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Il ADMINISTHACION DEL ESTADO

~ 2. Otras disposiciones

INTERVENCION REGIONAL DE CANTABRIA

Por no haberse podido realizar la notificacion en
el domicilio del contribuyente, cuyos datos se relacionan
a continuacion, se hace publico mediante el presente
anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» 285 de 27 de no-
viembre de 1992), la existencia de liquidaciones a su
cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Reintegro de ejercicios cerrados.

Numero de liquidacion: 1000063.

Ejercicio: 1994.

Contribuyente: Dofia Maria Josefa Martinez
Rubio. -

Ultimo domicilio: Calle General Varela, 18, A
Camargo.

Total a ingresar: 622.362 pesetas.

Plazos de ingreso: Las liquidaciones practicadas
deberan ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 0 20
del mes siguiente al que reciba la notificacion, segun
se trate de la primera o segunda quincena respectiva-
mente, advirtiéndole que de no hacerlo asi se procedera
por la via de apremio.

-Modos de ingreso: .

1) En la entidad colaboradora que presta el servicio
de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, en metalico o cheque confor-
mado por el banco.

2) A través de bancos o cajas de ahorro, en los que
no se precisa tener cuenta abierta.

Santander, 9 de junio de 1995.—FEIl interventor re-
gional, Emilio Gonzdlez Santacana.

05/84996

INTERVENCION REGIONAL DE CANTABRIA

Por no haberse podido realizar la notificacion en
el domicilio del contribuyente, cuyos datos se relacionan
a continuacion, se hace publico mediante el presente
anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» 285 de 27 de no-
viembre de 1992), la existencia de liquidaciones a su
cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Reintegro de ejercicios cerrados.

Numero de liquidacion: 1(}00109

Ejercicio: 1994.
Contribuyente: Don Fernando Orozco Marquez.

Ultimo domicilio: Calle Marqués Valdécilla Soto
M., 97 A, Santa Cruz de Bezana.

Total a ingresar: 18.800 pesetas.

Plazos de ingreso: Las liguidaciones practicadas
deberan ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 0 20
del mes siguiente al que reciba la notificacion, segun
se trate de la primera o segunda quincéna respectiva-
mente, advirtiéndole que de no hacerlo asi se procedera
por la via de apremio.
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Modos de ingreso:

1) En la entidad colaboradora que presta el servicio
de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, en metdlico o cheque confor-

- mado por el banco.

2) A traves de bancos o cajas de ahorro, en los que
no se precisa tener cuenta abierta. -
Santander, 9 de junio de 1995.—EIl interventor re-
gional, Emilio Gonzdlez Santacana.
05/85023

INTERVENCION REGIONAL DE CANTABRIA

Por no haberse podido realizar la notificacion en
el domicilio del contribuyente, cuyos datos se relacionan
a continuacion, se hace publico mediante el presente
anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» 285 de 27 de no-
viembre de 1992), la existencia de liquidaciones a su

cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Reintegro de ejercicios cerrados.

Numero de liquidacion: 1000110.

Ejercicio: 1994. |

Contribuyente: Dofia Charines Rosa Preciado.

Ultimo domicilio: Calle San Juan de la Canal, Soto
de la Marina, E. Esc. C, Santa Cruz de Bezana.

Total a ingresar: 18.800 pesetas. |

Plazos de ingreso: Las liquidaciones practicadas
deberan ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20
del mes siguiente al que reciba la notificacion, segun
se trate de la primera o segunda quincena respectiva-
mente, advirtiéndole que de no hacerlo asi se procedera
por la via de apremio.

Modos de ingreso:

1) En la entidad colaboradora que presta el servicio
de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, en metalico o cheque confor-
mado por el banco.

2) A través de bancos o cajas de ahorro, en los que
no se precisa tener cuenta abierta.

Santander, 9 de junio de 1995.—EIl interventor re-
gional, Emilio Gonzalez Santacana.

05/85027 :

INTERVENCION REGIONAL DE CANTABRIA

Por no haberse podido realizar la notificacion en

el domicilio del contribuyente, cuyos datos se relacionan
a continuacion, se hace publico mediante el presente
anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» 285 de 27 de no-
viembre de 1992), la existencia de liquidaciones a su
cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Reintegro de ejercicios cerrados.

Numero de liquidacion: 1000062.

Ejercicio; 1994.

Contribuyente: Dofia Maria del Carmen Sanchez
Hernandez.

Ultimo domicilio: Calle Gutiérrez Solana, 7-D,
11-A, Santander.
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Total a ingresar: 785.948 pesetas.

Plazos de ingreso: Las liquidaciones practicadas
deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20
del mes siguiente al que reciba la notificacion, segun
se trate de la primera o segunda quincena respectiva-
mente, advirtiéndole que de no hacerlo asi se pmcedera
por la via de apremlo

Modos de ingreso:

1) En la entidad colaboradora que presta el servicio
de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, en metalico o cheque confor-
mado por el banco.

2) A través de bancos o cajas de ahorro, en los que
Nno se precisa tener cuenta abierta.

Santander, 9 de junio de 1995.—EIl interventor Re-
gional, Emilio Gonzalez Santacana.

95/84991

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«ABB Industria, S. A.» (Division Motores)

INDICE

1.-DE LAS CONDICIONES PACTADAS.-

1.1 Ambito territorial

1.2 Ambito personal

1.3 Vigencia

1.4 Denuncia, revision y prérroga
1.5 Derecho supletorio

1.6 Absorcion y compensacion
1.7 Garantia personal

1.8 Comision paritaria

2 .DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION.-

2.1 Competencias

3.-DEL PUESTO DE TRABAJO.-

3.1 Movilidad del personal
3.2 Cambio de puesto
3.3 Promocioén del personal

4.-DEL SALARIO.-

4.1 Reftribuciones

4.2 Sueldo de calificacion

4.3 Plus de antiguedad

4.4 Incentivos y productividad

4 5 Horas trabajadas fuera de la jornada habitual
4.6 Plus de tarde

4.7 Plus de noche

4.8 Plus de Seguridad e Higiene
4.9 Plus de Jefe de Equipo

4.10 Pagas Extraordinarias

4 11 Pago de la Nomina

5.- DEL TIEMPO DE TRABAJO.-

5.1 Jornada de trabajo

5.2 Jornada partida

5.3 Trabajos en el exterior

5.4 Mantenimiento y vigilancia de instalaciones
5.5 Vacaciones |

5.6 Permisos retribuidos

5.7 Permisos no retribuidos

6.- DE LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA.-

6.1 Complemento de Empresa por LL.T.
6.2 Seguro de Vida

6.3 Asistencia médica complementaria
6.4 Ropa de trabajo

6.5 Ayuda para estudio de trabajadores
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6.6 Ayuda en favor de empleados con hijos disminuidos
6.7 Ayuda por defuncion

6.8 Subvencioén para actividades sociales

6.9 Incentivos a la jubilacion

7.- DE LA ACCION SINDICAL .-

7.1 Comité de Empresa
7.2 Derechos sindicales de los trabajadores

8.- VARIOS.-

8.1 De la Seguridad e Higiene laboral
8.2 Régimen disciplinario
8.3 Disposicién final

1.- DE LAS CONDICIONES PACTADAS

1.1 AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio afecta al personal adscrito al mismo que presta sus
servicios en la Division de Motores de ABB Industria, S.A. en Reinosa
(Cantabria).

1.2 AMBITO PERSONAL.-

Las normas convenidas regularan las relaciones y condiciones economicas y
de trabajo entre la Empresa y el personal de la misma.

Se exceptian de su ambito las condiciones econémicas pactadas
directamente con la Empresa, de aquelias personas que, por razén de su
cargo, sean consideradas como "Personal no afectado por Convenio”.

1.3 VIGENCIA.-

_El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir del 1° de
Enero de 1.995 y su duracién sera de UN ANO, es decir: hasta el 31 de
Diciembre de 1.995.

1.4 DENUNCIA, REVISION O PRORROGA.-

El presente Convenio sera prorrogable por ia tacita de ano en afio, si no
mediare denuncia previa ante la Autoridad Laboral correspondiente, por
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion, al menos, a la fecha
de su vencimiento.

1.5 DERECHO SUPLETORIO.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de Marzo) y demas
disposiciones legales de general aplicacion.

Se considerara, como fuente de Derecho Supletorio, la normativa de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica, en todos aquellos aspectos
que no estén concretados en el parrafo anterior.

1.6 ABSORCION Y COMPENSACION.-

Con caracter general, se estara a lo dispuesto en el Art. 26, punto 4, del
Estatuto de los trabajadores.

1.7 GARANTIA PERSONAL.-

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcion de
cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

1.8 COMISION PARITARIA.-

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que estara integrada
por un maximo de SEIS VOCALES de cada representacion.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes.

a).- La interpretacion auténtica del Convenio.

—

b).- El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las Partes, en los supuestos previstos expresamente en el presente texto

c).- Intervenir en los Conflictos Colectivos en la forma y con los limites que
determina la Ley.

d).- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara , en ningun caso, |a
competencia respectiva de las Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas
previstas en las disposiciones legales. Ambas representaciones podran ser
asistidas por los asesores externos o internos que consideren oportunos vy
designen expresamente.
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El domicilio de la Comision Paritaria ser el domicilio social de la Division.

2-DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION

21 COMPETENCIAS.-

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales de aplicacion.

3.- DEL PUESTO DE TRABAJO

31 MOVILIDAD DEL PERSONAL -

Se denomina “cambio de puesto”, la movilidad del personal dentro de los
limites del Centro de Trabajo.

3.2 CAMBIO DE PUESTO.-

Los cambios de puesto podran efectuarse con caracter provisional o
permanente y, dentro de lo posible, si no afectan a la organizacion del trabajo,
podran ser también éstos de caracter voluntario.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la
duracion del mismo no exceda de tres meses.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

La Empresa declara su intencién de que los cambios de puesto solamente los
efectuara buscando la mejor utilizacion de sus recursos humanos y, en
ningun caso, con intencion vejatoria, por lo que se esforzara en procurar que
el nuevo puesto se asemeje, lo mas posible, a Ia profesion y categeria del
trabajador afectado.

Se compromete ademas a procurar, en los casos que sea necesario, la
formacion complementaria que los trabajadores afectados precisen para el
mejor desempeno de su nuevo puesto de trabajo.

Estos cambios de puesto no podran supcner, en ningtn caso, pérdida o
disminucion de la categoria laboral y salario que los trabajadores tengan
reconocidos.

Una vez terminada la formacion que se entienda necesaria, el trabajador que
na cambiado de puesto tendra un periode de adaptacién, no inferior a tres
meses nl superior a seis, durante el cual se le garantizara el cobro de Ia
prima media que hubiese obtenido en el puesto anterior durante los uitimos
tres meses, excluyendo las retribuciones de las horas de paro no imputables
al trabajador, que se computarian retribuidas de la misma manera que el valor
medio hora resultante.

A los trabajadores afectados por algun tipo de movilidad (“‘cambio de puesto”},
la Empresa les reconocera el derecho al disfrute de las mejores condiciones
que pudieran corresponderles si, en el nuevo puesto y Departamento,
estuviesen establecidas, con caracter general, para el personal de la misma
categoria, nivel y profesion del productor quien, asi mismo, tendra que
acomodarse necesariamente a |as condiciones generales de su nuevo puesto
(horario de trabajo, régimen de turnos, etc.)

3.3 PROGRESIONY PROMOCION DEL PERSONAL.-

PROGRESION: Es el pase de un trabajador a un puesto mejor calificado o a
otro nivel econdmico superior, sin gue suponga la modificacion de su
categoria laboral.

PROMOCION: Es el pase de un productor a un puesto mejor calificado que
suponga cambio de categoria profesional.

'I.

REVISION DE CATEGORIAS: El ultimo trimestre de cada afio seran
analizadas las propuestas o solicitudes de revisién de funciones, de aquellos
puestos de trabajo consolidados donde, por razones diversas, hayan sido
asignadas nuevas tareas y que pudieran dar derecho al reconocimiento de
una categoria o nivel economico superior.

DERECHO PREFERENCIAL: Cuando se produzca una vacante, en primera
instancia se procurara adjudicar |la plaza entre el personal que ostente Ia
misma categoria y profesion de la vacante, y que en ese momento se
encuentre realizando trabajos de inferior categoria.

CONCURSO-OPOSICION Determinada la vacante o vacantes a cubrir, se
procedera de la siguiente manera:

A.-) Se formara un Comite de Ascensos que estara integrado por las
siguientes perscnas

« Un vocal designado por el Comité de Empresa.

= Unvoca! decignado porla Empresa

= Un vocal perencciente al grupo profesional al que correspondan las
vacantes, designado por el Comité de Empresa.

= Un vocal perteneciente al Departamento al que correspondan las vacantes,
designado por la Empresa.

M.E.C.D. 2016

» Un Presidente, propuesto por la Empresa y aceptado por la mayoria de los
vocales.

B.-) Seguidamente se hara publica la convocatoria indicandose en ia
misma los siguientes datos:

Numero de plazas a cubrir.

Personal que tiene derecho a presentarse a las pruebas.

Conocimientos y aptitudes requeridas.

Fecha y hora fijadas para la iniciacion de las pruebas (las cuales no podran
realizarse antes de 15 dias, a partir de la fecha de comunicacién).

o Duracién aproximada de las mismas.

e Composicion del Comité de Ascensos.

@ B @

C.-) Este Comité tendra las siguientes funciones:

o Confeccionar las pruebas para el CONCURSO-OPOSICION, que seran
eminentemente PRACTICAS.

e Supervisar y puntuar la ejecucion de las mismas.

= Segun los resultados, comunicar a la Direccion la persona 6 personas mas
idoneas para cubrir las vacantes.

En primera convocatoria tendran derecho preferente a participar en el Concurso-
Oposicién aquellos productores que ostenten la categorta o el nivel econémico
inmediatamente inferior a la categoria de la vacante a cubrir.

Agotado este proceso, por falta de concursantes o por insuficiencia de los
mismos, se hara una nueva convocatoria, dando opcién, por orden correlativo,
a las categorias inmediatamente inferiores.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, tendrad preferencia el
concursante que ostente mayor antigiedad en el oficic objeto de Ia
convocatoria. :

El reconocimiento de la nueva categoria y sus beneficios econdmicos surtiran
efecto a partir de que la propuesta del Comité de Ascensos sea aprobada por Ia
Direccion.

4.- DEL SALARIO

4.1 RETRIBUCIONES.-

Se dividen en:

A) Devengos Salanales:
Son los siguientes:

a) Sueldo de calificacion:

e Salario base o de Convenio
o Complemento personal

b) Complementos salarialaes:
e Personales: Antigliedad
Otros

o De puesto de trabajo:
Plus de tarde
Plus nocturno
Plus de Seguridad

Otros.

o [De mayor cantidad de trabajo:
Horas extraordinanas

Primas 6 Carencia de Incentivos

e De vencimiento periodico superior al mes:
Pagas extraordinarias.

B) Devengos exirasalariales.-
Son los siguientes:

» Alojamiento y manutencion (dietas).
e Retrib. complem. por Inc. Lab. Transitoria.
e Los contemplados como Beneficios Sociales.

4.2 SUELDO DE CALIFICACION.-

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria profesional de
cada trabajador.

El importe correspondiente figura en los Anexos 1 y 2

4.3 PLUS DE ANTIGUEDAD.-

Taodo el personal téndra derecho a percibir un Plus de antigliedad por cada
periodo de cinco afios de servicio, igual para todas las categorias
profesionales o puestos de trabajo,

3
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El Plus de antigliedad empezara a computarse el 1° de Enero, para los
ingresados en el primer semestre y el 1° de Julio, para los ingresados en el
segundo semestre.

" El importe comespondiente figura en ef Anexo 6

44 [INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD.-

La Empresa se halla organizada segun meétodos racionales de productividad
y tiene establecidos sistemas de incentivos clasificados de la siguiente
manera;

1.- Prima Directa

2.- Prima Indirecta

3.- Carencia de Incentivos
4 - Prima por objetivos
4.4.1.- Prima directa

Es la obtenida, en Ia realizacion de trabajos medidos, por el personal de
M.O.D.

La actividad de cada trabajador se obtiene dividiendo el tiempo asignado para
cada tarea entre el tiempo invertido en la misma, entendiéndose como
actividad normal cuando el resultado de esta division es igual a uno (1).

La cantidad a abonar, por el concepto de prima, es el resultado de multiplicar
el numero de horas invertidas en la realizacion de de trabajos medidos, por el
valor hora correspondiente, segun la actividad alcanzada y de acuerdo con
los valores de la tabla A del Anexo 4

El personal de M.O.D., en funcion de la carga de trabajo existente y las opciones
de movilidad recogidas en el Art. 3 del presente Convenio, podra ser requerido,
de forma temporal, para realizar otros trabajos directos en otras Secciones, ¢ de
su propia profesién en su puesto habitual, pero no directamente con cargo al
producto.

La prima a percibir, en ambos casos, se abonara de acuerdo con los valores de
la tabla A del Anexo 4.

Tambien podra ser demandado para realizar temporalmente trabajos de
INDIRECTOS 6 trabajos de los llamados AUXILIARES.

a) A estos efectos se consideran trabajos INDIRECTOS los realizados por el
personal de MANTENIMIENTO, de GARANTIA DE CALIDAD y los que pueda
realizar el personal DIRECTO, en sustituciones por enfermedad 6 accidente, al
personal de SERVICIOS GENERALES, ALMACEN, ete.

b) El resto de posibles trabajos, no contemplados en el parrafo anterior, seran
considerados como TRABAJOS AUXILIARES.

La prima a percibir en cada caso sera la que se especifica en sus tablas
correspondientes y con el coeficiente medio de ese momento en Fabrica.
b

|

Cuando el paro no sea imputable a la Organizacion, como por ejemplo: por
fallos externos de energia, situaciones catastroficas, etc., se abonara la prima
correspondiente con los valores de la tabla A del Anexo 4.

Tambien existe el derecho a percibir prima, segun los valores de la tabla B
del Anexo 4, en aquellos casos en los que, a un operario, despues de haber
avisado a su Mandc correspondiente de la finalizacion de un trabajo, no
pueda asignarsele alguna tarea alternativa de las ya indicadas.

Durante la vigencia del presente Convenio, si faltase carga de trabajo
suficiente para una ocupacion minima del 50% de la capacidad anual, a
aquellos productores que no alcancen dicho porcentaje de ocupacion, se les
abonara la parte que les falte, con la tabla A de prima del Anexo 4.

Si. en un futuro, el actual Sistema de Primas para el personal de M.O.D_ tai
como se contempla en este Convenio, fuera objeto de modificacion, la parte
de los ingresos a someter a los nuevos parametros o sistemas de medicion,
serfa la equivalente a la totalidad del del concepto de prima de MO.D.,
quedando sin efecto la garantia recogida en el parrafo anterior.

4.4.2.- Prima Indirecta

Prima Indirecta es la obtenida, en la realizacién de trabajos no medidos, por €l
personal de M.O.I,

L2 cantidad a abonar, por este concepto, ser el resuitado de muitiplicar el
numero de horas trabajadas por el valor hora correspondiente, segun la
actividad promodia obtenida por los trabajadores de M.O.D. en el tnmestre
anterior, y de acuerdo con los importes de la tabla del Anexo 5.

4.4.3.-Carencia de Incentivos.-

.Es la prima que obtienen aquellas personas cuyos ftrabajos no estan
englobados en ninguno de los dos apartados anteriores y se abonaran segun
la tabla del Anexo 1.

4.4.4.- Prima por objetivos cumplidos.-

Es la prima que se obtiene por alcanzar los objetivos que, para cada periodo,
margue la Direccién y que se engloban dentro de los siguientgs conceptas:

a) Por cantidad de trabajo

Corresponderia cuando se supere el presupuesto éptimo, el cual se define

como “una ocupacién del 80% de la M.O.D. en trabajos que después son
vendidos”.

M.E.C.D. 2016

b) Por calidad del trabajo

Cuyo concepto a medir podra ser variable en funcién de las necesidades de
la Organizacion.

La cantidad econémica a percibir ser la indicada en el Anexo 8.

4.5 HORAS TRABAJADAS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL.-

Se dividen en:
e Horas extraordinarias.

¢ Horas compensadas.
e Flexibilizacion de jornada

Horas extraordinarias.-

Principio basico: Ambas Partes reconocen la necesidad de

eliminar, siempre que sea posible, |a realizacién de horas extraordinanas.
En consecuencia se establecen los siguientes critenios:

a) Las horas extraordinarias habituales seran suprimidas.
Para aquellos casos excepcionales en que sea precisa su realizacion, se
estara a lo dispuesto en las Normas Legales que regulan esta materia y se
abonaran al valor establecido en el Anexo 3.

b) En las Secciones o Servicios en que se aprecie una carga de trabajo que
aconseje el reforzamiento de su plantilla, deberan tomarse las medidas
oporitinas para que, previa la formacién que se estime necesaria, puedan
cubrirse los puestos que sean precisos.

c) En todos los casos en que sea posible, de acuerdo con los Mandos
correspondientes, se sustituird la realizacion de horas extraordinarias por
horas compensadas.

Horas compensadas.-

Se denominan asi las realizadas por necesidades de la Organizacion y
aceptadas voluntariamente por el trabajador.

Tendran un suplemento econdmico (segun el Anexo 7) en concepto de
gratificacion y deberan ser disfrutadas, previo acuerdo entre la Empresa v el
trabador, como maximo, dentro del trimestre natural posterior al de su
ejecucion, a razén de una hora disfrutada por cada hora trabajada,

Por razones especiales, excepcionalmente, podra pactarse

el disfrute de parte de dichas horas en aiguna fecha concreta fuera de los
limites establecidos.

Flexibilidad de jornada.-

Para facilitar la mejor utilizacion de los recursos, se acuerda una
flexibilizaciéon de jornada, nunca con caracter generalizado, que podra ser de

. aplicacion solo en aquelios momentos y secciones en que exista falta o carga

de trabajo.

Esta flexibilizacion de jornada facilitara la generacion de un crédito de 50
horas por persena, que podra ser ampliado, de forma voluntaria y de acuerdo
con los Mandos, siempre que persista la falta 6 carga de trabajo en la Seccion
correspondiente. Dicha flexibilizacion se regira por las siguientes

NORMAS

1*) Ante un analisis previo de la relacion carga/capacidad de la Division, se
determinara, en aquellas secciones donde se prevea falta 6 carga de trabajo,
a qué colectivos afectara la aplicacién de Ia flexibilizacion de jornada.

2%) El débito de horas descansadas asi como las denominadas “horas
compensadas”, podra ser trabajado cuando la Organizacion lo precise, al
menos a razén de dos horas diarias, antes 6 despues de ia jornada habitual, y
dos sabados por la mafiana al mes, siempre de comun acuerdo con los
Mandos y respetando los limites del preceptivo descanso legal.

3%) La comunicacion previa a las personas afectadas se hara con cuarenta y
ocho horas de antelacién vy, en situaciones especiales, como minimo, con el
tiempo preciso para que tanto el trabajador como la empresa puedan
reaccionar de una forma natural.

4%) Las horas de descanso tendran la garantia del salario habitual mas la
prima media al precio de la tabla B del Anexo 4.

5%) Las horas de flexibilidad, cuando sean trabajadas, se abonaran al pi’ecin
de la hora compensada (Anexo 7).

6%) Si el trabajador no hubiese sido requerido para ftrabajar las horas
previamente descansadas antes de fin de afio, el débito de horas pendientes
se saldard a “cero” y solo podran ser acumulables, a la felxibilidad que se
genere en el nuevo afo, las horas descansadas en el ultimo trimestre, cuya
realizacion podra ser requerida dentro del primer trimestre del afio entrante.
Si, pasado este tiempo, dichas horas no se hubiesen trabajado, serian
deducidas del saldo generado hasta entonces. ;

7%) Las horas trabajadas con anterioridad se regiran, para su posterior
descanso, por lo pactado en el punto 4.5, "Horas compensadas’, de este
Convenio.
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8') La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa una

informacién mensuai detallada referente a la carga/capacidad de la Divisién
—~ =)

asl como de los criterios por los que se ha regido para cumplir y aplicar la
normativa establecida en el presente articulo.

4.6 PLUS DE TARDE.-

Los trabajadores que presten sus servicios en turno de tarde, percibir n el
plus que se fija en el Anexo 6.

4.7 PLUS DE NOCHE .-

- Los trabajadores que presten sus servicios en turno de noche, percibir n el
plus que se fija en el Anexo 6.

4.8 PLUS DE SEGURIDAD E HIGIENE -

Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo,
teniga notoria incomodidad derivada del uso de los medios de proteccion, y
siempre a juicio del Comité de Sdad. e Higiene, se le abonara la bonificacion
sefalada en el Anexo 6.

Teniendo en cuenta el sistema de liquidacién de vales de trabajo que existe
en esta Fabrica, se establece un ptecio/hora para este Plus, que sera el
resultado de dividir su valor anual entre el nimero total de horas efectivas a
realizar en el ano.

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos de trabajo y
categorias, comprende y cubre las fres circunstancias de excepcional
toxicidad, penosidad y peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno.
dos o los tres puntos supuestos.

Corresponde al Comite, de Seguridad e Higiene decidir la inclusién o
exclusion de los puestos a los que sea preciso abonar esta benificacion y, en
caso de desacuerdo se estara a lo que determine la Autoridad Laboral. Para
la percepcion de este Plus sera imprescindible que el trabajador utilice todos
los elementos de seguridad y proteccion que, en razén de su puesto le sean
asignados. La no utilizacién de los mismos, despues de un primer aviso
escrito, dar lugar a la eliminacion del Plus gue viniese percibiendo.

4.9 PLUS DE JEFE DE EQUIPO.-

Aquellos productores que, realizando trabajo manual, asuman el contro! de
trabajo de un grupo ae Oficiales, Especialistas, etc., percibiran un Plus, por
este concepto segun la tabla del Anexo 6.

4.10 PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se abonaran dos pagas extraoidinasias, incluyendo en cada una de ellas los
siguientes conceptos retributivos:

e Sueldo de calificacién mensual
» Antigledad mensual

e Complemento Personal mensual

s Plus de Jefe de Equipo mensual (personal de Taller)

El dia 30 de Junio se abonara la del primer semestre del afio y el dia 20 de
Diciernbre la correspondiente al segundo. Estas pagas extraordinarias se
devengaran a lo largo del semestre a que correspondan y se abonaran segun
el salario que tenga cada productor en el ultimo mes de dicho semestre,

411 PAGO DE LA NOMINA .-

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales vencidos, el
penuitimo dia natural de! mes o el inmediato laborable anterior, de ser aquel
festivo.

Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendra establecida una
retribucién mensual, la cual sera independiente del numero de dias de trabajo
que tenga realmente cada uno de los meses.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

s Salario de Convenio
e Plus de Antigtiedad
¢ Complemento Personal,
todos ellos por sus importes mensuales.

Ademas de los conceptos anteriores se abonaran 6 deduciran las incidencias,
que a continuacion se indican, correspondientes al mes anterior:

s Horas extraordinarias
s Incentivos fijos o primas a la produccion
e Pluses varios

Pagos delegados por | L.T.
Descuentos por.-horas perdidas, anticipos, efc.

M.E.C.D. 2016

En todos los pagos sujetos al .R.P.F. o a las cotizaciones a la Sdad. Social a
cargo del productor, se retendran las cuotas correspondientes, de
conformidad con la legislacion vigente. -

9.- DEL TIEMPO DE TRABAJO

2.1 JORNADA DE TRABAJO.-

Las horas efectivas de trabajo, que se distribuirdn cada afio segun el
calendario y fiestas oficiales, son las establecidas en el Anexo 7. |

En el mes de Diciembre, el Comité de Empresa y la Direccién de la Divisién
confeccionaran el Calendario Laboral. para el afio siguiente, respetando las

disposiciones legales que resulten de aplicacién y haciendo, en el mismo,
referencia expresa a los siguientes aspectos laborales:

» Horas efectivas de trabajo
e Descansos

+ Fjestas

Vacaciones

« Horarios de trabajo

Se podra utilizar una flexibilidad de jornada cuando ésta sea justificada y de
acuerdo con el Mando correspondiente.

5.2 JORNADA PARTIDA.-

El personal de oficinas tendra jornada partida todo el afio, menos los meses
de Julio, Agosto y Septiembre, con una interrupcion, al medio dia, de hora y
media para la comida.

En compensacion por la falta de comedor propio, a este personal que ha de
continuar su jornada por la tarde, la Empresa le abonara un Plus de comida
cuyo importe queda reflejado en el Anexo 7.

53 TRABAJOS ENEL EX TEEIDR.-*

Cuando, por necesidades de la Empresa, el trabagador deba salir de viaje,
percibira los gastos directos derivados del mismo y las dietas que
correspondan, segun las normas internas que, a eslos efectos, existen en la
Empresa. Las dietas corresponden a los gastos nommales de manutencion y
estancia en establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen
caracter compensatorio y no salarial, a modo de indemnizaciones o suplidos
previstos en el art. 3 del Decreto 2380/73, de 17 de Agosto, sobre ordenacion
del salario. i

En lo referente al tratamiento fiscal, se estar a lo dispuesto en el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, vigente en cada
momento.

Los trabajadores que hayan de prestar sus servicios fuera de la Divisién, en
talleres o dependencias de clientes de l|a Empresa, se adaptaran
necesariamente al horario de trabajo que rija en el Centro del Cliente.

En el caso de que, por esta adaptacion, la jornada que deban realizar resulte
superior a la establecida en la Division, los trabajadotes percibiran el exceso
en concepto de horas compensadas, con el disfrute de los descansos
equivalentes y, cuando se ftrate de sabados o festivos, como horas
extraordinarias.

54 MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES.-

El Comité, de Empresa y la Direccion, de mutuo acuerdo, estableceran
horarios especiales para aquellos trabajadores que realicen labores no
susceplibles de interrupcion en sabados, domingos o festivos.

La indole de estos trabajos podra ser: de mantenimiento, vigilancia,
reparacion, limpieza, de caracter continuo y, en general, de aquellos
cometidos que, de no realizarse en sabados, domingos o festivos, pudiesen
originar un entorpecimiento o perjuicio al desarrollo normal de la produccion.
La remuneracion de estos trabajos estara incluida en el nivel salanal del
personal afectado y se abonara un plus cuya cuantia se recoge en el Anexo

¢

En todos los casos, el promedio de horas anuales de los trabajadores
afectados, no excedera del numero de horas previstas para el iesto del

personal de la Fabrica.

55 VACACIONES.-

Las vacaciones tendran una duracion total de 30 dias naturales o 22
laborables y en ningun caso su disfrute ser substituible por compensacion
economica. En casos especiales, dependiendo de las necesidades de trabajo
en Secciones concretas, podra fijarse su disfrute en fechas distintas de las
acordadas, de comun acuerdo entre |la Empresa y los trabajadores afectados.
Tedo ello dentro del marco legal establecido en el art. 38 del Estatuto de los

Trabajadores.
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En las vacaciones se pagaran los siguientes conceplos:

s Salario mensual

e Antigiedad mensual

s Complemento personal mensual

e Carencia de incentivos mensual o prima

s Otros conceplos reglamentariamente computables.

Para el persunal de taller las horas de prima a abonar seran las
correspondientes a 22 dias de trabajo, al valor hora del coeficiente promedio
obtenido por cada trabajador en los tres meses anteriores a la fecha del inicio
de las vacaciones.

5.6 PERMISOS RETRIBUIDOS.-

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificando
debidamente los motivos, podran faltar al trabajo, con derecho a Ia
percepcién de su sueldo de calificacién mas el plus de antigliedad y su prima
habitual, por las causas y tiempo siguientes: '

(*) |a) En caso de matrimonio 15 | dias naturales
[(*) |b) |Por nacimiento de hijos 2| dias laborables
, ("} c)' En caso de matrimonio '_d-é_f:'-ﬁ_dpr'ea PIEh dhlﬁéiural T
[\ Ihuus 6 hermanos de uno u otro 1I
|c¢nyuge '

I
-l._- - :

(*) |d) |En caso de fallecimiento de cobnyuge .ﬁ. 4[;“35 natuales
‘hijos® 5

(5) e}mf'Eh r:ag_-:: de fallecimiento de padres, 3:dias naturales
,padres politicos, abuelos, abuelos; -i
'pnﬂticos nietos 6 hermanos g

N ot ittt ___,.,I. L et e e e —— s
1

13k 'En caso de fallecimiento de hljﬂsi E:dias naturales

|
| i politicos 6 hermanos politicos | : __;
L

©

e
I(} g} En caso de fallecimiento de timsI 1 dia natural
’. ; .carnales (y los conyuges de estos), |

' primos y sobrinos en primer grado E |

] ]

i = - 2 '—"'——""——r g S i IS = - —

|(*) h)  En caso de enfermedad grave o 2 dias naturales
;_ | . intervencion quirargica can‘l
' hospitalizacién de padres, padres: !

Rt politicos,  abuelos, mbuelos! :
i politicos, conyuge, hijos, nietos 6 | f : :
R Y hermanos e SR Sl
(*) 1)) En caso de enfermedad grave o 1 dla laborable !
| intervencién quirdrgica con' .
| hospitalizacion de hijos o hermanos : 5

|

3]

lpoﬂhcos

ey Lo ee - — b —

YD En caso de intervencién quirtrgica, | 1|dta natural | |
que no necesite hostitalizacion, de, :
cnnyuge hijos, padres y hermanos | |

ST | E

-

: R 'Por traslado de domicilio habitual | 2 I_I'.‘:ES_!TEE}QEFS“ SoEleARa
@ __.I]“*E'r'i' caso de examenes, excluido elih_ ; Tél'lﬁpd_i:si:_érﬁhbl'e_““ i

| preceptivo para la obtencion del|
1 permiso de conducir y similares

m) En caso de asistencia del trabajador, a,
|consulta médica de Ia Seguridad|
iSm:Eai, cuando coincida con el horario
1de su trabajo habitual

|

e =
el mdispensable

|

]

i . . i, © T EETE—

n) | En caso de consulta médica, fuera de el indispensable
la localidad, a Especialistas de la
Sdad. Social, de conyuge, padres o
| hijos, cuando, por edad o imposibilidad

fisica, precisen acompafiamiento
= e i

L

o) |Para el cumplimiento de un deber | ‘[El indispensable
inexcusable de caracter publico y de| |

acuerdo con lo establecido en el art. ‘

461 y 37.3/d del Estatuto de los {

Trabajadores 5

mamge. Lags . 7 o s LW - it Crl 2 T TN I L —— i P _—— -

il L ——— e ——

NOTA: Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
tiempo de permiso indicado en los apartados sefalados con asterisco (°)

podran ampliarse segun los siguientes criterios:

« Entre 50 y 250 Kms.: 1 dia natural mas
» Entre 250 y 500 Kms. 2 dias naturales mas
o A masde 500 Kms.... 3 dias naturales mas

M.E.C.D. 2016

5.7

PERMISOS NO RETRIBUIDOS. -

El personal podra disfrutar los permisos no retribuidos que justificadamente
necesite, pudiendo recuperar el tiempo no trabajado, de acuerdo con sus
Mandos, dentro de los tres meses naturales inmediatamente siguientes a la
fecha de la ausencia.

Los permisos no recuperados seran descontados de su retribucién por el
tiempo real, calculandose el valor de la hora segun la formula siguiente:

Retribucién total ano

..... cemememeeaeame = Descuento por hora

horas afio + 200

La retribucion total afio es igual a:

s Sueldo anual de calificacién (incluidas pagas extras)
e Antigliedad afio
« Complemento personal afo.

6.-DE LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA

6.1

COMPLEMENTO DE EMPRESA POR I.L.T.-

A): En los casos de ILT por accidente laboral 6 enfermedad profesional la
Empresa complementara la indemnizacion oficial con la cantidad necesaria
para garantizar un ingreso equivalente al 100% de su retribucion, desde el
primer dia.

B): En los casos de ILT por enfermedad 6 accidente no laboral la Empresa -

' complementard la indemnizacion oficial con la cantidad necesaria para

garantizar un ingreso equivalente a los porcentajes sefialados a continuacion
sobre su retribucién habitual diaria:

En la primera baja del afio: -

Dilas 1*al3% ol 100%
Dias 4° al 156° ................ BO%
Dias 16° en adelante .... 100%

El resto de las bajas:

S DiasAcat20r s . 80%

Dias 21° en adelante ..... 100%

Los porcentajes de retribucion indicados se aplicaran sobre los conceptos
retributivos siguientes:

Sueldo de calificacién

Complemento Personal

Antigliedad

Carencia de Incentivos 6 Promedio de Prima de los tres meses anteriores.

6.2 SEGURO DE VIDA.-

La Empresa mantendra el Seguro Colectivo de Vida existente que cubrira
los riesgos de muerte o invalidez permanente absoluta, cualquiera que sea su
causa, para todo el personal de plantilla que se encuentre prestando servicio
activo en la Empresa.

El capital asegurado para cada empleado sera igual a los ingresos fijos
totales anuales brutos, redondeando, por exceso, en millones de pesetas.

La revision de este capital asegurado se hara una vez al afio, en el momento
de la revisidn salarial colectiva.

6.3 ASISTENCIA MEDICA COMPLEMENTARIA.-

Los Servicios Médicos de la Empresa completaran los reconocimientos

_anuales que se vienen practicando, con con otros especificos, para aquellos

trabajadores cuyas circunstancias de edad o condiciones fisicas vy
ambientales, hagan necesarios dichos reconocimientos, respetando Ia
voluntariedad para someterse a ellos.

6.4 ROPA DE TRABAJO.-

En cumplimiento de la normativa vigente, se establece la dotacion anual de
las siguientes prendas de trabajo:

Taller: HOMBRES: -Dos buzos (o prenda similar) y dos camisas de verano.
MUJERES: -Dos batas

Oficinas Técnicas: -Una chaquetilia

Estas prendas de trabajo seran entregadas dentro del primer trimestre de
cada afio.

Para puestos especiales, la dotacién de otras prendas de trabajo sera
acordada por el Comité, de Seguridad e Higiene. Asl mismo, se suministrara
a los trabajadores todo el equipo personal de seguridad que su trabajo
requiera.
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6.5 AYUD. PARA ESTUDIOS DE TRABAJADORES.-
La Direccion analizara las solicitudes de ayuda de los trabajadores que

cursen estudios y que sean de aplicacion a las actividades de la Empresa,

subvencionando los mismos, como minimo. en un 50%.

6.6 AYUDA EN FAVOR DE EMPLEADOS CON HIJOS DISMINUIDOS. -

La Empresa subvencionara los costes que tengan que afrontar los
empleados con hijos disminuidos con un subsidio econémico mensual que se
fila en el Anexo 7. Para tener derecho a este subsidio sera requisito
necesario y suficiente que el empleado tenga reconocido, como beneficiario
de la Sdad. Social. al hijo disminuido y que perciba del INSS el subsidio
establecido al efecto.

Ilgualmente podra tener derecho a esfe subsidio el empleado que tehga

Para ¢llo, sus componentes recibiran la formacién que sea precisa y seran
atendidas sus recomendaciones asi como recabado su asesoramiento
cuantas veces sean precisas.

Con éllo se trata de obtener una proteccion eficaz y una mentalizaciéon, a
todos los niveles, sobre la importancia de la Higiene industrial y la prevencion
ante los accidentes y las enfermedades. :

8.2 REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Arts. 57, S8 y
60), en la derogada Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica
(solamente a efectos de tipificacion de las faltas, Ars. 93 al 97) y demas

reconocido, por un Centro de Medicina Preventiva o similar, de igual garantia, disposiciones legales de aplicacion.

a! Aijo disminuido debiendo, en este supuesto, aportar, cada dos afios.
dictamen médico al respecto para seguir disfrutando de |a prestacion.
8.3 DISPOSICION FINAL.-
6.7 AYUDA POR DEFUNCION.-

Si ocurriera, por cualquier causa, el faliecimiento de un trabajador con mas de
dos afos de antigiiedad en la Empresa, seran abonadas. a sus herederos
legales, dos mensualidades, en importe integro, de todos sus emolumentos.

Quedan derogados y sustituidos, por las condiciones de este Convenio,
cuantos pactos, usos y costumbres han venido regulando las relaciones entre

ambas Partes.

6.8 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES.-

La LErnpresa destina (ver Anexo 7), una subvencién para actividades ' 1
sociales, cuyo funcionamiento sera determinado por una normativa @
confeccionada al efecto.

Sl dicha dotacion econémica no llegara a ser utilizada en su totalidad. por

suspenderse algun proyecto o por falta de actividades, la diferencia resultante

no sera acumulable para el ejercicio del afio siguiente.

Anexo 1

6.9 INCENTIVOS A LA JUBILACION.-

La obligatoriedad de jubilacién se establece dentro del afic natural en que se

cumplen-los 65 afos de edad.
ABB Industria. S A

Todo trabajador, al cumplir los 60 afios de edad, podra optar voluntariamente DPTO. DE PERSONAL

por la jubilacién. REINOSA

En este caso tendra derecho, por una Unica vez y siempre que lleve como:

minimo 20 afos de trabajo en la Empresa, a una indemnizaciéon equivalente a TABLA DE SALARIOS - PERSONAL EMPLEADO

las mensualidades que le correspondieren de acuerdo con la escala

siguiente, debiendo preavisar de su intencién con, al menos, tres meses de SALARIO CINCENT C PERS

antelacion: CATEGORIA| SALARIO || ANO ||CINCENT|| ANO C PERS ANO
A los 60 afios: 25 meses ' ! ,
A ]QS E" afios: ED meses ;GULNQUEN]‘G 3788.73 1595466 110/7.86 J9BBBT7 162.81 BA3TE
A los 62 afios: 15 meses 3 ' }Sﬁ'gﬂ ig;’;‘?
A los 63 anos: 10 meses SUBALTERN:4 81.39 34185
A los 64 afios: 5 meses g g‘;ﬁ ee787
Alos 65 aflos: 2 meses 7 0.00 ”393

Si, durante la vigencia del presente Convenio, se modificase edad de
jubilacion por imperativo legal, el presente articulo quedard en suspenso,
procediendose a la reunion de la Comision Paritaria, que procedera a su
adecuacion a las nuevas disposiciones legales.

QUINQUENIO 398087 1671965 1161.08 417991 143.80 60387
119.83 50330
95.87 40266

1
2
3
OFICIAL 2% | 4 71.80 30199
3
B
7

47.92 20127
2397 10068
0.00 0

7.- DE LA ACCION SINDICAL

7.1 COMITE DE EMPRESA.-

Se estara a'lo dispuesto en el Titn.;ln Il del Estatuto de los Trabajadores y ;umNGUENID esias el Rl o :?g:gg gggg;
tendra las competencias que le asigna el art. 64 del mencionado Estatuto. 3 8587 40266

OFICIAL 13 (C 4 7190 30199
Para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical, se respetaran. 5 a792 20127
para sus miembros, las garantias que establece el art. 68 del referido Titulo II. ? 23'33 mﬁﬁ

Asimismo se acuerda que los miembros del Comité, de Empresa podran
acumular las horas de crédito en uno o varios de sus componentes, sin

1 QUINQUENIO 427655 1796150 124723 443037 143,80 60397

rebasar el maximao total. 5 119 83 50330
3 95 87 40266
OFICIAL 12 (B 4 71.90 30199

7.2 DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES.-

El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar, por escrito, que Ia
Empresa le descuente de sus haberes mensuales el importe de su
correspondiente cuota sindical.

47,92 20127
23.97 10068
0,00 0

~J O LR

El traba;gdc—r en activo, que sea elegllen para nstentaf un cargu_snndﬁmal de 1 QUINQUENIO 4368.89 1834934 127426 458773 14378 60389
relevancia local, autonémico ¢ nacional podra solicitar la situacién de 2 119.83 50330
excedencia, debiendo reincorporarse a la Empresa solicitdndolo por escrito B 9589 40275
en el plazo de un mes, después de finalizar el motivo por el que aquella fué DF'C'AL"EA; 705 i
solicitada. & ' g;jgg *rmm;gg
7 000 0

8.- VARIOS

8.1 DE LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL.-

Ambas representaciones declaran su intencién de potenciar las competencias
del Comité, de Seguridad e Higiene y de los Servicios Médicos de la Empresa
para que, de esta manera, la seguridad y la salud laboral en la Empresa se
conviertan en una auténtica realidad.

REINOSA, ENERO DE 1.995
I CONVENIO COLECTIVO

EL COMPLEMENTO PERSONAL VA EN FUNCICN DE LA ANTIGUEDAD
QUE CADA TRABAJADOR TENIA AL 1-7-90

M.E.C.D. 2016
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Anexo 2

ABB Industria. S A

Dpto de PERSONAL

REINOSA TABLA DE SALARIOS PERSONAL DE TALLER]
SALARIO C PERS
saldia ||ANO lc pers dia | |ANO
1 QUINQUENIC 417263 1752506 176.18 73996
2 : 146.16 61387
3 117.41 49314
ESPECIALISTA 4 87 38 36700
5 58 63 24623
6 28 .60 12014
7 0.00 o
1 QUINQUENIC 426333 1790600 168 98 70972
2 140.36 58053
3 11304 AT&£75
OFICIAL DE 3® 4 84 42 35456
5 55 80 23438
G 28 46 11855
7 0.00 c
T QUINQUENIC 4369.73 1835287 16517 69373
2 137.83 578891
3 110 .49 46408
OFICIAL DE 2¥ 4 B83.15 34825
5 55.80 23435
b 27.19 11419
7 0.00 0
1 QUINQUENIC ﬂ5l25 52 1900720 16010 67244
2 134.03 £6292
3 106,70 44814
QFICIALDE 1:(C} 4 7935 33327
5 5327 22375
B 23.92 10888
7 0.00 ]
1 QUINQUENIC 462812 1643808 16010 67244
pa : 134,03 56292
3 106.70 44814
QFICIAL DE 18 {B)] 4 8061 33658
5 8327 22375
B 2592 10888
7 0.00 o
1 QUINQUENIC 4700 31 1974129 161.38 G7780
2 134.03 56292
3 106.70 44814
OFICIAL DE 12 (A) 4 80 .61 33658
5 5327 22375
6 27.19 11419
7 0.00 0

REINOSA. ENERO DE 1.995
Il CONVENIO COLECTIVO

EL COMPL PERSONAL VA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE
CADA TRABAJADOR TENIA AL 1-7-80

Anexo 3

ABB Industna. 5 A
DPTO DE PERSONAL

BEINOSA

CONCEPTO PETRIBUTIVO. HORAS EXTRAQORDINARIAS

EMPLEADOS

CATEGORIA

SLIBALTERN

EICIAL 2

GFICIAL 1 (C)

] =1 = E_B!

IR ICIAL 14 ()

DREE RIS

M.E.C.D. 2016

CATEGORIA

ESEELCIALISTA

CIFICIAL e

IMPORTE
HOBA

1265 96
1926, 24
136381
1474.41

146301

IMFORTE
HORA
QOFICIAL 24 114686
OFICIAL 1:-C 1189.86
OFICIAL 12-B 1218.75
OFICIAL 14-A 123659
REINOSA ENERO DE 1.935
Il CONVEMIO COLECTIVG
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giic iolie e gy ANEXO 7
o RERIRES kg
e INCREMENTO SALARIAL:
& Pl . S e Se fija un incremento salarial, para 1.995, del 3,6% sobre todos los conceptos
- 8 8 G/® gs excepto la antigledad ¢ Plus de Vinculacion que lleva su propio incremento.
o AoB g nlic o e HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO: .............. 1.720 i
Al R
e HORAS COMPENSADAS.-
J - g v g 5 & El suplemento econémico por horas compensadas para 1,995 sera de 938 -
o = o e
- e L T HAA ¥ TR SO Ptas.
— 4| i = L L+
i o e i (S 1 0
;% el LT e s SUBVENCION POR COMIDA.-
nd N = e i0g — h %
E g 4 © @ © N = i s El suplemento econdmico para el personal de jornada partida sera de 649, -
T T e e 2 2 Ptas. por dia trabajado.
= w0
Sl s g o e e S
N S 4 8 g g < =@ 9 o MANTENIMIENTO Y.VIGILANCIA DE INSTALACIONES.-
Tt T 7 % En base al enunciado de este articulo, se establece un Plus especial, para el
7 b SR A e gu Servicio de Guarderia, de 2.702,-ptas. diarias, a percibir en sabados,
e % § E E E E gé domingos y festivos, segtn el calendario laboral oficial para 1.995.
o) SR e T
b =
4 8 e o5 0 a 2 AYUDA EN FAVOR DE PRODUCTORES CON HIJOS DISMINUIDOS.-
5 g & ~ 3 & 3 = 2 El subsidio econémico mensual por este concepto se fija en: $1.385,- Ptas.
I
- o - St e SR PR T - = ACTIVIDADES SOCIALES.-
— P ) - .
& © ~ & & 8 3 Se establece un fondo para actividades sociales y recreativas de 1.682.000 -
- | Ptas.
= w 2 P w Ly o -
0 s L 2 — Ty =T =
al |7 5 ® 0 3 & o
>
7 ANEXO 8
o4 ISR 5G5S
g M7 o8-8 8 F R 3 PRIMA POR OBJETIVOS CUMPLIDOS -
= : ;
O
EE = =1 Bajo el concepto de Prima por Objetivos Cumplidos, Art. 4.4, apartado 4.2 del
o g’ < | j08 o vigente Convenio, se establece la cantidad de 30 000,-Ptas., como tope, por
gﬂ § -4 S ; 1 persona y afio, y el importe a percibir sera directamente proporcional al
0 L E 5 g % o porcentaje de facturacion conseguida sobre el Presupuesto para 1.995, siendo
%E 3 ol |5 E E E este de 2.472 .- millones de peselas , acordandose que, si bien dicha cantidad
= gueda como base de partida para futuras negociaciones de Convenio, el objetivo
a cumplir sera marcado por la Direccion, en funcion de las necesidades que la
organizacion demande, estableciendose con el Comitée, los parametros de
Anexo b aplicacién.
Reinosa, Enero ue 1.995
95/101312

ABB Indusina. 5 A
DFTO.DE PERSONAL

= , lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

CONCEPTO RETRIBUTIVO PLUSES 1. Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO
valor aho valor mes | |valordia valor haora

FLUS VICULACION e - J - Con fecha 26 de julio de 1995, la Alcaldia-

Presidencia de Torrelavega ha dictado decreto de dele-
gacion de funciones que, transcrito literalmente, dice
lo siguiente: '

(por cada periodo de
5 anos)

™

PLUS DE TARDE PEE DECRETO
FLUS DEOEHE - ] Teniendo previsto ausentarme de esta ciudad. por
% motivos personales, y estando de vacaciones €l primer
teniente de alcalde, en uso de las facultades que me con-
S = .51 fieren los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, aprobado por Decreto 2.568/86, de 28

de noviembre, f i
5 ; Vengo en delegar las funciones de la Alcaldia, du-
e 81323 2332 rante losgdias 28, %9, 30 y 31 de julio, en el segundo

e o ' teniente de alcalde, don Jesus Pérez Martinez.

Publiquese la presente delegacion en la forma le-

galmente establecida y dése cuenta de la misma al inte-

NOTA Ls Empresa determinara qué personas ejercerén como JEFES DE EQUIPD resado y al PlﬂIlG Municipal a los EfECtDS nportunos.

Segun la organizacion que sea precisa en cada momento

M.E.C.D. 2016



W

Numero 161

Lunes, 14 de agosto de 1995. — B. O. G

Pagina 3.727

Lo que se comunica para su debida publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay. |
Torrelavega, 26 de julio de 1995.—La alcaldesa
(ilegible).
95/106719

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 379/94

Dofia Gema Rivero Simon, secretaria del Juzgado de

Primera Instancia e Instrucciéon Numero Siete de.

los de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita el

~ juicio ejecutivo numero 379/94 a instancias de «I. R.

Comercial Recambios, S. L.», representada por la pro-
curadora sefiora Quemada, contra «Recambios del
Norte, S. L.», en reclamacion de 2.420.740 pesetas de
principal, mas 700.000 pesetas presupuestadas para
gastos, intereses y costas, habiéndose ordenado sacar
a publicas subastas bien como de la propiedad de la

parte demandada en las condiciones siguientes:

Condiciones de las subastas

1. Lugar, fecha y tipo: La primera subasta se ce-
lebrara en la Secretaria de este Juzgado (avenida Pedro
San Martin, s/n, Santander), el proximo dia 18 de oc-
tubre, a las once quince horas, siendo el tipo 32.000.000
de pesetas, cantidad en que han sido tasados pericial-
mente los bienes.

En su caso, la segunda subasta, en el mismo lugar
y a la misma hora, el proximo dia 17 de noviembre,
siendo el tipo el 75% de la cantidad antes mencionada.

En su caso, la tercera subasta, en el mismo lugar
y a la misma hora, el préximo dia 15 de diciembre, sin
sujecion a tipo.

2. Posturas: No se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo. Desde la publica-
cién de este edicto podrdn hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado en la forma establecida en el articulo
1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. Consignacién previa: Los licitadores deberan
consignar previamente en la cuenta de consignaciones
del Banco Bilbao Vizcaya numero 3870-0000-17-0379-94,
una cantidad igual, por lo menos, al 20% efectivo del
valor que sirva de tipo para cada subasta, excepto para

la tercera en que habré de consignarse el 20% del tipo
.correspondiente a la segunda. Salvo a la ejecutante, no

se admitira en la subasta a los licitadores que no cum-
plieren este requisito. |

Se devolverdn dichas consignaciones a sus respec-
tivos duefios, acto continuo del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor, la cual se reservard en de-
pOsito como garantia del cumplimiento de su obliga-
cién v, en su caso, como parte del precio de la venta.

M.E.C.D. 2016

4. Titulos: A instancias de la acreedora se sacan
los bienes a publicas subastas sin suplir previamente la
falta de titulos de propiedad. |

" 5. Cargas: Las cargas anteriores o preferentes que
gravan el bien subastado continuardn subsistentes, en-

- tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-

gado en la responsabilidad de las mismas sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

6. Notificacion a la ejecutada: Sin perjuicio de
que se intente en el domicilio que consta en autos, de
no ser hallada en el mismo, este edicto servird de noti-
ficacidon a la deudora del triple sefialamiento para el
remate. |

7. Objeto de las subastas: Las subastas tienen por
objeto la venta judicial del siguiente bien:

—Urbana: Parcela de terreno dentro de la cual
existe construida una nave industrial, en el lugar de La
Reyerta, término municipal de Santander, de cabida
511,50 metros cuadrados.

Inscripcion: Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, tomo 2.193, libro 573, folio 47
y finca 51.598.

Santander a 7 de julio de 1995.—La secretaria,
Gema Rivero Simon.

95/107207 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 644/90

Don Bruno Arias Berrioategortua, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Siete de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio ejecutivo numero 644/90, se-
guidos a instancia de «Banco de Santander, Sociedad
Anénimay, representada por la procuradora sefiora
Diaz Rabago, contra don Joaquin Obregon Presmanes
y dofia Maria Luisa Cobo Bedia, sobre reclamacion de
7.673.171 pesetas de principal, mas 4.000.000 de pesetas
para intereses, gastos y costas y en resolucion del dia
de la fecha se ha acordado sacar a subasta en la sala
de audiencias de este Juzgado, por término de veinte
dias, el bien que al final se describe, como de la pro-
piedad de los demandados, en la forma siguiente:

—En primera subasta el dia 9 de noviembre, a las
diez treinta horas, sirviendo de tipo la suma de
70.000.000 de pesetas.

—En la segunda subasta el dia 12 de diciembre, a
las diez treinta horas, sirviendo de tipo el 75% del precio
de la primera.

—Fn la tercera subasta el dia 16 de enero, a las diez
treinta horas, sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas

12 No se admitird postura alguna que no cubra
las dos terceras partes de cada tipo excepto en la ter-
cera subasta. :

22 Que para tomar parte en las subastas, se de-
bera consignar previamente en la cuenta de consigna-
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ciones del Juzgado en la entidad BBV, cuenta numero
3870-0000-17-0644-90, al menos el 20% efectivo del tipo
de cada subasta, excepto en la tercera que habra de de-
positarse el 20% del tipo de la segunda.

33 Que podra desde el anuncio de las subastas
hacerse posturas en pliego cerrado.

42 Que las cargas anteriores o preferentes conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de las
mismas sin destinarse a su extincion el precio del remate.

52 Que el bien sale a subasta sin suplir previa-
mente la falta de titulos de propiedad a instancia de los
acreedores.

62 Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en el
domicilio que consta en autos, de no ser hallados en
el mismo, este edicto servira igualmente para notifica-
cion a los deudores del triple sefialamiento del lugar,
dia y hora para el remate.

Bien objeto de las subastas

Terreno en el pueblo y término de El Astillero, en
la calle de San José, que ocupa una superficie aproxi-
mada de 87,75 metros cuadrados. Sobre dicho terreno
existe construido un edificio compuesto de planta baja
y cinco plantas mas en altura, ademads de otra planta
mas de entrecubierta. L.a planta baja se encuentra sin
distribuir y las cinco plantas superiores estan destinadas;
cada una de ellas, a vivienda, estando unidas la planta
de entrecubierta y la planta inmediatamente inferior,
por una escalera interior, para formar un duplex, te-
niendo el acceso dichas viviendas:por el portal unico
de que se sirve el inmueble. Les corresponden los nu-
meros registrales de fincas 12.015, 12.017, 12.019, 12.021,
12.023 y 12.025.

Santander, 15 de junio de 1995.—FEIl magistrado

juez, Bruno Arias Berrioategortua.—El secretario

(1legible).

95/105451

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
~ DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 51/95

Don José Luis Chamorro Rodriguez, juez de primera
instancia numero dos de Medio Cudeyo y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se tramita procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
~numero 51/95, a instancia de Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Madrid, con CIF numero G-28029007,
representada por la procuradora sefiora Marino Alejo,
contra «Construcciones Cantabria San Cristobal, So-
ciedad Limitada», de Pefacastillo, sobre reclamacion
de 2.874.976 pesetas y en cuyo procedimiento y por re-
solucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta
en publica subasta por primera vez y, €n su caso, se-
gunda y tercera, término de veinte dias y por los tipos
que se indican el bien que al final se describe, senalan-
dose para que la primera subasta tenga lugar el proxi-
mo dia 11 de octubre, a las once horas, en la Secretaria
de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

M.E.C.D. 2016

Primera: El tipo del remate es de 3.400.000 pese-
tas, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
suma.

Segunda: Para tomar parte en la subasta deberdn
consignar los licitadores previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, al me-
nos, al 20% del tipo de remate, siendo para la tercera,

el de la segunda.

Tercera: Podra hacerse el remate en calidad de ce-
der a un tercero. |

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas, por es-
crito en pliego cerrado, depositandose en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el resguardo de haber efectua-
do la correspondiente consignacion en el establecimien-
to destinado al efecto.

Quinta: Los autos y la certificacion registral esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y los
licitadores deberan aceptar como bastante la titulacion,
sin que puedan exigir otros titulos. Las cargas y grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuaran subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematanie los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

A prevencion de que no haya postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para el acto de la segunda, el

proximo dia 13 de noviembre, a las once horas, sirvien-

do de tipo para esta subasta el 75% del de la primera.

Y para la tercera subasta, caso de no haber posto-
res en la segunda, se sefiala el proximo dia 15 de di-
ciembre, a las once horas, sin sujecion a tipo.

El presente edicto servird de notificacion a la deu-
dora, caso de no ser hallada. Caso de ser festivo algun
dia de los sefialados, se celebrara la correspondiente su-
basta en el siguiente dia habil.

Bien objeto de subastas

En el pueblo de Sel de la Carrera, término muni-

cipal de Luena (Cantabria), elemento niumero 1. Vivien-

da duplex, situada en la planta baja con proyeccion a
la bajocubierta, a la izquierda segun se mira la casa des-
de su frente o Sur, con una superficie construida en
planta baja de 22 metros cuadrados, distribuidos en sa-
16n y bafio, y otros 22 metros cuadrados, en planta alta
o bajocubierta, sin distribucion alguna. Tiene su acce-
so independiente desde la carretera vecinal situada al
frente o Sur. Linda: derecha entrando, con vivienda-
duplex, elemento comun 2; izquierda-entrando, doina
Susana Garcia; fondo, herederos de don Laureano Go6-
mez, y frente, carretera vecinal.

Se le asigna una cuota de participacion en el valor

total de la casa de la que forma parte del 50%.

Inscrita al tomo 1.000, libro 85, folio 137, finca
12.352 e inscripcion primera.

Forma parte de una casa compuesta de planta ba-
ja y planta alta, en el pueblo de Sel de la Carrera, al
sitio de Casa Tabla, de unos 48 metros cuadrados en
planta, y linda: Norte, herederos de don Laureano GoO-
mez; Sur, carretera vecinal; Este, herederos de dona
Francisca Pardo, y Oeste, dofia Susana Garcia.
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Medio Cudeyo a 14 de julio de 1995.—El juez de
primera instancia, José Luis Chamorro Rodriguez.—
El secretario, Javier Fernandez Gonzalez.

05/106155

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
‘E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 60/94

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 60/94 se tramita juicio especial sumario del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de «Ban-
co Herrero, S. A.», contra don Emilio Vila Mancina
y doifia ‘Pilar Barreda Guinea, en reclamacion de
6.208.523 pesetas, en el que por resolucion de esta fe-
cha se ha acordado sacar a publicas subastas, por pri-
mera vez y término de veinte dias, el bien que luego se
dira, sefialandose para que el acto del remate tenga lu-
gar, en la sala de audiencias de este Juzgado, el dia 17
de octubre, a las diez horas, con las prevenciones si-
guientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas inferiores
a los respectivos tipos de subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en
la subasta deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el BBV mimero 3887/0000/18/0060/1994,
una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor del
bien que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo requisi-
to no seran admitidos, no aceptandose entrega de di-
nero en metalico o cheques.

Tercero: Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

Cuarto: En las subastas, desde su anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente. |

Quinto: Que los autos estdn de manifiesto en la
Secretaria y la certificacion del Registro de la Propie-
dad a la que se refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria; que se entendera que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacion, y que las car-
gas 0 gravamenes anteriores y preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la respnnsabﬂldad de los mismos, sm destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 17 de noviembre, a las diez horas, sir-
viendo de tipo el 75% del sefialado para la primera
subasta.

Igualmente y para el caso que tampoco hubiera li-
- citadores en Ia segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de la tercera el dia 18 de diciembre, a las diez
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, de-
biendo consignar quien desee tomar parte en la misma
el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

M.E.C.D. 2016

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juzga-
do no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
fialados, se tendra que celebrar el siguiente dia habil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

Bien objeto de subastas

—Urbana cinco: Vivienda letra A del piso segun-
do, con acceso por el portal niumero 45 del edificio de-
nominado bloque «veinte primera y quince», radicante
en Torrelavega, mies de Entrevifias, barrio Nueva Ciu-
dad, se compone de vestibulo, baiio, cocina, salon-

comedor, tres dormitorios y balcones; ocupa una su-

perficie construida de 89 metros 90 decimetros cuadra-
dos. Linda: Sur, descanso de escalera y vivienda letra
B de esta planta; Norte, vivienda letra A del portal 44,
y Oeste, descanso de escalera y patio de terreno de
acceso.

Inscrita al tomo 966, libro 270, folio 245 y finca
numero 32.069.

Valor: 9.075.000 pesetas.

Torrelavega a 21 de julio de 1995.—La secretaria,
Maria Antonia Villanueva Vivar.
Q5/106171

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 485/94

Don Jesus Gomez-Angulo Rodriguez, juez de primera
instancia numero dos de Torrelavega y su partido
judicial,

Hace saber: Que en virtud de 10 acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Niimero Dos de Torrelavega, con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 L. H. nu-
mero 485/94, seguido a instancia de «Banco de San-
tander, S. A.», representada por el procurador sefior
Calvo Gémez, contra «Victor Martin e Hijos, S. L.»,
en reclamacién de un préstamo con garantia hipote-
caria, se sacan a publicas subastas, por primera vez, las
siguientes fincas: '

—Finca A): Local de negocio, sito en planta ba}a
de la casa numero 12 de gobierno de la calle Joaquin
Hoyos, de Ia ciudad de Torrelavega, que hace esquina
y chafldn a esta calle y a la de Alonso Astulez, con ac-
ceso directo por la misma esquina y por el portal de
la casa. Linda: Este o frente, calle Alonso Astulez y
Jestis Saina; Norte o derecha, entrando, calle Joaquin
Hoyos y portal de la casa; Sur, don Jesus Sainz y portal,
y Oeste, don José Pérez Gonzalez y portal.

Inscrita en el Registro Numero Uno de Torrelavega,
al libro 163, folio 228 y finca 15.967.

Finca B): Veintinueve C. Local de negocio en la

planta baja del edificio denominado blogue V, radicante
en Torrelavega, calle del Pintor Varela, portal cinco de
gobierno; esta situado a la derecha del edificio a todo
su largﬂ, es decir, con frente a las dos calles de su situa-
cion; mide unos 180 metros 13 decimetros cuadrados,

y linda: Norte, edificio comunidad bloque VI; Sur, local
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de don Javier Compostizo Urraca, caja de escalera del

edificio y local de don Manuel Gonzalez Garmendia;
Este o frente, calle Pintor Varela, y Oeste, calle Pintor
Varela.

Inscripcion: Libro 308, folio 1 y finca 37.048.

Finca C): Veintinueve A. Local de negocio en la
planta baja del edificio denominado bloque VI, radi-
cante en Torrelavega, calle del Pintor Varela, nimero
7 de gobierno; esta situado a la izquierda del portal de
adelante atras; ocupa unos 188 metros 15 decimetros
cuadrados y linda: Norte, resto de planta de donde se
segrega y caja de escalera y portal del edificio; Sur, edi-
ficio comunidad del bloque V; Este, calle del Pintor Va-
rela, y Oeste, calle del Pintor Salces.

Inscripcion: Libro 308, folio 3 y finca 37.050.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, s/n, de
Torrelavega, el dia 10 de octubre, a las diez horas, pre-
viniéndose a los licitadores:

Primero: El tipo de subasta es: el de finca A),
23.040.000 pesetas; finca B), 15.360.000 pesetas, y finca
C), 16.640.000 pesetas, fijado en la escritura de prés-
tamo, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
cantidad.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
nala para la segunda el dia 9 de noviembre en el mismo
lugar y hora que la anterior, para la que servira el tipo
el 75% del sefialado para la primera, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso el dia 12 de diciembre en el
mismo lugar y hora, sin sujecion a tipo. _

Segundo: Que para tomar parte en las subastas,
deberan consignar los licitadores previamente en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado nume-
ro 3888 0000 18 00485/94 del BBV el 20% de la can-
tidad que sirve de tipo en la misma, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 L. H., estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacion aportada.

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora,
continuardan subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, con la obligacion de consignar
el 20% en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo, lugar y cumpliendo asi con lo dispuesto
por la regla séptima del articulo 131 de la L. H., caso
de que la notificacion intentada personal resultare
negativa.

Séptimo: S1 por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara el siguiente dia habil.

M.E.C.D. 2016

Torrelavega a 18 de julio de 1995.—El juez, Jests

- Gomez-Angulo Rodriguez.—La secretaria, Maria An-

tonia Villanueva Vivar.
05/104192

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 312/94

Don Jesus Gomez-Angulo Rodriguez, juez de primera
instancia numero dos de Torrelavega y su partido
judicial, .

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega, con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 L. H. nu-
mero 312/94, seguido a instancia de «Natwest Espaiia,
Sociedad Anonimay, representada por el procurador
sefior Pérez del Olmo, contra don Fernando Raba Fer-
nandez y doila Carmen Rodriguez Fernandez, en recla-
macion de un préstamo con garantia hipotecaria, se saca
a publica subasta, por primera vez, la siguiente finca:

—Urbana. Piso segundo izquierda de una casa sita
en Torrelavega, paseo del Norte, niimero 26, ocupa una
superficie aproximada de 80 metros cuadrados, distri-
buido en cuatro habitaciones, cocina, pasillo y cuarto
de bafio. Linda: Norte, carretera vecinal; Sur, don Ni-
canor Ferndndez Collantes; Este, patio del edificio, y
Oeste, con terrenos del mismo.

Tiene sefialada elementos comunes una cuota de
una sexta parte.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Torrela-
vega Numero Uno, al tomo 872, libro 220, folio 80,
finca 25.404 e inscripcion cuarta.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, s/n, de
Torrelavega, el dia 10 de octubre, a las diez treinta horas,
previniendose a los licitadores:

Primero: FEl tipo de subasta es el de 4.250.000 pe-
setas, fijado en la escritura de préstamo, no admitién-
dose posturas que no cubran dicha cantidad.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 9 de noviembre en el mismo
lugar y hora que la anterior, para la que servira de tipo
el 75% del sefialado para la primera, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso el dia 12 de diciembre en el
mismo lugar y hora, sin sujecion a tipo.

. Segundo: Que para tomar parte en las subastas,
deberan consignar los licitadores previamente en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado ntume-
ro 3888 0000 18 00312/94 del BBV el 20% de la can-
tidad que sirve de tipo en la misma, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 L. H., estardn
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diendose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacion aportada. .

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-




W

Numero 161

Lunes, 14 de agosto de 1995. — B. O. C.

Pagina 3.731

lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, con la obligacion de consignar
el 20% en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo, lugar y cumpliendo asi con lo dispuesto
por la regla séptima del articulo 131 de la L. H., caso
de que la notificacion intentada personal resultare
negativa.

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara el siguiente dia habil.

Torrelavega a 18 de julio de 1995.—EIl juez, Jesus

Gomez-Angulo Rodriguez.—La secretaria, Maria An-

tonia Villanueva Vivar.
95/106166

2. Anuncios de Tribunales y Juzga_dos

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Eipedienre numero 234/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 234/1995, promovido por «Banco Bilbao Vizcaya,
Sociedad Anonimay, contra «Instamovil, S. L.» y don
Miguel Angel Gémez Ruiz, en reclamacion de 1.843.403
pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar
de remate a dicha parte demandada, «Instamovil, S. L.»
y don Miguel Angel Gémez Ruiz, cuyo domicilio ac-
tual se desconoce, para que en el término de nueve dias
se persone en los autos y se oponga si le conviniere, ha-
biéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago, dado su ignorado para-
dero. De no personarse le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho. |

Santander a 27 de junio de 1995.—El secretario
(ilegible.

95/96805

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 254/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 254/1995, promovido por «Banco Bilbao Vizcaya,
Sociedad Andénimay, contra don Carlos Victor Alonso
Tames y dofia Margarita Pilar Uhalter Laguillo, en re-
clamacion de 1.491.236 pesetas, he acordado por pro-
videncia de esta fecha citar de remate a dicha parte de-
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mandada, don Carlos Victor Alonso Tames, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término
de nueve dias se persone en los autos y se oponga s1
le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de
sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su
ignorado paradero. De no personarse le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 28 de junio de 1995.—EIl secretario
(ilegible.

95/96804

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 395/92

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de los de Santander,

Hago saber: Que en el ejecutivo letras de cambio
numero 395/1992, instado por don Daniel [ ecanda Ro-
chelt contra don Bernardo Gutiérrez Barreda, he acor-
dado por resolucién de esta fecha requerir al deman-
dado don Bernardo Gutiérrez Barreda, cuyo domicilio
se desconoce, para que dentro del término de seis dias
presente en este Juzgado los titulos de propiedad de las
fincas embargadas en el presente procedimiento, bajo
apercibimiento de suplirles a su costa por certificacion

del Registro. -

Y para que sirva de requerimiento en forma al de-
mandado don Bernardo Gutiérrez Barreda, libro el
presente.

En Santander a 16 de mayo de 1995 —Fl secretario
(ilegible).

95/90120

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 735/92

Por haberlo acordado asi la magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de Santander en los autos de juicio de cognicion
mimero 735/92, seguidos a instancia de «Finamersa En-
tidad de Financiacion, S. A.», representada por el pro-
curador sefior Garcia Vifuela, contra don Manuel
Oceja Barquin, en rebeldia, herencia yacente o igno-
rados herederos de dona Silveria Cano Cano, sobre re-
clamacidn de cantidad, les requiero el presente a fin de
que en el término de seis dias presenten en la Secretaria
de este Juzgado los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles que les fueron embargados bajo aperci-
bimiento de ser suplidos a su costa.

Y para que la presente sirva de requerimiento en
forma a los demandados rebeldes don Manuel Oceja
Barquin y herencia yacente o ignorados herederos de
doiia Silveria Cano Cano, la expido yo, el secretario,
en Santander a 15 de mayo de 1995.—El secretario ju-
dicial (ilegible).

95/95493



.

Pagina 3.732

Lunes, 14 de agosto de 1995. — B. O. C.

Numero 161

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.149/94

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Tomds Luis Aristi Gomez, contra
«Astibus, S. A.», por sancion, por cantidad, habién-
dose sefialado como fecha para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 3 de
octubre, a las diez cincuenta horas, que tendrdn lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle
Valliciergo, numero 8, de Santander, debiendo compa-
recer todas las partes citadas en el dia y hora sefialado,
con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
quedando advertidas de que es tnica citacién y que no
se suspendera la vista por incomparecencia de alguna
de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Astibus, S. A.»,
actualmente en paradero desconocido y dem4s personas
interesadas y en cumplimiento de lo establecido en Ia
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
27 de julio de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas. '
95/107445

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.187/94

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Jesis Mantec6n Casafia,-contra
«Norkafe», por cantidad, por cantidad, habiéndose se-
flalado como fecha para la celebracién de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 13 de octubre,
a las diez y veinte horas, que tendrdn lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
numero 8, de Santander, debiendo comparecer todas
las partes citadas en el dia y hora sefialado, con todos

los medios de prueba de que intenten valerse, quedando

advertidas de que es tinica citacién y que no se suspen-
dera la vista por incomparecencia de alguna de las
partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Norkafe, S. L.»,
actualmente en paradero desconocido y demds personas
interesadas y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
27 de julio de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

95/107443

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 666/95

. Doria Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de

lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por dofia Maria Jesus Lopez Lopez,
contra «Feycasa, S. L.», por despido, habiéndose sefia-
lado como fecha para la celebracidn de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio el dia 4 de septiembre, a
las once cuarenta horas, que tendran lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado, sito en la calle Vallicier-

go, 8, de Santander, debiendo comparecer todas las par-

tes citadas en el dia y hora sefialadas, con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es Unica citacion y que no se suspende-
ra la vista por incomparecencia de alguna de las partes
debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Feycasa, S. L.», ac-

tualmente en paradero desconocido y demds personas
interesadas, y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
31 de julio de 1995.—La secretaria, Eloisa Alonso
Garcia.

95/107447
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