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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento que el Consejo
de Gobierno de la Diputacién Regional de Cantabria,
en sesion celebrada el 9 de junio de 1995, aprobd las
tarifas maximas por la utilizacién de los servicios de
la estacién de autobuses de Santander, conforme a los
siguientes conceptos, IVA incluido: _

1) Por entrada o salida de un autobiis con via-
jeros al finalizar o iniciar el viaje y escala de autobuis
en transito:

a) Para expediciones con recorridos hasta 20 ki-
I6metros inclusive, 30 pesetas. ' .

b) Para expediciones con recorridos hasta 50 ki-
I6metros, inclusive, 60 pesetas.

¢) Para expediciones con recorridos hasta 100 ki-
I6metros, inclusive, 100 pesetas.

d) Para expediciones con recorridos de mas de
100 kilémetros, 135 pesetas.

2) Por utilizacion de los servicios generales de la
estacion, por cada billete expedido en todas las lineas,
abono a cargo del viajero que salga o rinda viaje en la
misma, por cada entrada o salida:

a) Para recorridos hasta 20 kilometros, inclusive,
5 pesetas. o

b) Pararecorridos hasta 50 kilometros, inclusive,
10 pesetas. s e

¢) Para recorridos hasta 100 kilometros, inclusive,
20 pesetas.

d) Para recorridos de mas de 100 kilometros, 27
pesetas.

3) Por alquiler mensual de una taquilla para el
despacho de billetes de una empresa.

a) Taquilla/mes, 4.950 pesetas.

~ 4) Por los servicios de facturacién, regidos y ad-
ministrados por la estacién.

a) Por cada kilogramo de exceso de equipaje o

de peso en los encargos, sin incluir el precio del trans-
porte, 8 pesetas.

—Minimo de percepcién por este concepto, 25
pesetas.

5) ' Por depdsito de equipajes y encargos en
consigna:

a) Por bultos hasta 15 kilogramos, el primer dia
o fraccién, 50 pesetas. _

—>iguientes dias, cada dia adicional, 45 pesetas.

b) Por bultos hasta 15 kilogramos, inclusive,
hasta 50 kilogramos, el primer dia o fraccién, 100
pesetas.

—>Siguientes dias, cada dia adicional, 85 pesetas.

c) Por bultos hasta 50 kilogramos, inclusive, hasta
100 kilogramos, el primer dia o fraccion, 150 pesetas.

—Siguientes dias, cada dia adicional, 120 pesetas.

6) Por estacionamiento o aparcamiento de un
autobus cuando exista espacio disponible. |

M.E.C.D. 2016

a) Desde las ocho horas hasta las veintidds horas,
por cada hora o fraccion, 140 pesetas. ,

b) Desde las veintidés horas hasta las ocho horas
del dia siguiente, 825 pesetas.

7) Por utilizacién de la estacién de los Servicios
colectivos discrecionales (entrada, salida o transito):

a) Por cada autobus, 330 pesetas.

b) Por cada viajero, 30 pesetas.

S1 para la liquidacién de las cantidades que, por
los conceptos resefiados anteriormente hayan percibido
por cuenta del titular de la explotacién las empresas de
transporte, se llegase a un concierto entre ambas partes,
sera de aplicacion lo especificado anteriormente.

En el caso de que no se llegue a acuerdos entre las
partes, se establecera billetaje separado para la percep-
cidn de la tarifa por uso de estacion, y para este fin,
las tarifas anteriores se redondearin a multiplos de 5
pesetas, con un criterio andlogo al que sigue en las li-
neas regulares.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
O meEnos rango en lo que se opongan a lo establecido
en el presente acuerdo.

El presente acuerdo entrari en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 12 de junio de 1995.—FEI consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria,
Angel Madariaga de la Campa.

95/86352 : :
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestidn Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Matanzas Ha-
ya para la construccién de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Escalante. -

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, niumero 53, 82
planta).

Santander, 26 de mayo de 1995.—FI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. ' 95/76337

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de 'Urbanismn

- En cumplimiento de lo dispuesto en e articu-

lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Alvaro Fernandez Saiz
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Queveda (Santillana del Mar).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de Ia Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

-planta).

Santander, 26 dc mayo de 1995 —E] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martiney. 95/76329
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- |l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DEI OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE
Direccion Provincial en Cantabria
Demarcacion de Carreteras del Estado

Realizado el libramiento para poder hacer efectivos los importes de mutuos acuerdos para la adquisicion
por el Estado de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa incoado para la ejecu-
cion de las obras de: | |

Clave: 11-S-2141. Construccion autovi
Castro Urdiales. Provincia de Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamiento
de Castro Urdiales en la fecha y horas siguientes:

Dia: 4 de julio.

Horas: Diez treinta a catorce y dieciséis treinta a dieciocho.

Los interesados deberan ser portadores de su documento nacional de identidad y de su numero de identifi-
cacion fiscal correspondiente, y en aquellos casos en que no sea el titular quien comparezca, se debera presentar
con poder suficiente para efectuar el cobro y actuar en nombre de la persona o entidad a quien represente.

Santander—El jefe de la Demarcacion, Vicente Revilla Dura.

a del Cant4brico. Tramo: Castro-Colindres. Término municipal de

RELACION DE TITULARES CORRESPONDIENTE AL TERMINO MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES
OBRA: 11-5-2141
CASTRO-COLINDRES LEVAMTAMIENTO et

pég. 1
TITULAR FINCA pOMICILIO LOCAL IDAD C.PDS PROVINCIA
ABASCAL CASTANOS, BENITA 14 Y COMP. ARR, _
ABASCAL GARCIA, CECILIO ARR.(7,9,19-1,23,29,75 Y COMP) ALLENDELAGUA, B CASTRO URDIALES CANTABRIA
ABASCAL GARCIA, FELICIA 10 COMP
ABASCAL GARCIA, BENITA
ABASCAL GARCIA, ROBERTO
ABASCAL GARCIA, ALBERTO
ABASCAL GARCIA, CECILIO
ABASCAL GARCIA, FELICIA 7 COMP.
ABASCAL GARCIA, BENITA
ABASCAL GARCIA, ROBERTO
ABASCAL GARCIA, ALBERTO
ABASCAL GARCIA, CECILIO _
ACEBAL HELGUERA, MIGUEL 212-8B C/ LEONARDO ROCABADD, 7-2% POR &7-A CASTRO URDIALES 30700 CANTABRIA
ACEBAL SALAZAR, AGUSTINA &64-B Y COMP. CANTABRIA
ARRUZA ALEGRIA, BAUTISTA 280 A COMP. ISLARES 39798 CANTABRIA
AYUMTAMIENTO DE CASTRO URDIALES 12 COMP. CASTRO URDIALES 30700 CAMTABRIA
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES 14 Y 14 COMP. CASTRO URDIALES 309700 CANTABRIA
BLANCO DIEZ, MATILDE L& COMP. ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
Rep. UNDA LAUCIRICA, JUAM JOSE _ C/ FERNANDEZ DEL CAWPO, 29 BILBAQ VIZCAYA
CAMPO LLAMOSAS, MARINA 253-J C/ CASTOR ANDECHAGA, &-4! BARACALDO VIZCAYA
COBELAS BARCENA, SIRO ANTOMIO : 280 B COMC. : CANTABRIA
COBELAS BARCENA, M! DEL PILAR . CANTABRIA
COBELAS BARCENA, CAMILO EDUARDO CANTABRIA
GARCIA BARCENA, ROBERTO CANTABRIA
Rep. COBELAS BARCENA, CAMILO EDUARDO C/ URRIKARRETAS, 1 SONDICA 48016 VIZCAYA
DESCONOCIDO 255-1
DESCONOCIDO 33
DESCONOCIDO 76-8
DIEZ ACEBAL, LUCIA 49 BARRIO PANDO SAMANO 39709 CANTABRIA
DIEZ ACEBAL, LUCIA 49 COMP. BARRIO PANDO SAMANO 39709 CANTABRIA
Rep. REVUELTA, EMILIO
DIEZ HORMAECHEA, MARIA 11 COMP. ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
GARCIA SALMANTON, CARMEN L =21P=C CERDIGO, 22 39789 CANTABRIA
GOMZALEZ, EUGENIO 164 B C/ SUBIDA DEL CHORRILLO, 5%-20 CASTRO URDIALES 39700 CANTABRIA
GOMZALEZ, EUGENIO 563 C/ SUBIDA DEL CHORRILLO,5-2tD. CASTRO URDIALES 39700 CANTABRIA
HELGUERA HELGUERA, SEBASTIAN 69-B Y COMP. CANTABRIA
HROS. DE ACEBAL, CUSTODIO &7-B Y 67-8B COMP. CERDIGO : 39789 CANTABRIA
Rep. ACEBAL HELGUERA, MIGUEL CERDIGO 39789 CANTABRIA
HROS. DE LIENDO ABASCAL, MANUEL 21 COMP. ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
Rep. LIENDO SIERRA, CECILIA ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
HROS. DE LIENDO ABASCAL, MAMUEL 39 COMP. ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
Rep. LIENDO SIERRA, CECILIA ALLENDELAGUA 39799 CANTABRIA
HROS. DE L1ENDO ABASCAL, MANUEL 559
Rep. LIENDO SIERRA, CECILIA PROL. DE NUESTRA SRA., 25-3°D. CASTRO URDIALES 39700 CANTABRIA
HROS. DE OLAVARRIETA, FCRNANDO 212-E
Rep. OLAVARRIETA, ELOY B1LOS MARINEROS,18 DE JULIO 11 CASTRO URDIALES 39700 CANTABRIA
MROS. DE ORTIZ ASENJO, MARIANA L1 COMP. _ ALLENDELAGUA 30799 CANTABRIA
Rep. UNDA LAUCIRICA, JUAN JOSE C/ FERMANDEZ DEL CAMPO, 29 BILBAD VIZCAYA
MROS. DE RUIZ ABASCAL, ANDRES 38 COMP. ALLENDELAGUA, 5 39799 CANTABRIA
Rep. RUIZ ECHAVARRI, RAFAEL : ALLENDELAGUA, 5 39799 CANTABRIA
HROS. DE RUIZ ABASCAL, ANDRES 556
Rep. RUIZ ECHAVARRI, RAFAEL €/ ALLENDELAGUA, S CASTRO URDIALES 30799 CANTABRIA
HROS. DE RUIZ, ANDRES : 562
Rep. RUIZ ECHEVARRI, RAFAEL C/ ALLENDELAGUA, 5 CASTRO URDIALES 39799 CANTABRIA
HROS. DE SALAZAR CAMPO, MANUEL 212-F CERDIGO 39789 CANTABRIA
Rep. SALAZAR FERNANDEZ, ELIDA CERDIGO 39789 CANTABRIA
HROS. DE SOLANA LIENDO, LUIS 212-A CERDIGO 39789 CANTABRIA
Rep. SOLANA ACEBAL, JOSE LUIS CERDIGO 39TBY CANTABRIA
JUNTA VECINAL DE ISLARES 271-1 : ISLARES CANTABRIA
M.E.C.D. 2016
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TITULAR FINCA DOMICILIO LOCAL IDAD C.POS PROVINCIA
JUNTA VECINAL DE ISLARES 280 B ISLARES 3P798 CANTABRIA
LAVIN LIENDO, M® LUISA 561 C/ ALLENDELAGUA, 36 CASTRO URDIALES I9TP? CANTABRIA

LAVIN LLANO, MANUEL 5 COMP.
Rep. VIZCARRA, JOSE MARIA Y UNDA, JUAN JOSE
LAVIN, LUIS 558
LAVIN, M PILAR .
LIENDO ECHEVARRI, JERONIMA 80
LIENDO HELGUERA, AVELINO 237-B
LIENDO HELGUERA, JOSE ARR.
MUGICA LAVIN, MANUEL DOMINGO 315 Y COMP.
OLAVARRIETA BERRIOLOPE, FERNANDO 557
Rep. OLAVARRIETA CORRALES, LUIS
OLAVARRIETA BERRIOLOPE, RAMOW : 540

OLAVARRIETA CORRALES, LUIS
CORRALES, JOSEFINA
Rep. OLAVARRIETA CORRALES, LUIS :
OTERO HMADRAZO, RUFINO 239-8
MAIZ GARCIA, MARIA
Rep. MAIZ GARCIA, MARIA 1
PARDO DIEZ, EUSEBIA 10-1
PARDO DIEZ, MERCEDES
Rep. URKIDI UNZAGA, FELICIANO
RIEGA CAMPO, MARTIN 73-B
RUIZ CAMPO, CONSUELO 239-1
RUIZ CAMPO, ANGELES
RUIZ CAMPO, AMDRES
RUIZ CAMPO, DIONISIO
Rep. RUIZ CAMPO, ANDRES

RUIZ HIERRQ, ARTURQ 238-A Y COMP.
Rep. ALVAREZ DE DIEGO, LUIS F. :
SAEZ GONZALEZ. JUAN JOSE 555
SALMANTON LIEMDO, MARGARITA 4 COMP.
SALVARREY LIENDO, SERAFINA 554
OLAVARRIETA SALVARREY, JOSEFA
OLAVARRIETA SALVARREY, AGUEDA
OLAVARRIETA SALVARREY, M! CRrRUZ
OLAVARRIETA SALVARREY, ISABAL
OLAVARRIETA SALVARREY, M! ANGELES
Rep. SALVARREY LIENDO, JOSEFIMA
SEGUROLA PEDRUEZA, PAULA 332
S0L TLARQUEN, JOSE 232 A

C/ FERNANDEZ

BARRIO DE URDIALES, 10
BARRIO DE URDIALES, 10

€/ SANTANDER

C/ PEREZ GALDDS, 29-21D

BILBAO
CASTRO URDIALES
CASTRO URDIALES
CASTRO URDIALES
BILBAO
CERDIGO

DEL CAMPO, 29

C/ ARTURO DUO VITAL,18 BAJO 12 CASTRO URDIALES

C/ UHAGON, B-17 EXT. DCHA.

C/ ITURRIBARRIA, 11-11¢C

C/ SANTANDER, 18-3 -
BARRIO MOCINA

€/ ALLENDELAGUA, 39
C/ OCHARAN MAZAS, 26

C/ CORRERIA,

C/ ARDIGALES

BILBAD
CERDIGO

BILBAD
CERDIGO, 12

CASTRO URDIALES
NOCINA

" CASTRO URDIALES
CASTRO URDIALES

9-211ZDA. CASTRO URDIALES
ISLARES

CASTRO URDIALES

VIZCAYA
39700 CANTABRIA
39700 CANTABRIA
39700 CANTABRIA

VIZCAYA
39789 CANTABRIA

CANTABRIA

39700 CANTABRIA

48012 VIZCAYA

J9789 CANTABRIA

40002 VIZCAYA
39789 CANTABRIA

J9700 CAMTABRIA
39794 CANTABRIA

IFT99 CANTABRIA

39700 CANTABRIA
CANTABRIA

39700 CANTABRIA

39798 CANTABRIA
39700 CANTABRIA

95/86782

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguﬁdad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

ANUNCIO

En fecha 12 de mayo de 1995 tuvo entrada en la
Unidad de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién de la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Cantabria, el pacto extraestatutario
del convenio colectivo de la empresa «Residencia Ge-
riatrica R. Trias, S. L.», cuya vigencia es del 1 de enero
de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994, concluido entre
la empresa y sus trabajadores.

A los efectos de publicidad y para examen y cono-
cimiento de los interesados, el citado convenio estars

a disposicion de los mismos en el Negociado de Dep6-

sitos de Estatutos, Actas de Elecciones, Convenios y
Acuerdos Colectivos de la citada Unidad, sita en San-
tander, calle Vargas, 53-1°

Lo que se notifica de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la

indeterminacién de los interesados a los que pueda -

afectar.

Santander, 15 de mayo de 1995.—EIl director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

95/71536

M.E.C.D. 2016

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

ANUNCIO

En fecha 10 de mayo de 1995 tuvo entrada en la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Cantabria, el pacto extraestatutario
del convenio colectivo de la empresa «José Luis Pefia
Diazy», cuya vigencia es del 1 de enero de 1995 hasta
el 31 de diciembre de 1997, concluido entre la empresa
y sus trabajadores.

A los efectos de publicidad y para examen y cono-
cimiento de los interesados, el citado convenio estara
a disposicion de los mismos en el Negociado de Depd-
sitos de Estatutos, Actas de Elecciones, Convenios y
Acuerdos Colectivos de la citada Unidad, sita en San-
tander, calle Vargas, 53-1°

Lo que se notifica de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, dada la
indeterminacion de los interesados a los que pueda
afectar.

Santander, 11 de mayo de 1995.—El director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

95/69900
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Complejo Solvay, S. A.», de Torrelavega

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES]

Art. 1° - CONVENIO DE APLICACION

E£] ¥ Convenio General de la Industria Quimica sera de aplicacion al

Complejo Industrial SOLVAY de Torrelavega, Polanco y Cuchia (Cantabna), el
cual agrupa las instalaciones fabnles que en dichas localidades tienen las sociedades

SOLVAY S.A. y SOLVAY INTEROX S.A.

Este Convenio General se aplica mediante el presente Pacto

articulado.

En los afios sucesivos solo existia un Acuerdo de aplicacion del

Convenio General para el Complejo Industrial SOLVAY, para cuyas deliberaciones

el Comité de Empresa elegira una Comision de doce miembros proporcional 2 las

representaciones de los disuntos Sindicatos en el mismo.

Art. 2° - AMBITO PERSONAL

El Acuerdo afectara al personal de las fibricas y dependencias

definidas anteriormente pertenecientes a la plantilia actual o que ingrese durante su
vigencia.

. Queda expresamente excluido de este Acuerdo el personal
internamente denominado Cuadros de mando "Cadres”.

Art. 3°- AMBITO TEMPORAL

El Acuerdo tendra fuerza de obligar a las partes a partir de’la firma del
mismo, v entrard en vigor una vez comunicado a la Autoridad laboral, si bien los
efectos economicos, sociales y sindicales se retrotraeran al dia 1° de Enero de 1.995.

Su duracion sera hasta el 31 de Dyaiembre de 1.996.

El Pacto se entendera prorrogado tacitamente hasta que se suscriba
otro Pacto.

Art. 4° - COMPENSACION

Ias retribuciones y concesiones de la Empresa en este Acuerdo,
compensan los conceptos legales y convencionales referentes a las materias que son
objeto del ndsmo. Por ello, las disposiciones futuras que impliquen varnacion
econémica en cualquiera de las clausulas de este Acuerdo, o en todos o algunos de
los conceptos mencionados, unicamente tendran eficacia practica si considerados en

conjunto y en computo anual superan las establecidas en dicho Acuerdo. Caso

contrario, este Acuerdo subsistira en todos sus términos.

. Art.5°- GARANTES AD PERSONAM

Por tratarse siempre el Acuerdo de un pacto de condiciones minimas
de trabajo y retribuciones, aquéllos que a su entrada en vigor disfrutasen de
condiciones o régimen especial mas favorable que en el Convenio General de
Industrias Quimicas o en el presente (exia, lo conservaran integramente.

Art. 6° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y
1 efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

M.E.C.D. 2016

Art. 7 - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION
DEL PACTO : |

' Estara compuesta por 12 vocales; 6 miembros por parte de los
trabajadores y 6 por parte de la Empresa. Sera de su competencia la interpretacion
del texto del presente Acuerdo, siendo necesario se pronuncie antes de plantear ante

la jurisdiccion competente cualquier posible interpretacion.

3y Cualquiera de las partes podra convocar a la otra con una antelacion
minima de siete dias. Si convocada una parte ésta no acudiese, se entendera que esta
expedita la via de la jurisdiccion competente.

Todo ello se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en los Capitulos
XV y }{‘ﬂ del Convenio General ‘sobre la Comision Mixta como organo de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del Convenio Colectvo.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. - CLASIFICACION DEL PERSONAL

]2 asignacion de funciones es facultad de lasEmpresa, sin perjuicio de
Jas pruebas de aptitud que se cousideren necesarias para el desempefio de las

mismas.

La clasificacion del personal queda establecida por su adscripcion a
cualquiera de las funciones incluidas en los Anexos I y T del presente Acuerdo. En
dichos Anexos se establece una adaptacion de las funciones existentes en el
Complejo de Torrelavega a la Clasificacion del Convenio General de la Industna
Quimica y sus correspondientes Grupos Profesionales, la cual subsistird en sus
propios términos, salvo que, por medio de un nuevo Acuerdo de Aplicacion, se pacie

ora Cosa.

Esta adaptacion se ha realizado en lo relativo al personal empleado de
modo global, teniendo en cuenta el nivel salarial anterior, con las COITECCI0Nes
adecuadas basadas en el C.G.LQ. Los sistemas de promocion a los puestos de
trabajo pertenecientes a Grupos profesionales supenores segin el Convenio General,
se llevaran a cabo mediante la aplicacion de los Reglamentos de Ascensos que al

efecto se pacten entre Empresa y trabajadores.

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes, no sufriran
Yariacion alguna, salvo que se produzcan algunas de las sigwentes circunstancias:

a).- Qﬁ:_ mediante un nuevo Acuerdo se pacte otra cosa.
b).- Que se produzcan cambios definitivos de funcion.
C).- Que por motivo de ascenso  de cai:gnria _profesional en

Mantenimiento, corresponda un Grupo SUpPETIOrL.

1.4 retribucion a percibir por el personal sera la que corresponda a la
funcién que desempefia con caracter fijo, de acuerdo con el salario establecido para
cada grupo profesional. La asignacion de funciones es el resultado del presente
Acuerdo y no sufriran variacion alguna salvo que se den las circunstancias recogidas
en el parrafo anterior.

Ias retribuciones correspondientes a cada funcion son independientes
de la categoria oficial ostentada. Dichas retmibuciones incluyen los posibles
complementos de penosidad, toxicidad, peligrosidad y Otras semejantes, los cuales
se han tenido en cuenta para la asignacion del grupo retributivo correspondiente a

cada funcion.

El Grupo 1 constituye un punto de referencia para un trabajador de

nuevo ingreso. El iempo maximo de permanencia en el mismo sera el necesario para
alcanzar la adaptacion y formacion convenienie para la funcion, sin que se pueda

superar en ningun caso ¢l nempo de cuatro meses.

Seis meses antes de la finalizacion de la vigencia del Pacto de
aplicacion se reunira la Comision Mixta a los efectos de estudiar las posibles
modificaciones de Grupos profesionales que se presenten por el Comité de Empresa,
» fin de resolverlas en la proxima negociacion del Acuerdo.

» NORMATIVA ESPECIAL DE LOS POLIVALENTES.

Por polivalente se enuenden los trabajadores de relevos que, por

necesidades organizativas derivadas del regmen de trabajo a turnos tal y como esta
establecido en la actualidad, no uenen una funcion fija. Estos trabajadores estan

¥
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-clasificados en dos grupos, los Polivalentes A en el Grupo 4 y los Polivalentes B en
el Grupo 3. En ambos casos tienen que realizar las diversas funciones o puestos de
su fabricacion correspondientes a su mismo Grupo profesional e inferiores si las
hubiera, independientemente de lo establecido sobre movilidad funcional para
titulares de puestos fijos.

Durante la vigencia de este Pacto, el personal, con mas de tres afios
de antigiedad en el Servicio, que desempeiie alguno de los puestos de Polivalentes B
en las distintas fabricaciones, podra acceder al puesto de Polivalente A mediante el
aprendizaje de la totalidad de los puestos de su fabricacion, incluyendo los de Grupo
Profesional 4.

A estos efectos, deberd ponerlo en conocimiento de su Jefe de
Servicio, a fin de que se le marque adecuadamente el plan de formacion tedrico-
practico especifico a impartr, Dado el especifico horario de -este personal Ia
formacion tedrica se realizara fuera de las horas de trabajo. El puesto de Polivalente
A se consolidard una vez superado un periodo de prueba de tres meses, posterior a
dicha formacion. ;

Lo regulado en los dos parrafos anteriores sera de aplicacion, siempre
que las necesidades del Servicio lo permitan, a los trulares de las diferentes
funciones de fabricacion que cumplan los requisitos arriba citados. Cuando estos
titulares soliciten esta formacion, pasaran a la funcion de Polivalentes B.

Se establece que los Polivalentes A que realicen suplencias del

personal del Anexo II, cobraran 46 pesetas por hora trabajada de suplencias en -

1.995, y 48 pesetas por hora trabajada en 1.996, cuando su salario de nivel sea
inferior al del trabajador que se suple.

Art. 9. - MOVILIDAD FUNCIONAL

El articulo 23 del C.G.1.Q., en relacion con el articulo 39 del Estatuto

de los Trabajadores, viene a regular con caracter general el principio de la movilidad

funcional aplicable en la clasificacion del personal contemplada en dicho Convenio.

La aplicacion en el Complejo de Torrelavega de lo dispuesto en el
mencionado articulo 23 del C.GILQ. se realizara dentro de los Grupos
Profesionales, y en el seno de las siguientes divisiones organicas funcionales:

PRODUCCION: Se incluven aqui todas las funciones de produccion directa o
fabnicacion perteneciente a algunos de los siguientes servicios:

. Cantera
e Sondeos
. Generadores

2 Carbonatacion

2 Alcalis y Denvados

* - Electrolisis v Productos Clorados
. Interox
> Embalaje

MANTENIMIENTO: Se incluyen todas la, funcionss de mantenimiento que
se lleven a cabo en el Complejo Fundamentaimente estaran incluidos los

Servicios de:
% Talleres
* Sectores

SERVICIOS En wsta division se incluven todas las funciones que no tenen
una currespondencia directa con el resto de las divisiones organicas:

. tAasiutenciones
» Sala de Estudios

! Sepundad e Higene

M.E.C.D. 2016

2 Servicio Médico
. Secretaria (personal no administrarivo)

* Varios
- LABORATORIOQ: Se incluyen las funciones propias del Laboratorio,

ADMINISTRACION E INFORMATICA: Incluve funciones propias de

caracter administrativo;

* Compras

27 Secretaria

s Secretaria Técnica

. Contabilidad
s Expediciones
’ Servicio de Personal

‘Dadas las caracteristicas propias del Complejo de Torrelavega Ia
movilidad funcional en la division organica de Produccion, se aplicara con las
siguientes limitaciones:

1°.- La movilidad, dento del Grupo profesional, se aplicari
exclusivamente dentro de cada uno de los Servicios relacionados a
continuacion:

* Cantera

* Sondeos

L3

(Generadores
* Carbonatacion

* Alcalis v Denvados

Electrolisis v Productos Clorados

* Interox

2°- La Empresa no podré exigir una mavor movilidad que la de dos
funciones distintas a la propia del trabajador.

3°- La Empresa se compromete a impartir a cada trabajador la formacion
necesania para conocer adecuadamente el puesto a cubrir, debiendo
este recibirla,

4° - La movibidad funcional aqui regulada. no tene aplicacion sobre la

posibilidad de efectuar cambios de Seccion (articulo 72 del CGIa)
0 sobre cambios definitivos o temporales de puestos de trabajo que se
produzcan como consecuencia de cualquier reestructuracion.
dismunucion o cese de actividad.

59.- El Comit¢ de Empresa y las Secciones Sindicales serdn informados
sobre las causas y justificacion de las decisiones de Ja Empresa en
esta matena, cuando lo requiera de la misma

6° - En el supuesto de que algin trabajador, por razon de sus condiciones
de aptitud o idoneidad, no fuera capaz de desarrollar Ja movilidad aqui
establecida, sélo le sera exigida la mowilidad que, de acuerdo con sus
circunstancias personales, pudiera desarrollar,

7° - La asignacion de una funcion distinta a la propia del trabajador, por
aplicacion de este principio, no podra extenderse por mas dias que los
correspondientes a un periodo de cuatro meses, seguidos o alternos en
un ano.
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Art. 10°. - TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de distinto Grupo profesional al suyo, reintegrandose en su antiguo
puesto de trabajo cuando cese la causa que motivo el cambio, y bajo las siguientes
condiciones: ;

1°.- A nivel supenor.

Todo trabajador que desempeiie una funcién de Grupo superior a la
de su Grupo fijo, percibira desde ¢l primer dia la diferencia del salano
correspondiente, unicamente por las horas realmente trabajadas.

Este cambio no podrd ser de duracion superior a cuatro meses
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por Servicio Militar,
enfermedad. accidente de trabajo, licencias, excedencias y otras
causas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que lo hayan motivado. Transcurridos los
cuatro meses, con las excepciones apuntadas, se convocara Concurso-
Oposicion en los términos previstos en €l Reglamento de Ascensos.

2%« A nivel infenior,

Todo trabajador que desempefie temporalmente una funcion de Grupo
inferior durante treinta dias seguidos o alternos, conservara el salano
de su funcion fija; pasado este plazo, debera ser reintegrado a su
puesto de origen y, agotados estos treinta dias, no podra nombrarse al
mismo trabajador para ejercerla. Los polivalentes se regran por su
normativa especial. |

En ningtn caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad

hiumana.

Sin embargo, v respetando las disposiciones legales, podra ser un
trabajador destinado a desempenar de forma definitiva trabajos de
Grupo inferior, consolidando = consecuentemente este  Grupo
profesional, en los casos en que dicho cambio estZ motivado por:

a)  Peticion propia del trabajador.
b) Sancion correspondiente a falta muy prave.

¢) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para desempetiar su
funcion habitual.

Por excepeion, los operarios de cincuenta afios de edad en adelante 0
veinticinco anos de servicio, conservaran la. retribucion del Grupo
superior a titulo personal, aunque se vean obligados a trabajar en un
Grupo inferior, siempre que la pérdida normal de facultades para su
puesto de trabajo habitual lo aconseje, y previo informe favorable del
Servicio Médico de Empresa.

Art- 11- CAMBIO DE SERVICIO POR TIEMPO NO SUPERIOR A 30
DIAS

La Direccion podra intercambiar su personal entre los diversos
Servicios de SOLVAY S.A. v sus filiales, va estén en Barreda, Polanco, Cuchia,
Requejada, Santander o Las Caldas. |

Estos intercambios podran hacerse libremente por tiempo no supenor
a treinta dias laborables seguidos o bien alternados, en plazo no SUpeTior a un ano,
respetando el Art. 9 del presente Acuerdo, asi como lo refetente a plus de distancia,
desplazamiento, y los conceptos de niveles y salarios, categoria profesional y
formacion profesional.

Agotado el plazo de treinta dias; el personal tasladado debera
represar a su Servicic de ongen. -

CAPITULO IIT

JORNADA DE TRABAJO

Art 12° JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Todas las jomadas de trabajo establecidas en el presente articulo, son
jornadas de trabajo efectivo en el cual se incluye el iempo de bocadillo del personal
de relevo. |

M.E.C.D. 2016

~ Se pacta una jomada anual maxima de 1.752 horas de trabajo efectivo
para 1.995 y para 1.996. '

No sera de aplicacion lo establecido en el C.G.1Q. referente al
computo del tempo de descanso del personal de relevo (bocadillo), respecto a su
absorcion a cuenta de las futuras reducciones de jornada.

1) Personal de dia

1.a) Fabrica Sondeos v Cantera

Se trabajara de lunes a viemes 8 horas y 5 munutos de trabajo
efectivo, distribuido de la siguiente manera:

- De 8,00 a 12,00 horas y de 12,55 a 17,00 horas

1.b) Oficinas

Se trabajara de lunes a viemes 8 horas y 5 minutos de trabajo |
efectvo, distribuido de la siguiente manera:

- De 8,00 a 13,05 horas y de 14,00 a 17,00 horas.

El personal de Oficinas que tenga mando sobre el personal de
dia o que su presencia lo requiera, tendra el horano expresado para
el citado personal.

En los vienes de 1995 que van desde el 7 de Julio al 1 de
Septiembre, ambos inclusive, el personal de dia tendra una jomada laboral de
seis horas, de 8 a 14 horas.

En 1.996, 1a jomada laboral del personal de dia, en los viemnes de-
Julio y Agosto, sera de cinco horas, de 8 a 13 horas.

Aquellos Servicios que lo precisen designaran el personal minimo
necesario que no pueda acogerse a este beneficio. Si existieran voluntanos
éstos seran los designados, y en caso contrario, se rotara. '

Para alcanzar la jornada anual pactada, al personal de dia se le
conceden en 1.995 cinco dias de vacaciones suplementarias a tomar fuera del
periodo comprendido entre el 1 de Junio al 30 de Septiembre, a no ser que las
necesidades del Servicio permitan concederlas en dicho periodo de tiempo.

En 1996 se concederan asimismo cinco dias de vacaciones
suplementarios, a tomar fuera del periodo comprendido entre el 1 de Junio al 30
de Septembre, a no ser que las necesidades del Servicio permitan concederias
en dicho periodo de iempo.

Si el Calendario Oficial y la jomada laboral pactada lo permuiten, los
dias 24 y 31 de Diciembre de 1.996 no trabajara el personal de dia.

2 .- Personal de relevo

Se establece para este personal una jomnada anual media de 1.752
horas de trabajo efectivo, a razon de 8,00 horas diarias de trabajo efectivo por
cada uno de los dias que le corresponda trabajar segun sus respectivos ciclos de
trabajo y descansos, que se adjuntan como Anexo [IL.

Art. 13.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Se reconoce expresamente que, dada la indole de la industnia a la que
se dedica la Empresa, los regimenes de trabajo recogidos en el articulo anterior del
presente Acuerdo, quedan incluidos en el supuesto previsto en el Art. 6 del Real
Decreto 2001/1983 de 28 de Julio y por ello, se estard en cuanto al trabajo en
domingos y festivos, a lo dispuesto en aquél.

En consecuencia, se establecen los descansos compensatorios
convenidos en el articulo anterior y las compensaciones de orden economico,
pactadas en el capitulo de retnbuciones, como contraprestacion a la obligatoriedad
par parte del personal a relevos, de trabajar los festivos y domingos, aunque Vanos
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sean consecutivos, segun les corresponda por los ciclos de trabajo establecidos en el
articulo antenior.

Art. 14.-

VACACIONES

Treinta dias naturales de vacaciones para todo el personal.

Se acuerda transformar los dias naturales en laborables, bajo los
siguientes principios:

- Como norma general, nadie podra disfrutar mas dias laborables de
vacaciones de los que corresponderia si éstas, contadas en dias
naturales, fuesen tomadas sin fraccionamiento alguno.

- El personal de dia disfrutara como maximo de 22 dias laborables
de vacaciones, Para el personal de dia no tendran consideracion de
laborables las fiestas, sabados y domingos.

- El personal de relevo disfrutard como maximo de 23 dias
laborables de vacaciones. Para el personal de relevo, no tendran la
consideracion de laborables los dias de descanso d:nl:rn dcl ciclo
correspondiente.

- El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y teniendo en cuenta
las necesidades del Servicio. En caso de discrepancias, se es-
tablecerd, un sistema rotativo de vacaciones; . \

- El cuadro de distnibucion de las vacaciones se expondrd, con una
antelacion minima de tres meses, en los tablones de anuncio para
conocimiento del personal.

- La wvacaciones podran ser disfrutadas de forma continuada o en
periodo fraccionado con un maximo de seis; en todo caso, uno de
los periodos debera comprender un minimo de 10 dias laborables.
Dos dias de vacaciones podran ser disfrutados por horas, de
acuerdo con las necesidades del Servicio, siendo considerado cada
uno de los dias disfrutados de esta forma como fraccion a los

efectos del computo de seis fracciones establecido en el parrafo

anternor.

- Por lo que se refiere al personal de relevo, fuego continuo y tres
tumnos, deberan reducirse al minimo las fracciones de vacaciones
disfrutadas en el turno de noche.

- El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de Diciembre
del aflo de su ingreso, la parte proporcional que le corresponde por
los meses comprendidos entre su ingreso y ¢l 31 de Diciembre.

- El derecho al disfrute de las vacaciones caduca anualmente, no
pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un afo a otro,
salvo que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las fechas
previstas por necesidades del Servicio.

- -En el 1.995 y 1.996, el personal de relevo disfrutara de los dias
laborables de -vacaciones necesarios para alcanzar las jomadas
anuales pactadas, a tomar fuera del periodo estival (Junio a
Seuembre), de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Art 15.-

CALENDARIO DE FIESTAS PARA EL PERSONAL DE DiA

El calendario de fiestas sera el oficial de Cantabria. En todo caso, el
numero de fiestas de lunes a sabado, ambos inclusive, sera de 14, Ver Anexo VI.

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Se estara a la legslacion vigente y a las normas establecidas mediante
Nota de Servicio.

Ademas, p-or'man'imﬂnin de hermano, hijo o padres, se disfrutara un dia de
permiso en la fecha de la ceremomia.

Se conceden dos dias maximo de permiso retribuido, por traslado del domicilio
habitual.

M.E.C.D.2016

Todas las operaciones quinirgicas que precisen anestesia total, seran

- consideradas como enfermedad grave a efectos de permiso retribuido.

Art. 17.-

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el Db_]ﬁ[ﬂ de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerda la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Horas extraordinanias habituales: supresion

2.- Horas extraordinanias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros anilogos cuya no
realizacion produzca evidentes v graves perjuicios a la propia
Empresa 0 a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de

~ matenas primas: realizacion. A los efectos del Real Decreto
1858/1981 de 20 de Agosto, estas horas tendran caracter de
estructurales.

-

3.- Horas extraordinarias estructurales: realizacion siempre que no
quepa la utilizacion de contrataciones temporales p a tiempo
parcial previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinanas estructurales:

Las necesanas por pedido o periodo punta de produccion,
cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion produzca
graves perdidas materiales o de clientes y ello sea evidente.

- Las producidas por ausencias imprevistas.
- Las necesanas para la puesta en marcha v/o parada.
- Las producidas por cambios de turno.

- Las de mantemimiento, cuando no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial
previstas por la Ley y su no realizacion lleve consigo la pérdida
o el deterioro de la produccion y en el supuesto de que su no
realizacion suponga la imposibilidad de reparar averias o
garantizar la debida puesta en marcha de la produccion.

Las horas extraordinanas, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la Empresa graves penjuicios o impida la continuidad de la produccion y
los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado 2 del presente
articulo.

La Direccion de la Empresa informarda mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimmero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la

' distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion v de los

critepos mas arriba indicados, la Empresa y los representantes legales de los

_trabajadores determinaran el caricter y naturaleza de las horas extraordinanias.

La realizacion de horas extraordinarias se regstrara dia a dia y se .

totalizara mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el
parte correspondiente,

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Art. 18.- SALARIO Y SUELDO DE GRUPO

Respetando la categoria profesional de los trabajadores dentro de las

disposiciones legales vigentes, se establece que la retribucion a percibir por cada

trabajador sera la que corresponda a la funcion que desempefia con caracter fijo, de
acuerdo con el salario establecido para cada grupo profesional.

‘1
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Art. 19.-

El salario o sueldo de grupo profesional incluye todos los

complementos de puesto de trabajo legales o reglamentarios, exceptuando aquéllos
que son objeto de regulacion especifica en el presente Acuerdo.

La liquidacion de haberes se practicara por consiguiente, en fimcion

del salario o sueldo establecido para cada Grupo Profesional, siendo sus importes
los que figuran en el Anexo IV. Tal y como se establece en el Anexo II, el Grupo

Profesional §, tene varios Subgrupos, diferenciados por una lera. En este caso,
cada Subgrupo tiene un sueldo unico, que se relaciona en el Anexo IV.

COMPLEMENTO PERSONAL DE MERITO

Para el personal empleado el complemento de ménto continua
conservandose con el mismo caracter que actualmente. Dicho complemento se¢ vera
afectado por el incremento de convenio para 1.995. Para 1.996, se incrementara de
acuerdo con lo previsto en las Disposiciones Finales Segunda y Tercera.

Art. 20.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos disfrutaran como complemento personal de
antigiiedad, de un aumento periodico por el tempo de servicios prestados,

" consistente en dos enios y cinco quinquenios.

Qe tomara como base de calculo y abono para cada categoria
profesional, los importes que figuran en el Anexo V. Dicha base de cdlculo se
revisard tnicamente cuando varie el salario minimo interprofesional y-en la cuantia
en que se incremente dicho salario minimo, siendo la cuantia de los trienios del 5% y
de los quinquenios del 10% de la base de calculo.

Para el personal internamente denominado empleado, se seguira
conservando el complemento de antigiiedad absorbible con los futuros aumentos de
la misma. :

Art.21-  PLUSDERELEVO

La Empresa abonara al personal que trabaja a tunos un plus de releve
que, teniendo en cuenta los inconvenientes de este régimen de trabajo, incluye los
conceptos retributivos legales que habria que abonar por esta modalidad de trabajo,
exceptuando el trabajo en domingo y fiestas, que se compensan tal como se indica
en el presente capitulo.

Dicho plus se abonara con las cantidades resefiadas en el Anexo IV,
durante los doce meses del afio, incluidas las vacaciones. Teniendo en cuenta que
dicho plus se abona por las horas realmente trabajadas a relevo, las ausencias
consideradas como no retribuidas con plus de relevo daran lugar a la aplicacion de
los precios horarios de detraccion establecidos en el Anexo IV.

- Art. 22.-GRATIFICACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS TRABAJADOS

El personal de relevo o tumo, por el hecho de trabajar realmente en
domiingo o en festivo, percibira una gratificacion con las cantidades que figuran en €l
Anexo IV, durante los doce meses del afo, incluidas las vacacliones.

Por su propia naturaleza de complemento salarial, y teniendo en
‘cuenta que * dicha gratificacion se abona por los dias realmente trabajados en
domingo o en festivo, toda ausencia en tales dias dara lugar a los precios de
detraccion establecidos en el mismo Anexo IV. '

| En el caso de los festivos, los precios de detraccion se aplicaran en
cualquier ausencia en dichos dias, que no sean vacaciones, descanso de ciclo 0
descanso suplementario.

Con la mensualizacion de las gratificaciones por domingos y fesavos
trabajados, los dias de descanso suplementario podran ser disfrutados de lunes a
domingo, salvo en el periodo de vacaciones (de Junio a Septiembre), a no ser que las
“ecesidades del Servicio permita tomarlos en dicho periodo, quedando garantizada,
en todo caso, la cobertura de todos los puestos de trabajo durante todos los dias.

M.E.C.D. 2016

Las situaciones especiales que se planteen en el desarrollo de la
parrilla normal de trabajo (prolongaciones de jomada y cambio de Seccion), seran
tratados como hasta ahora.

Para 1.995. los festivos que dan derecho a la gratificacion coinciden
con los del Calendario Oficial de fiestas, mas el 15 de Julio.

' No percibiran las gratificaciones por domingos y festivos trabajados
aquéllos que, trabajando en dichas fechas horas extraordinanas, no cubran puestos
fijos de relevo.

El personal de dia que eventualmente realice puestos fijos de relevo,
percibiran dichas gratificaciones al importe del precio de detraccion sefialado en el
Anexo IV, siempre que trabajen en las citadas fechas.

Las remuneraciones del personal de relevo seran iguales a las del
personal de dia, es decir, salanio mensualizado segim el comrespondiente grupo
retributivo, salvo en lo que concieme a la percepcion del plus de relevo y
compensaciones mensualizadas de domingos y festivos trabajados, las cuales
compensan cualquier posible diferencia entre las prestaciones del personal de relevo
y el de dia. :

Por otro lado, el salario mensualizado serd el mismo, segun el grupo
retributivo, para los trabajadores de relevo, independientemente de la Seccion en que
trabajen. :

Art. 23.- PLUS DE GUARDIA Y RETENES DOMICILIARIOS

Se establece una lista imica, siendo su actuacion a mivel de Complejo.
La adscripeion y la permanencia en esta lista tiene caracter voluntario.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de este equipo, la
Empresa procurara limitar al maximo sus Intervenciones en Fﬁbri&,a.

Las obligaciones de los equipos de guardia y retén domiciliario son las
siguientes:

1) Continuar la jomada de trabajo si se les requiere para reparar averias
o proseguir tareas que, de no hacerse, pudieran orginar perjuicios en
las instalaciones, o alterar sensiblemente las producciones.

2) Permanecer en sus domicilios después de la jomada de trabajo, con
objeto de poderles encontrar siempre que se les requiera para prestar
un servicio. Dejando una pista cierta, pueden alejarse. de sus
domicilios dentro de un circulo con centro en la entrada de fabneca y
radio no superior a 10 kms.

3) Estar dispuestos 2 una intervencion répida y eficaz en cualquier
servicio del Complejo, con objeto de atender a las reparaciones
surgidas fuera del horario normal o como continuacion del mismo.

4) Las guardias o retenes comenzaran, €n general, a las 8,00 h. de un
viernes y terminaran a la misma hora del siguiente en que comenzara
Otro tumo. j

Qnmpgl_tsn:iunes economicas

“Seran las establecidas en el Anexo IV. Ademas, si uma vez
bandonada la Fabrica se le requiere de manera imprevista para
realizar un trabajo urgente, se le abonard la prnma de llamada a
domicilio que figura en el citado Anexo, que incluye dos medias horas
extras en concepto de tempo de traslado.

Si a pesar de la voluntad manifestada por la Empresa de limitar las
intervenciones de este equpo, y una vez producida una llamada esta
acarreara una tercera O mas intervenciones, se abonania por esta
tercera intervencion y las siguientes, la gratificacion establecida para
la prima de llamada de la que se deduciria dos medias horas extras en
concepto de tiempo de traslado. :
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Descansos

Después de un nimero de horas trabajadas durante la noche, como
mimmo 2 horas entre las 0 h. y las 6 h., se tendra derecho a descansar
media jomada con el dia ganado.

Después de un numero de horas trabajadas durante la noche, como
minimo 5 horas entre las 0 h. y las 8 h., se tendra derecho a descansar
una jomada completa con el dia ganado.

Desavunos, meriendas v cenas

Todo operario que trabaje como minimo 3 horas después de las 3 de
la mafiana, tendra derecho a una hora extraordinaria en concepto de
desayuno. Corresponderd una cena a los operarios que se encuentren
en Fabnica dentro de las horas comprendidas entre las 22 h. hasta las 0
h. y trabajen al menos 1 hora en dicho periodo. Corresponderd un vale
de menenda a los operarios que trabajen en Fabrica los sabados y
domungos de las 17:00 a las 20:00 horas.

Comidas

Aquellos operarios del equipo de guardia que hayan sido llamados y
trabajen al menos 1 hora entre las 12,00 h. y 14,00 h, les
correspondera un vale de comida. '

Art.24-  PRIMA DE LLAMADA A LOS QUE NO ESTEN DE RETEN

El rabajador que sin estar de retén sea requerido de forma imprevista
para efectuar trabajos urgentes una vez haya abandonado la Fabrica y acuda a
realizarlos, percibira los importes que figuran en el Anexo IV y que incluyen dos
medias horas extraordinanas en concepto de tiempo de mraslado, independientemente
del pago de las horas trabajadas como proceda.-

Art. 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinanias se abonaran con los importes que figuran en
el AnexoIV.

Estos precios han sido fijados teniendo en cuenta la consideracion del

Pacto como un todo unitario, en el que las condiciones economicas por los diversos -

conceptos salanales en su conjunto, son superiores a las minimas de caracter
general, compensandose de esta forma los recargos legalmente vigentes.

El trabajador que realice horas extraordinarias durante la vigencia de
este Acuerdo, tendra la opcion de que le sean abonadas con los importes que figuran
en el Anexo IV, o en otro caso, y previo acuerdo con el Servicio, le sean
compensadas por tiempo de descanso retribuido en la proporcion de 1,75 horas
normales por cada hora extraordinaria realizada.

Art. 26.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

1) Gratificacion de Julio v Navidad ;

Por este concepto v en cada gratificacion se satisfard al personal una
cantidad equivalente al importe fijo mensual de salario o sueldo de
£rupo, mas antiguedad, mas complemento personal de ménto, en su
caso.

Las gratificaciones se abonaran a promateo del tiempo trabajado
durante el pnmer semestre (Julio) o el segundo semestre (Navidad),
abonandose esta ulbma junto con la hquidacion del mes de

Nowviembre.

2) (Gratificacion de Fin de Ejerﬁciu

Sustituvendo y compensando expresamente la participacion en
beneficios establecida con caracter general en la Industria Quimica. y
compensando y absorbiendo cualquier futura vanacion o elevacion de

M.E.C.D. 2016

dicho complemento legal, la gratificacion de Fin de Ejercicio se
abonara y regira por las siguientes nﬂmmsi

1,5 mensualidades mas media mensualidad de complemento de
antiguedad para el personal del Anexo I. Y para el personal del
Anexo II, 1,5 mensualidades incluida antigiiedad, = mas
complemento personal de mérito. Su abono se efectuara a prorrateo
del nempo wabajado el afio anterior, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, siendo efectuado su pago con la
hiquidacion del mes de febrero. -

Art.27-  RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Para el personal de dia, las vacaciones seran retribuidas de acuerdo
con el salario de grupo, antigiiedad y demas complementos de caracter fijo que se
viniesen percibiendo en el momento del disfrute de las mismas.

Para el personal de relevo ¢ tumno. el importe de las gratificaciones de
los domingos y festivos a los que tiene derecho este personal durante el disfrute de
las vacaciones, esta incluido en las cantidades mensualizadas por dichos conceptos

que aparecen en el Anexo IV,

Para el personal del Anexo I, se mantiene el suplemento SOLVAY a
las vacaciones.

CAPITULO YV

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 28.- AYUDA ESCOLAR

1) Estudios de Preescolar v Ensenanza General Basica.
Se concede una avuda de dieciséis mil pesetas brutas/afio por hijo de

trabajador que esté cursando los estudios de EGB. La ayuda sera

pagada durante los 10 meses lectivos de curso, fijandose por Nota de
Servicio las fechas de cobro. Esta ayuda se percibira por todos los
escolares comprendidos entre los 3 y 16 afios de edad, realicen los
-estudios que realicen.

2) Estudios medios.

Se. abonaréa un 75% de los gastos debidamente justificados y
acreditados, con un tope de 25.000,- PTAS/afio, a aquellos hijos de
personal que realizando estudios medios, cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento vigente. (Aprobado de todas las
asignaturas en primera o segunda convocatoria).

r_r;,.-""

# 3) Estudios supenores.
_; Se abonara un 30% de los gastos debidamente Justibicados y
A acreditados, con un tope de 25.000,- PTAS/afto para los alumnos que

estudien en Cantabria, y 35.000,- PTAS/aflo para los que estudien en

~otras provincias cuando por el tipo de estudios cursados no exista
plaza o centro en Cantabria, a los hijo del personal que, realizando
estudios superiores, cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglament: vigente. Asimismo se establece el tope de edad para
percibir dicha subvencion en 25 afios, para los estudios cursados en
Facultades y Escuelas Superiores.

Art.29-  AYUDA A SUBNORMALES

Se abonara a los trabajadores que tengan hijos subnormales el 100%
de los gastos de formacion especial justificando los mismos y mediante la
intervencion del Servicio Médico de Empresa.

D
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Art. 30.- PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Los préstamos para vivienda se concederan de acuerdo con el
Reglamento existente en el Complejo. Se podran distribuir por este concepto un
maximo de 34,2 millones de pesetas en 1.995, v 35,2 millones de pesetas en 1.996.

El importe de los préstamos para adquisicion de wvivienda
reparacion seran los siguientes:
- Adquisicion de vivienda: 1.060.000 pts.
- Reparacion de vivienda: 424.000 pts.

El plazo maximo de amortizacion de los préstamos para reparacion de
vivienda sera de 4 afios.

Se admitiran trasvases de los fondos para compra v reparacion.

Art. 31.- PENSIONES
Los minimos de pensiones quedan establecidos en las siguientes
cuantias:
=2CabBZAS ooiereesaeiansss 964,686, PTAS brutas/ano
=1 CABEZY weoeiieiiseeeeenne . 716.520,- PTAS brutas/afio

- Viudas(mayores 65 afios)..... 710.068,- PTAS brutas/afio
- Viudas (menores 65 afios)... 700.693,- PTAS brutas/afio

- Huerfanos .....ooooevevereeeeen. . 480.807.- PTAS brutas/aiio

Estos minimos se aplican con efecto 01.01.95 y absorben cualquier
pension o mejora legal.

Para el afo 1996, se incrementaran estos mimmos en el musmo
porcentaje que utilice el Gobiemo en los muimos de pensiones legales, con
absorcion de cualquier pension legal.

3. JUBILACIONES ANTICIPADAS

La Empresa se compromete a ofrecer las condiciones que uene
establecidas para las jubilaciones anticipadas, a todos los trabajadores que cumplan
60 o mas afios de edad durante la vigencia de este Acuerdo.

Si la Empresa solicitara de un trabajador que retrasara la fecha de
jubilacién, como maximo en un plazo de seis meses, la Empresa vendra obligada a
mantener las condiciones ofertadas al trabajador en el momento en que se le solicito

=] aplazamiento.

Art.33-  COMPLEMENTOALALT. (INCAPACIDAD TEMPORAL)

En la indemnizacion por enfermedad y accidente de trabajo, seran de
aplicacion las condiciones oficiales que regulan dicha indemnizacion y el tiempo de
duracion de la asistencia; pero la empresa garantiza, en funcion de los porcentajes de
absentismo, los porcentajes que a continuacion se indican, sobre salario de grupo,
anugiledad y prima de relevo:

Absentismo 20 primeros dias  Siguientes
Mas de 9% 60% 15%
Entre 8% v 9% 80% 80%
Entre 7% y 8% 85% 85%
Entre 6%y 7% 90% 90%
Menos de 6% 100% - 100%

M.E.C.D. 2016

La garantia se percibird a parur del 4° dia y por el tempo que dure la

1T., amparando el periodo actual maximo de 18 meses. Sin embargo, si el

absentismo es inferior al 4% la garantia se percibira a partir del primer dia. En todo
caso, cualquiera que sea el indice de absentismo, en los casos de hospitalizacion y -
mientras dure ésta, asi como, siempre que no se haya estado de baja durante el afio
anterior a dicha baja, o ésta haya producido hospitalizacion la garantia sera del 100%
desde el primer dia, asi como en los supuestos de enfermedad profesional, accidente
de trabajo y maternidad.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas
perdidas por accidentes, enfermedad y consultas médicas por el total de horas
contratadas, deducidas las vacaciones.

Con la finalidad de reducir el absentusmo, se crea una Comision
paritaria Comité de Empresa/Empresa que podra, en los casos que esime oportunos,
retirar los complementos establecidos en este articulo. Siempre que el absentisme
sea superior al 6%, la Empresa podra retirar los suplementos establecidos anteror-
mente en caso de abuso libremente esumado, a aquelios que mediante bajas

fraudulentas, trabajan estando de baja o cualquier otra actuacion abusiva, incidan en
el incremento del indice de absentismo.

Art. 34.- FONDQO DE AYUDA MUTUA

' Se mandene el actual Seguro de Accidentes tomado por la
Comunidad de Trabajadores del Complejo.

Art. 35.- ANTICIPOS DE SALARIOS

Con el fin de atender necesidades urgentes, la Empresa anticipard

hasta un limite de 2,5 pagas, previa antigiiedad de un afio y a devolver en un plazo
maximo de 12 meses, sin devengo de intereses. A tal fin, se crea un fondo con un
maximo de descubierto de 12,2 millones de pesetas en 1.995, y de 12,5 millones de

pesetas en 1.996.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art.36.-  DISPOSICION GENERAL.

Se mantienen las mejoras obtenidas, reflejadas en las
correspondientes actas del Comite de Segundad e Higiene.

Se mantiene el actual Comité de Seguridad e Higiene.

En todos los demas aspectos sera de aplicacion el Capitulo IX del
Convenio General.

- CAPITULO VII

MEDIO AMBIENTE

Art.37-  DISPOSICION GENERAL.

Las partes firnantes de este Pacto consideran necesaro actuar de

forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su
defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de Empresa y trabajadores debe adoptar
una actitud permanente, responsable y visible en matena de Medio Ambiente y, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo de todos que se esta desarrollando en este
campo, v el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y
adecuadamente valorados por la sociedad v las admuinistraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines, la realizacion de
actividades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:
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- Promover y conseguir una actuacion responsable de la Empresa en materia de
Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

- Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora, con el fin de
hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

- Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la Empresa,
individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion
del medio ambiente y la comunicacion de los resultados obtenidos.

- Mejorar la credibilidad de la Empresa y aumentar la confianza de la sociedad

y de las admimstraciones publicas mediante demostraciones y hechos
concretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente v compartida preocupacion,
tanto de la Direccion de la Empresa, como de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VIII

GARANTIAS SINDICALES

Art. 38. - FUNCIONES Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos v facultades contenidos en el Art. 68 del
Convenio General, los miembros del Comité de Empresa dispondran para el
desarrollo de sus cometidos, de 40 horas al mes. Ademas, dos de sus miembros, por
cada uno de los sindicatos con mas de un 10% de afiliacion en el Complejo, podran
disfrutar de un 50% mas de horas. El crédito de horas que utilice el secretario del
Comuite de Empresa sera a cargo del propio Comité.

Art. 39. - DE LOS SINDICATOS

Sin perjuicio de los derechos v facultades contenidos en el Convenio
General, los Sindicatos que cumplan los requisitos sefialados en el articulo siguiente,
dispondran de un crédito de 50 horas al mes. Dicho crédito sera disfrutado por
aquellos de entre sus afiliados que designe.

Art 40. - DELEGADO SINDICAL

Los Sindicatos, en el ambito del Complejo, que tengan una afiliacion
supepor al 10% de la Plantilla, estaran representados por un Delegado Sindical.

A tal fin, deberan acreditar de manera fehaciente dicha afiliacion.
Acreditada ésta, ]a Empresa reconocera como Delegado Sindical su condicion de
representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical sera trabajador en activo del Complejo. Sus
funciones seran las contenidas en el Art. 67 del Convenio General. Dispondra de una
reserva de 40 horas al mes para el desarrollo de las funciones que les son propias.

Art. 41. - CUOTA SINDICAL

A requerimuento de los trabajadores afililados a los Sindicatos que
cuenten con el porcentaje de afiliacion establecido en este capitulo, la Empresa

descontara en la nomina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical .

correspondiente. Para ello, el mrabajador interesado, remunra a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se cxpresara con claridad la orden de descuento, el
Sindicato a que pertenece v la cuantia de la cuota. Las detracciones, salvo indicacion

en contrario, se efectuaran durante periodos de un ano.

Art. 42. - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

Las horas sindicales pactadas en los articulos 39 y 40 de este
Acuerdo, podran ser acumuladas mensualmente por las disuntas Centrales Sindicales
con representacion en el Comite de Empresa, en uno o vanos de sus componentes,
sin rebasar el maxumo total que corresponda a cada Sindicato. Las horas del
Secretano del Comité se imputaran a esta acurnulacion.

Art. 43°.-

Las partes reconocen que las garantias sindicales establecidas en este
capitulo superan en su conjunto a las establecidas en la LOLS v demas legislacion
vigente al respecto, optandose por su aplicacion en lugar de lo contenido en dichos
textos legales.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- REVISION SALARIAL PARA 1.995

Seran revisados los salarios correspondientes a 1.995 si el IPC real de
dicho afo excede del 3,5%, y hasta la cuantia de dicho IPC, sin que tal cifra exceda

de un punto.

La cantidad correspondiente a la revision salaral, si la hubiera
conforme a lo previsto en el pnmer parrafo, se abonara con efectos de 01.01.95,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento salanal de
1,996, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salanos y tablas
utihzados para realizar los aumentos pactados para 1.995.

La revision salanal se abonara en una sola paga en el primer trimestre
de 1.996.

SEGUNDA.- INCREMENTO SALARIAL PARA 1.996

Con efectos de 1 de Enero de dicho afio, se incrementaran todos los
conceptos salaniales en el IPC previsto por el Gobiemo para dicho afio, tomando
para ello como base las tablas salanales definitivas del afio 1.995.

TERCERA.- REVISION SALARIAL PARA 1.996
Seran revisados los salarios correspondientes a 1.996 en la cifra que

exceda del [PC previsto para dicho afio v el IPC real correspondiente a dicho afio,
sin que dicha cifra pueda exceder del 0,8%.

CUARTA.- COMPENSACION EXTRAORDINARIA

| En el afio 1.996, la Empresa compensard, a todo el personal, con un
importe unico de 10.000 pesetas, que sera percibido en el primer trimestre del afio.
En 1.997. dicho importe se integrara en las tablas salanajes,

QUINTA - APLICACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
PACTADA

Como consecuencia del caracter que actualmente tiene el complemento

personal de ménto, los incrementos de sueldo que pudiere experimentar el personal
empleado, como consecuencia de la' aplicacion de la clasificacion profesional

" pactada en este Acuerdo, se realizaran del mismo modo en que vienen realizandose

el resto de las promociones o ascensos del personal empleado.

SEXTA. - OBRAS SOCIALES

Se destinard, para incrementar los fondos destinados a las Obras de Recreo, la
cantidad de 400.000.-PTS.

SEPTIMA.- PAQUETE DE NAVIDAD

La Empresa dara un Paquete de Nawvidad, cuyo montante economico vendra
dado de dividir el producto de 5.000.-pts por el efectivo al 1.1.95, en el afio 1.995, v
5.000.-pts. por el efectivo al 1.1.96, en el aio 1.996, entre el personal activo, v el

Jjuhilado que designe el Comité de Empresa.

NUEVOS

OCTAVA.-COMISION PARA FL  ESTUDIO _ DE
REGLAMENTOS DE ASCENSOS

Se creara una Comusion para el estudio o actualizacion de un
Replamento de Ascensos para el personal administrativo, de Fabncacion y de
Laboratonio.

NOVENA.- ASCENSOS EN OFICIOS DE SERVICIOS AUXILIARES

El Grupo 2 equivalente al Oficial de 3* constituve un nivel de INEreso
para ;l plers.nnal que realice tareas propias de mantenimiento. Transcurmdos dos afios
pasara directamente a Oficial de 2* Grupo 3. Todos los que a la fecha de entrada en
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vigor del presente Acuerdo lleven mas de dos afios como Oficiales de 3°, pasaran a
Oficiales de 2* Grupo 3.

Para acceder a la catezoria de Oficial de 1* Grupo 4, se convocara
anualmente una prueba de acceso a la que podran concurmir todos los oficiales de 2°
con dos afios de antigiiedad en la categoria, que superen con aprobado la prueba que

DECIMOPRIMERA.- COMISION DE ESTUDIO DEL PERSONAL DE

TURNO-DIA

Se mantiene el sistema pactado individualmente con el personal a turno-
dia. Durante la vigencia de este Acuerdo, este sistema sera objéto de un estudio
conjunto para su homogeneizacion en cuanto a sus condiciones de trabajo y a efectos

se establezca al efecto. No habra limitacion del nimero de ascensos que puedan
darse por esta via.

de la mensualizacion, creandose a tal efecto una Comision Mixta.

DECIMOSEGUNDA. -

Las pruebas se realizaran en el primer trimestre del ano.
En caso de fallecimiento de un miembro de la plantilla, afectado por el

Convenio Colectivo, debido a enfermedad comun, se abonara a sus herederos
legales la cantidad que resulte de detraer a cada trabajador 1.500.-pts, incrementada
por una aportacion igual de la Empresa por cada trabajador al que se le haya retenido
la citada cantndad.

Ademas se mantiene el tumo de acceso a Oficial de 1* Grupo 4 por
antigitedad. A estos efectos se convocaran las correspondientes plazas a razon de
una plaza convocada por cada tres bajas de Oficial de 1* producidas en el escalafon
de la especialidad correspondiente.

-l
-LI‘
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: )p Durante la vigencia de este Acuerdo se establecera, por parte de la
Empresa, un Plan de Formacion. De dicho Plan se informara al Comité de su puesta
en funcionamento.

DECIMA.- POLITICA DE EMPLEO

1%, Contrato de Aprendizaje. Régimen retributivo.

;i La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en

aprendizaje mayores de 18 afios sera el 70, 80 y 90 por 100 del salario

k del Grupo 1 establecido en este Pacto, durante, respecuvamente, el
primero, segundo o el tercer afio de vigencia del contrato.

La asistencia a los cursos de formacion sera voluntana, salvo que se
trate de temas de seguridad, en cuyo caso la asistencia sera obligatoria y debera
realizarse dentro de la jomnada laboral.

Las horas de formacion que se reciban fuera de la jornada ordinana de
las haras de trabajo, se abonaran al precio de la hora ordinana que figura en la
columna primera de la tabla salanal del Anexo IV.

2° Contrato en practicas. |
DECIMOCUARTA.-
La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en practicas.
sera el 60 o el 75 por 100 del salario del Grupo en que realice la
prestacion de su relacion laboral, durante, respectivamente, el pnmero y En lo no previsto en € presente Pacto, se ejtara a lo dispuesto en el
segundo afio de vigencia del contrato. Convenio General de la Industna Quimica vigente, Estatuto de los Trabajadores y
Legmslacion general de obligada v necesaria aplicacion.
3" Contratos eventuales.

DECIMOQUINTA.-

Se acuerda la modificacion de la duracion maxima de los contratos
eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, que podran llegar a los 9 meses dentro de un periodo
de 12 meses.

Queda totalmente derogado el Pacto de Aplicacion del IX Convenio
General de la Industma Quimica al Complejo Solvay de Torrelavega, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabna.
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' GR. | FABRICACION = | = MANTENIMIENTO | £ LABORATORIOS | ADMINISTRATIVOS
PRO: | e R e s e R i e G Be o e e e R R e
2 - TCA
- AUXILIAR SALA S.E.
3 -TCB
i - AYUD. LAB. 3*
oPL R ST TR i i s .o o e T R T AT S e TR R
- ENC. FORMACION (TAB)
- ENC. FORMACION (TAB)
- ENC. FORMACION (TAB)
- DELINEANTES I
- CABOS DE GUARDAS
- AYUD. LAB. 2* (TCC)
- TCC
=t
- ENCARGADOS (TAC)
-ENCARGADOS (TAC)
ﬂ 6 a) - ENCARGADOS (TAC)
f - DEL. PROYECT. 2°*
- AYUD. LAB. 1* (TCD)
-TCD
- CONTRAMAESTRES (TAD)
- CONTRAMAESTRES (TAD)
- CONTRAMAESTRES (TAD)
- JEFE DE GUARDAS
S b) - ATS
- TECN. PRESUP. GRUPO
- JEFE DE GRUPQO (TCE)
- TCE
[rrn ryars =
- CTM JEFE (TAE)
- CTM JEFE (TAE)
B c) - CTM JEFE (TAE)
- DEL. PROYECT. 1* i
Er T R T LT T s e e e e s T T e ST T Ll L Ll ol i s e TR AT TR T T T e Sl
- JEFE SECC. Y ADJ. JEFE
(TCG y TCF)
: JEFE SECC. Y ADJ. JEFE
s (TCG y TCF)
h - TCF
] : : ; ; il .--*'

ANEXO Il - HORARIOS DEL PERSONAL DE RELEVO

CODIGO MODALIDAD VACACIONES DESCANSOS
_ SUPLEMENTARIOS OBSERVACIONES
00 DIA 22 +5 .
12 8 h. seguidas dia (M 6 T) 22 +5
14 21D 23 + 4 14 .
‘Iﬁl. 278 23 + 5 27 Parrilia Supl. Descanso suplem
15b 278 (6 - 3) 23 + 2 0
15¢ 278 TPA - CANTERA 23 +5 1
17 aTD 23 + 4 14
18 /18b FC 23 + 5 27 Parrilla Supl. Descanso suplem
18a 2TDF 23 + 4 0
19b 2TDF 23 + 5 0
19¢ 2TDF 23 + 5 .
34 2T PM-CANTERA 23 + 4 0
44 2TD + 1 Sec. DIA 23 + 4 El n® de fiestas oficlales que
trabajen estando de M o T.
49%a 3TDF 23 + 4 0
B -
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————

OCHO HORAS SEGUIDAS DE DIA (MANANA O TARDE)
DESCANSANDO EN FIN DE SEMANA Y FESTIVOS

IMOD. 12 |

"—“ 3 “ SEMANA 2

" LM Mo by 680D OBSERVACIONES

RS MLy

MAHANAMMMMM--

ceTARRE T T T hehE

—rrr——— [ - -
— ———

M = Horario de 6,00 a 14,00 horas
T = Horario de 14,00 a 22,00 horas

| MOD. 14 |RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA

_ e ' .
SECCIONES|  PRIMERA SEMANA “ - SEGUNDA SEMANA
|
L{M|{M|Js|v|is|DjL|mM|mM|a|Vv]|s]|D]|
N N EAEA R R R
FSEGUNDAt'TTTTT-—MMMMM--
M =I Horario de 6,00 a 14,00 horas

3
Sﬁ T = Horario de 14,00 a 22,00 horas

.
Aaemés de los descansos de sabado y domingo, tendrén otros 14 suplementarios que
descansaran de acuerdo con las posibilidades del Servicio.

RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO AL 8° DIA \
1*  SEMAMA E_ SEMANA Hal SEumAJf SEMANA |5 SEHM SEMANA |7 SEMANA |E- SEMANA

= R P ot B ) P T i e

1 1+M* H Ml v D
% PRIMERA IM[M[M{M|- |- |- |7 M T M
SEEUHBA__ITTTTTTT— T M :
TEFEEM]--MMMMMM M T T
CUARTA [M|M|-|-|T|T|T|T - M
TTTT---M T ¥ ;
MMMMMMM- M T :
--TTTTTT T M M
OCTAVA [T[T|-|- [M|M|M[Mm : T

orario de 6 a 14,00 horas

M = H
T = Horario de 14 a 22,00 horas

Independientemente de los descansos por “parrilla’, tendran 20 suplementarios que libraran de acuerdo con la *parrilla’ de descansos anexa.

R N e R

Ademas, para alcanzar las 1752 horas/ano pactadas, disfrutarén de 7 dias de descanso, fuera del periodo estival, y de acuerdo con el Servicio.
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MOD. [ -DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE
15 a 2 TURNOS, DESCANSANDO AL 8% DIA
[ I 1 5 I [ |
N° Orden s 2 o g e &S : J&i g
Semana |LMMJVSD|LMMJVSD|LMMJVSD|LMMJIVSD
1 ST U el G T e e P i | e S SR e 5 B B VA e e G e
2 a1 o R B e Y | RER Bl TR S W R T e U R ) R R SRS R S S
3 Lot o vl s Uil o oo Vi E sl Sl LR S sl | G [ S e e L
4 gikg et stieieiliapdaBaiepnc b sl ST s IS S o i e R BN R G D)
B T T T = i e g g A AE e gig gilig dgE LGHIONEAES G R G ]
A g Bz e W S ol el S hosaell s (G T B PR e B (e e IRSISSS it SN W 8 T e o O P ﬁ
7 o s It he Mo b s e T U G R il i i S e BC PRi: HORB5 i
3 B i TS s T e ey e et s st Ty e YRl ST PR Sl S e sl b e :
9 g 9lgugre i iieiel e i giig gl = i ] A0 R A 2R et S R
10 e -l R TRl LI S e e R RN b IS M RSt T« L S L e i T e i
11 ke s o et B e iy iy PR B L LG S s (G 1L 8602 = R i S
12 Tl SR RS T 1 5 e MY e S SR R T R o B e s s
1 sl Jie ) IS AR b BT, e s e Rl R S e e B K R T L U |
14 T g g g g S eietiC et gl A e i S b D PR D i <
15 o oo e Cesal el gt s SER R NS 9 =l = =TS T e A 88 B
16 N e s e S B ST Bl el I il e e T e e ey s i
17 il e e 2 ek e iR i b G St s e el T ol R D s s s
18 ey e s ey e g PRt 1y R I S S [ SRR e RS S b DR 1 G R R
19 G Ly iy = it T T e S S e o B R S S e e B 1 S 1S | |
20 g'g i aiglgis e atiengiieasi Fgog: Qi g G his T T e 818 i
21 Rl S R R LA e G R o N SO T I e s e ]
22 ol e s sl s Sl T s R - R S R e e R e i
23 SRS Vit R 18 005 et Ry A e [ S e e e e e e ST S S e “
24 A ot sttty A il T 7 iV Ml e o) ol SR [ B i B2 IS B i ot
25 grg gia oot g e SIS Eere s oo GO TR SR = e
26 T o Wl e R S L s I R N T il iy e Iy Sy B fe - BT s e e
27 s Lo i Yot U ]l e e eyt T Sl GVl T T st e e s [ B S s o
28 T g U e WS Ve O i el i s s Sy e G 8 h G S Sosetcy SR b s i e s et
29 (T B b A Bl e S i i s ] Wl Sl e e Vs v 00 v S oo L e
30 e I Mg ) e el SN TSP O | el e iR MR e e T VR (N 6 e e SR NI S
31 By N R o BRI e NG R R B N e T
g0 M RS W T Y T e M T S S A el i iy Pt (S Al s e o b T ST
33 e s 1 W RS Sl I S TR LS e Do 11 ISR il R, (0 R U] TR S e G i)
34 ST ke St UaTe e ! Fiat e = i et oSSBT e R e
35 oy i il iy s Ao Y e Bl [ e e s s MR S il e s i M e B
36 il T R St ol e R e e e e s R R

| | l

- ; H

- Los numeros en los descansos suplementarios corresponden a las personas que descansan. Si hay
mas de 9 personas, la n® 10 coincidira con la 1 y asi sucesivamente. El guion (-) ‘coincide con.los
descansos de la "parrilla®.

- Esta parrilla de descansos -se aplicara hasta que todo el personal haya disfrutado Ios 20 dias de
descanso suplementario, salvo en el periodo comprendido entre el 1° de Junio y 30 de Setiembre, a
no ser que las necesidades del Servicio permitan manteneria en dichas fechas.

- Respetando siempre que todos los puestos de trabajo esten cubiertos, estos descansos deberan
comprender al menos 3 domingos y 1 fiesta y, si con la aplicacion de este sistema no se alcanzara,
_ deberan complementarse con los S dias de permiso retribuido que tiene el relevo.

%sta parmilla sera de aplicacion siempre y cuando dentro del Servicio no se pacte otra pamilla de
escansos suplementarios diferente.

MOD. 15 B RELEVO DE 2 TURNOS (6 - 3)
1* BERAAMA ¥ BERAMA F BELARMA 4 BERLAA 55 BEMUAM A ™ B BAN A l T BEMAMA I BEMAMA  SERAMA 10" GEMAMNA | 1% BEMAMA | 17° BEMANA 1 SEMAMA | 1es SEMUAMA | 190 SEMANA | 10" SEMANA | 17 SEMANA | 18 SEMANA
3 = - || = | w
BECOOMES fL HFJJ W8 [De JJJ ¥ia I:ILLilIJ V{309 JJJ "I'L DL Jﬂ-l i :I[l_:ll JF.L I'l" BiD N |hilbaJ "I"Lill}- HJL 3 DL!H&L ¥ 30K IIJJ ?IElDL HJJ VisiDg JHL VIiBIDY Hllil ¥ llng. e 1V (S DL MR (VS D) ki !#_IEiDL i ¥ S Of M d YIS0
PRILEEFA, lulllll.ll-v-IIITtTvr-H-HH_lnv-1'ITI'I!T-'-Iil-l.JHilulhl-..I'I"It'lT---Hll]l..Jll--a'll"l"lT'la--HLIIHIIIHII---T]‘IT'I‘l---HIJ'Iu-III-l‘I-l--~I'll'l'l!---HH.II-III-I;II---I"I'II"I'I;--IHH
p. e - S, - = R B - = B = vy 2 B ™ = p- - 1+ p- . - i il | il . il il - 2
BE QMDA ~TTT!TT--FEI.IIIIJI#.IH---'I'Tl"l"lt--alillillul,llll-—v'I'I'I'Tl"l'--rzlllllﬂillll-l--l'ittr1!---:!Inl_!i_'ll!miﬂ_ll--a'l'l"ltl"lv--llilll;lillq.li---T'I-’ITI'I---IHHHEH‘H'IH--~'I"Ill1'l'-a-l.lllllilili--
- - = el ! -:p e L | R o T x —I-- [T B T B Y e = I = i i PG = A el et o o
Lol . ! I :
Al 1 . ] i S | 1 ail= 1w P THT 1 i Th- 1 0= il 1= AT EY S [T TITITIT
el LI ot B L M e e 5 LA M O e e A 8 e 0 L M e e A M S e s S R U WD 8 e wernn R R R LR EE

M = Horwk de 8a 14 00 Fores
T = Horwiods 14 a8 22 00 hof s
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RELEVO DE

e

2 TURNOS

CANTERA - TPA n

SECCiMﬁ 1* SEMANA !2‘ SEMANA iaﬂ SEMANA E4n _SEMANA "5*- SEMANA ﬂe‘ SEMANA E?' SEMANA
~ Jeimimls|v]s|o]LimmM]alv]s m[s]v]s]o] mlmls v [s ol plL [ Ml v s|D
PRIMERA  fMIM[T [T [T M[M[M M| - MIMIMIMIMIT [T |- |- |- M i M MM {M M
SEGU M[T T |T TiT|r(r|- MIMIMIMIMIT [T |- |- |- M - MM M MMM M
TERCERA T[T |-|-|- MIT T[T |- MiMIM] - |- 1- |- [M{M[M[m MM M TTTT——I
cuartA I iT|-|-|- MIT [T [T |- T[] |- M{M{M{M MIM[M(T MM MMM - |-

QUINTA |- |- [M[M|m T|-|-|- M Tirir]-l-fprpiril- Mt ] L mimimir T - |-
SETA |- |- [M|mm T[-[-]-|m TIT (T |- |- MmMMM]| - it fr |- -1 e halsaluair e[ - -
sepTivA  fmimmiMim] - - |- |- MMM ]m |- |- MMMMT [T T |- -] MMM T - |- MM
OCTAVA [T T[T (T[T [-[-]- |- IM|mm]m |- |- MiMpmiT T [T - A= |- MMIMIMMET T ]-{- |- [M]m

18 =

Horario de 6 a 14,00 horas
Horario de 14 a 22,00 horas

Ademas, para alcanzar las 1752 horas/ano pactadas, disfrutaran de 1 dia

PPETIER R

=1 K Tl Tl e et D STl

Hﬂ.j‘h’ﬂ DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN Fi

. de descanso suplementario, fuera del penodo estival y de acuerdo con el Servicio

=TT,

N DE SEMAMNA - SONDEOS -

ik L

D e —

— e o e o i
SECCIONES PRIMERA EEMAH#_;__ SEGUNDA SEMANA |  TERCERA SEMANA S
L____ﬂ_ JIVISIDILITMIMIIIVISIDILIMIMIIIVYISID
: = [T L e T -_I i ool e i e FE ST =.L. R A e L e DT SRS e Sy [
e L T A T S T I B A
SEGUNDA I NIN IN IN IN | - | - JTITITITIT|-|-IM|MIMIM|M|I |-
TERCERA | T | T|T T T |-]-IM[MIM|M|M]|- NINININJN]-]-
M = Horatio de 6,00 a 14,00 horas
T = Horario du 14,00 a 22,00 horas
N = Horariode 22,00 a 6,00 horas

Ademds de los descansos de sabado y domingo, tendrdn otros 14 suplenlarios que descansaran
de acuerdo con las posibilidades del Servicio.
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MOD, 18 RELEVO DE FUEGO CONTINUO
SECCIONES) SEQUNDA SEMANA | TERCERA SEMANA =~ | CUARTA SEMANA
. LHHJ\FEDLHHJ?EHLHHLIH’_E_E!
PRIMERA NENINININININ] - Q- T T T TSI - - [ MMM
SEGUNDA Sl BT T Y PTT AT - f- MMM EM ] MMM ] ]
| TEACERA_ L8 .08 0 S 8 0 O T T S R N R R
CLILATA LY MIM| - |« | = | HI NN N|N|N|N] - | ] ] 5 e e
M = Horsdo da 800 a 14,00 horss
T = Horwro ds 1400 a Z2.00 horas
H o= Homedo ds 22,00 a 600 hofas
hmm da los descansos pos Tpamila’, lendrin 20 suplsmentanos Gque kbierbn de scusrdo
con I "partiis’ de descanscs enexa
M pare sloandes las 1752 hores/ano paciades, dielnuierdn da 7 dias de descanso, uera del paric~o esbival,
y the acyeidg con el Seracio
MO, 18 b RELEYD DE FUESO COMTIRLID
SECCIONES | SEGUNDA SEMA | TERCERASEMANA |  CUARTA SEMANA.
R vimimlaolvlisiole|mim vislopleimlmlajvis|ioleimimlalvisio
= b 3 v < el Wil e mhaadyl Baisy e ey G Pl SESP I TFYPIRE PRt s i o Sl e i P SR SRR ima ] =
mmem_:r-!'h'_-~}-umr1uuu MMt T|TIN|N MMM
- -—.In lq-.__ J—i [ REE - -— - = =y - -
SEQUNDA (MM LT MiNIN] -] - M MTITTININ] - MiMIMIT TN :
rencera | - | dmfmlT]rfr|n[n]- M m|mfr]rinln - mimlrlrn|nln
Ny 3 *J .'- - - - o - L ] - — -
CUARTA | N 1!1':'._.-' Bl MM T NN - . S R T T IH|HNH|MN] - WM T T T
il -1 4 :
e M = Hoterdo da 800 a 14 03 horss
s T = Homne de 1400 a 22.00 horss
F ‘. H = Hoerle de 22 00 & 600 holss
o pen _ da los descansos por ‘parnlia’, tendsén 20 suplsmentanos gue kbiarkn de acuardo
con s “panis’ de descansos sexa.
Admis parn slc pnzer s 1752 horas/sio pactadas, chalndaren de 7 Sias de doscanso, hiera del periodo satival,
y da acusicio con of Serviclo.

MOD. L DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE
18/18b |~ FUEGD COMNTINUQ

| | i 1 1 1

N° Orden e e A ] 44 |

Semana |LMM JVSDILMMJIVSDILMMJIVSDILMMIVSD]|

1

| TR0 iy s Ul i it s T G Sl e L (i SRS P

2 Tl 2l s |=h=i8isre iy rinisigid 4 155505 5 —ie =

3 SR Y et et - SR I YR RSSO A ] B KO R (iR e i 4
4 SRS LSS Tl B i B S S A, S R R M B W [
5, o iy iy S AT IO £ T T SRR S WA BN FSCy . T B s e N e T RS S R -
5 U BT S T L s Pais o B e s 0 11 S TSR o oS -l o R S P B e
7 ~Ele) TG L (O et it BT 81 e Ry Pl e i S e de el S (GG R
8 v i A ARGt s Al - e [0 Jiae o> ot e Lo K Bons B g G o i FEHHE 108 ) R g
9 S A o - P e S 5 I e T B e e R e
10 555 &66 |—-33343|22--88819999---
11 e W T T2 G’ W) B R T L e Ele G RS Gl R R e Jee B HRC RS R
12 AL TS [ R N (o S e i R o L TS I - (s T s R
L3 S, S B 3 R o B, e BT 1 20 ) et £ o £ - S B i Al S |
14 s Doy it SASNCRE 1 - S Sttt e i i 1o - B e ) e bt B I M Dt S
15 S SRS S i e, B R B o e S B R o R i e -
L& 66 = =3 33 |4 43 4=~ 777 888 [-=55568
17 P o g G steersiresii - - s ke Fats s el SRt ol el TR R e T N i i
18 oY - MR Ty e Tl Sty ey T B e ] I e e i Y o G O B
19 cia g Ftrggllga =255 444 =-=="1959 171
2 gipgie it 55l TR 66 6 == =il g 0L e == T T B8
21 Y Tt e s s el e Lo kit - el L oS by Bt el T s Wl b B M S
2 AT g s Y T, S PRI B R sy A 1 < - BRIl O i TR e
2 I8 AT - POy (s e ISR o A0 Pely Sl ool oy e e e e R T ot V|
24 g W= gy P o St 61§ T )5 B 7y S B e oty T b it T ™ b i |
2 Y B T ey B [ T e TR e s 1 T L ) O U S e R sy
26 PR Lt (e Lot [t S Y e M B VO P QR ity ¢ ey B B - VT < B
2 STy Ji ot e Tl T [ (7 - wesetet» M~ s+ ol f - B - e BRSEE (F TEC B L
28 N A B k" 0 £ G B i Bt i) - o - L S T [ S e s
29 TV T LN Tt T [T v i iy Bl osor e B 1 B B o S TR
30 (B o e e e i e e L CRT S e [ s e e iR i B S T B
31 LT LR B A e B R R T T RSL 1) B ) D SR VO E AT L iRy By i
32 [ SRR VS S PR R W WS oo o e R R el A (e T R LS
33 TR e b (e e ] T R TR e S o Sy B T DAL I BV e s e
34 L R P - TR B S e [ 2] GRS e B Al B N e S B R
35 S RS o e B i e M Vol ] i W e S W e S il - 1 S e |
36 i L a8 5s s === |B B Bl 1958 8 =~ R 60T

Los numeros en jos dascansos suplementanos comasponden a las personas que dﬂm':ans.an. 2i hay mas de
9 personas, la n® 10 conadira con 13 1 y asi sucesivamenta. El guion (-) coincide con los descansos de la
"pamila”.’

Esta pamila de dascansos se aphicara hasta que lodo el personal haya disirutado los 20 dias de descansc
suplementano, salvo en el penodo comprendido entre el 1° de Jumio y 30 de Setembre, a no ser que las
necesidades del Senaco pamilan manteneria en dichas fechas.

Respatando siempre gue ltodos los puestos de trabajo estén cubieros, eslos descansos deberan
comprender al menos 3 domingos y 1 fiesta y, 51 con la apkcacon de esla sistema no se alcanzara, debardan
complementarse con los 5 dias de penmmise retnbuido qua tena el relevo,

Esta pamila sera de aplicacon siempre y cuando dentro del Servcio no s pacte otra pamila de descansor
,ﬂlpl&:?&ntanus diferanta.
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RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO
EN DOMINGOS Y FESTIVOS: PM - CANTERA
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Horario de 6 a 14 horas

I= Horario de 14 a 22 horas

Los festivos en lunes o viernes, asistencia de 2 Conductores designadas por rotacion

que cobraran a precio de gratificacion, descansandolos posteriormente.

L M AL T T L T T AT R T T P T T T T L U T LY - TN

[Inl”ﬂ D. 4 4 ! I RELEYO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEHEH-E CON UHAEEGClDH'I;I_!.:‘E!‘ﬁ_.
SECCIONES | _ PAMERASEMANA | _SEGUNDASEMANA | _ TEACERASEMANA
LiMiM|JIVISIDILIMIMIJIVISIDILIMIMIJ|VIS)|D
PHIMERA MIMIMIMIM] - |-1D]DJDLOYDY - £ LR i L L [ R
__secunoA 0 10[0fD [0 - |- }TITITITIT -F-[MIMIMIMIM-]-
TERCERA T lT|T|T |7 MM MMM N|{N|N|N|N :
L iarior e 800 @ 14,00 hotas .
N = Horario de 22,00 m 6,00 horas
D = Homatonomal de Dia
Ademis da los descansos en sabedo y domingo, lendién come suplamentariat ol numara da Geslas obiclnles
qus rsbajenen Ml o T,
[‘!.d!@: Bat he | ;IEL-E-::EEE:W;;DS CON DE_S_E:__AHS:‘_DTE‘H FIN DE SEHAQEEHEEEEP:{ |
SECCIONES | PRMERASEMANA | _ SEGUNDASEMANA |  TERCERA s{@;m;_d‘
LM MV ISIDEL M MIJIVISIDILIMIMELIV|S]D
FRIMERA M| M H__H_ M| - _:“__H"_ NIN|{N|N R T_ I_l_'_[_ _'E ._;__-__'.
SEGUNDA. IN|N|NININ|-[-dT T T T|T] -1 |MiMIMIMIM-] -
TERCERA y ) [l 0 i TS et B TS = I MM MM HNININ|HN|N
M = Horario de 600 & 14,00 horas
N = Horano da 22,00 & 6,00 horas
T = Horario de 14,00 a 22,00 hotas
et SIS rETABLAS SALAREA.LES VIGENTES 'DESD %
IMPORTE POR: HORAS EXTRAS
Sigulantes
GRUPQ HORA DIA MES DOS PriMeras| seeee. s,
Drpprpseiy ¢ -sTTwT
1 725,81 5806,48 176067 1414 1800
ANEXO 2 745,41 5963,28 180823 1555 1979
I 3 771,09 6168,72 187057 1636 E'L'IEE_
4 820.97 6567.76 | 199152 1636 2082
. i 745,41 5963,28 180823 1555 1379
3 771,09 6168,72| °~ 1B7051 1636 2082
ANEXO 4 820,97 6567.76 199152 1636 2082
i 5 &l 879,88 702912 213445 1768 2388
5 b} 551,08 7608,64 230713 2017 2476
5 c) 1053,94 8431,52 255666 2017 2978
(& 112293 B983.44 | 272400 - 2421 3216

M.E.C.D. 2016

e S CPRIMAS 'DE RELEVO ¥ "“TURNO:| #igiiv i
M 'D b A L I D AD FTAH-"IES P/H.DETR.
00 - [Trabajo de dia = o
12 8 H. seguidas de dia (mafiana E tarde) - =
14/44 |2TD/HOSPITAL 13978 84,36
15 278 14654 B8.,43
16 8 H. saguidas de nache 36646 221,22
17 41D 26645 160,85
49 3TDF 26645 160,85
18/18b [F.C 26082/ 162,85
19  |2T.descans. Fin de semana y festivos 13978 84,36
20/28 |P.M. Perforacion Sondeos 22489 ( 135,74
34 Nuava Mod. P.M. 9777 59.02
e ?MEHSUhmﬁDHﬂEPBMIHEHWFFEETWCIE%'.. ]
P.D. . . Rk
MOD. PTS/MMES | Detraccidn | Detraccion | PTS/MES | Detraccion | Detraccion
: Domingos Festivos Domingos | Festivos
14 17290 - 13832 23389 - 18719
15a 42132 7132 13525 62485 11031 21200 l
15b 39169 7732 13217 57753 11031 20353
15¢ 33755 7732 13525 50539 11031 21200
18/18b 42132 7732 13525 | 624839 11031 21200
44 - - - 17806 - 14248
R R T R g FH:IMH,S DE-RETEN Y LLAMADAS ' Y
Por dia sagt}n Situaciones ANEXOT | ANEXO I
Guardilan domiciliarias ;
- Retan - De lunas a viernas 1905 ‘EETE
- Sdbados, domingos y fastivos 4141 5052
- Llamada - Dias laborables, de 6/22 h. 3125 3796
- En otros periodos 3680 4352
Personal no da Eua
- Llamada / Dl $ jaborables, de 6/22 h. 3914 4615
pariodos | \ __ 4556 8257
¥ [ s F ch+1?T:?ELHg“‘ 177N

ANEXO V - BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD

NET

BASES 0. P TGUEDAD
NO 95
MODULO DIARIO :
0 MENSUAL CATEGORIAS OFICIALES COMPRENDIDAS
2.090 PTAS/dia| Pedn, Empleadas de Limpleza
2.095 PTAS/dia| Ayudante Especialista
2.100 PTAS/dia| Profesional 28, Oficial 3% SA
2.115 PTAS/dia| Profesicnal 18, Oficial 28 SA
2.130 PTAS/dia| Oficial 138 SA
: . 1 ‘
62.650 PTAS/mes| Diversos, Guarda Vigilante, Sanlitario no
titulado . : , /
62.900 PTAEfmas Ordenanza, Guarda Jurado, Eascqlern,-
: Pesador, Auxiliar de Laboratorio
63.150 PTAS/mas| Listero
63.450 PTAS/mes| Auxiliar Técnico Oficina, Auxiliar Organiz.
Auxiliar Administrvo., Capataz Peones
63.650 PTAS/mes _Ennsarje
63.900 PTAS/mes| Analista de Laboratorio
Ed.lﬁﬁ PTAS /mes| Almacenero, Calcador, Capataz Oficiales
§4.400 PTAS/mes| Téc. Org. 2%, Encargado, M. Industrial,
! Profesor EGBE, ATS.
64.650 PTAS/mes| Delineante, Oficial Adm. 2!, Programador
Mag. Auxiliares, Operador ordenador
65.150 PTAS/mes| Técnico Org. 1%, Graduado Sccial
£5.650 PTAS/mes| Delineante Proyectilsta, Ofic., Adm. 18,
Jefe Secc. Org. 2%, CTM, Programador ordena
66.650 PTAS/mes| Jefe Adm. 28, .Jefe Secc. Org. 14,
Ayudante Técnico
167.650 PTAS/mes| Peritos, Ing. Técnicos, Analistas, JEX
68.150 PTAS/mes| Jefe hd@}ntztﬁatlvn la
.-"_f'..r-i z

i
i
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ANEXQ Vi

CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS
PARA EL PERSONAL DE DIA

Y

FECHAS EN QUE SE ABONAN

LAS GRATIFICACIONES AL PERSONAL DE RELEVO

CALENDARIO LABORAL DE
FIESTAS INTERSEMANALES PARA EL
PERSONAL DE DIA (1.995)

6 DE ENERO;

j0 DE ENERO:

20 DE MARZO:

|4 DE ABRIL:

| DE MAYO:

28 DE JULIO:

15 DE AGOSTO:

|16 DE AGOSTO.

|5 DE SEPTIEMBRE:
12 DE OCTUBRE:

| DE NOVIEMBRE:
6 DE DICIEMBRE:
8 DE DICIEMBRE:

25 DE DICIEMBRE:

EPIFANIA DEL SENOR

FIESTA CENTENARIO CIUDAD TORRELAVEGA
SIGUIENTE A SAN JOSE

VIERNES SANTO

FIESTA DEL TRABAJO

DIA DE LAS INSTITUCIONES
ASUNCION DE LA VIRGEN

SAN ROQUE

NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA
FIESTA NACIONAL DE ESPANA
FIESTA DE TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
INMACULADA CONCEPCION

NATIVIDAD DEL SENOR.

FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS

GRATIFICACIONES

AL PERSONAL DE RELEVO (1.995)

6 DE ENERO:;

30 DE ENERO:

20 DE MARZO:

|4 DE ABRIL:

| DE MAYO:

|5 DE JULIO:;

28 DE JULIO;

|5 DE AGOSTO:

16 DE AGOSTO.

|5 DE SEPTIEMBRE:
|2 DE OCTUBRE:

| DE NOVIEMBRE:
6 DE DICIEMBRE:
3 DE DICIEMBRE:

25 DE DICIEMBRE:

95/80593

M.E.C.D. 2016

EPIFANIA DEL SENOR

FIESTA CENTENARIO CIUDAD TORRELAVEGA
SIGUIENTE A SAN JOSE

VIERNES SANTO

FIESTA DEL TRABAJO

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

DIA DE LAS INSTITUCIONES
ASUNCION DE LA VIRGEN

SAN ROQUE

NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA
FIESTA NACIONAL DE ESPANA
FIESTA DE TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
INMACULADA CONCEPCION

NATIVIDAD DEL SENOR

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. (Oftros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

En sesion plenaria de fecha 15 de enero de 1995,
fue aprobado inicialmente la modificacién puntual del
plan general de ordenacién urbana, referido a los ni-
meros 7 y 9 de la calle Emperador, habiéndose presen-
tado una alegacion estimada en parte y aprobada por
el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 24 de mayo
de 1995, que ha motivado la ampliacién de la modifi-
caciobn puntual recogiendo ademds los siguientes
extremos:

Modificacion del trazado de las alineaciones de la
calle prevista en la UAI y alineacién al Norte de la calle
Regatillo. |

Inclusion del resto edificable de las parcelas 17, 13
y 10 dentro de la UAL

Inclusién del semivial de nueva apertura dentro de
la UAL

Modificacion de la alineacion de la calle Callejilla
con acceso al nuevo cementerio municipal.

Incorporacién al dominio piiblico del vial previsto
en el estudio de detalle.

El expediente se somete nuevamente a informacion
publica por plazo de un mes a contar desde su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria» a efectos de
que cualquier interesado pueda examinar el expediente
en la Secretaria Municipal y presentar cuantas alega-
ciones estime pertinentes.

El acuerdo de aprobacién inicial determina la sus-
pension del otorgamiento de licencias en el drea afec-
tada por dicha modificacién.

Laredo a 1 de junio de 1995.—EI alcalde en fun-
ciones, Angel Agiiero Hoyo.

05/79240

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno
Municipal el dia 23 de mayo de 1995, se acordd la
«aprobacion inicial de la modificacién puntual de las
normas subsidiarias de Corvera de Toranzoy.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo
114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
el expediente estard a disposicion del piblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo a 30 de mayo de 1995.—E] al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.

95/78639

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno
Municipal el dia 23 de mayo de 1995, se acordd la

A
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«aprobacion inicial de la modificacion de las normas
subsidiarias en San Vicente de Toranzo».

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo
114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
el expediente estara a disposicion del publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo a 30 de mayo de 1995.—EIl al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.

95/78633

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

En la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno
Municipal el dia 23 de mayo de 1995, se acordo la

«aprobacion inicial del plan parcial de Ontaneda» de

las normas subsidiarias de planeamiento del término
municipal de Corvera de Toranzo.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo
- 114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
el expediente estard a disposicién del puiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacion de este
‘anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo a 30 de mayo de 1995.—FI al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.

95/78625

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1/95

En virtud de lo acordado en propuesta de provi-
dencia dictada en esta fecha por el magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander, en el procedimiento judicial sumario,
con arreglo al articulo 131 de la L. H., bajo el numero
1/95, a instancia del procurador sefior Calvo Gomez,
en nombre y representacion de «Sociedad de Garantia
Reciproca de Santander» («Sogarca, S. G. R.»), contra
don José Maria Corta Saiz y dofia Maria de los An-
geles Vigil Fernandez, en reclamacion de un préstamo
con garantia hipotecaria, se sacan a subasta por pri-
mera vez las siguientes fincas, por lotes:

I ote niimero 1.—Numero 14. Plaza de garaje se-
fialada con el nimero 10, planta semisotano segundo
del edificio Altamira I11, de la avenida de Los Castros,
de Santander, sefialado con los numeros 115, 117 y 119,
de 28 metros cuadrados aproximadamente de superficie.
Inscrita al tomo 1.919, libro 740, folio 116 y finca nu-
mero 62.903 del Registro de la Propiedad Numero Uno
de Santander.

M.E.C.D. 2016

Lote nimero 2.—Numero 16. Vivienda situada en
la tercera planta de viviendas en la prolongacion de la
avenida de Los Castros, de Santander. Piso tercero B,
acceso por el portal Este, hoy sefialado con el numero
121-A de poblacién del bloque Sur, orientada al Oeste,
es del tipo B. Superficie de 76 metros cuadrados apro-
ximadamente. Consta de vestibulo, cocina, baiio, aseo,
salén-comedor, tres dormitorios y terraza. Linda: Este,
meseta, caja de escalera y vivienda A de su misma
planta; Oeste, vivienda letra B de su misma planta, con
acceso por el portal Oeste del bloque Sur; Norte, te-
rreno sobrante de edificacidn, y Sur, vivienda letra A
de su misma planta y proyeccion del local sétano 1 del
mismo bloque. Inscrita en el Registro de la Propiedad
Numero Uno, tomo 1.878, libro 729, folio 117 y finca
numero 62.055.

Para la celebracion de la primera subasta se ha se-
fialado el dia 21 de septiembre, a las nueve treinta horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, avenida Pedro
San Martin, sin numero, de esta ciudad, previniendose
a los posibles licitadores:

1. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podrdan hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el resguardo de haberlo hecho en la
cuenta de depdsitos y consignaciones del «Banco Bilbao
Vizcaya». Los pliegos se conservaran cerrados por el
secretario y seran abiertos en el acto del remate al pu-
blicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto.

Las posturas podran hacerse en calidad de ceder

el remate a un tercero. El rematante que ejercitare esta

facultad habra de verificar dicha cesion mediante com-
parecencia ante el propio Juzgado que haya celebrado
la subasta, con asistencia del cesionario, quien debera
aceptarla, y todo ello previa o simultaneamente al pago
del resto del precio de remate. |

2. El tipo de subasta es el de 1.499.520 pesetas
para el primer lote y 9.372.000 pesetas para el segundo
lote, fijados a tal efecto en la escritura de préstamo, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha cantidad.

3. Que para tomar parte en las subastas deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta de
depositos y consignaciones del «Banco Bilbao Vizcaya»
el 20 % de dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran
admitidos. Ntimero de cuenta: 3869-0000-18-000195.

4. Que los autos y las certificaciones a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador los acepta como
bastantes a los efectos de la titulacion de las fincas.

5. Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes al crédito del actor continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

6. A prevencion de que no haya postores €n la pri-
mera subasta, se sefiala para la segunda el mismo lugar
y la audiencia del proximo dia 18 de octubre, a las nueve
treinta horas, sirviendo de tipo para esta segunda su-
basta el 75 % de los precios pactados y debiendo con-
signar los licitadores el 20 % de indicados tipos.
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7. Igualmente, y a prevencion de que no haya pos-
tores en la segunda subasta, se sefiala para la tercera,
que se celebrara sin sujecion a tipo, la audiencia del pro-
ximo dia 15 de noviembre, a 1as nueve treinta, debiendo
consignar los licitadores el mismo depdsito exigido en
la regla anterior para la segunda subasta.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 269
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de no ser ha-
bidos los deudores en las fincas subastadas, se enten-
dera que el edicto sirve de notificacion a los efectos de
lo dispuesto en el ultimo parrafo de la regla séptima
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

En Santander a 12 de mayo de 1995.—El
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
05/70783

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNOQ
DE LAREDO

| EDICTO
Expediente numero 155/93

En virtud de lo acordado en resolucion de esta
fecha, dictada en autos de juicio de cognicion que, bajo
el numero 155/93, se tramitan en este Juzgado a ins-
tancias de don Fernando Vegas Rosas, en calidad de pre-
sidente de la comunidad de propietarios de la residencia
«Larragoti», de Laredo, contra don Julidn Larragoiti
Gogenola y don Noél Maurice Alexandre Benoit, des-
conociéndose €l domicilio de este wltimo, se ha acor-
dado emplazar a don Noél Maurice Alexandre Benoit
por medio de edictos a fin de que en el plazo de nueve
dias comparezca en el presente litigio por escrito v firma
de letrado, bajo apercibimiento de que, si no lo veri-
fica, serd declarado en situacion procesal de rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a don Noél
Maurice Alexandre Benoit, cuyo domicilio se desconoce,
y su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y fijacion en ¢l tablén de anuncios de este Juzgado, ex-
pido el presente, que firmo, en Laredo a 10 de abril de
1995.—IL.a secretaria (ilegible).

95/63523

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 381/93

Doiia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Laredo,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado

se tramita juicio de desahucio de local de negocio nu-

mero 381/93, instado por don José Luis Diez Cueva y

- dofia Maria Elina Barrotabefia Argos, representados

por el procurador sefior Cuevas [iligo, contra don Juan
Carlos Ibarra Echevarria, en rebeldia procesal y con pa-
radero desconocido, en cuyos autos y por resolucion de
esta fecha se ha acordado requerir al referido deman-

M.E.C.D. 2016

dado para que en el término de quince dias desaloje
el local objeto de estos autos bajo apercibimiento que,
de no verificarlo, se procedera a lanzarle sin considera-
cion de ninguna clase y a su costa.

Y para que sirva de requerimiento en legal forma
al demandado don Juan Carlos Ibarra Echevarria, en
los términos y por el plazo referidos, y para su inser-
cion en el tablon de anuncios de este Juzgado y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente, que firmo, en Laredo a 12 de abril de
1995.—La jueza, Maria Jestis Garcia Pérez. 95/63520

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

Expediente niimero 413/92

Dofia Angeles Oyola Reviriego, licenciada en Derecho,
secretaria del Juzgado de Primera Instancia Nii-
mero Dos de los de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 413/92 se tramitan autos de menor cuantia promo-
vidos por don José Arce Crespo, frente a dofia Con-
cepcion Arce Crespo y otros, sobre deslinde amojona-
miento, en los que se ha dictado resolucion del siguiente

. tenor:

. «Sentencia numero 105/95.—En la villa de Laredo
a 17 de abril de 1995. El sefior don Edmundo Rodri-
guez Achutegui, juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Dos de esta villa, ha visto y exa-
minado los presentes autos de juicio de menor cuantia
sobre deslinde, bajo el numero 413/92, promovidos a
instancia de don José L. Rodriguez Muiioz, procurador
de los Tribunales, en nombre y representacion de don
Jos¢ Arce Crespo, mayor de edad, casado, vecino de
Limpias, bajo la direccion de letrado, contra doiia Con-
cepcion Arce Crespo, mayor de edad, sin profesion es-
pecial, vecina de Francia, representada por el procu-
rador don Santos Marino Linaje, asistida del letrado
don Fernando Curia Mirapeix; don Alfonso del Rivero,
doinia Elena del Rivero Miranda, don Pablo Garcia de
Paredes, dona Esperanza Arce Torres, hermanos Arce
Torres y don Jesus Cuadra Baglietto, mayores de edad,
de vecindad desconocida, y la Junta Vecinal de Lim-

- pias, todos ellos en situacion procesal de rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente la demanda

formulada por don José L. Rodriguez Muiioz,- procu-
.rador de los Tribunales, en nombre y representacion de
don José Arce Crespo, debo condenar y condeno a dona

Concepcion Arce Crespo, don Alfonso del Rivero, dona
Elena del Rivero Miranda, don Pablo Garcia de Paredes,
dona Esperanza Arce Torres, hermanos Arce Torres, don
Jesus Cuadra Baglietto y la Junta Vecinal de Limpias,
a estar y pasar por el deslinde del viento Sur del actor
y Norte de la demandada, procediendo al amojo-
namiento de lo limitado, mandado que se lleve a cabo
mediante la colocacion de hitos o mojones a todo lo
largo de la linea de colindancia, en la forma sefialada
por el perito senor Alonso Alonso en el plano que obra
en autos, con expresa imposicion de las costas a dofa
Concepcion Arce Crespo.

Conforme a los articulos 702 y 384 de la L. E. C.,
contra esta resolucion cabe interponer recurso de ape-
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lacion ante este Juzgado de Primera Instancia en el
plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a su noti-
ficacion. Asi, por esta mi sentencia, que sera notificada
a las partes legalmente y al demandado rebelde me-
diante edictos y a costa de quien corresponda, conforme
los articulos 283 y 769 de la L. E. C., salvo que en el
término de tres dias se solicite 1a notificacion personal,
~ definitivamente juzgando en primera instancia, lo
acuerdo, mando y firmo.—El sefior juez.

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados don Alfonso del Rivero, dofia Elena del Ri-
vero Miranda, don Pablo Garcia de Paredes, dofia Es-
peranza Arce Torres, hermanos Arce Torres y don Jesus
Cuadra Baglietto, en situacion procesal de rebeldia y
paradero desconocido, expido el presente, en Laredo a
24 de abril de 1995—La secretaria judicial, Angeles
Oyola Reviriego.

05/64233

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
‘ DE LAREDO

Expediente numero 277/94

Doiia Angeles Oyola Reviriego, licenciada en Derecho,
secretaria del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de los de Laredo,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de menor cuantia 277/94, promovidos por don Miguel
Revuelta Rocillo y otro, frente a «Banco Bilbao Viz-
caya», y «Premaco, S. A.», sobre terceria de mejor de-
recho, en los que se ha dictado resolucion del siguiente
tenor:

«Sentencia niimero 89/95.—En la villa de Laredo
a 24 de marzo de 1995. Vistos los presentes autos de
juicio de menor cuantia niimero 277/94, por el sefior
juez de primera instancia e instruccion del Juzgado Ni-
mero Dos de Laredo, don Edmundo Rodriguez Achu-
tegui, a instancia de don Vicente Tomds Merino Ibar-
lucea, procurador de los Tribunales, en nombre y
representacion de don Miguel Revuelta Rocillo y don
Joaquin Francisco Aja Ruiz, mayores de edad, casados,
industrial y administrador de fincas y vecinos de La-
redo, asistidos del letrado sefior Setién Ron, contra
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», domiciliada en Bilbao,
representada por el procurador sefior Ruiz Teijeiro, asis-
tida del letrado sefior Santaolla Barbier, y «Premaco,
Sociedad Anénimay, con domicilio en Laredo, en si-
tuacién procesal de rebeldia, en ejercicio de accion de
terceria de mejor derecho respecto del juicio ejecuti-
vo 289/91.

Fallo: Que debo desestimar y desestimo la de-
manda interpuesta por don Vicente Tomas Merino Ibar-
lucea, procurador de los Tribunales, en nombre y re-
presentacion de don Miguel Revuelta Rocillo y don
Joaquin Francisco Aja Ruiz, absolviendo a «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», y «Premaco, S. A.», con expresa
condena en costas a la actora.

Conforme a los articulos 702 v 384 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, contra esta resolucién cabe inter-
poner recurso de apelacién ante este Juzgado de Pri-
mera Instancia en el plazo de cinco dias habiles desde
el siguiente a su notificacion. Asi, por esta mi sentencia,
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que sera notificada a las partes legalmente y al deman-
dado rebelde mediante edictos y a costa de quien co-
rresponda, conforme los articulos 283 y 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, salvo que en el término de tres
dias se solicite la notificacion personal, definitivamente
juzgando en primera instancia, lo acuerdo, mando y
firmo. El sefior juez (firmado y rubricado).

- Y para que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada rebelde, «Premaco, S. A.», expido el presente,
en la villa de Laredo a 5 de abril de 1995.—La secre-
taria judicial, Angeles Oyola Reviriego.

95/65813

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

. EDICTO
Expediente numero 759/93

Don Julidn Rocha Borrega, secretario del Juzgado de
- Primera Instancia Numero Dos de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio de cogniciéon bajo el numero 759/93,
en los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En Santander a 20 de febrero
de 1995. El ilustrisimo sefior don César Gil Margareto,
magistrado-juez de este Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Dos de los de Santander, ha-
biendo visto los presentes autos de juicio de cognicion
niimero 759/93, seguidos a instancia de la procuradora
sefiora Silvia Espiga Pérez, en nombre y representacion
de la comunidad de propietarios «Residencial San Fer-
nando», con domicilio en calle San Fernando, numero
22. o calle Floranes, numero 23, de Santander, asistida
de la letrada dofia Maria Jesus Corton Martinez, contra
«Promotora Somo, S. A.» (representante legal), en si-
tuacion procesal de rebeldia, sobre reclamacion de can-
tidad, y |

Fallo: Por su sefioria se acuerda desestimar la de-
manda formulada por la procuradora dofia Silvia Es-
piga Pérez, en nombre y representacion de la comunidad
de propietarios «Residencia San Fernando» contra
«Promotora Somo, S. A.» (representante legal), en si-
tuacion procesal de rebeldia, absolviendo a la deman-
dada de los pedimentos contra ella formulados, con ex-
presa imposicion a la actora de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a los de-
clarados en rebeldia personalmente si asi lo solicita el
actor en término de cinco dias, y en otro caso, procé-
dase como determina el articulo 769 de la L. E. C.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira certi-
ficacién a las actuaciones de su causa, lo pronuncio,
mando y firmo. Firmado y rubricado, César Gil
Margareto.

Y para que cosnte y sirva de notificacion de la sen-
tencia a la parte demandada «Promotora Somo, S. A.»,
y para su publicacién en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» vy en el tablon de anuncios de este Juzgado, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 2 de mayo de
1995.—El secretario, Julian Rocha Borrega.

95/64682
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 227/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Ires de Santander, °

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo miime-
ro 227/1994, promovido por «Banco P stor, S. A.»,
contra herederos de don José Frang: co Bacigalupi
Reynes, dofia Valentina Maria del C ivero Torre,
don Juan Manuel Ibars Valdor y dofia Maria Teresa
Camus Garcia, en reclamacion de 5.648.013 pesetas, he

acordado por providencia de esta fecha citar de remate

a dicha parte demandada, herederos de don Jjosé Fran-
cisco Bacigalupi Reynes y todas aquellas personas des-
conocidas e inciertas que puedan tener interés en la pre-
sente litis, cuyo domicilio actual se desconoce, para que
en el término de nueve dias se persone en los autos y
s¢ oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,
dado su ignorado paradero. De no personarse, le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Santander a 4 de abril de 1995—F] se-

cretario (ilegible).

25/65680

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 144/95

Don Jests Angel Orozco Torres, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramita proceso de juicio de cognicién registrado al nu-
mero 144/95, a instancia de comunidad de propietarios
de la calle Cadiz, numero 10, contra dofia Pilar San-
chez de Dios y dofia Isabel Sanchez de Dios, en cuyo
procedimiento, por proveido del dia de hoy, se manda
emplazar a dofia Pilar Sanchez de Dios, cuyo ultimo
domicilio lo tuvo en calle Castilla, nimero 2, 9° iz-

‘quierda, de Santander y que en la actualidad se en-

cuentra en ignorado paradero, para que en el plazo de
nueve dias habiles comparezca ante este Juzgado en Ia
calle Pedro San Martin, nimero 1 y Se persone en el
procedimiento expresado, a fin de, conforme establece

el articulo 39 del Decreto de 21 de noviembre de 1952,

hacerle entrega de la copia de demanda y copias de do-
cumentos aportados a la misma y demads diligencias que
dicho precepto determina. Apercibieéndole de que, de
no verificarlo, se seguird el procedimiento en su rebeldia,
parandole el perjuicio procedente a tal situacién.

. Y para que sirva de emplazamiento a la deman-
dada dona Pilar Sanchez de Dios, mediante su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en Santander a 5 de abril de 1995 F] secre-

tario, Jesus Angel Orozco Torres.
43/61692
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 159/94

. En virtud de resolucién del sefior don Esteban
Campelo Iglesias, magistrado-juez de instruccién ni-
mero tres de esta ciudad, en que se ha acordado noti-
ficar la sentencia recaida en el juicio de faltas de refe-
rencia, cuya

Sentencia niimero 131.—En la ciudad de Santander
a 17 de octubre de 1994. ;

Vistos por la sefiora dofia Silvia Cifridn Martinez,
jueza accidental de instruccidon nimero tres de esta
ciudad, los autos de juicio verbal de faltas de referencia
seguidos ante este Juzgado con intervencién del Minis-
terio Fiscal en defensa de Ia accidn publica, entre don
Ramiro de Romdn Martin y dofia Resurreccién Conde
Aspirez, como denunciantes, y don Marcos Ferndndez
Cruz como denunciado, por una supuesta falta de
hurto.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Marcos
Fernandez Cruz de la falta que se le imputa, al estimar
extinguida su responsabilidad en virtud de prescripcion,
con declaracion de oficio de las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en forma a dofia
Resurreccién Conde Aspirez, quien se encuentra en 1g-
norado paradero.

Santander.—El secretario (ilegible).

095/63299

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 10//94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacién
se diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia nimero 92.—En la ciudad de Santander
a 7 de marzo de 1995.

El 1lustrisimo sefior don Esteban Campelo Iglesias,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nii-
mero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo promovidos por «Bansander
de Leasing, S. A.», representada por la procuradora
dofia Maria Diaz de Rabago vy dirigida por el letrado
don José Ballesteros Martinez, contra don Mario Garcia
Herndandez, don Francisco Garcia Garcia y dofia Maria
Josefa Corral Pando, declarados en rebeldia, y dofia Mi-
calea Hernandez Rubio, representada por la procura-
dora sefiora Llanos Benavent, y en su defensa el letrado
don Manuel Feliz Pardo Fernandez.

Fallo: Que desestimando las excepciones alegadas
por la parte ejecutada, debo mandar y mando. seguir
adelante la ejecucion despachada hasta hacer trance y
remate de los bienes embargados y demds que sean de




Pigina 3.048 Miércoles, 28 de junio de 1995 — B. O. C. Numero 128

la propiedad de don Mario Garcia Hernandez, don

Francisco Garcia Garcia, dofia Micaela Hernandez
Rubio y dofia Maria Josefa Corral Pando, y con su pro-
ducto entero y cumplido pago a la actora de la cantidad
de 14.084.387 pesetas de principal y 3.000.000 de pe-
setas presupuestadas para intereses legales desde la fecha
de interposicion de la demanda hasta su pago, y para
costas causadas y que se causen, hasta su total pago,
a lo que condeno expresamente a dichos demandados,
a quienes se notificara esta sentencia en forma legal.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y se expide el presente, para que sirva de notifica-
cién en legal forma a la parte demandada don Mario
Garcia Hernandez, en ignorado paradero.

Dado en Santander a 26 de abril de 1995.—El se-
cretario (ilegible).

05/64427

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente niimero 654/94

En este Juzgado se siguen actuaciones de cogni-
cién bajo el niimero 654/94, en las que ha sido dictada
la siguiente resolucion:

Sentencia—Santander, 12 de abril de 1995—El
ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia Niimero Cuatro de Santander, don Ra-
fael Losada Armada, habiendo visto los presentes autos
de juicio de cognicién 654/94, a instancia de «Banco
Santander» representada por la procuradora sefiora
Vara, asistida del letrado senor Ballesteros, contra don
José Luis Ortiz Camp6én y don Jesus Maria Ortiz
Campo6n, y contra herederos desconocidos e inciertos,
herencia yacente de don José Luis Ortiz Lopez, decla-
rados en rebeldia.

Fallo: Estimando la demanda formulada por la
procuradora dofia Yolanda Vara Garcia, en nombre y
representacion de «Banco Santander, S. A.», debo con-
denar y condeno a don Jos¢ Luis y a don Jesus Maria
Ortiz Campoén, declarados en rebeldia a satisfacer de
forma solidaria a la actora la cantidad de 575.695 pe-

setas m4s los intereses pactados del 19 % hasta su pago
y los del articulo 921 desde la fecha de esta sentencia,

asi como al pago de las costas procesales causadas.
' Contra esta resolucion cabe interponer recurso de
apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias
a contar del siguiente al de notificacion. '

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon en forma
a los herederos de don José Luis Ortiz Lopez, expido
la presente, en Santander a 2 de mayo de 1995.—EI se-
cretario (ilegible). &
05/63842

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE SANTANDER e

EDICTO
Expediente niimero 499/94

Don Rafael Losada Armada, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instrucciéon Numero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de menor cuantia nimero 499/94, a instancia de don
José Ignacio Merino contra don José Luis Cagigas Cas-
tanedo y dofia Carmen Salas Rivero, en los cuales se
ha acordado emplazar a citados demandados a fin de
que comparezcan en autos en legal forma mediante abo-
gado y procurador en el plazo de diez dias, previnién-
doles que, de no verificarlo, les pararan los perjuicios
a que en derecho hubiere lugar.

Y para que sirva de emplazamiento a don José Luis

'Cagigas Castanedo y dofia Maria Carmen Salas Rivero,

para su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y tablén de anuncios de este Juzgado, expido el pre-
sente, en Santander a 4 de mayo de 1995.—El
magistrado-juez, Rafael Losada Armada—El secretario
(ilegible). 0

95/65685
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