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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 30 de mayo de 1995, de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca por la que se re-
gulan las vedas y tallas minimas de marisco y su
recogida durante la temporada 1995-96, en la Co-
munidad Autonoma de Cantabria.

Al objeto de conseguir el rendimiento optimo de
los recursos pesqueros y regular la actividad marisque-
ra en los bancos o yacimientos naturales de moluscos,
asi como la extraccion de marisco en general, en la Co-
munidad Autonoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta las particularidades y la situa-
¢cion socioeconOmica del sector mariscador, oidas las
Cofradias de Pescadores, Cooperativas y Asociacion de
Mariscadores, asi como la opinion del Centro Oceano-
grafico de Santander del Instituto Espaifiol de Oceano-
grafia.

De acuerdo con las competencias asumidas por la
Diputacion Regional de Cantabria en materia de pesca
y visto el Real Decreto 3.114/82, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado, he tenido a bien,

DISPONER

Articulo primero.

El marisqueo en la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria queda reservado exclusivamente a los profesio-
nales que estén en posesion reglamentaria del carné de
mariscador, expedido por la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca de la Diputacion Regional de Can-
tabria, segin la Orden de la Consejeria de 6 de febrero
de 1984, sobre normativa para la expedicion del carné
de mariscador, y que ademas figuren dados de alta, en
la Seguridad Social (Instituto Social de la Marina), en-
contrandose al corriente del pago de las cuotas, en el
momento del uso del carné de mariscador.

Articulo segundo.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, duran-
te la temporada 1995-96, se abre un periodo de veda,
para un conjunto de especies de marisco. El cuadro de
vedas y tallas minimas que regiran, figuran en el anexo
I de esta Orden.

Articulo tercero.

Durante la temporada 1995-96, las vedas habran
de respetarse en todas las zonas de las bahias (Santan-
der, Santofna y San Vicente de la Barquera), no decla-
radas especificamente por la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca como «zonas libresy», para las di-
ferentes especies, contempladas en el anexo Il de esta
Orden, quedando prohibido cualquier tipo de extrac-
cion en estas zonas que temporalmente permanecen ce-
rradas. -

M.E.C.D. 2016

Articulo cuarto.

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
oidas las Cofradias de Pescadores, Cooperativas y Aso-
ciaciones de Mariscadores, podra prohibir el marisqueo
en sabados, domingos y festivos, cuando las circuns-
tancias particulares asi lo aconsejen.

Articulo quinto.

A la vista de los informes emitidos por el Servicio
de Actividades Pesqueras de la Direccion Regional de
Pesca y Alimentacion y/o del Centro Oceanografico de
Santander del Instituto Espaifol de Oceanografia, se po-
dran modificar las fechas de comienzo y finalizacion
de las vedas tanto espaciales como temporales, asi co-
mo desafectar de las mismas a alguna de las especies.

Articulo sexto.

Queda prohibido, desde el 30 de mayo hasta el 1
de octubre de 1995, el empleo de rastrillos cuyas puas
sean superiores a 15 cm, trentes, palas o utensilios si-

milares en el interior de las rias y bahias.

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
previos los informes técnicos pertinentes, podra, en fun-
cion de determinadas circunstancias socioeconomicas
o biologicas, autorizar cualquier utensilio o sistema de
pesca en cualquier zona del litoral de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Estas autorizaciones seran excepcionales, tempo-
rales y limitadas a determinadas zonas de pesca.

Articulo séptimo. . |

Durante la campana 1995-96, se podran extraer
moluscos con el método denominado «tubo» o «tuba»
exclusivamente en la bahia de Santander.

Articulo octavo.

Queda prohibido el marisqueo desde la puesta de
sol al amanecer, asi como el empleo del «rastro» o «ga-
rras» para la extraccion del marisco en todo el litoral
de Cantabria.

Articulo noveno.
La captura del erizo estara reservada exclusivamen-
te a las actividades de marisqueo o de pesca profesional.

Articulo decimo.
Igualmente, queda prohibida la captura en cual-
quier época y lugar, de hembras ovadas de crustaceos.

Articulo undéecimo.

Durante la temporada 1995-96, queda prohibida
la pesca de marisco en el interior de rias y bahias, con
cualquier arte de red, asi como de cestas O nasas.

Articulo duodecimo.

LLos mariscadores en bancos naturales de explota-
cion libre, o de bancos explotados en régimen de auto-
rizacion, vendran obligados a someter los mariscos
extraidos a las inspecciones reglamentarias del Servi-
cio de Actividades Pesqueras de la Direccion Regional
de Pesca y Alimentacion.

Articulo décimotercero.

Los mariscadores de zonas libres, o de bancos ex-
plotados en régimen de autorizacion, remitiran trimes-
tralmente en los primeros dias de los meses de abril,
julio, octubre y enero, a la Direccion Regional de Pesca
y Alimentacion, una relacion estadistica de las captu-
ras, con indicacion expresa de la especie, peso, zonas
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de origen de las extracciones, y el valor de las mismas,
por meses, segiin modelo del anexo III. En el caso de
no haber realizado captura alguna, se hara la corres-
pondiente declaracion negativa.

- Articulo décimocuarto.

Durante el ejercicio de la actividad marisquera se-
ra obligatorio portar el carné de mariscador, que a re-
querimiento de los agentes de Inspeccion Pesquera y
Vigilancia, debera mostrarse junto al ultimo recibo o
justificante de cuotas fijas abonadas en el Instituto So-
cial de la Marina.

Articulo décimoquinto.

Cuando en un lote de mariscos de cualquier espe-
cie, la autoridad competente compruebe la existencia
de especies vedadas o de un 10% de talla inferior a la
minima reglamentaria, se considerard que se han infrin-
gido estas normas y procedera la sancion reglamenta-
ria. Se efectuara la devolucion al mar de las especies
vivas 0, en caso de no ser posible, se entregaran en cen-
tros sin animo de lucro.

Articulo décimosexto.

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
en funcion de la capacidad actual de produccion de los
bancos naturales, y previos los asesoramientos cientifi-
cos que estime convenientes, puede en cualquier mo-
mento, suspender temporalmente la expedicion de
nuevos carnés de mariscador.

Articulo decimosepiimo.

El incumplimiento de esta Orden podra dar lugar
a la retirada del carné de mariscador correspondiente,
por parte de la Consejeria.

Articulo décimoctavo.

Para el traslado a las zonas de marisqueo si fuera
necesario y para transporte de la pesca realizada, se
autoriza la utilizacion de embarcaciones no pertenecien-
tes a la lista tercera.

No se autorizard en ninguin caso el marisqueo des-
de embarcacidon no perteneciente a la mencionada lista

tercera. _'
DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes de sanciones, incoados por el

Servicio de Actividades Pesqueras, con anterioridad a

la entrada en vigor de la presente Orden, completaran
su tramite formal con la aplicacién del articulado de
la Orden de la CGHSejerla de Ganaderia, Agricultura
y Pesca, de 28 de ]umn de 1994, por la que se regulan
las vedas y tallas minimas del marisco y su recogida du-
rante la campana 1994/95 en la Comunidad Autono-
ma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL

Sera de aplicacién, con caracter supletorio, la Or-
den Ministerial de 25 de marzo de 1970, sobre normas
para la explotacién de bancos naturales y época de ve-
da («Boletin Oficial del Estado» numero 91, de 16 de
abril de 1970), para cuanto no haya sido previsto por
la normativa de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria de la presente Orden, queda derogada la Or-
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den de 28 de junio de 1994, de la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca, por la que se regulan las
vedas y tallas minimas del marisco y su recogida du-
rante la temporada 1994-1995, en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor-al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 31 de mayo de 1995.—EI consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, Angel Madariaga de
la Campa.

ANEXO I
Cuadro de vedas y tallas minimas de marisco
Moluscos

Almeja babosa, cabra (Venerupis pullastra), 5 de
junio a 5 de septiembre, 25 milimetros.

Almeja fina, amayuela (Venerupis decussatus), 5
de junio a 5 de septiembre, 25 milimetros.

Arrechuz, almeja margarita (Venerupis aureus), 5
de junio a 5 de septiembre, 25 milimetros.

Almejon (Callista chione), 5 de junio a 5 de sep-
tiembre.

Verigiietos (Venus verrucosa), 5 de j junio a 5 de sep-
tiembre, 60 milimetros.

Berberechos (Cerastoderma edule), 5 de junio a 5

de septiembre, 25 milimetros.

Muergos (Solen sp. sp.), 5 de junio a 5 de sep-
tiembre, 80 milimetros.

Morguera, navaja (Ensis sp.), 5 de junio a 5 de sep-
tiembre, 80 milimetros. |

Ostra (Ostrea edulis), 5 de junio a 5 de septiembre,
60 milimetros.

Ostion (Gryphaea angulata), 5 de junio a 5 de sep-
tiembre), 60 milimetros.

Mejillén (Mytilus edulis), 1 de enero a 1 de julio,
50 milimetros.

Morruncho (Ostrea plicata), 5 de junio a 5 de sep-
tiembre, 40 milimetros.

Caracolillo, bigaro (Littorina sp.), 15 milimetros.

Lapa (Patella sp. sp.), 20 milimetros.
Pulpo (Octopus vulgaris), 400 gramos. (peso

fresco).
Crustaceos

Langosta (Palinurus vulgaris), 1 de septiembre a
1 de junio, 20 centimetros.

Bogavante, ollocdantaro (Homarus gammarus), 1 de
septiembre a 1 de junio, 20 centimetros.

Centollo (Maia squinado), 1 de julio a 15 de di-
ciembre, 10 centimetros.

Buey, masera (Cancer pagurus), 1 de julio a 1 de
noviembre, 5 centimetros.

Nécora (Macropipus puber), 1 de mayo a 1 de oc-
tubre, 5 centimetros.

Cangrejo (Carcinus maenas), 4 centimetros.

Cambaro mazurgano (Eriphia spinifrons), 1 de
mayo a 1 de octubre, 4 centimetros.

Santiaguifio (Scyllarus arctus), 1 de agosto a 31 de
marzo, 12 centimetros.
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Esquila (Palaemon sp. sp.), 3 centimetros.
Percebe (Pollicipes cornucopiae), 1 de abril a 1 de
julio, 4 centimetros.

Equinodermos

Erizo (Paracentrotus lividus), 50 milimetros.

Para comprobar que las especies antes indicadas
alcancen o no las tallas minimas reglamentarias, la me-
dicion se hara segun se indica en la Orden de 25 de
marzo de 1970, sobre normas para la explotacion de los
bancos naturales y épocas de veda («Boletin Oficial del
Estado», numero 91, de 16 de abril de 1970), excepto
para la almeja de cualquier clase, en que se utilizara
un cedazo o tamiz metalico formado por una chapa me-
talica y perforado por circulos cuyo diametro tendra la
misma medida que la talla minima reglamentaria. En
el caso del caracolillo, la lapa y el erizo, la medicion
se hara con calibrador metalico; en el caracolillo, segun
su eje mayor (del apice o vértice a la base) y en el de
la lapa y el erizo, segun su diametro mayor.

ANEXO II

Zonas libres para el marisqueo profesional, en época
de veda ano 1995

Para el marisqueo profesional y mientras persista
la época de veda, se podran coger moluscos en las si-
gulentes zonas:

Bahia de Santander

—Terrenos situados al Norte de la linea imaginaria
que une la punta del muro de Pedrena (Punta del
Rostro), con la isla de Marnay o de Los Ratones (boya
16), incluyéndose LLa Vara, El Sablon y la margen iz-
quierda de la ria de Nueva Montana, cerrandose Palos
y La Playuca hasta el centro de L.a Canal de entrada
a Montafia que limita con el Sablon, asi como el Alto
de Las Morgueras, Los Castros y los paramos de la zona
del Puntal hacia el puente de Somo. |

—Z7ona de la playa de Pedrefia, definida por los
siguientes limites: linea imaginaria que partiendo de la
punta del Urro, se prolonga en direccion al arranque
del dique de la punta del Rostro hasta el punto de corte
de la linea que se sefiala a continuacion; linea 1imagi-
naria perpendicular al anterior y que pasa por la punta
de Los Juncos, linea de la costa. Cerrado La Ensenada
de San Bartolomé (Elechas), El Cabezon y El Morropio.

—Zona del antiguo muro de las islas de San Juan
y Pontejos hacia la ria del Carmen o de Tijero (Sur de
la ria de Boo). |

—7Zona de Nucleares, La Bolisa y puerto depor-
tivo, en toda su margen izquierda hacia el puente de
Solia (ria de Boo).

—Zona de la ria de Cubas, pasado el puente de
Pedrefia-Somo, abierta la playa de La Mena en el lado
de Pedrefia y cerrada la zona conocida como la ribera
del Cubas en el lado de Somo.

Bahfé? de San Vicente de la Barquera

—Para la extraccion de muergos con sal y almejas,
la zona denominada el canal de Cascajo, desde el li-

mite Sur de la concesion existente para parques de cul-

M.E.C.D. 2016

tivo de almejas, hasta la marisma de Rubin y el limite
Este de dicha concesion con los muros que se observan
en bajamar, quedando exceptuadas de esta zona las par-
celas de cultivo.

—Z7ona del canal, desde el antiguo muro del Peral
al fondo de la marisma. |

'Bahﬂ:r de Santonfa

—Zona correspondiente a la localidad de Cicero,
comprendiendo toda la extension del canal de Ano (San
Vicente, La Bayarte, La Playa, Estrecho de Pomarejos),
excepto desde la linea imaginaria del muro existente en
la fabrica de conservas al canal de San Jorge y de aqui
hacia el Sur hasta el limite de la concesion existente para
parque de cultivo de almejas. _

—Zona de la fabrica de Femsa (puente de Treto).

Ria de Treto (canal de Colindres), la zona cono-
cida como El Arenaluco y los paramos que quedan des-
cubiertos en bajamar, exceptuando la playa del Regaton.

—Zona correspondiente a la localidad de Colin-
dres, las dos margenes de la ria de Rada y la ria de Lim-
pias, asi como el regato del Cuervo.

REGULACION DE VEDAS Y RECOGIDA MARISCO

" La superficie cuadriculada corresponde a las ZONAS LIBRE DE VEDA para el mansqueo

protesional, durante ¢l periodo comprendido del 5 de Junioal 5 de Septiembre de 1.995.
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ANEXO I

BAHIA DE SAN VICENTE DE LA BAROUERA
REGULACION DE VEDAS Y RECOGIDA MARISCO

La superficie cuadriculada corresponde a las ZONAS LIBRE DE VEDA para el mansqueo
profesional para la extraccion de muergos con sal y almejas, durante el periodo comprendido del S de

. Junio al 5 de Septiembre de 1.995.

Pnta Lilera

Purta &= la Silla
Arna d=l Cestallo

La superficie cuadriculada corresponde a las ZONAS LIBRE DE VEDA para el mansqueo
profesional. durante el penodo comprendido del 5 de Junio al 5 de Sepuembre de 1.995.

M.E.C.D. 2016
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(1) Los muergos v morgueras podran expresarse en docenas,
(2) Se expresaran las zonas de captura mas frecuentes. indicando el nombre Jocal del banco, playa

0 paramo.
Santander. a de de 19
(firma)

Esta declaracion tnmestral debera remitirse a la Direccion Regional de Pesca v Alimentacion .
C/ Guuierrez Solana s/n (Edificio Europa) 39011 SANTANDER. en los pnmeros dias de los meses

de abnl, ulio. octubre v cnero. 95/77871

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Jesus Quintana La-
guera, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Orejo (Marina de Cudeyo).

LLa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

_planta).

Santander, 18 de mayo de 1995.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. 95/71312

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Jaime Pérez Posadas,
para la construccion de almacén agricola con vivienda
en suelo no urbanizable de Carrejo (Cabezon de la Sal).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
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gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8%
planta).
Santander, 20 de abril de 1995.—EIl secretario de

la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. 95/58757

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

1. Objeto: «Alumbrado piblico en el término
municipal de Villaverde de Trucios».

Tipo maximo de licitacion: 27.395.430 pesetas.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo I, subgrupo
1 y categoria d.

Garantias: La provisional dispensada. La defini-
tiva el 4% del presupuesto de licitacion.

2. Objeto: «Alumbrado publico en el término

municipal de Escalante».

Tipo maximo de licitacion: 35.304.347 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo I, subgrupo
1 y categoria d. ‘

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo dia hdabil siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»; en caso de
coincidir en sabado se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habil. En esta dependencia se en-
cuentran de manifiesto el proyecto, pliego de condi-

ciones y demas documentacion del contrato a disposi-_

cion de los licitadores.
Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o

miércoles siguiente habil al que finalice la presentacion
de ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula numero 7 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 9 de junio de 1995.—EIl consejero de
Presidencia, José Ramo6n Ruiz Martinez. 95/81509

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

- MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?2 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especilales se senalan a conti-
nuacion: -

Expediente numero A. T. 53/95.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

M.E.C.D. 2016

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Bareyo. | | .
Finalidad de la instalacion: Modificacion de la li-
nea La Venera-Ajo por el cambio del conductor LA-56
a LA-110 entre los apoyos numeros 7 y 19.

Caracteristicas principales:

Denominacion de la linea: La Venera-Ajo.

Tension: 20-12 kV.

Longitud: 2.890 metros.

Numero de circuitos: Uno.

- Conductor: LA-110.

Presupuesto: 2.808.375 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 16 de mayo de 1995. —EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

05/71523

e

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccién Provincial en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 17/95.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccién Provincial de Industria y
Energia en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo,
S. A.», solicitando autorizacion para el establecimiento
de las instalaciones eléctricas que se detallan mas ade-
lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: - -

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea: 144 metros.

Origen de la linea: Treto-Laredo II.

Final de la linea: C. T. 1. Estares.

Centro de transformacion:

Denominacion; Estares.

Potencia: 50 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2,5 % *
5 % 400/230 V.

Situacién: Liendo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 28 de abril de 1995.—EI director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

95/65435
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MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Alcatel Cable Iberica, S. L.»

CAPITULO PRIMERO

SECCION 1° - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA 1°.

CLAUSULA 2°,

CLAUSULA 3°.

CLAUSULA 4°,

CLAUSULA 5°,

CLAUSULA 6°.

M.E.C.D. 2016

L1

El presente Convenio es de oplicadén, con exdusion de cualquier
oiro, a todo el personal que forme parte de la plantillo de ALCATEL
CABLE IBERICA, S.L

Se excepiva de su oplicodén a los empleados que la Empresa
designe, previa aceplacidon de los interesados, como personal
diredive.

El presente Convenio estaré vigente duronte el ono 1995,
considerandese prorrogado facitamente por periodos anuales si no se
denundiara por alguno de los partes. Lo denuncia habra de
formalizarse con una antelodén de tres meses, como minimo,
respedo a la fecha de expirocion del Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas.

Transcurrido el periode inical de vigenda o la prérroga, en su caso,
seguiran aplicandose sus Cléusulas con el mismo alcance y contenido
con que fueron padadas, hosta lanto se apruebe y entre en vigor un
nuevo Convenio.

SECCION 2° - COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de Convenios
Coledivos de ambito superior ol de Empresa, sdlo tendran eficacia si,
consideradas globalimente, en computo anual, resultaran superiores o
las eslablecdas, en los mismas bases, en los Clausulas de este
Convenio. ) n
Se respetaran las siluodones economicas personales que, con
carader global y en cdmputo onual excedon de los condiciones
podadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad
personam’.

CAPITULO SEGUNDO

SECCION 1° - JORNADA DE TRABAJO

Jornada Anual: La jornada de trabajo para todo el personal de lo
Compania serd de 1.695 horas de trabajo efedtivo.

Distribuaon de la Jornada :

- En lo jornada normal, la jornoda sera de siete horas y medig,
continuadas, de trabajo efedivo, para todos y cada uno de los
dias hdbiles, con un descanso de quince minulos que no
constituird fiempo de trabajo efedtivo y se disfrutara al final de lo
jornada.

. En el frabojo @ turnos, la jornada sera de ocho horas diarias de
presencia, conlinuadas y con un descanso de 15 minutos,
jotalizando siete horas y tres cuarios diarios de trabajo efedivo.

Por lo naturaleza y objelo del trabajo a turnos, los descansos que
para el mismo se delerminen se disfrutardn con carader general
hadia la mitad de lo jornoda; asegurdndose en todo coso la
continuidad de la misma pora su enlace con el turno siguiente.

Ambas paries ocuerdan el establecdmiento de lo posibilidad de
modificar la distribucién de la jornada anual, en los ftérminos
esiablecidos en el parrafo siguiente del presente Convenio,
mediante lo tronsferencia de horas produdivas de las epocas de
menor carga de ircbajo hocia aquellas ofras en que se produzco
una mayor concentracion de lo adividad; con los objetivos de
alcanzor un mayor grado de compalitividad, el aseguramiento en
lodo caso de la otencién y servidio ol dliente, y la reduccion al
minimo de las horas exraordinarias.

CLAUSULA 7=,

CLAUSULA 8°.

CLAUSULA 9°.

Por razones de admdad ocepidomente |ustincodas, S€ podra
modificar la disiribuddn de lo jornode onual establecida,
mediante el desplazomiento de horas productivas, generalmente
del primer semasire hadao el segundo. Estas sustituciones tendran
<u limile mdximo en los dias que resulten como consecuencia del
exceso de jornada en computo anual.

SECCION 2° - VACACIONES Y FESTIVIDADES

Vacodones.- Las vacocones serdn de 30 dias naturcles para fodo el
parsonal y se disfrlarén preferantemente en el mes de Agosio. Si el
programa de frabajo lo requiriese, podra ampliarse el periodo de

 vacodones a los meses de Junio, Julio y Sepliembre, informando al

personal afedado con dos meses de antelocion.

Las excepdones o esie régimen general, salvo oquéllas que se
deduzcon de ocuerdos individuales, seran somefidas o o
consideraaén de la Comisidon Partana.

Calendario de Festividades.- Se vacord en los dias fesivos, inhdailes o
afedos loborales, que legalmente se determinen locolmente por los
Organismaos compelentes.

Se vacard, ademds, todos los sébados del oo, asi como los dies 24 v

31 de:Diaembre.

Régimen Espedal.- Los vocociones y festvidodes del persosal de
Servicios Generales y Manlenimiento, se equipararan segun
corresponda, o las anteriormente indicodas, en compuio snual,
acomoddndose, en todo caso, a las necesidades de tales seragos, en
la forma que disponga lo Direccion, para su prestacion etedivecon el
cardder de conlinvidad y permanenda que los mismos requienn.

CAPITULO TERCERO

SECCION 1° - SUELDOS Y SALARIOS

CLAUSULA 10°. A efedios salariales, las categorias profesionales y puestos de trabajo

que o confinuadon se indicon, se agrupan de acuerdo con el nivel de
sueldo o salario asignado de la siguiente forma:

GRUPO
SALARIAL  CATEGORIAS Y PUESTOS DE COMPRENDE
TECNICOS DE FABRICACION
F1 Ayudanle de Fabricocion.
F2 Téanico de Fabncadédn A
F3 Técnico de Fabricacién B.
F4 Técnico de Fabricoaon C.
F5 Téaonico de Fabrcoadén D.
Fé Técnico de Fabricoadn E.
EMPLEADOS

1  Awdlior Adminisirotivo. Auxliar de Orgonizocidn. Auxliar
Técnico de Laboratonio. Calcador. Telefonista. COrdenanza.

2 Ofdal 2° Adminisiraiivo. Técnico de Organizacdn de 2°.
Analista de 2% de Laboratorio. Delineante de 2°. Almacenero.
Vigilante. Comprador en Plaza.

3 Capotaz. Técnico de Monlaje. Chéfer de Turismo. Chéfer de
Camion. Grabodor-Comprobodor  de Datos. Telefonista
Bilingue.

4 Ofdal 12 Administrafive. Técnico de Organizacion de 1°.
Analista de 12 Laboratorio. Delineante de 19. Operador
Tecnico.

5 Encorgodo. Operador Informalico. Secretaria.

6 Jefe 2° Administrotivo. Jefe de Orgonizacion de 2%
Dalineante Proyedista. Jefe de 22 Laboratorio. Maestro de
Toller de 22, Operador Informatico Principal. Programador
Informdtico.

7 Maestro de Taller. Programador Informdtico Principal.

8 lefo de 19 Adminisiraiivo. Téonico Prindpal. Jefe de
Organizacién de 19, Jefe de Taller. Perito. Ingeniero Técnico.
Profesor Merconlil. Anolista Informdlico. Ayudonte Teenico
Sanitario,
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CLAUSULA 11°.

‘CLAUSULA 12°.

CLAUSULA 13° Los Quinquenios se colculardn tomando como base, para codo
Grupo Salarial, el valor que figura en lo columna "Salario o Sueldo
Base” en Tablo Sclonal y su imporie tendrd lo consideracién de
*"Complamento Personal’”. El imporie de coda quinquenio serd del 5%

CLAUSULA 14°.

M.E.C.D. 2016

9 Ingeniero Superior. Licencado. Jefe de Administracidn.

Todo el parsonal de la Empresa queda adsarto al Grupo Salarial que
le corresponda segun la fablo precedente, de ocuerdo con su
categoria profesional o puesto de trabajo.

No obsiante, o efecios exdusivamente salarioles y a titulo personal, los
empleados de puestos o cotegorias que no fengan via de promocion
natural podrén ser equiparodos o Grupo superior al que les
corresponda cuondo, a juido de lo Empresa, la especal
responsabilidad o naturaleza de lo funadn encomendada, aun siendo
propia de su cotegoria profesional o puesio de trabajo, ‘asi lo
justifique.

El personal de nuevo ingreso se incorporaré con la categoria de
Ayudante de Fabricocén, manteniéndose en la misma durante un
periodo méamo de 12 meses.

El personal de la escala de Téonicos de Fabricodon cotizara a lo-

Seguridad Soqal en los siguientes Grupos:

Grupo de Cotizacion 10
Grupo de Cotizacon ¢
Grupo de Cotizacion 9
Grupo de Cotizacion 8
Grupo de Cotizacion 8
Grupo de Cotizacion 8

Ayudante de Fabricoadn

Técwco de Fabricaaon A
Técmco de Fabricogon B.
Técnco de Fabricacon C.
Técwco de Fabricogon D.
Tecrweo de Fobricaaon E.

El sistema de promociones serd el propuesto por la Comision Paritaria
de Promodones y gprobado por la Comision Paritaria del Convenio,
quedando sin efedo las modalidodes hasia chora vigentes.

Las retribucones minimas gorantizadas, estdn constituidas por el
Salario o Sueldo Base y el Plus Convenio, para coda Grupo Salarial, y
son los que se indican a conlinuadon:

TECNICOS DE FABRICACION j
GRUPOS 5. BASE PLUS CONV. TOTAL
F] | 77.408 47.633 125.04]
F2 93.094 53.766 146.860
F3 ' 94,743 53.722 148.465
F4 98.182 53.636 151.818
FS 104.040 54.476 158.516
F6 110.734 54.075 164.809
EMPLEADOS
GRUPOS 5. BASE PLUS CONV. TOTAL
0] 93.094 36.050 129.144
02 94.743 36.991 131.734
03 98.182 38.860 137.042
04 104.040 39.363 143.403
05 110.734 41.985 152.71%
06 120.039 44.310 164.349
07 130.403 46.896 177.299
08 141,955 49.763 191.718
09 155.076 53.038 208.114

Las retribuciones minimas garantizados contenidas en esta Tabla se
aplicaran, asimismo, al perscnal que no se encuentre trabajando bajo
el Sistema de Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtengo
un Indice de Incentivo Global infericr a 100.

Las retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salarial se
percibiran en horos ordinarias, domingos, feslivos, vacacones y
grotificaciones extroordinarios.

El Plus Convenio constituye, por su cardder y naturaleza, un
complemenio por colidod y contidad de trabajo, aunque no vayo
unido a un sisterno de relribucién por rendimiento y tiene el carader
de complemento de predudividad no absorbibie.

SECCION 2° - QUINQUENIOS

del Salorio Base.

SECCION 3° = PLUSES

Los Pluses reglamentorios de Trabajo Téwco, Penoso o Peligroso,
seran del weinte por cento sobre el Salario Base mas el

*Complemento Personal®

El Plus reglamentario de Trabajo Nodumo serd del 36,75 por cento
del Salario Basa y se percibird por dia trabajodo.

El parsonal que trabgie alternativamente en turno de manana y forde,
o de manana, tarde y noche, perabird un Plus por dia traboyado
equivalente al diez por cento de su Salario Base.

SECCION 4° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 15°.

CLAUSULA 16°.

Las Gratificocones Edroordinarias de Julio y Dicembre serdn de un
mes de sueldo o treinto dias de salanio.

El devengo de eslos gratificaciones serd prorrateado por semestres
naturales, computéndose a estos efedos como tiempo trabajodo, el
de Servico Militar e Incapacidad Laboral derivada de enfermesad o

accidente de trabajo.

SECCION 5° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del presente Convenio asumen expresamente el
criterio de reduccion de las horas extraordinarias al nivel mas bajo
que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento @ los

recursos indusiriales de la Empresa, teniendo lo consideracdn de
estrucurales dentro de los limiles que hi el Estotio de los

Trabojadores, asi como cuando resulten necesarias para hacer
posible el cumplimiento de compromisos y necesidades operativas
que no hoyan podide ser plonificodas con enferioridad, y con la
observandia de los requisitos establecidos en la Legislacion vigenie.

Los valores de hora exiraordinaria para las distintas categorias serdan
los siguientes:

TECNICOS DE FABRICACION

GRUPQS VALOR HORA
Fl 1.355
F2 1.593
F3 1.608
F4 1.645
FS5 1.732
Fé 1.819
_ EMPLEADOS
GRUPOS VALOR HORA
01 1.464
02 1.489
03 1.542
04 1.610
05 1.705
06 ; 1.826
07/ 1.959
08 2.109
09 2.280

El valor horo induido en lo tabla precedente engloba todos los
conceptos por los que tradiconalmente se han venido abonando las

horas exiragrdinarias.

El rendimiento obtenido en las horas extraordinanas afedard o lo
eficaca media ponderada, ulilizodo parc el pogo del incentivo
Global Complementario.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horos exdraordinarias
podrdn compensarse con fiempo de desconso, a razén de una hora y
cuarenia y anco minutos por cada horo extraordinaria. Las horas

raordinarias de eslo nolurolezc deberan quedar compensadas

dentro de los tres meses siguientes a su realizoddn y, en todo caso,

dentro de coda ano natural.

CAPITULO CUARTO

SECCION 1° - SISTEMA DE INCENTIVO GLOBAL

CLAUSULA 17°. El Sistema de Incentivo Global sustituye al Sistema de Primas M.T.M.
en Grupo en todo cuanto aqui se determina y se regulard de acverdo

con el siguiente marco de condiciones:

1. El Sistema de Incentivo Global se aplicord en funcén de un Indice
de Incentivo Global, abreviadamente L1.G., que se corresponderd
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CLAUSULA 18°.

CLAUSULA 19°.

M.E.C.D. 2016

con lo eficada real media ponderada de la Fébrica, calculada
mediante el Sistema M.T.M., en los mismos términos que hasta
ahora han sido habituales.

El rendimiento computable por este Sistema serd el obtenido por
el conjunto de la plantilla que paricpa direclamente en la
produccién. El Rendimiento Minimo Edgible es el que puede
alcanzor la plantille produdiva efeduando su trabajo en
condicones normales, sin graves fatigos fisicas ni mentales, con
un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad; vy
corresponde en este Sistema a un Indica de Incentivo Global igual
o 100, equivalente en términos de esfuerzo a una eficaca 100 en
el Sistema M.T.M.

El Indice de Incentivo Global serd Onico, y se elaborara sobre la
base de la adividad global.

3. El Incentivo Global, como concepto retributivo derivado del

Sitena de Incentivo Global, fendrd la considerocion de
Complemento por contidad y colided de trabajo. Este
complemento no fendrd carédter de consolidable. Su parcepcion
empezard al alcanzarse el Rendimiento Minimo Bagible, gue
queda establecdo en el Indice de Incentivo Global igual a 100.

El Incentivo Global no se abonara en sitvadones de gusenca al
frabajo, regulacén de empleo o odsaripcion o Referencios
improdudivas, En estas situaciones se aplicard la Tabla Saloriol de
la Clausula 128,

Su percepcon serd incompdatible con el devengo de primas, o de
cualquier ofro concepto de naiuraleza andlogo.

4. El Incentivo Global se disiribuird en dos partes: Incentive Global

Minimo e Incentivo Global Complementano.

El Incenfivo Globol Minimo se perabira en caforce .

mensualidades: siempre que se alconce un Indice de Incentivo
Global no inferior o 100 y por las cuantias que, para cada Grupo
Salarial, se deferminan en lo Clausulo 192 del presente Convenio.

El Incentivo Global Complementario se perdbira cuando el Indice
de Incentivo Global sea superior a 100, segun un Baremo
estableado ol efedo, en la dausula 20F.

5 El Incentivo Global Complementario, en su caso, se devengaro
mensualmente, en once mensualidodes ol ano. Por estor
calculodo globalmente, no se abonaré en Vocodones ni en

Gratificodones Bdroordinarias.

Para su liquidadén, el Incentivo Global Complementario, cuando
proceda, se abonard uUnicamente por los horas efedivas de
trabajo acreditadas por codo empleado en el periodo mensual
correspondiente.

A efectos salariales, el personal que realice su trabojo bajo el nuevo
Sistema de Incentivo Global, ol pasar a integrarse en el mismo y
mieniras permanezca en éste y alconce un 11.G. no inferior o 100,
dejord de percibir sus haberes por la Tabla Salarial contenido en o
Cléusula 122 del presente Convenio, y percbird en su lugar las
refribuciones establacidas en lo Clausula 19%.

Las percepciones minimas garantizadas para el personal que trabaje
bajo el Sislema de Incentivo Global con un Indice de Incentivo Global
no inferior a 100 estaran constituidas por el Salario o Sueldo Base y el
Incentivo Global Minimo ({I.G.M.) para cada Grupo Salarial, y son las
que se indican a confinuacion:

Los retribuciones contenidas en lo Tabla precedente se p-n'rcibirdm en
domingos, festivos, vacaciones y gratificocdiones extroordinarias.

El Incentivo Global Minimo constituye, por su cardder y naturaleza, un
complemento por cantidad y calided de trobojo, unido al Sistemna de
Incentivo Global que se describe en el presenie Capitulo.

CLAUSULA 20°. Cuando el Indice de Incentivo Global sea superior a 100 se perabirg,
odemds, uno contidad complementona, denominoda Incentivo
Global Complementorio, con el corader de incentivo por canfidad y
calidad de trabajo, en los condicones estableadas en el desarrolio
del Sistema de Incentivo Global, que serd determinada en fundoén de
lo eficadc real medio ponderada de fébrica, calculoda mediante el
Sistema M.T.M., segun el siguiente baremo:

TECNICOS DE FABRICACION
ER |LLG.| FI F2 F3 M4 | F5 F6 | G.5.(1-9)
96 | 100 |16.347|19.314]19.315[19.316121.764 [ 21.765| 14.147

F | =
21, 1i51MA 21°. Cuando el Indice de Incentivo Global alconzado en un periodo
mensual sea inferior a 100, cualquiera que sea la causa determinante
de ello, no seran de aplicoaon las retribuaones indicadas en las
Cléusulas 192 y 20%. del presente Convenio, aplicandose en su lugar
la Tabla Salarial contenida en su Cldusula 129,

CAPITULO QUINTO

SECCION 1° - COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

CLAUSULA 22°. Lo compensadén diaria por gostos de viaje desde el 1 de Enero de
1995, sara de 6.857 pesetas brutos.

Este régimen de compensadén diaria por gastos de vigjes no sera
aplicable con caréder general en Ceuta, Malilia, Baleares, Canarias y
Andorra. En su lugar, los trabojadores desplazados o estos puntos
percbiran el importe de los gostos de hotel, mas una dieto de 3.214
pesefas por dio. La media dieta en este régimen serg de 2.142

pesalas.

Estos conceptos tienen por su cardder y noturaleza lo consideracadn y
efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo
vinculado a que el trobajodor realice gastos por razon del trabajo en
localidad distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

SECCION 2° - COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE

CLAUSULA 23°. El Plus de Distanda seré de 23,63 pesetas por kilometro. El importe
indicado se revisara durante la vigenda del presente Convenio, el dia
12 de coda mes natural, incrementandose en el mismo tfanto por
Gento en que hubieran cumentedo, en su caso, los precios del
servicio urbano enire Santander y Maliano.

CAPITULO SEXTO

SECCION 1° - BENEFICIOS SOCIALES

CLAUSULA 24°. Los empleados de Alcatel Cable Iberica, S.L.; en acivo, percibiran con
la némina del mes de Agosio de 1995, lo cantidad de 67.880 pesetos
por aste conceplo,

Al personal eventual se le abonard esta confidad en proporcion ol
tiempo trabajado durante el ano.

TECNICOS DE FABRICACION
GRUPOS S. BASE 1.G.M. TOTAL
F1 77.408 55.614 133.022
F2 93.094 63.140 156.234
F3 Q4.743 63.199 157.9472
F4 98.182 63.326 161.508
FS 104.040 64.594 168.634
F6 110.734 64.595 175.329
EMPLEADOS
GRUPOS S. BASE 1.G.M. TOTAL
0l 93.094 41.966 135.060
02 94.743 42.910 137.653
03 98.182 44.794 142.976
04 104.040 45.276 149.316
05 110.734 47.919 158.653
06 120.03% 50.236 170.275
07 130.403 52.814 183,217
08 141.955 55.692 197.647
09 155.076 58.967 214.043

CLAUSLAA 25°,

CLAUSULA 26°.

SECCION 2° - CREDITOS PARA VIVIENDAS

Durante el periodo de vigencia de este Convenio se concederan
préstamos parc lo odquisicion de viviendas, segun las normas
astableadas, hasta un limite ge 6.000.000 peselas.

Lo Empreso oplicora o estos préstamos un inferés equivalente o
inferés legol del dinero. '

CAPITULO SEPTIMO
SECCION 1° - INCAPACIDAD LABORAL
Al p-ers.nml:l en sivacion de Incapacidad Laoboral Transitoria ©

Involidez Provisional se le garantizo la percepcion del 100 por 100 de
lo retribuGén minima goraniizada en la Clousulo 12%, que lengo
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asignada mas el complemento personal que tuviese. Para ello, lo
Compaiiia complementara, o su cargo, los prestacones economicas
que por cualquier concepto derivado de eslas situaciones pudieran
corresponder a los irabajodores en estas drcunstancias.

Los desconsos por malernidad seran considerados, o efedos
economicos, como incapacidad laboral transitoria.

El personal que seoc dedarado en situacion de Invalidez Permanente
percibirq, ol extinguirse su conirato de frabajo, la indemnizacion que,
en su caso, legalmenie le corresponda.

SECCION 2° - ANTICIPACION DE LA JUBILACION

CLAUSULA 27°.

CLAUSULA 28°,

CLAUSULA 29°,

CLAUSULA 30°,

Lo Empreso complemeniard @ su cargo, con cordcer de
indemnizodén, el imporie de la pensién que pudiera corresponder al
personal que se jubile anlicipadomenta antes de cumplir la edad de
65 anos, hosia el 100 por 100 de la relribuaén minima garontizada
en lo Clausula 122, que tengo asignada mas el Complementio
Personal que fuviese, en base anual, en el momento de pasar o lo
situaaon antiopoada de jubiloadn, y hasta que cumplo los 65 anos de
edad si, de acverdo con el Regimen General de la Segurnidad Social,
tuviese derecho a jubilaadn pensionada, y siempre que a juido de lo
Empresa, las drounstancias del empleado v las rozones que aduzca
para anfidpar su jubilacién asi lo justificasan.

CAPITULO OCTAVO

SECCION UNICA - COMISION PARITARIA

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de publicacién de este
Convenio en el Boletin Ohaal de la Provingg, se consiivicd ia
Comision Paritoric que conoceré preceplivamente de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la aplicocién del mismo.

La Comision estara compuesta de cuatro miembros Representantes de
los Trabajodores, designados por el Comité, de entre sus miembros e
igual numero de Representantes de la Empresa nombrados por lo
Direccdn de lo misma.

Lo Secretaria de la Comision Paritaria estard consfituida por tres de
sus miembros; dos por lo Represenlacion de los Trabajadores y uno
por la Direcadn de la Empresa.

Lo Comision Paritaria se reunird o peficon de cualquiero de las
partes, para fralar de asunlos propios de su competenda, dentro del
plazo de los ocho dias siguienles o su convocatoria escrita y con
expresion de los puntos o tralor.

Ambas parles ocuerdan someter a lo Comisién Paritaria cuantas
dudas, discepancas y conflidos pudieran produarse como
consecuencio de lo aplicodén del Convenio, con carader previo a
cualquier redamadién en via edministrativa o jurisdiccional.

Esta Comisién ejercerd sus focultades sin perjuico de las que
corresponden a la Jurisdicoon competsnte.

CAPITULO NOVENO

SECCION UNICA - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 31°.

CLAUSULA 32°.

M.E.C.D. 2016

Los meembros del Comvé de Empresa, dispondrdn con carader:
general del crédito de horas mensuales paro los odividodes propias
de la representacidn que ostentan, previsto en el Arf®. 68.e. de la Ley
del Estatuio de los Trabajodores.

El Comné de Empresa podré acordar la acumulocén de ks horas de
que dspone la totalidod de sus miembros como aédito mensual y
distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuico del normal desarrollo del proceso produdivo. A tal efedo el
Comité, a ftravés de su Secrefaria, comunicard a la Direccién,
mensualmente y con unc ontelodén de ol menes una semang, el
progroma de distribucion indmdualizada de las horas.

Los Sindicatos de trabojodores que rednan los requisitos previsios en
la Ley Orgdnico de Liberod Sindical 2/85 de 2 de Agosto, podran
designar el nimero de delegodos sindicoles que proceda, con arreglo
a la escola establecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA I. Enlo no previsio en el presente Convenio, se estara a lo dispuesio en
el ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA Il.  Pora mantener los niveles de produdividad que aseguren la necesario
estabilidad de la Empresa que permita garantizar la plena ocupacion
y el empleo, asi como la necesaria competitvidad en las aduales
arcunstancas de mercado, la Represenioadn de los Trabajadores
cooperara positivamenie para la reducaédn dal absentismo y para que
lo presenda, adividad y normalidad loboral hagan posibles los
expresados fines.

CLAUSULAIIl.  En ningdn caso sera compatible lo aplicocion del presente Convenio
con la de condiciones y derechos, lanto generales como personales,
procedenies de oifro Convenio. La aplicacién o aplicabilided del
presenie Convenio delerminard outomdticomente la exclusion de
cualquier ofro Convenio de Empresa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA I.  El presante Convenio es aplicable a fodo el personal que forme parie
de la plontilla de ALCATEL CABLE IBERICA, S.L., el dia 3 de Mayo de
1995 v los pados contenidos en el mismo, salvo oquellos que
contengan indicodén expresa al respedto, seran efectivos o partir del
1 de Enero de 1995.

Con independenda de lo senalodo en el pdrrafo onterior, los
modificocones introducidas en la ddusulo 12 serdn de aplicoaon
Onica y exclusivamente, a pardir de la firma del presente Convenio.

CLAUSULA Il.  Ambas parfes acuerdan los siguientes garantias en relodén con la
evoludén del Indice Global da Preaos al Consumo en 1995:

Si el incemento del IPC real pora el conjunto del afo fuese
superior al 3,5%, la tabla salarial induida en la dausula 192 serd
sustituida por la misma deflododa en todos sus conceptos en un
3,5% y revisada con un incremento equivalente al IPC real, con un
limite mdamo del 4%. Asimismo se deflactarion los valores
induidos en la ddusula 20° en un 3,5% y se revisarian con un
incrementeo equivalante al IPC real con un limite mdamo del 4%.

Si el IPC real sobrepasa el 4%, se efectuard la diferenda entre la
tabla de la déusula 192 deflacioda en un 3,5% y revisoda con el
IPC real y la revisado con un 4%, cuantificandose en pesetas

globoles y abondndose por partes iguales entre todo el personal

- que estd sujelo o este convenio. Lo contidod indmvidualmente
resullante se consolidaré en la pogo de beneficos socales
corrrespondiente al ano 1996.

La tabla salarial de la ddusula 129 se sustituira por la tabla de la
déusula 192 resultante, defladeda en un 6% para los Témicos de
Fabricadén y con el mismo diferencal que adualmente tienen
para el resto de grupos salariales.

95/73037

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Trefilerias Quijano, S. A.»

CAPITULO 1

AMBITO Y DURACION DEL CONVENIO

E———— R o R P

Este Convenio anula y sustituye al pactado con anterioridad
constituyendo un todo tnico e indivisible, v por consiguienté quedaré
milo v 8in efecto alguno =21 no se aprueba Integramente.
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Articulo 2g.--

Este Convenio es de aplicacién a la Empresa TREFILERIAS QUIJANO. 5.A.,
ern su cenire de trabajo de Los Corrales de Buelna,

Articulo 3¢.-

Este convenio rige para todos los= trabajadores de la Empresa Trefilerias
Quijanc, S.A.. con exclusién del perscnal de Alta Direccidn.

Articule 4g.-

La duracién de este Convenio serd de un afio., ee decir, desde el primero
de Enero al 31 de Diciembre de 1995.

CAPITULOD I1

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 5g.- Salario= del Peraonal Valorado.

-

BSCALON SALARIO
DIA
: 3.980
7 4.064
B 4.138
E 4.213
10 4.295
11 : 4.371
12 4.457
13 4.536
14 4.618
15 4,698
16 4.781
17 4.892
18 §.002
19 5.114
20 5,223
21 5.336

Articalo 60.- Sueldo de los Empleados no incluidos en la Valoracién de

- = — e — P e e

Tareas

Los empleados no incluidos en la Valoracién de Tareas, una vez superado
el periodo de prueba, o en su caso el de préctica. percibirén como
minimp loa sueldos de la escala que me establece A continuacidn:

CATEGIEIA Remmneracitn minima anual
Jefes Admos. v de Organizaci6én de 2p

Jefes de Seccién de Laboratorio..... 2.282.085
Jefes de Taller, Delineantes FProvec-

tistas, jefes Admos. y de Orga. la 2425146
Peritee, Avudantee. Ingenieroz Téc-

nicoa A.T.5. v Graduados Sociales 2567535
Ingenderos v Licenciados 2 .709.923

En el aflo 1995, estos empleados aumentarén sus sueldos de Diciembre d
1894 en los mismos porcentajes que loe trabajadores incluidos en i.z

Valoracion de Tareas. !
Articulo 7¢.- Plus por trabajos nocturnos.-

No queda incluido en las remuneraciones del personal afectado por la
valoracion de Tareas el Pluas de MNocturnidad, que deberéd por tanto aer
pagadd al personal por cada hora nocturna trabajads de acuerdo con los
valores del Anexo numero 1, que tendréd efectos a partir del dia lg de
Enerc de 1,995, :

Articulo Bg.- Plus de trabajoe en domingoe v featividades

T

Todo el personal incluido en la Valoracién de Tareas, percibiré por cada
domingo o festivo trabajado.un Plus de Featividad que ase fija en el
BE,.28 X% del sualario-dia o sueldo-dia de escalén personal. :

Articulo 9g.- Plus de Servicios Continucs

S e ey i - e e

La Direccion de la Empresa, cuando existan probadae razonee técnicas,
organizativas o productivas, podr& modificar el regimen de trabajo de

M.E.C.D. 2016

todas aquellas wmAquinas, grupos de méquinas o instalacionee gue hasta
ahora @#e han vwisto afectadas por la modificacién en el régimen de
trabajo.o bien aguellas otras que con caracter transitoric,v por razones
de coyuntura de mercado, seea preciso modificar,.paséndoles del régimen
normal de tres turnos con desacanso dominical, al régimen de serviciocs
contimws con descanso intersemanal, en la forma prevista en loe
siguientes pérrafos y respetando en todo caso las disposiciones de
derecho necesario establecidas en el Artg. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Como coumpensacién a las modificaciones de las condiciones de trabajo,
todo el personal incluido en la Valoracién de Tareas, que trabaje a
Servicios Continuos, percibiré por cada sébado gque trabaje & este
régimen horario un plus de 7.000 pesetas.

Con caracter previo, ¥ con una antelacitn minima de cinco dias, siempre
que sea posible, la Direccitn informaré por escrito al Comité de Empress
sobre la modificacién, con indicacién de la causa que la motiva,
duraciétn de la misma, personal afectado v mAquinas o instalaciones.
SimaltéAneamente lo comunicari al personal afectado.

Los periodos de modificacién del régimen de trabajo, no podrén ser
inferiores & 34 dias para un solo ciclo ¥y miltiplo de 28 para los
superiores, regpetando el miemo mimero de dias & todos los afectados.
En los casoe en que la implantacién de este régimen de trabajo lo mea
por un periodo miltiplo de 28 dias y durante su vigencia fuers preciso
interrumpirle.esta interrupcion, seria como minimo por un ciclo completo
de 28 dias, siempre que fuera posible.

Al personal que le corresponda trabajar una fiesta dentro de su ciclo de

" trabajo, podr& optar por trabajarla, cobré&ndola como extraordinarisa, o

como ordinaria descansandc otro dla un nimero equivalente a]l ds las
fioras trabajadas, o descansar el dia de la fiesta. Ty

Articulo 10g.- Prims del personal incluildo en la Valoracién de Ta=sas

Para el cdlculo de la prima a percibir por el personal incluido enm 1=
Valoracitm de Tareas (obreroa y empleados). 8e tomarid comd base el
salario-hora que. para cada escaldn figura el el Anexo ng 1 del presente
Convenio. A dicha base Be le aplicard la tabla siguiente:

Punto/hora Porcentaie de Prima
80 20
75 16.5
70 13
65 5

Henos de E_E: -

Las primas para rendimientos intermedios tendrén una variacidén lineal.
En los trabajos & no control. la Empresa garantiza la percepcidn de ia
prima que corresponda a 70 puantos-hora.

Articulo 1llg.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad. se abonarén al personal Ko
Valorado en la cuantia de una mensualidad de los sus=ldos de este

Convenio.

Al personal Valorado se le abonarén estas pagas en la cuantia de 30 dias
sobre los salarioa del presente Convenio. seg@in el Anexo numero 1.

las medias pagas de Abril v Octubre. s=se abonarén también a todo el
personal sobre los sueldos v salarioa del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias serén devengadas en proporcidén al tismpo
realmente trabajado. exluyendo los dias de ausencia por accldente.
enfermedad o sancitn.

Las pagas de Julio v Navidad se prorratsaréin por sempestres naturales del
a0 en que se otorguen y las medias pagas de Abril vy Cctubre se
prorratearan por semeatres inmediatamente antericres a la fecha de gu
devengo.

Todas -laa pagas extraordinarias serAn incrementadas en &l importe oe loe
quinquenios correspondientes, v Be abonaran el dia 15 del mes.

Loa productores que se encuentren en situacién de incapacidad leboral
transitoria. percibirdn en conceptc de pagas extraordinarias la dife-
rencla entre lo gque hubieran percibido estando trabajando ¥y l& parte
proporcional que deben percibir de la Semiridad Social.

Articulo'1Z2p.- Quinquenios

R R el i . T N —— —

i

Todc el personal afectado por este Convenio. percibira el mime=o de
quinquenioe s que tenga derecho.en la cuantia que se detalla en el inexo

nQ 2. e T

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se comenzarsd su
computo deede el inicio de la relacidn laboral con la Empress, incluidos
los periodog de aprendizaje.



-

-

Pagina 2.772

Miércoles, 14 de junio de 1995 — B. O. C.

Numero 118

Articulo 13a.-

Tanto en las remuneraciones de obreros como en las de empleados ¥
subalternos, quedan incluidas las bonificaclones por mando de grupo ¥
plus de distancia, establecidas reglamentariamente.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en la Valo-
racién de Tareas. quedan incluidos 1los posibles pluses por trabajos
+éxicos. penosos ¥y peligrosos, mando de grupo ¥ plus de distancia.

Articulo 14g.- Plus T.P.P.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, de los puestos de
trabajo, quedan incluidas en 1a Valoracidn de Tareas.

No obstante, se abonar& un Plus gque complemente la compensacién ya
comprendida en la Valoracién de Tareas.

Rste Plus seré abonado a los obreros ¥y empleados que ocupan los puestos
de trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos, téxicoe O
peligrosos, o aguellos otros que POr modificacién de condiciones O nueva
creacion sean calificados como tales en el futurc.

El valor del plus por hora de trabajo vy punto reconocido del puesto geri
de 18,45 pesetas, para todo el personal incluido en la Valoracién de

Tareas.

Se habilita a la Comisitn de Valoracién de Tareas para formar un grupo
de trabajo constituido por tres miembros en representacién del peraonal
v otros tres miembros en representacién de la Direccién para la
calificacién con un criterio unico, de' los pgrados de penosidad,
toxicidad o peligrosidad de loa puestos de trabajo de meeva creacldn o

modificados.

Con independencia de lo anteriormente indicado, se acuerda distribuir al
final del afo 1995, entre los trabajadores gque hayan trabajado en
puestos con calificacidn de 2.5 y 3 mmtos de TFP, la cantidad que
resulte de multiplicar, cada hora trabajada en estos puestos, por LR Y

pts. por punto.

Articulo 15¢p.- Horas Extracrdinarias

La base para el céleulo del valor de la hora extraordinaria del peracnal
valorado, se calculard de acuerdo con 1a siguiente formula:

(Salario/dia 6 sueldo/dia + @Quinguenios/dia) xD
Bame = - :
1.T16 horas

Siendo:
D = 455 dias.
Sobre esta base se aplicar4 el recargo del 75 %. |

La prima devengada en horas exXirao _
Se faculta a la- Comisitn Paritaria de Reclamaciones para conocer las

causas de todas las horas extraordinarias gque se vayan a realizar,
aiempre que sea posible. Bn ningin caso podrén sobrepasar el DUDEro de
80 al afic para cada trabajador.

El personal recibiré informacifén mensual sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas.

Se entender&n por horas extraordinarias estructurales. las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas. cambios de turnos ¥ otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se irate.

o las de mantenimiento.

En loe servicios continuos se considerardn horas eastructurales las
realizadas en festivos segin el grifico de relevos.

Por acuerdo entre la Direccién y el  trabajador, las  horas
axtraordinarias se compensaré&n por tiempos equivalentes de descanso
retribuide. Cuando el descanso Be lleve & cabo dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacifn de las horas extraordinarias, éstas no

computarin como tales.
Articulc 160.- Garantia salario minimo por categoria profesional.

— e S i S Wp———

Se garantizan los siguientes salarios por categoria profeaional:

~ Especialista..c..oci-nasn e Salario Escaldn 9
- Profesional Sidermirgico 3a y Oficial 3a ° = 10
- Profesmional Sidertrgico 2a vy Oficial za ° o 12
- Profesional Siderurgico 1la y Oficial 1la ° b 13

Estas garantias afectan solo a los jornales, pero no a las primas, que
se cobrarén semin el escaldén del puegto en que realmente trabaje el
operario.

Quedan excluidos de la garantia salarial, los productores trasladados a
puestos de escalén inferior a peticién propia, por disminucién de la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior, cualquiera que sea
su causa, o por sancidn.

M.E.C.D. 2016

i
se abonard gin recargo algumo.

los productores trasladados Ppor disminucién de capacidad fisica per-

cibirén &1 salario segin el escaldn asignado al puesto de trabajo gue
realmsnte ocupen, a dos niveles como méAximo por debajo del ' gque venian
percibiendo.

Articulo 17g.- Garantia de escalln medic. -

i s = E——

Al llegar el primero de Enero de cada afo. s& comprobaréd e] escaldn en
que se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla 50 afos, a fin
de determinar 81 coincide. como minimo, con el escaldén medio ponderado
en que haya estado encuadrado a lo largo de su vida laboral desde que se
implamts el sistema de Valoracitn de Tareas.

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al que

tenga en esa fecha, serd aguel el que se le reconozea A efectn:g

galarie desde la fsohe—sn que cumpla la indicada edad.
s exceptian los trabajadores cuyo descenso de escal6én haya 8ido

motivado por sancién, salvo que ésta se hava producido hace mas de O
afios. o aquellos gque tengan reconocida una incapacidad permanente por la
gque hayan percibido pension o indesnizacidn.

En los casos en que la fraccién sea inferior a 0,5 vy no asciende de
escalén, se les garantiza la subida de un escalén. En los demAs casos,
se redondear& hacia abajo o hacia arriba, segin gque la fraccion sea
inferior o superior a 0,3. :

Esta garantia afecta solo al sueldo o salario, pero no & la prima, que
ae cobrari segin el escalén del puesto de trabajo.

Articulo 18g9.-

En el caso de gque s8se reparta dividendo durante 1995, con cargo al
resultado del ejercicio de 1994 ,los trabajadores percibiran una
participacién equivalente al 14 % d= la cantidad total que reciban los
accionistas en concepto de dividendo libre de impuestos.

De la cantidad gue corresponda por este concepto, se detraeré por faltas
sin justificar los siguientes porcentajesa:

Con unA faltl...caicaavas 5 %
Con dos faltas.......... 15 %
Con tres faltas...... L.=30 X
Con cuatro faltas....... 50 X
Con cinco faltas ....... 75 %
Con seis faltas.......Pérdida total de= beneficios

Este acuerdo modifica lo dispuesto en el parrafo 4g del Articulo 97 del
Reglamento de Régimen interior.

Articulo 190.-

Bl dia 15 de Julio,junto con la paga extraordinaria de dicho mes, Bse
abonark a todo el personal que esTtuvo en plantilla en el afio anterior
una gratificacién de 50.000 pesetas, prorrateada en funcitn del tliempo
trabajado dentro del afio, quedando excluido de eata percepcién el
personal que causara baja voluntaria.

Eata gratificacion es incompatible con la partcipacién en el dividendo
eatablecido en el Articulo anterior, salvo en el caso de que la gratifi
cacién previata en este articulo sea superior. en cuyo caso B€ produciré
1a compensacién, solo hasta la cantidad concurrente.

Articulo 20g.-

Se modifica 1la gratificacioOn establecida en el Articulo 19 del
Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad de 81.773
pesetas, siempre que, durante el mes posterior a la entrada en Vigor de
las gamas © primas revisadas, se obtengs un punto/hora medio de T19C

maAyor.

Cuando s= obtenga un punto/hora medio de 75 6 mayvor con caractel

immediato, 1la Direcciin podrd aumentar la gratificacitn en aquellos
casos en que lo estime oportuno, quedando fijada como miximo en 1307880
pesetas.

En los casos €n Q'IJ:-E el mmento de saturacién lleve consigo el cambio de
escalén en la Valoracién de Tareas, se abonars el 50 % de la gratifica-
cién que corresponda.

Para el abono de estas cantidades seré preciso que la saturacién media
ponderada se incremente al menos en un 10 Xy 1la media que resulte

iguale o supere el 75 X.

los periodos de instruccidn o aprendizaje peran fijados en caso de
discrepancia, mediante acuerdo de la Comisién de Primas y Rendimiento,
1a cual deberd intervenir, eiempre que un obrero no alcance B8u
rendimiento correcto medio de 70 puntos/hora, dentro de los 15 dias
posteriores al término del periodo inicialmente sefialado.

CAPITULO I1I- Movilidad Funcional.

Articulo 21g.- Indemnizacién por traslado en loa cembios de pussto de
Trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio queda en Suspenso el Articulo 28
del Reglamento de Régimen Interior. en lo que se refiere a la forma de
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los traslagos. La Direccitn podré trasladar libremente a cualguler
trabajador, mediante el abono de lae siguientes indemnizaciones:

Provisionales: Tendré&n esta consideracion los traslados con una
duracién de hasta tres meses.Cuando este traslado se hags
sin pespetar el derecho preferente de antiguedad entre los diferentes
Departamentos,el trasladado percibira una indemnizacion de 8.286 pesetas
‘por cada mea de provisionalidad o fraccitn de 15 dias,o superior.

Permanentes: Tendrén easta consideracién los reconocidos asi desde el
primer dia, o que superen el perlodo ce provisionalidad. El
trasladado percibird 1las siguientes indemnizaciones por pérdida de
prima.

a).- Por cada escalén gue pierda, 44.920 pesetras.
b).- Por pasar de puesto controlado a no controlado:

1.- 51 pierde un escalon: 10Z.048 pt=.por semestre.con tope de dos.
2.- 5i no pier¢¢ ascalones: 57.129 pte. por semestre.con tope de dos.
9.~ 54 asciende un escalén: 40.776 pta. por semestre,con icpe de dos.

4 - Si asciende dos eacalones: 20.719 pts. por semestre, con tope de
dos.

Las indemnizacionea correspondientes al primer semestre g€ abonarin en
el 1libramiento correspondiente al primer mee del cambio y lae del
segundo semestre al iniciarse el mismO. & N0 Ber que para esa fecha
aatuviera el productor trabajando ya a. control, en cuyo casc no las
percibira.

c).- Por no respetar la antigledad: Siempre gue este traslado se efectue
- entre diferentes Departamentcs , RC
respetando el derecho preferente de antigiedad ¥ ain cuando el camblC
sea a un puesto de escalén superior,el trabajador afectado por el mismo
percibird por el concepto de antigiedad.una indemnizacién de B.286 pra.
por cada afo de servicio en lx Empresa. ' |

Asi mismo. el trasladado percibird la cantidad de 32.706 pte. con
independencia de las demAe 1ndemnizaclones que le correspondan. En
ambos traslados. provisionales y permanentes. ¥ & eIeclos del derechc
preferente de antigiedad, se considerara 1a antigiedsd en la categoriz
dentro de la seccién de origen.En casos de igualdag de antigieaad en la
categoria se tendrA en cuenta la antiguedad en la Empresa ¥y en casoc de
igualdad de ambos conceptos decidiré libremente ia Direccitn segin las
circunstancias, Se considerarasn Departamentoe ¥y Secciones los gue se
detallan en el Anexo Ng 3.

Ser& competente la Comisién Paritaria de Cambios para conocer e informar
en todas las reclamaciones que me efectuen por cambios de puesto deniro
de F&brica, as{ como para .determinar el Departamentg en que quedg
wnpuadradgp—topsa los puestos de pueva Creacion. ;

Articulo 220.- Traslados de Oficiales vy Subalternos a Puesios de

i

Especialiatas.

Cuando ®ea preciso efectuar traslados con carécter definitivo, de
Oficisles vy Subalternos que ocupan ~un puesto de  su categoria
profesional, desplazéndolos a otros puestos propios de Especialistas, de
no existir voluntarios, una vez publicado un anuncio, se proceders de la
forma siguiente:

a).- Previamente la Direccién deberé consultar con loa Representantes
del personal, sobre los motivos que dan lugar a €5108 trasladoe.

b).- Cumplido &1 tré&mite & que @ge refiere el ordinal anterior, la
Direccién dispondré el traslado mediante escrito dirigido al interesado.
haciendo constar el puestoc a gque va destinado, y dandole un plazo de 15
dias para que opte por la aceptacidn del traslade. Una vez aceptado el
traslado tendrd tres meses de adaptacién para optar por la aceptacion
definitiva de su nuevo puesto, o por la rescisidén de su Contrato con las
indemnizaciones que se establecen a continunacion:

¢).- En el caso de que el productor se conforme cCon el traslado,
percibiré una indemnizacion de 24.042 pte. por cada afio de servicio en
la Empresa, que tendré cardcter de complementaria de las demA=
indemnizaciones pactadas en este coovenio.

Si se optare por la reacisién de su Contrato Laboral, 1la indemnizacién
serh de 20 dias por aflo de servicio, prorrateAndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afc Yy con un méximo de 12
mensualidades.

d).- 5i el productor estima que no existen motivos suficientes para el
traslado, podrd impugnar la decisién de la Empresa ante la Juriadiccién
Sociml, en un plazo de 15 dias. Si la KescluciOn que dictare  la
Antoridad Laboral considerase debidamente Justificadas las causae gue
movieran & la Direccién de la Empresa a efectuar el trasiadc, eate =&
eatimar& firme. 81 bien el trabajador. en un plazo de B dias podra optar
mievamente por la rescisién de su Contrato de Trabajo, 0 aceptar el
mevo puesto con las indemnizaciones eatablecidas para cada caso.

e).- Si la Sentencia de la Jurisdiccién Social estimare injustificadas=
" las causas del traslado. al productor afectado =se le reintegraré
immediatamente a Bu puessto de origen, percibiendo en este CASC., Una
indemnizacién de 12.213 pts. por cada mes o fraccidn que haye estado én
su nuevo destino. -

M.E.C.D. 2016

f).- Por desaparicién dentro de la Emprese de un oficio determinado, los
Oficiales v Subalternos deaplazados a puestos de Especialistss, deperin
ser adaptados & otro oficic diferente. 2i acreditaran aptituces ¥
existieran vacantes.

g).- S6lo e podr& efectuar el trasledo en caso de que ng existan
puestos disponibles de su profesidn o gimilares.

h).- Una vez ocupado, en Bu caso, el puesto de especialisia, podré
retomar un puesto de oficial o subalterno 81 ge cCreasen mevoe JUSELOE
de su profesién o similares, o pudiese pser adaptado & otro difseente
para el que demostrase aptitudes.

CAPITULO 1V.- Jornmada de Trabajo

Articulo 23Q.-

En el afio 1995 todoes loes trabajadores afectadoe por el presente Convenic
Colectivo, trabajaré&n 1.776 horas/afo.

Una vez conocido el C&iandarin Oficial de fiestas del afio. 8e reunird la
Comisién Interpretadora del Convenio, para distribuir las horas anuales
pactadas, dentro de loa dias laborables de cada aho.

Articulo 240.- Descanso durante la jornada

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante B
horas, seré de 20 minutos. durante los cuales se abonarén 20 puntes,

Articulo 25¢0.- Vacacicnes

Durante el periodo de vigor del presente Convenic Colective. ee di=-
frutardn vacaciones en proporcién a los dias trabajados duranie el afic
patural en cureoc.

Todoe loe= trabajadores disfrutarin de 24 dias laborables de vaceciones
durante 1.955. De ellos:

a).- Tres semanas, para todos. 8e tomardn inintermmpidamente ¥ de forma
preferente, dentro de la temporada estival. OSe computaran lee dia=
laborables que correspondan.

b).- los dias fijos de vacaciones para el afio 1.995, goedaran
establecidoe en el Calendsrio Laboral.

c).— El resto de loe dias se disfrutaran las vacacionee de forma
fraccionada. a iniciativa del trabajador ¥y previo acuerdo econ  la
Mreccién.

Aquellos trabajadores que por causa justificada no pudieran dsfrutar
las vacaciones vinculadas a una fecha sefialada, dispondrén de = nimerc
equivalente de dias de vacaciones en fechas a convenir con la Dissccién.
procurando gQue 8e produzcan las menores perturbaciones posities &l
proceso de produccion.

Al dejar de pertenecer & la Empresa se electuard la ligmdacién
definitiva por el concepto de vacaclones, aponando © deducr=adc al
personsl, el i1mporte proporcional que le corresponda por eSi€ Smceplo.
En caso de fallecimiento del trabajador, eata ligquidacion seri «e-tuada
con sus derechohabientes.

Pars el personal que trabajia & servicios continuos, se considersn como
festividades. & efectos de vacaciones. loz dias que correspmman al
descanso semansl. segun gr&ficc de relevos, y las Iiestas qus se
eatablezcan cada afo en el Calendario Laporal.

Articulo 26¢.- Licencias retribuidas
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Durante  1.995 el personal podré disfrutar libremente de B8 horas de
permigo retribuidc con €1 Unico requisitoc de preaviac. Tendra el
caracter de consolidable en tanto ee mantenga la jornada laboral de
1.776 horas. El personal que a 31 de Diciembre de 1.995 no hubilera
hecho usc de este permisc. percibird a cambio el 0.45 2 de sus ingresos
correspondientes & 1.995 en su jornada normal de trabajo.

CAPITULD V.- Acuerdeos Varios

s R e e S S E [ pemme——— PR R R R

Articulo 27p.- kevalerizacién de las pensiones
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los perceptores de Pensiones procedentes ae la antigus Cooperativa de
Foraas de Buslna. vpercibiran las siguientes cantidades mensuales en 14
pagas al ano.

A SE e RS I L 41080 pts.

- Huerfanos ... . ... 37.960 pts.

Articulo 28¢0.- Auxilic a familiareas de fallecidos

- —_—— = SR —————— R e

Ce mantiene. con caracter obligatorio para ambas partes. un auxilic en
favor de loe familiares de lo= productores en activo que fallezcan,

cualquiera que aea la causa de este fallecimiento.
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Eate auxilio consistird en la entrega de la cantidad que resulte de una
derrama de 800 pte., por productor en activo, cuya cantidad merd
sumentada por la Empresa en la misma cuantia.

Se entiende por productor en activo, el que se encuentre de alta en la
empresa, a efectos de la Seguridad Social.

El Reglamento de Régimen Interior destermina las normas para la
percepcién de este subsidioc.

Articulo 29q.- Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional

La Empresa complementar& el subaidio por 1.L.T.. en los casos de Accl-
dente de Trabajo o Enfermedad Profesional, hasta el 100 % de su base

reguladora.

Si el trabajador fuera declarado en situacion de Incapacidad Permanente
Total.y como cansa de la misma la Empresa extinguiera la relacion
laboral se le complementara la prestacion en un 20% de la Base gue
sirvio para el calculo de la miama.Este complementio es incompatible con
la indemnizacién prevista en el Acuerdo de 26 de Marzo de 1.992 . ¥V Be

revalorizara anualmente en la misma forma que 1o haga la Pension que
genero la Incapacidad.y se mantendra hasta cumplir la edad de 55 afios.o
antes si como consecuencia de una revieion fuese declarado en situacion

de Incapacidad Permanente Absoluta.extiguiendose en cualguier Ccaso.con
el fallecimiento del trabajador.

Este complemento puede ser sustituldo por una cantidad & tanto alzado
mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 30n.- Fondo de Enfermedad.

Durante la vigencia de este Convenio se mantiene el Fondo de Enfermedad

para complementar prestaciones de la Seguridad Social, al personal en
situncién de I.L.T. derivada de enfgrmﬂdnd comin o accidente no laboral.

1a provisién del Fondc ser& de 7.040.046 de pesetas.siendo el, 70X a
cargo de la Empresa, y del 30 % & cargo de los trabajadores.

Este Fondo serd administrado por una Comisién Paritaria, nombrada por
la Direccién v el Comité de Empresa. Sus prestaciones tendrén caracter
graciable. y Be regiran por un Reglamento aprobado de comun acuerdo. en
el que se establecer4. como minimc. la forma de recaundacion. la de
distribucidén.etc.

Articulo 31g.- Plus de Asistencia.-

Con la liquidacién de haberes correspondiente al mes de Enero de 1,996
.Be abonar& a todo el personal incluido dentro del &mbito de ‘aplicacidn
de este Convenic., un Plus de Asistencia hasta un méiximo de 50 .000
pesetas .que percibiré quién no hubiere tenido ninguna falta al trabajo

durante el afio.

La cantidad méxima posible de 50.000 pesetas se verd reducida en caso de
inasistencia al trabajo en los siguientes porcentajes:

FALTAS SIN JQSTIFIC&R

1 Falta ..... 50 % de reduciodn.
2. hnlailisdin s Pérdida del Plus.

FALTAS JUSTIFICADAS

Enfermedad .... 4 X reducién por dia laborable
de baja. :

Otras ausencias 4 % reducién por dia de ausencia
laborable hasta los 3 primeros
dias.

6 ¥ por dia de ausencia entre
4 v 6 dias.

8 % por dia de susencia entre
7T v 9 dias.

10 6 més dias pérdida total.

No se verén afectados de reduccién los dias de ausencia por Accidentes
de trabajo., Kepresentacién Sindical vy los Jjustificados con derecho a
retribucién comprendidos en el cuadro de permisos de este V Convenio
Colectivo.cuando la causa afecte al conyuge, hijos ,padres y hermanos. ¥
en los casoe de fallecimiento de los hijos, padres y bermanos politicos.

Articulo 3%o.- Bolsas de Vacaciones

Durante el aho se adjudicarén 31 bolsas de Vacaciones entre el persocnal
para el disfrute de las mismas de acuerde con el HReglamento

establecido.

Se fija una cuantia de 35.801 pts. para cada beneficlario. entendiéndnue
como tal. adem4s del trabajador. el conyuge si no trabaja e hijos con
derecho & deducciotn en la Declaracion de la kenta.

Para los hijos de edades cumﬁrendida& entre dos Vv seis afos, e6lo se
abonar& el 50 %. no tenléndo derecho & cantidad alguna loa menores de
dos afios. |

Para el abono por Caja de estas cantidades deberén Justificar. ante la
Jefatura de personal , el disfrute de sus vacaciones fuery ce su
resfdencia habitual.

M.E.C.D. 2016

Lz fecha de referencia a efectos de pago y situacién familiar serd la
del inicio de las vacaciones de verano, excepto en los casos en que el

interenado decida adelantar o retrasar el disirute de sus vacaclones.

Quedard eliminado del sorteo, el personal que haya disfrutado de eatas

bolsas de vacacionesa en afice anteriores.

Articulo 33g.- Comisién de Valoracién de Tareas

La Valoracién de Tareas de todo el personal valorado de la Empresa
TREFILERIAS QUIJANO S.A. se hard por una comisién paritaria, gue estarh
constituida por tres miembros designados por el Comité de Empresa y

otros tres miembros deaignados por la Direccidn.

Este acuerdo, deja sin efecto al apartado a) del Articulo 7o del

Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 34p.- Ayudas de Estudio

Para &1 Curso 1995/96, s8e destinari la cantidad de 1.877.200 pesetas
para ayudas de estudio, a repartir en la forma prevista, en Reglamento

establecido al e=fecto..

Articulo 350.- Planes de Formacién i

Con la referencia del Acuerdo Nacional de Formacién Continua,la
Direccién informarh a los Reprssentantes del Personal sobre los Planes o

Programas de Formaci6én que se establezcan, contando con su colaboracion.
CAPITULD VI.- Accldn Sindical

Articulo 360.— Secciones Sindicales

Se entiende por Seccidén Sindical de empresa, al conjunto de trabajadores
de su plantilla afiliados a una miema Central Sindical.

Toda Central Sindical legalwente constituida tiene derecho a organizar
una Seccidén Sindical reconocida por la Direcciodn.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a).- Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en forma ¥
momento que no hava perjuicio para la proauccion.

b).- Recandar sus cuotas en forma ¥y momento en que no se perjudique la
?rﬁducciﬂn.

c).- Disponer de locales facilitadecs ';ar la Empresa para realizar
reuniones de afiliados foera de las horas de trabajoc y en las
condicionsa que se determinen.

Las horas que corresponden a2 los Delegados sindicales, de conformidad
con la Ley Orghnica de Libertad Sindical, hasta el limite establecide
por esta Ley, podrén ser libremente utilizadas por cualquier afiliado
que designe la Seccién Sindical, con los requisitos ordinarios de previo
aviso y posterior justificacidn.

Las Secciones Sindicales que obtengan representacién en el Comité de
Empresa, dispondrén de carteleraa puficientes para exposicién de su
propaganda y commicaciones, con la firma de una persona responsable de
su contenido, del cual se dard cuenta a la Jefatura de Personal a
efectos puramente informativoe.

Articule 37g.- Comité de Empresa

Sin rebasar el miximo legal, podrén ser utilizadas las 35 horas
retribuidas, de gque disponen los miembros del Comité de Empresa, para la
asistencia de los mismos 2 Cursos de formacién, corganizados por sus
sindicatoe. Institutos de Formacifén y otras entidades, o en cualquier
otra actividad de carfcter Sindical. :

Cada Grupo dispondré de un mimero de horas equivalentss a un compute
global en funcién de su nfwero de miembroa. prorrateéndose entre todos
los Grupos las horas gue correspondan a loe cargos fijos.Dentro del
computo de horas estén incluidas lae utilizadae para cualquier actividad
relacionade con el Comité de Empresa.

- Clausula Adicional Primera

El sbono de loe sueldos vy salarios pactados. me efectuaré mediante el
chlculo v aplicacién del sistema de “Salario-Hora”. lo cual determinaré
diferencias entre los sueldos y salarios que figuran en el texto de pre_
sente convenio, y los que consten en la némina, o recibo individual, de
cada mes, 8iendo; no obstante, idéntica la cantidad a percibir & lo
large del afio, por uno y otro sistema.

Los valores resultantes del cllculo del sistema “"salario hora’, Eon los
que figuran en las Tablas que, como Anexo lg, quedan unidas al texte del
Convenio.

- Férmula de chlculo de la retribucién anual en Salarioe, Primas y Pagas
Extras:

Ha . SH . 90
RA = Ha . SH+ Ha . SH . Cp +
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la que:

Horas/afio

Salario/hora

Coeficiente o porcentaje de prima
Dias del afio

Retribucién anual

Verificéndose, ademds, que:
Ha . SH= Da . Sd

o

an donde:
5d = Salario base-dia
El fijo mes se calcula de forma siguiente:

B . SH
= -

12

en donde:
F{ = Fixo Mee

Clausulas Adicional Segqunda

Las remasiones al texto del Reglamento de Regimen Interior. se entienden
referides al aprobado el 12 de Junio de 1971. para la Empresa Nueva
Montafia Quijano, S5.A., en tanto no se incorpore al texto del Convenio
Colectso de Trefilerias @uijano, S.A.

Clausule Adicional Tercera

En los puestos de trabajo con pantallas, se tendra spn cuenta tanto las
conficimes del puest _de_trabajo, como las de salud del trabasjador, a
través de 108 neces . imientos médicos.

Interpretacién del Convenio

La interpretacion de este Convenio. sin periuicio de 1la competencia de
la Juriediccion Social. Bme lievard a efecto por la propia Comigion
Deliberadora del mismo. constituida en Comisién Interpretadora, la cual
ge reunird a peticién de cualquiera de las partes.

Disposiciones Finales

Frimera.-

Eate Convenio regula de manera integral. los aspectos de la relacidn
laboral, que son su objetoc. con preferencia sobre cualguier otra norma.

salvo las gque sean de derecho neceaario.

Segunda. -

Las condiciones econfmicas de este Convenio son en su  conjunto
superiores a las del IV Convenio Colectivo de TREFILERIAS QUIJARO S5.A..

al gque sustituye.

For consiguiente, no habrd lugar al pago de cantidad alguna que esté
fundamentada en diferencias con un concepto determinado entre uno y otro
Convenio, sino gue habr&n de contemplarse las retribuciones en su

conjunto.

Tercera.-

51 el Indice real de Precios al Conmmo para el conjunto del afio 1.995
superase el 4 X. con efectos a lg de Enero de 1.995 se efectuark una
revisién salarial en el exceso sobre dicho 4 2 en loe siguientes
conceptos : Sueldos y salarios, FPagas Extraordinarias., Antigiedad,

Plus de Nocturnidad. Plus de T.P.P. vy Plus Festivo, manteniendose los
valores del Plus de Servicios Continuos. Gratificacién del Artg. 19y

Plus de Asistencia.

51 por el contrario, el IPC real para el conjunte de 1.995 no

alcanzase el 4 %. asi miemo se efectuard una revisién salarial
Enero de 1.995.

negativa, tamblen con efecto retrocactivo al lg de
detravendo al personal la cantidad que corresponda en los mismos
CONCepLos.

loe wvalores econtmicoz del resto de los articulos de este Convenio
Colectivo se actualizarén a 31 de Diciembre de 1.995 con el IPC real de
dicho afio aplicado sobre el valor que tenian a 31 de Diciembre de 1.994.

Cuarta. -

bt T —

Este Convenio queda denunciado automdticamente a partir del 1 de Noviem-
bre de 1995,

M.E.C.D. 2016

ANEXOC Hg 1

b = B W
CUADRO DE RETRIBUCIOMES (Valorea a 01.01.95)
Personal Obrero y Empleads Valorado Horas/aflo : 1.968
ESCALONES SALARIO  SALARIO PRIHA  HOCTURNO FESTIVD FIJO  PAGA MEDL&
DIA HORA HORA HORA HOHRA HES EXTRA EXTEE
6 3980 738,16 147,63 ' 162.66 = 439,19 121.058 119.400  55.700
1 4064 753,74 150.75 162,66 44B.46 123.613 121.920  60.960
8 4138 767.46 153.49  182.66  456.63 125.864 124.140 62.07C
9 4213 781,37 156.27 162.66 464.90 128.145 126.390 63.195
10 4295  T96.58 159,32  162.66  473.95 ' 130.640 128.850  £4.475
11 4377 811.7% 1682.36 162.66 483,00 133.134 131.310 B5.E55
12 4457 826,63 165,33  162.66 491.83  135.57 133.710  66.85%
13 4535 841,28 168,26 182,66 500.55 137.970 135.080 68.040
14 4618 B56.49 . 171,30 162,66 509.60 140.464 138.540  £9.770°
15 4698 871,33 174.27 162.66 518.42 142.858 140.540 70.470
16 4781  B86.72  177.34 162.66  527.58 145.422 143.430 71.715
17 4892 907.31 181.46 162.66 539.83 148.798 146.760. 13,380
18 5002 92171 - 185.54 162,65 651,97 152.144 150.0860 15.030
19 5114 948, 48 189,70  186.24 564,33 155.551 153.420 76.Ti0
20 5223 968,70 193.74 162.82 276,36 158.866 156.680 T8.345
21 5336 989 .65 197.93  173.48 = 588.83 162.303 160.080.  BO.040
ANEXO Ng=2
QUINQUENIOS 1.985

VALOR QUINQUENID

CATEGORIA DIA/MES HOES

PERSONAL OBRERD Peon. . . . 123,04 22.8

Especialinta 123.78 Pl

Oficial de 1g 125.54 23.3

Oficial de 23 124.86 23.16

Oficial de 33 124.03 23.00

Prof.Sider. de 1p 125.20 23.2

Frof.Sider. de 23 124,63 23.12

Prof.Sider. de 33 123,95 Z2.99

PERSONAL SUBALTERNO Almacenerc 3.729 22. 1

Pesador y Basculero 3.709 22.82

Ordenanza 3.691 Al L |

Telefonista 3.699 225

PERSONAL Jefe de 13 3.588 24,8

ADMINISTRATIVO. Jefe de 2a 3.930 23.%

Dficial de 13 3.851 23.8

Oficial de 2a 3.797 29,15

Auxiliar 3. 132 22, 10

TEQNICOS DE TALLER Jefe de Taller 3.982 24.8

Haestro de Taller 3.866 23.57

Haestro de Za 3.B846 23.45

Contramaestre J3.866 23.57

Encargado 3.789 23,10

TECNICOS DE OFICINA Delineante de 1a 3.851 23.48

Delineante de 2z 3.797 - 23.15

TECNICOS DE Jefe de 1a 3.947 24.07

ORGANIZACION Jefe de 23 3. 830 23.96

Tecn.Orgnz. de 13 3.851 23.48

Tecn.Orgnz. de 2p 3. 797 /)

Auxiliar de Organizaci 3.765 2296

TECNICOS DE Jefe de 1a 4.014 24.48

LABORATORIO Jefe de 2 3.922 23.91

Analista de 1a 3.832 23.37

Analista de 2a 3.765 22.56

Auxiliar 3.732 22.76

TEQNICOS TITULADOS Ingeniero y Licenciado 4.209 2565

Perito v Aparejador 4.163 29.38

Avte. Ingeniero 4,080 24 .88

Masatro Industrial 3.907 23.82

Graduado Social 3.982 24 .28

VG il 4.163 25.38

ANEXO No 3

DEPARTAHMENTOS Y SECCIONES DE LA FABRICA DE TREFILERIAS QUIJAND S. A.

PERSONAL OBRERO

DEPARTAMENTO No 1.-SECCION A - TREFILERIA ACERD DURO

Seccidn 1.
Seccion 1.
Seccidén 1.
seccion 1.
Seccidén 1.
Seccidn 1.

1.- Mconoblogques de recuperacidén 1, 2y 4
Z2.- Pathfinder 1 y 3
J.- Banco Fino de 12 bobinas
4.- Matral 8 pasadas
S.- MRB 12 pasadas. OTT 11 pasadas, Matral 9 pasadas

6.- Pacemaker 3 v 4

A EFECTOS DE REDUCCION DE PLANTILLAS Y CAMBIOS DE PUESTU
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Seceitn 1. 7.- Franco Espafiola de 8 pasadas y Pathfinder de 6 pdas.

Seccién 1. B.- Beeline 3 y J.J.
Secoion 1. 9.- Monobloques de 2 pasadas (2 mAquinas) ¥ F.E. 6 v T pasadas

Seccidn 1.10.- M.R.B. 11 pasadas y OIT ng. 4
Seccidn 1.11.- Hill 7 pasadas y Horno Orbegozo.
Seccién 1.12.- HMill 8 pasadas.

Seccitn 1.13.- Mill 5 pasadas.

Seceién 1.14.- Hormo Hercia y Cortadora de Varillas.

DEPARTAMENTO Ng

Seccidn
Seccidn

Seccidn
Seccién

Z
2
Seccitén 2.
2
2

DEPARTAMENTO No

Seccidn
Seccion
Seccidn
Seccion

L LI L L

DEPARTAMENTO Ng

Seccidn
Seccidn
Seccitn
Seccldn
Seccidn
Seccidn

DEPARTAHENTO

Seccitn
Secclidn
Seccion
Seccidn
Seccién
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

DEPARTAMENTO

Seccidn
Seccidn
Secclidn

DEPARTAMENTO

Seccitn
Seccidn
Seccion
Seccibn
Seccion
Seccidn
Seccidn

DEPARTAMENTO

Seccidn
Seccidn
Seccibn
Seccidn

Seccidn
Sercidn

Seccibn
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccion
Seccitn
Seccion
Seccitn
Seccitn

S SO S S S S

N

o

(nindininindnin ncn

p‘:mm

e T P [ R R

-
=

oo

o o

oo oo oo oo

E.

2 -SECCION B - TREFILERIA ACERO DURO

1.- Miquinas Redaelli (4 méquinas) ng. 5 al 8.
2.- Pacemaker 1 y Z

3.- Pathfinder 2

4.~ OTT de 12
5.- Barcros 1,

vy 4
y 13 pasadas
2,3y 4

3.-SECCION C - TREFILERIA ACERO DURO
1.-M.V. 16 mm 5 al B
2 - Fisam de 10 y 11 pasadas

3.- Herborn 9 a 20 (12 m&quinasa)
4.- HAquina P-5, Hornoe Asea Y Encarretadora Postensad.

TREFILERIA DE ACERD SUAVE

=3
I

- H.V. 16 mmn v H.V. de Z pasadas

- Redaelli (Equipo de 10 méguinas)

-~ Fisam de 4 pasadas v H-3-l

Hornos de Eecocer

- MAguipas de Alambre de Forma (M.V., Lacwich)
.- MAguinas de Planear

R Y - o B G S
1

TRERILERIA DE ACERO SUAVE

n
|

.- M&gquinas M-7 y M-B

.- Fisam de 7 y 11 pasadas

.- Herborn de Cedosanc

_= Herborn de Acerc Suave
Encarretadora de Cobrizos

.- Banco de Cobrizos

- Encarretadora Car (6 méaquinas)
- OTT ng. 5

.- HMill no. 4. 5 ¥ 6

Fﬂtﬂ--‘rﬂ't'!'.ﬂ.h LI 1
1

6.- HORNOS DE PATENTAR

1.- P.G.T.-3
2.- Horno 16
3.- Decape de Acero Durc y Parque.

7.- RECUBRIHIENTOS

- 2

.— Cubiertas

-~ Calderas 7.8 v 3
Instalacitn G-5

- Inatalacién R.G.T.-3

.- Decapes 1 v 2 , y Pargue.
- Probador de kecubrimlentos

=1 n & G ID -
I

Ed

8.- CABLES

- Epncarretado y Cargadoras de Alambre
- MC-6.MC-6-12-7 y MR-6-8
IB-6 .LB-12-20 v MAq.Corte Piedra(Torsidn alterna)
- MC-6 y 12-40.MC-6 y 12-140.MC-24 -40 A ¥ B.
MP-24-50 v MC 24-140
Troceadora REDEX
_ MC-172 con la 24-140 en Tandem ¥
MC-12 con la 24-40-B en Tandem
7.- HAquina BEMA
.- MC-2 v 3340 y R-3-340
9 .- HC-6 v 12-340.5-8 y S-12-340

e G [ =
|

. n
i

_10.- C-6-500 y V-8-800

.11.- Horno de Tratamiento

.12.- C-8-5000

13 .- Freparadores de HAgulnas en General
14 .- Cable Plano

15.- Troceadoras de Cables y Cordin

16.- Equipoc de Despacho de Pedidos

Seccitin B.17.- Equipo de Hovimiento Interior

DEPARTAMENTO Ng ©.- FABRICA DB LOHMEERA
Seceion 9. 1.- Espino Concertins
Secciftn 9. 2.- MAguinas de Espino
Seccién 9. 3.- MAgquinas de Puntas y Grapas
Seccitn 9. 4.- Polipasto de Puntas
Geccitn 9. 5.- Tambores de Limpieza de Puntas

M.E.C.D. 2016

Seccitn 9. 6.- Empaguetado Automdtico y Manual de Puntas
Seccitn 9. T7.- Varios de Empague
Seccién ©. B.- Empaguetadora BILVIRCO

DEPARTAMENTO Ng 10.- MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO Ng

SeccionlO.
Seccitnl0.
SeccidnlO.
SeccionlO.
Seccitnl(.
Seccitnl0.

SERV.AUXILIARES

Seccitnll.
Secciénll.

Seccitnll.
Seccitnll.
Seccitnll.
Secciénll.
Seccitnll.
Seceitnll.
Seccitnll.

.~ HecAnlcos.

.~ Electricistas,.
.— Torneros.

- Soldadores.

.— Herramentistas.
.— Engrasadores.

hn ks L 1D =

11.- AIMACEN OCOMERCIAL Y MOVIMIENTO INTERIOR

DE TREFILERIA.

1.- Amarrado de rollos , Cargue de camiones ¥
varios de Almacenes

2 - Limpieza de Alambre de Somiers V Empapelado
mecénico de rollos

3.- Instalacitn de Flejado

4.- Carretillas de Almacen

5.- HMAquinas de Hazos

6.~ Equipo de Almacén Comercial de Lombera

7 - Carretillas de Almacén General

8. - Caldera de vapor y Centrales

9. - Gruistae v Ganchero de Acero Suave

Seccifnll.10.- Conductor de Carretillas.Hovimiento Interior
Seccitnll.ll.- Repulido de Hileras

Seccionll.1?.- Equipo de Repulido de Hileras

Seccitnil.13.- Plaza materiales de Acero Duro.

DEPARTAMENTO HNg 12.- CONTROL DE CALIDAD

SecciénlZ.
SeccidnlZ.

1.- Control de Calidad
7 - Ensayvos Eapeciales

PERSONAL EMPLEADO VALORADC Y SUBALTERNC

TECNICOS DE TALLER

10=

—— N —— i

1.~ Mandos de Acero Duro.
2 - Mandos de Acerc Suave.
.3.- Mandos Patentar ¥ apee de Acero Duro.
4.- Handos GalvanizZarl* ¥ pee Acero Suave,

DEPARTAMENTO DE CABLES

2.1.- Handos de Cables.

DEPARTAMENTO DE DERIVADOS DE ALAMBRE

3.1.- Handos de Derivados.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTOS

§ot—- Hnndﬁﬂ de Mantenimiento.

DEPARTAMENTO DE RESTO DE FABRICA

5.1.- Handoe de Carretillas. _
£_7_- Mandos de Almacen Comercial.

ADMINISTRATIVOS

Departamento Trefilerias Quijano S5.A.

TECNICOS DE OFICINA

S T —— - —

Departamento Trefilerias Quijano S.A.

TECHICOS DE LABORATORIO

Departamento Trefilerias @Quijano S.A.

TECNICOS DE ORGANIZACION

- T T T e . B

e

Departamento Trefilerias Quijanc S.A.

SUBALTERNGS

R

Departamentc Trefilerias Quijano A

L S MRy g g - inlnl milE 7 - "
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REMUNERACION  ANUAL EN  FUNCION DE LAS HORAS DE  TRABAJO
(Salarioe. Sueldos. y Pagas Extraordinarias)

(Art. 26~ Apartado 5 - LEY ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

a).- Retribuciones del personal obreroc

Escaltn 1.776 horas/afio
6 1.810.900
7 1.842.120
&) 1.882.790
9 1.916.915

10 1.954.225
11 1.991.535
12 2.027.935
13 2.063.880
14 2,101,190
15 2.137.590
16 21 TH =355
17 2.225.860
18 2.275.910
19 2.326.870
20 2.376.465
21 2.427.880

c).— Retribuciones de loa empleados no valorados

Hinimos garantizados por Conv. Colective 1.776 horas/afio

Jefes Admos, Orgnz. y Labor. de 7 2.282.085
Jefes Taller,Dlntea.Provec..Jefes

Admos y Orgnz. de 1....... - 2.425.146
Peritos,Aytes., Ingenieros Tec-

nicos, A.T.5. y Graduados sociales 2.567.535
Ingenieros v Licenciados 2.709.923

COrISION DELIBERADORA DEL V CONVENIO EDLE"TI‘.TE* .DE

S N B S S S L . s B SN S I S L S S L EESl R N A . . S e

TREFILEPIHS QUIJ&HD o

— i —

Kepresentantes del personal:

i . - P S, A M W (R R -

. Juan Clemente Untoria.

I'' Higuel Angel Aj= Pernia

D. Juan Jose Ortiz Argumosa.
[I. Enrique Fernandez S&inz

P. David Ibanez Arroyo.

. Pic Victor de Cos Hosales.

Representantes de la Direccién:

— ey e e o e M —— — BT ——

[I. Enrigque Ramos de Alds.

D. Inie Ramén Lucic Moran |
I. Julic Bartolome Presmanes (Asesor )

Secretarico: D. Luis Raqﬂn [mecic Morén

S — ] P

REGLAMENTO DE PERMISOS RETRIBUIDOS QUE REGIRA DURANTE LA VIGENCIA
DE. ESTE CONYERIO

=
E - - S e S — rp—— -

lg.- El trabajador, previo aviso y justificacidén, podri ausentarse del
trabajo con derscho a remunerscién (salaric de Convenio mfs antigiedad) por
los dias naturales que se indican y por las sigulentes causas:

T o i O R T (O P N s i e s B o . - ) (T W

Fallecl (Enfermedad.Hospitaliz. Hosplitaliz.!Intervencisdn Matrimo [Mact mlen_

E misnto j grave :Cfln'eruen valInterven. SfHﬁgplfgli- ale: T to
.-Em:;';;”“_““EI“";“-éhh;_"“:;l;.;;:;;;;Iﬁ;;;-idiu A TR e
R D T R e T
RS SR R T R ot TR e e g
[Padge A ey T 3 iMasta 2dfasiHesta 2dfaei 1 4 11—
| Padre politico | 2 i 3 i e e T
B G R AL AT T e
(e i polihine 1o0 6 B S e S S S SRR
+ Abuelo i : 2 2 --é 1 : I : = P s
baelo politico i 21, o cahienl SURREIRTICTE e =
B VAT e S U R s D s e I I
.‘%I;; CE;:Jnﬂui;;ﬂ? “1 é = . -: h_h_: - E = i o e
e s e e R

s e s e s T EN NN W NN PR B OREWE BN WSONE TR NN MNP OEENN LS S SE BN G

¥ Excepto partoa de hermanas y reconcocimisntos sédicos.
= 1 dfa por traslado de domicilio kabitual.
= El tiempo necesario para eximenss de sstudios oficiales.

20.- Eate reglamento mustituy= lo dispusato en el Artizulo 66 del
Aeglamento de Régimen Intarior, ¥y el Articulo 60 de 1a Ordenan=za [aboral
Sidercmetaldrgica vy tendrd carictar interpretativo dal parrsfo 3 del
Articulo 37 del Eatatuto d= los Trabajadores, solamente en  lo que =e
refieprs a los cascs previstos en el ai=mo.

3.~ Como aclaracién a lo establecido en sl pArrafc b) del pimero 3 del
Articulo 37 del Eatatuto de los Trabajadorss, ae scusrda que los permispa
incluidoa en el cuadro anterior se ampliarén en 1 dia pis cuando =ex
necesario realizar un deaplazamiento de mis de 75 Ema, ¥y menos de 280
Kms..v en 2 disa mias cuando sea necesario realizar un desplazamisnto de mb=

de 250 Kna. ,f###‘-lgﬁﬁﬂr “]iuh
S ——— f —

95/72235

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA
EDICTO

De conformidad con los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial,
corresponde al Pleno de la Corporacion la eleccion y
propuesta para su nombramiento a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de ve-
cinos de este municipio para ocupar el cargo de juez
de paz sustituto de esta circunscripcion.

Se abre un plazo de quince dias habiles para que

las personas interesadas se dirijan por medio de ins-

tancia a la Alcaldia.
Los interesados deberan reunir las condiciones pre-

vistas en los articulos 102, 302 y 389 dela L. O. P. J,,
de 1 de julio de 1985, del articulo 127.1 de la Constitu-
cion y del acuerdo de 6 de octubre de 1993 del Consejo
General del Poder Judicial.

La instancia debera expresar los siguientes re-

quisitos:

M.E.C.D. 2016

Ser espaiiol.

Ser mayor de edad.

No estar incurso en las causas de incapacidad que
establece 1a Ley.

No haber sido procesado, inculpado o condenado,
salvo que se haya obtenido el sobreseimiento, la abso-
lucion o rehabilitacion.

No concurrir las causas de incompatibilidad y pro-
hibicion del capitulo II del titulo II (articulos 389 al
397)dela . O P

No pertenecer a ningun partido politico, de
acuerdo con el articulo 127.1 de la C. E. y articulo 395
de'la‘L. O P. I

Junto a la instancia debera presentar fotocopia del
documento nacional de identidad.

Todas las personas que lo deseen seran informadas
en las oficinas del Ayuntamiento de las condiciones pre-
cisas para obtener el cargo.

Caso de no haber solicitudes, el Pleno lo elegira
libremente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabezon de Licbana, 12 de mayo de 1995.—El al-

calde (ilegible).

95/69639
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2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
ANUNCIO

El dia 4 de agosto de 1995, a las doce horas, tendra
lugar en la Casa Consistorial de este Ayuntamiento, la
subasta de un permiso de caza de macho, en la moda-
lidad de rececho, de venado, por el procedimiento de
puja a la llana, durante cinco minutos.

La zona de rececho sera el término municipal de
Cabuérniga y el permiso tendrd una duracion de dos
dias, dentro del periodo comprendido entre el 15 de sep-
tiembre y el 15 de octubre.

La cuota de entrada (a ingresar en el Servicio de
Montes) del permiso es de 25.000 pesetas, no abonan-
dose cantidad alguna en concepto de cuota comple-
mentaria. |

El precio de arranque de la subasta serd de 160.000
pesetas, entendiéndose que en esta cantidad no se in-
cluye la cuota de entrada.

Valle de Cabuérniga, 19 de mayo de 1995.—EIl al-
calde, José Maria de Cos Salas.

95/7537T1

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 23 de febrero de 1995, con el voto favorable de los
once concejales que forman la Corporacion, ha sido
aprobado definitivamente el presupuesto general para
1995. con las consignaciones que se detallan en el si-
guiente resumen por capitulos:

Estado de gastos

I. Remuneraciones del personal, 70.000.000 de
pesetas.

II. Compra de bienes corrientes y de servicio,
78.000.000 de pesetas.

[1I. Intereses, 5.000.000 de pesetas.

IV. Transferencias corrientes, 13.500.000 pesetas.

VI. Inversiones reales, 26.250.000 pesetas.

VII. Transferencias de capital, 100.000 pesetas.

IX. Variacién de pasivos financieros, 3.150.000

pesetas.
Total gastos, 196.000.000 de pesetas.

Estado de ingresos

. Impuestos directos, 42.500.000 pesetas.

II. Impuestos indirectos, 10.000.000 de pesetas.

[II. Tasas y otros ingresos, 49.500.000 pesetas.

IV. Transferencias corrientes, 56.900.000 pesetas.

V. Ingresos patrimoniales, 28.000.000 de pesetas.

[X. Variacién de pasivos financieros, 9.100.000
pesetas.

Total ingresos, 196.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santillana del Mar, 15 de mayo de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/70458

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-

cha 18 de marzo de 1995, se aprobé inicialmente el pre-

supuesto general para 1994 que, expuesto al publico por
espacio de quince dias sin que se haya producido recla-
macién alguna, se considera definitivamente aprobado
con las consignaciones que se detallan en el siguiente
resumen por capitulos y plantilla de personal corres-
pondiente:

(Gastos

Capitulo 1: Personal, 5.800.000 pesetas.
Capitulo 2: Bienes y servicios, 3.409.758 pesetas.
Capitulo 3: Gastos financieros, 100.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 2.250.000
pesetas.

Capitulo 6: Inversion, 1.500.000 pesetas.

Déficit del presupuesto de 1992, 5.430.242 pesetas.
Total: 18.490.000 pesetas.

Ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 3.626.000 pesetas.
Capitulo 2: Impuestos indirectos, 500.000 pesetas.
Capitulo 3: Tasas, 900.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 7.254.000 ‘

pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 6.210.000
pesetas.

Total: 18.490.000 pesetas.

Plantilia de personal

Con Habilitacién Nacional: Una plaza de
secretario-interventor. |

Escala de Administracion General: Una plaza de
alguacil. |

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, pudiéndose interponer
contra el presupuesto aprobado recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo que establece la
norma reguladora de dicha jurisdiccion.

Los Tojos, 9 de mayo de 1995—FEl alcalde
(ilegible).

95/72283

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

No habiéndose podido notificar personalmente a
don Juan José Yrezabal y dofia Carmen Lopez Busta-
mante, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se practica
la siguiente notificacion mediante edicto inserto en este
«Boletin Oficial de Cantabria».

Por este Ayuntamiento, con fecha 1 de febrero de
1995, se ha iniciado la tramitacion de expediente de pa-
ralizacién de una obra sita en Puente Avios y que, segun
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consta en la peticion de licencia, fue solicitada por don
Juan José Yrezdbal en representacion de dofia Carmen
Lopez Bustamante.

No obstante, al notificar la orden de paralizacion
a dofia Carmen Lopez Bustamante, la interesada ma-
nifestod, tal como consta a la notificaciéon del Servicio
de Correos, que «el contenido de dicha carta no le co-
rrespondia. ,

Por tal motivo, el Ayuntamiento tramita en estos
momentos expediente para la determinacion del titular
de la licencia y, en su caso, de la obligacion de atender
a la orden de paralizacion efectuada.

En razén de lo indicado, le comunico que se le con-
cede un plazo de diez dias, al objeto de que manifieste
cuanto considere conveniente en relacion con la citada
licencia, haciéndole expresa advertencia de que, de no
obtener contestacion alguna, se entendera por el Ayun-
tamiento que usted no es la titular de la licencia solici-

tada al no haberse acreditado en la fecha de forma fe-

haciente la representacion de don Juan Jos€ Yrezabal,
y por tanto se procédera a la revocacion de la misma
y a la tramitacion de expediente de restablecimiento de
la legalidad urbanistica, del que puede desprenderse €l
derribo de las obras actualmente ejecutadas.

Lo que traslado a usted a los efectos oportunos.

Suances, 9 de mayo de 1995.—EI alcalde-presidente
(ilegible).

95/69597

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don José Cordoba Rodriguez, en representa-
cion de «Ves, S. A.», se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de pescaderia, en la avenida
José Antonio, numero 6, bajo, Suances, de este mu-
nicipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Suances, 11 de mayo de 1995.—EI alcalde (ilegible).

95/68058

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don José Antonio Gomez Revuelta, se solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de instalacién de GLP, en La Quintana, Cortiguera, de
este municipio. '

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace puiblico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de alglin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
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insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Suances, 11 de octubre de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/127443

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Por don Valentin Pablos Expésito, en representa-
ciéon de «Conservas y Salazones Linda Playa, Sociedad
Limitada», se solicita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de conservas y salazones, en la tra-
vesia Sainz Ezquerra, 6, de este municipio. .

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en ¢
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Colindres, 6 de abril de 1995.—EI alcalde (ilegible).

95/53638

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 119/88

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el numero 119/88, se siguen autos de juicio ejecuti-
vo, a instancia del procurador don Dionisio Mantilla,
en representacion de «Banco Vizcaya, S. A.», contra
«Instalaciones Conde, S. L.» y don Teofilo Ignacio
Gonzalo Vicario, en reclamacion de cantidad, en cu-
yas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera y publica subasta, por término de veinte dias y
precio de su aval o la siguiente finca embargada a los
demandados don Teoéfilo Ignacio Gonzalo Vicario y su
esposa, dofia Maria Blanca Cobo Espiga:

—Urbana nimero 42. Piso primero letra A, de la
casa letra E, de un bloque compuesto de dos casas le-
tras D y E, sefialado con el nimero 324 del paseo de
General D4vila de esta ciudad. Es del tipo D. Tiene una
superficie construida de 85 metros 32 decimetros cua-
drados, siendo la util de 71 metros 20 decimetros cua-
drados aproximadamente. Esta distribuido en vestibulo,
sala de estar-comedor, tres dormitorios, cocina, bano
y terraza. Linda: Sur, con terreno sobrante de edifica-
cién; Norte, terreno sobrante de edificacion, piso letra
D, caja de ascensores y escalera; Este, caja de ascenso-
res y vivienda B, y Oeste, terreno sobrante de edifica-
cién. Posee una cuota dentro del valor total del
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inmueble de 1.10%. Inscripcion: Figura inscrito a nom-
bre de don Tedfilo Ignacio Gonzalo Vicario y dofia Ma-
ria Blanca Cobo Espiga, al libro 636, folio 205 y finca
50.315 del Registro de la Propiedad Numero Uno de
Santander.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, s/n, el préximo dia 8 de septiembre, a las doce
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 12.172.240 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma. &

2. Para poder tomar parte en la licitacion debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado o establecimiento que se destine al efecto el
20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en plie-
go cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su ce-
lebracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto
con aqueél, el 20% del tipo del remate.

4. Se reservaran en deposito a instancia del acree-
dor las consignaciones de los postores que no resulta-
ren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo
de la subasta, a efectos de que, si el primer adjudicata-
rio no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el re-
mate a favor de los que le sigan por el orden de sus
respectivas posturas.

5. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con cllos, sin que puedan exigir otros.

6. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que €l rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

7. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segun-
da el préximo 4 de octubre, a las doce horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate que serd del 75% del de la primera, y caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una
tercera, sin sujecidn a tipo, el dia 31 de octubre, tam-
bién a las doce horas, rigiendo para la misma las res-
tantes condiciones fijadas para la segunda.

Santander a 8 de mayo de 1995.—El maglstrado‘

juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
05/78501

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Expediente numero 125/93

Doifia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza del Juzgado de
_ Primera Instancia Numero Uno de Laredo y su
partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo con el nimero 125/93, promovidos
por La Caixa, representada por el procurador sefior
Cuevas Iiiigo, contra don Ruperto Pinedo Vélez y doiia
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partes del avaluo.

Isabel Cobo Casin, en tramite de procedimiento de

apremio, en los que por providencia de esta fecha se
ha acordado anunciar por medio del presente la venta
en publica subasta, por primera vez, plazo de veinte dias

_y el plazo de tasacion que se indicara, las siguientes

fincas:

—Urbana 9.148, inscrita en el Registro de Laredo,
libro 73, tomo 464 y folio 4.

—Urbana 7.270 de Laredo, inscrita al tomo 370 y
folio 179.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en Laredo, de esta
ciudad, a las diez horas del dia 4 de septiembre, bajo
las condiciones siguientes:

Primera. Las fincas sefialadas salen a piublica su-
basta por el tipo de tasacién que han sido valoradas:
El local comercial (finca 9.148) en 13.500.000 pesetas
y vivienda (finca 7.270) en 10.500.000 pesetas, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran las dos terceras

Segunda. Para tomar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en la cuenta de
consignaciones y depositos de este Juzgado, el 20% del
precio de la tasacion que sirve de tipo para la subasta,
sin cuyo requisito no podran ser admitidos a licitacion,
pudiendo tomar parte en calidad de ceder el remate a
un tercero.

Tercera. Se convoca esta subasta sin haberse su-
plido previamente la falta de titulos de propiedad, es-
tandose a lo prevenido en la regla quinta del articulo
140 del Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipo-
tecaria.

Cuarta. Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor, si existieren, quedan subsistentes, sin
que se dedique a su extincion el precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

Quinta. Podrdn hacerse las posturas en calidad
de ceder a un tercero el remate, solo por el ejecutante.

Sexta. Se devolveran las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en la
subasta con excepcion de la correspondiente al mejor
postor, salvo que a instancia del acreedor se reservasen
las consignaciones de los postores que asi lo admitan,
que hubiesen cubierto el tipo de subasta con la cantidad
consignada, la cual le serd devuelta una vez cumplida
la obligacion por el adjudicatario.

Séptima. Los gastos de remate, impuesto y trans-
misiones patrimoniales y los que corresponda a la su-
basta, seran de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 17 de octubre, a las diez
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, para
la que servird de tipo el 75% de la valoracion, no ad-
mitiéndose posturas inferiores al 50% de la valoracion.

Se celebrard tercera subasta, en su caso, el dia 30
de noviembre, a las diez horas, en la referida sala de
audiencias, sin sujecion a tipo.

Laredo a 17 de abril de 1995.—La jueza, Maria
Jesiis Garcia Pérez—La secretaria (ilegible).

95/61698
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 348/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria, el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido seguidos a instancia de don José Rauil
Fernandez Gutiérrez y otro, contra la empresa de don
Jos¢ Antonio Fernandez Villazon con el nume-
ro 348/94, ejecucion numero 297/94,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado don José Antonio
Fernandez Villazon en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 1.275.236 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase al archivo de las actuaciones
previa anotacion en el libro correspondiente, y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se co-
nocen nuevos bienes del ejecutado. _

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial advirtiendose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacién a don José An-
tonio Fernandez Villazén, actualmente en ignorado pa-
radero y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente en Santander a 24 de marzo de 1995.—EI se-
cretario (ilegible).

95/49961

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente niimero 99/94

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez del Juzgado de
Instruccion de San Vicente de la Barquera
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas numero 99 de 1994, en los cuales con
fecha 13 de marzo de 1995 se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva, copiados literal-
mente, dicen asi:

Sentencia.—En San Vicente de la Barquera a 13 de
marzo de 1995. Vistos por el sefior juez de instruccion
de esta villa y su partido, don Justo Manuel Garcia Ba-
rros, los presentes autos de juicio de faltas numero 99
de 1994, seguidos a instancia del Ministerio Fiscal, en
representacion de la accion publica, contra don Juan
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Sy

Carlos Pérez Fernandez, siendo denunciantes dofia
Adela Celis Cobo y don Daniel Gutiérrez de Faes, todos
debidamente circunstanciados en autos, sobre le-
S10nNes, y

Fallo: Que absuelvo libremente de la falta por la
que se venia acusando a don Juan Carlos Pérez Fer-
nandez, declarando de oficio las costas de esta instancia.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la
advertencia de que contra la misma, que no es firme,
cabe interponer en el plazo de cinco dias, a contar desde
su notificacion, recurso de apelacion, del que conocera
en su caso la Seccion Tercera de la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander, debiendo formalizarse y tra-
mitarse ante este Juzgado por los tramites establecidos
en los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento

- Criminal. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio,

mando y firmo. Firmado: Ilegible. Rubricado. Publi-
cacion: Leida y publicada fue la anterior sentencia por
el sefior juez que la dictd, estando celebrando audiencia
publica en el dia de su fecha, doy fe. El secretario: Fir-
mado ilegible. Rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacion al denun-
ciado don Juan Carlos Pérez Fernandez, en la actua-
lidad en ignorado paradero, y siendo su ultimo domi-
cilio conocido en Santander, calle L.a Pereda, 18-A, 1°
A, expido el presente, en San Vicente de la Barquera
a 19 de abril de 1995.—EI juez de instruccion, Justo Ma-
nuel Garcia Barros. .

95/59043

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente niimero 139/94

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-
tancia de San Vicente de la Barquera y su par-
tido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 139/1994 se tramitan autos de juicio eje-
cutivo en los cuales, con fecha 24 de marzo de 1995,
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva, copiados literalmente, dicen:

«Sentencia.—San Vicente de la Barquera a 24 de
marzo de 1995. El sefior don Justo Manuel Garcia Ba-
rros, juez de primera instancia de esta villa y su par-
tido, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo nu-
mero 139/1994, a instancia de «Banco Bilbao Vizcaya»,
representada por la procuradora dofia Maria Teresa
Abascal Portilla, bajo la direccion letrada de don Ci-
riaco Martinez Balbads, contra dofia Margarita Fuentes
Dosal y contra las personas desconocidas e inciertas que
tengan derecho o se crean con derecho a la herencia ya-
cente del finado don Segundo Antonio Fuentes Uranga,
declarados en rebeldia por su mccsmparecenma en los
autos, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion hasta hacer trance y remate con los bienes
embargados a los demandados, para, con su importe,
hacer pago a «Banco Bilbao Vizcaya» de la suma de
trescientas siete mil quinientas veinte (307.520) pesetas,
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importe del principal, mds los intereses contractuales

desde la fecha de la reclamacion judicial y de las costas
causadas, que se imponen a los demandados, quedando
a salvo el derecho de las partes para promover el co-
rrespondiente juicio ordinario sobre la misma cuestion,
por no producir excepcion de la cosa juzgada en esta
sentencia. Notifiquese esta resolucion a las partes, con
la advertencia de que contra la misma, que no es firme,
cabe interponer en este Juzgado recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion,
del que conocer4 en su caso la Seccion Primera de la
ilustrisima Audiencia Provincial de Santander».

| Y para que asi conste y sirva de notificacion en
forma legal a las personas desconocidas e inciertas que
puedan tener interés en la herencia de don Segundo An-
tonio Fuentes Uranga, expido y firmo el presente, en
San Vicente de la Barquera a 12 de abril de 1995.—El
juez de primera instancia, Justo Manuel Garcia Ba-
rros.—La secretaria (ilegible).

95/59739

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 353/95

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio divorcio un solo conyuge numero
353/95, seguidos a instancia de dofia Maria del Carmen
Lopez Garcia, domiciliada en calle Marques de la Her-
mida, nimero 21 C (Santander), representada en autos
por la procuradora doiia Maria José Rueda Brenosa,
contra don Matias Gémez Garcia, actualmente en ig-
norado paradero. Y por resolucién de esta fecha se ha
acordado citar a dicho demandado a fin de que com-
parezca el proximo dia 7 de julio, a las diez horas, para
llevar a cabo la comparecencia acordada y bajo los aper-
cibimientos legales. Se litiga con beneficio de justifica
gratuita. -

Y para que sirva de emplazamiento al demandado
don Matias Gémez Garcia, en ignorado paradero, ex-
pido el presente, en Santander a 29 de mayo de 1995.—
El magistrado juez, Antonio Duefias Campo.—La se-
cretaria (ilegible).

95/79358

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 376/95

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se

siguen autos de juicio justicia gratuita nimero 376/95,
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seguidos a instancia de dofia Rosario Mantecon Arroyo,
domiciliada en calle Alta, nimero 91, 2C (Santander),
representada en autos por la procuradora sefiora Gémez
Salceda, contra don Miguel Poza Martos, actualmente
en ignorado paradero. Y por resolucion de esta fecha
se ha acordado citar a dicho demandado a fin de que
comparezca el proximo dia 7 de julio, a las diez quince
horas, para llevar a cabo la comparecencia acordada y
bajo los apercibimientos legales. Se litiga con beneficio
de justicia gratuita.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado
don Miguel Poza Martos, en ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 29 de mayo de 1995—El ma-
gistrado juez, Antonio Duefias Campo.—La secretaria
(ilegible).

95/78655

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 577/94

Don Rafael Losada Armada, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién Numero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de menor cuantia a instancia de dofia Emilia Goros-
tegui Valles y otros, contra otros y dofia Leonor Rodri-
guez Lusares, bajo el nimero 577/94, en los cuales se
ha acordado emplazar a citada demandada a fin de que
en el plazo de diez dias se persone en autos en legal
forma mediante abogado y procurador, previniéndole
que, de no verificarlo, le parard el perjuicio a que en
derecho hubiere lugar.

Y para que sirva de emplazamiento a dofia Leonor

‘Rodriguez Lusares, para su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria» y tablén de anuncios de este Juz-
gado, expido el presente, en Santander a 10 de abril de
1995 —FI1 magistrado-juez, Rafael Losada Armada.—
El secretario (ilegible).

95/56817

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
'~ DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 362/93

Dotia Margarita Sanchez Nieto, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Seis
de Santander,

Hace saber: En virtud de lo acordado por el ilus-

trisimo sefior magistrado juez de este Juzgado, de con-
formidad con la propuesta de providencia dictada con
esta fecha en los autos de juicio ordinario declarativo
de menor cuantia, tramitados con el niimero 362/93,
seguidos a instancia de «P. S. A. Credit Espaiia, S. A,
representada por el procurador sefior Mantilla Rodri-
guez, contra don Manuel Conejo Dominguez, s€ em-
plaza a referido demandado para que €n el término de
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 diez dias comparezca en autos, personandose en legal
forma, con la prevencion de que si no comparece sera
declarado rebelde y le parara el perjuicio que hubiere
lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y publicacion en el tabléon de anuncios de este
Juzgado que sirva de emplazamiento al demandado, ex-
pido el presente que firmo en Santander a 22 de di-
ciembre de 1993.—La secretaria, Margarita Sanchez
Nieto.

95/50248

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 121/94

Don Ernesto Casado Rodriguez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Seis
de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 121/94,
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En Santander a 31 de enero de 1995.
Vistos por el ilustrisimo sefior magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de Santander, don Luis Ndjera Calonge, los presentes
autos de juicio de faltas numero 121/94, seguidos por
lesiones por mordedura de perro, en los que han sido
parte el Ministerio Fiscal, la lesionada Maria Eugenia
de la Rosa Pérez (menor), la cual comparecio al acto
del juicio asistida por su madre, con domicilio en esta
- ciudad, calle Florida, numero 6, 3° y la denunciada,
dofia Maria Guadalupe Laguera Toca, con domicilio
en la calle La Habana, numero 35, 3° izquierda, de
Santander.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de sancion
penal a dofia Maria Guadalupe Laguera Toca, y con
declaracién de oficio, de las costas del juicio.

Y para que sirva de notificacion a dofia Maria
Guadalupe Laguera Toca, haciéendole saber que la
misma no es firme y que contra ella cabe interponer
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a partir
de su notificacion, mediante escrito en el que se haran
constar las alegaciones a que hace referencia el articulo
795, puntos 2 y 3 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
y sin cuyo requisito no sera admitido.

Santander a 10 de abril de 1995.—FEI secretario, Er-
nesto Casado Rodriguez.

95/54311

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente nimero 104/92

Don Ernesto Casado Rodriguez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de menor cuantia nimero 104/92, a instancia

M.E.C.D. 2016

de don Julian Ochoantesana Ruiz, representado por la
procuradora sefiora Torralbo, contra don Mariano
Trueba Diaz, representado por la procuradora sefiora
Quirds Martinez, contra dofia Marina Salas Helguera,

- representada por la procuradora sefiora Diaz Hoyos, y

los herederos desconocidos e inciertos de don Desiderio

- Salas, declarados en rebeldia procesal, en los que se ha

dictado la sentencia cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal: ~

Fallo: Que estimando de oficio la excepcidn de ca-
racter procesal de falta de litis consorcio pasivo nece-
sario, debo absolver y absuelvo en la instancia a los co-
demandados don Mariano Trueba Diez, representado
por la procuradora sefiora Martinez Quiros; dofia Ma-
rina Salas Helguera, representada por la procuradora
sefiora Diaz Hoyos, y el resto de los herederos de don
Desiderio Salas, declarados estos ultimos en rebeldia
procesal de las pretensiones del suplico de la demanda
interpuesta por don Julidn Ochoantesana Ruiz, repre-
sentado por la procuradora sefiora Torralbo Quintana
y con expresa imposicion de costas procesales a la parte
demandante. |

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma se podra interponer recurso
de apelacion en el término de cinco dias a partir de su
notificacion ante este Juzgado para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de esta ciudad. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
los expresados herederos desconocidos e inciertos de
don Desiderio Salas, expido el presente, en Santander
a 7 de octubre de 1994.—EI secretario, Ernesto Casado
Rodriguez. |
95/51759

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 351/94

Dofia Pilar Rasillo Ldpez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de terceria de dominio con el numero
351/94, dimanante del juicio ejecutivo 331/90, por el
procedimiento establecido para el juicio de cognicion;
promovidos por don Victoriano Mancebo Palacios, re-
presentado por el procurador sefior Arce Alonso, contra
«F. F. Comercial, S. L.», representada por la procura-
dora sefiora Torralbo Quintana, y contra don Fernando
Corta Saiz, que se encuentra en ignorado paradero,

- siendo el objeto litigioso el vehiculo «Citroén BX-14

TRE», S-0690-S, en cuyos autos se ha dictado provi-
dencia de fecha 18 de abril de 1995 que, entre otros par-
ticulares, literalmente dice:

«...empldcese al codemandado don Fernando Corta
Saiz por medio de edictos que se fijardn en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial
de Cantabria» para que en ¢l término de nueve dias
comparezca ante este Juzgado si a su derecho conviene,
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bajo los apercibimientos legales para el caso de no com-
parecer».

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
codemandado don Fernando Corta Saiz, en ignorado
paradero, se expide el presente, que se fijara en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», poniendo en su conocimiento que
dispone del término de nueve dias para comparecer en
autos, contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion.

En Santander a 22 de abril de 1995.—La magis-
trada-jueza, Pilar Rasillo Lépez—El secretario
(ilegible).

05/60260

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO.
Expediente niimero 269/94

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia de este Juzgado, en autos de juicio
de menor cuantia nimero 269/94, promovidos por la
procuradora dofia Carmen Quirds Martinez, en nombre
y representacion de don Avelino Ventoso'y otros, se ha
acordado emplazar a los demandados con domicilio
desconocido a fin de que en el término de diez dias com-
parezcan en autos personandose en forma con abogado
y procurador, bajo apercibimiento de que, de no verifi-
carlo, seran declarados en rebeldia siguiendo el pleito
SU Curso.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los
demandados don Pedro Ajenjo San Jos€ y su esposa,
expido el presente edicto, que firmo, en Santander a 11
de abril de 1995.—El secretario judicial (ilegible).

95/58471

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 552/94

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-
tancia e instruccion numero diez de Santander y
su partido, :

Hace saber: En autos de juicio de cognicion nu-
mero 552/94, seguidos en este Juzgado a instancia de

«Cant4brica de Silos, S. A.», contra «Dolomiticos y De-

rivados, S. L.», se ha dictado sentencia cuyo fallo dice:
Que estimando integramente la demanda inter-

puesta por el procurador sefior Gredilla Trigo, en

nombre y representacion de «Cantdbrica de Silos, So-
ciedad Andnimay, bajo la direccion técnica del letrado

sefior Burgada Sanz, frente a « Dolomiticos y Derivados,
Sociedad Limitada», en rebeldia, debo condenar y con-
deno a dichos demandados a satisfacer al actor la can-
tidad de 335.560 pesetas, con més sus intereses legales
desde la fecha de la interposicion de la demanda, asi
como al pago de las costas procesales causadas en la
presente instancia.

I a citada cantidad devengard un interés anual igual
al legal del dinero incrementado en dos puntos desde
la fecha de la presente hasta que sea totalmente ejecu-
tada, salvo que, interpuesto recurso, resulte totalmente
revocada.

Esta resolucion no es firme, Contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia
Provincial de Santander, si se hace uso de este derecho
en el término de cinco dias contados desde la notifica-
cion de la presente, ante este Juzgado de Primera
Instancia. |

Notifiquese la presente resolucion a las partes in-

teresadas. Para la notificacion de la demandada rebelde,

publiquense edictos en los lugares de costumbre, salvo
que por la actora se solicite su notificacion personal por
término de tercero dia.

I ibrese testimonio de la presente resolucion que
sera llevado a los autos de su razon, quedando el ori-
ginal en el presente libro.

firmo.
Santander a 30 de mayo de 1995.—El magistrado

juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y .
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