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1. Disposiciones generales

Decreto 14/1995, de 18 de mayo, por el que se acuerda que no procede la declaracion de urgencia de la
ocupacion de los bienes v derechos afectados por la ejecucién del proyecto de urbanizacion de las calles
Carmen-Tetuan con la prolongacién de la calle Casimiro Sainz-tinel de Tetuén, solicitada por el excelenti-
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l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. — Cédulas de notificacion a deudores con domicilio desconocido .

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
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to para el ejercicio de 1995 ..........ccciiiiiiiinnnn. LRGeS T SR e
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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 14/1995, de 18 de mayo, por el que
Se acuerda que no procede la declaracion de ur-
gencia de la ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto de urba-
nizacion de las calles Carmen-Tetudn con la pro-
longacion de la calle Casimiro Sainz-tiinel de Te-
fudn, solicitada por el excelentisimo Ayun-
tamiento de Santander.

El excelentisimo Ayuntamiento de Santander (Can-
tabria), ha tramitado expediente de expropiacion for-
zosa, por procedimiento de urgencia, de los bienes y
derechos afectados por la ejecucion del proyecto de ur-
banizacion de la calle Carmen-calle Tetuén, con la pro-
longacidn de la calle Casimiro Sainz-tuinel de Tetudn,
de dicha capital. |

Finca objeto de expropiacion

Piso primero derecha de la casa sefialada con el
numero 9 de la calle Tetudn, de esta ciudad de San-
tander. Ocupa una superficie construida aproximada de
60 metros cuadrados, distribuida en tres dormitorios,
comedor, salita, pasillo, despensa, cocina y retrete, con
un balcon al viento Sur. Linda; Norte, terreno de la tes-
‘tamentaria de don Pedro Pérez; Sur, calle Tetudn; Este,
con ¢l piso izquierda de su misma planta, y Oeste, con
la casa niimero 7 de la misma calle Tetudn, actualmente
Ayuntamiento de Santander.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de San-
tander en el libro 407 de la seccion primera, folio 166,
finca 15.554. Dicho inmueble es propiedad de los here-
deros de don Eliseo Arnaiz Gonzdlez: los hermanos
dofia Maria Jests, don Eleuterio y dofia Maria Angeles
Arnaiz Martinez.

En sesion extraordinaria plenaria celebrada el 15
de abril de 1991, se aprobd el correspondiente proyecto
técnico, con el fin de desarrollar la alineacién prevista
por el plan general de ordenacion urbana de Santander,
encontrandose 1mplicita la declaracién de utilidad pi-
blica de las obras y la necesidad de ocupacién en la
aprobacion de dicho plan general, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 132 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana. En sesidn ordinaria plenaria ce-

lebrada por la Corporacién Municipal santanderina el

dia 30 de marzo de 1994, se adoptS acuerdo de iniciar
expediente de expropiacion forzosa de los edificios si-
tuados en la calle Tetuan, numeros 9 y 11, aprobando
la relacion de propietarios y arrendatarios objeto de ex-
propiacion, asi como de iniciar un periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias mediante anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 87, co-
rrespondiente al dia 3 de mayo de 1994, asi como noti-
ficacion individual a los afectados por la expropiacion,
habiéndose producido alegaciones por parte de doiia
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Maria Angeles Arnaiz Martinez aduciendo que los he-
rederos de don Eliseo Arnaiz Gonzalez y de su esposa,
dofia Mercedes Martinez Gonzdlez son sus tres hijos,
dofla Maria Jesus, don Eleuterio y dofia Maria Angeles
Arnaiz Martinez. También se produjeron alegaciones
por parte de otros expropiados sobre correcciones de
algunos de los datos de la relacion de bienes y derechos
objeto de expropiacion, expropiados con los que el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Santander alcanzé un
acuerdo con posterioridad. "

La Corporacion Municipal de Santander, en sesion
ordinaria plenaria de 23 de febrero del afio en curso,
adopto acuerdo de solicitar del Consejo de Gobierno
de la Diputacion Regional de Cantabria la declaracion

de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados

por la expropiacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 22.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, de 30 de di-
ciembre de 1981 y apartado B) 5.7 del anexo I del Real
Decreto 2.640/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia
de Administracion Local, el Consejo de Gobierno de
la Diputacion Regional de Cantabria es competente para
declarar de urgencia, cuando asi proceda, la ocupacion
de los bienes y derechos afectados por las expropia-
ciones forzosas.

El excelentisimo Ayuntamiento de Santander jus-
tifica la necesidad de la urgente ocupacion en la ejecu-
cion del proyecto de urbanizacion de las calles Carmen-

Tetuan con la prolongacion de la calle Casimiro Sainz-

tunel de Tetudn, al haberse canalizado la mayor parte
del trafico rodado entre el centro de la ciudad y las
zonas del Sardinero-avenida de Los Castros, agravan-
dose con la entrada en funcionamiento, previsiblemente
antes del verano, con la prolongacion de la autovia
Santander-lTorrelavega hasta el Sardinero, que va a co-
nectar con el tunel Casimiro Sainz-avenida de Los Cas-
tros, convirtiéndose en una de las principales vias de
acceso a la ciudad, trafico rodado que incrementara de
manera notable el ya existente. Por otro lado, es urgente
tambien su ejecucion al haber sido concedida subven-
cion de la Unidon Europea, pues en caso de no ejecu-
tarse las obras, se perderia dicha subvencion.

Para que se pueda acordar la declaracion de ur-
gencia, se necesita que se den dos presupuestos:

a) Concurrencia de circunstancias de caracter ex-
cepcional, que aconsejen acudir a este especial proce-
dimiento, y .

b) Motivacién suficiente en el acuerdo en que se
declare. En el presente caso no se desprende que con-
curran circunstancias excepcionales para acudir a este
especial procedimiento.

En su virtud, a propuesta del ilustrisimo sefior con-
sejero de Presidencia, vistos los informes desfavorables
emitidos y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 16 de mayo de 1995,

DISPONGO

Articulo unico. Visto lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, que no concurren circunstancias
excepcionales que asi lo aconsejen, para justificar la des-
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posesion sin previo pago del justiprecio de los bienes
expropiados, se acuerda que no procede la declaracién
de urgencia de la ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto de urbanizacién
de las calles Carmen-Tetudn con la prolongacion de la
calle Casimiro Sainz-tiinel de Tetudn, solicitada por el
excelentisimo Ayuntamiento de Santander, los cuales
son propiedad de los herederos de don Eliseo Arnaiz
Gonzalez, sefiores dofia Maria Jests, don Eleuterio y
dofia Marfa Angeles Arnaiz Martinez.

Santander a 18 de mayo de 1995.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazon

ELL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Jose Ramon Ruiz Martinez 95 /70647

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de mayo de 1995 de la Consejeria
de Presidencia, por la que se establecen normas
reguladoras de diversos gastos electorales.

La disposicion final primera del Decreto 11/95,
de 7 de abril, regulador de determinados aspectos de
las elecciones a la Asamblea Regional de Cantabria, fa-
culta al consejero de Presidencia para dictar las dispo-
siciones necesarias para su desarrollo y ejecucidn, asi
como para resolver las incidencias y adoptar cuantas
medidas sean precisas para el buen desarrollo del pro-
ceso electoral, incluido la puesta a disposicion de la
Junta Electoral Provincial (J. E. P.), de los medios per-
sonales y materiales para el ejercicio de sus funciones.

Al amparo de dicha facultad y teniendo en cuenta
las actuaciones habidas en coordinacidon con la Admi-
nistracion del Estado y la de las Comunidad Autd-
nomas, esta Consejeria dispone:

Articulo primero. Indemnizaciones (J. E. P).

Los miembros de la J. E. P, que asume las fun-
ciones de la Junta Electoral de Cantabria, percibirdn
por €l conjunto de su actuacién en el proceso de elec-
ciones autonomicas de 1995 hasta su total terminacidn,
en concepto de gratificacion fija, las siguientes can-
tidades:

—Presidente, 150.000 pesetas.

—Vocales, 100.000 pesetas.

—Secretario, 120.000 pesetas.

Articulo segundo. Dietas de sesiones.

Igualmente, los miembros de la Junta Electoral
Provincial devengardn por cada una de las sesiones a
las que asistan, las indemnizaciones por asistencia que
establece el anexo IV del Decreto 66/91, de 20 de junio,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, actuali-
zadas en el porcentaje anual de incremento de retribu-
ciones en el sector publico.

Articulo tercero. Otras dietas.

Las dietas que devenguen los miembros de estas
Juntas por alojamiento y manutencion, y de locomo-
cion en su caso, seran las de los anexos II y V del ci-
tado Decreto, actualizadas segun lo establecido en el
articulo anterior.

Articulo cuarto. Personal colaborador.
Para remunerar los servicios de este personal se de-
termina la cantidad de 60.000 pesetas por cada una de
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las mesas electorales existentes para las elecciones auto-
nomicas.

El importe resultante tendra cardcter limitativo y
se comunicard y transferird a la J. E. P, para su distri-
bucion con base en criterios objetivos entre el personal
colaborador que no sea miembro de la Junta, ni espe-
cialmente contratado al servicio de la misma.

La J. E. P. comunicara a la Consejeria de Presi-
dencia el acuerdo de distribucion y los criterios, a los
simples efectos de conocimiento.

Articulo quinto. |

Los miembros de las Juntas Electorales de Zona,
el personal a su servicio, el personal al servicio de los
Ayuntamientos, los miembros de mesa y el representante
de la Administracion, al coincidir las elecciones a la
Asamblea Regional de Cantabria con las locales, tini-
camente percibiran por su intervencion en dichos pro-
cesos electorales las dietas y gratificaciones que al efecto
determine la Administracion del Estado.

Articulo sexto. Oftros gastos.

6.1 EIl Consejo de Gobierno colaborara economi-
camente en los gastos de distribucién del material de
las mesas electorales, que se hara conjuntamente con
la del material de las elecciones locales, en la propor-
cion que acuerden la Consejeria de Presidencia y 1a De-
legacion del Gobierno.

6.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 101.3
de la Ley Organica de Régimen Electoral General, el
Consejo de Gobierno abonara los gastos de despla-
zamiento de 1os jueces desde la J. E. Z. ala J. E. P.
para entregar los sobres a que se refiere el precepto
citado.

S1 utilizaran su vehiculo particular, se aplicara el
articulo tercero.

Articulo séptimo.

Por Resolucion de esta Consejeria, se acordara lo
procedente:

a) En las incidencias que, sobre indemnizacion
del personal de la Administracion Electoral, se presenten
durante el proceso y a su terminacion.

b) Respecto a la indemnizacidn del personal que
preste servicios especiales en las actuaciones propias de
la Administracion Autonomica, asi como todos los
demas gastos que se originan en el proceso electoral.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 12 de mayo de 1995.—FIl consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.
05/68188

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO
Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacidn publica, por periodo de quince dias,
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el expediente promovido por don José Manuel Aja Gu-
tiérrez para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Matienzo (Ruesga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 4 de abril de 1995.—EIl secretario de la
Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/50247

!

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicid de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don César Saiz Martinez,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Helguera (Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta). |

Santander, 6 de abril de 1995.—FEI secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/52600

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreﬁa General
de la Seguridad Social

Cédula de notificacion a deudor con paradero
. desconocido

En el procedimiento recaudatorio seguido contra
la deudora que a continuacion se relaciona, ha sido dic-
tado con fecha 19 de enero de 1995, por el director pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Cantabria, acuerdo de derivacion de responsabilidad
subsidiaria que en su parte bastante dice:

Primero: Derivar la responsabilidad de «Ciclos
Taylor, S. C.» por sus débitos a la Seguridad Social hacia
dofia Maria Mar Higuera Sierra, que pasa a ser respon-
sable de la deuda por cuotas a la Seguridad Social por
importe de 8.573 pesetas correspondientes a los periodos
anteriormente citados.

- Segundo: Abrir un nuevo plazo de ingreso de la
citada deuda que se iniciard a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de dicha recepcidn.

Tercero: El ingreso debera realizarse en cualquier

entidad financiera autorizada para actuar como Ofi-
cina Recaudatoria de la Seguridad Social, debiendo unir
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a los correspondientes documentos de cotizacion una
copia de esta notificacion.

~ Contra el presente acuerdo y dentro de los quince
dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién, podra
interponerse reclamacion economico-administrativa
ante el Tribunal Economico-Administrativo Regional o,

en el mismo plazo, recurso potestativo de reposicion

previo a la via econdmico-administrativa ante esta Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, de conformidad con lo establecido en los
articulos 188 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1.517/1991, de
11 de octubre, significandose que la interposicion de
cualquiera de ellos, conforme el articulo 190.1 del ci-
tado Reglamento, no producira la suspension del pro-
cedimiento recaudatorio, que se continuara sin interrup-
cion para la efectividad del débito.

Y para que sirva de notificacion a la deudora re-
flejada en el anterior acuerdo, cuyo domicilio es des-
conocido, se expide la presente cédula, en Santander a
9 de marzo de 1995.—E]l director de la Administracion,

Carlos Puente Gomez.

95/41009

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

EDICTO

Doifia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01, de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio reiteradamente el deudor don José Perojo
Quintanilla, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 59.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se hace publica
la siguiente

Diligencia de embargo—En cumplimiento de la
providencia de fecha 24 de julio de 1992, declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de 1a Seguridad
Social el vehiculo matricula S-5852-AC, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
gue sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificara al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Contra el acto notificado podra interponerse re-
curso ordinario en el plazo de un mes desde su notifi-
cacion, ante la Subdireccion de Recaudacion de la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria, conforme a los
articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), v
la disposicion adicional 19 de la Orden Ministerial de
18 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del
21); informandose que dicho recurso no suspende el pro-
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cedimiento salvo lo prevenido en el articulo 34.4 de la

Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del

Estado» del 31 de diciembre).

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.~- Los Tribunales Calificadores estara
constituigos por:
-~ Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma.en
quien delegue.
! - Vocales:
- Un Concejal de cada unoc de los grupos politicos de la‘
Corporacién, con excepcitn de aguél al que pertenece el 3r, Alcalde.
- .Un representante de la Diputacion Regional de Cantabria.
- Un Delegado Sindical del Personal laboral designado por los
Delegados Sindicales.
-Un representantes de las Secciones Sindicales conforme
establece el articulo 18 del Convenio Colectivo del Perscnal Laboral

y Acuerdo Ayto-Funcionarios.

Santander a 27 de marzo de 1995.—ILa recauda-
dora gjecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez. -Un representante del Profesorado oficial.
_ - Un representante del Perscnal laboral perteneciente 2 igual o

95/46866 : : e
. superior Grupo al de- las plazas convocadas, determinadc por
insaculacion entre todos aquellos gque formen parte de 1la

plantilla municipal laboral con caracter fijo e indefinido.

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL et R i e g ool e

delegue.
1. Personal

El Tribunal quedara integrado, también, por los suplentes
respectivos gue simultaneamente se designen con los titulares.

En las plazas de Arquitecto y Arquitecto Técnico formara parte
_ del Tribunal, con voz y voto, un representante del Colegio Oficial

; respectivo.
AYUNTAMNTO DE SUANCES Serdn invitados al Tribunal, con wvoz pero sin voto, 1los
representantes de las Centrales Sindicales mayoritarias.

Cuando asi se estime necesario por la Presidencia del Tribunal
podré nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas de actitud gue
se consideren conveniente y cuyo nombramiento debera hacerse publico
juntamente con el Tribunal.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara puoblico en
el B.0.C., junto con el anuncio de admisién provisional, asi como en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Bases que han de regir para la contratacion de diversas
plazas de personal laboral incluidas en la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 1995

6.- YASE DE CPOSICION.- 1.-La fase de oposicidn estara
constituida por las pruepas que se sefialan en los Anexos de estas
bases de conformidad con los programas establecidos para cada una de

2.-El inicio de las pruebas no se efectuard antes del dia 15 de
Septiembre de 1.985.

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Suances en
Sesién de fecna 22 de diciembre de 1.994 la oferta de emplec publice
del ejercicio de 1.995, publicada la misma en el B.0.E ae fecha 16 ae
febrero de 1.995, y comprendiéndose en esta las plazas que se
expecifican en los anexos de estas base. Lla Corporacion en la
mesiin s HelE gl e i L o s, acordé la aprobacidén de las
presentes bases gue han de regir en la convocatoria a efectuar para
cubrir las plazas de caracter laboral que en los anexos se indican.

3.~Cada prueba se puntuard conforme al detalle establecidoc en
los anexos sin que sea factible la adiccién de los puntos obtenidos
en a fase de concurso a la fase de oposicidn.

i.-Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, gquedando decaidos en sus derechos los Opositores
que no comparezcan a realizarlo a la hora fijaca, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

1.- OBJETO.- Es objeto de las presentes bases la regulacidn de
la convocatoriz mediante el sistema de concurso-cposicion de las
siguientes plazas de personal laboral incluidas en la oferta de

empleo publico municipai:

DENOMINACION DE LA PLRZAR N® PLAZAS GRUEC S.~-La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn del
----------------------------------------------------------------- segundc y restantes ejercicios se efectuaradn por el Tribunal en los
ARQUITECTO MUNICIPAL....vuisys esaasnitanaess Aol R locales donde hava celebrado el anterior y cualesquiera otros medios,
AROU I E T TECN D MUNE G L PR o e e s w aieiee aia e e B si se juzga conveniente, para faciliatar su maxima divulgacidén con
ENCARGADA BIBLIOTECA PUBLICA......cicenuannness ke s C veinticuatrro horas, a2l menos, de antelacién a la sefialadzs para la
ENCARGADQ 'SERVICIOS 'DE DEPORTES ... .s.oiaiaau 3 B s D iniciacién de los mismos. :

JEEE BRIGADA DE OBRAS. . o5 «ciu i an e e o R R D

OFICIALES DE LR BRIGADA DE OBRAS..........0.... iRl i D No obstante, vy cuando el numero de -opositores lo permita, se
CONSERJIE COEEGID: SAN IS E S o ot s imais it e ais wininis sie e ere Al sk S . E procurara efectuar todas las pruebas de la oposicién en una sola

jornada. -
2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Podran concurrir a la
presente convocatoria Jas personas gue reunan las siguientes

v ~FASF DE COSNCORSO.-En la fase de concurso se valoraran los

condiciones: méritos sSeRalados para cads una de las plazas que seran tenidos en
; cuenta en su periodo de realizacién hasta el momento de finalizacion
a) .- Ser espaficl, mayor de edad. del plazo de presentacidn de instancias.

b) .- Estar en posesion del titulo de Arguitecto para dicha plaza
y del de Arguitecto Técnico para esta, Bachiller , Formacion
Profesional de Zdo grado o equivalente para lz plaza de Grupo C,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de ler grado o eguivaiente

para las plazas encuadradas en el Grupo D, Certificado de Escolaridad
para las plazas de Grupo E. 8.- REIACTON DE APROBADOS Y FOMBERAMIENIV.-1.-Con caracter

==et). NO pavecerl Pnlermensd o g cranip SIS FELOS 2 previo al inicic de 1Zs pruebas de la oposicion , el Tribunal

desempefic de las correspondientes funciones. e L SE Yicarslien el ‘Tablén de
E] .~No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ;;tgz;i j:f awi{:ﬂeggn fa puntua-:}.;.énpuﬁbtanida por cada uno de

gservicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ellas _ :

encontrarse inhabilitado por sentencia firma para el desempefio de las

funciones publicas.

En ningun caso la puntuacién del Concursc pedrd adicionarse a la
obtenida en las pruebas de oposicién para completar el minimo
necesario para Superar estas.

"""" 5 _Una vez finalizadas las pruebas de la oposicidn el Tribunal
procedera al levantamiento del acta correspondiente la cual contendra
le propuesta de nombramiento gue recaeré en aquellos opositores gue
obtengan mayor puntuacién en la suma de las pruebas de la oposicion
y del concurso, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la
Corporacién parz gue se formule el correspondiente nombramiento,
siendo nula de pleno derecho cualgquier propuesta que contravenga 1o

anteriormente establecido.

3. ~ SOLICITUDES.-1.- Las solicitudes de inclusién en la presente
convocatoria, en 12 que se indicard que cumple todos los reguisitos
exigidos en estas oases, se dirigiran al SI. Alcalde-Presidente del
Ayuntamientc de Suances, debiendose presentar en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento , sitc en la Plaza de Viares n® 1 de
Suances, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde .13
publicacién de la resefla de este anuncio en el Boletin Oficial ged

Estado.

3.-lLos miembros del Tribunal no podrdn abstenerse de puntuar las

pruebas o de efectbar propuesta de nombramiento. _ _
La ‘puntuacién de caaa prueba se obtendra mediante la media

aritmetica de las punutaciones otorgadas por cada ung de 10sS miembros
del tribunal, no teniendose en cuenta a este efecto ni la mayor ni la
menor nota de las obtenidas.

2 -Las solicitudes, a las gue deberan acompanarse fotocopia del
D.N.I v del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, seran entregadas directamente en el Registro de Entrada o por
cualquiera de los medios sefialados en el Art 38.4 de. la Ley 30/5Z aqe

26 de Noviembre.

- 3.-Los - impresos —-serdn facilitados gratuitamente por el 4 -En caso de empate, el orden se e=tableceré atendiendc z la

Ayuntamiento en las oficinas municipales. mejor puntuacién obtenida en la primera prueba de la oposicion. De
Los derechos de examen se fijan para todas las plazas en 1.000 persistir el empate se resclverd por la mayor puntuacién obtenida en
PLs. la fase de concursc, de persistir el empate éste Se dirimira segun el

{.- ADMISION DE ASPTRANTES.- Terminado el plazo de presentacion orden de actuacién de los aspirantes a gque se refiere estas bases.

de instancias, la Dresidencia de la Corporacién aprobarz la lista
provisional -de los aspirantes admitidos y excluidos que serz
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias a-efectos de reclamaciones, las cuales, si las hubiera,
serdn resueltas en 1a xesolucién por la gue se apruebe la lista
definitiva que :serd hecha publica, asimismo, -en la forma indicada.
"“En dicha resolucién -se indicara, asimismo, el lugar y fecha de
comienzo.de los ejercicios,:.y, en su caso, -1 orden de actuacion de
los aspirantes:~' e e TR _
Con_.la presentacién de.la instancia inicial se deberé adjuntar _
-justificantes —de Jus méritos a valorar en 1la fase de concurso, no a)Fotocopia D.N.I

admitiendose mi valorandpse los presentados :con posterioridad aun b) Fotocopia del titulo exigido en cada una de las plazas.

cuando acrediten la ‘justificacién de meritoscon fecha anterior a la _c) Fotocopia de los permisos de conducir en los casos que asi se
—fime¥izacién del plazo de presentacién de instancias. b :

5.-Casc de que ningun aspirante supere las pruebas de la
oposicién la plaza sera declarada desierta.

lLos aspirantes propuestos por el Tribunal ‘deberan presentar en
el plazo de veinte dias, a cgntar desde la publicacion en el tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria y concretados en:

M.E.C.D. 2016
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: d) Declaracién jurada o promesa de no estar incursa en causa de
incapacidad, no haber sido separade del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado o suspendide para el
ejerciclo de funciones piblicas y de no haber side condenado por
delito doloso. :
— &) Certificado medico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el desempefio de la funcién.

Quienes dentro del'plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
no presenten la documentacién, no podran sSer nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Una vez presentada la documentacién y, estando ésta conforme, se
procedera al nombramiento de los mismos por el Sr. Alcalde-Presidente
comc personal laboral en practica, debiendo tomar posesién de la
plaza en un periodo de diez dias, a contar desde la fecha de

nombramiento.

5.-PERICDO IE FRUEEBAS.-Los aspirantes que hayan sido nombrados

como personal laborali en practicas deberan superar un periodo de
prueba de dos meses. Finalizado el mismo y previo informe favorable

del encargado del servicioc al que se encuentre adscrito se procedera
@ Su nombramiento como personal laboral de este Ayuntamiento.

Los aspirantes gque no superen el cursc selectivo podran
participar en el sigulente gque se convogue , guedando excluidos v
decayendo sus derechos en el supuesto de no -Ser calificados como

aptos en el segundo curso.

10.- INCIDENCIAS.- El Tribunal quedard facultado para resolver
las dudas e incigencias gque se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto

en la bases.

; 1l.-CLASIFICACION TRIBURAL.- A los fectos previstos en el anexo
IV del RD 236/198E8, de 4 de marzo, modificado por acuerdo del Consejo
de Ministros de fche 26 de mayo de 1.989, se especifica que la

categoria del 6rgano de seleccitn seri-la cuarta. - :
: El SecC

Ti0

v-ﬂ Eﬂ'
El Alcalde-P

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE BRIGADA DE OBRAS

NIVEL DE TITULACION: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION -PROFESIONAL
PRIMER GRADO © EQUIVALENTE.

NUMERC DE VACANTES: UNA.

GRUPO SEGUN CONVENIO: D

FASE DE CONCURSO.- La fase de concurso gue tendra una puntuacién
maxima ae lU puntos, se concreta en los siguientes apartados:

a) .- Experiencia anterior en direccidn de brigada de obras de al
menos cuatro personas, acreditada mediante informe de la empresa en
la que presta o prestd servicios el interesado y cuya actividad
coincida con la a desarrollar en la Brigada Municipal.

Por cada afioc 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

b} .- Posesidtn de carnet de conducir Cl, 0,5 puntos.
Posesion de carnet de conducir C2, . D o E, 0,5 puntos.
c) .- Haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria de

oficial de 1* o similar, acreditadeo mediante certificacidén de la
empresa en la gue se prestd serviclos o mediante copia de contrato de
trabajo y, en su caso, cotizacion al grupo 8.

Por cada afio 0,50 ptos con un maximo de 2 puntos.

d) .- Haber desempefiadoc puestos de trabajo en los gque se
desarrollen funciones de mantenimiento de instalaciones de
fontaneria, electricidad o andlogos, acreditados 1igual gque en
apartado anterior. :

Por cada afic 0,25 puntos con un maximo de 2 puntos,

La puntuacidn obtenida en fase de concursoc no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn. '

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn estara constituida por
las siguientes pruebas:

- Resolucién de un caso practico planteado por el Tribunal v
Teel cual el aspirante deberéd emitir informe escrito basado en el
temario incluido en el anexo de estas bases. Este ejercicio se
valorara con un maximo de 10 puntos.

: ~ Caso practico de ejecucién de cbra con base en el temario
incluido en el anexo de estas bases. Este ejercicioc se wvalorard con
un maximo de 20 puntos.

- Realizacion de entrevista. se valorard con un maximo de 5
puntos.

Las pruebas se celebrardn en el mismo dia, comenzando a partir
de las 9 horas y sin solucién de continuidad.

Sera requisito necesario para superar las pruebas un minimo de
9 puntos en la primera, 10 puntos en la segunda y 2,5 puntos en 1la
tercera.

En caso de que el numero de solicitantes de la plaza no permita
la realizacién simulténea de los exdmenes, estos podran efectuarse en
varios llamamientos, '@ efectuar en el mismo o distinto dia, cuyo
orden ¥y . numero de asistentes se determinard con la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

AHNEZXO

l.- Constitucion Espaficla. Derechos vy Deberes de los ciudadanos

Yy organizacién del Estado.
.- Estatuto de Autonomia de Cantabria. Organos de Gobierno.
3.~ Organos de Gobierno de las Entidades Locales. Composicidn y

competencias. |
§{.- Personal al servicio de las entidades locales.

M.E.C.D. 2016

5.- Trabajos de albaflileria. Replanteo de obras y mediciones.
.- Trabajos de albafiileria. Materiales de trabajo y colocacién.
1.~ Trabajos de albafiileria. Herramientas.
8.- Trabajos de albafiileria. Andamios y apuntalamientos.
3.- Trabajos de albafiileria. Sefializacién y proteccién.
10.- Trabajos de albafiileria. Pinturas interiores y exteriores.
11.- Trabajos de fontaneria. Red de distribucién de aquas.
12.- Trabajos de fontaneria. Acometidas generales y
particulares.
13.- Trabajos de fontaneria. Reparacién de roturas en la red.
14.- Electricidad. Mantenimiento de instalaciones.
15.- Pavimentos de wvias piblicas.
16.= Mantenimiento de zonas verdes. ;
o o Organizacioén de grupos de trabajo. Planificacién.
18.- Interpretacién de planos. Medicién de escalas.
13.- Mantenimiento de vehiculos a motor.
20.~ Seguridad e higiene.

ANEXO II.-OFICIALES BRIGADA '

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL BRIGADA DE OBRAS
NIVEL DE TITULACION: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.
NUMERO DE VACANTES: TRES.
GRUPO SEGUN CONVENIO: D =
Las plazas vacantes se concretan en * Palista
* Encargado Camidén
* Pintor.

Los concursantes deberén especificar en la instancia a la plaza
en concreto a la gue se opta. Las pruebas especificas prdcticas a
superar seran para todas las plazas las de caracter general mas las
especificas de la plaza a la que se opte,

Se podra igualmente solicitar la inclusién en una o en todas las
plazas especificas.

-~ —...EASE DE CONCURSO.- La fase de concursoc que tendra una punthacian
maxima de IU ptos, se concreta en los siguientes apartados: -

a) .- Posesion de carnet de conducir Cl, 1 puntos.

Posesidn de carnet de conducir C2, D o E, 0,5 puntos.

D) .- Haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria de
oficial de 1' o similar, acreditadoc mediante certificacién de 1la
empresa en la gue se prestd servicios o mediante copia de contrato de
trabajo y, en su caso, cotizacién al grupo B.

: En trabajos comoc pintor 0,50 ptos/afio hasta un maximo de 2

puntos.

En trabajos como palista 0,50 Pts/afio hasta un mAximo de 2

puntos

. En trabajos como responsable de conduccitn de un camién 0,50
Ptos/afio con un méximo de 2 ptos, T
‘d) .- Haber desempefiado puestos xde trabajo en los gque se
desarrollen funciones de mantenimiento .de instalaciones de
fontaneria, electricidad o andlogos, acreditados igual gque en
apartado anterior. :
Por cada afio 0,50 puntos con un méximo de 3 puntos.

————Fa puntuacién obtenida en fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de

la fase de oposicién.

Cuando la acreditacién de 1los mEIitqﬁ correspondan a
prestaciones de servicios efectuados al Ayuntamiento de Suances se
multiplicara por el indice 1,3, siendo el limite méximo del concurso

17 puntos.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién estari constituida por

- las siguientes pruebas;

- Ejercicio de redaccién sobre un tema de los relacionados en el
anexo de esta comvocatcria , asi como de calculo' sobre una operacion
sencilla relaciomada con el puesto de trabajo al que se opta.

—-Caso . practico general: Consistird en la realizacidn de las
siguientes pruebas:

a) Reparacién de un tubo de agua gque ha sido objeto de rotura,
pudiendo fijar el Tribunal su realizacién mediante soldadura o
mediante medios mecanicos si la reparacion se propone en tubo de
uralita o PVC: 20 minutos.

b Realizacién de un trozo de acerado de 1 m2 cuadrado :20

minutos. : :
c) Realizacién de un tabigue de ladrillo simple de un longitud

de 1,5 metros: 20 minutos.

Prueba especifica:

Para la plaza de palista: Realizacidén de un trabajo practico
consistente en apertura y cierre de zanja: 20 minutos,
-Prueba sobre un problema mecanico de la Pala.

Para la plazs de pintor: Pintado de una zona de 3x3 metros con
las especificaciones gue en ese momento el tribunal sefiale.

Para la plaza de encargado de camibdn: Prueba practico de manejo
y circulacién de camién por el municipio de Suances,
~Prueba scbre un problema mecanico del camiodn.

El ejercicio de caracter general se valarora de 0 a 10 puntos
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarloc. El de caracter
especifico se valorard igqualmente de 0 a 10 puntos debiendo obtener

1mo de 5 puntos.

- Realizacion de entrevista. se valorard con un maximo de 5
puntos. :

Las pruebas se celebraran en el mismo dia, comenzando a partir
de las 9 horas y sin solucién de continuidad.

Sera requisito necesaric para superar las pruebas un minimo de
2 PuUntos en la primera, sequnda y tercera y 2,5 puntos en la tercera,

tn caso de que el numero de solicitantes de la plaza no permita
la realizacion simultanea de los examenes, estos podran efectuarse en
varios llamamientos, a efectuar en el mismo o distinto dia, cuyo
orden y numerc de asistentes se determinard con la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos.
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ANEXO

1.~ Organos de Gobierno de las Entidades Locales. Composicién v
competencias.
2.- Personal al servicio de las entidades locales.

ANEXO III.-SUBALTERMNO COLEGIO

DENOCHMINACION DEL PUESTO: CONSERJE COLEGIO SAN JOSE

NIVEL DE TITULACION: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 0O
EQUIVALENTE.

NUMERO DE VACANTES: UNA

GRUPO SEGUN CONVENIO: E

EASE DE CONCUORSO.- La fase de concursco gque tendrd una
puntuacion maxima de LU ptos, se concreta en los 'siguientes
apartados:

a) .~ Haber prestadoc servicios en puesto similar en centro
escolar piblico o privado..... .0.1 Pts/mes con un maximo de 4 puntos.

b).=- Haber prestado servicios en puesto similar en centro
escolar dependiente de este Ayuntamiento de Suances....(0.l5 Ptos/mes

con un mAximo de 7 puntos.

c) .- Haber desempefiado puestos de trabajo en los gque
se desarrollen funciones de mantenimiento de instalaciones de
fontaneria, electricidad ¢ an&logos, acreditados igual gue en
apartado anterior.

b) En el Ayto de Suances 0,3 ptcs!ann con un maximo de 3
puntos.

Las puntuaciones fijados en el apartado anterior no serén
acumulables por lo que los concursantes deberén optar por una u otra
de las propuestas..

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn estard constituida

por las a;gu;entﬂs pruebas:
- Ejercicic de redaccitn sobre un tema de los relacionados

en el anexo de esta convocatoria.

- -Text de 50 prequntas conteniendo varias opciones basadas
todas ellas en el temaria fijado para esta plaza.

\

} -Caso practico general: Cnn515t1ra en la realizacién de las

f siguientes pruebas:

] a) Reparacidn-de un grifo de agua: 20 minutos. -

i b Reparacién de un enchufe de la instalacion electrica.

| e c) Instalacidén de un cristal en ventana.

? = Realizacion de entrevista. se valorara con un maximo de

f 5 puntos.

i Las pruebas se celebrar&n en el mismo dia, comenzando a

| partir de las 9 horas y sin soluciotn de continuidad.

| Ser& regquisito necesario para superar las pruebas un minimo

| .de 5 puntos en la primera, Segunda y tercera y Z,-5 puntos en la
cuarta, siendo la puntuacion' maxima de cada ejerciclﬂ de 10 ptos,
salvo en la cuarta gque sera de 5 ptos.

En caso de gue el nomeroc de solicitantes de la plaza no
permita la realizacidn simultanea de los examenes, estos podran
efectuarse en varios llamamientos, a efectuar en el mismo o distinto
dia, cuyc orden y numero de asistentes se determinara con la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

Tema 1.— La Admlnlstraclﬁn local: Regulacidn actual y entidades gue
comprende. Especial referencia al Municipio y a la

Provincia. Elementos constitutivos del Municipie.Poblacidn,

territorio y organizacidn.

Tema 2.- Competencias Municipales. organos de gobierno - del

Ayuntamiento.Alcalde. Comision de Gobierno Yy Pleno del

Ayuntamiento.
Tema 3.- Personal al servicic de la Administracién Local.

Organos de Gobierno y Administracién de los Colegios
Piblicos de Titularidad Municipal.

Tema 4-

Tema 5.~ El Consejo Escolar constitucién, funcionamiento ¥y
competencias.

: ANEXO IV.-ENCARGADO BIBLIOTECA |

DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO BIBLIOTECA
NIVEL DE TITULACION: BACHILLER FORMACION PROFESIONAL
DE 2° GRADO O EQUIVALENTE

NUMERO CE VACANTES : UNA
GRUPO SEGUN CONVENIO: C

FASE DE CONCURSO.-Para la valoracidn del consurso se estara
al siguiente baremo

a) titulacidn:

1.-Diplomado en archivistica y biblioteconomia..lPto

Licenciado en Filpsofia y letras........... 1 Pto
Doctor en filosoria y letrasS.......vveuees 1,5 Pto
b) Experiencia anterior ( maximo 4 ptos )
l.~-Hasta un afio en Bibliotecas PublicaS...... .0,5 Ptos
Alpartirideun afio. . L.l L e SO S 1 Pro/fafio
En gestién de archivos de empresa
( con un mAximo de 2 ptos)............ias 0,03Pto/afio

¢) Cursos ( méximo 6 ptos) ;
1.-Cursos sobre Bibliotecas Piblicas y archivos.
Impartidos por Organismos Publicos de la Admon del Estado,

Autonémica o Local

TEL g e T, 1 BINED Lo or - - gy et g crme i S o el S oty e e M - S0y3EPto
5t £ lod ol (el o a0 o e e e S 1,5 Ptos
a7 L R 1IN | To} o b i e e e s bl el s R A Z Ptos
Man de 100 S hOrRs L S N e e e e J Ptos
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Impartidos por entidades, escuelas, universidades u otros
centros de ensefianza.

hasta 40 horas......... gt O AR W e | i m e 0,2 Ptos
De 40 2 80 horas......... R e N e O 1 Pto
De BDyard00 tHoras=a i s isliss o | Jal oy S R el e ]
Desmassoe -l D0 RNOras s s S e S .2 PtOs

Las certificaciones sobre los cursos impartidos deberan

especlflca. la duracién y contenido dedicado a gestién de

bibliotecas, considerandose de menos de 40 horas en casc contraric.

2.-Cursos de informatica (maximo 3. ptos)
2L b T T PR (o b o e L e o o s e e 0,3 Pros
Devmas ide 40 NOras . e e s el .0,8 Ptos

=

o e FASE DE OPOSICION.- lLa fase de oposicidén constara de las
sigulentes pruebas: -

a} Desarrolle por escrito de un tema derterminadco por el
tribunal de entre 1los que constituyan el temario Yy gque serd
determinado por insaculacidn de entre 105 gue se relacionan en estas
pases.

Valoracitn: De 0 a 10 puntos

Minimo para aprobar: 5 puntos.

b) Desarrollc de un casc practico relacionado con el
temario incluido en estas bases sin gue el mismo debs atenerse a uno
especificamente determinado del mismo. .

Valcracién : De 0 a 10 puntos

Minimo para aprobar: 5 Puntos.

c) Entrevista personal.
Valoracion de 0 a 5 puntos.
Minimo para aprobar: 2,5 Puntos.

Las pruebas se celebraradn en el mismo dia, comenzando a
partir de las 9 horas y sin solucién de continuidad.

Serd requisito necesario para superar las pruebas un minimo
de 5 puntos en la primera y segunda v 2,5 puntos en la tercera.

En caso de gque el numero de solicitantes de la plaza no
permita la realizacidn simultianea de los examenes, estos podran
efectuarse en varios llamamientos, a efectuar en el mismo o distinto
dia, cuyc orden y niamero. de asistentes se determinarid con 1lz
aprobacidn definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

TEMA 1.- [Estructura y contenido de la Constitucién de 1.978.Derechos

fundamentales v libertades publicas.
TEMA 2.~ El Estado de la Autonomias: Principios y caracreristicas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas.
Ideas generales de la Administracidén'del Estado, Rutonomia,
Local, Institucional y Corporativa.

TEMA 3.- ° 'Régimen local espaficl. Principios constitucicnales vy
regulacidn juridica.

TEMA 4.- El Municipio.Organizacidén municipal y competencias,

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases,
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.

TEMA 6.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos, requisitos en la presentacidn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 7.~ El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas,

TEMA B.- El régimen general de la Seguridad Social. Cotizaciones y

recaudacién. Concepto y clases de prestaciones.
TEMA 3.- Bibliotecas. Servicios bibliotecarios y servicios de
biblioteca.

TEMA 10.- Bibliotecas Publicas: Concepte v funcidn.

TEMA 11.- Bibliotecas escolares e infantiles: Concepto 'y funcidn.

TEMA 12.- Las bibliotecas populares y municipales. : ;

TEMA 13.- Instalacidn y equipamiento de bibliotecas. Conservacicn de
materiales bibliograficos.

T 14.- Seleccién y adquisicién de publicaciones en las Bibliotecas
Piblicas,

TEMA 15.- Distintos tipos de catalogos utilizados en las Bibliotecas:
Analisis.

TEMA 16.- Principales sistemas de clasificacién hibllngréflca la
C.D.U

TEMA 17.- Servicios a los lectores: informacién de referencia,
informacién bibliografica D.S.I1., préstamos.

TEMA 18.- La cooperacién bibliotecaria. Sistemas. .y redes de
bibliotecas.

TEMA 15.- La normalizacién de la identificacién bibliografica: Las
ISBD, el ISEBN, el ISSH.

TEMA 20.- Thesaurus: concepto,
mantenimiento.

TEMA 21.- La legislacién bibliotecaria en Espafia,

elementos, elaboracién v

ANEXO V.-TECNICO DE DEPORTES |

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE DEPORTES
NIVEL DE TITULARCIOR: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
: PROFESIONAL DE ler GRADO O
EQUIVALENTE.
NUMERC DE PLAZAS: UNA
GRUPC SEGUN CONVENIO: D

FASE DE CONCURSC.-En la fase de concurao se efectuar:s la
valoracién de los siguientes méritos:

a) Haber prestado servicios en puestos de trabajo de

similares funciones 0,1 Pto/mes con un maximo de......-. 2o PLOS;
b) ‘Haber prestado servicios en la plaza a la qgque se
concursa (0,2 Ptos/mes cOn UN BAXIMO A€ ..u.iiiniaessssassss 5 PLos:

c) Experiencia acreditada en entrenamiento de equipos de
deportes pertenecientes a entidades publicas o privadas legalmente
constituidas 0,1 Pto/mes con un maximo de.....Z Ptos, en casoc de
prestacién de servicios al Aywntamiento de Suances la valoraciodn seré
de 0,2 Ptos/mes con un maximo de 4 puntos.

Los apartados a) y b) no seran acumulablres, por lo gue lios
concursantes 'deberan coptar por uno. u 9Otro.
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FASE IE OPOSICION. -

PRIMER EJERCICIO.-Consistiréd en desarrollar por escrito,
durante el plazoc maximo de una hora, de un tema determinado por el
Tribunal, relacionadoc con el programa gque sSe acompafiaa la
convocatoria aungue no se atenga a2 un epigrafe concreto del mismo.

_ Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de
formacién general, la composicién gramatical y la claridad de la
exposicion.

Valoracién de 0 a 10 puntos necesitandose un minimo de 3
puntos para aprobar. : i

""""""""" - SEGUNDO EJERCICIO.-Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto basico. A este efecto debera confeccionar el concursante un
programacién o planificacién de una campafia de promocion deportiva de
las caracteristica que seflale el tribunal.Tiempo ma&ximo una hora.

Valoracién de 0 a 10 puntos con un minimo de 5 puntos para
aprobar.

TERCER EJERCICIO.-ENTREVISTA.-Consistird en un entrevista
con el Tribunal en la gue por el concursante se expondra, en un plazo
maximo de 10 minutos, Sus puntos de vista sobre los objetivos finales
del Servicio Municipal de Deportes pudiendose el concursante valerse
de apuntes © notas.

Valoracién de 0 a 5 puntos, necesitandose un minimo de 2,5
puntos.

RELACION DE TEMAS

TEMA 1.- Estructura y contenido de la Constitucién de 1.378.Derechos
fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2.- El Estado de la Autonomias: Principios y caracteristicas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Ideas generales de la Administracién del Estado, Autonomia,
local, Institucional y Corporativa.

TEMA 3.- Régimen local espaficl. Principios constitucionales ¥

, regulacién juridica.

TEMA 4.- El Municipio.Organizacidn municipal y competencias.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 6.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos, requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 7.- El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
TEMA 8.- El régimen general de la Seguridad Social. Cotizaciones Y
recaudacién. Concepto vy clases de prestaciones.

§.- Planificacién general de la educacién fisica en la segunda
etapa de E.G.EB.

TEMA 10.- La gimnasia de mantenimiento en adultos. Importancia ¥

e consideraciones generales para su ejecucidn.

TEMA 11.- Desarrollo de las cualidades fisicas bAsicas en Ppersonas
adultas de cara al mantenimiento de la forma fisica.

TEMA 12.- Actividades deportivas recomendadas para la mejora Y
mancenimiento de la condicién fisica en personas adultas.

TEMA 13.- Actividad fisica y deportiva en la tercera edad. Criterios
y consideraciones bésicas. 1

TEMA 14 .- Planificacién y programacién especifica de la actividad
fisica en los centros y clubs de tercera edad. _ ‘

TEMA 15.- Metodologia a seguir en la iniciacion deportiva basica ae

los deportes de uso moviles y de equipo (baloncesto,

TEMA

balonmano, voleibol, futbol, hockey, rugbyl. riterios

comunes para el aprendizaje. R
TEMA 16.- Metodologia en la ensefanza dela natacion [ iniciacion

basica). '

TEMA 17.- Educacién y educacién fisica: objetivos, caracteristicas,
relacién e integracién. E1 papel que debe ocupar la
: educacién fisica en los diferentes niveles de la ensefianza.

TEMA 18.- El deporte: conceptoc y clases de deportes.
TEMA 19.- Politica deportiva municipal.

TEMA 20.- Desarrollc de un programa de animacioén deportiva en el
municipio. :

TEMA 21 .- Criterios a seguir en la organizacion de competiciones Y
espectaculos deportivos por el municipio. | j

TEMA 22.- Competiciones deportivas populares: Objetivos y Criterios
a tener en cuenta de cara a la ejecucién en el municipio.

TEMA 23.- Organizacién de escuelas deportivas municipales.

TEMA 24 .- Criterios basicos en la planificacion urbana de las
instalaciones deportivas.

TEMA 25.- La rentabilidad social y deportiva de las instalaciones
deportivas. Ideas para el aprovechamiento maximo.

| ANEXO VL -ARQUITECTO MUNICIPAL |

DENOMINACION DE LA PLAZA: ARQUITECTO MONICIPAL

NIVEL DE TITULACION: ARQUITECTURA.

NUMERO DE PLAZAS: UNA

GRUPO SEGUN CONVENIO: A

DEDICACION: 3 DIAS A LA SEMANA EN HORARIO DE OFICINAS

FASE DE CONCURSO

_ Se consideran méritos de la fase de concurso que deberan
acreditar -los aspirantes con la presentacion de 1instancias los
51gu1ente::

b * Haber prestado servicios como Arguitecto-Superior en el
Servicio de Obras y Urbanismo de alguna Entidad Municipal, u oficina
o Colegio oficial en funciones de supervision de proyectos, con una
dedicacién igual o superior al 50% de la2 jornada laboral.

Por ‘cadasafiol o Eracel on oo oo R s ol R e «0; 3 Pros
Con un maximo de 2 puntos. ;

. * Haber redactado instrumentos de planeamiento como jefe
del eguipo redactor, o© miembro del equipo redactor acreditado
mediante certificado del Colegio Oficial correspondiente, acreditado
por la hoja de contratacidn o contrato de encargo.

< e 0 181§ SR B e A b e T B o U e ap YTy o o 1 Pto
NOoIrmas SubsSidiarIas. . . iiai il fiesceossdieiie 0,75 Ptos
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Planes Parciales o Especiales. ... ceeeesvenas

Estudiqs de Detalle..?..*‘. .......... B g:gg gﬁgﬁ
Ctros instrumentos relacionados

con elplaneamiento y contratados

por Entes PiblicoE i aas Al st ...0,10 Ptos

Instrumentos de gestidén.......... e 0,10 Ptos

Con un maximo de 3 puntos.:

* Haber ejercido funciones dentro de los organos directivos

deinn ColegioidesArquitectons ot Jud o ndion ot d ol i o .1 Pto
———====  EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

Primer ejercicio: De caracter practico:

lLos aspirantes realizaran un analisis de un edificio de
promocién privada, enjuiciandolo en el marco de las Ordenanzas
Municipales, asi como estetico, con propuesta de las modificaciones
precisas y mejoras de la ordenacién general, durante el tiempo maximo
de dos horas. Para ello podran consultar el Plan General Municipal de

Ordenacion Urbana. .
Su puntuacién maxima serd de 10 puntos, siendo necesario un

minimo de 5 puntos para aprobar.
Segundc ejercicio: De caracter practico.

a) Los opositores realizaran un analisis de los problemas
de un determinado ambito urbano , en cuanto a Su ordenacion Yy
revalorizacién asi como propuesta de soluciones para dicha ordenaciin
y revalorizacién. El tiempo para su realizacidén sera de una horas.

b} Los opositores realizaran una propuesta de readaptacion
del uso de un edificio en base a un programa de necesidades dado por
el tribunal. El tiempo para su realizacién ser& de una horas.

c} Los opositores diagnosticaran las causa de tres fallos
constructivos a partir de su sintomatologia y aportaran las
soluciones precisas para la evitacién de los posibles peligros que
pudieran derivarse de los fallos. El tiempo para su realizacion es de
una horas. :

Para determinar la calificacién de este 2° ejercicio, en
primer lugar se sumaran las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal 2 cada uno de los apartados que pudieran puntuarse con
un maximo de a) 3,5 b) 3 y ¢) 3,5. Una vez determinada la puntuacion
otorgada por cada uno de los miembros del tribunal se obtendra la
media correspondiente a2 la valoracién conjunta del tribunal.

En el primer y segundo ejercicio los aspirantes podran
consultar cuantos textos trenga por conveniente valorandose la
capacidad de raciocinic , sistematica en el planteamiento,
conclusiones formuladas y adecuada interpretacion de las normas
aplicables.

Su punutacién maxima serd de 10 puntos , siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superar la misma.

Tercer ejercicio: De caracter teorico.

Consistir4d en contestar por escrito, en un periocdo maximo
de 2 horas, un tema propuesto por el Tribunal con base en el témario
que se adjunta a estas bases sin gue el mismo tenga que referirse en
concreto 2 uno de ellos, debiendo ser leido con posterioridad ante el

Tribunal.

La realizaciébn de las pruebas de este ejercicio seran
publicas.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos

Concluida la exposicién de la prueba, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos ¥y
pedirle cualesgquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo
tendrad una duracién maxima de guince minutos.

La puntuacién méxima serd de 10 puntos, siendo la minima
necesaria para superar la misma de 5 puntos.

TEMARIO TERCER EJERCICIO.
TEMA 1.- La Constitucién, concepto y clases. La Constitucidn

espafiola. Las relaciones entre el ordenamiento-estatal vy
los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y

autonémicas.

TEMA 2.- El Reglamento: La potestad reglamentaria. Distincibén de
figuras afines. Las relaciones entre la ley y el
Reglamento.

TEMA 3.- El ordenamiento comunitario, formacién y caracteres.-

Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitario y Derecho
de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades

Autdnomas.

TEMA 4.- La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo. Las Cortes
Generales. Composicién, atribucicnes Yy funcionamiento.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5.- E1 Poder Judicial. Regulacién constitucional de. 1la

Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacién de la Administracion de Justicia en Espana.

TEMA 6.- El1 Gobierno _en el sistema constitucional espafiol. La
designacién y remocién del Presidente del Gobierno. El

Gobierno. Composicién y funciones.

TEMA 7.- Las Comunidades Auttnomas (I). La distribucién territorial
el Poder, relaciones con el Estado.

TEMA B.- Las Comunidades Auténomas (II). La organizacion politica
y adminisctrativa de las Comunidades Auténomas. La
financiacién de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de

auronomia de Cantabria. Organos y Competencias.

TEMA 9.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho
Administrativo. La sumisién de la Administracion al
derecho. El principio de legalidad, concepto de desviacion

de Poder.
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=

responsabilidad en la contratacién. El contrato de obras.

TEMA 10.- El Administrado: Concepto y clases. Capacidad del
Controles sobre su ejecucién.

administrade y sus 'causas modificativas. Formas Y
requisitos de su participacién en la actuacién ;
administrativa. El Estatuto del vecino. § TEMA 11.- Competencias locales en  materia de salubridad:
1 Saneamiento, recogida v tratamiento de resid Ts
TEMA 11.- El acto administrativo. El1 silencio administrativo. Vertidos y Eﬂntﬁmgﬂﬂ:i¢ﬂ de las aguas. DEfEﬂ::Ed:fliggiﬁ
Concepto, naturaleza y efectos. Eficacia de los actos ambiente.
administrativos. La invalidez del acto administrativo.
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TEMA 12.- Competencias locales en materia de wias de comunicacién,
. circulacidn y transportes urbanos. Competencias locales en

TEMA 12.- El procedimiento administrative. Concepto ¥y clases.
relacion con la vivienda y proteccidén civil.

Principios. Su requlacién en el Dereche positive. El
procedimiento general, Fases. Procedimientos especiales,
Los recursos administrativos. Especial referencia al TEMA 13.- Los tributos locales. Especial referencia al Impuesto
procedimiento local. sobre Instalaciones. Construcciones y Obras. Las
Contribuciones especiales.
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TEMA 13.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los
modos de gestioén del servicio publico. La gestién directa.
La Concesion. Concepto. Naturaleza y clases. Derechos

obligaciones del concesionario. Modos de extincién de la
concesién. TEMA 1.- Evolucidn historica del Derecho Urbanistico Espafiol. La

Lo

<" PARTE - DERECEO URBANIBSTICO
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Ley de 12 de mayoc de 1.956. Principios inspiradores de la

5 —TEMA—Ti.- El dominio puablico Municipal. Concepto, naturaleza y :
i clases. Afectacién y mutaciones demaniales. El patrimonio Reforma de 1.975. Reforma operada por la Ley 8/90, de 25 de
= privado de las Entidades Locales. Régimen juridico, Julio.
2 potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, !
el usc y enajenacion. ' TEMA 2.- El urbanismo y la Constitucién Espaficla de 1.978. Los
:E Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades
2 TEMA 15.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica. Aprovechamientos Autonomas en materia de ordenacién del territorio vy
4 comunes y especiales de las aguas piblicas. Urbanizacién urbanismo. Legislacién autonémica en materia urbanistica,
= 1 ot _ _ ; crdenacién territorial y urbanistica.
B TEMA 16.- Aguas maritimas. Principios que informan la legislacidn
3 espafiocla. Legislacion de Puertoes y Costas. Competencias TEMA 2, La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico y valoraciones
ﬁ municipales. del Suelo. Principios de la Reforma. Régimen transitoric.
TEMA 17.- Montes. Régimen juridico local. Catalogo de montes TEMA 4.-  Organizacién administrativa del urbanismo. Administracién
publicos y su relacién con el Registrc de la Propiedad. del Estado y urbanismc. Situacién actuai y previsible
Deslinde y aprovechanmientos. Minas. Reégimen juridico. evolucién futura. Organizacién autonémica en materiz
Reservas mineras. Policia. La concesion. urbanistica.
: TEMA 18.- Carreteras, -régimen juridico. Régimen de las travesias. TEMA S.- La Administracién Local y el urbanismc. las Corporaciones
i Normas sobre distanclas de las construcciones. Locales en la organizacion administrativa del urbanisme.
< ! : ; : y : Enticades urbanisticas de ambito supramunicipal. Las
TEMA 1S5.- El1 Patrimonic Histérico-Artistico y Cultural. Régimen Gerencias de Urbanismc.
£ juridico. Régimen de los Bienes declarados de interés
2 cultural, Coordinacidén de competencias municipales y TEMA 6.- La ordenacién urbanistica en Espafia. El sistema de
{ autondémicas. planeamiento de la Ley del Suelo. Los limites legales de la
! ; e : Ea potestad del planeamientec: Los estandares urbanisticos ¥
N TEMA 20.- 1Ingresos Publicos. Conceptos y clasificacion. Andlisis de las determinaciones legales de directa aplicacién.
. los precios publicos. Las Tasas. las Contribuciones
A Especiales. Los Impuestos. La distribucion de las fuentes TEMA 7.- Principios fundamentales del planeamientc urbanistice
X impositivas entre las distintas Administraciones espafiol. La npaturaleza y caradcter de 1los planes de
i Territoriales. ordenacion en nuestro ordenamiento juridico. El régimen de
= su impugnacién.
g TEMA 21.- Personal al Servicio de las Corporaciones Locales.
i Funciones reservadas al Estatuto Funcionarial. Derechos y TEMA B.- El plangamientﬂ urbanistico: Clases y planes. Ordenacién
% deberes. Personal no funcionaric. Responsabilidad Supramunicipal y municipal, ordenacién integral y especial.
5 Administrativa, Régimen disciplinario. ;
5 TEMAE 9. - dLa ;lasificaciﬂn y la calificacién del suelo como técnicas
- e vinculacidn objetiva del suelo a destinos urbanisticos.
4 II.- MATERIAS ESPECIFICAS El regimen juridico de ambas.
'—E L] A H 1 f,
% 1" PARTE - ADMINISTRACION LOCAL TEMA 10.- 12 Ordenacion Urbanistica y el derecho de propiedad. El
0 esziiqtn dliga; de I}E propiedad del suelo. Estructura
4 : : : _ eculiar del mismo imites de la t '
"f TEMA 1.~ Fuentes del ordenamientc local. Legislacioén estatal sobre Ie}n sU d.&finiciﬁ.nr y canstcuencia;;n iitaguﬁetgizgeiggfgiu
- régimen local: Su Tundamento constitucional y naturaleza. Espiritu de la reforma introducida por la Ley 5;93. ;
& Legislacién autonémica sobre régimen local: Sus relaciones 5
i con la estatal. Problematica de la aplicacién a las TEMA 11.- Llas técnicas de redistribucién de 1 1C3
- : : ; : - * € 108 beneficios y cargas
0 Ent;dades Lucaigsﬁde las Leyes estatales y autondmicas ae derivadas del planeamiento, El aprovechamiento megia. Las
4 CRLSCLEL At LOT AL, transferencias de aprovechamiento urbanistico.
i TEMA 2.- La organizacién municipal. Principios fundamentales. Los _ ; : e :
' érganos basicos: Alcalde. Tenientes de Alcalde. Pienc v PEMA—I2.~ (El iplaneamiento urbanistico. supramunicipal.  Tipotide
Comisién de Gobiernc. Los érganos complementarios. E! planos, su relacién con la planificacién econdmica.
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. AL
TEMA 13.- El planeamiento urbanisatico municipal. E1 Plan General
: P n
TEMA 3.=- El Alcalde: BEwvolucién histérica. Competencias. Los Huanlpﬂl de Ordenacion liroand— 1as NOImAS SSUDIIAIAXIAs Y
| Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos vunipersonales en i Complementarias ide pilaneamlenta.
¥ : =2 i bl | _ :
il gestion desconcentrada del municipio: Su relacion con ei & : : . e
% Alcalde. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, TEMA 14. Eirfl?fzgmlentﬂ parcial. Planes Parciales de iniciativa
3 recursos y responsabilidad. PartiChats
i ; : ; g : . :
§ TEMA 4 .- El Ayuntamiento Pleno: Composicién y competencias. La TEMR 15.- Los gla;nes EEé}:'j*lEClal‘ES“ Particularidades de los de reforma
% | Comisién de Gobiernc: Composicién, nombramiento vy INCerior,Latdi0gos: isu naturalea.
£ competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas de : . . :
< Distritos y otros 6rganos de gestién desconcentrados. TEMA 16.- Los proyectos de urbanizacion. Los programas de actuacion
3 urbanisticos. Diferencias de provectos ordinarios.
% TEMAR 5.- El régimen de las Comunidades Autdénomas uniprovinciales: ; :
% el caso especial de Cantabria. TEMA 17.- Los estudios de detalle. Naturaleza y contéenido.
5 ]
:.-_|;| H ¥ : 33 u & - S—
-@ TEMA 6.- Autonomia Local y competencias. Examen especial de sus TEMA 1€.- Formacidn yﬂaprgba:]:ltg&n de los P?““'. *;’:_‘:":":'JS prepar_aw-mié
] competencias en materia de abastos, vivienda, sanidad v L3 Al el iAo st sk i
5 suministros. Capacidad y competencia. Clatusula general vy e i o et e S (i v ST S bttt R
i obligaciones minimas. Tecnicas de tribucidn = de i : A S -
% cnnpgten:ias Al TEMA 19.- Vigencia, revisién y modificacion de los planos. Efectos
i de la aprobacién de los planes.
; TEME 7.- ' icipi rincs s : |
i L QIPRERNG RS e LD OR Y p;pxlnclasi La TEMA 20.- Municipios carentes de planeamiento urbanisticc:
: coordinacidén. Las competencias delegadas: Régimen de Clasificacién y régimen del suelo Los proyectos de
o delegaciétn. Planos Prowvinciales de Obras y Servicios. e : = '
: elimitacion del suelo urbanoc.
? g P 5§ Provi }. IV1C10S e P rL AR AR] 1 B
' TEMA B.- Régimen de sesiones acuerdos de las Corporaciones : - | : :
?% angles. Notiticacian yy publicacién de lcg'ﬁacuerdns TEMA 21.- -La ejecucion del planeamiento. Presupuestos juridicos.
hil ; Delimitacién de poligonos o .unidades de reparto. La
= locales. T e interesado. Rapursns actuacion sistemadtica y la actuacién aislada.
;ﬁﬁiﬁi;ﬁfﬂ;lvﬂﬁ yafaurisdiccronales, (Contra (1os acuerdos TEME 22.- Actuacién poblica y actuacién privada en la ejecucion de
: los planes de ordenacién. Las sociedades urbanisticas
TEMA 9.- Las relaciones entre la Administracién Local y otras sopstiluldassporyente sipubiicoss
Adminlstraciones Publicas. Coordinacién de competencias en T Yaei - :
3 ; d : . EMAR 23.- acione aciones urbanisticas. Las
materia urbanistica. Técnicas de control de la Comunidad 5 ; pziigfaﬂionessilezalJEFEICE1
Auténoma sobre los municipios. ;
_ EMA .- ' jecucién de 1los planes. La
TEMR 10.- La contrataciodn local: Principios generales W 3 _24 eEn e e SR SR Ll D

peculiaridades de. régimen local, Especial consideraciotn ae
la extincidn ae contratos v .de las garantias ¥

M.E.C.D. 2016

eleccitn de sistema de actuacidtn y el rincipio de
subsidiariedad ae la gestién publica.
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TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

23

26.

Ll
28.
295
30.

312

-

33.

345

36.
3T

38.
255
40.
41
42.
43.
44.

45.

46.

48.
49.

30,

515

o

24.
D

56.

El sistema de compensacion. Obligaciones y
responsabilidades de la Junta de Compensaciotn.

El sistema de cooperacién. La ejecucién de los programas
de actuacidn urbanistica. La practica de los convenios

urbaniscicos.

La expropiacién camo sitema de ejecucién. La expropiacién
como sancién en la Ley 8/90, de 23 de julic.

Tasaciones y valoraciones a efectos de expropiacion de
terrenos y edificaciones.

Los patrimonios puablicos del suelc. Adguisicidn,
explotacién y enajenacién. El derecho de superficie,

El derecho y el deber de edificar en la Ley B8/30 de 25 de
julio. Actuaciones en los supuestos de incumplimiento.

la carga de la edificacién forzosa. El Registro Municipal
de Solares y terrenos sin urbanizar.

El deber de conservacién y sus limites. La declaracidn de
ruina. El deber especial de conservacién de la propiedad
monumental. La problemdtica’ de la rehabilitacion. la
ejecucién forzosa.

El control de la edificacién y el usc del suelo. Llas
licencias urbanisticas. El1 wvisado urbanistico. Las
licencias urbanisticas Y otras autorizaciones
administrativas concurrentes.

Competencia y procedimiento para el otorgamiento de
licencias urbanisticas: Especial referencia a 1la
subrogacién y al otorgamiento por silencio administrativo

positivo.

Del régimen del aprovechamiento urbanistico en suelo no
urbanizable. segun la clasificacién concreta de e€sto. Los
distintos supuestos. El riesgo de formacién de nicleo de

poblaciédn.

La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencia
para el ejercicio de la inspeccién urbanistica. las

‘diferentes medidas previstas por la Ley y su regulacion.

El derecho sancionador urbapistica. Las ;nfracc;nnes
urbanisticas. Las sanciones administrativas.

Responsabilidades.

La prescripcion de las infracciones urbanisticas y de las
sancions. -

La ac:iﬁn piblica en materia urbanistica. La tutela
judicial a través de los Tribunales ordinarios.

La adguisicién gradual de facultades urbanisticas, en el
RDL 1/92 de 26 de Junio. .

El derecho a urbanizar. Requisitos para -su adquisicion
segun las clases de suelo. El derecho al aprovechamiento

urbanistico.

El derecho a edificar y el derecho a la edificacién.

La delimitacién de A&reas de reparto Yy unidades de
ejecucién. Unidades discontlinuas. El.  principio de

equidistribucion.

Cilculo de los aprovechamiento tipo segun las clases de
suelo. Diferencias con el aprovechamiento medio.

Aprovechamientos susceptibles de apropiacién,
transferencias de aprovechamiento.

Obtencién de terrenos dotacionales. Sistemas generales y
dotaciones locales.

1,a valoracitn del suelo en funcién de las facultades
urbanisticas adquiridas.

-Lns supuestos expropiatorios y la determinacién del
justiprecio en la ley 8/30, de 25 de julio.

Supuesto indemnizatorio. Andlisis de las situaciones de
fuera de ordenacién. Derechos de tanteoc Y retracto.

Normas de aplicacién pleno y supletoria del RDL 1/92 de 26
de Junio. Normas aplicables a los Municipios de poblacién
inferior -a 25.000 habitantes. Derecho transitorio.

Las obras municipales. Clasificacién. Ejecucién del
proyecto. Responsabilidad. Normas basicas de la

gdifica:ién.

Seleccién y redaccién de proyectos publicos. La
descripcién de costes y beneficios sociales del proyecto
publico. Valoracién. Precios de mercado y Drecios de

sombra.

Licencias de apertura de establecimientos en el Reglamento
de Policia de Espectéculos y Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Incidencia de la- Ley de C(ostas en las competencias
urbanisticas municipales. Coordinacitn de competencias.,

El Plan General de Ordenacién Urbana de Suances
Normas Urbanisticas.

Anilisis de tipologias edificatorias en suelo urbanc ¥y
urbanizable en el P.G.0.U. de Suances. Usos e Intensidades.
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Anexo VII. Arquitecto técmico

DENOMINACION DE LA PLAZA: ARQUITECTO TECNICO

NIVEL DE TITULACION: TECNICO DE GRADO MEDIO.-ARQUITECTO
TECKRICO ;

NUMERO DE PLAZAS: UNA

GRUPO SEGUN CONVENIO: B

DEDICACION: 3 DIAS A LA SEMANA EN HORARIO DE OFICINAS

¥YASE DE COMCURSO. -

1.-Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Suances,
en la misma plaza 1 Pto/afio con un maximo de 3 puntos.

2.-Cursos de Autocad, disefio asistido © programas
informaticos especificos de la profesién como mediciones vy
valoraciones, topografia etc

Por cada 50 horas........ o e i A e S e 0,25 Ptos

Se acreditaré mediante certificado de la Academia o ente
que impartié el cursc o en su caso mediante certificacion de la
empresa en la gue se presta servicios, en el gue se relacionard el
programa de uso, funcién. manejo y conocimiento, valorandose en este
casc con 0,15 Ptos cada uno de los programas especificos cuyo
conocimiento y usc se acrediten.

Maximo de este ApartadlO...ceassessns- Rl (8 o) o

3.-Haber ejercido la direccién de obra en obras contratadas
o ejecutadas por la Administracién Piblica. -

Presupuesto hasta 100.000.000 Pts......... 0,1 Pto/obra

PresupuesSto SUPEriol...c.cuvsssanncssns .»++0,2 Pto/obra

Con un méximo de 2 puﬁta:.
FASE DE OPOBICION.-

1.-Pruebaﬂprﬁctica.-Lﬂs aspirantes deberan resolver un caso

—préetico propuesto por el Tribuna! y relacionado con la direccién de
una obra publica o actuacién municipal, en el gque 3e debera indicar
las actuaciones a ejecutar y la wvaloracién aproximada de la

actuacidn.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de
5 puntos para superar la misma.

9 -Prueba teorica.-Consistird en la redaccitn de un tema
con base en el temario gue se une a estas bases, concediendose una
hora para su redaccién y siendo objeto de lectura posterior por el
opositor ante el tribunal, el cual a2 la finalizacién del mismo podré
efectuar preguntas relacionadas con el tema durante un periodo maximo

de 10 minutos.

Se valoraré de 0 a 10 puntos siendo necesario un minimeo de
5 puntos para superar la misma.

3.-De caracter practico.-Consistente en la resolucion por
escrito de un problema sobre materias urbanisticas, se concedera un
plazo de una hora para contestar al mismo, debiendo ser objeto de
lectura ante el Tribunal, el cual podra, a la finalizacién de la
lectura, efectuar preguntas relacionadas con el tema durante un

periodc maximo de 10 minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de
10 puntos para superar la misma.

TEMARIO ARQUITECTO TEOWICO.

TEMA 1.- La Constitucién, concepto y clases. La Constitucidn
espafiola. Las relaciones entre el ordenamiento estatal Y
los ordenamientos autondmicos. leyes estatales ¥

autondmicas.

TEMA 2.+ El Reglamento: La potestad reglamentaria. Distincion de
figuras afines. Las relaciones entre la Ley Y el

Reglamento.

TEMR 3.- Los conceptos de Administracién Piblica y de Derecho
Administrativo. La ‘sumisi6én de la Administracién al
derecho. El principio de legalidad, concepto de desviacion
de Poder.

TEMA 4.- El Administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas  modificativas. Formas ¥y
requisitos de su participacién en la actuacion
administrativa. El1 Estatuto del vecino.

TEMR 5.- Fl acto administrativo. El silencio administrativo.
Concepto, naturaleza y efectos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo.

TEMA 6.- El1 procedimiento administrativo. Concepto y clases.

: Principios. Su regulacién en el Derecho positivo. EIl

procedimiento general. Fases. Procedimientos especiales.

Los recursos administrativos. Especial referencia al
procedimiento local.

TEMR 7.~ El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los
modos de gestién del servicio puiblico. La gestion directa.
La Concesién. Concepto. Naturaleza y clases. Derechos y
obligaciones del concesionaric. Modos de extincidén de la
concesion.

TEMA B.- El dominio publico Municipal. Concepto, naturaleza Yy
clases. Afectaci6én y mutacicnes demaniales. El patrimonio
privado de las Entidades Locales. Régimen juridico,
potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
usoc y enajenacion.

L= 4 g
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TEMA 8.~

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA =1 .=

TEMK 2.-

TEMA

Lal
1

TEMAR 4.-

TEMA 5, -

TEMA €.-

TEMA 7.-

TEMA 8.-

TEMR 9. =

2.

Rguas terrestres. Naturaleza juridica. Aprovechamientos
comunes y especiales de las aguas publicas. Urbanizacién
administrativa en materia de aguas terrestres.

Aguas mﬂritiqhs._?rincipiﬂs que informan la legislacioén
espafiola. Legislacidn de Puertps v Costas. Competencias
municlipales.

Carreteras, -régimen juridico. Régimen de las travesias.
Normas sobre distancias de las construcciones.

El Patrimonio '‘Histérico-Artistico y Cultural. Régimen
juridico. Régimen de los Bienes declarados de interes
cultural. Coordinacién de competencias municipales Yy
autonomicas.

Personal al Servicio de las Corporaciones Locales.
Funciones reservadas al Estatuto Funcicnarial. Derecnos y
deberes. Personal noc  funcionarioc. Responsabllidad
Administrativa. Reégimen disciplinario.

11.- MATERIAS ESPECIFICAS

13 PARTE - ADMINISTRACION LOCAL

La organizacién municipal. Principios fundamentales. Los
érganos basicos: Alcalde. Tenientes de Alcalde. Pleno ¥
Comisién de Gobiernc. Los organos complementarios. EI
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

£1 Alcalde: Evolucién histérica. Competencias. Los
Tenientes de Alcalde. Otros oOrganos unipersonales en la
gestién desconcentrada del municipic: Su relacidén con el
Alcaide. Régimen juridico de la actividad del Alcalde,
recurscs y responsabilidad.

El Ayuntamiento Pleno: Composicidén y competencias. La
Comisién de Gobiernc: Composicién, nombramiento ¥y
competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas de
Distritos y otros o6rganos de gestidn desconcentrados.

El régimen de las Comunidades Auténomas uniprovinciales:
el caso especial de Cantabria.

Régimen de sesiones las Corporaciones

Locales. Notificacién y publicacion ae los acuerdos
locales. La audiencia del interesado. Recursos
adminiscrativos y jurisdiccionales contra 1los acuerdos
municipales.

y acuerdos de

L& contratacién  local: Principios  generales ¥y
peculiaridades del régimen local. Especial consideracioén de
la extincién de contrates y de las garantlas ¥
responsabilidacd en la contratacion. El contrato de obras.
Controles scbre su ejecucion.

ComperCencias locales en materia °. de salubridad:
Saneamientc, recogida y tratamiento de residuos sclidos.
Vertidos y contaminacién de las aguas. Defensa del medio

amblence.

Competencias locales en materia de vias de comunicacion,
circulacién y transportes urbanos. pnmpeten:ias"ln¢a¢E5 en
relacién con la vivienda y proteccién civil. :

Los rtributos locales. Especial referencia al Impuesto
sobre Instalaciones. Construcciones y Obras. Las
Contribuciones especiales.

PARTE - MATERIAS ESPECIFICAS Y DERECHO URBANISTICO

TEMA 1.-
TEMR 2 .-
TEMA 3.~

TEMR 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6.~

TEMAR 7.~
TEMA E.-

TEMA. 9.~

TEMAE 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.~

TEMA 13.-

Dempliciones, apeos Yy apuntalamientos
El Suelo,Estudioc de Terrenos, Tipos de suelos. Patologias.

Estructura de hormigén. E1 hormigdén armado Yy Sus
componentes, tipos de estructura. Control de ejecucidn.
Normativa. Mediciones. Valoraciéon y patologia.

Estructuras de acero. -El acerc laminado. La soldadura.
Patologia. Control de ejecucién. Normativa. Mediciones Y
Valoraciones.

Obras de f&bfica de ladrillec. Morteros. Aparejos.
Normativa. Control de ejecucién. Mediciones y valoracion.

Patologia,

las cubiertas: tipos, materiales de cublerta.
Impermeabilizacion. Normativa. _Cnntral de ejecucion.
Mediciones y valoraci6n. Patologia.

Revestimientos; materiales.Clases de revestimientos.

Control de ejecucién. HMegicion y valoracidn. Patologia.

Insralaciones electricas. Materiales. Harmativa. Control de
ejecucidn. Mediciones v valoracion, patologia.

Inaralaciones de fontaneria. Materiales. normativa, control
de ejecucibn. Mediciones y valoracién. Patologla.

Instalaciones de climatizacién; materiales. Normativa.
Control de Ejeucicién. Mediciones y valoracion. Patoclogila.

Instalaciones audiovisuales y transportes. HaFErla;es.
Normativa. Control! de ejecucitén., HMedicioens Y valoracion.

Patoclogia.

Instalaciones 'de alarma y proteccion. Materiales,
Normativa. Control de ejecucién, Mediciones y valoracion.
Carpinteria de armar. Materiales. Control de ejecucloOn.
Mediciones y valoraciodn.

M.E.C.D. 2016

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 19,.-
TEHH_Eﬂb—
TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

TEMA 293.-

“FEMH—30 .-

TEMA 31-

TEMAR 32.-

TEMA 34.-
TEMA 35.-
TEMA 36.-
TEMA 37.-

TEMA 38.-
TEMA 35.-

TEMA 40.-
95/66596

Carpinteria de taller. Materiales. Control de ejecucisdn.
Mediciones y valoracién.

Control de

Revgs;imientn. Materiales. ejecucién .
Mediciones y valoracion.

Vidrios. Materiales. Control de ejecucidn. mediciones y
valoracién.

Pintura, materiales. Control de ejecucibtn. Mediciones YV
valoracién.

Los ensayos de informacidén en la estructura de hormigén

armado. pruebas de Metodologia. Evaluacidn de

resultados.

carga.

Ventanas. Terminologia. Clasificaciones de acuerdo a sus
caracteristicas morfolbgicas y fisicas. Metodo de ensayo.

El control de calidad en la edificacién. Control de de
recepcion.

laboratorio de control de calidad de 1la edificécidén.
Normativa y funciones.,

La humedad en la edificacién. Clases de humedades.

patologias y reparaciones.

Mantenimientos an los edificios.

El planeamientc urbanistice municipal. El Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana. Las normas subsidiarias y
complementarias de planeamiento, Planes Parciales y Planes
Especiales.

Los proyectos de urbanizacién. Los programas de actuaciodn
urbanisticos. Diferencias de proyectos ordinarios, Estudios

de Detalle.

Formacién y aprobacién de los planes: ACtoS preparatorios.
La suspension de licencias. Vigencia y modificacion.

Presupuestos juridicos.

La ejecucién del planeamiento.
reparto. ILa

Delimitacién de poligonos o© unidades de
actuacién sistematica y la actuacién aislada.

parcelaciones vy reparcelaciones urbanisticas. Las
parcelaciones ilegales.

Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes. La
eleccién de sistema de actuacién y el principio de
subsidiariedad de la gestién piblica.Compensacion,
Cooperacién y Expropiacion.

Tasaciones .y valoraciones a efectos de expropiacion de
terrenos y edificaciones.

£l deber de conservacién y sus limites. La declaracién de
ruina. El deber especial de conservacién de la propiedad
monumental. La problematica de la rehabilitacién. La

ejecucién forzosa.

£]1 control de la edificacién y el ‘usc del syelc.. Las
licencias wurbanisticas. El1 wvisaao urbanistico. Las
licencias urbanisticas y otras aurorizaciones
administrativas concurrentes.

Competencia Yy procedimiento para el otcrgamiento Qe
licencias urbanisticas: Especial referencia & la
subrogacién y al otorgamiento por gilencio administrative

‘positive.

La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencia
para el ejercicio de la inspeccion urbanistica. Las
diferentes medidas previstas por la Ley y Su regulacién.

El derecha sancionador urbanistico. Lasl lnfracc}nnes
urbanisticas. Las sanciones administrativas.

Responsabilidades.Prescripcion.

Supuesto indemnizatorio. Anilisis de las situaciones de
fuera de ordenacién. Derechos de tanteo y retractlo.

Las obras municipales. Clasificacion. Ejecucitn del
proyecto. Responsabilidad. Normas basicas de la
edificacion. '

Reglamento General de Policia, Espectaculos Publicos ¥
Actividades Recreativas,

Proteccién y restauracidén de zonas argueoldgicas y OULIOs
bienes inmuebles de interes cultural.

Normas sobre construccidn de edificio hotelero.

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Bases que han de regir para la contratacion mediante
concurso de diversas plazas de personal laboral
de cardcter discontinuo incluidas en la oferta de empleo
puiblico de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1995

Habiendose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Suances
ern. Sesiédn de fecha 22 de diciembre de 1.994 la oferta de empleo

publico del ejercicio de 1.983,
fecha 16 de febrero de 1.98%5, v compren
que se expecifican er los anexos a@e

publicada la misma en ei B.O.E ge
diéndose en esta las plazas
estas base. La Corporacior
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BN dRiRsesron deladiat o osin L AT e T acordd: la aprobacién de
las presentes bases gque han de regir en la convocatoria a efectuar
para cubrir las plazas de personal laboral de caracter discontinuo
gue en los anexos se indican.

l.- OBJETO.- Es objeto de las presentes bases la regulacién
de 1la convocatoria mediante el sistema de concursc de las
siguientes plazas de personal laboral incluidas en la cferta de
empieo publico municipal:

DENOMINACION DE LA PLAZA N° PLAZAS  GRUFD
ENCARGADA GALERTA DE ARTE ALGAS.....o... ... .. Rt D
ENCARGADA OFICINA DE TURISMO. ... ... . ... .. ..°° Mh it 0

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Podran concurrir a Jla
Presente convocatoria las personas Qque reunan las siguientes
condiciones:

a]}- Ser espafnol, mayor de edad.

b).= Estar en posesitn del titulo , Graduado Escolar,
Formacién Profesional de ler grado o equivalente.
C).~ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefic de las correspondientes funciones.

d).-No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquier de las Administraciones Piblicas, ni
encontrarse inhabilitado por sentenciz firma para el desempernic de
las funciones publicas.

3.- SOLICITUDES.-l.- Las solicitudes de inclusién en 1la

presente convocatoria, en la gue se indicarid que cumple todos los

=requisiItos exigidos en estas bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Suances, debiéndose presentar en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento , sito en la Plaza de Viares
n® 1 de Suances, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de la resefia de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.-Las solicitudes, a las que deberan acompafiarse fotocopia
del D.N.I y del resquardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen, seradn entregadas directamente en el Registro
de Entrada o por cualquiera de los medios sefialados en el Art 38.4
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

3.-Los impresos serdn facilitados gratuitamente por el
Ayuntamiento en las oficinas municipales.

4.- ADMISION DE ASPIRANIES.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la 1lista provisional de los aspirantes admitidos

exciuidos que serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,

concediendose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, las
cuales, si1 las hubiera, serdn resueltas en la resolucién por la gue
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

En dicha resolucién se indicara, asimismo, el lugar y fecha
de reunioén del Tribunal de Seleccién, vy en su caso, el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas gue asi loc exijan.

Con la presentacion de la instancia inicial se deberd adjuntar
justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, no
admitiendose ni valorandcse los presentados con posterioridad aun
cuando acrediten la justificacidn de meritos con fecha anterior a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.~ Los Tribunales Calificadores estars
constituidos por: :

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

= Vocales:
~ Un Concejal de cada uno de los grupos politicos de 1la

Corporacion, con excepcidn de aquél al gue pertenece el Sr.
Alcalde.

- Un representante de la Diputacién Regional de Cantabria.
————= Un Delegado Sindical del Personal laboral designado por los
Delegados Sindicales.

- Un representante del Profesorado Oficial.

- On representance de las Secciones Sinciales conforme al

articulo 18 del Convenio Colectivo y Acuerdo Ayto-Funcionarios.

- Un representante del Personal laboral perteneciente a igual
0 superior Grupo al de las plazas convocadas, determinado por
insaculacién entre todos aquellos que formen parte de la
plantilla municipal laboral con caracter fijo e indefinido.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionaric en guien

delegue.

El Tribunal quedara integrado, también, por los suplentes
respectivos que simultaneamente se designen con los titulares.

Seran 1invitados al Tribunal, con voz pero sin voto, los
representantes de las Centrales Sindicales mayoritarias.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se haréd publice
en el ,B.0.C., junto con el anuncio de admisién provisional, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.-FASE DE CONCURSO.-En la fase de concurso de las plazas se
valoraran 103 meritos senalados para cada una de las plazas que
seran tenidos en cuenta en su periodo de realizacién hasta el
momento de finalizacidén de presentacién de instancias.

7.~ RELACION DE AFROBADOS Y ROMERAMIENTO.-1.-E1 Tribunal

valorara los meritos del concursc y publicara en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento la puntuacién obtenida por cada uno de
los concursantes , seflalando fecha para la realizacién de la
entrevista cuando asi sea necesario conforme a los anexos incluidos

en estas bases.
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2.-Una vez finalizada la entrevista el Tribunal procederéd al
levantamiento del acta correspondiente 1la cual contendra la
propuesta de nombramiento que recaerd en aquellos concursantes gue
obtengan mayor puntuacién en la suma de méritos, no pudiendo
rebasar ésta el numero de plazas convocadas, elevando dicha
propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que se formule
el correspondiente nombramiento, siende nula de pleno derecho
cualquier propuesta gue contravenga lo anteriormente establecido.

3.-Los miembros del Tribunal no podran abstenerse de puntuar
~os—meritos o de efectuar propuesta de nombramiento.

4.-En caso de empate, el orden se estableceri atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en la valoracién de la fase de prestacién
de servicios en puestos de trabajo de funcién similar.

Cuando exista igualmente empate en esta prueba, o cuando ambos
concursantes superen el maximo fijado para valoracién del mérito
indicado, se estara a la mayor prestacién de servicios en plazas
incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Suances. -

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar
en el plazc de veinte dias, a contar desde la publicacién én el
tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la relacién de aprobados,
les documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
reguisitos exigidos en la convocatoria v concretados en:

a)Fotocopia D.N.I

b) Fotocopia del titulo exigido en cada una de las plazas.

c) Fotocopia de los permisos de conducir en los casos que asi
se exige. )

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incursa en causa
de incapacidad, no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por

delito doloso.
e) Certificado medico de no padecer enfermedad o defecto

fisico que le impida el desempefio de la funcién.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Una vez presentada la documentacidén y, estando ésta conforme,
Se procedera al nombramiento de los mismos por el Sr. Alcalde-
Presidente como perscnal laboral en practica, debiendo tomar
posesion de la plaza en un periodo de diez dias, a contar desde la
fecha de nombramiento, salvo gque no esta fecha no coincida con el
periocdo de trabajo de la plaza en cuyo caso serad llamada a la fecha
de inicic de funciones de la plaza.

8. -FERIODO DE PRUEBAS.-Los aspirantes que hayan sido nombrados
<lsbezran superar un periodo de prueba de dos meses. Finalizado el
mismo y previc informe favorable del encargado del servicio al gue
Se encuentre adscrito se procedera a su nombramiento como personal

laboral de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que no superen el curso selective podran
participar en el siguiente gue se convoque , gquedando excluidos y
decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados como
aptos en el segundo curso.

§.-INCIDENCIAS.- E1l Tribunal quedara facultado para resolver
las dudas e 1incldencias gue se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto

en la bases.

1l. -CLASIFICACION TRIBUNAL.- AR los fectos previstos en el
anexo ae.l i i, de 4 ge marzo, modificado por acuerdo del

Consejo de Ministros de fcha 26 de mayo de 1.989, se especifica que
la categoria del 6rganc de seleccién serd la cuarta.

El Sedratario

ve R®
El Alcalde~?gg$I§ente

CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LA PLAZA DE
ENCARGADA DE LA GALERIA MUNICIPAL DE ARTE "ALGAS"

i*it*tttittiit*ttt*tititt*i+++11**i*i*iirr+r+tt+*i*tt+

PLAZA: ENCARGADA GALERIA DE ARTE

NUMERO DE PLRZAS: 1

GRUPO SEGUN CONVENIO: D

PERIODO DE LLAMAMIENTO: DEL 1 DE MAYO AL 1 DE NOVIEMBRE
TITULACION: GRADUADO ESCOLAR , F.P ler GRADO O EQUIVALENTE.

VALORACION DE MERITOS

. Los méritos a valorar en el presente concurso son los
siguientes:

1.-Haber efectuade la organizacidn, presentacién y desarrollo
de expasiciones o actividades de caracter cultural

0,2 Ptos/exposicién con un maximo de ........ oS Ptos.

Se consideran a este efecto actividades de caracter cultural
actos cuyo fin sea la promocién de la cultura, tales como
exposiciones de arte, conferencias, «ciclos de musica,
nermanamientos etc, no considerandose como tales la organizacion
de actos 1incluidos en fiestas patronales o similares.

T

T e - R
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entidad organizadora en la que se manifieste el caracter de
principal personal organizadora del acto.

_2.-Haber desempefiado PUESTOs de trabajo en entidades piblicas
© privadas que lleven aparejada las mismas funciones o finalidades.

En empresas privadas
0,2 Ptos/mes con un maximo o [t e e .S Ptos.

En empresas piblicas
0,4 Ptos/mes con un maximo de ... .. S .-1 Ptos.

Deberé acreditarse mediante Copia del contrato de trabajo o
certificacién de la émpresa contrantante en la que indique periodo
ﬁg contratacién, categoria ¥ Sinalidad de la contratacion.

3.=Curriculum Vitae.-Por el tribunal se valorard motivadamente
el resto de los méritos alegados y acreditados por los concursante

en su "Curriculum Vitae® hasta un maximo
det e i s eyl Sl o i B A S P P e e e ilsaid: PEOS
4.-Titulacién.
L@cen:ia:ura .............. A et e e Y e 1 1l Ptos
licenciado en Filosofia VA o O TS i,5 Ptos

S.-Entrevista.-El tribunal a la vista del resultado de la
valoracién del COncurso, y en caso de considerarse necesario, bien
Para un mejor conocimiento de los MEr1tos acredirados por los
COncursantes o para solventar posibles empates, efectuarad una
€ntrevista con los que mayores méritos hayan acreditado con el fin
de determinar el COoncursante a proponer para la plaza.

Se entiende gue existe posible empate cuando la diferencia de
Puntuacion entre el de mayores meritos acreditados vy el resto de

%us participantes que se incluyen en el empate sea inferior a 0,75
tos.

CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LA PLAZA DE
ENCARGADA DE LA OFICINA MONICIPAL DE TURISMO

**i*ii**i**i*ii**ii*i*iitiiifi#*iiiii*it**i***i

PLAZA: ENCARGADA OFICINA DE TURISMO

NUMERO DE PLAZAS: 1

GRUPO SEGUN CONVENIO: D

PERIODO DE LLAMAMIENTO: DEL 15 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE
TITULACION: GRADUADO ESCOLAR + F.P ler GRADO O EQUIVALENTE.

VALORACION DE LOB MERITOS

l.-Curriculum Vitae, -

Por los participantes se presentara "Curriculum Vitae” en el
que se detalle con caracter especifico aquellas areas de trabajo
relacionadas con el conocimiento del Municipio de Suances vy su
entorno asi como las funciones o trabajos desarrollados que incidan
en funciones similares a las de objeto del concurso.

valnraﬁiﬁn.—hasta un maximo de ...... e At e o o L

Los méritos alegados deberan ser objetoc de acreditacién
mediante copia compulsada de los documentos gque lo justifquen.

Z.-Trabajos similares:

Por haber efectuado trabajos similares en otras entidades
publicas con la misma finalidad o en oficinas de turismo

U,2 Pts/mes con un maximo de....... . . . Sl RN 3 Ptos.
3.-Titulacién.-

Titulacién especifica en materia de turismo o
relaciones piblicas::. fo. S il e st 1 Pto

{.-Entrevista

Por el tribunal se efectuari una entrevista a las concursantes
We8—wersara sobre el conocimiento de la actividad de una oficina
de turismo asi como el conocimiento del Municipio de Suances, sus
lugares, tradiciones y actividades.

Valoracién hasta un maximo de................ S5 Ptos.

95/69849

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Bases que han de regir para la contratacién
de diversas plazas de funcionarios incluidas en la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 1995

Habléndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Suances en
Sesidén de fecha 27 de diciembre de 1.994 la oferca de empleo publico
del ejercicio de 1.295, publicada la misma en el B.0.E de fecha 16 de
febrero de 1.995 y comprendiéndcse en esta las plazas que se
€xpecifican en los anexos de estas base. La Corporacién en la
Sesionivdelssdfa wap s BENS Lol racordd la aprobacién de las
Presentes bases que han de regir en la convocateria a efectuar para
Cubrir las plazas indicadas.

1.~ OBJETO.~ Es objeto de las presentes bases la regulacidn de
12 convocdatoria mediante el sistema de concurso-cposicién de las

M.E.C.D. 2016

Sigulentes plazas de personal Funcionario incluidas en ia oferta de
empleo publico municipal:

ASE DE LA PLAZA N°_PLAZAS IPROVISION | ESCALA/SUBESCALR |

AUXILIAR-ADMINISTRATIVO = ONCURSO- [RDMON
_ QPOSICION ENERAL/AUXTZIAR |
: - = s |

PO CPOSICION RDMON
ESPECIAL/SERVICIOS)
ESPECIALES

2. = ITOS DE LOS ASPIRANTES. - Podran concurrir z 1ia
PIeSEente CONVOCATOrLla .Las Personas gue refinan las siguiences
condiciones:

A)l Para las plazas de Auxiliar Administrativo.

a).- Ser espanol, mayor de edad y menor de 55 afos.

b) .- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de ler grado o eguivalente.

Cl.- No padecer enfermedad o defecto fisico gque impids el
desempefio de las Correspondientes funciones.

d) .-No haber sido Separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualgquier de las Administraciones Piblicas, ni
—encontrarse inhabilitado por sentencia firma para el desempefio de las
funciones publicas.

B) Para las plazas de Policia Local se exigirad ademas:
* Ser mayor de 18 afios v no haber cumplido los 30 afios al dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias.
~ * Tener una estatura minima de 1,65 metros las mujeres y 1,70
l1os varones.
* Estar en posesidén, antes de la fecha de toma de posesidn como
funcionario de carrera, de los permisos de conducir clases A-2, B-1
=2.
Y & * Carecer de antecedentes penales Por delitos dolosos.
* Compromisc de portar armas y de su utilizacién en los cascs
previstos en la normativa vigente que prestara mediante declaracién

Jurada.

3.~ SOLICITUDES.-1.- Las solicitudes de inclusién en la presente
convocatoria, en ia gue se indicara que cumple todes los regquisitos
exigidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Rlcalde-?r551qente del
Ayuntamiento de Suances, debiéndose presentar en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento , sito en la Plaza de Viares n° 1 de
Suances, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde 1z
publicacidén de la resefia de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

2.-Las solicitudes, a las gue deberan acompanarse fotocopia del
D.N.I v del resguardo acreditativoc de haber abonade los derechos de
éxamen, seran entregadas directamente en el Registro de Entrada c por
cualquiera de los medios sefalados en el Art 38,4 de la Ley 30/92 de
26 de Noviembre. .

3.-los impresos seridn facilitados gratuitamente por el
Ayuntamiento en las oficinas municipales.

Los gerechos de examen se fijan en 1z siguiente cuantia:

* Auxiliares Administrativeos: 1.000 Pts

* Policias Locales: 1.000 Pts.

€.- ADMISION DR ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobar& la lista
provisional de los aspirantes admitidag Yy excluidos gue sers
publicada en el Boletin QOficial de Cantabria, concediéndose un plazo

—de—diez dias a efectos de reclamaciones, las cuales, si las hubiera,
seran resueltas en la respolucién por la gque se apruebe la lista
definitiva gue sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

En dicha resolucidn se indicara, asimismo, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, Y+ €N su casc, el orden de actuacion de
los aspirantes.

Con:la presentacién de la instancia inicial se deberd adiuntar
justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurse, no
admitiendose ni wvalorandose los Presentados con posterioridad aun
cuando acrediten la justificacién de meritos con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

S.- TRIBURAL CALITICADOR.- Los Tribunales Calificadores estara
constituidos por: :
- Presidente: El de 1la Corporacién o miembro de la misma en
guien delegue.
- Vocales:
= Un Concejal de cada uno de 1los grupos politicos de 1a
Corporacién, con excepcién de aquel al que pertenece el Sr. Alealde.
- Un representante de la Diputacién Regional de Cantabria.
= El Delegade Sindical del Personal Funcionario.
- Un representante de la Secciones Sindicales conforme sefiala el
articule 18 del Convenio Colective ¥ Acuerdo Ayto-Funcionario.
= Un representante del profesorado oficial.
=~ Un representante del Personal Funcionario perteneciente a
igual o superior Grupo al de las plazas convocadas, determinadc
por insaculacidén entre todos aguellos que formen parte de la
plantilla municipal de funcionarios, incluidos los de
Administracién Especial. ;
= Secretaric: El de la Corporacién o funcionaric en quien
delegue.

El Tribunal gquedara integrado, también, por 1los suplentes
respectivos gue simultdneamente se designen con los titulares.

Serdn 1invitados al Tribunal, con vo:z peroc sin voto, los
tepresentantes de las Centrales Sindicales mayoritarias.

En el caso de la plaza de Policia Local podré nombrarse asesores
del Tribunal para las pruebas de actitud psicotécncia y fisica, v
Cuyo nombramiento deberi hacerse publico juntamente con el Tribunal.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard publico en
el B.0.C., junto con el anuncioc de admisién pProvisional, asi como en

—=1-—Tabién de Anuncios del Ayuntamiento.

6.- FASE DX QPOSICION.- l.-La fase de oposicién estara
constituida por las pruebas que se sefilalan en el Anexo I de estas
bases de conformidad con el Programa gue se establece al Anexo II.
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_ 2 -F) inicio de las pruebas no se efectuara antes del dia 15 de 10.- TNCIDENCIAS.- El Tribunal quedaré facultado para resolver
Septiembre de 1.995. las dudas e incidencias gue se presenten Yy tomar los acuerdos
‘ . : necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto
3.-Cada prueba se puntuara de 5 a 10, siendo necesario un minimo en la bases. 2
de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar sSin que sea posible la sy :
LR ;  ~CTLASIFICACION TRIBUNAL.- A los fectos previstos en el anexo
adiccién de los puntos del concursc pala la superacién de las IV de KB TI67I908, de 7 de marzo, modificado por acuerdo del Consejo

BELEDED: " de Ministros de fcha 26 de mayo de 1.983, se especifica gque la
4.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en categoria del érgano de seleccion serd la cuarta. &3 .
1lamamiento unico, gquedando decaidos en 3us derechos los opositores, Eﬁrﬂtﬂrlﬂ
gque no comparezcan a realizar a la hora fijada, salvo los casos ve Bo 1
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, £l Alcalde-Pr : /

para los gque podra realizarse una convocatoria extraordinaria,.

5.-La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
sequndo y restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal en los
locales donde haya celebrado el anterior y cualesguiera OtIOS medios,
ai se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la

iniciacién de los mismos.

|

No obstante, Yy cuando el numero de opositores lo permita, se | E I
procurard efectuar todas las pruebas de la oposicién en una sola | :
jornada.
J KNGEE X4 0 kST
7 -FASY IF CONCURSO.-En la fase de cCONcurso de la plaza de : ]
Auxiliar Administracive Se valoraran los siguientes meritos dque
erin tenidos en cuenta en su periodo de realizacién hasta el momento EJERCICIOS CONCURSO-OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
de £3 izacién de presentacién de inst 1as. '
e finaliza presentacién de instancias g 510 |
) Haber prestado servicios en este Ayuntamiento en el mismo A i . |
grupo ; plaza:FE,l Ptos/mes con un mMAXimo dgnge 3 puntos. Consistiréa en una prueba de mecanografica durante un periodo de
) Conocimiento de informatica acréditado mediante certificado 20 minutos debiendose alcanzar una pulsacién minima de 200
del centro o academia en el gue se ha cursado 1oS mismos: pulsaciones por minuto y siendo los Criterios de waloraciédn los
Hamt A a0 OTRS C o aikie e e e a amsy wt oas 1,5 Ptos siguilentes:

Cada 25 pulséciunes por minutos sobre el minimo....1l Pto.
Mas de 30 NOTAS. . i..ieoiaiae s e 2 Ptos. Limpieza del escrito hasta un MAXimo de........ e B PO g

Con un maximo en este apartado de tres puntos. Faltas: Por cada 25 faltas se disminuira S e b 1 33 v

i - RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIERTO.-1.-Con caracter
previo al 1inicio ge las pruebas de la OpoOSiclon . el Tribunal 2 . -SEGUHDO EJERCICIO.-
valorara .los meritos del concurso ¥ publicaré en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la puntuacion obtenida por cada uno de Consistiré en redactar durante el periodo maximo de una hora un
ellos. tema relacionado con los del temario fijado -al anexo-I-y-sin que se
deba de atener la propuesta a ninguno en concreto de estos, siendo

elegido dicho tema por el Tribunal una vez constituido este.

2 -una vez finalizadas las pruebas de la oposicién el Tribunal _ :
Se valorara en esta prueba la capacidad de expresion, de

procederad al levantamiento del acta correspondiente la cual contendra : : : ‘ |

la propuestz de nombramiento que recaera en aguellos opositores Qque sintexis y de relacién asi como la presentacion y ortografia. i

obtengan mayor puntuacion en la suma de las pruebas de la oposicion .

y del concurso, no pudiendo Iebasar ésta el numero de plazas 3 .-TERCER EJERCICIO :

convocadas, elevando dicha propuesta a la Preaidencia de 1l2

Corporacién para que se formule el correspondiente nombramiento, .~ Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
avenga lo cincuenta pregquntas con respuestas alternativas, relacionadas con el

sisndo‘nula de pleno derecho cualguier propuesta Que contr

anteriormente establecido. contenido del programa gue se adjunta. -

3.-Los miembros del Tribunal no podran abstenerse de puntuar 1as
pruebas o de efectuar propuesta de nombramiento.

La puntuacién de cada pruebz Se obtendrid mediante la media
Aritmecica de las punutaciones otorgadas por cada uno de 1os miembros EJERCICIOS OPOSICION POLICIA LOCALES ;
del tribunal, no teniendose en cuenta a este€ efecto ni la.mayor ni la |

menor nota de las obtenidas. > T !
; PRIMER EJERCICIO.-Consistird en la superacitn de las pruebas
~fteieas que se especifican en el Anexo I1 y cuya valoracion se

4 -En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la

mejor puntuacién obtenida en la primera prueba. De persistir el efectuars en el destalle sefialado en el citado anexo.
empate, ¢éste se dirimiré segun el orden de actuacién de 1los
aspirantes a que 3€ refiere estas bases. §EGUNDO EJERCICIO.-De caracter psicotecnico, consistira en
g pruebas de personalidad, Sera calificado como apte O no apto.
Los aspirantes propuestos por gl Tribunal deberan presentar E&n
el plazo de veinte dias, a contar desde la publicacién en el tablon TERCER EJERCICIO.-Constaréd de dos partes:
de Anuncios del Ayuntamiento de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos a) Contestar a las preguntas tipo test gue , sobre el temario
contenido en el Anexc II, formule el Tribunal. Este apartado sera

exigidos en la convocatoria y concretados en:
: calificado de 0 a 10 puntos, siendo eleminados los que neo alcancen

una puntuacién minima de 5 puntos. 2

a)Fotocopia D.N.I
Formacidn b) Resolucién de un caso practico basado en el temario gue se

b] Fotocopia del titulo de Graduado “Escolar,

profesional de Primer Grado o equivalente certificaciédn académica que incluye como anexo a estas hases..~Este apartado serd calificado de
—=atte haber realizado  todos los estudios necesarios para su 0 a 10 puntos, siendo eliminados los gue no alcancen una puntuacion
abtenaiﬁn minima de 5 puntos, valorandose en la resolucién del supuesto la I8

c) Fotocopia de los permisos de conducir en el caso de Policias claridad de conceptos, el razonamiento logico seguido y las @
S Aealee propuestas ge resolucidén del mismo.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incursa en causa de o : : A ‘ . ; : b
incapacidad, no haper sido separado del servicio de mninguna La calificacion de este e)ercicio sersd la media artimetica qae =
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado Ppor ejerclo. -
delito doloso. : Yl .

f) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas CUARTA EJERCICIO.-Consistira  en la . superacién de un L

reconocimiento médico, conforme al anexo 111, y sera calificado .

y de su utilizacién , €en los casos previstos en la normativa vigente

para el caso de Policias Locales. i
g) Certificado medico de no padecer enfermedad o defecto fisico _ I i iu

que le impida el desempena de la funcion.

como apto o no aptc,

“111;

PROGRAMA DEL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO AUXILIARES RDMINISTRATIVOS

20 indicado y salvo casos de fuerza mayor
3 ' a » guedandao |
Lom. nos podten B i TEMA 1.-Estructura Y contenido de la

e e g e 0
e A ot B e T & P

Quienes dentro del pla
Constitucién de

no presenten la documentac
anuladas todas sus actuationss. 1.978.Derechos fundamentales Yy libertades publicas. RS
Una vez presentada la documentacion ¥, estando ésta conforme, S€ . ‘ 'EEHiusti;;El EGSE::;?:H:E de%a Es?audtc?n?nl?ji* la?lggrlnﬁi-i;adeg
procedera al nombramiento de 103 miSmOS por el Sr. Rlcalde-Presidente Hﬁigc Ers P éiﬂrales' O R Lt ra lon dél%iEstado, |
como funcionarlos en practica, debiendo tomar posesion de la plaza en Hutnzzﬁia‘ 5eal Iﬁ;tituciunal NChinorativa X : %
un pexiodo de diez dias, 8 ;ﬂntar desderlaitecha de nORDEAlICHCS. TEMA 3.- Régimen local espaficl. Principios constitucionales V¥ ?=
: ; : regilacién juridica. b8
¢ -PERIODO DE PRUEEAS.-LOS asplrantes Que hayan sido nombrados g e e - 1 S
,__.—..—r--—-l—"l—'-—""-"'""_"_ : i Piheis . = 1 1.5 e
como TUncionarios en practicas deberan superal Un perlgdn dgbfrugn? empadigﬁim:entfl Municipio. El término municipal. La poblacion E 2
de tres meses. Finalizado el mismo ¥ previo informe favorab.e e : ks : ik , 3
T : n EMA 5.- Organizacion municipal ¥y competenclas, e
ré a su : : j 2
en;;rga:;&n del aﬂr“:';;uf ia:n;;:fﬂs:nenc:;ez;;;:dadscrltﬂ el 2 e TEMA 6.- Otras entidades locales. Hgncnmunlc_lad* Agrupaciones. |
nombramlento. cOH9 & PEep g Entidades Locales Menores, Ley de Cantabria 6/94 ae }9 ae Mavo. EE
Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran = TEMA ?._—dlﬂr_nenanzdas fbﬂeglaﬂentns ‘;‘Ebj‘:?anm”da“s Locales. §§
participar en el siguiente gue Se convogue quedando excluidos Y Clases. Procedimiento de elaboracion y apio 'll SR, wewr
d d derechos en el supuesto de no ser calificados como TEMA 8.- Relaciones entre entes Territoriazes. o3 B e
SCAYENES s do e o Auténomas, Autonomia Municipal y Tutela. fes
BpEosAen e g | TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Eﬁ
Th
-
£

R LD =
1
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TEMA 10.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

TEMA 1l.- Intervencién administrativa en la esfera privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

TEMA 12.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos, requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 13.- Funcionamientc de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 14.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

TEMA 15.- Régimen juridico del gasto plblico local.

TEMA 16.- Los presupuestos locales.

tema 17.-El personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. La relacion Juridica estatutaria.Adquisicién y perdida de
la condicion de funcionario. Situaciones Administrativas. Jubilacién

Yy derechos pasivos.

- 18.-Derechos y deberes de los funcionarios.Sistema de
retribuciones, incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provisién
de puestos y promocién profesional.

TEMA 19.-E]l régimen general de la Seguridad Social. Cotizaciones
y recaudacidén. Concepto y clases de prestaciones.

TEMA 20.-Informatica.-El tratamiento de textos. Analisis de los
documentos administrativos mas habituales; instancia, certificado,
anuncio, informe, resolucidn y notificacidn.

POLICIAS LOCALES

PRIMER EJERCICIO

A realizar por el orden gue se relacionan.
l:-Salto de longitud a pies juntos ( sin carrera)

Saltar hacia adelante, impulsado con los dos pies al mismo
tiempo. Se permitird el balanceo de pies de talén a metatarso, sin
perder el contacto con el suelo de uno de ambos pies antes del salto.

Se tomard la medida , desde la linea de inicio hasta la sefial
mas atrasada del salto. Se permitirdn dos intentos.

2.-Flexiones de brazos en barra horizontal.
Las palmas de las manos al frente, con una separacién entre
ellas similar 2 la anchura de los hombors. Partiendo desde la

posicidn de brazos estirados, sobrepasando la barbilla a la barra. Se
permitird un solo intento.

d.-Carrera de 50 metros ( velocidad)

+ Carrera de 50 metros en pista o pavimento completo con salida en
pie.Se permitira un intento.

4.-Carrera de resistencia: 1000 metros

Carrera de 1000 metros en pista © pavimento compacto con salidad
en pie, Se permitird un intento.

------- — J.-Natacién: 50 metros:

Salida por calles individuales y , a la seflal , recorrer la

distancia. Estilo libre. Se permitirdn dos salidas nulas.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

TR R TR TR AT A AT AR TR I AT R AT R YRR R R AR R b

MUJERES
CALIFICACION Salto de Flexién  Carrera Resisten. N at a -
! longitud brazos 50 m 1.000 m cidn ;
(metros) (numero) (tiempo) (tiempo)
tiempo)
ELIMINACION, || 1B 6~ 365,  8"so: 4306 binss
3 1,B85/1,89 4 8"5 4,25/4,28 51"
4 1,90/1,94 5 B8"4 4,20/4,24 56"
5 1,95/1,99 6 8”3 4,15/4,19 55"
6 2,00/2,04 7 g"2 4,10/4,14 54"
7 2,05/2,09 8 Bnl 4,05/4,09 53"
i 2,10 6 + 9 gm0 4,04 6 - 52"
_ HOMBRES
CALIFICACION Salto de. Flexién Carrera Resisten. N a t a -
dongitud brazos 50 m 1.000 m cién
Gy (metros) (numero) (tiempo} (tiempo)
LI 2l 6. s e ey
3 2,15/2,19 1 1h ks 3,46/3,50 50"
2,20/2,24 8 "4 3,41/3,45 49"
5 2,25/2,29 9 7"3 3,36/3,40 48"
6 2,30/2,34 10 Sy 3,31/3,35 471"
7 2,35!2;35 11 7 R B 3,26/3,30 46"
8 2,40 6 +.12 "0 By 2500 = 45D
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Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Principios
constitucionales . La divisién de poderes:
Legisiativo, Ejecutivo y Judicial. la Corcona.

Tema 2.- La Organizacién del Estado. La Administracién Central

y Periferica del Estado. 1L0s Organismos Auténomos.

Organizacién territorial del Estado: las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.-

La Administracién Local espaficla. La Provincia.El
Municipio. Otras Entidades Locales Elementos
constitutivos del municipio,: Poblacién, Territorio
y Organizacidn,

Tema 4.~

Tema 5.- El Ayuntamiento. Competencias. Organos de Gobiernc.

Tema 6.~ El Reglamento: Concepto y clases. Limites de 1la

potestad reglamentaria. Especial consideracién de la
potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas vy
Bandos.

Personal al servicio-de la Administracién Piblica:
Clases, derechos, deberes y responsabilidades,
Situaciones administrativas, incompatibilidades vy
régimen disciplinario.

Tema 7.-

El ciudadano ante ‘la Administracién Derechos del
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento,El
funcionaric al servicio del piblico.

Tema 8.~

Conocimiento del Municipio, principales aspectos de

Tema 3.-
su historia, geografia, cultura y festejos.

Conocimiento del Municipio, sus Entidades Locales
Menores, callejero y ubicacién de sus principales
edificios piblicos.

Tema 10, -

Normativa de seguridad vial. Real Decreto Legislativo
339/90 de 2 de ‘marzo. El Codigo de la Circulacién:
Concepto , -extructura- ¥y -extensioén. -Competencias
administrativas en materia de trafico.

Temall.-

Normas de comportamiento en la circulacidn. Especial
referencia al régimen de parada y estacionamiento.
Limitaciones en la circulacién.

Tema 12.-

Tema 13.- las sefiales de circulacién. Preeminencias. Clases.
Seflales de los guardias de circulacién.
Matriculacién de wvehiculos. Permisos de circulacién.
Duplicados. Transferencias. Circulacién en prueba y
en transportes con permisc temporal. Matricula
tiristica. Inspeccién técnica.

Tena 14.-

Permiso de conduccién. Clases. Requisitos para gu
obtencién. Revisiones. Duplicados. Suspensién.
Licencias de conduccién.

Tema 15.-

Condiciones técnicas de los vehiculos para circular
por las vias puiblicas.

Estudio de la circulacién urbana en la normativa de
Seguridad Vial.

Tema 17.-

Alcoholemia. Estudios especial de los preceptos

Tema 18.- :
contenidos en la normativa de Seguridad Vial.

El transporte de‘'mercancias peligrosas. Concepto vy
reglamentacién especial.

Tema 19.-

Transporte de viajeros y mercancias: Estudioc de los
principales preceptos contenidos en la normativa de
Seguridad Vial y.en la legislacién de Transportes.

Tema 20.-

Ley Orgéanica 2/86 de 13 de marzo , de Fuerzas vy

Tema 21.-
: Cuerpos de Seguridad: Ideas generales.

Ley Organica 1/32 de 21 de febrero, sobre Proteccién

Tema 22.-
de la Seguridad Ciudadana: Ideas generales.

T S . S e e s

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-CRESIDAD~-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.=0J0 Y VIBION

2 Agudez visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la visién normal en ambos ojos.
* Queratomia radical
* Desprendimiento de retina
— Estrabismo
. Hemianopsias
2 Discormatopsias
ke Cvaquier otro proceso patolégico que , a juicio del Tribunal

dificulte de manera importe la agudez visual.
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3.-AUDICION

Deficit autiditivo que suponga una pérdida mayor de 30
decibelios en las frecuencias comprendidas entre 500 y 3000 hertzios,
¢ de 45 decibelios a 4.000 hertzios en ambos oidos; o patologia gue,
a juicio del Tribunal, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

4.-0TRAS EXCLUBIONES

* Aparato locomotor:alteraciones del aparato locomotor gue
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policiai,
-0—que - puedan -agravarse, a juicio-—del Tribunal, con el
desempefic del puesto de trabajo ( Patologia '&Gsea de
extramidades, retracciones 6 limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defetos de columna vertebral vy
otros procesos ¢seos, musculares y articulares).

5 Aparato digestivo: hepatopatias y cualgquier OTtro proceso
digestivo que, a juicio del Tribunal, dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

X Aparato cardiovascular:hipertensién arterial de cualguier
causa , no debiendo sobrepasar las cifras de reposo de los
145 mm/hg en presifén sistdlica, y de los 30 mm/hg en presion
diastélogica: wvarices o insuficencia wveneso periferica,
arritmias extrasinusales, isquemia miocArdica y cualgquier
otra patologia, lesidén o blogueo delas conducciones gue, a
juicio del Tribunal, pueda limitar el desempefic del puesto
de trabajo. . :

Aparato respiratorio: asma bronguial, broncopatia cronica
obstructiva , neumotoras expontanec ( en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y oOtros procesos del aparato
respiratorio gque dificulten el desarrollo de la funcidn

policial.

Sistema nerviosc: epilepsia, depresién, temblor de cualguier
causa, alcoholismo, toxicomanias y Otros procesos patoldgicos
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Piel v faneras: psoriasis, eczema, cicatrices gue produzcan
limitacién funcional y otros procesos ‘patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

Otros PrOCesos patologicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisidn
sexual, enfermedades inmunolbgicas sistématicas,
intoxicaciones croénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, necplasias, psicosis y cualguier oOLro proceso
patolégico que, a juicio del Tribunal, limite 0 incapacite
para el ejercicio de l=s fem-3iAn policial.

OPOSICION PARA EL INGRESOS EN EL CUERPC DE ....cscevsevean DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION..... ... i.ecesensan DEL AYUNTAMIENTO DE
SURNCES ( CANTABRIA )

B St e g e et e e , mayor de edad, con
DENLT 1 e i R g S e A L T S AT R v domicilio para
notificaciones en la Cl.. v .. ... li....uee ..s de la localidad
o | -m e B e e U e S A 819 d ae i S P rel v et

E :K P O N E."""Que habiendc sido convocadas

pruebas selectivas para la prnvié&ﬁn por el procedimientc de
Concurso-oposicitnde ....... DA ZA e i e e ... de la Escala
de Admind st racion el s i de ese Ayuntamientc Yy gue han
sido - publicada en el Boletin  Oficial del Estado de

) 3 [ T P ey et e

MANIFIESTA ot : :
Que reune todas y cada una de las condiciones gue exigen las
bases de la convocatoria para participar en la misma por lo gue:

: S 0 I-l I C Lyl A."‘Tenga por presentada la

presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el cConcurso-oposicion
para el acceso al cuerpo de ......i.iccanennss de la Escla de
AQMOM. oo S s R e del Ayuntamiento de Suances.

NOTA: Se adjunta fotocopia del D.N.I y resguardo acreditativo de

haber abonado los derechos de examen.
SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES ( CANTABRIA ]

95/66599

3. [Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesidn de subvenciones para cofinanciar
proyectos de cooperacion al desarrollo en el Tercer
Mundo y de sensibilizacion de la opinion p:iblica
sobre dicha cooperacidn, que realicen organizaciones
no gubernamentales con establecimienito
en el municipio de Santander

La presente Ordenanza se dicta con vocacion de reqular de manera
permanente la referida Convocatoria anual de subvenciones, recogiendo de

M.E.C.D. 2016

manera detallada todo lo relativo a los requisitos exigidos a las organi
zaciones no gubernamentales gue soliciten subvenciones, asi como a los
proyectos que se presenten, a los criterios y procedimientos de adjudica
cion v a la ejecucion y posterior control de los proyectos subvenciona-

dos.
En vittud de lo expuesto, vistas las prioridades y criterios pro

puestos por la Comision de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santan

der . DISPONGO

Articulo 1

La presente Ordenanza tiene por nbjegu reqular el régimén de con
cesion de subvenciones del Ayuntamiento de Santander para cofinanciar
proyectos de tnﬂperaciép al desarrollo en paises del Tercer Mundo y de

ibilizacion de la opinion pablica sobre dicha cooperacion, a ejecutar
por Prganizaciones no gubernamentales con establecimiento en el munici-
pi Santander.

articulo 2

1. Las subvenciones se concederan a proyectos de cooperacion al
desarrollo en las areas geograficas de subdesarrollo, asi como a proyec-
tos complementarios en los gque pudiera colaborar la Comunidad Autonosa y
la mision permanente para America Latina de la Asamblea de las Regiones

de Europa.

2. Tendran consideracion favorable los proyectos que presenten
las siguientes caracteristicas.

a) Estar presentados conjuntamente por varias Organizacio-
nes no gubernamentales con establecimiento en el municipio de
Santander, para ser ejecutados en estrecha colaboracion y con re
parto claro de cometidos y responsabilidades entre las Organiza-
ciones participantes.

b) Proyectos que incidan en el &mbito sanitario, educativo,
de infraestructuras, etc. y que favorezcan el desarrollo inte-
gral con una apreciacion global del problema a tratar.

c) Proyectos que favorezcan el desarrollo endogeno autosos-
tenido, incluyan participacion personal en el mismo de sus bene-
ficiarios finales, y potencien el autoabastecimiento, la forma-
cion y capacitacion de aguellos.

Se consideraran Especialmente-lus proyectes dirigidos a co
lectivos en situacion de especial desventaja.

d] Proyectos avalados por instituciones de reconocido pres-
tigio y experiencia en el ambito de la cooperacion internacional

desarrollo. En cualqulier caso, se apreciara favorablemente la

presefitacion de un informe de la Oficina Técnica de Cooperacion
de Espana tenga en el pals o area geografica de
zacion del proyecto.

Articulo 3
Para poder concurrir a las subvenciones, las Organizaciones no -
gubernamentales deberan cumplir los siguientes reguisitos:

1. Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y estar
debidamente inscritas en el Registro de Asoclaciones o Fundacio-

nes como minimo un ano antes de la convocateria anual.

2. Tener sede ablerto en el municipio de Santander y tener
como fines institucionales la realizacion de actividades de coo-
peracion al desarrollo del Tercer Mundo y el fomento de la soli-
daridad entre los pueblos.

3. No persequir fines de lucro ni depender economica o ins-
titucionalmente de entidades lucrativas.

4. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cum
plimiento de sus fines sociales y poder acreditar la experiencia
y la capacidad operativa que resulten necesarias para el logro

de los objetivos propuestos en el proyecto.

5. En caso de haber recibido subvenciones en convocatorias
anteriores, estar en su casoc, al corriente en el cumplimiento de

las obligaciones gue hayan sido impuestas en las mismas.
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Articulo 4

2. Los proyectos deberan contener 1la siguiente informacién:

enttficacion y formulacién precisas con cbjetivos clars
Yy realistas.

Retallade-—caterfiario de acciones y riguroso desglose pre-

1. El importe global de las subvenciones tendr3 como limi-
te las consignaciones presupuestarias que figuren en los Presu-
puestos Generales del Ayuntamiento de Santander en cada ejercicio
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m::a y que se iran incrementando de modo progresivo.

;2. Las solicitudes se presentardn eh el Registro General -

yuntamiento de Santander o a través de cualquiera de las -
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrati

-

vo Comin en el plazo gue se sefiale en cada convocatoria.

3. Cada Organizacién no gubernamental, sola o conjuntamente

con otras, no podra presentar mis gue un proyecto en cada convo-
catoria,

Articulo 5

1. Las Organizaciones no gubernamentales gue concurran a las sub
venciones deberdn aportar la siguiente documentacidn:

al Instancia por duplicado conforme al modelo de solicitud
que sera facilitado por la Concejalia de Servicios Sociales. En
Caso de que se adjunte informacién adicional scbre el proyecto -
tendra gue presentarse también por duplicado.

b} Memoria de actividades de 1a Organizacion no gubernamen-
tal, estado contable e ingresocs correspondientes al afo anterior
al de la presentacion del proyecto, incluyendo balance de opera
Ciones, las fuentes de financiacién, el nimero de socics Yy el -
nombre de sus directivos y de los miembros de su Patronato y/o -
Consejo de Administracion u érgano similar, as{ como 1la fecha de
sU nombramiento y el modo de eleccidn.

c) Declaracidn en la gue conste el compromiso de la Organi-
zacion no gubernamental gque solicita la subvencidn de -aportar, -
directamente o por financiacién de terceros, la diferencia entre
el coste total del proyecto y 1a subvencidén obtenida.

d) Las Organizaciones no gubernamentales gue concurran por
primera vez a partir de la publicacién de 1la presente Ordenanza,
ran.presentar ademas:

ia autenticada o fotocopia compuilsada de los estatutos
—snlas—rue debera constar explicitamente la inexistencia
de animo de lucro en los fines de la entidad.

- Copia autenticada o fotocopla compulsada de su inscripcidn
en el correspondiente Registro,

- Fotoccpia compulsada de la tarjeta de identificacién fis-—
cal. Una vez presentada la documentacidn referida en este
apartado las Organizaciones no gubernamentales no tendran
que volverla a presentar en sucesivas convocatorias salvo
que se produzcan modificaciones en la referida documenta-
cion, No obstante, la inexistencia de modificaciones debe
ra acreditarse anualmente mediante certificacién expedida
por la Organizacion no gubernamental.

e} Los proyectos presentados conjuntamente por varias Orga-
nizaciones no gubernamentales deberan ir acompanados de:

- Informe explicativo del grado de participacion en el pro-
yecto de cada una de las Organizaciones no gubernamentales
especificando su financiacidn, actividades a desarrollar
en el y distribucién de la subvencién prevista.

--7 En su caso, memoria de actuaciones conjuntas, en las que
conste la explicacion de los proyectos en que se haya par
ticipado en cominh, el nimero de afios de colaboracién y ex
plicacion para cada proyecto del grado de participacién -
de cada Organizacidn no gubernamental.

M.E.C.D. 2016

—sUpuestario que incluya el destino que Se dara en su caso
a las aportaciones de los diversos cofinanciadores.

- Diferenciacion de las fuentes de financiacidn de los pro-
yvectos.

- Estudio de la viabilidad econémica, social y administratj
va tras acabar la ayuda externa.

Articulo 6

1. La concesion de subvenciones contempla en la presente Ordenan
za, se efectuara por resolucidén del Alcalde a propuesta de la Comision -
de Servicios Sociales.

2. En el proceso de elaboracidon de su propuesta, la Comisién de
Asuntos Sociales se reunird previamente con representantes de las Organi
zaciones no gubernamentales solicitantes, a fin de conocer su valoracidn
y requerirles informacion adicional sobre los proyectos presentados, asi

como son aguellas entidades o expertos que considere oportunc de acuerdo
con la naturaleza de los proyectos.

3. La Comisidn de Servicios Sociales elevard al Alcalde 1la pro-
puesta de concesion de subvenciones. En los casos en que la Comisidn de
cida gue un proyecto pueda ser cbjeto de una subvencién menor que la Bo-
licitada por la Organizacidn no gubernamental, o requiera ser parcialmen
te ajustado en determinados puntos, lo commicari a la Organizacidn no =
gubernamental para gque ésta pueda aceptar, rechazar o sugerir otras adap

" taciones antes de la a{:nrubacién definitiva del proyecto. En caso de no
concederse integramente la cantidad solicitada se podra proceder a una -
reformulacion presupuestaria en la que la aportacidn de la Organizacion
no gubernamental se ajustara proporcionalmente a la reduccién de la sub-
vencion. Todas estas modificaciones se plasmaran en el Convenio-program.

4. La concesion de una subvencién al amparo de la presente convo

catoria no comporta obligacidn alguna.por parte del Ayuntamiento de adju
enciones en los sigulentes ejercicios econdmicos para progra-

dependencias del organo convecante por las organizaciones
gubernamentales gue los hubieran presentado, en un plazo de tres :me—
ses desde la fecha de la desestimacidn.

Articulo 7

Cada una de las Organizaciones no gubernamentales beneficiarias
de la subvencion suscribira con el Alcalde, a través del Concejal de Ser
vicios Sociales, un Convenio-programa en 21 que constardn las obligacio-
nes que contraen las partes. |

Cuando un proyecto sea presentado conjuntamente por varias orga-
nizaciones no gubernamentales, el Convenio-programa correspondiente seri
suscrito también conjuntamente por todas ellas.

El pago de la subvencion otorgada se realizara una vez suscrito
el citado Convenio-programa.

Acticulo 8

Las subvenciones podran otorgarse tanto a proyectos ya iniciados
como .pendientes de realizacion. En este tltimo caso, la ejecucidn de los
mismos debera comenzar en un plazo maximo de dos meses a partir de la :TE
cepcion de la correspondiente subvencién, salvo que por causa justifics-
da se pacte otro plazo en el Convenio-programa. De incumpliree este pla-
:n,- la subvepciﬁn. concedida quedara sin efecto, procediéndose al reinte-
gro de la misma al Ayuntamiento, as{ como al abono de los intereses de -
demora.

La obtencidn de otras subvenciones para el mismo proyecto proce-

~ dentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, na-

cionales .0 internacionales, debera ser comunicada por escrito y de inme-
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diato a la Concejalia de Servicios Sociales, especificando la cuantia -

,e:mmﬁ gue se dara a dichos fondos dentro del proyecto en
cuestion. Tal podra dar lugar a una modificacion de la resolucioén
de la concesion

Articulo v

1. Se necesitara la autorizacidn previa y expresa del Organo con
vocante para cualgiier modificacion stistancidl de un proyecto, entendien
do por tal squella gue dfecte a loa objetivos del mismo o a variaciones
de sU presupuesto o de su programa; Lad repercusiones presupuestarias de
1a modificacion no podién stperar eh hingin caso la cuantia de la subven
cibn concedida, La Drganizacién no gubernamentdl deberd informar por es-
crito y de forma motivada al oOrgano convocante de cualquier circunstan-
cia gue pudiera afectar sustancidimente al desarrollo previsto del proyec
to y sobre las modificaciones gque Be pretendan introducir en la realiza-

cién del mismo. :
2. Asimismo; y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11,

la Organizacién ho gubernamental deberd presentar al Ayuntamiento de San
tander informes semestrales, técnicoa y financieros, sobre la situacion
en gue se encuentre la ejecucidn del proyecto y scbre el cumplimiento 1~
parcidl de sus objetivos. Asimismo, debera adjuntar dl primer informe se
mestral documentacidn acreditativa de la fechd de recepcidn de la subven
cidén realizada por transferencia bancaria por el Ayiuntamiento.

Articulio 10

1., Las Organizaciones no gubernamentales deberin establecer un
gistema de contabilidad separadd para cada proyectd subvencionado y es-
tarén sujetas a las actuaciones de cohtrol fihanciero gue ejercera la -
Intervencion General del Ayuntamienito; las Organizaciones no gubernamen
tales estaran obligadas a poner a dispodicidn de la IHtervencidn General

cualquier documento gue les solicite para el adectado cumplimiento de -
sus funciones;

2. La realizacion y gestién de provectos podtén ser verificadas
_paTlhalguier-momento por responsables del Ayuntamiento de Santander o
por las personas gue este designe: Con este finh, la Organizacion no gu-
bernamental ra facilitar el scceso de éstas al lugar de actuacion,
| tas y docimentos justificativos correspondien

il

..tea:"‘f

3, El incumplimiento de estdad normas o de los compromiscs quai se
establezcan eff &l Cohvenio-programs determinard la inhabilitacién de 1la
Organizacién no gubernamental pars poder acceder en el futuro a nuevas -
subvenciones, as{ como 1a obligacién de proceder al reintegro del impor-
te de la misma; mis los intereses de temota, en su caso.

4. 8i el proyecto no se llevase a cabo por cualquier causa, o se
modificase sustancialmente sin ld autorizacidn previa del érgano convo-
cante; o no se justifica en la forma prevista en el articulo 11, procede
rd el reintegro del importe de la sibvencién, més los intereses de demo—-

rda en sU caso.

Artimilo 11

1. Flndlizado el proyecto ¥ en un plazo méximo de dos meses, las
Organlzaciones no gubernamentdles gue perciban ayudas deberén presentar
justificacidn fehaciente de los gastos e ingresos habidos, as{ como un
informe f£inal detallado del provecto: Los proyectos e considerarén £i-
nalizados tnd vez transcurrido st plazo previsto de duracidn, desde la
fecha de iniciacién del proyecto segiin el Convenio-programa.

2. La justificacidn econémica; en 14 que constari una relacion -
simplificada de los gastos y enumerascién de las facturas cuya fotocopla
se adiunte, ird acompafiadd de copia de los contratos y de las néminas -
firmadas por los cooperantes o personas que hayan purtiﬁipn:b en el pro-
yecto, justificantes de Seguridad Socidl y facturas de los gastos previa
~ mente presupuestados con los correspondientes “Recibi".

3. El informe final detadllara los objetivod Y resuitados conse-
guidos y und valoracidh global el impacto del proyecto: Se valorari fa-
1 gue dicho informe ge bBuscriba cohjuntamente con la con-
traparte local)que haya intetrvenhido en su:ejecticion,

4= s-subvenciones y lo8 programas clyd financiacién se pre

tende Generaran ingresos, éstos deberén reinvertirse en las mismas Areas
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de actuacion contempladas en 2l programa, dalvo qua la Organizacion pro=
ponga su aplicacion a otros fines no llcrativos ligados al proyecto y =

as{ se apruebe por el organo convocante.

5: El drgano convocante comunicatrd formalmente a la Organizacién
no gubernamental la aptobacidn; en sU taso; del mencionado informe final,
Dicha aprobacion dard lugar a la extihcion del Convenlo-programa, -sin -
perjuicio de los resultados que puedan arrojar las auditorias a las que
sa hace referencia en el articulo anterior,

DISPOSICION ADTCIONAL

Se faculta a 1a Concejalia da Servicios Sociales para adoptar -
las disposiciohes hecesarias para sl desarrollo y ajectcidn de la presen
te Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La erite Ordetanza entrard en vigor a lod treinta dias de su
mmm en el Boletin Oficial de Cantabtia.

95/61267

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Edicto ampliatorio
Expediente nimero 383/94

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza de primera
instancia numero ocho de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento de la Ley Hipotecaria registrado bajo ¢l nu-
mero 383/94, a instancia de Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria, representada por el procurador
sefior Calvo Gomez, contra don Federico J. Abascal
Garcia y dofia Ana Maria Gonzdlez Leva, sobre recla-
macion, por providencia de esta fecha he acordado la
publicacion del presente a fin de que sirva de amplia-
cion al edicto publicado en fecha 24 de abril de 1995,
numero 81, pagina 1.852, en el sentido de hacer saber
que el tipo de la subasta es de 48.568.000 pesetas.

Y para que asi conste y surta a los efectos intere-
sados y su publicacion antes del 16 de junio del co-
rriente, expido el presente, en Santander a 28 de abril
de 1995.—1a magistrada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—
El secretario (ilegible).

95/64227

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 572/94

Dofia Milagros Martinez Rionda, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social Numero Uno de Cantabria,
Hace saber: Que en el procedimiento seguido ante

este Juzgado expresado anteriormente, a instancia de

don Juan Rafael Gutiérrez Baldor, contra don Antonio
Ferndndez Cuadrado, sobre cantidad, por providencia
del dia de la fecha he acordado sacar en venta y pu-
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blicas subastas, por término de veinte dias, el bien em-

bargado como de propiedad de Ia parte demandada que,
con sus respectivas valoraciones, se describirdn al final,
y al efecto se publica para conocimiento de los posi-
bles licitadores que el remate tendrg lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, celebrandose Ia primera su-
basta el dia 4 de julio; la segunda subasta, en caso de
no haber postores en primera ni pedirse la adjudica-
cion, el dia 1 de septiembre, y la tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 28 de septiembre, sefialdndose
para todas ellas las diez horas y bajo las siguientes

Condiciones de las subastas

17 Que antes de verificarse el remate podra la
deudora librar el bien consignando el principal y costas:
después de celebrado, quedar4 la venta irrevocable.

27  Que los licitadores deberdn acreditar previa-
mente haber consignado en la cuenta de depodsitos de
este Juzgado, abierta en el «Banco Bilbao Vizcayay, sito
en el paseo de Pereda, nimero 2, de esta ciudad, bajo
el nimero 3867000064023294, una cantidad igual o su-
perior al 20 % del tipo de licitacion, mediante la pre-
sentacion del resguardo de ingreso efectuado en la en-
tidad bancaria; para tomar parte en la tercera subasta,
la cantidad a consignar serd igual o superior al 20 %
del tipo de licitacion de la segunda subasta; sin cum-
plir estos requisitos no serdn admitidos.

3% Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depésito. '

4% Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, pudiendo hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta su ce-
lebracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto
a aquel, el resguardo acreditativo de haber efectuado
la consignacion a que se refiere el apartado segundo:
los pliegos se conservardn cerrados por el secretario y
seran abiertos en el acto del remate al publicarse las pos-
turas surtiendo los mismos efectos que las que se rea-
licen en dicho acto. Cuando el adjudicatario hubiese
hecho la postura por escrito y no asistiera al acto del
remate, se le requerird para que en el plazo de tres dias
acepte la adjudicacion; si no lo hiciese, perderd la can-
tidad consignada. _

5: Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes en la subasta, salvo la que corres-
ponde al mejor postor, que se reservard en deposito
como garantia del cumplimiento de la obligacién 0, en
SU €aso, como parte del precio de Ia venta. A instancia
del actor, podran reservarse los depdsitos de aquellos
que hayan cubierto el tipo de subasta, a fin de que, si
el primer adjudicatario no cumpliese sus obligaciones,
pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan
por el orden de sus respectivas posturas.

6 Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subastas, adjudican-
dose el bien al mejor postor: la primera subasta tendra
como tipo el valor de tasacién del bien; en la segunda
subasta, en su caso, el bien saldri con rebaja del 25 %
del tipo de la tasacién, y en tercera, si fuese necesario
celebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieren justipreciado
el bien y, si hubiere postor que ofrezca suma superior
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se aprobard el remate; de resultar también desierta, los
ejecutantes tendran derecho a adjudicarse el bien por
el 25 % del avalio, d4ndoseles a tal fin el plazo comin
de diez dias; de no hacerse uso de este derecho, se al-
zara el embargo.

7 En todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora a pedir l1a administracién o adjudicacion
del bien subastado de la forma y con las condiciones
establecidas en la vigente legislacién procesal.

8.  Que en caso de estar dividido el bien en lotes,
puede participarse separadamente en Ia subasta de cada
uno de ellos, siendo el importe de Ia consignacion y de
la postura minima proporcional el valor de la tasacion
del lote.

97 Sélo la adquisicién o adjudicacidn practicada
en favor de los ejecutantes o de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podrd efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

10. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacién registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado para que pueda ser examinada
POr quienes quieran tomar parte en las subastas, previ-
niendo que los licitadores deberdn conformarse con ella _
y no tendran derecho a exigir otra, y que las cargas y
gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito del
actor continuardn subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en Ia responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

1I. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a Ia aprobacion del
mismo. |

12." Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora
seflalados, se entenderd que serdn celebradas el dia si-
guiente habil, a la misma hora, exceptuando los
sabados.

13. El bien embargado est4 inscrito en el Registro
de la Propiedad Nimero Cuatro de Santander.

14. Servird la publicacion del presente de notifi-
cacion al demandado para el caso de que sea negativa
la personal por no hallarse en su domicilio o encon-
trarse en ignorado paradero.

Bien objeto de subastas

—Urbana. Nimero 15. Piso tercero derecha. Por
el portal nimero 15 del bloque 4, de la calle Juan José
Perez del Molino, de esta ciudad. Tiene una superficie
construida de 94 metros 10 decimetros cuadrados,
siendo la 1til de 68 metros 94 decimetros cuadrados,
hallandose distribuidos en comedor estar, tres habita-
ciones, cocina y bafio, y lindando: Norte o frente, con
la calle Juan José Pérez del Molino; Sur o espalda, te-
rreno sobrante de la edificacion; Oeste o derecha, en-
trada con el piso izquierda de su misma planta por el .
portal 17, y Este o izquierda, también entrando, en el

piso izquierda de su misma planta y portal, y escalera

L

de su acceso.
Tasada en 10.000.000 de pesetas. _
Y para que sirva de notificacién al piblico en ge-
neral y a la ejecutada, en su caso, una vez que haya sido
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publicado, y en cumplimiento de la vigente legislacion
procesal, expido el presente, en Santander a 2 de mayo
de 1995.—La magistrada-jueza, Milagros Martinez
Rionda.

95/66664

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE GUIPUZCOA

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 432/93

Dofia Maria Jesus Astigarraga Loinaz, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo Social Numero Tres de
Donostia-San Sebastian,

Hago saber: Que en autos numero 432/93 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Pedro
V. Serrano Vallejo, don Pedro Ochandorena Lasarte,
don Carlos Ribera Bernal y don Herminio Gonzalez
Collado, contra las empresas «Excavaciones Dumboa,
Sociedad Anénimay, «Elecnor, S. A.», «Simtel, S. A.»
y «Alem-Hispania, S. L.», sobre cantidades, se ha dic-
tado el siguiente:

AUTO

En Donostia-San Sebastian a 3 de abril de 1995.
HECHOS

Primero: Con fecha 2 de agosto de 1994, por don
Javier Serrano Hernaiz, en nombre y representacion de
«Elecnor, S. A.», presento recurso de reposicion frente
al auto de ejecucion de fecha 5 de julio de 1994.

Segundo: Por providencia de fecha 1 de septiembre
de 1994 se dio tramite al recurso de reposicion dando
traslado a las partes para su impugnacion.

Tercero: Con fecha 28 de marzo 'de 1995 los actores
presentaron escrito haciendo alegaciones y contestando
al recurso interpuesto.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico: La recurrente en su recurso de reposicion
alegaba haber abonado las cantidades a las que fue con-
denada por sentencia de fecha 13 de enero de 1994. Los
actores por escrito de fecha 28 de marzo de 1995 indi-
caron que efectivamente la empresa «Elecnor, S. A.»
habia abonado a los actores en su totalidad, por lo que
la ejecucion deberia de seguirse frente a «Excavaciones
" Dumboa, S. A.» y «Alem-Hispania, S. L.», es por lo
que procede estimar el recurso de reposicion.

Acuerdo estimar el recurso de reposicion planteado
por «Elecnor, S. A.», dejando sin efecto la ejecucion
frente a ella y siguiendo dicha ejecucion frente a «Ex-
cavaciones Dumboa, S. A.», condenada a pagar 503.680
pesetas y a «Excavaciones Dumboa, S. A.» y Alem-
Hispania, S. L.» la cantidad de 304.274 pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Asi por este su auto, lo pronuncia, manda y firma,
Ia ilustrisima sefiora magistrada jueza, Garbiiie Biurrun
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Mancisidor. Doy fe—lLa magistrada jueza.—La secre-
taria judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a «Alem-Hispania, S. L.», en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», en Donostia-San Sebastian a 3 de
abril de 1995.

Se advierte a la destinataria que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0 se
trate de emplazamiento.

San Sebastidan a 3 de abril de 1995.—La secretaria
judicial, Maria Jesus Astigarraga Loinaz.

95/53117

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 745/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por dofia Lourdes Carrera Troule, con-
tra «Féculas Compostela, S. L.», por cantidad,
habiéndose sefialado como fecha para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 13
de junio, a las diez y diez horas, que tendran lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle
Valliciergo, 8, de Santander, debiendo comparecer to-
das las partes citadas en el dia y hora sefialadas, con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidas de que es unica citacion y que no se
suspender4 la vista por incomparecencia de alguna de
las partes debidamente citadas. -

Y para que sirva de citacion a «Féculas Compos-
tela, S. L.», actualmente en paradero desconocido y de-
mds personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presen-
te, en Santander a 21 de abril de 1995.—La secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

95/68236

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 779/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don Félix Matas Abascal, contra
«Econotrans, S. L.», «Comunicaciones Urgentes de
Cantabria, S. A.» y «MRW Worldwide Courier», por
cantidad, habiéndose sefialado como fecha para la ce-
lebracion de los actos de conciliacidn y, en su caso, jui-

" cio el dia 22 de junio, a las diez y diez horas, que tendrdn

lugar en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en
la calle Valliciergo, 8, de Santander, debiendo compa-
recer todas las partes citadas en el dia y hora sefiala-
das, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
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y que no se suspenderd la vista por incomparecencia
de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Econotrans, S. L.»,
«Comunicaciones Urgentes de Cantabria, S. A.» y
«MRW Worldwide Courier», actualmente en paradero
desconocido y demds personas interesadas, y en cum-
plimiento de lo establecido en la legislacién vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 24 de abril de 1995—1La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.

95/68235

JUZGADO DE 10O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 40/94

Don Jesus Rodriguez Onate, secretario en funciones del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos nimero 40/94, se-
guidos a instancias de don José Maria Martin Aran
contra «Pastelerias Filipinas, S. A.», en reclamacion de
cantidad se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
literalmente dice: |

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don José Maria Martin Aran frente a
la empresa «Pastelerias Filipinas, S. A.», condeno a esta
empresa a abonar al actor la cantidad de 167.784 pe-
setas por los conceptos arriba referenciados, mas el 10%
anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Pastelerias Filipinas, S. A.», actualmente en
desconocido paradero, expido el presente en Santander
a 17 de marzo de 1995.—EI secretario, Jesiis Rodriguez

Ofiate.
95/46765

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 539/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Juan Viso Barcena,
en reclamacién por invalidez, contra «Revestimientos
Guerra, Sociedad Limitada» y don Jaime Guerra Al-
varez, habiéndose dictado providencia del siguiente
tenor literal: Santander, 12 de abril de 1995. Para mejor
proveer y con suspension del plazo para dictar sentencia,
s¢ acuerda oficiar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social a fin de que remita la base reguladora del actor.

Y para que sirva de citacién a «Revestimientos
Guerra, S. L.» y don Jaime Guerra Alvarez, actualmente
€n paradero desconocido, y demds personas interesadas,
y en cumplimiento de lo establecido en la legislacion
vigente, expido el presente, en Santander a 12 de abril

de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
95/55992
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.657/93

Don Jesus Rodriguez Oiiate, secretario en funciones del

Juzgado de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 1.657/93,
seguidos a instancias de don Antonio Ubeda Garcia,
contra la empresa «Canterra, S. A.» y otros, en recla-
macion de cantidad se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Antonio Ubeda Garcia frentie a
«Canterra, S. A.», «Cubiertas y Mzov, S. A.» y «Cons-
trucciones y Excavaciones Ibio», condeno 2 las em-
presas codemandadas a abonar al actor la cantidad de
659.156 pesetas por los conceptos arriba reterenciados,
mas el 10% anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podrén interponer recurso
de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a su notificacién, previa consignacion
si recurriere la demandada del importe total de 1a con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el BBV,
numero 5462000065165793, mas otra cantidad de 25.000
pesetas en la misma cuenta y en ingreso por separado
del importe total de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Canterra, S. A.» y otros, actualmente en des-
conocido paradero, expido el presente en Santander a
27 de marzo de 1995.—EI secretario, Jestis Rodriguez
Onate.

95/47476

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niuimero 513/94

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fey certifico que en autos nimero 513/94, se-
guidos a instancias de don Valentin San Martin Fer-
nandez y otros, contra don José Luis Garcia Velasco
y «Construcciones Garcia Gonzdlezy», en reclamacidn
de cantidad se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Valentin San Martin Fernandez, don
Valentin San Martin Barriuso, don Juan Manuel Cayon
Marcos, don Tomads Paulino Pérez Diego y don Manuel
Antonio Cueto Tames frente a la empresa «Construc-
ciones Garcia Velasco» y como propietario don José
Luis Garcia Velasco, condeno a esta empresa a abonar
a los actores las siguientes cantidades:

A don Valentin San Martin Ferndndez, 428.114 pe-
setas; a don Valentin San Martin Barriuso, 428.114 pe-
setas; a don Juan Manuel Cayén Marcos, 408.838 pe-
setas; a don Tomads Paulino Pérez Diego, 334.704 pesetas



Pdgina 2.406

Miércoles, 24 de mayo de 1995 — B. O. C.

Numero 103

y a don Manuel Antonio Cueto Tames, 408.838 pesetas
por los conceptos arriba referenciados, mas el 10%
anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a su notificacion, previa consignacion
si recurriere la demandada del importe total de Ia con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el BBV,
numero 546200065051394, mas otra cantidad de 25.000
pesetas en la misma cuenta y en ingreso por separado
del importe total de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Construcciones Garcia Gonzalez» y a don
José Luis Garcia Velasco, actualmente en desconocido
paradero, expido el presente en Santander a 11 de abril
de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
95/55413

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 491/94

Don Jesus Rodriguez Ofiate, secretario en funciones del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 491/94, se-
guidos a instancias de don Santiago José Casaus Pérez,
contra don Pedro Fierro Cantero, en reclamacion de
cantidad se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
literalmente dice:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Santiago José Casaus Pérez frente
a la empresa demandada de don Pedro Fierro Cantero,
condeno a este a abonar al actor la cantidad de 94.090
pesetas por los conceptos arriba referenciados, mas el
10% anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don Pedro Fierro Cantero, actualmente en
desconocido paradero, expido el presente en Santander
a 30 de marzo de 1995.—El secretario, Jesus Rodriguez

Oifiate.
95/49951

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 305/94

Don Jesus Rodriguez Oiiate, oficial habilitado en fun-
ciones de secretario del Juzgado de lo Social Nu-
mero Dos de Cantabria,

 Certifico: Que en los autos 305/94, seguidos en este
Juzgado a instancia de don Juan Carlos Ruiz Toca

contra «Mercamotor Cantabria, S. A.» e «Ignacio Pa-

lacios, S. A.» en reclamacion de cantidad, con fecha

23 de marzo de 1995, recayd auto cuya parte disposi-

tiva es del siguiente tenor literal:

M.E.C.D. 2016

Su sefioria dofia Catalina Pérez Noriega, magis-
trada sustituta del Juzgado de lo Social Numero Dos
de Cantabria, dijo:

1°. Que debia declarar y declaraba la nulidad de

- todo lo actuado a partir de la presentacion de anuncio

del recurso de suplicacion presentado por la parte

_actora.

2°. No haber lugar al recurso de suplicacion anun-
ciado contra la sentencia dictada en los presentes autos,
ya que contra la misma no cabe recurso.

Notifiquese este auto a las partes, haciéndoles saber
que contra el mismo no cabe recurso.

Asi por este auto lo dijo, manda y firma su sefioria
dona Catalina Pérez Noriega, magistrada sustituta del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria.

Y para que conste y sirva de notificacion a «Mer-

camotor Cantabria, S. A.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente en Santander a 24 de
marzo de 1995.—EI secretario, Jesus Rodriguez Ofiate.
05/48296

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.289/94 h

Doifia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 1.289/94, seguidos a instancias de don Francisco Ja-
vier Ortiz Teja, contra «S. A. Trefilerias y Derivados»
y otros, en reclamacion por rescision, en los que, con
fecha 31 de marzo, se dicto providencia cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

«Providencia de la magistrada sefiora Pérez Norie-
ga—En Santander a 31 de marzo de 1995. Dada cuenta
con las anterior diligencia y escrito, inase a los autos
de su razon. Se tiene por evacuado en tiempo y forma
por la parte recurrente don Francisco Javier Ortiz Teja,
el tramite de formalizacion al recurso de suplicacion in-
terpuesto en autos contra la sentencia dictada; dese tras-
lado a la parte contraria para que en el plazo de cinco
dias pueda formular su impugnacion al mismo, trans-
currido dicho plazo, dése cuenta. Lo acordo y firma su
sefioria, de lo que doy fe. Firmado: Catalina Perez (ru-
bricado).—Firmado: Mercedes Diez (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a «So-
ciedad Andénima de Inversiones, Asesoramiento y Co-
mercio», expido el presente, en Santander a 31 de marzo
de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

95/52013

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.203/94

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos nimero 1.203/94,

seguidos a instancias de don José Antonio Lopez Fer-

nandez y otros contra «Iecnibesa, S. L.», en reclama-
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cion por despido, se ha dictado auto cuya parte dispo-
- sitiva literalmente dice:

Su seforia ilustrisima, dofia Catalina Pérez No-
riega, magistrada, sustituta, del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Cantabria, por ante mi, la secretaria,
acuerda: Que debia declarar y declaraba extinguidas con
fecha de hoy las relaciones laborales existentes entre 1os
trabajadores don José Antonio Ferndndez Lopez, don
Jos€ Luis Gutiérrez Santos, don J orge Gomez San-
tander, don Félix Vidal Gonzdlez, don Claudio Fer-
nandez Lopez y don Nicanor Gutiérrez Santos, vy la em-
presa «Iecnibesa, S. L.», condenando a esta tiltima a
que abone a don José Antonio Fernindez Lopez,
2.235.639 pesetas; a don José Luis Gutiérrez Santos,
2.612.858 pesetas; a don J orge Gomez Santander,
2.627.634 pesetas; a don Félix Vidal Gonzdlez, 2.914.873
pesetas; a don Claudio Fernindez Lopez, 4.275.036 pe-
setas, y a don Nicanor Gutiérrez Santos, 2.590.597 pe-
s€tas, en concepto de indemnizacidn sustitutoria de Ia
readmision, mds a don José Antonio Ferndndez Lopez,
948.161 pesetas; a don José Luis Gutiérrez Santos,
948.161 pesetas, a don Jorge Gémez Santander, 896.547
pesetas; a don Félix Vidal Gonzalez, 948.161 pesetas;
a don Claudio Fernandez Lopez, 976.726 pesetas, y a
don Nicanor Gutiérrez Santos, 948.161 pesetas, en con-
cepto de salarios de tramitacion desde la fecha del des-
pido hasta la de esta resolucidn.

Notifiquese este auto a las partes, haciéndose saber
que contra el mismo podr4 interponer recurso de repo-
sicion por término de tres dias desde su notificacion.
Asi lo acuerda, manda y firma su sefioria, de lo que
doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién a la em-
presa demandada «Tecnibesa, S. L.», actualmente en
desconocido paradero, expido el presente, en Santander
a 31 de marzo de 1995—I1.a secretaria, Mercedes Diez
Garretas. |
05/52011

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 207/95

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 207/95, seguidos a instancia de don José An-
tonio Fernandez Garcia, contra «Manhatan Casino, So-
ciedad An6nima» y otros, en reclamacién de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 25 de mayo,
-a las once horas, para la celebracién de los actos de con-
ciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendran
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo comparecer las partes en el dia y hora
sefialados, quedando advertidas de que deberan hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es tnica citacién, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Manhatan Casino,
Sociedad Anénimay, actualmente en desconocido pa-
radero y demds partes interesadas en este proceso par-

M.E.C.D. 2016

ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 15 de mayo de 1995 —F] secretario. (ilegible).
95/69203 '

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 86/95

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Niimero Cuatro de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 86/95 promovidos por doiia Agapita Garcia Pefia
y ocho mds contra «S. A. de Trefilerias y Derivadosy,
«Celsa» y «Saico» en reclamacién de cantidad se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Que estimando parcialmente la demanda formu-
lada por dofia Agapita Garcia Penia, don Manuel Ri-
condo Zorrila, don Macario Hoz Cano, don Pedro Ruiz
Pardo, don Luis Garcia Pefia, don Manuel de la Maza
Quintano, don Manuel Badiola Ruiz, don Jesus Rodri-
guez Allende y don José Antonio Mollinedo Trueba,
contra «S. A. de Trefilerias y Derivados», «Celsa» y
«Saico», debo condenar y condeno a las empresas de-
mandadas «S. A. Trefilerias y Derivados», «Celsay y
«Saico» al pago solidario a los actores de: 153.560 pe-
setas; 166.650 pesetas; 94.920 pesetas; 153.560 pesetas:
98.840 pesetas; 103.580 pesetas; 69.700 pesetas; 153.560
pesetas y 116.044 pesetas, respectivamente.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnién-
doles que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de notificacién a la de-
mandada «Saico» actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente en Santander a 5 de abril de
1995.—1a secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

95/54333

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 200/95

Doria Eloisa Alonso Garcia, secretaria del J uzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don José Luis Sianchez Ansorena,
contra «Estructuras Metdlicas Falagan, S. L.» y otros,
por rescision, habiéndose sefialado como fecha para la
celebracion de los actos de conciliacién Y, €N Su caso,
juicio el dia 7 de junio, a Ias once horas, que tendran
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en
la calle Valliciergo, 8, de Santander, debiendo compa-
recer todas las partes citadas en el dia y hora sefiala-
das, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion

- ¥ que no se suspendera la vista por incomparecencia

de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Estructuras Meta-
licas Falagan, S. L.», actualmente en paradero desco-
nocido y demds personas interesadas, y en
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cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigen-
te, expido el presente, en Santander a 8 de mayo de
1995.—I1 a secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

05/68247

VI. ELECCIONES

3. Municipales

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE REINOSA

Acta de sustitucion del sefior presidente de la Junita
Electoral de Zona

En la ciudad de Reinosa a 27 de abril de 1995,
siendo las diez horas.

Constituida la Junta Electoral de Zona de Reinosa
a excepcion de su presidente, don Victoriano Lucio Re-
villa, por haber cesado éste en el dia de ayer. Habiendo
recibido en el dia de hoy «fax» de la Secretaria de Go-
bierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
en el que se comunica la designacion de dona Blanca
Bolado Sanchez, como sustituta en la presidencia de
la Junta Electoral de Zona de Reinosa, por lo que la
misma queda constituida de la siguiente forma:

— Presidenta: Dofia Blanca Rosa Bolado Sanchez,
juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia ¢ Ins-
truccion de Reinosa. g

—Vocal: Don Emilio Alberdi Gonzalez, juez de Paz
de Campoo de Suso.

—Vocal: Don Fermin Gutiérrez Garcia, juez de Paz
de Campoo de Yuso.

—Secretaria: Dofia Ana Ruiz Madrazo, secretaria
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
Réinosa.

Al quedar constituida la Junta, se acordo y asi se
verifica poner en conocimiento del presidente de la
Junta Electoral Provincial de 1a nueva composicion de
esta Junta, acordando también el envio al «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Con lo cual se da por terminada la presente, que
firman los comparecientes.

Reinosa.—Firmas ilegibles.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE REINOSA

EDICTO

Doifia Blanca Bolado Sdnchez, presidenta de la Junta
Electoral de Zona de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en virtud del cese efectuado en

- fecha 26 de abril de 1995 como juez de primera instancia

95/62340

e instruccién de Reinosa, don Victoriano Lucio Revilla,

en el dia la Junta Electoral de Zona queda formada de
la siguiente forma: |

— Presidenta: Dofia Blanca Rosa Bolado Sanchez,
juez sustituto de primera instancia e instruccion de
Reinosa. |

—Vocal: Don Emilio Alberdi Gonzaélez, juez de

Campoo de Suso. -
—Vocal: Don Fermin Gutiérrez Garcia, juez de

Campoo de Yuso.
—Secretaria: Dofia Ana Ruiz Madrazo, secretaria

del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de

Reinosa.
Todo ello se hace publico, mediante €l anuncio en

el «Boletin Oficial de Cantabria» y locales respectivos
de esta Junta Electoral de Zona.

Reinosa a 27 de abril de 1995.—La presidenta,
Blanca Bolado Sanchez.

95/62340

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE TORRELAVEGA

En virtud de lo acordado por esta Junta Electoral
de Zona, de fecha 17 de mayo, se remite, una vez pro-
clamada, la candidatura presentada por Independientes
de Cantabria (INCA) a la Junta Vecinal de Cuchia (mu-
nicipio de Miengo), para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Candidaturas a alcaldes pedaneos

—Junta Vecinal de Cuchia.

INCA:

Don Arturo Cervera Ortiz.

Don Serafin Rumoroso Torre.

Torrelavega 18 de mayo de 1995.—EIl presidente,
Fernando Quintana Lopez.

95/70913
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