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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Artesania Rosy, S. L.»,
para la construccion de nave en suelo no urbanizable
de Mies del Camino (Ampuero).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8’
planta).

Santander, 6 de marzo de 1995.—EI secretario de

la Comisidon Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.
95/36825

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovide por don Severiano Arenal
Cuesta, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Canales (Udias).

[.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8%
planta).

Santander, 24 de febrero de 1995.—FEI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

05/33290

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José¢ Maria Mier Bus-
tamante, e/r, «Camping El Molino de Cabuérni-
ga, S. C.», para el cambio de uso de cuadra a estable-
cimiento hotelero en suelo no urbanizable de Sopeiia
(Cabueérniga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 353, 8/
planta).

Santander, 3 de marzo de 1995.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-

sas Martinez.
95/36845

M.E.C.D, 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A-39/02612/93.

Peticionario: Don Enrique Moreno Pellon.

Documento nacional de identidad nume-
ro: 72.256.664.

Domicilio del peticionario: Calle El Pedregal,
39194 Arnuero (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Campiazo.

Punto de emplazamiento: Lugar del Molino de
Santa Cruz de Soldrzano.

Término municipal y provincia: Soldrzano
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud
de autorizacion para la construccion de un puente y re-
lleno de tierra en la margen izquierda del rio Campiazo,
en el lugar del Molino de Santa Cruz de Solorzano, tér-
mino municipal de Soldrzano (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Solorzano o
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1-22, 39071
Santander), donde estara de manifiesto el expediente
de que se trata para que pueda ser examinado por quien
lo desee.

Santander, 18 de enero de 1995.—El secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Seccidn, Francisco Ruiz
Moncalean.

95/7578

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 27 de enero
de 1995 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a don Lesmes Bueno Alonso
la oportuna concesion para aprovechamiento de un
caudal maximo instantaneo de 0,64 litros de agua por
segundo de la riega Rual de Martin, en Ledantes, tér-
mino municipal de Vega de Liébana (Cantabria), con
destino a riego. |

Oviedo, 14 de febrero de 1995.—El comisario de
Aguas, Luis Galguera Alvarez.

05/28311
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 27 de enero
de 1995 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a «Hijos de Tomas Ruiz, So-
ciedad Andénima de Transformacion», la oportuna con-
cesion para aprovechamiento de un caudal maximo ins-
tantaneo de 0,42 litros de agua por segundo del rio
Miera, en La Cavada, término municipal de Riotuerto
(Cantabria), con destino a abrevadero de ganado y lim-
pieza de salas de produccién de quesos.

Oviedo, 14 de febrero de 1995 —EIl comisario de
Aguas, Luis Galguera Alvarez.

95/28305

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A-39/02768. -

Asunto: Solicitud de concesion de un aprove-
chamiento de aguas.

Peticionaria: Doiia Isabel Cobo Salmon e hijos.

Documento nacional de identidad nume-
ro: 13.548.810-Q.

Domicilio: Bucarrero, numero 29, 39718 Bucarrero,
Liérganes (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo de la Fuente
Sotera.

Caudal solicitado: 0,9 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Paraje Nazalejos y La
Sotera, Bucarrero-Lierganes (Cantabria).

Término municipal y provincia: Liérganes
(Cantabria). -
| Destino: Riego de 1,05 hectareas.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Capta-
cion directa del arroyo mediante motobomba portatil
que impulsard las aguas hasta las fincas a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con lo solici-
tado, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo en el Ayuntamiento de Liérganes o en la
Confederacion Hidrografica del Norte. El expediente
estara de manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha
Confederacion Hidrografica, calle Juan de Herrera, nu-
mero 1-2°, 39071 Santander.

Santander, 10 de marzo de 1995.—EI secretario ge-
neral, P. O. el jefe del Servicio, Alberto Lopez Ca-
sanueva.

095/40376

. M.E.C.D. 2016

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion puiblica

E-A-39/02646.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprove-
chamiento de aguas. |

Peticionario: Don José Antonio Lastra Diaz.

Documento nacional de identidad nume-
ro: 13.908.796.

Domicilio: 39517 Ponvieja, Los Tojos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Ponvieja.

Caudal solicitado: 2,33 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Ponvieja.

Término municipal y provincia: Los Tojos
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Arqueta
de captacion de 80X 80 centimetros, situada en la
margen izquierda del arroyo de donde se tomaran las
aguas que pasaran a un deposito de 200 litros de capa-
cidad, donde se amansa el flujo, posteriormente se con-
duce a un depodsito de 500 litros de capacidad donde
se produce la decantacion de los sdlidos y, por ultimo,
las aguas son almacenadas en un deposito de unos 5
metros cubicos de capacidad, donde son depuradas y
conducidas a la vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con lo solici-
tado, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo en el Ayuntamiento de Los Tojos o en la
Confederacion Hidrografica del Norte. El expediente
estara de manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha
Confederacion Hidrografica, calle Juan de Herrera, nu-
mero 1-2°, 39071 Santander.

Santander, 10 de febrero de 1995.—EIl secretario ge-
neral, P. O. el jefe del Servicio, Alberto Lopez Ca-
sanueva.

05/20703

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A-39/02423/91.

Peticionario: Don José Luis Cires Martinez.

Documento nacional de identidad nume-
ro: 72.124.018.

Domicilio del peticionario: Cosio, 38559 Rionansa
(Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Baucillo,
afluente del rio Vendul.

Punto de emplazamiento: Cosio.

Término municipal y provincia: Rionansa
(Cantabria). '

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud
de autorizacion para la construccién de un muro de de-
fensa y de una vivienda unifamiliar y autorizacion de
vertido de aguas residuales en la margen izquierda del
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arroyo Baucillo, afluente del rio Vendul, en Cosio, tér-
mino municipal de Rionansa (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Rionansa o
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1-22, 39071
Santander), donde estara de manifiesto el expediente
de que se trata para que pueda ser examinado por quien
lo desee.

Santander, 28 de febrero de 1995.—FI secretario ge-
neral, P. ' O. el jefe de Seccion, Francisco Ruiz
Moncalean.

95/34297

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
~ Comisaria de Aguas
Informacion piblica

E-A-39/02648/94.

Peticionario: Don José Antonio Lastra Diaz.

Documento nacional de identidad niume-
ro: 13.908.796-Y.

Domicilio del peticionario: La Ponvieja, 39517 Los
Tojos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Argonza o Lador.

Punto de emplazamiento: Los Tojos.

Término municipal y provincia: Los Tojos
(Cantabria). |

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud
de autorizacion para la ampliacion de una casa de la-
branza y vertido de aguas residuales en la margen iz-
quierda del rio Argonza o Lador, en Los Tojos, término
municipal de Los Tojos (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
- por un plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Los Tojos o
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1-2?2,. 39071
Santander), donde estara de manifiesto el expediente
de que se trata para que pueda ser examinado por quien
lo desee.

Santander, 2 de febrero de 1995.—EIl secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Seccion, Francisco Ruiz
Moncalean.

05/15882
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacidn publica

E-A-39/02605/93. /
Peticionario: Don Juan Angel Alcaraz Gutiérrez.

M.E.C.D. 2016

Documento nacional de identidad nume-
ro: 14.939.818.

Domicilio del peticionario: Calle Autonomia, 21
bajo A, 48550 Musquiz (Vizcaya).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Nocedillo o
Sabiote.

Punto de emplazamiento: Baltezana.

Término municipal y provincia: Castro Urdiales
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud
de autorizacion para la construccion de una pasarela
sobre el cauce, una vivienda unifamiliar y vertido de
aguas residuales en la margen izquierda del arroyo No-
cedillo o Sabiote, en Baltezana, término municipal de
Castro Urdiales (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Castro Ur-
diales o en la Confederacion Hidrografica del Norte
(Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera, numero
1-22, 39071 Santander), donde estara de manifiesto el
expediente de que se trata para que pueda ser exami-
nado por quien lo desee.

Santander, 7 de marzo de 1995.—El secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Seccion, Francisco Ruiz
Moncalean. - -

95/38452

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

V-39-0186.

Peticionario: Ayuntamiento de Miera.

Documento nacional de identidad o numero de
identificacion fiscal: P-39045001J.

Domicilio: La Carcoba.

Nombre del rio o corriente: Rio Miera.

Punto de vertido: Barrio de la Vega.

Término municipal y provincia: Miera (Cantabria).
_ Breve descripcion de las obras e instalaciones de
depuracion o elimitacion:

Red de colectores de saneamiento.

Planta depuradora de fangos activados, compuesta
de:

—Arqueta de desbaste y rebosadero de tormentas.

—Tanque enterrado tipo «Campsa», compren-
diendo: Camara de oxidacion de 64,8 metros cubicos
utiles y decantador de 8,1 metros cubicos utiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con las autori-
zaciones de vertido solicitadas, puedan presentar sus re-
clamaciones durante el indicado plazo en el Ayun-
tamiento de Miera o en la Confederacion Hidrografica
del Norte.
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El expediente de vertidos estara de manifiesto en ART. 22 - AMBITO PERSONAL.
la Comisaria de Aguas de dicha Confederacion Hidro-
grafica, calle Juan de Herrera, nimero 1-2°, 39071

El presente Convenio regird para todos los trubujudores que presten sus

_Sﬂﬂtﬂﬂd&l} _ servicios en la Empresa BARRERO y DOMINGUEZ S.L., cualesquiera las
Santander, 19 de enero de 1995 —E]l secretario ge- categorias que ostenten y funciones que realicen, con la sola exclusién de altos

IlEI'&], P O. el jefe del SEI‘ViCiO, Alberto mpez Ca- cargos 4 otro personal directivo que pucte acperdos privados con el empresario.

sdanueva.

95/9281 i ART. 3° - AMBITO TERRITORIAL.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE

El presente Convenio serd de aplicacién para el territorio de la Comunidad
Comisaria de Aguas Autdénoma de Cantabria,

Informaci (bli
formacion publica ART, 4° - AMBITO TEMPORAL.

E-A-39/02754/94.
Peticionaria: DOﬂ?‘ Mercedes ':['ﬁIH{?S_ Herné.qdez. : “El presenie Convenio tiene una vigencia de UN ANO, entrando en vigor el
Documento nacional de identidad nume- 1-1-1.994 y finalizundo el 31-12-1.994;

ro: 50.278.661-V.
Domicilio de la peticionaria: Calle Fonegra, 12,
. 39180 Noja (Cantabria). ART. 52 - DENUNCIA.
Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.
Punto de emplazamiento: Los Palacios.

Este Convenio se considerard denunciado, por ambas partes, en tiempo y

Término municipal Yy prﬂvincia: Escalante forma con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.
(Cantabria). L tacién de los trabajudores har4 :
| il . X oL a representuacion de los trabajadores hurd entrega a la otra parte de la
BI‘E,’\{ € dE‘_SCI'IpCléIl de las obras }’ finalidad: St')h'Cltlld plataforma proyectada para el posterior Convenio durante el lranscur{:n del mes
de autorizacion para la construccion de una vivienda de Diciembre de 1,994 y de forma simultdnea, se fijurd la fecha de inicio de lus
unifamiliar y vertido de aguas residuales en la margen RO s,
izquierd royo i ' ' - :
quierda de arroyo innominado, en Los Palacios, tér ART. _6° ___ -CONDICIONES _PARTICULARES _MAS
mino municipal de Escalante (Cantabria). BENEFICIOSAS

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir i |
del siguien e Ia fecha de publicaci Sa del presente Las condiciones personales en concepio de retribuciones de cualquier
o _ ; o, : 3 cluse que, estimada en su conjunto y computo anual, resulten mas beneficiosas
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a fin de ~ que las contempladas en el presente Convenio, se respetaran y mantendrdn
que, los que se consideren perjudicados con las obras estriciamente "AD PERSONAN".
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
Lz ) : ART. 72 - RETRIBU 2
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Escalante o CIONES
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1-2°, 39071 Las retribuciones pactadas para el afio 1.994 y que afectan al personal

.ins : englobado dentro del presente Convenio, suponen un incremento del ( 3,5%),
Santander ): dﬂﬂdﬂ EStarﬂ dE IIlaIllfleStO el expedlente sobre las retribuciones del afio precedente, tomando como referencia la TOTAL,

de que se trata para que pueda ser examinado por quien a excepcibn de las Ioras Extraordinarias.
lo desee. L tablas en vigor d odo el afio 1.994
: a5 nuevas tblas en vigor durante todo el afio 1.994, se incorporan como
Santander, 13 {Ele febrero de 19?5-'_""EI Sﬁ({[’ﬁtﬁl’lﬂ gE- anexo (num. 1), al texto de este Convenio. o
neral, P. O. el jefe de Seccion, Francisco Ruiz
Moncalodn ART. 82 - UNIDAD RETRIBUTIVA.
95/22760
Por las caructerfsticas propias € inherentes a las actividudes de la empresa,
: queda establecido que las retribuciones han sido tomuadas en base a la unidad
MINISTERIO DE TRABAJO hora trabajo efectivo, para lo cual, en su estimacién econdmica, se han
Y SEGURIDAD SOCIAL considerado y tenido en cuentu luy partes proporcionules correspondienies u lo

Domingos, Sdbados y Festivos,
Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa ART. 92 . ANTIGUEDAD
~ «Barrero y Dominguez, S. L.» ‘

El personal comprendido en el presenie Convenio percibird aumentos
ART. 12 - AMBITO FUNCIONAL : periddicos por aifios de servicio, consistentes en el abono de quinguenios en la

cuantia del (5%) del sulario base/Mora de la categorfu en la que cada trabajudor
este clasificado.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulun las relaciones laborales

de los trabujadores de la empresa BARRERO y DOMINGUEZ, S L., con sede en Los aumentos periddicos por aflos de antigliedad comenzurd u devengarse
El Astillero, (Cantabria). a partir del primer dfa del mes siguiente a la fecha en la que se cumpla el
quinguenio.

_El presente Convenio Colectivo obliga y vincula a sus firmantes y partes
representadas. | ART. 10 -GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Las condiciones pactadas forman un todo ndivisible, por lo que no podri
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normmas haciendo omisién del
resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y observado en su Quedan establecidas dos gratificaciones, una en Julio y la otra en Navidad,
integridad. ' que se abonaran en base a lo importes reflejados en las tablas del anexo ndm. |

M.E.C.D. 2016
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de este Convenio, con el incremento, en su caso, del (%) de antigiledad que a
cada trabajudor le corresponde y su pago se hard efectivo, como méaximo, los dias
15 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones serdn retribuidas en proporcién al tiempo trabajudo
en la empresa, prorratedndose, cada una de ellas por semestres naturales del uio
(Jue se otorgucn.

Los periodos de IL.T. derivados de Accidente Laboral se computarin
como liempo trabajado a los efectos de la “percepcién de las gratificaciones
extraordinarius contempladas en este articulo.

ART. 112 -PRIMA DE ABSENTISMO.

Con el objeto de incentivar la coluboracién de los trubajudores en lu
reduccién del absentismo y propiciar de tal forma un incremento de la
productividad, en el caso de que el absentismo general en lu empresa no supere el
4%, queda establecida una prima especial en la cuantfa que se refleja en el anexo
nim. 1 de este Convenio. El importe total que se cita, serd abonudo en dos
plazos, el primero en fecha 30 de Abril y, segundo en fecha 31 de Octubre, y serd
de forma proporcional al tiempo de trabajo en li empresa. ;

ART. 122 -COMPLEMENTO [L.T.

En los casos de LL.T. derivada de Accidente Luboral, la empresa abonara
un complemento que garantice lu diferencia entre la prestacion (ue corre a cargo
de la Entidad que cubre tal contingencia y el 100% de las retribuciones brutas
ordinarias a que tiene derecho el trubajador.

Durante el tiempo que cada trabujudor permanezca en situacién de LL.T.,
estard disponible y se prestard a pasar los reconocimientos médicos que la
empresa disponga, sin gue ello comporte ningiin tipo de gasto para el lesionado.

ART. 13° -TRABAJO NOCTURNO.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y lus 06
horas.

Todos los trubajudores que presten servicio dentro del horario indicado
tendrdn derecho a percibir un plus de Nocturnidad, que consistird en el 25 %
sobre el salario/hora reflejudo en las tablas del anexo nim 1 de este Convenio,
durante las horas en gue permanezcan trabajando en ¢l mencionado periodo
nocturno. -

ART. 14° -COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS,
PENOSOS Y PELIGROSOS.

Los trabajudores que presicn sus servicios en puestos de trabajo
excepcionalmente penoso, (6xicos y peligrosos, percibirin un complemento dcl
20 9% si se da una de las tres circunstancias, del 25 %  si se dan dos de las (res
circunstancias, y del 30 % si se dan las tres conjuntamente.

Este complemento se calculard sobre el salario base estublecido por hora
en el presente Convenio, pura la categorfa de oficial de 1%

Este complemento se reducitd I mitad si se realiza el trabajo
excepeionalmente peligroso, penoso o t6xico, durante el periodo superior a 60
“minutos por dia sin exceder de media jornada. ’

Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o
Delegados de Personal, se podrd sustituir ¢l abono de los complementos a que se
reficre el pdrrafo anterior por las siguientes condiciones:

- Cuando se da una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en
4 horas,

- Cuando se den dos de las tres causus, reduccidn de la jornada semanal
en cuatro horas y abono del (5 %) sobre el salario base del Olficial de 1%

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la jornada
semanal en 4 horas y abono del 10 % sobie ¢l salurio base del Oficial de 18,

ART. 152 -HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por las
necesidades de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como en ¢l caso de riesgo de perdidus de materias primas, pedidos o periodos
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punta de produccién, ausencius imprevistas, cumbios de fturno u  ofras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
la empresa.

I a retribucién de las horas extraordinarias serd conforme a los importes

reflejados en la tabla de retribuciones que contienc el anexo (n®-1) de este
Convenio.

ART. 162 -JORNADA LABORAL.

Se pacta una jornada de 1.792 horas de trabajo efectivo para la vigencia
del presente Convenio,

Los trubajudores que presten sus servicios en régimen de jornada
continuada (turnos), dispondrin de una pausa de 15 minutos de descanso a la
mitad de la jornada, sin que este tiempo de pausa sea considerada como trubujo
efectivo. '

Se confeccionurd un calendario anual de orientacién y base para la
distribucién de la jornada, asi como el horario de trubajo diurio teniendo en
cuenta que han de considerarse como dias laborubles los comprendidos entre los
Lunes y Viernes, ambos inclusive.

ART. 172 - VACACIONES.

Todos los trubajadores afectados por este Convenio disfrutardn de una
vacacién anual de TREINTA dias, de los cuales al menos 21 serd luborables.,

La retribucién de las vacaciones serd la cuuntia que para cada categoria se
fiju en la tabla de retribuciones que contiene el anexo nim. 1 de este Convenio, a
la que deberd afiadirse, en su caso, lo correspondiente al capitulo de antigiiedad.

El personal que por no llevar un afo en la empresa adn no tenga cl
derecho al disfrute de vacaciones, dispondrd de un periodo proporcionul al
tiempo de permunencia en lia empresa,

Representando las. vacaciones un descunso debido a la dedicacion al
trubujo durante el ufio inmediatamente anterior, no podrén ser ulilizadas para
trabajar en otras empresas.,

Mediante acuerdo entre las partes, las vacaciones podrin ser disfrutadas de
forma ininterrumpida o de fonma fraccionada, respetando en todo caso, el
derecho del trabajudor a disponer de 21 dias naturales ininterrumpidos.

ART. 18° -LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo trabajudor, previo aviso y justificucién en cualquicr caso, podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién base, por ¢l tiempo y Motivos
(ue a continuacion se indican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del propio trabajador.

b) 2 dius laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en 4
medios dias, a opcidn del propio trabajador.

¢) 2 dfus nuturales por enfermedad grave de puadres, ubuclos, hijos,
hermanos y nietos, tanto naturales como politicos,

d) 3 dias naturales por fullecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos naturales 6 politicos.

e) 7 dius naturales por fallecimiento de conyuge.

f) 1 dia luborable por traslado de domicilio habitual.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, el dius de
celebracion del acto.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal. Cuando conste en una Norma Legal
0

Convencional un periodo de tiempo determinado, se estard 4 lo que disponga
&sta en cuanto a la duracién de la uusencia y su compensacidn economica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del aludido
deber inexcusable, percibiera alguna indemnizacién, se descontard  esta de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.,

i) Para las funciones sindicales o de representacion del personal de la
empresa, en los propios términos establecidos legalmente.

Cuando por motivos de los casos previstos en los apartados b), ¢), y d)
el trubujudor necesite hucer un despluzumicento al efecto, se wmpliurd la licencia
estublecida con arreglo a la sigulente escala:
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- Desplazamiento entre 75 y 250 Km. 1 dia.
: : " 251 y 500 Km 2 dius.

n [T}

- _ superior 500 Km 3 dias.
ART. 192 -PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Todo trabajador podrd disponer de permiso SIN RETRIBUCION, en la
forma y condiciones que a continuacién se indican;

a) Este permiso serd como méximo, de 4 dius por afio natural.

b) El irubajador que desee disponer del referido permiso, deberd
comunicarlo a la empresa con una antelacién de la menos 3 dias.

c) El nimero maximo de trubajudores que podrd tener opcidn de disponer,
simultineamente, del permiso reguludo en este articulo serd el que se concreie en
la siguiente escala:

Pluntilla hasta 20 trubajadores ( 1 trubajador).
rde 2l as0: e ( 2 trabajudores).
" superiora 50 " ( 3 trubajadores).

De forma independiente y por acuerdo concreto entre empresa y

trabajador, se podra disponer de permiso sin retribucién por tiempo inferior a una
jornada, sin necesidad de guardur en tal caso el plazo sefulado para el preaviso.

ART. 20° - ASISTENCIA A MEDICO.

Los trubajadores dispondrdn de permiso retribuido con el sulurio base, por
el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
ESPECIALISTA de Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar, previamente, el trabajudor al empresario el volante
justificativo de mencionada prescripcién médica. En los demds casos hasta el
limite de 16 horas-afio.

ART. 21% - SEGURO DE ACCIDENTES E INVALIDEZ.

A partir de la firma de este Convenio y dentro del plazo de un mes, la
empresa concerturd, con el coste de las primas a su cargo exclusivamente una
péliza de sepuros en orden a lu cobertura y riesgos de fallecimiento e invalidez
permanenie absoluta para todos los trubajadores, por causa de accidente de
trabajo, incluidos los que produzcan "in ilinere", que garantice al trabajador
accidentado, o a sus causuhabientes, el percibo de lus siguientes
indemnizaciones:

1) 3.363.750 ptas. en cuso de invalidez permanente derivada de
accidente de trabajo.

2) 2.794.500 ptas. en caso de invalidez permanente total derivada
de accidente de trubajo.

3) 2.070.000 ptas. en caso de fallecimiento del trabajador por
causa derivada de accidente de trabajo.

En todo caso, lu referida pdlizu solo uburcurd los procesos inlcludos
purtir de la vigencla de lu pélizu y validez de lu misma.

Este tipo de indemnizaciones serdn compatibles con otras indemmnizaciones
0 pensiones que puedan corresponder al trubajudor por su condicién de afiliudo o
la Seguridad Social.

A requerimiento del Delegado de Personal, la empresa informard de la
Compailia Aseguradora y del nimero de lu Péliza. '

La falta de formalizacién de la Péliza a que se refiere este articulo, serd
denunciado ante la Inspeccién de Trubajo.

ART. 222 - EXCEDENCIA.

Todo trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de dos afios,
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a 2 afios, ni superior a 35 afios.

Este derecho no podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
hasta que no transcurra un periodo de 2 afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso a
la empresa en las vacantes que se produzcan de igual categoria y profesion.

En caso de designacién para el desempleo de cargo piblico representutivo
o funciones sindicales de dmbito superior al de lu empresa, el trabajador
excedente conserva el derecho a la reserva de plaza en su puesto de trabujo,
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debiendo reintegrarse al mismo en el plazo de dos meses, contados a partir de la
fecha del cese en el cargo o funciones piblicas que dieron lugar a la excedencia.

ART. 23% - DIETAS Y VIAJES.

La dieta completa se abonard a razén de3-872 pus /dia., durante los 3
primeros dias.

Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a 3 dfas dicha dieta, a
partir del 4® dia, inclusive, serd a razén de3.356plas./dia.

La media dieta se abonard a razén de 930 ptas./diu.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida
sobrepasan las cantidades indicadas, el exceso serd abonado por la empresa,
previo conocimiento de los mismos y debida acreditacién por el wrabajador,

ART. 242 - PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa entregard a todo el personal productivo dos buzos de trabajo al
afo, ademds de todas aquellas otras prendas de proteccién personal que sean
precisas para evitar y prevenir el riesgo de accidentes luborales, relacionados con
sus respectivos puestos de trabajo.

De no existir acuerdo entre la empresa y sus trubajadores, en cuanto a la
dotacién de las aludidas prendas de proteccién, se estard a la decisién del
Gubinele Provincial de Seguridad € Higicne en el Trubajo.

Art. 252 - CUOTA SINDICAL.

A pelicion expresa y escrila de todos aquellos frabajudores afiliados a
alguna Central Sindical, la empresa desconturd en némina el importe de la cuota
sindical correspondiente a los citados trabajadores.

Al importe asf recaudado le serd dado el destino que disponga cada
Central Sindical.

ART. 26° -JUBILACION.

Para lodos aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad de
jubilacién reglumenturia, en cuanto subsisten los actuales porcentajes reductores
respecto a lus prestaciones atribuidas a esta circunstancia, opten por jubilarse
anticipadamente después de una permanencia minima en la empresa de 10 ados,
se les otorgard una indemnizacién con arreglo a lu siguiente escala:

Jubilacién a 60 afios de edad - B mensualidades de salario neto.

ﬁ'l H L] T ? 1] L] L]
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L1 : 64 e [§] = 2 (] (1] i
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES,

ART. 272 - PRINCIPIOS BASICOS.

La empresa respeturd el derecho de todos los trubajadores a sindicarse
libremente. :

Admitird que todos los trabajadores afilisdos a un Sindicato puedan
celebrar reuniones fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad
normal de la empresa. No podrd despedir a un trubajador o perjudicar de
cualquier forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Tampoco podré sujetar el empleo de un trubajador a la condicién de que
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical. Los Sindicatos podrin remitir
informacién a todas aquellas empresas en lus gue de suficiente y apreciable
afiliacién sindical a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, en ningiin caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

ART. 28° - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS.

L.os Delegados Sindicules de Personal y el Comité de Empresa tendrin las
siguientes compelencias:
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a) Recibir informacién, que les serd facilituda trimestralmente, al menos,
sobre la evolucién general del sector econdmico al que perlenece la empresa,
sobre la situacién de la produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resuliados, la memoria y en el caso de
que la empresa revista la forma de Sociedud por Acciones o Participaciones, de
los demds documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que estos.

¢) Emitir informe con cardcter previo a las ejecuciones por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por esie, sobre las siguicntes cuestiones:

1) Reestructuracién de plantilla y  ceses totales o parciales
definitivos o temporales de aquella.

2) Reducciones de jornada, asf como traslado total o parcial de las
instalaciones,

3) Planes de formacidn profesional de la empresa.

4) Implantacién o revision de sistemas de  Organizacidon y Control
de Trabujo.

5) Estudio de Ticmpos estublecidos dentro del Sistema de Primas o
Incentivos y valoracién de Puestos de Trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusidn, absorcidn, o modificacién del status
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

e) Conocer los modelos de contrato de trubajo escritos que se utilicen en la
empresa, asf como los documentos relativos a la terminacién de la relucién
laboral. |

f) Ser informados de las sanciones impuestas por fultas muy graves.

g) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causus,los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los estudios periédicos o espectales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

EJERCER UNA LABOR DE:

a) Vigiluncia en el cumplimiento de lus normas vigenies en maleria
laborul, de Seguridad Social y Empleo, asl como el respeto de pactos,
condiciones y usos que se encuentren en vigor en la empresa, formulando ¢n su
. caso, las acciones legules oportunas ante el empresario y los Organismos o
Tribunales competentes.

b) Vigiluncia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en ¢l
desarrollo del wrabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el Art. 19 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa
para el beneficio de los trubajudores, o de sus fumiliures,

d) Coluborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
estublecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

e) Informar & todos sus representantes de los temas y cuestiones seiialados
en los pédrrafos anteriores, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones luborales,

L.os informes que deban emitir los Delegados de Personal o el Comité de
Empresa, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados ¢) y d) de
este articulo, deberin elaborarse y ser presentadas en un pluzo de 15 dias.

Se reconoce a los Delegados de Personal o al Comité de Empresa, como
Orgunos para ejercer acciones admimistrativas o judiciales en todo lo relativo al
dimbito de sus respeclivas competencias, por decisién  mayoritaria de sus
miembros.

l.os miecmbros del Comité de Empresa o Delepgados de Personal,
observaran sigilo profesional ¢n todo lo referente al contenido de los apartados
a), b), ¢) y d) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer a los curgos
para los que fueron elegidos y, en especial, en todus aquellas materias sobre las
que la Direccién sefale expresamente de cardcter reservado. En todo caso,
ningin tipo de documento entregado por la empresa al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, poded ser utilizado Tuera del estricto dmbito de aquella y
para distintos fines de los que motivaron su ealrega.

GARANTIAS:

LLos miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en cuanto
representantes lepales de los trubajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
fultas graves o muy graves, en el gque serdn oidos, aparte del propio interesado, ¢l
Comité de Empresas o Delepados  Sindicales.

b) Priondad de permanencia en la empresa o centra de trabiajo, respecto de
los demis trabajadores, en los supuesios de suspensidn o extincion de la relucidn
luboral por causas teenoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que
este se produzea por revocacion o dimisién, siempre que el despido se base en la
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accién u omisién del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio
por lo tunto, de lo establecido en el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podrd ser discriminado de su promocion econdmica o profesionul
en razon precisamente del desempenio de su representacion.

d) Expresar colegiadumente, si se trata del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, con libertad sus opiniones .sobre las malerias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar u distribuir, si
perturbar el normal desenvolvimiento del trubuajo, las publicaciones de interés
laboral o sociul previa comunicacion a la empresa.

2) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del Comilé de Empresa o Delegados de Personal en cadu centro de
trabajo, pura el ejercicio de sus funciones de acuerdo con la siguiente escala:

Plantilla hasta 100 trabajadores ................ aesnee 12 YOTAS.
Planulla superior a 100 trubajadores ........... e 20 horas.

Sin rebasar el mdximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas a
que se reficre este articulo para prever la asistencia a cursos de formicion
organizados por Sindicatos u otras Entidades de Formaucion.

Para poder utilizar las horas sindicales estublecidas en este articulo para
asistencia a cursos de formacién antes seialados, serd preciso que la Central
Sindical que convoque a los representantes de los trubajudores lo comunigue a la
empresa, con una antelacién al menos de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para
la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo, deberfin ser
justificadas por escrito firmado por un miembro de la mdximu responsubilidad
dentro de la Central Sindical de que se trate, haciendo constar claramente y de
forma concreta la hora de comienzo y finalizacién de la gestién. La ausencia de
este requisito no tendrd el caridcter de justificacion legal,

ART. 292 - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

Las horas retribuidas de los Delegados de Personul o Comité de Empresa,
podrin ser mensualmente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo enire la Direccién de la Empresa y los Delegados de Personal
o Comité de Empresa, esta acumulacion podrd hacerse cfectiva en el Delegado
Sindicul. Tal scumulicidn solo serd posible en representantes peitencelcntes
una misma Central Sindical.

ART. 30° - COMISION = DE

INTERPRETACION.

VIGILANCIA _ E

Se crea una Comision de Vigilancia e Interpretacion de las normas
comprendidas en el presente Convenio Colectivo, integrada por una  persona que
designe la Direccion de la Empresa y el (0 los) Delegado de Personal.

la parte que promucva una reunién de tal cardcter, deberd poncilo cn
conocimiento de la otra parte con antelacién minima de TRES dius, facilitundo
al mismo tiempo, ¢l orden del dia de los temas propucstos a tralar,

ART. 312 - NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo serd de
aplicacidn lo establecido en lus disposiciones legales de general aplicacion,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por la
aplicacién de este Convenio Colectivo seridn satisfechuas por la empresa, como
mdximo 30 dius después de la firma del presente Convenio Colectivo.
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CONVENIO COLECTIVO (BARRERO Y DOMINGUEZ S.L.) ANEXO (19).
RETRIBUCIONES ANO 1.994
(El computo anual se hace sobre la base de 1.792 horas).
TRANSPORT
SALARIO TOTAL  VACACION PAGA PAGA PRIMA TOTAL
CATEGORIA BASEMHORA ‘mﬂ‘” E nrHs;::J YA Hora ANUAL  EXTRAWULIO EXTRANAVIDAD ABSENTISMO RETRIBUCIONES
JEFE DE EQUIPO 801 126 69 997 143.768 124.063 124.063 80.041 2.258.031
OFICIAL DE 1* 666 94 71 831 109.069 99.479 99.479 80.041 1.874.044
OFICIAL DE 2¢ 632 04 73 800 105.722 96.620 06.620 80.041 1.812.702
OFRCIAL DE 3* 600 84 78 762 100.996 93.190 93.190 80.041 1.732.492
AYUDANTE 559 84 79 721 101.031 90.904 90.904 80.041 1.655.557
AUX. ADM. 603 603 01.946 86.330 86.330 80.041 1.425.950
VALOR HORAS EXTRAS
NOBMALES / ORDINARIAS
‘5:”5!;'5 OFICIAL DE 1* OFICIALDE2' OFICIALDE3*  AYUDANTE
1.436 1.326 1215  1.105 994
VALOR HORAS EXTRAS
NOCTURNAS
DOMINGOS Y/FESTIVOS
JEFE DE
eouioe OFICIALDE 1* OFICIALDE2' OFICIALDE3  AYUDANTE
1.796 1.602 1492  1.436 1.354
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«1eka Industrial, S. A.»

CAPITULO FRIMNERDO

AHBITO DE AFPLICACIOHN

Articule 1f.- Ambito funcional
El presente Convenig establece y regula las normas por las gque han de

regirse las relaciocnes laborales entre la Empresa Teka Industrial, S.A. y su
personal.

Articulo 22.- Ambito territorial

Este Convenlo Colectivo serd de aplicacién al centro de trabajo que la
Empresa tlene en la actualidad en Santander.

Artfculo 38.- Ambito perscnal
Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenlo todoa los
trabajadores de la Empresa, cualquiera gue sea su categorfa y la funcidn que

realicen, con la sola excepcién da los altos cargos excluldos de relacién
laboral.

Articulo 48.- Ambito temporal

La duracién del presente Convenio serd de dos afios, a partir del 12 de
Enero de 1995, cualguiera gue sea la fecha de su tramitacidén reglamentaria.

M.E.C.D. 2016

Articulo 58.- Denuncia

Este Convenic ss considera por ambas partes denunciadec en
forma, a efectos legales, con un mes de antelacidédn a 1la
vencimiento, ¢n::zgﬁ;tiindnl- a Iinliclar conversacionaes

tiempo ¥y
fecha de su

en un plazo no
superior a 15 digh.

Articulo 62.- Compensacidn y absorcidn

Las nljﬁrll condicicnes econfmicas devenidas de normas laborales
establecidas legalments, tanto presentes como futuras, sean de general o
particular aplicacidén, sclo tendrén eficacia si, consideradas globalmentes,
en cémputo anual, resultaran supsriores a las establecidas en este convenio.

S8e respetarén las situacicnes scondémicas perscnales gue, con carécter
global y en cdmputo anual, excedan de las condicicnes pactadas en el
pressnte Convenio, mantenidéndose estrictamente "ad personan®.

Articulo 78.- Jornada de trabaijo

Laes horas de presencia de todo el perscnal serén de 1.784 durante tcda
la vigencia del convenioc, gue coincidirén con las efectivamente trabajadas
en la jornada partida. E1 personal a jornada continua trabajard 1.728,25
horas efectivas. El1 tiempo de descanso de 15 minutos de este personal
tendrd la conslideracidn de trabajo efectivo.

Articulo 8R.- Horario de Trabajo
El horario de trabajo, dependiendo de la naturaleza del servicio,
#e desarrocllard de la forma siguiente:
1) Personal obrero, técnlico y administrativo de fdbrica, en
jornada discontinua i

Lunes a jueves : de 8 a 12,30 horas y de 14,30 a 18,30 horas ¥y
viernes de 7 a 14,15 horas, con descanso de 15 minutos, y por
consiguiente 7 horas de trabajo efectivo, excepto del 15 de
Junio al 14 de Septlismbre, sn cuyo periodo el horario seréd

de lunes a viernes, de 7 a 14,15 horas, con deascansoc de 15§
minutos dentro de esta jornada, y por consiguiente, 7 horas de
trabajo efectivo.

Las horas que falten para ocompletar las 1.784 horas anuales,
se realizardn el dia 2 de pPlolembre, en jornada de 7 & 13,30
horas.
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i por necesidades de produccién fuera necesario camblar la
jornada partida por la continuada o viceversa, sa preavisard
con una antelacién minima de dos semanas.

2) Personal obrerc, técnico y administrativo de fdbrica en turnos
continuos 1@

funes a viernes de 6 a 14 horas; de 14 a 22 horas, Y de 22 a
€ bhoras. A

—

3) Parsonal de oficinas centrales:

tunes a Jusves: <de 8 & 13,18 horas y de 18 a 18,30 y vieznes
de 8 a 1% horas durante todo el afio, excepto dal 1% da Junlo
al 14 de Septiembre, ambos inclusive, en gque el horario serd
de lunes a viernes de & a 14,30 horas.

-

Articule 52.- Vacaciocnes

Todo el paersonal disfrutard, obligatoriamante, de unas vacaciones
anuales retribuidas, del 31 de Julioc al 27 da Agosto de 1995, ambos
inclusive, més loa dias 28 y 25 de piclembra.

El personal gue, por necesidades de la empresa, disfrute de vacaclones
fuera del perfodo general establecldo, deberd conoccer la fecha de datas con
dos mesas da antelacidn, ¥y disfrutard las vacaciones, preferentementa ¥
salvo fuerza mayor, entra los dias 135 de junio al 15 de septiembrea.

La retribuclén de los dias de vacacionss se abonard con arreglo a la
media obtenida en los tres dltimos mesas trabajados, y a efectos de ponderar
el importe por al concepto da actividad, se obtandré sl valor de 162 horas,
madia anual, con el rendimiento medic de los tres dltimos meses. El
personal que hubliera estado de baja por accldente O enfermedad durante dicho
paricdo, devengard los mismos emolumentos salariales qua el trabajador
hubliera obtenido de haber prestado sus actividades laborales.

guien en la fecha da las vacaclones colectivas no tenga completado al
afio da trabajo, disfrutard la parte proporciconal al tiempo trabajado,
considerando gue el afio se lnicia a estos efectos al 18 de septiembre de
cada aflic.

Artfculo 100.- Licencias retribuldas

£l trabajador tendrd ‘"derecho a ijicencia retribuida con arreglo al
galaric base, antiglladad, prima media o complemento y plus da convenio,
avisando con la posible antelacidn, por los periodos de tiempo y los motivos
gque B8 expresan a continuacldn:

a) 5 dfas naturales, en casc de fallecimliento de cényuge o hijos.

bj) 3 dias paturales, sn Caso de fallecimiento de padres, abuelos,
nletos o hermanoa.

gravae de dras, /’Sunlul, nietos, hijos cényuge o hermanos,

pudiendo tirse /afd cuatro medics dias.

c) 2 dias na r*l-:, en caso de enfermadad grave, hospitalizacidn
pa
"
d) 2 dias laborables, por alumbramiento de esposa, pudiendo ampliarse
a 2 mids en casc de parto con cesérea, Yy en ambos casos, repartirse
en medloa dias.

@) El dfa de la boda, en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos.

£f) 15 dfas naturales en caao de matrimonlo del trabajador.

g) Por el tiempo neacesario en los casos da asistencia a consulta
médica de aespeclalistas, dablando presentar al justificante
acreditativo, En los demis casos, hasta el limite de las dieclasdin
horas al afio.

h) Por el tlempo indispensable para cumplir un deber de cardcter
pdblico y personal, comprendiendo el ejercicioc del sufragioc activo,
cuando la obligacidn colncida con el horario de trabajao.

i) uUn dia laborable por traslado da domiclilio.

4} Por el tlempo necesarlo, podrin asistlir al sepelio de padras,
abualos, hijos, nietos, hermancs ¥y cényuge de los trabajadores de
la Empressa, todos © varios mlembros del Comitd en rapressntaclidn de
la plantilla. Estos miembros del comité podcdn ser sustlituldos por
otros compafiercos de la Empresa, previc acuerdo con la Dlreccldn, ¥y
siempre procurando gue sl ndmero de personas sea el minimo posibla.

A todos los sfectos anterlormente sefialados, B8e reconocerd la
patecrnidad o maternidad de hecho suficlentemante documentada, haya o no
vinculo matrimonial,

Para los apartados b), @), d), podrd ampliarse el tlempo cuando el
trabajador necesite realizar algdn desplazamlento, con arreglo a laa
sigulentes escalasi

De 7% a 150 Kmm., un dia

De 150 a 300 Kms., dos dias
De més de 300 kms., trea dias

El tratamiento de los permlsos por famlillares =se entiende tanto
consangulnecs como politicos.

Las trabajadoras, por lactancla de un hijo menor de 9 mesas, tendrdn
dersecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida, gue podrén dividir en

M.E.C.D. 2016

dos fracclones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir esta derecho por
una reduccién de la jornada normal en madia hora, con la misma finalidad.

qQuien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor
de 6§ aflos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefis otra
actividad retribuida iPdrl dereche a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disfiinugién proporcional del salarlo, entre un terclo como

minimo, y la mita mixipgld, de la duraclén de aquélla. s

1< .

Articulo 11.- Permiscas por estudios

Loa trabajadores matriculados en cursos organizados por Centros
oficlales o reconccldo por el el HMinisterio de Educacién y ciencia, para la
obtencién de un Titulo Académico o Profesional, de acuerdo con  la Ley
Gaenaral de Educacidn, tendrdn derecho:

a) A los permisos necasarios, por el tlempo méximo de diez dias al afio, para
concurrir a exémenes flnales y demés pruebas definitivas de aptitud y
svaluaclién, sin alteraclén ni disminuclén alguna da sus derechos
laborales. A los mismos efectos, tambidén podrén solicitar la diviaidn de
las vacacionas anuales en pericdos distintos a los previstos an el
articulo 92 de este convenlo, siempre que ello sea compatible con la
organizacién del trabajo, en el departamento en que preste sus sarvicloa.
Para tenar derecho a cuanto se sefiala en este apartado, el trabajador
deberd cursar sus estudlcs con un aprovechamiento que suponga la

aprobaclén, al mencs, del 50% de las asignaturas que comprenda cada
Curso.

b) En el casoc dea gue asistan con ragularidad a las clases corrsspondientes a
los curscs a gue se reflere sl apartado anterlor, tendrd animiamoc derecho
preferante a prestar asus servicios en el turno gque mejor faclllite el
cumplimiento de sus obligaciones enscolares slempre que la organizacidn

‘del trabajoc as{ lo permita.

Artfculo 12@#.- Licencias no retribuidas

En casos extraordinarios, debidamente Jjustificados a juicio de la
pireccién, podrdn otorgarse licenclas por el tlempo que 8e precise Y
convenga, sin pecrciblir haberes.

Articule 13.- Excedenclas

Los trabajadores con "al mencs un afio de antigladad en la Empresa,
podrén solicitar la excedencia voluntaria por un paeriode minime de un
afioc y médximo de clnoo.

I.a excedencia se concederd mlentras no exista personal en dicha
situaclén en proporcién equivalente al 3% de la plantilla en la Empresa.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingresc en las vacantes de igual o similar catagoria a la suya gue hubiera
o se produjsran en la Emprasa, slempre que la haya solicitado para trabajar
en otra Empresa en Espafia. En otro caso tendrd derecho a reintegrarse en la
Empresa, slempre g -ilicit- su relncorporacién como miéximo dentro del mas
‘anterior a dicha Yermifacién /)

CAPITULGO TERCERDO

Artfculo 142.- 8alarlos y revisidnm.

ta estructura del wsalario en 1la Empresa estard constituida por el
salario base y los complementos salariales regulados en el presente Convenio
Colectivo.

Los salarios y sueldos base de cada trabajador para el aflo 1993, serdn
los fijados para cada categoria profesional en las tablas de retribuciones,
unidas a los anexos. El incremento para 1995 serd del 4% exclusivamsnts
sobre el salarlo, prima, plus convenlo, aslstencla y antigledad

¥l incremento para el 1% afic serd el I.P.C. real asocbre loé mlsmos
conceptos, sl blen, como no se conocerf hasta sl final del préximo afio, se
aplicard en principio el I.P.C. previsto, ragularizdndose cuando se conozca
si a ello ha lugar.

Revisidn 19395

gn el caso de que el Indice de Preclos al Conaumo (X.P.C.) resal
establecido por el I.M.E., reglstrara al 131 de plolembre de 1993 un
inersmento superior al 4% respecto de la cifra que resultara de dicho I.F.C.
al 31 de Diciembre de 1994, se sfectuard una ravisidén salarial tan pronto
como se constate dicha clrcunstancia, en el excesc sohre la cifra indicada.

La revisidn salarial #é abondrd en una sola paga durantée el primer
trimestre de 1996. Tal lncrémento serd con efsctos 41 12 de Enero de 1995,
sirviendo como base de cflculo para el incremento salarial da 1996.

Artfculo 150.- Antiglledad

Los aumentos por afios de wserviclos conslstirén en el abono de
quinquenios, cuyo valor psra cada categorfa se especifica an el anexo IV, Y
cuyo importe se abonard “en catorce pagos, en decir, los doce
correspondientes a los meses naturales y los de Jullo y Havidad.

Artfculo 160.— Plus de distancia

rl plus de distancia me abonard a los trabajadores que tengan derecho a
perciblirlo, con arregle a lo establecido en las normas espacificas sobre la

materla, y en las cnnziﬂ ones sefialadas en dichas normas. E1 preaclo del
kilémetro, a estos afbctgs, se fija en 14,37 ptas.

@ﬂ
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Articulo 178.- Pluses por Trabajcs Penosos, Téxlicos y Peligrosca

Los complementos por penosidad, toxiclidad o peligrosidad, se abonaridn
exclusivamente por el ejercicio de la actividad profesicnal en el puesto de
trabajo declarado como tal, y consistirdn, durante lom afios 1995 y 1996, en
860 ptas. por dia real de trabajo, ocualquisra que fuese la categoria
profesional del trabajador. El personal obrero fijo cuyc puesto de trabajo
no eatéd consideradoc comc excepclonalments penocso, téxico o peligroso,
percliblrd por tal concepto 690 pte. por dia real de trabajo sfectivo.

cuando se. produzcan trasladcos del pussto de trabajo, se percibird el

importe del plus gue corresponda al puesto de deatino, por el tiempo de
permanencia en el mismo. :

El personal de nueva incorporacidn no percibirfi el complemantc cuando
Bu puesto no eatd conslderado como excepclonalmente pencso, téxico o
peligroao.

Articulo 188.- Paga de asistencia

Mensualmente se abonard a cada trabajador 1la cantlidad de 7.954 ptas.,
promedio anual obtenido, en funcidn de su asistencia y puntualidad al
trabajo. Percibirdn esta cantidad iIntegramente qulenes acudan puntualmente
al trabajo durantes lom dias laborables del mes. la pérdids de las primeras
2.637 pts. se efectuarf a razdn de 1.319 pts. por cada falta de asistencia o
tres de puntualidad. A partir de la tercera falta de asistencia o quinta de
puntualidad se aplicard la pérdida de 2.627 pta; ademés, una penalizacidén de
242 pts. por cada falta de asistencia o puntualidad.

Las penalizaciones sefialadas en este articulo, en cuanto al percibo
de la paga de asistencia, =se entiende sin perjuiclio de la posibilidad de
aplicacidn de las sanciones gue reglamentariamente procedan, por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Tendrdn la consideracién de faltas de asistencia, a estos efectos,
todas las que se produzcan por cualguler causa, con la dnica excepcldn da
las vacaciones anuales reglamentarias y los permisos retribuidos sefialados
en @l articulo 104, salvo el apartado g).

El personal técnico, administrativo y wsubalterno, percibircd un
incremento de un 4% scbra el importe del afic anterior, y tendrd al mismo
condicionamiento para obtenerlas gque el sefialado para al personal cbrero de
este articulo., Ba& ajustardn los Iincrementos a percibir para gque esta
cantidad sea la doceava parte de una nnn:ual}dﬁd} comprendida de salario
base, antiglledad y complemento.

Articulo 19.- Actividad

En la implantacidén de los sistemas de actividad el departamento de
Médtodos y Tlempos contard con la colaboracién de uno o dos representantes
del Comitéd de Empresa, guienes podrén aportar las informaclones gque crean
oportunas en benefloic de la aplicacién del método de trabajo, y de la
consigulente mejora de la productividad, recibiendo, asimismo, informacidn
sobre los estudios realizados.

A sefecto de la determinacidén del incentivo a percibir una vez fijadocs
los mdtodos de trabajo y la actividad, se valorarf el trabajo realizado por
los coperarics de acuerdo con la mediclén efectuada.

Hasta gue se realice tal medicidn, =se abonard un incentivo equivalante
al 1008 del conseguldo por cada opesrario en la media del pericdo de 15 dias
anteriores gue estuvo a control, siempre gque alcance al menos la misma
produccién que alcanzd en dichos dias anteriores.

Los tiempos de preparacién asi como las paradas se abonardn al 50% de los
incentivados.

Como norma genaral, los puestos de trabajo qua no puedan ser scmetidos
a medicién cobrardn la media que por el concepto de incentivo alcance su
centro de coste y en defecto de dste, el da la divisidn, o de la media
genaral de fibrica, si no fuera posible concretar agudlla.

En caso de discrepancia respecto a los nuevos tiempos establecidos,
estos serén sometidos al arbitraje del Gabineta Tédonlco del Ministerio de
Trabajo, cuya resoclucidn serd declsorla,

En cualquler caso, la existencla de discrepanclas en este sentido no
suspenderd el slstema de control fijado.

Cuando el resultado del arbitraje sea favorable a los trabajadores ae

rectificarén los tiempos previstos, abonando la Empresa las diferencias aaf
como el coato de agudl.

En casc contrario, se deducirin las cantidades abonadas de mas.

Las actividades estardn supeditadas a la obtencién da 1la calidad
aceptable por &l Hanual de calidad, es declr, quae el trabajader gue produzca

la falta de calidad ee)\verd privado del cémputo de las plezas o trabajoa
dif.:tu?ﬂ?l' para ?rf: culo de la prima que pusda correspondsr.

Ambas partes, consclentes de la Importancia gque la cCalidad tiene
actualmente en el mercado, reiteran su decislén de tender a conseguir
defectos << 0 >> y estar dispuesto a tomar las medidas para aello, 1llegando
inclusoc a anularse los incentivos ai la calidad conseguida no fuera
tdcnicamente admisibla.

La actividad slcanzada se calculard por medioc de la sigulente fdrmula:

rTiempo concadlido x cantidad producida

. s . T . S S i -t

Horas invertidas

M.E.C.D. 2016

La prima se davengard dlariements y la retribucién serd la que a
continuacidén se sefiala

indice de actividad pesetas /hora
101 2,6
105 47,9
110 95,6
115 143,8
120 253,5
135 ' 487,17
130 301,7

Revisién de cronocmatrajes:

Los tiempos podrén ser cambiados por alguncs de 1los hechos
siguientes:

l1.- For reforma de los métodos y procedimientos industriales.

2d.— Cuando se hublers incurrido de modo maniflesto e Indublitado
en error 'de cilculo o medicidn. =

3J.- 8fL en el trabajo hublera habido cambio en el ndmaroc de

trabajagdores o alguna otra modificacién en las condiclones de
aquél

Articulo 20.- Plus de ﬁnnvnnin

S8e establece un plus de Convenio de 1.300 pts. para sl perscnal fijo
obrero y conductores, ¥y 1.215 pts, para el personal eventual por dia
efectivamente trabajado, ¥y 24.600 pts. en cada una da las pagas

~ extraordinarias que se detrae del valor de la prima.

Las cantidades mencionadas se condicionan & la obtencidén de una
actividad anual de fdbrica de 120.

La prima se devengari diariamente.

Articulo 216.- Horas extraordinarias

Se podrén trabajar horas extraordinarias en la forma y nmero previstos
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El precioc de la hora
extracrdinaria se fija en 1.937 pts. para los peones, 2.300 pts. para los
espacialistas y oficiales, 2.267 pts. para los auxiliares, y 3.025 pts.
para los oficlales adminietrativos y técaicos.

Las horas extracrdinaclias gue se trabajen podrin ser compensadas por
tiempos equivalentes en descanso retribuldo dentro da los 4 meses siguientes
a su realizacién, procurando gqus el dascanso se realice de comin acuerdo.

Articulo 229.-Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extracordinarias pravistas en 1a vigenta
lagislaclidén, se abonardn los dias 14 de Julico ¥ 15 de Diclembrae,
raspectivamente. s

Cada una de estas gratificaciones tendrdn un importe de 210 dias de
salario base mfs la antiglledad que corresponda de acuerdo con las tablas,
mis 54.600 pesetas. Ee abonardn en  proporcidn al tlempo trabajado,
prorratedndoss cada una de ellas por semsstres naturales del afic on que se
otorguen, no afectando a estas gratificacicnes las bajaa por enfarmedad o
accidente.

El psrsonal tdcnico y administrativo percibird estas pagas por el
importe del salaric base més antigledad ¥y cnmplnnqﬁfnq.

articulo 232.- Premioc de Sugsrencias por Msjora de Métodos

Tiena sl cardcter de sugersncia toda idea original que conduzca a
majorar un proceso de trabajo: blen de lqguridnd, productividad o calidad,
madiants modificacidn, simplificaclién o supresidn de alguna fase o proceso.

SISTEMA i+ Kl trabajador presentard por esorito las sugerenclas sl Comitd de
Empresa qulien las hard llegar al Jefe de Fabrloacidn.

PREHIO: cuando la puesta en prictica de la sugerencla reports una
economia medible, a juicio de la Direccidn, el premic conslatird
en una mensualidad de salario real.

AHBITO: Estén excluldas de la aplicacidn del presente articulo: las
personas para las gue el estudioc de mejoras constituyan parte
integrante e aus cbligaciones {(departamentc da  métodos,
organlizacidn, jefes de taller, encargados, atc.).

Articulo 248.- Capacidad disminuida

En lo referente al persconsl con capacidad dismipuida sa estard a2 lo
dispuesto en la Legislacidn vigente.

CAPITULDO CUARTO

CONTRATACION LABORAL

Artfculoc 2%.- Contratacidn de nuevos trabajadores

La contratacldn de nuevos trabajadores se realizard a través da las
distintas modalidades de contratacidn previstas en las normas legales y
reglamentarias vigentes en cada momento.
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A los efectos previstos en el art. 15 a) de la Lay del Estatuto de los
Trabajadores, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propla
dentro de la actividad normal de la Empresa, loa contratos o pedidos gue se
raciban para la fabricacidén y venta de productos concretos Yy determinados.

Asf{ mismo, a los efectos previstos en el apartadc d) de dicho articulo,
y en el articulo 5 del-R.D. 2104/84, de 21 de Moviembrs, se entenderd gque
existe lanzamiento de n bva actividad de la Empresa cuando se establezca una
nuava linea de p duip én, ya pertenezca a los productos que se vienen
fabricando, ya & EE; @ d?} comienzo de fabricaclién de un nuevo producto.

lrtinﬁln 252 bis.- cCobartura de vacantas

cuando sea preciso cubrir cualquier puesto de trabajo vacante, se
comunicaré en primer lugar a todo el perscnal de la esmpresa, incluidos los
trabajadores eventuales, el pussto o puestos a cubrirc, pudiendo los
trabajadores gue lo dessen, solicitar tales puestos, qua serdn adjudicados a
quienes demuestren reunir las mejores condiciones da idoneidad.

El trabsjador al que se le adjudicare sl nuevo puesto, pasard a la
categoria y retribucién corrsspondiente al mismo.

Articulo 268.— Ascensosa

Todos los ascensos da categoria se realizardn madianta concuraso
coposicién, salvo los que correspondan a la cobertura de pueatos que
impliquen funclones de autorldad o mando scbre otras personas, loa cuales se
cubrirén por libre designacién de la Direccidén de la Empresa.

En los cascs de cealebracién de concurso-oposicicdn, al programa de
materias mcbre las gue versardn las correspondientes prusbas de aptitud seré
elaborado por el Tribunal que se constitulrd al afecto, y tendrd ademis, la
misién de reallzar y juzgar dichas pruebas,

El referido programa sa dard a conocer, al menos, con tres meses da
antelacién a la fecha de caelebracidn de las pruebas,a travéas de la oportuna
publicacién en los tablcnes de anuncloas.

£l tribunal estard integrado de la sigulente forma:

- un rvresldents, slsgldo conjuntamsnts por la Dlreccldn vy sl cComitéd de
Empresa; en caso de desacuerdo, serd designado por la pelegacién Reglonal
da Trabajo.

- Un Vocal, nombrado por la Direccidén de la Empresa.

- Un Vocal, nombrado por el Comité de Empresa.

Todos loas mlembros del Tribunal deberdn ser de la especialidad
profesional del puesto o puestos a cubrir, y de categoria igual o supericor a
dichos pusstos.

En todo caso, 1l if: {l1iares Administrativos con més de cinco afics de
antigliedad en dicha/ cafegoria gque no apciendan a la de oOficial
- adminiatrativo de 78, rgihlrin la retribucién establecida en este Convenio
"~ para dicha Ent:gg Xi

Mo obstante 1lo indicade antsriorments, cuando se solliciten plazas de
categoria superior y la Direccidn estdé de acusrdo con @l ascenso, la misma
podrd establecer pruebas de capacitacién, y proceder al ascenso sin
necesidad de segquir el método sefialado en el presente articulo.

CAPITTULDO QUINTO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
ABSENTISMO, SERVICIOS BOCIALES, I.L.T.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES,
LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Articulo 279.- Ropa de Trabajo

se dotard a todos los trabajadores de ropa de trabajo adacuada a su
actividad, Con carfcter genaral, el personal obrero serd dotado de dos buzos
o monos o dos camisas y dos pantalones, un par de botas de seguridad con
duraclién de un afo, siendo indispensable la entrega dea lo usado en la misma
cuantfa, y con identificacién como ropa servida por la Emprasa.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas, vy
convanientemente justificado, serfn repuestas sin la pericodicidad marcada en
el pdrrafo antarior.

Berd obligatorioc sl uso de sstas prendas durante al trabajo, eatando
prohibido su empleo cuando el personal no eaté de serviclo.

Articulc 28R.- Seguridad e Higlene en el Trabajo

En todo lo referente” a Baguridad e Higlene en el Trabajo wserdn de
aplicacién las disposiclones contenidas en la Ordenanza General de seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprcbada por Orden Ministerial de 9 de HMarzo da
1971, y Hormas complementarias concordantes, asi como las que en @l futuro
ee promulguen. :

A @stos efectos, se tendréin especialmente en cuenta los sigulentes
aspactos:

M.E.C.D. 2016

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o,

Hasta tanto se actuplice la legislacién en la materia, se consideracdn
como méximos admipibles de sustanclas gquimicas y agentes fisicos en el
boral
gupida

madlo amblenta

servicioa de & Biglene del Minlsterio ds Trabajo.

ssideg]

En cada seccién de trabajo y por cada #érea homogénea, se realizard por
partea de los 885H del Ministerio de Trabajo, 1la recogida de muestras Yy

datos. Lo®s
reaultados del muestrarioc serdn pusstos a disposicidén de la direccidn de

posterior andlisis, 1levéndose un Registro da tales

la Empresa y del Comité de Seguridad e Higlene.

Todo trabajo gque después de realizadas las mediciones a que se refiere

el punto anterior sea declarado inosalubre, penoso,téxico o peligreoso,

tendrdn un cardcter transitorio, deblendc realizarsse, en un plazo
determinado los westudios necesarios a fin de determinar la posibilidad
de adoptar las medidas que permitan la desaparicidm o atenuacién de tal
carfcter. La desapariclién de las referidas circunstancias asupondrd la
cesaclén en el perclibo de los pluses o ratribuciones especificas que el
atencidn preclsamente a dichas

trabajador vinlera perciblende en
circunstancias.

Loa riesgos para la malud del trabajador se prevendrdn evitando primeroc

su generacién, en segundo lugar su emisidén, y tercero su transmisidn,

slempre gque el tipo de instalaciones ¥y la organizacién normal dal
trabajo lo permitan, independientemsnte de qgue se utilizardn los madios
previstos contra tales

de proteccidn
riesgos.

personal raglamentariamante

riesgos gue superen los referidos valores limites umbral.

cualquier enfermaedad del trabajador gque puaeda diagnosticarse por la
seguridad Social como ocasionada por 1las condiciones de trabajo, percd

considerada, a afsctos de ests Convenio, como enfermedad profesional,

rodo accldente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafic a
1a salud del trabajador derivada del trabajo, supondrd el estudio
inmediato de las causas de su produccién, a fin de adoptar las medlidas

que fuaran necesarias p&ra evitar su repaticiodn.

Biempre gue exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador,
derivado del puesto de trabajo, podrd el Interesado recurrir con
carfcter de urgencia al Comité de Seguridad e Higiene, el cual propondré4

las medidas oportunas para gque el rilesgo desaparezca.

El Comité de s-:;;t:;d e Higiene estard compuesto por:

a) Un Presidentg, dé libre designacién por la Empressa.

b) Un Técnico de mayor grado, espacialista sn Seguridad del Trabajo, ¥
sl Jefe del servicio Médico de la empresa, en uno de los cualeas, por
decisidn de la Direcclén de la Empresa, recaerd la vicepresidencia
del Comité.

c) El Ayudante Tdcnico BSanitario de la Emprasa.

d) El Jefe de Mantenimiento, como Jefe de la Brigada de Segurldad.

@) Tres miembros designados por el comité de Empresa, entra los
trabajadores con categorfa profesional minima de wespeclaliasta o
asimilado, y gue haya seguido algln curso de ssguridad e Higlene, o
posean preparacidn adecuada en estas matecias.

f) Un Secretario con wvoz Yy voto, designado por la Direccldn de la
Empresa entre los empleados administrativos de la misma.

Los trabajadores, mediante el Comité de 8Seguridad e Higlene, tendrén
derecho a la informacién necesarla sobre las materias empleadas, la
tecnologfa y demés aspectos del proceso productivo gue sea necesario,
para al conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y
mantal. Asimismo, tamblén tendrd derecho a aquella informacién gque obre
en poder de la Empresa sobre los rlesgos reales o potenciales del
proceso productive y mecanismos de su prevancidn.

Los trabajadores, individualmenta, tendrén deracho a toda informacidn
correspondiente a los estudlos gque se realicen sobre su medio ambiente
en @l trabajo y sobre su esatadec de salud, incluyendo resultadcs de
exAmenes, dlagnésticos ¥y tratamientos que se les efectde. Tendrdn
también derecho a gue estos resultados le sean facilitadoa.

El comité de Segurlidad e Higlene podrd requerir para aguellos puestos de
trabajo donde hublera riesgos para la salud, presuntos o demoatrados,
gue se adopten medidas especiales da vigilancia.

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores gua por  @us
caracterfsticas personales, por aus condiclonea da mayor exposlcidn a
riesgos, o por otras °‘clrcunatanclas, tengan mayor vulnerablilidad al
mismo, serd&n vigllados de modo parcticular.

El Comité de Seguridad e Higlens conoceré la actividad de los serviciocs
de medicina,higiene y meguridad en el trabajo ds la Empresa, a los fines
del total cumplimiento de los puntos antes manclonados, y todos aquelloa
aspectos relaclonados con la proteccidn de la salud del trabajador.

La informaciédn recogida por eatos servicios no podrd tener otra
finalidad gua la proteccidn de la salud del trabajador, guarddndose el
debido secreto profesional.

El Comitd de
los programas
trabajador, a

‘; idad e Migisne serd debidamente informado acerca da
iﬂpulnn destinados a la proteccién dea la salud del
cumujﬁpul montante del presupuestoc destinado a la

-

g

os valores limites umbral utilizados por los

En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo, se procurarch
gua la nueva tecnologia, procesos O productos a incorporar no generan
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@jecucidn de tales programas, y pudiendo, acto saguldo, emicir copiniones
Yy dictémenes acerca del mismo.

17. El Comitd de Sagurlidad s Miglens deberd ser informado de todas agquellas
decisiones relativas a la tecnologfa y organizacién del trabajo, quae
tengan repercusidn sobre la salud ffsica y mental del trabajador,

Articulo 290.- Premio por reducclén del absentismo

Con base a un fndice de absantismo dal 3,04% de horas de noc presencia,
sa eatablecerd un fondo distribuible en el supuesto de reduccidn de diche
indice. :

El citado fondo me determinard aplicando al total de las retribuciones
abonadas por todos los conceptos en el perfodo de vigencia de sse Convenio,
un 0,40% por cada punto de reduccidén del Indice sefialado en al pérrafo
anterior. En el supuesto de gque la reduccién alcanzara fracciones, se
aplicard la proporcién que corresponda, de acuerdo con el criterio expuasto.

El 50% del importe total a gue ascendlera sl fondo, en su casc, se
destinard a completar las prestaclones de la Seguridad soccial a aguelloa
trabajadores, en situacidn de incapacidad laboral transitoria, que el comité

| de Empresa decida, a la vista de las circunatancias que concurran en cada

caso, a julcio del Comitéd, sefialando asimiemo el importe del complemanto. De
ningdn modo el importe del complemento seflalado més el imports de 1la
prestacidn de la BSeguridad Bocsial, podrd ser superior al 100 POr 100 de la
retribucidn del trabajador.

El restante 50% quedard a libre disposicién del comitd para aplicar
en los casos gque westime conveniente, incluse sin considerar el 1lfmite
sefialado en el piérrafo anterior.

La aplicacién de lo “dispuasto en los pirrafos anteriores de este
articulo, no tendrd eficacia, en su caso, hasta finalizado el afio 1995. Ho
obstante, y a la wvista de los datos que sobre ests aspecto ss vayan
produciendo a lo largo de este afio, podrd acordarse entres la Empresa y al
Comitd de Empresa destinar alguna cantidad como anticipo al referido fondo.

Articulo 308.- cComplemento por I.L.T.

La empresa complementard en parte las prestaciones gue los trabajadoras
perciban en la situacidn de baja por Accidents de Trabajo y Enfermedad, con
%/ scbre las mismas bases aplicadas por el Organismo

1!2/3& Accidentes de Trabajo y el I.N.5.5., en asu
caso, slempre que p\no-se slindre el 1008 del salario del trabajador, Y que al
indice de absentismo por enfermedad y accldentes no supere el alcanzado en
1991.

No obstante, como esta circunstancia no se conocerd hasta finalizado al
afio, se abonard& el complemento proporcicnal desde el primer dia, pero dejaré
de hacerse cuando rebase el total de 234.237 pts. mes, en conjunto.

En @l supuesto de producirse un socbrantes al fin del afio, se complatari
proporcionalmente en los gqud o alcanzarcon el 15% estipulado, ¥ con la
limitacidn del 100% antes citada; ‘sl resto, =i scbrara, se destinard a
engrosar el fondo establecido en el art. 29.

En el cano de intervencidn quirdrgica con hospltalizacidn minima da 7
dias, con la conformidad del médico de la Empresa, podrd4 complementarse
hasta el 100% del salarioc del trabajador.

Articulo 319,.- sSeguro de vida

La Empresa contratard con la Compafiia Aseguradora nacional gue en cada
momento astime m&s convenlenta, una Péliza de Seguro Colectivo de vida, por
una cuantia por productor de 1.506.924 pts. minimas, para casc des musrts o
invalidez permanente absoluta por causas naturales; y serd de 3.012.547 ptae.
cuando las contingenclas sean originadas por accidente; 4.518.170 en caso de
muerte por accldente de clrculacién. Las primas correspondientes a estas
Pdlizas serdn totalmente a cargo de la Empresa.

Una copla del suplemento de la P6liza serd expuesta en los tablones da

'nnunuinn, para conocimlento general.

Ho estardn comprendidos en la citada pdliza los productores gque
tuvieran suapendido su contrato da trabajo por cualquier causa.

Articulo 328.- Atenclones smocialas

Al objetoc de poder dasarrollar determinadas actividades soclales
(becas, comedores, actividadea culturalea, deportivas, club dael trabajador,
etc.) la Empresa destinard durants el afic 1995 la cantidad da 1.822.000

Posetas. La adminlstracidn de este fondo se llevard a cabo por una comisidén
de cuatro miembros formada por : uno en representacidén de la Direccidén de la
Empresa y tres por «l Comité de Empresa.

Esta comisidn .
oportunidad, el Incpémento de la cifra antes seflalada, por
econdmica de los t ubﬁj d?qﬂ-.

drd pedir, =si 1lo considera necesario aean alguna
la aportacién

Articule 330.- Jubllaclidn

Se establece la jubilacidén obligatoria a los 65 afios sieampre gue al
trabajador afectado tenga cublertos los perfodcos de carencla previstos para
obtener una pensldn de jubllacién normal.’

M.E.C.D. 2016

~rapresentacidn,

La edad minima de 65 afics que se exige con carfcter general en el
sistema de la Seguridad social Para causar derecho a2 1la pensldén da
Jubilacidn, se rebajard a la de 64 afics Para los trabajadores gue lo deseen,

en0 las condiciones y circunstancias requeridas por el R.D. 1154/83, de 17 de
Julio. .

El personal que voluntariaments 88 Jublle a los 63 afios, percibird una
indemnizacién de 630.000 pts., Y el qua se jubile a los 62 afics percibird
1.300.000 pta., el gqgue =se jubile a los 61 afios percibird 1.826.000 pts., y
el gque se jubile a los 60 percibirg 2.351.000 Pts., gque ae hardn efectivos
on el momento de dicha jubilacién. Las condiciones mntes estipuladas sclo
son efectivas durante la validez del presents Convenlo.

Articulo 349.- Concesicnes de préstamcié para la compra o reparacidén de
viyiendas y otras necesidades

Durantg la vyigencia de este convenio se podré conceder a los
trabajadores préstamos para la compra o reparaciones importantes de
vivienda, hasta un méximo total durante 19595 de 7.808.000 pesetas, en la
sigulenta forma.

a) Préstamos primera vivienda, que podrdn llegar hasta las 750.000 ptas.,
slendo las primeras 400.000 ptas. sin interés, y las sigulentes 350.000
pte., al interds gue en cada momento marque @l Banco de Espafia para los

créditos, Este préstamos podrd tener una duracién mixima de cinco
afios. : :

b) Préstamos para otras nécesidades relacionadas con 1la vivienda, que
podrén llegar hasta un total de $500.000 ptas., slende las 250.000
primeras pesetas sin interds, y las 250.000 pPtas. restantes, al interds

que lgualmente marque el Goblernc, y una duracién de cuatro afics
méximo.

) Préstamos para otros cascs, hasta 250.000 Ptas. sin interés, y una
duracidn méxima de un afio.

Los intereses revertirdn en el incremento del principal.

Boclales (Art.32), delpcoionard las solicitudes y propondrd la major
distribucidén de fondo. La Direccién,
solicitado, fijgndo uangfas y condiciones.

La comisidn {:;Elllﬁl al efecto, que serd 1la misma de Atenciones
cho

en lo posible, atenderd el orden

El productor a qulen se haya otorgado un préstamo, no podrd sclicitar
otro, =in cancelar totalmente el anterior.

Artfculo 35@.- Adquisiclidén de productcs de la Empresa

Todosa los trabajadores de .ll empresa podrén adguirir un lote de
productos des su fabricacién para un periodo ds 5 afios, o antes, sl por razén

justificada a juiclio de la Dirscclén, como camblo de domicllio, siniestros,
@tc., asi lo aconseija.

88 entiende por 1lote, una coolna, un horno, una campana, Y uno o doa
fregaderos. El cargo correspondiente serid la aplicacisén de un descuento dal

43% de la tarifa de preclos en vigor, y wse deducirdn en 1la némina del
interesado.

A los demés productos comsrclalizados se aplicard el descusnte medio
del precio de venta al distribuidor.

Articulo 360.- sarviclos concertados

La Empresa establecerd un concierto para el personal gque desse
adherirse a suministros de supermercados o hipermercados, gque tuvissen la
modalidad de servicios concertados para Empresas. La Empresa abonard las
ouotas a los trabajadores gqus utillesn de forma comprobada el secvicle, s
establecerd un sistema de control al efecto,

Articulo 379.- Derachos y garantias sindicales

Por lo que se reflere a los derechos y garantfas sindicales del Comitd
de Empresa, se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, vy
demds disposiclones legales vigentes en la materia, Y Que en lo sucesivo se
promulguen. v

Cuando los representantes sindicales deban ausentarse de su puesto de
trabajo por motivo de sus funciones de represantacidén, avisardn con 48 horas
de antelacidn. Asimismo se comprometen a utilizar sl menor ndmero posible
de horas sindicales, #in scbrepasar en ningdn caso las legalmente
establecidas.

12.- Como norma general, cada miembro del comité de Empresa podri
utilizar las treinta heras mensuales que le corresponden segdn el Art. 68,
@) dael E.T., para / e ejercicio del conjunto de sus funciones da
Hg/ formardp) parte de dicho cémputo las horas dedicadas a:

= Sapelio 'de familiares de trabajadores de la Empresa (Art. 10
del Convenio Colectivo.

= Reuniocnes del Comitéd de Segquridad e Higiene (art. 28 del C.C.)
- Participacidén en los tribunales de zscensos (art. 26 dal C.C.).

= NHegoclacidn del Convenio Colectivo, en los términos que se

detalla en el punto 4.
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20.- Bi el ndmeroc Y duraclén de las funociones de repressentacidn
as{ lo aconsejara, & Jjuicio del propleo comitd de Empresa, éste podréd
disponer que hasta un méximo de cuatro miembros del mismo al mes, utilicen
hasta el doble de horas ssfialadas (es decir, hasta sesanta horas mensuales)
cada uno de ¢llos, en las condiciones sigulentas:

2) Los nombres de estos miembros serdn comunicados a la Direccldn
de la Empresa dentro del mes natural anterior a cada uno de
los meses en los que vayan a adoptar tal madida.

b) Estos miembros del Comité deberin preavisar a sus mandos
correspondientes, a través del Secretario del mismo, con 48
horas de antelacién la no psistencia al trabajo en todo caso Yy
la ausencis del mismo gi es conoolda con esa antelacidn, para
el gjerciclio de las referidas funclicnes.

jg.- X1 resto de los miembros del cComité de Empresa podrén
utilizar lss horas gue necesiten para los ssuntos antes dichos, pslempra gue
individualmente ninguno de ellos supere las 30 horas mensuales y gue al
conjunto de los 13 miembros del Comité no supare pingdn mas el total ds 30
horas por 13 miembros, es decir, 390 horas mensuales, deblendo tambidén estos
miembros preavisar a sus mandos correspendientes en la misma forma sefialada
en el lFlIt!dﬂ b) del punto anterior,

42.- Con motivo de 1la negociacién del convenio Colectivo de la
Empresa, cada uno de los miembros del Comité de empresa gue forwmen parte de
la Representacidn Scoclal en la Comisidn Megocladora, podrd utilizar el
ndmero de horas gue se detalla en los apartados de aste punto gue a
continuacién se indican, y cuyas horas no serdn computables dentro de las 30
horas a que se refiere el punto 1.

a) A partir de la fecha de denuncla del convenio, hasta un miximo
" de 4 horas dlariss, durante 4 dfas, consecutivos o alternos,
para la elaboracidén de la plataforma.

b) Todo el que duren las resuniones, ocon motivo de 1la
negoaliacidn, Antre las representaciones  Empraesarial ¥
8indicad,, };ﬁuigrl gue sste fuera.

g) Hasta ocuatro horas mis a disfrutar en el mismo dia de cada
reunién de negociacidn o al dia siguiente, a su eleccidn, para
estudiar las propuestas de 1la representacidn empresarial Yy
preparar su posigidn para la siguiente reunidn.

d) Hasta ocuatrc horas en las jorpadas en las que el cComité
acuerde celebrar Asambles General de trabajadores para
informarles de 1la marcha de las negoclaciones o des la

finalizecién de las mismas. Estas Asambleas debsrin celsbrarsas
fuera de la jornada ds trabajo y el Comitd deberd preavisar a
la Direccién de la Empresa de su convocatoria con 48 horas dae
antelacién, salvo que por acuerdo esntrs la Direccidn y el
Comité de Empresa se resuelva celebrar & Asamblea sen
cualquier momento sin necesidad del transcurso de dicho
tlempo.

e) Al constituirse la comislén Megocladora se confeccionardi un
calendario para la celesbracién de las sucesivas reuniones, en
el que se comprenderf, en todo caso, la celebracidn de una
reunién por semana. Mo cbstante, dicha reunidén semanal podrd
aplazarse por acuerdo de ambas partes.

Articulo 389.~ Secclones sindicales

En cusnto & la organizacién, funciones ¥ derechos de las wsecclones
sindicales, se estard a lo dispuesto en la Ley orgdnica de Libertad sindical
11/85 de 2 de Agosto Yy demés disposiciones legales que en el futuro se
promulguen. '

Articulo 392.- Descusnto en némina de la cuota sindical

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales
gsindicales, la Empresa descdntard en la némina mensual de los trabajadores,
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal opsracidn, remitird a la Direcclén de la Empresa un
escrito en el que se expresard claramente la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece, y la cuantia de la cuota. La Empresa efactuarh
las antedichas detracclones, salvo indicacién en contrario, durante pariodos
de un afio, y entregard nsudlmente el importe de las mismas, al
representante sindical corces isnte.

Articulo 409.- Asambleas

f.a celebracién de Asambleas por parte de los trabajadores ae regird por
lo previsto en los Artfculos 77 ¥ siguientes de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demfs disposiciones vyigentes o que @i lo auceslvo se
promulguen. '

Articulo 418.- Legislacidnm complementaria

En todo lo no previsto en el presente Convenlo, se estard a lo
establecido en la oOrdenanza de Trabajo para la Industria Biderometaldrglca
de fecha 29 de Julio de 1970, y la Legislacidn especifica sobre la materia
vigente en cada momento. '
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ANEXO T

TABLA DE SALARIO§S Y BUELDOS
DEL PERSOMAL

Personal cbrero
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ﬁ:i#ill d‘ ='ll R R e RS FEEEEW - 1]&1559
lu!illlr-'!".ﬂ'.-‘i-.l'."il‘illIlHl lilinll
%« Ppersonal técnlco
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actividades exigibles en el sistema implantado.

Los conceptos en loe gque tenga repercusidn el salario base se aplicardn
descontando de estc la inci{dencia de las 10.000 pesstas qgue sn el Convenio
anterior pasaron a formar parte de dicho salarigibase. -
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ANEXO II Personal subalterno

Pts. fallo

Bajo el "principio de primar a la mejor actividad, se establecs para el

p.r-ﬁngl .d-ini.trlti?n‘ t'ﬂnlqu r ’ubﬁlt.rng' .lc-ptn nnnductﬂril; 1. Chﬁfﬂr ElmiﬁnrI1lilllll-i‘i‘i'!l!il+ii 73:31‘

escala sigulente de complementos por categorfas i ::gii:ﬁ::"‘""""""""""""*' ;:'::;
Botones..... .*:* ........... sinswnansasy 6608
rt"'!“l I.l.fﬂni.tl!lilIl-ll-lnlil-i-ii iiiiiiiiiiii T?.i:ﬂ
Oficiales, Delineantes y Téc. de 1a... 28.05%
ﬂ:lﬂill‘l' Delineantas Y Téc. de 2a... 20.008 Fersonal administrativo
lu:ili.:.- ld‘p r tiqniﬂﬂl...---.-.*.. 13.298 Pta fﬂnn
T-I.fnni.t"-.""F.'-I‘l-l-llll-ill-."ll-l-lh 1.:-...15! ;
ﬂrdlnlnll..-. ----- PR R SRR s S S E RS S e EE o E s 13.1%58 ; Jefe de 1‘__“"*.‘._._._._.'.‘_ ______ 103.277
?1gillﬂtl.---+n¢ ------ R R RS R RS 13-151 J.r. d. :l..'..-_...."t*'..".""'-- ,5-9‘9
Limpildnr‘.liililItll.ltt-‘lllﬁlliii-l 5.249 n!iﬂitl de 1., ... il bl e el T R ST e BE.B08
Ofiolaliide: Il . olis el il et s 83.584
P bl D e BT R GRS e e et R e i R 719.036
Dichos importes corresponden al desarrollo de una actividad correcta, y
se abonardn en unién del haber mensual, asf como en las pagas
extraordinarias. ;
: Fersonal técnico
Las retribuclones totales para cada unc de los trabajadores cuyas
categorias no se especifican el el presente Anexo, tendrén un aumento Técnicos titulados
equivalents a la subida media resultante en el presenta Convenio para los
de las demés categorias. Fts. /allo
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ANEXO IIX

' Técnicos de taller
TABLA DE PRIMAS A CHQP!HIF FOR KILOHMETRAJE REALIZIADO
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ANEXO IV
Tabla de lncremento por afios de msarvicio

Importe anual de cada quingquenic por categoria
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

Por don Francisco Mancebo Gomez, domiciliado
en la calle Orense, numero 10, de este término muni-
cipal, se solicita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de instalacion de un deposito de gas pro-
pano para servicio de cocinas, calefaccion y A. C. S,,
de 2.450 litros, para dos viviendas, en la calle Orense,
numero 10, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Ramales de la Victoria, 14 de diciembre de 1994.—
El alcalde (ilegible).

94/157351

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

Por don Pedro Arias Diez, actuando en nombre
de «Construcciones P. Arias e Hijos, S. A.», y domi-
cilio en residencia Los Tilos, 1, de Ramales, se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
instalacion de depdsito enterrado de G. L. P., de 10.000
litros, para servicio de calefaccion, cocinas y A. C. S.
para treinta y ocho viviendas, en la calle Alcalde Do-
mingo Gomez Maza, 1, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Ramales de la Victoria, 21 de febrero de 1995.—El
alcalde (ilegible). .

95/31926

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por don Francisco Javier Escagedo Ruiz se soli-
cita licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de instalaciéon de tanque de G. L. P. de 2,4 metros cu-
bicos, para servicio doméstico, en el pueblo de Gajano,
barrio La Mina, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
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se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Marina de Cudeyo, 9 de febrero de 1995.—EIl al-
calde, Hilario Trueba Bedia. |

95/21791

AYUNTAMIENTO DE POTES
EDICTO

Por el Ayuntamiento de Potes ha sido aprobada
la iniciacion del expediente de actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas referido a la instalacion
de un depdsito de G. L. P. propiedad de «Repsol Bu-
tano» para la residencia de ancianos, lo que se hace pu-
blico de conformidad con el articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, a fin de que sea anunciado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» por espacio de diez
dias para que quienes se consideren afectados por la
actividad que se pretende establecer puedan presentar
las observaciones que consideren convenientes.

Potes, 16 de enero de 1995.—El alcalde (ilegible).

95/15181

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por «Construcciones Gutiérrez Gonzalez, S. A.»,
se solicita licencia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de instalacion de G. L. P. en calle Quintana-
calle Ceballos, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algtin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Suances,
(ilegible).

95/21795

6 de febrero de 1995.—El alcalde

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
EDICTO

Por dofia Rosa Sierra Meneses se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de deposito
de propano en la localidad de Terdn, barrio Villanueva,
de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». -

Cabuérniga, 16 de enero de 1995.—El alcalde, Jos¢
Maria de Cos Salas.

95/9301
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AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por «Construcciones Francisco Albo» se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
almacenamiento de gas propano en Salceda, niimero
20, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Noja, 29 de diciembre de 1994—FE] alcalde
(ilegible). '

95/5691

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

Se esta tramitando licencia para instalar un depo-
sito de G. L. P. en los parvularios de Hoz de Anero,
del barrio La Estacidn.

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre un pe-
riodo de informacidn publica por término de veinte
dias, a efectos de reclamaciones, pudiendo consultarse
el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Ribamontan al Monte, 28 de febrero de 1995 —E]
alcalde, Roberto Blanco Zubieta.

95/35012

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nuimero 235/94

Don Jesus Gomez Angulo Rodriguez, juez de primera

instancia nimero dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 235/94, a instancia
de La Caixa D’Estalvis I Pensions de Barcelona, repre-
sentada por el procurador senor Pérez del Olmo, para
la ejecucidn de hipoteca constituida por don Jesus Cas-
tillo Guerra y dofia Dolores Lopez Velasco, se ha acor-
dado sacar a la venta en publicas subastas la finca que
luego se dira.

Las subastas se celebraran en la sala de vistas de
este Juzgado, sita en la plaza Baldomero Iglesias, nii-
mero 3, el proximo dia 22 de mayo, a las diez horas,
sirviendo de tipo la cantidad de 6.490.000 pesetas. No
habiendo postura admisible ni solicitud de adjudica-
cion por parte del demandante, se celebrard segunda
subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo dia 22
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de junio, sirviendo de tipo el 75% de la valoracién. De
repetirse las expresadas circunstancias en esta segunda,
se celebrara tercera subasta, sin sujecion a tipo el dia
24 de julio en el mismo lugar y hora. Las subastas se
celebraran en la forma y con las condiciones estable-
cidas en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Las consignaciones legalmente establecidas para
poder intervenir en ellas deberdn hacerse en la cuenta
de depositos y consignaciones de este Juzgado, en la
entidad «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad,
cuenta numero 3.888, clave 18.

Los autos y la certificacién registral a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado. Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion y que las cargas o gravdmenes an-
teriores y los preferentes continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

El presente edicto servird de notificacion a los deudores
s1 resultare negativa la notificacidon intentada en forma
personal.

Finca objeto de subastas

Rustica: Un prado en el pueblo de Cerrazo, Ayun-
tamiento de Reocin, en la mies y sitio de Guilera, que
tiene una extension superficial de 3 carros o 5 dreas 37
centidreas. Linda: Norte, don José Castillo Pérez; Sur,
herederos de don Severiano Saiz; Este, don Jesiis Cas-
tillo Pérez, y Oeste, carretera vecinal.

Sobre dicha finca, el sefior Castillo Guerra ha cons-
truido a sus expensas la siguiente edificacidon:

Una casa destinada a vivienda unifamiliar y que
esta construida hacia el centro de la finca. Estd com-
puesta de planta baja y desvdn, tiene una superficie en
planta de 84 metros cuadrados. La planta baja, sobre
la rasante de terreno, destinada a vivienda y se reparte
en: pasillo, cocina, bafo, saléon-comedor y tres dor-
mitorios.

El desvan al que se accede por una escalera inte-
rior se destina a trastero. La casa tiene su frente y en-
trada al Sur y linda por todos sus vientos con el terreno
propio sobre la que se ha edificado.

La hipoteca se inscribio en el Registro de la Pro-
piedad Numero Uno de Torrelavega, tomo 1.059 de
Reocin, libro 198, folio 1, finca 19.081, inscripcion
cuarta.

Torrelavega a 20 de febrero de 1995.—EI juez, Jestis
Gomez-Angulo Rodriguez.

95/35213

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente niimero 132/9I

Doiia Ana Ruiz Madrazo, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién de Reinosa y su par-
tido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo numero 132/91, a instancias de
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«Mapfre Leasing, S. A.», representada por el procu-
rador don José Domingo de la Pefia Gomez, contra
dofia Ana Maria Cuevas Merino, mayor de edad, ca-
sada, con domicilio en esta ciudad, poligono Santa Ana,
bloque C, y contra don Jesus Ferniandez Ruiz, mayor
de edad, casado, con domicilio en esta ciudad, poligono
de Santa Ana, bloque C, en reclamacién de 1.478.394
pesetas de principal y 700.000 pesetas presupuestadas
para gastos y costas del procedimiento €n que por re-
solucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta, por primera vez, por término de veinte dias y
por el tipo de su valoracion que se dird el bien embar-
gado de los referidos demandados, que luego se des-
cribira, seftalandose para el remate el proximo dia 3 de
mayo, a las diez horas, en la sala de audiencias de este
Juzgado y bajo las siguientes condiciones:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cu-

bran las dos terceras partes del tipo de subasta.

Segundo: Que para tomar parte en la subasta de-
beran consignar previamente los licitadores en la mesa
del Juzgado o establecimiento destinado al efecto el
20%, por lo menos, del tipo de subasta, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos y cuyas consignaciones, s€ de-
volveran a sus respectivos duefios acto continuo del re-
mate, excepto la que corresponda al mejor postor, al
cual se reservard como garantia del cumplimiento de
su obligacion y, en su caso, como parte del precio de
la venta. |

Tercero: Que las cargas y gravamenes anteriores y
las preferentes, si las hubiera, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate. -

Cuarto:; Que podran hacerse posturas por escrito,
desde la publicacién del presente edicto hasta la cele-
bracién de la subasta de que se trate depositando en
la mesa del Juzgado el importe de la expresada consig-
nacion previa. |

Quinto: Que soélo el ejecutante podrd hacer pos-
tura a calidad de ceder €l remate a un tercero.

Igualmente se hace saber: Que en prevencion de
que no hubiera postores en la primera subasta, se se-
fiala por segunda vez, con rebaja del 25% del tipo de
la primera, para el dia 6 de junio, a las diez horas, de-
biendo consignar previamente el 20% de esta segunda
subasta, y para el supuesto de que tampoco hubiera pos-

tores en esta segunda, se fija por tercera vez el acto de

la subasta para el dia 4 de julio, a las diez horas, sin
sujecion a tipo, debiendo consignar previamente el 20%
del tipo de la segunda subasta.

Bien objeto de subastas

__Unico. Vehiculo marca y modelo «Opel Kadett

1-7D», matricula S-2425-U. Valorado en 480.000
pesetas. |

Reinosa a 6 de febrero de 1995.—La secretaria, Ana
Ruiz Madrazo.
95/36752
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 310/93

Don Bruno Arias Berrioategortia, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Siete de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, bajo €l numero
310/93, seguidos a instancias de Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria, representada por la procuradora

" sefiora Simén Altuna, contra don José Luis Peredo Ca-

rrera, en reclamacion de crédito hipotecario, en los que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la
venta en publicas subastas, por término de veinte dias,
el bien que al final se describe, como de la propiedad
del demandado, cuyo remate tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en la avenida Pedro San
Martin, s/n, de esta ciudad, en la forma siguiente:
—En primera subasta el dia 22 de mayo, a las once

treinta horas, sirviendo de tipo el pactado en la eSCri-

tura de hipoteca, que es de 23.457.500 pesetas.

— En segunda subasta el dia 21 de junio, a las once
treinta horas, sirviendo de tipo el 75% del pactado en
la escritura de hipoteca, antes indicado, y

— En tercera subasta el dia 20 de julio, a las once
treinta horas, sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas

{2 No se admitird postura alguna que sea infe-
rior a la cantidad que es el tipo pactado en la mencio-
nada escritura de hipoteca, y en cuanto a la segunda
subasta, el 75% de esa suma, y, €n su €aso, €n cuanto
2 la tercera subasta, se admitirdn sin sujecion a tipo.

72  Salvo el derecho que tiene la parte actora, €n
todos los casos, de concurrir como postor a la subasta
sin verificar tales depositos, todos los demas postores,
sin excepcién, deberdn consignar en la Oficina Principal
del Banco Bilbao Vizcaya de esta ciudad, al que el de-
positante debera facilitar los siguientes datos: Juzgado
de Primera Instancia Numero Siete de Santander, nu-
mero de cuenta 3870.0000.180310.93, debiendo acom-
pafiarse el resguardo de ingreso correspondiente, una
cantidad igual, por lo menos al 20% del tipo, tanto en
la primera como en la segunda subasta, si hubiera lugar
a ello, para tomar parte en las mismas. En la tercera
subasta, el depdsito consistird en el 20%, por lo menos,
del tipo fijado para la segunda, y lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior sera también aplicable a ella.

32  Todas las posturas podran hacerse en calidad
de ceder el remate a un tercero y realizarse por escrito

en pliego cerrado, desde la publicacion del presente

edicto hasta la celebracion de la subasta de que s€ trate,
depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el
resguardo de haber efectuado la oportuna consignacion
en la citada cuenta corriente.

42 Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria de este
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Juzgado; se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion y que las cargas o gravamenes an-
teriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin dedicarse a su extincién el
precio del remate.

52 Se previene que en el acta de la subasta se hard
constar que el rematante acepta las obligaciones antes
expresadas y, si no las acepta, no le sera admitida la
proposicion; tampoco se admitird la postura por escrito

‘que no contenga la aceptacion expresa de esas obli-

gaciones.

62 Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en el
domicilio que consta en autos, de no ser hallado en el
mismo, este edicto servira igualmente para notificacién
al deudor del triple sefialamiento del lugar, dia y hora
para el remate.

Bien nbjeto' de las subastas

—Numero 137. Corresponde al piso sexto, identi-
ficado con la letra A, situado en la planta alta de vi-
viendas sexta del portal nimero 14 o del Oeste. Esta
destinado a vivienda y tiene una superficie total cons-
truida aproximada de 105 metros 9 decimetros cua-
drados, distribuidos en tres dormitorios, salén-comedor,
cocina, cuarto de bafio, cuarto de aseo, hall, pasillo, te-
rrazas y tendedero, lindando: Norte, viviendas B y C
de su misma planta, caja de escalera y hueco de as-
censor; Sur, calle; Este, calle y vuelos de la planta baja,
y Oeste, calle vivienda B de su misma planta, caja de
escalera y hueco de ascensores.

Forma parte de un conjunto arquitectonico com-
puesto de dos torres denominado conjunto residencial
Grupo Residencial Guillermo Arce, hoy numero 84 del
paseo de General D4dvila de esta ciudad de Santander.

Inscripcion: Libro 654, de la seccién primera, folio
186, finca 52.091. et

Y para su insercion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado, y para que sirva de
notificacion al demandado para el caso de que no fuera
hallado en su domicilio del triple sefialamiento del lugar,
dia y hora del remate, expido el presente, en Santander
a 30 de noviembre de 1994 —EI magistrado juez, Bruno
Arias Berrioategortua.—La secretaria (ilegible).
95/34055

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 307/89

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Siete de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita el
pleito civil, juicio de cognicién nimero 307/89 a ins-
tancias de «Euromutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija» (Mutua Montafiesa de Seguros), contra don
Benigno Seijas Menéndez, en reclamacion de 133.813
pesetas de principal, mds 75.000 pesetas presupuestadas

M.E.C.D. 2016

para intereses y costas, habiéndose ordenado sacar a
publicas subastas bien como de la propiedad de la parte
demandada en las condiciones siguientes:

Condiciones de las subastas

1. TLugar, fecha y tipo: La primera subasta se ce-
lebrard en la Secretaria de este Juzgado (avenida Pedro
San Martin, s/n, Santander), el proximo dia 18 de mayo,
a las once cuarenta y cinco horas, siendo el tipo
15.000.000 de pesetas, cantidad en que ha sido tasado
pericialmente el bien.

En su caso, la segunda subasta, en el mismo lugar
y a la misma hora, el préximo dia 21 de junio, siendo
el tipo el 75% de la cantidad antes mencionada.

En su caso, la tercera subasta, en el mismo lugar
y a la misma hora, el préximo dia 21 de julio, sin suje-
cion a tipo. ~

2. Posturas: No se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo. Desde la publica-
cion de este edicto podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado en la forma establecida en el articulo
1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. |

3. Consignacion previa: Los licitadores deberan
consignar previamente en la cuenta de consignaciones del
Banco Bilbao Vizcaya numero 3870-0000-14-0307-89,
una cantidad igual, por lo menos, al 20% efectivo del
valor que sirva de tipo para cada subasta, excepto para
la tercera en que habra de consignarse el 20% del tipo
correspondiente a la segunda. Salvo a la ejecutante, no
se admitird en la subasta a los licitadores que no cum-
plieren este requisito.

Se devolveran dichas consignaciones a sus respec-
tivos duefios, acto continuo del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor, la cual se reservara en de-
posito como garantia del cumplimiento de su obliga-
cion y, en su caso, como parte del precio de la venta.

4. Titulos: A instancias de la acreedora se saca
el bien a publicas subastas sin suplir previamente la falta
de titulos de propiedad.

5. Cargas: Las cargas anteriores o preferentes que
gravan el bien subastado continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de las mismas sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

6. Notificacion a la ejecutada: Sin perjuicio de
que se intente en el domicilio que consta en autos, de
no ser hallada en el mismo, este edicto servird de noti-
ficacion a la deudora del triple sefialamiento para el
remate.

7. Objeto de las subastas: L.as subastas tienen por
objeto la venta judicial del siguiente bien:

—Local en la planta de semisétano, destinado a

usos comerciales o industriales, del bloque numero 7,
radicante en Santander, sitio de San Sebastidn, al Norte
del numero 60 del paseo de General Davila. Es el sefia-
lado con las letras 1, 11 y m. Ocupa una superficie cons-
truida aproximada de 76,95 metros cuadrados.
Incripcion: Libro 610, folio 43, finca 48.115 del Re-
gistro de la Propiedad Numero Uno de Santander.

Santander a 6 de marzo de 1995 —F] secretario
(1legible).

95/40384
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE VIZCAYA

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 28/94

Doiia Maria Victoria Ortiz de Salazar Ruiz, secretaria
del Juzgado de Instruccién Numero Dos de los
de Bilbao,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 28/94
ha recaido providencia admitiendo apelacion del tenor
literal siguiente:

Propuesta de providencia de la secretaria dofia Vic-
toria Ortiz de Salazar Ruiz—En Bilbao a 9 de febrero
de 1994.

Habiéndose formulado recurso de apelacion por
seguros «Catalana Occidente», dése traslado del mismo
a las demds partes personadas por el plazo comun de
diez dias, a fin de que, si lo estiman conveniente, pre-
senten escrito de impugnacion o adhesion, y una vez
transcurrido dicho plazo, se hayan o no presentado, el¢-
vense los presentes autos a la Audiencia Provincial con
todos los escritos presentados. -

Y para que sirva de emplazamiento a la empresa
«Excavaciones Marte, S. L.», haciéndole saber que
podr4 presentar escrito de impugnacion o adhesion en
el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de pu-
blicacion. -

En Bilbao a 9 de febrero de 1994.—La secretaria
judicial, Maria Victoria Ortiz de Salazar Ruiz.
95/29850

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE VIZCAYA

EDICTO
Cédula de citacion
Expediente numero 739/94

Doifia Susana Allende Escobes, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Nueve de Bilbao-
Vizcaya,

‘Hago saber: Que en autos nimero 739/94 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Ma-
nuel Blanco Calvo y otros, contra la empresa «Manu-
facturas Gur, S. A.» (GURSA), sobre cantidad, se ha
dictado la siguiente:

Propuesta de providencia, su sefioria la secretaria
judicial, dofia Susana Allende Escobes.

En Bilbao-Vizcaya a 20 de marzo de 1995.

No habiendo comparecido «Manufacturas Gur,
Sociedad Andénima» (GURSA) a los actos de concilia-
cidn o juicio y no constando su citacion, se acuerda la
suspension de dichos actos.
~ Se cita a juicio para el dia 18 de mayo, a las diez
y diez horas.

Notifiquese la presente a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de repo-
sicién a presentar en este Juzgado dentro de los tres dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola Interposi-
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cién no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 183.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
«Manufacturas Gur, S. A.» (GURSA), en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», en Bilbao-Vizcaya a 20 de
marzo de 1995.

Se advierte a la destinataria que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se

~ trate de emplazamiento.—La secretaria judicial, Susana

Allende Escobes.

95/44542

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 32/95

Doiia Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia,
en funciones, de Castro Urdiales y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el niimero 32/95, se sigue expediente de dominio a ins-
tancia de don Carmelo Merino Diez y esposa, sobre la
reanudacién del tracto sucesivo interrumpido en el Re-
gistro de la Propiedad de Castro Urdiales de la siguiente
finca:

Urbana. Piso segundo de la casa numero 24
hoy 20, de la plazuela de Castro Urdiales. Mide 150 me-
tros cuadrados de superficie. Linda: Norte o derecha,
entrando, casa de herederos de don José Maria Ca-
rranza; Sur o izquierda, casa de don Francisco Ontafion;
Este o frente, la plazuela, y Oeste o espalda, con patio
de luces de la casa. Inscrita en el Registro de 1a Pro-
piedad de Castro Urdiales, al folio 250, tomo 142, libro
95 de los de Castro Urdiales, finca 3.964 ¢ inscripeion
142, a nombre de dofia Matilde Avendaiio Gana.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos o cau-
sahabientes de dofia Matilde Gana Avendaiio como
transmitente del inmueble y a los de dofia Matilde Aven-
dafio Gana como titular registral vigente, y a cuantas
personas desconocidas ignoradas e inciertas pudieran
resultar perjudicadas con la inmatriculacion pretendida,
para que en término de diez dias naturales puedan com-
parecer en legal forma ante este Juzgado a ejercitar sus
derechos. |

Dado en Castro Urdiales a 27 de enero de 1995.—
I.a jueza, Raquel Crespo Ruiz—El secretario (ilegible).

05/40365

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 156/94

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez de ins-
truccion numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen dili-

gencias correspondientes a juicio de faltas con el nu-
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mero 156/94, seguidas por escdndalo, y siendo desco-
nocido el domicilio del denunciado Abdelkim
Bouharaqui, por el presente se le notifica la sentencia
recaida en el mencionado juicio de faltas, haciéndole
saber que ante la misma cabe interponer recurso de ape-
lacion en este Juzgado y en el plazo de cinco dias a
partir de la ultima notificacion.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Samir Cou-
bane como autor de una falta de resistencia a agentes
de la autoridad, del articulo 570.2 del Cédigo Penal.
a la pena de veinticinco mil (25.000) pesetas de multa
con cinco dias de arresto sustitutorio para el caso de
impago.

Dado en Santander a 13 de febrero de 1995 —El
magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La secre-
taria (ilegible).

95/38958

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 111/94

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo, ma-
gistrado juez de instruccién nimero uno de
Santander,

~ Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-

cias correspondientes a juicio de faltas niimero 111/94,

seguidas por hurto, segin denuncia de dofia Maria

Eugenia Venero Crespo y siendo desconocido el domi-

cilio de la denunciada dofia Elena Ferndandez de Castro.

Por el presente se le notifica la sentencia recaida
en el mencionado juicio de faltas, haciéndole saber que
ante la misma cabe interponer recurso de apelacién en
este Juzgado y en el plazo de cinco dias a partir de la
ultima notificacion.

Fallo: Que debo condenar y condeno a doiia Elena
Fernandez de Castro, como autora de una falta de hurto,
del articulo 587.1 del Cédigo Penal, a la pena de cinco
dias de arresto menor.

Santander, 1 de marzo de 1995.—FEl magistrado
juez, Antonio Duefias Campo.—La secretaria (ilegible).
95/36362

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 576/92

Don Antonio Duefias Campo, magistrado del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Nimero Uno
de Santander, al sefior registrador de la Pro-
piedad Nimero Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el niime-
ro 576/92, se siguen autos de juicio de cognicidn a ins-
tancia de FINAMERSA, «Entidad de Financiacién, So-
ciedad Anénimay, con domicilio social en Madrid, calle
de Prim, representada por el procurador sefior Garcia
Vifiuela, contra don Francisco Palomera Lago, mayor

M.E.C.D. 2016

de edad, con D. N. 1. 13.706.455, dofia Montserrat Lo-
sada Portillo, mayor de edad, con D. N. I. 13.712.782,
y contra «Limpiezas Venencia, S. L.», con C. I. F
F390097738, todos ellos con domicilio en Igollo, ba-
rrio La Venta s/n, en reclamacion de 571.989 pesetas
de principal, en la que se ha acordado librar el presente
mandamiento por duplicado; a fin de que se proceda
a la anotacion preventiva del embargo, acordado en pro-
videncia de fecha 17 de febrero de los corrientes, que
es firme, de la siguiente finca propiedad de los de-
mandados:

—Tlerra inscrita al libro 306, folio 114, finca 34.868
del Registro de la Propiedad Niimero Dos de Santander,
inscrita a nombre de don Francisco Palomera Lagoy
dofia Montserrat Losada Portilio.

Y para que asi conste y sirva de anotacién expido

~y firmo el presente por duplicado a 27 de febrero de

1995.—EIl magistrado juez, Antonio Dueiias Campo.—
La secretaria (ilegible).

 95/40831

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO .
Expediente numero 315/93

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Uno de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacién
se diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 2 de sep-
tiembre de 1994.

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nii-
mero Uno de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo promovidos por «Imac Ibé-
rica, S. A.», representada por el procurador sefior Man-
tilla y dirigida por la letrada dofia Carmen Ldpez
Rendo, contra «Inmobiliaria Juma, S. A.», declarada
en rebeldia, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a «Inmobiliaria Juma, S. A.»,
y con su producto entero y cumplido pago a la parte
actora de las responsabilidades por que se despaché la
ejecucion, la cantidad de 1.600.000 pesetas importe del
principal y gastos de protesto, y ademds al pago de los
intereses legales y las costas, a cuyo pago debo condenar
y condeno expresamente a la demandada.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias,
a contar desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

Dado en Santander a 14 de octubre de 1994 —E]
secretario- (ilegible).

95/40801
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 827/94

Don Antonio Duefias Campo, magistrado del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Uno
de Santander.

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargoy Se-
cretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio eje-
cutivo, bajo el nimero 827/94 seguidos a instancia de
«Banco Bilbao Vizcaya», representado por el procu-
rador sefior Mantilla, contra don Marco Antonio Liafio
Baldizan y dofia Candida Baldizéan Blanco, en ignorado
paradero, en reclamacion de 3.077.701 pesetas de
principal.

Por la presente se cita de remate a indicados de-
mandados para que en nueve dias, puedan oponerse a
la oposicion, si a su derecho conviniera, significando
que el embargo se practica sin previo requerimiento de
pago, al encontrarse en ignorado paradero, y que se
traba sobre el vehiculo matricula S-5712-T, y sobre la
pension que la demandada dofia C4ndida Baldizan
Blanco percibe del INSS.

Y para que conste y sirva de citacion de remate en
forma a los demandados en ignorado paradero y su pu-
blicacién en el tablén del Juzgado, y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente en San-
tander a 20 de febrero de 1995.—EIl magistrado juez,
Antonio Duefias Campo.—La secretaria (ilegible).
05/34738

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niiinero 82/94

Don Antonio Duenas Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Instruccion Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias correspondientes a juicio de faltas con nume-
ro 82/94 seguidas por hurto, segun denuncia de fun-
cionarios del Cuerpo Nacional de Policia, con placas
numeros 63.250 y 50.410, y siendo desconocido el do-
micilio de la denunciada dofia Pilar Menéndez
Fernandez.

Por el presente se le notifica la sentencia recaida
en el mencionado juicio de faltas, haciéndole saber que
ante la misma cabe interponer recurso de apelacion en
este Juzgado y en el plazo de cinco dias a partir de la
ultima notificacion. :

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofa Julia
Borja Dual y dona Maria Jesus Tierra Gonzalez, como
autoras de una falta de hurto, del articulo 587.1 del Co-
digo Penal, a la pena de tres dias de arresto menor a
cada una de ellas. | |

Dado en Santander a 13 de marzo de 1995.—El ma-
gistrado juez, Antonio Duenas Campo.—La secretaria
(ilegible). .

Y5 /41859
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 7/95

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio sobre resolucion de contrato nu-
mero 7/1995, seguidos a instancia de dofia Pilar Palacio
Lavin, con documento nacional de identidad/cédula de
identificacién fiscal, domiciliada en calle Santa Clara,
niimero 1-4°, Santander, representada en autos por la
procuradora dofia Beatriz Diaz Hoyos, contra dona Jo-
sefa Ocejo, don Gerardo Ruiz Ocejo, y don Javier Ruiz
Ocejo e ignorados herederos de don Gerardo Ruiz del
Rio, actualmente en ignorado paradero. Y por resolu-
cién de esta fecha se ha acordado emplazar a dichos
demandados a fin de que dentro del plazo de nueve dias
habiles comparezcan en autos en legal forma.

Y para que sirva de emplazamiento a los deman-
dados dofia Josefa Ocejo, don Gerardo Ruiz Ocejo y
don Javier Ruiz Ocejo, en ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 2 de marzo de 1995 —EI
magistrado-juez, Antonio Dueias Campo.—La secre-
taria (ilegible).

05/41626

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO.
DE SANTANDER

EDICTO
Expedienie numero 162/88

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de los
de Santander.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio de
separacion numero 162/88, promovidos a instancia de
dofia Elisa Rodriguez Fernandez, representada por el
procurador sefior Pefia Bernardo contra don Florentino
Goémez Rodriguez declarado en rebeldia. En cuyos autos
se ha dictado la sentencia que cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 210. En Santander a 13 de mayo
de 1991. El ilustrisimo sefior don Mauricio Muiioz Fer-
nandez, magistrado juez del Juzgado de Primera Ins-

tancia Numero Uno de esta ciudad, ha visto los autos

seguidos bajo el numero 162/88, sobre separacion ma-
trimonial, instados por dofia Elisa Rodriguez Fer-
nandez, representada por el procurador sefior Pefia Ber-
nardo y dirigida del letrado don Felipe Gomez Sanchez
contra don Florentino Gomez Rodriguez, en situacion
procesal de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal.

Fallo—Estimando la demanda interpuesta por
dofia Elisa Rodriguez Fernandez contra don Florentino
Gémez Rodriguez debo declarar y declaro la separacion
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conyugal de las partes, con los efectos inherentes a tal
declaracidn, difiriendo al periodo de ejecucidon de sen-
tencia las medidas aludidas en el fundamento juridico
segundo sin hacer expresa imposicion de costas. Firme
que sea esta resolucion comuniquese al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio de los cényuges.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Contra la presente sentencia cabe interponer re-
curso de apelacion dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion para ante la excelentisima Audiencia
Provincial de Santander. Que litiga con beneficio de jus-
ticia gratuita. '

Y para que sirva de notificacion en forma a dicho
demandado y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablén de anuncios de este Juzgado, ex-
pido el presente en Santander a 21 de noviembre de
1994 —El magistrado juez, Antonio Duefias Campo.—
La secretaria (ilegible).

95/34742

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nuimero 239/94

El ilustrisimo sefior don César Gil Margareto, magis-
trado juez de instruccion numero dos de los de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias juicio faltas 239/94, por falsedad en documento,
contra dofia Julia Martinez Ledn.

Y siendo desconocido el domicilio de la denun-
ciada anteriormente citada, por el presente se le cita de
comparecencia, para ante este Juzgado, el proximo dia
5 de abril, a las once y veinticinco horas, para la cele-
bracion de la vista, debiendo comparecer con las
pruebas de las que intente valerse y bajo los aperci-
bimientos legales. _

Santander a 29 de marzo de 1995.—El magistrado
juez, César Gil Margareto.

95/47200

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 99/89

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacién
se dirdn obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 6 de
marzo de 1991.

El ilustrisimo sefior don Esteban Campelo Iglesias,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Ires de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo promovidos por «Banco Ex-
terior de Espaiia, S. A.», representada por el procurador
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don Isidoro Béscones de la Cuesta y dirigida por le-
trado, contra don Angel Mordn Ferndndez, don Benito
Mor4n Ramos y dofia Angela Fernandez Ferreras, de-
clarados en rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a don Angel Moré4n Ferndndez,
don Benito Mordn Ramos y dofia Angela Fernindez
Ferreras, y con su producto entero y cumplido pago a
la parte actora de las responsabilidades por que se des-
pacho la ejecucion, la cantidad de 2.335.414 pesetas, im-
porte del principal, comision € intereses pactados hasta
la fecha invocada, y ademds al pago de los intereses de
demora también pactados y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. |

Y se expide el presente para que sirva de notifica-
cion en legal forma a la parte demandada en ignorado
paradero.

Dado en Santander a 7 de marzo de 1995.—EI se-
cretario (ilegible).

95/40789

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 215/86

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hago saber: Que en el declarativo de menor
cuantia numero 215/86, instado por don José Abel
Gonzalez Enciso y otros, contra «Junco 1, S. A.», he
acordado, por propuesta de providencia de esta fecha,
notificar a la demandada «Junco 1, S. A.», que en este
Juzgado se encuentran a disposicidon de la misma las
cantidades entregadas por el demandado por otor-
gamiento de escritura publica en ejecucion de sentencia
una vez descontado el importe de retenciones por otros
procedimientos y por tasacion de costas.

Santander a 24 de febrero de 1995.—El secretario
(ilegible).

95/35211

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Cédula de citacion
EXxpediente numero 574/94

Por haberlo asi acordado en propuesta de provi-
dencia de fecha de hoy, en los autos de juicio verbal
numero 574/94, seguidos a instancia de don José Luis
Garcia Arce, representado por la procuradora sefiora
Revuelta Ceballos y asistido del letrado don Elias
Puente San Martin, contra don Manuel Molleda Fer-
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niandez, en ignorado paradero y para el supuesto de
estar casado, contra su esposa a los efectos del articulo
144 del Reglamento Hipotecario y contra la compania
«Abeille Previsora», declarada en rebeldia legal.

Por medio de la presente se cita a don Manuel Mo-
lleda Ferndndez, a fin de que el proximo dia 27 de abril,
a las diez horas, comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado, a fin de proceder a la celebracicn de
la correspondiente comparecencia de acta de juicio, ha-
ciéndole saber que podré comparecer asistido de abo-
gado y representado por procurador, que las copias de
la demanda y demds documentos se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado y que, en
caso de incomparecencia a esta citacion sin alegar justa
causa que se lo impida, serd declarado en rebeldia legal,
continuando los autos su curso. .

Asimismo se pone en conocimiento a la esposa del
demandado, si la tuviere, a los efectos del articulo 144
del R. H., la interposicion de la presente demanda.

Y para que sirva de notificacion y citacion al de-
mandado don Manuel Molleda Ferndndez, en ignorado
paradero, asi como notificacién a su esposa, si la tu-
viere, a los efectos del articulo 144 del R. H., de la in-
terposicion de la demanda, expido y firmo la presente,
en Torrelavega a 13 de marzo de 1995.—EI secretario
(ilegible).

95/45043

VI. ELECCIONES

2. Autonomicas

DECRETO de la Presidencia 10/95, de 3 de abril
de 1995, de convocatoria de elecciones a la Asam-
blea Regfﬂn_al de Cantabria.

El articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria en la redacciéon dada por la Ley Organica
7/1991, de 13 de marzo, establece que las elecciones a
la Asamblea Regional se convoquen en los términos pre-
vistos en la Ley de Régimen Electoral General LOREG,
de manera que se realicen el cuarto domingo de mayo
cada cuatro afios. Y la LOREG, conforme a la redac-
cion dada al articulo 42.3 por la Ley Organica 13/1994,
de 30 de marzo, determina que el Decreto de convoca-
toria se expida el dia quincuagésimo quinto antes del
cuarto domingo de mayo.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley de Cantabria
5/1987, de 27 de marzo, modificado por la 4/1991, de
22 de marzo, se remite a estos efectos a los preceptos
citados del Estatuto y de la LOREG, y fija los requi-
sitos y la difusion del Decreto de convocatoria.

En su virtud y en uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 10.3 del Estatuto y el articulo 18.1 de
la Ley de Cantabria 5/1987, de Elecciones a la Asam-
blea Regional,

; DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria.
Se convocan elecciones a la Asamblea Regional de
Cantabria, que se celebraran el dia 28 de mayo de 1995.

Articulo 2. Camparia electoral.

La campaifla electoral tendrd una duracion de
quince dias, comenzando a las cero horas del viernes
12 de mayo y finalizando a las veinticuatro horas del
viernes dia 26 de mayo.

Articulo 3. Constitucion de la Asamblea.

I a sesion constitutiva de la Asamblea electa tendra
lugar, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.3
del Estatuto, y 18.2.c) de la Ley de Cantabria 5/1987,
a las doce horas del dia 22 de junio de 1995.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Decreto se publicara ma-
fiana en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Segunda. El Decreto entrard en vigor €l mismo
dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Tercera. El Decreto sera difundido antes de cinco
dias por los Medios de Comunicacion Social de
Cantabria.

Santander, 3 de abril de 1995.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA,
Juan Hormaechea Cazon
05/48487
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