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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 9/1995, de 16 de marzo, por el que
se constituye la Escuela Regional de Policia Local.

De conformidad con la Ley 7/1994, de 19 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales, los agentes de Po-
licia Local, deberdn superar, en todo caso, un curso de
formacién en la Escuela Regional de Policia Local.

Este instrumento basico que supone la Escuela Re-
gional de Policia Local, debera ponerse en marcha por
la Diputacion Regional de Cantabria.

En consecuencia y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 5/1986, de 7 de julio, del Centro
de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, en cuyo articulo 3° 2.b se establece que es
funcion del C. E. A. R. C. «fomentar la colaboracion
con las entidades locales de la region para la forma-
cidn y perfeccionamiento de su personal», por lo que
este organismo deberd, en sus propias instalaciones, di-
rigir y planificar la formacion y especializacion de estos
funcionarios locales, a propuesta del consejero de Pre-
sidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia de 2 de marzo de 1995,

DISPONGO

Articulo primero. Se establece la Escuela Re-
gional de Policia Local prevista en la Ley de Cantabria
7/1994.

Articulo 2.° La Escuela Regional de Policia
Local, integrada en el Centro de Estudios de Adminis-
tracion Publica Regional de Cantabria, tendra su sede
en las instalaciones del C. E. A. R. C., en La Concha
de Villaescusa, y podra desarrollar sus actividades en
cualquier localidad de Cantabria.

Articulo 3.° Son funciones de la Escuela Regional
de Policias Locales:

1. Organizar e impartir cursos de formacion y ca-
pacitacion de funcionarios de Policia Local.

2. Promover la mejora de la formacion de los po-
licias locales con cursos de perfeccionamiento y espe-
cializacion.

3. Colaborar con la Comision de Coordinacion
de las Policias Locales en fijar los criterios de seleccion
y efectuar la misma si fuera requerida.

4. Cualquier otra que establezca el Comité de Di-
reccion de la Escuela, de acuerdoconel C. E. A. R. C
y la Comision de Coordinacion.

Articulo 4.° Para la planificacion y control de las
funciones previstas en el articulo anterior la Escuela Re-
gional de Policia Local contard con un Comité de Di-
reccion y su director.

Articulo 5.° El Comité de Direccion tendra la si-
guiente composicion:

Presidente: El consejero de Presidencia.

Vocales: El director del C. E. A. R. C.; dos vocales
nombrados por el consejero de Presidencia, a propuesta
de la Comision de Coordinacion de Policias Locales;
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dos vocales nombrados de entre los jefes de Policia
Local de Cantabria, por el consejero de Presidencia,
oida la Asociacion Profesional de Jefes de Policia Local
de la Region; un representante de los sindicatos que re-
presenten policias locales, y un representante de la Con-
sejeria de Presidencia.

Secretario: Actuara como secretario el director del
Centro.

Articulo 6.° El director de la Escuela Regional de
Policia Local sera designado o separado libremente por
el consejero de Presidencia, a propuesta del director del
C. E. A. R. C., oido el Comité de Direccion de la Es-
cuela Regional de Policia y se ocupara de la tarea do-
cente y cientifica de la misma. Su retribucion sera con
cargo a los diferentes cursos.

Articulo 7.° La Escuela Regional de Policia Local
no contara con una plantilla de profesorado propio y
especial. Se asignara por el director de la Escuela del
personal que impartird cada curso, fijandose su retri-
bucion en cada curso con los presupuestos de los cursos,
que tendr4 el cardcter de indemnizacion por razén de
servicio, cursos, seminarios, clases, etc.

Articulo 8.° La administracion de la Escuela Re-
gional de Policia Local dependerd funcionalmente del
Centro de Estudios de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Articulo 9.°

1° Para el cumplimiento de sus funciones, la Es-
cuela Regional de Policia Local contara con los si-
guientes medios:

a) Aportaciones del presupuesto del C. E. A. R. C.

b) Subvenciones, donaciones o ayudas de cual-
quier persona fisica o juridica.

c) Aportaciones de los distintos Ayuntamientos
en los que exista Cuerpo de Policia Local, en propor-
cién a los miembros de sus respectivas plantillas, de
acuerdo con los convenios de la Escuela Regional sus-
criba con los mismos.

d) Tasas y derechos de matricula y de servicios
prestados por la Escuela. | |

e) Cualesquiera otros de naturaleza publica o
privada.

2° El presupuesto de la Escuela Regional de Po-
licia Local tendra caracter anual, incluira la totalidad
de los gastos e ingresos del mismo y se incorporara al
presupuesto general del C. E: A. R. C.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al consejero de Presidencia para la rea-
lizacion de cuantos actos sean necesarios para la efec-
tividad de este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 16 de marzo de 1995.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazon

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
José Ramon Ruiz Martinez
95/43993
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2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Resolucion

‘En uso de las facultades que me han sido confe-
ridas por el articulo 13 de la Ley 4/93, de 10 de marzo,
por la presente Resolucion,

DISPONGO

1° Elevar a definitivas las listas provisionales de
admitidos y excluidos al concurso-oposicion libre para
el ingreso en el Cuerpo Superior de L etrados de la Ad-
ministracién de la Diputacién Regional de Cantabria,
publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha
3 de marzo de 1995, numero 45 y cuya relacion se
enumera. -

2° Hacer publica la composicién del tribunal ca-
lificador de los ejercicios de los aspirantes, que queda
integrado de la forma que se detalla: |

Presidente: Don José Ramon Ruiz Martinez.

Vocales:

Don Manuel Valentin Ferndndez de Velasco.

Don Emilio Misas Martinez.

Don Emilio del Valle Rodriguez.

Don Elias San Juan de la Fuente (representante
sindical).

Secretario: Don Alfonso de las Moras.

Suplentes:

Don Jesus Souto Aller.

Don José Enrique Iglesias Rodriguez.

Don Francisco Acero Iglesias.

Don Manuel Alegria Ferndndez (representante
sindical).

Secretario: Don Francisco José Diaz Ortiz.

3° El primer ejercicio eliminatorio que se esta-
blece en la base VI de la convocatoria, dara comienzo
a las diez horas del dia 8 de mayo y tendrd lugar en la
Escuela Nautico-Pesquera, sita en avenida de Carrero
Blanco, debiendo asistir los aspirantes provistos del
DNI.

4° Contra la presente Resolucion se podra inter-
poner recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

59 Publiquese la presente Resolucion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y antinciese en el tablon de
anuncios de la Diputacién Regional de Cantabria la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

Santander, 22 de marzo de 1995.—El consejero de
Presidencia, José Ramén Ruiz Martinez.

CONCURSO-OPOSICION PLAZAS DEL CUERPO
SUPERIOR DE LETRADOS

Lista definitiva de aspirantes admitidos a turno libre

1. Alberdi Molinillo, Ana. DNI, 13.783.323.

2. Alonso Bartolomé, Santiago. DNI, 13.762.914.

3. Alonso Cabezas, Maria Belén. DNI, 9.275.350.

4. Alonso Gutiérrez, M. Consuelo. DNI,
13.796.381.

5. Alonso Ldpez, Francisco. DNI. 12.324.888.
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6. Arenal Labrada, Marta. DNI, 13.755.187.

7. Arteaga Ranero, Ramoén Vicente. DNI,
13.769.196.

8. Basoa Huidobro, Carlos. DNI, 13.747.368.

9. Benavente Cuesta, José Maria. DNI, 7.871.327.

10. Benitez Ortiz, Miguel Angel. DNI, 7.848.608.

11. Blanco Cuena, F. Javier. DNI, 13.765.544.

12. Bolado Garcia, Maria Elena. DNI,
13.759.992.

13. Bolado Sanchez, Blanca R. DNI, 13.735.595.

14. Borrajo del Rio, Fernando. DNI, 72.024.022.

15. Chaves Garcia, José Ramoén. DNI, 10.597.256.

16. Corral Collantes, Fernando. DNI, 13.756.741.

17. Diaz Rodriguez, Leticia. DNI, 13.778.444.

18. Fajardo Casajus, Carlos. DNI, 12.376.660.

. 19. Fernandez Carriba, Francisca. DNI,

13.785.697. |

70. Fernandez Sanchez, Carmen. DNI,
13.786.435. ]

21. Garcia Alvarez, Maria Jests. DNI, 9.767.350.

22. Garcia Repeto, Maria José. DNI, 13.738.579.

23. Gil Nieto, Isabel. DNI, 13.754.868.

24. Goémez Laredo, Gema. DNI, 13.779.727.

75 Gonzéalez-Santacana Martin, Javier. DNI,
13.780.451.

26. Guerra Posadas, Rafael. DNI, 36.090.879.

77. Gutiérrez Barbadillo, Olga. DNI, 13.777.147.

28. Gutiérrez Talledo, Angel. DNI, 50.717.933.

29. Hoyos Sandoval, Beatriz. DNI, 72.124.695.

30. Ibafiez Alonso, Francisco Javier. DNI,
9.752.250.

31. Ibafiez Bezanilla, Pilar. DNI, 13.713.793.

32 Larios Moreu, Laura. DNI, 13.772.348.

33. Lorenzo del Rio, Carlos. DNI, 15.249.585.

34. Losantos Ledesma, Marta. DNI, 16.563.302.

35. Lozano Izquierdo, Amparo. DNI, 76.226.977.

36. Marcos Gonzalez, Maria José. DNI,
13.764.680.

37. Martinez Campos, Maria del Carmen. DNI,
2.626.590.

38. Martinez Chamorro, Maria Mdnica. DNI,
0.772.556.

39. Martinez Gémez, Carmen. DNI, 13.701.293.

40. Mediavilla Cabo, José Vicente. DNI,
13.775.041.

41. Mira Sanchez, Sonia. DNI, 13.791.866.

42 Moral Vicente-Mazariegos, Teresa del. DNI,
12.377.915.

43. Nazabal Gutiérrez, José Antonio. DNI,
13.720.205.

44, Neguerela Garcia, Sara. DNI, 45.419.833.

45. Noin Rubalcaba, Laura. DNI, 13.784.540.

46. Ontafion Gémez, Maria Angeles. DNI,
13.772.773.

47 Orbeta Berriatua, Jon Mikel. DNI,
16.053.292.
" 48. Padilla Navarrera, Juan Bautista. DNI,
13.769.061.

49. Pedregal Montero, Susana. DNI, 13.922.601.

50. Pereda Torcida, Sergio José. DNI, 13.761.570.

51. Pérez Noriega, Catalina. DNI, 13.926.819.

59, Pérez Sandoval, Clara Isabel. DNI,
72.027.701. -
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53. Puebla Alonso, Elena. DNI, 13.755.266.

54. Regato Sanpedro, Maria Pilar del. DNI,
13.698.421.

55. Riego Martin, Carlos del. DNI, 13.764.294.

56. Roa Berodia, Carlos. DNI, 13.769.976.

57. Rodriguez Seisdedos, Monica. DNI,
13.784.576.

58. Roldan Lavilla, Olga. DNI, 13.780.279.

59. Ruiz Lavid, Ana. DNI, 13.792.130.

59. Ruiz Lavid, Ana. DNI, 13.792.130.

60. Saez Bereciartu, Juan. DNI, 13.751.564.

61. Sagarra Ferndndez-Prida, Joaquin. DNI,
13.112.231. :

62. Salazar Gutiérrez, Luis Angel. DNI,
30.639.851. '

63. San Miguel Laso, Emilio. DNI, 13.780.719.

64. © San Miguel Laso, Ramon. DNI, 13.780.718.

65. Sanchez Estébanez, Manuel. DNI, 13.758.136.

66. Silva Ferndndez, Antonio Da. DNI,
13.752.383.

67. Silvan Gutiérrez-Cortines, Martin J. DNI,
13.772.772. :

68. Vega Bolado, Asuncion. DNI, 13.921.950.

69. Vega Lopez-Cepero, Pablo. DNI, 52.325.002.

70. Viafia Ranilla, Ana Isabel. DNI, 13.778.786.

71. Vielba Montero, Maria Jesus. DNI,
13.770.338.

Lista definitiva de aspirantes excluidos

Larios Fuertes, Fernando. DNI, 7.222.415. Soli-
citud presentada fuera de plazo.

Lista definitiva de aspirantes admitidos
a promocion interna

1. Cano Vega, Lucia. DNI, 9.743.695.

2. Hinojal Oyarbide, Félix Javier. DNI,
13.918.000. :

3. Llaguno de la Garma, Reyes. DNI, 72.023.980.

4. Rubalcaba Pérez, Eduardo. DNI, 13.715.510.

5. Uriarte Mazon, Gema. DNI, 13.751.746.

6. Velasco Torre, Marta. DNI, 13.759.058.

95/44842

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Declaracion de impacto ambiental

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio de Evaluacién de Impacto Ambiental y con carActer
previoco a la resolucién administrativa gue se adopte para la
adecuacién de la instalacién a lo establecido por la normativa
~de Evaluacién de Impacto Ambiental con la correspondiente
autorizacidén de la actividad, comprendida en el Anexo I de esa
normativa, esta Consejeria de Ecologia, Medio Ambiente Y
Ordenaci6n del Territorio, formula la Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto “Hormo incinerador de residuos

hospitalarios* situado en Meruelo, promovido por Sadisa, .

resolviendo lo siguiente:

A través del Servicio de Prevencién y Control de la
Contaminacidn y Accidentes Mayores de la Consejeria de Ecologlia
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y con fecha 6 de
octubre de 1994, se presentt en el Servicio de Medioc Amhiente el
estudio y evaluacién del impacto ambiental de la planta de
incineracién de residuoe hospitalarios, que a su vez formaba
parte del Estudio Técnlco que la empresa Sadisa habla presentado
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al primero de los Servicios con el fin de obtener la Autorizacién

para el ejercicio de actividades de gestién de residucs téxicos
Y peligrosos.

El proyecto consiste en la incineracién de los resfiduos
sanitarios mediante dos hornos incineradores piroliticos
rotativos, dotados de sus respectivos reactores térmicos para la
postcombustion a una temperatura superior a los 10008C, de los
gases producidos en la camara de pir6lisis y los correspondientes
Bistemas de neutralizacién de emisiones, intercambiadores de
calor y filtros de mangas para la adecuacién de las emisiones a
la normativa vigenta.

Con posterioridad a 1la presentacién del Estudio de
Evaluacién del Impacto Ambiental, el Servicio de Medio Ambiente
considerd necesarioc la ampliacion de este estudio por lo que la
empresa SADISBA envid el difa 10 de noviembre de 1994, una
modificacién del Estudio de Impacto Ambiental. El referido
Estudio fua sometido a trdmite da informacion pdblica por la
Consejeria de Ecologia, Medio Ambiente Y Ordenacién del
Teritorio, mediante anuncio gue se publicé en el Bolstin Oficial
de Cantabria de 9 de diciembre de 1994, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo
1302/1986, periodo en que se interpusieron 3 alegaciocnes.

Un resumen de las alegaciones formuladas se recogen en el
anexo 1.

Los aspectos més destacados del referido estudlio, asi como
las consideraciones gue sobre el mismo realiza la Direccién
Regional de Medio Ambiente se recogen en el anexo II.

Examinada la documentacion presentada por el promotor
(Estudio de Impacto Ambiental de la Planta de Inclneracién de
Meruelo), y las 3 alegaciones que solicitan se descarts Y
paralice el proyecta, y A LOS SOLOS EFECTOS AMBIENTALES, esta
Consejerfa de Ecologia, Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio declara:

Que la realizacién del proyecto puede considerarse
ambientalmente aceptable y por ello formula Declaracién de

Impacto Ambiental APROBATORIA, con las condiciones que se indican
més adelante, para el control ambiental de su funcionamiento.

CONDICIONES DE CONTROL AMBIENTAL DE FUNCIONAMIENTO:

1= La Empresa se atendré en su funcionamiento a las normas,
requisitos y condiciones establecidas en el Real Decreto
83371988, de 20 de julio, por el gue se aprueba el
Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, B&sica de
Besiduoa TOxicos y Pelligrosos. La Consejeria da Bcologia,
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio fijard en 1la
autorizacidn de gestor de residuos téxicos y peligrosos, la
cuantia del sequro de responsabilidad civil y la prestacién
de la fisnze correspondiente, regulados en el articulo 69

del cltado Decreto. '

2- La Consejeria efectuard asimismo, el control e
inspeccién necesarios para garantizar gque se cumplan
fielmente las determinaciones establecidas por el citado
Real Decreto 833/1988, en todo lo correspondiente a la
racepcioén, registro, caracterizacion, manipulacidn,
almacenamiento, tratamiento y eliminacién de los residuos
téxicos y peligrosos.

3- Se instalar& en la Planta de Residuos Hospitalarios un
gletema de anédlisis de medida en continuo para los
siguientes pardmetros de emisidn:

Particulas totales
CO

Q,

Compuestos orgénicos
HC1

= ¥ % B B

S8e realizarén anélisis periddicos de emisién de;

* Pb + Cr + Cu + Mn
* Ni + R8s
= Cd + Hg

Las condiciones de funcionamiento de 1la planta y los
valores limitee de emisidn se ajustar&n al Capitulo II,
Anexo 1 y II del Real Decreto 1088/1992 del Ministerlo de
Relaciones con las Cortes y de la Becretaris del Gublerno,
por el gue se adapta la legielacién espafiola a la normativa
Comunitaria contenida en las Directrices del Consejo

89/369/CEE y 89/429/CEE de B y 21 de junio.
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Se realizar&n anélisis de la composicién de las cenizas y
escorias para la determinacién de los siguientes metales:

Arsénico
Mercurlio
Cromo
Cadmio
Plomo

Niguel
Manganeso
Cobre

*» % % 3 ¥ * B W

Sa realizard un test de lixiviacién del residuo inertizado
de las cenizas, tanto del horno como de los filtroe, con el
fin de determinar su ecotoxicidad, pH y metaleas pesados, al
objeto de decidir su destino de almacenamiento, en el
vertedero de residuos s6lidos urbanos o en celdas
especliales de un vertedero de seguridad.

En funcién de estos andlisis se procederd a determinar la
peligrosidad de los mismos y, en todo caso, dar al resliduo
el tratamlento adecuado.

La Consejeria de Ecologia, Medio Ambiente y Ordenacidn del
Territorio podrd exigir cuando lo estime necesario por sus
servicios técnicos, la repeticién de los andlisis
convenientes para garantizar la inocuidad y buen
funcionamiento de la Planta. '

4- Con periodicidad anual, desde el mes siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la
presente Declaracidn de Impacto Ambiental, se medira el pH
del suelo y en las fuentes de agua circundantes, en un
radioc no inferior a 2,5 km. del horno Iincinerador de
repsiduos hospitalarios, en <cinco estaciones, que se
determinarén por parte de la Consejeria de Ecologia, Nedio
Ambiente y Ordenacién del Territorio. R

5— En las clnco estaciones anteriores se reallizaré
asimismo, una valoracién anual sobre el eatado de
conservacién de la vegetacién (que no esté influenciada por
ot.ras fuentea de acidificacidn).

6- Con periodicidad semanal, y ei fuera preciso con otra
menor, se desinfectaré&n la plataforma, las tolvas ¥y los
vehiculos de transporte.

7- Be garantizaré la estanqueidad, evitdndose el escape de
lag aguas procedentes de -la limpieza diaria de las
instalaciones de incineracién, conecténdose las recoglidas
con la balsa de lixiviados del vertedero, adyacente.

8~ El personal que trabaja en las instalaciones del horno-

recibir& las instrucciones sanitarias adecuadas sobre
prevencién de rieegos, en la realizacién de todas las
operaciones necesarias para el buen funcionamiento del
mismo.

9- La Empresa adjudicataria de la gestién de la instalacidén
deberas facilitar en todo momento al personal técnico y
vigilantes de la Consejeria de Ecologia, Madio Amblente y
Ovdenacién del Territorioco de 1la Diputaclén Regional de
Cantabria, la informacién, inspeccién, toma de muestras ¥
supervisién que ésta crea conveniente, para asegurar el
cumplimicnte dc lac previsiones adoptadas en ol proyocto Yy
en al Estudio de Impacto Ambiental.

10- La instalacién mantendrd un clerre perimetral que
impida el acceso de personas y animales al interior del
recinto y la Empresa garantizard la restriccidn de acceso
a la planta al personal no autorizado por la Consejeria de
Ecologia, Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio de la
Diputacién Regional de Cantabria.

11—.5u elaborar& un Plan de Emergencia Interior aprobado
por la Consejeria de Ecologia, Medio Ambiente y Ordenacidn
del Territorio conforme a la legislacion vigente.

12- Cualquier modificacién o ampliacién del proyecto
presentado, asi como el se detectase algln impacto
ambiental no previsto en el Estudio de Impacto Ambiental,
deber&n ser comunicados a la Consajerfa de Ecologia, Medio

M.E.C.D. 2016 1

Amblente y Ordenacidén del Tarritorio que establecerd si
proceda la aplicaclén de nuevas medidas correctoras.

Bantander, 24 de marzo de 1995
EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES Y C. E
INDUSTRIA ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA CONSEJERIA
DE ECOLOGIA, HMEDIO AMBIENTE Y ORDENACIOH DEL T.

e

Fdo: Angel Madariaga de la Campa

ANEXO I

RESULTADO DE LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTUDIO DE IMPACTO
AHMBIENTAL

Durante el periocdo ds informacidn piblica, ee presentaron
un total de 3 alegaciones idénticas, que corresponden a la
Coordinadora Ecologista Céntabra, la Asociacidn Naturalista y
Ecologista Alcaravén y el Colectivo Ecologista El Tentirujo,
solicitando se descarte y paralice el proyecto, por las razones
expuestas a2 continuacidn: i

- B8e considera que el Organo con competencia sustantiva

para autorizar el horno de residuos hospitalarios deberia

de ser el Ministerio de Industria y Energia y se expone la

v no adecuacién del procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental a los plazos establecidos por el Real Decreto
lLegislativo 1302/86.

- 8a considera que se deberia paralizar la actividad da 1a
planta hasta que sean realizados los correspondientes
muestraos y campafias exhaustivas de andlisis de gases,
aguas, suelos, residuos, escorias, filtros, eficacia de
funcionamienta, ete, que permitan elaborar una evaluacidn
de los impactos con el maximo rigor cientifico.

- Cunsideran que la gestién de los residuos hospitalarios
de Cantabria deberia realizarse de forma distinta a como
viene regulada por el Decreto 22/90, de 7 de mayo de 1990,
por el gque se aprueba la normativa para la gestion de los
residuos hospitalarios en la regiodn.

~ Be considera gque el sistema de tratamiento de
incineracién de residuos hospitalarios esta obsolsto por
los riesgos de contaminacidén ambiental y por los costes
energéticos de transporte y tratamiento.

ANEXO 1I
Resumen y anélisis del Estudio de Impacto Ambiental

El Estudio de Impacto Ambiental del proyecto considera gue
la tecnologia de los hornos piroliticos raotativos es la més
adecuada para la incineracién de loes residuos hospitalarios. La
Planta Incineradora cuenta con un conjunto de sistemas de
depuracidn de gases gque, conjuntamente con el proceso de doble
combustién, y a una temperatura de més de 10008C, asegura —en un
fupclonamiento correcto de la misma- unas emisiones de gases a
la atmésfera que cumplan con la legislacién vigente.

El modelo de dispersién demuestra gque los gases se
distribuyen sin alcanzar concentraciones gue puedan poner en

. peligro la salud de las personas, sus bienes o el estado de los

ecosistemas.

Bl desarrollo del proyecto no afecta a recurso natural
alguno, ni cultural, ni historico-artistico, slendo la cuenca
visual del mismo muy reducida, y la alteracién del paisaje
minima.

Con un correcto funcionamiento de 1la planta, no se
caracteriza ningtn impacto como critico.

Se establecen un conjunto de medidas correctoras y un plan
de vigilancia y control ambiental para asegurar un buen
funcionamiento de la Planta, dentro de la legislacidén vigente.

N
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An&lisis del contenido:

El Estudio de Impacto Ambiental del horno incinerador de
residuos hospitalarios se considera aceptable, con sus medidas
protectoras y correctoras y el correspondiente programa de
vigilancia ambiental.

En el afio 1991, coincidiendo con la entrada en servicio de
la- instalacidn, se realizé un control de las emisiones generadas
por los humos de los hornos durante la puesta a punto de los
mismos, seglin consta en el Estudio de Impacto Ambiental, de
particulas, gases, opacidad, 4cidos y metales, con resultados
satiafactorios en cuanto a las concentraciones de emisidn, seqin
la legislacién vigente, excepto en las emisiones de mondxido de
carbono, en los minutos siguientes a la carga de los hornos, lao
cual ee admisible en el corto periodo de arranque de este tipo
de instalacliones.

En el mes de octubre de 1994 se repitieron esos an8lisis,
eegin se refleja en el Estudio de Impacto Ambiental, para el
contrel de ls velocidad, caudal y concentracién de particulas ¥

de gases, comprobéndose que cumplen la legislacidn.

95/44908

CONSEJERIA DE ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO

-Resolucion de fecha 3 de enero de 1995, por la que
se hace efectiva la autorizacion a EMGRISA para la
actividad de recogida y transporte de aceites usados,
otorgandole el numero R. A. U. C. 1/94.

-Resolucion de fecha 9 de marzo de 1995, por la
que se hace efectiva la autorizacion a «Recuperaciones

Industriales, S. L.» (AGRISA) para la actividad de
gestor de residuos toxicos y peligrosos, consistente en

la recuperacion de plata contenida en residuos «mate- .

rial soporte» y «bafios agotados de liquidos fijadores»
de la industria foto-radiografica y de artes graficas,
otorgandole el numero B-39042221/CN1.

-Resolucion de fecha 9 de marzo de 1995, por la
que se hace efectiva la autorizacion de gestor de resi-
duos toxicos y peligrosos, concedida a la empresa «Téc-
nicas de Descontaminacion, S. A.» TEDESA, para la
actividad de tratamiento fisico-quimico de lodos fecales
y residuos industriales (toxicos y peligrosos) consistente
en los procesos de filtracion, centrifugacion, estabili-

zacion y solidificacion (intertizacién) en plantas mo-

viles, otorgandole el numero P. M. C. N./1/95.

- Santander a 14 de marzo de 1995.—EIl consejero
de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria
encargado del despacho de la Consejeria de Ecologia,
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, Angel
Madariaga de la Campa.

95/42099

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Lucas Mier Arronte,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de San Cipriano (Riotuerto).

[.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

e
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gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

~ Santander, 6 de marzo de 1995.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
05/36849

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Relacion de obras adjudicadas por esta Diputacion
Regional de Cantabria durante los meses de enero y fe-
brero de 1995, a los efectos de notificacion a los intere-
sados prevista en el articulo 119 del Reglamento General
de Contratos del Estado.

Expedientes adjudicados superiores a 5.000.000
desde el 1 de enero hasta el 28 de febrero de 1995

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Ur-
banismo: |

—Expediente 41.7034. Descripcion expediente,
Emerg. conservacion carretera IN-621, tramo Potes-
Espinama. Adjudicataria, «Monobra, S. A.». Direccion
adjudicataria, barrio San Miguel, 59-A, 39012, Monte.
Importe adjudicado, 8.999.922 pesetas.

—Expediente 41.7037. Descripcidn expediente,
Emerg. conservacion carretera SV-2344, tramo Espinilla-
Barrio. Adjudicataria, «Tamisa, S. A.». Direccion ad-
judicataria, Juan de Herrera, 3, principal, 39002 San-
tander. Importe adjudicado, 6.991.135 pesetas.

Santander, 14 de marzo de 1995.—EIl consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.

95/43071

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
- MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: i

Expediente numero A. T. 44/94.

Peticionaria: «Caja Postal, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ma-
liafio (Camargo).

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica al poligono industrial Caja Postal.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-
rranea trifasica denominada «acometida de media ten-
sion al poligono industrial de Caja Postal».

Tension: 20 kV.

Longitud: 1.605 metros.

Conductor: DHV de 240 milimetros cuadrados.

Origen: Subestacion de Maliaiio.
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Final: Poligono Caja Postal.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 21.925.447 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anunclo. -

Santander, 21 de febrero de 1995 —EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

05/31879

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto»

cha

ART.-1 AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presante convenio colectivo regula las
laborablea entre la Cofradia de Pescadorea "Nusstra
Puerto'" de

la lonja.

relaciones
Sefiora de
Santofia v los trabajadores de administracién y de

ART .-3 VIGEHCIA.

El presente convenlo sera
de 12 de Enero de 1.995
entrara en vigor una
slendo sus efectos
enero de 1.995.

de dos afios que se fijara a partir
hasta el 31 de diclembre de 1.936 ¥

vez publicado en el B.O. de la provincia
econdmicos con caracter retroactivo a 1 de

B

T3 AMBITO PERSONAL.

convenio afectard a la: empresa
a todos los: trabajadores de

il -7 presente
Pgscadores Y

A onja.

Cofradia de
Administraclén y de

.—4 DENUNCIA

\
. El/presente convenio se entendera denunciada automaticamente a
fecha de su vencimiento.

anuncjgda el presente convenio y hasta no lograrse acuerdo
expreso, la negoclacién del préximo, perderan vigencia
spolamente las clausulas

obligacionales, mantenlendose en vigor
el contenido normativo.

Tendran vigencia indefinidas ‘aquellas clausulas
expresamente modificadas por convenlo.

Una vez dados todos estos pasos sl no se
acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, westos accederifan al convenio de oficinas Yy
despachos mas wventajoso de Ambito Prowvinclal, Intaerprovinclal
o Estatal.

gue no sSean

llegase a un mutuo

ART. =5 VINCULACION A LA TOTALIDAD.

este convenio
de su

Las condiciones pactadssy todo lo previsto en
forman un todo organico e indivisible y, a los efectos
aplicacién, seran copsiderados con este concepto, recono
cléndose expresamente asi por ambas partes.

ART.-6

—— s S . S S, L R —

Las retribuciones que se establecen sn este convenio colectivo

sustituyen ¥y compensan, en au conjunto, a todas las
retribucliones ¥y emolumentos  de caracter salarial (s)
extrasalarial gque viniera devengando el personal con
anterloridad a la entrada en vigor del mlismo, excepto las
gratlificaciones reconocidas antes de]l 01-10-1.994, que
{ncluyen las horas extras gque se realizan, ya lo fuera por la
virtud de la wvigente ordenanza laboral, westatuto de los

trabajadorea y dliaspoaiclones laborales concordantes, cunvenious
colectivos anteriores, reglamentos de régimen iInterlor, pacto
individual o concesldédn graciable de la empresa, sin que, an
ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucidn en la
retribucién global que disfrute,

.8eran respetadas las condiclones
que vinieran percibiendo los trabajadores, tomadaa en su
conjunkto y computo anual, y gue superen lo pactado en este
convenlio colwctivo, manteniendose estrictamente "AD PEHRSONAM™.

acondmicas mas benaflclusas
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CAPITULO IXI.— JORNADAS
¥ DESCANSOS .
Ay JORNADA DE TRABAJO.

mo medida de
aboral sera
unes a viernes, ambos

fomento y reparto del empleo, la Jornada
de 1.72% horas anuales, divididas en jornada de
inclusive, salvo turnos rotatorlos en

—14 Lonja, que estara en funcién del trabajo a realizar. Todo
“ el\lo sin excederse en la jornada establecida en este convenio.
? ra jornada intensiva entre el 1 de Junio al 30 de
eptiembre (jornada laboral diarlia de 08 horas a las 14
oras). iz
ART.-8. VACACIONES
El personal acogido a este convenlio disfrutara de una vacacion
anual de 31 dias naturales, retribuida a un salario real de
una mensualidad, preferentemente en verano Yy con caracter
rotatorio, de comin acuerdo entre la empresa y los

trabajadores, a través de sus representantes legales.

En caso de baja por enfermedad (I.L.T.), quedara este periodo
suspendido pudiendo el trabajador disfrutar el resto de las
vacaciongs en ocuhlquier mes del afio, a partlr de la fecha
alta, de mutuo acuerde con la empresa.

ART.-9 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS EN FUNCION DE LA PRODUCCION.

extraordinarios
se potenclaran

neaesidad, por trabajos
paliar el desempleo,

En caso da-
continuados, al objeto de

las distintas modalidades de contratacién temporal o a tiempo
parcial.

ART.-10 CONTRATOS . =

Todo tipo de contrato que se efectue en la empresa, a partir
de la wentrada en vigor del presente convenio, se hara con

vocaclén de indefinido glempre que ksta

lo considere necesarlio.

Una vez efectuado el periodo de prueba estipulado por el

convenio y habiendo demostrado la persona contratada sus

aptitudes en el trabajo, pasaré a una situaclén de Iindefinido

si{ asi fuese necesario por el movimlento de trabajo a

realizar.

ART.—-11 PERMISOS RETRIBUIDOS,.-—

Todo trabajador avisando con la posible antelacién y posterior_

justificacién tendra derecho a los =siguientes permisos
,ffatribuiduu:

a) por matrimonio: 20 dias naturales.
b) por fallecimiento del codnyuge o
naturales,

c¢) por parto de la esposa/compafiera: 3 dias naturales,.

compafiero/a: 5 dias

d) en caso de enfermedad grave o fallecimlento de
ascendientes, descendientes, hermanos o hijos politicos o
pi fentes hasta segundc grado de consanguinidad o

afiynidad: 3 dias naturales que sera ampliable a 5 dias en

casp de desplazamiento fuera de la provincia.

En/ caso de pnfermedad se tiene que dar hospitalizacion o
#H} tervenclén quiruvrgica y ser debidamente justificada.

a) en caso de traslado de domicilio habitual: 2 daas

naturales

::pnwh—lz PERMIBSO8 NO RETRIBUIDOS

Yrabajadores gue lleven un minimo de
derecho a solicitar permiscs sin sueldo por un maxomo
e 30 dias, una sola verxr o en dos fracclones al aflo, y habran
de otorgarlo las empresas, salvo que no Trasulte factible por
notorlias necesidades del servicio.

1 afio en la empresa

ART.-13 EXCEDENCIAS

derecho a
altuarse en excedencla

El trabajador con mas de 1 afio en la empresa tlene
que se le reconozca la posibilidad de
voluntaria, por un periodo maximo de 2 afous, Yy derecho a
reincorporarse en la plaza o puesto de trabajo que dejp
vacante, en el periodo establecido.

La exce®encia °forzosa dard derecho a la conservacisén del
pussto de trabajo y al computo de antligiedad de su vigencia,
se concedera por la designacién de un cargoe publico que
imposibiite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
soliclitado danirn'ﬂE} mes sigulente al cese en el citado cargo
publico.

P

ART.-14 PERMISO Y EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

[.Lb gque eatablece la‘vignnerluy sobre maternidad.

CAPITUILO IXIX.— GARANTIAS
SINDICAL.ES
ART.- 15 GARANTIAS SINDICALES

LLa empresa afectada por el presente convenio se compromete a
conalderar la legislacién wvigente relativa a Ila acclon
,jj}dical dentro de la empresa, asi como su practica efectiva.

empreaa; a la
se facllitara la

a) Delegados de personal y Comite de
entrada en vigor del presente convenlo
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celebraclon de las preceptivas elecciones sindicales de
los representantes de los trabajadores. Los delegados que
asi se elljan, al igual gue los ya elegidos y los comites
de empresa, son los érganos unitarios y de representacisén
de los trabajadores, gozando de cuantas facultades de
reunién, convocatoria de reunién a todos los trabajadores
en los locales de la empresa, control y gestiones varias
lga vinleran reconocidas en la legislacién wvigente. En
cuanto a las 15 horas mensuales retribuidas a las que

ienen derecho delegados o .comités para sus funciones de
representacidén de los trabajadores, constituilrd parte de
las mismas las empleadas en una reunién mensual
ordinaria, pero no la relativa' en cuanto
convoquen por la empresa.

b) Secciones Sindicales: los trabajadores
© centro de trabajo, afiliados a una central sindical,

legalmente constituida, podran constlitulr secolones
findicalea de empresa con las garantfas siguientes;

de una empresa

l1.- Ningun trabajador podrd ser discriminado en su
trabajo por razén de su afiliacién Bindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves
contra cualquier afiliado, 1la empresa entregara
simultédneamente escrito razonado sobre la cuestién,
tanto al interesado, como a la seccién sindical a la
que pertenezca; en caso de no estar afiliado se
entregara al comité o delegados del personal.

-

2.— Las psecciones sindicales de empresa podran
difundir libremente las comunicacliones de su centro
sindical, dispondran de un tablén de anuncios vy
podrén fecgudar las cotizacliones de sus afilliados y
no ser opbstaculizados en sus tareas de accion
sindical, sin maAs limitaciones que las establecldas
an este  texto, sin interrupcién del proceso
productivo.

J.== Las empresas permitiran reuniones de los
afillados a una seccién de empresa fuera de las

A las reuniones de los afiliados a
sindical podran asistir responsables de
sindlical. Dentro de sus posibilidades,

horas de trabajo.
una seccidén
su central

las empresas facilitaran locales donde se celebren
estas reuniones.
c) Participacidn: las empresas afectadas por este

convenio tendrdan la obllgacldén de facilitar a los comités
de empresas, delegados de personal Y seccliones
sindicales, informacién precisa sobre la situacién y 1la
‘marcha general de la misma, asi como los datos necesarios

para el calculo de la masa salarial real.

regulacién de empleo o

anormalidad empresarlal como clerres,
expedlientes de regulacién de empleo, BT e Seran
comunicados a los delegados de personal y secclones
stpdicalaa, antes de cualgulier tramitacién.

:::l) Cierres o expedientes de
risis: cualquier

#APIIULD_!E.—_PREUIQ!&H Y ACUERDOS SOCIALES:

,ﬁf = 16 FORMACION
“f.a partes firmantes del presente convenio se comprometen a la
ﬁp caclén del acuerdo naclonal para la Formacidén Continua.

apoyarda en todo momento Jla formacion adecuada a los
rabajadores de 1la empresa para la  obtencioén de titulos
académicos y dando los permisos necesarios para s

realizaclén, siempre dentro de las necesidades de la empresa.

ART.— 17 PERIODO DE PRUEBA

Podr4an concertarse, por escrito, periodos de tiempo que, en
ningan caso, podr4d exceder de los menclonados a continuacién:

a) Personal Titulado! 6 meses.
b) Persconal Administrativo: 2 meses.

c) Subalternos y Oficios varlos: 15 dias.

ART.—- 18% CESES --

L.os trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa deberan ponerlo en. conocimiento de la

misma, por escritd cumpliendo los sigulentes plazos de aviso:

a) Personal obrero, B dias.

b) Administrativos:

especialista y subalterno:
35 dias.

c) Jefes y Titulados Adminlsastrativos, Técnicos Titulados: 30
dias.
ART.- 19 ASCENSOS

Cuando sa
trabajos
peraonal

produzcan vacantes
se dard prioridad al
ajeno a la misma.

Y Bs creen nuevos puestos de
perscnal de la empresa sobre el
Para tener derecho a un ascunso, a

parte de haber probado aptitudes en el desempeno en la labor
diaria de su trabajo, ae exije interés, valia y sobre todo
formacioén técnica a dicho trabajador, asi como, la titulacidén

adecuada para el desempefiv del puesto de trabajo.

Se cumpllird la normativa legal al reapecto. Las wvacantes,
slempre y cuando no haya disminuide el tralajo de las
secclones, serdn  cublertas siempre que la empresa lo considere
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reuniones se

necesario. Los nuevos puestos de trabajo B8se ocuparan en

~5oncurso oposicidn.

)

“"egte convenlo,

ART.- 20 INCAPACIDAD '[ABORAL __ TRANSITORIA

En caso de incapacidad
enfermedad comin o

laboral transitoria, derivada de
accidente no laboral el trabajador afecto a
perclibird el cilen por clen de su salario a
partir del primer dia de la baja, durante el periodo legal.

Los\trabajadores en la misma situaclén como consecusncia de

acclidente de trabajo percibiran el clen por cien de su salario
desde el primer dia de la baja.

3513.* 21 JUBILACION ESPECIAL A LOS 6 4 AROS
Las empresas afectada por el presente convenlo, se obliga, a
reemplazar al trabajador de 64 afice, que voluntariamente se
jubile, al amparo del! R.D.L. -14/1981, de 20 de Agosto, por

P8
\RT-- a7

—empyesa
—~opurrir/ a sus trabajadores:

o) trabajador,

siempre que las necesidades de la empresa asi
¥ ryequiera.

CAPITULO V.— -~-RETRIBUCIONES

\U;

ART.- 22 TABLA SALARIAL

l.os salarios para las distintas
consignados en la tabla salarial
1 punto para el afio 1.995.

categOoriapg seran los
anexa mas el 3,5 I.P.C., maAs

ART.— 23 ANTIGUEDAD

El premio de antigiledad
salario dgl trabajador en
del tiumpn nurvT en
desde el 1 de Enaru del
trienio en la empresa.
Asimismo, todo aqyel
cumpla en la gmprégg
de una mensualidad

sobre el
an razén
devengar
cumpla el

serA por +trienios del 6%,
cada momento, computdndose
la empresa, comenzandose a
afio en gque el trabajador

trabajador afecto a
15 afios de servicio

este convenio, que
percibird un premio
salario real, y por una sola vez. A los
20 afios de serviclo, percibiréd un premio de dos mensualidades
de salario real, y p una sola vez. A los 35 afios de servicio

en la empresa, el premdo serd de cuatro mensualidades, tambien
por una sola vez.

ART .- 24 DIETAS Y KILOMETRAJE

El trabajador que por necesidades del servicio y orden de la
empresa tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual,
percibirda las dietas necesarias para la ejecucién de su
cometido.

ART.- 25 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen las siguientes:
a)Paga de vacaclones: sera abonado antes del dia 15 de
julio o dia laborable, inmediatamente anterior, si! este
fuese festivo. Su Importe s=serd de una mensualidad de
salario real en la fecha de su abongp.

abonada antes de finalizar el

tercer trimestre del afic o bien prorrateada mensualmente
~durante el afio. El importe de la misma sera tamblen de
una mensualidad de salario real que existe en el mes de
Septiembre del afio.

b)Paga de septiembre: sera

c)Paga de navidad: serd abonada el dia de diciembre, y en
los mismos terminos que la paga de vacaclones,

. BRT |- 26 QUEBRANTO DE HONEDA

El/cobrador, pagador y cajero percibiran la cantidad de 23.700

por mes de trabajo efectivo por este concepto.

SEGURD COLECTIVO

asume las sigujentes contingencias gue puedan

) Huerte natural: 1.000.000 Pts
) Huerte por acclidente laboral:
*c) Invalidez absocluta o gran invalldez;: 1
*d) Invalidez total: 1.250.000 Pts
*) A. laboral i
~) E. profesional

1.500.000 Pts
200,000 Pts

ART.- 28 COMISION PARITARIA

tramitaclén, conciliaclén vy
convenio, queda integrada por los

Como dorgano de interpretaclion,
vigilancia del presente
sigulentes seficres:

1) Por la representacion empresarial: D. Manuel Vinatea
Ochagavlias, “D. Luis  Sala Suardiaz y D, Luls H. Calle
Ibafiez. -
2) Pori‘la representaclén social: D. Jesus Villar
Rodriguez, D. Pablo Pereda Pérez y D. José Antonlo
Hornedal Goémez.
I.oa acuerdos de esta comisién se reunira el caracter de
vinculante y forman parte del convenio. Esta comlsidén se
reunirda cuando surjya algun 'caso especlal, con caracter
urgente, para resolver cuantas dudas puedan plantearse.
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ART.- 29 DISPOSICION FINAL

Ambas partes acuerdan que la negociacién del convenio de 1.997
dard comienzo en el cuarto trimestre de 1,996

ART.- 30 CILAUSULA DE REVISION

A T L . e

incremento superior al 3,5 %, los salarios y demas condicliones
econémicas de este 'convenio, sufrirdn un incremento en el
) exceso de la cifra indicada, y ello desde el dia 1 de enero de

::i7995
ART.- 31

salarios del presente convenio para el afio 1.996 se veran
lnnrlmlntndnl en una cuantia igual al I.P.C. para dicho afio
" mas un punto. 81 al 31-12-96 el I.P.C. real supera al que
sirvid de base para el incremento del afic 1.996 se revisara en
igual cuantia del exceso de dicha cifra, desde el uno de enero

j el 31 de Diclembre de 1.995 el I.P.C. sufriese un

N

CREMENTO SALARIAL PARA ANOS POSTERIORES

332 SALARIO HORA

pdra calcular el salario hora del presente convenio colectivo,
n cuenta la sigulente férmula:

(salario base + antiglledad+ pluses) * 450 dias

Nimero de horas anuales

cdlculo de las horas extraordinarias se tendra
uenta el incremento del E.T. que supone el 75% mas que el

ANEXO 1

TABLAS SAIL.ARIALES

Lfﬁﬁﬁa R L O S N e S T e o T h et o e i 298.074 Pts
S e B e FO T S 0 B s S e e L S L ey e b Ll M e R R S 199.738 Fts
3 B o L R S R L R L T i 141 .853 Pts
40 It RN I BT A I VO i e ee it n ST 133.511 Fts
50 Jefe de ventas...... r CH R e S e T o e U g e .+ 133,511 Pta
62 Oficial de 28....seveide ilals e s i et el 1255290 PLS
= R T B 1 e e R e o S P S e s e G e e HEara 88.674 Pts
fﬂq?Limpiﬂdnra ........................ R B 76.662 Pts

ANEXO 2

RELACION DE PUEETDE DE TRABAJO EN ADMINISTRACION Y LONJA

l.—- SECRETARIO

En relacién directa con el Patrén Mayor, dirigira todos los
departamentos de la Cofradia, ostentard la Jefatura de todo el
personal y las demas misiones encomendadas por los vigentes
Estatutos de la Cofradia.- TITULADO SUPERIOR

= CONTABLE
Eurt responsable de la realizacidén de los apuntes contables y
auxiliara sn los trabajos administrativos y de venta cuando
un condiciones 1lo requieran y sea posible por su misidén
especifica.- TITULADO SUPERIOR/MEDIO

~ CAJERO
JEﬂr& el responsable de los cobros y pagos de la cofradia,
~suministrard los necesarios datos a contabilizar y llevara los
cur_uupandiantnn libros de Caja Y Argqueos. Igualmente
auxillarda en trabajos Administrativos eh caso de necesldad y
glempre que su misidn especifica lo permita.-
DO MEDIO/SUPERIOR

Q OFICIAL ADM/JEFE DE VENTASB

las operaciones de Jlonja, tanto en descarga del
cado chmo en su venta y posterior pesaje, introduciendo en
lﬁ*ﬂrdn ador todos los resultados de las mismas, siendo el
egponsible de que dicha informacidén llegue en perfecto estado
momento preciso a los departamentos de Adminlastracién,
contabilidad y partes estadisticos.

mente wvigilarda el funcionamiento de las basculas y el
eyfecto estado de todo el material de lonja, dirigiendo las
ocperaciones de mantenimiento gque se deban Yy puedan reallzar
on el personal de lonja, que actia bajo sus inmediatas

Al

%

5.~ 18 OFICIAL LONJA :

Auxiliard al Jjefe de ventas en todas las operaciones a su
cargo, sustituyéndole en caso de necesidad y durante los
periodos de vacaciones.

6.~ 28 OFICIAL LONJA

Serd de su responsabilidad las operaciones de muestreo, venta
Y pesaje, rellenando los correspondientes albaranes y reclbos
que posteriormente se Introduciréan en el ordenador. Reallizara
las operaciones de mantenimiento de lonja que sean posibles.

7.~ AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Igualmente realizard operaciones de muestreo, ventas y pesaje
con la confeccién de todos los recibos necesarios y su

posterior introduqgelisdn en el ordenador.

M.E.C.D. 2016

Igualmente reslizar4 las operaciones de mantenimiento junto
con el resto del pegsonal de lonja. :

8.— LIMPIADORRA

Realizara las operaciones de limpieza de todas las
dependencias de la Cofradia, Administracién y Lonja.

95/37319

ll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

LS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Bases para cubrir en propiedad, mediante concurso,
una plaza de letrado, vacante en la plantilla

de funcionarios de este excelentisimo Ayuntamiento

de Santander, por el sistema de promocion interna

Primera.- Es objelo de la convocaloria, la cobertura, medianie
procedimiento de concurso de una plaza de Letrado, por el sistema de
promocion intema.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

a) Pertenccer a la subescala del Grupo A, del Ayﬁnlmnit:nlﬂ de
Santander, Técnicos de Administracién General, con una antigliedad en la

“misma de al menos dos afos.

b) Estar en poscsién del Titulo de Licenciado en Derecho o en
condiciones de obtenerlo cn la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

¢c) No haber sido scparado, medianie cxpedicnte disiciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ¢jercicio de las funciones pablicas.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar paric en ¢l concurso, en las
que los aspirantcs deberdn manifestar que rcunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, serdn presentadas en ¢l Repgistro General de la
Corporacién durante ¢l plazo de 20 dias naturales, contados a pariir del
siguiente al de la publicacién de esta convocaloria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias lambién podran presentarse segun delermina el arf. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo comin.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo dc presentacion dc instancias, la autonidad
convocante o aquella en quicn hubicra delegado, aprobara la lista de
aspirantcs admitidos y excluidos, que sc hara publica en ¢l Bolelin Oficial de
Cantabria, y serd expuesta en ¢l Tablon de Anucios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de 10 dias en los témminos del ant. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Quinta.- Constitucion de la Comisién de valoracion.

Presidentc: El de la Corporacion o miembro en quicn delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionano de
carrera cn quien delegue.

Vocales: Un representante del Grupo Popular. Un representanie del
Grupo Mixto. Un representante del Grupo Socialista. Un representante de la
Comunidad Auténoma. Dos represcntanies de la Junia de Personal del
Ayuntamiento (uno de cllos con voz pero sin volo). Un letrado del
Ayuntamiento de Santander. Un funcionario de camera de  esie
Ayuntamiento. ;

I.a designacion de los miembros de la Comision incluird la de los
respectivos suplentes y se hard publica en ¢l Tablon de Anuncios de la
Corporacion.
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La Comisién no podra conslituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y los vocales deberdn posecr titulacion o
cspecializacién igual o superior a la exigida para el acceso al pucsto
convocado.

Sexta.- Méritos del Concurso.
1.- Méritos penéricos y valoracidn.

a) Grado personal consolidado que se valorard en sentido positivo,
en relacion con el nivel del puesto de trabajo ofrecido hastu un mdximo de
lres punitos.

- Por grado personal supcrior en uno o ias niveles al puesto que sc
concursa, {res puntos.

- Por grado personal de igual nivel al puesio que sc concursa, dos
puntos.

- Por grado personal inferior en un nivel o mas al puesto que se
concursa, un punio.

b) T'rabajo desarrollado.

Se valorard hasta un méximo de seis puntos, ¢l desempeiio de puesto en
la Administracion Local en funcion de su grado de similitud o semejanza
entre ¢l contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos y ¢l convocado.

1.2 puntuacién con el limite indicado scra de hasta un punto por afio y
servicios en las condiciones expresadas.

¢c) Antiguedad. | _
Se valorard a razon de 0,20 puntos por afio dec servicios hasta un
maximo de cuatro puntos.

d) Por estar en posesién del Titulo de Doctor en Derecho; 1,7
punios. |

2.- Realizacidn de una entrevista con cada uno de los concursantes
que versard sobre materias propias del concurso. Valoracién mdximu de

dos puntos.

Calificaciones.- 1.a valoracion de los mérnitos deberd efectuarse
mediantc puntuacidén obicnida con la media aritmélica de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desccharse a cstos efcctos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparczcan repetidas como fales.

Séptima.- Una vez terminada la calificacién de los concursantes, la
Comisién hard publico en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, ¢l
resultado del concurso.

Octava.- Nombramiento.

El concursanic propucsio aportara a la Administracion dentro del plazo
de 20 dias desde gque sc haga publico el resultado del concurso, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos cn la convocaloria, i estos
no estuviesen ya en posesion del Exemo. Ayuntamicnto.

Concluso ¢l proceso, quicn lo hubiera superado serda nombrado para
desempeiiar ¢l puesto de trabajo convocado.

Novena.- En lo no previsto ¢n estas bases se estard a lo dispucsto cn las
I cyes de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ¢n
¢l Real Decreto de 15 de Encro de 1990 sobre provision d¢ pucstos de
trabajo y promocién profesional dec los funcionarios de¢ la Administracion del
Estado.

Décima.- [.a presenic convocatonia y los actos de clla derivados podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Iey de Régimen Junidico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

9 de Marzo de 199S.
I.CALDE.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Bases para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de concurso oposicion libre, una plaza de letrado,
vacante de la plantilla de funcionarios, correspondiente
a la escala de Administracion Especial (grupo A)
de este excelentisimo Ayuntamiento de Santander

Identificacién de la plaza: Encuadrada en ¢l Grupo de Administracion Especial,
Subcscala Técnica, Clase: Letrado, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 28,
Clave 21.07.003.5.04.

PRIMERA.- La scleccidn se cfectuard medianie concurso-oposicion libre.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

A) Ser cspaiiol.

B) Esiar comprendido en la fecha de la convocatoria cntre los 18 y los 55 afios
de edad.

C) Estar en poscsion del titulo de Licenciado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacién de instancias.

D) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para ¢l cjercicio de las funciones publicas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempeiio de las
correspondicnics funcioncs.

TERCERA.-

Las instancias solicitando lomar parte del concurso-oposicion en la que los
aspirantes deberidn manifestar que rcuncn todas y cada una de las condiciones exigidas,
scrin presentadas en ¢l Registro General de 1a Corporacién, durantc un plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparczca ¢l anuncio de esta convocatoria
en ¢l Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrin presentarse en la forma que delermina ¢l art. 38
de la ley 30/1992, de 26 dc¢ Noviembre (Lcy de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Junto con la instancia sc presentard los documentos acreditativos de los méritos
que se¢ quicra sc tengan cn cucnia en la convocaloria, salvo que obren en poder de la
Administracién, en cuyo caso scré nccesario enumerar dichos méntos en la instancia.

No sc fijan derechos de examen.

En los procesos de valoracion podrin recabarse las actuacioncs o, ¢n su caso, la

documentacién adicional, quo se cstimon nocesarias para la comprobacidon de los méntos
alogados. La focha Umite do valoracién do los méritos serk aquélla cn quo finalice ¢l plazo
de presentacidn de instancias.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentaciébn de instancias la autoridad convocante o
aquella en quién hubiera delegado, aprobard la lista de aspirantcs admitidos y excluidos
que sc hard pablica ecn ¢l Boletin Oficial de Cantabria y scrd cxpucsta cn ¢l Tablén de
anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias ¢n los términos dcl
articulo 71 de la Iey de Régimen Juridico de las Administracioncs Publicas y del
Procedimicnto Administrativo Comiin, para la subsanacion de los posibles crrores en las
instancias presentadas. |

I.a publicacién dc dicha resolucidn scrd detcrminantc de los plazos a cleclos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA.- Constitucién del Tribunal.
PRESIDENTE: El de la Corporacién o micmbro en guicn deleguce.

SECRETARIO: El Sccretario General de la Corporacién o funcionario de
carrcra en gquicn delegue (con voz y volo).

VOCALES:

- Un representante de cada grupo politico que conforma la Corporacion.

- Dos funcionaros de carrera de este Excmo. Ayuntamicnio.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Dos representantes de la Junta de Personal de estc Ayuntamicnto (uno de clios
cOn VoZ pero sin volo).

Ia designacion de los micmbros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplenies y sc haré pablica en ¢l Bolctin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni acluar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus micmbros, y csta facultado para resolver las cucstioncs que pudicran suscilarse cn ¢l
transcurso del proceso scleclivo y para adoptar los acucrdos necesarios para ¢l debido
orden de las mismas cn todo lo no previsto en cstas bascs.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

I.os cjercicios de la oposicién no podrin comenzar, al menos, hasta transcurmidos
dos meses desde que aparczca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de
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Cantabria, Quince dias anics del primer cjercicio ¢l Tribunal anunciard ¢n ¢l mencionado
boletin, ¢l dia, hora y lugar en que habré dc realizarse. El llamamicnlo para posicriores
ejercicios s¢ hark mediante publicacion cn ¢l Tablon de Anuncios de la Corporacién con
una antelacidn de, al menos, veinticuatro horas.

El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard altabélicamentc por ¢l pimero
de 1a letra A, En ¢l supuesto de que no cxisticse ningln aspirante cuyo primer apcllido
comenzase por dicha lotra, actuard en primer lugar ¢l que corresponda por sucesion
alfabética desde la lctra .

A) Fase de Concurso.

¢ Se valorars de 0 a 3 puntos la inscripcién como ejerciente en el Colegio de
Abogados, a razén de 0,5 puntos por aflo completo de inscripcion.

% Se valorarh de 0 a 5 puntos la experiencia en relacién con procedimicnios
judiciales, acreditable mediante sentencias, aclos de juicio o cualquier otro medio que deje
constancia de la inlervencion.

¢ Sec valorari dc 0 a 2 puntos los scrvicios cfeclivos prestados a las
Administraciones Piblicas, a razén de 0,1 punto por mes.

¢ Sc valorard de 0 a 3 puntos ¢l historial profesional, tenicndo en cucnta la
categoria de los pucsios de trabajo ocupados y el dessmpefio real de funciones idénlicas o
andlogas a las que corresponden a la plaza a cubnir. .

B) Fase de Oposlcion. Los cjercicios de la fase de oposicidn so desarrollarin
de la siguiente manera:

a) Primer gjercicio. Eliminatorio. Consistird ¢n desarrollar por cscrito, €n un
tiempo méximo de dos horas, dos tcmas clcgidos al azar por uno de los aspiranies, de
entre los comprendidos en ¢l programa que sc incluyc como ancxo a cstas bascs,
correspondicnics a las malcrias de derecho constitucional, derecho administrauvo y
derecho administrativo local.

Estc cjercicio deberd ser leido ante ¢l Tribunal por los aspirantcs.

b) Segundo gfercicio. Bliminalorio. Conslstird en desarvollar por escrilo, en un
Mpummmhhmgdmhmumﬁdmﬂnmpmmamlm esplranies
inmediatamente anies do celebrarse ol ejercicio, do entre los comprendidos en ¢l programa
que s¢ incluye como ancxo a catas bascs, correapondienics a las matcrias de derecho civil,

mercantil, laboral, penal y proccsal.
Este cjercicio deberd ser leido ante el Tribunal por los aspiranes.

¢c) Tercer efercicio. Eliminatorio. Consistird ¢n desarrollar por escnio, cn un
tiempo méximo de cuatro horas, dos casos priclicos consistentes ¢n la claboracion de
informes, demandas o cualquicr otro cscrito do cardcler judicial, debiendo cslar
relacionados con las materias del programa y pudiéndosc consullar texios legales y
jurisprudenciales. :

Este ejercicio deberd ser lefdo ante ¢l Tribunal por los aspiranics.

SEPTIMA.- Calificacién de los ejerciclos.

Los cjercicios dc la oposicién se calificarin de acucrdo con las siguicnics
normas:

a) El primer cjercicio, climinatorio, scrd calificado por ¢l tribunal de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobario.

b) El segundo ejercicio, climinatorio, serd calificado por ¢l tribunal de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 'S puntos para aprobario.

¢) El tercer cjercicio, climinatorio, scrd calificado por cl tribunal de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobario.

Las calificaciones de cada ecjercicio se adoptarin sumando las puntuacioncs
otorgadas por los distintos micmbros del Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de

- asistentes a aquél, sicndo cl cociente la calificacion de cada gjercicio. La diferencia

cxistente entre las calificacioncs dadas por los distintos micmbros del Tribunal no podra
ser superior a 3 punlos.

Una vez que resulte calificado cada ejercicio, su resultado sc hard piblico en cl

Tablén de Anuncios de la Corporacién.
La puntuacién final s obiendrd sumando a la puntuacion obtenida en la fasc de
oposicion la que resulie en la fase de concurso.

OCTAVA.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, cl Tribunal hard publica cn ¢l
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudicndo rebasar éstos ¢l nimero de plazas convocadas y elevardn dicha relacion a la
autoridad competente, siendo nula dec pleno cualquicr propucsia de aprobados que
coniravenga lo antcriormente establecido.

NOVENA.- Nombramlento.

El aspirantc propucsto aporiard anic la Administracion, dentro del plazo de dicz
dias naturales desde que s¢ hagan publicas las relacioncs de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones do capacidad y requisitos exigidos en la convocaloria.

Concluido el proceso, quicn lo hubicra superado scrd nombrado funcionario de
carrera de la Corporacidn.

DECIMA.-

En lo no provisto cn cstas Bascs, so estard a lo dispucsio ¢n ¢l Decrelo 47/1987,
de 2 de julio, por ¢l que s¢ regulan Jos procedimicntos de ingreso del personal al servicio
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de la Administracién Autdénoma de Cantabria y subsidiadamenic al R.D. 2223/1984, de |
19 de dicismbre, que aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

Ade Marzo de 1998,

ANEXO 1

CIONAL ONOMICO

1.- La Constitucién Espafiola. Estructura y contenido. Reforma constitucional.
2.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo. '

3.- Derechos fundamentales y libertades piblicas. Valor normativo del titulo 1°
de la Constitucién. Garantias de los Derechos Fundamentaies.

4.- La Corona. Las Cortes Generales. Congreso y Senado. Composicion y

funcioncs.
5.- El Gobiemo. Composicién. Eleccién del Presidenie. Relaciones entre cl

Poder legislativo y el Poder Judicial. ;

6.- El Poder Judicial. Organizacién Judicial. El Conscjo General del Poder
Judicial.

7.- Organizacién temitorial del Estado en”la Constitucion de 1.978. Las
Comunidades Autdénomas. Estructura organizativa y compelencias.

8.- Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenidos.

9. El Estatuto de Aulonomia para Cantabria. Estructura y contenido.
Competencias. Recursos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.- La organizacién institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria. El
Presidente de la Diputacién Regional. El Consejo de Gobicmno. La Asambleca
Regional de Cantabria.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- Administracién Pablica. Gobierno y Administracién. La personalidad juridica
de la Administracién Puablica.

2 - Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes del Derecho Publico.

3.- La Ley: Clases de Leyes. :

4 .- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de claboracion.

5.- Limites de la potestad reglamentaria y dcfensa contra los reglamenios
tlegales. :

6.- La costumbre. La priclica administraliva. Los principios gencrales dcl
derecho. Otras fuenies. ;

7.- El administrado. Conceptos y clases. 1.a capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos cn la
Administracion. -

8.- El acto administrativo: concepto y caracteres. Clasificacién de los actos
administrafivos. '

9. - Elementos del acto administrativo, sujeto, objeto, fin y forma.

10.- La molivacién y comunicacién de los aclos administrativos. El silencio
administrativo. '

11 .- Eficacia del acto administrativo. Ejecutoricdad de los actos administralivos.
Validez ¢ invalidez del acto administrativo.

12.- Revocacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administralivos.

13.- El procedimicnto administrativo. Principios gencrales. [a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimicnio Adminisiralivo
Comun.

14.- Las fases del procedimicnto administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccidn y terminacén. Idea de los procedimientos cspeciales.

15- La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de los conlratos
piblicos. Distincién de los civiles. Clascs de contratos publicos.

16.- Flementos dc los ‘contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contralos
publicos. |

17.- La forma de la contratacién administrativa y los sistemas de scleccion de
contratistas. La formalizacion de los contralos.

18.- La expropiacién forzosa: Conceplos y clementos. Proccdimiento gencral.
19.- La expropiacién forzosa: Procedimicntos especiales.  Garantias
jurisdiccionales. ' :

20.- El dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El
régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones demaniales.

21.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica: régimen
vigente. Requisitos para que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las
autoridades y funcionanios.

99 . Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

73 - El recurso ordinario: El recurso extraordinario de revision. El recurso
ccondmico-administrativo.
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24.- La junsdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

25.- El recurso conicncioso-administrativo. Las paries. Actos impugnables.
Procedimiento general.

26.- La sentencia y su ejecucion. Recursos.

27.- La organizacién adminisirativa. Los principios de la organizacion
administrativa. Compelencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion,
autonomia y tutela.

28.- Los funcionarios pablicos. Concepto y clases. Régimen Juridico del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

29.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los
funcionarios.

30.- Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retrbuciones o
indemnizaciones.

31.- Los derechos pasivos de los funcionarios. La seguridad social de¢ los
funcionarios publicos.

32.- Las incompalibilidades. Régimen disciplinario.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1.- [.a Administracion Iocal cn la Constitucién de 1978. El prncipio dec
autonomia. significado y alcance.

2.- La potestad reglamentania de los :nt:s locales. Limiles de la potestad
reglamentana local.

3.- Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de aprobacién, publicacion y
cntrada c¢n vigor. Régimen de su impugnacion.

4.- Los Bandos: naturaleza, limites, publicacidn ¢ impugnacién.

5.- El municipio; concepto y ::I:mﬁnlns El termritorio municipal. Creacién y
supresién de municipios. Alieracién de términos municipales. Divisién del
territorio municipal en distritos y barrios.

6.- La poblacién municipal: clasificacion. El padrén municipal de habitantes.
Estatuto del vecino. La participacién vecinal.

7.- Organizacién municipal: 6rganos necesarios y complementarios. El Alcalde:
atribuciones. Tenientes de Alcalde y Concejales delegados.

8.- El Ayuntamicnio Pleno: atibuciones y régimen do delegaciones. La
Comisién de gobierno: composicién y atribuciones. Estatuto del Concejal.

2.- La provincia como ente local: sus 6rganos de gobicrmo. Régimen de las
Comunidades Auténomas uniprovinciales.

10.- Régim:n de scsiones y acucrdos de los érganos colegiados locales. Clases
de sesiones. Requisitos y procedimiento de constifucion y celebracién. Clases y
forma de los acuerdos. Actas y cedificaciones.

11.- Notificacion y publicacion de acuerdos y actos locales. Actos que pone fin a
la via administrativa. Régimen de impugnacién de actos y acuerdos locales.

12.- Competencias de los enles locales: propios, delegados y asignados.
Capacidad, compelencia y obligaciones minimas.

13.- Las Haciendas Locales: principios conslitucionales. Coordinacién con las
hacicndas eslatal y autonémicas.

DERECHO C]IVIL,

1.- Las fucntes del derecho en el sistema juridico espafiol. I.a eficacia de las
normas juridicas. El fraude a la ley. Los derechos subjetivos.

2.- L.a persona fisica. Comicnzo y fin de la personalidad. Capacidad juridica y de
obrar. El ctado civil. .

3.- Las personas juridicas.. Teorias y clases. La capacidad de las personas
Juridicas. El derecho de asociacién. Las Asociaciones. El derecho de fundacién.
L.as Fundacioncs. 1.a representacion de las personas juridicas.

4.- Las cosas. Bicnes mucbles ¢ inmucbles. Dominio publico y propicdad
privada. El patimonio.

5.- El ticmpo en las relaciones juridicas. 1La prescripcion y sus clases. Ia

caducidad.

6.- LLos derechos reales. Diferencia con los derechos de crédito. Derechos reales
cn la legislacion cspafiola.

7.- El derecho de propiedad privada y su reconocimiento en la Constitucion
Espaiiola. Funcion social y dclimitacion de su contenido. Garantias
conshitucionale de esle derecho. I.a accion reivindicatoria,

8.- Modos de adquinir la propiedad. El titulo y el modo. La ocupacion. La
accesion. [.a

9.- El contralo. Clases de contratos, Forma de¢ los contralos. Perfeccidn y
consumacion. Interpretacion.

10.- Los cuasicontratos, Obligaciones nacidas de culpa exiraconiractual.

11.- La sucesion "mortls causa”. El heredero y el legatorio. La herencla yacente.
12.- L.a sucesién testamentaria. Clases de testamento. Capacidad para testar.
Ineficacia de los testamentos.

13.- La sucesién forzosa. I.a legitima, la mejora y al tercio de libre disposicién.

DERECHO MERCANTII,

1.- El derecho mercantil. Fas fucntes del derecho mercantil, Actos de comercio,
2.- I.a empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones.
Prucba, adquisicién y pérdida de la cualidad de cinpresario.
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3.- Las socicdades mercantiles: concepto y clasificacion, chmsnlus de
constitucion de las sociedades mercantilcs.

4.- La sociedad anénima: conceplo y caracteres. Fundacidn. Acciones y
obligaciones. Organos de la sociedad.

5.- La disolucién de las sociedades. Liquidacion y division. Transformacion,
fusién y escisidn.

6.- Las obligacioncs mercantiles: caracteristicas generales. Los confratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccidn. Forma. Prueba de los contratos
mercantiles. La prescripcién en el derecho mercantil.

7.- La suspensién de pagos: conceplo y requisitos. Efectos de la declaracién de
suspension de pagos: el convenio.

8.- La quicbra: conceplo, requisilos y clases.

C ABQO

1.- El Derecho del trabajo. Su :sp:ﬂnhdad y caracleres. Las fucnics del derccho

del trabajo. El principio de jerarquia normativa.
2.- El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Supuesios. Forma. Contenido

y régimen juridico.

3.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

4.- Modalidades dcl contrato de trabajo. El trabajo directivo. El contralo de
trabajo para la formacion. Cunlralu de trabajo en practicas. Conltrato de trabajo
a liempo parcial.

5.- Modalidades del contrato de trabajo en funcion de la duracion.

6.- Condiciones de trabajo: jornadas y descansos. Régimen retributivo.

7.- Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administracién laboral.

CCHO PROCESAL

1.- El proceso civil. Caractere generales. El procesa civil ordinario.

2.- Recursos en materia civil. De apelacién, de casacién y de revision,

3.- El proceso laboral. Las parics. El objcto del proceso. Actos previos. El
proceso ordinario.

4.- El proceso penal. Las partes. Pcrsanas aforadas. Fase mlﬁrmadla Y Juicio
oral. Sentencia y cosa juzgada. El proceso penal abreviado.

5.- El proceso constitucional, Las partes. Los procedimicntos de control de
constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. Otros procedimientos ante
¢l Tnbunal Constitucional.

DERECHO PENAL

1.- Concepto dc dclito comun, scgin la doctrina y segin el cddigo penal

espaniol. Clase de delitos.
2.- El sujcto activo dcl delito. Autores y coautores. Cémplices y encubridores.

Circunstancias atenuanies y agravantes.

3.- La falta. Faltas penales y administrativas. La pena. Clases y cfectos segiin ¢l
codigo espafiol vigenie. El cumplimicnto de las penas. Las llamadas medidas de
seguridad.

4.- Dclitos de los funcionarios puablicos en el ejercicio de sus cargos. I.os
ceonceplos de autoridad y de funcionario publico a efectos penales. Examen
especial de la prevaricacion.

5.- El cohecho. La malversacion de caudales publicos. Los fraudes y exacciones
ilegales. I.as negociaciones prohibidas a los funcionarios.

95/41956

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Bases para cubrir, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, dos plazas de inspectores
tributarios vacantes en la plantilla de funcionarios
de este excelentisimo Ayuntamiento, una por el sistema
de turno libre y otra por promocion interna

Identificacidn de las plazas:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios |

Crrupo: B |

Nivel de Complemento de Destino: 24
Clave: 22.18.001.9.02, 22.18.002.9.02.

PRIMERA.- La cobertura de las plazas se realizard mediante el
procedimiento de Concurso-oposicion, una plaza de turmo libre y otra por el sistema

de promocion interna.
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Caso de no cubnirse por el sistema de promocién interna se acumularin al
sistema de acceso libre.

En todo caso las plazas convocadas se incrementardn con aquéllas que
resulten vacanles, por cualquier motivo, antes de la fecha de publicacion de la

relacion de aprobados en el Tablon de Edictos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria enire los 18 y los 55
afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o en
condiciones de oblenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

e) No ﬁndcc:r enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de

las correspondientes funciones.

[.os aspirantes de promocion interna deberdn reunir ademas el siguiente

requisito:

- Ser funcionario del Ayuntamiento de Santander, perfencciente a la Escala
de Administracion Especial, Clase Técnicos Auxiliares de la Subescala Técnica y
Clase de Cometidos Especiales de la Subescala de Servicios Especiales; Grupo C,

con una anligliedad en dicho puesto de al menos dos afios.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parie del concurso-oposicion, deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones cxigidas y serdin
presentadas en el registro General del Ayuntamiento durante un plazo de 20 dias
naturales, contados a partir. del siguiente al que aparezca el anuncio de Ia

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia se deberdn presentar los documentos que acrediten
los méritos que quicra se tengan en cuenta en la convocatona, ya que no se tomardn

en consideracion aquellos que no queden debidamente acreditados.

Igualmente, las instancias podrin presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la L.ey 30/1992, de 2 de Noviembre (Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin).

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Fxpirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o
aquélla en quién hubiera delegado, aprobard la lista de aspirantes incluidos vy
cxcluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabnia y en el Tablon de

Anuncios de Ia Comoracion, concediéndose un plazo de 10 dias, en los términos

del articulo 71 de Ia I.ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

el Procedimiento Administrativo Comun, para la subsanacion de los posibles

CITOICS.

QUINTA.- Constituclon del Tribunal.
Presidente: Fl dde Ia Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Sccretarin: Il Sceretario General de la Corporacion o funcionano de

carrera en quicn delegue (con voz y voto).
Vocales:

.= Un representante del Grupo Popular.

.= Un representante del Grupo Mixto.

.= Un representante del Grupo Socialista.

.- Dos uncionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander designados
por ¢l Piesidente de Ia Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal

(uno de ellos con voz pero sin voto).
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= Un representante de la Comunidad Auténoma.

.= Dos [uncionarios de carrera de este Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird Ia de los respectivos
suplentes, y sc hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fl Tribunal no podri constituirse sin la presencia de la mitad més uno, al

menos, de sus miembros titulares o suplentes.

SEXTA.- Comlienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podrin comenzar hasta transcurridos, al
menos, dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciar en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habri de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién en el Tablén

de Edictos de la Corporacion con una anlclacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las prucbas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia,
que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. A estos efeclos corresponde a los 6rganos compelentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la acreditacion de la condicién de

persona con minusvalia,

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabelicamente por el

pnmero de la letra N, En el supuesto de que no existiera ninglin aspirante cuyo

primer apellido comenzase por dicha letra actuard en primer lugar el que
corresponda por sucesion alfabética desde la letra N.

SEPTIMA.- Prucbhas de aptitud. -

I. FASE DE CONCURSO

I.a fase de concurso serd previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las prucbas de la fase de
oposicion. Serd objeto de calificacion por el Trnbunal, teniendo en cuenta los

méntos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Trahajos desarrollados:

.~ Por haber desempefiado pucstos en drcas de gestion o inspeccion de
Tributos de Ayuntamicentos de primera categoria, como funcionario de carrera o

interino. Por cada afio de servicio 0,5 puntos por aiio.

-. Por haber desempefiado puestos similares como funcionarios de carmrera
0 interino en un Ayuntamiento de segunda o tercera categoria. Por cada afio de

sernvicio (.05 puntos.
B) Cursos de formacion:

Cursos impartidos por escuelas o institutos de Ia Administracion Publica,

homologados a efectos de formacion para funcionarios piblicos:

1. Cursos con horano lectivo supenior a 20 horas, 1 punto por cada curso,

hasta un miximo de 3 puntos.

2. Cursos cuyo horaro lectivo esté comprendido entre 10 y 20 horas, 0,5

puntos por curso hasta un miximo de 1,5 puntos.

") ros titilos umiversitarios:

Por estar en posesion de cualquier titulo de Licenciado, o estar en
condiciones de obtenetlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de

soliciludes,

Se valotard con 1 punto por cada titulo.

I a puntuacion miaxima que podran obtener los aspiranfes en esta fase de

méritos, no podrd ser superior a 26 punitos (lo que supone cl 40% del méaximo total
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de puntos del Concurso-oposicién) por lo que caso de que al sumar los méritos
aportados la puntuacién resultante de dicha suma fuere superior, s¢ olorgard el
maximo de 26 puntos.

Il. FASE DE OPOSICION

Primer Ejerciclo.-

De carfcter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en rcalizar por escrito, durante un periodo méaximo de dos
horas, un informe con propuesta de resolucién, sobre los supuestos practicos que
plantears el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas propias de las funciones de Inspectores de Tributos.

Durante ¢l desarrollo de esta prucba los aspirantes podrin en todo
momento hacer uso de los textos legales; colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética en
el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimicnto y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Ia lectura de los ejercicios serd publica y tendré lugar en los dias y horas
que oportunamente sciiale el Tribunal.

Segundo Ejerciclo.-
De caricler obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caricter general determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocaloria, aunque no s¢ atenga al epigrafe concreto del mismo, leniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la claridad

'y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita; la ziporla::ién personal del

=
.

aspiranie y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores ser4 publica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercero Ejerciclo.-
De carécter obligatorio pard todos los opositores.

Consistird en la solucién, en un periodo miximo de dos horas, de dos
supuestos pricticos sobre liquidaciones de tributos municipales.

Durante ¢l desarrollo de esta prucba los aspirantes podran hacer uso de los
texlos legales, coleccién de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

Cuarto Ejerciclo.-
De caricter voluntario.

Conocimientos informaticos a nivel de usuanos.

OCTAVA.- Calificacién de los Ejercicios.

los tres primeros ejercicios serin eliminatorios y calificados hasta un
mAximo de diez puntos, sicndo eliminados los opositores que no alcancen un

minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones oforgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacién de cada ejercicio. La diferencia existente
entre las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tribunal no podra, en
ningun caso, Ser superior a tres punlos.

Las calificaciones de cada cjercicio scrin expucstas en el Tablon de
Edictos de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asf como los nombres

de los que, en consecuencia, podrin participar en ¢l siguiente ejercicio.
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Fl orden de calificacién de la fase de oposicién estard determinado por la

suma de puntuaciones oblenidas en ¢l conjunto de los ejercicios.

La puntuacién final sc obtendrd sumando a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion la que resulte de la fase de concurso.

La puntuacion que se conceda al opositor por el cjercicio voluntario no
representar4 nunca mas de dos puntos ni determinar la eliminacién del opositor de
las pruchas selectivas, sirviendo sélo a ecfectos de la puntuacion final y
determinacion del nimero de orden en la relacion de aprobados.

. NOVENA.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos ¢l nimero de plazas convocadas, y
elevarin dicha relacién a la autoridad competente, siendo nula de pleno derecho
cualquicr propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

'DECIMA.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracidn, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos dc las condiciones de capacidad ¥
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quicnes dentro del plazo indicado no presentasen, salvo caso de fuerza
mayor, Ios documentos acreditativos, no podrin ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber

incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos estin exentos de justificar Ias condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del organismo
de quien dependen, acreditando su condicién y demés circunstancias exigidas que
conslen en su expediente personal,

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado serdn nombrados
Funcionarios de Carrera de la Corporacidn.

UNDECIMA.- Ley de aoposicifn.

En lo no previsio cn estas bases se cstard a lo dispucslo en el D. 47/1987
de 2 de Julio, por ¢l que sc regulan los procedimicntos de Ingreso de Personal al

Senvicio de la Admén. Auténoma de Cantabria y subsidiariamente ¢l R.D.
2223/1984 de 19 de Diciembre, que aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. '

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenien en
¢l transcurso de la Oposicién y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la Oposicion en todo lo no previsto en esltas bases.

Ias resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion, que
solo pucde proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de
los actos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de Noviembre
(Régimen Juridico de las Administracioncs Piblicas y del Procedimiento

Administrativo comun).

Santander Marzo de 1995.
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PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1.- Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos del
Fstado. Formas de Estado.

Tema 2.- Funciones del Estado. 1.a teoria de la divisidn de poderes.
Tema 3.- 1 a3 formas de Goblemo,

Tema 4.- La Consfitucién. Concepto y clases. El Poder Constitiryente.
Tema 5.- 1.a Constitucién Fspafiola de 1978, Principios Generales.
Tema 6.- Derechos y deberes fundamentales de los ﬁnpnﬁnl:s;

‘Tema 7.- La Monarqufa, Teoria General. La Corona cn la Constitucion
Fspafiola.

Temn R.- El Poder legislativo, ‘Teoria General. [.as Cortes Genernlen,

Tema 9.- El Gobiemo. Relaciones entrc ¢l Gobiemo y el Poder
I .egslativo.

Tema 10.- El Poder Judicial.

Tema 11.- ('}rg:lnizm.:iﬁﬁ territorial del Estado. Los Estalutos de
Autonomia: Su significado y conlenido.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- Administracion Pablica. Gobiemo y Administracién. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola. :

Tema 2.- La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon y sisicma
conlinental europeo o régimen administrativo.

Tema 3.- Bl concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa
y derecho privado. 1.a llamada Ciencia de la Admon.

Tema 4.- 1.a personalidad juridica de la Administracion Pablica. Clases de
peisonas juridicas publicas.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. 1.a [ey: Clares de L.cyen.

Tema 6.- El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de
elaborncién, Limites de Ia potestad rcglamentaria y defcnsa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares. Otras fuentes.

Tema 7.- La posicion jurdica de la Administracion Pablica. Potestades
Administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 8.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. La colaboracién y participacién
de los ciudadanos cn la Administracion. Los Derechos Publicos
Suhjctivos. El interés legitimo.

Tema 9- Fl Acto Administrativo. Concepto. Clases dc actos
administrativos, Elemento del acto administrativo. El Procedimicnto
Administrativo. Principios y #&mbito de aplicacion.

Tema 10.- 1.as fases del procedimicnto administrativo general. El silencio
administrativo,

Tema 11.- La eficacia de los actos adminishativos y su condicionamicnto.
Ijecutividad y suspensién. 1.a cjecucién de los actos administrativos.

Tema 12.- 1.a tcorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. 1.a convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 13.- El Servicio Pablico. Evolucion del concepto. Servicio publico y
prestaciones administrativas. Los modos de gestion dcl Sernvicio Publico.
I.a gestion dirccta. El contiato de gestion de scrvicios publicos.

‘Tema 14.- Los Recursos Administrativos. Concepto. Principios Generales
y clases.

Tema 15.- El Recurso ordinaro. El recurso de Rewision. Il Recurso
Economico-Administratrvo.

Tema 16.- Administracion y jurisdiccion. El Jucz Ordinario y la legalidad
administrativa, 1.as reclamaciones administrativas previas a las vias civil y
laboral.

Tema 17- I.a Jursdiccion Contencinso-Administrativa. - Naturaleza,

extensién y limites. Sistemas de organizacién. Evolucion histérica y

régimen cspaiiol vigenle.

Tema 18- El recurso conlencinso-administrativo. I.as partes. Aclos
impugnables. Procedimicnio general. La Sentencia y su ejecucion.
Procedimicentoa Especiales.

Tema 19 - I.a Administracién del Estado. Organos centrales. Conscjo de
Fstado. Administracién perifénca.

M.E.C.D. 2016

PARTE TERCERA: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
(PARTE GENERAL)

Tema 1.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 2.- El Municipio. Historia. Clases de cnles municipales cn ¢l
Derecho espaiiol.

Tema 3.- El término municipal. I.a poblacion municipal. Consideracion
especial del vecino. El empadronamicnto municipal.

Tema 4.- Organizacién y compelencias municipales.

Tema 5.- Régimen dec sesioncs y acucrdos de los 6rganos colegiados
locales. ‘

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimicnlo de claboracién y aprobacién.

Tema 7.- Autonomia Municipal y fulcla.

Tema B.- La funcion publica local y su organizacion. Nacimicnlo y
extincion de Ia relacién funcionarial.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Multualidad Nacional de
Administracién Local. Régimen disciplinanio.

Tema 10.- las licencias. Naluraleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de olorgamicnito. El condicionamicnto de las licencias.

PARTE CUARTA: DERECIIO TRIBUTARIO, FINANCIERO E
INSPECCION TRIBUTARIA

1.- F1 Derecho Tributario. Concepto y contenido. L.as fuentes del Derecho
Tributario. LLos principios de! ordenamicnto Tributario espafiol.

2.- Los Tributos: Impucstos, tasas y contribuciones especiales. La relacion
juridico-tributaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

3.- Basc imponible y base liquidable. regimenes de delcrminacion o
estimacion de 1a base imponible. Cuota y deuda tributaria. Garantia del
credito tribulario.

4.- los clementos personales de la deuda tributaria. Sujctos pasivos.
Excnciones subjctivas. Los responsables tnbutarios. El retencdor,
capacidad, representacion y domicilio.

5.- [ .a extincién de la obligacion tributaria. El pago. I.a prescripcion. Olras
formas de extincion.

6.- I procedimicnto de la gestion tributana. La declaracién. La liquidacion
tributaria. Ias autoliquidacioncs. 1.a comprobacion de valores. La consulta
Tributada. El ndmero de identificacion fiscal.

7 .- Infiacciones Tiibutarias. Concepto y clascs. Sanciones Trbutaras.
Delito fiscal. '

8 - Sistema Tributario Espafiol. Imposicion directa e indirccta: estructura y
rclaciones.

9. 1a lecy Rcguladora de las Hacicndas Locales. Estiuctura y
caraclerislicas.

10.- Los Impuestos municipales obligatorios, Impucsto sobre Bicnes
Inmucbles. Naturaleza y hecho imponibles. Exencioncs. Sujcto Pasivo.
Basc imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion.

11.- Impucsto sobre actividades Fconbmicas. Naturaleza y hecho
imponible. Exencioncs. Sujetos pasivos. Cuota Tributana. Penodo
imposilivo y devengo. Gestion.

12.- 1.os impucstos municipalcs potestativos. Impucsto sobre incremenlo
de valor de los terrenos. Impucsto sobre construcciones. '

13.- Otios recursos municipales. Tasas y Contribuciones especiales.
Precios Dublicos.

14.- La funcién inspectora en ¢l proceso hiibutatio. Concepto. Objeto.
Contenido. Principios recloics.

15.- Personal Inspector. L.as facultades inspectoras. Los derechos, deberes
y secreto profesional del personal inspector.

16.- Fuentes de Derecho en el procedimicnto de inspeccitn. Planificacion
de las actuaciones. 1.as circunstanclas de ticmpo y lugar cn las actuacioncs
inspectoras. I a prescripcidn. El domicilio fiscal.

17.- Los obligados tibutaios ante la inspeccion de Tuabutos Picscncia,
Capacidad jwidica y de obrar. 1a  representacion. Fuma de las
acluaciuncs.
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18.- Iniciacién dcl proceso uibutaro. I.a declaracion tnbutana. las -
declaracioncs y liquidaciones. La denuncia publica. Iniciacion por la
Administracion. Iniciacion por iniciativa dcl coninbuyenie.

19.- Desarrollo del proceso tributario. El procedimicnto de comprobacion.
El acta con prucba preconstituida.

20.- La documeniacion inspectora. Diligencias. Comunicaciones. Aclas.
Informes. Liguidacioncs derivadas de las aclas. Recursos y reclamacioncs.

05/41646

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE YVOTO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 10 de marzo de 1995, ha aprobado el
pliego de condiciones econdmico administrativas que
han de regir para la subasta de la obra de alumbrado
publico en Nates, el cual se expone al publico por plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», para que puedan presentarse cuantas reclama-
ciones se estimen pertinentes.

Simultdneamente se anuncia la subasta publica, si
bien la licitacion se aplazara cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego de condiciones.

Objeto: La realizacion mediante subasta del alum-
brado publico en el pueblo de Nates, con arreglo al pro-
yecto técnico redactado por el Servicio de Vias y Obras
‘de la Diputacion Regional de Cantabria y al pliego de
clausulas economico administrativas.

Tipo de licitacion: El presupuesto de contrata de
la obra asciende a 2.846.205 pesetas, IVA incluido, podra
ser mejorado a la baja.

Duracion del contrato: Las obras se ejecutaran en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al del
acta de comprobacion del replanteo, si no hubiere
reservas. _ '

Exposicion del expediente: En la Secretaria del
Ayuntamiento, todos los dias laborables, durante las
horas de oficina (de nueve a catorce).

Pago: El pago se efectuara por el Ayuntamiento,
contra certificaciones de obra expedidas por el redactor
del proyecto. A tal fin existe crédito suficiente en el pre-
supuesto de esta Entidad de 1995.

Fianzas provisional y definitiva: Los licitadores de-
beran constituir una fianza provisional de 56.924 pe-
setas. La fianza definitiva se establece en el 4% del im-
porte de la adjudicacion.

Clasificacidn del contratista: La clasificacion que
han de acreditar los licitadores es 1a siguiente: Grupo
I, subgrupo numero 1, categoria C.

Gastos: El contratista estard obligado a satisfacer
los gastos del anuncio de licitacién, formalizacion del
contrato, direccidn, inspeccion y liquidacion de las
obras.

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones:
En la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina
durante el plazo de veinte dias habiles contados desde

el siguiente al de la publicacion del presente anuncio

en el «Boletin Oficial de Cantabria».

M.E.C.D. 2016

Apertura de proposiciones: La apertura de propo-
siciones de la oferta econémica tendra lugar en el salon
de actos del Ayuntamiento, a las doce horas del siguiente
dia habil después de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones, si fuese sabado se trasla-
dara al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion economica: Don..., con do-
micilio en..., codigo postal... y DNI..., expedido en...,
con fecha..., en nombre propio (o en representacion de...,
como acredito por...), enterado de la convocatoria de
subasta anunciada en el «Boletin Oficial de Cantabria»
de fecha..., tomo parte en la misma comprometiéndome
a realizar las obras del alumbrado publico en el pueblo
de Nates, en el precio de... (letra y numero), IVA in-
cluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cldu-
sulas administrativas que acepto integramente, haciendo
constar que no estoy incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la Ley de Contratos del Estado.

Lugar, fecha y firma.

Documentos que deben presentar los licitadores:
Los licitadores presentaran simultdneamente con el mo-
delo de proposicion y en sobre aparte, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en
las causas de incapacidad e incompatibilidad, previstas
en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, en
su redaccion actual.

c) Justificante de la declaracion de alta en el im-
puesto sobre actividades economicas.

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la
fianza provisional.

e) Clasificacion que acredite la posibilidad de rea-
lizar este tipo de obra.

f) Escritura de poder, bastanteada si se actua en

- nombre de otra persona.

g) Sila empresa proponente fuese persona juri-
dica, debera acompaiiar la escritura de constitucion o
modificacion debidamente inscrita, en su caso, en el Re-
gistro Mercantil. Asimismo, acompaiiara el poder, que
faculte al proponente a actuar y firmar todo tipo de
documentos en nombre de la empresa.

h) Certificado de estar al corriente en el pago de
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en los
términos previstos en el articulo 23.3 del Reglamento
General de Contratacion del Estado.

Los documentos citados podran presentarse origi-
nales o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

Voto a-11 de marzo de 1995.—EI alcalde (ilegible).

95/39168

AYUNTAMIENTO DE VOT1O
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 10 de marzo de 1995, ha aprobado el
pliego de condiciones econdmico administrativas que
han de regir para la subasta de la obra de mejora de
los caminos de Puente de Rivas a Pedroso y Los Araos
a La Isequilla, el cual se expone al publico por plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
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insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», para que puedan presentarse cuantas reclama-
ciones se estimen pertinentes.

Simultdneamente se anuncia la subasta publica, si
 bien la licitacion se aplazara cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego de condiciones.

Objeto: La realizacion mediante subasta de las
obras de mejora de los caminos de Puente de Rivas a
Pedroso y Los Araos-La Isequilla, con arreglo al pro-
yecto técnico redactado por don Roberto Garcia Barrera
y al pliego de cldusulas administrativas.

Tipo de licitacion: El presupuesto de contrata de
la obra asciende a 10.753.816 pesetas, IVA incluido,
podra ser mejorado a la baja.

Duracion del contrato: Las obras se ejecutaran en
el plazo de tres meses, contados a partir del siguiente
al del acta de comprobacion del replanteo, si no hubiere
reservas.

Exposicion del expediente: En la Secretaria del
Ayuntamiento, todos los dias laborables, durante las
horas de oficina (de nueve a catorce).

Pago: El pago se efectuara por el Ayuntamiento,
contra certificaciones de obra expedidas por el redactor
del proyecto. A tal fin existe crédito suficiente en el pre-
supuesto de esta Entidad de 1995.

Fianzas provisional y definitiva: Los licitadores de-
beran constituir una fianza provisional de 215.076 pe-
setas. La fianza definitiva se establece en el 4% del 1m-
porte de la adjudicacion.

Clasificacion del contratista: La clasificacion que
han de acreditar los licitadores es la siguiente: Grupo
G, subgrupo numero 6, categoria C. _

Gastos: El contratista estara obligado a satisfacer
los gastos del anuncio de licitacion, formalizacion del
contrato, direccion, inspeccion y liquidacion de las
obras. |

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones:
En la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina
durante el plazo de veinte dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Apertura de proposiciones: La apertura de propo-
siciones de la oferta econdmica tendra lugar en el salon
de actos del Ayuntamiento, a las doce horas del siguiente
dia habil después de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones, si fuese sabado se trasla-
dara al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion economica: Don..., con do-
micilio en..., codigo postal... y DNI..., expedido en...,
con fecha..., en nombre propio (o en representacion de...,
como acredito por...), enterado de la convocatoria de
subasta anunciada en el «Boletin Oficial de Cantabria»
de fecha..., tomo parte en la misma comprometiendome
a realizar las obras de mejora de los caminos de Puente
de Rivas a Pedroso y Los Araos-La Isequilla, en el
precio de (letra y numero)..., IVA incluido, con arreglo
al proyecto técnico y pliego de clausulas administrativas
que acepto integramente, haciendo constar que no estoy
Incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o

incompatibilidad establecidos en la Ley de Contratos -

del Estado.
Lugar, fecha y firma.

M.E.C.D. 2016

Documentos que deben presentar los licitadores:
Los licitadores presentaran simultaneamente con el mo-
delo de proposicion y en sobre aparte, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion jurada de no hallarse incursc en
las causas de incapacidad e incompatibilidad, previstas
en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, en
su redaccion actual.

c) Justificante de la declaracion de alta en el im-
puesto sobre actividades econOmicas.

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la
fianza provisional. _

e) Clasificacion que acredite la posibilidad de rea-
lizar este tipo de obra.

f) Escritura de poder, bastanteada si1 se actua en
nombre de otra persona.

g) Sila empresa proponente fuese persona juri-
dica, debera acompaiiar la escritura de constitucion o
modificacion debidamente inscrita, en su caso, en el Re-
gistro Mercantil. Asimismo, acompanara el poder, que
faculte al proponente a actuar y firmar todo tipo de
documentos en nombre de la empresa.

h) Certificado de estar al corriente en €l pago de
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en los
términos previstos en el articulo 23.3 del Reglamento
General de Contratacidon del Estado.

I.os documentos citados podran presentarse origi-
nales o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

Voto a 11 de marzo de 1995.—FEIl alcalde (ilegible).

95/39170

AYUNTAMIENTO DE SOBA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion de 24 de febrero de 1995, el pliego de condiciones
economico-administrativas -que ha de regir la adjudi-
cacion mediante subasta de la obra «camino de acceso
al cementerio de Quintana de Soba», se expone al pu-
blico por plazo de ocho dias contados a partir del si-
guiente al de insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la subasta publica, si
bien la licitacion se aplazara, cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego citado.

Objeto de la licitacion: La adjudicacion mediante
subasta de la obra «camino de acceso al cementerio de
Quintana de Sobay, con arreglo al pliego de condiciones
economico administrativas y al proyecto técnico
aprobados.

Tipo de licitacion: 5.934.689 pesetas, que debera
ser mejorado a la baja por los licitadores.

Fianzas: La provisional sera de 125.000 pesetas, la
definitiva por importe del 4% del precio del remate.

Presentacion de proposiciones: Se presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento de Soba (Veguilla de
Soba), en horas de oficina durante los veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», si
el ultimo dia habil fuese sabado, quedara prorrogado
automaticamente el plazo de presentacion hasta el lunes
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o siguiente dia hébil. Durante dicho plazo podra exa-
minarse el expediente de contratacion, asi como el co-
rrespondiente proyecto técnico.

Documentacion a presentar: En sobre cerrado con
la siguiente inscripcion: «Subasta para la contratacion
de las obras de camino de acceso al cementerio de Quin-
tana de Soba» y en dicho sobre se contendra la siguiente
documentacion:

1. Proposicién conforme al modelo siguiente:

[lustrisimo sefior alcalde del Ayuntamiento de
Soba.

Don..., con DNI..., expedido en..., el..., con domi-
cilio a efectos de notificaciones en..., calle...,

EXPONE

1. Que actia en nombre propio o en representa-
cion de la empresa...

2. Que enterado del pliego de condiciones
econdmico-administrativas, para la subasta de las obras
de «camino de acceso al cementerio de Quintana de
Sobay» desea tomar parte en la subasta convocada por
el excelentisimo Ayuntamiento de Soba a través de
anuncio publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
numero..., de...

3. Que a este efecto se adjunta a la presente los
documentos exigidos.

4. Que oferta la realizacion de dichas obras en
la cantidad siguiente expresada en pesetas (IVA
incluido)...

5. Que todas las condiciones de la oferta quedan
definidas en los documentos adjuntos.

Suplica, en consecuencia, que se tenga por admi-
tido a la subasta de referencia y en su dia se efectue a
su favor si procede la correspondiente adjudicacion de
las obras objeto de la misma, con estricta sujecion al
pliego de condiciones, al proyecto técnico y demads dis-
posiciones de aplicacion.

2. Documento nacional de identidad o CIF
siendo suficiente fotocopia autenticada.

3. Resguardo de la garantia provisional.

4. Escritura de poder legalizada y bastanteada
por el sefior secretario general del Ayuntamiento, si se
actliia en representacion de tercero.

5. Escritura de constitucion de la sociedad mer-
cantil inscrita en el Registro Mercantil, si concurre una
sociedad.

6. Declaracion en la que el licitador afirme bajo

su responsabilidad no hallarse comprendido en ninguno

de los casos de incapacidad o incompatibilidad previstos
en el articulo 9 de 1a Ley de Contratos del Estado y ar-
ticulos 23 y 27 del Reglamento General de Contrata-
cién del Estado. |

7. Justificante del alta del impuesto de activi-
dades econdmicas que le faculte para realizar dichos tra-
bajos en el municipio.

Apertura de proposiciones: Tendr4 lugar a las doce
horas del dia habil siguiente al de terminacion del plazo
de presentacién de ofertas, en el salon de sesiones del
Ayuntamiento de Soba (Veguilla de Soba), si por apli-
cacion de la regla anterior correspondiese realizar la
apertura un sabado, quedard autométicamente trasla-
dado el acto al lunes o siguiente dia habil.

Soba a 24 de febrero de 1995.—El alcalde (ilegible).

95/35000

M.E.C.D. 2016

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fe-
cha 24 de febrero de 1995, ha sido aprobado, definiti-
vamente, el expediente de modificacion de créditos
numero uno dentro del presupuesto prorrogado de 1994,
siendo los capitulos que han sufrido modificacion los
que se relacionan y los recursos a utilizar los que se
indican:

Aumentos

~ Capitulo 6. Aumento, 162.297.818 pesetas. Consig-
nacion actual, 162.297.818 pesetas.

Recursos a utilizar

Capitulo 9: Mayores ingresos, 162.297.818 pesetas.
Consignacion definitiva, 162.297.818 pesetas.

Y por lo que se hace publico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales. :

Piélagos, marzo de 1995.—EIl alcalde, Jesus Angel
Pacheco Barcena.

95/43566

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Recibido el padron de bienes inmuebles de natu-
raleza rustica de este municipio, correspondiente al ejer-
cicio de 1995, se expone al publico el mismo durante
el plazo de un mes, a efectos de reclamaciones.

Piélagos a 21 de marzo de 1995.—El alcalde, Jesus
Angel Pacheco Barcena.

95/43561

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS g
ANUNCIO

Recibido el padrén de bienes inmuebles de natu-
raleza urbana de este municipio, correspondiente al ejer-
cicio de 1995, se expone al publico el mismo durante
el plazo de un mes a efectos de reclamaciones.

Piélagos, 7 de marzo de 1995.—El alcalde, Jesus
Angel Pacheco Barcena.

05/37658

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO
ANUNCIO

Confeccionado el padron sobre impuesto de bienes
inmuebles de naturaleza urbana, se expondra al publico
en este Ayuntamiento durante veinte dias hdbiles a
efectos de reclamaciones.

Riotuerto a 9 de marzo de 1995.—ElI alcalde, José
Martinez Rodriguez.

95/39792
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de esta region, el documento
que a continuacion se expresa, queda expuesto al pu-
blico por espacio de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a efectos de oir
reclamaciones:

—Padron del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, correspondiente a este municipio
para el ejercicio actual de 1995.

Marina de Cudeyo a 8 de marzo de 1995.—EI al-

calde presidente, Hilario Trueba Bedia.
95/39802

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, desarrollada por
el articulo sexto del Real Decreto 1.488/89, de 1 de di-
ciembre, se anuncia la exposicion al publico, en las de-
pendencias del Sercicio Municipal de Intervencion, del
padron del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza urbana correspondiente al ejercicio de 1995, du-
rante el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Las reclamaciones que se estimen pertinentes
pueden presentarse durante el referido plazo, ante el
sefior gerente territorial del Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de Cantabria, sito en la
plaza Obispo Eguino y Trecu, numero 3, Santander
39002.

Santofia a 13 de marzo de 1995.—EI alcalde, Pedro
Luis Garcia Cobo.

95/39639

AYUNTAMIENTO DE SOBA
EDICTO

Confeccionado por la Gerencia Regional del Ca-
tastro de Cantabria el padron del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana correspondiente al ejer-
cicio de 1995, queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles, a partir del de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», al objeto de examen
y posibles reclamaciones por los titulares interesados.

Soba a 9 de marzo de 1995.—EI alcalde presidente,
Tomas Canales Gomez.

95/39796

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria, el padrén del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana, correspondiente
al ejercicio de 1994, quedando expuesto al publico en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, durante

M.E.C.D. 2016

el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» a efectos de oir recla-
maciones.
Lo que se hace saber para general conocimiento.
Corvera de Toranzo a 9 de marzo de 1995.—F] al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.

95/39799

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Confeccionado por la Gerencia Regional del Ca-
tastro el padrén sobre el impuesto de bienes inmuebles
de naturaleza urbana, queda expuesto al publico por
plazo de quince dias habiles en las oficinas municipales,
a efectos de examen y reclamaciones por los titulares
interesados.

Selaya a 9 de marzo de 1995.—EI alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.

95/39631

- AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
| EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributarial el padron del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana, se expone al pu-
blico por plazo de quince dias, a efectos de alegaciones
o reclamaciones.

Valdédliga a 8 de marzo de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/39794

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por espacio de quince dias habiles a efecto de in-
formacion publica se expone: Padron del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, afio 1995
de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabezon de la Sal a 7 de marzo de 1995.—EIl al-
calde (ilegible).

95/38412

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
EDICTO

Confeccionado por el Servicio de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de la Delegacion de Ha-
cienda en Cantabria, el padrdn catastral de bienes in-
muebles de naturaleza urbana correspondiente a este
municipio para el ejercicio de 1995.

Queda expuesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por un plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacién del presente en el «Boletin Oficial de
Cantabria», para su examen y las reclamaciones que
procedan. .

Puente Viesgo a 8 de marzo de 1995.—EI alcalde,
Rafael Lombilla Martinez.

95/39800
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
ANUNCIO

Confeccionado por la Gerencia Territorial de Can-
tabria del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria, el padron del impuesto sobre bienes inmue-
bles de naturaleza urbana correspondiente a este mu-
nicipio para el ejercicio de 1995, se expone al publico
por espacio de quince dias hdbiles, al objeto de su
examen y posibles reclamaciones.

San Miguel de Aguayo a 9 de marzo de 1995.—FEl
alcalde, Roberto Conde Ruiz.

95/38969 |

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
| EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
sexto del Real Decreto numero 1.448/89, de 1 de di-
ciembre, se somete a exposicion publica el padron del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana
correspondiente al afio 1995, por el plazo de quince dias
habiles, a efectos de reclamaciones.

Villacarriedo a 10 de marzo de 1995 —El alcalde
(ilegible).

95/39791

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

Por el presente se hace publico para general cono-
cimiento, que el padréon del impuesto sobre bienes de
naturaleza urbana, correspondiente al presente ejercicio
de 1995, se encuentra en las oficinas municipales a
efectos de reclamaciones, durante el plazo legalmente
establecido.

Valdeolea a 10 de marzo de 1995.—EI alcalde, Do-
mingo Leon Fernandez.

95/39801

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
ANUNCIO

Remitido por el Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria de Cantabria el padron del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana co-
rrespondiente al ejercicio de 1995, se expone al publico
por plazo de quince dias habiles, con el fin de que los
interesados puedan examinarle y formular las reclama-
ciones que estimen oportunas.

- Cieza, 13 de marzo de 1995.—FI alcalde, Agustin
Saiz Pérez.
95/41100

AYUNTAMIENTO DE POTES
EDICTO

Se encuentra expuesto en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento el padron del impuesto sobre
bienes de naturaleza urbana, correspondiente al ejer-
cicio 1995, lo que se hace publico a efectos de reclama-
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ciones de conformidad con lo establecido en la Ley Re-

guladora de las Haciendas Locales 39/1988, de 28 de

diciembre. |
Potes a 10 de marzo de 1995.—FEl alcalde, Jos¢ An-

tonio Gutiérrez Fernandez.

95/39779

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
| Infraestructura

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de San-

. tander, en sesion celebrada el 23 de febrero de 1995, en

virtud de lo establecido en el articulo 1.3 del plan ge-
neral de ordenacion urbana de Santander, adopto el si-
guiente acuerdo:

Aceptar la propuesta de los Servicios de Obras y
de Urbanismo, interpretando el sentido de los articulos
1.8.3.b) y V.7.19.10 del plan general de ordenacion ur-
bana de Santander de la siguiente forma: |

Podran ser objeto de obras de consolidacion o re-
paracion, restauracion, conservacion o mantenimiento,
acondicionamiento, exteriores, reestructuracion de las
edificaciones residenciales y reconstruccion, asi como
ampliacion de dichas edificaciones, siempre que en este
caso no supere la superficie edificable, alturas maximas
permitidas y demds determinaciones fijadas en el plan.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la presente publicacion, debiendo comu-
nicarse previamente a este Ayuntamiento la interposi-
cion de dicho recurso. Podra interponerse, no obstante,
cualquier otro que estime procedente.

Santander, 2 de marzo de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/36739

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordi-
naria celebrada el dia 14 de marzo de 1995, han sido
aprobados inicialmente los estatutos, bases de actua-
cion y proyecto de compensacion, de 1a Junta de Com-
pensacion correspondiente a la unidad de actuacion nu-
mero 1 de la calle Respuela, de Santa Cruz de Bezana,
por el procedimiento abreviado establecido en el ar-
ticulo 161 de la Ley del Suelo, debiendo someterse este
acuerdo a publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», durante veinte dias, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 86.2 de la Ley 30/92.

Asimismo, durante el mismo periodo, se podran
deducir las alegaciones pertinentes.

Santa Cruz de Bezana a 17 de marzo de 1995.—El
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.
95/42644
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 14 de Febrero de 1.995,
acordo:

1°.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Delimitacidn de terrenos clasificados como
Suelo Urbanizable No Programado para su adquisicién e incorporacién al Patrimonio
Municipal del Suelo para su posterior desarrollo y ser deslinados a Suelo Industrial, y
cuya descripcion es la siguiente: "Se trala de una serie de parcelas siluadas enlre los
nucleos de poblacién de Tanos y Viémoles, en el sitio de Espina:

- Parcela catastral n® 699, poligono 13, 6 nimero 2, poligono 15, que linda al
Oesle con el camino XXXVII, al Sur con el camino Xlll, al Este con la parcela catastral
n® 716, y al Norte con el camino vecinal paralelo al ferrocarril que conduce al puente
Rojo.

- Parcela calastral n® 718, poligono 13, 6 numero 3, poligono 15, que linda al
Oesle con la parcela calasiral n® 689, al Sur con el camino X, al Este con el camino XCI.
parcela castratal n® 385, 396 y 387 del poligono 15, y al Norte con el camino vecinal que
conduce al puente Rojo.

- Parcela catastral nimero 1, poligono 15, de forma triangular, situada en la
confluencia de la carretera de Viérnoles con el camino XXXVII, y al Sur con la parcela
catastral n® 72.

Ademas de las parcelas indicadas, se encuentran afectadas por el presente
expediente las siguienies edificaciones: .

- Tejavana deslinada a garaje, de 15,00 m/2.

- Edificacion de planta baja y bajo-cubierta, deslinada a apasos de labranza.

- Edificacion de planta baja y piso, deslinada a vivienda, con tejavana y cuadra

adosadas.

_ Servicios afectados:
- Dos lineas aéreas de alla lensidn y linea aérea telefénica”.

2° - Delerminar como Sistema de Acluacién Urbanistica, el Sislema de
Expropiadlon. ‘

3°.- Aprobar inicialmente la relacién de propietarios y bienes afectados contenida
en el Proyecto de Delia¥tacion.

4° - Snmataf el citado Proyecto de Delimitacién y la relacion de propietanos y
bienes afectados a informacion publica por plazo de quince dias.

5°.- Entender elevada a definiliva esta aprobacién inicial en caso de no producirse
alegaciones en el plazo de informacién publica.

Por lo expuesto, se somele a informacién publica el Proyeclo y expedienie
instruido al efecto, asl como la relacién de propielarios y bienes afeclados, a efectos de
alegaciones por plazo de quince dlas, contados a partir del dla siguienle al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, entendiéndose elevada a definitiva
esta aprobacién inicial caso de no producirse alegaclones en el plazo de informacion.

P72 ORRA 2
] unaiave’sﬁ' 4 de Febrero de 1.895.
o LA*AL CALDESA,

Superficie | Destino Titlar 2

afeclada

Parcela | Nomero | Superficie
calas- | registral | registral
tral m/2

23.220,60 | 21.620,00 | Praderla | Fidel Gémez Pelldn

Praderia | José Gomez Pellén

23.220,60

23.220,60

11.610,30

11.610,30

Praderia

Fidel Gémez Pelldn

11.610,30

11.610.30

Praderla

Mearcades Gdmez
Pellén

23.220,60

23.220,60

Praderla

Mercedas Gomez
Pallén

23.220,60

23.220,60

Praderia

Tomas Gbémez
Pellén

07.625,40

07.825,40

Praderia

Manusl Cano
Abascal

07.625,40

07.625,40

P.radarla
Edificac.

Manuel Cano
Abascal

13 716 47.722 | 07.62540 | 07.625,40 | Praderla | Cipriano Cano

15 3 ; | Tejava. | Abascal

13 716 47.724 | 06.249,50 | 06.249,50 | Praderla | Concepcidén Cano
15 3 Abascal

13 716 47.728 | 07 446,40 | O7 446,40 | Praderla | Bartolomé& Cano
15 3 Edificac. | Abascal

.M.E.C.D. 2016

Numero Destino | Titular

registral

Superficie
registral
m/2

01.790,00

Superficle
afectada

47.732 01.780,00 | Praderia | Blanca Cano Blan-

co

47.726 | 08.234,00 | 07.730,00 | Praderia | Antonio Cano

Abascal

07.220.00 Ramona Cano

Abascal

00.380.00 Hdros. de Antonio

Perales Ruiz

2 lineas | Sallos del Nansa
aereas
alla

lension

Linea
aérea
leléfono

- 95/38418

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 108/92

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo bajo
el numero 108/92, se siguen autos de declarativo menor
cuantia, a instancia del procurador don José Antonio
Llanos Garcia, en representacion de don Roberto de
Diego Arozamena y otros, contra dofia Mercedes de
Diego Martinez, dofia Nelly Diego Martinez, dofia Her-
minia Diego Martinez y don Rafael Palacios Caro, sobre
division de cosa comun, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta,
por término de veinte dias y precio de su aval, la si-
guiente finca copropiedad de los litigantes:

—Finca urbana. Un edificio, dedicado actualmente
a hotel y que se denomina «Hotel Colén», radicante
en Santander, barrio del Sardinero, sitio de Piquio, hoy
avenida de Los Castros, frente a la segunda playa del
referido Sardinero, enclavado sobre terreno propio de
5,5 carros, igual a 8 dreas 27 centidreas. Se compone
de sotano, planta baja y tres pisos, si bien el tiltimo est4
abuhardillado. Mide por su frente 24 metros 43 centi-
metros y de fondo 12 metros 38 centimetros. Linda: por
el frente, al Este y Sur, a la derecha subiendo, con ca-
rretera publica; a la izquierda, con un pequeiio terreno,
y por la espalda, al Oeste, con patio de este edificio y
seguidamente finca Villa Maruja. El terreno a que se
hace mencion como consecuencia de expropiacién prac-
ticada por los rojos, ha quedado reducido en una su-
perficie de 4 metros 10 centimetros de ancho por 17 me-
tros 20 centimetros de largo, equivalente a 70 metros
52 decimetros cuadrados, cerrado con pared de cal y
canto y en parte, amurado, destinado a jardin. Linda:
Este y Norte, carretera, y Sur, el edificio antes des-
lindado.
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Inscrita en el Registro de la Propiedad de San-
tander al libro 876, folio 6, finca 2.056, e inscripcion
primera.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en Santander, avenida
Pedro San Martin, s/n, el proximo dia 15 de mayo, a
las doce horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate serd de 231.456.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en el B. B. V., nu-
mero de cuenta 3859000017 el 20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion, depositando en el B. B. V., junto con aquel,
el 20% del tipo del remate.

4. Solamente podra el ejecutante hacer el remate
en calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservaran en depdsito a instancia del
acreedor las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas. -

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

8. Para el supuesto de resultar desierta la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda el
proximo 15 de junio, a las doce horas, €n las mismas
condiciones que la primera, excepto €l tipo del remate
que sera del 75% del de la primera, y caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecién a tipo, el dia 14 de julio, también a las doce

horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones

fijadas para la segunda.

Sirva el presente de notificacién a los copropieta-
rios y terceros interesados.

Santander a 9 de marzo de 1995.—El magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
95/42165

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 295/94

Doiia Gemma Rivero Simon, secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Siete de los de Santander.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nume-

ro 295/94 seguido ante este Juzgado por lesiones agre-

M.E.C.D. 2016

sion, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 20 de di-
ciembre de 1994. El sefior magistrado juez, don Bruno
Arias Berrioategortia ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra don Pedro Ji-
ménez Escudero y dofia Palmira Jiménez Jiménez cuyas
demds circunstancias se desconocen.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Pedro
Jiménez Escudero y dofia Palmira Jiménez Jimenez, de
la falta por la que fueron denunciados, declarando de
oficio las costas causadas, reservando a los perjudicados
las acciones civiles que pudieran corresponderles.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo—Firmado, Bruno Arias Berrioategortua.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal forma a doiia
Luciana Diego Ruiz y don Antonio Damian Fernandez,
expido la presente visada por el sefior juez en Santander
a 17 de febrero de 1995.—La secretaria, Gemma Rivero
Simon.

95/30354

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 208/94

Don Bruno Arias Berrioategortia, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo 208/94, en los cuales se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son los Si-
guientes: _

«Sentencia—En Santander a 1 de septiembre
de 1994. El sefior don Bruno Arias Berrioategortua,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Siete de Santander, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo a instancia del procurador sefior Al-

varez Sastre, en representacion de «Banco Atlantico, So-

ciedad Andénimay, contra «Corta Encofrados, 5. L.»,
don José Maria Corta Saiz y dofia Maria Angeles Vigil
Fernandez, declarados en rebeldia en estas actuaciones
y versando el juicio sobre reclamacion de cantidad.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la gjecu-
cién adelante hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse a la deudora «Corta Encofrados, S. L.», don José
Maria Corta Saiz y dofia Maria Angeles Vigil Fer-
nandez, y con su producto hacer cumplido pago a la
acreedora «Banco Atlantico, S. A.», de las responsabi-
lidades por las que se despacho, o sea por la suma de
1.283.676 pesetas de principal mas intereses y costas,
que se imponen a dicha parte demandada. Firmado y
rubricado».

Y halldndose la demandada «Corta Encofrados,
Sociedad Limitada», en paradero desconocido, se ha

acordado notificar por medio de edicto la presente sen-
tencia a la misma, haciéndole saber que la misma no

9
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es firme y cabe recurso de apelacion en el término de
cinco dias.

A cuyo efecto se expide el presente, en Santander
a 22 de febrero de 1994.—FEl magistrado-juez, Bruno
Arias Berrioategortua.—La secretaria (ilegible).
05/37792

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 694/94

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia de este Juzgado, en autos de juicio
de menor cuantia numero 694/94, promovidos por el
procurador don Pedro Revilla, en nombre y represen-
tacion de don Rogelio Ojea Alemparte, se ha acordado
emplazar a los demandados con domicilio desconocido
a fin de que en el término de diez dias comparezcan
en autos personandose en forma con abogado y pro-
curador bajo apercibimiento de que de no verificarlo
seran declarados en rebeldia siguiendo el pleito su curso.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la
demandada «Entidad Mercantil C. P. Anthana, S. L.»,
expido el presente edicto que firmo, en Santander a 21
de febrero de 1995.—El secretario judicial (ilegible).

95/34746

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 417/93

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de
Santander, -

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de menor cuantia mimero 417/93, promovidos
por la procuradora dofia Dolores Echevarria Obregon,
a instancia de «Reproca, S. A.», contra «Regpar Edi-
tores, S. L.», don José Luis Pardo de Santallana Cas-
tanedo, don Juan Manuel Retolaza Ruigdmez y esposas
de los anteriores, a efectos del articulo 144 del R. H.,
sobre reclamacion de cantidad, y en cuyos autos se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen:

«Sentencia.—En Santander a 9 de junio de 1994.
Vistos por dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza
del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho de esta
ciudad, los presentes autos de juicio declarativo ordi-
nario de menor cuantia, seguidos con el nimero 417/93,
en los que han sido partes como demandante «Reproca,
Sociedad Andnimay, representada por la procuradora
sefiora Echevarria Obregoén, y como demandados
«Regpar Editores, S. L.», y don José Luis Pardo de San-
tallana Castanedo, don Juan Manuel Retolaza Rui-
gomez y esposas respectivas, los cuales fueron decla-
rados en rebeldia.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda
formulada por la procuradora sefiora Echevarria

M.E.C.D. 2016

Obregoén en nombre y representaciéon de «Reproca, So-
ciedad Anénimay, contra «Regpar Editores, S. L.», don
José Luis Pardo de Santallana Castanedo y don Juan
Manuel Retolaza Ruigdmez, debo condenar y condeno
solidariamente a éstos a pagar a la demandante la can-
tidad de un millén diecisiete mil trescientas cincuenta
y siete (1.017.357) pesetas, mas intereses legales desde
la fecha de presentacion de la demanda, con expresa
imposicién de las costas del pleito a la parte de-
mandada.

" Por la rebeldia de los demandados, notifiquese la
presente en la forma que ordena el articulo 769 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander dentro del quinto dia al de su noti-
ficacion.

Expidase testimonio para su union a los autos y
archivese el original en el libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia a
la demandada «Regpar Editores, S. L.», por edictos que
se publicardn en el «Boletin Oficial de Cantabria» y se
fijard el presente en el tablon de anuncios de este Juz-
gado, indicando que la misma no es firme y que podra
interponerse recurso de apelacién dentro del quinto dia
siguiente al de su publicacion. |

En Santander a 2 de febrero de 1995.—La magis-
trada-jueza, Pilar Rasillo Gomez.—El secretario
(ilegible).

95/31579

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 84/95

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero

‘Ocho de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de expediente de dominio sobre reanu-
dacién del tracto sucesivo numero 84/95, seguidos a ins-

~ tancia de doifia Concepcion Ortiz Mejia, mayor de edad,

casada, sin profesion especial, vecina de Puente Viesgo,
Cantabria, representada por la procuradora sefiora Mier
Lisaso, asistida del letrado sefior Uriel del Rio, habién-
dose acordado en resolucion de esta fecha citar por
edictos a don Néstor Rodriguez-Mejia Garcia como ti-
tular registral y/o sus herederos desconocidos y en ig-
norado paradero y a las demds personas desconocidas
a quien la inscripcion pudiera afectar, para que en el
plazo de diez dias siguientes a la publicacion hagan las
manifestaciones que en su derecho estimen. Haciéndoles
saber que la finca cuya reanudacion del tracto sucesivo
se interesa es la siguiente:

Finca objeto del expediente

«La planta baja Oeste, o sea de la izquierda, de
la casa que se describe asi: Casa numero 16, hoy 10,
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de la calle Burgos, de esta ciudad; se compone de dos
plantas bajas, ocho pisos y dos buhardillas. Mide la casa
10 metros 97 centimetros de frente por 9 metros
22 centimetros, y el patio anejo situado al Norte mide
4 metros 40 centimetros de Sur a Norte por todo el
ancho de dicha casa. Linda la finca por todo su frente
con la calle Burgos, derecha entrando, o sea al Este,
pared medianera de otra casa, sefialada con el nimero
14, hoy 8; por la izquierda u Oeste, con la casa numero
18, hoy 12, de la misma calle Burgos y terreno de don
Pantaleén Gutiérrez de Celis, y por la espalda o Norte,
con otra casa de don Fernando Torcida. Figura inscrita
en el Registro de 1a Propiedad Numero Cuatro de San-
tander como la finca numero 416-N de ese Registro,
siendo sus asientos de dominio vigente los contenidos
en las inscripciones 122, 152, 452, 472 y 507

Y para que sirva a los efectos oportunos y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», tablon
de anuncios de este Juzgado y del excelentisimo Ayun-
tamiento de Santander y en el periddico de los de mayor
circulacion de esta region, facultdndose al portador para
su diligenciado, expido el presente, que firmo, en San-
tander a 17 de febrero de 1995.—La magistrada-jueza,
Pilar Rasillo Lopez.—EIl secretario (ilegible).

95/40828

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente niimero 581/92

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de menor cuantia numero 581/92, promovidos
por el procurador don Ignacio Calvo Gomez, a ins-
tancia de don Javier Donas Puerta, contra «Instaven,
Sociedad Limitada», sobre reclamacion de cantidad y
en cuyos autos se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo dicen:
Sentencia.—En Santander a 2 de diciembre de
1993.
Vistos por doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada
jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho

de Santander los presentes autos de juicio declarativo

de menor cuantia, seguidos con el nimero 581/92 en
los que han sido partes, como demandante, don Javier
Donas Puerta, representado por el procurador don Ig-
nacio Calvo Gémez, y como demandada, «Instaven, So-
ciedad Limitada», siendo declarada en rebeldia.
Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el procurador sefior Calvo Gomez, en nombre y repre-
sentacion de don Javier Donas Puerta, contra la entidad
«Instaven, S. L.», debo declarar y declaro resuelto el
contrato privado de arrendamiento de obras, un sumi-

nistro de material, celebrado entre ambos en fecha 28
de abril de 1992, sobre obras de carpinteria en el domi-
cilio del actor, y en consecuencia, debo condenar y con-
deno a la demandada a estar y pasar por estas declara-
ciones y a devolver al actor la cantidad percibida de
1.462.903 pesetas, mas intereses legales desde su empla-
zamiento judicial, con expresa imposicion de las costas
a la parte demandada.

Por la rebeldia de la demandada, notifiquese la pre-
sente en la forma que ordena el articulo 769 de
la' LB €.

- Contra esta resolucion podra interponerse recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander, dentro del quinto dia al de su noti-
ficacion. |

Expidase testimonio para su union a los autos y
archivese el original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia a
la demandada rebelde y en ignorado paradero «Ins-
taven, Sociedad Limitada», se expide el presente que
se fijard en el tablon de anuncios de este Juzgado y se
publicard en el «Boletin Oficial de Cantabria», indi-
cando que la misma no es firme y que podra interpo-
nerse recurso de apelacion dentro del quinto dia al de
su publicacion.

Santander a 7 de febrero de 1995.—I.a magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lépez.—E]l secretario (ilegible).

95/33159

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
SusenpeiontanualZ i S s i o SN 14.100
Suscripcion semestral . .. ... i s 7.041
SUSCEHRCIONGTIMIESITAlirE  adbar s v soda. i ahe: 3.575
Numero suelto del anoencurso ............ 96
Nimero suelto de afios anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo pdrnentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e InNserciones:

4] ePor:palabra s R e Rt Rty e 38

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
COIMMNAS s .l s e R s e i 200

c) Porlinea o fraccion de linea en plana de dos
colurnas=icy 0% o e o 2 enmeny bl s 338

o | i 2 e} 0] 2 £ ) 1 1<) 2 PMient e ARSI e e i

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacion Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. T&_féfunus: 20.71.51 - B2 - 53, Fax: ;_ZD.?1.4E
imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 33. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
Inseripcion: Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958

M.E.C.D. 2016




