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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

 En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Carlos Lopez de To-
ledo, en representacion de «Aprovechamientos Fluvia-
les de Asturias, S. A.», para la construccion de accesos
a 1a zona de ubicacion del azud de derivacion previsto
en el rio Frio, en suelo no urbanizable de Liébana.

Ia documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

santander a 16 de febrero de 1995.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio
Misas Martinez.

95/25526

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

RESOLUCION por la que se convoca concurso
piblico de autorizacion de aprovechamiento
minero, que ha quedado franco dentro de la
region de Cantabria.

La Consejeria de Turismo, Transportes y Comu-
nicaciones e Industria, en aplicacion del articulo 53 de
la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 176, de 24 de julio) y del ar-
ticulo 26 del Decreto 28/1990, de 30 de mayo, de la
Diputacién Regional de Cantabria, Reglamento de Fo-
mento, Ordenacién y Aprovechamiento de los Balnea-
rios y de las Aguas Minero-Medicinales y/o Termales

de Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» nimero

118, de 13 de junio), hace saber que, como consecuencia
de la caducidad de la autorizacién de aprovechamiento
minero del manantial de agua minero-medicinal de La
Hermida, Ayuntamiento de Pefiarrubia (Cantabria),
convoca concurso publico para la adjudicacién del
mismo.

Las solicitudes se ajustaran a lo dispuesto en el ar-

ticulo 72 del Reglamento General para el Regimen de

la Mineria, aprobado por Real Decreto 2.8 57/87, de 25
de agosto, y se presentaran en la Direccion Regional de
Industria, calle Hernan Cortés, 40-3° derecha, de San-
tander, en horas de registro, durante el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la pre-
sente publicacion.

1.a mesa de apertura de solicitudes se constituird
a las doce horas del dia siguiente a la expiracion del
plazo anteriormente citado.

1

E.C.D. 2016

Obra en la Direccion Regional de Industria, a dis-
posicion de los interesados, durante las horas de ofi-

cina, los datos relativos a la situacion geografica de la |

autorizacion de aprovechamiento sometido a concurso.
Podran asistir a la apertura de pliegos quienes hubiesen
presentado solicitudes al respecto.

Los gastos de insercién en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria» corres-
pondientes al presente concurso seran abonados por el
adjudicatario mediante ingreso en la cuenta que sea se-

- fialada en la correspondiente comunicacion.

Santander, 1 de febrero de 1995 —ElI consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones ¢ Industria,
Angel Madariaga de la Campa.

95/17659

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Schindler, S. A.»

CAPITULO 1

Artfculo 12 AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenlo afectarf a todos los tra}hnjadnre: y emplea-
dos que trabajen por cuenta de la empresa SCHINDLER, S.A. . en

cualquiera de sus centros de trabajo en Cantabria.

Articulo 22 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenlo empezard a regir a partir del dia 1 de
Enero de 199% y su plazo de vigencia serf hasta el 31 de Dicliembre

de 1934

Este Convenlo se conslderar& por ambas partes denunclado en

tiempo y forma a la fecha de vencimiento.

No obstante, este Convenlo seguiré aplic6ndose provislonalmente

en sus proplos términos hasta que se (irmara o entrora en vigor el

nuevo Convenio que vinlera a sustituirle.

Artfculo 32 CONDICIONES "AD PERSONAM"

‘A tftulo excluslvamente personal, se respetarin aquellas condiclo-
nes individuales més beneficlosas vigentes a la firma del Convenlo.

Se incluye como capftulo II al presente Convenlo especificaclon
de las condiciones Individuales més beneficlosas garantlzadas a todos
los trabajadores procedentes de la antigua plantilla de Ascensa en

Cantabria. Condiclones que no se pueden compensar ni absorber.

Arifculo 42 COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejores condiclones derivadas de normas laborales, tanto

presentes como futuras, sean de general o particular aplicaci6n, solo
4

tendrad  eficacia sl, considerados globalmente en cOmputo anual,

resultaran superiores a las establecidas como consecuencla del presente

Convenlo.
Articulo 5% JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La jornada laboral para toda la plantilla queda fijada en 1.784
horas de c6mputo anual de trabajo efectivo.

S| :
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El horario laboral serfi el sigulente:
- De lunes a viernes:
Mananas de 8,30 a 13,30 horas

Tardes de 15,30 a 18,30 horas

El personal de montaje, adecuarf en cada caso su ‘horarlo al
de la obra, deblendo, no obstante, cumplir ¢l cOmputo anual deflaldo

anterlormente.

El personal de conservacién en general, reallzar@ una jJornada
de 40 horas semanales a distribuir de acuerdo con las necesidades de

cada plaza, de lunes a viernes.

Cualquler otro horario podrfi pactarse entre el Jele de Suéursal
y el Comité de Empresa o Delegado(s) de personal.

La Empresa podrf pactai con el personal que estime necesarlo
los horerlos especlales que contempla el Servicio de Asistencla

Permanente, asf como las percepclones y demé#s conceptos que se

establezcan en el escrito confecclonado al efecto.

Calendario laboral: Se estars a lo que establece el art. 37-2
del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 68 VACACIONES

Todos los traha]idnra: de plantilla, disfrutarfin vacaciones de

30 dfas naturales al ano. Para los trabajadorés con menos de un ano
de antigiiedad se aplicard la proporcionalidad que la ley establece.

Las vacaclones se retribuirfn conforme al promedio obtenldo
por ¢l trabajador,, en los trea dltimos meses trabajados con anterioridad

a la fecha de Iniclaclén de las mismas, computfndose [os conceptos
de salarlo convenlo, antiguedad, pellgoso, Incentlvos y complemento salarial
personal sl los hublera.

La distribucién de las vacaclones se establecerd en el calendario

ﬁnnﬂpnndlentn s copforme a los slgulentes principlos:

El personal de mantenimiento disfruterd las vacaclones que
le correspondan dentro del perlodo comprendido entre el I de Junlo
y el 30 de Setizmbre, estableciéndosc los correspondientes turnos.

El personal de niuht-}a disfrutard sus vacaclones cntre los meses

‘de jullo y Agosto, adaptfndose en lo posible a las obras en las que
presien sus serviclo. '

El resto del personal las disfrutarf con carécter general el

mes de Agosto, pudiendo, no obstante, establecerse los turnos necesarios:

para cubrir las necesidades existentes en cada seccldn, de acuerdo

con sus pecullaridades.

Los turnos, en cualquler caso, deberfin ser ﬂ‘iudu: con anteriorl-
dad 8l | de Abril, y los trabajadores con responsabilldades famillares

tendrén preferencias a que sus vacaclones coincidan con los perfodos

de vacaclones escolares.

Articulo 78 RETRIBUCIONES

La estructura salarial queda establecida de la forma sigulente:

7.1 Salario base.- Serf el que figura en la anexa tabla | por categorias

y que supone €l 4,3% sobre la misma tabla de 1993 .

7.2 Antiguedad.- El personal comprendido en este Convenlo que a la

entrada en vigor del mismo se encuentre en alta en la plantllla,
perclbirf aumentos peri6dicos por eafos de servicio consistentes en el
abono de quinquenios en la cuantfa de 5 por 100 del salario base.

7.3 Pagas extroordinarlas.- Las dos gratlficaciones reglamentarias a
las que se reflere el art. 31 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonardn en las fechas 30 de Junlo y 22 de Diclembre, y se calcularén
cada una de ellas a raz6n a 30 dfa;'c_le salario base, més nntlgiie:dad,

més complemento salarlal personal (en aquellos casos que corresponda’
a nlvel personal), quedando exclufdo de su célculo cualquier otro concep-
to salarlal o extrasalarlal.

7.4 Plus de peligrosidad.- El personal de montaje y conservaciOn que
realiza trabajos conslderados como peligrosos, perclbiré una bonificacitn
dei 10 por 100 sobre el salarlo base de su categorfa. Se devengara
por dia efectivamente (rabajado.

M.E.C.D. 20106

‘7.5 Plus jefe de Equipo.-ppartir de la fechd de este acuerdo, el

Plus de Jefe de Equilpo se establece en un 20 por 100 sobre el salario
base de Oficlal de 18 definido en la tabla anexa.

7.6 Retribuci6n anual.- En el anexo |, tabla IB, fligura la r:l:rlbuu:!&t:
anual por categorfas, suma de los conceptos salario base y pagas extras,
sin antiguedad.

Articulo 82 INCENTIVOS

8.1 Adelanto de Incentivo.- Este concepto serd de aplicacién exclusiva-

mente al personal directo de Montaje y Conservacibn, establecléndose
para el mismo las sigulentes cantidades, segln catecgorias:

Categorla Pras. hora
Oficial 12 jefe Equlpo 175
Oficlal 18 146
Oficlal 28 88
Oficial 3® i
Especlalista 2%

El derecho al cobrg de este concepto, queda condiclonado para

cada trabajador a alcanzar un rendimiento del 93% de actividad.

8.2 Liquld'aclﬁn de Incentivcs.- A partlr de una sactlvidad del 97% se
splicarfin las tablas de Liquidacién de Incentivos que se adjuntan, junto
con el nuevo Sistema de Incentivos de Montaje y Conservacién acordados

para este personal.

Los anteriores apartados 8.1 Adelanto de Incentivoe y 8.2

Liguldaci6n de Incentivo no ser&n de aplicacién al personal de la antigua

ASCENSA, qulén se seguird rigiendo, como hasta ahora, en cuanto a

Incentivos y Primas fijas, mlentr®s no se pacte lo contrarlo.

8.3 Esta estructura salarial, con los sistemas de Incentivo anexos y
deméfis condiclones acordadas, compensa Yy sustituye totalmente al
Convenlo provincial correspondiente y a la ordenanza de trabajo para
la Industrla Siderometallrgica, asf como a cualquler otro Convenlo o
pacto individual o' colectivo que fuera aplicable con anterforidad, no
slendo por tanto de aplicaclén, al considerario las partes, totalmente
compensado en cbBbmputo global, todo lo referente 2 Incentivos (régimen
de remuneracl6n, rendimlentos y beneficlos minimos, etc), que recogia
la antigua ordenanza de trabajo para ia Industria’ siderometalfirgica o
qu: pudlera recogerse en disposici6n legal o convenio de rango superior

que la sustituys.

Artfculo 9% HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinerins sc sbonerfin do acucrdo con la slgulonte
Tabla de cantidades totales por categoerias:

Diurnas Moctiurnas

De 6 h. a 22 h. De 22 h. a 6 h.

Inciuso S&hados Incluso Domingos

y Festivos

Categorias
Oficlal i? Jefe Equipo 1.743 2.264
Oficial 12 1.452 1.887
Oficial 2# 1.}6? 1.772
Oficial 38 1.306 1.698
Especilalista 1.233% 1.596
Of. i* Adivo 1.452 1.887
Of. 28 Adwvo - 1.365 1.772
Aux. Adtvo 1.233 1,596
ﬁi:llaceneru 1.365 1.772

Las realizadas los sfbados se conslderarin diurmas. Las reallzadas

en domingo o festlvo, se ebonarén como nocLurnas.

El valor definldo por las horas nocturnas queda inclufdo y com-

pensado el Plus de Nocturnidad que pudiera corresponder.

Articulo - 10 DIETAS

Quedan establecidas durante el =afo 1994 las sigulentes

cantidades:
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Media dieta - 1<313,-ptas.
Para una jornada de desplazamlento Inferior a 70 Km. se suplirn gastos

de manutencin por el Importe de 2.825,-ptas y de 4.376,- ptas.
cuando s& rebase esta distancla.

Cualquler aplicacion o Interpretacién del capltulo de dietas
sers tratada entre el Jefe de Trabajos y Delegados de Personal.

Artfculo 11 PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

S| como consecuencia de _m:ci;:l:nte laboral o enfermedad profe-
slonal se derlva una situacl6n de invalidez permanente en grado de
incapacidad total o absoluta’ para todo tipo de trabajo, la empresa
abonar§ al productuw: la cantidad de 2.700.000 ,- ptas. a tanto alzacdo

y por una sola vez.

El haber percibido la Indemnizacibn establecida no excluye su
percepcién en posteriores ocasiones, sl éstas derivan de un hecho

causante distinto.
Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera

la muerte, tendrén derecho al percibo de esia cantidad los beneficiarios
del mismo, o en su defecto, el cnyuge o derechohablentes.

La empresa, para n_tend&r estas prestaciones, podré cubrir por
si misma el riesgo, suscribir una pbliza de seguro © adherirse a las
suscritas a tal fin por la federaci6n o asoclaciones empresariaies.

Artfculo 12 COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
Bajas por accldente de trabajo

Se complementarS la prestacibn que corresponde pagar a la

Mutua Patronal hasta el 100%, a partir del primer dia de baja, tomando
como base las cantidades definidas en las tablas salariales estipuladas
en el presente acuerdo, més complementos salariales personales si los

hublera.

Bajas por enfermedad

La amprm'.‘ complementarf el subsidio .que abona la Seguridad
Social hasta el 90% de la base reguladora dlarie, durante los 8 primeros
dfas de baja, a partir del 9% dia de la bajs, 30 complementarf dicho
subsidio hasta el 100%, tomando como basc las cantidades definidas
en las tablas salariales estipuladas en el presente acuerdo, més comple-

‘mentos salariales p:rn:nalﬂ si los hublera.

] y
En el caso de operaci6n quirfirgica que conlleve hospitalizacion,
se complementar§ hasta el 100% desde el primer dia con la base de

cilculo anteriormente indicada.

= Los scuerdos pactados sobre baja por accldente y baja pnr enfer-
medad solo tendrin validez en tanto en cuanto el sbsentismo medlo
por todos los conceptos de la plantilla a la que afecta este acuerdo

no sea superior al 5% en el aho natural anterior.

Artfculo 3 PRESTAMOS PERSONALES

, La empresa mn:cdc.ri préstamos a un Interés del 6% anual
y por cuantfa no superior & 200.000 ,- ptas. para el ano 1.99 dentro
‘de sus posibilidades, a aquellos trabajadores que tengan una antiguedad
minima de dos afos en la plantilla de la empresa y que lo soliciten
para necesldades perentorias de cardcter urgente € imprevisible, a juicio
de la empresa. La amortizaci6n de estos préstamos se har8 por meses
y en ninglin caso superior a I8 meses desde la fecha de su concesibn.

El nimero de préstamos por aho natural serd de uno.

Artfculo - 14 AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS

Sin perjuiclo de que la empresa siga prestando en nGmero y
cuantfa discrecclonal ayuda a los trabajadores, padres de hijos subnorma-
les, que la soliciten en base 8 gastos extraordinarios por razbn - del
cuidado y educacién de los mismos, a partir de la entrada en vigor
del presente convenlo, la :mprg.ia abonard dgréngc el tlempo que perma-
nezcan en plantilla, la cuota snual de raquella: trabajadores con hijos

subnormales que se den de alta. como mutualistas de nGmero en la

mutua de prevision soclal para ayuda a subnormales.

M.E.C.D. 2016

Artfculo- 1S RESERVA LEGAL

Las relaclones laborales que no quedan reguladas por el presente

convenlo, se regirén por el Eststuto de los Trabajadores y la Legislacifn

vigente que existd en cada momento.

Articulo 16 REVISION SALARIAL

Al firmarse el presente Convenilo una vez conocido el -

IPC de 1.99% y aplicarse el indice resultante -4,3%- a todos -
los conaeptos salariales, esta CLAUSULA DE REVISION, como tal,

queda, anulada para 1.994.

Artfculo 17 RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES

Todo trabajador tendr& derecho a una revisibn médica anual
completa, efectufindose &sta dentro del afo natural.

Articulo 18 COMISION PARITARIA

Para atender cuantas cuestiones fueran necesarias para la
aplicacion e Interpretaci6n del presente convenio, se constituye Ila

sigulente comision paritaria.

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
D. Pedro de Dios Campo-Cosio D. Florencio Sacristén Alas
D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonzhlez Fernfindez

D. Fernando Roldhn Cuepa

TADLA X

_mmm-

El salario base para’ 1993 sera el siguiente:

PERSONAL OGRERD e DIA

Pedn ordinario 3.,686,~ Ptas.
PeOn especialista 3,756 ,~ "
Oficial 34 3.827,- I
Oficial 24 3,875, ~ "
Oficial 14 | 3,9072,- "

PERSCNAL SUBALTERND

Almacenero 122.022
Vigilante, Ordenanza, telefmj.std 110.619

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 110.619
Oficial 28 | 122.022
Oficial 1a 125.904
Jefe de 22 131,958
Jefe de 12 135.812

PERSONAL COOMERCIAL

- Técnico Cial. titulado 148,459
Técnico Cial. no titulado 135.812
Vendedor /Viajante | 125.904
PERSOMAL TECNICO
Jefe de Taller _ 135.811
Encargado 125.245
TECNICOS TITULADOS
Peritus y Licenciados 148.459
Maestro Industrial 130,856
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TABLA I-B

PERSONAL CBRERO g PTAS. ARO 1.99k
Pedn ordinario 1.567.303
Pedn Especialista 1.596.584
Oficial 3a 1.626.396
Oficial 2a 1.647.159
Oficial 14 ' 1.660.468

PERSONAL SUBALTERND

Almacenero | 1.708.310
Vigilante, Ocrdenanza, Telefonista 1,548,654

" PERSONAL ADMINISTRATIVO

fuxiliar 1.573.707
Oficial 28 1.708.310
Oficial 12 1.762.658
Jefe 24 1.847.431
Jefe 12 ] 1.901.375

PERSOHAL OCMERCIAL

Pécnico Cial. titulado . 2.078.429
'.I

récrico Cial. no titulado 1.901.375

Vendedor/Viajante 1.762.658

PERSONAL TECNIQO

Jefe de Taller | 1.901.375
Encargado : 1.753.434

TECNICOS TTTULADOS

Peritos y Licenciados 2.078.429
Maestro Industrial ' 1.831.981

SISTEMA DE INCENTIVOS

MANTENIMIENTO-REVISIONES-INTERVENCIONES

INTRODUOCTON

Este puevo sistema da incentivo se basa en los datos que se cbtie-
nen a traves de la introduccion de los Partes de Revision — Partes de
Intervencidn y Partes Semanales de Trabajo (o diario de trabajo) y se
calaila en su totalidad por ordenador. Por ello, es imprescindible que
estos documentos estén llenados en forma campleta'y correcta, y que
sean tramitados para su introduccion en los plazos previstos.

DATOS BASIOOS

El incentivo que se calcula de forma individual por cada operario
se basa en los siguientes datos:

~ lloras Tasadas Revision "HT REV" = suma de todas las lioras Tasadas
de aquellas revisiones que ha realizado el operario correspondiente a
lo largo del mes.

- loras Tasadas Intervencion "HT INT"= suma de todas las horas Tasa-
das de aquellas intervenciones gque ha realizado el operario correspon-
diente a 1o largo del mes. El ordenador calcula para cada intervenclion
una tasacion de horas que dependen del tipo de intervencion, de la ubi
cacion del aparato, de los repuestos colocados y de la cantidad de o-
peracios que hayan intervenido.

-  Horas Reales Invertidas Intervencion y Revision “HR IN/R"= suma de
las horas reales que el operario ha anotado en el parte semanal de tra
bajo, bajo la clave "MA" a lo largo del mes (excepto las Horas Viaje
'iW':l.

HT INT
- Factor de Rendimiento Fl = HE SN x 100

HR IN/R

M.E.C.D. 2016

~ Avisos Tasados Mensuales "ATM" = sumna de la tasacion mensual de a-
visos de aquellas rutas en las cuales el operario correspondiente este

asignado como titular o ayudante de revisiones, o titular o ayudante

de avisos. ‘“ -

- Avisos Reales Mensuales “"ARM" = suma de todos los avisos que se
han preducido a lo largo del mes en la(s) ruta(s) arriban mencionadas.
Avisos son, intervenciones con el tipo 01 : 90.

ATM INC max = 1,15

T Indice calidad "INC" = 3
o ARM INC min = 0,90

; .
Para aparatoa en precario no se computan ni los avisos tasados, ni
los reales en ese calculo. *

- Factor da calidad "F2" = 1 + 0,4 ("INC" - 1)
Pramedio dltimos 12 meses.

= Actividad "ACT" = Fl , F2

= I INCENTIVO MANTENIMIENTO

Los valores en pesetas correspondientes a una actividad de la Ta-
bla de Incentivos adjunta, tienen el caracter de una prima por hora produc
tiva. -

Por lo tanto, el incentivo de mantenimiento se liquidara scbre las
horas productivas’ en mantenimiento (revision e intervencion), o sea, las
horas productivas “"MA® del mes correspondiente excepto l:us horas viaje.

4. VIGENCIA

Este Sistema de Incentivos con su Tabla Anexa iniciara su vigencia
a partir del 1 de Enero de 1.994 quedando anulado cualquier otro sistema de
incentivacion anterior.

En prueba de confammidad firman el presente acuerdo, la Represen-
tacion de la Direccion y Delegados de Personal.

POR LA EMPRESA POR 1.OS TRABA ]JADORES
D. Pedro de Dios Campo-Cosfo D. Florencio Sacristfn Alas
D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonzflez Fernéndez

fp

AN E X O

TABIA LIQUIDACION INCENTIVOS PRIMA PTAS/IIORA (0.1)

Fecha Vigencia: 01.01.94

CENTROS DE TRABAJO DE CANTADBRIA

ACTIVIDAD & | EN PLAZA ACTIVIDAD 1 EN PLAZA COEFICIENTE DE
Ptas/h. Ptas. /h. PARTICIPACION
97 2,11 117 131, ~
98 8,60 118 137,5
99 15,08 119 144
100 21,56 120 150, 4
101 27,92 155 igﬁ,g
102 4 ko 1 !
103 En:ag 123 169.8 |[|3.E. - 1,20
104 47,36 124 176,53
105 53,74 125 ig;,ﬁ 0.1a - 1,—
60,21 126 | o
:gg 66,70 127 gg.g 0.28 - 0,90
18 128 .
igg : 33:55 129 208,4 0.3a - 0,80
110 86,02 130 214 ,5 s
111 92,50 131 221,4 ||esp. - 0.
111 . 99‘— 132 22?.9
113 105,33 | 133 234 ,3
114 111,82
115 118,31
116 124,80
|
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Los valores establecidos en esta Tabla lo seran para todo el aho 9. . ANEXD
199k , no siéndols por tanto de aplicacida ninguna clausula de revision Y : ;
afecte a dicho afo. 9.1 Se acompafia nuava table da incentivo (0.1) con los coeficientes
et de participacion de las diferentes categorias.
; 10. Vigencia
"POR LA EMPRESA TRABA JADORES -
T 3 POR LOS IAE= Este sistema da Incentivos con su Tabla Anexa iniciara su vigencia a
D. Pedro de Dios Campo-Cosio D. Florencio Sacristfn Alas partir del 1 de Enero de 1.99%, quedando anulado cualquier otro sis-
tema de incentivacion anterior.

D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonzflez Fernfindes

En prusba de conformidad finman el presente acuerdo, la Repre-
sentacion de la Direccidn y Delegados de Personal.

POR LA EMPRESA POR L.OS TRABAJADORES
D. ‘P-&rn de Dioa Glnpdinﬂuain : D. Florencio Sacristfn Alas
D. Alfredoc Herrera Garcia D. Luis Gonzflez Fernindez

D. Fernando Roldfn Cueng

SISTEMA DE INCENTIVOS eels
MONTAJES-TRANFORMACTONES -REPARACIONES (=
| Gals
| | e Lo
1. Sumtimlumnm'tabmdammi&lym&ﬂmmuwd& |

1a documentacidn TU.D.0S numero 303.000, introduciendo en general las
siguientes modificaciones o matizaciones.

2.  Efectusr la "Tasacidn Base de Montaje” tal como se viene realizando,

efectuando el calculo de cada fase de Montaje de 1a (1 a 17) referida
a "H.Oficial 1.", cnplimen la columa fTotal (1 + 2)/. Trasla-
dar su resultado a la hoja ion Trabajos de Montaje®™ a entregar
al montador. : dnexo: Tabla
Esta nueva tasacidn tendra el concepto ds "Horas /Horbre® tasadas con
independencia de la categoria del montador o montadores gue realicen AN -E XS0
el trabajo.
3. En el apartado (18 - Pecnaje Auxiliar) no serd necesario contenplar TABIA LIQUIDACION INCENTIVOS PRIMA PTAS/IORA (0.1)

el montante correspondiente a la fase (1 - Ayudas de Montador) puesto
mnﬂumﬂ@:@gid&ﬂﬂlhtutﬂimiﬂﬂd&t&dﬂmd:&luf&-

ses de montaje en la columa fTotal (1 + 2)/. '

En cuanto a los tiempos de tasacidn previstos como colaboracion de Fecha Vigencia: 01.01.9%

nuestro personal en los conceptos =3 — Descarga materiales®™ y "3 - E-

levacién y distribucidn” se consideraran como “Horas/hombre” tasadas,
} sin otra conversion ni incremento.

CENTROS DE TRABAJO DE CANTADRIA

4. Tawbién para reparaciones se aplicaria el concepto de *"Horas /Hambre"
sin ninguna correccién de horas por categoria.

5. Mjurhuigmihﬁnmntmauuequipmdetmhﬁjn. racional- ACTIVIDAD & | EN PLAZA ACTIVIDAD 3 EN PLAZA COEFICIENTE DE
mente a la complejidad o dificultad que presente cada montaje, tratan Ptas/h. Ptas./h. PARTICIPACION
do de que las labores de “ayudantes” sean realizadas por personal de | 5 : ‘L| o B
- - f E 1 | .-
menor cualificacicn. 98 8.60 118 137,5
99 15,08 119 1hk
Limitar la coincidencia ds dos operarios a las fases de trabajo en 100 21'56 120 150, 4
que sean imprescincibles “Partes mecanicas®™ y encamendar a un solo 101 g?:ga 121 156,8 ;
operario las "Partes eléctricas® o de teominaciones. 102 31, ho 122 163,3
- | 103 Lo,89 123 169,8 J.E. - 1,20
¢ Daba tratar cda evifarse los tlempos muartos de un segundo operario 104 47,35 124 176,3
como ayudante. ' 105 53,74 125 182,6 o.12 - 1,—
106 60,21 126 IEB'E s
6. La "Actividad resultante” se cbtendra por la proporcidn entre “lioras/ ig; " gg'ﬂ E; ;gg:l o '
Hotbre Tasadas® y "Horas Invertidas® totales, sin distincion da cate— 109 . 29.55 { 129 _ 208, 4 0.3 - 0,80
gorias: 110 86,02 130 21k,
111 §2,90 131 221, Esp. - 0,70
Act & H.H. Tasadas ~ 100 112 99 ,= . | 132 227.9
: 113 105,33 133 234,3
. H.H. Invertidas 114 111,62
- 115 11&-31
6.1. La imputacion da las horas invertidas por los Peones E‘.spg:i.al.inm de 116 12h 60
nuevo ingresoc que intervianen en un trabajo, se efectuara bajo el si- i - _ 1

guiente criterio operativo.

*nmtululai:p:imrmmn-partirdesuinmsa

inwtarindmhnmdhdﬂsn'fbmu:i&'. } Los valores establecidos en esta Tabla lo seran para todo el afo

199% ., no siéndole por tanto de aplicacion ninguna claisula de revision

-nmm'lmwuhm,uuwmilhnradmua- gus afecte a dicho afio.
* Formacion® -
¢ Durante el segundo afio, sa imputard el total de horas inverti-
das como productivas. 'POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
¢ Tan pronto se le considere formado Yy realice trabajos da Mon- D. Pedro de D;Itn. Campo-Cezio D. Florencic Bacristln Alas

taje sin la presencia de un oficial, se la dara la categoria
de ﬂf‘ic:ial 38 a todos los efectos.

do Herrera Garcia D. Luis Gonzflez Fernénde

Para 1as Horas de Formacidn no se ligquidara ningun, incentivo.

7. ELl incentivo de :m_tnjai‘y da reparaciones se Hgs;lir& calculando d.u'
forma manual hasta gua las aplicaciones de informatica, actualmente
en desarrollo, estén introducidas.

8. Con 1a splicacién ds la riseva Tobla de Incentivo, queda eliminado
cualquier incentivo especial.

M.E.C.D. 2016
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RESERVA DE LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS PARA EL
PERSONAL PROCEDENTE DE LA ANTIGUA PLANTILLA DE ASCENSA

CAPITULO I

Las condiclones més beneficlosas que en cOmputo global
otorguen otros convenlos aplicables dentro del &mbito territorial de
un centro de trabajo de la empresa, para el sector del mertal, susti-

tiirén a las del presente convenlo.

Tambi&n se respetarfn las r':undh:iun:s personales mfis beneficlo-

sas que las del presente convenlo, para aquellos trabajadores que las

disfrutan.

AMNISTIA LABORAL

Las faltas anotadas en los expedientes personales durante el

ano Iﬂﬂﬁf; no tendrfn efecto en el futuro, ¥y s€ eliminarfin de los

expedientes,

DETERMINACION DEL TRABJE_}G A REALIZAR

Dentro de la actlvidad .general de la empresa consistente en
Montaje, Conservacién y Reparacibn de aparatos elevadores, las
funciones @ realizar por cada trabajador serfin las correspondientes
a su categoria prnl‘e.siun.nl, seglin la enumeracibn que de las mismas

figuren en la tabla salarial Inserta en este convenio.

La definicién de las categorfas profesionales ecs la misma que

figura en el Estatuto de los Trabajadores.

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Si durante la vigencla del presente convenio se produjere,
por disposicién de carfcter general, una modificacién en dichas Jornadas
que fuere més favorable para los. trabajadores, se estard a lo que

en tal norma se estableclere.

Los emplnadug administrativos disfrutardn durante los meses
de  .verano de la jornada y horario estivales establecldos
en la legislaci6n vigente, es decir, sels horas contlnuadas de trabajo,
desde el 15 de Junlo hasta el 14 de Setiembre, de cualquler forma
la _'[\t.:-l‘l'lﬂdﬂ anual ser§ de 1.784 horas de trabejo efectivo, slempre

y cuando quede cublerta la jofnada normal de trabajo por un serviclo
de guardia de este departamento en cada centro de trabajo.

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Vacaclones

Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de unas vacaciones

de 30 dias naturales ininterrumpidas.

Las vacaclones se retribuirfn conforme al promedio obtenido

por el trabajador en los tres Gltimos meses trabajados cu: anterloridad

a la fecha de Iniciaci6én de las mlsmas.

El personal de moniaje, conservacién y reparaclén, disfrutaré

de las vacaciones que les correspondan dentro del perfodo comprendido
entre el 15 de Junlo y el 15 de Setlembre, haciéndolas coincidir con

las vacaclones escolares y slendo negociadas y fijadas con antelacion

al 15 de Abril.

En caso de necesidad, la empresa podrd decidir que los  dias
ininterrumpldos solamente sean 15 consecutivos.y los otros 15 a elegir

por el trabajador.

| En tal caso, sl los 15 senalados por la empresa no estén
comprendidos dentro de los IHE.EE-E- cltados en el parrafo precedente,
las vacaclones se Incrementarfin en un dfa més. En el supuesto de
que los 30 dias de vacaclones se disfrutasen fuera de los meses cltados,

slempre previo acuerdo con el trabajador, 6ste Incrementard sus

vacaciones en dos dias més.

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendrf derecho a permisos retribuildos por el

tlempo y en los casos slgulentes:

= Diecisels dfas naturales en caso de matrimonlo, podré adadir
otros catorce dfas mfis de licencla no retribuldos.

M.E.C.D. 2016

o Cinco dlas nfturnlf.-.: en caso de [fallecimlento de conyuge,

hijos y ‘padres consanguinecs o afines.

- Cuatro dfas naturales en caso de nacimiento de un hijo, podré
afadir una licencia no retribuida de un mes més.

7 Tres dfas naturales en caso de fallecimiento de hermanos,
abuelos y nletos ‘del trabajador o de su cOnyuge.

- tres dfas’ noturales en caso de cufermedad grave de cbnyuge,
hijos y padres. Podr& afadir una licencia no retribulda por el tiempo
que convenga a la duracién de la enfermedad.

Por el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un deber
nersonal Inexcusable de carécter p(blico, se disfrutard de permiso
retribuido.

La trabajadora tendréd q=rnchu 2 una licencla retribulda, de
al menos, ciento velnte dfas, en caso de parlo, disfrut8ndolos a su
eleccibn.

Durante el perfodo de lactancia tendréd derecho, siempre dentro
de la jornada de trabajo, "a un descanso dlarlo de una hora, divisible
en dos perfodos de media hora, utilizados a su eleccién, sin més que
previa notificaci6n - a la empresa al iniciar la jornada.

En caso de licencla por enfermedad, nacimiento o muerte
se disfrutar8 de dos dfas més, siempre que la distancia del centro
de trabajo al lugar del suceso sea superior al 200 kms.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todos los trabajadores tlenen derecho a permiso de slete dias
anuales no retribuldos. Estos dfas serfn naturales. Lo solicitarfn previa-
mente cuando haya de ser de més de tres dias consecutivos. Se le
otorgarfin slempre que no se orlglnen trastornos de importancia en
la labor habitual de la empresa, que lo manifestard por escrito. Cuando

hayan de ser tres dias o menos, bastard con que el trabajador avise

con la posible antelacion.

Cuando el trabajador haya de trasladar su domicilio habitual
a otro lugar, tendrf derecho a dos difas de permiso, uno retribuido

y otro no.

*Los trﬂhaiadﬂru fijos que tengan una antiguedad superior a
un aho, tendréin derecho a que se les conceda una excedencla voluntaria
de hasta clnco ahos.

El excedente tendr§ derecho a ocupar el mismo puesto de
trabajo en el plazo méximo de tres meses, contados desde el dfa que
presente su solicitud escrita de relncorporaclén. Sl no pudlera ocupar
el mismo puesto de trnh;jn, se le nturgnrﬂl otro puesto equlvalente

de trabajo, con la misma calificacidn profesional que tenfa y en

las misrias condiclones precedentes de solicitud y plazo.

Posteriores excedencias solamente podrén ser otorgadas cuando

hayan transcurrido cuatro afos de trabajo ininterrumpidos.

Podré solicitarse una ecxcedencla de tres onos por cada hijo
nacido y vivo, contados desde la fecha en que corresponda a la esposa
incorporarse al trabajo. El derecho de reincorporacion a la empresa,
en su puesto de trabajo o en otro equivalente y con la misma califica-
ci6n profesional, se llevara a cabo en el plazo méximo de tres meses,
contados & partir de la solicitud de reincorporacién. Los sucesivos
alumbramientos dar@n derecho a un nuevo perfodo de excedencia, que

en su caso, darfin fin a aquel que estaba disfrutando.

ME]ORAS DE SEGURIDAD SOCIAL

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (LL.T.)

En esta sltuaci6n, sea cual fuere el hecho causante, los trabaja-
dores percibirfn un subsidio equivalente al 100% del salario real que
tenga derecho a percibir el dia de la baja, compensindose la empresa
con el pago delegado de la Seguridad Social. '




M.E

M

Pagina 892 Martes, 28 de febrero de 1995. — B. O. C. Numero 42

INCAPACIDADES PERMANENTES

En la sltuaclén de Incapacidad pcrmﬁntnre total para la
profesi6n habltual declarada por: Organismo competente, al trabajador
se le proporcionarf un puesto de trabajo, que aGn alterando su
clasificacién profesional mantenga el mismo nivel salarial que alcanzaba

antes de Incurrir gn la Incapacidad.

En la situacibn de Incapacidad permanente total para la
profesi6n habitual declarada por el Organismo competente, la empresa
proporcionar al Interesado otro puesto de trabajo durante una jornada
laboral de cuatro horas dlarlas. Ademés el Incapacitado tendri preferen-
rﬂ'h absoluta para ocupar un puesto de trabajo de jornada complets,
cuando 'la empresa i:m:fn de admitir nuevo personal para un puesto
de trabajo que el Incapacitado pueda desempefiar.

A los trabafjadores eventuales o sustitutos les serén de aplica-
cion todas las reglas de este articulo, durante la ﬂgenﬁin de su
contrato.

jUBILACION 2

En el supuesto de que cualquler trabajador se jubllase a partir
de la edad de 60 anos, y hasta que cumpla los 65, con arreglo a las
normas de la Seguridad Social, la empresa incrementarf la pensiGn
que le corresponda en un 0% de su base reguladora hasta que cumpla

la edad de 65 anos. Fste complemento se aumentard anualmente en

el mismo p:un:.entaj: que el LP.C.

Este derecho no tendrf lugar cuando la empresa necesite mantener

en plantilla el puesto de trabajo y contratar, por lo tanto, & otro
trabajador en sustituclén de quien desce |jubilarse anticipadamente,

aunque fuese en diferente cometido profesional.

RETRIBUCIONES
INCREMENTO DE CONVENIO

La distribucién del incremento salarial se efectuarf de forma
proporcional.

Para qﬁ:llus trabajadores que con el Incremento pactado sohre
su masa salarial bruta de 1993 no slcanzasen en 1994 un Ingreso anual
bruto de 1.659.274 ptes., E&ste & garantiza pur la empresa con las
excepciones del epigrafe sigulente. Las diferencias a favor del trabajador

se regularizarn y pagarén semestralmente.

El salario anual minimo y bruto cltado no se garantlzn en los
casos sigulentes:
a) A los auxillares administrativos que percibirén el Incremento salerial
proporcionalmente.

b) A aquellos trabajadores que Individualmente ‘rebasen un absentismo
del 5,5% anual de promedio. La LL.T. tamblén computarf en absentismo,
a pesar de que mantenga el 100% de salaric real, como subsidio para

la misma.

c), En la seccibn de montajes, solamente se garantizer@ el Ingreso anual
menclcrnadu para aquellos trabajadores que mantengan un rendimlento
correcto sobre las tablas de productividad existentes ahora o las que

se establezcan en el ﬁ_ntum.

Los salarios resultantes pera cada trabajador, en virtud de la
aplicacién de las reglas precedentes, serfn minimos, sin perjulcio de
las condiclones pcnnnnlﬁtr.mh_ beneficiosas ndqyl,rldn.-.. o que se adquleran

Los salarlos de la tabla sigulente han sido cealculados commo
salario base .convenio, pero cada trabajador tendrd derecho al salario
consolidado que personalmente resulte splicindose un 4,5% sobre los
salarios de 1993,

El salarlo base convenlo para 1994 serd el sigulente (ver

. tabla anexa ).

La remuneraclén anual del personal afectado por el presente
convenio se considerarf en funcién de las horas realmente trabajadas
y los salarios que pera cada categorfa se relacionan en el anexo II,

los cuales estfin calculados en c6mputo anual incluidas las gratificaciones

C.D. 2016

extraordinarias. En citados salarlos no se han incluido el plus de antigue-
dad nl los complementos personales por el motivo de que no todo el

personal lo disfruta.

Los desplazamientos del trabajador durante el afo natural,

nunca rebasarfn los tres meses, salvo acuerdo expreso de las partes.

Para los montadores, que sin pagarles dietas de l:ﬁba;:h:as
y domingos, se desplacen a mfs de 30 kms., se les dard una hora los
viernes y una hora los lunes, ambas retrlbuidm;, y se les abonarf el
importe del desplazamlento en tren o autobfs,

Los trabajadores desplazados que no tengan fljada su
residencla en alguna Delegacién y que permanszcan fuera de su domicllio
a distancla superior &8 450 kms. por un mes o méis, se les abonaré el

importe de un viaje mensual en tren o autobls, pero no se les abonar8
dletas por el tlempo que permanezcan f[uera de su trabajo, aunque

sI la reserva de cama.

GARANTIAS SINDICALES
DERECHOS _SINDICALES

Ademfs de respetar todos los beneficlos otorgados por la
presente Legislaci6n a los Delegados de Personal y Comité de Empresas,
se reconocen & los trabajadores:

Licencia de 2!3*. horas mensuales no retribuidas para los que
desempefen cargos directivos en las Centrales Sindicales.

Licencia de 12 dias anusles no retribuidos en el mismu cm'

anterior.

Excedencia garantizada para los cargos directivos de las
centrales sindicales por el tiempo que las mismas conslderen necesario.

Aquellos trabajadores que lo deseen, se les descontard por
nSmina la cuota sindical que oficialmente comuniquen al Departamento

de Personal, qulen mersualmente lo entregarf a los representantes

de cada central sindical o per:.unas' designadas por E&stas.

i
Un representante de cada central sindical dispondrd de
hasta dos horas mensuales retribuldes para el cobro de las cuotas

sindicales de su central entre los compafieros de su mismo centro

de trabajo.

Los miembros del Cnmltﬁ y Delegados de Personal, tendrén

una reuni6n conjunta con la Direccién, antes de comenzar la elaboracibn
de la plataforma del convenlo, con las atribuciones que les confiere

el artfculo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

PRIMAS Y PRODUCTIVIDAD

Les primas quedando Inclufdas en la masa salarial bruta.

tamblén se Incrementarfn en :I mismo porcentaje convenido del 4,3 %
pero serfin distribuidas en la misma forma que en 1993 estando
tncluldn' en este articulo la prima de actividad que también experimen-
tar el mismo oumento y que no seré absorbible ni compensable por

otros conceptos o subldas.

PLUS DE ANTIGUEDAD

Todos los trabajadores afectados por el presente convenlo
pcrclbirﬁn aum:ntn.: perfodicos por afos de serviclo, consistentgs eon
el abono de quinquenlu: en la cuantfa del 5% del salario base convenlo

correspondiente a la categorfa en la que est@ clasificado no computén-

dose a estos efectos el perlodo de aprendizaje.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

o Los trabajadores de la empresa tendrfn derecho a (tres

gratificaclones extraordinarias:

Una primera extraordinaria, se abonar§ entre el 10 y el
15 de Abril de cada afo, por el Importe equivalente al salario real
correspondiente a Diciembre del aho anterior,

La extraordinaria de wvacaclones se abonard en el mes Junlo

por el qulvalente a 30 dias de salario real.
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La extraordinaria de Navidad, se abonar en el mes Diciembre PERSOMAL OOMERCIAL

por el equivalente a 30 dias de salario real.

GASTOS DE LOCOMOCION T?cnlm Cfﬂl- titulado 2,226,884
Tecnico Cial. no titulado 2.037.180
Cuando la distancla desde el domlicilio al centro de traba]q Vendedor/Viajante 1.888.560
rebase los 3 kms., se abonar8 a 14 ptas. por km. para el ano
Cuando la locomoci6n al servicio de la empresa se¢ realice PERSONAL TECHICD
por medlos proplos del trabajador, se abonarén a '31 ptas. por kin.
Para el futuro se adaptarf a las normas que se establezcan. Jete de Taller 2,037.180
Encargado 1.878.676
TABLA X TECNIOOS TTTULADOS
et Peritos y Licenciados 2.226,884
Maestro Industrial 1.962.834

El. salario base para 199% sera el siguiente:

Los valores establecidos en esta Tabla lo seran para todo él aflo

PERSOMAL ORHERD MES DIA 1994 , no siéndole por tanto de aplicacion ninguna clatsula de revision
- qua afecte a dicho afho.
Peon ordinario 3.686 x
Pecn especialista 3.756
POR LA EMPRESA POR 1.OS TRABAJADORES
« Pedro fl Dics Campo-Cosio D. Florencio Sacristén Alas
Oficial 28 3.875 D. Alfrédo Herrera Garcla D. Luis Ocaczflez Fernlnde
Oficial 148 . 3.907
PEﬁEﬂHlL:ﬂIHﬂHERHD
Almacensro 122.022
Vigilante, Ordenanza, telefonista 110,619 95/19555
*PEEHIFU;JEIUJHETEEETUD
R i MINISTERIO DE TRABAJO
Oficial 22 122,022 Y SEGURIDAD SOCIAL
Ufiﬂiﬂl lﬂ' 125‘9{}4 " ™ - & &
EE R Seirash Direccion Provincial en Cantabria
a 1 '-Elz - - -
dage gonl 2 Convenio colectivo de trabajo de la empresa
PERSONAL COMERCIAL «Marcos Restegui, S. A.»
i _m SR = 148.459 En Santander a treinta y uno de Enero de mil novecien:os _nn_vg,n._k..a:.u
fecnico Cial. no titulado 135,811 cinco.
lendedor/Viajante 125,904 RN TR D6
: S de UMA PARTE; D. GERMAN VILLEGAS MATEQ, en representacidn de los tra-
lafe da Taller 135,811 bajadores, como Delegado de Personal,
neargado 125.245 Y de OTRA PARTE: Doha ANGELES REBOLLEDO LOPEZ, como Administrador -
Unico de la Empresa MARCOS RESTEGUI S,A, de Santander,
BECNIQOS TITULADOS ACUERDAN Y CONVIENEN el presente Convenio Colectivo que afectard a to--
: : dos los trabajadores de la citada Empresa con sujeccidn a las siguientes:
eritos y'Licenciados 148.459
ESTIPULACIONES S
laestro Irﬂustl:‘ial 130.55‘6 = O A S

1a).- El presente Convenio afectaré a todos los trabajadores que pres-
ten sus servicior en la Empresa de raferencla tanto fijos como =

ThABLA I-B eventuales, en el momento de la firma del Convenio. :

28),- La vigencia del presente Convenio gerd dea UN ARO a partir del 1@

de Abril de mil novecientos noventa y cinco, caducandO en conse-

PERSONAL OGRERD PTAS. p.m-l;agh

cuencia al mismo, el treinta y uno de Marzo de mil novecientos

Peon ordinario 1.677 .64 noventa y sels,

5 ! No obstante los salarios F#ﬂaﬂﬂﬂl en este Convenio comenzardn a

Pt S 1.709.000

Especialista regir el primero de Enero de mil noveclentos noventha ¥ cinco,

Oficial 32 1.741.364 i8),- Las gratificaciones de "JULIO" y "NAVIDAD", se fijan en TREINTA

Oficial 24 1-?53-35? DIAS de sueldo © salarlo nominal de cada categoria.

Oficial 12 1.777.705 48),- En el supuesto que la modi ficacidén del salario minimo legal, si
se diera, superara el cémputo anual, las bases establecidas en -
el presente Convenio, pasarf{a a percibirse dicho salario minimo

PERGONAL, SUBALTEI®ND legal, con un incremento sobre el mismo de UN . CINCO POR CIENTO.

g | Aquellas categorfas gque no quedaran superadas en tal cdmputo - =

Almacener - «352

5 1.830.33 anual por dicho salario minimo legal, percibirén igualmente, = =

Vigilante, Ordenanza, Telefonis 1,659.274 sobre los salarios del presente Convenio, el mismo incremento de
un CINCO POR CIENTO,

PERSOMAL AMMINISTRATIVO S{ durante la vigencia del presente ConvenlD se aprobara otro de
cardcter provincial o interprovinclial, gue superara en cdmputo -

Atciliar: 1.659.274 anual las condiciones del mismo, se estarfa a lo que se estable-

Oficial 28 1.830.332 ciera en cyalquiera des los Convenios de uno u otro dmbito,

Oficial 12 1.888.560 De no producirse el supuesto sefhalado en la clédusula anterlor, el
presente convenio no sufrird modificacidn alguna hasta la fecha

Jefe 22 1.979.381 ' - 5

_de su caducidad en treinta y uno de Marzo de mil novecientos no

Jefe 1a 2.037.180 venta y seis,

M.E.C.D. 2016
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En 1o no previsto en el presente Convenio, se estard a lo =
d.l._ﬁpuﬂ:tn en el "CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL®
para las Empresas de la Agrupacidn Sindical de Exhibicidn =

Cinematogréfica de 25 de Mayo de 1976.

56y}, -

Se establece un incremento de la tabla salarial anterior del
CINCO POR CIENTO (5%).

6a) .~

78) .- Se establece un plazo de preaviso de DOS MESES para la denun

cia del presente Convenio, por cualquiera de las Partes, te- Bor t 2 2 2 af
niendo como lfmite, en consecuencia, el primero de Febrero de OE e R IR S b e »367 Ftas/dza,
mil novecientos noventa y seis. AcOmOAAAOr A, Jisasvaninss sy 2,367 .
Se acepta una comigidn paritaria compuesta por Dofia Angeles - Limpiadora 2 367 "
Rebolledo Lépez como Empresa y por D, Germdn Villegas Hateo
por la representacidn de los trabajadores.
SALARIOS 1995 ADMINISTRATIVOS;
o5 o E B i B EE NE = e i
BERSONAT DR CAB F iy e i e el ekl i e S L R o e il o C2 8 1t B S R e B e e g e s e L K b 104.611 Ptas/mes,
Jafa de Cabina . " L Ve e 92.588 Ptas/mes
| é:;Lz e tez ‘A
Operador L S e e s 86,200 - !;F :
Plfudﬂn .~ R P ey S e e r A e . 76,879 " 95/22834
|

PERSONAL DE TAQUILLAj:

Taqulllerﬂfﬂ. RN R (B N

SUBALTERNOS Y DEMAS PERSONAL,

72.144 Ptas/mes,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria
Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Mercasantander, S. A.»

TABLA SALARIAL PARA 1994

CATEGORIA /PTO. TRABAJO SALARID BASE 94 PLUSES ESPECIALES TOTAL BRUTOD
12,.- Encargado General 88.34E 64,871 : b S
22.- Jefe Administracicn S s 73. 704 173.6826
32.- Oficial Adminicstrativo de 1€ 88.348 41.804 130,152
42 .- Jefe de Nave g3.007 SISl 117002
98.- Frigorista £23.0072 31.831 114.838
&2.— Controalador de Accesos g83.007 235754
' | 1.3285 108, 066
72 .- Ayudante C. Accesos BeLSa O e
2.— Limpieza e:xterior B3.007 23.734 106.741
9.~ Ayudante limpieza exterior B oS Be, 2ol
108.~- Limpieza interior (1/2 Jornada 41.479 41.479
Flus de festivos ©.762 Ftas. por cada festive trabajaaoc
Flus de domingos 1.389 Ftas. por cada domingo trabajado.
Hora e:tra: 1.273 Ftas./hara Controlador de ACCesos
1.905 Ftas./hora Blogque Frigorifico

El Delegado de Personal:
F

Tl | Y

95/16875

-

GENERALIDAD VALENCIANA
Consejeria de Economia y Hacienda
EDICTO

Habiéndose intentado la notificacién de las bases
liquidables y de las liquidaciones que a continuacion
se relacionan en el domicilio sefialado al efecto por la
interesada sin que haya podido llevarse a cabo por des-
conocerse su actual paradero, por el presente edicto se

M.E.C.D. 2016

le hace saber que podran ser ingresadas sin recargo hasta
el dia 5 del mes siguiente al de la publicacion de este
edicto, si ésta se hace entre los dias 1 y 15, y hasta el
20 del mes siguiente si la publicacion se efectiia entre
los dias 16 y iltimo de mes, con la advertencia que,
transcurridos dichos plazos, le serd exigible el ingreso
por via ejecutiva, con recargo del 20 %. El ingreso de-
bera verificarse mediante talon metalico o talén nomi-
nativo a favor de la Tesoreria de la Generalidad Valen-
ciana y conformado por la entidad librada, en

-
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cualquiera de las entidades colaboradoras que se rela-
cionan a continuacion: «Banco de Alicante», «Banco
Bilbao Vizcaya», «Banco Central Hispano», «Banco
de Crédito Agricola», «Banco Exterior de Espaiia»,
«Banco de Valencia», «Bancaja», «Caja de Ahorros del
Mediterraneo», «Caja de Ahorros de Carlet», «Caja
de Ahorros de Onteniente», «Caja de Ahorros y So-
corro de Sagunto» y «Agrupacion de Cooperativas de
Crédito de la Comunidad Valenciana» (anexo 1, Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de fe-
brero de 1993). .

Sujeta pasiva: Dofna Josefa Martin Vazquez.

Domicilio: Paseo de Pereda, 18, Santander.

Concepto: Transmisiones patrimoniales.

Base liquidable: 4.727.861 pesetas.

Numero de liquidacion: TD 1992/1994.

Importe: 106.782 pesetas.

Lo que se publica para conocimiento de la intere-
sada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, advirtiéndole que
contra la liquidacion puede interponer recurso de re-
posicion en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto
ante los Servicios Territoriales de Economia y Hacienda
de Valencia, o reclamacion, en el mismo plazo, ante el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Va-
lencia, sin que en ningun caso puedan ser simultaneados
ambos recursos, bien entendido que la interposicion del
recurso no paraliza el plazo para el cobro, y contra las
bases ademas tasacion pericial contradictoria en los
mismos plazos, siendo a su cargo los gastos del perito
particular.

Valencia, 26 de enero de 1995—EI jefe del Servicio
de Gestion Tributaria, Pedro Giner Albalate—Visto
bueno, el director territorial, Mariano Martinez
Villalba.

95/16919

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 67/94.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccién Provincial de Industria y
Energia en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo,
Sociedad Anénimay, solicitando autorizacién para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,
| Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-

c_it:'m' eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

M.E.C.D. 2016

Linea eléctrica subterranea al C. T. 5 del poligono
‘Trascueto:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea: 316 metros.

Origen de la linea: Linea Maliafio-Trascueto.

Final de la linea: C. T. 5 Poligono Trascueto.

Situacion: Revilla de Camargo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 24 de enero de 1995.—EI director pro-
vincial, P. D., Leopoldo Iglesias Hermida.

95/11858

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Direccion Provincial en Cantabria

Don Lorenzo Ruiz Santiago, jefe de la Seccion de
Alumnos y Servicios Complementarios de la Direccion
Provincial de Educacion y Ciencia de Cantabria,

Certifica: Que don Javier Martinez Lopez, nacido
en Reinosa (Cantabria), el dia 18 de enero de 1966, ob-
tuvo el titulo de Bachiller, en la convocatoria de junio
del curso 82/83, en el Instituto «José Maria Pereday
de Santander.

Y para que asi conste, a peticion del interesado,
por extravio de dicho titulo, extiendo la presente en San-
tander a 12 de enero de 1995 —EIl director provincial,
Alejandro Sanchez Calvo.

05/11832

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario para el ano 1993

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 18-AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo secin de
aplicacién a todo el personal funcionario, de carrera e Interino
con las excepcliones establecidas para éste ultimo.

CLAUSULA 2B-AMBITO TEMPORAL.

El presente acuerdo entracr8 en vigor el dia 1 de enero de
1.993 vy extender& su vigencia por un periodo de un afio, salvo lo
especificado en las excepclones establecidas en el clausulado.

CAPITULO II

;h;ﬁﬁ-nz SEGUINIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ghﬂﬁi;LA JA_- COMISION DE SEGUIMIENTO

-

A los quince dias de su aprobacifén se constituiri una
comigifn de segquimiento del acuerdo en forma paritaria entre
miembros de la Comisidn de Personal y Junta de Personal, sin que
su nimero exceda de 9 miembros. :

La Comisién deberf estar presidida por el Sr. Fonente de
Régimen Interior y Personal, y actuard como Secretario el de la
propla Mesa Negocladora o el gque designen de mutuo acuerdo, entre
ambas partes. Estas podr&n ser asistidas por sus asesores.
Igualmente éstas podrfn poner en conocimiento de la Comisidn de
Sequimiento, cuantos acuerdos, conflictos, Iirregularidades ¥y

discrepancias puedan suscitarse en la interpretacién y aplicacién
del acuerdo, a fin de que la Comisién emita dictamen sobre el

particular y consecuentemente pueda utilizar las acciones o
medios a los que hace referencia la legislacidn vigente.
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CLAUSULA 4%~ DENUNCIA DEL ACUERDO

Acuerdo s considera denunciliado

El pressnte
en la fecha de finallizacidén del

automiticamente por ambas partes,
mismo.

CLAUSULA 53-FRORROGA

penunciado el Acuerdo y hasta tanto se& logre un nuevo
acuerdo expreso se mantedrd en vigor en todo su contenido
normativo.
"CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS
CLAUSULA 68— CONDICIONES HMAS FAVORABLES
La entrada aen vigor dg este Acuerdo implica 1la

gsustiticidn de las condiciones de tcabajo vigentes hasta la fecha
por 1 que se establezcan en al presente acuerdo, por estimarse
u conjunto Y globalmente consideradas, suponen
mis benaficiosas para los trabajadores, quedando no

bordinadas a cualgquier disposicidn de carécter
udiera tener efectos mis favorables, y sin perjuicio
ento de la aplicacién de la legislacibén vigente.

ndicione
obstante,

general
an tod

Eﬁgghuih 78— CONMPENSACION
g

Las condicicnes y mejoras resultantes de este Acuardo son
compensables a&n su totalidad, con las que anteriormente rigleran
por condiciones pactadas, acusrdo de la Corporacifn, imperativo
legal de cualguier naturalez§y, o por cualquier causa.

L
CLAUSULA 88~ UNIDAD DE ACUERDO

que se apruesba en consideracidn a la
integridad de lo acordado en el conjunto de su texto, forma un
todo, relacionado e inssparable. Las condiciones pactadas serén
consideradas globales e individualmente, pero siempre con
refecencia a cada trabajndnh ep su respectiva categoria.

El presente Acuscdo,

CAPITULO 1V

c TEHC

CLAUSULA 98— JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal afectado por este
Acuerdo serd de 37,5 horas semanales.

Desde el dia 15 de junio al 15 de septiembre, se reducircé
en una hora diaria, al horario de todos los secvicios. Durante
este periodo el horario de atencidn al piblico de 1las oficinas
municipales seri de las 9 a las 13,30 horas.

Se disfrutarf de una pausa en la jornada laboral de

por un periodo de 20 minutos computables como de trabajo

trabajo
cuando se realicen turnos

efectivo dentro de la jornada laboral,
en horario ininterrumpido.

Todo funcionario gque realice jornada partida tendrd una

compensacidén del 10% del salario basa.

CLAUSULA 108~ CALENDARIO DE TRABAJO

inh&biles no recuperables
gerfn agquellos que marque el d&rgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideren de 4&mbito
regional o local, y que dispongan la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el Excmo. Ayuntamiento de santander. Serf&n igualmente
inh&biles los dias 24 y 31 de Diciembre.

Durante el afio 1.993 los dias

servicio propondré la compensacidn para aguellos

que deban trabajar en festivo. Se celebrard
sntre :-fr-l-nt:nt-- sindicales y de la Corporacidn en
e fijard dicha compensacidn.

Chda
funcionargio

USULA 118~ VACACIONES ANUALES

£l  disfrute de 1la
realizard preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de
Septiembre, siempre que los permitan lag necesidades del
servicio. Cuando dichas necesidades no lo permitan y debidamente

licencia anual reglamentaria, se

justificado se ampliard a 33 dias del periodo vacacional de
quienes disfruten de una vez sus vacaciones fuera del periodo
citado. 4

¥ ;
A las vacaciones no podré
permiso o licencia, salvo la licencia por
corregpondientes al exceso de jocrnada

acumularse ningin tipo de
matrimonio y los dias

Cada :urvi:iﬁ propondr el calendario que == elavar8 para
su aprobacién por el érgano competents.

La trabajadora embarazada tendré derecho a elegir la

fecha de sus vacaciones reglamentarias.

cLAUSULA 128 .- PERMISOS Y LICENCIAS

las siguientes causas

Se concederén
justificadas;

permisos por

no necesariamente

hijo: tres dias
quince dias

a) Por nacimiento de
un periodo miximo de

consecutivos y a disfrutar en
del alumbramiento.

cinco dias si el

b) Por fallecimiento de cényuge o hijos:
cuando

suceso se produce en la misma localidad, ¥ siete dias
ocurra en distinta localidad.

M.E.C.D. 2016

- aflo

c) Por enfermedad grave del cényuge o hijos: dos dias si
ocurre en la misma localidad, y cuatro cuando lo sea en distinta.'

Por muerte o enfermedad grave de los familiares que se
relacionan a continuacién: padres, abuelos, hermanocs y nietos
propios o del cényuge, as{ como hijos del mismo: dos dias cuando

misma localidad, y cuatro cuando se

el suceso ocurra en la
produzca en distinta.

d) Para realizar funciones sindicales de formacidn
sindical o de representacién del personal en los términos que
determine la legislacidn-vigente.

e) Por traslado de domicilio, wun dia y dos si es en
dis i~Nocalidad.

£ "Sra concurrir a exfmenes finales y demis pruebas
defin d- aptitud y evaluacidén en Centros Oficiales durante
los _213g dq su celebracidn. / ;

.g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
fber inexcusable de cardcter piblico o personal.

h) Por razén de matrimonio: 15 dias

retribucidn,
exceder de

licencias sin
ningin caso,

cuya
tces

concedecse
podcd, {en

i) Podrén
duracién acumulada no
meges cada dos afios’

j)  Podrén concedsrse licencias para realizar estudios
sobre motivos directamente relacionados con el trabajo habitual,

previo informe del superior jerdrquigo.—— 0 I~ B R U e

k) Los trabajadores podrfin disfrutar en el trancurso del
hasta de seis dias hibiles de 1licentia por asuntos
pacticulares. El referido permiso, siempre con subordinacién “a
las necesidades del servicio y previa autorizacidn, podré
utilizarse, completa o parcialmente, en cualquier época del afo,
sin que puedan acumularse al periodo de vacaciones. La negativa
al disfrute de los mismos por necesldades del serviclo, deberé
ser motivada per la jefatura correspondiante. El periodo anual a
efectos de utilizar este permiso ss entender8 prorrogado hasta
el 10 de Enero del afio siguiesntae.

duracidn de 120

1) Por parto: 1la licencia tendcf una

dias.
m) Por lactancia (durante los 10 primeros mases desde 8l
nacimiento):

« Una hora diaria de ausencia del trabajo, que podré
digfrutarse en fracciones de media hora (siempre gque el disfrute
se produzca una vez iniciada la jornadaj}.

*+ Reduccién de jornada en media hora,
el disfrute al inicio o al final de la jornada.

gsi se solicita

La trabajadora gestante tendrd deracho a ocupar, durante
gu embarazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si
este segun prescripcién del facultativo, resultara nocivo para su .
salud y/o la del feto. Este cambio de puesto de trabajo no
supondrid modificacién en. su categoria, ni en sus derechos
economicos. Finalizada la causa gqus ‘motivd sl camblio de puesto de
trabajo se proceder& a su reincorporacidén a su destino original.

n) Por adopcidni

matecnidad, si el

« En los mismos términos que por

adoptado es recién nacido.
# Si el adoptado ss mayor de nueve mesaes Se concederd

una licencia de cincuenta dias, a contar desde la llegada del
nifio al dimicilio paterno.

En el supuesto de gue
empleados del Ayuntamiento de Santander,
derecho a2 ejercitar la licencia. '

los adoptantes sean ambos
g6loc uno de ellos tendré

tos trabajadore# gque hayan cumplidc 25 afios de

endcén derecho a 25 dias de permiso por una séla vez,
unir a las vacaciones, salvo que, se disfrute sn el
jubilacién, siempre que al servicio lo percmita,
cogerse los citados dias, este afio o en afios sucesivos.

Asimismo, se dard la parte proporcional de este
miso a los trabajadores que no alcanzasen los 25 afios de
antigliedad en el afio de su jubilacidén, es decir, un dia por afio

de servicio.

indicado

supuestos en que asi se ha
que son de

permisos se entiende

Salvo en los
expresamente, las licencias Y
dias naturales.

A eéfectos de la concesidén de permisos y cuando en esta
cliusula se menciona al "cdnyuge®, se entenderd por é&ste a la
persona con la que se ha contraido matrimonio o aquella con la
que se conviva regularmente en régimen de pareja.

gn el supuesto de los miembros del Cuerpo de Policia vy

Servico de Extincién de Incendios los permisos gque aparecen aqui
reflejados se entendecin comprensivos de 8 horas por dia.
CAPITULO V

PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS ¥ FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 138~ PROMOCION INTERNA

minimo de un 50% de las
cuando por aplicacidn
dsta se entenderd
tambien plaza

Se garantiszari la reserva como
plazas convocadas para promocidn intecna,
de este porcentaje resultase una plaza impar,
destinada a 1la promocidén interna (se entendera
impar cuandoc se convogue una inica plazal.

En la promocidén interna se exigir8 como requisito contar
con una antigiiedad en el puesto de trabajo de dos afios y siendo
aste tiempo el miximo y minimo a exigirc. -

Para lograr una mayor promocién del personal al servicio
del Ayuntamiento de santandsr, se arbitrarén para cada caso
concreto y hasta el limite que establezca la legislacibn vigente,
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medidas para reducirc los programas y/o ejerciclos del
procedimiento selectivo gue se trate.

CLAUSULA 148-FORMACION DEL PERSONAL

Se establecerdn cursos de formacién permanente para el
personal funcionario. A tal efecto se crear8 una mesa formada
por representantes sindicales y de la Corporacién que elaborard
los criterios para la realizacién de cursos y seleccién de
personal que accederd a los mismos. Dicha mesa se reunird
antes del 30 de septiembre del afio en curso.

trabajadores municipales tienen derecho a ver
la realizacién de estudios para la obtencidn de
adadémicos o profesionales, la realizacién de cursos de
to profesional y el acceso a cursos de renovacidn
n profesionales ogganizados por las Administraciones
erifécich, Auténomica y Local, que se realicen dentro
rio de trabajo.

deberfn regirse por los
_ al efecto, se expondran
en los tablones los cursos de formacibén programados tanto a nivel
estatal, regional o local, abriendSse un plazo de inscripcidén de
15 dias y reuniéndose a continuacién una mesa formada por
sindicatos y coporacién, que decidird en el caso de exceso de
demanda, los trabajadores que deben asistir a los mismos,
sastableciéndose un tope méximo (salvo situaciones de clara
necesidad y excepcional, cambio de legislacién del servicio,
ceconversién del mismo, etc.) de tres cursos al afo por cada
funcionario.

Los cursos de formaclién

Lo preceptuado en el plrrafo anterior respecto a los
raquisitos de publicidad, plazo de inscripcidén y decisién por
parte de la mesa, no serén aplicables a los cursos destinados a
un puesto de trabajo concreto Yy que no afecten por tanto a un
colectivo de funcionarios. No obstante si se aplicard en estos
supuestos el limite de tres cursos al aflo, con 1las excepciones
seflaladas anteriormente.

En cuanto a los cursos organizados por la Administracidn
regional el Ayuntamiento manifiesta su intencifn de negociar con
este Ente piblico a fin de que los funcionarios municipales
puedan participar en los mismos. :

CLAUSULA 158- TRASLADOS

ce celebrarin concursos de traslados para todas las
vacantes gue se produzcan, blien por ejecucién de oferta piblica
de empleo, jubilacidn, excedencia o cualguier otro motivo; a fin
de facillitar la movilidad funcionarial.

Se posibilitarf el traslado para la realizacidn de
puestos alternativos a aquellos policias que superen los 55 afos
de edad y justifiquen la imposibilidad de realizacion de sus
funciones.

Los trabajadores que obtengan plaza mediante concurso de
traslados, no podrdn volver a concursar hasta no tener una
antigiledad de 2 afios en dicho puesto, con la excepcidén de que la
plaza que salga a concurso quede vacante porc falta de peticiones.

Solamente serdn puntuables =n la fase de concurso, los
cursos realizados ateniéndose a las condiciones establecidas en
al capitulo de formacidn, asi como los cursos realizados de forma
particular por el trabajador en centros oficiales y que guarden
relacidén con materias municipales o del trabajo que realizan.

CLAUSULA 163- OTROS DERECHOS

intentard promovert las condiciones gque permitan la
narial entre los distintos Ayuntamientos de la

impulsar8 desde el Ayuntamiento la aprobacidén de la

ley ds“foordinacién de las policias locales, explicando a las
en des a guienes compete la necesidad de su promulgaciaén.

En el supuesto de excedencia por culdado de hijos, se
amplia 1la reserva del puesto del trabajador gque se encuentre en
esta situacidén administrativa a tres afios.

La Corporacién dispensard a todo su personal el
asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccidn por los
hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio de la
Corporacién, con el planteamiento jndividualizado que el caso
requiera.

CLAUSULA 178~ CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES

a) Puncionariado interino: Realizada una convocatoria, la
Iista del personal que superadas las pruebas no sea
nombrada por carencia de plaza, tendrd una vigencia de
dos afios, ¥ las personas que por estar en esa lista
accedan al nombramiento deber&n hacerlo por estricto
orden de lista. Pasado ese plazo serd necesario realizar
una nueva convocatoria para cubrir las plazas de la
catagoria de la convocatoria.

No- obstante la Corporacién podrd optar por no
utilizar el sistema reseflado en el pArrafo anterior de
las 1listas de espera y realizar una nueva convocatoria
desde el momento en que surjan mds plazas.

b) Funclionarios de Carrera: En el supuesto de gque se
incluya una fase de concurso en la convocatoria de
cualquier plaza se reconocerd como mérito los servicios
prestados en el Ayuntamiento, a razdén de 0,1 punto por
mes, sin gue ningin caso sste mérito pueda superar el 29%
de la puntuacién final de la convocatoria, ni servir esta
puntuacién para alcanzar el grado sufiente en las pruebas
que se incluyan en la fase de oposicidn.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 188_TRABAJOS DE DIFERENTES CATEGORIA

Los funcionarios que, desempefien en virtud de nombramiento
puestos de superior. categoria con carfcter accidental tendrén
derecho a percibir la diferencia entre sus retribuciones
complementarias y las del puesto que desempeiian durante el tiempo
que ocupen el referido puesto.

No obstante deberk aparecer la plaza que ss esté

desfmpefidando en la oferta piblica de empleo en el plazo de un aiio
contar desde el momento en gue se genere la situacidén anterior.

CAPITULO VI

CLAUSULA 198— COHNCEPTOS RETRIBUTIVOS

De acuerdo con 1lo fijador en la Ley General de
Presupuestos del Estado para 1.993 las retribuciones basicas y
complementarias del afio 1993, serén las correspondientes a 1.992
incrementadas en un 1,8% (incluyéndose a la hora de realizar ese
incremento un porcentaje del 0,09524 % en estas retribuciones de
1.992).

En definitiva las retribuciones de 1993 se incrementan en
un 1,8969%.

CLAUSULA 208~ COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Aquellos funcionarios que presten sus secrvicios en
condiciones de toxicidad, peligrosidad, y en general en aguellas
situaciones en que el personal laboral sean abonadas como pluses
especificos de puesto de trabajo, verdn variados sus complementos
especificos de forma que se contemplen esas situaciones.

CLAUSULA 218~ SERVICIOS EXTRAORDIHNARIOS

L

Se establece el siguiente Elausuladn:

1.~ Sercén de cbligatoria realizacidn las horas
extraordinarias en agquellos casos en que sean ordenadas por los
superiores por existir necesidades de urgente cumplimiento.

2.~ La realizacién de horas extraordinarias (con
excepcién  sefialada en el apartado 3%) no tendr& como
contraprestacién el pago, sino gque se compensar& en tiempo de
descanso, a razdn de: -

# Una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria normal (la realizada en dia laborable).’

* Dpos horas y quince minutos por cada hora festiva (en
dia no laborable) o nocturnag

'

En todo caso para poder realizarse la compensacidn es

necesario que las horas extras estén autorizadas por el

cesponsable’ del servicio respectivo, quien encargara su
reallizacidén de forma rotativa entre el personal adscrito al
mismo.

3.- 5e pagardn las horas extraordinacias que acuerde la
Comisidn de Goblerno cuando  concurcan circunstancias

excepcl les, ademas de las realizadas por la policia municipal
jgfngﬁﬁg%Tbﬂﬂ comprendido de 15 de julig a 31 de agosto, ambos
clusive.

4.~ Se establece un perfodo transitorio de tres meses (a
partir de la aprobacidn del convenio) en el gue se procedera a
dar solucién a los problemas que la eliminacién casi total del
pago de los servicios plantee, pericdo en el cual serd posible el
abono de horas extraordinarias en supuestos no incluidos en el

apartado tarcero.
El Negociado de Personal remitirf mensualments a 1la

Comisién de Régimen Interior y Personal, relacidén de las horas .
extraordinarias del personal funcinario y los nombres de guienes
realizaron, tratando mediante la accidn :uniuntl de esta Comisidn

y de la Junta de Personal de que la realizacidn de las horas
axtras se sstablezcan rotativamente entre todos los trabajadores

del serviclo. A tal efacto se establecerdn unos listados del
personal de cada servicio figqurando en los mismos el numero de
horas mensuales que realizan; remitiendo dichos listados cada
servicio a la seccién de persconal, quien los pondrd a disposicion
de los 6rganos colegiados mencionados.

Aguellas secciones gue realicen servicios extraordinarios
consitentes en 1la prestacién de mas de 1.200 horas anuales,
requecrirdn la creacién de un nuevo puesto de trabajo.

tos servicios de los miembros del Cuerpo de Extincidn de
Incendios gque se realicen en la provincia se abonard a razon de
5.000 Pts. por trabajador y mes.

CLAUSULA 228- RETRIBUCION EN EL SUPUESTO DE BAJA MATERNAL

Durante las bajas por causa de embarazo, la trabajadora
tendrd derecho a percibir el 100% de sus retribuciones. En caso
de que sea el padre guien disfrute de las Gltimas cuatro semanas
de permiso por maternidad, serd este guien peccibe el 100% de sus
retribuciones. )

CAPITULO VII

CLAUSULA 238— ANTICIPOS PARA VIVIENDAS

El Excmo. Ayuntamiento concederd . a los funcionarios de
carrera que*lo soliciten, previo informe de la Junta de Personal,
anticipos de hasta 1.000.000 de pesetas parca adquisicidn de
vivienda, a devolver en B0 mensualidades.

El Excmo. hyuntnnluntﬁ también concederd anticipos para
la reparacidn de vivienda de hasta 500.000 pesetas a devolver en
40 mensualidades, previo informe de la Juntalda Personal.

4
La cantidad total a utilizar para estos dos tipos de

anticipos serd de 17.306.000 de pesetas.
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CLAUSULA 248- ANTICIPOS SOBRE HABERES

EL Excmo. Ayuntamiento conceder& a los funcionarios de
carrera gque lo soliciten, anticipos reintagrables de hasta 4
mensualidades 1ligquidas de sueldo y trienios, con un tope maximo
de 500.000 pesetas,

Los plazos de devolucidn serfn los siguientes:

1 y 2 mensualidades.......cesvas 14 meses
3 mensualidades......«:...4. 24 meses
4 mansualidades........... ..30 meses.

El funcionacio gue solicite un anticipo deberd esperar un
periodo da un afio desde gque termina de reintegrarlo para poder

solicitar otro.

CLAUSULA 258~ PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA

continuaciédn con la ayuda
cada caso se sefala.
seflalada para la

Son Jlas que s8ss citan a
(limitada siempre por =l precio real), gque
Otorgindose de acuerdo con la normativa
concesidn de estas mismas ayudas por la MUFACE:

a) Dentarias:
Dentadura Supecior e Inferior......24.230.-Pts.

Dantadura Completa.......:ses0e2...48.470 i
Piﬂ:ﬁ.; Tt MY b e e R S S e 5.35“ o
Empastes, Cada UNO...vveosmecsassns 2.700 .
Endodonclias, cada una............s. 9.390 "
Implantes, ocesteontagrados,

cada uno.......

e g e e P iy o 1 i A o
Ortodoncia, iniciada antes de los .
18 afics, el 130% del presupuesto con

un mAximo de .. i tiansnsnenensaiaes 48.470
rratamientos periocdontales, el 30%

del presupuesto con un méximo de.. 48.470

econdmica &n el supuesto que
su totalidad por ser de
la Seguridad Social, o

la prestacién de sus

Se ‘excluirld esta ayuda
los tratamientos sean cublertos en
obligada prestacién, segin el régimen de
cuando el Igualatorio M&dico lo incluya en
servicios.

af (mOnNELUra)....... S A e T 6.470.-Pts.

Cristales, cada UNO.::usesavoisisevan 2.160 o
Lentillas, cada una......... PR B e 4 P
c)Audifono, cada N il . il .48.470 N

Estas prestaciones se abonarén por la cuantia indicada, a
partir de la aprobacidn del convenio.

CLAUSULA 268—- BECAS

5a establece un fondo de 6.108.000 Pesetas, en concepto
de Becas de Estudio para los funcionarios y sus hijos. De dicho
fondo se destinard 1.000.000 de Pts. para guarderias.

La Junta de Personal establecerd los criterios en virtug
de los cuales s& concederdn las menclonadas becas, es decir qué
tipo de estudios dar&n derecho a la obtencidn de las mismas.

Una vez fijados estos criterios se presentarin las
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo para presentacién de
Diciembre al 15 de Enero, ambos inclusive.

No se admitiran 1las solicitudes presentadas fuera de

plazo.

CLAUSULA 278- AYUDAS A DISHINUIDOS

Todo trabajador gque tenga hijos disminuidos, segin
certificacién expedida al respecto por los servicios médicos
municipales percibirfn una ayuda de 15.000 Pts. por cada hijo gque
se encuentre en esta situacidn siempre que esté a su cargo. '

CLAUSULA 2B8- PERHISO DE CONDUCIR

Los conductores al servicio de este Ayuntamiento, tendrdn
derecho a que les sea abonados por el mismo, los gastos en la
renovacidn del carnet de conducir.

B

Los conductores &
conduociy como. consecusncia de un
realizacién de su trabajo, misntras
derecho a gque la Empresa les proporcione

trabajo.

caxﬁ;;Ln 298~ CARN

MUNICIPAL DE

rectirade el permiso de
pcurrido durante la

sancifn, tendri
puesto de

guienes aesa
hecho
dure la
un nusvyo

DE IUHCIﬂthIE Y ENTRADA EN EL COMPLEJO
ERCIA

7

éxtenderd a quien lo solicite un carnet de funcionario
de XCmo. Ayuntamientq. e

Ser& 1libre la entrada en el Complejo Municipal de 1la
Albericia para los miembros de Cuerpos de Policia y Servicio de
Extincidn de Incendios, a titulo personal, y por su relacidn con
el trabajo que prestan en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 308~ INCENTIVOS DE JUBILACION ANTICIPADA

Se establece incentivos de Jjubilacién anticipada de 1la

gsigulente cuantia:

M.E.C.D. 2016

X1 ORS00 . allng., o s el N SR oy an 30 mensualidades.
A Los 6Ll aliom, . .o esfires bre satesiahmn sav 20 metysualldades
A logs B2 afloB...iceiesissensarsenssnrsld mensualidades.
P e B L i L B N e 4 mensualidades.

El incentivo se calcular& acumulando el 5% de la
mensualidad que corresponda, por <cada afioc de antigiliedad en el
Ayuntamiento, hasta un mdximo de 20 afios, gue equivale al 100 por
100. Para optar a dicho premio, el trabajador deberd solicitarlo
a la vez que gestiona su jubilacién, dentro de los treinta dias
siguientes al de cumplimiento de 1los afios. En caso contrario
pasard a la siguiente escala y si llegara a pasar de los treinta
dias siguiantes a la fecha de cumplir los 63
derecho al incentivo de jubilacidn.

El incentivo sera abonado en el plazo de 30
produzca la peticidn. :

dias desde que se

CLAUSULA 318~ FONDO DE PENSIONES

Se crearlf una mesa formada por representantes sindicales
y de la Corporacidn a fin de iniciar el estudio sobre el
establecimiento de un fondo de pensiones, estudio que se iniciaré
antes del 30 de septiembre del afilo en curso.

CLAUSULA 328- SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL

" presente

instancias sera del 1 de‘

El Ayuntamiento se compromete a abonar a sus trcabajadores
0 beneficlarios, o concertar una péliza de seguros gue cubra los
rilesgos y cantidades gqgue se éstablecen & contlinuacidn:

FALLECINIENTO: . ooannnensssnn 2.640.425.~-Pts.
INVALIDEZ

- Gran Invalidez...........n. 4.755.300.- "

- Incapacidad Permanente ab-

soluta para todo trabajo..... 4.323.000.- "
apacidad permanente to- :
tal pAra la profesidén habi-
LR R T I R R N R iiiiiilizlisalnnnl_ -
izacifn no se abonar8 en el ca-
gque el trabajador continuye trabajando
; un puesgto difesrente, qpfifﬂﬁﬁhntnniintn Q
en otra eampresa.
- Lesiones permanentes no invalidantes, de-
rivadas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional..... se abonard una canti-

dad igual a la reconocida por la Seguridad
Social, siendo compatible con la misma.

RESPONSABILIDAD CIVIL:
— Se asegura una rasponsabilidad

de hasta 50 millones de peselLas
para los funcionarios de Adminis-
tracidn Especlal (Grupos A y B)
que se determimen en las respec-
tivas pSlizas, asi como para todos
los integrantes de los Cuerpos de
Polilcia y Servicio de Extincidn
de Incendios.

Las condiciones de los derechos reconocidos en la

cliusula vendrin determinadas por las condiciones
generales y particulares de las PSlizas, que estarf a disposicidn
de la Junta de Personal, si el Ayuntamiento opta por
riesgo y no asumirlo directamente.

51 como consecuancia de una mejor gestidén en la
contratacién de las P&lizas o por .-ausencia de siniestralidad se
producen economias respecto al coste de las pélizas en vigor,
dichos excedentes deberin ser empleados en la mejora de las
pb6lizas o en suplemantacidn de las indemnizaciones abonadas por
contigencias cubiertas segiin se acuerde en la Comisién Paritaria.

CLAUSULA 338- VIVIENDAS SOCIALES

En el supuesto de gqua el Ayuntamiento directa o
indirectamente gestione la construccidn de viviendas a bajo costo
estudiard 1la posibilidad de asignar wuna parte de ellas para el
personal funcionario. !

CLAUSULA 3d&- VESTUARIO
Se facilitarf a los funcionarios de las distintas

de Santander, las prendas Yy

sacciones del Excmo. Ayuntamiento
elementos de trabajo sigulentss:

aflo, compuesto de:

DE ﬁIHEIE:hE: Un uniforme al
traje de

botas chlirucas, un

PEONES
dos camisas y dos pares de

traje,
e agua cada dos afios.

agua y

AYUDANTES DE LIMPIEZA: Tres buzos, un traje de agua y dos

acras du_gpggi?ipirucan ul*aﬁu, cadtfﬂna—ﬁﬁfn botas de agua.

CONDUCTORES: Dos buzos, un traje de agua y dos pares ds
botag chirucas al afio, un chaquetén cada tres afios y, en general,
el vestuario correspondiente segin el Servicio al que estén

adscritos.

LIMPIADORAS: Dos batas y dos pares de zuecos anatdmicos
al afio, una chagueta de lana; para las que realicen su trabajo en
el Camping, ademds dos pares de botas chirucas.

PERSONAL DE JARDINES: Dos buzos, dos pares de botas

chirucas al aflo, botas de agua, ktraje de agua, y anorak cada dos

. afnos.

PERSONAL DEL CAMPING: Dos pares de playeras, dos
camisstas y un chandal al afio, Ropa de invierno: un anocak, un
par de botas de agua, un traje de agua y buzo cada dos afios.

PERSONAL DE VIALIDAD: Dos buzos vy dos pares de botas
al aflo, traje y botas de agua y anorak cada dos aiios.

chirucas
para el que trabaje en el compresor, ademds de botas de

Guantes,

anos, perderia el

asegurar el

ey g E T T TS T

R e———— o e e e I F T
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seguridad, mandil, guantes y auriculares de proteccidn. Para el
encargado de regar con material asfiltico, tres buzos al afo.

PERSONAL DE EDIFICIOS Y CARPINTERIA: Un buzo, un pantaldn
y una chaqueta al afio, dos pares de botas chirucas, o
pares de botas de seguridad al afio, dos camisetas y un jersey al
afio, un anocak cada dos aflos, y traje y botas de agua cada tres

aflos .
El color del vestuario serf blanco para edificios y caki

para carpinteria,

= |

PERSOHAL DEL Z00: Un par de botas de agua, un par de
playaras, un chandal, dos camisetas, un buzo, al afio; cada tres
afios un anorak, un pantaldén acolchado y un traje de agua al afio.

PERSONAL DEL TALLER MECANICO: Un buzo, chagueta ¥y
pantalén al afio, dos pares de botas de seguridad al afio, mandil y
polainas para los soldadores, anorak cada dos afios, dos camisetas
y jersey al afio, traje y botas de agua cada tres afios. Para los
fontaneros dos pares de botas chirucas al afio.

VIGILANTES DE GRUPOS ESCOLARES Y GUARDAJARDINES: Un
chaquetén, un pantaldn y una camisa, cada dos anos. Un buzo y una
bata anualmente.

| PERSONAL DEL CEMENTERIO: Tres buzos y dos pares de botas
chirucas al afio, traje de agua y botas de agua cada dos aiios,
buzos especiales para desenterramientos, un litro de agua de
colonia y otro de zptal para cida empleado, cada vez que realicen
un des jento, asi como mascarillas de proteccidn.

PERSONAL DE REPROGRAFEA, IMPRENTA Y REPRODUCCION DE
ZLANOS: Dos ¢© etas al afio, asl copo—guantes de goma.

PERSONAL DE GROA: Dos buzos, un par de botas de seguridad

y dos pares de guantes de goma y cuero, Y botas de goma al aio.
Un traje de agua y un anorak, cada dos afios. Material
reflectante; un par de manguitos y un par de tobilleras, al arfo.

PERSONAL DEL MUSEO: Dos pares de batas blancas cada 2
aflos y dos pares de guantes de algodén. A los vigilantes se les
dotara con dos uniformes al afio (verano e invierno).

PERSONAL DE ORDENANZAS: Un traje de invierno (2 camisas),
un traje de verano (2 camisas), una corbata, un parc de zapatos,
un chagueton marinero cada dos afios.

PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL: Uniformes y wmatecial

debidamente dotados.

PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS: Trajes Y material de

segquridad homologados.

LLos servicios da nueva creacidn obtendrdn asimismo el

vestuario que precisen.

| Estas prendas y elementos de sequridad, serdn entregados
dentro de los meses de Enero y Febrero de cada ano.

Si por causa accidental y/o derivada de la pgopia
naturaleza del trabajo, estas prendas y elementos de seguridad se
estropeasen, se procurard su recambio slendo reguisito la entrega
de lo deteriorado.

Los Servicios de nueva creacidén obtendrén asimismo el

vestuario que precise.

Los beneficios del deracho de vestuario, serdn en cada
caso, los titulares de los pusstos de trabajo gque tengan otorgado
este derecho, cualquiera que sea su relacidn laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores
antes del inicio de sus funciones, renovidndose periodicamente
segin los plazos fijados.

%
Se podré elegir entre buzo o pantaldon y chagueta.

Antes de la elaeccién del vestuario y su adjudicacidn se
someter§ a informe de la Junta de Personal dicha eleccidn

cLaUEULingg;_nEntnﬁs PREVENTIVAS
4
a) Cre cién de cartillas de identificacidn con los datocs

médicos/necesarios individualizados.

ealizacidn de a:nn:;}nfﬁﬁtbi médicos, analisis de
angre, __orina, iﬂtﬂ: acién, asli como revision
ginecolédgica con caracter anual a todos los trabajadores
municipales. De dichos reconocimientos se facilitard a

cada trabajador un informe exhaustivo del resultado de
los mismos.

Por parte del Comité de Higlene y Seguridad, la Junta de
Personal y el Secrvicio Médico correspondiente, se establecerd el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso
el trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo notificado
por el servicio médico al Interesado del resultado del mismo.

Se dotar8 a todos los servicios de botiquines de primeros
auxilios debidamente dotados.

CLAUSULA 368~ COMISIONES DE CONTROL DE LAS

SALUD, SEGURIDAD ¥
CONDICIONES DE TRABAJO

Esta Comisidén tendrd como funcidén especifica velar por el

cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad e Higiene en
el trabajo, asi como el resto da funclones gque sefale la
legislacidn vigente, dentro del &mbito del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santander. A tal efecto se fijarA una dotacidn
econtmlica para poder llevar a cabo las propuestas que 58 afectuen
por la Comisidn.

Igualmente se establece que esta Comisién se reuniréd una
vez al mes y en dichas reuniones se pondrén de maniflesto las
posibles denuncias derivadas del incumplimiento de la normativa

M.E.C.D. 2016

bien dos -

citada, dindose traslado de las mismas a2 1la Comisidn de Régimen
Interior y Personal a los efectos oportunos. ;

La normativa de Seguridad e Higliene serd de aplicacién
obligatoria para todos los trabajadores municipales, cualesquiera
gque sea la relacién laboral con el Excmo. Ayuntamiento. La
Corporacidn deber& proveer los medios necesarios a la Comisidn,
para el cumplimiento y puesta en préctica de la normativa vigente
en esta materia. .

CAPITULO VII
T

DERECHOS SINDICALES

CLAUBULA 378~ DERECHOB

1- Recibir sobre las

cuestiones: -

informacidén previa siguientes

a) Planes, pre¥isidén y modalidades de filijacibn de
relaciones funclonariales.
) De todos los asuntos de personal de esta
Corporagién, a través del Orden del dia de la Comisidn de
g Interior y  Personal, que serd remitida
mente a su celebracidn, idente de la Junta y
cada una de las secciones sindicales, Jjunto con el acta

de la sesidn anterlor.
¢) Recibir informacién de cuantos datos consideren

necesarios del prespuesto ordinario.

2.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacidén se obliga a entregar, relacion
mensual de los nombramientos realizados de Efunclonarios,
a los representantes sindicales, asi como de los
serviclos extraordinarios reallzados.

b) La Corporacién reconoce a la Junta de Personal,
el derecho a negociar la plantilla y en consecuencia la
oferta piablica anual (en la parte correspondiente al
personal funcionario), asi como el resto de derechos
establecidos en la legislacién sobre representacidn de
los funcionarios en los entes publicos.

¢) Se reconoce el derecho a la Junta de Personal,
a2 ser oida en las decisliones de la Corporacidn referentes

a 1la privatizacién de servicios, movilidad funcional
dentro de la ampresa, organizacifén del trabajo Yy en
genercal aguellas cuestiones que incidan en las

condiciones de trabajo del personal funcionario.

d)- La Corporacién pondrd a disposicion, en la®
medida de lo posible, de 1la Junta de Personal y de las
secciones sindicales, un local adecuado dentro de  la

empresa. =

e)Presencia sindical en todas las pruebas
galectivas, rotandose a tal efecto los sindicatos en la
eleccisdn del representante de los funcionarios. Dicha

presencia sindical constard de dos representantes, uno

con voz y voto qua deber& cumplir los requisitos que
para ser miembro del tribunal de oposiciones marque al
respecto la legislacién vigente, y oOtro con voz perfo sin
voto gque podr& no cumplir la exigencia anterior.

f) Creacldn de una mesa con participacién sindical
a fin de unificar los criterics de selsccién del

parsonzl, que se reuniri antes del 30 de septiembre del
presente afio. :
g) Se reconoce el derecho a la Junta de Personal

de* ser informada con carlcter previo a la elaboracidn de
las basas del personal,

h) Se creard una mesa formada por representantes
gindicales y de la Corporacién a fin de discutir
criterios para la negoclacién entre el Igualatorio Médico
y el Ayuntamiento.

3—- Con carfcter general se manifiesta que
negocliaciones gque se realicen por parte de cualquier
colectivo gdel Ayuntamiento, se realizacdn a a través de

nta de Personal y los sindicatos en ella
represefhtados,
al marcggn

todas las

considerindose nula cualquier negociaclién

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 388- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidn reconoce el derecho a la huelga de todo el
personal funcionario en los términos previstos en la Constitucidn
v el resto de las disposicliones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondrdn los secrvicios
minimos a realizar. De no ser aceptada su propuesta, se abrirad
proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, fdrmulas de
arbitraje voluntarioc en caso de discrepancia.

CLAUSULA 398- REGLAMENTO GENERAL

Se iniciard las gestiones pertinentes a fin de elaborar
un Reglamento General del Ayuntamiento de Santandecr. En el plazo
de nueve meses se confeccionar8 la parte correspondiente al,
Cuerpo de Policia y del Servicios de Extincidn de Incendios.

CLAUSULA 40R- REVISION SALARIAL

La desviacién que con respecto del 6% pueda producirse en
el IPC a final de afio, se abonar8 a todos los trabajadores en una
g6la paga, an el primer trimestre de 1.994. La revision serd
consclidable a todos los efectos desde Enero de 1.994.

CLAUSULA 41A-

Sa entregar& una copla del acuerdo a cada funcionario.
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' PTA. JUNTA DE PERSONAL
4 BEDIA VIADEROD, FRANCISCO JULIO 1994 1.V.T.N. 7.020.-
BERRTO VALDES, DOMINGO 1994 [.V.T.H. 21.810.-
BOLADO VERDUGD, FERMANLO 1994 L. LN 7.020,-
BOLTNAGA VENERD, SERAFIN 1994 SUM. AGUA 3.549.-
B3, BRINGAS ZORRILLA, ROSA MAKIA 1994 IN.T.M. 1.5€0, -
CADELO RODRIGUEL, JESUS 1993-94 SUM. AGUA 16.18) .-
TINEZ ROSALES REPRESENTANTE CC.00. CAGIGAS CAVIA, CIPRIANO 1993-94 SUM. AGUA 5,749,
CAGIGAS SALCINES, COHCEPCION 1991-94 SUH. AGUA 6.861.-
CANPO CASD, JOSE ANGEL 1994 I.N.T.M. 14.040. -
CAHPO RARIA DEL CARMEM DEL 1594 SUM. AGUA - 3.294.-
CAMFO5 BECEKIO, MARIA JESUS 1494 I.V.1.M. 7.020.-
REP .G CANAL RODRIGUEZ, ROSA 1994 I.V.T.M. 7.020.-
CANTERO MARTIMEL, ANCEL JUAM 1994 I.V.T.N. 7.020. -
CARDIN FORTILLA, PEDRO 1994 I.V.T.H. 1.020.~
CARPACHE JIMEMEI, AMPARO 1994 I.V.T.N. 7.020.-
CASAL CASUSO, LOREWZO 1991-94 SUN. AGUA 5.749.-
C.S.I.F CASAS FERNAKDEZ, MERCEDES 1994 [.V.7.H. 8.710.-
iy CASTANERA TAUSIA, N. CARMEM 1993-94 SUM. AGUA b1~
CASTRO CASTELLAMOS, JESUS 1994 1.V.T.N, 7.020.-
CAIORLA REDOWDO, FRAMCISCA 1994 I.V.T.N. 7.020.-
CAIORLA SILVA, RAFAEL 1994 1.V.T.H, 14.820.- |
: CESPON BURDIE, ALFOMSO 1994 1.V T N 21.810.-
2& DIC. B v REERES Q. CESPON BURDIE, M. FLOR 1994 [.V.T.N. i2.460.- B
Cesidn : i CESPOM BURDIE, M. LUL 1994 1.V.T.N. 2.600,- §
APROSADO CESPON LEON, ALFONSO 1994 1.V.T.H. 90.-
<3 MUHICIPAL CIMIAMO POVEDA, JAVIER 199) 1.A.E. 45.660.- B
a. dal PLEH'*J
o CONDE SAMCHED, ANTOMIA 1994 SUM. AGUA 3509, B
REPRESENTANTE A.P.L. COWDE SAMCEEL, JOSE LUIS 1993-94 SUM. AGUA 6.864.-
7 CONSEJEROS DE GESTION EMPRESARIAL 1393 I.A.E. 128.848.- |
CONSTRUCCIURES GURRE, 5. L. 1594 V. TN 2.600,-
COMSULTING TECHICO S¥ODS, S. L. 1993-94 SUM. AGUA 10.018.- L
COOPERATIVA MARISQUERA CAMARGUESA 1991-94 SUM. AGUA 16.%7.-  §
CREPACHI BERMUDEI, JOSEFINA 1994 1.V.T.H. 1.020.-
CRUI HERRERIA, M. CARMEM 1994 1.V.T. M. 7.020.- @
DAF IBERMORTE, S. A. 1994 1.Y.T.H. 17160~ [
DIAL mw:s* JUSEFA 1991-94 SUN. AGUA 6.864.- !
: DIAZ ESPARA, ANTOMIA 1994 [.V.T.N. 7.00.- B
95/25583 DIAL-VEGA CUTIERRED, PEDEO 1993-94 SUN. AGUA 6860 |
— e DIECO LAKZA, ARSENIO 1594 I.V.T.H. 1.00.- F
DIEGO MACEO, FELICIDAD 1594 I.V.T.N. i 880.- B
DIECO RUIZ, PILAR MOMSERRAT 1594 L.V.T. 4. iow.-
3 E i DIEGD TORRE, JOSE 1994 1.V.T.N 7.020.- :
; ia DIE? LOPEZ, MARIA RENEDIOS 1993 f.A.E. 67:147.-  §
conom ) § DTESUDUEStGS DIET RIO, MARIA LOURDES DEL 1994 I.V.T.A 7.00.- |
ECHEVARRIA GONIALEL, DOLORES 1954 I.V.T.N. 7.00.- |
ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FAVIOLA 1954 1.V.T-N, 1.00.- |
AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO SLEM VALE Lofet, . L. 1997-9 SiH. A oo |
ESCAGEDO RUL1, FRANCISOO JAVIER 1994 I.V.T.M. 7.020.- |
ESCALADA FOROWDA, JESUS 1993-94 SUM. AGUA 6.860.- |
EDIC’I‘O FERMANDEL ALDNSO, OVIDIO 1994 1.V.T: M. 7.00.- |
FERNANDEL ARROYO, CAKDIDA 1994 [.V.T.N. 1.0%0.- B
2 FERMANDED BRARO, M. JOSE 1994 L.V.T.M, 7.020.- |
- FERNANDEL EGUILUZ, FERMINA 1994 I.V.T.H, 14.820.« |
Aprobado por el Ayuntamiento en Pleno el presu- FriRiines Gt et AL ey Tk i
£ b g r FERNANDED MARTINEI, FRAMCISOO JAVIER 1994 I.V.T.NH. 21.810.-
puesto general para 1995, estara de manifiesto al pu- FERIARDES PALIUELCS RIARSIO i ey Sicelgal
1 : : : . FERKANDED ROMAROS, ALVARO CASIMIRO 1994 [.V.T.M, 7.020.-
blico en Ea Secretaria de esta Entidad, por espacio de Haipga Sy SR bt
3 ‘hai : FUENTE PEREZ, SALOMOH DE LA 1994 V..M. 18.460.-
quince dias fhablles, durante cuyo plazo cualquier ha- S $iy R ey
5 1 3 GALLARDO PRIETO, JOAQUIN 1994 SUN. AGUA - 1.V.T.H. 12.259.-
bitante del término o persona interesada podra presentar s e o ottt G
9 . - T GARCIA ARROYO, ANGEL 1994 1.Y.T.K, 8.710.- |
conira el mismo las reclamaciones ('.IME{r estimen pertl GARCIA GARCIA. FRANCISCO ASIS 1904 R 11020 -
: GARCIA LLATA, ANTOKIO 1994 I.V.1K 7.020.-
nelntes ante el Pleno de esta Corporacion, con arreglo O ey Y Et T
GARCIA ORIX, ELIAS 1994 [.V.T:M. 24.410.-
la GIF:IM‘IEIC“;OS 15033}51 b 152 dE la Ley reguladﬁra dE GARCIA SALVADOR, MICUEL ANGEL 1594 1.V.1T.M. 2.600.- |
: GARCIA VALCAYO, W. PAZ 1991-94 SUM. AGUA 6.860.- |
as HCI;I;F as LDC €s. GARCIA VAQUERD, EMILIO ANGEL 1994 1.V.T.M. 14.820.-
\ 5 CARCIA VAQUERD, FRANCISCO JAVIER 1994 1.¥.1.4. 910.-
En Matamorosa, 13 de febrero de 1995.—EIl al L oL o LR el
- T3 GOMEZ DIEGD, JOSE LUIS 1934 [.V.T.H. 1.020.-
calde, Gaudencio Hijosa Herrero. et el uELh el
95/25977 GOMED RODRICUEI, M. LUISA 1993-94 SUM. AGUA 6.866.- |
GOHET SANTAMARTA, FERMAHDO 1994 1.V.T.N. H.gn.- 4
GONIALEL DE €05, FRANCISCO JAVIER 1994 1.¥.T.H. 1,560~ jiB
GOWIALEI GARCIA, JOSE LUIS 1994 1.V.T.H. 7.020.-
GONIALEI CUTIERREI, JAVIER 1994 1.V.T.H. 7.020.+
AYUNTAMIENW DE CAMARGO GOMIALED VIDAL, CARLOS 199194 SUH. AGUA 6.B6.-
GORROCHATEGUI DEL R[O, 1ULIS . 1994 SUM. AGUA B.216."
4 GUERRERO CRESHO, M. ANGELES 1994 I.Y.T.N 7.020.-
2 GUTIERRES MEDIAVILIA, JOAQUIN 1994 I.V.T.H. 7.020,-
Recaudacion IREZABAL 1OPEY, EDUARDO MAMUEL 1994 1LV.T.H. 15.730.-
: IREIABAL LOPEZ, SILVIA 1994 1.V.T.H. 6. 200~
DOM MIGUEL MNGEL ALBEKDI PORCELLI, RECAUDADOR DE TRIBUTOS DEL ILMO. AYUNTAMILHTO DE CAMARCO. 1RIONDO mnlmﬁ, CARMEN 1994 LVTH £1.0t0 -
De acverde con lo dispuesto en el artfculo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 103 del Reglamento . i:':ﬁgzﬂiﬁ“ﬁinrwﬂ ,]!:[;: ::;: ;'ﬁiﬂ‘:
General de Recaudacién se notifica mediante el presente, por estar ausentes en su dosicilio, rehusarse a firsar LASTRA LANIA JﬁSE 1CHACIO 1994 [YTMN. 100 |
el recibo de notificacion o por ser desconocides los actuales dosicilios, de los sujetos pasivos que se LALARD COMEL . BENICHO 1954 IV.TH 7.020.-
relacionan sequidamente, el Sr. Tesorero del Ilmo. Ayuntamiento de Casargo dictd uma liguidacién de kecargo y LTNARES CUTIERRED . JOSE RICARDO 1994 [VTH 810, -
Providencia de apremio que tramscritas literalmente dicen lo siquiente: LOPET CURRALES, AMGEL HAMUEL 1994 | V.T.H. F 070 -
! : LO§ A 1994 NI 7.020.-
LIQUIDACION DEL RECARGO I¥ APREMIO: "De conformidad con lo establecido en los articulos 98.a y 100 dal li.l:i mﬁg :EEEZRH.:IIE:“ 1993-94 : ;IJ:.'M:IM 5.749.-
Reglamento General de  Recawdacién, declaro la exigibilidad del recargo de apremio y procedo a su liguidacion, MADERA CRUZ DE LA, GABINO 1994 I.V.TH [4.820.-
que asciende al 20 por 100 de la deuda pendiente®. MARCO LUCAS DE, ARA WARIA 1954 LY. TN 1.020.-
, ] KARTIN GOMEZ, MAMUELA 1394 [.V.T.N. 7.020.
PROVIDENCIA DE APREMIO: “En uso de las facultades que se confiere el articulo 5.3.C del keal Decreto MARTINED TRUEDA, RAMOM 1994 1.V.T.M. 7.020.
1.174/1.987, de 18 de seplieabre, en relacién con el articulo 106 del Reglameato Ceperal de Recawdacion, MAIA AJA, FRANCISCO 1994 [.V.T.M. 33.280.-
dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores o las garantias existentes, en caso de HERUELO LANIA, MOISES 1994 1.V.T.H. 24180,
no producirse el ingreso en los plazos sefalados en el articulo 108 de dichio Reglasento.® | KIERA RIVAS, LUIS 1993 SUK. ACUA 1.315.-
MOLLIMEDO LORENIO, AGUSTIM 1594 1.V.T.H. 14.820.-
P OR EST1H A0S KR YRS 0 S 10 pD-Oo-N-1.C FiLL O MONTES ADAM, EDUARDO 1994 1.V.T.M. 7.020.-
CECEESsSSScSccssEsssrEEnCaassEE s s S SS s s T S I C S E SRS SSSSERESIEZE A eI E T EE S EEcESEsas SRS LEED mﬂ WH*HHIH, H-IR”L EAHHE.I I'E"H ]-'I‘!-Ha T‘ﬂzﬂ_r.
n=;========:-=-=-.'-====:=:EE=========¥===:—-"5—"1::::-1';;;:=='--:::-'.-:--.‘--.'-:ﬁII.EIIE=.==:=-=:.‘-::22:::2:========.‘-.'-P=11:=:==d-=:== mﬁ HEDI!L Etcm lﬁl I.““T‘Hi ?,"mr-
CO NTRIBODYRNTE RJERCICIO COBCEREPTO IKPORTE IHITEEPEREI,'IEIHH 1994 1.¥.1.H. 7.020.-
o kS -:---::::1--—:;.'::::-:::-:-:-:Lﬁﬂ::::.:.:::;:.':;;;-:;:-'.:*.:.:r::n:;:::::.- EEEL LI iICEsSasamsm==SS LIS oa= m MImE: rmnmh qu* ]’"F.!PH. Tlﬂ:m.-
ACUADO GALLEGO, ARTURO 1994 SUK. AGUA 1.396.- HORENO mutns: ANTON1O 1994 LV.TN, 7.020.-
ALONSO VILIARIAS, JUAN 1994 1.V.T.H. 25.180.- HOREMO ARRUIAS, JESUS 1994 [.V.1T.M. 7.020.-
ALDMSOTEGUT FERMANDEZ, FERHIN 1994 1.V.1.H. 510. - HORENO ARRUIA. LUIS 1994 1V.TH. 7.020.-
ALVAREZ ALDHSO, MANUEL - JESUS 1994 I1.¥.T.H. 1.560.- MORENG LOPEL !BE.““ 1994 [.V.T.H. 31.640.-
ALLENDE RUIZ, M. JOSE 1994 1.V.T.M. 11.820.- Itmmm: MIEVES 1994 1.V.T.M. 7.020.-
AMSORENA RIVAS, JOSE ‘,‘,H'[JEL 1994 [.Y.T.N, 1.020.- MOREAA PEREDO, M. GEMA 1993-94 cUM. ACUA - [.V.T.N. 13.884.°
EEE;E gﬂﬂg. H{l__‘ﬂuﬂ;g };:: :H : ;-Eﬂ-- OLMO RODICIO, M. MATIVIDAD 1993-94 SUN, AGUA 22.258.-
' LELEL 80, ¥CO, VA 1994 NI 7.020.-
AYESTARAIN SOLAMA, M. ELENL 1994 1.V.T.M. 1.020. - :ﬁ[ﬂlﬂh ﬁtﬁﬂm“ 1994 i v :rr: 7.020.-
BAROS ROBLEDO, M. CAEMEN 199 1.A.E. 14.321.- PALACIOS HEﬂJ'LEl'J JAIME 1994 IFFITIHP ?.}ﬂ_a
maamﬁ:wntnii MATIVIDAD 1994 1.Y.T.H, 7.020.- PARATAS PARK 1993-94 SUM. AGUA 6431,
BARRUL REL A HH L?.T.H. ﬂ.ﬂﬂ.-‘- ﬁ.m DE l-ﬂfr HH PEDROD o CUA I-“g,-
BARKUL DE LA 'EIIUL JO§ 19593-94 SUM. AGUA - 1.V.T.M. 13.884.- :'-[ﬂj, TRAPAGA, H_Eﬂiguu ]i::l i ﬁ""'ﬂ 3_1}2-.‘].*
BARRUL VARGAS, RHGEL 1993-94 SUM. AGUA 6.861.- PENILLA PERIL, JOSE 1994 [.V.T.M. 7.0¥.-
BARRUL YARGAS, CARLOS 1993-94 SUM. AGUL 12.859.- PEREI CIRES, FRAMCISCO JOSE 1994 SUK. AGUA 3.549.-
BARRUL VARGAS, LUIS 1993-94 SUN. AGUA 6.861.- PERE1 CUTIERRED, MIGUEL ANMGEL 1994 I.V.T M 7.020."

M.E.C.D. 2016
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PEREL PEREI, EMILIO

PONTOMES HERRERA, JESUS
PRCMOCIONES TRASAN, 5. A,
RASINES GONIALED, MARIANO
REAL PEREDO, GUILLERMO

RECIO POSTIGO, M. CRISTINA
REDOMDO CONDE, MATILDE
REDOKDO CONDE, TOMAS
REVUELTA PORTILLA, RAMOM MIGUEL
REVUELTA PORTILLA, TOHAS
RIEGO CASD, FRANCISCO JOSE
RIECO DOSAL, JOSE ANTORIO
R10 GANDARA, BEMJAMIN
RODRIGUEL ALVAREZ, RICARDO
BODRIGUED GOMEL, JUSE MARIA
RODRIGUET HERRERA, ANGEL
FOMAND LABRADOR, VALENTIN
RUI1 GANDARILLAS, WIGUEL ANGEL
RUIT GARCIA, M. FATIHA

RUIT LAVID, ANTUKIO

BUIZ URDIALES, JUAM JOSE
SAI HATE, TOMAS

SALCINES GARCIA, AGAPITO
SAICINES GARCIA, GONIALO
SALGADO FONT, MATIVIDAD
SALHON CASUSO, JOSE RAMUK
SALMON VEGA, JUSE

SAN FHETERIO SANCHEL, PEDRO
SAN JAVIER SUCIEDAD CIVIL
SANCIBRIAN GUTIERREZ, LUIS MIGUEL
SAKTAMARIA GARCIA, JULIA
SANTIUSTE AJA, MARIA JOSE
SANTOS MEWEMDEZ, JOSE RAMOM
SANI GAKIO, SANTIAGO

SEGURA COMDE, MARIA CARMEM
SERNA PEREI, FRANCISCO JAVIER DE LA
SERRAMO PLAIA, JOSE JAVIER
SOLAR SANTAMARIA, M. INMACULADA
SOLARANA LOPET, MANUEL ANTOMIO
SOLARANA LOPEZ, WIGUEL AMGEL
SOLER SO0T0, JUAN RAKUEL
TALLERES RISER

TECHICA DIGITAL PARAYAS
TERAN RUBIAL, ANGEL

TERAM VILLEGAS, JOSE MANUEL
TOBADILLA BENITO, JESUS LUIS
TORRE CALLEJA, WARIA POSARID
TRUEBA GARCIA, M. ELISA
VALDES CAMPOS, 151DORO

VALLE PEREDO, ELISED

VAQUERO DIEY, ENRIQUETA
VARELA BARCALA, ROGELIO
VARGAS CRUZ DE LA, RUBEM
VARGAS ROMEROD, JOSE

WARGAS ‘VALDES, JAIME

YARCAS VARGAS, SAKUEL

VARGAS YEGA, RUSA

VEGA VALDES, CELIA

VENERO PERIL, ENRIQUE
VIADERO CANPO, JOSE LUIS
VILIAR CASTRO, MIGUEL ANGEL
VINAGRE ANDRADE, JOSE HWANUEL

1]
1994
19913-94
1994
1994
19594
1994
1994
1953-94
1994
1994
1993-94
1994
19914
1594
1994
1594
1994
1994
1994
1994
1954
1994
1993-94
1994
1994
1994
1594
1994
1994
1994
1994
1994
1993-94
1994
1994
1994
1392
1994
1994
1994
1991
1993-94
1991
15994
1992
1592
1991-594
1993
1994
1993-94
1594
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1993-94
1994
1994
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71.020.-
14.820.-
16.907 .-
17.160.-

910.-
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ABASCAL TRANSP, Y EXCAVACIONES
ABASCAL VERRIRE, CONCEPCION
ACADEMIA SOFTWARE, S. L.

ACERO GARCIA, BEGOHA

ADYSER DE MONTAJES, S. L.
AGUDO. AGUDD, JESUS

AJA FERMANDEL, DANIEL

AJA GUTIFRREL, CARMEM

ALONSO ORDORET, ESPERAMIA
ALDHSO RIEGD, TOMAS

ALTO HALIARO, S. L.

AVAKEL ECUEVARRIA, DEHETRIO
ANDRES RODRIGUEZ, WANUEL
ANTURAND TORNADIJO, JULIOBRIGA
ARCE ARCE, FRANCISCU

ARCE CASUSU, BERIGHA

ARCE SAMCHEZ, AMALIA ARACELL
ARGUELLD COMDE, WARLA LULSA
ARGUELLD LOPEZ, JUAM

ARKAIZ 5. EMETEMIO, J. ANTUMID
ARROYO PEKNIA, JUSE LUIS

AUDIO  EXPORT, S. C.

BARCEMA BARCEHA, EMILIANO FRAMNCIS(O
BARRICON ARGUKISA, JOSE
BASTRENSA, 5. A, ;

BECT BOL DE LA, FLOREKTIHA
BEDIA MAKTIMEZ, FRANCISCOD
BEDIA SAMCHEZ, M. INMACUIADA
BOLADO HECUERUELA, JOSE ANTOMIU
BOLADD TAGIE, FRARCISCO JOSE
BOLADG TAGLE, MUBERTO

BOIPAL PVC, 5, L.

BUEHO P00, AMGEL

CADEILY PERNIA, MANUEL

CADELO MODRIGUEL, JESUS
CAGIGAS GARCIA, RAMON
CALDEROH LARERA, JOSE MWAKUEL
CALVA HERRER)  MWOISES

CAMARGO RESTAURACION, 5. ).
CAMPO HERMANDEZ, MATEU i
CAMPOS RUTT, ANTUHIO

CAHIOS RUIZ, JOSE ANGEL
CARPOS RUIZ, MWARIA JESUS
CAHUS FERNAMDEZ, JUSF RAMGH
CANAL PALAZUELOS, JERNIHO
CAMALES BOLADD, JOSE RHAON
CAMALTZACIOMES Y OBRAS MAFESA, §. L.
CARTOENVASES, 5. A,

CASTARERA ARCE, JOAQUIN
CASUSD PEREZ, JUSE FERNARDO
CENTRAL DEL TRESILLO, S, A,
CIAL. AGROPECUARIA SANTANDERINA, 5. L,

CONERCIAL IHDUSTRIAL CANTABRA, 5. A.
COMFRE, 5. A,

M.E.C.D. 2016

EJERCICIO

1993-94
1994
1991
19%3-94
1992
1994
1394
1993-94
1994
1994
1991
1997-94
195914
1991-94
1994
19914
1994
1994
19831-94
1994
1991
1993-94
1994
1993-94
1591
1393-94
1994
994
1994
1994
15951
1993
1954
19594
1591
1994
1694
1594
1994
1994
1964
1994
15694
1991
1993-94
1993-94
1994
1994
1554
1994
1993
1994
1994
1994

SUM. AGUA
1.V.T.M.
[.A.E.
SUM. LGUA
l.AE.
[.V.T.N.
SUM. - AGUA
SUH. AGUA
1.¥.-T.M.
1.V.T.H.
1.h.E.
SUN. ARIA
SUH. AGUR
SUM. AGUA
I.Y.T:R.
SUH. MEUA
VTN
[ V.T .M.
SUK. AGUA
SUM .. AGLIA
[.V.T-N.
SUM. AGLIA
1.V.T.H.
SUH. AGUA
SR, AGUA
SUH. AGUR
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29.732.-
2. 600. -
12,636, -
14.503. -
21500, -
7.020.-
3349, -
13.962. -
17.160.-
1.020.-
33,750 -
13.962.-
8.982.-
34.481.-
1.020.-
10.264.-
1.020. -
1.020,-
13.962.-
9.0417.-
1.020; -
Sh. 321 .-
21840, -
16.5%07, -
8.787.-
I 48). -
2.600). -
. GiKL, -
240, -
20, -
910.-
3.119. -
1.020.~
1.0, -
T3
1.

e = B o

0. -
030.-
B.710.-
2.600. -
26,361 .-
7.00.-
18,419, -
7000,
7.03.-
1.020.-
6 864.-
13.962.-
17.160. -
14.820.-
7.070, -
21 el =
TR
17.1%0. -
B,710.-
7.020.~

CO EYRIBUYLRETE EJERCICIO CONCIEFPYO INFORTYE .
B e T R i e e P R R R e e e e
COMPOMENTES ELECTROMICOS DE CAMARGO, 5. L. 1992 1A E. 63.000.-
COMUNIDAD FROPIETARIOS 1933-94 SUN. AGUA 10.413.-
COHDE GARCIA, LUISA 1954 1:V.T.M. 7.020:-
COMDE SANCHEZ, ANTOMIA 1994 SUM. AGLUA 7.098.-
COHDUCA, 5. C. 1594 I.¥.T.N. 2.600.-
CONSTRUCCIORES CAMDIANO 1994 SUN. AGUA 6.584.-
COMSTRUCCIOMES GERPE, S. L. 1993-94 SUK. AGUA 6.434.-
CONSTRUCCIONES PORTIO, 5. A. 1994 oM. AGUA 40.749.-
CONTIEMAR, 5. L. 19594 1.V.T.M. 17.160.~-
COMYMAR, 5. C. 1994 SUH. AGUA 26.361.-
CRUIADO WAVARRD, JOSEFIMA 1993 1.A.E. 11.519.-
CUARTAS CAGIGAS, FAUSTINO 1991 [.B.1. URBANA 8.334.-
CUBIERTAS ¥ MIOY, 5. A. 1994 SUN.  AGUA 25.618.-
CHARCUTERLAS DE CAMTABRIA, 5. C. 199} I.A.E. §7.911.-
CHAVES SAINI, FEDERICO 1994 1.V.T.N. 1.560. -
DALYYESA, 5. L. 1993 I.AE. 330.549.-
DELGADO PARDO, JUAN CARLOS 1994 V. TN 1.020.-
DESGUACES CANTABRIA, 5. A. 1994 L.Y:T.L 35,880, -
DIAL DIAL, CARLOS 1954 TN 7.020.-
DIEGO GOMEL, JUAN HANUEL 19%4 SUK. AGUA 11.651.-
DIEGD RUILZ, JUAN 1994 SUN. AGUA 11.968.~ *
DISCLO8 2000, 5. L. 1991 [.A.E. 71.025.-
DUAL DUAL, AMELIA 1953-54 SUH. AGUA 40.555.-
EPELDEGUL OCHOA, M. CARMEN 1994 [.V.T.K. 2,600, -
ESCALANTE OSANTE, JOMQUIN 1993-594 SUN. AGUA 13.962.-
ESPESO SALVADOR, M. ESTRER 1994 SUH. AGUA 8.787.-
ESPINOSA PEREZ, BELEW 199394 SUM.  AGUA M. 48).-
ESTEVE SULER, AXTONIO 1994 1.V.T.H. 7020~
ESTEVE VICENTE, AMADEO 1993-94 SUM. AGUA - L.V.T.M. 35.15% .-
EICLUSIVAS ROMA, 5. L. 1991-94 SUN. AGUA 50.595.-
EIPORCAN, 5. L. 1993-94 SUH. AGUA 8.000.-
FERNAKDEL COMEZ, JUANA Y HIKIS. 1932-91 [.B.1. RUSTICA {.064.~
FERMANDEI GUTIERREI, JUSE 1993-94 SUM. AGUA 6.B6d. -
FERRANDE] MARTIMEZ, JUAN JUSE 1994 1.V.T.N. 21.8140.-
FERHANDEL ORTII, EULOGIO 1994 1.V.T.KM. 7.020.-
FERNAKDET RUILZ, SILVIA MARTA 15%4 LY.T.N. 2.600 .-
FERMANDEL SAINI-FARDO, M. 1991-94 SUM. AGUA 5.848.-
FERNANDET SAINI, FELICIANO HAMUEL 1994 I.V.T.N. 18.460 .-
FERRAMDEL 1AMANILLOD, JOSE 1993 - SUM. AGUA 6.088.-
FIGUERSA, S. A, 1994 [.¥.1.K. 2.600.-
FORRAJES Y LACTEOS, 5. A. 1991-94 SUM. AGUA 32.20.-
FRUTAS ¥ YERDURAS ALTAMIRA, 5. L. 1993 . A:E: 15.920.-
FUENTES TORMERO, JUAN EAMOM 1994 VTN 7.020.-
GARCIA BLASCD, NARCISO 1993 E.ALE. 13.562.-
GARCIA FERHANDEL, TOMAS JUSE 1993-94 SUN. AGUA-IVTN-LIC. APERT. 91.113.-
GARCIA GARCIA, ENRIQUE 1994 SUM. AGUA 3.781.-
CARCIA GUMEL, FERHANDO 1991 1.A.E. 5.437,-
GARCIA GOMEI, FRANMCISCO 1994 SUH. RGUA 17.504.-
GARCIA GOMEL, MIGUEL ARGEL 1991-94 SUN. AGUA - 1.V.T.M. 14.812.-
GARCIA LAVIN, FERNANDO 1994 1.V.T.N. 7.020.-
GARCIA SARCHEL, MANUEL 1594 1.V.T.K. 1.020.-
GARRIDO REVILLA, JAVIER LULS 1994 LY.T.K 1.020.-
GIMEREZ BARRUL, RAFAEL 1994 1.V.T.N. 17.160.-
GOMET BORBOLLA, HNOS. 1993-94 SUM. AGUA 12.114.~
GOHEL COLLANTES, EHILIANO 1994 SUH. AGUA 3. 294:~-
GOMEI FERNAMDEL, JOSE 1994 SUM. AGUA 6.864 .~
GOMEL HIGUERA, LUIS 1591-94 SUH. AGUA 34.481.-
GOHET MIJARES, PEDRO 1993-94 SUM. MGUA 26. 296 .-
GOHMZIALEZ CIMAVILLA, FRANCISCO JOSE 1994 S LNGTA. 1.020.-
GONIALEL HERNANDEL, M. ANGELES 1994 F.Y-T.N. 14.820.-
CORIALET RODRIGUEZ, JOSE M. 1991-94 SUH. AGUA 64.812.-
CONIALET VALLE, ACAPITO 1994 I.V.T:K. 1.020.-
GRARADOS GIL, EMCARNACIOH 1954 1.V.T.A. 1.020.-
GRUDIS, §. L. 1993 L.k:E. 109.90).. -
GRUPINCA, 5. L. 1992 [.A.E. 61.486.-
GUARDERO, BALTANAS, FRANCISCO 1994 SUN. AGUA 1.549.-
GUTIERREL ALOWS0, ANTOMIO 1994 I.V.T.M. 12.810.-
GUTIERREY ALONSO, TNMACULADA 1994 I.V.T.H. 8:710.-
GUTIERREL CURRAS, JUAM JOSE 1594 I.V.T.K. 14.820.-
GUTIERRE] ESTEBAN, JESUS 1993-54 SUN. AGU® 11.836.-
GUTIERREL FERHANDEL, AMGEL 1591 1.A.E. 35.0110.-
GUTITERRET FERNANDEZ, JESUS 1993-94 SUM. AGUA' = 1.V.T.H. 23.921.-
HERHANOS CASUSD, WIGUEL 1994 SUH. AGUA 3.549.-
HERRERIA RODRIGUEL, JOSE ANTUMIO 1594 1.Y.T.M. 14.950. -
TBANEL PADEIRD, TSMAEL 1992 1.AE, 64.608. -
INCHAUSPE SAIZ-AJA, M. WIEVES 1994 L.V.T.H. 1.020.-
INDETEL, 5. L. 199)-94 SUM. AGUA 16.907. -
IRDUSTRIAL TECMICA, 5. C. 1991-94 SUH. AGUA 34.481.-
IREARTE GUTIERREL, RAUL 1594 SUR. AGUA B.982.-
TRICHDD GUTTERREZ, HORBERTO 1954 I.V.1:M. 14.820.-
LARO FEKNANDEI, FRAMCISCOD 1993-94 SUM. AGUA - 15.192.-
LARRATABAL IGLESIAS, M. JESUS 19 1.Y.T:M. 14.820.-
LASO GONIALEI, COMSUELD 1994 SUN. AGUA 3.549,-
LAS PORTILLOHAS 1991-94 SUN. ACUA 139.305.-
LAVIN DIAT, VICTOR EUSERIO 1954 IN.T-N. 21.B40:~
(14RO ORURA, FERNANDO 1994 1.¥.T.H. 14.040, -
LOPEL PUENTE, JOAQUTN 1991 SUM. AGUA 12.909. -
LOPEL RODRIGUET, JOSE MANUEL 1994 I.V.T.H. 1560 -
MANEL CIFUENMTES, RAMOM 1993-94 SUN. AGUA 13.962.~
WARIA DOLORES CUESTA MARTIMEL, 5. L. 1991 [LALE. 15,140, -
MARIEAS SANTALD, JUAN 1551-94 SUN. AGUA 10.413.-
MARISQUERIA CAMARGUESA, 5.C.L. 1994 1.Y.T.N 8.710.-
MARMMLES PEKTE, 5. A. 19%14 LY. TN 8.710.-
MARTIN RIOS, GUALBERTU 1994 SUN. AGUA 3:519. -
MARTIMEZ GARCIA, M. PILAR 1994 SUN. AGUA 8.120.-
MARTINEL CUTIERREZ, LUISA 1953-94 SUM. AGUA 24.008. -
MARTINEZ REY DEL, FRANCISCO JAVIER 1993-94 SUM. AGUA 15,792, -
MARTINET SALCINES, BENITO 1991 -9 SUN . AGLUA 11.836.-
MARTOLIMAS 1991-94 SUH. AGUA r L W
MAYBA, 5. C. 193] 12k E. 360K . -
MIERA CRESTO, EVA 1993-94 SUR. AGUA 11.962.-
MOLINERO SANTACRUZ, M. ALEGRIA 19 [.LY.T.M 1.00.-
HOMJE CUTIERREL, ARIUNIO 1994 I.V.T.H 1.020.-
HORA HOL, WIGUEL AMGEL 1994 1.V.T.H 7.020.-
HORA RODRIGUEL, JOSEFA ANDREA 1994 1L.V.T.R 8.210.-
HOREROD GARCIEA, LDRENZIO 1994 I.V.T.R T.04.-
HORON. TEJADA, M. CARHEN 1554 1.V.T.H 1.020.-
HOSQUERA RAKOS, JAVIER HILARIO 1994 [.Y.T.H. 1.04, -
MOTOS VAIQUET, ALEJANDEO 1993-94 SUH. AGUA 15.506. -
HUBOL AREJA, EMILIA 199394 SUN. ACKIA 6.978.-
MERREDA MONREAL, JOSE LUIS 1954 1.Y.T.M. 17.510, -
MIRTEGA FERNANDEL, JUAK JOSE 1991 i.V.T.H. 1.0, -
NOVAL VARELA, LEANURO 1993-94 SUM. AGUA - 1.V.T.M. 12.88).-
MOYOL GRIJUELA, JESUS 19 1.Y.T.K 1.040.-
OPREGUM CASTAMEDO, -ELDY 1994 1.M.T-A 1.020). -
OPORTO CUEVAS, ANGEL 1994 L.V.T.M 910.-
OKTIT BIARCU, WARUEL 1994 LV.T.H 14.820.-
OTI TRUEBA, BOMIFACID 1994 [.V.T.H 910.-
PALACIOS GOMEL, FROILAN 199 1.V T.H. 7.0 -
PALIUEIOS CAGICAS, AURELID 1994 SUH. AGUA 7.098. -
FEAL CASTANEDO, LULS 1991-94 SUH. AGUA 11305~
PENILIA LINEL, H. ELENA 1931 SUM. AGUA 1.11%:-
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PERED ALONSO, DSCAR 1993-94 SUH. AGUA B.595.~
PEREL BUEIOD, LUIS 1994 SUH. AGUA 2.9718.-
PERET BUEIO, RAFAEL 1994 1V TN 71.020.-
PEREI DIEZ, JULIO 1994 [.Y.T.H. 2.600. -
PERET ESPESU, CRESCENCIO 1994 1NN 7.020.-
PEREL JIMENEI, MWIGUEL 1994 [.V.T.H. 1.020.-
FERET WACIAS, FLORERCIO 1594 SUN. AGUA 3.545%.-
PERED RUII, MAMUEL 159 SUN. AMGUA 2.978.-
PEREL VARELA, JERONIMO 1994 I.V.T:M. 7.020.-
PINILLOS REY, HARTIN 1994 SUN. AGUA 2.978.-
. PLASTICOS ESPAROLES 1993-94 SUM. AGUA 11.836.-
PLEDOR, 5. A. 1993-94 : SUN. MGUA 15.792.-
PORTALES PURAS, JESUS 1993 I.A.E. 6.187.-
PRECIADO SOTO, JUAM CARLOS 1994 SUM. AGUA 3.549.-
FROMOC[OHES KASAN 1991-94 SUN. AGUA 11.705.-
PUEKTE CAYONM, JOSE 1994 SUM. AGUA 10.617.-
PUERTAS CANTABRIA, 5. A. 1994 LY.T.H 7.020.-
PUERTAS FUERTES, JOSE RICARDO 1994 [.Y.T.M 7.040.-
RADS ALQUILER, 5. A. 1994 SUN. AGUA 12.909.-
REBOLIAR GARCIA, EMILIO 1994 [.Y.T.K. 1.560, -
REGUILON BOLADO, JESUS ANGEL 1994 [.V.T.M. 3.610.-
REVILLA AJA, MARIA DE LA 1994 SUM. AGUA 3.549.-
REY MARTINEI, GUILLERMO 1993 I.A.E. 14.151.-
RIEGD QUINDOS, JUAK ANTOMIO 1994 [.V.T.H. 8.710.~
RIGS TORICES, ANTOMID DEL 1991-94 SUM. AGUA .M.~
RIOS UBERTI, JOSE MANUEL 1994 SUM. AGUA 1.549.-
RIVAS I1SABELU, MARUEL 1954 SUM. AGUA 22.226.-
RIVAS HAGDALERO, JUAK 1994 I[.V.T.H. 14.820.-
RIVAS MAGDALERO, LUCIA CATALINA 19594 1.V.T.N. 1.020.-
RIVAS MACDALEMO, M. CARMEM 1994 [.V.T.M. 7.020.-
RODRIGUEI BERRIO, ALFREDD 1954 1.V.1T.M. 7.020.-
RODRIGUET CACERES, JUMR 1994 [.V.T.M. T.020.~
RODRIGUET GIL, SANTIAGO 1994 SUM. AGUA 3.549.-
RODRIGUET MARTIKEL, CARNEM 1994 1.¥V.T.N. §.710.-
RODRIGUET PEREL, ANTOMIO 1654 1.V.1T.M. 1.020.-
RUIL BARQUIN, JOSE LUIS 1994 [.V.T.M. 1.020.-
RUIT FERWANDEL, M. VICTURIA 1991-94 SUH. AGUA 68.962.-
RUIZ GOMEL, WANUEL 1994 [.V.T.M. 14.820.-
RUIT MARTINEI, VICTORIANO 1994 PLUS VALIA 410.947.-
RUIT PRIETO, JESUS 1994 SUM. AGUA 12.692.-
SAINI CORRALES, VICTORIAMO 1994 I.V.T.H B.710.-
SAINI DE LA MAIA-IAMANILLO, AMGEL 1994 I.V.T:H 3,710~
SALAIAR CAPA, FIMMANDO 1994 SUH. ACUA 1.549.-
SALCINES GARCIA, ANTOMIO 1994 SUH. AGUA 3.549.-
SALHOM CEBALLOS, FELIPE 1994 1.Y.T.H 510,
SALMON LIAKO, WOISES 1994 L.V.T.N. 7.020,~ '
SAN WIGUIL LOPEZ, JOSE M. 1993-94 SUN. AGUA 5,848,
SANCHE] ESCALADA, JOSE RAMOM 1994 SUH. AGUA 34.48].~
SABCHEY PEAA, BLANCA 1993-94 SUK. AGUA - L.V.T.M. 28.781.-
SAMCHES PERA, M. LUZ 1994 1.V.T.N. 7.020.-
SANTAMARIA GALEROH, JUSTIMO 1994 1.V.T.M. 31.410.-
SANTIAGO FERRANDEL, MARIA INES 1954 1.V.T.M. 1.020.-
SARACEO ROTAECHE, EMRIQUE : 1994 1.V.T:N. 3.120.-
SILTO SALCINES, JOSE 1994 1.V.T.H. 8.580.-
SOMAVILLA DIAT, WERCEDES 1994 SUM. AGU B.787.-
S0TO BARQUIN, ANTOMIO 1994 [.Y.T.M. 17.160:-
SOT0 FEREANDEIL, 'CJLE[HIHJ 1994 1.V.T.M. 14.820.-
SPORT BICICLETAS, 5. C. 1991 I.A.E. 35.194.-
STREL, S. L. 1993 1.A.E 13.949,-
SUMREL FERMANDE], CARLOS 1994 I.V.T.N. 7.020.-
TAGLE BOLADO, FEREAMDO 1994 1.V.T.M. : B.580.-
TALLERES ANTOMIO DEL RIO, S. A. 1954 [.V.T.N. 20.180.-
TALLERES BERNO 1993-94 SUM. AGUA 24.973.-
TALLERES JOSE L. DEL RIO, S. L. 1994 SUH. AGUA 17,314, -
TAO DECORACION, 3. C. 199 1.Y.T.H. 8.710.-
TIRILONTE MOMTESINIS, H. 1993-94 SUM. AGUA 34480 .-
TORRE MARTINM, WIGUEL ANGEL 1993-94 SUN. AGUA 23.771.-
TOSALU, 5. A. 1993-94 SUM. ACUA 33.031.-
TRUEBA GARCIA, M. ELISA 1994 I-V.7.8. 1.020.-
ULTRACONGELADOS MB, 5. C. 1994 I.¥.T.H. §6.800.-
URDA BERRERA, JUAM JESUS 1994 I.V.T.M. 7.020,-
VALDES GUTIERREL, WAMUEL E. 1993-94 SUM. AGUA 13.962.-
VALVERDE SANTAMARIA, SANTIAGO M. 1994 I.V.T.N. $.710.-
VALLE BAKROS, VALENTIN 1993-94 SUH. AGUA 251.926.-
VARAS COBO, M. JOSE 1994 1.¥.T.N. 7.020.-
VIA LARIA, JOSE ANTURIO 1993 [.A.E. 11.250. -
VIFER YACHTS, S. L. 1993-94 SUM, AGUA 53,589, -
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ARCE GARCIA, MIGUEL ANGEL 1994 1.V.T.N. 1500,
CALYO LALVIN, ROSA MARIA 1994 [.V.T.N. 7.020.-
CASUSO PEREZ, EUTIMIO 19914 [.Y.T.K. 13.260.-
CONDE SANCHEY, JOSE LUIS 1994 SUK. AGUA 7.098 .~
DOMINGUET MARTIN, FERHANLO 1994 L.Y.T.K. 7.020.-
EXPORTADORA DE PROPULSORES MARINOS 1993 1A E: 10.306.-
CARCIA MARTINEZ, FRARCISCO 1994 1.Y.1T.R. 16.380.-
GARCIA REVUELTA, MANUEL 1994 SUM. AGUA 3.509.-
GOMEL GOMET, FIDEL 1994 I.V.T.M. 7.020.-
CONIALEZ FOMSECA, ANTOMIO 1994 SUM. AGUA 1.519.-
LAVANDERIA INDUSTRIAL CARVIA 1994 SUM. AGUA 60].525.-
LEON OBRECON, MIGUEL AMGEL 1994 I.V.T.H. 7.020,-
PISCINAS Y PISTAS DE TEMWIS, 5. L. 1994 I.V.T.N. 7.020.-
RIOT RODRIGUEL, K. CARHEN 1994 [.Y.T.N. 24.180.-
VELED ISLA, MAMUELA 1994 1.V.T.H. 2.600. -

rsona que les represente, en esla

Recaudaci6n sita en la calle Concha Espina, 7 bajo de Muriedas (Cantabria}, con el fin de hacerse carqo de las

not1ficaciones de descubierto y sehalar domicillo o represemtante, advirtiéndoles que
transcurrido el plato de ocho dfas, después
Cantabria® y tablén de anuncios del Ayuntasiento de Casar

de no

presentarse

de la publicacién de este edicto en el “"Boletin Oficial de

sin personarse el interesado, se les tendrd por

potificados de todas las sucesivas diligencias hasta que [ﬁilic& la sustanciacidn del procedisiento, sin
perjuicio del derecho que les asisle a comparecer.

RECURSOS: (En los casos a que se refiere el articulo 99 del Reglamento Gemeral de Recaudacidn, en concordancia

con el articulo 137 de la Ley Ceneral Tributaria).

D& REFOSICION Ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a conlar desde la fecha de notificacidn, Una ver

. resuello EIT[EHHM.E, B8
del Tribuna

notificacién del acuerdo de resolucién del recurso de reposicidn,

podrd interporer recurso CONTENCIOSO ADHINISTRATIVO ante 1a Sala de esta Jurisdiccién
Superior de Justicia de Cantabria, e el plato de dos meses, contados desde el dia siqulente a la

Transcurcido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicidn sin que se notifique su resolucién, se
entenderd desestisado, y el plazo para la Interpesiclén dal recurso Contencioso Adainistrative serd de un wio,

desde la fecha de presentacién del recurso de reposioldn, sia perjulcio de que pueda ejecularse cuaiquier otra ,

que estisen convenlente,

M.E.C.D: 2016

ADVERTEXCIA: Bl procedimiento de apresio, aunque se interponga recurso solasente se suspenderd en los términos
¢ condiciones seialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién.

PLAIOS DE IBGRESO

a) las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasla el dia 20 del pisno pes 0 insediato hibil
posterior, si aquel fuese [eslivo.
b) Las notificadas entre los dlas 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o insediato habil
posterior si aguel [uese festivo.

La fecha de notificacién de las dewdas tributarias resenadas, es la del Boletin Oficial en que se publiquen.
MODO DE INCRESO: En la caja de Recaudacidn del Ilmo. Ayuntamiento de Camargo.

APLATANIENTO DE PAGO: Podrd solicitarse, conforme establece el articulo 48 del Reglasenlo General de
Recaudacitn.

LIQUIDACION DE INTERESES DS DENORA: La cantidad adewdada excluido el recargo de apremio, devengard intereses de
desora desde el dla siguiente al vencisiento de la deuda en periodo voluatario hasta la fecha de su ingreso, El
cilculo y cobro de los nmismos se efectuard de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacidn.

COSTAS DEL PROCEDINIENTO: Se advierte que el isporte de [las dewlas relacionadas se acusulardn tasbién las
costas que puedan originarse en el procedimiento.

Muriedas, 1

95/20325

4. (Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Gasolineras del Cantabrico», ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de centro de lavado de
coches con dos pistas y tunel automadtico, a emplazar
en La Albericia, 82, naves 1 y 2.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 10 de febrero de 1995.—El alcalde
(ilegible).

05/25599

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Residencial Cardenal Cisneros, S. L.», ha solici-
tado de esta Alcaldia licencia para apertura de garaje
comunitario, a emplazar en Cisneros, 9, sofano 1.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 15 de febrero de 1995.—EI alcalde
(ilegible).

05/31692

e
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Residencial Cardenal Cisneros, S. L.», ha solici-
tado de esta Alcaldia licencia para apertura de garaje
comunitario, a emplazar en Cisneros, 9, sotano 2.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 15 de febrero de 1995.—El alcalde
(ilegible). .

95/31694

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
| EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de
febrero de 1995, el proyecto de urbanizacion correspon-
diente al plan parcial del sector 3, subdrea 1.1 de la calle
Murillo, de Soto de la Marina, promovido por «Casado
[nversiones, S. L.», se somete a informacién publica por
un plazo de veinte dias, contados a partir de la publi-
cacion del presente edicto, en cumplimiento de lo re-
gulado en el articulo 117 del Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana, quedando durante dicho periodo el ex-
pediente en la Secretaria Municipal a disposicion de
cualquiera que quiera examinarle,

Asimismo, durante el mismo periodo se podran de-
ducir las alegaciones pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 17 de febrero de 1995.—Fl

alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.
95/29554

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

‘ Por «Cantur, S. A.», ha sido solicitada licencia mu-
nicipal para la legalizacion de las actividades que se de-
sarrollan en el término municipal de Villaescusa, en re-
lacidon con el Parque de la Naturaleza de Cabarceno.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 36 del Real Decreto 2.816/1982, de 27 de agosto, se
hace publico para que, por los que pudieran resultar
de algin modo afectados por la actividad que se pre-
tendfa, puedan formularse las observaciones que estimen
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Villaescusa, 31 de enero de 1995.—El alcalde
(ilegible). |

95/16998

M.E.C.D. 2016

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 483/92

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo al nimero 483/92, a instancia de
«Banco Popular, S. A.», representada por la procura-
dora sefiora Camy Rodriguez, contra dofia Rosa Fer-
nandez Molinuevo Gonzélez, acordandose sacar a pu-
blicas subastas y por el valor que se dira los bienes que
se describen, las que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado:

Primera subasta: El dia 20 de abril, a las nueve
treinta horas y por el tipo de tasacion.

Segunda subasta: El dia 22 de mayo, a las nueve
treinta horas y con rebaja del 25 % del tipo de tasacion. -

Tercera subasta: El dia 21 de junio, a las nueve
treinta horas, sin sujecion a tipo.

Condiciones

12 Para tomar parte en las subastas debera con-
signarse en la cuenta al efecto del «Banco Bilbao Viz-
cayay» numero 3869.0000.170.48392, el 20 % del tipo de
licitacion para la primera y segunda subastas, y para
la tercera, del tipo que sirvid para la segunda.

22  No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de licitacién, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria
antes del remate y previa consignacion correspondiente.

32 El remate podra hacerse en calidad de ceder
a un tercero, cesion que s6lo podra hacerse previa o si-
multaneamente a la consignacién del precio del remate,
y solo por la parte actora.

42 Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad, en su caso, estaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, donde podran ser examinadas,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacién v que las cargas y gravamenes anteriores
o preferentes al crédito de la actora quedan subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

52  Que a instancias de la actora, podra reservarse
el deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacion, y para el supuesto que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones.

62 Sirviendo el presente para, en su caso, de no-
tificacion a los deudores, por si lo estiman conveniente,
liberen, antes del remate, sus bienes, pagando principal
y costas.

Ios bienes que se embargan y su precio son los si-
guientes:

Vivienda situada en la primera planta, tercera na-
tural, derecha, de un edificio denominado Las Llamas,
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en el lugar de Cueto, término municipal de Santander.
Ocupa una superficie aproximada de 63,39 metros cua-
drados, distribuidos en hall, pasillo, cocina, salon-
comedor, cuarto de bafio y un dormitorio.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Uno de Santander, al tomo R-1, libro 801, folio 155 y
finca 64.900. |

Valorada en trece millones (13.000.000) de pesetas.

Plaza de garaje sefialada con el numero 25, sita en
la planta de sotano, primera natural, del edificio deno-
minado Las Llamas, en Cueto, Santander. Ocupa una
superficie aproximada de 29 metros cuadrados.

Inscrita al tomo R-1, libro 801, folio 17 y finca
64.624 del Registro de la Propiedad Numero Uno de
Santander. |

Valorada en dos millones (2.000.000) de pesetas.

Dado en Santander a 8 de febrero de 1995.—FEl
magistrado-juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
05/20963

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 171/94

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el nimero 171/94, a instancia de «Pikolin,
Sociedad Andnima» contra «Muebles Vato, S. L.»,
sobre pago de cantidad, en el que, a instancia de la parte
ejecutante y en periodo de ejecucion de sentencia, se
sacan a la venta en publicas subastas, por término de
veinte dias, el bien embargado que después se reseiia,
advirtiéndose:

1?2 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 31 de marzo, a las doce treinta horas.

22 Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en metalico el 20 % del
valor del bien que sirve de tipo para las subastas, lo que
debera llevarse a efecto ingresando en la oficina del
«Banco Bilbao Vizcayay, sita en la calle José Maria de
Pereda, numero 17, de esta ciudad, dicho importe, apor-
tando la referencia siguiente: 3890-17-171/94, sin cuyo
requisito no seran admitidos ni tampoco se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes de la
tasacion. _ - -

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-

basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aqueél, el importe de la consignacion antes indicada o
acompaiiando el resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en
dicho acto.

4? Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
2 de mayo, a las doce treinta horas. |

52 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-

M.E.C.D. 2016

jecion a tipo, el dia 29 de mayo, a las doce treinta horas,
con las mismas condiciones establecidas anteriormente,
y s1 en esta se ofreciere postura que no cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Bien objeto de subastas

Camion caja marca «Mercedes», modelo «140 Dy,
caja cerrada, matricula MU-4072-AJ, valorado en
580.000 pesetas. -

Queda facultado el portador del presente para in-
tervenir en su diligenciamiento.

Torrelavega a 2 de febrero de 1995.—EI secretario,
Joaquin de la Serna Bosch. -
05/25975

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 241/94

Doifia Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia
de Castro Urdiales y su partido,

Hace saber: Que en autos de procedimiento judi-
cial sumario regulados por el articulo 131 de 1a Ley Hi-
potecaria y seguidos ante este Juzgado con el numero
241/94, a instancia de «Societe Generale, S. A.», su-

cursal en Espafia, representada por el procurador don

Fernando Cuevas liiigo, contra don Francisco Javier Ca-
viedes Manso y dofia Maria Asuncion Agudo Méndez,
se ha acordado sacar a publicas subastas, por término
de veinte dias, los bienes que luego se diran, con las si-
guientes condiciones:

1. Se ha sefialado para que tenga lugar el remate,
en primera subasta, el proximo dia 31 de mayo, a las
trece horas, en la sala de audiencias de este Juzgado,

sito en calle La Barrera, numero 2, 2°, por el tipo de

11.750.000 pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera, se ha sefialado para la segunda el proximo dia
28 de junio, a las trece horas, en la sala de audiencias
de este Juzgado, con la rebaja del 25% del tipo que lo

fue para la primera.

3. Siresultare desierta la segunda, se ha sefialado
para la tercera subasta el préximo dia 27 de julio, a las
trece horas, en la sala de audiencias de este Juzgado,
sin sujecion a tipo.

- 4. En las subastas primera y segunda, no se ad-
mitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta co-

rrespondiente.
5. Para tomar parte en cualquiera de las tres su-

bastas, los licitadores deberan consignar previamente
el 20% del tipo, para ser admitidos a licitacion, calcu-
landose esta cantidad en la tercera subasta, respecto al
tipo de la segunda, suma que podra consignarse en la
cuenta provisional de consignaciones de este Juzgado,
numero 3896 del Banco Bilbao Vizcaya, presentando
en dicho caso el resguardo del ingreso.

6. Los titulos de propiedad de los inmuebles su-
bastados, se encuentran suplidos por las correspon-
dientes certificaciones registrales, obrantes en autos, de
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manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que puedan
examinarles los que deseen tomar parte en la subasta,
entendiéndose que todo licitador las acepta como bas-
tantes, sin que pueda exigir ninguna otra, y que las
cargas y gravamenes anteriores y los preferentes al cre-
dito del actor, si los hubiere, continuaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el adjudicatario los
acepta y queda subrogado en la necesidad de satisfa-
cerles, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

7. Podran hacerse posturas en pliego cerrado y
el remate podra verificarse en calidad de ceder a un ter-

cero, con la reglas que establece el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera
de las tres subastas, se traslada su celebracion a la misma
hora, para el siguiente viernes hébil de la semana dentro
de la cual se hubiere sefialado la subasta suspendida,
en el caso de ser festivo el dia de la celebracion o hu-
biese causa que lo impida. |

9. Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que corres-
ponda al mejor postor, la que se reservara en deposito
como garantia del cumplimiento de la obligacion y en

su caso como parte del precio de la venta.
10. Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el

mismo momento de la celebracion de la subasta, tam-
bién podran reservarse en depdsito las consignaciones
de los participantes que asi lo acepten y que hubieren
cubierto con sus ofertas los precios de la subasta, por
si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
cién y desearan aprovechar el remate los otros postores
y siempre por el orden de las mismas.

11. La publicacion de los presentes edictos sirve
como notificacion en la finca hipotecada de los sefia-
lamientos de las subastas, a los efectos del ultimo pa-
rrafo de la regla séptima del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Bienes objeto de subastas

—Tomo 311, libro 234 de Castro, folio 18, finca nu-
mero 25.497, inscripcion primera.

—Tomo 311, libro 234 de Castro, folio 19, finca
25.498, inscripcion primera.

—Tomo 311, libro 234 de Castro, folio 17, finca nu-
mero 25.496, inscripcion primera.

Las fincas descritas precedentemente forman parte
integrante de la siguiente:

Casa chalé que se titula Torre, en Miofo, que mide
140 metros cuadrados y se compone de planta baja y
tres pisos altos habitables. .

La planta baja, tres cuartes partes habitables, y la
otra cuarta parte cochera.

—Terreno en Mioiio al sitio del Cubo, que linda:
Este, con la carretera general a Bilbao; Oeste, con te-
rreno de don Bernardino Cero y otros; Norte, con la
casa chalé Torre, y Sur, camino carretera que va a la
es_tacitin del ferrocarril. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Castro Urdiales (Cantabria), al tomo 311,
hb_ro 234 de Castro, folio 20, finca 25.499, inscripcion
primera.

Y para su publicacién, conforme a lo acordado,
expido el presente, en Castro Urdiales a 16 de enerc de
1994.—L.a jueza, Raquel Crespo Ruiz.

95/11699

M.E.C.D. 2016

2.  Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 301/94

Dofia Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de San Vicente
de la Barquera y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el niimero 301/94 se siguen autos de juicio verbal
civil a instancia de don Vicente Llorente Palacio contra

dofia Susana Mufioz Amedo y «Mutua Madrilefia
Automovilista, S. A.», en cuyos autos se ha acordado

sefialar para la celebracion del correspondiente juicio
verbal el préximo dia veinte de abril y hora de las diez
treinta de su mafiana, acorddndose la citacion de todas
las partes en legal forma al objeto de asistir a la cele-
bracién de citado juicio, bajo apercibimiento que caso
de no comparecer, seran declarados en rebeldia paran-
doles los demds perjuicios a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que asi conste y le sirva de citacion en legal
forma a la demandada dofia Susana Muiioz Amedo,
cuyo actual domicilio se desconoce expido y firmo el
presente en San Vicente de la Barquera a 1 de febrero
de 1995.—FIl juez de primera instancia (ilegible).—La
secretaria, Carmen Ruisoto Rioja.

95/18045

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento
- Expediente nimero 337/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
retracto de comuneros seguido en este Juzgado con el
ntumero 337/1994, a instancia de dofla Maria Jesus,
dofia Pilar Cristina y doiia Teresa del Nifio Jesus Fuente
Rojo, representadas por la procuradora dofia Monica
Alvarez del Valle, contra dofia Maria Juana Martinez
Rojo, don Honorio Alonso Varona y don José Martinez
Encinas, fallecido, hoy su herencia yacente y herederos
desconocidos e inciertos, asi como contra aquellas per-
sonas que se crean con derecho a la herencia del mismo,
por la presente se emplaza a la herencia yacente, here-
deros desconocidos e inciertos de don Jos¢ Martinez
Encinas y personas que se crean con derecho a la he-
rencia del mismo, a fin de que en el término de nueve
dias improrrogables comparezcan en los autos perso-
nandose en forma legal por medio de abogado y pro-
curador, y con el apercibimiento de que, caso de no ha-
cerlo asi, seran declarados en rebeldia, parandoles los
demds perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 21 de enero de
1995 —1I a secretaria judicial (ilegible).

95/14046
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de citacion a denunciado
Expediente niimero 99/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
faltas nimero 99/94, seguido en este Juzgado por le-
siones, por la presente se le cita de comparecencia ante
1a sala de audiencias de este Juzgado para el proximo
dia 9 de marzo, a las doce horas, al objeto de asistir
2 la celebracion del juicio de faltas arriba indicado,
con motivo de la denuncia presentada. De-
biendo comparecer con los medios de prueba de que
intente valerse y caso de no compareccr, se celebrara
el juicio sin su presencia, parandole los demas perjul-
cios a que hubiere lugar en derecho, pudiendo ser asis-
tido de abogado.

Y encontrandose el denunciado don Juan Carlos
Pérez Fernandez en la actualidad en ignorado paradero,
altimo domicilio en calle La Pereda, 18-A, 12, de San-
tander, citesele por medio de edictos que se insertaran
en el «Boletin Oficial de Cantabria», bajo los aperci-
bimientos legales. 1

San Vicente de la Barquera, 1 de febrero de
1995 —1 a secretaria (ilegible).

95/17168

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de citacion de remate

Expediente numero 139/94

Por tenerlo asi acordado en resolucion dictada en
el dia de la fecha en juicio ejecutivo numero 139/94,
seguido en este Juzgado a instancia de «Banco Bilbao
Vizcaya, S. A.», contra dofia Margarita Fuentes Dosal,
en calidad de heredera de su difunto padre, don Se-
gundo Antonio Fuentes Uranga y contra las personas
desconocidas e inciertas que tengan derecho o s€ créan
con derecho en la herencia yacente de don Segundo An-
tonio Fuentes Uranga, en reclamacion de 307.520 pe-
setas de principal, mas 150.000 pesetas que por ahora
y sin perjuicio de liquidacion se calculan para intereses,
gastos y costas, por 1gnorarse el paradero y las personas
desconocidas e inciertas que tengan derecho o se crean
con derecho en la herencia de don Segundo Antonio
Fuentes Uranga, vecino que fue de esta villa y sin previo
requerimiento personal, se ha acordado el embargo de
la siguiente finca: -

Urbana, casa habitacidn sita en la calle San Vi-
cente, de esta villa, sefialada con el nimero 19 € ins-
crita en el Registro de la Propiedad de San Vicente de
la Barquera, con el numero 6.982, al folio 25. De esta
casa es el piso segundo y su desvan (equivalentes a 42
metros 20 centimetros), asi como se ha acordado citar
~ de remate a dichas personas desconocidas € inciertas
que puedan tener derecho o se crean con derecho en
la herencia yacente de don Segundo Antonio Fuentes
Uranga, en la forma prevenida en el articulo 269 de la

M.E.C.D. 2016

-y 167/94 bis, a instancia de dofia Antonia Sdnchez

1'.='l4 e,
LS

Ley de Enjuiciamiento Civil, concediéndoseles el ter- |
mino de nueve dias para que se personen en los refe- |
ridos autos por medio de abogado y procurador y se |
opongan a la ejecucion despachada si les conviniere, sig-
nificandoles que estdn a su disposicion en la Secretaria
del Juzgado las copias de la demanda y documentos
presentados y con el apercibimiento de que caso de no
personarse seran declarados en rebeldia, parandoles los |
demas perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 1 de diciembre de |
1994 —1 a secretaria (ilegible).

95/15160
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO
Expediente niimeros 167/94 y 167/94 bis
Dofia Raquel Bldzquez Martin, jueza del Juzgado de 4

 Primera Instancia e Instruccion Numero Unode
Medio Cudeyo y su partido judicial, 8

r':‘.

Hago saber: Que en este J uzgado se siguen juicios =
de separacién y medidas provisionales nimeros 167/94 &

E INSTRUCCION NUMERO UNO -
DE MEDIO CUDEYO =

=

Roman, contra don Manuel Blanco Mazptlez, 1a pri- |
S A
|

mera representada por €l procurador sefior Mateo '
Merino.
: A : : fhire

Que en los mismos se ha dictado providencia, por =
medio del presente se cite y emplace al demandado don |~
Manuel Blanco Mazpiilez, cuyo ultimo domicilio €s en £
Heras., Instituto de Ensefianza Secundaria-Granja =
Escuela. - e

= PR . p PR g

Y para que sirva de notificacion a juicio de las me- .;;
didas provisionales para el proximo dia 27 de marzo, %

=

=
"
|||||
F S
T

Rk

e

”
s=E

1 las diez horas, y emplazamiento en la separacion por ==
término de veinte dias para que comparezca en autos .
defendido por letrado y representado por procurador. &
Una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial &8
de Cantabria», expido el presente edicto, que firmo, en i
Medio Cudeyo a 17 de enero de 1995.—La jueza, Ra-
quel Bldzquez Martin. o
95/20574

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 237/94

Dofa Pilar Ibafez Bezanilla, jueza sustituta del Juz 2
gado de Primera Instancia e Instruccién Numero.

Dos de Medio Cudeyo, A

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz- e
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tra- e |
mitan autos de juicio ejecutivo niimero 237/94, seguidos g
4 instancia de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», repre- (i
sentada por el procurador sefior Mantilla, contra don® =
Francisco Javier Corrales Ruiz, domiciliado altima-| =
mente en calle Respuela, 3, de Santa Cruz de Bezani
y hoy, al parecer, residiendo en Bilbao, en domicilio qu¢; =

se ignora, sobre reclamacién de 299.778 pesetas de prif- j'i"

R
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cipal, mas otras 150.000 pesetas calculadas para inte-
reses, gastos y costas, sin perjuicio de liquidacion, y en
cuyo procedimiento se ha acordado citar de remate por
medio del presente edicto a dicho demandado para que
dentro del término de nueve dias se persone en los autos
y se oponga a la ejecucion, si le conviniere, a la vez que
se hace constar que se ha practicado el embargo sin el
previo requerimiento de pago, por ignorarse su para-
dero, respecto de las participaciones que al mismo co-
rresponden en la sociedad «Semecan, S. A.», con do-
micilio social en Madrid. |
Y para que tenga lugar lo acordado y sirva de cl-
tacion de remate al demandado y su publicacion en el
tablén de anuncios del Juzgado, libro el presente edicto.
Medio Cudeyo a 18 de enero de 1995.—La jueza
sustituta, Pilar Ibafiez Bezanilla—El secretario, Javier
Fernandez Gonzalez.
05/15644

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente nimero 223/92

Doifia Ana del Mar Ifiiguez Martinez, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de La-
redo y su partido judicial,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado s¢ siguen
autos de juicio verbal civil nimero 223/92, en los cuales
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor siguiente:

Encabezamiento—En Laredo a 13 de enero
de 1995. En nombre de Su Majestad el Rey de Espaia,
la sefiora dofia Maria Jests Garcia Pérez, jueza de pri-
mera instancia nimero uno de esta villa, ha visto los
presentes autos de demanda de juicio verbal civil se-
guidos en este Juzgado bajo el nimero 223/92, a ins-
tancias de don Francisco Javier Campello Jiménez y de
dofia Maria Isabel Fernandez Garcia, representados por
el procurador sefior Rodriguez Muiioz, contra don Ja-
vier Villanueva Serrano, al que se acumulan los seguidos
en el Juzgado Niimero Dos de Laredo, bajo el numero
273/92 bis, a instancia de «Mapfre, Compafiia de Se-
guros», don Francisco Javier Campello Jiménez y doiia
Maria Isabel Ferndandez Garcia, contra «Caja de Se-
guros Reunidos, S. A.», igualmente se acumulan los se-
guidos ante este Juzgado bajo el nimero 94/93, a ins-
tancia de «Mapfre, Compaifiia de Seguros», don
Francisco Javier Campello Jiménez y dofia Maria Isabel
Fernandez Garcia contra don Julio Villanueva Allarza.

Fallo: Que desestimo la demanda interpuesta por
«Mapfre Mutualidad de Seguros y Reaseguros», don
Francisco Javier Campello Jiménez y dofia Maria Isabel
Fern4andez Garcia contra don Javier Villanueva Serrano
y la acumulada interpuesta por «Mapfre, Compaiiia de
Seguros», don Francisco Javier Campello Jimenez y
dofia Maria Isabel Fernandez Garcia contra «Caja de
Seguros Reunidos, S. A.», y la compaiiia «Mapfre», don
Francisco Javier Campello Jiménez y dofia Maria Isabel
Fernandez Garcia contra don Julio Villanueva Allarza,
con imposicion de costas a los actores, conforme el ar-

M.E.C.D. 2016

ticulo 523 de la L.. E. C. Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. -

Y para que conste y sirva de notificacion a los he-
rederos de don Julio Villanueva Allarza, expido y firmo
el presente, en Laredo a 3 de febrero de 1995—La
magistrada-jueza, Maria Jesis Garcia Pérez—La secre-
taria, Ana del Mar Iiiguez Martinez.

05/21466

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 79/94

En virtud de haberse acordado en autos de juicio
de faltas con el numero 79/94 a instancias de dofia
Maria Yolanda Larrinaga Arredondo, contra don Jose
Pazos Martinez y don Rafael Antolin Quintana, sobre
hurto en establecimiento, en cuyos autos se ha dictado
la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor

literal siguiente:
En Laredo a 28 de septiembre de 1994. Dofia Maria

Jestis Garcia Pérez, jueza de instruccién del Juzgado
Niimero Uno de Laredo, habiendo visto y oido los autos
de juicio de faltas seguidos bajo el numero 79/94 por
hurto entre dofia Maria Yolanda Larrinaga Arredondo,
como denunciante, contra don José Pazos Martinez y

don Rafael Antolin Quintana, como denunciados, cuyas
demads circunstancias constan en las actuaciones.

Fallo: Que absuelvo a don Jos¢ Pazos Martinez y
a don Rafael Antolin Quintana de la falta que por dofia
Maria Yolanda Larrinaga Arredondo les fue imputada
conforme a los principios acusatorio y de presuncion
de inocencia y declaracion de las costas de oficio, con-

forme al articulo 109 del Cédigo Penal. Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. Esta sen-

tencia no es firme, procediendo contra la misma recurso
de apelacion, que deberd interponerse ante este Juzgado
por escrito y dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacién. Firmas.

Y para que sirva de notificacion a don José Pazos
Martinez, que se encuentra en ignorado paradero, €x-
pido el presente, en Laredo a 6 de febrero de 1995.—El
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

95/18610

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO UNO
" DE LAREDO |

EDICTO
Expediente nimero 36/95

Dofia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de don José Luis Pérez
Barrau y don José Luis Pérez Valle, representados por
el procurador sefior Rodriguez Muifioz, sobre reanuda-
cién de tracto sucesivo, seguido bajo el nimero 36/95,
de la siguiente finca:
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Piso vivienda tercero, de la casa numero 14 de la
calle Revelldn, de la villa de Laredo, de 80 metros cua-
drados de extension superficial construida, inhabitable
debido a su deficiente estado por su antigiiedad, dis-
tribuida en tres habitaciones, comedor, pasillo y aseo.
L.inda: Norte, casa 16 de la misma calle; Sur, casa 12
de la misma calle; Este, patio de vecindad, y Oeste, calle
de situacion o calle Revellon. Tiene como anejo una bu-
hardilla inmediata a la vivienda en su planta cuarta,
agaterada y comunicada con €ste por acceso interior
y de una superficie de 80 metros cuadrados, si bien so-
lamente aprovechables son unos 40 metros cuadrados
y €l resto inservible. Y con los mismos linderos que la
vivienda descrita anteriormente.

Inscrita al tomo 137, finca numero 656, procedente

‘del tomo 46, folios 246, 246 Vto.; 247, 247 Vto.; 248,
248 Vto.; finca numero 656.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos des-
conocidos de dofia Miguela Valle Alvarez, persona de
quien procede la finca; herederos de doiia Amelia Ca-
vada Fuentecilla, persona a cuyo nombre aparece insta
la finca, y herederos de don M. Castillon Cavada, per-
sona a quien aparece catastrada, y a las personas igno-
radas a quienes pueda perjudicar la inscripcién solici-
tada, con el fin de que dentro de los diez dias siguientes
puedan comparecer en este Juzgado para alegar lo que
a su derecho convenga. -

Laredo a 30 de enero de 1995.—La jueza, Maria
Jesus Garcia Pérez.

95/20961

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expédie&re numero 239/93

Dofia Angeles Oyola Reviriego, secretaria judicial del

Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de .

Laredo, |

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria numero 239/93 a instancia de
«Banco Espanol de Crédito, S. A.», representada por
el procurador sefior Marino Linaje, contra la entidad
«Inmuvisa, S. A.», en ignorado paradero, sobre recla-
macion de crédito hipotecario, 44.825.000 pesetas. Con
fecha de hoy se ha dictado resolucién en la que se
acuerda dar traslado a la deudora hipotecaria, «Inmu-
visa, S. A.», de la postura ofrecida en tercera subasta,
81.773.000 pesetas al ser inferior al tipo que sirvio para
la segunda subasta, a fin de que en el plazo de nueve
dias pueda mejorar dicha postura, si le conviniere, bajo
apercibimiento que en caso de no hacerlo le parara el
perjuiclio a que hubiere lugar en derecho. |

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay» y tablon de anuncios de este Juz-
gado, sirva de notificacion a la entidad «Inmuvisa, So-
ciedad Andonimay, en ignﬂgadﬂ paradero, se expide el
presente, en Laredo a 3 de febrero de 1995.—La secre-
taria judicial, Angeles Qyola Reviriego.

95/18821

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

Expediente numero 251/94

Dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Castro Urdiales (Cantabria)
y su partido,

Hace saber: Que en el Juzgado de mi cargo se si-
guen autos de procedimiento regulado en el articulo 313
del Reglamento Hipotecario, con el numero 251 del afio
1994, a instancia de «Cooperativa La Supervivientey,
representada por la procuradora dona Yolanda Leon
Lopez, contra dofia Monica Martinez Pérez, en igno-
rado paradero. :

Que en referidos autos se ha acordado convocar
a las interesadas a comparecencia que tendra lugar ante
la sala de audiencias de este Juzgado, sito en calle La
Barrera, 3-22, el dia 7 de abril, a las diez horas.

Y para que sirva de citacion en legal forma a doiia
Monica Martinez Pérez, extiendo el presente, en Castro
Urdiales a 30 de enero de 1995.—La jueza, Raquel
Crespo Ruiz.—EIl secretario (ilegible).

05/19208

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
SUSEHPCION antaly vt os i rissatilva il oo o 14.100
FEHSEnDCIONESemesival s e e 7.041
Suscripeion trimestral s e b w i Lol ol 31025
Numero suelto del ano en curso ............ 96
Numero suelto de anos anteriores .......... 190

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anunclos e Inserciones:

al s PospalaDrasisie: L et ian sl i o 38
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
GOIUINNGS - i e i el il S dt oot 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
O T S s e A T PR et 338

d)=SPor planaientera s & s i i sisinky BN

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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