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. DIPUTACION REGIONAL
- DE CANTABRIA

| 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

No habiéndose podido notificar a los interesados

las Resoluciones correspondientes a los expedientes san-
cionadores que se citan, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Re-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

— Numero expediente, 22/94. Nombre, apellidos
y domicilio, dofia Pilar Garcia Vega, barrio Golifar, 17,
Ortuella (Vizcaya). DNI, 20.168.036. Resolucion san-
cidn, 10.000 pesetas. _

— Numero expediente, 24/94. Nombre, apellidos
y domicilio, don Josu Ferndndez Llorents, calle Ara-
bella, 5, Bilbao. DNI, 14.262.086. Resolucion sancion,

10.000 pesetas.

A partir de la publicacion del presente anuncio,
queda abierto un periodo de un mes, durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccion Regional de Turismo (plaza de Velarde, 1, 12,
Santander) e interponer recurso ordinario ante el ilus-
trisimo sefior consejero de Turismo, Transportes y Co-
municaciones e Industria.

Transcurrido el plazo anteriormente citado sin in-

terponer recurso, debera hacer efectiva la sancion, en
el plazo de un mes, mediante transferencia a la cuenta

restringida a nombre de la Diputacién Regional de Can-
tabria, en Caja Cantabria, consignando claramente su
nombre, nimero de DNI, nimero de expediente y el

concepto «multas turismoy.
Santander—El jefe del Servicio de Actividades Tu-

risticas accidental, Fermin Unzué Perez.
04/108108 '

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

' bana, 14, 3° D, Torrelavega. DNI, 13.921.854. Resolu-

cidon sancion, 10.000 pesetas.

A partir de la publicacion del presente anuncio,
queda abierto un periodo de un mes, durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccion Regional de Turismo (plaza de Velarde, 1, 12
Santander) e interponer recurso ordinario ante el ilus-
trisimo sefior consejero de Turismo, Transportes y Co-
municaciones e Industria.

Transcurrido este periodo sin que se haya impug-
nado la Resolucién recaida, debera hacer efectiva la san-
cién, para lo cual deberd recoger, en el plazo de un mes,

en la Direccién Regional de Turismo, €l oportuno do-
cumento «abonaré», procediéndose, caso de no hacerlo,

a su cobro por la via del apremio.
Santander—E] jefe del Servicio de Actividades Tu-

risticas accidental, Fermin Unzué¢ Perez.
04/108106

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacién piiblica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Rosa y doiia Puerto
Ramirez Fernindez, para la construccién de dos vivien-
das unifamiliares en suelo no urbanizable de Escalante.

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8
planta).

Santander, 10 de agosto de 1994 —El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

94/103031

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direc{:ién Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector

de Obradores y Despachos de Confiteria, Reposteria

y Bolleria Artesanos

------
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No habiéndose podido notificar a los interesados
las Resoluciones correspondientes a los expedientes san-

cionadores que se citan, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Re-

Y e b i o i 14 dehmde i sm e e s e e R s R R AT R RS L RS

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA ¥ DURACION.

p g » " " r . L 0 - t EARLEE . & fsolia e o cel lel e e e e e -

gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del A e e il aeaplichclone

Procedimiento Administrativo Comuin. Sl A e ’
Art. 5® — Ambito Temporal, Vigencla y Duraclon.

__Numero expediente, 44/94. Nombre, apeliidos
y domicilio, don Antonio Puente San Julian, calle Lie-
bana, 14, 22 D, Torrelavega. DNI, 13.923.281. Resolu- ALt

cidn sancion, 10.000 pesetas.
— Numero expediente, 45/94. Nombre, apellidos

y domicilio, dofia Carmen Puente San Julian, calle Lie-

'CAPITULO I — COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA "AD PERSONAM".

6° - Compensacién, Absorcidén, Garantia "AD Personam".

CAPITULC III - SALARIOS ¥ RETRIBUCIONES. « « s s & » = =

Art. 78 - Incremento T Eah i B o b et o o B ey e S
Art. ge - Cclédusula de Revislon SR LA LR it g gy

M.E.C.D. 2016
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& Art. 9® - Complemento por Antigliedad. e R SO S el articulo 3®* del mismo, y con centros de trabajo que radiquen en
ik Art. 10* - Plus Transporte y Desplazamientos. . ., . . . cantabria, aun cuando las empresas tuvieran su domicilio social en
#E Art. 11* - Plus de NOCEUE I LA S s i i SAE e SRR otra provincia,
i Art, 12¢ - Pago de Haberes y Reclbos de Salarios. . ,
%& Art. 3' = Ambito Funcional.
;
R CABITULO. = IV: = GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.: ', . . . : Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya
%E : actividad sea la de obradores de confiterfia, pasteleria, repostaria
i Art. 13* - Gratificacidn Extraordinaria de Verano. . . Yy bolleria da 1la Ordenanza Laboral para las Industrias de
i Art. 14® - Gratificacidén Extraordinaria de Navidad. . . Alimentacion de 8 de Jjulio de 1975, asi comoc la actividad de
Art. 15 - Gratificaclidn Extraordinaria de Beneficios. despachos y comercializacidn de sus productos en el marco de la

ordenanza Laboral de Comercio, de 24 de Julio de 1971, vy
modificaciones posteriores.

SFERas

TE

=
o2

i CAPITULO YV - HORAS EXTRAORDINARIAS., . . . . . . .

fi Art. 4°* - Ambito Personal.

it Art, 16% = Horas Extraordinarias. . . . . . . . . .

ﬁﬁ El presenta Convenio efectuara a la totalidad del personal gue

i i durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de la empresas, sin

i CAPITULO VI - JORNADA LABORAL Y VACACIONES. . . . . . . mds excepciones que las sefaladas en los articulos 1.y 2 de el

i Estatuto de los Trabajadores.

1%5%; hrt' 1.?. . \.Tﬂrnﬂdﬂ Lﬂ-bﬂ'ral L L L = - L L} L] L3 = L] L] L] L] &

il Art. 138® - Pausa para 2l 3ocadillo, . . . . . . . . . . Art. 5% - Ambito Temporal, Vigencia y Duracidn.

ﬁ; Art. 198 = DasCanso ' Semanaly @ ey e el e e e A

0 Art, 20°* - Dias no Laborables, . . . . . . - . . .. Este Convenio entrard en vigor a todos los efwctos el 1 de Enero

'QJ Art. 21* - Vacacicnes. . . . . . . . . . . o . 0L, : de 1994, siendo la duracidn de un ano, finallzando, por tanto, al 31

o da Diclembre da 1994, Yo cbstante se mantendrd en vigor tode su

3] : contq §ido normativo y salarial, miantras tamtc no sa. logra acuardo

ﬂ% CAPITULO VII - CONDICIONES DE TRABAJG. . . . . & . . . . expreso para la firma del siguiente convenio que le sustituya.

ﬁ% Art. 22% - Clasificacidn del Personal, . . . T Su denuncia se efectusra por cualquiera de las partes contratantes

Il Art. 23 - Movilidad Funcional. . . . . . . . . Eyia con una antelaclién minima de tres meses a la fecha de su vencimliento,

Bl Art. 24® - Trabajos de Categoria Superior. . . . . . . notificando esta denuncia a la otra parte contratante.

;ﬁ Art, 25¢ = Trabajog de Categorfa Inferior. . . . . . .

'-;:;l:'..’ - e ;

e CAPITULO II -~ COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA "AD PERSONAM"™.
CABITULO VIIT i~ CONTRATACION: Lilciiafill oiv olaisn st anir vt ' Art.ie =l CoNpansacloit, Abeorcion, -eatentis [2AL Feraonany.

ﬁ% ArEiacs b concratoling Aorenciz Al s e Todas la condiciones contenidas en el presente Convenio tienen al
2 Art. 27% - Contrato en Practicas. . . . . w:e o o 4 ... Carfcrer O Minimne:

4 Art. 27¢* Bis - contrato a Tiempo Parcial. . . . . . . .

L Art. 28 - contratacién de Minusvdlidos. . Sl Los conceptos econémicos establecidos en el mismo absorverdn y

r
i o

compensardn todos los existentes hasta donde alcancen en el momento
del comienzo de su vigencia, cualqulera que sea la denominacidn,

CAPITULO 1IX - DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL. naturaleza u origen de los mismos, respetdndose aquellas condiciones

i
i

.-.'.::""—.-.-JJ'

%%1 | mds benaeficiosas que tengan establecidas voluntariamente las empresas
%ﬁ Art. 29¢ - Entrega de las Copias de los Contratos. . . al entrar en'giifr at:praaanta:funvnniu que hubleran sido concedidas
s Art. 30®* - Informacidn de los Contratos no Escritos. . a titulg estrictamente personal.

hrt. 31® — Derechos de Informacidn a los Representantes
Sindiﬂﬂlﬂﬂn At e T I 1S5 BT ]| e e R R e PR R
ﬁrt. 3F8 = Dﬂr-ﬂﬂnﬂﬂ ﬂindlcﬂlﬂﬂq Y S TINIET JRSY 1 N RN G T

L.os aumentos de retribucliones que se produzcan, © los nuavos
conceptos gue se establezcan durante su vigencla por disposiciones
legales de genaral aplicacidén, solo afectaran a este Convenio cuando
las nuevas retribuciones, conaideradas en cdmputo anual, superen a

Eﬁ%f% I

X

S S

Art. 38® = Ayuda por Jubilacidén o Invalidez. .
 Art, 39 - Mujer Trabajadora. . . . . & . + .+ .

i -
i CAPITULO . ik~ EMPLEQ s s s [sisraiasy s s e e s e st S8R pACtadasien (el )
i
%i:.:' ; i y -
= Art+G3ssmdubllaclon AnC.CipadReieles « ivfieten ol CAPITULO III - SALARIOS Y RETRIBUCIONES.
%
[ A - T - 0o Salarial.
o CAPITULO  XI - SEGURIDAD- E HIGIENE EN EL TRABAJC. . . . ARSI Gt o
i ‘
R El incrementoc salarial correspondiente a 1994, es del +3,5% en
ﬁ£ AELS 34: B hrendas de Trnbagg. b i ims E et e LR e todos los conceptos salariales sobre los gue se percibfan en 1993 y
i Art. 35* — Enfermedad y Accidente de Trabajo. ... . . . guedan establecidos en las tablas salariales que se adjuntan como
i Art. 36® - Carnet de Manipulador de Aljlmentos. . . . . anexo al presente Convenio. '
gt Art. 37* - Reconocimiento Médico Obligatorio. . . . .

& Bl o : Art. B® =~ Cldusula de Revisidén Salarial.

En el supuesto de gue al I.P.C. del 1 de Enerc de 1994 al 311 da

Diciembre de 1994 experimente un crecimiento superior al porcentaje

CAPITULO XII — ORGANIZACION DEL TRABAJO. . . . . + + . . de 3,5%, se efectuara una revisidn salarial igual al exceso de dicha
clfra afectando a todos los conceptos salariales del Convenio,

Tendrdn derecho a la percepcidén dal clitado complemento, aguellos
‘trabajadores que trabajen mds de cuatro horas fuera de su jornada
habitual sn el perfodo comprendido entre las 22 horas y las 4 horas.

Art. 1" - Partes Contratantcss.

=2

R

Art. 40% - Organizacidn del Trabaja. .+ « &+ &+ « + « =
: La revisidn se llevard & cabo una vez se constate oficialmente por
: el I.N.E., el I.P.C. real correspondiente, comprendido entre dicho
CAPITULO XIII - FALTAS Y SANCIONES. « . « & + v o v o « & : perfodo del 1 de¢ Enero al 31 de Diclembre de 1994, que serd abonado
a los trabajadores , en el momento de su publicacidn en el B.0O.C. dea
Art. 41°* - Faltas y Sanciones de los Trabajadores. .. . las tablas firmadas por las partes contratantes del presente Convenio
Art, 429 - Norwas de Procedimiento y Prescripcidn de Sanciones. Colecblivo. -
: Art., 2°* = Complemento por Antigdedad.
CAPITULO XIV - COMISION PARITARIA. . . & &« .+ = o & 4
! Los trabajadores al servicio da las Industrias afectsdas por ests
Art, 43% - Composicicn, Domicilioc Social y Funcionamiento. convenio, percibirdn como premio de antiglledad diez trienios cuyo
Art. 44° - Funclones de la Comision Pariteria. . . . . importe serd el gua figura en la tabla anexa. A este efecto se
computaran los periodos de aprendizaje y aspirantazgo administrativo
. ‘ siempre que exista continuidad en la relacidén laboral. El personal
Art. 45* - Cldusula de Descuelgue. . . . . - . + =« «
Art. 10®* - Plus Transporte y Desplazamlentos.
AHE:‘:E I - EAITMII'DE — CUHEEFFGS- . - " & & . - 5 5 & = &
ANEXO II - HORAS EXTRAORDINARIAS. . « ¢ &« o + =& = & s = - Las empresas abonaran a todos los trabajadores afactados por el
: _ presente Convenio colectivo un plus de transporte y desplazamiento
DIEPDSICIGH FIHAL ol M Pt e | A o T PR S WU L ] oI e R e o mﬂ'nﬂual, Hﬂgl.'ln tﬂhlﬂﬂ- anaxas, pﬂl"ﬂ todas 1‘-" cﬂtaaniﬂs Prufnﬂiﬂnﬂl'ﬂﬂ
gque se abonaran en cada una de las doce mensualidades.
i Art. 11" - Plus de Nocturnidad.
fh CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJOQ Se establece un plus de nocturnidad para todas las categorias
Eie DE AMBITO REGIONMAL profesionales del presente Convenio Colectivo, gque nunca serd
i PARA LAS ACTIVIDADES DE OBRADORES Y DESPACHOS DR COHFITERIA, {inferior al 25% sobre el salario base de cada categoria profesional.
. PASTELERIA, REPOSTERIA Y BOLLERIA ARTESANOUS DE CANTABRIA.
i Esto es:
& CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y DURACION. Salario Base Diurno x 1,35 = Salarlo Base noctuxno.
o

El presente Convenioc se conciarta en el Marco Legislativo Vigente
socbra Contratacién Colectiva, entre los representantes del Gremio

%ﬁ Patropnal Provincial de Confiteria, Pasteleria y similares El citado complemento se percibird& en proporcidén del tilempo

ﬁﬁ%l comisionados al efecto, y los representantes integrados en la Unldn trabajado dentro del perfodo antes expuesta.

il General de Trabajadores (U.G.T. las Comisiones Obreras (C.00.) d

Efﬁ Cantabria. cans ; . : ZEae Art. 12®* - Pago de Haberes y Recibos de Salarios. -

1.“.‘“‘_-‘!' : £ !

'ﬁﬁ Art. 29 - Ambito Territorial de Aplicacidn. lLas empresas efectuardn el pago de los haberes a sus trabajadores
como mdximo, dentro de la semana sigulente al mes vencido, siendo

obligatoria la entrega de la hoja salarial en el momento de afectuar

Es®a Conveanic Colsctivo Sindical de Trabajo:. obligard a tocdas las
S 0, 3 el pago de los palarios devengados a los trabajadores.

enpresas presentes y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en

e o B
" :'\'-I T ’ r r‘
e L

M.E.C.D. 2016
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CAPITULO IV — GRATIFICACIONES EXTRAORDIHARIAS.
Art. 13* - Gratificacién Extraordinaria de Verano.

lLas empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacidn
extraordinaria de verano, consistente en una mensualidad del salario
convenlo mds 1a antigQledad correspondiente y serd perciblda por los
trabajadores dentro de la primera semana del mes de Julio.

Art. 14®* - Gratificacién Extraordinaria de Navidad.

Las empresas abonardn a sus trabajadores una gratiflicacidn
extraordinaria de Navidad, conslistente en una mensualidad de salario
convenio mds la antigliedad correspondiente y serd parcibida por los
trabajadores antes del 22 de Diciembre.

Art, 157 - Gratificacidn Extraordinaria de Beneficios.

Con cardoter de participacion en beneficics, las emprasas abonardn
a sus trabajadores una gratificacidén equivalente a treinta dias de
salario convenio, mds la antigiedad, cuyo pago podrd fraccionarse én
dos partes de quince dias cada una: la primera se abonard durante el
mes de Marzo y la segunda en al mes de Septiembre, sudiando

prnrrntenrsn an la doce mensualidades.

CAPITULO Vv - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Art. 16* - Horas Extraordinarlas.

cuando las necesidades de las empresas afectadas por el presenta
Convenio Colectivo lo  precisen, podrdn  trabajarse  horas
extraordinarias, abondndose éstas conforme a la tabla gque se
incorpora como anexo, sin perjuicio de lo que establezca la ley en
cuanto a Bu numero mAximo y la voluntariedad de las mismas.

CAPITULO VI — JORNADA LABORAL ¥ VACACIONES.

Art. 17°* - Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 1823 horas y 24 minutos de trabajo
efectivo en computo anual, cuya distribucidn serd de mutuoc acuerdo

entre la empresa y los trabajadores,
La jornada mdxima ordinaria diaria serd de 9 ‘horas.
Art. 18% ~ Pausa para el Bocadillo,

Aquellos trabajadores que desarrollen una Jjornada laboral
continuada tendrdn derecho a disfrutar de una "pausa para ‘el
bocadillo" en el momento que al efecto disponga la empresa, la cual,
no pudiendo exceder de guince minutos, serd computada como tiempo de
trabajo efectivo,

Art. 19* - Descanso Semanal.

Se establece un descanso minimo semanal de dia y medio de descanso
interrumpido. Dicho descanso podrd ser acumulable por periodos de
hasta 14 dias slempre gue ocurran circunstancias excepclonales gue
as{ lo requleran.

Art. 20° - Dias no Laborables.

Fl dia de Havidad se conslidera no laborablae,

El dia de la R=gidn, 15 de Septiembre, se considerard no laborablaz
ein perjuicio d= gue la empresa pueda cambiarlo por cualquier otra
dia festivo,

Art, 21* - Vacaciones.

Todo al personal comprendido en este Convenlo, disfrutara de un

verniso anual de 26 difas lakorables a razdn de salario conveniuv, mas
antigiedad y plus de tranaporsia corraspondianta. .

No podrdn ser fraccionadas en mas ds dos mitades, excepto acuszrdo
entre empresa y trabajadores.

CAPITUIO VII - CONDICIONMES DE TRABAJO.
Art, 22* - Claslificacidn del Personal.

El personal gue presle sus gservicios en cualquiera de la empresas
de dmbito territorial gue estén sujetas a este Convenio, sa
clasificara, teniendo en cuenta la funciones gus realice, en uno de

los siguientes grupos:

1* - Técnicos.

20 — pdministrativeos.

3¢ - comerciales o mercantiles,
4* - Obreros.

5 - Subalternos.

GRUPO 1°%.— TECNICOS - Quedan clasificados en este grupo, gquienes
realizan trabajos que exijan, con titulacion o sl ella, una
adecuada competencia o préctica, ejercliendo funciones de tipo
facultativo, técnicos o de direccidn especlializada,

GRUPO 2¢.- ADMINISTRATIVOS - Quedan cunprendiﬁnn en este concepto,
quienaes realican trabajos de mecdnica administratlva, contablesn,
informdticos y otroa anélogos no cnuprandidus en el grupo anterior.

GRUPO 3°.- COMERCIALES O MERCANTILES = Comprende el personal gue
se dedigue a la promocién de las ventas, comercializacién de los
productos elaborsilos por la empresa y al desarrcllo das su
publicidad, como tamblén u la venta de los mismos, blen al por
mayor © por el siste a de autoventa, ya trabaje en la misma
localidad o en la gue radica la fabricacidn de los productos, como
en aquellas otras en las qgue exlstan oficlnas, depdsitos de

distribuclén o delegaciones de yentas proplas.

OBREROS ~ Incluya al personal qua ejecuts,

GRUFO [ Fadit o
trabajo de indole waterial o mecdnico.

fundamentalmante,

M.E.C.D. 2016

GRUPO 5°%.- SUBALTERNO - Son los trabajadores gque desempenan
funciones gque implican, generalmente, absoluta fidelidad v
conflianza para las gue no se requlere, salvo excepcionas, wds
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso
se senalen, pero asumiendo, en todo caso la responsabllidades
inherentes al cargo.

En los anterjiores se corresponderdn las sigulentas

categorias;

grupos

TECHNICOS -
* Titulados

a.- de grado superlor - Los gue poscen titulo universitario o da
escuela especial superlor.

b.- de grado mediv - los gue poseen el correspondients tizulo
expedido por lu entidades capacitadas para ello.

* No Titulados

Encargado gensaral, jefe de fabricacidn y de

maestro obrador,

taller, encargado de seccidn Yy auxiliar de laboratorio, jefe de
proceso de datos, analista, jefe de explotacldén, programador da
ordanador, programador de magquinas auxiliares y operador de

ordenador.

jefe da
auxiliar,

ADMINISTRATIVOS -~ Jefe de administracidén de 1%,
administracién de 2°, oficlal de 17, oficial de 2°,
aprendiz de auxjiliar admipistratiyo y telefonista.

COMERCIALES O MERCANTILES - Jefe de ventas, inspector de ventas,
vendedor caon autoventa, yiajante y corredor de plaza.

OBREROS -

a.- Personal de producclén; oficial de 1°, oficial de 2*, ayudante
y aprendiz,

b.- Persaonal de acabado, envasado,y empaquetado; oficial de 17,

‘oficial de 2°, ayudante y aprendiz,
c.=- Personal de oficios auxiliares; u:iciui da 1® y de 2°.

d.- Peonaje: peones y personal de limpleza.

— Almacenaro, wmozo de almacén, conserje, cobrador,

SUBALTERNOS
basculero-pesador, guardia jurado, guarda vigllante, ordenanza Y
portero.

Art, 23" - Movilidad Funcional,

La movilidad funcional unicamenta podrd afectuarsa dentro del grupo
profesional cuando el trabajador ' posea titulacidn académica o
profesional necesaria para ejercer la prestacidn laboral.

£l trabajador solamente podra realizar funciones que nNoO
correspondan & Su grupa profesional cuando existan razones tédcnicas

y organizativas gque lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencidn. :

Art. 24® - Trabajos de Categoria Superior.

cuando el trabajador realice trabajos de categoria superlor a la
gqua corresponde su catagoriay irofasional,
ratributiva correspondiente desde el primer dia.

cuando las funclonas de superior categoria se realicen duranta
cualtro meses en un veriodo de doce @ seis meses en dos =zhos al
trabajador se le reconocera dicha categoria superior,

Art. 25t - Trabajos de Categoria Inferior.

Los trabajos de categoria inferior solo podrdn realizarse cuando
ge den las necesidades imprevisibles en la actividad de la empresa,
respetdndose los salarios Y categorfas reconocidas, previas a la

- movilidad al trabajador afectado y gue no supongan un manoscabo a la

dignidad del trabajador y a su formacién profesional,

CAPITULO VIII - CONTRATACION.

Art. 26" - Contrato de Aprendizaje,

Cualguler contrato de aprendizaje que se realice al amparo del
R.D.L. 2317/1993 de 29 de Diciembre, =se regird de la sigulents
manera: Solamente serdn objeto de este contrato las categorias del
nivel 4° de 1la tabla salarial; ayudante da fabricaclién, dependiente,

conductor repartidor y auxiliar administrativo.

Edad para ser contratados: de 16 a 21 anos.
puracidn del contrato; minimg de seis meses Y ndxima

de dos anos.

Tutor: Cada dos aprendices como méximo tendrén un tutor
que tenga como minimo el nivel de cualificacidn a

adgquirir por el aprendiz.

Salarigs: El1 primer ano serd del B80% del salario
convenio del puesto de trabajo a desempedar y el
segundo afo serd del B85%. No obstante los pluses como
el de transporte lo cobrardn en su totalidad como

" cualquier otro trabajador.

Los aprendices no podrdn ocupar puestos de trabajo gue hayer
quedado vacantes en los doce mesas anteriores, por despido nulo,
improcedente, causas objetivas, productivas, organizativas o por

percibird la difarencia

:
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cualquier tipo de expediente de regulacidn de empleo, ni de despidos
colectivos de ningun tipo, amparados en el articulo 51.1 del Estatuto
de los Trabajadorss.

Art. 27* - Contrato en Practicas,

cualguier trabajador contratado en prdcticas se regird por la
normativa vigente excepto en los salarios a percibir y la duracicn
mdxima del contrato que serd como méximo de dos anos.

Retribuciones salariales: 80t del salario de la catagoria del
uesto de trabajo a desempenar> el priaser -ano, slendo el 503 del
salario el segundo ano.

Art. 27* Bls - Contrato a Tiempo Parcial.

Todo contrato a tiempo parclal gue se realice supondrd un=
prestacidén efectiva de trabajo igual al que figure en su contrato de
trabaja ‘en horad semanales o mensuales.

conversidn a Jjornada completa de aguellos trabajadores a tiempo
parcial que en el periodo de un mes hayan duplicado su jornada de
trabajo mediante horas extraordinarias o prolongaciones de jornada.

Gozardn de los mismos derechos y condiciones que 1la de los
trabajadores a tlempo completo. Estas condiciones se determinardn
proporcionalmente solo cuando deriven de la duracidém del trabajo o

su nivel de lngresos.
Art. 28" - contratacidn de Minusvdlidos.

Las empresas mayores de 50 trabajadores contratarén o deberdn tener
en su plantilla, al menos un dos por clento de trabajadores
minusvdlidos, como garantia de cumplimiento de la legislacidn

vigente.

CAPITULO IX — DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL.

Art. 299 - Entrega de las Coplas de los Contpatos.

En cumplimiento de la legislacidn vigente las empresas entregaran
una coplia bdsica de todos los contratos escritos gque efectie a los
representantes de los trabajadores, una vez que éstos hayan sido
registrados debidamente en la Oficina de Empleo correspondliente.

Art. 30* - Informacién de los Contratos no Escritos.

cualquier contrato que se reallce de palabra entre el empresario
y los trabajadores, la empresa estard obligada de informar al
representante legal de los trabajadores de la caracteristica,
duracidén, etc, del contratoc o contratos de trabajo reallzados de

palabra.

Art. 31° - Derechos de Informacidén a los Representantes Sindicales.

Los delegados de personal o mlembros de Comites de empresa
afectados por éste Convenio, tendrdn ademds de los der=schos
reconocidos en la leglislacidn especifica, los sigulentes;

Informacién sobre los siguientes temas;

* Anualmente, sobre el balance, cuenta de resultados de la
empresa y previsiones futuras,

o Sobre los planes de formacién existentes o previstos.

* Informacidn previa de cualquier modificacidén gque experimentaz

la empresa derivada de procesos de cambio de titularidad,
fusidn o adsorcidn de amprasas.

% Reciblrdn notirflcacidén previa por parta de la empresa =n el
caso de cumpliendo-los requisitos necesarios, hacer usoc da la
cldusula de descuelgue recogida en el articulo 45°* del
presente Convenio Colectivo,

Art. 32* - Derechos Sindicales.

Los miembros de comités de empresa, delegados de personal o
delegados sindicales tendrdn los derechos gue les confiara l&

1eg{i;a:£pn vigente.
Podrdn asistir a las reuniones (cursillos, asambleas o congresos)
a los que hayan sido citados por sus respectivas centrales

sindicales,previa comunicacidén a sus empresas con la antzlacidn
suficiente y posterior justificacién y asistencia al cursoc o reunicn

convocado, etc.

Para la asistencia a cursos de formacidén sindical, las empresas
concederdn a cada delegado de personal o sindical, asi como a cada
miembro del comité de empresa 2 horas mensuales mds a sumar a sU
crédito, horario sindical mensual para éste tipo de cursos.

CAPITULO X — EMPLEO,

Art. 33® - Jubilacldén Anticipada.

Como medida para el Fomento del Empleo, el trabajador gue alcance
los 62 afios podrd acogerse a la jubilacidn parcial slempre que la
empresa realice otra contratacidn conforme a lo dispuesto en el R.D.
1991/84 de 31 de octubre mediante el cual se regula el Contrato de
Releva. :

CAPITULO XI - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Art, 34®" - Prendas de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregardn a sus
trabajadores de obradcr las prendas consistentes en cuatro mandiles,
dos buzos o batas o chaquetillas y pantalén y tres gorras, de modo
que slempre tengan dos prendas en juego.

Estas entregas se efectuardn anualmente, salvo en los casos de
rotura o deterioro gue se entregardn en el momento necesario.

Art. 35* - Enfermedad y Accidente de Trabajo.

Se reservard el puesto de trabajo al personal que se encuentre en
situacién de ipcapacidad laboral transitoria.

Con independencia de la prestacidén econdmica gue con cargo a la
Sequridad social percibird el trabajador en situacidn de baja por

M.E.C.D. 2016

accidente de trabajo, la empresa abonard un complemento gue alcance
la cuantia del salario convenio, méds la antigledad.

El abono de éste complemento tendrd una duracidn méxima de doce
meses y empezard a devengarse una vez trascurridos diez dias dse
producirse el accidente de trabajo, quedando excluidos de este
complemento los accidentes de trabajo con diagnésticos de lumbagias,
artritis de rodilla, tobillos y manos, asi como lumbociatica.

Para el personal de campafia, eventual o interino, éste derecho
finalizard en el momento en el gue hubiera terminadc normalmente su

contrato.

Seri facultad del empresaric y obligacidn del trabajador, si asi
lo decide aquel, someterse a raconocimiente médico ants 3l
facultativo gue se designe por dicho empresario. la negativa del
trabajador a someterse a tal reconocimiento, conllevard 12

eliminacidén del percibo de este complemento,

Art. 36" — Carnet de Manipulador de Alimentos.

Las empresas firmantes del presente Convenio , efectuardn a sus
trabajadores que por razon de la actividad tengan contacto directo
con alimentos, los reconocimientos médicos exigidos legalmente a tal
£in, propios a su condicién de manipulador/es de alimentos.

El tiempo necesario para dicho reconocimiento se considerard de
trabajo efectivo, pudiendo 1la empresa organizar turnos, dias u
horarios para tal fin. -

Art, 379 — Raconocimiento Médico Obligatorio.

Las empresas estardn obligadas a proporcionar, a través de la
Mutuas Patronales u organismo apropiado y legalmente habilitado, un
reconocimiento médico anual a cada uno de los trabajadores, en horas

de trabajo,
Art. 38® - Ayuda por Jubilacion o Invalidez,

Al producirse la baja en la empresa por jubilacldén o invalidez ce
un trabajador con mds de 20 afos de servicio en la misma, recibird
de ella, el importe integro de una mensualidad equivalente a la
Wltima satisfecha, respetdndose las superiores, ayudas que por asta
concepto se venga concediendo por las empresas.

Art. 39* - Mujer Trabajadora.

Se garantiza el derecho de la mujer, al cambio de puesto de trabajc
en la situacién de embarazo y periodos de lactancia, slempre gue =i
la empresa exista puesto de trebajo disponible al efecto.

CAPITULO XiI — ORGAIIZACION DEL TRABAJO.
Art. 40® - Organizacidn del Trabajo.

El trabajador estard obligado a renlizar el trabajo convenido bajo
la dirsccién cdel smprasaric o perscrna sn gue €ste dalegue.

En la cumplimliento de la cbligacidn de trabajar asumido =a2n, 21
=ontrats da trabajc, al trabejmdor debe al empresario la diligen. .
y la colaboracién en el trabajo gue marguen las disposicion==
legales, los convenios colectivos y las 6rdenes o instruccionz=
adoptadas por aguel en el ejercliclo regular da sus facultades d:
direccién y, en su defecto , por los usos y costumbres. En scuzigzular
caso, el trabajador y el emprasario se someterdn a sus preslzcicihers
reciprocas a las exigencias en la buena fa.

El empresario podrd adoptar las medidas gua estime mds oportuaas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por e
trabajador de =sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopclén y aplicacion la consideracion debida a la dignidad humana
y teniendo en cuenta 1la capacidad real de los trabajadores

disminuidos, en su caso.

CAPITULO XIII - FALTAS Y SANCIONES.
Art. 41" - Faltas y Sanclones de los Trabajadores.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas sae clasificardn, segun su indole y circunstancias gque

concurran en leves, graves Yy muy graves.

SERAH FALTAS LEVES
a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidn
del trabajo. ‘
b) Da una & tres faltas de puntualidad en la asistencia al

trabajo durante el perfodo de un mes, inferiores a treinta
minutos, slempre gue de éstos retrasos no se deriven, por la
funcién especlial del trabajador, graves perjuicios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso sa
calificard de falta grave.

c) No cursar en tiempo cportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motlivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por

; breve espaclo de tiempo.

) Mo atender al publico con la correccion debida.

) Pequenos descuidos en la conservacidén del materlial.

) No comunicar a la empresa los cambios de domicllio.

) 1.as discusiones con los compaferos de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, siempre gue no sea en presencila

del publico.
i Faltar un dfa al trabajo sin la debida autorizacidn o causa

justificada.
SE CALIFICARAN COMO FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES: -

Mis de tres faltas de puntualidad en 1la asistencia al
trabajo, no justiflcadas, cometidas en el perficdo de un mes.
b) Faltar dos dfas al trabajo durante el periodo de un mes sin

causa justificada. Cuando de déstas raltas sa deriven
perjuicios para el puhlico, sa consideraran faltas muy graves.
c) Entregarse a jusgX fo distracciones, cualquiera gue seany

astando de sarvicilo.

a)
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d) l.a mera descbediencia -a sus superiores en acto de servicio.
5i la descbediencia implica gquebranto manifiesto para el
trabajo o de ella sa derivase perjuicio notorio para 1
empresa, podrd ser considerada como falta muy gravea. 3

e)  Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firménda
por &l. -

£) Dasculda improcedente en la conservacion de los géneros 2
articulos del establecimlienta.

g) Falta notoria de respeto o consideracidén al publico.

h) Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en

presencia del publico.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulurasl

durante la djornada, asi como, emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa.

) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aungue sean de
diferente naturaleza, dentro de un trimestre y hablendo
mediado sancidén gue no sea la de amonestacion verbal.

WWMWM

a) Mds de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificacidn
en un perfodo de sels meses o veinte durante un ano.
b) fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las gestiones

encomendadas, asi como, en el trato con los companeros de
trabajo o cualquier otra perscna al ssrvicio de la emprasa en
relacién de trabajo, o hacer. negociaciones de comercio o
industria, por cuenta propia, con otras personas sin
autorizaclidn de la empresa.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, 1utiles, herramlentas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) vicolar el Becreto de 1la correspondencia o documentos
raservados de la empresa.

) Revaelar a elementos extranos de la empresa datos de reserva
de la empresa.

L) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles en su Reglamento de Régimen Interno.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la

falta grave do respeto y consideracién a los jefes o a sus
familiares, as{ como a los compaferos y subordipados.

o) La falta de aseo, siempre gue sobre ello se hubiese llamado
repetidamente la atencidén al trabajador o sea de tal indola
que produzca queja justificada de los compaineros gue realizan
su trabajo en el mismo local gua aquél.

i) La disminucidén voluntarla y continuada en el rendimiento
personal en la labor. .

1) Organizar freacuentes rifas y pendencias con los companeros
da trakajo.

k) l.a rerincidercia en falta grave, aungua saa Jda dlstiata

naturaleza. &' ompra gqua se cometa dentro de un perfcdo de 52i5
meses da la‘ﬁi;mera.

SANCIONES

Las sanciones mazimas que podrdn imponerse a los gue incurrzi 2.

faltas =erdn las sigulentes:

POR FALTAS LEVES:

- .= Amonastacidn verbal.
—-.- Amonestacldén por escrito.
-.- Suspensidén de empleo y sueldo hasta dos dias.

POR FALTAS GRAVES:
~.~ Suspension de empleo Yy sueldo de tres a sels dias.
POR _FALTAS MUY GRAVEJ:

-.- Suspensién de empleoc y sueldo de veinte a sesenta dias.

-.- Pérdida de puestos en el escalafén, pudiendo llegar incluso a
ocupar el ultimo numero de la categoria a la que pertenece al
sancionado. |
-.- Inhabilitacién por un periodo no superior a clinco anos para
ascender de categoria. : . '

— .- Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho
a indemnizacidn alguna.

- .~ despido con perdida de todos los derechos en la emprasa,

Art. 4729 — Normas de Procedimiento y Prescripcldén de Sanciones.

Corresponde a la Direccidn de la empresa, con conocimiento de los
miembros del Comité de Empresa o delegados de personal o sindicales
de la misma, la facultad de sancionar disciplipariamente a sus
trabajadores, sin perjuicio de la normativa legal actual.

[.as empresas notificardn por escrito cualguier sancidn que lmponga
a cualquier trabajador y entregard dicha notificacién a los miembros
del Comité de Empresa, delegados de personal o delegados sindicales,
guienes. a peticién del trabajador afectado pueden ostentar la
condiclén de parte interesada en dicho expediente sancionador Yy
prasentar alegacionas o contrainforme ante los organismos legales
competentes.

Las faltas leves prescribirdn al mes de haberlas efectuado, y las
graves Yy muy graves, a los tres meses.
CAPITULO XIY — COMISION PARITARIA.

Art. 433 - Composlicidn, Domicilio Social y Funcionamiento.

La cComisidén Paritzria del presente Convenio Colectivoe estara
compuesta por cuatro rapresentantes de la Patronal da cantabria,

pastelerfa, Reposterfa y Bolleria Artesanos de Cantabria y por dos -~

representantes de la Unidn General de Trabajadores y dos ds 3
Ccomisiones Obreras de Cantabria. -
..ll

Dicha Comisién Paritaria se reunird a peticiﬂn'da cualquiera de las
partes y convocard por escrito con al menos tres dfa héblles de
antelacidn, debléndosae determinar necesariamente el Orden del Dia.

En sus reuniones actuard como Secretario de Actas, un Vocal de la
comisién, nombrado para cada reunidén, recayendo el cargo
alternativamente una vez entre los representantes sindicales y otra
entre los representantes empresarliales. ;

Cada reunidn gerd presidida asimismo, por el miembro que asignen
los vocales;, en igual procedimiento.

M.E.C.D. 2016

-

Los acuerdos de la Comisidn Parltaria requerirdn, para su validez,
la copformidad de la mayoria de las dos partes que la componen.

Se establecqg el domicilio social de la Comisidn Paritaria en C/
Juan de Garay, 4 - Santander,

Art, 44! - Fupciones de 1lp Comisidn Paritaria,
Son funciones de la Comisidén Paritaria las siguientes:

a) Inteypretacidén de los articulos del presente Convenio, asi
como su aplicacidn.

b) vigilancja del cumplimiento dg lo pactado.

c) Bstudiar la siniestralidad en @l sector y de las medidas
conducentes a la prevencién de accldentes y otros temas de
seguridad e higiene en el trabajo.

d) Colaborar en la promocién de una formacién profesional
especifica para el sector y concretamente en la creacidén de
una Escuela Profesional de Reposteria y cuantos otros cursos
puedan ser de interds para la formacidn de los trabajadores
dal secgtor.

e) Cuantas ptras funciones decidan asumir ambas partes, gua
tiendan a una mayor eficacia préctica del Convenio.

£) Recibiy y estudlar las intenciones de descuelgue de las
empresas gue se acojan al articulo 45% del presente convenlio
Colectivo dando su aprobacién o acudiendo a Magistratura de
Trabajc u organismo que estime conveniente, si no apruebz
dicho descuelgue, a tenor da la documentacidén presentada por
las empresas en situacidp de déficit o perdidas.

CADITULD XV - EMPRESAS EN SITUACICHN DE PERDIDAS CONTABLES.

Art. 45 = Gldusula de Descuelgusg,
Las empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse danada por

la aplicacidén de la subida-salarial del presente Convenio Colective
podrén no aplicar el régimen salarial del presente ano 1994.

Para ello deberdn comunicar a la Comisidn Paritaria su ilntencidén
de no aplicacién de dicha subida salarial. as{ como la documentacidn

contable y precisa que justifigue dichas pérdidas econdmicas de la

empressy.

Quedardn sin efecto todas aguellas actuaciones, que omitan tales
notificacicnes y documantaclones conptables negativas del ano 1993.

ILa Comisién Paritaria se reunird en el plazo de quince dias desda
la recepcién de la comupicacidén y documentacidn acreditativa citada
anterlormente.

En esta reunidn la Comisidn estudiard la documentacion aportada y
aceptard g denunciard a la autoridad competente, cuando asi lo estime
oportuno, el uso indebido de la posibilidad de descuelgue prevista
en el artfculo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Una misma empresa no podrd descolgarse méds de dos afios seguidos o
mds de tres en un periodo de cinco,

El descuelgue sdlo afectard a los 2/3 de la subida salarial
correspondiente al afo 1994, siendo de obligada aplicacion la subida
salarial del terclo restante.

Las empresas cuando se descuelguen solo se descolgardn da las
subldas permitidas en la presente cldusula, estando oblligadas a
comunicar a la Comisién Paritaria cada afio gue sa descuelguen y
tendrdn la obligacién de recolgarse cuando acabe el descuelgue al
texto y salarios recogidos en el Convenio Colectivo vigente en &se
momento.

IJGEJEJESE:&JES::EEﬁtif_JEjEIilhlhgh

A todos los efectos del presente Convenio y en lo refersnta a la
sustitucion negociada de las Ordenanzas Laborales de Comercio ¥
Alimentacioén General, por parte de la CEOE y ds las cantrales
sindicales €C.00. y UGT, se recogerd Integramente en el sigulenta
convenio, siendo de aplicacién inmediata en el momanto da su
publicacién en el Convenio Colectivo.

ANEXO I - SALARIOS - CONCEPTOS.

. = _— g e e W - = e e ks e 5 —

ION SALARIAL 1.994
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CATEGORTIAS NIVELES | SAL.CONV | P.TRAHS | TR-CUA |
ENCARGADO Y MAESTRO - 109.111 4.120 5.236
OBRADOR
OFICIAL 1+ II 92.168 4.120 4.424 |
OFICIAL 2+ Y ; Tt 83.034 4.120 1.986
ENCARGADO DE DESPACHO ;
|  AYUDANTE FABRICACION T 72.413 4.120| 3.762
Y DEPENDIENTE .
PEON ¥ AYUDANTE 3 66.187 4.120 3.762 |
DEPENDIENTE : .
CONDUCTOR REPARTIDOR . 1V 72.413 4.120 3.?52i
PERSONAL DE LIMPIEZA v 66.187 4.120 3.762 §
APRENDIZ 1°¢ ARO IV 57.930 4.120| —=-==- :
APRENDIZ 2°® ARO IV 61.551 4,120 e a s |
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I JEFE DE CONTABILIDAD 1 I 109.111 4,120 ~ EjE{
OFICIAL DE 1* IX 92.168 4.120 4.424i
OFICIAL DE 2° Il 83.034 4.120 3 EBE;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ; IY 72.413 4.120 3.762
APRENDIZ 1®* ANO A IV 57.930 4.120 o
APRENDIZ 2° ANO | B B e B s

ANEXO II - HORAS EXTRAORDINARIAS.

RETRIBUCIONES SALARIALES

TABLA DE HORAS EXTRAORDIHNARTIAS

SIN ANTIGUEDAD 1831012 913 785 626

1 - TRI. O CUATRIENIO | 1.243| 1.064 956 832 |
2 - TRI. O CUATRIENIO | 1.304| 1.110| 1,000 888
3 - TRI. O CUATRIENIO | 1.361| 1.159| 1.042 908"
4 - TRI. O CUATRIENIO | 1.421| 1.205| 1.o088 947
5 - TRI. O CUATRIENIO | 1.484| 1.235| 1.131 983
6 - TRI. O CUATRIENIO | 1.539| 1.305| 1.176| 1.017
7 - TRI. O CUATRIENIO | 1.600| 1.372| 1.215| 1.057
8§ - TRI. O CUATRIENIO | 1.659 | 1.399| 1.260]| 1.085
9 - TRI. O CUATRIENIO | 1.712| 1.451| 1.305| 1.132
10 - TRI. O CUAWRIENIO | 1:775| 1.499| 1.341| 1.173
JatRl ot | sl e i) SR

94/100747

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO '
Resolucion nimero 16 del afio 1994

En Pesués, Val de San Vicente a 29 de agosto
de 1994, siendo las doce horas, constituido en su des-

pacho el sefior alcalde presidente titular, don Miguel

Angel Gonzalez Vega, con la asistencia del sefior secre-
tario de la Corporacién, don Emilio Angel Alvarez Fer-
ndndez, previo examen del expediente «delegacion de
funciones por ausencia del titular de la Alcaldia», se
adopto la siguiente resolucion:

Resultando que el sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento estard ausente del término municipal
desde la cero horas del dia 15 a las veinticuatro horas
del dia 30 de septiembre, debiendo procederse a la de-
legacion de atribuciones en favor del tercer teniente de
alcalde, don José Luis Safiudo Herrero, y

Considerando lo preceptuado en €l articulo 44.1
y 2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sobre la
necesidad de formalizar por decreto la delegacion, que
surte efectos desde la fecha de referencia, sin perjuicio
de la publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria»,

y 47.1 y 2 del mismo Reglamento, sobre el orden de de-
legacion, |

Vengo en resolver: -
Primero: Delegar todas las atribuciones que le son
propias del cargo de alcalde-presidente del Ayuntamien-

M.E.C.D. 2016

to entre las cero horas del dia 15 de septiembre a las
veinticuatro horas del dia 30 de septiembre en favor del
tercer teniente de alcalde, don José ILuis Safiudo
Herrero. |

Segundo: Publicar esta resolucion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Pesués, Val de San Vicente, 29 de agosto de
1994 —FI alcalde-presidente, Miguel Angel Gonzélez
Vega. ; |

94/109500

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
- | ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria wunitaria para cubrir en propledad, por
funcionarios de «carrera, las siquientes plazas vacantes,
correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo de 1.993 ¥y
cuyas bases fueron publicadas en el B.0.C. n® 220, de 4 de
noviembre de 1.993, y posteriormente modificadas en el
B.0.C. n? 4B, de 9 de marzo de 1.994, y cuya convocatoria
fué publicada en el B.O.E. n® 138, de 10 de junio de 1.994,
el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dfa 11 de
Agosto de 1,994, acordd aprobar lo siguiente:

LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ASPIRANTES ADHITIDOS
A) SEI1S PLAZAS DE AUXILIARES DE ADHINISTRACION
GENERAL.
12) PLAZAS DE PROHOCION INTERNA :

DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS, NUMBRE D.N.I,

Pascua Zaremba, Ana Isabel
Ochoa Quintana, Delfina

13.729.3306
72.022.703

ASPIRANTES EXCLUIDOS :

Ninguno.

22) PLAZAS DE TURNO LIBRE_:
CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE ; D.N.I.

Abad Gutierrez, Pablo 3J0.605.602
Alonso Lavin, M3 Esther 13.781.847
Alonso Manjon, Juan Carlos 14.584.916
Alvarado Haro, Eloina 13.790. 203
Aranda Cérdoba, Serglo 10.600.066
Arenas Rodriganez, Isabel 51.354.318
Arteaga Castro, lqor 20.186.910
Asama Gdémez, M2 Jesus - 16.058.507
Barreiro Ugarte, Migquel Antonio 30.579 . 388
Barrero Lépez, M2 Almudena : 09.324.506
Basterra Marquinez, Alicia 16.302.319
Bedialauneta Hilldn, Begofa 13.783.137
Benito del Valle Ortiz, lbone 16.035.792
Bllbao Garay. Iratxe 20.182.647
Bolado Ceinos, Marino Emllio 13:294.855
Bolivar Clemente, M% Paula b oy g (T
Bosch Sola, Mercedes 37.317.029
Buenaga Ceballos, Oscar 13.926.751
Bustamante Ldépez, Miguel 13.765.993
Cidnovas Gutierrez, Natalla 72.029.470
Cinovas Negrete, Marta 72.029.370
Carral Llera, Yolanda 13.923.321
Castaneda Bravo, M8 Carmen 12.686.540
Castlllo Riego, Ricardo 13.752.:935
Clavero Bustamante, FPedro José : 13.795.753
Deustua Ortiz. Anallia 72.026.353
Escalante Aquirre, Mt Asuncidn 5.906.136
Esteban Andrés, MA de las Vifas 13.769.011
Ferndndez Arroyuelos, M%® Begofa 11.910.318
Fuentes Arrizabalaga, José Manuel 16.042.342
Fuentes Bonachea, Raquel 72.030.188B
Garamendi Uribe, Yayone 16.031.865
Garcla Alvarez, lsabel M2 ; 312.877.663
Garcfa Alvarez, HMilagros 16.279.341
Garcia Rulz, Ana MHA8 52.126.215
Gutlerrez lglesias, Angel Manuel 13.794.547

Herrero Rulz de Zdrate, Emilio 310.629.749
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APELLIDOS Y NOHBRE Ol INAL] A
Hierro Incera, M8 Irene 13.781.495
Hierro Pdrez, Fernando i 72.029.508
Isasil Acosta, HM% Luisa 14.925.689
Lavado Cruz, Ana M8 20.179.708
Leonardo Bdrcena, David 13.790.059
Llanos Bouza, HM& ltzlar ' 30.640,2137
Lépez Estrada, M® Yolanda 12.746.955
Lépez-Brifias Garcfa, Francisco Javier 16.575.300
Lozano Garcfia, M8 Ascenslidn 20.216.105
Manzanedo Olavarrfia, Mf Nella 72.416.872
Marcano Muela, M%® Dolores 13.912.864
Marin Mesa, Estibaliz del Pilar : 16.271.884
Hartin Garcia, Angel Dello 07.8B36.276
Martinez Bernales, Marcelino 20.202.700
Maza Campo, Elvira Estrella 13.696.3131
Mendivil Ruiz, Monica 310.639.41319
Menéndez Barral, Alfredo 10.838.526
Micolta Pellén, Ana lsabel ] 15.382.681
Moncalldén Lépez, Elena Mercedes 20.192.065
Montes Torralbo, Eduardo Luis 13.745.3199
Moreno Camino, Emma - 13.780.552
Negrete Losa, José Fellix 72.029.582
Oceja Otero, Ana Belén 13.781.650
Ochoa Bustfo, MRi: Luz 13.765.406
Pando Pérez, José 13.904.711
Pascual Ldpez, Rosa H® | : 22.720.929
Pereda Gallo, Montserrat 71.339.846
Peredo Madrazo, M4 Soledad 20.190.8B462
Pernfia de la Colina, Ana Angélica 13.779.432
Queimadelos LlLama, M® Hosa 13.773.460
Quiles Arenal, Manuel A. 13.7274.111
Quintela Rodriguez, Marcos 20.202.728
Ramos Ldpez, M2 Yolanda 30.650.0613
Revuelta Pefia, Sebastidn 72.029.367
Riafio Sotres, Carmen M1 72.029.547
Rolddn Alonso, H® Pilaar 20.196.194
Rosefiada Aparicio, Pllar 20.197.033
Rulz Ldépez, Allcia 20.196.526
Safiudo Trevilla, Ana Belén 13.794.174
Solana Gutierrez, M2 Estrella 13.774.696
Vvila Arias., Margarita 03006035158
villalba Zabala, Agustin 13.933. 284
Zabala Beperet, Margarita 30.658.417

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
Alvarez Nistal, Cristina 09.758.205 a), b) v cl
Arias Martinez, Carlos 09.777.061 a) y cl
Cano Puerta, Anton R. e Ty e e e a), bl y cl)
De la Puente Gonzdlez, Fernando 09.800.743 a) by yv.cl
De la Varga Maraifia, Ma Jesus 09.747.521 al, b) v c)
Ferndndez Alonso, Ragquel 72.124.953 a)
Ferndndez Alvarez, Berta : 09.411.401 al y c)
Garcia Benito, Harta 13.939.981 a)l
Garcia-Robés Peldez, M2 Carmen 11.385.442 al

Garrido Garcifa, Concepclén = ===---==--= a), b) y ¢}
Gonzdlez Ferndndez, Julla 11.420.072 a)
Gutierrez Muyor, Harta HA 0D9.782.548 a) y c)
Herndndez Villar, Maria [nés 09.375.158 A}y .ci
Hurlé Cordero, Covadonga 10.575.227 a), b) y c)
Ofiate Adrados, M2 Esther 13.764.8B85 b

Prieto Gutierrez, M2 Angeles 20.201.,230 a)
Rodrfgquez Alvarez, Rosa Haria 09.744.031 a) y c

San Romidn Gutlerrez, César 20.196.801 b

Valbuena Fresno, M@ Yolanda 09.764.411 a) y c)
Veiga San Miguel, Yolanda Y3kt 09 a)

CAUSAS DE EXCLUSION

a) Falta la presentacidn de la soliclitud en modelo
normalizado.

b) Falta Documento Naclonal de Iidentidad,

¢) Falta pago derechos de examen.

B) UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL: POR

e e SR W T

PROMOCION INTERNA

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS, NOHBRE D NI

Veci Rueda, Juan Carlos 13.7457.631

ASPIRANTES EXCLUIDOS

- Ninguno.

Los aspirantes excluidos podrdn durante un plazo
de diez dias, a contar desde la publicacién de este anuncilo
en el B.0o.c. subsanar las deficiencias en los términos del
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluldos, se encuentran expuestas al
piiblico en el Tablén de Anunclos de esle Ayuntamiento.

M.E.C.D. 2016

COMPOSICION DE LOS TRIHUNALES CALIFICADORES:

A) SEIS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADHMINISTRACJON
GENERAL, CUATRO PLAZAS EN TURNO LIBRE Y DOS POR PROMOCION
INTERNA :

- Presidente ;

Titular : Don Anqel Aglero Hovo,
Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayvyuntamiento de
Laredo.

suplente: Don Angel Ferndndez Hevuelta,
Primer Teniente de Alcalde,

- En representacién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria:

Titular : Don .José Luls Sdnchez Santiaqo, Jefe
del Cablinete de Administracién Local.

Suplente: Dofla Carmen Quintanal Hovano, Técnico de
Grado Hedio.

- Funcionarios de carrera designados por el Pleno
de la Corporacidén:

Titulares : Don Jesus H® Basurco Villasante,
" Administrativo de Administracidn
General .
Don Vicente Avesa Palaclo,
Administrativo de Administraciodn

. General, _

Suplentes : Don Rufo de Francisco Marin,
Administrativo de Administracidn
General.
D& Ma Carmen Ansola Talledo,
Administrativo de Administracidn
GCeneral.

- Concejales miembros de la Corporacidn
Titulares : Don Emillo Sarabla Gonzdlez,
Cuarto Teniente de Alcalde.
Don.Santos Ferndndez Revolvo.
Suplentes : Don.Alberto Gdrate Losa.
Don Hilario Gonzdlez Ferndndez.

b

a:

- pi Ma del Pilar Cordera, Secretaria
General de la Corporacidn.

suplente: D& M2 Paz Villalobos Nicieza, Técnica

de Administracidn General..

- Secretar
Titular

B) UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL :

- Presidente :

Titular : Don Angel Aglleroc Hovo,
Alcalde-Presidente dei
Excmo. Avuntamiento de
Laredo.

Ssuplente: Don Angel Ferndndez
Revuelta, Primer Teniente
de Alcalde.

- Vocales;

- En representacién de la Comunidad Auldénoma de
Cantabria:

Titular : Don .José Luis Sidnchez Santiago, Jefe
del Gabinete de Administracidén Local.

Suplente: Dofla Carmen Quintanal Hovyano, Técnico de
Grado Hedio.

- Funcionarios de Carrera designados por el Fleno
de la Corporacidn

Titulares: Don Jesus M3® Basurco Villasante,
Administrativo de Administracidn
General
Don Vicente Ayesa FPalacio,
Administrativo de Administracion
General.

suplentes: Don Rufo de Francisco Harin,
Administrativo de Administracion
General
D& MR Carmen Ansola Talledo,
Administrativo de Administracion
General. '

- Concejales miembros de la Corporacion:
Titulares : Don Emilio Sarabia Gonzdlez,
Cuarto Tenlente de Alcalde..
Don.Santos Ferniandez Revolvo.
Suplentes : Don Alberto Garate Losa.
Don Hllario Gonzdlez Fernandez.

- Secretarja:
Tltular : D& M8 del Pilar Diaz Cordera,
Secretaria General de la Corporacion.
Suplente: D2 M® Paz Villalobos Nicleza,

Técnica de Administracidon General.
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_ En el mismo plazo anterior, podrdn recusar los
aspirantes la composicién del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 dea Noviembre, yva cltada. del Réglimen Jurfdico de las
Administracliones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

DIA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACJON DE LAS PRUEBAS.

A) Seis plazas de Auxiliares de ]la Administracidén General,
tanto las de promocidn interna como las de turno libre:

En la Casa Municipal de 1la Cultura, sita en la C/
Doctor Velasco, nim. B el dfa 18 de Noviembre de 1.994, a
-las 9 horas.
horas.

'B) Una plaza de Cabo de la Policfa Local, de promocidn

interna.

En la Casa Municipal de la Cuitufa* sita en la C/
Doctor Velasco, num. 8, el dfa 25 de Noviembre de 1.994, a
lags 9 horas.

Para lo cual deben de entenderse citados todos los
aspirantes.

El orden de actuacidén de los aspirantes en
aquellas pruebas
conjuntamente, comenzard por la letra "N".

Los resultados de las pruebas se publicardn en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar en que
éstas se celebren.

Laredo a A qosto de |.994

o3 1'1;5}1&;-
. e 1
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94/107126

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

A la vista del error aparecido en el anuncio de este
Ayuntamiento para la contratacién de la gestién del
servicio de agua potable del municipio, publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 169, de 25
de agosto de 1994, se solicita que, a la mayor brevedad
posible, subsanen dicho error en el exponendo niimero
5, «in fine», de la pdgina 3.830, relativo a la modalidad
«especialy», ya que, donde dice: «... fijando el plazo de
final de la obra que, en su caso, podra ser superior a
un afo...»; debe decir: «... fijando el plazo de final de
la obra que, en ningiin caso, podrd ser superior a un
aflo...»; tal y como se expresa en el edicto remitido en
ese «Boletin», en fecha 9 de agosto de 1994.

Santa Cruz de Bezana, 5 de septiembre de 1994.—
El alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

94/1103%0

3. . Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada
el dia 22 de julio de 1994, se aprobd el expediente de
modificacion de créditos mimero uno del presupuesto
general del presente afio.

M.E.C.D. 2016

selectivas que no puedan actuar

De conformidad con el articulo 158 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de las Haciendas Locales
el expediente queda expuesto al publico en la Interven-
cion del Ayuntamiento para que en el plazo de quince
dias habiles los interesados puedan formular reclama-
ciones que estimen de razon.

De no presentarse reclamaciones, el acuerdo citado
y el expediente de referencia se consideraran definitivos.

Pesu¢s, Val de San Vicente, 20 de agosto de
1994.—El alcalde-presidente, Miguel Angel
Gonzalez-Vega.
94/109498

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Por decreto de esta Alcaldia han sido aprobados
los padrones fiscales que a continuacion se relacionan:

—Padron del impuesto de vehiculos de traccion
mecanica.

—Padrén del precio publico por transito de ganado
por la via publica. |

—Padron del canon riego.

Los citados padrones se exponen al publico durante

el plazo de quince dias hdbiles, en las oficinas del Ayun-

tamiento de Valderredible, a efectos de que los intere-
sados puedan presentar las reclamaciones y observa-

ciones que estimen oportunas.

Valderredible, 22 de agosto de 1994.—EI alcalde,
Julidn Barcena Ferndndez.
04,/108922

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Ramén Liafio Pomposo ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para la ampliacion de su panaderia
con un horno mas, a emplazar en barrio de Ojaiz, 27.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-

salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.
. En Santander, 20 de julio de 1994.—EIl alcalde
(ilegible).

94/109495

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Urcasa» («Construcciones Urbanas de Canta-
bria») ha solicitado de esta Alcaldia licencia para aper-
tura de garajes comunitarios para cincuenta y ocho
plazas, a emplazar en Cierro del Alisal, parcela 1.3.
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En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion piblica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
' El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 1 de septiembre de 1994.—E] alcalde
(1legible). -

94/109720

- AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 27 de agosto de 1994, adopté entre otros el si-
guiente acuerdo: .

Aprobar los pliegos generales de condiciones
econémico-administrativas que han de regir en la con-
tratacion directa de obras, servicios y suministros de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en

el articulo 122 del R. D. L. 781/1986, de 18 de abril,
pudiendo los interesados consultar los pliegos indicados
durante un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y presentar contra los mismos cuantas
alegaciones o reclamaciones estimen oportunas.
Suances, 30 de agosto de 1994 —El. alcalde-
presidente, Emilio Martinez Rodriguez.
94/108948

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién
extraordinaria celebrada con fecha 27 de julio de 1994,
acordo aprobar inicialmente el expediente de desafec-

tacién al dominio publico y su transformacion en bien
patrimonial del inmueble municipal sito en la calle

Augusto G. Linares, esquina a calle Goya, inscrito en

el inventario de bienes de este Ayuntamiento al nimero
6, y que anteriormente fue destinado a almacen del
Servicio de Limpieza, cuya descripcion es la siguiente:
Linderos: Norte, viuda del sefior Salazar; Sur,
sefior Arroyo Sorravides y calle Augusto G. Linares;
Este, «Muebles Calderon», y Oeste, calle Goya.
Caracteristicas: Edificio de planta baja, de 9,10 me-
tros de frente por 5,75 metros de fondo. Por su viento
Sur tiene adosado un transformador, asi como amplia-
cién de almacén, que mide 1,65 por 2,80 metros.
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articu-

lo 8 del R. D. 1.372/86, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-

cales, el expediente de desafectacion se somete a infor-
macién publica a efectos de que por los interesados se
puedan presentar reclamaciones por plazo de un mes,
contado desde la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria». |

M.E.C.D. 2016

Dicho expediente se encuentra a disposicion de los
interesados, para su consulta y observacion, en el Ne-

- gociado de Patrimonio del excelentisimo Ayuntamiento

de Torrelavega.

Si durante el plazo indicado se produjeran recla-
maciones, seran resueltas por el Pleno de la Corpora-
cién, y de no producirse, se entendera aprobado defi-

nitivamente el expediente.
Torrelavega, 24 de agosto de 1994.—La alcaldesa-

presidenta (ilegible). ;
94/108295

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 358/91

Por el presente se hace publico, para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el sefior magistrado juez
de primera instancia € instruccién nimero ocho de San-
tander, que cumpliendo lo acordado en el juicio ejecu-
tivo niimero 358/91, promovido por la procuradora se-
fiora Mier Lisaso, en nombre y representacion de
«Compaiifa Espafiola de Seguros de Crédito y Caucion,
Sociedad Anoénima», contra dofia Maria Gloria Ra-
mirez del Cerro y esposo, sacan a publicas subastas por
las veces que se dirdn y término de ocho dias cada una
de ellas, los bienes que se relacionan al final.

ILas subastas tendran en la sala de audiencias de
este Juzgado, por primera vez el proximo dia 30 de sep-
tiembre, a las once quince horas y por el tipo de tasa-
cién. No concurriendo postores, se sefiala por segunda
vez el dia 28 de octubre siguiente, sirviendo de tipo tal
tasacion con rebaja del 25%. No habiendo postores de
la misma, se sefiala por tercera vez, sin sujecion a tipo,
el dia 28 de noviembre, celebrandose en su caso estas
dos ultimas a la misma hora que la primera.

Condiciones

12 Para tomar parte en las subastas, los licita-
dores deberan consignar previamente, en la cuenta al
efecto del Banco Bilbao Vizcaya numero
387700001735891, una cantidad igual, por lo menos, al
20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo
para las subastas, sin cuyo requisito no sera admitido,
salvo el derecho que tiene la parte actora, en todos los
casos, de concurrir a las subastas sin verificar tales con-
signaciones. | |

22  No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo que corresponde en cada
subasta y, en su caso, en cuanto a la tercera, se admi-
tirdn sin sujecion a tipo.

32 Podran hacerse también posturas por escrito,
desde la publicacién del presente edicto hasta la cele-
bracién de la subasta de que se trate, depositando en
la mesa del Juzgado el importe de la expresada consig-
nacion previa.
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42 Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder a un tercero solo por el ejecutante, previa o si-
multdneamente al pago del resto del remate.

5% Los titulos de propiedad de los bienes inmue-
bles estaran de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado para que puedan examinarles los que quieran
tomar parte en las subastas, previniéndose ademas que
los licitadores deberan conformarse con ellos y que no
tendran derecho a exigir ningtin otro y que después no
se admitird al rematante ninguna reclamacion por in-
suficiencia o defecto de los titulos.

6% Que a instancia del acreedor, podra reservarse
en deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacion y que los postores admitan, para el supuesto
que el adjudicatario no cumpla sus obligaciones.

7% Sirva el presente, en su caso, de notificacion
a los deudores para que, si lo estiman conveniente, antes
de verificarse el remate, libren sus bienes pagando prin-
cipal y costas. Despueés de celebrado, la venta quedara
irrevocable.

Bienes objeto de subastas y precio de avalio

—Una cadena musical «Aiwa», con giradiscos,
«System PX-E SL».

—Dos unidades de televisor «Sharp», de 14”
ferencia DV 1416SN-BI14.

—Un radio cassette portatil, marca «Sony», mo-
delo CFS-W350 L.

—Un radio cassette, con dos bafles «Sanyo», mo-
delo NOHWI171K.

—Un radio cassette «Philips», «Iype D7181/31 R».

—Un reloj de pared, marca «Radianty, color negro
con péndulo y mecanismo de cuarzo.

—Un reloj de pared, caja de madera, marca «Ra-
diant», con péndulo y decoracion en bronce y
porcelana.

—Un reloj de pared, caja de madera, marca «Ra-
diant» y decoracion en bronce y porcelana.

—Dos unidades de cassette grabador, marca
«Sony», TCM 318.

—Una calculadora «Casio» FR 10155, marca
«Elco 1260 II».

—Dos unidades de radio cassette digital, marca
«Philips 2188/3».

—Seis unidades de «sport tech footbally.

De los bienes embargados, los que se han valorado
son los siguientes:

—Cadena musical marca «Aiwa», modelo
NOCX-5 1E, numero W01018330, con giradiscos mo-

delo «Aiwa», 26.000 pesetas.
—Reloj de pared, marca «Radiant», color negro,
con péndulo y mecanismo de cuarzo, 23.000 pesetas.
- —Reloj de pared, caja de madera, marca «Ra-
diant», con péndulo y decoracion en bronce y porce-
lana, 28.000 pesetas.
—Reloj de pared, caja de madera, marca «Ra-

diant» y decoracién en bronce y porcelana, 28 000

pesetas.
' El total de lo embargado, ascwnde a la cantidad
de 105.000 pesetas.

Santander a 21 de julio de 1994 —EI secretario sus-
tituto (ilegible).
94/110694

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 55/93

Don José Arsuaga Cortdzar, juez de primera instancia
numero dos de Medio Cudeyo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se tramita procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
numerc 55/93, a instancia de «Banco de Santander, So-
ciedad Anonimay, representada por el procurador se-
fior Gonzalez Martinez, contra don José Maria Lopez
Ungidos y dofia Carmen Maria Vega Alonso, vecinos
de Aés, barrio Santa Ana, s/n, Puente Viesgo (Canta-
bria), sobre reclamacion de 17.034.885 pesetas y en cu-
yo procedimiento y por resolucion de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en publica subasta por pri-
mera vez y, en su caso, segunda y tercera, término de
veinte dias y por los tipos que se indican los bienes que
al final se describen, sefialdndose para que dichas su-
bastas tengan lugar el proximo dia 28 de octubre, a las
once horas, en la Secretaria de este Juzgado, con las
prevenciones siguientes:

Primera: El tipo del remate es de 23.108.764 pese-
tas para la finca que se describirda en primer lugar, v
de 9.490.773 pesetas para la que se describira en segun-
do lugar, no admitiéndose posturas que no cubran di-
chas sumas.

Segunda: Para tomar parte en las subastas debe-
ran consignar los licitadores previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, al me-
nos, al 20% del tipo de remate, siendo para la tercera,
el de la segunda.

Tercera: Podra hacerse el remate en calidad de ce-
der a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas, por €s-
crito en pliego cerrado, depositandose en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el resguardo de haber efectua-
do la correspondiente consignacion en el establecimien-
to destinado al efecto.

Quinta: Los autos y la certificacion registral esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y los
licitadores deberan aceptar como bastante la titulacién,
sin que puedan exigir otros titulos. Las cargas y grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuaran subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

A prevencion de que no haya postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para el acto de la segunda, el
proximo dia 24 de noviembre, a las once horas, sirvien-

do de tipo para esta subasta el 75% del de la primera.

Y para la tercera subasta, caso de no haber posto-
res en la segunda, se senala el proximo dia 22 de di-

ciembre, a las once horas, sin sujecion a tipo.
El presente edicto servird de notificacion a los deu-
dores, caso de no ser hallados.
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Bienes objeto de subastas

1° Prado en término de Aés (Puente Viesgo), al
sitio de Las Animas, de 23 4reas 25 centidreas. Linda:
* Norte, don Agustin Ferndndez; Sur, don José Ceballos
y otros; Este, carretera general, y Oeste, dofia Fidela GoO-
mez. Sobre la parte de la finca se halla enclavada una
edificacion con fachada principal al Este, de 12 metros
de frente por 8 metros de fondo, total 96 metros cua-

drados. Consta de planta baja y piso destinado a-vi-
vienda, que consta de estar comedor, cuatro

dormitorios, cocina, cuarto de bafio y pasillo, tiene ade-
mds una terraza. Inscrito en el Registro de la Propie-
dad de Villacarriedo, al tomo 978, libro 80, folio 184,
finca 7.854. |

290 Vivienda letra B del piso 7°, ubicada en el edi-
ficio radicante en Torrelavega, mies y sitio del Soto, calle
Plaza Nueva del Parque, nimero 4. Consta de vestibu-
lo, cocina, cuarto de aseo, comedor-estar y tres dormi-
torios v ocupa una superficie de 69,85 metros utiles, v
85,01 metros cuadrados construidos. Linda: Norte, re-
llano de escalera y otros; Sur, calle en proyecto, y Este,
caja de ascensor y otros. Inscripcion Registro de la Pro-

piedad de Torrelavega Niimero Uno, tomo 1.07 5, libro
508, folio 217, finca 28.996.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria», libro el presente edicto.

Medio Cudeyo a 6 de julio de 1994.—EIl juez de
primera instancia, José Arsuaga Cortazar—El secreta-
rio, Javier Ferndndez Gonzilez. |
94/110189

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 150/94

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, - -

En cumplimiento del contenido de la diligencia de
ordenacién de 2 de septiembre de 1994, obrante en el
recurso de suplicacién sefialado en esta Sala con el nu-
mero 150/94, incidente de «audiencia rebeldey, instado
por don Alfredo Pefia Alonso, siendo partes don Emi-
liano Corona Ruiz y las empresas «Exman Santander,
S. L.» y «Exman Torrelavega, S. L.», autos del Juzgado
de 1o Social Niimero Tres de Cantabria, por despido.

Se hace saber: Que citadas de comparecencia las
partes para la celebracién del juicio sefialado para el
dia 27 de mayo, a las diez horas de la mafiana, no com-

parecieron las demandadas empresas «Exman San-
tander, Sociedad Limitada» y «Exman Torrelavega, So-

" ciedad Limitaday, acorddndose en acta la suspension
del juicio y sefialdndose nueva fecha para su celebra-
cién el dia 3 de octubre, a las doce horas de 1a mafiana,
en la sala de vistas de este Tribunal, citindose nueva-
mente de comparecencia a ias partes.

Y para que sirva de citacion a las empresas «Exman
Torrelavega, S. L.» y «Exman Santander, Sociedad Li-

M.E.C.D. 2016

mitaday, actualmente en desconocido paradero y demas
partes interesadas en este proceso, una vez que haya sido
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander a 2 de sep-
tiembre de 1994.—La secretaria, Amparo Colvee
Benlloch.

94/109991

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 887/94

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Niumero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
mimero 887/94, seguidos a instancia de don Javier For-
moso Barril, contra «Comercial Trigueros, S. L.», en
reclamaciéon de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 21 de sep-

tiembre, a las diez cincuenta horas, para la celebracion

de los actos de conciliacién y en su caso subsiguiente
juicio, que tendrdn lugar ante la sala de audiencias de
este Juzgado de lo Social, debiendo comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que es unica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Comercial Tri-
gueros, S. L.», actualmente en desconocido paradero
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
2 de septiembre de 1994.—EIl secretario (ilegible).
G4/110395

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 376/94

- Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado

de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidﬂs ante
este Juzgado al niimero 376/94, a instancia de doiia

Pilar Gonzalez Gonzalez contra «Videocrom, S. A,
en reclamacién por despido, se ha dictado auto cuya
parte dispositiva dice:

«Que debia declarar y declaraba extinguidas las re-
laciones laborales en esta fecha entre dofia Pilar Gon-
zalez Gonzalez y la empresa demandada «Videocrom,
S. Ay, condenando a esta dltima a que abone a la parte
actora las cantidades de ciento veinticuatro mil ocho-
cientas (124.800) pesetas que se fijan como indemniza-
cién por el concepto dicho, asi como los salarios de-
jados de percibir desde la fecha del despido, que s€
cifran en la suma de trescientas cincuenta mil setecientas
veinte (350.720) pesetas, respectivamente, a razon de los
declarados probados en la sentencia.
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Notifiquese esta resolucion a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de reposicion en el término de tres dias ante este mismo
Juzgado».

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Videocrom, S. A.», que se encuentra en ig-

norado paradero, expido el presente, en Santander a 11

de julio de 1994.—El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.
04,/97613

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 218/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucién arriba inserto, seguido a
instancia de don Francisco Salcines Abascal contra la
demandada «Viajes Tsunami, S. A.», se ha dictado auto
de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Via-
jes Tsunami, S. A.», suficientes para cubrir la cantidad

de 293.600 pesetas en concepto de principal, con mas
la de 70.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen provisio-

nalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-

damiento en forma a la Comisién Ejecutiva, que
practicara la diligencia con sujecion al orden y limita-

- ciones legales y depositando la que se embargue con

arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Viajes Tsunami, S. A.», pa-
ra su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander a 27 de julio de 1994.—ElI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

94/109982

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 611/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 611/94, a instancia de dofia
Piedad Inmaculada Najarro Gomez contra dofia Cris-
ti_na Garcia Aja y don Alberto Garcia Llata, sobre des-
pido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

M.E.C.D. 2016
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«Fallo: Que estimando sustancialmente la de-
manda formulada por dofia Piedad Inmaculada Na-

jarro Gomez, debo declarar y declaro nulo el despido,
condenando a la empresa de dofia Cristina Garcia Aja
y don Alberto Garcia Llata a readmitir a la actora en
su puesto de trabajo en iguales circunstancias a las que
regian antes del despido, todo ello con abono de los sa-

larios dejados de percibir desde el 23 de marzo de 1994,

fecha del despido, hasta que la readmision tenga lugar,
a razon de 2.870 pesetas al dia.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion, por comparecencia o por escrito de
las partes, su abogado o representante, designando el le-

trado que habrd de interponerlo. Siendo posible el
anuncio por la mera manifestacion de aquéllos al ser no-

tificados. La empresa deberd, al mismo tiempo, acreditar
haber consignado el importe de los salarios de tramita-
cion desde la fecha del despido hasta el dia del anuncio
del recurso en la cuenta de este Juzgado en el «Banco
Bilbao Vizcaya» denominada «depositos y consigna-
ciones», numero 5463-0000-65-0611/94, pudiendo sus-
tituirse por aseguramiento mediante aval bancario, cons-
tando la responsabilidad solidaria del avalista, mas otra
cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en im-
preso separado del importe de la condena. Cualquiera
que sea la opcion de los empresarios, mientras dure la
tramitacion del recurso, vienen obligados a abonar a la
trabajadora los salarios que venia percibiendo antes del
despido y la trabajadora continuara prestando sus servi-
cios, salvo que los patronos prefieran realizar el abono
dicho sin recibir contraprestacion algunay.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada de doifia Cristina Garcia Aja
y don Alberto Garcia Llata, que se encuentran en ig-
norado paradero, expido el presente, en Santander a 1
de septiembre de 1994 —El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio. -

04/109989

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA

EDICTO
FExpediente numero 1.495/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.495/93, a_instancia de don
Jose Luis Borrouet Garcia y otros contra don José Cas-
tellano Benito y don Jesus Anadon Estrada, sobre can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice: |

«Fallo: Que con estimacion de la demanda plan-
teada por don José Luis Berrouet Garcia, don David
Diaz Bartolomé y don José Emilio Piney Ansorena
contra los demandados don José Castellano Benito y
don Jesus Anadon Estrada, condeno a los demandados
a que abonen a los actores las cantidades siguientes por
los conceptos arriba expresados: A don José Luis Be-
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rrouet Garcia, 221.904 pesetas; a don David Diaz Bar-
tolomé, 228.658 pesetas, y a don José¢ Emilio Piney An-
sorena, 239.613 pesetas, y con mds los intereses legales
al 10 % anual, calculados, respectivamente, sobre cada
una de ellas y computados por el periodo desde el 9
de septiembre de 1993 hasta la notificacion de esta

sentencia. .
Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso algunoy.
Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada de don José Castellano Be-
nito y don Jestis Anadén Estrada, que se encuentran
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander
a 29 de julio de 1994.—El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.
94/109986

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.485/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.485/93, a instancia de don
Francisco Ruiz Madrazo contra «Inmobiliaria Ucieda,

Sociedad Limitaday, sobre cantidad, se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la demanda plan-
teada por don Francisco Ruiz Madrazo contra «Inmo-
biliaria Ucieda, S. L.», condeno a esta demandada a
que abone al actor la cantidad de 313.634 pesetas por
los conceptos mds. arriba dichos, y con mas el interes
de mora sobre 295.602 pesetas, caiculado al 10 % de
interés anual para el periodo entre el 13 de octubre de

1993 y la fecha de notificacién de esta sentencia.
Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,

que deber4d anunciarse dentro de los cinco dias si-

guientes a su notificacién, por comparecencia 0 por €s-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habré de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aqué-
llos al ‘ser notificados. La empresa deberd, al mismo
tiempo, acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya» denominada «depésitos y consignacionesy,
ntimero 5463-0000-65-1485/93, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en 1mpreso se-
parado del importe de la condenay.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y

para que conste y sirva de notificacion en legal forma

a la empresa demandada «Inmobiliaria Uciedad, So-

ciedad Limitada», que se encuentra en ignorado para-

dero, expido el presente, en Santander a 28 de julio de
1994 —FIl secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

94,/109988
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literal siguiente:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 45/93

Don Francisco Javier Fernandez Gonzdlez, secretario

del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Nimero Dos de Medio Cudeyo,

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado Numero Dos de Medio Cudeyo se tramitan autos
de menor cuantia nimero 45/93, a instancia de «Esta-
cién de Heras, S. A.», representada por el procurador
sefior Zuiiiga, contra «Excavaciones y Transportes
Abascal, S. L.», en situacion de rebeldia y hoy desapa-
recida, sobre reclamacién de cantidad, y en cuyo pro-
cedimiento se ha practicado con esta fecha liquidacion
de intereses por importe que asciende a la suma de
286.143 pesetas, habiéndose acordado dar traslado de
la misma a la entidad demandada, para que dentro del
término de tres dias pueda impugnar dicha liquidacion,
lo que se verifica por medio del presente edicto, dada
su situacion de desaparecida.

Y para que sirva de notificacion y traslado a la en-
tidad demandada y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, libro el presente edicto, en Medio
Cudeyo a 27 de julio de 1994.—Fl secretario, Francisco
Javier Fernandez Gonzalez.

94/109724 )

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

 Expediente niimero 492/93

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Atentamente saludo y participo que '
en este Juzgado de mi cargo y Secretaria de quien re-
frenda se siguen autos de juicio de procedimiento judi-
cial sumario a instancia de «Banco Popular Espafiol,
Sociedad Anénimay, contra don Eduardo Balbino

Gonzalez Blazquez y dofia Santa Vela Conde, actual-
mente en ignorado paradero, en los que se ha dictado

auto de adjudicacién cuya parte dispositiva es del tenor
Auto nimero 106 —En Santander a 30 de julio de
1994.

PARTE DISPOSITIVA

Su sefioria don Antonio Duefias Campo, magis-
trado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de los de Santander, ante mi, la secretaria dijo:
Que se aprueba el remate y se adjudica al Banco Po-
pular Espaiiol, la finca que se describe en el primer an-
tecedente de hecho de esta resolucién y se da aqui por
reproducida, en la cuantia de 12.825.000 pesetas, sub-
sistiendo las cargas anteriores y preferentes al mismo,
si las hubiere, con subrogacién en ellas del rematante.
Se ordena la cancelacion de la hipoteca que garantizaba
el crédito de la actora, que figura al tomo 1.703, libro
315, folio 161, finca 189, inscripcion décima, del Registro
de la Propiedad Numero Cuatro de Santander ¢ igual-
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mente la de la anotacion preventiva de embargo letra
A, a favor del Banco Central Hispanoamericano, asi

como la de todas las inscripciones y anotaciones pos-
teriores, que se hubiesen verificado después de expedida
la certificacion de la regla cuarta del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

Firme que sea esta resolucion, expidase y entré-
guese al restante testimonio literal de la misma, con el
visto bueno del que resuelve, a fin de que le sirva de
titulo bastante para la inscripcion de dominio a su favor,

y para llevar a efecto las cancelaciones acordadas, li- -

brese el oportuno mandamiento por duplicado al sefior
registrador de la Propiedad de esta ciudad Numero
Cuatro, en el que se hara constar que se hicieron las

notificaciones de la regla quinta del antes citado ar-
ticulo y que el valor de lo vendido mediante el remate,

una vez efectuada la tasacion de costas y liquidacion
de intereses, ha sido inferior al importe total del cré-
dito de la actora, facultandose a su portador para in-
tervenir en su diligenciado.

Asi lo acuerda, manda y firma su sefioria.

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados en ignorado paradero expido el presente, en
Santander a 30 de julio de 1994.—FE]l magistrado juez,
Antonio Dueiias - Campo.—El secretario accidental
(ilegible).

94/109740

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 613/90

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se dirdan obra dictada la sentencia, cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 20 de abril

de 1994. |
El ilustrisimo sefior don Esteban Campelo Iglesias,

magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, promovidos por «Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, S. A.», represen-
tada por el procurador don José Antonio Llanos
Garcia, contra don Manuel Garcia Lavin y doiia Jo-

sefa Rodriguez Herreria, don Gonzalo Rodriguez Fraile

y dofia Maria Asuncion Diaz, y herederos de don Jesus
Fiochi Gil (don Jests, don Enrique y otros), declarados
en rebeldia, -

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada, hasta hacer trance y remate

de los bienes embargados a don Manuel Garcia Lavin
y dofia Josefa Rodriguez Herreria, don Gonzalo Ro-

driguez Fraile y dofia Maria Asuncién Diaz y herederos
de don Jesus Fiochi Gil (don Jesus, don Enrique y otros)
y con su producto entero y cumplido pago a la parte
actora, de las responsabilidades por que se despacho
la ejecucion, la cantidad de 4.786.236 pesetas, importe
del principal, comision e intereses pactados hasta la

M.E.C.D. 2016

fecha invocada, y ademas al pago de los intereses de
demora también pactados y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente al demandado.

- Contra esta sentencia podrd interponerse en este
Juzgado recurso de apelacién en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notifica-
cion en legal forma a la parte demandada en ignorado
paradero.

Santander a 19 de julio de 1994.—EIl secretario
(ilegible).

94/109757

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 145/94

Don Jestis Angel Orozco Torres, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramita proceso de cognicion registrado al numero
145/94, a instancia de «Ford Leasing, S. A.», contra
Tesoreria General de la Seguridad Social y otros, sobre
terceria, en cuyo procedimiento, por proveido del dia
de hoy, se manda emplazar a «Corporacion Renedo, So-
ciedad Andénimay, cuyo ultimo domicilio lo tuvo en Re-
nedo, barrio San Roque, numero 18 y que en la actua-
lidad se encuentra en ignorado paradero, para que en
el plazo de nueve dias habiles comparezca ante este Juz-
gado en la calle Pedro San Martin, nimero 1 y se per-

sone en el procedimiento expresado, a fin de, conforme
establece el articulo 39 del Decreto de 21 de noviembre

de 1952, hacerle entrega de la copia de demanda y co-
pias de documentos aportados a la misma y demas di-
ligencias que dicho precepto determina apercibiéndole
de que, de no verificarlo, se seguira el procedimiento
en su rebeldia, parandole el perjuicio procedente a tal
situacion. |
Y para que sirva de emplazamiento al demandado
mediante su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente, dado en Santander a 8 de
julio de 1994.—E]l secretario, Jesus Angel Orozco Torres.

94/108302

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cedula de notificacion

Expediente numero 600/89

En este Juzgado se siguen actuaciones de menor
cuantia bajo el numero 600/89, en las que ha sido dic-
tada la siguiente resolucion:

Sentencia.—En Santander a 4 de febrero de 1992.
La ilustrisima sefiora magistrada jueza de primera ins-
tancia e instruccion numero cuatro de Santander, dona
Berta Alvarez Llaneza, habiendo visto los presentes
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qutos de menor cuantia nimero 600/89, tramitados en
este Juzgado a instancia de don Julidn Alonso Diego,
representado por el procurador sefior Llanos y asistido
del letrado sefior Rodriguez Parets, contra dofia Alicia
Lépez Bardn, representada por la procuradora senora
Mora, y asistida por el letrado sefior Huerta y con la

herencia yacente del finado esposo de la anterior y
contra las personas que figuren como herederos del

mismo, declarados en rebeldia, sobre juicio de menor
cuantia.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don José Antonio de Llanos Garcia, en
nombre y representacion de don Julidn Alonso Diego,
contra dofia Alicia Lépez Bardn, herencia yacente del
esposo de la anterior y contra los herederos del misino,
debo declarar y declaro que la construccion efectuada
en la finca de los demandados y colindante por el viento
Oeste con las del actor, es contraria a derecho y perju-
dicial para el actor y en consecuencia debo condenar
y condeno a citados demandados, absolviendo a la ci-
tada herencia yacente, a estar y pasar por anterior de-
claracién y en consecuencia a demoler dicha obra, con
expresa imposicion de costas a los demandados con-
denados. |

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de cédula de notifica-
cién en forma para con la herencia yacente y herederos
del esposo de dofia Alicia Lépez Baron, expido la pre-
sente, en Santander a 22 de julio de 1994.—El/la secre-
tario/a (ilegible).

94/109748

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 343/94

Don Luis Néjera Calonge, magistrado juez titular del
Juzgado de Primera Instancia € Instruccion Nu-
mero Seis de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen de mi
cargo autos de juicio verbal civil nimero 343/94, se-
guidos a instancia de la procuradora seiiora Mier Li-
saso, en nombre y representacion de dofia Maria An-
tonia Canale Martinez, contra don Emilio Pacheco
Martin, cuyo ultimo domicilio conocido lo tuvo en esta
localidad, en calle Castilla, 35, 32C y contra la com-
paiifa de seguros «Mapfre», representada por la pro-
curadora sefiora Torralbo Quintana y el letrado sefior
Bezanilla, en los cuales se ha acordado el sefialamiento
de juicio verbal civil, para el préximo dia 21 de no-
viembre, a las diez horas, sirviendo el presente proveido
como cédula de citacién en legal forma al demandado

en paradero desconocido y haciéndosele los aperci-

bimientos legales por medio del presente de que, en caso

de no comparecer, seguird el juicio en su rebeldia.
Y para que asi conste y sirva el presente a los

efectos anteriormente expuestos, expido el presente, en
Santander a 29 de julio de 1994.—El magistrado juez,

Luis N4jera Calonge—ElI secretario judicial (ilegible).

94/110192

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 153/94 .

Nombre y apellidos del acusado, don Delfin Garcia
Gallego, de estado soltero, no consta profesion, hijo de
don Manuel y de dofia Manuela, natural de Galindo
(Salamanca), fecha de nacimiento el 14 de marzo de
1953, domiciliado ultimamente en Agustin Iglesias, 13,
Barcena de Cicero, acusado por resistencia, lesiones y
desorden publico en ejecutoria numero 153/94, com-
parecerd dentro del término de diez dias ante el Juz-
gado de lo Penal Niimero Dos, con el fin de responder
de los cargos que resulten, apercibiéndole de que, de
no verificarlo, serd declarado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar. _

En Santander a 26 de agosto de 1994—El
magistrado-juez, accidental (ilegible).—El secretario
(ilegible).

94/109997
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