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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

- ORDEN de 13 de junio de 1994, de la Conse-
jerta de Turismo, Transportes y Comunicaciones
e Industria, por la que se concede la denomina-
cion honorifica de «fiesta de interés turistico re-
gional» a la fiesta de San Pantaledn.

El Decreto 12/1993, de 29 de marzo, crea y regula
la denominacidén honorifica de « fiesta de interés turis-
tico regional».

La existencia de la ermita de San Pantale6n en el
lugar de Los Acebales, de Escobedo de Camargo, consta
ya documentalmente desde el siglo XVIII y son nume-

rosos los testimonios escritos que le vinculan estrecha-
mente desde entonces a las tradiciones y celebraciones

de los habitantes de dicha localidad.

Desde hace, al menos, doscientos cincuenta afos,
el dia 27 de julio se han congregado en torno a dicha
ermita las gentes del valle de Camargo e, incluso, del
valle de Piélagos, para disfrutar de una fiesta en la que
todavia hoy perviven muestras sefialadas del rico fol-
klore popular: Deportes y juegos tradicionales que en

pocos lugares subsisten, como el salto pasiego, musicas

y bailes regionales, etc.

Este hondo caracter de celebracion llana y alegre
ha provocado una afluencia masiva en las ultimas edi-
ciones de la fiesta, convirtiéndole en un atractivo dentro
de la temporada estival para un municipio en plena ex-

pansion turistica como Camargo que, sin duda, no hara -

sino aumentar su nombradia en afios venideros.

Vista la solicitud de la Junta Vecinal de Escobedo,
informada favorablemente por el Ayuntamiento del Real
Valle de Camargo y demds documentacion obrante en
el expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del citado Decreto, '

DISPONGO

Articulo unico—Declarar «fiesta de interés turis-
tico regional» a la romeria de San Pantaledn, celebrada
el 27 de julio, en la localidad de Escobedo (Camargo,
Cantabria).

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santander, 13 de junio de 1994.—E]l consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones ¢ Industria,
Angel Madariaga de la Campa.

94/77910

M.E.C.D. 2016

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

- Observado error en la publicacion de la Orden
de 29 de abril de 1994, efectuada en el «Boletin Oficial
de Cantabria» numero 109, de 2 de junio de 1994, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Técnico Auxiliar de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria (Proteccion Civil),
se transcribe la oportuna rectificacion al amparo de lo
dispuesto en el articulo 105.2 de 1a Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En la base 1.1 de la convocatoria, donde dice:

. «Titulacién: Bachiller superior o formacion pro-
fesional de 2° grado y radiotelefonista naval restringido,
buceador profesional de 22 y permiso de conducir de
la clase B-1 o equivalentes».

Debe decir:

«Titulacién: Bachiller superior o formacion pro-
fesinal de 2° grado y radiotelefonista naval restringido,
buceador profesional de 22 restringido y permiso de
conducir de la clase B-1 o equivalentes».

Santander, 10 de junio de 1994.—EIl consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.

94/77059

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio Colectivo del personal laboral
del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega
para los afios 1994 y 1995

SECCION PRIMERA

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.-

l.- Ambito.- La reqgulacién de las condiciones de trabajo y
de la negu;:aclnn colectiva contenida en el presente Convenio,
sera de aplicacion al pLIBunal que, con relacion juridica
laboral, presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Turtleueqa, de acuerdo con sus condiciones especificas.

2.~ Perfodo de vigencia.- El presente Convenio, comenzara
a surtir sus efectos a partir del dia 1 de enero de 1.994,
finalizando el 31 de Diciembre de 1.995.

3.~ Comisién de Interpretacién, Estudios y Vigilancia.-
Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este Convenio,
sera constituida una Comisidén con la denominacion del epigrafe,
la cual asumird las funciones de interpretacién y desarrollo de
lo acordado, y estara constituida por el Sr. Alcalde-Presidente,
el Presidente de la Comision Informativa de Gobierno Interior y
Personal del AyunLamaLnLn y un vocal de dicha Comision gue sea
miembro de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo. Por
patte de los trabajadores, constituiran la Comisién, los que
eslén inLegrados e¢n la Comision Hegociadora del Convenio.

4 .- Denuncia del Convenio.- Este Convenio se considera
denunciado en tiempo y forma por ambas pattes con un mes de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO.- Por el preaente
Convenio, las partes se comprometen al cimplimiento y observancia
de las dispusiciones y normas vigentes en materia de organizacion
del Llﬁha]u, entendiéndose que la facultad y renpunsabllldad de
la organizacion del trabajo, correspondera a la Eurpnraclﬂn, a
Ltravés de la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de las
aLribuciones que puedan competer al Pleno y las HLIanLinnLa que
se puedan realizar de acuerdo con la legislacion vigente.
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ARTICULO 3. AUMENTO DE RETRIBUCIONES ARO 1.994 - 1.995.- Las
retribuciones del personal laboral para el ano 1.994 no
experimentaran incremenlto respecto a las percibidas en 1.993,
mantiendo la misma estructura y cuantia segun se detalla en el
Anexo I. Para el ano 1.995 procederd la correspondiente
negociacién, en fungién de las posibilidades de 1la Ley de
Presupuestos GEHEI&@ del Eat.a,dq_; :

ARTICULO 4. ASPECTOS SOCIRLES.- Los aspectos sociales para
el ano 1.994 - 1.995, serén los gue figuren en las cuantfas que
aparecen en los articulos de este Convenio. Cuando en anos
sBucesivos Be prorrogara hasta su nueva negociacién el Convenio,
se incrementarin dichos aspectos sociales en la misma cuantia que
las retribuciones.

Los representantes de los trabajadores, podrén recabar toda
clase de informacién relacionada con las cuestiones de perunqal
que afecten a los articulos establecidos en el presente Convenio.

SECCION SEGUNDA

ARTICULO 5. JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.- La
jornada de trabajo, con carédcter general, serd de 1.575 horas
anuales, estableciéndose un horario del 1 de enero al 31 de mayo
y del 1 de octubre al 31 de diciembre, y otro del 1 de junio al
30 de septiembre, con carédcter general, y salvos casos especiales
por razén del Servicio.

ARTICULO 6. HORARIO DE TRABAJO.- El1 horario normal de
trabajo de los distintos servicios, serda el pactado en los
disbtintos calendarios laborales.

lL.os trabajadores disfrutardn de una pausa en la jornada de
trabajo, por un periodoc de veinte minutos, computable como
trabajo efectivo. Esta interrupcién no podrd afectar a la buena
marcha de los servicios, significando que solamente podréan
disfrutar citada pausa los trabajadores gue realicen jornada
continuada de 5,45 horas. Los trabajadores que efectuen la
prestacidén de servicios 'durante un perisdo superior a 7,30 horas,
disfrutardn de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de 30 minutos.

ARTICULO 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS.- Dada la
natbraleza del servicio publico que en general se presta, los
trabajadores que realicen trabajos en festivos, domingos, a
turnos o nocturnos (de 22 a 6 horas), y dentro de su jornada
habitual, asi como los gue tengan mayor dedicacidn por
realizacién de retenes o por ser requeridos una vez ausentes del
puesto de trabajo, percibiran en su Complemento Especifico, una
compensacioén economica segun se detalla en el Anexo II.

a) Se fija criterios rotativos dentro de un mismo
servicio para el diafrute de _laog domingos n‘fesyivon.

b} Se reconocen como dias festivos no recuperables, los
senalados en el R.D. 1346/89, de 3 de noviembre, y Decreto

70/1993, de 13 de Octubre, de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
eslo es:

1) De carécter civico:

12 de Octubre (Fiesta Nacional de Espana)
6 de Diciembre (Dfa de la Constitucidén Espafola)

2) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores:

1 de Enero (Ano Nuevo)
28 de Julio (Dia de las Instituciones)

25 de Diciembre (HNatividad del Senor)

3) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de Enero de 1.973:

1 de Abril (Viernes Santo)

15 de Agosto (Asuncién de la Virgen)
1 de Noviembre (Todos los Santos)
8 de Diciembre (Inmaculada Concepcién)

4) En cumplimiento del artficulo III del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de Enero de 1.979:

6 de Enero (Eplfanfa del Seiior)

25 de Julio (Santiago Apostol)

15 de Septiembre (Bien Aparecida) (FieslLa de caracter
Regional)

c) Ademds de los anteriores, se reconocen con cardacter
reLribuldo y no recuperable, los sigquientes:
&
Fiestas de carActer local:

l6 de Agosto (San Roque)
17 de Septlembre (San Clpriano)

Otras:

Dia 22 de Mayo (Festividad de Santa Rita)
Dia 24 de Junio (Festividad de San Juan)
Dia 24 de Diciembre (Nochebuena)

Dia 31 de Diciembre (NHochevieja)

Se fija el dfia de la Festividad de Santa Rita, como la fecha

en la que el Ayuntaplento celebre el acto de despedida de los
trabajadores jubilaflod durante el ano, countandg desde el dia 23

de mayo del ano antpripr.

d) Los dfas festivos que figuran en el apartado "otros”,
podran declararse laborables en funcién de los ajusates que se
pacten en los calendarios anuales de trabajo, para esos afos en
concreto.

M.E.C.D. 2016

e) Todo el personal que realice servicios especiales o
extraordinarios, durante el anfo 1.994 y 1.995, ser& retribuido
conforme al baremo establecido en el Anexo VII, en el que consta
la cuantificaci6én de las gratificaciones extraordinarias por
servicios especiales o extraordinarios realizados por los
trabajadores.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trémites
reglamentarios, y especialmente lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
general aplicacién, sobre abono de gratificaciones u loras
extraordinarias.

ARTICULO B. VACACIONES.

a) Todos los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar,
durante cada ano completo de servicio activo, de una vacacion
retribufda de 22 dias laborables, o a los dias gue en proporcidén
les correspondan si el tiempo servido fuera menor, garantizandose
en todo caso unas vacaciones anuales de un mes natural,
cumpliendose estrictamente la jornada anual.

b) Las vacaciones se diefrutarén preferentemente durante los
meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada ano. También
podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros
periodos de tiempo diferente al senalado anteriormente, previa
peticién del funcionario y salvaguardando las necesidades del
servicio.

: 2

c) La vacacién anual podra disfrutarse en un sdlo periodo
o en dos iguales, a eleccibén del trabajadores y condicionado a
las necesidades del servicio. A este fin, los turnos de
vacaciones deberdn comenzar los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando
el disfrute de vacaciones en tales periodos impida
agotar los 22 dias laborables, el resto de los dias por disfrutar
se podran acumular a los seis dias de asuntos particulares gue
figuran en el articulo 9 de este Convenio.

No obstante, si el Servicio lo permite, se podréd fijar el
periodo de disfrute de las vacaciones en fechas distintas vy
agotando los 22 u 11 dias laborables.

d) Los criterios jacidn del mes de vacaciones, se haréan
de forma rotativa,

e) Los calendarios de vacaciones se presentaran por cada uno
de los servicios antes del 31 de Marzo, debiendo ser expuestos
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Tablones de los
Departamento, para conocimiento de todo el perscnal.

ARTICULO 9. PERMISOS Y LICENCIAS.- Los trabajadores tendran
derecho a licencia en los casos legalmente establecidos, y en
cualquier caso, en las circunstancias aiguﬁenteﬂ, de acuerdo con
las previsiones legales, debiéndose solicitar, al menos, con 48
horas de antelacién, salvo casos extraordinarios debidamente

justificados.

1) Por enfermedad: segin dispone la legislaciédn vigente,
recogida en el Articulo 11 de este Convenio.

2) Por matrimonio: quince dias.

3) Por embarazo. La mujer trabajadora tendrd derechc a un
periodo de licencia de dieciseis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miltiple hasta dieciocho semanas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 dc¢ la Ley 3/89.

a) En el supuesto de adopcién, si el hijnladupthH es menor
de nueve meses, la suspensién tendré& una duracidén maxima de ocho

semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién. Si el hljo adoptado es menor de cinco
afios y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una duracién

maxima de sels semanas.

c) En el caso de que la madre y el padre LFabajen, agquélla,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas
de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas al final de
cltado periodo, salvo gue en el momento de su efectividad, la

incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

d) En caso de adopcién, si el padre y la madre trabajan,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Asimismo, las trabajadoras tendr&n derecho a una pausa de
una hora de su trabajo, gue podran dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer, por su voluntad, podra auﬂyituir_este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma

finalidad.

No obstante, te permiso podré ser disfrutado
indistintamente por q(esudredelﬂﬁmpd[e en el caso de gue ambos
Lrabajen. - o

4) Para concurrir a exémenes finales liheratnrina_y demas
pruebas definitivay de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales,
durante los dias de su ccelebracion. -

5) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias cuando el hecho causante se produzca en la
misma localidad de residencia del trabajador y cuatro dias cuando

se produzca en distinta localidad.

6) Por traslado de domicilio por cambio de residencia, un
dia.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber imexcusable de caracter publico o perdonal.
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B) Los representantes de los trabajadores gue tengan mandato
en organizaciones de ambito regional o nacional, :
podrdn disponer de un numero de horas adicionales para el
ejercicio de sus funciones de representacidén, con el fin de
atender la misma y, en todo caso, por el tiempo necesario fijado
en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

9) Por motivos particulares:

a) Por motivoas particularea. A lo largo del afio, los
trabajadores tendrdn derecho a disfrutar hasta seis dias de
licencia o permiso por asuntos particulares, no inclufidos en lo
indicado en los puntos anteriores. Los trabajadores podréan
disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacidn, gque
se comunicara a la respectiva unidad de personal y
respetando siempre las necesidades del servicio, debiéndose
solicitar con 48 horas de antelacién. Ciftados dias se computaran
como horas de trabajo efectivo.

No obstante, cuando la licencia exceda de seis dias, sera
sin sueldo ni abono a ningin efecto, hasta un maximo de seis
meses de duracion.

Los trabajadores que no hayan prestado servicios durante un
ano continuado o tuvieren contrato con el Ayuntamiento por un
periodo inferior, disfrutardn de la parte proporcional de las
vacaciones y los permisos licencias por motivos particulares,
reqgqulados en el presente agrticulo.

ARTICULO 10. PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA Y
CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO.-

l1.- La seleccién y contratacién del personal laboral
incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se
realizard bajo los principios de igualdad, mérilo, capacidad
publicidad, de acuerdo con la oferta de empleo piblico, mediante
convocatoria piblica y a través del sistema de concurso,
concurso-~-oposicién u oposicién libre, y en todo caso, de acuerdo
con lo previsto en el Titulo III del Decreto 47/87, por los que
se requlan los procedimientos de ingreso del personal al servicio
de la Administracidén Autdnoma de Cantabria.

2.~ En ningiin caso podrén producirse ascensos de categoria
por el mero transcurso del tiempo de servicios.

3.- Todos los contratos de trabajo ee celebraran por escrito
e incluirdn, en todo caso, expresién del presente Convenio
Colectivo, asf como el perfodo de prueba, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Los trabajadores, deberdn tomar posesién de su puesto
de trabajo en los términos y plazos gue sean senalados por la
"convocatoria en base a la cual accedieron al mismo.

5.- Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes constituyen la oferta de empleo
del Ayuntamiento, en la cual se incluiradan anualmente las
correspondientes al personal laboral, que serdn cubiertas en la
forma prevista en la legislacién vigente.

6.- Corresponde al Pleno de 1la Corporacién aprobar
anualmente a través del Presupuesto la Plantilla, que comprendera
todos los puestos de trabajo reservadod a personal laboral, las
relaciones de puestos de trabajo se efectuaradn conforme a la
normativa preuiata.paru]Luifunciunariﬂﬂchahdminiﬂtraclnn'anal,
de acuerdo con el 'articulo 90.2 de la Ley 7/85 y demas normas de
general aplicacion.

7.- Ademas de todo lo previeto anteriormente, la provision
de vacantes, promocién interna y cambios de puesltos de trabajo,
se ajustard a las normas gue, de& acuerdo con la legislacion
vigente, figura en el Anexo III de este Convenio.

ARTICULO 11. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- Las ausencias
y faltas de puntualidad y permanencia en gue se aleguen por el
trabajador causas de enfermedad o incapacidad transiloria, se
regularidn con arreglo {“iﬂa sigujentes criterios;

r

a) La presentacién del Parte de Baja por Enfermedad o
Accidente expedido por facultativo competente sera obligatorio
en el plazo de cuatro dias, dando cuenta inmediata al Jefe del
Servicio, y facilitando posteriormente, semanalmente, Partes de
Confirmacién de Baja, sl persisticvre la incapacidad.

. b) Cuando un trabajador se encontrare en situacién de baja
laboral, el Ayuntamiento podrd requerir al mismo, para que el
Jefe local de Sanidad o los Servicios Medicos concerlados, 1le
efectiie un reconocimiento e informe al respecto, estando el
trabajador obligyado a facilitar el mismo.

c) Durante el periodo en que se encuentre el trabajador en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, el Ayuntamiento
abonara el 100% del salario, constituido por el sueldo base y
complemento salarial,

d) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,

se seguiran percibiendo todous los conceptos, inclufdos los no

periédicos ni fijus, cuya cuantLia se determinard por la media de
los trea meses anteriores a la fecha del accidente, excluyendo
las horas extraordinarias.

ARTICULO 12. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.- La Comisidn
deé Seguridad e Higiene, estara constituida por un Presidente vy
un Vocal, miembros de la Corporacidn, dos Vocales Técnicos
Municipales, dos Vocales miembros de la Junta de Personal y dos
Vocales miembroe del Comité de Personal Laboral, con voto todos
ellos. Reimiemo, formard parte un Secretario de la Comisidn, con
voz y 8in voto, funcionario municipal.

M.E.C.D: 2016

Esta Comisidn, tendr& competencia en todos los temas de
Seguridad e Higiene gque puedan surgir. A su vez, elaboraréd un
programa anual destinado a la proteccidn integra de la salud del
trabajador en el puesto de trabajo.

I.La Corporacién, facllitar& a esta Comisién los medios
necesarios que estén a su alcance para el cumplimiento de su
misién. Dicha Comisidén de Sequridad e Higiene, podr& disponer de
asesores en medicina laboral e higiene en la seguridad del
trabajo. i

Son competencias especificas «de la Comisién de Seguridad e
Higiene las siguientes:

1.- Exigir el cumplimiento de lo legislado en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

2.- Proponer, informar y apnyar. las actividades de la
Corporacién en materya\de seguridad e higiene en el trabajo en
lo que respecta a lo abajadores. .

.- Organizar campanas de formacién y sensibilizacidn de los
trabajadores en materia de sequridad e higiene.

4.- Realizar visitas a todos los centros de trabajo,
detectar deficiencias y proponer soluciones a las mismas.

5.- Investigar las causas de accidentea y de enfermedades
profesionales. :

6.- Proponer medidas especiales en los servicios en gue los
trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacidn
u otra circunstancia de riesgo.

7.- Ademds de todo lo anterior, todas aquellas otras gue se
establezcan legalmente con caracter general.

La Comisién, elaborard unas normas de seguridad e higiene
en el trabajo. EsLas normas, reconoceran expresamente el conjunto
de tramiles legales que regulen la actividad administrativa y
habran de ser aproubadas en forma reglamentaria.

ARTICULO 13. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.~- El
Ayuntamiento concertara una poéliza de seguros a favor de los
traba jadores que, no ocupando plaza de conductor, desempenen
dicha funcion, y gue les cubra la retirada del permiso de
conducir. El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que
ocasione dicha retirada, sin perjuicio de gue se reserve las
acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno. La
Corporacioén ampliard la cobertura de sequro obligatorio de los
vehiculos.

En los casos de trabajadores que ocupen la plaza de
conducltor y les sea retirado el Carnmet de Conducir, ya sea
temporal o definitivamenle, se les trasladard al sgervicio
municipal que sea posible, manteniendo sus retribuciones, siempre
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente

y con las normas que regyulan los cambios de puesto de trabajo en
este Ayuntamiento.

ARTICULO 14, VESTUARIO.- La Corporacion garantizara la
entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos (ue se
recogen en el Anexo IV.

Asimismo, 8e mantendrd un retén de vestuario en cada
departamento, para casos juslificados de delterioro por razones
de servicio.

El vestuario de ve o, 8e entregard antes del 30 de abril,
y el de invierno, anteyg dy: 1 de geptiembre.

Al personal de nuevo ingreso, se le hara entrega de doble
vestuario.

Se instalaran taquillas en cada centro de Lrabajo, para
todos los departamentos gue utilicen uniformes o ropa con
distintives del Ayuntamiento, quedando prohibida la utilizacion
de las mismas fuera de la journada laboral.

ARTICULO 15. ASTISTENCIA JURIDICA. - La Corporacién,
garantizard la asistencia juridica a los trabajadores que la
precisasen por razon de contlictos derivados del servicio, as{
como el abono de la fianza que fuera senalada, sin perjuicio de
que el AyuntamienlLo se reserve las acciones que le confiere la
legislacion vigente,

SECCION TERCERA

ARTICULO 16. DERECHOS PASIVOS.- La Corporacion se compromete
a prestar su apoyo ante los organismos competentes de la
Adminislracién Piblica en loe tLemas que se especifican a
continuacion:

l1.- Actualizacién de pensiones.
2.- Eguiparacion de derechos pasivos entre hombre y
mu jer. :
3.- Pensiones a favor de los padres, c6nyuge viudo e
hi jos. 2
4.- Tyualdad de derechos para todos los hijos: obtencion

de becas, bolsas de estudio, residencias de verano,
Ayudas para subnormales, etc.

ARTICULO 17. FONDO SOCIAL DE CULTURA.- lLa Corporacion,
creara un fondo socio-cultural en concepto de Bolsa de Estudios

de 1.001.000 ptas., gue guedard regulado segun se detalla.

1.- Todo trabajador que desee solicitar la Bolsa de
Estudios, deberda presentar su solicitud dentio de lows plazou
establecidos oportunamente, acompanada del justificante del
Colegio donde el hijo o el trabajador curse Jos estudios, segun

lo establecido en las Normas gue se establecen en el Anexo V.
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2.- El Comité de Personal, recibidas las solicitudes,
conjuntamente con la Comisién de Personal, serdn los encargados
del estudio y distribucion de las cantidades correspondientes.

j.~ Cuando se trate de personal que preste sericios a tiempo
parcial, recibira en dojcepto de Bolsa de Estudios, la parte
proporcional a la jornada de Fﬁgpajqi_

ARTICULO 18. MINUSVALIDOS.- La Corporacioén, abonara
mensualmente las cantidades que abajo se detallan a cualguier
trabajador del Ayuntamiento, en concepto de ayuda a hijos o
cényuges minusvalidos fisicos o peiquicos, reconocidos como tales
por el INSERSO, que no perciban pensién alguna, o ésta sea
inferior al salario minimo interprofesional.

- Minusvalidos con limitacion igual

o EupEI’iﬂr o Bl B e S g e s (e e 24.727 PEEEt—EH-
- Minusvadlidos con limitacidén global
comprendida entre el 33% y 75%..... 13.190 pesetas.
ARTICULO 19. SUBVENCIONES.-

l1.- Gafas.—- En el supuesto de adquisicion de gafas
prescritas facultativamente, la ayuda economica, consistira en
un maximo de B.244 pesetas, incluida la montura, salvo gue se
trate de lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en
cuyo caso se abonara hasta un maximo de 16.488 pesetas. En el
supuesto de adquisicién de lentes de contacto, se abonara hasta
un méximo de 8.244 pesetas. Las subvenciones para la montura de
las gafas, s6lo se podrdn otorgar una vez cada tres anos. La
subvencion para la montura de las gafas, s86lo se podran cotorgar
una vez cada tres anos. La subvencion para cristales y lentes de
contacto, cuando sea necesario, segun prescripcidn facultativa.

2.- La ayuda economica para el tratamiento y aparatos
ortopédicos, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos,
queda limitada en la cantidad de 4.954 pesetas.

De las anteriores subvenciones econdmicas, seré& beneficiario
@l personal funcionario, asi como el coHnyuge @ hijos, siempre que
no tengan lngresos nl se encuentren emancipados.

3.- En concepto de natalidad y matrimonio, el trabajador,
percibira 9.289 pesetas, 8in perjuicio de las prestaciones
complementarias establecidas por la Seguridad Social. HNo
obstante, en caso de matrimonio, cuando ambos conyuges sean
Lrabajadores de este Ayuntamiento, percibiran la cantidad de
13.933 peselas.

]
~ ARTICULO 20. SEGURIDAD E HIGIENE.- Se realizara un chequeo
anual obligatorio para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio que consistird como minimo en analisie de
sangre, orina, vista y oidos. Asimismo, todo aquel trabajador que
voluntariamente lo desegy) podra hacerse un reconocimiento médico,
teniendo en cuenta los faspectos fisicos, genéticos y patolégicos.

l.a Comisién de Seguridad e Higiene, podra exigir una
revision médica de trabajadores individualmente, o de colectivos,
en todos los casos en (ue se considerase necesariov, en funciodn
del puesto de trabajo gque ocupa.

ARTICULO 21. FORMACION Y PROMOCION PROFESIOHAL.- Los
traba jadores tendran derecho a la formacidén y promocion
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 22 del
Estatuto de los Trabajadures, y en este Ayuntamienlo en concreto,
Ltendran los mismos derechos que el personal funcionario en tal
sentido, tijandose por la Corporacién una cantidad economica
proporcional a la del Personal Funcionario a tales efectos. La
Corporacion, junto con el Comité de Personal, programara cursos
de formacidn dirigidos a todous los Lrabajadores, con cargo al
Presupuesto. El Comité de Personal propondra cursos a reallzar
en cada ejercicio.

ARTICULO 22. JUBILACIONES.- Las Jjubilaciones y demas
derechus pasivos de los trabajadores se regularan por lo
dispuesto en el articulo 154 de la Ley General de la Sequridad
Social, y demas normas de general aplicacién, especialmente la
Ley 26/85, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para Jla
Racionalizacidén de la Estructura y de la Accion Protectora de la
Seguridad Social (Ley de lensiones).

Se estableceran unos premios por jubilacion anticipada, de
acuerdo con la siguiente escala:

log 60 anos: 5 mensualidades completas.
los 61 anos: 4 mensualidades completas.
los 62 anows: 3 mensual idades completas,
los 63 anos: 2 mensualidades camplelLas.
los 64 anos: 1 mensualidad completa.

R e B B

ARTICULO 23. PRESTAMOS DE VIVIENDA.- Los présLamos por
adguisicién y reparacién de vivienda, se regularén por lo

estublecido en el Anexo VIII del presente Convenio.

l.a Corporacion creard un fondo de préstamo a la vivienda
de 1.500.000 pesctas a la firma del presente Convenio.

ARTICULO 24. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.- Los
trabajadores fijos podran pedir anticipos, por el importe de una
o dos pagas o mensualidades del total devengado, con un importe
maximo de 288.000 pesetas. Estos anticipos, no devengaran interés
algunou, y su reintegro se realizard de acuerdo con lo regulado
en el Anexo VI, en ul lazo maximo de 24 mensualidades y por
cantidades iguales cada hes, aunque se puede reintegrar en menor
Lienpo del concedido ﬁ:ji ellos. La ¢antidad consignada
inicialmente a estos efectos asciende a 1.000.000 pesetas. Esle
fondo financiard al personal del Ayuntamiento

ARTICULO 25. VIVIENDAS SOCIALES.- Por parte de la

Corporacion, se realizaran lus tramites oportunos para efectuar
ante el organismo competente de la Diputacion Regional de
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Cantabria las reservas de viviendas para los trabajadores de este
Ayuntamiento previstas en la legislacién vigente, en aquellas
parcelas que ain faltan por edificarse en el Poligono de "El
Zapatén" o poligonos dentro del Municipio de Torrelavega,
realizdndose igualmente ante ese organismo las gestiones
oportunas en relacién con las solicitudes de viviendas sociales
que formule el personal de este Ayuntamiento. '

ARTICULO 26. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES.- De las ayudas
econémicas y sociales que se tramiten por el HNegociado de
Personal se dard cuenta a la Comisién Informativa de Gobierno
Interior y Perscnal, previo informe del Comité de Personal.

= ARTICULO 26 Bis. Durante la vigencia del presente convenio
el personal afectado por el mismo dispondrd de un seguro de
accidente consistente en 9.261.000 pesetas en el caso de
invalidez y 5.788.125 en caso de muerte.

SECCION CUARTA

ARTICUIO 27. DERECHOS SINDICALES.- En todo lo referente a
la composicién de los o6rganos de representacién de los
Lraba jadores del Ayuntamiento de Torrelavega, asi como en cuanto
a garantias, derechos y deberes del mismo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica de
Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto y Disposiciones aprobadas
por la 0.I.T. y ratificadas por el Gobierno Espanol, salvo
determinaciones que se especifiquen ‘en obLros apartados del
presente acuerdo.

ARTICUIO 28. DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE
PERSONAL..— El Comité de Personal, ademds de las competencias gue
con caracler general se deLallan en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, ejercera en esta Corporacidén, la defensa de
los intereses qgenerales y especificos de los trabajadores del
Ayuntamiento de Torrelavega, y en particular la negociacion de
sus condiciones salariales, sindicales y sociales cuando 1lo
aulorice la legislacidén vigente.

El Comité de Personal debera ser informado de las siguientes
materias y tendra las siquientes competencias, sin perjuicio de
lo dispuesto en la lLey anica de Libertad Sindical, citadas en
el articulo anterior. F £ Jary

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados
municipales y que se traten en las Comisiones Informativas.

A estos efectos, Be enviard al Comité de Personal el Orden
del Dia de las convocatorias que correspondan, cuando se traten
asuntos en los que se requiera informe de citado Comite y se
entienda necesaria su presencia.

b) Ser informado con cardcter previo, a la adopcidén de todos
los acuerdos y resvluciones en materia de personal referentes a
premios y sanciones.

c) Tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera
otros expedientes en materia de personal, previa peticion
formulada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los organos correspondientes de
la Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de sequridad e
higiene en el desarrollo del Lrabajo y régimen de asistencia,
sequridad y prevision social en lo gue sea competencia de la
Corporacion.

l.o sefialado en el apartado anterior, se concretara a las
siguientes competencias:

1.- En el caso de adopcion de medidas disciplinarias por
supuestas faltas de cualquier trabajadoro, la Corporacién
informard paralelamente al trabajador y al Comité de Personal al:
iniciarse la tramitacion del expediente o wsancion. En eslos
supuestos, el Comilé de Personal podra emitir informe al respecto
para su consideracion por la Corporacion.

2.- El Comité de Personal podra hacer propuestas a la
Corporacién sobre materias relativas a obras sociales y Seguridad
Social, asi como de todas agunellas que considere vporlunas, tales
como seguridad e higiene en el trabajo.

3.- La Corporacion reconoce el derecho de huelga de los
traba jadores, de conformidad con la legislacion vigente, siempre
que  se  respeten los servicios minimos gue debe prestar el
Ayuntamiento como Administracion Piblica que es.

1] .

4.- E1 Comité de Personal intervendra en la gestion de obra
sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneticio de sus
Lrabajadores o [amiliares.

estadislicas sobre el ice de absentismos y sus causas; losd
accidentes de trabajo v|etfermedades profesionales y sus
consecuencias; los fndices de siniestrabilidad; los estudios
periodicos del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion gque la Comisién de Seguridad e Higiene realiza.

5.- El1 Comiteé delfﬁrﬂunal, conocerd trimestralmente las
1l

6.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Decrelo 47/87, ¢l Comiteé de Personal designara a un represenLante
de enlre sus miembros, para formar paite de los distintos
tribunales calificadores de pruebas selectivas de personal
laboral del Ayuntamiento de Torrelavega.

ARTICULO 29. HECONOCIMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL.

a) los miembros del Comité de Personal no podran ser
digeriminados en su promocién econdmica-profesional, en razon
precigsamente del desempeno de su representacion durante su
mandato, y dentro del ano siguiente a la expiracion del mismo.
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b} Cuando a juicio del responsable de un servicio haya que
realizar un traslado por necesidad del mismo, que afecte a un
representante sindical, salvada su voluntariedad, sera el dltimo
en el traslado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

c) Cada miembro del Comité de Personal dispondra de 20 horas
mensuales de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin
disminucién de sus retribuciones, para el ejercicio de sus
funciones de representacién. Para la utilizacién de este derecho
avisaran, con cardcter general, con 48 horas de antelacién o 24
como minimo al Jefe de su Servicio, gque dara cuenta inmediata al
Negociado de Personal.

A voluntad de la candidatura por la que fueron elegidos
miembros del Comité de Personal, se podran acumular las horas
sindicales de los distintos Delegados, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total, pudiende quedar relevados del
trabajo, sin perjuicio de sus ratrlbuulnnEB, previo conocimiento
de la Corporacion.

El crédito horario generado por los distintos miembros, sera
de cardcter mensual.

Quedan fuera de este cémputo las horas empleadas en el
periode de negociacion del Convenio y las solicitadas por la
Corporacion.

d) La Corporacién facilitard al Comité de Personal, el local
y los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones
de anuncios sindicales, de dimensiones suficienles y espacios

visibles para informacién del Comité de Personal. Su puesta en
practica serd llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los miembros de dicho Comité.

f) El Comité de Personal tendrd derecho al libre acceso de
agesores sindicales durante la negociacidén del acuerdo, sf como
en aquellos casos en que lo considere necesario.

ARTICULO 30. SECCIONES SINDICALES.- Los trabajadores del
Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical, podran constituir
Secciones Sindicales, en los tLérminos previstos en la ' Ley
Organica de Libertad Sindical, las cuales tendran los mismos
derechos y garantias que el Comité de Personal. ;

a) La Corporacion reconoce y acepta las Secciocnes
Sindicales.

b) Cada wuna de las Secciones Sindicales, legalmente
conslituidas que cumplan los requisitos establecidos en la lLey
11/1985 dispondrdn de 20 horas mensuales para ejercer su
actividad sindical, rigiendo para la utilizacidédn de estas horas
los mismos plazos de preaviso estipulados para los miembros del
Comité de Personal. Estas horas se determinaran sin perjuicio de
las que pudieran corresponder como miembro del Comité de
Personal, salvu casos de fuerza mayor.

El crédito horario regulado en este articulo podra ser
disfrutado por cualgquier miembro -de las ejecutivas de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, leLllbﬂFEHleD en
la forma referida.

c) Hingdin miembro de 1la Seccidén Sindical, podrd ser
discriminado en su trabajo por razones de afiliacion sindical.

d) Todo miembro de la Seccidén Sindical, tendra derecho a
e jercer libremente el cargo o la representacion sindical para la
gue ha sido elegido, tanto fuera como dentro de las dependencias
del Ayuntamiento.

e) Las Secciones Sindicales, podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, podran
fijar todo Lipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter
en los tablones que a tal efecto establecera la Corporacion
dentro de sus dependencias y en lugares gque garanticen un
adecuadou acceso a lous mismos de todos los trabajadores.

f) Las Secciones Sindicales podran recaudar las colizaciones
de sus afiliados a Lrﬁﬁﬁf de la nomina.

¢q) Lae Secciones Sindicales que tengan un minimo de un 10%
de afiliacién demostrada, tendrdn derecho a reunirse hasta un
maximo de hasta 6 horas anuales dentro de la jornada de trabajo,
gin disminucidn de rELrlhuu1unEH, y de acuerdo con las normas que
requian ¢l derecho de reunion de lous traba jadoures.

ARTICULD 31. ASAMBLEAS.- El perﬂunal laboral tendra derecho
a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento, asi
como a disponer de un maximo de tres horas annales retribuidas
para realizar las mismas. Para causar el derecho anteriormente
referido, la solicitud debera ser obligatoriamente formulada por
el Presidente o el Secretarlo del Comitée de Empresa.

El ejercicio del derecho de reunidn, se requlara por lo
dispueslo en el Titulo TI, Seccidén 28, Capitulo II del Estatuto
tle los 'I'raba jadores, en roulacion con la Lay Organica da Liboartad

Sindical,
SECCION QUINTA

ARTICULO 32 . THCOMPATIBILIDADES . ~ El réqgimen de
incompatibilidades, se reqularda por lo dispuesto en la lLey
53/1.984, de 26 de diciembire, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asf
como por cualquier otra norma legal que en el fuluro puedan
dictarue, comprometiendose la Corporacion al estricto
cumplimiento de las mismas como medida de fomento de empleo.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 33. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

a) Se Buprimen con caracter general las horas
extraordinarias que se realicen de forma habitual, permitiéndose
exclusivamente aguellas que sean de absoluta necesidad para el
servicio y previa emision de informe por el Jefe del Servicio y
autorizacién de la Alcaldia o Cﬂ“ﬂ&]ﬂ] en quien deleque, y en
ningin caso podrdn exceder de B0 horas anuales por trabajador,
astableciéndose ademds lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los 'I'rabajadores. Toda hora realizada sin estos
requisitos previos no tendra la consideracién de extraordinaria
y sera compensada su realizacion con el mismo Liempo de descanso.

b) Solo tendran la consideracion de horas extraordinarias
las realizadas para prevenir y reparar siniestros, asi como
aquellas averias que afecten al buen servicio tanto del
Ayuntamiento como de ]a comunidad, y todas aquellas gque se
determinen de acuerdufﬁ\ pérlaﬁgﬂalmﬁe este articulo.

c) El1 valor de la hora extraordinaria para 1.994 seri el
establecido en el Anexo VII, gque servird como base para
cuantificar las gratificaciones por servicios extraordinarios que
presta el personal del Ayuntamiento.

d) Los trabajadores que presten serviclios extraordinarios
en virtud de lo dispuesto en loa apartado a) y b) de este
articulo, tendran derecho al abono econdémico de los mismos, s8in
qre el Ayuntamiento pueda obligar al funcionario a compensar con
dias libres tales trabajos.

e} Las horas extraordinarias que sean de realizacidn
obligatoria, seran efectuadas en riguroso orden rotativo, por las
personas que habitualmente realizan estas funciones, salvo casos

excepcionales y debidamente justificados.
ARTICULO 34. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.-

a) Indemnizaciones por uso de vehiculos particulares.

La indemnizacidén a percibir por el trabajador como gasto de
viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio,
se devengarA conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo
con las cuantias previstas en la legislacidén del Estado.

Si se tratase de autombéviles, serd la cantidad gue resulte
a razon de 23 pesetas por kilémetro recorrido.

Si se tratase de motocicletas, sera la cantidad que resulte
a razon de 12 pesetas por kilomelro recorrido.

Si se tratase de otros vehiculos, sera la cantidad que
importe realmente su utilizacidn, segun justificacion fehaciente,
sin gune pueda devengarse en ningin caso cantidad gue suponga
coste superior al de 23 pesetas por Kildémetro recorrido.

i i
Las indemnizaciones anteriormente referidas sc abonaran desde
el Kildmetro 0 (cero), desde la salida, sin que se deduzcan los
dos primeros Kilometros.

b) Indemnizaciones a trabajadores por razon del servicio.
Se aplicara lo establecido en la Legislacion vigente.
ARTICULO 35. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

l1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a la suspensign de su contralo, cun reserva de su puesto
de trabajo, en los EF}FJLHLLH GCAaBOH:

- ——

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracion
correspondiente sequn se establece en el articulo 9.c)

bh) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o
voluntario o servicio social, sustitutivo o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de Lieinta dias
naturales a parlir del cese en el servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en
que serd de aplicacion la siluacion de excedencia forzosa, con
compulto de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al Lrabajo o siempre gue se leL]bﬂﬂ retribuciones
por el mismo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenaloria firme, incluidas tantoe la detencion
preventiva como la prision provisional.

2.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un ano, al menos, de antigiledad al servicio del
Ayuntamiento. La duracidén de esta situacion no podra ser inferior
a un ano, ni superior a cinco, y el derecho a esta situacién,
80lo podra ser ejercido otra vez por el mismo Lrabajador, si han
Lranscurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia

.voluntaria, excepto en los supuestos de gue se solicite para

alender al cuidado de un hijo, a conlLar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos éutos en que el periodo de excedencia
no podra ser superior a Lres anos y en los que la iniciacion de
un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo, pondra fin, en
su vaso, al que se viniera disfrutando.

J. El trabajador excedente voluntario qgue BsBolicite su
reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante gue

e produzca en su cateqorfa, i existiera en una calegoria
Bimilar a la gue ostentaba, podrd optar a ella, o bien esperar
a que se produzca aquélla. -

- 4. La excedencia forcsosa que dard derecho a la conservacidn

‘del puestlo y al cémputo de la antigiledad de sBu vigencia, se

concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que
impasibilite la asistencia al trabajo. El reingresu, debera ser
sullvilLado denbro del mes siguiente al cese en el cargo pablico.
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SECCION SEXTA

ARTICULO 36. ESTRUCTURA DEL SALARIO. La naturaleza juridico
salarial, denominacién, definicidén y médulo de célculo de los
diversos conceplos, retributivos debera adaptarse estrictamente
a lo establecido ¢n\ el Estatuto de los Trabajadores v en el
Decreto 23B0/73, de 17 de agosto, sobre ordenacidén del salario,

en la Orden de 22 de noviembre del mismo ano, expresamente
declarados vigentes por la Disposici6n Fianl Cuarta de dicho
Estatuto, estando constituida la estructura salarial de la
siguiente forma: salario base, complementos salariales,
antigiledad y dos pagas extraordinarias. El salario bruto para el
personal laboral serd de idéntica cuantia al del personal
funciconario, que ostente la misma categoria prg{ealnnal Y
desempene un puesto de trabajo con la misma valoracion.

ARTICULO 37. PAGAS EXTRAORDINARIAS. El importe de cada una
de las dos pagas extraordinarias ascendera a la catorceava parte
del sueldo base que figura en el Anexo 1 de este Convenlo, mas
la antigiledad de una mensualidad, no incluyéndose por tanto en
las mismas los Complementos Salariales.

ARTICULO 38. COMPLEMENTOS SALARIALES. Los complementos
salariales retribuirdn las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencidén a su especial dificultad técnica,
dedicacidn, incompatibilidad, responsabilidad, penosidad,
toxicidad, nocturnidad, peligrosidad o régimen de trabajo en
turnos, de acuerdo con las cantidades que figuran en el Anexo I
de este Convenio.

ARTICULO 39. ANTIGUEDAD. E1 complemento de antigiiedad estara
constiltuido por una cantidad fija segin la tabla que figura en
el Rnexo 1 y se fijara por trienios,

SECCION SEPTIMA

ARTICULO 40. REGIMEN DISCIPLINARIO. El1 régimen disciplinario
del personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, tendra en
cuenta lo dispuesto en ‘el articulo 58 del Estatuto de los
Trabajadores, y gquedara regulado conforme =se EELHPlEEE_Eq el
presente articulo, sin perjulcio de la respnnsahil14ad civil o
penal en la que pudieran incurrir los propios trabajadores, la
. cual se hara efectiva en la forma que ‘determine la Ley.

1.- calificacién de las faltas. Las faltas de los
traba jadores se clasiticaran en leves, ygraves oy graves.

1.1.- Se consideraran como faltas leves:

a) El retraso, negligencia o dgscuido en el cumplimiento de
las funciones,

b) La ligera incorreccion con el publico, los companeros Yy
subordinados.

c) La falta de{a;ﬁﬂLenuingl‘pueatn de trabajo sin causa

justificada.
_ 4

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes,
gin causa justificada.

f) El descuido en la conservaciétn de los locales, del
material y de los documentos del servicio, slempre gue no se
causen per juicios graves.

q) El incumplimiento de las normas relativas a
incompatibilidades, siempre que no sea grave o inuy grave.

h) El incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

1.2.- Se consideratdan cumo faltaw graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes que provengan de los
superiores y relabivas al Lrabajo propio de su puesto.

b) La falta de consideracién con los ciudadanos en relacidén
con el servicio encomendado al trabajador.

c) La falta de consideracién y respeto con el personal de
nivel superior, igual o inferior.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos en el Centro
de Trabajo.

¢) No respetar el deber de secrelo profesional, por lo que
se refiere a los asuntos gue conozca por razon de las funciones
que Lenga encomendadas, sin pel juiclo de lo dispuesto en el
apartado l.7.

f) Causar por negligencia o mala fé, danos graves en la
conservacion de los lucales, del materfial o de lus documentos del
serviclo.

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios en
aquellos casos en los que le sea ordenado por parle de sus
superiores por existir necesidades de urgente cumplimiento.

h) El ejercicio de actividades compatibles con el desariollo
de suy funciones, antes de haber obtenido la oportuna
aultorizacion.

i) Faltas de asispe¢ncia sin causas justificadas dentro del
migmo mes. \

TER

B

j) Intervencion en un procedimiento administrativo, cuando
exialan mobtivus de abstencion legalmenle establecidos.
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k) La reincidencia en faltas leves.

1) El incumplimiento con negligencia grave de los deberes
y obligaciones derivados de la funcion encomendada.

m) Los supuestos de conducta irreqular del trabajador que,
por su trascendencia o reiteracion, entranen riesgo de
importancia para el prestigio de la funcidn o el desarrollo del
servicio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a eludir el sistema
de control de horarios, o a encubrir los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

1.3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El1 incumplimiento 1del- deber de fidelidad a la
ConslLitucidén en el ejercicio de su funciodn.

b) Toda actuacién que suponga discriminaclon por razon de
raza, sexo, religidén, lengua, opinidn, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

c) El abandono del Servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causcn perjulcio yrave al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacion o wutilizacién indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidn
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
d
g) La violacidn de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribufidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y Amblto.

"h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
piblicas y derechos sindicales.

j) La realizacion _de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho/dq huelga.

k) La participacién en huelgas a 1los que la tengan
expraesamente prohibida por ley. '

1) El incumplimiento de 1la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de 1la libre expresién de
pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un ano.

1.4.- Constituye abandono de Servicio la dejacion de las
tareas propias del puesto de trabajo de manera persistente
continuada. Tambien lo serd la omisidén absoluta de los deberes
que el cargo impone al trabajador.

1.5.- La ausencia injustificada del Servicio, cuando, por
sus circunstancias y la intencionalidad gue pudiera presumirse,
no implique el supuesto previsto en el numero anterior,
consLituira falta qrave.

1.6.- La negligencia y el incumplimiento del deber de
prestaclén del trabajo, se conslderard como falta grave o leve,
seqiin el riesgo o dano generado para el servicio con la actitud
del Lrabajador.

1.7.- La infraccién del deber del sigilo y la violacion del
secrelo profesional en los asuntos gque el Lrabajador conozca por
razén del cargo, se calificardn como falta grave o leve, segun
la situacidén preminente del trabajador inculpado y las
consecuencias del riesgo o dano para el interes publico y el de
los particulares afectados,

1.8.- Para graduar las faltas y las sanciones, se tendran
en cuenta, ademas de lo que objetivamente se haya cometido u
omitido, la intencionalidad, la proporcionalidad, la perturbacién
de los servicios, los danos producidos, la reincidencia y el
grado de participacién en comisioén u omision.

2.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones que se podran
imponer por las faltas enumeradas en el punto 1 anterior, seran
las siguientes:

a) Amonestacion.

b) Deduccién proporcional de retribuciones.

¢) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo comprendido
entre quince dias y dn?J%Wuu.

d) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo comprendido
entre dos anos y un dia y sels anos.

e) Despido.

2.1.- La sancién de despido, se regulara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 y concordantes, del Estatuto de los
Traba jadores y inicamente se podia impouner por fallas muy graves.

2.2.- La suspensién de empleo y sueldo por perfodos
comprendidos entre dos anos y un dia y seis anos, s8dlo p?dra
imponerse por faltas calificadas de muy graves, y entre quince
dias y dos anos por las faltas graves.
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faltas leves, solamente podrédn ser corregidas con
amonestacién y deduccion proporcional de

2.3.- Las
lase sanciones de
retribuciones.

2.4.— Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando
constituyan faltas leves, se sancionaran con la pérdida
porporcional de las retribuciones.

En la deduccién proporcional de las retribuciones se tomara
como base la totalidad de remuneraciones integras anuales que
perciba el trabajador en el momento de la comisidn de la falta,
dividiéndose la misma por la jornada anual. La cantidad obtenida
serd el valor/hora que habrd de aplicarse al tiempo de trabajo
no cumplido.

3.~ Procedimiento sancionador: El procedimiento para la
iniciacién, desarrollo y resolucién de expediente disciplinario
al personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, saguird los
mismos trémltes que el establecido para el personal funclonarlo,
respetando, en todo caso, el contenido del articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores, y las particularidades siguientes:

-y

]
3.1.- No se podran ilmponer sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto.

3.2.- Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no
serd preceptiva la previa instruccidn de expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo el trémite de audiencla al
inculpado que deber& evacuarse en todo caso. '

3.3.~- Cuando se incoe un expediente disciplinario a un
trabajador gue ostente la condicién de Delegado Sindical o
Delegado de Personal, deberd notificarse dicha incoacién a la
correspondiente Seccién Sindical, Comité de Personal, segun
proceda, a fin de que puedan ser ofdos durante la Lramitacion del
procedimiento.

« 4.- Juez Instructor y Secretario.- El érgano gue incoe el
expediente disciplinario, nombrara a un Juez Instructor ¥y
Secretario de entre el personal municipal. :

: 5.- Personas responsables.- Seran responsables de las faltas
que cometieren, los trabajadores en activo gue presten serviclos
en el Ayuntamiento.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores
gue encubrieren las faltas consumadas de cardacler muy grave,
cuando se deriven graves danos para la Administracién o los
ciudadanos y, por ello, se les aplicara el 1égimen disciplinario
del presente convenio.

5.1.- No podré& exigirse responsabilidad disciplinaria al
trabajador, una vez cese la relacion laboral con este
Ayuntamiento, y siempre gue los actos origen de la
responsabilidad sean posteriores al mencionado cese.

5.2.- El cese de relacién laboral entre el trabajador y el
Ayuntamiento no liberara de la responsabilidad civil o penal por
faltas cometidas durante el Liempo en que existio agquella.

6.- Organo competente.- El o4rgano competente para la
incoacioén de expediente disciplinario, sera el Alcalde-Presidente
o en todo caso el miembro de la Corporacion en quien deleque
agquél, y gque ostente la Jefatura directa del personal.

6.1.- Para la imposicién de sanciones, sera competente el
Alcalde-Presidente salvo para la consistente en la separacion del
gervicio o el despide laboral, cuya compelencia corresponde al
Pleno de la Corporacién.

7. - Extincién de la responsabilidad disciplinaria vy
prescripcién. La responsabilidad disciplinaria se extingue por
el cumplimiento de la sancion, muerte, prescripecion de la falta

o de la sancién, indullo y amnistia. ;

7.1.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en la que el Ayuntamiento tuvo conocimiento
de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Cuando por causas
imputables a la Corporacion o por necesidades del servicio, algun
trabajador no hubiese disfrulado la totalidad de los beneficios
conLemplados en este Conveniu (vacaciones, vestuario, etc.), la
Corporacién se compromgts a gtorgarlos dentro del primer
trimestre de 1.995.

Por lo que se refiere a los seis dias de asuntos propios,
cuando no se pudieran distrutar durante ¢l ano natural, se podta
prorrogar tal disfrute hasta el dia 10 de Enero del afo
siguiente.

DISPOSICION THANSITORIA SEGUNDA.- Transcurrido el ambilo de
vigencia btemporal de cole Convenio, las canlidades senaladas en
conceplo de subvencion pata adgquisicion o repatacion de vivienda
y anLicipos personales en el Convenio para 1.994-1.995, volveran
a cuanlificarse en la cantidad referida en el Convenio paia
1.992-1.99), salvo paclLo ﬂu/tu Ltrario.
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ANEXAO

|

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

DEL, PERSONAL MUNICIPAL

PARA EL ANO 1.994

CATEGORIA _ .. |SUELDO B,  |TRIENIO COMPLEM.  |TOTAL
GRUPO A _ i | | | )
JEFESERVICIO | 141.927 _ 5.448 192.715| = 4.299.558
ADJ JEFE SERVICIO 141,927 5.448 145.083|  3.727.974
JEFE SECCION 141927 - 6.44B| 121223} . 3.441.654
ADJ.JEFE SECCION 141.927 5.448 119.529|  3.421.326
JEFE NEGOCIADO | 141.827) 5448 101.068|  3.199.794
GRUPDT B, 17 =2 byl e ! |
ADJ.JEFE SERVICIO _ | 120458/ " "4.359 = 146.979]  3.450.160
JEFESECCION’ | | " |77 120,468 " ' 4369} | 121:09311 13143528
ASISTENTE SOCIAL .120.458 . 4.359 79.016]  2.634.604
ORUPQE Cr e e :

DELINEANTE ST IR Ty 1 3.271 80.154]  2.218.950
ADJ.JEFE SECCION 89.793 3.271 107.374|  2.545.530
JEFE NEGOCIADO 89.793 3.271 90.612|  2.344.446
ADMINISTRATIVO 89,793 3.271 B0.154 2218950
GRUPO D | _ :

ENCARGADO .73.421| 2.83; . 93970| . 2.155.534
JEFE GRUPO i 73.421 2.183! 81.076|  2.000.806
BOMBERO 73.421 2.183 75.452|  1.933.318
OFICIAL OFICIOS : 73.4211 | 2183 75537|  1.834.338
CONDUCTOR it 73.421 2:183 75.454 1.933.342
AUXILIAR ADMIN, 73421 2,183 86.724)  2.068.582
GRUPO E ) ‘

AYUDANTE OFICIOS 67.027 1.638 68.725|  1.763.078
OPERARIO : 67.027! 1.638 - 64.055|  1.707.038
REVISOR CONTAD. 67.027 1.638  66.731 1.739.150
COBRADOR 67.027 1,638 66.731  1.739.150
ORDENANZA 67.027! 1.638! 64.055!  1.707.038
NOTIFICADOR 67.027 .1.638 _64.055; . 1.707,038
MUSICOS

MUSICO PRIMERA 47.592: 666.288
MUSICO SEGUNDA 42.008] 588 112
MUSICO TERCERA 36.421| o 509 894

ANEXO II

TABLAS DE SALARIOS POR SERVICIOS ORDINARIOS
EN FESTIVO, DOMINGO, NOCHE Y RELEVO

Y EXTRAORDINARIOS DE RETEN Y POR LLAMADA

PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CATEGORIAS FESTIVO |DOMINGO |NOCTURNO|RELEVO

POR HORA|POR HORA|POR HORA|POR HORA
Encargado 685 342 130 130
Ruxiliar 656 328 130 130
Jefe de Grupo 636 318 130 130
Conserije Plaza Abastos 614 307 130 130
Conserje Piscina 614 307 130 130
Oficial 614 307 130 130
Conductor 614 307 130 130
Vigilante Aguas 570 285 119 119
Ayudante Oficios 560 280 119 119
Conser je ' 542 271 119 119
Vigilante Jardines 542 271 119 119
Operario 542 271 119 119

- Se han detallado los puestos que prestan servicios en
Domingos o Festivos, dentro de su jornada habitual. El resto del
personal, si por cualquier motivo le fuera asignada jornada
habilual en esos dias (sin que supongan servicios extraordina-
rios), le sera reconocido la cuantia con arreglo a la misma
formula gque para los puestos que se detallan y que consiste en
el 50% del precio de hora normal para los festivos y el 25% para
los domingos. En el resto de los casos, se entenderia que son
servicios extraordinarios y serfan remunerados como tales. Se
abonatran como horas en festivo, al precio establecido en la
columna anterior, exclusivamente las realizadas entre las 0 horas
y las 24 horas de lous dias que como feslivos se sefalan en el
aparLado b) del articulo 7 del presente Convenio o los gue en su

caso sustituyan a estos para el ano 1.995.

- Los precios gque se detallan, por hora nocturna Yy hora
relevo, lo son para cada hora trabajada dentro de la jornada
habitual en horario nocturno (22 a 6 horas) y por cada hora de
los dias habituales de jornada en que se encuentren realizando
relevos (3 turnos diarios rotativos). Tanto el precio de la
nocturnidad coms ¢l del relevo, equivalen a un 20% del salario
base.

como tal la disponibilidad
especifica en casos de fiesLas o descansos continuados por
puentes. Al precio del relen se le anadira el valor/hora
correspondiente en funcién de las hoias extraordinarias reali-
zadas, El percibo de la cantidad de reten es incumpatible con
la de la llamada.

a) Retenes: se entendera

b) Llamada: se asignard la cantidad que se detalla en
funcion del Grupo, cuando el personal sea requerido para prestar
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servicios extraordinarios que no impligquen la disponibilidad del
retén, y siempre gque haya finalizado su jornada de trabajo y se
haya ausentado posteriormente de la dependencia. Se le anadira
el valor/hora correspondiente en funcién de las horas
extraordinarias realizadas.

PRECIO POR DIA PRECIO POR DIA
CATEGORIAS DE RETEHN DE LLAMADA
(Festivo) '
Grupo A 65413 3272
Grupo B 6380 3192
Grupo C 4750 2375
Grupo D 3895 1947
Grupo E 3573 _ ' 1786
SERVICIO DE AGUAS
PRECIO POR DIA
CATEGORIAS DE RETEN
(Laborable)
AR
Grupo A
Grupo B
Grupoe C
Grupo D  (Encargado) 2118
Grupo D - (Oficial) 1328
Grupo E 1213

EQUIVALENCIA DE LOS GRUPOS CON CATEGORIAS:

GRUPO A: Técnico Superior

GRUPO B: Técnico Medio

GHUPO C: Técnico Auxiliar

GRUPO D: Encargado, Operador, Oficial y Auxiliar
GRUFPO E: Ayuda??i y GE?rﬁTibh,

A NEXO III

HORMAS REGULADORAS SOBRE
PROVISION DE VACANTES
PROMOCION INTERNA Y

CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO

NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO SOBRE  PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION INTERNA Y CAMB1O DE PUESTOS DE THABAJO, DEL PERSONAL
LABORAIL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 10 del Convenio Colectivo detalla las lineas
bdsicas, de acuerdo con la legislacidén correspondiente, sobre la
provisién de vacantes, promocion interna y cambios de puestos de
trabajo para el personal laboral.

Igualmente, en los anteriores preceptos, se recogla la
necesidad de elaborar una normativa en la que se regula
minuciosamente, de acuerdo con las prescripciones legales y en
especial la Ley 23/88, Lodo lo referente a la movilidad y
promocion del personal.

Ello es lo que ha motivado la redaccion de las presenles
reglas que requlan en este Ayuntamiento de Torielavega todo lo
referente a los sistemas de provision de vacantes, promocion
interna y cambios de puesto de trabajo.

CAPITULO PRIMERO: Ambito de aplicacién.

Articulo 12.- Las presenlLes Normas seran de aplicacidn a
los procedimientos referentes a la provision de wvacantes,
promocién interna y cambio de los puestos de trabajo del personal
laboral:

a) Trabajadores laborales fijos en la plantilla organica
del personal laboral, gue se encuenltren’en situacion de serviclo
activo.

Artfculo 292.~- Queda excluido de la aplicacion de las
presenltes normas, el sigulente personals:

a) lLos Lrabajadores laborales fijos que a2 encuentren en
algunas de las situvaciones contempladas en los articulos 45 al
48 del Estatuto de los Traba jadores.

b) Los trabajadores contratados con caracter temporal.

¢) Los trabajadores pedidos por la Oficina de Empleo, al
ampar? de lo dispuesto Enral R.D. 1445782,

Articulo 32.- El personal que figura en los supuestos del
articulo anterior, se reqira por las clausulas del propio
contrato y por la legislacién especifica que requle la modalidad
de contratacién, o el caracter y situacion funcionarial.

CAPITULO SEGUNDO

De la provision de vacanles y promocién interna.

M.E.C.D. 2016

Seccibén Primera - Principios Generales.

Articulo 42.- La provision de vacantes requlara todo lo
concerniente a la forma de cubrir las plazas vacantes en
plantilla y 1los puestos que figuran en el correspondiente
catalogo.

Articulo 52.- Las plazas y puestos pertenecientes a la
plantilla catdlogo del personal laboral seran cubiertas por
trabajadores laborales. :

Articulo 62.- Hasta tanto se cubran reglamentariamente las
plazas en propiedad, y sBe destine al personal al puesto cor-
respondiente, podra habilitarse temporalmente a un trabajador,
dependiendo de la plantilla en gque figure la vacante, para ocupar
el puesto, por concurso de méritos.

Los méritos a gque se hace mencién en el parrafo anterior,
seran los mismos que los establecidos para la promocion interna.

Artfculo 72.- Cuando una vacante no pudiera ser cubierta
temporalmente, hasta tanto se cubra en propiedad, por personal
laboral perteneciente a la correspondiente plantilla, y las
necesidades del servicio aconsejaran cubrir la plaza de forma
urgente, se podrd nombrar a un trabajador interino o contratar
temporalmente con arreglo a la legislacion especifica para tales
supuestbos,

Articulo B82.- El orden en &l procedimiento de provision de
vacantes y promocion interna, asi como el de vacantes posteriores
seguird el siguiente procedimiento:

a) Se comenzara con el sistema de provision de puestos.

b) Las vacantes gue quedaren como consecuencia de la fase
anterior, se cubriran por el sistema de promocion interna, salvo
que por algin trabajador se solicite el cambio de puesto a esa
vacante y, en tal caso, se\ proveera esa o0 esas plazas por lo
requlado en el apartado al.

o~ c) Las vacantes resultantes, una vez hechos los procesos
anteriores, se cubrirAn por promocién libre;, si bien Be garan-
tizar& el sistema de concurso-oposicién al personal laboral para

que pueda optar a plazas vacantes de funcionarios.

Secci6én Segunda - De la provisidén de puestos

Artfculo 92.- Los puestos de trabajo gque figuran en el
catdlogo de este Ayuntamiento, se proveeran de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provision, y
en &€l se tendran ilinicamente en cuenta los méritos exigidos en
la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi
como la posesion de un determinado grado de personal, la
valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacidén y
perfeccionamiento superados y la antigliedad.

b) Libre Designacidén: podrd cubrirse por este sistema los
puestos de trabajo gue se determinen en el catalgoo de puestos,
en atencién a la naturaleza de sus funciones y, en todo caso,
cuyo nivel de complemento de destino sea el 24 o superior, para
el personal funcionario y el de la caltegorfa equivalente para el
personal laboral.

Articulo 102.- Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo por concurso o por libre designacidén, asi como sus
correspondientes resoluciones, se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en los Tablones
de Anuncios de los centros de trabajo.

Articulo 112.- Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo a que se refiere el articulo anterior, deberan incluir,
en tovdo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) En las convocatorias de concursol

- Denominacién, nivel y localizacién del puesto.
Requisitos indispensables para desempenarlo.

- Baremo para puntuar los méritos.

-~ Puntuacidén minima para lqﬁﬁpjudicacidn de las vacantes
convocadas. !

b) En las convocatorias de libre designacion:

- Denominacidén, nivel y localizacidn del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.

Artfculeo 122.- Anunciada la convocatoria, se concederd un
plazo de guince dias hadbiles para la presentacion de solicitu-
des.

Artfculo 132.- Loa nombramientos de libre designacién
requerirdn, ademas de las ciicunstancias senaladas en el articulo
11. b), las siguientes:

a) Informe previo, en su caso, del Jefe del Servicio,
Dependencia o Unidad Administrativa, a los que este adscrito el
puesto a cubrir.

1} Cuando el trabajador propuesto estuviera destinade en
ot.ro Servicio, Dependencia o Unidad Administrativa, se requerira
tambien informe favorable del Jefe o responsable,

Articulo 142.- Los informes antedichos, seran preceptivos,
pero no vinculantes para la resolucién ques pueda adoptar el
organo compelente para el nombramiento.
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Articulo 152.- El personal que haya sido nombrado para
puestos de trabajo de libre designacion, podra ser cesado
libremente por el 6rgano que le haya nombrado, y sin gue tal
cese tenga la consideracién de sancion disciplinaria.

Articulo 162.- El personal gque acceda a un puesto de trabajo
por el procedimiento de concurso, podrd ser removido por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracidén en el contenido del
puesto de trabajo, realizadas a través de las relaciones de

puestos, que modifiquen los supuestos que sirvieron de base a la
convocatorla, o de una falta de capacldad para su desempefio,

manifestada por rendimiento insuficiepte, gque no comporte
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

La remocién se efectuard previo expediente contradictorio,
mediante resolucién motivada del déryano gque realizdé el
nombramiento, ofdo el Comité de Personal.

Articulo 172.- Al personal afectado por lo previsto en el
parrafo anterior, le sera ge aplicacion lo dispuesto en el
articulo 292, del Capitulo Te¥cero, de las presentes Normas.

. Articulo 182.- Los funcionarios o trabajadores de nuevo
ingreso, ocupardn las vacantes resultantes de los concursos para
la provisién de puestos de trabajo y las de promocién interna.
No obstante podrén serles ofrecidos otros puestos en atencidn a
las necesidades de los servicios.

Seccion Tercera - De la Promocidon Interna.

Articulo 192.- El1 Ayuntamiento de Torrelavega, facilitara
la promocién interna de todo el personal incluido en el ambito
de aplicacién de las presentes Normas, consistente en el ascenso
desde cuerpos, escalas o categorias de un grupo de titulacidn a
otros del inmediato superior. El personal debera para ello poseer
la titulacién exigida para el ingreso en los ultimos, tener una
antigiledad de al menos dos anos en el cuerpo, escala o categoria
a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas gque para cada casou se establezcan.

Articulo 208.- A efectos de facilitar el acceso a la
promocién interna que se garantiza en el articulo anterior, el
Ayuntamiento de Torrelavega cubrird mediante tal sistema todas
lag plazas vacantes que vayan a integrar la Oferta de Empleo
Piblico, siempre que exista un trabajador con los requisitos gue
se exijan al efecto con caracter general.

Las plazas gue una vez convocadas mediante el sistema de
promocién interna fueran declaradas desiertas al no superar los
aspirantes las pruebas correspondientes o, ain existiendo
personal que cumpliera los requisitos, desistiese de presentarse
a la convocatoria, serfn acumuladas a las plazas gque se ofertan
mediante el sistema libre, debiendo aprobar el Pleno de la
Corporacién las bases correspondientes de la convocatoria.

- HNo obstante lo establecido anteriormente, y por razones
debldamente concretadas y justificadas, <que por la naturaleza
de la plaza y puesto a cubrir lo aconsejen, el Ayuntamiento,
pudrda ofertar la plaza o puesto mediante convocatoria libre.

Articulo 212.- El personal que acceda a otros cuerpos,
escalas o cateqgorias, por el sistema de promocién interna,
tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de
traba jo vacanLes ofertados sobre los aspirantes gue no procedan
de esle Lurno. »

Articulo 229.- El personal que haya ascendido mediante el
sistema de proumocion internar\énnaervaré el grado personal que

hubiera consolidado en el cubrbo, escala o categoria de proce
dencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondientes al nuevo, y el tiempo de aeguicéns
prestados en aquellos sea de aplicacidén para la consolidacion
del grado personal en éste.

Artfculo 232.- El sistema de acceso por promocidn iqtqua,
revestlirad obligatoriamente la modalidad de concurso-oposicilorn.

1. En la fase de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valorara la antigiiedad del Lrabajador escala o
calegoria al que pertenezca, asi como su historial profesional
en la Administracion y los cursos de promocion superados en
centros oficiales o instituciones piblicas de formacion. Tales
méritos se detallan en el Apéndice I de las presenles Normas.

2. La fase de oposicién constara en todos los casos de dos
pruebas de las que la primera tendrd caracter tedorico y versara
sobre los conocimientos profesionales del cucrpo o escala
correspondiente, :

3. En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposlicion.

4. Se podran establecer en las convocatorias de promocidn
interna exenciones de pruebas practicas o Ltedricas, para
traba jadores que procedan de cuerpos, escalas o calegorias en las
gue hayan acreditado los conocimientos que se exigian para dichas
pruebas.

Articulo 2492.- El esguema de los Cuerpos, Escalas o
Categorias entre los que se pueda establecer la promocion
interna, seran los que se detallen en la legislacion laboral que
se resumen en el Apéndice II de estas Normas. Igualmente la
Corporacion facilitara la creacion del Grupo de Tecnicos de
Gestion, encuadrados en el Grupo B.
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CAPITULO TERCERO

De los cambios de puestos de trabajo

Seccidén Primera - De la garantia del nivel del puesto de trabajo

Articulo 252.- El1 personal 1laboral tendra derecho,
cualgquiera gue sea el puestg de trabajo que desempene al percibo
del complemento de deatinu{kue 1n§_pugﬂtaa del nivel correspon-

dienle a su grado Heranna]
!

- El personal laboral se regira expresamente por su legis-
lacién especifica (articulos 122 y siguientes de la Ley B/80) y
en todo caso, respetando la equiparacion con el personal
funcionario de su nivel y cateqgoria para casos analogos.

Articulo 26%2.- El1 personal que se encuentre en situacidn
de servicios especiales, consolidard el complemento de destino
correspondiente al grado personal, contabilizandose a tales
efectos el tiempo de permanencia en dicha situacidén como prestado
en el idltimo puesto desempefado en la situacién de servicio
activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por

cConcurso.

Articulo 272.- Los funcionarios o trabajadores de nuevo
ingreso comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel
del puesto de trabajo al gue hayan sido destinados.

Articulo 282.- Ningin trabajador podra ser designado, en
los supuestos contemplados en el articulo 35 para un puesto de
trabajo inferior en mas de dos niveles, al correspondiente a su
grado personal. Para el personal laboral se estara al respecto
a lo dispucsto en su legislacidn especifica.

En relacién con todo ello, se estard igualmente, a lo
dispuesto en la Seccidén Segunda de este Capitulo. :

Seccion Segunda - Del cambio de puesto de trabajo

Articulo 292.- El personal podrd& cesar en un puesto de
trabajo y ser destinado a otro, por los siguientes supuestos:

a) Por peticidén expresa del trabajador, siempre que no se
contemplen las caracteristicas del apartado b) sigulente.

b) Por motivos de enfermedad o incapacitacién del funcio-
nario o trabajador y a peticién de él mismo o iniciativa de la

Corporacidén.

c) Por remocidén previo expediente contradictorio y mediante
resolucion motivada, segin se contempla en el articulo 16 de
eslas Normas,

Articulo 302.- Cuando el trabajador solicite el cambio de
puesto, se procederd a cubrir el mismo mediante el sistema de
conicurso y respelandose todos los Lramites del mismo. ]

Articulo 312.- Si como consecuencia de lo anterior, el
puesto al gue acceda el trabajador estuviese dotado con un nivel
y relribuciones inferiores g1 \del puesto de procedencia, el
Ayuntamiento garantizard el nivel consclidado que corresponda
legalmente, percibiendo aquél el resto de las retribuciones con
que este dotado el nuevo puesto.

Artfculo 322.- Si el trabajador fuese destinado a un nuevo
puesto por motivos de enfermedad o incapacitacidn, segquira
percibiendo las retribuciones complementarias fijas que devengaba
en el puesto de procedencia de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se garantizard el nivel consolidado con arreglo a la
legislacidn vigente.

b) El resto de las retribuciones, Bsi para el nuevo puesto
fueran inferiores, se le garantizaran en un complemento personal
transitorio gque serad absorbido con arreglo a la legislacién
especifica del mismo.

~ Articulo 332.- La Corporacién, junto con el Comité de
Personal, designara los pueslos que, en virtud del articulo 169.1

d), parrafo sequndo, del R.D.L. 78B1/86, seran cubiertos por
personal gue por su edad o cualquier otra circunstancia, padezca
incapacidad, y pueda ser destinado a realizar funciones de
subalterno.

Articulo 342.- Para cubrir los puestos de trabajo a que se
hace referencia en el articulo anterior, se realizara una
convocatoria que se anunciard en los Tablones de Anuncios de los
cenLros de Lrabajo, consistente en un concurso de méritos.

Tales méritos serdn deLerminados en la propia convocatoria,
y en e¢llos se contemplarad, ademas del baremo general que rija en
la provision de puestos mediante concurso, un baremo especial en
el que se tenga en cuenta el grado de ingapacitacion, la edad del
aspirante y la penosidad, peligrosidad, esfuerzo, etc., que
reguicre el puesto de Lrabajo en el que se encontraba adscrito.

El total de los méritos que puntuaran para Lales plazas,
lo seran al 50% los de caracter general y al 50% los de caracter
especial del parrafo anlerior. :

Articulo 352.- Cuando un trabajador fuese cambiado de puesto
de trabajo, en aplicacion de lo establecido en el articule 29.
¢) anterior, pasard a obtener otro puesto por los sistemas
previstos en la Seccion Sequnda del Capitulo S5egundo. En caso
contrario, s8i no obtuvieren el puesto por el sistema referido,
conLinuara percibiendo en tanto se le atribuya otro puesto y
durante un plazo maximo ~de tres meses, las retribuciones
complementarias curﬂpﬂpond(évtaﬂ al puesto del gque fuﬁ removido.
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a) Beneficiarios: lo serén los trabajadores que adgquieran
la primera vivienda o, en su caso, cuando hubieren vendido la
inica que posean, adguieran otra para domicilic habitual. Sera
preciso no haber sido beneficiario de otro crédito de la misma
naturaleza.

b) Cuando sean varios los adquirentes y varios o todos
presten servicios en este Ayuntamiento, el crédito se concedera
a uno solo de ellos. Igualmente, 8i uno o varios de ellos
adquiriese vivienda s6lo o con terceros distintos, se aplicara
la regla del parrafo anterior.

c) Declaracién de ingresos: las cantidades a conceder en
concepto de crédito, lo seran en funcién de loes ingresos de todos
y cada uno de los adquirentes, aunque alguno de ellos no preste
servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo al siguiente
baremo:

-~ Hasta 2.000.000 de pesetas/ano: B00.000 pesetas al 3% de
interés a devolver en ocho anos.

- De 2.000.001 a 2.250.000 de pesetas/afno: 700.000 pesetas
al 3% de interés a devolver en ocho anes.

- De 2.250.001 a 2.500.000 de pesetas/ano: 500.000 pesetas
al 3% de interés a devolver en ocho anos.

- De 2.500,001 a 3.000.000 pesetas/ano: 400.000 pesetas al
3% de interés a devclver en ocho anos.

- Méds de 2.000.000 de pesetas/ano: 250.000 pesetas al 3% de
interés a devolver en ocho anos. '

d) Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso
anual en 100.000 pesetas/ano por cada hijo o miembro de la unidad
familiar que conviva y dependa econémicamente de los adquirentes.
Cuando los miembroas de la u{rijad_ familiar obtengan ingresos,
dﬂbﬂfaﬂ ser declarados por el p ticiﬂngﬁip.

e) Crédito de reparacidon: se aplicarén las mismas reglas
gue para la adquisicidn, en lo que se refiere a beneficiarios,
fijandoge ademds las siguientes:

- La cantidad maxima a otorgar por la reparacidén de
vivienda, sera de 200.000 pts., a devolver segun la escala ‘de
ingresos establecida para la adquisicidén, al 3% de interés.

- El solicitante deberA presentar, junto con la peticién,
presupuesto de la obra a realizar.

- Previa la concesién del crédito, serd preciso el informe
del Aparejador Municipal, en el gue se certifique la veracidad
del presupuesto en relacidn con la obra a realizar.

- Cuando el presupuesto de la obra a realizar, fuere
inferior a las 200.000 pts., 1e se establecen como cuantia
maxima, el crédito lo seré pﬂ?ﬂbp importe igual al del presu-
puesto. e A

ANEXO IX

CORDICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER
Y CASA DE OFICIOS

l.- El personal de la Escuela Taller y Casa de Oficios de
Torrelavega quedara incluido en el presente Convenio Colectivo,
en tanto existan citados Centros, y con la posibilidad de que
puedan ser excluidos si mediante cualquiera otra forma de gestion
de los centros, pudiera negociarse por dicho personal un Convenio
Colectivo propio.

2.- El personal de la Escuela Taller y Casa de Dficios, tras
la formacién y practicas, y en tanto se incluya en este Convenio
Colectivo, serd contratado por el Ayuntamiento de Torrelavega,
con arreglo a la legislacidén especifica de Escuela-Taller y Casa
de Oficios, en tanto existan los programas y convenios suscritos
con el THNEM.

3.- Los salarios del personal de la Escuela-Taller y Casa
de Oficios para 1.994, que vienen determinados por la subvencién
gue para cada proyecto concede el INEM, y que son a cargo en su
integridad de la partida que éste abgna al Ayuntamiento, serdan

los que figuren en los respeclivos ¢goplratos individuales.
- : Tl
: ; : ' qui
xﬁ‘hh r"r Pl
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Reinosa
ANUNCIO

Por medio del presente anuncio se notifica a la em-
presa que se relaciona en el anexo adjunto que de los
datos y antecedentes que obran en esta oficina y por
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el concepto que se indica, se deduce que podria haber
incurrido en infraccion tributaria tipificada en los ar-
ticulos 78 y 79 de la Ley General Tributaria y sancio-
nable en base a los articulos 83, 87 y 88 de ese mismo
texto legal y articulos 11, 12 y 13 del Real Decreto
2.631/1985 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero
de 1986), por lo que se ha procedido a la apertura del
correspondiente expediente sancionador.

Lo que se hace publico a través de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo do-
micilio, en cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, poniéndose de mani-
fiesto el expediente en esta Administracion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la in-
teresada, quien podra presentar cuantas alegaciones
considere pertinentes en el plazo de quince dias, a contar
desde la publicacion del presente anuncio.

Reinosa a 3 de julio de 1994.—El administrador,
Alberto Diez Portillo.

ANEXO

Concepto: Infraccion grave (articulo 79 de la Ley
General Tributaria), por reconocimiento de deuda fuera
de plazo de requerimiento.

Contribuyente: «Obrexcan, S. L.». Numero de
identificacion fiscal: B39292487. Sancion: 110.245 pe-
setas. Ultimo domicilio: Avenida Puente Carlos III, 46,
Reinosa.

Contribuyente: «Obrexcan, S. L.». Numero de
identificacion fiscal: B39292487. Sancién: 30.013 pe-
setas. Ultimo domicilio: Avenida Puente Carlos 111, 46,
Reinosa.

Contribuyente: «Obrexcan, S. L.». Numero de
identificacion fiscal: B39292487. Sancion: 505.223 pe-
setas. Ultimo domicilio: Avenida Puente Carlos III, 46,
Reinosa.

Contribuyente: «Obrexcan, S. L.». Numero de

identificacion fiscal: B39292487. Sancion: 148.186 pe-
setas. Ultimo domicilio: Avenida Puente Carlos 111, 46,
Reinosa.

94/73419

3. Subastas y concursos

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
de subasta de bienes inmuebles

Santander, a 10 de Junio de 1994.

En el expediente administrativo de apremio seguido en
eata Delegacién de la Agencia Estatal de la
Administracitn Tributaria (A.E.A.T.) contra D. JUAN
MARIA PARDUELES GUTIERREZ, con C.I . F/N.I.F. 13_.897.574,
en base al articulo 145.1 del Real Decreto 168B4/19S0,
de 20 de diciembre (B.O.E del 3.1.91), por el que se
aprueba el Reglamento General de Hecaudacidn, en
adelante K.G.R., se¢ acuerda la enajenacién mediante
subasta de los blenes embargsdos gue méds abajo se
detallan & fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento. :

En ejecucién de lo méAs arriba acordado se decreta la
venta en Bsubasta publica, a celebrar el dfa 11 de
Octubre de 1.994, a las 10 horas, en la Sala de Juntas
de la Delegaciédn Especial en Cantabria de la A.E.A.T.,
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sita en Santander, calle Calvo Sotelo, numero 27, del
siguiente bien:

BIEN EMBARGADO A ENAJENAR

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA.- UNO "38".- Trastero,
situado en la planta de sétano, del edificio radicante
en esta Ciudad, Mies de Entrevifias, Barrio de HNueva
Ciudad, Plaza de los Valles. Tiene acceso por rampa
situada al Norte con entrada por la Avenida de
Cantabria y también para peatones por una escalera que
le comunica con la planta baja, Jjunto al portal "7" de
la Plaza de Loe Valles: Tiene una superficie construida,
de diez metros vy cincuenta decimetros cuadrados vy
linda: Norte, murc perimetral del subsuelo; Sur, plaza
de garaje numero "1"; Este, trastero numero "3B" ¥y
Oeste, muro perimetral del subsuelo y pasillo de
acceso.- Se le asigna una cuota de participacidn en
elementoe comunes, en relacidén con el total wvalor del
inmueble de CERO ENTEROS SESENTA Y OCHO MILESIMAS POR
CIENTO; ¥ una cuota particular de la planta de garaje-
trastero de UN ENTERO TREINTA Y GSEIS CENTESIMAS FPOR
CIENTO.- Se forma por divisién de la numero 44.905, al
folio 75 del libro 403 de esta Ciludad, inecripcidn 1lg.
Finca nimero 46.736, inscrita al folio 101 del libro
424 del Ayuntamiento de Torrelavega.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE ESTE BIEN: Los derivados de
la propiedad del mismo.

Valoracién del bien: DOSCIENTAS CUARENTA Y OCHO HIL
PESETAS (248.000).

Tipo para la primera licitaciédn: DOSCIENTAS CUARENTA Y
OCHO MIL PESETAS (248 .000), impuestos indirectos
excluidoa, en Bu caso, no admitiendose posturas gque no
cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articuloc 148.4.4
del R.G.R., 81 en la primera licitacidén no =se hubiesen
cublerto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la Mesa podréd optar, en el mismo acto de aquélla, por
celebrar una segunda licitacidén. Decidida =31
procedencla lo anunclard de forma Iinmedlata y fijaré
los =siguientes tipos de subasta, correspondientes al
setenta y cinco por ciento de los que rigieron en la
primera licitaciédn:

Tipoc de 1a subasta en segunda licitacién: CIENTO
OCHENTA Y SEIS HMIL PESETAS - (186.000), impuestos
indirectos excluidos. em 8u caso. no &admitiendose
posturas que no cubran dicho tipo.

Con 1independencia de gque se hubliere celebrado o no la
segunda licitaciédn, Bl 1l1llegado a este punto no se
hubiesen cubilerto los débitos y quedasen bienes gin
adjudicar, la HMesa anunciarda la iniclacién del trédmite
de adjudicacién dirécta, conforme al procedimiento
esgtablecido en el articulo 150 del R.G.R.

En cualguier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitaciédn, BsBe podr&n adjudicar
directamente los bienes por un importe igual o superior
al que fueron valorados en dicha 1licitacidn, previa
solicitud a la HMesa de adjudicacidén, de conformidad con
lo prevenido en la Disposicién Adicional Trigésima de
la Ley 21,1988, de 23 de Diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1.987.

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva el
derecho de acordar la adjudicacién al Estado de los
bienes inmuebles que no hubleran sldo enajenados a
través del procedimiento descrito en esta Providencia,
de conformidad con lo regulado en &l articulo 134 de la
Ley General Tributaria., redactado por el articulo 63 de
la Ley 4/1990, de 29 de junio, y los articulos 158 al
162 del R.G.R. .

En virtud de lo preceptuado en los articuleos 103, 146,
147 vy 148 del R.G.R. 8e practican las sBlgulentes
advertencias:

1g.- Podran tomar parte como licitadores en la
enajenacién todas las personas gque tengan capacidad de
obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o
restriccién legal y se Iidentifiquen por medio del
documento nacional de identidad o pasaporte vy, en su
caso, con documento que Justlifique la representacidn
Jue ostente.

20.- Todo licltador habréd de constituir ante la Mesa de
subasta depésito de garantia en metdlico o cheque
conformado a favor del Tesoro Pablico por cuantia no
inferior al wveinte por ciento del tipo de la
corrvrespondiente licitaciédn. Este depdsito se ingresaré
en firme en el Tesoro Puablico 81 los adjudicatarios no
satisfacen el precio de remate, sin perjuicio de la
regponsabilidad en gue incurran por los  mayores
pverjuiclos que sobre el importe del mismo origine la
inefectividad de la adjudicacidn.

M.E.C.D. 2016

Jda.- El wvalor de las pujas Berd el reflejado en la
siguiente escala: :

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

{iimporte a&an paseatas)

FFEFFRE TR XXEEF X

{importe &n pesetam)
AR E AT R EE TR EF R LR

Hasta 50.000 - 8500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100. 000
Mas de 10.000.000 250 ._000

El valor de las pujas se ir& incrementando cuando como
consecuencia de las distintas posturas, se pase a un
tramo superior de la escalsa.

4g.- Se admitirédn pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresard el precio méximo ofrecido por el licitador
por cada bien. Los sobres deberédn presentarse, en el
Registro General de la Delegacién de la A.E.A.T. de
Cantabria. &al menos una hora antes del inicio de la
subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque
conformado & favor del Tesoro Pablico por el importe
del depébsito a que se hace referencia en el punto
namero 2gp.

Sa. = Kl rematante entregar& en el acto de la
adjudicacién o dentro de los <cinco dias hébiles
siguientes. la diferencia entre el depdsito constituido
v €l precio de adjudicacién y los bienes rematados le
seran entregados una vez satisfecho al importe
concertado y Justificado el pago o la exencidn, en su
caso, de los tributos gque gravan la transmisidén de los
bienes. correspondiendo, en su caso, la expedicidn. de
factura al suieto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2402/1985, de 1B de diciembre, (B.O.E. del dia
30 de diciembre) y eubsidiariamente. de oficio al Jefe
de la .Unidad de Recaudacién. Si no se completara el
pago en el referido plazo, perderd el importe del
depbasito v guedaré obligado a resarcir a la
Administracidn los perjuicios. El impago de un
adjudicatario no producird la adjudicacidn automatica
del bien &al segundo postor: la Mesa, en tal caso,
acordard pasar dicho bien al trémite de adjudicacidn
directa regulado en el a&articulo 150 del KReglamento
General de Recaudacidn.

8ag.- Las cargas y gravémenes registrales sobre los
bienes objeto de la subasta que deber&n gquedar
subsistentes a la adjudicecién de los mismos son las
siguientes: NINGUHA

7q.- Los titulos de propiedad disponibles
correspondientes a los bienes indicados podrén ser
examinados en las oficinas de esta Dependencia Regional
de FRecaudacidn en la Delegecién Especial en Cantabria
de la A.E.A.T.. sita en la direccién precitada, hasta
el difa anterior al de la subasta. Los licitadores
habrédn de conformarse con los titulos de propiedad gue
se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a

exigir otros.

Bo.- Conforme a lo regulado en el artg 146.6.d), la
subasta se suspendera, quedando liberados los bienes
embargados, =i se efectua el pago de la deuda y de las
costas del procedimiento en cualgquier momento anterior
a la adjudicacién de loe blenes.

9n.- De conformidad con lo previsto en el articulo 140
del R.G.R.. se requiere al deudor para que en el plarzo
de 3 dias (si reside en esta localidad) o de 15 dias
(en CHS0 contrario), contados & partir de la
notificacién del presente acuerdo, aporte ante el
Servicio de Procedimientos Especiales de la Dependencia
de Recaudacién de 1la Delegacién de la A.E.A.T. en
Cantabria los titulos de propiedad de los Dbienes
gubastados .

10a.- Los deudores, sus cényuges Yy, €e&n su caso, los
depositaricos, &as=i como .los acreedores hipotecarice o
pignoraticioa, cuyo domicilio sea desconocido, o gue Bse&
negaren & recibir la notificacién de este &acto
administrativo. se tendrédn por notificados, con plena
virtualidad legal, por medio del presente anuncio.
Notifiquese al deudor y a su cébnyugeg, ¥, €n su caso, a
los &acreedores hipotecarioe o pignoraticios., y & los
tercerve poseedores, el depositario y al arrendador o
administrador de la finca v demds interesados, con las
siguientee prevenciones generales en la via de apremio:

1) RECURSOS: en los casos a que se refiere el Art. 177
del R.G.R., DE REPOSICION en el plazo de QUINCE DIAS,
ante esta Dependencia de Recaudacién, o RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el
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Tribunal de dicha Jurisdicecidén, ambos plazos contados a
partir del dia siguliente al de la notificaciédn, sin que
puedan simultanearse ambog recursos.

II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento de
apremio, &aungue 8e interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones senalados en
el Art. 101 del Reglamento General de Recaudacién.

III) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las cantidades
adeudadas devengan Iinterés de cdemora desde el dia
siguiente al wvencimiento del periodo voluntario hasta
la fecha de ingreso de &acuerdo con el Art. 109 del
Reglamento General de Recaudacién.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO ©O MEJOR DERECHO: Las
reclamacioneas en via administrativa serédn reqguisito
previo para el ejercicio de la asccidn de tercerla ante
nzgados v Tribunales civiles.

nE ADyy b
OEICIq" o
ARy O
Wkl w e
QOCERIIENTES o
grs O

J. Valentin-Fdez. Santacruz
JEFE REGIONAL DE RECAUDACION ADJUNTO

94/77125

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 23 de abril de 1994, ha sido nombrada como per-
sonal eventual:

—Dofia Maria del Carmen Barquin Cano, en el
puesto de secretaria del grupo politico UPCA (50% jor-
nada) y fijando una retribucion de 1.088.273 pesetas
brutas anuales. :

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de

abril, reguladora de las Bases de Reégimen Local.

Torrelavega, 28 de abril de 1994.—La alcaldesa,
Blanca Rosa Gomez Morante.
04/74464

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

Resolucion por la que se anuncia concurso-subasta
para la contratacion de la obra de restauracion
del Ayuntamiento de Solorzano

| Resolucidn del Ayuntamiento de Soldrzanoc, por la que se anunqia
concurso subasta para la contratacidn de la cbra de restauracion
del Ayvuntamiento de Solorzano.

Por resolucidn de la Alcaldia de fecha 13 de junio de 1994,
ha sido aprobado el pliego de cldusulas administrativas que han
de regir el Concurso Subasta para la ejecucion de las obras da
restauracion del Avuntamiento de Soldérzano, el cual se expone al
publico por plazo de ocho dfas contados a partir del siguiente
al de Jla insercidn de este anunico en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que pusedan presentarse reclamacioneas.

Simultdneamente se anuncia concurso publico, si1 bren la
licitacidn se aplazard, cuando resulte necesario, an &8l supuesto
de que se formulan reclamaciones contra el pliego de condiciongs.

OBJETO DE LA LICICTACION Las obras de restauracion dal

Ayuntamiento de Soldorzano.

M.E.C.D. 2016

TIPO DE LICITACION : 10.572.701 Ptas ( Diez millones quinientas
setenta y dos mil setecientas una pesetas 3 i

PLAZO DE EJECUCION Cuatro meses, contados a partir del
siguiente al del acta de i1niciacion de obra, si1 no hubiere
reservas.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE : En la Secretaria del Ayuntamiento,
todos los dias laborables, durante las horas de oficina, quedando
exceptuado el sdbado.

PAGO : Con cargo a la partida 622 del presupuesto general
vigente.

FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA Provisional del 2 % del
importe de la obra. Fianza Definitiva del 4% del importe de la
adjudicacidn.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES. En la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina durante el plazo
de veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial da
Cantabria.

APERTURA DE PROPOSICIONES. La apertura de proposiciones de la
oferta econdmica tendrd Jugar en el Saldén de Sesiones del
Ayuntamiento de Soldrzano a las 13 horas del siguientse dia hdbil
despues de la finalizacidén del plazo de presentacion de
proposiciones.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES : Se presentardn en un
sobre cerrado en el gue figurard la Inscripcidn " PROPOSICIONES
PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATACION POR CONCURSO SUBASTA DE LAS
OBRAS DE RESTAURACION DEL AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO, CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIEMTO DE SOLORZANO .

Dantro de este sobre mayor se contendrdn dos sobres A Yy
B, cerrades con la misma Iinscripcidn referida en el apartado
anterior y un subtitulo.

E]l sobre A se subtitulard ° DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LA PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATISTA Y GARANTIA
DEPOSITADA ". Y contendrd la siguifente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del D.N.I.

B) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso,
51 se actua en representacidn de otra persona.

C) Escritura de constitucion de la Sociedad ng.-:an:;ﬂ fnslc:r"r'!:a
en el Registro Mercantil, y numero de 1i1dentificacidn fiscal,
cuando concurra una Sociedad de esta naturaleza.

D) Resguardo acreditativo de haber depositade la fianza
provisional.

E) Declaracidén responsable, ante Notario, autoridad judicrial
o administrativa de no estar Incurso en las causas dsa
incapacidad e incompatibilidad previstas en el artc. 9 de la
Lay de Contratos del Estado y de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, en los
tédrminos previstos en el artc. 23.3 del Reglamento General de
Contratacidn del Estado.

E] sobre B se subtitulard " OFERTA ECONOMICA Y MODIFICACIONES
AL OBJETO DEL CONTRATO ". Y contendrd : -

A) La proposcidn econdmica con arreglo al siguiente

MODELO
D. ;
vecino de con domicilio en y
D.N.I. NQ , axpadido an con fecha :
aen nombre propio { o en representacidn da
acreditado por = ) enterado de la convocatoria dsa

concurso subasta anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria
NQ de fecha ,tomo parte en la misma comprometiendome
a raalizar las obras de en el precio (letra
y numero) IVA incluido, con arreglo al proyecto tdcnico y pliego
de cldusulas administrativas que acepto integramente, haclendo
constar gue no estoy Ifncurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en los articulos 9
de la Laey de contratos del Estado.

(Lugar y fecha)

B) Memoria con los criterios y soluciones técnicas que
servirdn de base para valorar la proposicidn,

GASTOS . Los gastos derivados de la publicidad de la presente
convocatoria corraran a cargo dal adjudicatario.

En Soldérzano a 13 de Junio de 1994.

/éﬂ'mg t

= ik
DON LUIS GOMEZ DE LA SOTA

94/77136
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3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
EDICTO |

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-

cha 12 de abril de 1994, con el voto favorable de nueve
concejales de los once que forman esta Corporacion,
a la que han asistido nueve concejales y han votado
nueve, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1994, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos:

Gastos

1. Gastos del personal, 17.470.000 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
23.610.000 pesetas.

3. Gastos financieros, 200.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 4.120.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 16.190.000 pesetas.

Total gastos, 61.590.000 pesetas.

&

Ingresos

1. Impuestos directos, 22.150.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 7.440.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 26.000.000 de
pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 4.500.000: pesetas.

7. Transferencias de capital, 1.500.000 pesetas.

Total ingresos, 61.590.000 pesetas. |

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Arenas de Iguiia a 7 de junio de 1994.—EI presi-
dente (ilegible).

94/To374

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por el Pleno de la Corporaciéon de esie Ayun-
tamiento, en sesion extraordinaria del dia 3 de junio de
1994, se acordd la aprobacién inicial de la ordenanza
reguladora de la concesion de ayudas para estudios al
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

o que se hace piblico por plazo de quince dias,
conforme dispone el articulo 48 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, a los efectos de
reclamaciones y sugerencias. |

Marina de Cudeyo a 6 de junio de 1994 —FEl al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

94/74878 '

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento, celebrada en sesion extraordinaria del
dia 3 de junio de 1994, se acordo la aprobacion inicial
de la ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion
del Servicio de Proteccion Civil. |

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias
habiles conforme dispone el articulo 48 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, a los
efectos de reclamaciones y sugerencias.

Marina de Cudeyo a 6 de junio de 1994—El al-

- calde, Hilario Trueba Bedia.

04/74872

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

Confeccionada por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Delegacion de Cantabria, la ma-
tricula del impuesto sobre actividades economicas
correspondiente al ejercicio de 1994, queda expuesta al
publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de
examen y posibles reclamaciones por los titulares inte-
resados, en las oficinas de este Ayuntamiento.

Guriezo, 1 de junio de 1994.—E! alcalde, Felipe
Garma Rodriguez.

94/74406 |

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Construcciones Juan Antonio Lavin, S. A.», ha
solicitado de esta Alcaldia licencia para la apertura de
garaje para ocho plazas, a empiazar en travesia San An-
drés, 19-A.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 30 de mayo de 1994.—FEl alcalde

(ilegible). _ 94/76235

' AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO |

CENAVI, ha solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de garaje comunitario para treinta y tres
plazas, a emplazar en barrio 12 de Mayo, Penacastillo.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en el Negoclado

de Policias de este Ayuntamiento.
Santander a 16 de mayo de 1994.—El alcalde

(1legible). - . 94/75510
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Clinica del Dr. Cotero, S. L.», ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para ampliacién de la consulta
médica a hospital de dia, a emplazar en Menéndez Pe-
layo, 48. ~

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas v Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion piiblica por término de diez
dias hébiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 30 de mayo de 1994.—El alcalde
(ilegible). |

94/75986

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Terminado el plazo de exposicion publica del es-
tudio de detalle de una parcela del suelo urbano de Un-
quera, sector 1, promovido por «Construcciones La
Pontanilla, S. A.» y redactado por don Oscar del Val
Hinojal, publicado en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, «El Diario Montafiés» y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» numero 84, de 28 de abril, sin que
se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con
el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de 29 de abril de
1994, el citado estudio de detalle se considera aproba-
do definitivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-

ceptuado en el articulo 140.6 del Reglamento de Pla- .

neamiento Urbanistico.

Pesués, Val de San Vicente, 1 de junio de 1994.—
El alcalde presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.
94/72896 ~ ' :

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento de Laredo, en se-
sion plenaria de fecha 2 de junio de 1994, aprob¢ defi-
nitivamente el proyecto de urbanizacion de la unidad
de actuacién numero 2, en los siguientes terminos:

Primero: Aprobar definitivamente el proyecto de
urbanizacion de la unidad de actuacién nimero dos,
tal y como fue aprobado inicialmente, con fecha 27 de
abril de 1994. -

Segundo: Publicar el presente acuerdo en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», en un diario de los de ma-
yor divulgacion de la provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, con notificacion personal a 10s pro-
pietarios afectados. -

Tercero: Facultar al sefior alcalde para adoptar
cuantas medidas sean precisas para la ejecucion de es-
tos acuerdos.

M.E.C.D. 2016

«De conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional tercera de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
contra el anterior acuerdo de aprobacion definitiva po-
dra interponerse recurso de reposicion ante el Ayun-
tamiento Pleno en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», como previo al
contencioso-administrativo, que podra interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el pla-
zo de dos meses, previo el de reposicién, conforme al
articulo 58.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa».

aredo a 3 de junio de 1994 —EI alcalde, Juan Ra-

mon Lopez Revuelta.
04/72497

IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 113/94

Don Bruno Arias Berrioategortiia, magistrado-juez del

Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander, .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, bajo el numero
113/94, seguidos a instancias de «Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria», representada por ¢l procurador
sefior Zufiga, contra don Valentin Torre Holgado y
dofia Marfa Carmen Gémez San Romdn, en reclama-
cién de crédito hipotecario, en los que, por resolucion
de esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en pi-
blicas subastas, por término de veinte dias, el bien que
al final se describe como de la propiedad de los deman-
dados, cuyo remate tendrd lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la avenida Pedro San
Martin, sin numero, de esta ciudad, en la forma si-
guiente:

En primera subasta, el dia 28 de septiembre, a las
diez horas, sirviendo de tipo el pactado en la escritura
de hipoteca, que es de 8.740.000 pesetas.

En la segunda subasta, el dia 28 de octubre, a las
diez horas, sirviendo de tipo el 75 % del pactado en
la escritura de hipoteca antes indicado, y

En tercera subasta, el dia 2 de diciembre, a las diez
horas, sin suiecion a tipo.

Condiciones de las subastas

12 No se admitird postura alguna que sea infe-
rior a la cantidad que es el tipo pactado en la mencio-
nada escritura de hipoteca, y en cuanto a la segunda
subasta, el 70 % de esa suma, y en su caso, en cuanto
a la tercera subasta, se admitirdn sin sujecion a tipo.
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2! Salvo el derecho que tiene la parte actora, en
todos los casos, de concurrir como postora a la subasta
sin verificar tales dep6sitos, todos los dem4s postores
sin excepcion deberdn consignar en la Oficina Principal
del «Banco Bilbao Vizcaya», de esta ciudad, a la que
el depositante deberd facilitar los siguientes datos: Juz-
gado de Primera Instancia Numero Siete de Santander,
numero de cuenta 3870.0000.18.0113.94, debiendo acom-
paifiarse el resguardo de ingreso correspondiente, una
cantidad igual, por lo menos, al 20 % del tipo, tanto
en la primera como en la segunda subastas, si hubiera
lugar a ello, para tomar parte en las mismas. En la ter-
cera subasta, el deposito consistird en el 20 %, por lo
menos, del tipo fijado para la segunda, y lo dispuesto
en el parrafo anterior serd también aplicable a ella.

37 Todas las posturas podrdn hacerse en calidad
de ceder el remate a un tercero y realizarse por escrito
en pliego cerrado, desde la publicacién del presente
edicto hasta la celebracion de la subasta que se trate,
depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el
resguardo de haber efectuado la oportuna consignacién
en la citada cuenta corriente.

4° Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla 4* del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado; se entender4 que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacidn, y que las cargas o gravdmenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de
la actora continuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

57  Se previene que en el acta de la subasta se
hara constar que el rematante acepta las obligaciones
antes expresadas y, si no las acepta, no serd admitida
la proposicién; tampoco se admitird la postura por es-
crito que no contenga la aceptacion expresa de esas obli-
gaciones.

6. Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en el
domicilio que consta en autos de no ser hallados en el
mismo, este edicto servird igualmente para notificacién
a los deudores del triple sefialamiento del lugar, dia y
hora para el remate.

Bien objeto de las subastas

En el pueblo de Zurita, Ayuntamiento de Piélagos,
mies de Ceballos, sito del Patrén o la Huerta, finca de
cabida 11 carros 80 céntimos, equivalentes a 20 4reas
14 centidreas; que linda: al Norte, carretera; Sur, don
Francisco Rodriguez y don Prudencio Fuentevilla; Este,
don Emilio Ruiz Eguren, y al Oeste, don Emilio Ruiz
Eguren. | |

Inscripcion: Piélagos, libro 281, folio 81, fin-
ca 30.530 e inscripcion 22 del Registro de la Propiedad
Numero Dos de Santander.

Y para que tenga lugar lo acordado y su publica-

cion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el pre-
sente edicto, en Santander a 31 de mayo de 1994.—Fl
magistrado-juez, Bruno Arias Berrioategortia.
94/77132

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

. EDICTO
Expediente niimero 289/91

- Don Edmundo Rodriguez Achitegui, juez de primera

Instancia nimero dos de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo numero 289/91, a instancia de
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», representada por el pro-
curador sefior Cuevas fﬁign, contra «Premaco, S. A.»,
sobre reclamacion de cantidad, 11.488.792 pesetas de
principal y 2.000.000 de pesetas para intereses y costas,
se acordo sacar a publicas subastas y por término de
veinte dias, la finca que se relaciona seguidamente:

—Una tercera parte indivisa de finca ristica, te-
rreno a monte, erial y prado en Isla, Ayuntamiento de
Arnuero, al sitio de San Martin, 3 hectdreas 67 4reas
33 centidreas, que linda; Norte, con solar de Las
Huertas; Sur, con carretera; Oeste, con don Heriberto
y don Pedro Quintana, y Este, con carretera y don
Agustin Laso y herederos de don Ciriaco Quintana.

Inscrita al Registro de la Propiedad de Santoiia,
Ayuntamiento de Arnuero, libro 68, tomo 1.328, finca
3.544-N.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, en la siguiente forma:

En primera subasta, el dia 11 de octubre, a las once
treinta horas, por el tipo de tasacién, 30.000.000 de
pesetas. - -

En segunda subasta, el dia 14 de noviembre, a las
once treinta horas, para la que servird de tipo el 75%
de la valoracién, caso de no haberse declarado desierta
la segunda. _

En tercera subasta, el dia 14 de diciembre, a las
once treinta horas, sin sujecidn a tipo, caso de haberse
declarado desierta la segunda.

Advirtiéndose que las subastas se celebraran con
arreglo a las siguientes condiciones:

1> La finca sefialada sale a publica subasta por
el tipo de tasacion en que ha sido valorada en 30.000.000
de pesetas, no admitiéndose posturas que no cubran las

~dos terceras partes del avalio.

2} Para tomar parte en las subastas deberdn los
licitadores consignar previamente en la cuenta de con-
signaciones y depdsitos de este Juzgado el 20% del
precio de la tasacién que sirve de tipo para la subasta,
sin cuyo requisito no podran ser admitidos a licitacion.

3% Se convoca esta subasta sin haberse suplido
previamente la falta de los titulos de propiedad, est4n-
dose a lo prevenido en la regla quinta del articulo 140
del Reglamento Hipotecario.

4" Que las cargas anteriores y preferentes al cré-
dito del actor, si existieren, quedan subsistentes, sin que
se dedique a su extincion el precio del remate, enten-
diendose que el rematante las acepta y queda subrogado
en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

52 Podran hacerse las posturas en calidad de
ceder a un tercero el remate, pero solamente el ejecu-
tante podra hacerlo.
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Sirva la publicacion del presente edicto de notifi-
cacién de estos sefialamientos a la entidad demandada,
declarada en rebeldia y en ignorado paradero, «Pre-
maco, S. A.».

Laredo a 16 de mayo de 1994.—El juez, Edmundo
Rodriguez Achutegui.—El secretario (ilegible).

04/66583

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 74/94

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo,
magistrado-juez de instruccion numero uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias correspondientes a juicio de faltas numero 74/94,
seguidas por estafa, segun denuncia de don José Luis
Ruiz Ubeda, con domicilio en carretera general, numero
27, de Villanueva de Villaescusa. |

Y siendo desconocido el domicilio del denunciante
don Jesus Montoya Oporto, por €l presente se le cita
ante este Juzgado con el fin de poder celebrar el co-
rrespondiente juicio de faltas arriba indicado, sefialado
para el proximo dia 4 de julio, a las once treinta y cinco
horas.

Dado en Santander a 6 de junio de 1994.—El
magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La secre-
taria (ilegible).

94/75514

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 262/94

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander, |

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y

Secretaria de quien refrenda se siguen autos de juicio

de terceria de dominio numero 262/94 a instancia de

dofia Olga Gonzalvo Navarro contra «Ventanas del

Norte», don José Maria Lopez Vazquez, «Edificaciones

del Norte», don Oscar Franzo Galarza y «Brockers San-

tander, S. A.», actualmente en ignorado paradero. Y por
resolucién de esta fecha, se ha acordado librar el pre-
sente a fin de emplazar a dichos demandados para que
en el término improrrogable de diez dias comparezcan
en autos en legal forma, bajo apercibimiento de pararles
el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los
codemandados en ignorado paradero expido el presente

en Santander a 2 de junio de 1994.—FEIl magistrado juez,

Antonio Duefias Campo.—La secretaria accidental
(1legible). |

94/74457

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 2/93

Don Antonio Dueiias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de San-
tander y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio de
cognicién numero 2/93, seguidos a instancia de «Banco
Herrero, S. A.», representada por la procuradora sefiora
Bajo Fuente, contra dofia Elena de Cérdenas y Cobian,
actualmente en paradero desconocido. Y por resolucion
de esta fecha, se ha acordado decretar el embargo de
bienes de la demandada a fin de cubrir la cantidad de
577.837 pesetas de principal, mas otras 30.000 pesetas,
calculadas para intereses, gastos y costas, designandose
para la traba y embargo los siguientes bienes:

Parte proporcional del sueldo que la demandada
percibe como empleada en la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social.

Y para dar cumplimiento a lo acordado, expido el
presente en Santander a 6 de junio de 1994.—EIl magis-
trado juez, Antonio Duefias Campo.—El secretario
(ilegible).

94/75866

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 132/94

El ilustrisimo sefior don César Gil Margareto, magis-
trado juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Santander, por el presente,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y

Secretaria del que refrenda, se sigue expediente de do-

‘minio registrado con el nimero 132/94 sobre reanuda-

cién del tracto sucesivo interrumpido de las fincas que
luego se diran, promovido por la procuradora sefiora
Vara, en representacion de dofia Carmen Salas Garcia,
mayor de edad, vecina de Renedo, calle Sorribero Alto,
numero 73, con N. I. F. 13.521.546-F.

A) Rustica—Tierra labrantia en la vega comun,
sitio de Hija Bueyes, de cabida 18 carros, equivalentes
a 20 4reas 32 centidreas. Linda segun titulo anterior:
Norte, carretera; Sur, don Manuel Garcia, y Este y
Oeste, arroyo. Hoy, linda: Norte y Este, arroyo; Sur, don
José Gutiérrez y herederos de don Patricio Varillas, y
Oeste, camino peonil. Inscrita en el libro 53 de Pi€lagos,
folio 64, finca 4.027, inscripcién 42 de fecha 20 de julio
de 1891.

 B) Rustica.—Tierra a prado, por bajo del prado del
Villar y al sitio de la Charquina. Tiene una superficie
de 33 carros, equivalentes a 41 dreas 17 centidreas. Linda
seglin titulo anterior: Norte, cauce del rio Pas; Sur, una
linde: Este, don José Maria Montalb4n, don Santos La-
guno y otros, y Oeste, don José Maria de Bustamante
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y otros. Hoy, linda: Norte, herederos de don José Ruiz;
Sur y Oeste, arroyo, y Este, mds de esta herencia, don
Pedro Garcia, don Luis Rivas y don Bonifacio Iturregui.
Inscrita en el libro 32 de Piélagos, folio 64, finca 4.027,
inscripcion 2* de fecha 20 de julio de 1891.

Y para que asi conste y sirva de citacion a los cau-
sahabientes de dofia Teresa Herrera Diez como persona
de quien proceden los bienes y titular registral de las
fincas y a las personas ignoradas e inciertas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada, expido y
firmo el presente en Santander, a 27 de mayo de 1994,
para su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay
y a fin de que los citados puedan comparecer en el ex-
pediente en término de diez dias para alegar lo que a
su derecho convenga.—EIl magistrado juez, César Gil
Margareto.—EI secretario (ilegible).

94/74428

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 423/93

El ilustrisimo sefior don César Gil Margareto, magis-
trado juez de primera instancia nimero dos de
Santander, _

Mediante el presente hago saber: Que en los autos
numero 423/93, de divorcio, seguidos a instancia de don
Andrés Montes Garcia, contra dofia Susana Josefa Ro-
driguez Balbontin, que se encuentra en ignorado do-
micilio, habiéndose acordado emplazarle por edicto a
fin de que dentro del plazo de veinte dias comparezca
en dichos autos, persondndose en forma con abogado
y procurador y conteste la demanda y proponga, en su
Caso, reconvencion, bajo apercibimiento que de no ha-
cerlo sera declarada en rebeldia y se le tendra por con-
testada la demanda, pardndole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a do-
fia Susana J. Rodriguez, expido el presente que firmo,
en Santander a 2 de junio de 1994.—EI magistrado juez,
César Gil Margareto.—El secretario sustituto (1legible).
04/73723

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

EXxpediente niumero 82/94

En virtud de haberse dictado providencia propuesta
en el dia de hoy, vista por el sefior juez de instruccidn
numero tres de Santander en los autos de juicio verbal
de faltas seguidos con el mimero 82/94, a instancia de
dofia Maria Abelleira Garcia contra don Fernando
Lopez Solar, sobre falta de hurto, en la que se ha acor-
dado citar a don Fernando Ldpez Solar, que tenia su
domicilio en Nicolds Salmerén, niimero 3, Santander,
y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
para que comparezca en la sala de audiencias de este

M.E.C.D. 2016

Juzgado, sito en la avenida Pedro San Martin, sin nu-
mero, €l dia 29 de junio, a las once horas, por haberse
sefialado dicha fecha para la celebracién del acto del
juicio, previniéndole que deberd comparecer acompa-
fiado de los testigos y medios de prueba de que intente
valerse, y si no lo verifica le parar4 el perjuicio que en
derecho hubiere lugar.

En Santander a 2 de junio de 1994 —Fl secretario
(1legible). .

94/73473

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

FExpediente niumero 102/94

En virtud de haberse dictado providencia propuesta
en el dia de hoy, vista por el sefior juez de instruccion
numero tres de Santander en los autos de juicio verbal
de faltas seguidos con el nimero 102/94, incoados en
virtud de atestado de la Policia Local mimero 34/94,
de fecha 21 de enero de 1994, sobre falta de lesiones,

en la que se ha acordado citar a don José Lépez de Fran-

cisco, que en la actualidad se encuentra en ignorado pa-
radero para que comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la avenida Pedro San Martin,
sin numero, el dia 20 de julio, a las nueve treinta horas,
por haberse sefialado dicha fecha para la celebracién
del acto del juicio, previniéndole que deberd comparecer
acompaiiado de los testigos y medios de prueba de que
intente valerse, y si no lo verifica le parar4 el perjuicio
que en derecho hubiere lugar.

En Santander a 27 de mayo de 1994 —F] secretario
(ilegible). '

94/70665

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 105/94

En virtud de haberse dictado providencia propuesta
en el dia de hoy, vista por el sefior juez de instruccién
numero tres de Santander en los autos de juicio verbal
de faltas seguidos con el nimero 105/94, a instancia
de dofia Maria del Rio Solana contra don Félix Marin
Martin, sobre falta de lesiones, en la que se ha acor-
dado citar a don Félix Marin Martin, que en la actua-
lidad se encuentra en ignorado paradero, para que com-
parezca en la sala de audiencias de este Juzgado, sito
en la avenida Pedro San Martin, sin niimero, el dia 20
de julio, a las diez y diez horas, por haberse sefialado
dicha fecha para la celebracién del acto del juicio, pre-
viniéndole que deberd comparecer acompaiiado de los
testigos y medios de prueba de que intente valerse, y
si no lo verifica, le parara el perjuicio que en derecho
hubiere lugar.

En Santander a 27 de mayo de 1994.—EI secretario
(ilegible). 94/70660
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—Fincas registradas en el Registro de la Propie-
dad de Villacarriedo, nimeros 13.636 a 13.648, inclusi-
ve, tomo 920, libro 42 del Ayuntamiento de Santiurde
de Toranzo. -

—Finca numero 14.016 del mismo Registro, tomo
968, libro 96.

Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto en la forma previs-
ta por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
concediéndose a las mencionadas demandadas el térmi-
no de nueve dias, para que se personen en los autos y
se opongan a la ejecucion, si les conviniere, significan-
doles que estdn a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado, las copias de la demanda y documentos pre-
sentados.

Y para que sirva de notificaciéon de embargo y ci-
tacion de remate a referidas demandadas en ignorado
paradero, expido el presente, en Santander a 31 de ma-
yo de 1994 —EI secretario en funciones, Carlos Alon-
so Izquierdo.

94/71762

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 212/94

Don Carlos Alonso Izquierdo, secretario en funciones
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Seis de Santander, '

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en autos
de menor cuantia nimero 212/94, sobre terceria de do-
minio, a instancia de «Marjoba, S. A.», representada
por el procurador sefior Revilla Martinez, contra
«Sniace, S. A.» y «Cartoenvases, S. A.».

Se emplaza a la referida demandada «Cartoen-
vases, S. A.», por desconocerse su domicilio y actual
paradero, para que en el término de diez dias compa-
rezca en autos, personandose en legal forma con la pre-
vencién de que si no comparece sera declarada rebelde
y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y colocacion en el tablén de anuncios de este
Juzgado, expido el presente, en Santander a 10 de junio
de 1994 —Fl secretario en funciones, Carlos Alonso Iz-
quierdo. '

94/78035

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 55/94

Doiia Maria Dolores Saiz Lopez, secretaria del Juzga-
do de Instrucciéon Numero Siete de los de San-
tander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 55/94,
seguido ante este Juzgado por amenazas, ha recaido la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente: |

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 19 de ma-
yo de 1994: el sefior magistrado juez don Bruno Arias

M.E.C.D. 2016

Berrioategortua, ha visto este juicio verbal de faltas, se-

_guido con intervencion del sefior fiscal, en representa-

cion de la accion publica, contra don José Ruiz
Ferndndez y don Emilio Gonzalez Ruiz.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don José
Ruiz Ferndandez y don Emilio Gonzalez Ruiz de la fal-
ta de que venian siendo acusados, declarando de ofi-
cio las costas causadas.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Bruno Arias Berrioategortua.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
José Ruiz Fernandez, expido la presente visada por el
sefior juez, en Santander a 25 de mayo de 1994.—La
secretaria, Maria Dolores Saiz Lopez. |
04/70657

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 363/93

Doifia Maria Dolores Saiz Lopez secretaria del Juzgado
de Instruccion Numero Siete de los de
Santander.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 363/93
seguido ante este Juzgado por agresion ha recaido la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 17 de
marzo de 1994, el magistrado juez don Bruno Arias Be-
rrioategortia ha visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencidn del sefior fiscal, en representa-
cion de la accién publica, contra don Manuel Lopez
Deiros y dofia Maria del Pilar Cobos Lopez cuyas
demas circunstancias se desconocen. -

Fallo: Que debo absover y absuelvo a don Manuel
Lopez Deiros y dofia Maria del Pilar Cobos Lopez, de
la falta de que fueron denunciados, declarando de oficio
las costas causadas, reservando a los perjudicados las
acciones civiles que pudieran corresponderles.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Bruno Arias Berrioategortua.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Antonio Rodriguez Pérez expido el presente visado por
el sefior juez, en Santander a 19 de mayo de 1994.—La
secretaria, Maria Dolores Saiz Lopez.

04/70173

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 186/92

Don Bruno Arias Berrioategortua, magistrado juez dei
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
los de Santander,
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de menor cuantia 186/92, a ins-
tancia de don Jesus Albillo Fernandez, representado por
el procurador sefior Aguilera, contra don Francisco Cas-
tanedo Trueba, dofia Monserrat Castanedo Trueba, don
Aniceto Castanedo Trueba, don José Luis Castanedo
Trueba y los que se crean con derecho a la herencia de
los fallecidos conyuges don Manuel Castanedo Cagi-
gas y dofia Generosa Trueba Cabarga, en cuyo proce-
dimiento se ha acordado emplazar a todos los
demandados no personados en autos, incluidos los re-
sidentes en el extranjero, caso de ser negativa la comi-
s10n rogatoria, por medio de los oportunos edictos a
fin de que en el plazo de diez dias comparezcan en autos
bajo apercibimiento de que de no hacerlo serdn decla-
rados en rebeldia y seguird el juicio su curso.

Y para que sirva de emplazamiento a los que se
crean con derecho a la herencia de los fallecidos cén-
yuges, don Manuel Castanedo Cagigas y dofia Gene-
rosa Trueba Cabarga, asi como a don Aniceto
Castanedo Trueba y don José Luis Castanedo Trueba,
caso de ser negativa la comisidn rogatoria y su publi-
cacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente.

Santander, 1 de marzo de 1994.—El magistrado
juez, Bruno Arias Berrioategortiia—El secretario

(ilegible).

94/73719

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 420/93

Dofia Cruz Gutiérrez Diez, secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas niimero 420/93,

seguido ante este Juzgado por coacciones, ha recaido
la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 10 de
marzo de 1994; el sefior magistrado juez don Bruno
Arias Berrioategortua, ha visto este juicio verbal de fal-
tas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en repre-
sentacion de la accién publica, contra comunidad de
propietarios General Ddvila, 12 bis, por coacciones.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a los integran-

tes de la comunidad de propietarios de la calle General
Davila, 12 bis, de la falta por la que fueron denuncia-
dos, declarando de oficio las costas causadas, reservan-
do a los perjudicados las acciones civiles que pudieran
corresponderles.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Bruno Arias Berrioategortiia, magis-
trado juez del Juzgado de Instruccion Niimero Siete de
Santander.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Jesus Naveda Carrero y «Promotora Grupo Mar, So-
ciedad Anonimay, expido Ia presente visada por el se-
flor juez, en Santander a 1 de junio de 1994—I.a
secretaria, Cruz Gutiérrez Diez.

04/73470

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

AUTO
Expediente niimero 1.711/86

En Santander a 1 de junio de 1994.
Dada cuenta: Visto el contenido de Ias precedentes
actuaciones y de los siguientes,

HECHOS

Primero: Que ha quedado suficientemente acredi-
tado tanto documental como testificalmente la insol-
vencia del condenado en este juicio.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero: Que es procedente por tanto hacer tal de-
claracion de insolvencia del penado sin perjuicio de que
para el caso que llegase a mejor fortuna se prosiguiese
con la ejecucion de sentencia por sus responsabilidades
civiles.

PARTE DISPOSITIVA

El sefior magistrado juez de instruccién nimero
siete de esta ciudad, don Bruno Arias Berrioategortiia,
por ante mi el secretario dijo: Que debia declarar y de-
claraba por ahora y sin perjuicio de que llegue a mejor
fortuna al penado don Miguel Angel Novoa Salmoén,
insolvente.

Asi por este auto lo acordd, manda y firma su se-
iioria, de lo que yo, el secretario, doy fe.

Santander—Firmas ilegibles.

94/76348

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 357/93

Don Bruno Arias Berrioategortiia, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicién nuimero 357/93, se-
guidos a instancia de «Banco de Comercio, S. A.», re-
presentada por el procurador sefior Zufliga Pérez del
Molino, asistida del letrado sefior Cabo Artifiano, con-
tra don Mariano de las Heras Gutiérrez y dofia Elena
de Cardenas Cobidn en base a reclamacién de canti-
dad, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor li-
teral siguiente:

Fallo: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el procurador sefior Ziiiiga, en nombre
y representacion de «Banco del Comercio, S. A.», frente
a don Mariano de las Heras Gutiérrez y dofia Elena de
Cardenas Cobian, debo condenar y condeno solidaria-
mente a los demandados a que abonen al actor la can-
tidad de 532.726 pesetas, intereses legales y costas del
procedimiento. *
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'Y para que sirva de notificacion en legal forma a
los demandados, don Mariano de las Heras Gutiérrez
y dofia Elena de C4rdenas Cobidn, expido el presente,
en Santander a 6 de mayo de 1994—El magistrado juez,
Bruno Arias Berrioategortua. |

- 94/70821

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 327/94

Don Bruno Arias Berrioategortua, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete de
los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos sobre procedimiento de juicio de cogni-
cion nimero 327/94, seguidos a instancia de «Produc-
tos Electronicos, S. A.» (PRODESA), representada por
el procurador sefior Aguilera San Miguel, contra co-
- munidad de bienes hermanos Barcena, asi como con-

tra don Ricardo B4rcena San Miguel, sobre reclamacion

de cantidad, se ha dictado resolucion en la que se acuer-
da: Emplazar al demandado don Ricardo Barcena San
Miguel, asi como a los miembros que componen la co-
munidad de bienes hermanos Barcena, por edictos, pu-
blicindose en el tablon de anuncios de este Juzgado y
en el «Boletin Oficial de Cantabria» a fin de que com-
parezcan en autos en el término de nueve dias, con el
apercibimiento de que si no comparecen podran ser de-
clarados en rebeldia, siguiendo el pleito su curso sin vol-
ver a citarles ni oirles. |

Y para que sirva de emplazamiento en legal for-
ma a los miembros de la comunidad de bienes herma-
nos Barcena, expido el presente.

Santander a 6 de junio de 1994.—EIl magistrado
juez, Bruno Arias Berrioategortua.

04/73725

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

AUTO

Expediente numero 1.732/86

En Santander a 8 de marzo de 1994.
Dada cuenta: Visto el contenido de las precedentes
actuaciones y de los siguientes, -

HECHOS

Primero: Que ha quedado suficientemente acredi-
tado tanto documental como testificalmente la insol-
vencia del condenado en este juicio.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero: Que es procedente por tanto hacer tal de-
claracién de insolvencia del penado sin perjuicio de que
para el caso que llegase a mejor fortuna se prosiguiese
con la ejecucion de sentencia por sus responsabilidades
civiles.

M.E.C.D. 2016

PARTE DISPOSITIVA

El sefior magistrado juez de instruccion numero
siete de esta ciudad, don Bruno Arias Berrioategortua,
por ante mi el secretario dijo: Que debia declarar y de-
claraba por ahora y sin perjuicio de que llegue a mejor
fortuna al penado don Rafael Soto Mirones, insolvente.

Asi por este auto lo acordo, manda y firma su se-
fioria, de lo que yo, el secretario, doy fe.

Santander—Firmas ilegibles.

94/76347

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 50/94

Doiia Cruz Gutiérrez Diez, secretaria del Juzgado de
Instruccién Numero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 50/94,
seguido ante este Juzgado por coacciones y amenazas,
ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 19 de ma-
yo de 1994; el sefior magistrado juez don Bruno Arias
Berrioategortua, ha visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencion del sefior fiscal, en representa-
cién de la accion publica, contra don José Manuel
Barrio Aja, por coacciones y amenazas.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Jose
Manuel Barrio Aja de la falta de que venia siendo acu-
sado, declarando de oficio las costas causadas.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Bruno Arias Berrioategortua.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal forma a don
José Manuel Barrio Aja, expido la presente visada por
el sefior juez, en Santander a 1 de junio de 1994.—1a
secretaria, Cruz Gutiérrez Diez.

94/73469

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 67/94

Por resolucion de esta fecha, dictada por la sefiora
magistrada-jueza de instruccion nimero ocho, en el
juicio de faltas nimero 67/94, seguido por ‘hurto,
acord6 convocar al sefior fiscal de primera instancia e
instruccion y demads interesados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de faltas, seiialado al efecto
para el dia 5 de julio, a las diez horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a Malec
Boukertouta, expido el presente, visado por la sefiora
jueza, en Santander a 6 de junio de 1994.—El secretario
judicial (ilegible).

94/76349
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 89/94

Por resolucion de esta fecha, dictada por la sefiora
magistrada-jueza de instruccién nimero ocho, en el
juicio de faltas niimero 89/94, seguido por hurto, dafios
y lesiones, acordé convocar al sefior fiscal de primera
instancia e instruccién y demds interesados a la cele-
bracion del correspondiente juicio verbal de faltas, se-
fialado al efecto para el dia 5 de julio, a las diez quince
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacién en legal forma a dofia
Maria Jesus Tierra Gonzdlez, expido el presente, visado
por la sefiora jueza, en Santander a 6 de junio de
1994 —EI secretario judicial (ilegible).

94/76351

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 517/92

Doiia Pilar Rasillo Lopez magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Nimero
Ocho de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 517/92, a instancia de «Banco Herrero,
Sociedad Anénimay, representada por la procuradora
sefiora Bajo Fuente, bajo la direccidon letrada de don
Javier Paraja de la Riera, contra don José Ramén
Garcia Marcos y dofia Maria Luisa Manzanal Conde,
sobre reclamacién de cantidad 688.127 pesetas de prin-
cipal mds 300.000 pesetas sin perjuicio calculadas para
intereses, gastos y costas, y en cuyos autos se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen lite-
ralmente asi;

Sentencia.—En la ciudad de Santander, a 30 de
marzo de 1994. L a sefiora doiia Pilar Rasillo Lopez, ma-
gistrada jueza del Juzgado de Primera Instancia e Ins-

truccion Numero Ocho de esta capital, ha visto los pre- |

sentes autos de juicio ejecutivo promovidos por la
procuradora seiiora doiia Belen de la Lastra Olano en
representacion de «Banco Herrero, S. A.», diri gida por
el letrado don Javier Paraja de la Riera, contra don José
Ramon Garcia Marcos y dofia Maria Luisa Manzanal
Conde, declarados en rebeldia en estas actuaciones y
versado el juicio sobre reclamacidon de cantidad.
Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante, hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse a los deudores, don José Ramén Garcia Marcos
y dofia Maria Luisa Manzanal Conde, y con su pro-
ducto hacer cumplido pago a la acreedora «Banco He-
rrero, S. A.», de las responsabilidades por las que se
despachd, o sea, por la cantidad de 688.127 pesetas, im-

M.E.C.D. 2016

porte del principal, mds los gastos de protesto, intereses
pactados desde la fecha de estos ultimos y las costas,

que 1mponen a dicha parte demandada.

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. -
Y para que asi conste y sirva de notificacidén en
forma a los demandados rebeldes don José Ramdn
Garcia Marcos y dofia Maria Luisa Manzanal Conde,
expido el presente en Santander a 30 de mayo de
1994.—La magistrada jueza, Pilar Rasillo Lépez.—EI
secretario (ilegible).

04/75864

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 312-B/90

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue pieza
separada de jura de cuentas con el nimero 312-B/90,
a instancia de la procuradora sefiora Aguilera Pérez,
contra don Albino Maria Marcos Dos Anjos, en igno-
rado paradero, sobre reclamacion de 146.950 pesetas co-
rrespondientes a la minuta, y en cuya pieza se ha dic-
tado providencia de fecha 9 de mayo de 1994, por la
que se acuerda notificar el embargo efectuado sobre los
bienes que mds adelante se relacionan, propiedad del
demandado, que se encuentra en ignorado paradero y
que se ha practicado en la sede del Juzgado.

Bienes embargados al demandado don Albino
Maria Marcos Dos Anjos: Vehiculo matricula S-9216-X
y la parte proporcional del sueldo que perciba el sefior
Albino Maria Marcos Dos Anjos. |

Y para que sirva de notificacién al demandado don
Albino Maria Marcos Dos Anjos, en ignorado paradero,
del embargo efectuado en los estrados del J uzgado, se
expide el presente, que se fijara en el tablén de anun-
cios del Juzgado y se publicard en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

En Santander a 10 de mayo de 1994 —I1a
magistrada-jueza, Pilar Rasillo Lépez.—E] secretario
(ilegible). |

94/64209

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Edicto de notificacion de sentencia
Expediente niimero 118/92

Dotia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de
Santander, _ |

Por la presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos de juicio declarativo de

menor cuantia a instancia de «Banco Herrero, S. A.»,

representada por la procuradora sefiora Belén Bajo
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Fuente, contra «Inversiones, S. L.», en los que, con
fecha 22 de noviembre de 1993, se dicto sentencia cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando integramente la demanda formu-
lada por la procuradora sefiora Bajo Fuente, en nombre
y representacion de «Banco Herrero, S. A.», contra la
entidad «Investigaciones y Desarrollo de Telecomuni-
caciones, S. L.», debo condenar y condeno a ésta a
pagar a la demandante la cantidad que le es en deber
de 857.402 pesetas mas intereses pactados, con expresa
imposicion de las costas de este pleito a la parte de-
mandada.

Por la rebeldia de la demandada, notifiquese €l pre-
sente en la forma que previene el articulo 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander dentro del quinto dia al de su noti-
ficaciony.

Y para que sirva de notificacion en forma a «In-
versiones y Desarrollo de Telecomunicaciones, S. L.»,
expido el presente, en Santander a 5 de mayo de 1994.—
La magistrada-jueza, Pilar Rasillo Lopez.—E] secretario
(ilegible).

94/64948

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 6/92

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzga-
do de Primera Instancia Numero Ocho de San-
tander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio
ejecutivo numero 6/92, a instancia de «Talleres Tipo-
graficos J. Martinez, S. L.», representada por la pro-
curadora sefiora Torralbo Quintana, contra don José
Antonio Ferndndez Gomez, sobre reclamacion de can-
tidad principal 102.256 pesetas, mas 70.000 pesetas
calculadas sin perjuicio para intereses, gastos y costas
y en cuyos autos se ha dictado providencia que copia-
da literalmente dice asi:

Providencia de la magistrada jueza sefiora Rasillo |

Lépez—En Santander a 4 de abril de 1994. Por pre-
sentado el anterior escrito por la procuradora sefiora
Cicero Bra y letrado, sefior De la Vega, unase a los autos
de su razén y pongase en conocimiento del demanda-
do, don José Antonio Fernandez Gomez, advirtiéndo-

le que en el plazo de tres dias debera comparecer ante.

este Juzgado con nuevo procurador y letrado que le re-
presente y defiende, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo serda declarado en rebeldia. Lo manda y fir-
ma su sefioria, doy fe.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en for-
ma al demandado, don José Antonio Fernandez Go-
mez, expido el presente, en Santander a 1 de junio de
1994 —1.a magistrada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El
secretario (ilegible).

94/72494

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Cédula de citacion de remate
Expediente numero 474/90

En virtud de lo acordado por la ilustrisima sefiora
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Ocho de Santander, en resolucion
dictada en los autos de juicio ejecutivo numero 474/90,
promovidos por el «Banco Exterior de Espaiia, S. A.»,
representada por la procuradora dofia Cristina Dapena
Fernandez, contra don José Toca Salas, dofia Angela
Salas Barcena y dofia Maria Luz Salas Barcena, en re-
clamacidn de la cantidad de 5.432.469 pesetas de prin-
cipal, mas 2.500.000 pesetas para intereses y costas, por
providencia de fecha 20 de mayo de 1994, por ignorarse
el paradero del citado demandado don José Toca Salas,
se ha acordado verificar la citacion de remate al deman-
dado citado por medio del presente edicto en la forma
prevenida en el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndosele el término de nueve dias para que
se persone en los referidos autos y se oponga a la eje-
cucidn si le conviniere, significindole que estan a su dis-
posicion en la Secretaria de este Juzgado las copias de
la demanda y documentos presentados.

Y para que sirva de citacién en forma al deman-
dado don José Toca Salas y para su publicacion en
forma en el «Boletin Oficial de Cantabria», cuya copia
se fijard en el tablon de anuncios de este Juzgado, ex-
pido y firmo la presente, en Santander a 20 de mayo
de 1994 —EIl secretario judicial (ilegible).

94/68705

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 223/93

Dofia Maria Fe Valverde Espeso, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Nueve de
Santander,

Doy fe y certifico: Que en los autos de juicio eje-
cutivo numero 223/93 seguidos a instancia de la pro-
curadora dofia Yolanda Vara Garcia, en nombre y re-
presentacidon de «Banco de Santander, S. A.», contra
don José Luis Cagigas Castanedo y dofia Carmen Salas
Rivero, en situacion de rebeldia, se ha dictado sen-
tencia con fecha 16 de noviembre de 1993, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cién adelante, hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse a los deudores don José Luis Cagigas Castanedo
y dofia Carmen Salas Rivero, y con su producto hacer
cumplido pago a la acreedora «Banco de Santander, So-
ciedad Anénima» de las responsabilidades por las que
se despachd, o sea, por la cantidad de 16.496.518 pe-
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setas, importe del principal, més los gastos de protesto,
intereses pactados desde la fecha de estos ultimos y las
costas que se imponen a dicha parte demandada. Asi,
por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado, Maria José Arroyo Garcia.

Y asimismo se ha dictado auto de mejora de em-
bargo, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

Parte dispositiva.—Decido: La mejora de embargo
y practiquese embargo de los derechos hereditarios que
a los demandados pudieran corresponderles al haber
fallecido su madre, dofia Pilar Castafieda Trueba, li-
brandose para ello los despachos oportunos para llevar
a efecto lo solicitado. Respecto de la diligencia nega-
tiva del S. C. N. E. se acuerda dar traslado por cinco
dias a la parte actora, para que inste lo que a su de-
recho convenga.

Asi lo acuerda, manda y firma la ﬂustnslma se-
fiora dofia Catalina Pérez Noriega, magistrada jueza
sustituta del Juzgado de Primera Instancia Numero
Nueve de Santander.

Y para que sirva de notificacién a los demandados
rebeldes don José Luis Cagigas Castanedo y doiia
Carmen Salas Rivero, y su publicacidon en el tablén de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria», facultando al portador para intervenir en
su diligenciamiento, expido el presente que firmo en
Santander a 2 de junio de 1994.—L a secretaria, Maria
Fe Valverde Espeso.

94/74431

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 148/94

La sefiora secretaria del Juzgado de Primera Instancia
Numero Nueve de Santander:

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de menor cuantia numero 148/94 seguidos a
instancia de don José Antonio Saiz Pérez contra don
Octavio Cacho Gutiérrez y dofia Concepcidon Mancebo
Zorrilla, habiéndose acordado citar al demandado don
Octavio Cacho Gutiérrez a fin de que comparezca en
este Juzgado el dia 26 de julio a las diez horas a fin
de asistir a juicio verbal.

Se hace constar que el presente goza de beneficio
de justicia gratuita conforme al articulo 30.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

En Santander a 24 de mayo de 1994.—L a secretaria
(1legible).

94/70097

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 663/93

Doiia Fe Valverde Espeso, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Nueve de Santander,

M.E.C.D. 2016

Doy fe y certifico: Que en los autos de juicio eje-
cutivo numero 663/93, seguidos a instancia del procu-
rador don Ignacio Calvo Gémez, representando a «Ford
Credit, S. A.», contra don José Antonio Pérez Gémez,

en situacion de rebeldia y en paradero desconocido, se
ha dictado sentencia con fecha 23 de febrero de 1994,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante, hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse al deudor don José Antonio Pérez Gémez y con
su producto hacer cumplido pago a la acreedora «Ford
Credit, S. A.» de las responsabilidades por las que se
despacho, o sea, por la cantidad de 1.132.404 pesetas,
importe del principal, mas los gastos de protesto, inte-
reses pactados desde la fecha de estos ultimos y las cos-
tas que se imponen a dicha parte demandada. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. Siguen

rubricas.
Y para que sirva de notificaciéon al demandado re-

belde don José Antonio Pérez Gomez, que se encuen-
tra en 1gnorado paradero y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Muriedas, avenida Bilbao, niimero 7-B,
el crucero y su publicacidn en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
facultandose al portador para intervenir en su d:hgcn—

- ciamiento, expido el presente que firmo, en Santander

a 4 de mayo de 1994 —L a secretaria, Fe Valverde Espeso.

94/75743

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ,
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 7/94

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-
tancia e instruccion numero diez de Santander

y su partido:
Hace saber: En autos de juicio de cognicién ni-
mero 7/94, seguidos en este Juzgado a instancia de la
comunidad de propietarios del nimero 7 de la calle Flo-

ranes de Santander, contra don Eduardo Jiménez Nieto

se ha dictado sentencia cuyo fallo dice:

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por el procurador sefior Ruiz Aguayo, en nombre
y representacién de la comunidad de propietarios del
numero 7 de la calle Floranes, de Santander, bajo la
direccion técnica del letrado sefior Garcia Ugarte, frente
a don Eduardo Jiménez Nieto, en rebeldia, debo con-
denar y condeno a dicho demandado a satisfacer a la
actora la cantidad de 297.911 pesetas, asi como al pago
de las costas procesales causadas en la presente
instancia.

- La citada cantidad devengar4 un interés anual igual
al legal del dinero incrementado en dos puntos desde
la fecha de la presente resolucién hasta que sea total-
mente ejecutada, salvo que, interpuesto recurso, sea to-
talmente revocada.

Esta resolucién no es firme. Contra la misma cabe
interponer recurso de apelacidn para ante la Audiencia
Provincial de Santander, si se hace uso de este derecho
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en el término de cinco dias contados desde la notifica-
cién del presente en este Juzgado de Primera Instancia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes in-
teresadas. Para la notificacion del demandado rebelde,
publiquense edictos en los lugares de costumbre, salvo
que, por la actora, se solicite su notificacion personal,
en €l plazo de tres dias. '

I ibrese testimonio de la presente, que sera llevada
a los autos de su razén, quedando el original en el pre-
sente libro. -

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Santander a 16 de mayo de 1994.—EIl juez (ile-

gible).—La secretaria (ilegible).

94/70347

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO

Cédula de notificacion
Expediente numero 511/93

En autos de juicio de cognicion seguidos en este
Juzgado con el numero 511/93, en reclamacion de
674.855 pesetas de principal y otras 100.000 pesetas que
se calculan para intereses, gastos y costas, a instancia
de «Talleres Tipograficos J. Martinez, S. L.», contra
«Apinter Cantabria, S. A.», vecina que fue de Santan-
der, calle Rualasal, nimero 21, 1° y actualmente en ig-
norado paradero. Se hace saber a dicha entidad
demandada que se ha procedido al embargo de crédi-
tos que tiene pendientes de cobrar contra la Diputacion
Regional de Cantabria.

Y para que sirva de notificacion a expresada de-
mandada, libro y firmo el presente, en Santander a 2
de junio de 1994.—La secretaria (ilegible).

94/73670

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

" EDICTO
Expediente niimero 358/93

El ilustrisimo sefior magistrado-juez de primera ins-
tancia e instruccién numero diez de Santander
y su partido,

Hace saber: En autos de juicio ejecutivo nume-
ro 358/93, seguidos en este Juzgado a instancia de
«Juan Alberto Recio, S. A.», contra «Supermercados
Manuel Valdés, S. A.» y «Tosalu, S. A.», se ha dictado
sentencia cuyo fallo dice: -

«Que debo mandar y mando seguir adelante la eje-
cucién despachada hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados y de los que en lo sucesivo puedan
embargarse a las deudoras «Supermercados Manuel
Valdés, S. A.» y «JTosalu, S. A.», y con su producto hacer
cumplido pago a la acreedora «Juan Alberto Recio, So-
ciedad Anénimap, de las responsabilidades por las que
se despachd, a saber, por la cantidad de 4.466.460 pe-

M.E.C.D. 2016

setas de principal mas los gastos de prot?:stn, si los hu-
biere habido, intereses y las costas que se 1mponen a
dicha parte demandada.

Esta resolucién no es firme, contra la misma cabe

interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia
Provincial de Santander si se hace uso de este derecho
ante este Juzgado de Primera Instancia en el plazo de
cinco dias, contados desde su notificacion.

I ibrese testimonio del presente, el cual se llevara
a los autos de su razén quedando el original en el co-
rrespondiente libro. Notifiquese esta resolucion a las
partes interesadas. |

Asi, por esta mi sentencia, que sera notificada en
legal forma las partes y a la demandada en rebeldia por
edictos en los sitios de costumbre, a no ser que la eje-
cutante interese su notificacion personal en término de
tercero dia, lo pronuncio, mando y firmo».

Santander a 12 de mayo de 1994.—El magistrado-
juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).
94/67062

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 162/93

Doiias Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria del
Juzgado de Instruccién Numero Tres de To-
rrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 162/93, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 26 de mayo de 1994.
Vistos por la sefiora jueza del Juzgado de Instruccion
Numero Tres, dofia Maria del Transito Salazar Bordel,
los presentes autos de juicio verbal de faltas seguidos
a instancia del Ministerio Fiscal, en representacion de
la accién publica, contra el denunciado don Jose Rojo
Gonzalez, y denunciante, dofia Petronila Gonzalez del
Valle.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de

la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José Rojo Gonzélez, que se encuentra en 1gno-
rado paradero, expido el presente, en Torrelavega a 8
de junio de 1994.—La secretaria, Luisa Araceli Con-
treras Garcia.

94/77973

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 63/94

Doiias Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria de
Juzgado de Instruccién Numero Tres de To-
rrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 63/94, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 26 de mayo de 1994.
[ a sefiora dofia Maria del Transito Salazar Bordel, jueza
del Juzgado de Instruccion Numero Tres, ha visto este
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juicio verbal de faltas seguido por amenazas y a ins-

tancia del sefior fiscal, en representacion de la accién

- publica, a virtud de denuncia de dofia Maria Jestis Ba-
rreda Garcia; denunciada dofia Maria Jesiis Malave Ba-
rreda, y el Ministerio Fiscal no intervino.

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofia Maria
Jesus Malave Barreda como autora de una falta de ame-
nazas a la pena de cinco dias de arresto menor y al pago
de las costas causadas.

Lo inserto cancuerda con su original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado y para su insercién en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacién
y traslado a dofia Maria Jesus Malave Barreda, que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Torrelavega a 8 de junio de 1994.—La secretaria, Luisa
Araceli Contreras Garcia.

94/77970

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 171/94

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del J uzga-

‘do de Primera Instancia Nuiimero Cuatro de To-

rrelavega,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo
numero 171/94, seguidos a instancia de «Pikolin, So-
ciedad Anénimay, representada por el procurador se-
fior Calvo GOmez, contra «Muebles Vato, S. L.», sobre
reclamacion de 545.655 pesetas de principal, mas otras
200.000 pesetas que sin perjuicio de ulterior liguidacion
se han presupuestado para intereses, gastos y costas; se

ha acordado citar de remate por medio de edictos a la

demandada en ignorado paradero, «Muebles Vato, So-
ciedad Limitada», para que en el término de nueve dias
S€ persone en autos por medio de abogado y procura-
dor y se oponga si le conviniere a la ejecucién bajo aper-
cibimiento de que de no realizarlo serd declarado en
rebeldia y seguird el juicio su curso sin m4s citarle ni
hacerle otras notificaciones que las que determina la
Ley, haciéndole saber igualmente que se ha practicado
el embargo sin necesidad de previo requerimiento de pa-
g0 por ignorarse su paradero sobre los siguientes:

—Camion marca «Mercedes», modelo 140, de ca-
ja cerrada, matricula MU-4072-AJ, cuenta niimero
20.000.359 de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Agencia de Cartes, cuenta que a nombre de la
entidad demandada obre en la Caja Madrid, Agencia
de Puente San Miguel, cuenta que a nombre de 1a enti-
dad demandada figure en el Banco Credit Lyonnais, ofi-
cina de Torrelavega; derecho de traspaso del local
comercial sito en la calle Ceferino Calderén, niimero
12 de Torrelavega.

Y para que sirva de notificacion y citacion a la de-
mandada «Muebles Vato, S. L.» y su publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente, en
Torrelavega a 10 de mayo de 1994.—El secretario, Joa-
quin de la Serna Bosch.

94/75738

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expedien té numero 27/94

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-
do de Primera Instancia Niimero Cuatro de To-
rrelavega,

Doy fe: Que en el juicio que se dir4 se ha dictado
la siguiente:
Sentencia.—En Torrelavega a 17 de mayo de 1994.

La sefiora dofia Elena Antén Mordn, jueza de primera

instancia nimero cuatro de esta capital en los autos eje-
cutivos 27/94, seguidos por el procurador don Fran-
cisco Javier Calvo Gémez, bajo la direccidn del letrado
don Juan Luis Mateo Ferndndez y en nombre de don
Alberto Lépez Fernidndez, contra «Excavaciones y
Transportes Abascal, S. L.», en situacién de rebeldia,
dicta la siguiente sentencia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion contra «Excavaciones y Transportes Abas-
cal, S. L.» hasta hacer pago a don Alberto Lopez Fer-

nandez de 756.589 pesetas de principal, intereses y las
costas causadas y que se causen hasta el total cum-

plimiento de lo acordado. Notifiquese esta resoluciéna

la ejecutada por medio del «Boletin Oficial de Canta-
bria, salvo que en el plazo de tercer dia se interese Ia
notificacion personal. Asi por esta mi sentencia, de la

~que se unira certificacion a los autos, lo pronuncio,

mando y firmo.

En cumplimiento a lo acordado y para que sirva
de notificacion, expido el presente, en Torrelavega a 23
de mayo de 1994, haciendo constar que contra dicha
resolucion cabe recurso de apelacién a la Audiencia de
Santander en el plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficialy.

Santander—El secretario, Joaquin de la Serna
Bosch.

94/75736

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 403/92

Don José Antonio Ganzo Marquinez, secretario en fun-
ciones del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Uno de Laredo.

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo
con el numero 403/92 se siguen actuaciones de juicio
ejecutivo a instancia de «Cristaleria del Cantabrico» re-
presentada por el procurador sefior Cuevas Ifiigo contra
«Inmuvisa, S. A.» y en cuyos autos se ha dictado sen-
tencia que en su parte dispositiva dice lo siguiente:

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada en los presentes autos contra
«Inmuvisa, S. A.» haciendo trance y remate de los
bienes embargados y con su producto, entero y cum-
plido pago a la ejecutante 996.135 pesetas de principal
mas 250.000 pesetas de intereses, gastos y costas importe
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del principal, gastos de protesto, intereses legales y
costas causadas y que se causen, las cuales expresamente
impongo a la parte demandada. |

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de
la demandada le sera notificada a instancia de parte y
en la forma prevenida en la Ley, definitivamente juz-
gado, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Inmuvisa, So-
ciedad Anénimay» para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente en Laredo
a 12 de abril de 1994.—EI secretario en funciones, Jose

Antonio Ganzo Marquinez.
94/74438

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 447/93

En virtud de lo acordado, en resolucién de esta fe-
cha, dictada en autos de juicio de cognicion que bajo
el niimero 447/93, se tramitan en este Juzgado a ins-
tancias de dofia Maria Elena Bardn Pico, representada
por el procurador sefior Merino Ibarlucea, contra do-
fia Crisanta Abascal del Corte y herederos de don Sil-
verio Arce Gutiérrez, por medio del presente se emplaza
1 estos tiltimos a fin de que en el término de nueve dias
comparezcan en el presente juicio por escrito y con fir-
ma de letrado, bajo apercibimiento de que si no lo ve-
rifican seran declarados en situacién procesal de
rebeldia. |

Y para que sirva de emplazamiento a los herede-
ros desconocidos e inciertos de don Silverio Arce Gu-
tiérrez y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y fijacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, expido el presente que firmo, en Laredo a 11
de abril de 1994.—FE]l secretario (ilegible).

94/62055

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niumero 17/93

Don José Antonio Ganzo Marquinez, secretario del
Juzgado de Instruccién Numero Uno de Laredo,
Doy fe: Que en autos de juicio de faltas con el nu-
mero 17/93, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
En Laredo a 27 de julio de 1993. Don Fernando
Goizueta Ruiz, juez del Juzgado de Primera Instancia
Niimero Uno de Laredo, habiendo visto las actuacio-
nes de juicio de faltas con el numero 17/93, seguidas
por una falta contra las personas, iniciadas por atesta-
do de la Guardia Civil y seguidas entre don Eduardo
Villar Colina, como denunciante, contra don Felipe

Quintana Garcia, como denunciado, cuyas demas cir- .

cunstancias constan en autos.

M.E.C.D. 2016

- Fallo: Absuelvo a don Felipe Quintana Garcia de
la presunta falta que se le imputaba, en lo que a los pre-
sentes autos se refiere, declarando las costas de oficio.
Esta sentencia no es firme, procediendo contra la mis-
ma recurso de apelacion ante la excelentisima Audien-
cia Provincial de Santander, por escrito y ante este
Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacidén. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo. Firmas.
| Para que sirva de notificacion a don Eduardo Vi-
llar Colina y a don Felipe Quintana Garcia, que se en-
cuentran en ignorado paradero, expido el presente que
firmo, ‘en Laredo a 9 de mayo de 1994 —EIl secretario,
José Antonio Ganzo Marquinez.

04/62625

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO J

EDICTO
Expediente numero 185/93

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia mimero uno de Laredo, en la provi-
dencia dictada con esta fecha en los autos de demanda,
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguidos a instancia
de «Banco Exterior de Espaiia, S. A.», representada por
el procurador sefior Cuevas Ifiigo, contra «Cartoen-
vases, Sociedad :Anénimay, en la persona de su repre-
sentante legal don Juan Antonio Gutiérrez Barquin,
mayor de edad y en paradero desconocido, y en cuya
providencia se ha acordado requerir al referido deman-
dado para que en el plazo de diez dias haga pago a
«Banco Exterior de Espafia, S. A.», la cantidad de
66.813.599 pesetas.

Y para su insercién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente en Laredo a 18 de mayo de
1994 —La jueza (ilegible).

94/75136

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 159/93

Don José Antonio Ganzo Marquinez, secretario del
Juzgado de Instruccién Numero Uno de Laredo,

Doy fe: Que en autos de juicio de faltas con el nu-
mero 159/93, se ha dictado sentencia, cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

En Laredo a 11 de mayo de 1994. Dofia Maria Je-
sis Garcia Pérez, jueza del Juzgado de Instruccion Nu-
mero Uno de Laredo, habiendo visto y oido los autos
de juicio de faltas seguidos bajo el nimero 159/93, por
una falta de dafios entre don Juan de la Mata Fernan-
dez, como denunciante, contra don Jose Ramon Ga-
rrandi Pérez y dofia Ana Martin Cotan, como
denunciados, cuyas demds circunstancias constan en las
actuaciones.
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Fallo: Que absuelvo a don José Ramén Garrandi
Pérez de la falta imputada por don Juan de la Mata
Fernandez, conforme al principio de presuncién de ino-
cencia declarando las costas de oficio, segiin el articu-
lo 109 del Cédigo Penal.

Esta sentencia no es firme, procediendo contra la
misma recurso de apelacion ante la ilustrisima Audien-
cia Provincial de Santander, debiendo interponerse por
escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a con-
tar desde su notificacién. Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Firmas.

Y para que sirva de notificaciéon a don José Ra-
mon Garrandi Pérez, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente que firmo, en Laredo a 23
de mayo de 1994.—El secretario, José Antonio Ganzo
Marquinez.

94/67303

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 47/92

Don José Antonio Ganzo Marquinez, secretario del
Juzgado de Instruccién Numero Uno de Laredo,

Doy fe: Que en autos de juicio de faltas con el ni-
mero 47/92, seguidos a instancias de dofia Maria del
Carmen Ferndndez Ramos y otros, contra don Agus-
tin Migica Moreno, sobre accidente de circulacién, se
ha dictado la resolucién que xerocopiada es del tenor
literal siguiente:

Providencia.—Jueza sefiora Garcia Pérez. En L a-
redo a 25 de abril de 1994. Dada cuenta: Por presenta-
do el anterior escrito de formalizacién del recurso. Por
interpuesto en tiempo y forma legal por dofia Maria
Fernandez Ramos, recurso de apelacion contra la sen-
tencia dictada por este Juzgado en los presentes autos
de juicio de faltas, tinase y dése traslado a las demais
partes personadas por plazo de diez dias comunes a to-
das ellas, para que aleguen lo que estimen pertinente
sobre la adhesion o impugnacion al recurso y transcu-
rrido dicho plazo, se hayan presentado o no escritos se
elevaran en los dias siguientes los autos originales a la
Audiencia Provincial de Santander. Asilo manda y fir-
ma su sefioria, doy fe—Firmas.

Y para que sirva de traslado del recurso a don
Agustin Mugica Moreno, que se encuentra en ignora-
do paradero, comunicdndole que los autos originales
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado por un plazo de dos dias. |

Laredo a 26 de mayo de 1994.—FE] secretario, José
Antonio Ganzo Marquinez.
94/69431

M.E.C.D. 2016
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 167/94

Don Edmundo Rodriguez Achiitegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo (Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado
de Primera Instancia a mi cargo se tramita proceso civil
de cognicidn bajo el nimero 167/94, sobre realizacion
de obras, promovido a instancia de don Juan Jalén Va-
llejo, mayor de edad, casado, jubilado y vecino de Ma-
drid, representado por el procurador don Fernando
Cuevas Iiiigo, contra don Gustavo Peifia Laredo, doiia
Patricia Ruiz-Bravo Rascén, don Manuel, don Angel,
don Gustavo y don Marco Antonio Pefia Ruiz-Bravo,
y contra los herederos y demas que pudieran tener in-
terés en este procedimiento de dofia Maria y doifia
Amelia Ruiz-Bravo Rascon, en cuyo procedimiento y en
resolucion de esta fecha he acordado emplazar a estos
ultimos para que, dentro del término de veinte dias com-
parezcan en los autos en forma contestando a la de-
manda, ante este Juzgado. A

Y para que tenga lugar lo acordado y surta los
efectos legales procedentes en el emplazamiento de los
de dofia Maria y dofia Amelia Ruiz Bravo Rascén, libro
el presente, en Laredo a 6 de junio de 1994—FE] juez,
Edmundo Rodriguez Achutegui.—La secretaria
(ilegible). |

94/77727
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Anuncios e inserciones:

aliPorpalabray it ibsestne 8o MR R ES 38
b)  Por linea o fraccion de linea en plana de tres
COIUMNaS S o S RO e s 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
columnas ..... .. el S B e s B T 338
diséiPoriplana entera lew ol a ittt 33.800

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 % '




