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II. ADMIN.ISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEIL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Asturiana de Zinc, S. A.» (Reocin)

En Reccin (Cantabria), siendo las 13 horas del dfia 10 de Noviemhre
de mil noveclentos noventa y tres, reunida la Comisidn Negociadora,
presidida por D. Roberto Ignacio Pérez Lépez e Integrada por los

sigquientes seflores:

Representantes de la EMPRESA:

D. José Manuel Hevia-Aza Fernénde:z
José Ramdn Ferndndez Gonzdlez

D. Regino Gil Diaz

Representantes de los TRABAJADORES:

D. Javier Abril Tosantos
D. José Bustillo Fernindez
D. José HM& Cueto Euhall&t&
D. Antonio S4iz Cebada

D. Javier Carlos Bretones
D. Esteban Ferndndez Lépez-
D. Carlos Vela Rulz

D. David Alvaro Villegas
D. Miguel Ariste Herrera
D. Martin Rufz Cuevas

D. Memesio Gomez Tejera

D. Fidel sdnchez Gémez
Y como Secretario:

D. Lorenzo Sardina Gonzdlez

Por manifestacidn undnime de wvoluntad de las partes, en toda su

extensidn y como consecuencia de las deliberaciones llavadas a cabo,

acuerda el siguiente Convenio Colectivo:

DILIGENCIA.- Para hacer constar que D. Salvador Esteban que ha formado

parte de la Comisién deliberadora del Convenio, no comparece

a la firma de este ACTA de otorgamiento del Convenio.

M.E.C.D. 2016

PROPUESTA DE CONVENIO

carfiTuLo 1

anticurLo 19. AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio Colectlivo, requlard las condiciones “de trabajo

entre Asturiana de Zine, S.A. y el personal de ésta, sujeto al mismo,

perteneciente al Centro de Trabajo de Reocin.

ARTicuLo 20. AMBITO PERSOHNAL

&

Las normas del presente Convenio son aplicables a todos los
trabajadores que prestan servicio en el Centro de Trabajo de Reocin,
exceptudndose al personal de Direccidn (Directores y Subdirectores),
as{ como, en materia de jornada, vacaclones, permisos y retribuciones,
a aquellos trabajadores que previa oferta de 1la Empresa, aceptada

por los interesados, tengan pactadas condiciones diferentes, lo que

no excluye que, sl lo desean, puedan acogerse en cualquler mumentﬂ‘\

a 1a totalidad del Convenio, derecho que lgualmente asiste al personal

de nuevo ingreso.

ARTicoLo 3e. AMBITO TEMPORAL

La vigencia de este Convenlo se inicia el 1 de noviembre de 1992,

rigiendo hasta el 31 de octubre de 1935.

ARTicuLOo 49. INCREMENTO SALARIAL

Incremento Salarial para 1993

1 {ncremento scbre Tablas Salariales para 1993 serf del 3,5%.

Incremento Salarial para 1994

Fara 1994 el incremento scobre las Tablas Salrlales de 1993, serd de
un punto menos del I.P.C. eatablecido por el Instituto Naclional de
Estad{stica, acumulado mes a mes deade el 1 de Hoviembre de 1993 a
31 de Octubre de 1994, si la Empresa en 1993 registra pérdidas 6 de
un punto mis del I.P.C. ei el resuitado econdmico del ejerclclio fuera

de beneficios.

Con objeto de establecer el incremento provisional para 1994, se estima
un I.P.C. del 3,5V con lo cual el incremento a aplicar sobre las Tablas
Galariales de 1993, el 1 de HWoviembre de dlcﬁ; afio serfa del 2,5%.
Una vez conocido &1 1.P.C. el 131 dg Octubre de 1994 y los reaultados
econémicos de 1a Empresa del ejercicio 1993, se procederd a la revisién
en mAs o©O -en menos, de acuerdo con lo establecido en el pdrrafo

anterlior.

Incremento Salarial para 1995

Para 1995, el {incremento scbre 1las Tablas Salariales de 1994 uer%z

de un punto menos del TI.P.C. eatablecido por el Instituto Naclional
de Estadfastica, acumulado mes a mes desde el 1 de Hoviembre de 1994
al 31 de Octubre de 1995, si la Empresa en el ejercicio de 1994
regiatra pérdidas & de un punto miés del I.P.C. si el resultado

econémico del ejerciclo fuera de beneflcios.

En la segqunda quincena del mes de Noviembre de 1994 se reunirdn las
partes al objeto de determlnar, a la vista de las previsiones del
foblerno sobre el 1.P.C. de 1995, el Incremento salarial provisional

para dicho afio.

Una vez conocido el I.P.C. el 31 de Octubre de 1995y los resultados
econdmicos de la Empresa del ejercicio 1994, =e procederd a 1la
revisién, en més o en menos, de acuerdo con lo es tablecido en 108

pdrrafos anterlores.

=
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arTicULO 58. NATURALEZIA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

La!l condiclones pactadas forman un todo orgdnico indivisible Y. A&

efectos de su aplicacldn préctica, serd considerado en su globalidad.

capiTuro 11

JORNADAS - VACACIONES - PERMISOS

articoLo 6o,

La jornada laboral para los distinos sectores o departamentos serd

la siguiente:

Iinterior de Mina

Produccidn: 35 horas semanales, en relevos de lunes a viernes con

horario de 6 a 13, 14 a 21 y 22 a S (3TD).

Mantenimiento: ?5 horas semanales en relevoa (3T4) con horarlo de

6all, 14:a 21 y 22 a 5.

Flectricista interrumpibilidad: 35 horas semanalea, en relevos de

6aldh20m de 14 a 22 h 20 m y de 22 a 6 h 20 m (3T4).

El horario de acceso a la primera jaula seré:

Entrada Salida Nivel 21
Maflana - 6 h 12 h 50 m
Tarde - 14 h 20 h 50 m
Hoche = 22 h 4 h 50m

El productor que acuda al trabajo con un retraso inferior a 50 minutos,
respecto del horarfio establecido, recogerd su limpara y se presentari
a1l mando correspondiente, quien le destinard al puesto de trabajo
que éste estime oportuno, vinlendo el trabajador obligado a desarrollar

la labor encomendada sea o no la habitual.

Si el retraso fuera superior a 50 minutos, el trabajador no serd

destinado, considerdndose como falta al trabajo sin justificar.
Todo lo anterior, sin perjuicio de imponer las sanciones que
correspondan.

Exterior

Jornada partida: 40 horas semanales. De B8 a 12 y de 13 a 17.

Plaza del Pozo: Tornero, mecdnico. pafiolero, lampisterfa, maquinista

de extraccidn: 40 horas semanales, en horarioc de 6 a 14, 14 a 22

y 22 a 6, y en régimen de turnos 3T4.

Flotacidn-Produccidn: 40 horas semanales, en horario de 6 a 14, 14

a22y 22 a6 (3T4).

Preconcentracidn-Produccidn y Mantenimiento: 40 horas 'semanales con

horario de 6 a 14, 14 a 22 y 22 a 6 (J3T4).
El dia de descanso que corresponda mensualmente para completar el

clcle de 40 Horas, se tomard en un domingo del turno de 22 a 6 horas.

Cielo ablerto: ~

3] Perforacidn - 40 horas semanales, de lunes a viernes, en relevos

de 6 a 14 y 14 a 22 (2TED).
bl Voladuras - 40 horas semanales, en horaric de 6 a 14 de lunes a

Viernes,
Cuando se trabaje en dfas festivos o sdbados, se disfrutard de un

descanso compensatorio a convenir con el Jefe de Departamento.

€l Jornada partida - 40 horas semanales, de lunes a viernes, en horario

de 8 a 13 y 14 a 17.

M.E.C.D. 2016

Guarderfa: 40 horas semanales, en relevos de 6 a 14, 14 a 22 y 22

a 6 (3T4).

Laboratorio: 40 horas semanales, en jornada partida, c:lm horario de

B a 13 y de 15 a" 18, de lunes a viernes. Relevos de 6 a 14; 14 a 22:
y 22 a 6 (3T4).

Concentracldédn-Mantenimiento:

al) 40 horas semanales, en relevos, con horario de 6 a 14, 14 a 22
y 22 a & (3T4).
bl Jornada partida (torneros, vulcanizador y reparacidn de trer),

horario de B a 12 y de 13 a 17, de lunes a viernes,

Transportes: 40 horas semanales en horarios siguientes:

a) Turismos y varios: de 8 a 12 y 1) a 17 de lunes a viernes.

b! Transporte de float: de 6 a2 14 y 14 5 22 (27T3).

c) Transporte de explosivo y materiales: 35 horas semanales, de 6
a 13 y de 14 a 21 (27TD).

d) Transporte de gas-ofl: 35 horas semanales, de 7 a 14 y 15 a 22
[2TD}. :

Sondeos:

Cuandc las labores se realicen en el interior el horario seré:

35 horas semanales en relevos de lunes a viernes con horarios de 6
a 13, 14 a 21 y 22 a S horas (3TD).

Cuando los sondeos se realicen en 21 exterior, el horario serd:
40 horas semanales en relevos de lunes a viernes con horarios de 6

a 14, 14 a 22 y 22 a 6 (3TD).

ARTICULO 79. BORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrdn esta consideracidn las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en cada uno de los distintos horarios y regimenes de
trabajo en los que esté encuadrado el trabajador. La prestacidn de
horas extraordinarias serd voluntaria. El 1limite miximo serd de BO

horas.,/aflo para cada triha}idnr.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracidén méxima de la jornada,
ni ‘para el cdémputo de horas extraordinarias, los excesos de horas
trabajadas para prevenir o réparar siniestros u otros cualesquiera
dafics extracrdinarios y/o urgentes y de nuntenimtgntg. sin perjuicio

de su abono como extraordinarias.
Tendrdn 1a consideracidn de horas ESTRUCTURALES:

a) Las producidas por ausencias imprevistas o cambios de turno.

b) Las motivadas por prolongacidn de jornada en el desagie def,
interior.

c) Las originadas por causas de fuerza mayor,

d) Todas las demds que figuren con tal denominacidn =n las

disposiciones legales vigentes o que se dicten en el futuro.

La Direccidn de la Empresa, informard mensualmente al Comité de Empresa
del nimero de ellas realizadas por departamento y las causas que las

originaron.

ARTiCOLO B®. VACACIONES

Las vacaciones anuales serdn de 25 dfas laborables para todo el
personal, cualquiera que sea el grupo o categorfa profesional a gue
pertenezca. De los cuales iﬂ tendrdn cardcter ininterrumpido pudiendo
disfrutar los 5 dfas restantes de modo fracclonado, siempre y cuando
se solicite previamente del mando directo y dste, atendiendo razones
de producclidn, lo conceda. MNo obstante, cuando las necesidades de
conservacién o reparacidn lo aconsejen, la Empresa determinard 1los
Departamentos o el personal que habrd de disfrutar sus vacaciones
en dos perfodos. En cualquier caso uno de los perfodos no serd inferior

a 12 dlas,
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ArTicoLo 99,

f.as wvacaciones en su parte ininterrumpida, se disfrutardn durante
los meses de marzo a diciembre, ambbs Inclusive. En aquellos
Departamentos en que, sin menoscabo de 1a produccidn,. puedan disfruzar
de un perfodo inferior, se pondrdn de acuerdo el Jefe de Departamento
y el Comité, para establecer el calendario. La Comisidn de Aplicacidn
y Vigilancia serd la encargada, mediante reuniones periddicas, de
sequir y comprobar la buena voluntad de las partes en la concesiodn

y disfrute de los 5 dlas "de Convenio®.

ArT{cuLo 10w,

La distribucidn de vacaciones la harén los Jefes de Departamento
quienes informardén al Comité de Empresa. La lista definitiva de
vacaclones deberd quedar expuesta antes del 311 de diciembre del 2afio
anterior y determinard la fecha de su finicio, asf como la IJe

incorporacidn al trabajo.

ArRTicuLo 11e. CASOS BSPECIALES.

En el caso de que algin trabajador se encontrara de baja, por
anfermedad o accidente, y previsiblemente é&sta se prolongara dentro
del mes que le correspondiera ir de vacaciones, disfrutard édstas
necesariamente, dentro del afio y en el mes que, de acuerdo con los

intereses de ambos, se determine por el trabajador y la Empresa.

En caso de discrepancia decidird el Jefe de Personal, previo informe
del Comité, Si la situacién de baja agotara el afio natural, el disfrute
de vacaciones se prorrogarfa a los meses de enero y febrero del afio

sigquiente.

Cuando por causas ajenas a la Empresa un trabajador deje transcurrir
el~ afla natural sin disfrutar sus vacaciones, perderd el derecho 2

las mismas, sin que quepa Indemnizacidn alguna.

La si-uacldn de baja por enfermedad o intervencidn quirdrgica graves
que den lugar a hospitalizacidn, interrumpird las vacaciones por el

tiempo que duren aquéllas, disfrutdndose los dfas restantes dentro

del aflo, en el mes que se fije, de mutuo acuerdo entre el Jefe del,

Departamento y el trabajador afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador, avisando con una ahtelacidén
de 10 dfas, d&ste tendrd derecho a disfrutar su uuca-:_idn anual, en
todo o en parte, en la fecha Inmediata a la celebracidn del matrimonio,

sin que elle pueda influir en el orden de vacaciones de su grupo.

ARTICULO 12%. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabaijador avisando con la posible antelacidn, tendrd& derecho a

los siguientes permisos retribuidos:

a) TRES DIAS HATURALES en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
nietos, hijos, cédnyuge y hermanos. 51 tales circunatancias se
producen fuera de la Comunidad Auténoma se concederdn CINCO Dfas
NATURALES.

b) DoS DIAS NATURALES en caso de enfermedad o intervencidn quirdrgica
graves de padres, abuelos, hljos, cényuge y hermanos. Serdn cuatro
cuando el trabajador necesite efectuar desplazamientos fuera de
Cantabricz

c) DOS DIAS NATURALES en caso de Ffallecimiento de otros familiares
o personas que vivan bajo su techo y dependencla.

d) UM DIA HATURAL en caso de fallecimiento de sobrinos consanguineos
y tlios.

e) CUATRO DIAS NATURALES en caso de alumbramiento de la esposa.

f) uUN DIA NATURAL en caso de matrimonio de hermanos, hijos, padres
Yy nietos. |

g) UN DIA NATURAL en caso de Bautismo y Primera Comunién de hijos

y nietos.

M.E.C.D. 2016
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h) UN DIA NATURAL en caso de cambio de domicilio.

i) QUINCE DIAS MATURALES en caso de matrimonio.

) uN DIA MNATURAL en caso de reconocimiento médico fuera de 1la
Provincia y previa autorizacién del Servicio Médico de Empresa.

k) UN DIA NATURAL denominado DIA DE LUTO, en caso de fallecimiento
por lEEldEHE! laboral de un trabajador de la plantilla que serd

determinado en cada casoc entre Empresa y Comité de Empresa.

Los familiares polfticos tendrdn 1la misma consideracién que 1los

consangufineos.

ArTicULO 13®. LA DIRECCION, ORGANIIACION Y CONTROL.

La direccidn, organizacién y —control de 1la actividad laboral
corresponde a la Empresa, y el trabajador estd obligado a realizar

el trabajo bajo la direccién de aguélla. La Empresa podrd adoptar

las medidas que estime mds oportunas de vigilancla y control en el

desarrollo de la actividad laboral.

ArTicuLo 149. CONTRATACION DE PERSOMAL.

Las reservas y preferencias para la contratacidn de personal, sdlo
se verdn afectavas por lo que establezcan las leyes vigentes en cada

momento. La Empresa finformard al Comité de las altas y bajas habidas

en la plantilla.

ArTicuLo 15%. ASCENSOS.

La provisidén de wvacantes en régimen de ascensos, de cada tres plazas,
una se proveerd por antigledad, siempre que se acredite aptitud en
el trabajador para el puesto de ascenso ¥ las dos siguientes por

concurso oposicidén, que habri de ser eminentemente prdctico.
Los puestos que impliguen ejercicio de autoridad y/o mando sobre otras
personas, en razén a las facultades organizativas que se recr::nnr:ehat

a 1a Empresa, se cubrirdn por libre designacidn.

Esta designacidn serd comunicada al Comité de Empresa Yy al personal

afectado.

ARTiCcULO 16°. MOVILIDAD DEL PERSOMAL.

La movilidad del personal dentro del centro de trabajo o dependencia,
no tendrd mds limiraciones que las exigidas por la idoneidad y la

pertenencia al grupo profesional.

El trabajador que sea trasladado temporalmente, percibird las

remuneraciones que correspondan al puesto a que va destinado, sin
que puedan mermdrsele los emolumentos que hasta entonces venia
percibiendo. Una vez desaparecidas las causas que originaron el

traslado volverd a su primitivo puesto.

Mo obstante, cuando por necesidades de reestructuracidn, amortizacion
de puesto u otras causas Jjustificadas, sea necesario el cambio
definitivo de puestos de trabajo, se procederf{ a la reconversidn
necesaria para ello. Caso de no haber acuerdo en las condiciones de
reconversidn, se estard a lo que al efecto determine la Autoridad

Laboral correspondiente,.

ArticuLo 170. CAMBIO DE PUESTO VOLUNTARIO.

Cuando se produzca una vacante no amortizable o se cree nueva plaza,
en ambos casos que no signifique mando, deberd ser comunicado al
personal en los tablones de anuncios, para que los interesados, de

la misma categorfa que la vacante producida o creada, puedan
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solicitarla en el plazo de 10 dfas naturales a contar desde la fecha

del anuncio.

Para la adjudicacidén de 1la plaza tendrdn preferencia los cubrebajas
de ese puesto y 38l no los hubliera o no los solicitaran, tendrén
preferencia, dentro de 1la misma categorfa, los que reuniendo las
debidas condiciones de {idoneidad, sean mds antigquos en el Centro de

Trabajo.

No obstante, si a juicio de 1a Empresa, la vacante producida o nueva
plaza, exiglera condiciones especiales, tanto profesionales como
personales, 1a Empresa se reserva el derecho a cubrir dichas plazas
mediante concurse oposicldn entre los solicitantes. Dicho extremo

serd incluido en el anuncio.

ArTficuLo 18e. CAMBIO DE JORMADA.

Se estard a lo establecido en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 199. SITUACION DEL PERSONAL CUBREBAJAS.

La Empresa confeccionard una relacidn de cubrebajas por departamentos

y turnos, que se unirdn al presente Convenio como anexo.

ARTICULO 200, CAMBIO DE TURNO.

Cusndo por necesidades del servicio sea precisc el cambio de turno
a un trabajador, se le respetardn las condiciones, de descanso mds
favorables para 4], es decir, antes de cambiar de turno disfrutard
de los descansos correspondientes a la semana que esté trabajando
aunque ésta no hubiese terminado. A contlnuacidn se adaptard a los

descansos del turno a que fuese destinado.

ArRTfCcUuLO 219,

51 por razones de fuerza mayor, no fuese posible dar al traba jador
que cambie de turno, los descansos correspondienteszs, se le abonardn
como horas extraordinarifas, salvo que prefiera disfrutar los descansos
compensatorios, dentro del mes siguiente y previo acuerdo con el Jefe

de Departamento.

ARTICULO 22e., CAMBIO VOLUNTARIO DE TURNO O DESCANSO.

Se permitird el cambio de turno, as{ como el cambio del d{a de descanso

- entre los trabajadores que pertenezcan al mismo puesto de trabaijo,

que ostente la misma profesidn o especialidad {ntimamente relacionadas,
cuando quede cublierto el servicio, y siempre con conocimiente previo
del mando {inmediato. Asimismo y bajo los mismos condicionantes, se
permitird el cambio de turno y descanso sin que sea necesario cambio
con otro trabajador, en aquellos casos en que no se causen perjuicios
ni a terceros ni a la marcha de la instalacidn. Estos cambios se harin
constar en un Impreso que firmarén los Interesados y el mando que

lo autorice.

ArTicuLo 230. RELEVOS.

Llos relevos se realizardn en el puesto de trabajo. El titular de un

turno no podrd4 abandonar su puesto hasta que sea relevado.

Cuando por causas (mprevistas no se presentase el operario de relevo

se procederd preferentemente por el siquiente orden:

12. Doblard el titular del puesto. y

29, Doblard cualquiera de los compafieros que conozcan el puesto ¥
acepte voluntariamente.

J°. Doblard un reserva si lo hublese disponible.

Caso de no poder ser cublerto el relevo por alguno de los 5“1:'““':}”

M.E.C.D. 2016

anterlores doblard nbllq:turiamntejl titular del puesto, sin que
esté obligado a hacerlo dos dfas consecutivos. Serd compensado con
un doble y wuna cantidad equivalente al valor de cuatro horas
extraordinarias, siempre que no medie otre tipo de arreglo entre
Empresa y trabajador. No serdn conslderadas, a los efectos de este
artlculo, causas excepcionales las producidas por ausencia de los
miembros del Comité de Empresa, en funcidn a su cargo, 31 mediara

aviso al menos con 24 horas de antelacidn, al Jefe del Departamento

y al Departamentoc de Personal.

Lz Empresa y a su cargo facilitard la comida o cena en el puesto de

traba jo.

ARTICULO 24, REGCISTRO DE PERSONAL.

Los registros de personal, totalizados al 31 de Diciembre de cada
aflo, se publicardn durante el mes de febrero- siguiente, conteniendo
los datos que a continuacidn se detallan: ﬁcmbre Yy apellidos, fecha
de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa y en la categorfa, ndmero
de  matricula, cargo o puesto que ocupa, categorfa profesional vy

departamento donde prestd sus servicios el dltimo afio.

carfturo 111

CAP{TULO DE CAPACIDAD DIsSMINU{DA

ARTICULD 2S0. DEFINICION.

Integra el grupo de capacidad disminuida el personal cuya capacidad
hublera disminuido por razdn de edad, enfermedad comin o profesicnal,
accidente, sea o no laboral, y a consecuencia de lo cual no pueda
desarrollar de forma correcta y completa los cometidos de su puesto

de trabajo con un rendimiento normal.

-

ARTICULO 269, DECLARACION DE CAPACIDAD DISKINUIDA.

Se efectuvard por los Servicios Médicos de la Empresa, bien a solicitud
del Jefe del Departamento, a Iinstancias del Comité de Empresa, o
peticidn de los propios interesados y a la vista de reconocimientos,

L

periddicos e  historial «clinico, o dictdmenes de otros médicos

especialistas, cuando detecten incompatibilidad manifiesta - del
traba jador con el puesto a desempefiar, conforme a4 la definicién del
articulo 25 del Convenio, o que afecta claramente a la seguridad de

las personas y/ o instalaciones.

No obstante lo anterior, serdn considerados de capacidad disminuida
los trabajadores que tengan reconocida, o se les reconoczca en el
futuro, wuna incapacidad permanente que no dé lugar a la rescisidn
del wvinculo laboral e impida desarrollar los cometidos de su puesto
de trabajo habitual.

ARTICULO 278. APTITUD PROFESIONAL.

Serd condicidn indispensable para Aspirar a un puesto de capacidad
disminuida, que el .trabajador posea aptitud laboral sufleclente para
=1 desempefio del mismo, a juicio del comité de Seguridad e Higiene,

previo informe del Médico de Empresa.

La aptitud profesional, en su caso, serd consecuencia de la --tuacidn
del trabajador durante el perfodo que se estime necesario para su
adiestramiento o adaptacidn al mismo puesto. Caso de tratarse plazas
pertenecientes al Grupo de Subalternos, el aspirante habr4 de reunir,
ademis la idoneidad que exijan las funciones del puesto a ocupar,

debiendo ser ofdo a estos efectos, el Comitéd de Sequridad.

ARTICuLO 289. PUESTOS DE TRABAJO.

Serdn puestos a cubrir de forma no exclusiva con personal de capacidad
disminuida 1los siquientes: subalternos, limpieza general, jardines

y otros andlogos, siempre que reunan las debidas cordicibnes.
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El nimero de puestos a cubrir por el personal de capacidad disminuida a) Los usuarios estdn obligados a presentarse con ella en sus puestos

serdi. como minimo, el 7% de la plantilla de la Empresa. 5in perjuicio de trabajo.

de lo anterlor, gf exlstiera vacante en PUEStﬂ Dpﬂfﬂtl‘ﬂ"ﬂ r:nmputible b) Deber dn poner la debida dillgtl‘lﬂil &n 34 conservacidn ¥ 11mpiE1a.

con la capacidad disminuida del trabajador afectado, éste no causar$ c) Dichas prendas de trabajo sélo podrén ser usadas durante la jornada

baja en la plantilla de la Empresa, pasando a ocupar dicho puesto laboral.

con carfcter definitivo.

srTicuLO 360. RECONOCIMIENTO MEDICO.

L}

ART fcULO 299. PORMACIGON RECONVERSION.

Los  traba jadores realizardén un reconocimiento médico general cada

Cuando la Empresa considere necesario someter al personal de capacidad aflo, practicado por los s:_ruri:ini Médicos de la Empresa o Centro que

disminuida a cursillos de formacién profesional, perfeccionamiento éstos designen. Dichos servicios determinardn, a propuesta del Comité

o reconversidn para la ocupacién de determinados puestos de trabajo, de Seguridad e Higiene o a inicliativa propia, igualmente los

w
serd obligatoria la asistencia a tales cursillos durante la jornada reconocimientos especiales que fueran necesarios y su periodicidad,

de trabajo. ajustdndose, como minimo a 1lo que determinan las disposiciones

vigentes.

ART{CULO 309°. RECUPERACIGN DE LA CAPACIDAD LABORAL. Cada rtrabajador podrd solicitar, cada dos afios, la prdctica de un
chequeo, Esta solicitud ser& presentada a los Servicios Médicos de
Todo Lrabaja-dar calificado como personal de capacidad disminuida, la Empresa por el interesado, bien por iniciativa propia o por
que por los Serviclos Médl ‘os de la Empresa se le declare haber recomendacién del Especialista de la Seguridad Soclal. Los 5--.:'1'.1'11.:i:r=ik
recuperado su capacidad laboral para el puesto de procedencia, a 1la Médicos de Empresa, a la vista de ello, .determinarin sobre 1la
vista de los reconocimientos periddicos e historial clinico o procedencia del referido chequeo, informando, en todo caso, al Comité
dictdmenes de otros médicos especlalistas, bien a solicitud del Jefe de Seguridad.
del Departamento, a {nstancias del Comité de Sequridad e Higiene, carfTuLo v

o a peticlién de los proplos interesados, deberd reintegrase al mismo,

de manera inmediata, salvo que la Direccidn de la Empresa considere AYUDAS SOCIALES

necesaria su continuidad en dicho puesto y €sta no suponga lesidén

para otro trabajador con me jor derecho.

ARTicuLo 379. PRINCIPIO GENERAL.

ARTI{cuLo 31e. REINGRESO DE INCAPACITADOS. Las partes firmantes de este Convenio establecen como principio

—ary

general, que cualquier tipo de Ayuda Social que la Empresa pudiera
Ge establece el derecho preferente, para ingresar en la Empresa, a‘l establecer para el personal sujeto a Convenio serf igual para todos.
los trabajadores que cesaron en la misma por {incapacidad reconocida’

oflcialmente en el case de que, por revisidén de la comisidn de

Evaluacién de Incapacidades, 3se declare en resolucidén firme la ARTicuLo 389. AYUDA DE VIVIENDA.

recuperacidn de su capacidad.

Esta ayuda se estahlece para doce pagas, en CINCUENTA Y UNA MIL
capfTuLo IV

DOSCIENTAS PESETAS. Se abonard a todo el personal, excepto botones,

aprendices y pinches gque no sean cabeza de familia.
SPGURIDAD E HIGIENE

A los trabajadores que ocupen vivienda de la Empresa se les deducird
ARTicuLO 32e¢. coMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

la cantidad de doce pesetas anuales, en concepto de renta, siendo

de cuenta del inquilino todas las reparaciones precisas para la buen%}

Sy composicidn se ajustard a lo preceptuado en el Real Decreto
conservacién y habitabilidad de la vivienda.

3.255/1981, de 21 de diclembre.

articuLo 399°. AYUDA DE ESTUDIOS.

articuLo 3)3e.

Para ayuda de estudios se establece un fondo de ochocientas veintiocho

Las funciones serdn acordes con lo dispuesto en la ORDENANZA GENERAL
mil pesetas para 1993 y de ochoclientas cuarenta y ocho mil setecientas

DE SEGURIDAD E HIGIENE y al precitado REAL DECRETO.
pesetas para 1994. Esta cantidad serd distribuida por la Comisidn

de Asuntos Sociales y representates del Departamento de Personal,
teniendo en cuenta el ndmero de solicitantes y las calificaclones

ART fCULO 34°. PRENDAS DE VESTUARIO Y SEGURIDAD.
escolares del curso anterior, debidamente acreditadas.

ARTICULO 40%. AYUDA PARA HUERFANOS DE PRODUCTORES.

ce confeccionard un cuadro de prendas de trabajo para el personal,

que se une como ANEXO nimero 10. En el mismo se especificardn las

prendas de cada puesto de trabajo y Ila periodicidad en la entrega Cuando a juicio de la Comisién de Asuntos Sociales, alguin huérfano

de productor se hiclera acreedor, podrd formular 1la solicitud

de las mismas.
correspondiente en i{guales condiciones que los referidos al articulo

anterior.
El Comité de Sequridad e Higlene supervisard su calidad y decidird,

cuando sea preciso y en su reunién mensual, sobre la entrega de mds

prendas a aquellos trabajadores que las necesiten. :
ARTiCULO 41°. BOLSA DE VACACIONES.

Con objeto de subvenclionar las wvacaclon rqo
ART{CULO 35¢. USO DE LAS PRENDAS. Rl b S

a la Empresa, 75 holsas de 18.6310 pesetas cada una para 1993 Yy 13
bolsas de 19.096 pesetas para 1994, por sorteo, en presencia de l2

El uso de las prendas de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:
Comisidn de Asuntos Sociales.

M.E.C.D. 2016
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Quedardn excluidos aquellos productores que hayan sido anteriormente

favorecidos.

ArRTiCULO 420. INCAPACIDADES. -

Los 1incapacitados parciales, por acclidente de tfabajn gque ocupen
puestos de capacldad disminuida percibirdn, ademés de la pensiédn que

disfruten, la retribucidn correspondiente al puesteo que ocupen.

ARTiCULO 43°. AYUDA A DIsMINUIDOS Fistcos o psfguicos.

Se establecen becas para ayuda a la preparacién, en Centros
Especlalizados, de los hijos de productores con las limitaciones
descritas en el enunclado. El1 pago de las mismas se hard mediante
presentacidn del Jjustificante de matricula y recibos mensuales de

estancia.

Los productores con hijos afectados diagnosticados comc "profundos®
percibirdn una ayuda de SEIS MIL CUATROCIENTAS DIECISIETE PESETAS
para 1993 y SEIS MIL QUINIENTAS SETENTA Y SIETE PESETAS para 1994,

que excluyen el perclbo de la beca.

ARTicuLOo 449. PRESTAMOS.

En caso de necesidad, debidamente justificada, la Direccidn de la

Empresa concederd préstamos en las condiciones siguientes:

al-Dﬂ hasta CIEN MIL PESETAS a devolver en doce meses.
bl En casos especiales, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS, a

devolver en gquince mensualidades.

Para la concesidn de estos préstamos se creard un fondo de SEIS

MILLONES DOSCIENTAS ONCE MIL PESETAS.
Los préstamos se concederfn sin ninglin tipo de interés.

El Comité estard{ informado puntualmente de la concesidn de los mismos.

ARTiCULO 45°. SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Se establece un seguro colectivo para cubrir los riesgos de muerte,
cualquiera que sea la causa, tanto para el personal activo como para
el que estuviese en suspensidn del contrato de trabajo por Invalidez

Provisional o Servicio Militar.

La cuantfa del capital asegqurado serd de QUINIENTAS MIL PESETAS,

corriendo el pago de la prima a cargo de la Empresa.

cariTuLo vI

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DRI PERSONAL

ARTiCULO 468. PRINCIPIO GENERAL.

La participacidn y representacién de los trabajadores serf ejercitada
por el Comité de Empresa, constituido de acuerdo con lo preceptuado

en la normativa legal vigente.

ARTIicuLO 479. cOMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el érgano de representacidn y participacidn
Con la Direccldn en la resolucidén de todos los conflictos o asuntos

de cardcter soclo-laboral que puedan plantearse.

S0n  funciones proplas del Comité las especificadas en el Estatuto

de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

El Comité de Empresa actuard en Pleno o mediante Comisiones de t:abaﬁh

segdn los asuntos a tratar.

El Comité en pleno o cualquiera de sus Comisiones se reunirdn dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, en el local habilitado al efecto,
cuantas veces se considere preciso, con el limite horario que mds
adelante se establece, pudiendo ser convocado por la Direccién de

la Empresa cuando lo considere necesario.

La convocatoria para las reunlones en las que pa:tl&ipa la Direccidn
de la Socledad, efectuada a instancia de cualquiera de las dos partes,
se realizard con la suficiente anticipacidén de la fecha de celebracidn
de la rsunidn y con el Orden del Dfa de los asuntos a tratar, salvo
en los casos de que por naturaleza y urgencia de los asuntos no admiten
demora, levantdndose Acta de los acuerdos adoptados, firmada por todos

los asistentes.

ARTICULO 489. COMISIONES DE TRABAJO Y COMISIONES DE PARTICIPACION.

Dentro del seno del Comité de Empresa se constituir&n las Comisianes
de Trabajo que se consideren necesarias, tales como las de Ayudas

Escolares, Bolsas de Vacaciones, etc.

El Comité de Empresa designard entre sus miembros las personas que
colaborardn con la Representacidn de la Empresa en las Comisiones

que se expresan en el texto de Convenio, tales como sont

Comisidn de Vigilancia, Interpretacidn, Aplicacidn y otras que puedan
constituirse durante la vigencia del Convenio, segin se crea necesario,

por acuerdo de ambas representaciones.

ARTICULO 499. REGIMEN DE GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como
representantes- legales de los trabajadores, tendrdn las’ siguientes

garant{as:

a) Apertura de expediente cuntrnﬁlctdriﬂ en ] supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serdn ofdos, aparte del
interesada, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Pers=onal.

b} Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabaijo respecto
‘de los demds trabajadores en los supuéstnl de suspensidn o extincidn
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante al ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que dsta sme produzca por revocacidn o dimisidn, siempre
que el despido o sancidén se base en la accién del trabajador en
el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el articulo cincuenta Y cuatro del Estatuto de

los Trabajadores.

As{mismo no podrd& ser discriminado en su promocidn econémica o

profesional en razdn, precisamente del desempelfio de su
representacidn. .

d) Expresar, colegladamente, si se trata del Comitd, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacidn, pudiendo publicar vy distribuir, sinperturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las puhllcg:inn&l de interds
laboral o soclal, comunicandoclo a la Empruhu.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o Delegadc de Personal en cada Centro
de  Trabajo, para que el ejercicio de sus funciones de

representacidn, de acuerdo con la siguiente escala;

* Delegados. de Personal o miembros del Comité de Empresa: Hasta
cien trabajadores, quince horas.

. pu clento uno a dosclientos cincuenta traba jadores: veinte hurnl..xl

* De doscientos cincuenta y uno a quinientos trahnjadaiﬂu: treinta
y cinco horas.

- De quinientos uno a selscientos cincuenta trabajadores: treinta
y cinco horas.

* De setecientos cincuenta y uno en adelante: cuarenta hceras.



M

Pagina 5.064

Miércoles, 15 de diciembre de 1993. — B. O. C.

Numero 249

Es condicién indispensable para que un representante que haya agotado
su crédito pueda disfrutar mensualments de las horas n:iéﬁnda- a uno
u otros que cuenten con el expreso asentimiento de éstos, clrcunatancia
que deberd poner en conocimiento del Jafe de Personal, por escrito,
al menos con cinco dfas de antelacidén al uso de tales horas. Esta
facultad se ejercitard mes a mes y por jornadas completas de trabaijo

y no serdn acumulables fuera de dicho periodo.

No se computardn con cargo al crédito indicado las horas que se
precisen para la negociacién del Convenio Colectivo y aguellas otras

empleadas en reuniones convocadas a instancia de la Empresa.

ART{CULO S0%. WMEDIOS MATERIALES.

La Empresa facilitard al Comité de Empresa su equipo y material de
oficina razonablemente necesario para el desarrollo de sus actividades,

as{ como tablones de anuncios en los diferentes Departamentos para

la informaciéh de los trabafdores.
Igualmente se resarcird a los miembros del Comité de los gastos que

se originen en el desempefio de su cargo Yy en relacién con gestiones

o asuntos de Interés camﬂn; a juicio de la pireccidn de la Empresa.

ARTfCULO S518. INFORMACION.

El Comité de Empresa recibird una copia del ajemplar de la Hemoria
Anual que se entrega a la Junta General de Accionistas una vez aprobada

por esta y en plazo méximo de diez dfas a contar desde la celebracidn

de aguédlla.

capituLo vII

RETRIBUCIONES

arTicuLo S28. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada

en el presente Convenio Colectivo son los siguientes:

- Salario de Calificacidn
- Gratificacidn Extraordinaria
- Antigiledad

- Plus de Nocturnidad

- Idoneldad

- Plus de Turnicidad

-~ Plus Festivo

- Prima General

- Prima de Incentivo

- Plus de Bocadillo

- Primas Fijas

- Plus de Jefe de Equipo
- Plus Llamada

- Plus Bajada

- Plus Jornada

- Plus Horario Dia Paga

- Contratas

- Complemento de Puesto
- Plus de Retdn

- Equiparacidn Salarial

ArTicULO 538. SALARIO DE CALIPICACION E IDONEIDAD.

tLa cuantfa del salario de calificacién, por cada Escaldén, serd la
prevista en la Tabla Salarial que figura en el presente Convenio como

Anexos ndmeros 1, 2 y 1.

ARTICULO S49. PRIMA DE ASISTENCIA.

Se establece una prima mensual en la cuantia de 4.100 pesetas, o la
parte proporcional al tiempo trabajado en la Empresa, en los casos

de ingreso o baja en la plantilla, para cada trabajador con

M.E.C.D. 2016

independencia de su categorfa profesional la cual se reducird por

las causas y en la cuantia que se indica a continuacidni

a) Por faltas de puntualidad dentro de cada mes, las siguientes

cantidades:

Por tres faltas de puntualidad: ...iscserescsesnscss 600 ptas.
Por cuatro faltas de puntualidad ........ et ey Tt BOO ptas.
Por cinco faltas de puntualidad ....co00vervcnscsccs 1.100 ptas.
Por seis faltas de puntualidad ... .ccnccvceccnranss 1.200 ptas.
Por mds de sels ..iccievcessenssasnnsscssnnsnns o 4.000 ptas.

b) Por cada dfa de ausencia justificada y no retribuida .. 280 ptas.

c) Por cada dia de suspensidn de empleo y sueldo ..... 400 ptas.

d) Un dfa de ausencia al trabajo, sin justificar, durante el mes,
daré lugar a la pérdida del 50 por 100 de la prima; dos o mis dfas,
a la pérdida de la prima mensual, todo ello sin perjuicio de las
acciones que puedan seguirse en materia disciplinaria.

e) En situacidn de I.L.T. derivada de enfermedad o accidente:
Durante los cinco primeros dfas ........ e e 100 ptas/dia
Del sexto al décimo dia, ambos inclusive .......... 200 ptas/dfa
A partir del undécimo dfa .............. ssasemunan . 400 ptas/dia
En caso de continuar de baja los meseas sucesivos, se comenzard

el mismo ciclo.

En los casas de un dfa aislado de baja por enfermedad, el interesado
deberd presentar el cnr:u;pundianti parte de baja Y alta en el
modele oficial o, en su defecto, un certificado médico oficial,
que ahonari la Empresa.

De no cumplirse tal requisito, se considerard di;hﬂ dfa como falta

sin justificar, gquedando incurso en el apartado d).

£) Los parmisos inferiores a una jornada, asi como el tiempo empleado
en consultas médicas, slempre que sean superiores a cuatro horas,
se considerardn comprendidas en el apartado b). De ser inferiores
al tilempo indicado, no se tendrd en cuenta slempre que 8ean
consecuencia de consultas médicas. No tendré& lugar la reduccidn

o pérdida de la prima en los siguientes casos:

1. En las ausencias motivadas por salidas oficiales en misién de
Empresa ©o actos sindicales, as{ como las originadas durante
2]l perfodo de vacaciones, permisos matrimoniales permisos
retribuidosa.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso en la entrada,
o en la anticipacién en la salida, siempre que, con la previa
autorizacidn en la sallida, -xt;ta acuerdo entre relevante Y
relevado Y pur ello, no se produzcan horas extraordinarias.

cuando un prnductnr haya de doblar su jornada por necauiﬂadi
del servicio, la prima mensual se incrementard en la cuantfa
de 214 pesetas por dfa doble afectado. A los efectos de la
presente prima se considerardn dfas laborables aquellos en que

el productor haya de prestar sus servicios de acuerdo con el

régimen de trabajo que tenga establecido.

anticuLo 559. GRATIFPICACIONES.

L}

Las gratificaciones de Julio ¥y Navidad serén equivalentes a 30 dias
de jornal de Convenio mds el complemento personal de antigiledad, para
el personal comprendido en los 10 primeros Escalones; el restante

personal las percibird en cuantf{a de una mensualidad (sueldo mds

antigdedad]).

Gratificaciones de Convenio: El personal de los 10 primeros Escalones
percibird una gratificacién en marzo y otra en septiembre, equivalente
a 15 dias de jornal de Convenio mds el complemento de antigiledad,
abonables el dfa 15 de los citados meses. °

El personal a sueldo percibird dichas gratificaciones por Iimporte
de media mensualidad (sueldo mfs antigledad).

patas gratificaciones serén abonadas, en proporcién al tlempo
trabajado, a quienes causen baja o alta en Lni semestres naturales
del afio. Sin embargo, agquellos productores gque causan baja por
incorporarse al Servicio Militar, tanto con carécter obligatorio como
voluntario, tienen derecho a percibir estas pagas como si su presencia

hubiera sido efectiva en el trabajo.
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articuLo 568. ANTIGIEDAD.

e establece un premio de antiglledad por cada perfodo de CINCO AROS

de permanencia en la Empresa, con sujeclidén a las sigulentes reglas:

a) La fecha iniclal para su determinacién serd la de Iingreso en 13

Empresa, a excepcidn del tiempo de aspirante, aprendiz o botones.

b) Se computardé todo el tiempo que el trabajador haya estado en

situacidn de Ilncapacidad laboral transitoria, excedencia

por cargo
piblico o sindical o servicio militar.

c) El tiempo de excedencia en los demds casos no se considerard a
ningin efecto, pero s{ el tiempo anteriormente trabajado.

d) El quinguenio que se cumpla en el prh;mr semestre del afio serd
devengado a partir del primero de Enero de ese mismo afio. El1 que

se cumpla en el segundo semestre se devengard desde el primero
de Enero del afio siguiente.

e) El nimero de quinquenios serd ilimitado.

f) El1 importe de cada quinguenio lari.'par: cada Escaldén, el que figura

en el ANEXO ndmero 5.

En lo sucesivo, los incrementos de la antigledad serdn los mismos

que se apliquen al resto de las Tablas Salariales.

ARTICULO 579. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Todas ellas, tanto si se trabaja de diex de la noche a las seis de

la mafiana como sl es de Domingo o Festivo, se abonardn de conformidad

con la Tabla Salarial que figqura como ANEXO ndmero 4. La Empresa
facilitard comida o cena en el puesto a partir de las 15 y de las
23 horas. Este mismo criterio se aplicard para el personal de jornada
partida. El tiempo invertido en la comida o cena serd considerado
como efectivamante trabajado, de acuerdeo con los sigulentes supuestos:
a) Jornada partida.- 51 por imperativos de la labor tuvieran que
posponer la comida fuera del perfodo de 12 a 13 horas y continuar
trabajando,

a-1) Comida antes de las 15 horas. Se abonard el equivalente a

30 minutos.
a-2) Comida despuds de las 15 horas. Se facilitard la comida en

el puesto de trabajo y se abonard el equivalente a ]ﬂ_ninutni.‘
b} Jornada a turnos.- Si al finalizar el relevo tuviaran que continuar

trabajando y pospusieran la comida o cena hasta finalizar la labor,

se abonard el equivalente a 1 hora como compensacidn.

ArticuLo 58%. PLUS DE TURNICIDAD.

Los trabajadores que hubiesen de prestar sus servicios en régimen

de turnos continuados percibirdn la compensaclién establecida en 1la

Tabla Salarial que figura como ANEXD ndmero 8.

ARTfCULO 599. PLUS DE NOCTURMIDAD. *

Los trabajadores que hublieran de prestar sus servicios en régimen

nocturno percibirdn, por jornada de trabajo una compensacidn econdmica

igual a la prevista en la Tabla Salarial que figura como ANEXO numero
1

ARTiCULO 60%. PLUS PESTIVO.

Los trabajadores que por estar en régimen de turnoes presten sus

servicios en dfas festivos, percibirdn un plus en cuantia igual a

la prevista en la Tabla Salarial del ANEXO ndmero 6.

ARTfCULO 619. PRIMA GENERAL.

Para todos los puestos de los diezx primeros escalones que no tengan

establecida Prima de

Incentivo o Contrata, percibirén por dfa de

M.E.C.D. 2016

trabajo efectivo una prima en la cuantfa de B02 ptas. para 1993 y
822 pts. para 1994.

ARTICULO 628. PRIMAS DE INCENTIVO.

Son aquellas que, como Tabla Salarial, figuran en normas especi{ficas

de los Departamentos y en el ANEXO nidmero 9.

Tanto éstas como las de nueva creacidn, serén negociadas entre Comité

Y Direccidn de Empresa.

Todas ellas, una vez acordadas, formardn parte de Tablas Salariales.

ART{CULO 639. RETRIBUCION DE VACACIOMES.

Las vacaciones anuales serdn retribuidas con el salario calificacién,
més antigledad. Las primas e incentivos que correspondan percibir
periodo

determinada por la medida percibida por tales conceptos en el trimestre

durante las vendrd

vacaciones, en 8su ininterrumpido,

anterior al mes en que tuvieran lugar las vacaciones.

ARTICULO 649. SANCIONES.

En materia de sanciones se estard a lo dispuesto en la vigente

Ordenanza de Minas Metdlicas y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 652. JUBILACION.

Se establece la jubilacidén obligatoria para todos los trabajadores

a los 65 afios de edad o que ficticliamente la alcancen con 1a aplicacidn

de coeflicientes reductores, siempre y cuando unos y otros tnng;q
%

cotizacidn que sea necesario para causar

cubiertos el perfiodo de

derecho a pensidén de jublilacidn de la Seguridad Bocial, en cuantia

equivalente al 1008 de -la base regquladora. Eata medida se enmarca

dentro de la politica de viabilidad de la Empresa.

DISPOSICIONES FPINALRS

PRIMERA.- ABSORCION ¥ COMPENSACION.

Las remuneraciones establecidas en el presente Convenio sustituyen

Y compensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos

de cardcter salarial que viniera devengando el personal, ya lo fuere
por aplicacidn de la Ordenanza de Trabajo para las Minas Metdlicas
y disposiciones concordantes.

Convenio Colectivo, normas anteriores

al presente, pacto individual o concesidn graclable de la Empresa,

sin que ningdn caso el trabajador pueda sufrir disminucién en 1la

retribucidn global anual gque disfrute.

SBEGUNDA.

Fara lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto

en la Ordenanza de Trabajo para 1las Minas Metdlicas y demds

disposiciones vigentes de aplicacién.

TERCERA.- COMISION DE APLICACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Para interpretar las cuesticnes que suscite la aplicacién del presente
Convenio se crea una Comisidn Paritaria que estard integrada por dos
cada una de las deliberadoras, siendo

representantes de partes

designadas por la Direccidn de la Empresa y el Comité de Empresa

respectivamente.

Los vocales que componen dicha Comisidn serdn los siguientes:

i
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En representacidém de los trabajadores:

Titulares:

Suplentes:

BEn representacién de la Empresa:

Titularcas:

Suplentes:

CUOARTA .

Es intencidén de las partes que las relaciones entre empresas Y
traba jadores sean cordiales y dentro de la legalidad, comprometiéndose
ambas partes a cumplir lo pactado e igualmente a resolver todas las

posibles diferencias, en cualquier materia, de forma amistosa.

En el ‘supuesto de que, agotada la via del didlogo sin acuerdo posible,

todas las reclamaciones y relvindicaciones a que hublere lugar serdn

efectuadas siempre dentro de los procedimientos y formas legales
establecidas para cada caso, considerandose como falta muy grave ¥
por tanto sancionable, cualguier accidn gque no se ajuste al compromiso

aquf establecido.

QUINTA.— PLANTILLAS. MOVILIDAD FUMCIOMAL.

Cuando por amortizacién de plazas, sea necesario el traslado definitivo
de los trabajadores de puesto de trabajo dentro de un mismo centro,
se procederd a la movilidad necesaria para ellos, pasando a ocupar
su nuevo puesto o trabajo, en iguales condiciones que el resto del

personal de su nuevo destlino.

s1 como consecuencia de la movilidad, el trabajador viera disminuidos
sus ingresos, se les respetard la diferencia nﬁdiaﬁtl un apéndice
personal vitalicio, de carécter fijo en el tiempo. No se cnnfideruri
diaminucidn de ingresos el hecho de cambiar de régimen horario de

traba jo.

Los cambios de puesto que supongan cambio de centro de trabajo, pé%qx
i |

no supongan cambio de residencla, se considerard movilidad funcional.

Movilidad Funcional en en Interior de Mina.- Cuando por amortizacicdn
de plazas, sea necesaria la movilidad funclonal s=e procederf a la
misma dentro del interior de la mina, pasando el trabajador a ocupar
su nuevo puesto © trabajo en iguales condiciones que el reato del
personal de su nuevo destino. Al personal que no esté a contrata o
incentivo directo y al que estando a contrata pase a desempeflar puesto
que no lao tenga, Be le respetard en igual fnrma que el apartado

anterior los ingresos de su anterior puesto.

Reducciones de plantilla.- §i por amortizacidén de plazas se produjera
un excedente de personal y este no fuera posible absorberlo mediante
la movilidad funcional, descrita anterlormente, 8se procederd a la

reduccién de plantillas, en la forma siguiente:

1. Bajas voluntarias incentivadas.

2. Expedientes de Resolucidn de Contratos gque afectard a las personas
que por su proximidad a la jubilacién puedan acceder a dsta con
el 100% a menos que previo acuerdo con los interesados a quienes
no pudiera corresponder este 100% una vez transcurrido el perfodo
de desemplec y cuyos puestos de trabajo puedan ser ocupados por

el personal realmente afectado.

En este punto, se procederd a la reconversidn, si fuese necesaria,

de los trabajadores que sustituyan a los incursos en el expediente.

SEXTA.- CLAUSULA DE VIGENCIA.

La anterior cldusula mantendrd su vigencia hasta el 131 de Octubre

de 1995, siguiendo vigantes todas agquellas cldusulas que no alteren,

M.E.C.D. 2016

modifiquen o contradigan lo ahora pactado sobre plantillas. Una vez
transcurrida la fecha mancionada el Convenio recobrard, en lo rnf-riﬂh}

a plantillas, su redaccidn actual,

WORMAS BSPECIPICAS

Articulo 1-E. Cflculo de la Produccidén de Interior

La produccién mensual de todo-uno, serd la que resulte, segin pesaje
efectuado por la bdscula electrdnica instalada en Preconcentracidn,

sobre la cinta de salida del Cono Symons.

La produccidén provisional de mineral y estéril, se calculard por los

camiones cargados, adoptdndose como pesoc de dstos:

28,5 Tm para los GHH - MK A - 30.

16,0 Tm para los camiones de tres ejes de carretera.

Para las palas Eimco 918 se adoptard como peso del cazo, 11 Tm.;j Toro
500 - 9,5 Tm, por cazo; Toro 350 - 7 Tm, por cazo; GHH LeFl2. . — 9,5
Tm, por cazo y GHH LF7,3 - 6 Tm por cazo.

Por comparacién de la produccién as{ calculada con la realmente
obtenida, segdn la bdscula integradora, se deducird 1la cnrrecciﬁﬁn

a efectuar en aguélila, as{ como en todas y cada una de las contratas,

en el montante de toneladas.

Unicamente no se har& correccién alguna cuando la diferencia entre
la produccién calculada y la pesada sea menor de 2%, aplicéndose en

el caso contrario en el excero sobre el 2%.

Articulo 2-E.- Avance de galerfas con frente dnico

Operarios: tres perforistas y un palistas.
Materiales: un carro perforador y una pala.

Seccidn: cualquier secclidn con avance mecanizado.

Prima: a repartir entre todos los jornales trabajados:

p = 9658 R 4+ 4990 M (1993) y p = 3899 R + S115 M (3994

4 R 4 R

ciendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Siendo M el total de metros avanzados en el mes.

Se percibird una prima individual de 1.532 ptas. {1993) y 1.570 pts.
{1994) por clerre de ciclo sl el avance conseguido con la pega es

igual o mayor que tres metros.

Se entiende por cierre de ciclor retirar el escombro de la wvoladura

anterior, perforar una nueva pega, cargarla y dispararla.

obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con

el esquema que adopte la mina.

Efectuar la preparacidn de Tubos Omega.

Colocar el hilo de pega, con un consumo méximo de 30 m por voladura
y dar fuego en caso de ausenclia del vigilante.

Colocar las tuberfas de aire y agua, de enchufe rdpido, y las ﬂaal
ventilacién de pléstico. Si 1las tuberfas no son de enchufe rdpido
no serd obligacién de este personal colocarlas. Este material se
encontrarf a plé de obra.

Colocar ventllaﬁureu.

El equipo hard tubos Omega y los llevard al tajo.

cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.

Lavar 1a mdquina diariamente.
Verificar y en su caso, rellenar todos los niveles as{ como engrasar
la miquina al principlo de cada relevo.

El pago de la contrata se hard por labor y por jumbo.

La Empresa serd responsable de 1la organizacidén del trabajo de los
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equipos y del método de laboreo siendo la ejecucidn de funcliones propio

del grupo, de acuerdo con sus cometidos.

Esta contrata serd incrementada en el 10% cuando sea necesario
“bulonar” y "poner malla en la galerfa”, !

§i se alcanza, por jumbo y mes, 125 y hasta 135 metros, percibirédn
el 3% mds de la contrata. Si el avance estd comprendidec entre 136
y 150 metros, se percibird el 5% mds de la contrata y a partir de
150 metros, el Incremento serf del B8%. BEn ninguno de los tres casos

se aplicardn los incrementos al cierre de ciclos.

Articulo 3-E.- Avance de galerfas con tajos alternativos

Operarios: -tres perforistas y un palista.
Materiales: un carro perforador y una pala.
Seccidn: cualquier tipo de meccidn con avance mecanizado.

Prima: a repartir entre todos los jornales trabajados.

p = 9658 R + 4990 M ;1593, y P = 2839 R + 5115 M ()1994)

41 R 4 R

Siendo R &l total de relevos trabajados en el mes.

Siendo M el total de metros avanzadas en el mes.

Se percibird una prima individual de 709 ptas. (1993) y 727 pts. (1994)
por cada pega completa perforada que, tras ser diaparada, de un avance
de al menos tres metros. (Por tanto, =i se perfora una pega se

perciben 709 ptas; si se perforan dos pegas se perciben 1.418B ptas.;

se se perforan tres se perciben 2.127 ptas, etc.).

Serdn de aplicacién las obligaciones y demds estimulos fijados para

el articulo anterior.

Articulo 4-B. Avance de gqalerfas descendentes, hacia el

nivel 22, con agqua en el testero procedente

del acuifero.

Operarios: tres perforistas y un palista.
Materiales: un carro perforador y una pala.
Seccidn: cualquler tipo de seccidn con avance mecanizado.

Prima: a repartir entre todos los jornales trabajados:

P = 9658 R + 11178 M (1993) y P = 9899 R + 11457 M (1994)

4 R 4R

§1 se alcanzan, por jumbo y mes, 105 m y hasta 115 m percibirén el
3% més de la contrata obtenida. Si{ el avance estd comprendido entre
116 y 125 m percibirédn el 5% mds de I.Il contrata. A partir de 125 m
el incremento serd del 8%.

\
En concepto de Clerre de Ciclo se percibird un complemento individual
des

P = Metros avanzados en el mes x 3.312 (1993) y 3.395 (1994)

3 (m. avan) x 3 (relv) x dfas trabj. (en avance)
Serdn de aplicacidn las oblligaciones y demés esti{mulos fijados para

el avance de galerf{as,

Artfculo 4-E Bis. Avances de galerfas descendentes sin a

procedente del acuifero.

En relacidn con los avances de galerfa, cuandoc éstas se efectden con
pendientes en descenso y sin agua del aculfero se aplicarén para el

cdlculo de la prima los siguientes valores:

Avancas;

1993 1994
Dende 1% al 7% P = 9,658 R + 5.502 M, P = 9,899 R + 5.640 M.
" 7% al 108 P = . + B.O4B H. P = = + B.249 M.
" 108 al 158 P = ® + 8.383 M. P = N + 8.593 M.
" 158 al 188 P = - + 9.821 M. P = » + 10.067 M.
Superiores a 18% P = ;. + 10,463 H. P = > + 10.724 M.

ﬁ_ M.E.C.D. 2016

Frangueos:

A partir del 7% P = + 5% sobre Art. 5-E

‘ " 10V Pw=+ 7y " . =
"y " 13V P = o+ BN " : )
” mO1es P o+ lly " = "

Serdn de aplicacidn las obligaciones Y demis estimulos fijados para

el avance de galerias.

Articulo 5-E.- Prangueo de Galerias

Operarios: tres perforistas y un palista.
Materiales: un carro perforador y una pala.

Prima: a repartir entre todos los jornalas traba jadoas:

* 28,64 T (1994)
4 R 4 R '

Siendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Siendo M el total de toneladas cargadas en el mes.

Obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con

el esquema que adopte la mina.

Colocar ventiladores.

El equipo harf tubos Omega y los llevard al tajo.

Colocar el hilo de la pega, con un consumo miximo de 30 m por voladura,
y dar fuego en caso de ausencia del vigllante.

Colocar 1las tuberfas de alre y agua, de enchufe rdpido y las de
ventilacidn de pléstico. Este material se nncnntr;rl a plé de obra.

Si las tuberfas no son de enchufe rdpido no serd obligacidén de este
personal colocarlas.

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.
Lavar la mdquina diariamente.

Verificar, y en su caso rellenar todos los niveles, as{ como engrasar

1a midquina al principio de cada relevo.

Cuando se construyan cunetas, se negociard el precio de las mismas.

Nota comin a los artf{culos 2-B, 3-B y 4-B: Cuando trabajan dos jumbos

distintos en una misma labor, la contrata se abonari por labor y por
jumbo, estimdndose el avance & 1a produccién de cada jumbo como el
resultado de multiplicar el ndmero de pegas disparadas por cada uno

de ellos por el avance & la produccldn médias.

Articulo 6-B.- Perforacién en banqueo

Operarios: 2 peforistas cargadores.
Materiales: Un carro perforador, una saneadora y en su dfa una
cargadora de explosivos.

Prima a repartir entre todos los jornales trabajados:

p ~S6871 R + 2,26 T (1993) y p =~ 7043 R + 2,31 T (1994)

2 R 2R

Siendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Slendo T el total de toneladas cargadas en el mes.

Ademés se percibird una prima de 1.461 pts. (1993) y 1.498 pts. (1994)
para cada componente del equipo de perforistas sl en tres relevos
consecutivos se perfora y dispara una pega de barrenos ascendentes
Yy descendentes. S{ 1los barrenos son solamente ascendentes o

descendentes la prima serd de 731 pts. (1993) y 749 pts. (1994).

Obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerds con

el esquema que adopte la mina.

Colocar el hilo de la pega, con un consumo méximo de 30 m por voladura

Yy dar fuego en caso de ausencla del vigilante.
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Colocar las tuberfas de agua, de enchufe rdpido y las de ventilacidn
de pldstico. '

si{ las tuberfas no son de enchufe rdpido no serd obligacién de este
personal colocarlas.

Este material se encontrard a pié de obra.

Excavar chimeneas segin indique la Empresa.

Saneo de sus labores, empleando una mdquina & a mano.

cargar el explosivo a mano & a miqulna.

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.
Lavar la miquina dlariamente.

Verificar, y en su caso rellenar todos los niveles, as{ como engruuif

1a miquina al principlio de cada relevo.

Cuando el "SOLO® se averfe, serd sustitufdo por uno o més "SIMBAS®

con igqual contrata.

Articulo 7-E.- Ayudantes de bangqueo.

Operarios: 2 cargadores saneadores.

Materiales: Una saneadora y en su dia una cargadora de explosivos.
Prima: HMisma prima que el personal afectado por el Articulo 5-E,
inclufdos los "clierres de ciclo®.

Obligaciones: Las mismas que los operarios del S0LO excepto perforar,
lavar y engrasar la miquina y verificar/rellenar niveles.

Preparar y llevar el explosivo al tajo y cargar la voladura a mano

o a miquina.
Cuando este personal no pueda dedicarse a realizar 1las 1labores

descritas, se incorporard a servicios generales percibiendo el 100%

de esta prima, sl es mayor que la de banqueo.

Artf{culo 8-E.- Carque y transporte con palas y camiones de estéril

Colaborar con el personal de perforacidn en la colocacién de tuberias
y &1 hilo de pega.

Cargar la pega.

Cumplimentar en todos los relevos el parte de :antrui de la maquinaria.
Lavar la miquina diariamente.

Verificar y en su caso reliennr todos los niveles, asf{ como engrasar
1a méquina a principlio de cada relevo.

Deberdén mantener siempre con agua el depurador de gases, en caso de

que lo posea la miquina. .

Articulo 9-B.- Berviclios Generales

y mineral.

a) Transporte desde cdmaras y galerias del N-21 hasta quebrantadora

y galerias adyacentes.

P = 2608 R + 156 V hasta 13 viajes
236 V mds de 13 viajes (1993)

P= 2673 R # 160 V hasta 13 viajes
242 V mds de 11 viajes (1994)

b) Transporte desde cdmaras & avances a un punto interior de 1la
mina. Transporte desde 1los subniveles 237 vy 214 hasta 1la

quebrantadora.

P = 2608 ¢+ 403 Vv ( 1993) y P = 2673 + 413 V (1994)
Prima individual por relevo.

c) Transporte al exterior.

P = 2608 + 603 V (1993) y P = 2673 + 618 V (1994)

Prima individual por relevo.
cuando 1a extraccidén se haga desde el futuro N-22, los camioneros
percibirén como prima, la media del resto de camiones de Barrendera.
Los palistas de cargue en banqueo percibirdn, ademds, 259 (1993)
y 272 (1994) & 129 (1993) y 132 (1994) pts/dfa de trabajo cuando
se produzca el clerre de ciclo definido en el Art. 5E ®&n una u

otra modalidad.

cuando la pala bascule directamente sobre coladeros o camiones
no destinados a banqueo, al comlenzo del relevo, se hard la
transformacidén equivalente a viajes de camlidn. Eitns‘ viajes se
sumarfian a los realizados por los camlones de banqueo perciblendolos

en la contrata.

obligaclones: Cargar y transportar el mineral & estéril de acuerdo

con las necesidades de la mina.

M.E.C.D. 2016

Este grupo, constitufido por trabajadores con categorfa de Mineros,

Carrileros y Tuberos, se encarga de desarrollar las misiones que se

describen:

_ tnstalacién de tuberfas y redes de agua/alre y lineas de pega
eléctrica.

- Reparacidén de fugas de agua y ventilacidn.

- Limpieza de diques y fosos de bombas.

- Mantenimiento de ferrocarril exterior.

- Manejo de pala CAT 425 o similar.

- Saneo de hastlales y coronas.

- Colocacidén de ventilacidn para sondecs y en labores fuera de
explotacidn. '

- Limpieza de la mina.

- pistribucién de agua potable,

- HMantener en buen estado de limpleza y conservacidn los cofres de
explosivo y colaborar en la distribucidén de dste.

- Mantener limplo su lugar de trabajo.

- Colaborar en el cargue de las voladuras de banqueos y COmO obligacidn

especifica y habitual para el personal del Art. 5-E bis:

P = lliB + 0,022T/mes (min.test.) + 4,31 M avance/mes (1993)

P = 1146 + 0,022T/mes o s + 4,41 M s " (1994)

Notai Cuando algdn trabajador ne ﬁncnrpara a este grupo, procedente

de otros trabajos de interior, percibird igual prima que los hablituales
del grupo, excepto cuando realicen labores de l1impleza, en cuU¥O CA&ABO
percibirdn el 70% I{ie la prima indicada, siempre que sea superior a
la carencia de contrata. En caso de ser menor percibird la cantidad

fijada para carencia de contrata.

Articulo 10-BE.- Quebrantadora, Extraccién y Bombeo Principal

Funciones:

.-~ Atender la marcha de la quebrantadora.

- picar las pledras gruesas e introducir el todo-uno en la
quebrantadora.

- Engrasar al martillo.

- cubrir el parte de camiones basculados.

- Mantener limplo el embarque y los diferentes plsos bajo la superficie
de trabajo. Actuar de seflalero.

- Inspeccionar los cables de gxtrnccidn y equilibrio en el relevo
de 1a noche de los domingos.

- Mantener limpia la sala de bombaa.

- Inspeccionar la sala de bombas cuando sea necesario.

- Cerrar la puerta y la llave en caso necesario.

Personalts

Se destinard a este puesto una persona que trabajaré a 3T/4 con el
mismo horario que el electricista de interrumpibilidad.

como acompafiante sa destinard a un electricista que colaborard en
las tareas de clerre de puerta y llave, e inspeccidén de cables y de

1a sala de bombas. El horario serd el establecido expresamente en

el Artfculo 17-B, y entre otros trabajos, este electricisata atenderd

la INTERRUMPIBILIDAD.

P = 1,61 x Tm. basculada, a cobrar por relavo (1993)

P= 3,70 x Tm. " o X . (1994)
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Cuando no haya toneladas basculadas, se cobrard el 85% de la prima.

Artficulo 11-E.- Haquinistss de Extraccidn

El maquinista de extraccidn del Pozo Santa Amelia percibir4 por dia
de trabajo efectivo 2.391 pte (1993) y 2.451 pts (1994),

Ademds y por dia efectivo de trabajo, percibirén el PLUS DE BOCADILLO.

Articulo 12-B.- Personal de Topografia

Bl psrsonal de topograffa, que ademds estéd autorizado para el
transporte de explosivos, perclblird una prima de 1.552 ptes. (1993)
y 1.591 pte. (1994) por dfa trabajado, con la cbligacidn de realizar
las suplencias necesarias en lampisterfa, asi{ ecomo atender 1a
depuradora de aguas y mantener limpia la th“ del Pozo, el jardin
y los embarques de interior. Ademfs deberd realizar la inspeccidn

semanal de los cablas del Fu;n.

Articulo 13-E.~ Haquinista de Bulldozer

El titular de este puesto percibird la prima media obtenida por los

camionea, acumuldndose los camiones de otros contratistas.

Obligaciones: Extendido del relleno en 1la recuperaciédn de pilares

Yy en aquellas labores donde se precise el concurro de la miquina.
Colaborar con el personal de relleno.

Lavado dlarlo de la mdquina. ;
Cumplimentar, en todos 1los relevos, el parte de control de 1a
maguinaria,

Verificar, y en su caso, rellenar todos los niveles as{ como engrasar

la méquina al comienzo de cada relevo.

hrtIEulnlll—l.— Conductor de camiones de relleno con lanzadera

Percibird una prima individual por relevo de:

P = 2454 R + 178 V hasta 5 viajes y a
321 V mds de 5 viajes (1993)

Yo P = 2515 R + 1B2 V hasta § viajes y a
329 Vv mds de 5 viajes (1994)

Obligaciones: Cargar y transportar el material de relleno.

Manipulacidén de la planta de relleno para las operacliones que en ella
se realizan.

Colaborar con el personal de relleno.

fumﬁllmentar. en todos los relevos, los partes de control de 1la
magquinaria y del trabajo realizado.

Mantener limpia la planta de relleno.

Lavar el camidn diariamente.

Verificar y en su caso rellenar todos los niveles as{ como engrasar
la mdquina al comienzo de cada relevo.

Mantener siempre con agua el depurador de gases en casoc de que lo

posea la méquina.

Articulo 15-R.- Conductor de wvolquetes de relleno

Percibirdn una prima individual por relevo de:
' a) Volquete transportando relleno

P = 2236 R + 71 V hasta 5 viajes
285 V més de S viajes (1991)

Y P = 2291 R + 73 V hasta 5 viajes
292 V mds de 5 viajes (1993)

bl Volquete transportando estéril y mineral

M.E.C.D. 2016

Idéntica prima y obligaciones a 1la del Art, B-E para el

transporte de estéril o mineral a la calle.

Cuando un mismo volquete, en un mismo relevo, transporte relleno y

mineral, ese difa percibird 1a parte fija mls alta de las dos
modal idades de contrata expuestas.

Articulo 16-E.- Prima de carencia de contrata

El personal de interior que estando a “contrata o incentivo” dejara
de estarlo, por causas a €1 no imputables, percibird; cualquiera que
sea el puesto a ocupar, mientras dure esta situacidn, un prima de
3.722 pts/dia (1993) y de 3.81% pts/dia (1994).

Artfculo 17-BE.- Talleres del Pozo

1.- El1 p;rlunnl que preste sus servicios en los talleres mecdnicos,
calderer{a y eléctrico del Pozo Santa Amelia que tienen la obligacidn
de efectuar cuantas reparaciones sean precisas en el interior de 1a
misma, trabajando en jornada de 7 horas, percibirdn las primae

siguientes:

P=1118 R + 0,01L77 T (mineral + estéril) + 2,24 M (1993)
P = 1146 R + 1,01B1 T o/ S + 2,29 M (1994)

- Los oficiales de 23, 38 y especialistas percibirén respectivamente

el 958, S0% y B5% de la que resulte para los oficlales de 12,
En dichas primas queda incluido el complemento de puesto.

El personal de este departamento podrd ser destinado, indistintamente,

a cualquier lugar de la mina.
&

Este personal se compromete a2 mantener una total colaboracidn entre
los componentes de los tres equipos (mecdnicos, caldereria y eléctrico)

ayudéndose en los trabajos que realicen.

Tamblén se comprometen a cubrir faltas de cardcter transitorioc de
bomberos, acompafantes de bombero, mientras exista este puesto, ¥

magquinista de extraccidn (pozo y planoe inclinados) de forma que quede
slempre cubierto el servicio. .
Se destinard un electricista, con idéntico horario al de
interrumpibilidad del Nivel 21 Centro, que colaboraré con el operario
de la quebrantadora en el cierre y apertura de la puerta estanca Y
de la llave. Ademfs colaborard en la revisidn de los cables del pozo,
atenderd a la marcha de la sala de bombas y la INTERRUMPIBILIDAD.
Este electricista tendrd consideracidén de Jefe de Equipo y percibir4

el plus correspondienta.

Se establece, con el personal del taller, UN RETEN DE MANTENIMIENTO,
para atender las posibles averfas de 1la {instalacién de desagle vy
extraccidn, en aquellos momentos en que los talleres estén cerrados,

con las siquientes condiciones:

a) Los grupos se compondrdn de un vigilante de talleres del pozo y
tres operarios (mecdnlco, calderero y electricista) que deberdn
encontrarse en gquardia permanente durante las horas que correspondan,
de forma que en caso de recibir un aviso se presenten en el pozo en

un plazo miximo de 20 minutos.

b) Este pﬂtiﬁnal cobrard P = 4.246 ptas. (1993) y P = 4.353 Ptas.
(1994) por dia de guardia y en caso de llamada, todas las retribuciones

que establece este convenio.

©) En cada grupo flgurard al menos una perscna que disponga de telefono

y vehfculo propio para trasladar al personal, servicio por el qus

cobrard el kilometraje correspondienta.

2.- El personal que preste sus servicios en los talleres mecdnico

y de caldererfia del Pozo Santa Amelia, en jornada de B horas {(incluidos
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pafioleros y torneros), percibird una prima en concepto dea apoyo de
P = 1.975 pts/dfa (1993) y 2.024 pts/dia (1994).

3.- Todo el personal de estos talleres percibird en concepto de
DISPONIBILIDAD la mitad del Plus de Interior, los dfas que permanazcan
an el exterior. Cuando trabajen en el interier cobrarén este Plus
en su totalidad, independientemente del tiempo que permanezcan en

el interior.

Ademds, como complemento, en los puestos de avance de galerfas, se
percibirdn 1.201 pts. (1993) y 1.231 (1994) por CIERRE DE CICLO en

frente de avance dnico.

cuando se preste servicle simulténeo en distintos avances, el
complemento de prima serd el siguiente:

- clerre de ciclo en frente dnico = 600 pts. (1993) y 615 pts. (1994).
- 2 > ” = frentes alternativos = 300 pts por cada clerre

(1993) y 307 pts. (1994).

Los mecdnicos y electricistas destinados a banqueo y transporte con
palas y camiones percibirédn, en concepto de cierre de ciclo, el 90V
de lo que perciba por este concepto cada uno de los perforistas de

banqueo de su proplo relevo.

Los mecdnicos destinados a recuperacidn de pilares cobrardn una prima
de 130 ptas. (1993) y 134 pts. {1994) por viaje para cada viaje que
pase de B por camidén, en tanto se trabajen los cuarteles actuales.

-

Pl resto de personal (excluidos paficleros ¥y torneros) no destinado
a los tajos mencionados anteriormente, percthlfi una prima de 377
pts/dfa (1993) y 386 pts. (1994), si la produccién de todo-uno extrafdo
supera las 4.200 Tm y 431 pts. ({1993) y 442 pts. (1994) si supera
las 4.400.

Debe entenderse gque esta prima, se paga en concepto del apoyo prestado

por este personal al destinado a los tajos mencionados anteriormente.

Artfculo 18-E.- Planta de relleno exterior

Este personal percibird una prima por dfia trabajado de:
P = 1,138 ptas. (1993) y P = 1.167 pts. (1994)

Operarios: uno por turna.

obligaciones: Atender el funcionamiento de la planta de 4ridos y de

la instalacidén de transporte de cemento.
controlar el estado de silo de cemento para hacer peticiones.
Controlar el estado del pozo de dridos para pedir el necesario.

Engrasar y mantener limpia toda la instalacidn.

Articulo 19-B.- Lampisteria

Funclones

- Controlar las entradas y salidas de personal a la mina, registrando
en cada caso nombre, n® de ldmpara y hora de entrada y salida.

- Conservar en buen estado las 1l4dmparas, baterias y cargadores,
hacliendo pequefios trabajos de mantenimiento de las mismas.

- Mantener limpia la lampisterfa y el pasillo de acceso a la sala
de aseo y atender a la conservacién de las puertas del mismo. o

- Rellenar los impresos correspondientes a las funciones expresadas.

- Atender a la Depuradora.

Personal
Este puesto serd ocupado por una persona port relavo.,

percibird una prima, por dfa de trabajo efectivo, de B54 ptas. en
1993 y de 875 ptas. para 1994.

Articule 20-E.- Almacenero.

P = 802 pts/dfa de trabajo {1993) y B22 pts/dfa (1994).

M.E.C.D. 2016

TRABAJOS ESPECIALES

‘rendrén la consideracién de trabajos especiales los siguientes:

1) Cambio de vigas y guiaderas.
2) Limpieza del fondo del pozo.
3) Limpieza de vertical del pozo.

Estos =-rabajos se realizarédn ulenpfe an dias en que no haya
extraccidn por un equipo compuesto de cuatro 4 cinco personas,
excepto la limpleza del fondo del pozo, que lo compondrdn seis

personas (un vigilante y cinco trabajadores).

4) Trabajos de gunitado. Esta labor se afectuard slempre que sea

posible dentro de la jornada normal.

Primas:
10 Cambio de vigas y guiaderas:

48.121 ptas. por cada guladera colocada para el equipo (1993)
49.324 ptas. ° e » = el " (1994)

86.027 ptas. por cada viga lateral & central colocada por equipo (1993)
90.227 ptas. por cada viga lateral & central colocada por equipo (1994)

181.084 pts por cada viga maestra colocada por equipo (1993)
185.611 pts * - " » . ' v {1994}

20 Limpleza del fondo del pozo:

3.848 p:as. por cada cubo extraido (1993}
1.944 * " ® T . {1994)

3o Limpieza de vertical del pozos

4.695 ptas. por dfa de trabajo (1993)
4.812 * o ~ 4 ¥ (1994)

42 Trabajos de gunitado:

a) En jornada normal
P = 7.500 ptas. x dfa de trabajo {1993)
7.687 " bl =~ o (1994}).
b) Fuera de jurnnda
P = 7.500 ptas. (1993) y 7.687 (1994) por dfa de trabajo mds

el valor equivalente de las horas extraordinarias.
52 Chimeneas:

Esta labor se efectuard siempre que sea posible dentro de la jornada

normal.
P 6.999 R + 19.620 x M

I R

seccidn: Reducida, de acuerdo con las necesidades 2 x 2 6 3 x 3 m.

Materiales: Equipos de perforacidén manual y compresor.

OBLIGACIOHNES 1

12 Perforar la pega de acuerdo con el esquema de la mina y cargarla.
RETACAR.

20 Ccuando sea necesario hacer tubos Omega Y llevarlos al tajo.

j0 Sanear corona y hastiales quedando en perfecto estado antes
de perforar.

49 Desalojar escombro si fuera necesario.

50 Hacer agujeros y colocar tuberfas de aire, agua Yy ventilacidn,

empalmes y atenderlas,

62 Hacer agujeros y colocar madera para perforar.
78 Colcocacién de ventiladores, sl fuera preciso y arranque de

los miamos.
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88 Colocar linea de pega y dar fuego en caso de ausencia de

e o T el T

1993 1994
vigilantes. Jefe de Equipo ....... 3.752 ptas. 3.846 ptas.

H 99 Fuesta en marcha y atencidn al compresor. Niveles de aceite, RombBarTo oo i adallnn, . 4 2.750 " 2.819 "

E etc. 3

| 109 Cualquier otra labor concerniente a la buena marcha del trabajo. +_DECARTAMEWTO DE CONCENTRACION

Ea S L

I1I BXPLOTACION A CIELD ABIERTO

P

El personal que trabaje en este Departamento percibird por dfa de

trabajo efectivo las siguientes primas:

e

=

% Artfculo 1.- CA PRECONCENTRACION Y FLOTACION

E El personal que realice trabajos de cargue de explosivos y wvoladuras Personal da Producceidng

% percibird por dfa de trabajo efectivo realizado en estas operaciones, 1.138 pts/dfa de trabajo efective 1993
% una prima de 2.249 ptas/dfa (1993) y 2.305 pts. (1994). 1.300 pts/dfa de trabajo efectivo 1994

: Artfculo 2.- CA - En Labores Propuestas (Preconcentracidn)

El perscnal que realice trabajos de perforacidn en arrangue con

mdquinas DRILTECH y TAMROCK - GHH-850, percibird por dfa de trabajo 22 Cono Secundario: Bascaldn
: efectivo realizado en estas operaciones, una prima de 2.623 ptas/dia

y 32 Tambor de 10' x 10't PEscaldn 15/12.
; (1993) y 2.68B8 ptas. (1994).

12 Cabina de Mandos: Escaldén 7.

42 Tambor de B' x B': Escaldn

Articulo 3.- CA

En Labores Propuestas (Flotaclidn)

Los artilleros que den fuego y tiendan 1f{neas eldctricas de tiro

1° Maquinista de locomotora: Escalédn B.
percibirdn la prima del Art. 2.- CA.

e Il R T e i e

29 Frenista: Escaldén 5.
s 3@ Quebrantado y molinos: Escaldn

ﬁ Articulo 4.- CA ) 49 Palista de concentrado: Escaldn 7
f 52 Tanque y Filtros: Escaldn 6.
| El personal de mantenimiento que preste servicio en este Departamento 69 Bombero eatériles: Escaldn 7.
; percibird una prima de 1.975 ptas. (1993) Yy 2.024 ptas. (1994) por 78 Suplentes: Escaldn €.
% dfa de trabajo efectivo, quedando incluida en dicha cantidad el 89 Horno: Pacaldn 5.
£ complemento de puesto. 92 Reactivos y Mdq. Flotac.: Escaldn 15/12.
% 109 Pintor: Escaldn 6.
E Articulo S.- CA 119 Filtros de estériles: Escaldn 10.
; 129 Pesador: Escalédn 1.
Los palistas que cargan todo-uno en el acoplo percibirdén una prima
% de 2.036 ptas/dfa trabajado (1993) y 2.087 ptas/dia trabajado (1994). Bocadillo. Quienes desempefien puestos en las secciones anteriores,
E, 1I1 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES as{ como el personal de mantenimiento, en jornada a turnos continuados,
% percibirfn un plus de 186 ptas. para 1993 y 191 ptas. para 1994, por
3:‘ dfa de trabajo efectivo en compensacidén por el tiempo no destinado
% a bocadillo. Serd extensivo a los mandos.
;; Los conductores de vehiculos percibirdn 1a Prima General y ademds
;. prima en funclﬁn del vehiculo que manejen y de la clase de carnat Servicios Auxiliares
| 4 civcutacisn gus posean. 1993 1994
E Palistas de cargue y basculeros ..... 1.138 pts. 1.166 pts.
E ciase de vehlculo Sequnda ca;::;Erl. Primera Esp. Patio y . limpleza .....¢0cecbcannceias 802 * - P e
i 1993 1994 1993 1994 1993 1994 Almaceneros .......... e rslalenanaate e e AR " - ) YEG "
% Ptas. Ptas. Ptas.
% Turismos y Palas cargadoras .. 181 186 302 310 355 364 El almacenero tendrd 1a obligacién de transportar hastas las
% CAmMIONEA e e e e n e = 346 354 422 433 instalaciones del lavadero los materiales necesarios en aquéllas.
% Earretill# y similares ....... 181 186 - - = &
if Los conductores de vehfculos para el transporte y distribucidén entre Mantenimiento de Exterior

los distintos puntos de aprovisionamiento {interior de la mina, cielo

ablerto, etc.) de consumos y materiales diversos, percibirdn una prima 1993 1994

Serviclo mecdnico y eléctrico ......... 1.975 pts. 2.024 pts.

\  Por dfa de trabajo de P = 2.012 ptas. para 1993 y P = 2.062 ptas.
. ara 1994.
- P

: En la anterior prima se hallan incluidas las cantidades que hasta

Los camiones de float percibirdn: ahora, correspondfan a las denominadas primas especiales. Por ell&i
. T, 1

f& P = 1.138 ptas. para 1993 y P = 1.167 ptas. para 1994. en lo sucesivo, todo el personal de estas secclones, vendrd obligado .
i

a realizar cualquier reparacidn (mecdnica y eléctrica) gue surja en

-% Esta prima se harf extensiva a la GRUA por cada dfa de utilizacidn. las instalaciones y mdquinas de exterior.

i IV'  DEPARTAMENTO DE DOMINIOS Y SERVICIOS

. Cuando este personal efectde reparaciones en 1las mi&quinas o torres

=

de alumbrado de Cielo Ablerto, percibird, durante al tiempo que

permanezca trabajando en este Departamento, la prima del mantenimiento

L
o

Ak

Serviclos generales y Guarderfa:

Percibirén la Prima General por dfa de trabajo efectivo.

=2
EY

- mes
il

del mismo.

?H

=% Serviclio de incendios: En ausencla del vigilante, el oficial m&s antiguo en el puesto ejercerd
i Este personal percibird mensualmente una prima iijas las funclones de JEFE DE EQUIPO, percibiendo el plus correspondiente.

5%

i

)

i M.E.C.D. 2016
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Loe electilctatas que atiendan 1a INTERRUMPIBILIDAD percibirdn en Por la colocacidn de un obturador y efectuar mediciones de agua se abonaridn
199;, 0T st 4 ipor Ala 4 trabajo efectivo y 212 ptas. en 1994, 7.299 ptas. distribuidas de la sigulente forma: 1.454 pts. al relevo que
cologque el obturador y 5.845 ptas. repartldas proporcionalmente entre el
personal segin el ndmero de jornadas trabajadas en el sondeo donde se haya

vI DEPARTAMENTO DE BCONOMATO puesto el obturador. Estas cantidades se incrementardn en el 2,51 para

el convenio de 1994.

El cambio de méquina y de baterfa se efectuardn bajo el régimen de Carencia

El personal subalterno del Economato, percibird por carga y descarga de Contrata para este Departament
Q.

de camlones una prima, cuyo importe serd de:

PRIMAS PARA SONDEOS DE EXTERIOR

P = BO2 pts. por dia trabajado para 1993

p =822 ° - - . 1994 PROFUNDIDAD PTAS/METRO OBSERVACIOHES
ENH METROS
1993 1994
DEPARTANENTO DE INVESTIGACION HMINERA 0 a 250 503 516 2 hombres
250 a 350 670 686 3 hombres
350 a 450 744 762 - .
A) SONDEO3 450 a 550 812 | 853 o Fo5e
550 a 650 909 931 r "2
: 650 a 750 984 |1.009 " : Gk
Los sondeos se hardn 1nd1:tuumnenya en interior & exterior segun las 750 a 850 1.108 |1.136 3 5
necesidades del servicio. mis de 850 " 1.279 j1-311 - -
Entubado 129 1313
Franqueo 193 197
Cuando se trabaje en interior la jornada laboral serd la del personal Medida desviacidn 29 30
de produccidén de interlor, 315 horas semanales en relevos de 7 horas.

En este puesto de trabajo, las obligaciones serdn: o - 100 - Jornal base | Estos incrementos se
100 - 125 5\ aplicarén a la totalidad
125 - 1350 10 % de los metros perforados.
1° La propia del puesto gque ocupe. 150 - 175 17 %
20 Atencidn y cuidado de la mdquina. 175 - 200 25 % Ccuando se trabaje con calibre
200 - 225 40 % HQ 1o hardn 3 hombres Yy la
30 Ayudardn en la colocacidn de las mangueras de ventilacicn para 228 . 250 55 4§ prima obtenida se agregard
A 250 - 275 T al precioc del metro de
: 275 = 300 90 % franqueoc.
40 Cargardn en la mina Yy descargardn en el almacén de sondeos las més de 300 100 &
cajas de testigo. d
5@ Cumplimentardn un parte con las incidencias del sondeo ¥ las - Cuando se perfore con didmetros superiores a HQ y se trabaje con testiguero
advertencias y necesidades para el relevo sigulente. y siatema convencional, se pagard a 908 pts/m (1993) y 930 pts/m {1994).
t
cuando el trabajo se desarrolle en el exterior, la jornada laboral serd Por Carencia de Contrata se pagarcén 466 pts/hora (1993) y 477 pts/hora
de 40 horas, de lunes a viernes, en releves de B horas. Respetdndose (1994) hasta el méximo de 3.722 pts/relevo y hombre en 1993 y 3.Bl15
al personal de interior, todos los emolumentos fijos inherentes al sitio pts/relevo y hombre en 1994.

de donde proceden.

Los traslados de migquina se efectuardn bajo el régimen de Carencla de

En este puesto de trabajo las obligaciones serdn: Contrata para este Departamento.

B) AYUDANTES DE GEOLOG{A

19 Las prnpfa: del puesto que ocupan.
29 Cargardn en el lugar del sondeo y descargardn en el almacén Los desmuestradores tendrdn como obligaciones principales las que 3¢

las cajas de testigos. relacionan con caracter no exhaustivo:

3¢ Atenderdén el suministro de agua a la perforacidn.

PRIMAS PARA SONDEOS DE INTERIOR : - Desmuestres de mina
- Sacar cajas de testigo
-l - Fichas de desmuestres
v (8]
CONCEPTO PTAS /METRO OBSERVACIONES - Cortar y preparar sondeocs
1993 ! 1994 l - Fichas y carpetas de desmuestres
- d
Avance de 0'a 100'm 177 ‘ 186 Medidas de aforos y.muentran de agua
- de 100 a 120 m 532 545 - fntroduccién de datos en el ordenador
- de 120 a 140 m 558 572
. de 140 a 160 m g6 | 60O |
;. de 160 a 1B0 m 615 630 percibirdn una prima por dia de trabajo de 1.677 ptas. para 1993 ¥y
= mis de 180 m 646 662 1.719 ptas. para 1994. :
Entubado 96 99
Cdmbio de miquina 700 717 cémblo de 4ngulo simple AREXDO me 1
. - " 959 | 983 cémbio de perno, misma
bateria.
cdmbio bateria 300 m 529 | 542 Hasta un méximo de C. de MARDO D E OBRA
Contrata por relevo [en { .
ptas/hora.)
cidmblio bateria 300 m 3.722 | 3.815 Eacaldn JORMNMALES
E .
(AR} ARO 1993 ARDO 1994
—
pesETAS/DIA | PESETAS/ARO pESETAS/DIA | PESETAS/ARO
0 - 100 - I !
100 - 123 L | 1 3.183 1.448.265 3,262 1.484.210
125 - 150 12'5 %
150 - 175 200 % 2 | 3.194 1.4%3.270 3.273 1.489.215
175 - 200 25 L ggtos lncrementos se
200 - 225 10 . apllcardn 2 la totalidad 3 3.206 1.458.730 3.287 1.495.585
225 - 250 40 A de los metros perforados. 4 3.218 1.464.190 3.298 1.500.590
250 - 275 50 ]
. - . : .506.505
275 - 300 | &0 ' | 5 3.230 1.469.650 3*311 1.506.50
300 - 350 70 | 6 3.244 1.476.020 3.325 1.512.875
£s de 3150 80 {1
el 7 3.2%8 1.482.390 1.340 1.519.700
8 i 3.270 .487.850 3.351 1.524.705
La CARENCIA DE CONTRATA se pagard a 529 pts/hora (1933) y 542 pts/hora -
- - L3 - Iﬁ
{1994) hasta una méximo de 3,722 ptas/relevo y hombre en 1993 y 3.815 2 3:202 1.493.310 1.364 1.530.620
ptﬂ‘freltvﬂ r hmhr' an 199_1' lﬂ 3-?93 1;"95;]15 3-315 1-5]E-ﬂ3n

M.E.C.D. 2016
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S OBALTERNDS §
COMPLEMENTO DE PUESTO
5 EN PESETAS DIA TRABAJADO
? R gl i e ] i PUESTO ARO 1993 I ARO 1994
; (A) ARO 1993 | ARO 1994 |
PESETAS/MES | PESETAS/ARO PESETAS/MES | PESETAS/ARO thEsrlof
y Exterior | 1.900 1.948
1 103. 424 1.551. 360 106.010 1.590.150 Liateros Bo% 822:}
2 103.812 1.557.180 106.407 1.596.105 '
| 3 104.199 1.562.985 106.804 1.602.060
] 4 104.584 1.568.760 107.198 1.607.970
: 5 104.967 1.574.505 107.591 1.613.865 RN R X DojLanl?
E 105. 352 1.580.280 107.986 1.619.790
; 7 105.736 I 1.586.040 108.379 1.625.685 TECHICOS WO TITULADOS
8 | 106.119 1.591.785 108.772 1.631.580 ANALISTAS - DELINEANTES - TOPOGRAFOS - INFORMATICA
‘, 9 106.504 1.597.560 109.1686 1.637.490
! 10 106.890 | 1.603.350 109.562 1.643.430 T
' Escaldn SUELDOS
(N) ARO 1993 | ARO 1994
J i PESETAS/MES | PESETAS/ARO PESETAS /MES PESETAS /ARO
3 IDONEIDAD
' 5 | 129,939 1.949.085 | 133,188 1.997.820
g 6 133.154 1.997.1310 136.483 2.047.245
3 : 7 116. 446 2.046.690 139.857 2.097.855
% Puntos l_ POR DfA REMUNERADO g 1 139.820 2.097.300 143,316 2.149.740
1 (A) ARO 1993 ARO 1994 i 9 143,279 2.149.185 146.861 2.202,915
: PESETAS/DIA | PESETAS/ANO | PESETAS/DIA | PESETAS/ARO 10 146.825 2.202.375 | 150.496 2.257.440
? 11 H 150.459 2.256.885 154.220 | 2.313.300
3 21 9.555 21 9.555 12 154.194 2.312.910 158.049 2.370,735
! 8 i 27 12.285 28 12.740 13 158.004 2.170.060 161.954 2.429.310
e 9 30 13.650 3l 14.105 14 161.920 2.428.800 165.968 2,489,520
' 10 39 I 17.745 40 18.200 15 165.933 2.488.995 170.082 2.551.230
3 11 47 21.385 48 21.840  { |
12 50 22.750 51 23,205
13 54 24.570 | 55 25.025 '
i 2 AREXO ma 4
; 14 58 26.390 59 26.845
; 15 64 29.120 66 30.030
: | I' VALOR DE LA BORA EXTRAORDIHARIA
] a) MARDO DE ORRA
| ANEXO No 2 : .
[ CONVENIO 1993 CONVENIO 1994
MANMNDOS mo TITOLADOS Escaldn
' (A} Pts/h Exterior | Pts/h Interior | Pts/h Exterior ]| Pta/h Interior
1 Escaldn SUELDOS I 1 al 3 1.148 > 1.177
{ (A) ARo 1993 A0 1994 4 al 7 1.187 1.534 1.217 1.572
PESETAS/MES : PESETAS/ARO PESETAS /MES PESETAS /ARO 8 al 10 | 1.210 1.564 ,. 1.240 1.603
11 114.280 1.714.200 117.137 1.757.055
3 12 115.023 1.725.345 117.899 1.768. 485
: 13 115.769 1.736.535 118.663 1.779.945 Aoy
i 14 120.373 1,805,595 123,382 1.850.730
i i e Sl S Bl CONVENIO 1983 CONVENID 1994
16 122.606 1.8139.090 125.671 1,885.065 e ~
g i e .1_355345 o i (A) Pta/h Exterior | Pta/h Interior | Pts/h Exterior | Pts/h Iﬂt&[i?"':«
: : .902. 240
E 18 124.843 1.872.645 127.964 1.919.460 Aty 30 i 1340 2
'i 19 125.962 1.889.430 129.111 1.936.665 e 1 333 17e73 1.364 1.714
; 20 127.074 1.906.110 130.251 1.953.765 8 al 10 1.247 1.692 1.278 1.735
:
i
c) MANDOS MO TITULADOS
L PRIMA EN PESETAS DfA TRABAJADO
' i T T
b Escalén (A) Afic 1993 I Afio 1994 Al biihe s o iy i
H Eacaldn '
; 20 1.581 1.621 (Al Pta/h Exterior | Pta/h Interior | Pta/h Exterior | Ptas/h Interior
v 19, 18 y 17 1.424 1.460
}j fedl 1a ; o T i 11 a 13 1.364 = 1.398 -
i ; 14 a 17 1.472 1.9/3 1.509 2.0313
; 13, 12 y 11 1.266 1.297 18 a 20 12531 2.035 [ ~1.569 2.086

=
e

[l 10
]
1
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d) ANALISTAS - DELINEANTES Quienes perciban este plus por dia festivo trabajado cobrarén ademds
TOPSCRAPOS - Iupnﬁnltxcng el salario de calificacidn, antiglledad, turnicidad, primas de
7 incentivo, nocturnidad cuando proceda y complemento de puesto.
Escaldn EN PESETAS / HORA
N 1993 I 1994 Cuando el festivo colncida con dfa de descanso, percibirén el plus
[ festivo mds el salario de calificacidn y la antiglledad.
1 1.123 1. 151
2 1.146 1.174 ANEXO nmo 7
PLUS DE BOCTURNIDAD
| 3 1.170 1.199 _
4 1.192 1.222
5 1.219 1,250 I 1
& 1.24% 1.276 Escalones EN PESETAS/HOCHE (84)
7 1.272 1.304 LA I it l o
B I 1.298 1.330
9 1.325 L 1.358 | B 17 o
10 | 1.9 1,384 s S 220
11 1.381 1.415 3 919 i 942
12 1.411 1.446 4 244 . 968
13 1.441 1.477 g 963 987
14 1.469 1.505 8 P e
I 15 I 1.500 1.537 2 b s
| 8 1.041 1.067 |
ANEBXO RP 5 9 1.066 1.093
FLUS DE ARTIGOEDAD 10 1.093 1.120
11 15119 1.147
_ PESETAS POR DfA NATURAL Y QUINQUENIO e 1.147 1.177
Escaldn = 13 1.179 1.208
(N) CONVENIO 1993 : [_ CONVENIO ‘1994 Ve s 1.237
MO (455) | caja conv (450) | MO (455) [ c.c. taso 15 1.243 1.274
]
1 160 162 164 166 g B i S0
2 164 166 168 171 .
3 168 170 172 174 PLUS DE TURNICIDAD
4 172 174 177 179 .
5 177 179 181 183 2TD 273 T4 ITD 2T6D
6 181 183 186 188 pscalén | Dfa matural | Dfa Trabajado | Dfa Natural | Dfa Natural | Dfa Trabajado
7 186 188 190 192 (M) 1993 | 1994 | 1993 | 1994 | 1993 | 1994 | 1993 11994 1993 | 1994
B8 190 192 195 197
9 195 197 200 202 1 63 | 65 316215324
10 200 202 205 207 : z; Zj y ;zi ;;Z
11 205 207 210 2Lz ; e 68 328 | 336
12 210 212 215 218 : = = Lt e
13 215 218 221 223 : b = 334 | 143
14 221 223 396 229 - e o : : saniliada ; : - .
15 226 I 229 | 232 235 8 70 72 5 8 s s s &
- 9 70 712 ﬂ ° 350 359 = ﬂ :5',. ﬂ
ANRXO N 6 10 72 74 ¥ 7 357 | 366
PLOS FESTIVO 25 78 2 i s
12 76 77 362 | 371
13 77 78 169 | 379
DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO VALOR EN PESETAS T4 e e 174 | 383 t
1993 1994 15 k 77 78 378 k] )
Explotacidn M.0. interior BE-4 a BE-7 12.182 12.48B6 ANEXO NS E
M.0O. interior E-8 a E-10 12.392 12.702
M.0. axterior E-2 a E-4 9.136 9.364
M.0. exterior E-4 a E-10 9.409 9.644 FESTIVIDAD DE SANTA BARBARA.- El personal acogido a este Convenio,
Subalternos E-4 a E-7 11.438 11.724 cualquiera que sea su categorfa, percibird una gratificacidn de DOS
z E-8 a E-10 11.588 11.877 MIL SESENTA ¥ UNA PESETAS (1993) y de DOS MIL CIENTO DOCE PESETAS
Mandos 15.564 15.953 (1984) con motivo de esta festividad.
Transportes Choferesn 9.3413 9.577
Concentracidn| Especlalistas 9.136 9.364
Oficiales 9.409 9.644 OTROS PLUSES
Mandos E-14 a B-7 11.753 12.047
Mandos E-18 a 2-20 12.190 12.495 1993 '1994
Guarderfa Guardas 9.311 9.544
Mandos 10.113 10.365 Jefe de Equipo .....:ses0... 675 pts/dia trab. 692 pts/dfa trab.
Clelo Ablerto| Mandos 12.190 12.495 Llamada NOCEULNA ....ss0.. 507 pts. c/u 520 pts. c/u
s 11139 11.418 I:.lamaﬂn DIUTNA .ccnsssnssnss 319 pts. c/fu 327 pts. c/u
Laboratorio Analistas E-5 14.041 14.392 Plus Bajada ...... 660
e el Las! 120l Plus Jornada ..... 558 1.246 pts/dia 1.278 pts/dfa trab.
’ Ez10 A AL Plus Hora Df{a P .. 28
: E-1J 16,688 L7-19> Retén ..... s A T .s=s 4.246 pts. c/u 4.353 pts.
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Trabajos en la vertical del PRECONCENTRACION
. pozo (solamente en su par- :
] B
! te ARt CIoE ) v sain e n s niene e 1.871 pts/dia 1.918 pts/d. PESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
[ | ANEBXO Me 10 7
ORGANIZACION DE PRECOMCENTRACION Y LAVADERO Controlar la marcha de la Instalacién (cono,primario, COMESSA. cintas
n? 1, n2 2 y Babbitless secundarlo con la pantalla TV.). '
1- DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJOQ
Ordenar la descarga de camiones en la plaza.
1= PRECONCENTRACION : .
L Mover las pledras gruesas con la gria sl no entrasen en el cone, o
sacarlas.
El cuadro sigulente recoge la denominacién de los puestos de trabajo
en esta planta. Debe tenerse presente que la nueva organlzacién contempla Hacer limpieza en la instalacién.

solamente dos puestos estidticos o de desplazamiento 1imitado del personal
asignado a los mismo, salvo averfa o parada de la planta. Estos dos puestos
son: (1) Cabina de mando. [2) Control de tambores.

Realizar pequefias reparaclones (cepillos, guias, ete.).

Vigilar la instalaclén del stock pile.

. 1o Tt A e SRS T W T A A el T L P e mm g A e el DL o ——

, i

3 PUESTO DE TRABAJO PROPUESTO

y Pk e T e e e L e b e f e e 1 Colaborar en reparacliones con los mecidnicos.
VAgATAREE e T AN e D

: Cabina de mando &

; ; . A LR R S e |

Cono secundario® R e U R | CONO SECUNDARIO

| |Alimentadorss APRON | et i

f Tambor 10'x10" : =k Vigllar cabeza de cinta n? 2, wibro de 2x4 m. y su engrase. cono

Tambor B'xf't : & secundario Y cintas no 3, & Y B

| Suplentes . | Sie st RS

: ' I g e e A S AT Hacer limpieza en estos puestos.
TORL T T e e e G ;

Limpileza de pasillos de tolva de menudos.

Se han sefialado con un asterisco los puestos de trabajo con movilidad .

por toda 1la instalacién. El personal que los ocupe atenderd la zona que en Ayudar a los mecdnlicos.

cada momento pueda requerlr la presencia de un operario, segin lo que

Isponga el vigilante del relevo o los avisos que envien las personas de Colaborar en la atencién a las cintas y tolvas de float y preconcen-

cabina de mandos y de control de tambores. trado, y la instalacién del stock plle.

Hasta ahora esto ya sucede con el operario que tiene asignado el cono Colaborar con el puesto anterior.

secundario, pero no asi con el operario que atiende los alimentadores
Vigilar la marcha de los alimentadores APRCH cuando sea necesario.

' APRON.
1.2- LAVADERO Muitar todos los materiales extrafios que llegan con el mineral cuando
- sea necesario.
|
e Vigilar cintas n® 1, 2, 3 Yy &, ¥ cono SYMONS cuando sea necesario.
.__IH‘_____FUESTD DE TI_!IHI-J{J 1 | _ FROPUESTO
Vigilantes & Cambio de cepillos, gulas, etc.
Filtrado estériles 3 &
Raquinistas il b bz R 'x10"
Frenistas i e
CQuebrantado | . Funciones de ayudante de vigilante.
Molinos o = |
Reactives e | Controlar la marcha de tambores, princlipalmente.
: Maquinas S| B
? | Muestras y remelienda Vigilar pretamizado, cinta n2 5, plato alimentador, vibrotamices de
. Fi!truarde Craa by adas & sink y float, magnéticos. bombas de medio denso y diluido, densificadores,
@ Hnrnél1' T E R N i \ etc.: en general, todo los referente a la planta WEMCO.
:? Bombas ext. y control lamas { b
i e e e S e L e o R e st o | Vigilar el carro distribuidor de Preconcentrado.
Pesador:alisn, i Gisl Gissnetaiee [ it ol S T
¢ |Pallstas de concentracién .} . 2 Hacer limpieza de estos puestos.
SUplentes il i Rt U T sl NI
PARCORE G IS S R P _
¢ | ToTAL 64 - TAMBOR DE 8'x8'
:E ~ Vigilar principalmente este tambor.
g Se ha dividido el lavadero en tres partes: (1) Molienda. (2) Flota- Colaborar en todo con el ayudante del vigilante.

clén. (3) Filtracisén y control de estérlles.

i ' Vigilar las cintas numero S, 6, 7 y 8 vy 1la de camiones, la tolva y el
i Cada 4rea estard ocupada por dos operarios, con excepclén de Filtra- tmamEStras de. F1Aat vila Instalacien el stock aile.
clén y control de estériles que seguird funcionando igual que antes del :

§¢ cambio de organizaclén. Hacer limpieza de estos puestos.
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Vigilar los alimentadores APRON cuando sea necesarlo

Quitar todos los materiales extrafios que llegan con el mineral cuando

sea necesario.,

CABINA Y CONOS PRIMARIO Y SECUNDARIO

Engrasar y efectuar la limpieza de la instalacidn.

Cambiar cepillos y darles vuelta, rodlllos y guias.

Colaborar con los mecanicos y en cualquler otro puesto de marcha si

fuess necesarlo.

En paradas generales, cambiar a otro puesto para ayudar en reparacio-

nes.

Cargar tolva de menudos y llenar los camiones que se subiran a la

plaza.

TAMBOR 8'x8°

Engrasar.

Colaborar con 1los mecdnicos en la reparacién de averias y en cual -

quier otro puesto si fuese necesarlo.
En caso de paradas generales cambiar incluso de puesto.

Cargar tolva de menudos y llenar los camiones jue se subirdn a la

plaza.

TAMBOR 10°'x10'
Engrasar.

Colaborar con los mecidnicos en la reparacién de averias y &n cual

quier otro puesto sl fuese necesarlo.

En caso de paradas generales camblar Incluso de puesto.

WOTA: En  todes los puestes se incluye cose obllgacien pintar y gantener I1leplas las instalaciones.

LAVADERO DE TORRED

PUESTOS Y OBLIGACIONES

HAQUINISTA

Conducciéin de la locomotora.
Cambio de zapatas con ayuda de los frenistas en vagones.
Confecclonar parte de vagones transportados en el relevo.

Al observar cualquier anomalia, avisar a “mantenimiento para

correcciédn. bien sea en locomotora, vagones, via o tendido eléctrico.

Dejar el trabajo en perfectas condiclones al relevo entrante.

Ayudar a mecdnlicos o electricistas en caso de averia.

ERENISTA

Frenar a mano el primero y el ultimo vagén del tren.

M.E.C.D. 2016

Carga de wagones en tolvas de preconcentrado por medio de cilindros

neumdticos a través de vidlvulas de mando.
[

Limpleza de carril bajo tolvas de carga y descarga.

Descarga de vagones en Flotaclén acclonando la palanca dispuesta al
efecto an cada vagan. '

Peso de vagones cuando se dispone de tiempo.

Ayuda al maquinista en el cambio de zapatas de freno.

Ayuda a mecdnicos y electricistas en caso necesario.

QUEBRANTADO Y MOLINOZ
Arranque y parada de conos y clintas.
Limpieza de conos y clintas.
Regulacién de carga entrada a conos.
Retirada de hierrns del electroiman.

Dejar el puesto de trabalo en perfectas condiciones al relevo

entrante.
Anotar el numero de vagones triturados y en tolva.
pistribuir el mineral por tolvas.
Engrasar y camblar rodillos.
Picar tolvas en caso necesario.
Vigilancia de marcha.
Control de sélidos por medio de pesadas.
Anotar en un parte, s6lidos, pesc de bascula, consumos eldctricos.

Alimentar barras y bolas a mollnos.
Control de carga de allmentacién camblando de alimentadores segun

necusida&..
Limpieza de la instalacién.

Control de carga y s6lidos de las lamas procedentes de los espesado-

res.

Revisidn del estado de tolvas de menudo.

Cambio de.bombas cuando por deterloro mecanlco no puede con la carga

y sube el pozo.

Dejar el puesto en perfectas condiciones al relevo entrante.

Ayudar a mecdnlcos en caso de averia o reparacion general.

REACTIVOS ¥ MAQUINAS DE FLOTACION

Control y dosificacién de reactivos, de acuerdo con:

a) Aspecto de las espumas,

b} Material flotado del estéril en una maquinita de laboratorio

vy lavandolo en una palangana.

c) Las leyes que facilita el Laboratorio cada dos horas.

Preparacison y disoluclén de reactlvos.

Suplencias del wvigilante, en vacaciones, enfarmedad y dia de 40

horas, un mes y medio al afo (minlmol.
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Acclonar la sirena para sefialar la hora de entrada y salida. Limpieza de escorias del hogar.
Recoger y anotar los resultados de las muestras cada dos horas. Vaciado con bomba de 1a balsa de blenda derramada.
Transmitir al relevo entrante todas las anomalias. Limpieza de cintas.

Cambio de platos de allmentaclén.
Dejar el puesto detrabajo en perfectas condiciones al relevoentrante,

Ayud ;
Limpieza de platos y cintas. yuda a mecanicos en caso de averia o reparacién general.

Limpieza de sédtano.

Colocacién de rodillos en cintas.
Atenclén al bombeo de estéril.

Engrase de rodlllos,
Control de solidos bombeados [densimetro),

Anotacién de sélidos de los densimetros y comprobacién por pesada
Control de agua clarificada en tanque de estéril, variando 1la

cuando alguno de ellos falla.
cantldad de floculante en casno necesarjio.

Limpieza de mdquinas con cepillo y manguera.
Arranques y paradas del bombeo de estéril.

Preparacldn y disoluclén de SO, Cu y demds reactlvos,
Atencién a los tanques de lamas.

Avizar de anomalias en controladores de nivel,
; Control de s5lidos.

Reallzar cambios de bombas.
Regular y desatascar 3alidas de tanques,

Recoger las muestras de media en media hora, las manuales y transpor-
Bombeo del espesado a molinos.

tar al Laboratorlo de 2 en 2 hdras.

: Regular floculante para que el rebose ses agua 1im fa.
Vigilancia del remolido de blenda. A g pia

i Limpiar con manguera toda la zona.
Engrase de cojlnetes de molinos.

_ Limpleza de balsas, retorno estéril Y limpleza tanques de lamas.
Arranque y parada de molinos y bombas cuando sea necesario. ;

Avisar al vigilante de fugas y averias.
Atenclon del Eloculante y descarga de sacos en la tolva.

Dejar el puesto de trabajo en perfectas condiclones al relevo

Vaclado de balsas receptoras de los derrames del Lavadero. A

d impla.
Atencidn y vigilancia de bombas de agua limpia Ayiidaa mecantoos  snlease de avertas s R S

Limpieza de toda la zona de remolienda,

e FILTRACION DE ESTERILES
Ayuda a mecdnlcos en caso de averia o reparacién general.

1
Dejar el puesto de trabajo en perfectas condiciones al relevo Dosificar sobre los filtros el caudal de pulpa a filtrar.
entrante.
Dosificar el drenante 'y floculante necesario en todo momento, asf{

LTROS DE CO DO como la preparacién previa.

Atenclén a 1a filtracién de blenda v galena. Controlar todo el proceso desde 1a entrada de la pulpa a filtrar

hasta la salida, una vez filtrada, de la cinta inclinada.

Atencidn de espesadores, blenda y galena.
Observar cualquier anomalia mecinica y ponerla en conocimiento de los

Regular la salida de los espesadores a los solides adecuados. mecidnicos y en ausenclia de éstos, comunicarlo al vigilante del "Sink" y si

repercute en el material a filtrar ponerlo en conocimiento del Lavadero

Arranque y parada de las bombas de vacfo, filtros y cintas. para que se tomen las medidas necesarias.
Limpleza de Flltros y cintas de esta seccidn. Controlar y corregir las desviaciones de las telas para evitar su
deterioro.

Tapar agujeres de telas en flltras,
Dirigir y ayudar en la colocacién de las telas:

‘Dejar el puesto de trabajo en perfectas conliciones al relevo
Reztsurar mediante coside cuando se predice alguna roturs.

entrante,
! Ayuda a mecdnlco en caso de averfa o reparaclén general. Limpieza de la instalacisn y difusor=s de agua.
; Avisar al vigilante del Sink siempre que tenga 1a necesidad de
. HORMO DE_BLENDA ausentarse de la inatalacién. —

Atencion al secado de blenda. Procurar no quedarse sin aquellos materiales necesarios para el buen-

funclonamiento de 1la instalacién, como floculante, drenante, herramienta.

i Limpieza del puesto de trabajo, con pala y carretillo. etc.

Limpieza de ziclones y cuella del horno. En paradas, colaborar con los mecinicos.
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Hacer parte al final del relevo.

ROTA: Se ynclase z2s¢ abligacién del palista el transporte de dolas.
Estd previsto realizar mejoras técnlcas en esta secclén, concreta-
mente en el horno de secado o en los filtros de blenda y galena. Estas

me joras puden consistir:

a2} En sustitucién de los Flltros actuales por otros que eliminan la
necesidad del secado en el horno, con lo cual desapareceria éste

altimo.
b) Automatizaclén completa del horno, bien del actual o mediante

sustitucién del mismo.
Dichas mejoras conllevan la eliminacidén de & personas del horno, con

lo cual la plantilla del lavadero serd de 60 personas. En el caso de que
los Ffiltros que sustituyan a los actuales, sean totalmente automatlizados,

se elimina este puesto de trabajo, por lo tanto la plantilla necesarla sera

de 56 personas.

AREXDO Ne 10-1
CALENDARIO DE PREWDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

AMEZXO He 10-4

CALENDARIO DE PRENDAS DE TRABAJO Y BEGURIDAD

SECCIONES Y PUESTOS Bata | Camina | Zapatos| Abrigo] Observaciones
VARIOS
GUATAAB . .cissssssnssasnnsssssnsse - 4 12 Jj6 2 corbatas al afio

1l Ilmpermeable cada
4 afios.

j Ordenanzas ........cccccuisecananas - 4 12 = 2 corbatas y 1 tra-
\ je al afio.
Tdcnicos y analistas de Laborat. . 6 - 12 -
ECONOmAto csssssnss R ouwuy 6 -~ 12 =
Mujer de limpleza .......i0ccununs 6 - - 1 zapatillas y 1
albarcas al afio.
Teleafonista ...cicassecssnsasrnannss - 4 12 - 2 corbatas y 1 tra-
je al afo.

. T
‘ Botas | Otras
SECCIONES Y PFUESTOS Buzo |Chaquetal goma | botas Observacliones
(1)
EXPLOTACIGON DE INTERIOR
Vigilantes ....coeswnssaessasacasns 6 24 6 -
Personal de produccldn .sccaneaeee 6 24 [ -
Chofer camién de interlor ........ 6 12 & - 1 jersey al afio
Planta de La Venta ....cccosevnsss & 12 - 12
MANTTO. Y SERVICIOS (Fozo)
Pers. taller que baja a la mina .. 6 12 6 12
Pers. taller que no baja a la minal & 24 - 12
BOMBETDE snsanssraransbsssannssnns 6 24 12 =
Acompafante de bombero .:cavavave- 6 24 [ -
Maquinista de extraceldn ......... 6 24 - 12
AIMACEBNELOS ..isnssssssssssnsassans ‘ 12 12 - 12
.

2 toallas al afic de calidad acordada por el Comité de Segquridad.

1 pares de calcetines al afio. (1) Botas.- Chirucas o de Seguridad a ELngt o
segin las normas gque se dicten. Ropa de agua, casco y guantes con criterin‘1=qﬂn

convenlo 93/94. NOTA.- Los nimeros indican meses de duracidn.

AREXDO me 10-2

CALEWDARID DE PREWDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

Botas | Otras

SECCIONES Y PUESTOS Buzo|Chaquetal goma| botas
(1)

Observaciones

GEOLOGIA E ING. Y PROYECTO
Sondeos exterlores .....casvsencns 6 12 12 12

1 jersey y 1
gorro al afio

-y interfores ...icssnsennnss 6 12 B -
Desmuestradores ..oeesssessesanssss 6 24 6 o
Topdgrafos y ayudantes .......c.:e & 24 12 12
Delineantes que bajan a la mina .. 12 16 12 =
contador de testigos ......ceee-es 6 24 - 12 1 jersey al afio

CONCENTRACION ¥ PRECONCENTR.

Todo el personal [marcha y taller] 6 12 12 12 Dique y tren
{acarren) 1 jer-
sey y 1 gorro
al afio
Auxiliares de Laboratorio ......-. 6 18 - 12

EXPLOTACION A CIELO ABIERTO

Todo =1 perscnal (marcha y taller) 6 12 12 12 1 jersey y 1
gorro al afio

7 toallas al afio de calldad acordada por el Comlté de Segquridad. :
1 pares de calcetines al afio. (1) Botas.- Chirucas o de seguridad a elegir o

seqin las normas que se dicten. Ropa de agua, casco y guantes con criterio seqgidn
convenlo 91/794. NOTA.- Los nimeros indican meses de duracidn.

AR RXO ne 10-1

CALENDARIO DE PREWDAS DR TRARAJO Y SEGURIDAD

Botas § Otras

SECCIONES Y PUESTOS Auzn{Chaquetal goma | botas Observaciones
(1)
TRANSFORTES
Conductores de camione® .....cce04 6 24 - 12 -
! * gyrismom ...ae-aaes 12 - - 12 ! traje, 1 camisas

1 par zapatos al
sfio. 1 gebardina

: cada 3 sflos.
Conductores de ambulancias ....... 12 12 12 - 1 pantaldn, 1 bata

SERVICIOS GEMNERALES
Parque chatarra y jardines ....... [ 12 24 12

1 par zapatos al afio

2 toallss al aflo de calidad acordada por el Comité de Segquridad.

1 pares de calcetines al afo. (1) Botas.- Chirucas o de Seguridad a elegir o
segiin las normas que se dicten. Ropa de agua, caaco ¥ guantea con criterio segdn
convenls 91/94. HOTA.- Los nimeros Indican meaen de duracidn.

M.E.C.D. 2016

2 toallas al afio de calidad acordada por el Comité de Seguridad.
] pares de calcetines al afio. Ropa de agua, casco Yy guantes con criteric segdn
convenio 93/94, NOTA.- Los nimercs indican meses de duracidn.

93/142784

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander
Notificacion
Doifia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
de Santander 39/01,

Hago saber: Que en el expediente administrativo
de apremio niimero 92/1125 que se instruye en esta Re-
caudacion Ejecutiva contra «Auto Gami, S. L.», con
CIF B39299490 y domicilio en barrio La Encina, So-
lares, por débitos a la Seguridad Social, importando por
principal 484.038 pesetas, recargo de apremio 96.801 pe-
setas, costas estimativas 500.000 pesetas y que hacen
un total de 1.080.839 pesetas, se ha dictado con fecha
19 de enero de 1993 la siguiente:

Diligencia: Notificado a la deudora «Auto Gami,
Sociedad Limitada» conforme al articulo 105 del Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro
se persigue en el expediente de apremio numero 92/1125,
que se instruye en esta Recaudacion, por el concepto
siguiente: Cuotas de Régimen General de la Seguridad So-
cial, sin que les haya satisfecho y no concediéndosele mas

bienes embargables que los que en ésta se especifican
a continuacion y que se solicita la anotacion a favor

de la Tesoreria General de la Seguridad Social del bien
que a continuacion se detalla:

Matricula, S-0405-Y. Marca, «Mercedes». Modelo,
300 GD. Tipo, todo terreno. Bastidor, 46031217013381.

Notifiquese a la deudora, al Registro de Prenda sin
Desplazamiento de Posesion y a los acreedores hipote-
carios o pignoraticios, si los hubiere.

Contra la presente notificacion y de conformidad
con el articulo 187 del citado Reglamento, puede inter-
ponerse recurso ante el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, en el plazo de ocho
dias siguientes al recibo de esta notificacion. Advirtien-
dole que la interposicién de recurso, no producira la
suspension del procedimiento de apremio, salvo en los
términos y condiciones previstos en el articulo 190 del
mencionado texto legal, y articulo 187 de la Orden que
desarrolla el Reglamento.

Santander a 12 de noviembre de 1993.—La recau-
dadora ejecutiva, M2 del Carmen Blasco Martinez.
93/146086
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39/00.725.472/92

39/00.745.200/32

39/00.706.621/59
39/00.730.139/06

39/00.731.303/06
39/00.715.546/60
39/00.206.291/55
39/00.705.759/70
39/00.706.203/29
39/00.724.543/36
39/00.711.484/72
39/00.212.413/66
39/00.733.755/33
39/00.730.822/10
39/00.720.503/70
39/00.719.843/89
39/00.723.571/34
39/00.731.305/08
35/00.734.468/67
39/00.745.385/23
39/00.710.921/91
19/00.723.233/84
39/00.730.507/83
39/00:727.579/65
39/00.211.400/23
39/00.730.055/19
39/00.728.994/25
39/00.720.927/09
39/00,702.448/57
39/00.715.089/88
39/00.711.184/63
39/00.722.848/87
39/00.731.392/95
39/00.714.350/28
39/00.714.917/13
39/00.726.252/96
39/00.730.989/80
39/00.734.334/30
39/00.406.508/64
39/00.209.062/13
39/00.209.062/13
39/00.734.360/56
39/00.733.946/30

39/00.709.275/94
39/00.212.604/63
39/00.713.386/34
39/00.406.507/63
39/00.731.183/80
39/00.730.454/30
39/00.730.806/91
39/00.203.766/52
39/00.203.766/52
39/00.724.761/60
39/00.734.607/12
39/00.711.190/69
39/00.718.140/35
39/00.731.040/34
139/00.731.040/34
'39/00.703.615/60
39/00.745.407/45
39/00.724.123/04
39/00.722.732/68
39/00.212.110/54
39/00.745.000/26
39/00.733.214/74
39/00.716.953/12
39/00.719.300/31
39/00.710.952/25
39/00.734.293/86
39/00.734.293/86
39/00.727.494/77
39/00.716.477/2)
39/00.731.101/95
39/00.404.788/90
39/00.727.235/12
39/00.733.467/36
39/00.713.516/67
39/00.721.424/21
39/00.733.075/32
39/00.704.702/80
39/00.718.281/88
39/00.700.479/28
39/00.722.489/19
39/00.708.465/60
39/00.211.090/04
39/00.704.349/18
39/00.722.491/21

M.E.C.D. 2016

SUJETO RFSPONSABLE:

_m—

ABAJAS GAMBOA JESUS

ABANNO MANZAND M. PILAR

ABASCAL ESEVFREI RAMON
ABASCAL GOMEZ FELIPE

ABASCAL TOCA AIBFRTO
AGUERD ROMAN M. ASUNCION
AGUTLFRA MORO LUIS
AGUIRREZAB OLAND GLORTA
ATZPEOLFA ITURBE JUAN JOSE
ALT ENDE. BRIZ VICENTE
ALONSO CESTFROS MIGUEL ANGEL
AIONSO FERNANNDEZ MANUEL
ALONSO PFREZ M. ASUNCION
ALONSO PORTIIJA RAQUEL A.
ALONSO TFRAN GUTITIFRMD
ALONSOTEGUI FERNANDEZ JOSE
ALVAREZ AGUDO M SOLEDAD
AINVARFZ GARCIA JOSE A
ALVAREZ IGLESIAS M. VICTORI
ALVARFZ ORTIZ ANTONTO J.
ALVAREZ RODRIGUEZ CLFMFNTE
ALVARFZ SANCHFZ M JESUS
AMD CASTARO M. BELFN

AMDR ALONSO PEDRO

ANDRACA HERRFROS FFRNANDD
ANDRES VAZQUEZ JOSEFINA
ANTOLIN PFREZ FRANCISOD
ANTOLIN RODRIGUEZ J. PETHA
ANTON CRESPO JOSE LUIS
ARAGON SAN BEMETERIO VICTORIND
ARANGO FFRNANDEZ MANUEL J.
ARCE CANSER MANUELA

ARCE GAD FOOD JAVIE

ARNAY BLANCD ALRERTO
AROZAMFNA HURTADO ROSA Ma
AROZAMENA LIARFNA FRANCISOD
ARRIARAN DIAZ ANGEL F.
ARRTRA CUADRADO MTGUEL A.
ARRUTI BUSTIILO JOSE LUIS
ASENSIO GALIJINAS LEOPOLIO
ASFNSIO GATLTNAS LEOPOTDO
ASENSIO GARCIA ROSA
AUGUSTO CUADRADO AGUSTTN

AYALA CASADEMUNT JULIO FDO
AZPITLAGA TAGLE ALEJANDRO
BARFZ GOMEZ JOSE RAMON
BARQUTN CANTFRA RICARDO
BARQUIN FERNANDEZ JOSE M.
BARRIO COSSIO M. BBGORA
BARRTO GUTTERRFZ ISIDORO
BARRIOS FLORIDO TRINIDAD
BARRTOS FLORTDO THTNIDAD
BEDOYA FRANCO MANUELA
BENAVENT OCEJO JOSE
BFNGOECHEA ROIZ MANUELA
BENSGHAIYA, MOHAMMED
BERMEJO CONDE MARIA CRUZ
BERMEJO CONDE MARTA CRUZ
BFRMEJO GORDON ATBERTO
BERNAL HFRNANDEZ CARJOS
BFRNAL HFRNANDEZ FOO JAVIFR
BEZANIITA GOMEZ ANGEL M.
BEZANTT.LA MARGOTAN RODRIGO
BEZANILIA ZORRTLTA M. CARMEN
BLANCD MARTNA ATFONSO
BLANCO VIRALES ANTONIO
BOADA MAGDALFNA M. ANGELES
BORDAS POLIDURA EUGFNIO
BRAGADO VELASCD MANUEL
BRAGADO VELASCO MANUEL
BRIZ SOBFRON P ANTONIO
BRIZUETA PERFZ JOSE LUIS
CADELO ESCALONA JOSE J.
CAGIGAS CASTARFRA RAMON
CAGIGAS GARO JOSE ANT
CAGIGAS MARTINEZ JOSE
CAGIGAS MONCADA PEDRO
CAGIGAS REGLERO MTGUEL ANGEL
CALVO GUTIFRREZ ISABEL
CAMMO ANTON JULIO

CAMPO GARAY SANTTAGO
CAMIO GOMEZ CARMELO

CAMPO MARTTNEZ M. CARMFN
CANALS JOU JOSE

CAPARROS BUFNDIA JOSE LUIS -
CARAMES POUSO PEDRO MANUEL
CARNFRO RODRIGUEZ ANGEL A.

SOTO DE LA MARINA

EL ASTIIIERD
ASTTLFRO
SANTANDER

SANTANDER
MATJTARD

SANTANNER

IGOILO DE CAMARGD

LORFIDO

PENACASTILID
EL ASTTILFRO

NAVAJEDA

MUHTEDAS
EL ASTITLFRO

MURIEDAS

I.TERGANES
SANTANDER

SANTA CRUZ DE BEZANA

MURTEDAS

R-93/002941

D~-93/000836
R-93/002429
R-93/003120
R-93/003207
R-93/002630
R=93/002073
R-93/002401
R-93/002422
H=93/002903
R=-93/002527
R-93/002151
R-93/003320
R~-93/003173
R=-93/002772
R=93/002754
R-93/002868
R-93/003208
R-93/003388
R=93/003556
R-93/002515
R-93/002859
R-93/003151
R=-93/003015
R-93/002132
R-93/003110
D-93/000580
R-93/002785
R-93/002322
R=-93/002611
R=-93/002519
R=93/002850
R-93/003213
R-93/002598
R-93/002609
R-93/002965
R-93/003184
R-93/003368
R-93/002185
D-93/000359
D-937000359
R-93/003373
R-93/003331
H=-93/002476
R-93/002157
R-93/002573
R-93/002184
R-93/003200
R=-93/003144
R-93/003172
D-93/000349
D-93/000349
R~93/002914
D-93/000719
R-93/002520
R-93/002708
R-93/003188
D-93/000613
R=93/002351
R-93/003560
R-93/002888
R-93/002843
R-93/002146
R-93/003483
D~-93/000638
R-93/002670
R-93/002741
R-93/002516
R-93/003363
D-93/000700
R-93/003010
R-93/002656
R-93/003193
D-93/000371
R-93/003001
D-93/000654
R-93/002576
R-93/002801
R-93/003233
R-93/002384
R-93/002723
R-93/002281
R-93/002833
R~93/002449
R-93/002126
D-93/000418
R-93/002834

FNE A DIC/92 308448
NOV/92 3213
FNE A DIC/92 308448
JUN A JUL/92 51408
FNE,MAY A DIC/92 231336
MAR,MAY A JUN/92 77112
FEB,MAR,MAY/92 77112
ENE A DIC/92 227894
FEB A DIC/92 282744
ENE A DIC/92 282744
FNE A DIC/92 308448
ABR/92 25704
FNE A DIC/92 292939
ENF A DIC/92 308448
FEB/92 25704
ENE Y MAY/92 51408
PNE A DIC/92 308448
ENE A DIC /92 308448
FNE A ABR/92 102816
DIC/92 25704
FNE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
DIC/92 25704
ENE A DIC /92 308448
FNE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
JUN A AGO/92 6426
ENE A DIC/92 308448
FNE A DIC/92 179928
FEB /92 . 25704
FNE A JUL/92 179928
ENE A DIC/92 308448
OCT /92 25704
NOV/92 25704
FNE A MAR/92 77112
ENE A DIC/92 308448
FNE A DIC/92 308448
FEB A NOV/92 257040
FNE A DIC/92 308448
MAR A MAY /92 4284
MAR A MAY/92 4284
JUN,OCT/92 51408
FNE A DIC/92 308448
OCT/92 25704
FNE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
FNE A DIC/92 308448
MAR, JUN, NOV/92 77112
OCT A DIC/92 77112
ENE A DIC/92 308448
SEP A NOV. /92 8704
SEP A NOV/92 8704
FNE A DIC/92 308448
JUL A AGD/92 2142
FNE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
MAR, JUN/92 51408
NOV A DIC/92 6426
FEB A DIC/92 179928
OCT A DIC/92 77112
FNE A DIC/92 308448
ENE A SEP, DIC/92 257040
NOV/92 25704
JUN A DIC/92 179928
MAY A OCT/92 6426
SEP/92 25704
FNE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
NOV A DIC/92 51408
MAY/92 3213
FEB /92 25704
AGO,DIC/92 51408
FNE A DIC/92 308448
ABR A MAY/92 6426
FNE A DIC /92 154224
MAY/92 3213
FNE A DIC/92 308448
SEP A DIC/92 102816
AGO A OCT /92 51408
ENE A DIC/92 308448
DIC/92 25704
ENE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
ENE A DIC/92 308448
MAY A JUN/92 7497
FNE AJUL/92

179928
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39/00.707.879/56 CASTANFDO VELASOD ENRIQUE SANTIACD DE HFRAS R-93/002442 ENE A DIC/92 308448
39/00.733.153/13 CASTARFRA LOPEZ rRANCISCA CAMARGO R-93/003240 JUL, A DIC /92 154224
39/00.705.600/08 CASTIIJO CASTIIIO EDUARNO SANTANDER R-93/002399 ENE A DIC/92 154224
39/00.404.613/12 CASTITLO CAVADAS VICTORIA LIFRGANES R-93/002170 MAY A DIC/92 205632
39/00.721.806/15 CASTIIJO CIANCA MANUEL SANTANDER R-93/002814 MAR, JUL A OCT/92 128520
39/00.721.806/15 CASTITLO CIANCA MANUEL SANTANDFR D~-93/000515 FEB/92 4284
39/00.719.919/68 CASTILIO VILIEGAS JULIA SANTANDER R-93/002759 ENE A DIC/92 308448
39/00.210.580/76 CASTRD ESPINOSA FRANCISOD EL ASTIILFRD R-93/002121 DIC/92 25704
39/00.715.577/91 CEBALIOS BARALES FERNANNO PERACASTITIO R-93/002631 ENE A DIC/92 308448
39/00.714.311/86 CEBATLOS FFRNANDEZ M8 LUISA SANTANDFR R-93/002596 OCT,DIC/92 51408
39/00.732.375/11 CEBALIOS FERREIRO MARTA JES SANTA CRUZ DE HEZANA R-93/003221 ENE A DIC /92 . 308448
39/00.504.903/04 CEERECOS RUIZ JESUS ASTTITLFRO R-93/002262 .= SEP/92 25704
39/00.717.994/83 CELORTO RODRIGUEZ ANGEL JOAQUIN SOTO DE LA MARITNA D-93/000481 JUN/92 3213
39/00.700.762/20 CESPEDES OORTINES PETRA OLGA SAN ROMAN DE LA TIANITIA R-93/002286 FNE A DIC/92 308448
39/00.716.187/22 CLIMENT GARCIA MANUEL ¥L. ASTILIERD W R-93/002648 ENE A DIC/92 308448
39/00.740.162/38 COBO HFRRAN CARMFN SANTANDFR D-93/000800 DIC/92 1071
39/01.000.295/85 CDBO SAN MTGUEL FEDERICO EL AST1LIERD D-93/000173 MAY/92 2167
39/00.713.392/40 COBO TEJA JOSE A. SANTANDFR R-93/002574 DIC/92 25704
39/00.740.176/52 QOBOS LOPEZ MARTA PILAR MALIARD - R=-93/003476 MAY A DIC/92 205632
39/00.740.030/03 OONDE ASPIREZ RESURRECCION PIELAGOS R-93/003462 ABR A DIC/92 231336
39/00.720.411/75 OONDE GARCIA LUISA MUHTEDAS R-93/002769 AGD A NOV/92 102816
39/00.733.702/77 CONEJO DOMINGUEZ MANUEL SANTANDFR R-93/003313 ENE A DIC/92 308448
39/00.502.642/71 CORBACHD FERNANDEZ ISIDORO MIMTEDAS R-93/002246 ENE A DIC/92 308448
319/00.705.339/38 OORBACHD MARQUTNA JOSE ANTONIO MALIARO R-93/002396 FNE A DIC/92 308448
39/00.706.768/12 CQOTERD CARRO FELICIANO ASTITIERD R-93/002437 ENE A DIC/92 308448
39/00.503.271/21 Q0Z PENA JOSE PIELAGOS rR-93/002250 FNE A DIC/92 308448
39/00.708.794/01 CHFSPO ARAGON GERARNO PERACASTIISO R-93/002461 ENE A DIC/92 308448
39/00.730.285/55 CRESPO CALDFRON M. LUISA SANTANDFR R-93/003127 FNE A NOV/92 282744
39/00.209.518/81 CHESPO TOCA ALRERTO SANTANDER R-93/002108 JUN/92 25704
39/00.728.425/38 CRUZ GONZALEZ ALICIA SANTANDFR D-93/000569 ACGD/92 1071
39/00.734.674/79. CHUZ MARTINEZ PEDRO SANTANDER D-93/000728 MAR/92 3213
39/00.734.399/95 CUESTA TRUEBA ANGEL SARON R-93/003377 FNE A DIC/92 308448
39/00.722.809/48 CUETO COBO ABEL MALIARO R-93/002848 ENE A DIC/92 308448
39/00.203.613/93 CUETO PUFNTE CONSTANTINO SANTANDFR R-93/002058 MAR/92 25704
39/00.733.085/42 CUETO SANCHFZ JOSEFA CAMARGD R-93/003235 ENE A DIC /92 308448
39/00.504.126/03 CUETO SANTOS LUIS MANUEL FI, ASTITLFRO R-93/002257 ENE A DIC/92 308448
39/00.703.926/80 CUEVAS GONZALEZ BALINOMERO RFNFDO DE PIELAGOS R-93/002362 FEB,ABR A DIC/92 257040
39/00.729.075/09 CUEVAS ROZA ANGEL RIBAMONTAN AL MAR R-93/003061 FNE A DIC/92 308448
39/00.705.163/56 DELGADO GUTIERRFZ ANGEL JUAN SANTANDER R-93/002391 ENE A DIC/92 308448
39/00.733.400/66 DIAZ CASUSO M. PILAR CAMARGD R-93/005907 ENE A DIC/92 308448
39/00.212.376/29 DIAZ DIEZ JOSE MANUEL MALIARO R-93/002150 ENE A DIC/92 308448
39/00.410.149/19 DIAZ WRAILE MANUEL AN SANTANDFR R-93/002234 FNE A JUN/92 154224
39/00.711.227/09 DIAZ GUTIERRFZ LUISA F. SANTANDER R-93/002521 ENE A DIC/92 308448 |
39/00.733.087/44 DIAZ LOPEZ MIGUEL SANTANDFR R-93/003236 FEB A JN /92 128520 |
39/00.727.657/46 DIAZ SAAUDD ALVARD SANTANDER R-93/003019 ENE A DIC /92 308448
39/00.727.013/81 DIBGD RODRIGUEZ CARMFN SANTANDFR R-93/002994 FNE A NOV /92 282744
39/00.733.326/89 DIEZ LOPEZ CARIOS EL ASTIIJERO 'R-93/003258 ENE A DIC/92 308448
39/00.717.100/62 DIEZ ROZAS M. OONCFPCION SANTANDFR R-93/002675 FNE A DIC/92 308448
39/00.720.881/60 DIEZ SAN MARTIN JOSE MANUEL SANTANDER R-93/002781 ENE A DIC/92 308448 |
39/00.734.006/90 DOMINGUEZ PFREZ JOSEFA MALIARO R-93/003338 FNE A FEB,MAY/92 77112 |
39/00.733.283/46 DORRPGO RODRIGUEZ ANGEL SANTANDER R-93/003251 NOV A DIC/92 51408 |
39/00.717.299/67 DUFRAS PUFNTE RAQUEL EL, ASTITLFRO R-93/002683 AGOD/92 25704
39/00.710.259/11 DUHAN PARNO ROSALIA SANTANDER R-93/002499 DIC/92 25704 |
39/00.715.710/30 DUVAL PFREZ JOSE SANTANDFR R-93/002636 FNE A DIC/92 308448
39/00.709.278/00 ECHFVARRJA FERNANDEZ EUGENTO SANTANDER R-93/002477 ENE A DIC/92 308448
39/00.745.183/15 ESTEBAN SAN EMETFR JUAN J. SANTANDFR R-93/003520 OCT A DIC/92 77112
39/00.504.350/33 ESTEVE VICENTE AMADEO MURTEDAS R-93/002259 MAR A DIC/93 231336
39/00.016.187/71 +DEZ RGUEZ ARANGD BFNITO MORTFRA D-93/000171 MAR/92 2167
39/00.016.187/71 FDEZ RODRIGUEZ ARANGD BRENITO MORTERA D-93/000171 MAR/92 2167
39/00.504.911/12 FELICES GOMBAO FMTLIO PUFNTE VIESGD R-93/002263 FNE A ABR/92 102815
39/00.734.861/72 FEHNANDEZ AGUDO JOSE RFNFDO DE PIELAGOS D~93/000743 ABR/92 . 3213
39/00.734.218/11 FFRNANDEZ BOUTIOSA JOSE A. EL ASTITLFRO R-93/003355 FNE A DIC/92 308448
39/00.730.865/53 FEMNANDEZ CARPAJO ANTONTA PONTETOS R-93/003175 ENFE A DIC/92 308448
39/00.708.358/50 FFRNANDEZ GARCIA JOSE SANTANDFR R-93/002447 FNE A DIC/92 308448
39/00.723.972/47 FERNANDEZ GARCIA M TEWFSA MURTEDAS R-93/002878 ENF/92 25704
39/00.703.769/20 FFRNANDEZ GONZALEZ ANA PILAR LUFNA R-93/002355 FNE A DIC/92 308448
39/00.726.415/65 FERNANNEZ GUTIERRFZ 1SMAFI. MALIARO R-93/002976 A DIC /92 308448
39/00.403.830/05 FFRNANDEZ CUTIFRREZ JOSE MALIARO R=-93/002165 FNE A DIC/92 308448
39/00.211.442/65 FERNANDEZ HFRRFRO BENITO SANTANDER R=-93/002133 NOV A DIC/92 51408
39/00.725.226/40 FERNANDEZ LAZA JOSE MANUEL SANTANDFR R-93/002932 ENE DIC/92 308448
39/00.724.402/89 FERNANDEZ LORTCERA FRANCISOD SANTANDER R-93/002898 ENE A JUN/92 154224
39/00.723.353/10 FERNANDEZ MFNOCAL M PILAR SANTANDFR R-93/002862 ENE A DIC/92 308448
39/00.736.595/60 FERNANDEZ MDLINO JESUS TOMA PIELAGOS D-93/000769 ABR/92 3213
39/00.727.767/59 - FFRNANDEZ ROMANDS ALVARD CAMARGO R-93/003023 FNE A DIC /92 308448
39/00.409.530/79 FERNANDEZ RUIZ ANGEL . SANTANDER R-93/002216 ENE A DIC/92 308448
39/00.715.410/21 FERNANDEZ TABOADA ANA M. SANTANDFR R-93/002624 FNR A DIC/92 308448
39/00.730.446/22 FERNANDEZ VALIE FERNANDO MIRTEDAS R-93/003143 ENE A NOV/92 282744
39/00.720.312/73 FERNANDEZ VELASCD MARIA ELFNA SANTANDFR R=-93/002767 " FNE A JUN/92 154224
39/00.720.907/86 FERRERAS MENFNDEZ CESAR SANTANDER R-93/002784 A DIC/92 308448
39/00.729.315/55 FFRRFRAS ORTIZ ROCIO LA SOTA ORURA R-93/003073 ENE A DIC/92 308448
39/00.723.472/32 FOUGERY D FRANCINE PONTLEJOS R-93/002866 ENE A DIC/92 308448
39/00.725.225/39 FRESNO FFRNANDEZ JESUS SANTANDFR R~93/002931 FNE A DIC/92 308448
39/00.729.152/86 FUENTE MEDIAVILIA ROBERTO SANTANDER R~-93/003067 ENE A DIC/92 308448
39/00.704.494/66 FUFNTE PFREZ DANIEL MURIEDAS R-93/002378 AGD/92 25704
39/00.710.786/53 FUENTECIIJA FERNANDEZ JOSE RAUL SANTANDER R-93/002510 ENE A DIC/92 308448
39/00.745.129/58 FUFNTES GARCIA MIGUEL IGOTLO DE CAMARGD R-93/003509 JUL A DIC/92 154224
39/00.212.039/80 FUENTES TEJA GABRTEL ROO DE PIELAGOS R-93/002145 ENE A DIC/92 308448
39/00.733.247/10 GABALDON BFNGOCHEA MANUEL A. SANTANDFR R-93/003249 DIC/92 25704
39/00.733.679/54 GALAN LASIEWRA JULIAN SANTANDER : KH-93/003306 JUL A OCT/92 102816
39/00.720.854/33 GALAN PFREZ CARLOS SANTANDFR R-93/002779 SFP A DIC/92 102816
39/00.706.003/23 GALNARES LAMADRID CIVPRTANO ASTIIIFRO R=-93/002412 ENE A DIC/92 308448
39/00.211.952/90 GALVAN ARAMBARRI JESUS SANTANDFR R=-93/002144 FNE A FEB/92 51408
39/00.730.777/62 GANDARTLIA ARFNAL ANGEL PENAGOS R-93/003169 ENE A DIC/92 308448
39/00.410.099/66 GARCIA CARBATLEDA JESUS RAMON MALIARO R-93/002231 FNE A DIC/92 308448
39/00.210.016/94 GARCIA CASTANFDO JOSE LUIS SANTANDER R-93/002115 ABR,JUL A NOV/92 154224
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39/00.210.016/94 GARCIA CASTANEDD JOSE LUIS SANTANDFR D~93/000362 MAY/92 3213
39/00.722.606/39 GARCIA COBO JAVIER SANTANDER R-93/002640 JUN, SEP, NOV-DIC/92 102816
39/00.704.207/70 GARCIA DELGADD FANRIQUE OBREGON R-93/002370 DIC/92 25704
39/00.716.105/37 GARCIA DIAZ M. CARMEN SANTAMNDER R-93/002645 SEP A OCT/92 51408
19/00.734.252/45 GARCIA GARCIA ANGFL SANTANDFR R-93/003358 MAR/92 25704
39/00.701.911/05 GARCIA GARCIA JOSE MART PERACAST1IJO R-93/002312 ENE A DIC/92 308448
39/00.730.288/58 GARCIA HEREDIA SEBASTIAN SANTANDFR R—-93/003128 FNE A DIC/92 308448
39/00.716.102/34 GARCIA MTER M. DOLORFS MARTNA DE CUDEYD R~93/002644 ENE/92 25704
319/00.726.381/31 GARCIA SADA RAFAEL ASTITLFRD R-93/002974 MAR A MAY /92 51409
319/00.728.933/61 GARCIA SANTOS LUIS ALBERTO SANTANDER R-93/003055 ENF/92 25704
39/00.733.662/37 GARCIA TAZON JOSE MANUEL SANTANDFR R-93/003304 FNE A DIC/92 308448
19/00.734.929/43 GARCIA TORTOSA INES SANTANDER R-93/003441 FEB A DIC/92 282744
39/00.740.280/59 GARCIA VAQUFRO FMILIO A. MALIARO R-93/003479 FEB A AGO,0C A D1/92 257040
319/00.733.792/70 GARCIA VINAL ANDRES E. SANTANDER R-93/003323 ENE,FEB,ABR A DIC/92 282744
39/00.733.163/23 GARCIA VITLEGAS ANGEL EL ASTITLERD R=-93/003241 MAY /92 25704
39/00.733.163/23 GARCIA VIIJEGAS ANGEL AST1IJ ERO D-93/000637 JIRi/92 3213
39/00.745.044/70 GARFA CASTRO EDUARDOD ASTTTIFROD D=93/000814 JUL/92 3213
39/00.740.034/07 GARRTDO MONTOYA PEDRD ANGE SANTANDER D-93/000775 JUN/92 1071
39/00.719.899/48 GARROTE ANTON ATHFREDO FL ASTTILFRO R=93/002758 FNE A DIC/92 308448
39/00.705.581/86 GIHALIO LORFNZO FRANCISOOD MUKTENAS R-93/002398 ENR A DIC/92 308448
39/00.740.133/09 GOMEZ BORBOTIA GONZALD SANTANDFR R-93/003473 JUN A DIC/92 179928
39/00.740.133/09 GOMEZ PORROLIA GONZALD SANTANDER R-93/003473 JUN A DIC/92 179928
39/00.734.726/34 GOMEZ BORBOTIA M. GFMA SANTANDFR R-93/003417 FEB A DIC/92 282744
39/00.211.817/52 GOMEZ CABEZAS JOSE RAMON SOLARFS R-93/002139 ENE A DIC/92 308448
39/00.730.592/71 GOMEZ CARRION MARIA GUARNIZO R-93/003156 FNE A DIC/92 308448
39/00.734.833/44 GOMEZ COBD BENIGNA EL ASTIIIFRO R-93/003426 MAR A AGD,NOV/92 . 179928
19/00.409.599/51 GOMEZ CRUZ VICFNTE SANTANDFR R-93/002219 MAR,MA,JU A SE,DI/92 154224
39/00.736.581/46 GOMEZ DIEZ JUAN MANUEL SANTANDER D-93/001486 ENE/92 3213
39/00.405.416/39 GOMEZ COMEZ MIGUEL SARON R-93/002174 FNE A DIC/92 308448
39/00.721.468/65 GOMkZ LIARO MTGUEL ANGEL AST1LIFRO D-93/000511 SEP/92 1071
319/00.727.936/34 GOMEZ MARTIN MANUEL MURIEDAS D-93/000563 FNE A JUN/92 18207
39/00.708.509/07 GOMEZ MATED MANUEL SANTANDER R-93/002451 ENF. A DIC/92 308448
39/00.734.287/80 GOMEZ MTRONES JOSEFA MALIARO . R-93/0033561 FNE/92 25704
39/00.733.370/36 GOMEZ PANDD SANTOS SANTANDER R-93/003265 ENE A NOV/92 282744
19/00.720.888/67 GOMEZ RIO MARGARITA EL ASTITLFRD R-93/002782 SEP/92 25704
39/00,733.617/89 GOMEZ ROMAND DAVID SANTANDER R=93/003298 SEP,DIC/92 51408
19/0n . 505.010/14 GOMEZ, PIIT? CARTNS SANTANDFR R-93/002264 JUN A DIC/9? 17992R
39/00.715.131/33 GOMEZ SOLORZANO JULIO PIELAGOS R-93/002612 JUL/92 25704
19/00.700.425/71 GONZALEZ CARRION FELIX MURIEDAS R-93/002279 JUL A SFP/92 51408
319/00.726.152/93 GONZALEZ CAYON ROSA FLENA SANTANDER R-93/002962 FEB A OCT/92 102816
39/00.733.986/70 GONZALEZ FFRNANDEZ JESUS SANTANDFR R-93/003336 FEB,ABR A DIC/92 257040
39/00.734.831/42 GONZALEZ FERNANDFZ JOSE M. El. ASTIIJERD R=93/003425 NOV/92 25704
39/00.734.830/41 GONZALEZ GARCIA JOSE I, MALIARD D~93/000737 ABR A OCT/92 19278
39/00.734.830/41 GONZALEZ GARCIA JOSE L. MAITARD R-93/003424 DIC/92 25704
39/00.708.069/52 GONZALEZ LOPEZ JESUS ASTTIT.LERD R-93/002445 FNE/92. 25704
39/00.724.637/33 GONZALEZ MARTINFZ ANA MARTA STA CHUZ DE BEZANA R=93/002905 ENF A DIC/92 308448
39/00.734.008/92 GONZALEZ MONASTFRIO MARIA SANTANDFR R-93/003339 JUL A DIC/92 154224
39/00.709.497/25 GONZALEZ MORALES LUIS SOLARFS R-93/002484 ENE A DIC/92 308448
39/00.734.773/81 GONZALEZ PFREDA JUAN J. SANTANDFR R-93/003420 ABR A AGD/92 102816
39/00.729.452/95 GONZALEZ PESCADOR FRANCISCA SANTANDER R-93/003079 ENE A JUN,AG A DI/92 282744
39/00.714.415/93 GONZALEZ REBOTLEDO FFRNANDO SANTANDFR R=93/002603 AB,JU A SE,NO,DIC/92 179928
39/00.708.671/72 GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL MALIARO R-93/002457 ENE A JUL/92 179928
39/00.723.091/39 GONZALEZ SAEZ ANA MARIA SANTANDFR R-93/002875 FNE A DIC/92 308448
39/00.729.897/55 GONZALEZ SAINZ ROSA SANTANDER R-93/003101 ENE/92 25704
39/00.402.901/46 GONZALEZ SALAS JUAN SANTANDFR R-93/002161 FNE A DIC/92 308448
39/00.015.986/64 GONZALEZ SANSEGIMNDD MARTA SOMD R=-93/000232 ENE A DIC/92 208037
39/00.716.016/45 GONZALEZ SARABIA JUAN M. VIORD DE PIELAGOS R-93/002642 ENE A ABR/92 102815
39/00.717.448/22 GONZALO BALTASAR JUAN SANTANDER R-93/002688 ENE, MAY. Y OCT/92 77112
39/00.730.593/72 GORDO IZA JUAN C. EL ASTIT.LFRO R-93/003157 ENE A DIC/92 308448
39/00.724.330/17 GORROCHATE MARTINEZ JUAN A SANTANDER R-93/002895 ENE A DIC/92 308448
39/00.734.016/03 GRIMALDI HFRANZ M. CARMFN PUFNTE VIESCO R-93/003340 FNE A DIC/92 308448
39/00.734.016/03 GRTMALNI HFRANZ MARTA CAR PUENTE VIESGD R-93/003340 ENF A DIC/92 308448
39/00.722.608/41 GUARDFRO BALTANAS FRANCISCD SANTANDFR R-93/002841 FNE A DIC/92 308448
39/00.745.242/74 GUTIERRFZ BENGOCHFA ERNESTO LORFDO R-93/003532 NOV A DIC/S2 51408
35/00.727.865/60 GUTIFRREZ FFRNANDEZ JESUS CAMARGD R-93/003027 FNE A DIC /92 308448
39/00.733.475/44 GUTIENREZ GONZALEZ M. MERCEDES IGOLIO DE CAMARGO R-93/003276 ENE A DIC/92 308448
39/00.721.400/94 GUTIERREZ GUTIFRREZ PEDRO V. BEZANA R-93/002798 FNE A DIC/92 257040
39/00.711.822/22 GUTIENRFZ HAZAS MODESTO SOLARFS D-93/000448 FEB A OCT/92 19278
39/00.711.969/72 GUTIFRREZ TIANOS JOSE MANUEL SANTANDFR R~93/002533 JUL A DIC/92 154224
39/00.208.205/29 GUTIERRFZ MORAN PETRD SANTANDFR R-93/002088 ENE A DIC/92 308448
39/00.714.780/70 GUTIFRREZ MORFNO FNRIQUE SANTANDER R-93/002606 FNE A DIC/92 308448
39/00.734.691/96 GUTIEKRFZ QUINTANA ELENA RTRAMONTAN AL MAR D-93/000730 MAR/92 1071
39/00.718.092/84 GUTIFRREZ RODRIGUEZ JOSE ANGEL, SANTANDFR R-93/002707 FNE A DIC/92 308448
39/00.730.573/52 GUTIERREZ RODRTGUEZ VICTORIA SANTANDER R-93/003154 ENK A DIC/92 308448
39/00.408.807/35 GUTIFRREZ TETLECHEA TNES SANTANDFR D-93/000382 OCT/92 3213
39/00.211,484/10 HFT GUERA LANZA ALEJANDRO SANTANDER R-93/002134 ENFE A DIC/92 308448
39/00.718.255/53 HFRNANDEZ ANGULO JOSE LUIS SANTANDFR R-93/002711 FNE A DIC/S2 308448
39/00.710.019/62 HFRNANDEZ SOLANA ANDRES SANTANDER R-93/002492 ENE A MAY/92 128520
39/00.730.572/51 HFRNANDO NIEVA DOMICIANO SANTANDFR D-93/000602 FEB/92 1071
39/00.719.490/27 HFRRFRA VARON LUIS A. SANTANDER R-93/002744 ENE/92 25704
39/00.733.043/00 HFRREZUELDO GRAN BEDA SANTANDFR R~93/003231 JUL A DIC/92 154224
39/00.722.181/02 HTDALGD FERNANDEZ ANTONIO SANTANDER R-93/002822 ENE A DIC/92 308448
39/00.711.540/31 HONDAL CAND LUIS M VIORO DE PIELAGOS D-93/000445 MAE A A BR/92 6426
39/00.700.359/05 HORNEDO OLAIZ ISIDORO RFNFDO DE PIELAGOS H-93/002276 ENE A DIC/92 308448
39/00.409.836/94 IBAREZ ALONSO DETFIN S. PEDRO DEL ROMFRAL R-93/002224 FNE A DIC/92 308448
39/00,407.576/65 IBARFZ GOMEZ JOSE ANTONIO SANTANDER R-93/002201 ENE A DIC/92 . 308448
39/00.734.488/87 IBANEZ HFRNANDEZ NICOLAS SANTANDFR R-93/0033%0 FN,.FE,JU,AG,0C,DI/92 154224
39/00.724.039/17 IBARFZ PADEIRD ISMAFT. CAMARGD R-93/002883 ENE A DIC/92 308448
39/00,734.985/02 IGAREDA BOSCO SILVIA SANTANDFR D-93/000756 MAY A NOV/92 22491
39/00.712.507/28 IGLESIAS GARCIA M8 LUISA SOLARFS R-93/002546 ENE A DIC/92 308448
39/00.714.240/15 IGLESIAS SOLAR GRECORIO VIORO DE PIELAGOS R-93/005148 JUL,SFP/92 51408
39/00.727.788/80 IGNACIO VILIBGAS JOSE VICT SANTANDER R-93/003024 ENE A DIC /92 308448
39/00.730.,225/92 JUAN MARTNA BASILIO STA CRUZ DE BEZANA R-93/003124 FNE A DIC/92 308448
39/00.733.685/60 JUANA SAIZ ENRIQUE SANTANDER R-93/003308 ENF A DIC/92 308448
39/00.701.457/36 LACATLE AGUILAR JUAN MANUEL SANTANDFR R-93/002300 NOV/92 25704
39/00.712. 441/59 LAGUERA RUIZ JESUS SANTANDER R-93/002544 - ENE A DIC/92 308448
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39/00.719.894/43
39/00.727.571/57
39/00.745.255/87
39/00.730.501/77
39/00.730.619/01
39/00.730.290/60
39/00.734.466/65
39/00.701,502/81
39/00.409.369/15
39/00.713.410/58
39/00.734.305/01
39/00.205.167/55
39/00.705.874/88
39/00.409.481/30
39/00.727.980/78
39/00.715.324/32
39/00.728.322/32
39/00.011.567/10
39/00.734.489/88

39/00.721.685/88
39/00.745.249/84

35/00.727.038/09
39/00.728.691/13
39/00.733.515/84
39/00.728.819/44
39/00.206.243/07
39/00.410.642/27
39/00.734.787/95

39/00.724.229/13
39/00.717.594/71

39/01.001.425/51
39/01.001.425/51

39/00.714.805/95

39/00.720.906/85
39/00.727.315/92
39/00.728.527/43
19/00.704,143/06
39/00.727.511/94
39/00.708.566/64
39/00.714.808/01
39/00.731.439/45
39/00.727.017/85
39/00.712.520/41
39/00.729.703/55
39/00.410.379/55
39/00.720.424/88
39/00.712.320/35
39/00.712.190/02
39/00.730.436/12
39/00.720.863/42
39/00.410.428/07
39/00.014.872/17
39/00.724.700/96
39/00.721.088/73
39/00.208.824/66
39/00.716.083/29
39/00.729.915/73

39/00.745.277/12
39/00,733.332/95

39/00.727.667/56
39/00.734.419/18
39/00.734.419/18
39/00.719.116/41
39/00.726.092/33
39/00.410.025/89
39/00.726.275/22
39/00.211.663/92
39/00.730.079/43
39/00.715.528/42
39/00.705.167/60
39/00.729.115/49
39/00.724.968/73
39/00.402.753/92
19/00.745.105/34
39/00.713.130/69
39/00.722.779/18
39/00.731.121/18
39/00.717.254/22
39/00.733.772/50
39/00.703.002/29
35/00.717.754/37
39/00.726.488/41
39/00,729,.429/72
39/00.745.143/72
39/00.706.013/33
39/00.700,.341/84
39/00.704.594/69
39/00.725.924/59
39/00.704.554/81
39/00.712.400/18
39/00.712.588/12
39/00.731.128/25
39/00.730,923/14
39/00.740.081/54
39/00.403.885/64
39/00.403.151/05
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[AIGLESIA HIGUFRA JESUS
LANZA CIMTAND FRANCISCO
LANZA VZLARRA JOSE .
[AVADO MARTINEZ ANA M.
[AVIN FFRNANDEZ AGUSTTN
LAVIN FERNANDEZ BALRINA
TLAMA MADRAZO JOSE R.
LIARFNA OLAZABAL MIGUEL AN
TIATA GRISUELA ABEL

IJATA NUREZ RODOLFO

TLEDA LAVID FIDEL

IOPEZ GALA FRANCISCD
LOPEZ GONZALEZ ATEBFRTO
LOPEZ 1OPEZ FRANCISCO
LOPEZ MARTTNEZ SERAFIN
I0PEZ PEREDA M3 GUADALUPE
LOPEZ PROUNEDA MARIA JOSE
LOPEZ PUENTE MODESTA

I0PEZ ROTDAN CARMFN

LOPEZ SAINZ JOSE MARTA
LOPEZ SUMREZ JOSE R.

LOPEZ TEJEDCR ‘M ISABEL

LOPEZ VEGA CESAR

LOPEZ VERDETA VENANCIO
MADRA7O HELGUFRA JOSE LUIS
MADRAZO HFRMIDA ANICETO
MAGIDO MATAS VICTOR
MANCEBO NUNEZ SANTIAGO

MANSTTIA ARABAOLAZA JOSE MATI
MARTN CAGIGAS JOSE IUIS

MARRFRO DFREZ TOMASA
MARRFRO PEREZ TOMASA

MARTTN LEJARRETA PEDRO LUIS
MARTINEZ ALVARFZ JUAN

MART NEZ ARRIARAN VICTOR
MARTINMZ BLANCO M CARMEN
MART(NEZ CUETOS JESUS
MARTINFZ DIBGO ALEJANDRO
MARTINEZ DIBEGO M BETFN
MARTINFZ CONZALEZ M2 TERFSA
MART [NEZ HARO RITA

MARTINFZ HFRNANDEZ GERMAN
MARTINEZ TIAMAS JOSE ANTONIO
MARTINEZ MORA ALBERTO
MARTINEZ RUIZ CESAR
MARTINEZ RUIZ MARTA CARMEN
MART(NEZ SARUDO MATTIDE
MATA JAREZ MARTA LUISA
MATANZA TAGUFRA JOSE B.
MATEO PINKII, JUAN RAMON
MATESANZ MART (N ALEJANDRO
MAZA CUESTA CARMEN

MAZA SIFRRA JAVIFR
MELIADO MACARRTTIA VICENTE J.
MFNDIGURFN MARQUEZ JOSE TUIS
MERTNO HM®ANDEZ SANTIAGO
MIFR CACICEDO ARACELI

MTGUEL HUMADA GABRTEL
MINCHFRO ARROYO JAVIFR

MTHANDA PIRTZ ANA MARTA
MTRAPEIX BCKFRT FOD JAVIFR
MTRAPEIX EXKERT POO JAVIER
MODING GUTIFRREZ MARGARITA
MONTES OTT ELIAS

MONTES UNDABEYTTA MARIA JUL
MORA GAD RICARNO

MORAN MONTFRO FRANCISCO
MORAN VICENDOA JOSE ANTONIO
MURIEDAS SANCHEZ MARIA
MURTENTE NAVAMUEL MANUEL
MURTTLO LEON M DOLORES
MUNIZ CAMPO SANTTAGO

MURIZ ORIA [AURFAND

MUROZ GUTIEHRFZ PITAR
NORIEGA SANCHEZ VICFNTE A.
NOVAL VARFTA LEANTRO

NUNEZ LOPEZ ANTONIO F.
OCARTZ ID{GORAS JUAN JOSé&
OCRJO REVUFLTA M. ESIHFR
OLAZABAL GIT. FHANCISCO
OLMO CATDFRON ANTONIO
OPORTO CUEVAS ANGFI.

ORTA TRAVERSO EDUARDO
ORTEGA RFVUELTA JUSTO
ORTIZ AZCOONA LFANDRO

OTERO ZAMBNILIO JOSE ANTONJO
PALACIO NAZABAIL, LUIS MARI
PALACIO SANCHFZ MARTA PUE
PALACIOS NAZABAL LUIS MARIA
PALOMERA LAGO FRANCISCD
PALOMFRA LAGO ISIDORO
PALOMERA SORNO LUIS A.
PALOMIND MIGUEL ATFONSO C.
PARIO HABECK MATED

PATIFR HFRNANDEZ JOSE ANTONIO
PERFDA DIEGO VENANCIO

SANTANDER

kI, AST1IJFRO

MURTEDAS
SOLARFS

MEDIO CUDEYO
SANTANDER

EL ASTIT.LFRO
ENTHAMRASAGUAS
ABADITLA DE CAYON
FI. ASTITdERO
PONTEJCS
SANTANDER
SANTANDFR
SANTANIER
SANTANDFR
SANTANDER
SOTARES

kT, ASTILIFRO
MURIEDAS
SANTANDER
MEDIO CUDEYO

MALIARO
SANTANDFR

HFHRFRA DE CAMARGO
SANTANDFR

SANTANDER

PUFNTE ARCE

SANTANDER

SANTANDFR

SANTANDER

EL: ASTILLFRO

CASTANEDA

BARCENILLA DE PIELAGOS
SANTANDER

SANTANDFR

SANTANDER

SAN ROMAN DE LA TIANTTLIA
SANTANDER

SANTANDFR

MALIARD

1GOTLO

SANTANDFR

SANTANDFR

Ne EXPTE.:

R-93/002757
R-93/003014
R-93/003535
R-93/003150
R-93/003160
R-93/003129
R-93/003387
R-93/002301
R-93/002214
R-93/002575
R-93/003365
R-93/002067
R-93/002406
R-93/002215
R-93/003029%
R-93/002619
D-93/000566
D-93/000139
R-93/003391
R-93/002809
R-93/003534
R-93/002996
R-93/003049
R-93/003280
R-93/003053
R-93/002072
R-93/002240
R-93/003421

R-93/002892
R-93/002694
D-93/000178
D-93/000178
R-93/002607
R-93/002783
R-93/003003
R-93/003045
R-93/002368
R-93/003012
R-93/002453
R-93/002608
R-93/003215
R-93/002995
R-93/002548
R~93/003089
R-93/002237
R-93/002770
D-93/000451
R-93/002536
R-93/003140
R~93/002780
R~93/002238
R-93/00022]
R-93/002910
R-93/002789
R-93/002097

R-93/002497

R-93/003103

R-93/003539
R-93/003262
D-93/000562

D~93/000710
R-93/003378
R-93/002735
R-93/002961
R-93/002227
R-93/002967
R-93/002136

-R-93/003114

R-93/002629
D-93/000422
R-93/003063
R-93/002922

R-93/002160
R-93/003504

R-93/002567
R-93/002846
R-93/003194
R-93/002677
R-93/003321
R-93/002339
R-93/002696
R-93/002978
R-93/003078
R-93/003513
D-93/000426
R-93/002275
R-93/002381
R-93/002954
D-93/000421
R-93/002542
R-93/002550
R-03/003195
R-93/003179
D-93/000782
R-93/002166
D-93/000370

PERTODO:

FNE A DIC/92
ENE A DIC /92
NOW A DIC/92
ENk A DIC/92
FNE A DIC/92
ENE/92

FEB A MAR/92
ENE A DIC/92
FNE A DIC/92
ENE A DIC/92
MAR A JUL/92
NOV A DIC/92
ENE A DIC/92
ENE A DIC/92
JUN A NV /92
ENE A DIC/92
ABR A ACD/92
ABR/92

FNE A MAR/92

MAR, MAY A DIC/92

OCT A DIC/92
ENE A DIC/92
FNE A DIC /92
ENEN A JUN/92
FNE A DIC /92
ENE A DIC/92

~ FNE A DIC/92

MAR A MAY/92
'FNE A JUN/92
ENF A DIC/92
oCT/92

OCT/92

FNE A DIC/92
ENE A DIC/92
NOW /92

FEB A DIC /92
FNE A DIC/92
JUL /92

FNE A A BR/92
ocT/92

FNE A DIC /92
MAY A JUL /92
FNE A DIC/92

" ENF A MAR/92

ABR/92

ENK, FEB Y MAY/92

FNE A FEB/92
ENE A DIC/92
FNE A DIC/92
ENE A DIC/92

MA A JUN,.AG,.NO,DI/92

ENE A DIC/92
MAY A DIC/92

ENE A OCT, DIC/92

FNE A NOV/92

EN,ABR A DIC/92

FNE A DIC/92

NOV A DIC/92Z
SEP/92 :
FEB A MAY/92

FEB/92

JUL A OCT/92
FNE A DIC/92
ENE A DIC/92

<

MAY ,SEP A DIC/92

ENE A DIC /92
FNE A DIC/92
ENE A JUN/92
ENE A DIC/92
AGD/92
FNE A DIC/92
ENF. A DIC/592

JUL,NOV A DIC/92

JUL A DIC/92

MAR,JUN,OCT A NOV/92

- ENE-JUN, AGO-DIC/92

FNE A DIC/92
BENK A DIC/92
ABR A SEP/92
ENE A DIC/92:
FNE A DIC/92
ENE A DIC /92

FEB A JWM,DIC/92

NOV A DIC/92
ABR/92
JUN/92
FEB A DIC/92
AGD A DIC/92
ABR/92
ENE A DIC/92
FNE A DIC/92
ENE A DIC/92
ENE A OCT/92
JON/92
FEB A DIC/92
OCT A DIC/92

IMPCRTE:

308448
308448
51408
308448
308448
25704
51408
308448
308448
308448
128520
51408
308448
308448
71112
308448
4284
722
71112

231336
71112

308448
308448
154224
308448
308448
308448
11112
154223
308448
2167
2167
308448
308448
25704
231336
308448
25704
77112
25704
282744
51408
308448
77112
25704
77112
6426
308448
308448
308448
179928
208037
128520
282744
282744
257040
308448
51408
25704
11781
1073
102816
308448
308448
128520
308448
308448
179928
227894
3213
308448
308448

231336
154224

102816
282744
308448
308448
154224
308448
308448
308448
154224
51408
3213
25704
205632
102816
1071
108448
308448
308448
257040
3213
282744
10710
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39/00.730.405/78 PFREZ ALCNSO QSCAR LA PFHNITLIA R-23/003135 FNE/92 25704
39/00.701.070/37 PERFZ BRAVO LUIS SANTANDER - D=-93/000402 AGD/92 1073
39/00.709.606/37 PFREZ CARBAT.LIDO ELADIO V. CAMARGO R~93/005005 FNE A JUN/92 154224
39/00.718.574/81 PEREZ (COBOD JOSE SARON R=93/002722 ENF. A DIC/92 308448
39/00.718.196/91 PFREZ DIEGO CELEDONIO CARANDIA DE PIELAGOS R-93/002709 SEP A DIC/92 102816
39/00.730.877/65 PERFZ DIEZ EVELIA SANTANDER R-93/003176 JUL, AGO,OCT,DIC/92 102816
39/00.726.935/03 PFREZ GARCIA ANTONIO CAMARGD R-93/002988 FNE A DIC/92 | 308448
39/00.712.872/05 PERFZ GARCIA BONTFACIO MUKTEDAS R-93/002559 ENK/92. < 25704
39/00.408.750/75 PFREZ GUTIFRREZ ANDRES SANTANDFR R-93/002207 FNE A DIC/92 308448
39/00.015.077/28 PERFZ LEGARRFTA MANUETA MORTERA D-93/000159 JUL/92 2167
39/00.708.045/28 PEREZ LEON ANTONIO SANTANDFER R-93/002444 FME A DIC/92 308448
39/00.725.716/45 PERFZ PELAYO TOUMASA STA MARTA DE CAYCH R-93/002%49 FEB A DIC/92 257040
39/00.725.716/45 PFREZ PELAYO TOMASA STA MARIA DE CAYON D~93/000545 OCT/92 3213
39/00.723.879/51 PERFZ SATZ JUAN CARLOS RTBAMONTAN AL MAR R~93/002876 MAR A SEP/92 205632
39/00.707.979/59 PFREZ SANCHEZ ADRIAN SANTANDER R=-93/002443 FNE A DIC/92 308448
39/00.745.2B81/16 PERFZ VIADERD M. TERFSA SOTO DE LA MARTNA R-93/003541 DIC/92 25704
39/00.745.076/05 PFROJO TRUEBA FRANCISCD SOTARES R-93/003498 MAY ,NOV /52 51408
39/00.409.730/85 PERA BLANCD LUIS ACUS SANTANDER R=-93/002221 ENE/92 25704
39/00.714.279/54 PFRA CAND LUIS LAS PRESAS R-93/0025%4 FNE/92 25704
39/00.728.783/08 PERA O0BD IGNACIO SANTANDER D-93/000577 MAR A SEP/92 9639
39/00.745.088/17 PFRA GARCIA MANUEL SANTANDFR R-93/7003500 SFP,NOV A DIC/92 77112
39/00.720.771/47 PERA GUTIEHREZ CASIMTRO SANTANDER R-93/002777 ENE-JUN, SEP-DIC/92 257040
39/00.726.577/33 PFRA RUBTN CELI JUAN ANTD MALTARD R-93/002979 FNE A DIC /92 308448
39/00.713.271/16 PERA SARO MARTA LUISA SANTANDER R-93/002568 ENE A DIC/92 308448
39/00.209.703/72 PONCELA GARCIA JOSE PFRACASTITIO : R=-93/002112 FNE A DIC/92 308448
39/00.740.104/77 POD CALNDERON MARTA JESUS SANTANDER R-53/003470 JUN A AGD/92 77112
39/00.720.945/27 PORTITLA GUTIFRREZ JESUS SANTANDFR R-93/002786 FNE A DIC/92 308448
39/00.733.001/55 PORTIIJA HFRRERA ANTONIO PIELAGOS R=93/003225 ENE A DIC /92 308448
39/00.715.642/59 PORTITLA HFRRFRIA JESUS DE CAMARGD R-93/002632 FNE A DIC/92 308448
39/00.717.757/40 PRTETO AGUILERA  JOSE ANTONIO SANTANDER R-93/002697 ENF A DIC/92 308448
J9/00.731.450/56 PRIETO KESSIFR JOSE LU MARINA DE CUDEYOD R=93/003216 FNE A DIC /92 308448
39/00.745.003/29 PUERTAS CADENAS NIEVES SANTANDER D~-93/000807 JUN A OCT/92 4284
39/00.700.807/65 PURAS BEZANITIA FFRMANDO NUEVA MONTARA R-93/002287 JUL A DIC/92 128520
39/00.717.337/08 QUEVEDD VITJEGAS M. ANGELICA SANTANNER R-93/002684 ENi A SEP/92 231336
39/00.734.885/96 QUIJAND PADITIA MONICA SANTANDFR R-93/003432 JUL,SFP A OCT,DIC/92 102816
39/00.734.885/96 QULJAND PADITJA MONTCA SANTANNDER D~-937/000746 NORF /92 3213
39/00,.745.007/33 QUINTANA RUIZ FMILIO SANTANDFR D-93/000810 JIN/92 3213
39/00.713.678/35 QUINTANA VEGA ANTONIO PFNAGDS R-93/002582 AC0/92 25704
39/00.705.839/53 QUINTANTTLA ORTIZ JOSE LUIS ASTTIIFRD R-93/002404 FNE DIC/92 306448
39/00.729.801/56 QUINZAROS PONCE MARTA TUISA SANTANDER R=-93/003093 JUL A AGO,0C A NO/92 102816
39/00.708.616/17 RAMDS NAVARRO FFRNANDD SANTANDFR R-93/002455 FNE A DIC/92 308448
39/00,209.570/36 RANCARDO FEHNANDEZ LEONARID MALIARD R=-93/002109 ENE A DIC/92 308448
39/00.733.967/51 RFBANAL SOPFRA ATFONSO SANTANDFR R-93/003333 FNE/92 25704
39/00.501.511/07 REVERT ALBFIDA ISIDORD NUEVA MDNTARA R=-93/002243 MA,JUN,JUL,OC,NOV/92 128520
39/00.730.293/63 REVFRT ARCE AGUSTIN SANTANDFR R-93/003130 FNE A DIC/92 308448
39/00.730.469/45 RFVUELTA PERA NATIVIDAD SANTANDER R-93/003145 ERE A DIC/92 308448
35/00.730.704/86 REY ESCAPA RICARDD SANTANDFR R=93/003166 FNE A DIC/92 306448
39/00.010.348/52 RTVA AJA JULIO MARTIN PUENTE VIESGD R-93/000179 ENF A DIC/92 208037
39/00.014.557/90 ROBLEDO VI ARAS TFRESA SANTANDFR R-93/000218 FNE A DIC/92 208037
39/00.734.345/41 ROBLES LIAMAZARES JOSE M. PENAGOS R-93/003370 ENE A FEB/92 51408
39/00.706.106/29 RODRIGUEZ ARAINA OSCAR MALIARD R-93/002417 FNE A DIC/92 308448
39/00.714.385/63 ROORIGUEZ BARCENA CARIOS MALIARD R-93/002600 ENF/92 25704
39/00.719.744/87 RODRIGUEZ BFNGOBECHEA CARLOS SANTANDFR R-93/002752 FNE A DIC/92 308448
39/00.745.219/51 RODRIGUEZ CEMPRANOS M. ISABFL GALIZANO R-93/003527 OCT A DIC/92 77112
39/00.708.720/24 RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSE SANTANDFR R-93/002458 FEB A DIC/92 282744
39/00.726.939/07 RODRTGUEZ FERNAMNEZ FLORENTIN PILLAGOS R-93/002989 ENF A DIC/92 102816
39/00.717.503/77 RODRIGUEZ FFRNANDEZ JESUS SANTANDFR R-93/0026%0 FNE A OCT/92 257040
39/00.728.885/13 RODRTGUEZ FERNANDEZ JOSE ZURTTA DE PIELAGOS R=93/003054 ENE A DIC/92 308448
39/00.734.123/13 RODRIGUEZ GONZALEZ M. CARMFN SANTANDFR R-93/003349 SEP/92 25704
39/00.733.651/26 RODRTGUEZ REGUERA JOSE RALUT. ET. ASTITIFRD R-93/003302 ABR,JUN,SEP A DIC/92 154224
39/00.734.949/63 RODRIGUEZ VARONA PEDRD SANTANDFR R-93/003444 MAR A JUN/92 102816
39/00.720.532/02 ROJO LOPEZ ANTONTO SANTANDER R-93/002773 ENE A DIC/92 308443
39/00.717.763/46 ROTDAN SALCINES MARIA MAR SANTANDFR R-93/002698 JUL/92 25704
. 39/00.724.057/35 RUBIO CASTARFRA EDUARDO SETIFN R-93/002884 ENE A DIC/92 308448
39/00.712.602/26 RUTLORA FERNANDEZ MANUEL SANTANDFR R-93/002552 FNE A DIC/92 308448
39/00.701.274/47 RUIZ ARCE JOSE LUIS SANTANDER R—-93/002297 JUN A DIC/92 154224
39/00.708.079/62 RUIZ CABARGA FLORFNCIO SANTANDFR R=-93/002446 FHE A DIC/92 308448
39/00.700.267/10 RUIZ CUENCA ESTEIA SANTANDER R-93/002274 JUL A DIC/92 145771
39/00.703.599/44 RUIZ DOSAL JOSE ANTUNIO GUARNIZO R=-93/002350 FEB A DIC/92 231336
39/00.705.770/81 RUIZ FERNANDEZ EMTLIO LIARO R=-93/002402 ENE A DIC/92 308448
39/00.730.388/61 RUIZ LAVID JOSE LUIS SANTANDFR D~93/000598 ABR A DIC/92 9639
39/00.745.127/56 RUIZ LOPEZ M. LUISA MALIARO R=-93/003508 ACD A DIC/S52 128520
39/00.729.945/06 RUIZ OCEJO JAVIFR SANTANDFR R=-93/003105 FNE A DIC/92 308448
39/00.208.962/10 RUIZ RTVERD MANUEL PERACASTITIO R-93/002099 ENE A DIC/92 308448
39/00.724.918/23 RUIZ SANCHEZ IGNACIO PUFNTE VIESGD R-93/002918 FNE A DIC/92 308448
39/00.212.256/06 RUIZ SANMARTIN ANTONIO SAN ROMAN DE LA LIANLIJA R-93/002147 ENE A FFR/92 51408
39/00.731.256/56 RUIZ SFN JOSE L. SANTANDFR : R-93/003204 NOV /92 25704
39/00.724.059/37 S.CHTSTOBAL MATED FLORFNTINO SANTANDER R-93/002886 ENK/92 25704
39/00.717.071/33 SAFNZ PFREZ-CAMTNO JESUS G. SANTANDFR R-93/002674 MAY /92 25704
39/00.737.010/87 SAFZ URANGA MARTANO E. MORTEDAS R=-93/003460 JUN A DIC/92 179928
39/00.730.681/63 SATNZ DIBEGD JOSE M SARON D-93/000605 JINA A GD/92 9639
39/00.730.681/63 SAINZ DIMGD JOSE M. SARON R-93/003163 ENE A MRY/92 128520
19/00.705.778/89 SAINZ REBOTLEDD NORBFRTO SOLARES R-93/002403 FNE A DIC/92 308448
39/00.724.058/36 SAINZ VELASCD EIOY ZUKTTA DE PIKIAGOS R-93/002885 JUN A JUL/92 51408
39/00.740.160/36 SATZ LANZA JOSE SANTANDFR D-93/000799 NOV /92 1071
39/00.715.335/43 SAIZ VIADERD JOSE MARTA SANTANDER R~93/002620 ENE A ROV/92 282744
39/00.733.071/28 SAIZ ZAMORA ANTONIO SANTANDFR D~93/000631 ABR A A30D/92 6426
39/00,.713.372/20 SALAS GOMEZ JUAN SOTO DE LA MARTNA- R-93/002571 ENK A DIC/92 308448
39/00.725.437/57 SALAS |RULEGUI ELADIO SANTANDFR R-93/002940 FNE ADIC/92 308448
39/00.724.602/95 SALCINES CASTANFDO JOAQUIN MALIARD R-93/002904 "ENE A DIC/92 308448
39/00.725.750/79 SALCINES GARCIA GONZAID MURIEDAS R-93/002951 FNE A M30/92 205632
39/00.723.372/29 SAIMON CASUSD JOSE RAMON RFVIIIA DE CAMARGD R-93/002863 oCT/92 25704
39/00.728.084/85 SALMON CRUZ VICTOR PIFTAGOS R-93/003031 FNE A DIC /92 308448
39/00.715.291 /96 SAIMON VEGA JOSE REVIIJA CAMARGD R=93/002617 ENK A DIC/92 308448
39/00.718.573/80 SAIO LAZARO JOSE ANTONIO SANTANDFR R~-93/002721 FNE A DIC/92 308448
39/00.717.814/00 SALOMON CABEZAS ARCADIO SANI'ANDER R-93/002700 DIC/92 25704
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39/00.711.049/25 SAMPEDRO DIBGO CARMFN SANTANDFR R-93/002518 FNE,FEB.ABR A DIC/92 282744
39/00.733.721/96 SAN EMETER RTOONNO ROSA EL ASTITJERD R~93/003314 ENE, MW A DIC/92 77112
39/00.720.192/50 SAN JUAN MARTNA ANGELES EL ASTITLFRO R=93/002765 FNE A DIC/92 308448
39/00.710.592/53 SAN MARTIN PERFZ FELIVE SANIANDER R-93/002502 ENE A DIC/92 308448
39/00.721.725/31 SAN ROMAN RUIZ M. ANGELES SANTANDFR R-93/002812 FNE A DIC/92 308448
39/00.716.484/28 SANCHFZ DIAZ ANGEL LUIS SANTANDER R-93/002657 ENE A DIC/92 308448
39/00.745.238/70 SANCHEZ ESCRIBAND SANTIAGO MURIEDAS R-93/003530 NOV A DIC/92 51408
39/00.745.261/93 SANCHFZ FUENTES JAIME MALIARD R-93/003537 NOV A DIC/92 51408
39/00.726.,326/73 SANCHEZ GARCIA ANGEL MEDICO CUDEYO R=-93/002970 FNE A DIC /92 308448
39/00.723.546/09 SANCHFZ MAZON JOSE BER SANTANDER R-93/002867 ENE A DIC/92 308448
39/00.726.321/68 SANCHEZ TOCA GALO M SANTANDFR R-93/002968 FNE A HHC /92 308448
39/00.726.321/68 SANCHFZ TOCA GALO MA SANTANDER R-93/002968 ENE A DIC /92 308448
39/00.730.181/48 SANCHD [ANDA MARIA PILAR SANTANDFR R-93/003122 JUL A AGD/92 51408
39/00.733.628/03 SANFMETERT ALVARFZ RAUL SANTANNDFR R-93/003300 JUL A DIC/92 154224
39/00.729.467/13 SANCRONES MATED SUSANA SAN SALVADOR R-93/003080 FNE A DIC/92 308448
39/00.730.479/55 SANMARTIN ALBGRTA JOSE A. MORTERA R=-93/003148 ENE A DIC/92 308448
39/00.729.223/60 SAMNMARTIN BARON M TFRESA MURIEDAS R-93/003071 FNE A DIC/92 282744
39/00.209.141/92 SANMTLIAN PORTITJA RTCARND SANTANDER R~93/002104 ENE A DIC/92 308448
39/00.708.850/57 SANTAMARIA GARCIA FRANCISCA MALIARO R-93/002464 FNE/92 25704
39/00.719.144/69 SANTAMARTA LIARC JOSE FEXNANDD KL ASTITIFRO R-93/002736 MAR, MAY Y AGD/92 77112
39/00.727.448/31 SANTAMARTA RUIZ AURFLIO SANTANDFR R-93/003007 OCT /92 25704
39/00.722.978/23 SANTIPANFZ DIEZ CARMFN SANTANDER R-93/002856 ENK A DIC/92 308448
39/00.730.303/73 SANTOS MFNEDEZ JOSE RAMDN MURIEDAS D-937000595 SFP A OCT/92 7497
39/00.730.303/73 SANTOS MENFMNDEZ JOSF R. rMURTEDAS R-93/003131 ENE A JUL/92 179928
39/00.728.336/46 SARACHAGA GANDARA MIGUEL AN CAMARGD R-93/003040 QCT A DIC /92 77112
39/00.728.336/46 SARACHAGA GANDARA MTGUET. ANGEL MIHTEDAS D~-33/000567 JUL A AGD/92 6426
39/00.711.838/38 SEBASTIAN SALCINES CARMFN CACICEDO R-93/002532 JUL/92 25704
39/00.406.570/29 SECO URREJOLA LEANDRD MURTEDAS R-93/002187 ENE A DIC/92 308448
39/00.718.756/69 SFRRAND DOMINGUEZ JUAN ANDRES GUARNIZO R-93/002728 FNE, JUL A DIC/92 179928
39/00.728.227/34 SERRANG FERNANDEZ LUIS MT CAMARGO R-93/003033 ENE A NOW /92 282744
39/00.706.692/33 SFHRRAND VEGA RAMON SANTANDFR R-93/002432 FNE A DIC/92 308448
39/00.715.340/48 SETIEN VERNE JUAN M. El. ASTILIEROD R-93/002621 ENE A DIC/92 308448
39/00.729.219/56 SERAS SEBRANGD MARIA PILAR SANTANDFR R-93/003070 FNE A DIC/92 308448
39/00.722.904/46 SIEHRA MEDIAVILIA ELISED LIORFDA DE CAYON R-93/002853 ENE ADIC/92 308448
39/00.731.204/04 SILVA RICON CONSTANTIND SANTANDFR R-93/003202 JUN A DIC/92 179928
39/00.719.153/78 SOLAR GONZALEZ PEDRD JOSE SANTANDER R-93/002737 ENE A DIC/92 308448
39/00.208.819/61 SOLAR MANRIQUE MANUEL SANTANDFR R-93/002096 FNE A DIC/92 308448
39/00.726.325/72 SOLEGUIA MACIAS ROSA MART SANTANDER R-93/002969 ENE A DIC /92 308448
39/00.730.476/52 SOTFR GONZALEZ ATBFRTO El, ASTTIIIFRO R-93/003146 FEB,MAY A JUL,SFP/92 128520
39/00.710.673/37 SOTO BARQUIN ANTONTO MALTARO R-93/002506 JUL/92 25704
39/00.706.745/86 SUAREZ ZORRITIA PELAYO B ASTTIJIFRO R-93/002436 JUN/92 A OCT/92 102816
39/00.728.543/59 SUIMTLLERA RODRIGUEZ JAVIER SANTANDER D-93/000573 NOV A DIC/92 6426
39/00.724.939/44 SUMITIFRA RODRIGUEZ M ANGELES SANTANDFR R-93/002920 FEB A DIC/92 102816
39/00.719.370/04 TAPIA TORRFS RTICARNOD SANTANIFR R-93/002743 JUL A DIC/92 154224
39/00.729.692/44 TETLA GARRIDO FRANCISCOD SANTANDFR R=-93/003088 FNE A DIC/92 308448
39/00.733.166/26 TEZANCS SANCHFZ ROBERTO SANTANDFR R=-93/003242 NOW A DIC /92 51408
39/00.733.534/06 TOCA BOLADO M ANGFIES ASTIIIIFRO D-93/000656 FEB A MAR/92 4284
39/00.716.534/78 TOCA GII. M. DOLORFS ASTITIFRO R-93/002659 ABR A DIC/92 17092]
39/00.710.308/60 TOCA MUNOZ ANGEL L.[FNCRES R-93/002500 FNE A DIC/92 308448
39/00.005.132/74 TORON SIERRA JOSE LUIS SANTANDER D=93/000115 ABR A MAY/92 4334
39/00.727.957/55 TORRE ATECA JULIO SANTANDFR R-93/003028 FEB A DIC /92 257040
39/00.722.513/43 TORRF. CALIFJA M. ROSARTO GUARNT ZO R-93/002835 ENE A MAY/92 128520
39/00.725.823/55 TORRE DIAZ JUAN BAUTTSTA SAANTANDFR R-93/002952 ABR A MAY/92 51408
39/00.740.032/05 TORRE MANTECA MARTA PITAR SANTANDER R-93/003463 ABR A DIC/92 231336
39/00.734.288/81 TORRE RUIZ VICIOR SANTANDFR R-93/003362 FNE A DIC/92 308448
39/00.733.527/96 TORREIHO DIAZ ANA M. SOMD R-93/003282 MAY /92 25704
39/00.713.837/00 TCRRES SOSA WALTER M. EL ASTITLERD R-93/002586 FNE A JUL/92 179928
39/00.703.631/76 TRUEBA CUE CONSTANTIND RFNEDO DE PIELAGOS R-93/002352 ENF. A DIC/92 308448
39/00.211.245/66 TRUEBA HFRRFRA JOSE ANTONIO SANTANDFR R-93/002130 ENE A DIC/92 408298
39/00.721.926/38 TRUEBA MARTINKZ FMILIO SANTANNER R-93/002B17 ENE A DIC/92 308448
39/00.210.203/87 TUDELA PABLOS JUAN ANTONIO SANTANDFR R-93/002117 FNE A DIC/92 308448
39/00.721.145/33 TURCN RUBIN CRISTINA SANTANDER R-93/002791 ENE A DIC/92 308448
39/00.712.910/43 URRUTIA DIAZ LUIS MURIEDAS R-93/002561 MAY,OCT/92 51408
39/00.724.278/62 URSUBGUIA DIAZ JOSE MANUEL H DE CAMARCD R-93/002893 ENK/92 A DIC/92 308448
39/00.407.203/80 VAIDES COLINA JUAN ANTONIO SOMD R-93/002195 FNE A DIC/92 308448
39/00.720.144/02 VALIF PERFDO ELISED RFVITIA DE CAMARGO R-93/002764 ENK A DIC/92 308448
39/00.407.533/22 VARONA GUTIFRREZ VFNANCIO EL ASTITIFROD R-93/002200 DIC/92 25704
39/00.734.263/56 VAZQUEZ HFHRERA JOSE R. SANTANDER R-93/003359 NOV /92 25704
39/00.734.263/56 VAZOUEZ HFRRFRA JOSE RAMDN SANTANDFR D~-93/000699 FEB A OCT/92 23562
39/00.734.056/43 VAZQUEZ HF3RFRA PEIRD SANTANDER D-93/000690 ENE A JUN/92 20349
39/00,.720.494/61 VELEZ SOMOZA BIBIAND T.[FNCRES R-93/002771 FNE A DIC/92 308448
39/00.725.544/67 VIARA SAIZ MIGUEL AN SANTANIER R=93/002943. ENE A DIC/92 308448
39/00.209.577/43 VIDAL CAMPO MIGUEL SANTANDER R-93/002110 FNE A JUL/92 179928
39/00.745.384/22 VIGNOLY MARTINGZ RICHARD SANTANDER R-93/003555 NOW A DIC/92 51408
39/00.734.817/28 VITTALOBOS VITIAIOBOS LUIS A. SANTANDFR R-93/003422 ABR A DIC/92 231336
39/00.721.062/47 VIIJAR LOPEZ MARTA JESIS SANTANNDER D~93/000505 OCT A DIC/92 10710
39/00.730.105/69 VINAGRE ANDRADE CLEMFNTE MUR (EDAS R-93/003118 ABR,OCT A NOV/92 77112
39/00.724.722/21 VINAGHF ANNRADE JOSE MANUEL MAT.TARD R-93/002912 ENE A JUL/92 179928
39/00.722.422/49 VITORFRO CHICD MANUEL PFRACASTITIO R-93/002829 FNE A JUL/92 179928
39/00.721.405/02 VIVAS GALAVI TOMAS SANTANDER R-93/002800 ENE A DIC/92 308448
39/00.711.379/64 YEIRA MARTINEZ ASUNCION MALTARO R-93/002525 FNE A DIC/92 308448
EQHHU.THLEUEIKE? ZABALA BGUIA SANTOS SANTANNER R-93/002336 ENE A DIC/92 308448
(‘1..
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

1.  Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

En el «Boletin Oficial de Cantabriay ntimero 237,
de fecha 29 de noviembre de 1993, en la pagina 4.792
y en el anuncio de este Juzgado, expediente ntimero
411/93, se publico error que tras su correccidn queda
cOmo sigue:

Donde dice: «En primera subasta el dia 28 de ene-

ro de 1994, a las doce horas, sirviendo de tipo el pacta-

do en la escritura de hipoteca que es de 3.008.000
pesetas»; debe decir: « En primera subasta el dia 28 de
enero de 1994, a las doce horas, sirviendo de tipo el pac-
tado en la escritura de hipoteca que es de 31.480.000
pesetas.

Santander, 10 de diciembre de 1993

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 85/91

Don Antonio Da Silva Ferndndez, magistrado JUez ac-
cidental del Juzgado de lo Penal Numero Dos de
Santander, |

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen ejecutorias 85/91,
contra don Pedro Jeréonimo Diaz Vega Gutiérrez, sobre
reclamacion de cantidad, en las que se ha mandado
sacar a publicas subastas, en la sala de audiencias de
este Juzgado, por término de ocho dias, el bien al pie
reseflado, en las siguientes condiciones:

Primera.—Se celebrara en primera subasta el pro-
ximo dia 13 de enero, a las once horas; en segunda, si
la anterior quedara desierta, el dia 10 de febrero, a las
once horas, y si quedare desierta, en tercera, el dia 3
de marzo, a las once horas.

Segunda.—Servird de tipo en primera subasta el
valor de la tasacion; en segunda, con rebaja del 25%
de la tasacion, y en tercera, sin sujecion a tipo.

Tercera.—Para tomar parte en cualquiera de las su-
bastas deberan los licitadores consignar previamente en
a cuenta de depdsitos del Juzgado de lo Penal Niimero
Dos de Santander, abierta en el «Banco Bilbao Viz-
cayay, bajo el nimero 3894000078 008591, una cantidad
igual por lo menos, al 20 % del valor efectivo del bien
que sirva de tipo para la subasta, y en tercera subasta
la misma cantidad que para la segunda, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos.

Cuarta.—No se admitirdn posturas que no cubran

las dos terceras partes del avaliio, en todas las subastas,
desde el anuncio hasta su celebracion, acompanando

el resguardo de haberlo hecho en €l establecimiento des-
tinado al efecto, y las posturas podran hacerse en ca-
lidad de ceder el remate tinicamente al actor (articulo
1.499 de 1a L. E. C.). |
Quinta.—Los titulos de propiedad del bien estaran
de manifiesto en la Secretaria para que puedan exami-
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narlos los que quisieran tomar parte en las subastas,
quienes deberan conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningtin otro, y los créditos, cargas y gra-
vamenes anteriores quedaran subsistentes sin destinarse
a su extincion el precio del remate, subrogandose en
ellos el rematante.

Este edicto servird, a su vez, de notificacién al de-
mandado, en cuanto al sefialamiento de Ias subastas,
en ¢l caso de que no sea encontrado en su domicilio.

Bien objeto de las subastas

Camion furgén marca «Ebro-Trade 2.8», matricula
S-0230-0O, tasado pericialmente en la suma de doscientas
diez mil (210.000) pesetas, que se encuentra depositado
en el garaje municipal Los Mufiozes, sito en el barrio
La Torre, La Albericia.

Santander, 30 de noviembre de 1993 —F] magis-
trado juez, Antonio Da Silva Fernidndez—FEl secretario
(1legible).

93/148273

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente niimero 492/93

Don Luis Najera Calonge, magistrado juez de primera
instancia numero seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expedien-
te de dominio con el numero 492/93 a instancia de don
Gerardo Cavia Gémez, sobre reanudacion del tracto su-
cesivo interrumpido de la siguiente finca:

~ La «Bodega del Este», de la casa nimero 15 de la
calle de Calzadas Altas de esta ciudad de Santander,

hoy numero 59, que mide 7 metros 10 centimetros de
frente por 10 metros de fondo, lindante: Norte o fren-

te, con la calle de Calzadas Altas; Sur o espalda, con
patio servidumbre de la misma casa; Oeste o derecha
entrando, con la otra bodega de la propia casa, parte
con casa de dona Antonia Ibarra, y Este o izquierda,
con una calleja.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santan-
der, al libro 121, finca 5.984 y hoy por traslado, al Re-

gistro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
finca numero 48.500, que es el asiento de dominio
vigente.

Por providencia del dia de la fecha se ha admitido
a tramite el expediente al haberse cumplido los requisi-

tos legales, habiéndose acordado por medio del presente
citar a los herederos desconocidos de don Pablo Cavia

Ramos y de don Timoteo Cavia Leon, titulares registrales
de la finca y como personas de quienes procede y a las
personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la ins-
cripeion solicitada, con el fin de que dentro de los diez
dias siguientes puedan comparecer ante este Juzgado
y alegar lo que a su derecho convenga en el presente
expediente.

Santander a 24 de noviembre de 1993 —E] magis-
trado juez, Luis Najera Calonge—Ia secretaria
(ilegible). 93/145934
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 151/93

Cédula de requerimiento de pago, embargo
v citacion de remate

En virtud de lo acordado en juicio ejecuti-
vo 151/93, seguido a instancia de don Vicente Antonio
Fernandez Rincon y don Luis Fernando Velar Soberon,
 representados por el procurador sefior Mantilla Rodri-
guez, contra «Cubic Stand, S. L.», en ignorado para-
dero, cuyo ultimo domicilio conocido fue en Santander,
Castilla, 19, local 11, en reclamacion de 794.578 pese-
tas de principal, mds 252.200 pesetas que se calculan
para intereses, gastos y costas, por el presente se cita
de remate a mencionada demandada, para que en el ter-
mino de nueve dias se persone en autos en legal forma
y se oponga a la ejecucion si le conviniere, significan-
dole que de no hacerlo asi, serd declarada en rebeldia.

En consecuencia, sin previo requerimiento de pa-
go, se traba embargo sobre los siguientes bienes:

Posiciones acreedoras de la Caja Cantabria, Ofici-
na sita en Castilla, 19, de esta ciudad.

Vehiculo marca «BMW», modelo 325-1, matricu-
la S-3611-Y.

Crédito pendiente de percibir por la demandada
frente a la Feria de Muestras de Torrelavega, digo, de
Cantabria, con sede social en Torrelavega.

Y para que sirva de requerimiento de pago, em-
bargo y citacion de remate a referida demandada, ex-
pido el presente, en Santander a 23 de julio de 1993.—La
secretaria, Margarita Sanchez Nieto.

93/147731

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERGQO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediénre_ numero 74/92

Don Luis Najera Calonge, magistrado-juez titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Seis de Santander, -

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio verbal civil numero 74/92, a instancia del sefior
Garcia Vifiuela, en nombre y representacion de dofia
Carmen Blanco Grijuela, contra don Demetrio Ruiz
Pefia, mayor de edad, casado, empleado, con domicilio
en Franckfort (Republica Federal de Alemania), en los
que se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son como siguen:

«Bn Santander a 23 de junio de 1993. El ilustri-
simo seiior don Luis Najera Calonge, magistrado-juez
titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Seis de Santander, habiendo visto y oido los
presentes autos de alimentos (menor cuantia), sobre re-
clamacion de cantidad numero 74/92, a instancia del
procurador sefior Garcia Vifiuela, en nombre y repre-
sentacion de dofia Carmen Blanco Orihuela, dirigida
por el letrado sefior Diez Iglesias, contra don Deme-
trio Ruiz Peia, en situacion de rebeldia procesal.
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Fallo: Que estimando la demanda, debo declarar
y declaro que la parte demandada ha de abonar a su
esposa e hijos una pension en concepto de obligacion
de alimentos, en cuantia de setenta mil (70.000) pesetas
mensuales, y debo declarar y declaro también que dicha
parte demandada adeuda a la demandante la suma de

novecientas noventa mil (990.000) pesetas en razon del
incumplimiento pactado en documento publico nota-

rial; condeno al demandado a estar y pasar por dichos
pronunciamientos, y en consecuencia, al abono de las
cantidades expresadas; la de la fecha de interposicion
de la demanda y el del interés legal, pero incrementado
en dos puntos desde la fecha de esta sentencia hasta que

la misma sea totalmente ejecutada, y con expresa im-
posicién al demandado de las costas procesales deven-

gadas en el presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que la misma no es firme y que podra interponer
recurso de apelacion a partir de su notificacion en el
término de cinco dias ante este Juzgado para ante la
ilustrisima Audiencia Provincial de Santander. Asi, por
esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en legal forma al
demandado rebelde don Demetrio Ruiz Pefia, expido
el presente, en Santander a 25 de octubre de 1993.—El
magistrado-juez, Luis Najera Calonge..

93/131316

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 92/93

Doifia Margarita Sanchez Nieto, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 92/93,
seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del

tenor literal siguiente:
Sentencia—En la ciudad de Santander a 27 de oc-

tubre de 1993. Vistos por el ilustrisimo sefior magistra-
do juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Ntimero Seis de Santander, don Luis Najera Calonge,
los presentes autos de juicio de faltas numero 92/93,
sobre hurto en los que han sido parte el Ministerio Fis-

cal, el denunciado don Karim Belil, con domicilio en
calle San Pedro, numero 6 y el perjudicado don Juan

José Turiso Pinedo, con domicilio en calle Vista Ale-
gre, niimero 7, entresuelo centro de Santander.

~ Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ka-
rim Belil, como responsable, en concepto de autor, de
una falta de hurto, en grado de frustracion, tipificada
en el articulo 587.1° del Cédigo Penal, a la pena de un
dia de arresto menor y al pago de las costas del juicio,
queden definitivamente en propiedad del perjudicado
don Juan José Turiso Pinedo la cartera, dinero y efec-
tos hurtados.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando Yy

firmo.—Firmado, Luis Najera Calonge.
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Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién a don Karim Belil,
actualmente en ignorado paradero, expido el presente,
en Santander a 23 de noviembBre de 1993.—IL .a secreta-
ria, Margarita Sanchez Nieto.

93/145309

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE BILBAO

Expediente numero 510/87

Don Francisco Ugalde Azkarreta, secretario del Juzgado
de Instrucciéon Numero Ocho de Bilbao,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el numero 510/87, se dictd sentencia cu-
yos encabezamiento y parte dispositiva son como
siguen: -

Sentencia.—En Bilbao a 6 de julio de 1993, Vistos
por mi, don Santiago Senent Martinez, magistrado juez
del Juzgado de Instruccion Nimero Ocho de Bilbao,
los presentes autos de juicio de faltas nimero 510/87,
sobre dafios por imprudencia, en virtud de dafios, en
los que han sido partes el sefior fiscal y como implica-
dos: Don Antonio Gallardo Bustamante, como denun-
ciante; don Julidn Landajuela Ibarra, como
denunciado; don José Joaquin Castafieda, como res-
ponsable civil subsidiario, y el Consorcio de Compen-
sacion de Seguros, como responsable civil directo, y

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Juan
Landajuela Ibarra de los hechos denunciados, decla-
rando de oficio las costas causadas en el presente jui-
cio y con la reserva de acciones civiles al perjudicado
don Antonio Gallardo Bustamante. Firmado y rubri-

cado. Sello de Juzgado.
Y para que conste y su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabriay, a fin de que sirva de notifica-
cion en legal forma a don José Joaquin Castafieda, cu-
yo actual domicilic se desconoce, expido el presente, en
Bilbao a 5 de noviembre de 1993.—E] secretario, Fran-
cisco Ugalde Azkarreta. |

93/141892

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE ALMENDRALEJO

EDICTO
Expediente numero 336/92

Dofa Maria Luz Charco Gomez, jueza de primera ins-
tancia numero dos de Almendralejo,

Hago saber: Que en este Juzgado de primera ins-
tancia y bajo el nimero 336/92, a instancia de la enti-
dad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Extremadura, contra «Sucesores de José Prado, S. A.»,
don Luis Carlos, don José Amancio, don Juan Anto-
nio Prado Martinez y dofia Maria Antonia Martinez
Monasterio, en reclamacion de 9.049.691 pesetas de
principal, mas la de 4.000.000 de pesetas calculadas para

| Intereses, gastos y costas, con fecha 15 de febrero de

1993 se trabé embargo sobre la finca ntimero 30.042,

| inscrita al libro 144, folio 153, tomo 1.455 y finca ni-
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mero 29.794, inscrita al libro 143, folio 80, tomo 1.455
respectivamente. R

Y con el fin de que sirva de notificacidon a los in-
determinados herederos y para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente, en
Almendralejo a 16 de noviembre de 1993 —1.a jueza,
Maria Luz Charco Gomez.—IL a secretaria (ilegible).
03/147568

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
| DE TORRELAVEGA

Expediente numero 281/93

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-

do de Primera Instancia Niimero Cuatro de To-
rrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el niime-
ro 281/93 se siguen autos de juicio de cognicidn a ins-
tancia de «Udala S. Cooperativa Limitaday,
representada por el procurador sefior Candela Ruiz,
contra don Pablo Camarero Ruiz y don Hipdlito Fer-
nandez Fernandez, integrantes de la sociedad civil
«Canfer, S. C.» se ha acordado emplazar a los deman-
dados don Pablo Camarero Ruiz y don Hipdlito Fer-
nandez Fernandez, que se encuentran en ignorado
paradero para que en el improrrogable término de nueve
dias comparezcan ante este Juzgado si les conviniere
y puedan contestar la demanda por escrito y con firma
de letrado, apercibiéndoles de que de no verificarlo se-
ran declarados en rebeldia parandoles los demas per-

juicios inherentes a dicha situacion procesal.

Y para que conste y sirva de notificacion y empla-
zamiento a los demandados en ignorado paradero, don
Pablo Camarero Ruiz y don Hipdlito Fernandez Fer-
nandez, expido el presente, en Torrelavega a 9 de no-

viembre de 1993.—EI secretario, Joaquin de la Serna
Bosch.

93/145078

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente niimero 622/92

Nombre y apellidos del acusado: Don Aurelio Iba-
nez Padeiro.

Estado: Soltero.

Hijo de don Aurelio y de dofia Piedad.

Natural de Renedo-Cantabria. |

Fecha de nacimiento: 28 de octubre de 1948.

Domiciliado ultimamente en barrio Bolado, 97,
Monte-Cantabria. '

Acusado por cheque en descubierto en juicio oral
numero 622/92, comparecera dentro del término de diez
dias ante el Juzgado de lo Penal Nitmero Dos, con el
fin de responder de los cargos que le resuiten, aperci-
biendole de que, de no verificarlo, sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 30 de noviembre de 1993.—EI magis-
trado juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
93/148269
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JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente nimero 14/92

Nombre y apellidos del acusado: Don José Villar
Piudo.

Estado: Casado.

Hijo de don Francisco y de doiia Dolores.

Natural de Madrid.

Fecha de nacimiento: 24 de marzo de 1963.

Domiciliado ultimamente en plaza La Conviven-
cia, numero 1, 22 B, Madrid.

Acusado por robo, en grado de tentativa en juicio
oral niimero 14/92, comparecera dentro del término de
diez dias ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con
el fin de responder de los cargos que le resulten, aper-
cibiéndole de que, de no verificarlo, sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 30 de noviembre de 1993.—FEl magis-
trado juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
03/148267

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER

Seccion Tercera
Expediente niimero 403/93

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccion Tercera de la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de Santander, :

Certifico: Que en el rollo de Sala numero 403/93,
dimanante de los autos de juicio de menor cuantia nu-
mero 225/92, sobre extincion de patria potestad proce-
dente del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho
de Santander, siendo apelante dofia Gema Garcia Fer-
nandez y apelados doiia Maria Luisa Fernandez Rodri-
guez y el Ministerio Fiscal, actuando como ponente €l
ilustrisimo sefior magistrado don Francisco Moya Hur-
tado, se ha dictado auto en esta segunda instancia que,
copiado literalmente, dice asi:

«Auto.—Ilustrisimos sefiores don Francisco Mar-
tinez Cimiano, don Antonio Muifiiz Diez y don Fran-
cisco Moya Hurtado. Santander a 29 de octubre de 1993.

Hechos

1. Por el Juzgado de Primera Instancia Numero
Ocho de Santander se remitieron autos de juicio de
menor cuantia numero 225/92 (rollo de Sala numero
403/93), sobre extincion de patria potestad del menor
David Garcia Fernandez, seguidos a instancia de dofia
Maria Luisa Fernandez Rodriguez, contra dofna Gema
Garcia Fernandez y Ministerio Fiscal.

2. Que con fecha 1 de los corrientes, por dofia
Gema Garcia Fernandez se interpuso recurso de apela-

cion contra la sentencia dictada en primera instancia,
emplazando a las partes por término de diez dias.

3. Habiendo transcurrido en exceso el término del
emplazamiento sin que haya comparecido en esta ins-
tancia el apelante.

Razonamientos juridicos

Unico.—De conformidad con el articulo 840 de la
L. E. Civil, debe declararse desierto el recurso y firme

la sentencia apelada si el apelante no se personare
dentro del término del emplazamiento.

Parte dispositiva

Ia Sala, ante mi, acuerda: Declarar desierto el pre-
sente recurso y firme la sentencia apelada, con imposi-
cion de costas a la apelante. Expidase los testimonios

oportunos y devuélvanse los autos originales, con uno
de ellos, al Juzgado de su procedencia, para su €jecu-

cion. Archivese el presente en el legajo correspondiente.
Lo acuerdan y firman los ilustrisimos sefiores magis-
trados anteriormente citados. Doy fe».

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion en forma
a la apelante dofia Gema Garcia Fernandez, cuyo ul-
timo domicilio lo tuvo en Valencia, Centro Remar, ave-
nida Menéndez Pidal, numero 13, hoy en ignorado pa-
radero, expido y firmo el presente, en Santander a 19
de noviembre de 1993.—FEI secretario, Francisco Javier
Gonzalez Duque.
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