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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

ORDEN de 21 de julio de 1993 por la que se re-
gulan determinados aspectos funcionales de los
Servicios de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Entre las competencias que en materia de Protec-
cién Civil tiene atribuidas la Comunidad Autonoma de
Cantabria, segun lo dispuesto en la Ley 2/1985, de 11

de enero, el Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y -

el Real Decreto 952/1990, de 29 de junio, esté 1a de coor-
dinar a nivel preventivo y operativo los medios y re-
cursos necesarios para llevar a efecto la intervencion en
los diferentes planes de emergencia y operativos en el
4ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. '

Para llevar a cabo dichas funciones es necesaria la
identificacién de recursos humanos y medios materiales
que intervienen en los diferentes operativos de Protec-
cién Civil, por lo que es preciso la creacion del distin-
tivo de Proteccidn Civil de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que contenga los simbolos basicos homo-
logados a nivel internacional y, asimismo, la ordena-
cién de carnés y tarjetas de identificacion de Protec-
cion Civil de la Comunidad -Auténoma de Cantabria.

Por otra parte, el control permanente que €s pre-
ciso mantener sobre las actividades de colaboracion ciu-
dadana en la tarea conjunta de la Proteccion Civil exige
la creacidén de un registro de asociaciones y agrupa-
ciones de voluntarios de Proteccion Civil que desarro-
llen su actuacién en el ambito territorial de Cantabria.

En su virtud, esta Consejeria de Presidencia
dispone:

Articulo primero

Se crea el distintivo de Proteccion Civil de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria con las caracteristicas
y segin modelo que se indica en el anexo de la presente
Orden.

Articulo 2.°

1. Se podra utilizar este distintivo por las autori-

dades, directivos y personal de las unidades funcionales

y Servicios de Proteccién Civil que desarrollan sus fun-

_ciones en el ambito territorial de la Comunidad Aut6-

noma de Cantabria. .
2. Asimismo, por la Consejeria de Presidencia se

podr4 autorizar el uso del distintivo, de manera oca-

sional y provisional, por entidades colaboradoras de
Proteccién Civil o de colaboradores voluntarios, cuando
se decida por aquélla la incorporacién de los mismos
en situaciones de emergencia previstas en la legislacion
. vigente.

3. Las asociaciones y agrupaciones de volunta-
rios de Proteccion Civil inscritas en el registro que se
crea en el articulo 3° de la presente Orden, podran uti-
lizar el distintivo de manera permanente solicitdndolo
a'la Consejeria de Presidencia en la manera que ¢sta
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determine. En el distintivo llevaran el nombre del mu-
nicipio o de la mancomunidad de municipios en la que
radique la agrupacion.

Ia extincion de la agrupacion implicara, de inme-
diato, la pérdida del uso del distintivo y la cancelacion
en el registro correspondiente.

Articulo 3.°
Se crea, adscrito a la Consejeria de Presidencia,

el Registro de Asociaciones y Agrupaciones del Volun-
tariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, denominado en adelante Registro.

Articulo 4.°

1. En este Registro se podran inscribir las asocia-
ciones y agrupaciones de voluntarios de Proteccion
Civil, denominadas en adelante Agrupaciones, sin
4nimo de lucro, en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

2. Para que una Agrupacion tenga acceso a los
canales de financiacidn con cargo a los recursos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y a las vias de par-
ticipacién, de fomento de formacion y de actuacion en
materia de Proteccion Civil en el &mbito territorial de
Cantabria, sera condicidn prioritaria que este inscrita
en el Registro.

3. El Registro serda publico con respecto a todas
las inscripciones o autorizaciones que en €l consten.

Articulo 5.°

1. El expediente de inscripcién se iniciard me-

diante instancia formulada de acuerdo con el modelo
que se indica en el anexo II.

2. La solicitud ir4d acompaiiada de los siguientes
documentos: '

a) Tres copias del acta fundacional y de los esta-
tutos de la Agrupacién. En el caso de que la Asocia-
cién o Agrupacion dependa administrativamente de un
municipio o de una mancomunidad de municipios, de-
ber4 adjuntar también una copia del Reglamento de Vo-
luntarios de Proteccion Civil del municipio o de la man-

. comunidad de municipios y certificacion oficial de su

aprobacion.

b) Relacién nominal de todos los miembros de
la Agrupacion.

¢) Certificacion, expedida por la Delegacion del
Gobierno en la regién, que acredite su inscripcion en
el Registro de Asociaciones. Este requerimiento no pre-
cisaran aportarlo las Agrupaciones que dependan admi-
nistrativa y funcionalmente de un municipio o de una
mancomunidad de municipios.

3. Lainstancia se dirigira al ilustrisimo sefior con-
sejero de Presidencia y serd presentada en el Registro
General de la Diputacion Regional de Cantabria, calle
Casimiro Sainz, numero 4, de Santander, 0 por cual-

quiera de los procedimientos previstos en el articulo 384
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-

ridico de las Administraciones Publicas y de Proce
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 6.°

1. Recibida la solicitud de inscripcién y la docu-
mentacién correspondiente, el ilustrisimo sefior Conse:
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jero de Presidencia resolvera la misma en el plazo ma-
ximo de dos meses.

2. Una vez dictaminada la resolucion de la ins-
cripcion en el Registro de la Consejeria de Presidencia,
se le comunicara al interesado.

3. Cualquier modificacion de altas y bajas de los
componentes de la Agrupacion o ‘modificacion de la
junta directiva deberd ser comunicada en un plazo de
diez dias, por escrito, a la Consejeria de Presidencia.

En caso de modificacion de los estatutos o de la
disolucion de la Agrupacion, se debera remitir en el
plazo de diez dias, por escrito, a la Consejeria de Pre-
sidencia, copia legalizada del acta de la asamblea ge-
neral de socios que exprese claramente los términos del
acuerdo de la modificacion o disolucién aprobada. La
Consejeria de Presidencia procedera al examen de las
modificaciones efectuadas con la finalidad de com-
probar que no desvirtuen los fines de la asociacion, con-
forme con lo sefialado en el articulo 2° de la presente
Orden.

4. La extincidn de cualquier agrupacion inscrita,
cuando sea por causas diferentes del acuerdo de diso-
lucién, asi como la realizacidon de actividades no in-
cluidas en los fines que figuren en el acta de constitu-
cion y en los estatutos, dard lugar a la cancelacion
mediante expediente, del asentamiento de la inscripcion
en el Registro.

Articulo 7.°

1. La publicidad del contenido del Registro se rea-

lizar4 por la manifestacion del libro y documentos de

archivo. El solicitante deber4 acreditar su personalidad
y exponer los asuntos que pretende examinar o de los

que solicita certificacion. s
2. Las certificaciones expedidas serdn el unico

medio de acreditar el hecho que dé fe del contenido de
los asentamientos del Registro.

Articulo 8.°

1. A los miembros pertenecientes a 1as Agrupa-
ciones del Voluntariado de Proteccion Civil que estén

inscritos en el municipio, se les facilitara el documento

personal de identificacion, segilin los modelos que fi-
guran en el anexo III.

2. Laexpedicién del documento de identificacion
la realizara la Consejeria de Presidencia a traves del Ga-
binete Técnico de Proteccion Civil. Para su expedicion
deber4 aportar todos los documentos que se requieran,
previa peticion de la agrupacion que se responsabilizara
de su buen uso, y dos fotografias tamafio carne.

3. El documento de identificacion del volunta-
riado de Proteccion Civil es de caracter personal e in-
transferible. La expedicion del mismo es de caracter
gratuito.

4. Larenovacion del documento de identificacion
del voluntariado de Proteccidon Civil se efectuara cada
cinco afios o cuando se dé alguna de las circunstancias
siguientes: Pérdida o robo, gran deterioro o alteracion
de los datos que figuran en el mismo.

" 5. Todo voluntario, al causar baja en la agrupa-
" clon a que pertenezca deberd devolver a ésta su docu-
© mento de identificacion de Proteccion Civil, desde

donde se remitird a la Consejeria de Presidencia.

M.E.C.D. 2016

6. En la Consejeria de Presidencia se llevard un
registro de altas y bajas del documento de identifica-
cion del voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 9.°

A los funcionarios y técnicos adscritos al Gabinete
de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de
Cantabria se les expedird un carn€ de identificacion.

El carné de identificacion de Proteccion Civil, que
se ajustara al modelo que figura como anexo IV, per-
mitira su identificacion a los efectos de acreditacion
como tales, al solicitar la colaboracion ciudadana en
la prestacion de servicios que tengan encomendados.

Articulo 10

Al personal de las distintas administraciones pu-
blicas, entidades privadas o personal técnico que par-
ticipe directa o indirectamente en acciones de Protec-
cion Civil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria como integrantes de los grupos operativos,
se les facilitara una tarjeta de identificacion de Protec-
cion Civil, segun el modelo que figura como anexo V.

La tarjeta de identificacion mantendra su validez
mientras se dé la situacion determinante de su expedi-
cidén y debera estar bien visible en todo momento en
el transcurso de la intervencion de su titular, conforme
a las directrices que indique la Consejeria de Presidencia
y el director del plan.

Articulo 11

1. La expedicion del carné de identificacion de
Proteccion Civil sera realizada por la Consejeria de Pre-
sidencia, a través del Gabinete Técnico de Proteccion
Civil.

La expedicion de la tarjeta de identificacion de Pro-
teccion Civil se realizara por el ilustrisimo sefior con-
sejero de Presidencia.

El carné y la tarjeta de identificacion son docu-
mentos de caracter personal e instransferible y la expe-
dicion de los mismos es gratuita.

2. En la Consejeria de Presidencia se llevara un
control de altas y bajas de carnes.

3. Larenovacion del carné de Proteccion Civil se
efectuara cada cinco afios o cuando se de¢ alguna de las
situaciones o circunstancias siguientes: Pérdida o robo,
gran deterioro o alteracion de alguno de los datos que
figuran en el carné.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ios carnés de identificacion expedidos por la Di-
reccion Regional de Servicios Generales, hasta la en-
trada en vigor de la presente Orden, quedaran anulados
a partir del 1 de enero de 1993.

DISPOSICIONES FINALES

Primsra.—Se faculta al director regional de Servi-
cios Generales para dictar las resoluciones, instrucciones
y directrices que sean necesarias para el desarrollo y

aplicacion de la presente Orden. | s
Segunda.—Esta Orden entrara en vigor el c_ha Si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
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En Santander a 21 de julio de 1993.—El consejero
de Presidencia, José Ramodn Ruiz Martinez.

93/100336

ANEXO I

Caracteristicas y modelo del distintivo de Proteccion
Civil de la Comunidad Autonoma de Cantabria

1. DESCRIPCION

Consta de una silueta de 1a Comunidad Autonoma
de Cantabria en color «Pantone 839-C» y en su inte-
rior un triangulo equildtero de color azul «Pantone
288-C», con sus aristas en color blanco y con sus ver-
tientes equidistantes con una orla en color azul «Pan-
tone 288-C», destacandose sobre la misma en color
blanco, de izquierda a derecha y simétricamente, la le-
yenda «DIPUTACION REGIONAL DE CANTA-
BRIA», en su parte superior, y «PROT ECCION
CIVIL», en la parte inferior; todo ello sobre un fondo
interior en color blanco, segin el modelo que se pre-
senta a continuacion.

Aquellas Agrupaciones de voluntarios de Protec-
cién Civil legalmente constituidas y actualizadas en el
Registro de Proteccion Civil de la Comunidad Auto-

' noma de Cantabria podran colocar la leyenda del mu-

nicipio en el que radique la Agrupacién debajo del dis-
tintivo de Protecciéon Civil de Cantabria, en color
blanco sobre un rectangulo azul «Pantone 288-C», con
sus aristas en color blanco.

ILas dimensiones del rectangulo no sobrepasaran
en su lado mayor un diez por ciento del didmetro exte-
rior del distintivo de Proteccién Civil, mientras que su
lado mds corto se ajustara a las necesidades que exija
la leyenda del municipio.

:
s - =

ANEXO II1

DE

TARJETA DE IDENTIDAD

VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL

7. COLOCACION

La colocacion del distintivo de los diferentes me-

I.
Lig

b

dios y recursos serd determinada por las resoluciones, |

directrices e instrucciones que se dicten por la Direc- |

ciéon Regional de Servicios Generales.

ANEXO II

Solicitud de inscripcion en el Registro de Agrupaciones §

de Voluntarios de Proteccion Civil
D./D? ... con D. N. L. n° .

teccion Civil de..., a Ud.:

EXPONE que, de conformidad a la normativa del |
Registro de Agrupaciones del Voluntariado de Protec- 3

cion Civil, y en su cumplimiento,

SOLICITA a Ud. que tenga por presentada esta
instancia y ordene su incripcion en el Registro, afia- §

diendo para este fin los siguientes documentos:
—Tres copias del acta fundacional.
—Tres copias de los estatutos.

—Reglamento del Voluntariado de Proteccion Civil

del municipio o mancomunidad, aprobado por el Ayun-
tamiento.

—Relacion nominal de todos los miembros de la

Agrupacion.

—_Certificacion expedida por el Gobierno Civil,
que acredite su inscripcion en el Registro de Asocia- |
ciones o certificacién del Ayuntamiento del que depende |

la Agrupacion.
Bnoiden i 199

ILMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

M.E.C.D. 2016

NOMBRE :
D.N.I.: N°

(toto) DIRECCION :
TELEFONO(S): / /
FIRMA -

..., y domicilio en
calle/plaza..., nimero..., localidad..., provincia..., en ca- |
lidad de..., de la Agrupacion del Voluntariado de Pro- §

YT i e
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| AGRUPACION A LA QUE PERTENECE :

&
1]

;
 FECHA DE INSCRIPCION

e

' FECHA DE EXPEDICION DEL CARNET:

L
"
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"
]

éFECHA DE CADUCIDAD DEL CARNET :
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;
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(SELLO) (SELLO DE LA AGRUPACION)

ANEXO 1V
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' DIPUTACION REGIONAL
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DE

| CANTABRIA

ﬁ DNI:

foto. NOMBRE:

CARGO:

Al titular de este carnet deberd prestdrsele la colaboracion

necesaria,por quien corresponda,para la realizacion de los

servicios de proteccion civil en la €omunidad Autonoma
de Cantabria

(Orden de de de 19_92)
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'FECHA DE EXPEDICION :
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FECHA DE CADUCIDAD :

(Sello)

(Esta credencial tendra validez por cinco anos )

M.E.C.D. 2016
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ANEXO V

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

TARJETA DE IDENTIFICACION DE

PROTECCION CIVIL

NOMBRE

D.N.I.

FECHA:

ETIQUETA DE IDENTIFICACION
DEL GRUPO DE ACCION

FECHA DE EXPEDICION:

(Sello)

ETIQUETA DE IDENTIFICACION
DEL GRUPO DE ACCION

(Esta tarjeta tiene una validez solo de diez dias desde la techa de
expedicion),

R o Mﬂ-—'—" 1::

MH

ORDEN de 20 de julio de 1993 por la que se
crean los Diplomas de Reconocimiento y la Me-
dalla al Mérito de Proteccion Civil de la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria.

A fin de agradecer y reconocer la colaboracion de
aquellas personas fisicas y juridicas que se distingan por
sus acciones en la proteccion de personas y bienes que
puedan verse afectados en actuaciones de Proteccion
Civil v en situaciones de emergencia, se crean los Di-
plomas de Reconocimiento de Proteccion Civil de l1a Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

~ Asimismo, y para aquellos casos en los que las per-
sonas se distingan por una actuacion mas encomiable
y con riesgo notorio, se precisa una distincién de mayor
rango, por lo cual se crea la Medalla al Mérito de Pro-
teccion Civil en su doble categoria: Oro y plata.

Articulo primero

Se crean los Diplomas de reconocimiento de servi-
cios de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para agradecer la colaboracion de las per-

M.E.C.D. 2016

efecto.

sonas fisicas y juridicas que se distingan por sus ac-
ciones en la proteccién de personas y bienes que S¢
puedan ver afectados por situaciones de emergencia 0 &
en operativos de Proteccién Civil. Se ajustardn al mo- %

=

delo que se indica en el anexo 1.

Articulo 2.° *"

Ios Diplomas de Reconocimiento de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria los colr ﬁ
cedera el ilustrisimo sefior consejero de Presidencia @

~ propuesta del Gabinete Técnico de Proteccién Civil, & j

la vista de la justificacién de hechos que sean acreditd:
tivos de tal reconocimiento. Se llevard un Registro & tal =

i

Articulo 3. i

Se crea la Medalla al Mérito de Proteccion CiviE
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para distil &=
guir a las personas naturales o juridicas que sobresalgal =

por sus actividades en Proteccion Civil, en situaciont s

de emergencia de grave riesgo, catastrofe o calamida }ﬁ
%

A

-
il

i
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puiblica, por actuaciones que impliquen riesgo notorio
y gran cooperacion y colaboracion con las autoridades
competentes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A los funcionarios de las distintas administraciones
piiblicas, asi como a los miembros de los Cuerpos y
Fuerzas Armadas, se les podra otorgar solamente en los
casos siguientes: -

a) Por acciones llevadas a cabo cuando no estén
de servicio.

b) En los casos en que, estando de servicio, se
acredite que su accion superd el nivel de exigencia re-
glamentaria en el cumplimiento del mismo.

Articulo 4.°

I.a Medalla al Mérito de Proteccion Civil de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria tiene dos categorias:
Oro y plata. La concesién de una u otra serd discrecional
y se realizard en funciones de las acciones a distinguir
y circunstancias en que se hubiese realizado respecto
a los fines de la Proteccion Civil, y segin determine el
Consejo de Gobierno de Cantabria conforme la pro-
puesta e informe correspondiente que emita el conse-
jero de Presidencia, que, a su vez, procedera a inscri-
birla en el Registro que se establezca al efecto.

Articulo 5.°

En cada anualidad solamente se podra conceder
una medalla de oro y tres de plata.

Articulo 6.°

Las dimensiones y caracteristicas distintivas de la
Medalla al Mérito de Proteccion Civil de la Comunidad

Auténoma de Cantabria son las que figuran en el ane-
x0 II de la presente Orden.

Disposiciones finales

Primera.—Por la Consejeria de Presidencia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se dictardn las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de

lo dispuesto en esta Orden.
Segunda—Esta Orden entrard en vigor al dia si-

guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

En Santander a 20 de julio de 1993.—EI consejero
de Presidencia, José Ramo6n Ruiz Martinez.

ANEXO I

El consejero de Presidencia

Como reconocimiento a la satisfactoria actuacion de

la AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL DE

M.E.C.D. 2016
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en actividades de prevencion y pro-

teccion de personas y bienes, ante situaciones de

emergencia.
de 19

El consejero de Presidencia,

Santander, de

ANEXO II

Caracteristicas y modelo de la Medalla al Merito
de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma
de Cantabria

Sera circular, de 50 milimetros de diametro y de
un espesor no inferior a 2 milimetros.

Frente: Consiste en un circulo de 50 milimetros de
didametro, con la inscripcién en forma de orla de

- «DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA-

PROTECCION CIVIL», con letras de 4 milimetros de
alto. En su interior llevara el distintivo de Proteccion
Civil de Cantabria, con la inscripcion sobre el mismo,
en letras de 2,5 milimetros de alto, <AL MERITO».

Reverso: Sera plano y llevard grabado el nombre
de la persona natural o juridica distinguida con su con-
cesion, asi como el nimero de registro y fecha de otor-
gamiento.

I as medallas penderdan en forma de corbata de una
cinta con los colores de la bandera de Cantabria.

I.as miniaturas para solapa y corbata seran una re-
produccion en miniatura de la medalla con el numero
de registro solamente grabado en el reverso.
93/100330

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Amalia Olano Us-
cola, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Cabanzo (Noja).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.

planta). ;
Santander, 16 de julio de 1993 —El secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
93/93845

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Manuel Edilla
Erranz para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Barcenilla (Piélagos).
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a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8. planta).

Santander a 16 de julio de 1993.—EI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

93/93849

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
1o 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Martin Cu-
billos para la construccién de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Vispieres (Santillana del Mar).

I.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8%
planta).

Santander, 16 de julio de 1993.—EI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. |
93/93838

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
- Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Antonio Real Pereda
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Orufia (Pi¢lagos).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8" planta).
Santander a 16 de julio de 1993.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-

sas Martinez.

93/93854

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Contratacion y Compras

Relacién de obras adjudicadas por esta Diputacion
Regional de Cantabria durante el mes de julio de 1993,
segiin denominacion, adjudicatario y presupuestos se
detallan, como lo establece el articulo 119 del Regla-
mento General de Contratos del Estado. |

Expedientes adjudicados superiores
a 5.000.000 de pesetas desde el 1 al 31 de julio de 1993

Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca

Expediente: 52.6010. Descripcion del expediente:
Ap;ovechanﬁento maderable en el monte «Canal de Vi-

M.E.C.D. 2016

lleras» (Ruiloba). Adjudicatario: Ayuntamiento de Rui-
loba. Direccién del adjudicatario: 39527 Ruiloba. Im-
porte adjudicado: 9.720.000 pesetas.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Expediente: 42.6001. Descripcion del expediente.
Gestion directa de planes hidraulicos para 1993 (susti-
tucién e instalacién de equipos de medidas de agua).
Adjudicataria: «Asfaltos y Obras Cantabria, S. A»
(ASCAN). Direccion de la adjudicataria: Barrio La
Venta, 39608 Igollo de Camargo. Importe adjudicado:

8.871.000 pesetas.
Santander, 13 de agosto de 1993.—E]l consejero de

Presidencia, José Ramodn Ruiz Martinez.
93/102576

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones |

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Anuncio de cobranza relativo
®  a los recibos del L. A. E. 1993

Se comunica, en relacion con los recibos del im-

puesto sobre actividades econ6micas correspondientes
a 1993, y cuando se trate de cuotas nacionales y pro-

vinciales, y municipales cuando estas ltimas se refieran
a los Ayuntamientos acogidos a la disposicion transi-
toria undécima de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, y cuya gestion re-

caudatoria corresponde a la Administracion Tributaria °

del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso

Del 16 de septiembre hasta el 22 de noviembre
de 1993 (Resolucién del director del Departamento de
Recaudacion de 23 de junio de 1993, «Boletin Oficial
del Estado» de 3 de julio).

| Lugar de pago
Cuotas nacionales

A través de las entidades colaboradoras (bancos,
cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en
el 4mbito territorial de la provincia donde tenga su do-
micilio fiscal el sujeto pasivo. |

Cuotas provinciales

A través de las entidades colaboradoras (bancos,
cajas de ahorro y cooperativas de credito) situadas en
el ambito territorial de la provincia donde se desarro-
llen las actividades. i

Cuotas municipales |
A través de las entidades colaboradoras (bancos,

cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en i
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el &mbito territorial de la provincia correspondiente al
lugar de realizacion de la actividad.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencion al publico de dichas entidades. e

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determi-
nara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
General Tributaria y en los articulos 91 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion (R. D. 1.684/1990,

de 20 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 3
de enero de 1991).

Santander, 18 de agosto de 1993.—EI jefe regional
de Gestion Tributaria, M. C. Carrera Villalante.

93/101884

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Concesiones

Don Carlos Arce Otero, actuando en nombre de
la sociedad «Iniciativas Portuarias, S. A.», con domi-
cilio a efectos de notificaciones, en Santander, paseo
Pereda, 13.12, solicita, con arreglo al proyecto basico
presentado en la Autoridad Portuaria de Santander, la
concesion de una parcela de unos 53.000 metros cua-
drados, situada en la zona Noroeste del espigdn cen-

tral de Raos, del Puerto de Santander, con destino a

la construccion de un centro PDI para realizar las la-
bores de inspeccion y pre-entrega de vehiculog auto-
moviles. -

Lo que, de acuerdo con cuanto esta prevenido, se
hace publico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», puedan presentar, cuantos
crean tener que oponerse al otorgamiento de la conce-
sion de referencia, en esta Direccidn Técnica, paseo de
Pereda, num. 33-1°, o en el Ayuntamiento de Santander,
por escrito y en horas habiles de oficina, las reclama-
ciones que estimen oportunas, hallindose el expediente
citado en estas oficinas para que pueda ser examinado
por cuantos lo deseen.

Santander a 13 de agosto de 1993.—EI director téc-
nico, Albino Pardo Rodriguez.

93/100140

GOBIERNO CIVIL DE TARRAGONA
EDICTO '

Para dar cumplimiento al articulo 59, apartado 4,
df: !a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-

| dimiento Comtin («Boletin Oficial del Estado» niimero
285, de 17 de noviembre), se cita y emplaza a don José

L. Lorenzo Echevarria, con ltimo domicilio y localidad

dﬂngle reside calle Castanera, 145, de Torrelavega (Can-
. labria), para que comparezca en el Negociado de In-

fracciones Administrativas de este Gobierno Civil en el

plazo de quince dias hébiles, contados a partir del si-
. guiente al de la publicacién del presente edicto, a fin
de que le sea notificado el tramite de audiencia del ex-

M.E.C.D. 2016

pediente 844/93, de conformidad con el articulo 84 de
la citada Ley 30/1992, en el expediente que le ha sido
instruido con motivo de la denuncia del organismo que,
asimismo, consta en el expediente, por haber resultado
infructuosa la referida notificacion cursada directa-
mente al interesado en el domicilio que se indica.
Tarragona, 3 de agosto de 1993.—El gobernador
civil, Ramén Sdnchez Ramon.
93/100042

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion a deudora de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/2775 que se sigue en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre de la deudora «Seyfer, C. B.», por un
importe de 368.764 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notificados a
«Seyfer, C. B.», con domicilio en calle Madrid, 3, San-
tander, los débitos perseguidos en este expediente, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R. D. 1.517/1991, de
11 de octubre, y habiendo transcurrido el plazo de vein-
ticuatro horas sin haberlo satisfecho, procédase a la
traba de los bienes de la deudora en cantidad suficiente
para cubrir el principal del débito, recargo y costas del
procedimiento, observandose en el embargo el orden y
limitaciones de los articulos 111, 112, 113 y 114.2 del ci-
tado Reglamento.»

Diligencia de embargo—En cumplimiento de la
providencia de fecha 11 de enero de 1993 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-6066-X, propiedad de la
mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificard a la deudora. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica a la deudora, hoy en paradero
desconocido. -

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puedg interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
produciré la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

En Santander a 15 de julio de 1993.—Fl jefe de Ne-
gociado, Eusebio Gomez Salcines.

93/100235
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Fabricacion,
Venta y Distribucion de Pan en Cantabria

CAPITULO PRIMERG. DISPUSICIGNES GENERALES

artlculo 192. MOTIVOS DEL CONVENIO

Constituye el motivo del presents Convanio, la ragulaciocfF a1~ wistema da’
trabajo en la industria y comercio del pan en Cantabria, mndulldadqf del

mismo ¥y retribuclidon de los tribujudaruh comprendidos en &l ambito del Con-

vanio.

Articulo 29, PRINCIPICG GENERAL DE VINCULACION AL COUNVENIO

Para gue las Empresas de panaderia que ncupanltrabajudnrau asalariados
puedan cumplir las condiciones sstablecidas en el presente Convenio, es
absolutamente indispensable que, en regimen de igualdad, todas las Empre-
pas sa rijan por las normas aqul f£ijadas en cuanto a horario, jornada,
descanso an dlas festivos ¥y vacaciones. La Comision Paritaria del Conve-
nio, culdara del estricto cumplimliento de este acuerdo ¥ recabara de la

Autoridsd competenta su exigencia,

artlculo 39. WORMAS SUPLETORIAS

‘Como supletorio y para lo agul no previsto, se entari a lo que dispone
1a Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrias de Panaderia de

12 de Julio de 1.946, y demas disposiciones gue sean aplicables, asl co-

mo a los usos y costumbres,

artleule 49, AMBITO TERRITORIAL

Las sctividades comprendidas en el campo de aplicacién de ests Convenio

son la fabricacion, venta y distribucion de pan en Cantabria.

Artlculo S0, AMBITO PERSUNAL

Se regiran por las normas establecidas en el presente Convenio, las re-
laciones laborales de las empresas comprendidas en el artlculo anterior
con sus trabajadores.

Igualmente los aspectos normativos del Convenio, principalmente en mate-
rias de jornada, descansos, etc., se aplicaran en todas las Empresas_ in-

cluldas en almﬁmhitu funcional.

Artliculo 62. AMBITO FUNCIONAL

Las actividades comprendidaa en el campo de aplicacion de este Convenioc son

las de fabricaclon, venta y distribucion de pan.

Articulo 70, VIGENCIA Y DURACION

=

El ﬁranentu Convenio entrara en vigor a todos sus afectos a partir de la fa-
cha de 1a flrma.

Sin embargo las condiclones economicas pactadas tendran efecto desde el 1 de
Enero de 1.993,

Tendra una duracion hasta el 31 de Diciembre de 1.993.

Se conaidera ya desde este momento denunciado el Convenio a su terminacion,
por lo que no sera objeto de prorroga tacita, especialmente en sus condiclo*

nas economicas, las cuales no se aplicaran a partir del 1 de Enero de 1.996,

Artlculo BO. ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiclones economlicas establacidas en esta Convenio tlens el carécter
de minimas, y se aplicaran, en sl caso ds jornadas inferiores a la semana
normal que se pacte, efectuando los oportuncs prorrateoa en todos sus con-
ceptos econdmicos, La Tabla salarial contiens las categorlas que se conside-
ran mas ganarulél. para 1a remuneracion de otras categorlas que puedan exis-
tir en casos concretos, 88 estara a lo ques se convenga en contrato indivi-
dual ¥ 2 lo qua resulte de lan disposiciones legales del Estado.

Los conceptos esconomicos establecidos en el Convenio absorberan y compensa-
ran todog los existentes en el momento dal cumiﬁn:é da su vigencla, cual-
gqulera dhu sea su origen, denominacion o naturaleza de los mismos, respe-

tAndose a tltulo personal y a extinguir aquellas condiciones mas benaficlo-
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hrticulo 120

sas en cuanto superen en su conjunto y en computo anual a las establecidas H

por eata Convenio.

Los aumentos de retribuclones que se produzcan, O los nuevos conceptos gue
se puedan establecer durante la vigencia del Convenle por dispoaicionen da
caracter general, solo afectaran al mismo, cuando consideradas en su con- s

junto y en computo anual superen a las pactadas en este Convenio.

—rr —
-
=Eits

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas, subslstiendo el Conve-

nio en sus proplos térmipos y sin modificacion algima-a su articulado. ?%
3 i
Articule 90. VINCULACION A LA TOTALIDAD fﬁ

Las condiciones y clausulas de ante Convenlo forman un todo organico a indi.
visible, vy a efaectos de su aplicacion seran consideradas globalmenta y en il
computo anual. Lﬁ
En el supussto de quas la jurisdiccion considerara nula o Improcedente algum ﬂ
de sus claisulas, el presente Convenlo quedara sin eflcacla alguna, y deber:

ser reconsiderado por las partes gue lo guascriben en su totalidad,

CAPITULO SEGUNDO. COUNDICIONES LABORALES

Artlculo 102, JORNADA LABORAL

La jornada normal de trabajo gque se pacta es de 40 horas de trabajo sasemanal
efactivo,

Se entiende como trabajo efectivo la permanencia del trabajador en 8u pues-
to de trabajo y dedicandose al mismo, y sa excluye expresamente del computo ;{d

de la jornada, la posible interrupcion del trabajo destinadoc a tomar el bo-

cadillo. Si ello se produce, se prolongara la jornada para la recuparacion

del tiempo de suspension.
Subsistiran los cuadros horarios legalmente establecidos en las Empresas,
gin perjulclo del derecho y la facultad de éstas de su modificacién de a-

cuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 110, VACACIUNES

&
Bl personal afectado por este Convenio, tandra derecho al disfrute da unas

vacaclones anuales de 26 dias laborales ratfihuiduu.

El personal qus no lleve un afio trabajando en la Empresa, disfrutara de la
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parta proporcional qus ls corresponda.

La retribucién de las vacaclones comprendera el lﬂlﬂrlﬂ.hélltﬂ del Convenlo,

T

Lpra

la bolsa da vacaciones y en su caso, los aumentos por ant igliedad y plusas

e
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de mecanizacion o semimecanizacion.
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il

En las panaderias » rendimiento, se abonara el promedic mensual de lo per-

35

cibido en su caso por excesoc de elaboracion en el afio anterior al comienz

T s

del dlsfrute de las vacaciones y sin gque ello pueda exceder de un 151 del

salario mensual basico dal Convenio.
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El personal que cese en la Empresa, tendra derecho al percibido de las

_.__.';.

partes proporcionaless correspondientes al periodo vacaciomai-pendiente.
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| ESChAS!: SEMANAL ¥ FIESTAS
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el il

A efectos del cumplimiento del descanso semanal, todas las Empresas estable- B
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L
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ceran sus cuadros horarios de descanso dentro de los siguientes l1imites:

‘.
STE
|

Desde las 4 horas del lunes a las 15 horas del sabado, nﬁ

R
Por lo tanto, se suspenderan todas las actividades entre las 15 horas del 5¢ i
bado y las 4 horas del lunes siguiente, con 1la Ghica excepcion.de Mo dlsw"'ﬁﬁ

en el parrafo segundo del articulo 33 de 1la Orden de 12 de Julio de 1,946, o4
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1a redaceién dada por la Orden de 9 de Junlo de '1.964.

En consecuancia no se efectuara fabricacién, venta o distribucion de pan, ir8
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rants los domingos y sabados a partir de las 15 horas.
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Igualmente no se efectuara fabricacion, venta o distribucion de pan,

e b
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las siguientes fiestas: 1 de Enero, 6 de Enero, Viernes Santo, 1 de Mayo ¥
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da Diclembrs.
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Los trabajadores aceptaran las medidas que adopten las Empresas para 1a f¢p
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bricacion y dittrlpucién de pan en las visperas de los domingos Yy de las [l
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tas gue se han indicado en el parrafo antarlior, tendantes al abastecimiant?
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normal da la clientela.
Tales medidas respetaran los derechos laborales eatablecidos legalmente.

El personal gue trabaje en los dlas festivos no citados en el parrafo anté|
1]
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rior, disfrutara del oportuno descanso compensatorio y en su defecto de

S
H
e

=
= =

i

podra compensarse sl no disfrute de alguno o todos de tales dlas,

los dlas que correspondan a los de vacaciones reglamentarias.
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Respecto a horarios, estoe se astablecaran ds manera que la jornada quede com

prundidu entre las 4 y lag 14 horas, salvo los -abudnu en que podran terminar

a las 15 horas. Por lo tanto, los cuadros hnrnrlﬂu que figuren en el calenda-

rio laboral, lo seran dentro de los 1'1mitn- referidoa y en al maximo de 40

horas semanales,

D acua:dn con lo dispuesto en los arts, 83 y 84 dal Estatuto da los Trubaju-

dores. lo astablecido en este artlculo no podra ser ubjutq de negociacion o

modificacion en convenios de ambito inferior al presenta.
Las antlpulucinnus establecidas en este articulo mantendran su vigor aun des-
puas de denunciado el Convenioc o terminada su vigencla, ¥y solamente quedsrcan

ain efecto o modificadas mendiante scuerdo expreso alcanzado en Convenio Co-
L8

lectivo que tenga como ambito territorial el de la Comunidad Autonoma de
Ccantabria.

%o obstante lo dispuesto en este artliculo, la Asociacion Cantabra de Indus-

trialea de Panaderla (ACIPAN], podra fabricar, vendesr o distribuir pan los

dﬂminésu y festlvos, o autorizar a Empresas determinadag_para ello.

Tal facultad debera ejepcqrse previo anuncio a la piregciun vev-jocial de
Trabajo y a las Centrales Sindicales firmantes de esta Convenio, de la Em-
presa o Empresas gque abriran en domingos y festivos, sefialando los dias

concratos en gque sllo tendra lugar.

articulo 139, LICENCIAS

gl trabajador pravio aviso ¥ justificacion, podra ausentarse del trabajo,

con derescho a remuneracion, por los motivos siguientes y loa dlas natura-

ies qua se indican:

a) 3} dias por fallecimiento, enfarmedad grave Y hospitalizacion del conyuge,

hijos,
L
b} 2 dlas por fallecimianto de nietos y abuslos. Tanto en este caso como &n

padres y hermanos.

el precadents, podran ampliarse a dos o© mas cuando se necesitse desplaza-.

miento superior a 100 Kms.

¢} 1 dlss por alumbramiento de esposa, ampliable a uno mas sl se dasplaza a
mas da 100 Kmas. |

4) 1 dla por matrimonio de hijos o hermanocs, ampliable a 3 si la ceremonia
tisne lugar & mads de 100 Kma. de 1a localidad donde prasta servicilo al
trabajador.
El parentesco en los casos arriba indicados lo sera por consanguinidad o
afinidad.

a) 15 dias an caso de matrimonio.

£} 1 dla por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispenseble para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. '

h) Para realizar funciones sindicales o de rnpruuuntacinn del personal en

los términos establecidos legal o convencjonalmente,

rrtleulo 142, PERIODO DE PRUEBA

¥l periodo de prusba qua debera establecarss por escrito, tendra la sigulen-

te duracioni
- 6 memes paca los tacnicos titulados.
- 3 meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en

cuyo caso la duracion gara ds 1% dlas laborables.

Cualquier suspension del contrato o especialmente la Incapacidad Laboral

Transitoria dara lugar a la suspension e interrupcion del periodo de prueba.

CAPITULU TERCERO. CONDICIUNES ECOUNOMICAS

Articulo 1%0. CONCEPTOS ECUNOMICOS

Los conceptos economicos que se establecen ¥ ragulan en este anvan%p.nnn'

loe siguientes:

a) Concepto retributivo, palario convenio,

b} Complemantos salariales: plus de mecanizacion, plus de semimecanizacion,

sumentos periodicos por tiempo de serviclo.

Gratificaciones extraordinarias de Julio y Wavidad, horas extraordinarias

incentivos en plezas peguefias y eXcCeso de elaboracién en panaderlas suje-

tag a rendimiento.

c) Conceptos indemnizatorios: plus extrasalarial de transporte, bolsa de va-

caciones y dietas.
d) En especie: 1 Kg. de pan por dla natural.

titules da Familia numerosa 'y mientras tengan asta condiclioén, percibiran

medio Kg. de pan diario mas, o8 dncir. un total da Kilogramo y medio de

pu“i
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Los trabajadores poseedores del

La gratificacion de San Honorato, establecida an la Reglamsntacion de Pana-

se abonara el 15 de Huru; en aquellos casos en gua EBa solicite por Ilpa

deria,
representacion de los trabajadores & por éstos directamente mediante acuerdo

mayoritario, si la misma no axiste, dentro del mes siguiente a la fecha de la

firma dal presente Convenio.

En otro caso, se abonara en su parte proporclional junto con el salario dia-

rio.
Los impuestos, cuotas de Sequridad Soclal ¥ ratenclones actuales o futuras,
seran a cargo da guien corresponda de acuerdo con la normativa legal gue sea

las percepciones que se establecen en este Convenlo

aplicable, por lo tanto,

tienan caracter de brutas o nominales y 8 deduciran de ellas las cuotas Yy

retenciones que procedan legalmente,

‘Los tonceptos sconomicos que sa regulan por este Convenlio, incluyen toda cla-

ge de pluses o bonificacionas no establecidas exprasamente, tales como call-
i

ficacion de puesto, nocturnidad, ete.,, pues dichos conceptos se han estable-

cido considerando todos los factorss que inciden sobre el trabajo en las res-

pectivas’ categorias profesionales.

Se antendera como salario hora profesional, al resultado de dividir los con-

ceptos salarisles, en computo anual, por el numero de horas da trabajo teori-

co a realizar en el afo.

artlculo 160. SALARIO CONVENIO

El Salario Convenio es el especificado en las Tablas Salariales (Ahnexos), ¥
se davéngara durante todos los dlas que dan derecho a percibir salario,

En el caso de que el 1.P.C. real para el afo 1.993 sea superior al 4'5%, se
establecera una revisién salarial sobre el exceso de indicada cifra sin to-

al man‘}tﬁGI:;::HEﬂhqu

pe m%ﬁiﬂb. abonandose en su caso, de una sola vez,

B8 COnoOIca.

Artlculo 178, PLUSES DE MECAWIZACION Y SEMIMECANIZACION

Consistiran respectivamente en las Empresas mecanlzadas y semimecanizadas
para los trabajadores de taller o Eabrica dedicados a la elaboracion del
pan, an un 20% y un 153%, da loa salariocs de convenio.

Se sbonaran todos los dlas en que se tenga derecho al salrio vy, ademas en
las gratificaciones da Julio, Wavidad y San Honorato, esta ultima en el ca-
so de gue los trabajadores soliciten expresamente su abono an el 15 de Hayo,

de acuerdo con la opcion que ofrece el articulo 15.

Articulo 180, AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO

Se devengara de acuerdo con lo astablecido ﬁn la Reglamentacion Nacional das
Trabajo de panaderia, Orden de 12 de Julio de 1.946, sobre los salarios de
Convenlo con el tope maximo dal S50%.

En su caso podra aplicarse lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
ras a efectos de antiguedad.

Articulo 190, GRATIFICACIONES DE JULIO Y WAVIDAD

Consistiran cada una de ellas en el importe de 30 dilas de salario convenio,
incrementados cuando proceda con los aumentos por tlempo de servicio y, plu-
ses de mecanizacidon o semimecanizacion.

En su caso, se prorratearan en funcion del tlempo efectivamente trabajado.
Estas grutiflcnuiunul se pagaran antes de los dlas 15 de Julio y 22 de
Diclembre.

Articulo 200, HORAS EXTRAORDIWARIAS

Se abonaran de acusrdo con las disposicicnes legales vigentes o gue se pro-
mulguen en lo sucesivo. Dadas las sspacilales caracterliaticas del Sector, ¥
entre sllas sl mayor trabajo gue se produce laa viasperas de domingos y da
las fiestas en que me produzca pan, ®era obligacion de los trabajadores a-
ceptar al trabajo en horas axtraordinarias gue propongan los empresarios,

" @i blen su nuomero guedard limitado al que se establece en el Eatntu;n”qi
los Trabajadores.

Articulo 210. ELABORACIONES DE PIEZAS, PEQUERAS

El incentivo por este concepto se establece en 0'19 Pta., es decir, I!néhh*
timos da pesata por pleza fabricada de pan du#Lginﬁlq_nénzus de 100 gramgs
o ipferiores. — :

Artlculo 220, EXCESO DE ELABURACION EN LAS PANADERIAS A RENDIMIENTO

En estas Emprasas se establece un randimiento minimo da 720 Kgs. de harina

y hombre an la jornada semanal.
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Los posibles excesos sobre dicho rendimiento se sbonaran a razon de 21'41
Ptas. sl Kg.

El empresaric podra exigir la realizaclén de la jornada que me establece
en este Convenlo, asbonando los excesos de elaboracion de acuerdo con lo es

tablecido en este artliculo,

Artlculo 230, PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE

Como compensacion de los gastos de transporta, se establece este plus por .

los importes que aparecen en los Anaxos.

Articulo 240, BOLSA DE VIAJE DE VACACIONES

Fara atender a los gastos extraordinarios que originan las vacacicnes, nme
abonara este concepto por los importas qﬁl figuran en lou Anaxos, al dia
anterior al comlienzo del disfrute.

€1 las mismas son cbjeto de prorrateo, sa prorrataara igualmente su impor
te. La cantidad por este concepto equivale a 30 dias de plus extrasalarial

de transporte.

Articulo 280, DIETAS

Su importe se fija en 2.323 Ptas. la dieta completa y ean B91 Ptas. la me-
dia dieta.

Articulo 269. PAGO EN ESPECIE

Se entregara a todos los trabajadores 1 Kg. de pan en las condiciones es-
tablecidas en el artliculo 26 de la Reglamantacion de Panaderia y también
en al caso da Incapacidad Laboral Trunnitﬂrln-mlantrqu‘du:a ésta, De a-
cuerdo con lo establecido en el articulo 150, los poseedores del tltulo

de familia numercsa percibirin medio Kg. més mientrss dure tal condiclén.

Articulo 279. PAGU DE NOMINAS
El pago de retribuciones podra realizarse mediante taldn bancario o-fer=

ma iiﬁllar, que impida los peligros de manejo de fondos.

CAPITULO CUARTO. OTRAS COUNDICIONES

Articule 280, COMPETENCIA DESLEAL

Se considerara falta myy grave la realizacigp par el trabajador de ‘un-

cionas qua supongan competencia para la Empresa, & igualmente, la colabora-
cion con parsonas o entidades que practiquen actividades gque cnnafltuyun
cﬂmﬁﬂtnncln.

En cualquier momento, sl trabajador y el emprésario, podran pactar, de a-
cuerdo con lo establecido en el Eatatuto de los Trabajadorea, contrato de
dedicacion exclusiva y tamblén el de no concurrencia para una ver que ter-

mine o se extinga el contrato de trabajo.

Artlculo 298, CUNDUCTORES

Estos trabajadores ademas de conducir y atender los vehlculos gus se les
cﬂnflln,'vundrin cbligados, como es norma en el Sactor, a distribuir el
pan y demis productos de la Empresa, desda el lugar de fabricacidén a aus
destinos, cobrando el importe de los productos que transportan y distri-

buyen.

+ Artlculo 300, COMPLEMENTO POR ACCIDENTE DE TRABAJU Y.HOSPITALIZACION

Las bajas por accidante de trabajo y las gua produzcan hospitalizacion,
daran lugar a gues la Emprasa complete hasta el 100% a su ¢n£gn la indam-
nizacion que sl trabajador perciba de la Saguridad Soclal. Estos dere-
chos 86lc tendran lugar en los casos de Incapacidad Laboral Transitoria
con derecho a indemnizacion o subsidio de la Seguridad Social y, tendran

un limite maximo de 90 dias.

Articulo 319, HORARIO DE ENTRADA

En esta materia se estara a lo establecido por la Reglamantacion de Pa-

naderla y demas normas legales que sean de aplicacion,
= :

Articule 320. ROPA DE TRABAJO

Todas las empremas afectadas por este Convenio entragaran a cada traba-
jador, un equipo de prendas de trabajo al afio, Cuando la entraga ge ha-
ga por primera vez, sea daran dos equipos.

Todas las empresas afectadas por este Convenio sntregarén a los repar—-
tidores un equipo de prendas de aqua al afio, consistente en chaqq,{n

pantalon y botas, todo sllo de agua,

M.E.C.D. 2016

Ack lculo 33Je¢, REPERCUSIOH EN FRECICS

Ambas partes establacen que la incidencia de las mejoras retributivas
raguladas por este Convenio, suponen un aumento da costos que se una

desfavorablemente a la situacion que pugucgﬂq;hsﬂﬂtns_pnnaduru.

Articulo J49. COMISIOUN PARITARIA

Se formara una Comision Paritaria cuyas Ffunciones seran:

a) las de maediacion arbitraje Y conciliacion en los conflictos individua-
iau o colectivos que les sean somatidos.

b) las de interprstacion y aplicacion de lo pactado.

c) las de seguimiento del conjunto de los acuerdos,

Los acuerdcos a gue se arriben en las Comisiones Paritarias en cuestionns

da caracter general, se consideraran parte del presente Convenio y, su

misma eficacia obligatoria,

Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su ragistro.

La Comisién estara compuesta por tres representantes de las Centrales sin

dicales firmantes de este Convenio y, por tres representantes de la Aso-

ciacion Cantabra dea Industriales de Panaderla (ACIPAN).

El _domicilio social de la Comisicn Paritaria dal Convenioc queda fijado a

todos los efectos en los domicllios siguientes:

- Federaclon Regional de Alimentacicn de U.G.T.
C/ Hagallanem, 6-38 Plta. 39007 Santander

- Faderaclién Regional de Alimentacion de CC.CO,
C/ Santa Clara, 5-28 Plta. 39001 Santander

- RABociacion Cantabra de Industriales de Panadaria (ACIPAN)
C/ Rualasal, 1-19 Izda. 19001 Santander

Articulo 350, WORMAS DE APLICACION, INSPECCION Y CONTROL

La Saguridad s Higiene en el trabajo se regulara pér 1o gqua eatableca la
ligulungn Ordenanza General, aprobada por Orden de 9 de Marzo de 1.971, ¥
demin disposiciones de splicacién. En los é;ntrnn de Trabajo que no cuen-
ten con Comité de Seguridsd e Higlene o vigilante da saguridad, las fun-
ciones de Inspeccion y control seran asumidas por la representacion legal

de los trabajadores (Comités de Empresa ¢ Delegados de Perscnal), de con-

formidad con lo gua dispone el art. 15.3 del Eastatuto di los Trabajadoraa.
Articulo 360. DERECHO DE INFORMACIONW

Los trabajadores a travas de sus representantes tendran derecho a conocer
teda la informacion de las mataerias empleadas, la tecnologia y demas as-
pectos dal proceso productivo gqua sean necesarios, cara al conocimiento da
los riesgos a la salud flaica y mental derivadas del trabajo.

Tambien tendran derecho a ser informados sobre el cumplimiento de la lesgis-
l;ﬁlﬁn vigante en materia de higlene sanitaria.

En todo caso se negaran a utilizar sustancias o pgpcadimlantn!'quu;!pﬁ”ﬂis-

posiciones prohiba-

Articulo 370, DERECHOS SINDICALES

Las partes contratantes se comprometen al mas estricto cumplimiento de la

legislacion vigente en !a materia y, a actuar en la misma dentro de la ma-
yor buena fa.

Las Empresas facilitaran en la medida de lo posible y sin merma de la acti

vidad } rendimientos laborales, el ejercicio de las facultadee y funciones

gindicales.

Articulo 389, WORMATIVA

Las normas del presents Convenlo prevalaceran sobre la Reglamentacién de
Panaderla. Esta tendra solamente un caracter subsidiario e interpretativo

de las clatsulas dal Convanio.

Artlicule 390,

Loe delegados da personal puedan acumular horas sindicales previoc consan-

timisnto de loes trabajadores afactados por tal medida.

Articulo 400,

Se acuerda la creacion ds un plan profesional para el reciclaje y Forma-
cion de los trabajadores del sector que estd a expensas de que por los

organismos correspondientes se destine dinero para el mismo.

Articulo 160 bis,

-

Para sl afic 1.994 el salario convenio sera igual al I.P.C. de 1.9931 mas
1'25% , pera 1.993 la subida ealarial gerd igual a2l I.P.C. de 1.994 mas

1'25% , en ambos casos se garantizard gue la subida salarial del 1'25%

sobre los I.P.C. respectivos sera real.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Comrénio colectivo de trabajo de la empresa
«Fomento de Construcciones y Contratas, S. A

CAPITULO I

ARTICULO I.- AMBITO DE_APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente convenio Colectivo serid de aplicacién a
todos los trabajadores gue presten sus gervicios en 1la
Empresa Fomento de Construcciones Y contratas S.A., en el
centro de Trabajo de Laredo (Cantabria).

ARTICULO IX.- VIGENCIA, DURACION ¥ DENUNCIA

e Convenio Colectivo entrari en vigor el 1%

El present
salvo los efectos

del mes slguiente al de su firma,

ia tabla salarial anexa, due se

econdmicos, indicados en
retrotraersn al 1% de Enero de 1.993.
Tendrd vigencia de DOS afios, es decir, desde 18 de

de Diciembre de 1.994, caducando al

Enero de 1.993 al 31
ia automaticamente, =in necesidad de

término de su vigenc
denuncia previa.

para el segundo afio de vigencia de este convenio, es
decir para 1.994, Be conviene un incremento gsalarial igual
al 1.pP.C. establecido por el INE al 31 de Diciembre de
1.994 m&s un punto (1%) adicional al I.P.C. resultante de

‘dicho afio.

de 1.994 no se conocerd hasta
finalizado el respectivo afio y que el incremento salarial
surtird efectos desde 19 de Enero del citado afio,

inicialmente se aplicard el 1,p.C. previsto por el Gobierno
m4s un punto, y una vez conocido el I.P.C. del afio 1.994,
se confeccionardé 1la 1iquidacién definitiva la

diferencia que resulte.

pado que el I.P,C.

IcULo IIX.- REVIBION BALARIAL

En el caso de gue el indice de Precios al Consumo
establecido por el INE registrara al 31 de

(E.P.C.)

piciembre de 1.993 un incremento superior al 5.40%,

respecto a 13 clfra que resultara de dicho IPC al 31 de
galarial, tan

992, Be efectuaré una revisidn

pDiciembre de 1.
dicha circunstancia, en el

pronto se constate oficialmente
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 12 de Enero, de 1.993, eirviendo por
consiguiente, como lo para el incremento

calarial de 1.994, y para

referencia los salarios y tablas utilizadas para realizar
El porcentaje de

los aumentos pactados eéen dicho afio.
revisién resultante. guardara, en todo caso, la debida
en funcién del nivel salarial pactado

‘proporcion
inicialmente en el Convenio a fin de qgue 68 mantenga

jdéntico al coémputo de los doce meses.

ARTICULO IV.- GARANTIA. BBSORCION ¥ COMEPENGACION

Ambas partes manifiestan expresamente gque las
condiciones establecidas en el presente convenio no Son
inferiores, en cémputo anual, a las gque sSe venian
disfrutando.

mas condiciones establecidas en
y absorveran las exlistentes én
cualgulera gue Sea 1la

Las retribuciones ¥ de

este Convenioc compensaran
el momento de 8i entrada en vigor,

‘naturaleza Y origen de las mismas.

ribucién o mejora de condiciones
producirse én el futuro Ppor
disposiciones legales de cualquier orden O contratos
individuales, solo podrédn afectar a condicliones

' pactadas en el presente convenio cuando, €O
globalidad Y cémputo anual del mismo, resulten gsuperlores

a éste. En caso contrario serdn compensadas Y absorbidas,
manteniéndose el presente convenlo en sSus propios términos

en la forma Y condiciones gue guedan pactadas.

ARTICULO Y.~ COMISION MIXTA BRBITARID |
omisién HMixta de vigilancia en
tacién del convenio,

Los aumentos de ret
laborales gue puedan

Se crea una C
aplicacién e interpre
representantes de la Empresa
de los trabajadores de entre

M.E.Crgleza%ﬁcumisi&n negociadora.

ia
integrada por dos

y dos miembro representantes
los gue hayan formado parte

Esta Comisién se reunira a inatancia de parte.

seran funciones de esta Comicién las sigulentes:

a totalidad de las clausulas de

a) Interpretacién de 1
este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales
de promulgacidn posterior a la antrada en vigor del
presente Convenio, gue puedan afectar a gu contenido,
a fin de adaptarlas al espiritu global del Convenlo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficaclia

ayor solucion interna

practica del Cconvenio y a una m
de posibles conflictos.

CAPITULO Il

INGREBOB Y CONTRATOB DE TRABAJO

ARTICULO VI.- INGRESO DE PERGONAL

La Empresa suscribir& con su personal, antes de su
incorporacién al. trabajo y por escrito, un contrato de
trabajo gque seré visado por Ila oficina de Empleo,

entregindole copia al contratado.

informacién de los

En lo concerniente a derechos de
estara a lo

trabajadores en materia de contratacldn se
dispuesto en la Ley 2/1.991, de 7 de Enero.

I.a contratacién de per _
& de nueva creacldédn se realizara de

vacantes, &n su caso,

acuerdo con la legislacidn vigente en cada momento,

cubrié&ndose tales plazas conforme a las aptitudes
L

necesarias para el puesto.

contrato de trabajo, 2 SsU

‘cualqguier modalidad de
notificaréd por escrito al

terminacién prorroga, B8
contratado con 15 dias de antelacién y al Delegado de
personal, dentro de los 10 dias posteriores & 12

finalizacibn del mismo.

ARTICULO VIII.- CEBEB

Los trabajadores gque deseen €
}a Empresa vendran obligados a ponerlo en
1a misma con un plazo de preaviso minimo
incumplimiento de esta obligacibn conllevara la pérdida de
los devengos de un dia por cada dia de preaviso { ncump11do.

esar voluntariamente ér
conocimiento de

La Empresa esta obligada a preavisar en la forma Yy €l
los casos previstos en ‘1a legislacibn vigente.
incumplimiento de tales preavisos producira los efectos qf
en cada caso determine la legislacidn.

ARTICULO IX.- MOVILIDAD FUNCIONAL

L.a Empresa por necesidad

a2 uno o varios trabajadores
el personal que realice trabajos de la

recurr iendo preferentemente a ta
que fueron voluntarios, y de no
cambiar de turno al trabajador que

en su puesto de trabaljo.

En todo caso se respe

y medlo ininterrumpido Yy e
una jornada y el comienzo de la otra..

tard el descanso gemanal

RRTICULO X%.- CLABIFICACION

El personal al servicio de la
el presente Convenio se clasificara, atendiendo 4

funciones gque efectie, los sigulentes grupos:

ENCARGADO

CAPATAZ

CONDUCTOR

MECANICO OFICIAL 18
MECANICO OFICIAL 28
MECANICO OFICIAL 38
PEON ESPECIALIZADO

PEON

La clasificacidn del

personal afectado Ppor
convenio es meramente enunciativa y no PfE

de 15 dias. EIf

es del servicilo podra camblal

de su turno de trabajo entr‘f
misma naturaleigs

les efectos a trabajadoretfs
haberlos podra procedel’ i
tenga menos ant 1gtieds

B

Empresa, afectado i
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obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la Empresa no lo requieren.

BRTICULO X1.- EEEIEIQIQH_EE_EBBEQHEL

S

.=~ A las Ordenes de
un Encargado General, o de un Subencargado General, tiene

a su cargo Capataces y personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de
loe oficloe de las actividades del distrito y dotes de

mando suficientes para mantener la debida disciplina y que
se obtengan los rendimientos previstos.

CAPATRZ .- Es el trabajador gue, a las 6rdenes de un
Encargado General, Subencargado o Inspector de Distrito,
tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada
y demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila

ordena. Tendra conocimientos de los oficios de 1las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para
el mantenimiento de los rendimientos previstos y de 1la
disciplina. )

Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior en

servicio en 108 que, por su poca importancia, no exija el
mando permanente de aguel,

CONDUCTOR.- En posesidbn del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarlos para
ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten
elemantos de taller. cCuidarif especlalmente de que el

vehiculo que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

MECANICO OFICIAL 18.- Con mando sobre otros operarios
o 8in 81, posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

MECANICO OFICIAL 28.- Opsrario que, con conocimiento
tebrico-préctico del oficio, sin 1legar & la

especlalizacidn y perfeccibn exigida a los Oficlales de 18,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccibébn y eficacia.

B.- Operario gue ha realizado el
aprendizaje del oficio, sin alcanzar aun los conocimientos
tebrico-préacticos indispensables para realizar su cometido

con la perfeccidn y eficacia exigida a los Oficiales de
Segunda. ;

EEON ESPECIALIZADO.- El1 dedicado a las funciones
concretas y determinadas de limpleza, riego y recogida de
basuras que, sin constituir un oficio, exigen sin embargo
clerta préactica y especialidad. '

EEON.~- Trabajador de 18 afios, encargado para ejecutar
labores, para cuya realizacién principalmente se reguiera
esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria
alguna. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ABTICULQ XIX.- PROMOCION ¥ ABCENBS08

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo
© cubrir una vacante gque se produzca, y elloc pudiera
significar un ascenso para el personal de la Empresa,
afectado por el presente convenio, se proceder& a cubrir
el puesto de trabajo teniendo en cuenta formacién méritos,

antiglledad del trabajador asf como las facultades
organizativas de la Empresa.
CAPITULO IV
D 0 CE}
ARTICULO XIIX.- JORNADA DE TRABAJO
La Jjornada laboral ordinaria seré4 da 39 horas

gemanales de trabajo efectivo mas un descanso de QUINCE
HINUTOS por jornada para el "bocadillo", no considerfindose

Por tanto el descanso mencionado como tiempo de trabajo
%fectivu*

En todo caso, 1; jornada no serd superior a la gque en
Cada momento establezca la legislacién vigente.

ARTICULO XIV.- HORARIO

El horario de trabajo serd indicado en el
Correspondiente cCalendario Laboral. Dado el carécter de
Piblico del servicio que se presta, el horario de trabajo

€stard en funcién de las necesidades propias del servicio,
oidos las Delegados de Persconal.

| MRTICULO XV.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y

e a::glficandu adecuadamente podr& faltar o ausentarse del
1 ﬁ H 1

S motivy

Jo con derecho a remuneracién, por alguno de los
O8 Y durante el tiempo gue a continuacién se expone.

M.E.C.D. 2016

a) Por tlempo de quince dias naturales

en caso de
matrimonio.

b) Durante tres dlas, gue podr& ampliarse hasta un total
de cinco en ambos casos naturales, cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
eén los casos de alumbramiento, enfermedad grave u
hospitalizacién de esposa o compafiera 6 madre & padre
© de uno u otro y de hermanos por fallecimiento. Si
se dlera la circunstancia de que en los tres dias de
permiso no hubiera suficientes dfas h&biles para el

trdmite administrativo objeto de 1la misma, se
aumentard esta en un dfa mis.

c) Durante dos dias, que podr&n ampliarse hasta un total
de cuatro dias en ambos casos naturales, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento ail
efecto en los <casos de enfermedad grave o
fallecimiento de nietos o abuelos de ambos cényuges.
Las ampliaciones establecidas en los apartados b) y

c) anteriores se conceder en funci8dn de la asistencia
acreditada en el desplazamiento.

d) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos,
nietos naturales o politicos

e) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
REVISION DEL CARNET DE COHNDUCIR

Para los trabajadores con categoria de conductor,
afectos a este servicio, se les concederd un dia retribuido
para que puedan efectuar la renovacién del mismo.

CONSUL c

Siempre que se halle debidamente justificada y no
exlata posibilidad de realizarla fuera de horas de trabajo
se considerar8 permiso retribuido-el tiempo necesario para
efectuar la misma. El trabajador serd requerido para ques
presente el oportuno justificante ante 1la Empresa.

BRTICULO XV BIG.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio gue se le
encomiende, un conductor causara algfin accidente no
temerario, gque diera 1lugar a que s8e le retirara
temporalmente el permiso de conducir, 1la Empresa le
mantendréi la categoria profesional y salarios

correspondiente que tuviese, aseguréndole una ocupacién lo

mds acorde posible con la profesién en tanto la sentencia
no sea firme.

Las decislones qgue tome la Empresa, cuando la

sentencia sea firme, ser&n comunicadas a los Delegados de
Personal de la Empresa.

ARTICULO ¥VI.~ PERMISOS SIN RETRIBUIR

La Empresa podrda conceder a los trabajadores tres dlias
de permisoc al afio sin retribucién alguna para 1o cual,
tendrd que solicitarlo de la Empresa, con cuatro dias de
antelacidn. Las peticliones solo podr& ser coincidentes en
un 5% de la plantilla. -

También se concederd&n permisos para concurrir a
exdmenes oficiales y para 1la obtencién de titulo
profesional por el tiempo necesario y Jjustificéndose la
circunstancia.

ARTICULO XVII.- YACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho
a un perilodo de vacaciones de 230 dias naturales
retribuidas, o a la parte proporcional que le corresponda
de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para

el disfrute de este derecho. El periodo da disfrute estara
comprendido entre mediados de Enero a mediados de Noviembre
confeccionéndose, a los efectos de disfrute, en el oportuno
calendario entre el representante de la Empresa y el de los
trabajadores, como m&ximo antes del 15 de Diciembre del afo
anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las
nececeslidades del servicio.

Una vez cunfﬂc;innadu el calendario de disfrute de
vacaclones, sl un trabajador, antes del inicioco de las

mismas, se encontrasae en sltuacién de I.L.T. y no pudiese

disfrutarlas en la fecha sefialada en el mismo,
disfrutarlas a partir de la fecha de alta,
epoca dentro del ano natural.

podré
en cualquier

ARTICULO XVIXZ.~ EXCERENCIAS

En materia de excedenclias se estard a 1o gue establece
el Estatuto de los trabajadores, o norma gua lo sustituya,
en vigor, en cada momento. =
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CARITULO ¥

RETRIBUCIONES

ARTICULO XIX.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por
el salario base del Convenio y los complementos gue para
cada actividad, nivel y categorfa determinen en la tabla
salarial anexa, en relacién con el contenido de 1los
articulos siguientes.

ARTICULO XX.- BBLARIO BABSE

El salario base del personal afecto al presente

convenio Colectivo es el que se determina para cada nivel

y categoria en el anexo correspondliente.

ARTICULO XXI.- RLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional y su
percepcién depende de un rendimiento normal y correcto
dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo
asignado. Su abono se efectuard por dia efectivamente
trabajado y su importe serd el que senala para categoria
y actividad en la tabla salarial anexa.

ARTICULO XXII.- BRNTIGUEDAD

El complemento de antiguedad gueda establecido en tres
bienios del 5% y posteriores quinguenios del 7% con las
limitaciones previstas en la ley.

ARTICULO XXIIX.- MNOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre
las 22 horas y 1las 6 horas percibirdn un plus de
nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente
en un 25% del salario base de su categoria.

ARTICULO XXIV-- BLUG DE TRANGPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio
percibirad por dila efectivamente trabajado, una cantidad en
concepto de Plus de transporte, que figura en la Tabla
Salarial anexa.

ARTICULO XXV.- RETRIBUCION DIAS FESTIVOS

por cada dia de fiesta trabajado, se abonard la
cuantia correspondiente a la retribucién normal de ese dij,
m&s la cuantia fija, cualguiera gue sea la antigliedad del
trabajador, reflejada en la tabla salarial anexa para cada
una de las categorias.

0 . patron de la actividad, tendra
la consideracién de flesta abonable. No obstante, al ser
de obligada prestacidén los servicios que por disposicidn
contractual con el Excmo. Ayuntamiento de Laredo
correspondan a ese dia, su retribucién se hard efectiva en
{déntica forma a la descrita para 1los festivos. Caso de
coincidir en festivo, su celebracién se trasladard al dia

siguiente.

ARTICULO XKVI.- PAGAS EXTRAORDINARIAG

La Empresa abonard a todo el personal incluido en este
Convenio tres pagas extraordinarias, gue se ajustaran a las
siguientes normas:

a) penominacién: Las pagas extraordinarias gue 5se
establecen en el presente Convenio tendrén la denominacidn

de: Paga de Verano, Navidad Yy Beneficios

b) cuaptiag:Sera la filjada en la tabla salarial anexa,

ara cada una de las categorias reflejadas en la misma,
adiciondndose el complemento de antigliedad que corresponda
a2 30 dias sobre el salario base, en las pagas de Verano Yy
Navidad y a 15 dias en la paga de Beneficlos.

c) Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a dia en
los perfodos gue a continuacién se indican:

Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre
Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO XXVII.- HORAS EXTRAORDINARIARE

pado el caracter de servicio pablico de las
actividades a gue se refiere el presente Convenio, ambas
partes reconocen como horas extraordinarias estructurales
todas las gue se realicen para la prestacién de los
servicios.

El valor de las mismas serd el gue para cada categoria
profesional se determina en el ANEXO I1 " HJORAS EXTRAS",
adjunto a este Convenio.

M.E.C.D. 2016

BRTICULO XXVIILI-- COBRQ

a retribucién mensual se abonard a todos los
trabajadores de este Centro de Trabajo, mediante
transferencia bancarla a modalidad similar antes del 10 mes
siguiente a su devengo.

CAPITULO VI
, DIBROBICIONES VARIAG
ARTICULO XXIX-- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribira pbéliza de Seguros gue permita
a cada trabajador a las indemnizaciones que se especifique
en las contingencias siguientes:

Muerte por accidente (comprenden la muer
te por accidente tanto derivado por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional 1.700.000

Invalidez permanente absoluta para todo
trabajo y Gran Invalldez derivada de

acclidente de trabajo ......... bl e 1.700.000

En cualguier supuesto se requerira para la
determinacién de la Invalidez absoluta y Gran Invalidez,
la expresa declaracién de tal por la Direccibn Provincial
de INSS o Juzgado de lo Social, o en su caso, Ya Que a
todos los efectos a ellos compete la calificacidbn de la
incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion
de 1a indemnizacién a percibir se fijardn en funcidn de lo
pactado en el Convenio vigente en el momento del hecho
causante.

En caso de muerte la indemnizacibébn que se senala
corresponderd a los herederos de los trabajadores, mientras
gue en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Tnvalidez 1la indemnizacién corresponderd al trabajador
afectado.

ARTICULO XXX.~- JUBILACION ANTICIPADA

Los trabaﬁadnras gue se jubilen voluntariamente
tendran derecho al premio de jubilacién, gque se establece
de la forma sigulente:

280.000.- Pesetas si se jubila a los 60 anos
225.000.- Pesetas si se jubila a los 61 afios
170.000.- Pesetas sl se jubila a los 62 anos

ARTICULO XXXI.- BREVISION HEDICA

La Empresa realizara un reconocimiento  anual
obligatorio a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la leglslacién vigente, siendo 1la ravision
entiempo de trabajo siempre que sea poslble por 1a
organizacién del mismo. '

Dicho reconocimiento es
trabajador.

obligatorio para el

ARTICULO XXXI BIS.- COMPENSACION EN SITUACION RE I.L.T.

IL.a Ewmpresa complementard las prestaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria hasta garantizar el 100%
de las retribucliones salariales del trabajador en el caso
de accidente laboral.

ARTICULO XXXII-- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptard las medidas de Sseguridad e Higiene
pertinentes, como consecuencia da su cgontrol sobre 1as
instalaciones e instrumentos gque para la realizacidn del
trabajo pone a disposicién de los trabajadores, afectando
igualmente a los trabajadores dichas medidas en cuanto.d
su obligacién a observar, en Bu propio interés,
determinadas conductas y prohibiclones.

ARTICULO XXXIII.- DRELEGARDOS DE PERGONAL

El funcionamiento, competencias y garantias del
Delegado de Personal serdn reguladas en la Legislacién
Vvigente, Ordenanza Laboral del Sector O norma gue 1o
sustituya.

ARTICULO XXXIV.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo serédn de uso obligatorio Yy e
facilitaran por la Empresa, con la duracidn gue &€
especifica para cada prenda, segQn se detalla pot
categoria:
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PECHES UNIDADES DURACIOHN posterioridad a 1ia transmisién, cuando la cesién [Fuese
| : . declarada delito.
Uniforme de Mahén 2 24 meses :
Traje de Agua 1 1 afio
Guantes L 2 meses ARTICULO XYXYV].- BESOLUCION DE COWFLICTOB
Botas de agua para lluvia 1 24 meses
Prenda de abrigo (anorak) 1 36 meses : Durante 1la vigencia del presente Convenlo, ambas
Camisas 2 1 afo partes se comprometen a resolver los posibles conflictos
Botas de material invierno 1 2 alflos usnadinny que puedan surgir por Interpretacidn o adecuacién de las
Botas chiruca verano 1 2 afios pssaisan condicliones pactadas en el presente Convenlo respecto a
: otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdo o
Las prendas gue se relacionan anteriormente se acudiendo a 1la Autoridad Laboral o Jurisdiccién gue
cambiardn por rotura o deterioro, previa entrega de la corresponda.
prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca i
a mala f& o negligencia. ABTICULO XX¥VII.- DERECHQO BUPLETORIO
ARTICULO XXXV.- Lh BUCESION DE EMPREBA Para todo lo no previsto en el presente Convenio
. Colectivo, se estara a lo dispuesto en la Vigente Ordenanza
El cambio de la titularidad de 1la Empresa, centro de de Trabajo para la Limpleza Piblica, Riegos, Recogida de
trabajo o de una unidad productiva auténoma de 1la misma, Basuras, Limpleza y Conservacién de Alcantarillado,
no extinguira por si mismo la relacién laboral quedando el Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones legales
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones sobre la materia.

laborales del anterior, cuando el cambio tenga lugar por

actos “inter wvivos", el cedente, y en su defecto el RIBROSICION ADICIONAL

cesionario, estd obligado a notificar dicho cambio a los -

representantes legales de los trabajadores de 1la empresa Queda modificada en lo gue corresponda la Vigente
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios Ordenanza Laboral para la Limpieza PGblica, Riego, Recogida
de las oblligaciones laborales nacidas con anterioridad a de Basuras y Limpieza de Alcantarillado, manifest&ndose
la transmisién y gue no hubieran sido satisfechas. éxpresamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, contemplan globalmente y en
El cedente y el cesionario responderdn también cdmputo anual, mejoran 1las reglamentarias o convenidas
solidariamente = de las cbligaciones nacldas con anteriormente.
e L R UL P R RIEEEY S S — e am R R L T S ——_—— ns - opfgie e — — — e i N S i ek ai—"
ANEXQO |

CONVENIO LIMPIEZA LAREDO

TABLAS SALARIALES 1.983

SALARIOl PLUS PLUS | VACACIONES

o TOTAL - |
‘BASE | ACTIVIDAD| TRANSPORTE | FIESTAS| VERANO | BENEFICIOS ANUAL

(335 DIAS| (272 DIAS)| (272 DIAS) | . NAVIDAD

ENCARGADO | 2692| 1.008]  1s1] a7sel  so7e0]  40380] 1602864

CAPATAZ

CATEGORIAS

covouctoR | 23|  e7e]l  1e1] 3.020]  e9.930]  saves| 1.31s3s0
vec ore 1+ | 23] Tevel  iei] sesol  eseso|  sases| 1aiazes
IMec. oFic 2+ __ 18] 3871  ee210]  3ae0s| 1.207.001]'
= e e T e T T e

| DELEGADOS PERSONAL. | POR LA EMPRESA

o | | | 20-Jul-93
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ANEXO 1} | ART. A.- QUEHRANTO DE MONKDA

El personal que reallice funciones de cobranza, percilicd
por el quebranto de moneda la cantdad de 3.803 Pesstaa. al mes
durante 1.8B3.

ART. 9.- PAGAS EXTRAOBDINARIAS

________________ Se filjan tres pagas extraordinarlas que Be percibirin en
_______________ los meses de tlarzo, Julio y Diciembre (antes de Mavidad),
conaistentes cada una de ellas en la cuantia de 30 dias de

Salario Base mds Antiguedad.

— e e mm e — e — — e

HORA EXTRA NORMAL 1.000 |
: AL, 10 - ANTIGOKDAD
HORA EXTRA DGMlNGﬂS ¥, EESTIVOS 1200 La pecepcion por antigiuedad, =me devengard en dos bLienios
en los cuatro primeros afos y en quinguenios los restantas eéen
valop-unitario segun la tabla gue se establece en el Anexo 1 del
presente convenlio colectivo.
.'.m L= | s
DELEGADOS PERSONAL - POR LA EMPRESA

Para todo el personal se fija el perlodo de vacaclones
o 31 dias naturales al afo.
[as vacaciones anualea sa disfrutaran en LUrios rotativos
durante los Doce meses del ahno; para ello, el peraonal afecto
hace renuncia expresa de todas las pretferencias que acbre el
particular pudieran correaponderle, tanto por derechc da
antigliedad como por prerrogativa ds tipo familiar.
* (Se adunta cuadro de vaciones eatablecido en Anexo I'I).

[as vaciones se interrumpirdn en caso de accldente o©
enfremdad grave con hospltalizacién y debidamente justificado.
Laz Fiestas que coincidan con el periodo de vacaciones
seran abonadas como dia de deacanso, con un mdximo de dos dias
feativoa en periodo vacacional.

m"“]‘z‘_. . = mﬁ“ : Ih! lti

93/97265 : e fija la Jornada laboral en 40 horas efectivas ds
tabajo por semana, 8&n cinco dias de trabajo y dos de deecanso,

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO o ans eprasenta B o iV en toans aus
DE TRABAJO Y SEGURIDAD S{)C]_AL aspectos. La empresea aii;:umprnméta a pasar informacién s loe

Dalegados BSindicales, todas 1las horae a:-;trnurdlnariaa &

EN CANTABRIA : satructurales, qua 86 realizan mensualmente.

Asf miesmo, las horas extraordinarias y estructurasles qus

Convenio colectivo de trabajo de la empresa pudierasn realizarse, se 1iquidarén cada 49 d{as. Pactandoes cons
: .h S A horas estructurales las qus 286 deducen del gréflico de trabajo que
_ «Astibus, . A.» im adjunta para e) personal con periodos de B semanas en ANEX0
II.
ART._1.- AHMBITO
Fste convenio obliga ¥ afecta a las relaclones laborales i ; :
antre la empresa y los trabsjadores de ASTIBUS S5.A. y sus El personal conductor, exceptuado del descanso en domingo
firmantes lo aceptan & tenor de la representacién Legal que, para y festivos, B8l por razones de imperiosa necesidad no pudiers
ello, respeqtlvumente obstentan. disfrutar el descanso correspondiente por grafico que se adjunta

.

en ANEXO I11I, se le compensard con la cntidad de @§.000 Pesetas
para e} gfio 1.803.

Mo pe permitirdn cambliar las Fiestaa del calendario
aprobado trabajadas ¥y no diafrutades por otros descansos

ART. 2 — DURANCION Y VIGENCIA

El presenta convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 compensatorios.
de Enero de 1.993 y su duracién seré& hasta el 31 de Diciembre de " E1 personal administrativo ¥ de taller, salvo pacto en
1.993. contraerio, descansar& loe sidbados y domingos, més loa festivos

= gqua nnrraapnndan, exceptuando el que realice la guardia del

ART. 3.— DENUHCIA sibado por la maflana, que descansard la mafana del lunes.

El presente convenlo colectlvo, se consliderard denunciado wﬂlﬁlﬁmw
por ambas partes automdticamente, en la fecha de finallzacién del ‘ }
mismo. Serd aplicacién a todos los efectos el Art. 37.93 del

g l. estatuto de los trabajadores ¥y un dia por Matrimonio de hijo.
ART. 4 - vitcurAciol A LA TOTALIDAD

ARL. 15 - PERHISOS SIN RETRIBULE
Las condiclones pactadas en este convenio colectivo forman : :

un todo orgénico indivisible y a los efectos para &u aplicacidn Todo el personal podré solcitar permisos ain retribuir
prdctica, serdn consideradas con o8¢ cardcter. . _ hasta cuatro veces al afio, con un limite de 60 dia naturales.

Fn el supuesto gue la Juriediccidn competente, en el
ejercicio de les facultades que le son proplas, no aprobara
slguno de los pactos del convenio, este quedard ‘#in eficacla,

deblendo reconsiderarse en su totalidad. Los trabajadores que decidan voluntariamente gl
jubilacién anticiadsa, parciblirdn una indemnizacién segan 18
EHI_._E_—_HEIHIHJ_QIQHES sigulents escala:

. ¥ 5 Afos antes de la edad de jubilacién legal, percibiran

Las retribuciones pactadas en el presente connvenio quedan 14 mensualidades de salario base mas antigiedad.
establecidas en el Anexo 1, loe afectos econdémicos serén de 4+ 4 Afos antes de la edad de jubilacién Legal, percibirdn

apliacién deade el 1 da Enero de 1.993. 10 mensualidades de salarlo base mas antigtiedad.
T : % 3 Afios antes de la edad de jubilacién Legal, percibirén

M,MEMEIEEMIA 7 mensualidades de salario base més antlgliedad.

' - - - % 2 Afioes antes de la edad ds ubilacién Legal, cibirdn,
~ El Plus de Asistencia que se establece por categorias 4 mensualidades ?dnﬁ :ﬂlarin ade. Iﬂ-ﬂjﬂntiﬂﬂﬂdﬂd- gal, per
profesionales en la tabla ualaér_iul -:I:ll Art. 9; “;:I _putiqibiréiptir % 1 Aflo antes de la adad de jubilacidn Lugal, parciblraf

cada dia trabajado ¥y con 1 queda compensada la Ppos ble - 1dades . d § 4
nooturnidad hasta un limits de dos horas, por jornada én turnce 2 merisualidades de ealario peso. Bos f"ugﬂﬂdﬂd'

ordinarios. Los servicios especiales que {nciuyan horse nocturnas
con indepsndencia a los que correspondan con lo= turnos
ordinarios, serén objeto de pacto individual.

ART. 17.— PRENDAS DR UNIFORME

El personal que reglamentariamente deba trabajar con

Todo el personal de movimiento { inspectoresa-conductores uniforme, ';ﬂﬂi‘hir& un panalodn, dos camisas y un jersey al afio.
y conductores-preceptoresa) gque realicen la triple funcign de Al personal de talleres se le entregaréd tres buzos 8l
~onducir el vehiculo, cobrar billetea vy entregar y liguidar la afio, ademda de loa elementos da Seguridad e higiene necepariof
recaudacién diaria , parcibirdn mensualmente un Plus da 15.225 en el trabajo. ¢

Peosetas, que g8era devengable inluso durante el periodo de : Un anorak cada trea afios.

vacaciones. ' : Todas estas prendas deberdn entrsgarss e€n el primef

Este plus absorbe los pluszes de conductor-perceptor y de trimeatre del afio.

antregas anteriormente existentes, retribuyendo el tiempo qua j Durante &l perilodo Estival, deade el dia 15 de Julio ¥
ahora se destina para hacer dicha entrega. hasta el dia 15 de septiembre de cada aifio, el paraunﬂl de

M.E.C.D. 2016
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movimiento podrd optar & colacarse la corbata y el jersey si 1lo
estiman necepsario.

ART. 18 - DERKCHOS SINDICALES
LOLS 11/8B5 de

Serd de aplicacién 1a 21 de Agosto,
Directorio 16.860 y el Estatuto de los trabajadores.
La Empresa se compromete a efectuar en némina los

descuentos gue por cuota sindical propongan los trabajadores.
ARL. 19.— COHISION PARITARIA

Se constituye una Comiaeidn paritaria interpretadora del
presente convenlo colectivo, integrada por 3 representantes de
la empresa y 3 representantes de los trabajadores.

Easta Comisidn, se reunira, cuando una de las partes la
convogue y slempre con cardcter previo a cualquier conflicto,

ARL. 20 - SEGURO REVIRADA DEL CARNKT DE CONDUCIR

La ewmpresa abonard 4.719 Pesetas gue supone el 50 % del

coste de un seguro de Retirada del carnet de conducir, que ae
contratard con C.A.P.., cuyo importe es de 8.439 Pesetas;
entregandose una pdliza a cada conductor. La parte

correspondiente a los aseguradoa, se deacontard en dos néminas.
Para el personal de talleres y oficinas se llegarin con
la mlama cuantia, a acuerdos entre la Empresa y Trabajadores.

AKT. 21.- FORMACION PROFRSIONAL

Dada la importancia gque tiene la Formacién para los
trabajadores de ASTIBUS S.A., Be acuerda que dentro del Acuerdo
Tripartito firmado entre Gobierno, Sindicatos y Patronal, se cree
un Consejo de formacidén que programe, eatructure, gestione y
desarrolle accliones formativas en la Empresa.

ARL. 22 - RRVISION SALARIAL

Be establece la sigulente cldusula de revisidén salariasl:
En ¢l caso de que el IPC, regliatrara a 31 de Diciembre
da 1 883 un nxnaaa del 4.8 ¥ , se efectuard revieién salarial,

en 8l porcentaje que supere dicho importe, tan pronto como se
conatate oficialmente esta circustancia.

La revislén ese asbonard en una scla paga, durants sl

primer trimestre de 1.884 y se regularizard con efectos al 1 da
Enero de 1.893.

ART_ 23 - INCAPACIDAD LABORAL THANSITORIA (I L.T_ )

Siempre gue el trabajador se encuentre en situacién de
baja por enfermedad percibird el abono con cargo a la Empresa de
subsidio hasta el 100 X de la baee de Cotizacién en las
situaciones de ILT, & partir del 18 dia de la baja, y deede el
primer dia con hospitallzacién.

Y deade el primer dia de la baja para las contingencias
de ILT, por accidente laboral o enfermedad profesional reconocida
en el expediente Judicial o Administrativo.

DISPOSICION TRANSTTORIA PRIMERA

Se incluye la Ordenanza Laboral del Transporte como
Disposicidn Transitoria de este Convenio Colectivo, aitin en el
caso que durante _el periodo de vigencia del miamo, fuese
derogada, 8in que la misma afecte a conceptos econdmicos no
incluidoa en el convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SKGUNDA

Los atrasos del preente convenio, as sbonardn con fecha
limite el 30 de Junio de 1.883.

RISPOSICION FINAL

El presente conenlio, entrard en vigor el dia de su
firma, Iindependientemente de 1la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria (BOC,BOE).

= e e b Lo

AN E

X

=S ma mar = ——
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TABLA SALARTAL ANO 1.993

:tttt:tntt:tlnitnt*:tttniitt:t:ﬂ!n::##lnnntulautnutnt::;gntaumnn;

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS HORAS

BASK ASISTENCIA BEXTRA
##Ilttititllﬂtt!*ll**l:’ttll*lttt:t*ﬂ-iﬂiﬂﬁitliiitlﬂtttil!lnnlh#tl:#
1.- Jefe da negociado........ 2.885 652 911
2.— Oficial administrativo... 2.798 652 895
3.— Auxiliar administrativo.. 2.674 652 B47
4.— Jefe de trdfico.......... 2.853 569 895
AR G0 T o] Yk oo § o S Gt et e A 2.809 569 887
6.~ Conductor-perceptor...... 2.739 269 862
7.~ "Jate de taller. B i sl Z2.838 520 895
8.- Oficial 1 de oficio...:... 2.708 520 858
9.- 0ficial 2 de oficio...... 2.641 520 830
10.-0ficial 3 de oficlo...... 2.592 520 B16
11.-Lavacoches ¥y pedn........ 2.544 520 197

ARREAXKARRARAARRBAARRKRARARRZARAARAAR KK AR ZKRARAARARAA KA AR AR RARRRAAKRRAAA KR X

TABLAS DE ANTIGUEDADES ARO 1.993

CATEGORIAS
PROFESIONALES
2 AROS 4 ARDS
1 JEFE DE NEGOCIADO 3.897  7.794
2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 3.011 . 1.548
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  3.594  7.188
: § JEFE DE TRAFICO 3.852  7.704
5 INSPECTOR 3,799 7.578
& CONDUCTOR-PERCEPTOR 3.687.  7.378
7 JEFE DE TALLER 3.08 7.6
8 OFICIAL DE 1a DE OFICIO  3.842 7,234
9 OFICIAL DE 23 DE OFICID  3.549  7.09@
10 DFICIAL DE 3a DE OFICID  3.430  5.940
Lt LAYACOCHES ¥ PEDY ST i T

M.E.C.D. 2016

CANTIDADES HENSUALES A PARTIR DE:

9 ANOS 14 AADS 19 AROS 29 AROS 29 AROS
15.588 23,382 31.174  38.970 44744
15,096 22.644 30.192 37.730 45.288
14.376 21.564 28.752  35.940 43.173
15.408  25.112 30.B16 = 38.520 44.22%
15.15a  22.734 = 30.312  37.390  45.1:8
14748 22,122 29.496  38.870 4241
15.312 22,343 30.82% 33.230 45.93a
14,583 . 21.852  29.13% 35,420 43.703
14.196 21,294 23.392  35.170  42.%:e
13.929 20.880 27.840 3:.G00 41.7%
13.632  Z20.448 27.23%  34.080  19.3%

—w A
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ANEXS X

89-90 91 [ 92 | 93 |oneil osili gein opal somilieg 00

ENERO. 1-13[6-18 [11-23|4-16 | 9-21 | 2-1k | 7-19 | 12- | 5-17 10-22|3-15 10-20

FEBRERO. .11 17219 |12- |5-17 |10-22| 3-15 | 8-20 | 1-13 | 6-18 |11-23 |4-16 }9-21

MARZO. .

3.15|8-20 |1-13 | 6-18 |11-23| 4-16 | 9-21 | 2-1L | 7-19]| 12- [5-17 10-22

4-16|9-21 |2-14 |7-19 |12- |5-17 | 10-29 3-15| 8-20|1-13 |6-18 |11-23

ABRIL,

MAYO ,

5_17|10-22|3-15 | 8-20 |1-13 | 6-18 | 1323 4-16| 9-21| 2-1L| 7-19] 12~

JUNIO. . 6-18|11-23|4-16 | 9-21| 2-1} | 7-19 | 12- | 5-17 10-22| 3-15| 8-20| 1-13 |

JULIO. . 7.19] 12- |5-17 |10-22| 3-15 | 8-20 | 1-13 | 6-18 |L1-23 | 4-16| 9-21|2-1L |

AGOBTO « +» . « | 8-20 l—lBl_6-18 11-23| 4=16 G2l fio iy 7—19 12~ 5-17|10-22 |3-15

SEPTIEMBRE . . | 9-21|2-14 |7-19 |12~ 5.17 10-22 1 3=15 | 8-20 113 6-18 {11-23 |L4-16

OCTUBRE . (10-22|3-15 |8-20 |1-13 6E18 M1e23l Lo16 i 9-210 2=11y 7-19 12 5-17

liOV IEMBRE. 11-230ic16 921 | 2-14 | 7-19 | 12= | 5-17 [10-22} 3-15| 8-20| 1-13 6-18

DiC IEMBRE.

12-|5=17 |10=22} 3=15 8-20 |'1-13 | 6-18 [11-23 | 4-16] 9-21 2-1l |7=19

aNEX0 T
Jeryicio currespondiente a la Semana del S bals vide Culiryide Vg
INSPECTORES ’l‘UHNO _ DESCANSO
e . e ____,._.—_.—-n——————-—_-"_"
_igﬂﬂﬂﬂﬂi_ﬂh_iHQQQQQ_IHQEQEﬂHEEE_
ISERUJE_:QUIF 'CONDT|  LUNES | MARTES  MIERCOLES , JULVES VIERNES  SABADO DOMINGO
1l¢ y { DESCANSA Dnscnmsa 6100-1:,.:1:5 _g,__ﬂo-lu,aﬁiﬁ,uo-}u,tﬁ 6400 =1L+ 00 6.00-11,..00”"[
| Z | DESCANSA | DGESCANSA |1k, 15=23,05Lk,s5-23,050L,/5=23,0 11, 00-22, 5 MU
- 29 Z“ | 6,35=15,00 DESGANSA DESCANSA 15,00-23,2&5',00_23,20 M 1%4,'20=23 +'10
: 5 00-23,20| DESCANSA | DESCANSA | 6,35~15,00 6,35=15,00] 6.15-14.20 | 6o15-1L.20,
: — ot T T84 ST M ey ks A AT ST I T
DESGANSA | DESCANSA |15,15=23,35[ 1heh0-23.3G 11:.40-23.30 |
DESCANSA | DESCANSA | 6,50-15,15} 6.50-1)}0, 6. 50=1l ¢ 4O

he| e |4 17,05-15,30 | 7_105..1,5 5,30] 7,05-15,30] DESCANSA nmscnmsfm
|t | 7° 72 I35,30-23,5005,30-23,50.5,30-23,50] DESCANSA - |DESOATOR, Mo, 45-15,00] 7,10 -1430 ]
S e G e e E A e M e S e
Lepis 5 |6,L45=1k,30 [6,45=1k,30 | 6,45=1k, 30 6,45-lh.304DESGﬂNSA DESCANSA  [15.00-23.50 |
| | 2 73 lh!30-22,5g}h 30-22,5 b 30-22 50{14,30-22, 54 DESCANSA | DESCANSA 110, 45-15,00

——_.-_._.._—-ln—--—lll—"-——""

DESCANSA | DESCANSA

DESCANSA | DESCANSA

6,50=15,15|7,05=15,30
15 15"23 |3 15 3 30"'23: 5

m 6,50-15, 15}7,05 Z15,30(6,L5=1k,30 | DESCANSA | DESCANSA
115,30=23, 512114,3042!50 DESCANSA | DESCANSA

? 10=1k, 30 7,101k, 30 |7, 10-1k, 30 [7,10-1k, 30 }7,10-1k,30 DESCANSA
_. ey 1, 30-23 101k, 30-23,10| 1k, 30-23,1¢_DESCANS NSA__

93 /88905
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

. Aprobado por resolucion de la Alcaldia niime-
10 644, de 9 de agosto de 1993, el padron fiscal de precio
publico del suministro de agua y de las tasas de basura
y alcantarillado correspondiente al primer semestre de
1993, los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las ofi-
cinas municipales de la Administracién de Rentas, € in-
terponer las reclamaciones que estimen oportunas desde
los dias 1 al 14 de octubre, ambos inclusive.
El plazo de ingreso de las cuentas en periodo vo-

luntario abarcara del 15 de octubre al 15 de diciembre,
ambos inclusive.

El pago de las deudas se podra realizar en las ofi-
cinas de la Recaudacion Municipal, sitas en la calle
Concha Espina, nimero 3, bajo, de lunes a viernes, de
las nueve a las catorce horas, o mediante domiciliacion
bancaria. ' |

Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas sin mas
aviso en via de apremio con el recargo del 20 %, de-
vengando, ademas, intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones efectuadas en los corres-
pondientes recibos se podra formular recurso de repo-
sicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la exposicion publica del pa-
dron, de conformidad con el articulo 14.4 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre. |

La interposicion del recurso no detendrd en ningiin
caso la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposi-
cion la suspensidn de la ejecucidn del acto impugnado,
a cuyo efecto serd indispensable acompafiar garantia
que ‘cubra el total de la deuda exigida.

. Reinosa, 11 de agosto de 1993.—EI alcalde, Daniel
Mediavilla de la Hera.

23/100910

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO

. Aprobada inicialmente la ordenanza sobre conce-
| S10n de permisos especiales para vehiculos de minusvi-
- lidos, se abre un periodo de informacién priblica por
. ¢l plazo de treinta dfas, contados a partir de la inser-
| CI0n de este anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
| briay, para que pueda ser examinado en la Secretaria
. del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y su-
. Berencias que se estimen pertinentes. |

De no presentarse reclamacién dicha aprobacion
| ¢ considerard definitiva. | :

¢ Arenas de Iguiia a 6 de agosto de 1993 —F] alcalde
| (legible). :

g %995

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tander, en sesion celebrada el 5 de agosto de 1993,
aprobo inicialmente el proyecto de bases de actuacidn
y estatutos de la Junta de Compensacion de la Unidad
de Actuacion U-12-Iberotanagra con las modificaciones
introducidas por los informes técnicos y juridicos, ini-
ciandose un periodo de informacién ptiblica por espacio
de quince dias.

Santander, 13 de agosto de 1993.—E]l alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.

93/102236

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestién Catastral
y Cooperacién Tributaria el censo-lista cobratoria del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,
correspondiente a este municipio para el presente ejer-
cicio de 1993, queda expuesto al piiblico por término
de quince dias hdbiles, a efectos de examen y reclama-
ciones por los interesados.

Molledo, 10 de agosto de 1993.—FE] alcalde, Ga-
briel Miigica Castafieda.
93/100061

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Antonio Viar Gandarillas, ha solicitado de es-
ta Alcaldia licencia para apertura de garaje comunita-
rio, a emplazar en Reina Victoria, 6.

~ En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 2 de agosto de 1993.—FEl alcalde
(ilegible).

93/100574

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por «Representaciones Castellanos, S. A.» se soli-
cita licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de almacén productos de alimentacion, en el pueblo de
Gajano, carretera Gajano-Pontejos, de este municipio.

. Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, 1os que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
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se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Marina de Cudeyo a 19 de julio de 1993 —EI al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

93/93493
AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
| EDICTO

Por doiia Ana Maria Lavin Mora se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de obra
de decoracién y adecuacién de local para bar-cerveceria
en la avenida de Oviedo, niimero 12, bajo, en la locali-
dad de Solares, de este municipio.

‘Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
. Cantabriay. |

Medio Cudeyo, Valdecilla a 2 de agosto de 1993.—
El alcalde (ilegible).

93/97268

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
EDICTO

«Recreativos Campoo, S. L.», ha solicitado del ex-
celentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de
acondicionamiento de un local con destino a salon de
juegos recreativos, sito en calle Mayor, numero 30, de
esta ciudad. .

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectdaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de

1982, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes s€ consideren afectados

de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria

Municipal de este Ayuntamiento.
Reinosa, 5 de agosto de 1993 —El alcalde (ilegible).

93/99554

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICEROC
EDICTO

Don José Antonio Tabernilla Ontalvilla, vecino de
Adaldreto de este término municipal, solicita licencia
municipal para la instalacion de bar en referido puebio,

residencia Bellavista.
Lo que en cumplimieno de lo establecido en el ar-

ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo con tal instalacién, puedan for-
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mular las observaciones que estimen pertinentes, en el
plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la inser-
ci6én del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». : |

Bircena de Cicero a 2 de agosto de 1993.—El al-
calde, Nicolas Ortiz Ferndndez.

93/97021

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
EDICTO

Por «Talleres Marcelino y Tomas, S. L.» se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
taller de reparacién de automoviles en la actividad de
mecénica y electricidad, en El Mercadillo, s/n, Lierga-
nes, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». *

Liérganes, 11 de agosto de 1993 —El alcalde
(ilegible). -

93/99550

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
agosto de 1993, la modificacion puntual de las normas
subsidiarias de este municipio, consistente en el cambio
de las siguientes ordenanzas:

1° Articulo V-1 y V-2.

2° Articulo V-9.

3° Articulo III-19. |

4° Articulo V-3. . i

Se somete a informacién publica, por un plazo de |
un mes, contado a partir de la publicacién del presente §
edicto, en cumplimiento de lo regulado en el articulo §
114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, quedando
durante dicho periodo los expedientes en la Secretaria
Municipal, a disposicion de cualquiera que quiera exa- §
minarlos.

Asimismo, durante el mismo periodo, se podran
deducir las alegaciones pertinentes. |

Santa Cruz de Bezana, 11 de agosto de 1993.—El
alcalde, J. Antonio Velasco Perez.

93/101122

AVUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraor g
dinaria celebrada el dia 14 de junio de 1993, aprobo de-
finitivamente el estudio de detalle promovido por «Pro-
motora Davilay, en el pueblo de Somo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ¢ B
tablecido en el articulo 124 del Real Decreto Legisla B
tivo 1/92, de 26 de junio, haciendo constar, que contrd @
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el presente acuerdo cabe recurso contencioso adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Cantabria.

Ribamontdn al Mar a 17 de junio de 1993.—EI al-
calde (ilegible).

93/76762

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de agosto de 1993, aprobé inicial-
mente el estudio de detalle promovido por don Ricardo
Hontafion Puente, en un solar urbano en el pueblo de
S0mo.

Se somete a informacion publica, durante el plazo
de quince dias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 117 del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26
de junio.

Ribamontdn al Mar a 4 de agosto de 1993.—E] al-
calde (ilegible). |

03/99123

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO |

ANUNCIO

Para general conocimiento de todos los ciuda-
danos, se hace saber que permanecera en las oficinas

de este Ayuntamiento durante quince dias contados a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» el censo electoral ordinario referido a 1 de enero

de 1993. |
Hermandad de Campoo de Suso a 9 de agosto de

1993.—FEIl alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.

93/100057

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

' 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
- DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.104/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

| sefior magistrado del Juzgado de Io Social Niimero Tres

| de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
i autos del nimero 1.104/92, seguidos a instancia de don
\ Javier Pérez del Campo contra don José Luis Martinez
I Sdnchez en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 8 de septiem-

| bre, a las diez y veinte horas, para la celebracién de los
| actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,
" Que tendrédn lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
* gado de lo Social, debiendo de comparecer las partes

| cneldia y hora sefialados, quedando advertidas de que

| deberdn hacerlo con todos los medios de prueba de que
« Itenten valerse y de que es tinica citacién, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna

de ellas, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a.don José Luis Mar-

i Unez Sdnchez, actualmente en desconocido paradero,
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y demas partes in!:eresadas en este proceso particular,
una vez que h::tya sido publicado en el «Boletin Oficialy,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-

lacion procesal, se expide el presente, en Santander a
11 de agosto de 1993.—EI secretario (ilegible).

93/101767

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nuimero 35/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 35/93, seguidos a instancia de don
Eduardo Lopez Quintanal contra «Enase Segurledn, So-
ciedad Anonimay, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 27 de septiem-
bre, a las diez horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-
do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Enase Segurledn,
Sociedad Anonimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 11 de agosto de 1993.—FEI secretario (ilegible).
03/101765

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 189/93

Don Antonio Da Silva Ferndndez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia Nuimero Uno de
Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
de juicio verbal de trafico numero 189/93, seguidos a
instancia de «Cia. Mercantil Nortecon», representada
por la procuradora sefiora Cicero Bra, contra don Jesus
Lanza Crespo, de ignorado paradero y otra, en cuyo
procedimiento he mandado citar al demandado, don
Jesus Lanza Crespo, a fin de que comparezca en: este
Juzgado el dia 7 de septiembre, a las diez treinta horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, para llevar a
cabo la comparecencia acordada. |

Y para que sirva de citacion al demandado don
Jesus Lanza Crespo, en ignorado paradero y su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado, libro el presente, en
Santander a 22 de junio de 1993.—FEI juez sustituto, An-
tonio Da Silva Fernandez.—IL.a secretaria (ilegible).
93/959098
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 69/93

En virtud de resolucion de la sefiora dofia Pilar Ra-
sillo Lopez, magistrada jueza de instruccion de esta
ciudad, en que se ha acordado notificar la sentencia re-
caida en el juicio de faltas de referencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son los siguientes:

Sentencia numero 130/93.

En Santander a 12 de julio de 1993.
Vistos por el sefior don Esteban Campelo Iglesias,

juez de instruccion nimero tres de esta ciudad, los autos
de juicio verbal de faltas que anteceden, seguidos ante
este Juzgado, con intervencién del Ministerio Fiscal en
la representacion que la Ley le asigna, entre don José
Luis Garcia Sedano y don José Alfredo Gomez Casta-

nedo, cuyas circunstancias personales constan en autos,
por supuesta falta de estafa.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Luis Garcia Sedano como autor responsable de la falta
de estafa del articulo 587.2. del Cédigo Penal a tres dias
de arresto menor y a las costas procesales. Devuélvase
por el «Centro Comercial Pryca» a don José Luis Garcia
Sedano las 3.490 pesetas abonadas por éste.

Y para que sirva de notificacion en forma a don
José Luis Garcia Sedano quien se encuentra en igno-
rado paradero.

Santander, 5 de agosto de 1993.—EIl secretario

(ilegible).

93/99354

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 369/92

Doiia Pilar Rasillo Lopez, ilustrisima magistrada jueza
de primera instancia nimero ocho de la ciudad
de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de juicio civil de cognicién numero
369/92, seguidos a instancias de la procuradora sefiora
Cicero Bra, en nombre y representacion de don Fer-
nando Pinedo Ruiz, contra don Jesis Mateo Setién y
esposa, a efectos del articulo 144 del Reglamento Hi-
potecario, sobre reclamacién de cantidad de 116.422 pe-
setas y por resolucion del dia de la fecha, se ha acor-
dado embargar el vehiculo «R-18 GTE», matricula
S-4411-K, propiedad del demandado.

Y para que tenga lugar lo acordado y sirva de no-
tificacion al demandado asi como a la esposa a los

efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, su
publicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado
y en el «Boletin Oficial de Cantabria» facultando al
portador para su diligenciado, expido el presente que
firmo, en Santander a 19 de mayo de 1992.—La magis-
trada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario
(ilegible).

93/99111

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 186/93

Por resolucién de esta fecha, dictada por la sefiora
magistrada-jueza de instruccién numero ocho, en el
juicio de faltas nimero 186/93, seguido por hurto,
acordé convocar al sefior fiscal de primera instancia ¢
instruccién y dem4s interesados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de faltas, sefialado al efecto
para el dia 21 de septiembre, a las diez quince horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, acudiendo con
todas las pruebas de que intente valerse.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacién en legal forma a don
Mustapha Gahalla, en ignorado paradero, expido el pre-
sente, visado por la sefiora jueza, en Santander a 13 de
agosto de 1993.—La secretaria judicial sustituta
(ilegible).

93/101779 - -
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