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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion Juridica
EXPROPIACIONES

Proyecto: Mejora de trazado. C. C. -6316. Puntos
kilométricos 8,700 al 22,400. Tramo: Orena-Comillas.
Término municipal: Alfoz de Lloredo.

En virtud de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 34.1 b) del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria, el Consejo de Gobierno de esta Diputacion Re-
gional, con fecha 16 de septiembre de 1988, acordo
declarar la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados para la ejecucion del proyecto arriba referen-
ciado, siendo de aplicacion el articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954.

En consecuencia, esta Diputacion Regional de
Cantabria ha resuelto: Convocar a los titulares de 1os
bienes y derechos incluidos en este expediente de ex-
propiacion forzosa, procedimiento de urgencia y que
figuran al final, para proceder al levantamiento de las
actas previas a la ocupacion, en la fecha y hora que a
continuacion se indican:

—Dia: 23 de julio de 1993.

—Hora: De doce a trece.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse
al propio terreno, si asi se estimara conveniente, en las
dependencias pertenecientes al Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo.

Los titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en Ssu
nombre, aportando los documentos publicos o priva-

dos acreditativos de su titularidad junto al ultimo reci-
bo de la contribucidon, pudiendo hacerse acompanar,

a su costa, de un perito y de un notario. El titular afec-
tado debera ir provisto de su correspondiente documen-
to nacional de identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
podran formular, por escrito, ante la Consejeria de Pre-
sidencia de la Diputacion Regional de Cantabria, cuan-
tas alegaciones se consideren oportunas, a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan podi-
do padecer al relacionar los titulares, bienes y derechos
afectados.

Relacion de afectados

—Finca numero 103. Titular, don Manuel Lugue-
ra Diaz. Domicilio, Orefia. Cultivo-tipo, prado. Super-
ficie afectada, 71 metros cuadrados.

—Finca numero 104. Titular, don José Pinera Ruiz.
Domicilio, Orefia. Cultivo-tipo, jardin. Superficie afec-
tada, 14 metros cuadrados.

—Finca numero 199. Titular, don Antonio Pino

Gomez. Domicilio, Orefia. Cultivo-tipo, prado. Super-
ficie afectada, 17 metros cuadrados.

M.E.C.D. 2016

—Finca niimero 244. Titular, don Moisés Fernan-
dez Moraste. Domiclilio, calle Leonardo Torres Queve-
do, numero 1, 3? izquierda, Torrelavega. Cultivo-tipo,
jardin. Superficie afectada, 30 metros cuadrados.

Santander, 16 de junio de 1993.—EIl consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.
03/83253

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo ter-
cero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, de 17 de julio de 1958, se cita y emplaza al
director o gerente del rotativo «Diario 16 Cantabriay,
con ultimo domicilio en la calle Perines, 18-B, interior,
de Santander, para que comparezca en este Servicio, sito
en la calle Marqués de la Hermida, numero 9, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente edicto, a fin
de que aporte los datos que por los inspectores le sean

solicitados como diligencias previas con motivo de la
reclamacion 166/93, por haber resultado infructuosa la

referida citacion al encontrarse actualmente cerradas las

oficinas del mencionado periodico. .
Santander, 29 de junio de 1993.—El jefe del
Servicio de Comercio, Gonzalo Sanchez Moreno.

93/81032

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Resolucion

Habiéndose acordado por el Consejo de Gobierno
en su reunién de 25 de junio de 1993 el inicio del expe-
diente de expropiacion para la constitucion de reserva
regional de suelo, en base a lo previsto en la Ley de Can-
tabria 4/1992, de 24 de marzo, respecto del poligono
industrial en la zona de El Astillero, denominada «Ma-
rismas del Morero», que comprende una superficie de
784.315 metros cuadrados y vistos el articulo 2.3 de la
Ley de Cantabria 4/1992, de 24 de marzo y los 1nfurmes

emitidos,

RESUELVO

Someter a informacion publica durante el plazo de
un mes el citado expediente, al objeto de que puedan
formularse las alegaciones pertinentes, dando pnstenor
audiencia al Ayuntamiento de El Astillero.

El expediente estara de manifiesto en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Urbanismo, sita en la calle Casimiro Sainz,
cuarta planta, donde podra examinarse por los inte-
resados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 7 de julio de 1993.—EIl consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin So-
laeta Pérez.

93/83506
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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel Beton Espaiiola, S. A.»

caPITULD 1.- AMBITO DE arlLicACION.
Articulo 10.— AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este convenlo regulan las relaciones
laborales de t

Los trabajadores de STEEL BETON ESPAROLA, 8.A. de 14

provincia de Cantabria.
El presente convenio obliga, como Ley entre partes; a
sus firmantes. :

Las condicliones pactadas $orman un todo indivisible,

por 1o que no podrd extenderse 1a aplicacidn de una o varias de
sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha

de ser aplicado y cbservado en su integridad.

 Etr namero 7 de la Orden de {8 de Hayo de 1.973
referente a salidas, viajes y dietas, queda regulado por 1los
Articulos 17 y 18 del presente Convenio colectivo y sdlo podrin
modificarse las retribuciones aqui pactadas por otras nuevas que
superen lam aqgui acordadas. En caso contrario, subsistirdn las
f1jadas en el convenio en sus propios términos y sin modificacidn
alguna de sus conceptos, mdédulos y retribuciones.

Articilo 28.- AMBITO FEREONAL

El presente Convenio regird para tedos los trabajadores
que presten servicios en las empresas a que se refiere el
articulo anterior, cuslquiera que mea la categoria que ostenten y
la funcién que realicen, con la sola exclusién de los altos
cargos ®n la medida en que éstos se hallen afectados por 1o
dispuesto en 21 Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto, por el que
se regula 1a relacidn lasboral de cardcter especial del personal
de alta direccidn.

Articulo 39.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de apiicacién a toda 1a Regién
de Cantabria.

Articulo 49.- AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia

I de Enero de 1.993 y su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre
de 1.993. !

Articulo 59.- DENUNCIA
Este Convenltc se tonsidera, por ambas partes,

denuncliado en tiempo y forma con 2 meses de antelacidn a la fecha
de vencimiento.

artleule &9.- CoNbIC1ONES FERSONALES MAS BENEFICIDSAS

Las condicioned persondles en concepto de retribuciones
de cuaiquier clase que, estimadas en su conjunto y en cdmputo

anual, s=ean mis beneflclosas que las establecidas en el presente
Convenio se respetardn; manteniéndose estrictamente
"ADPERSONAM" .,

CAFITULD 11.- RETRIBUCIONES
Articulo 78.- saLARIOS Y SUELDOS

Log salarlos 'y sueldos base del personal atectado por

este Convenlo serdn los que para cada categoria se sefalan en el
anexod n2 2 de este Convenioc. Resultando de  actualizar los

Salarios Convanlo 1.992; _en 0,3% y 4 esta actuallzaclén
incrementdr el 5,5% (1.P.C. 93 = 4,29 4 1,25},

Articulo Bd.- REVISION

En el caso de que el Indice de Preclios al Caonsumo (IPC)
establecido por el INE, registrara sl 31 de Diciembre de 1.993 un
incremento distinto al 4,25%, se efectuard uns revisidn salarisl,
8l 8lza d & 1a baja, tsn pronto se consthte diches circunstancis,
Tal revisidn tendrd efecto desde el 1 de Enero de 1.993 sirviendo,
Eﬂtit;g:iguiuntu, como base de cdlculo pars el convenio salarial

e 1. .

Lla revisidn salarisl se regulsrizard dn una sola pags -
dirante el primer trimestre de 1.994.

Articulo 99.- PLUS DE CONVENID

B2 establecé un Flus de Convenlo que se percibird por
dia real de trabajo. La cuantia de este Flus serd para cada
categorid, 12 roflejadas en 21 aneio n? 2 del presente Convenlo.

En el supuesto de no trebajar el sibadb, el Flus de
Convenio se percibird tamblen por dicho dia, siempre que las
horas de trabajo del mismo se recuperen en el restolde lom dias

M.E.C.D. 2016

de la semana. STEEL BETON ESFAAOLA, 8.A. aponard el Flus de
Convenlo a todo trabajador que alcance | el rendimiento
correspondiente a 49,01 puntos hora Bedaux o el equivalente' en
cualquier otro sistema reconocidod por el Servicio Macional de

Froductividad, Estas empresas y sus trabajadores pactardn
libremente 1os impnrtu! de las primas correspondientes a
rendimientos super lores, cuyos importes se abonardn con

independencia del Flus de Convenio. Y5y
Este Flus de Convenio no computard a los efectos de

antigiledad y pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Articulo 109.- ANTIBUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio
p-r:ihlrl aumentos periddicos por aRos de servicio consistentes
en #1 abono de guingquenios en la cuantia del 5% del walario base
de 1a categorias en la que esté clasificado.

Fara el cdmputo de la antigiledad, se tendrd en cuenta
1a totslidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose en
el cdmputo los periocdos que w1 trsbajador hublese permanecido en
situacidn de Incapacidsd Laboral Transitoria, los permiscs vy
licencias, las excedencias por designacidn de un cargo pidblico o
sindical, el tiempo de aprendizaje;, el perlodo de 8Servicio
Militar 6 Social Sustitutorio, y las suspensiones temporales del
contrato de trabalo. _ ]

Los aumentos perliodicos por afos de antigliedad
comenzardn a devengarse a partir del primer dia del mes siguiente
a la fecha en que se cumpla cada quinquenio.

Articulo {192.- COMFLEMENTOS FOR TRABAJOS TOXICOS, FENOSDS Y FELI-

BROSOS.
Los - trabajadores que presten servicios en puestos
excepclonalmante penosos, tdéxicos o peligrosos; perciblrdn un

complemento del 207 sl se da una de las tres clircunstancias, del
25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstanclas y del
30% vi se dan las tres clrcunstancias conjuntamente. i
_ Este complemento se calculard sobre el salario
establecido en el presente Convenio para el Oficial de 13,
Este complemento se reducird a la mitad sl se
el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso,
un periodo superior a 40 minutos por dia sin exceder de
jornada. :

base

realiza
durante
med{ a

Por mutuo scuerdo entre la Direccién de la Empresa y ei
Comité 4 Delegados de Fersonal, se podrd sustituir el abono de
los complementos & que se reflere el pdrrafo anterior por las
siguientes condicionesi

— Cuando se de una de las tres causas, reduccidén de la
jornada semanal en J horas.

~ Cuando se den dos de las tres causas, reduccidén de 1a
jornada semanal en S horas y abono del %% acbre el

salario base del Oficial de 18,

~ Cuando se den :nnjunklmenkt las tres causas, reducclién de
la Jjornada semanal en 5 horas y abono del 10% socbre el
salario base del Oficial de 1A4.

Articulo 120.- ORATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS.

) Las gratiflcaclones de Julio y Mavidad se abonardn a
razén de 30 dias cada una de ewllas, sobre los salarios é sueldos
bases de éste Convenio mds la antigliedad y Plus de Convenio. El
pago de estas gratificaclones se hard; como médximo, los dias {5
de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Llos pericdos de Incapacidad Laboral Transitoria por

accidente de trabajo se computardn como tiempo trabajado a
gfectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias

pactadas en éste articulo.. ;
Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcidn ai

tiempo trabajfado prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afo en que se otorguen.

articulo 139.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

Ld gratificacidn especial de vacaciones se abonard. &
razén de 3I0 dias para los trabajadores que tuvieran unk
antigfiedad en la empresa superior & 10 &Fos y de 15 dias pard los
que tuvieran una lntlgﬂldld inferior & la sefalada.

Esta gratificacién se calculard con arreglo al salario
base de édste Convenlio mds antigiedad.

ta referida gratiicacién podrd abonarse prorrateada
por doceavas partes; a opcidn de cada empresario.

En el supuesto de que no se prorratée ésta

3ritt#l:a:ldn' se abonard en su totalidad coincidiendo con el
isfrute de las vacaclones reglamentarias. En caso de que las

vacationes se disfruten de forma fraccionads, el pago de la
gratificacidn se abonard al disfrutarse los primeros dias
fraccionados de las vacaciones.

Articulo 149.- HORAS EXTRADRDINARIAS.

S61c se realizardn las horas extraordinarias que vengan
exigidas por 1la necasldad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes; as{ como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas, pedidos ¢ periodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas; cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de empresa. : : : : : : :

La direccidn de 1i empresa informard cobiigatorid vy
mensuaimente a los representantes de los trabajadores sobre al
namero de horas extraordinarias realizadas especificandoc las

causas y, @n su caso, la distribucidn por seccicnes. HERA
Se prohibe 1a realizacidén de horas extraordinarias en

el periodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales

debidamente justificados y expresamente autorizados por el
Ministerio de Trabajo. : : ‘L
Amimismo; en funcién de ésta informaciéh y de 1los

criterios mds arriba indicados, 1a empresa y los repressntantes
legales de 1los trsbajadores; determinarin el cardcter y la

naturalezd de las horas extraordinaries. |
Cuando las necesidades extraordinarias tuvieran una

duracidn superior a 4 meses y &l namero de horas de prolongaclén
de 1a jornada ordinaria en cada puesto de trabajo lo permitiera;
1a empresa procurard cubrir tales necesidades extraordinarias con
ia contratacién eventual de trabajadores de 1a especialidad de .
que se trate; que se encuentren en situacién legal de desempleo.
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Todas law horas extraordinarias se abonardn con el
recargo del 75% scbre el salario correspondiente a cada hora
ordinaria.” La +$drmula del cdlculo de las Foarpgs extraordinarias

serd 1a sigulenter
Salario bruto anual
Jornada anual

Cuando el trabajador perciba ®! salario en forma mixta,
esto es, salario y primas,  percibird la prima de las_ horas
extraordinarias trabajeadas independientements de la obtenida en
dichas horas extraordinarias.

En los trabajos por tarea, nunca podrd chtenerse - el
salario por hora de trabajo por debajo del minimo.

Los trabajadores que presten servicio a destajo o a
salario y prima tendrdn derecho no solamente a cobrar 1o que les
corresponda por el destajo 6 primas obtenidas, sino también el
salario de dichas horas extraordinarias, {incrementado con 1ios
recargos establecidos anteriormente.

Articulo 15S8. - COMFLEMENTD EN I1.L.T.

STEEL BETON

g ESFARDOLA, g.A.
trabajadores:

garantizard a Sus

a) En cas=o de Accidente.

A partir del 19 dia de baja, el cobro de una remuneracién
diaria calculada sobre el 100%Z de la Remuneracién Total,
perciblda en el dltimo més entero trabajado. (La Remuneracldn
Total 14 forman los conceptost Salario Base, Flus de Convenio,
Antigledad vy Téxicos).

b) En caso de Enfermedad Comin.

_ Desde ®1 190 dia de baja, hasta el 30 dla, ambos inclusive,
el 40% de la Base Reguladora. :
Desde el 42 dia y el i52 dia de baja,
75% da la Pase Regul adora.

ambos inclusive, el

A partir del 150 dia, el 100% de ta Remuneracidn Tntal,
percibida en ®! dltimo més entero trabajado.
c} En caso de Entermedad Comdn con hospitalizacién.

Desde el 192 dia el 100%Z de {a Remuneracidn Total, perciblda

en el dltimo mes éentero trabajado.

Serd facuitad de 14 Empresa y obllgacion del trabajador, si
as{ lo decide aquella, someterse a reconocimiento médico ante el
facultativo que se designe por dicho empresario.

La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento
conllevard 1a eliminacidn del percibo de éste complemento.

Articulo 149.- FoOrRMA DE FaGD.

Ld 1lquidacidn y el pago del salarioc se hard puntuai vy
documentaimente en 1& fecha y lugar convenidos o conforme a los
usos 6 costumbres. El periodo de tliempo a que se reflera @&l
abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrédn
exceder de un més,. :

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado prévia justificacidn de su necesidad, sin que exceda
del 90% de aquel.

CAPITULO I11.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

Artticulo 170.- FLUS DE DISTANCIA.

El plos de distancia se abonard a 1os trabajadores que
tengan derecho a percibirlo con arreglo a los establecido en las
normas especificas wsobre la materia y en 1las condiciones
sefialadas en dichas normas, dsutas serdn la Orden de 10.2.58 (BOE
"17.2.58) y la Orden 4.56.58 (BOE 14.4.58).

El precio del kildmetro a estos efectos se fija en
16,50 ptas. 4 billete de autobis (ida y vuelta).

Articulo 180.- VIAJES Y DISTANCIAS.

_ . El importe de las dietas para el periodo de vigencia
del presente Convenio, serdn los que a continuacidn se detallan:

# Dieta completa 1os 3 primeros dias: 4.017 ptas.

# Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a
partir del cuarto dia serd de: 3.402 ptas.

#* La media dieta serd der 1.080 ptas.

Cuando el trabajedor a1 ser desplazado individualmenta
utilizase su propio vehicult, se le abonard la cantidad de 23
ptas/km. : | _

81 el trabajidor tuers desplazado de su lugar habitual
de trabdjo dentro de 1los limites del Ayuntamiento donde se
encuentre ublcado daste, vy le fuese modificado el horario de su
Jornada de trabajo, désta modificacidn estard regulada por el
Articulo 41 de 14 Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

- 8 los gastos originados por el desplazamiento,
alojamiento y comida sobrepasaran éstas cantidades, el exceso

serd abonado por las empresas, prévio conocimiento pédr las mismas
y la debida jumtificacién por el trabajador.

_ Bi el trabajador al ser desplazado hublera de emplear,
utilizando los medios de transporte ordinarios, mds de una hora
en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se abonard a
razdn del S0% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo
caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que esté
comprendido dentro del horaric de 1a Jornada 1aboral, LT
considerard como trabajo a todos los efectos. .

Cudndo el trabajidor sea desplazado en comisidn de
servicio, se 1= abonard por adelantado, en el momento del
desplezamiento, el Importe de log viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado
sl dstos no fueran superiores 4 una semana. Bi tales dias
excedieran de una semana, se le abonard al comienzo del
desplazamiento 1los viajes y dietas de la primera semana y al
comienzo de cada semana subsiguiente las dietas de la miama,

M.E.C.D. 2016

CAFITULD IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDEMNCIAS.

Articulo 199.- JORNADA LABORAL .

: La Jornada 1gboral para 1993, smerd de 1.777 horas
anuales de trabajo efect!ivo. ;

Los trabajadores que presten servicios en Jornada
continua disfrutardn de 15 minutos diarios de descan=o que se
computardn como de trabajo efectivo. :

Medlante acuerdo entre la Direccién de 1a Empresa y el
Comité 4 Delegados de Fersonal, la jornada podrd distribuirse
libremente, con la dnica condicidn de que se realicen las horas
de trabajo establecidas en el pidrrafo anterior.

Las empresas expondrdn dentro del Cuadro Horario, el
horario de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso si
lo hublere, as{ como las fieatas gque determinen las Instituciones

Fiblicas, en los quince dias siguientes a su publicacidn oficial,
Articulo 199Bis.~ INDEMNIZACIONES.

. SBe establece una péliza de seguro de accidente de
1.000.000 ptas. por trabajador para cubrir el riesgo de muerte e
invalldez absoluta causada por accidente de trabaijo.

Articulo 209.- VvACACIONES.

Todos fos trabajadores afectados por el
Convenio Colectivo disfrutardn de unas vacacionés
retribulidas de 30 dias naturales.

Representando las vacsclones un descanso debido a 14
dedicacion al trabajo durante el afio; no podrdn utilizarse para
trabajar en otras empresas, y uerdn proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afo anterior a la fecha de disfrute,
computéndose a estos efectos como trabajados los diss de ausencia

por dtcidente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

presents
anual es

Articulo 218.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador; previo aviso y Justificacidn, padrd
ausentarse del trabajo con derecho & remuneracién, por afquhu de

los motivos que se {ndican y por el tiempo sigulente:

A) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

B) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dfas.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospltatizactén
de padres, hi jos, abuelos, nietos y hermanos (politicos).

D)  Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,

abuelos, nietos y hermanos (consangui{neos).

E) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacldén de -

padres, abuelos, hijos, hermanos; nietos y cdnyuge.
F) Dos dias naturales por  fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politicos.

8) Un dia por failecimietno de tios y sobrinos.
H) Siete dias naturales por fatlecimiento de cdnyuge.

1) En caso de matrimonio de padres, hifjos 4 hermanos

consanguineos, el dia de 14 boda.
J) Un dia por traslado de domicilio.

k) -For el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de cardcter poblico y personal.

.. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, ee estard a 1o que ésta disponga en cuanto a

duracién de la ausencia y a su compensaclén econémica. :
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del

deber, perciba una indemnizacidén, se descontard el importe de la
mllmaﬁdul salario a que tuviera derecho en la empresa.

L) Fara realizar funciones #indicales o de representacidn del
personal en los términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en 1os apartados
B),C),D),E}),F},B8),H),1) ¥y J) .el trabajador necemsite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo &
la siguiente escalat

~ Desplazamiento entre 75 y 250 kms. i i dia
— Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kms.:
~ Desplazamlento superior a S00 kms.1 3 dias

? dias

Las trabajadoras; por léctancla de un hijo medor de nueve
meses, tendrédn derecho & una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. :

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir éste derecho por
una reduccidén de la jornada 1aboral normal en media hora con 1la
miama finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por 1a madre o el padré en el caso de que ambos
trabajen.

M) Por el tiempo nkcesario en 1os casos de asistencia del

trabajador & und consulta médica de especialista de 1a Seguridad
S8oclal; cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de

consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, deblendo presentar préviamente el trabajador al
empresarioc el volante justificativo de la referida prescripcién

médica. | K.
En los demds casos,
retribuidas. _ ! ) .
. Todas las retribuclones de éste articulo serdn abonadas i
razén de satario base y antigliedad.

hdsta &1 1imite de 14 horas 41 &fo

Articulo 220.- PERMISDS BIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podrdn distfrutar de permiso sin percibtio de
;::r:?u:iﬂn @an la& Jormd y condi¢clones que seguidamente oF
etallant -

— e

e e et e e
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-Este permiso serd comd mdximo de 4 dias por afo natural.

-E1 trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd
comunicarlo a la direccién de 1a empresa con una antelacién de,
al menos, J diss, L :

~E1 namero méximo de trabajadores que podrdn  disfrubar

gimul tdneamente del permiso regul ado en dste articulo serd el
gque se concreta en la escala sigulente, segin la plnnEitla de la

empreaat

*Eﬂ\pr.'.i h.hti zﬂr l‘.rlhi.'.dﬂrl’lu B R W EEE EE t trhh._'..dﬂr'
#Empresas de 20 a 50 trabajadores.......... 2 trabajadores.
sEmpresas de 30 a 100 trabajadores......... 3 trabajadores.

independientemente, por acuerdo @n caso concreto entre 1a
enpresa y el trabajador, podridn disfrutarse permimos s=in
retribucidn, por tlempo inferior a una jornada y sin necesidad de
guardar; en entos casom, #! plazo de preaviso antes sefalado.

Articulo 232.- EXCEDENCIAS. _

El trabajador con al menos una antigledad en 1a empresa de
un afo; tiene derecho a que se le reconozca la posiblilidad dea
:ltunr-u_ gn axcedencia voluntarid, por un plazo no menor de 2
aio9w y No mayor a 3. =

Este derecho solo podrd ser ejerclitado otra vez por el mismo
trabajadory sl han transcurrido dos aKos desde el final de 1la
anterior excedencia.

€1 trabajador excedenté conservd &dlo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual 4 similar :at?gari& a 14
suya que hublera 4 mse produjera en la empresa. y

En caso de designacién para cargo piblico representativo 4
funciones sindicales de 4mbito provincial 8 superior, el
trabajador excedente conservard el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el cédmputo de la antigiiwdad durénte el tiempo

gue  permanezcé en dichd situacidn, debiendo reincorporarse al
trabajo en el plazo mdximo de 30 dias naturales a partir de 1la

cesacidn en &l cargo 4 funcidn.

Articulo 248.- AlUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O
20CIAL SUSTITUTDORIO.

El trabajador que se incorpore 4 filas de cardcter oficial 4
voluntario por @1 tiempo minimo de duracidn de dste, terdrd
reservado su pussto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Bervicio Militar 6 Bocial Sustitutorio,

dos meses mds, computdndose todo dste tiempo a efectos de
antigliedad en la empresa.

Durante el tlempo de #u permanencla, en el Servicio Militar

4 Boclsl Sustitutorio; el trabajador tendrd derecho a percibifr -

las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad. &
Los trabajadores en e! Serviclio MHilitar 6 Bocial
gustltutorio que tuvieran permisc fgual 8 superior a sietd dida
podrédn tncorporarse al trabajo. Y
En el caso de permisos inferlores a dicho ndmero de diak;
quedard a opcidén del empresarioc 1a {incorporacién del trabdjador &
la empresa, sl 1o solicita.

CcAPITULOD V.- CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION
: PROFESIONAL . '

Articulo 259.- CONTRATACION LAPORAL.

Durdnte l1a vigencia de dste Convenio se aplicard en
orden & ia contratacidn lasboral, 1o establecido en cada momento
en lam disposiciones legales; asi como los que en el futuro se
promul guen.

Articulo 268.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicédrdn en sus tabiones de anuncios las
nuevas contrataciones en el momento en que éstas se efectden,
mediante 1a colocacién en los mismos de un boletin explicativo,
que d& tal +in proporclonard el Instituto WNacional de Empleo
(INEM) . .

Cuando se tpntriiﬁ 28 un trabajador eventual 4
temporero; ia empresa;  ademés wstard obligada a comunicarlo aen
igual plazo al delegado de Fersonal 4 Comite de Empresa en su
caso.

| Lad empresds safectadas por &l presente convenio no
podrdn ' contratar; comp @n rdgimen de pluriempleo & Jornada
redicida 4 dquellos trabdjadores que dispongan de otra ocupaclén
retribulda por Jjornadd completa y no & tiempo pir:ial,, didndose
preferancid a quienes; &n igualdad de condiciones, se encuentren
2h Iikhl:lﬁn de desemplec 4 préximos a agotar las prestaciones
bédsicam por dstas contingencias.

Articulo 278.- rorMacION PROFEBIONAL .

. En beneficlo de las empresas y en el de su personal, se
;t:nd:ri debidamente 4 14 formacién y promocién profesional de
ste, ; :

: Lag @mpresad traterdn de formar & todos sus
Lrlbiildnrl- medi ante ta intensiflicacison de cursos de

capacitacidn; de perfecclonamiento y promocidon profesional de sus
dctudles plantiilas.

LT Llos permisos para exdmenes  sdutorizados por 1a
i'ﬂ’!ll:ldn, serdn siempre retribuldos. _

Articule 289.- REGULACION DEL APRENDIZAJE.

Con i{ndependencid de o previsto en el articulo 252 de
dute Convenio;, e®1 paso de los aprendices a la categoria de
Oficial de 38 se efectusard de acuerdo con las condiciones que
especifiquen los articulom 29 y 30 siguientes.

Articulo 299.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE DFIcial be
3a.

Al término det sprendizaje y para ascender a la
categor{a de ODficial de 32, serd preceptivo que el aprendiz
supere la prueba de aptitud ante un Tribunal constituido de 1a
siguiente manerai

M.E.C.D. 2016

~ =Un Presidente, que serd necesarlamente un Maestro 6 Jefe de
Taller y gue serdé designado de comin acuerdo entre la Direcclén
de la Empresa y el Comité 6 Delegados de Personal y, en defecto
de dstos dltimos, el Sindicato mds representativo de la empresa.

En_ defecto de acuerdo, la designacién la hard el Delegado
Provincial de Trabajo.

-Un Vocal por la Direccidn de 1a Empresa v otro por el
Comité & Delegados de Persanal o por el Sindicato més
r!pr!s!ntutlvu.

Los sprendices gqua tuvieran aprobada totalmente la Formacién
Profesional de Primer Grado, as{ como el cursoc de formacidén del
FFO ascenderdn .a la categoria de Dficlal de 38 al finalizar su
contrito de aprendizaje; =min necesidad de ser sometidos a ningdn
Examen.

Articulo 3008.- INEXISTENCIA DE VACANTE.

; El aprendiz detlarado apto para el ascenso a 1a
categor{ia de Oficial de 38 y que no pudiera ascender por no
existir vacante, percibird, mientras permanszca en ésta
situacidn, la retribucidn de Dficial de 3a.

CAPITULD V1.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISFOSICIONES
VARIAS.

Articulo 3I19.- PRINCIPIOS BASICOS DE (AS RELACIONES CON LOS
SINDICATOS.

Las partes #irmantes de éste Convenio, por tas

presentes estipulaciones ratifican una vez més su condiclién de

interlocutores vilidos, y se reconocen a s{ mismos como tales, en

orden 4 Instrumentar a través de sus organizaciones, unas
relaciones laborales, basadas en el respeto mutuoc y tendentes a
facilitar la resolucidn de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

| La empresa respetard el derecho de todos los
trabajadores @ wmindicarse 1libremente, admitirdn que los
trabajadores afiliados @& un Sindicato puedan celebrar reunlones;
recaudar cuotas vy distribuir informacién sindical fuera de: lasg
horas de trabajo y smin perjudicar la actividad normal de 1las
empresas, no podrén sujetar el empleo de un trabajador a - td
condicién de que se afilie 6 renuncie a su afiliacién sindical v
tampoco despedir a un trabajador o perjudicar de cualquier otra
forma a cauma de su afiliacién o actividsed sindical. Los
S8indicatos podrén remitir informacién a todas aguellas -empresas
en las que se disponga de suficlente y apreciable afiliaclén, a
fin de gue sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo ceso ®l ejercicio de tal préctica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 320.- SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla gue exceda de
20 trabijadores fijos y cuando los Sindicatos 4 Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 25% de aquelias, 1a
representacidn del Sindicato 6 Central serd ostentada por un
delegado sindical. En las empresas de mds de 100 trabajadores
ctuando Un Sindicato 6 Central posea mds del 20% de afiliacidén, el
delegado dispondrd de un crddito mensual de 4 horas retribuidas.

El 8indicate que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad en la forma sefalada en el
pdrrafo anterior, deberd acreditario de modo fehaclente ante 1a
empresa. :

Articulo 339.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores del sector atectados por el presente
Convenio podrén celebrar Asambleas de Trabajadores, no

dllpanilnﬂu_ para wella de ningdn tlempo retribuido, con los
requisitos que seguidamente se consignani

# Las asdmbleas solamente podrdn ser convocadas por 1a mayoria
del Comitd de Empress; delegados de personal ¢ por un nidmero no

Anferior al 20% de la plantiila de lom trabajadores.

# La celebracién de éstas asambless;  con tiempo de duracidn
previsto, orden del dia de los temas a tratar y motivos de
celebracidn de 1a mismia, se deberd comunicar a 1a Direcclén de la
Empresa por el Comlité de representantes de la misma, con una
antelacidn minima de 24 horas antes de 1a celebracidn.

# Lad asambied serd presididd en todoe los casos por el Comitd de
Empresa 4 Delegados de personaly que serdn responsables del
normal desarrolio de la misma.

Articulo 3J48.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
i DELEGADOS DE PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Los Delegadod de Perscnal y @l Comitd de Empresa
E-ndr:n las miguientem competenclas:

~Recibir informacidn, que les serd facilitada trimestralmente, al
menos; wsocbre la svolucidén general del sector econdmico al que
pertenece 1a empresa; sobre la situacidn de la produccidn vy
ventas de 148 entidad, sobre mu programa de produccidn y svolucldn
probable del empleoc en 1a empresa. ; : i

-Conocer el bqlln:l, 1a cuenta de resultados, 1a memoris y; en:
caso de gue ld empresa revists la forma de Sociedad por acciones
é participaciones, de los demds documentos que se den & conocer a
los soclos en las mismas condiciones que a datos. :
-Emitir informe con cardcter prévic a la ejecucldn por parte del

enpresario de lam declsiones adoptadas por éste, ‘socbre 1las
sigulentes cuestiones: :

A) Reestructuraciones de plantilia y ceses totales & parciales,
definitivos 4 temporales de aquellas. | |

B) Reducclones de jornada, as{ como traslado total & parcial de

‘1as instalaciones.
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C) Flanes de Formacldn Frofesional de la Empresa.

D) Implantacidén & revisidn de sistemas de organizacidn y control
de trabajo. :

E} Estudio de Eifmpn, establecimiento de sistemas de primas ¢
incentivos, yv valoracidén de puestos de trabajo.

-Emitir informe cuando la fusidén, absorcidén 4 modificacién del
"status” Juridico de la empresa suponga cualqUier Incidencia que
afecte 1 volumen de empleo.

-Conocer 1los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi{ como los documentos relativos a 1la
terminacidn de 1a relacldn laboral.

-B8er {informado de todas las sanciones {mpuestas por faltas
muy graves.

—-Conocer, trimestralmente &l menos, las estadistit¢as scbre el
indice de absentismo y sus causas, 1los acclidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los {ndices de
siniestralidad, los estudios periddicos & especlales del medio
amblente laboral y los mecanlsmos de prevencién gque se ukilicen.
—Ejercer una 1labor dern

a) Vigilancia en el cumplimiento de 1as ‘normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto
de los pactos, condiclones y usos de la empresa en vigor,
formulando en su casoj las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos 4 tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higlene

ern el dasarrollo del trabajo en 1la Empresa, con lam
particularidades previstas en éste orden por el articulo 192 del

Estatuto de los Trabajadores.

~Participar en la gestién de obras soclales establecidas en 1a
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
—Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incrementoc de la productividad, de acuerdo con los pactado en
Convenio Colectivo. ! ; 3
—Informar & sus representantes de todos los temas y cuestiones
sefalados en los pdrrafos anteriores en cuanto directa d
indirectamente - tengan 6 puedan tener repercusién en las
relaciones lashorales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los spartados 3 y 4 de éste articulo,
deberdn elaborarse en @l plazo de 15 dias.

Se raconoce el Comitd de Empresa 4 delegados de personal;
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas ¢
judicialens en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros. e .

Loz miembros del Comitd de Empresa o Delegados de personal,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los nameros
1,2,3 y 4 de éste articulo ain después de dejar de pertenecer a
los cargos para los que fueron elegidos, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direcclédn sefale expresamente
el cardcter reservado. En todo caso, ningdn tipo de documento
entregado por 1a empresd al Comité 4 Delegados de Personal, podréd
ser utilizado fuerda del estricto 4mbito de aquellas y para
distintos ¥ines de los que motivaron su entrega. P
; Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Fersonal , como representintes legales de los trabajadores;
tendrdn, salvo de lo que dispongan los Convenios Colectivos, las
siguientes garant{ass

A) Aperturds de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves 6 muy graves, en el gue serédn oidos;
aparte del interesado, &1 Comité de Empresa é restantes Delegados
de personal. : ;
B) Prioridad de perminencla en 1a empresa 4 centrolde - trabaljo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidn 4 extincidn por causas tecnoldgicas 4 econdmicas.
C) Expresar, colegiadamente, sl se trata del Comité de Empresa ¢
Delegados de Personal; con iibertad bus opiniones .en las materias
concernientes 4 la esfera de su representacidn, pudiendo publicar
distribulry sin perturbar 8! normal desenvolvimiento del
Irabaju, lam publicaciones de interés 1laboral & social;
comunicéndolo a4 1a empresa. T
E) Disponer de un créddito dé horas mensuaies retribuldas cadd uno
de los miembros del Comité 4 Delegados de Personal en cada centro
de trabajo; para el sjercicio de sus funciones de representacién,
de acuerdo con la siguiente escala:

‘H.‘tl 100 trlbljlénrﬂl..-.-- ------- & 8 @ ® 8 @ 15 hﬂr.'-
"Dl iﬂt & 250 tr.hlj.dnru‘ttitiar-r ------ - zﬂ hﬂrll-
-De 251 a 9500 trabajadores.....ccececannsn 30 horas.
—De 3501 a 730 trlhljldnr-ii.--+;a-- ------- 35 hﬂr.!-

~De 751 en adel ant®. s csccnnccasssnicsnsnsnesn 40 horas.

8in rebasar @l midximo legdl podrdn ser consumidam iii
horas retribuidas da que disponen los miembros del Comi té de
Empresa 64 Delegados de Ferscnal a fin de preveer la isiuten:l* *
cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos y
ctras entidades de formacldn. _ i i
: Asimismo, no se computard dentro del miximo legal de
horas el exceso gque sobre el mismo se produzca por motivo de 14
daesignacién de los Delegados de Personal 6 miembros del Comitéd
como componentes de Comisiones MNegociadoras de Convenios
Colectivos en los gue sgan afectados, para que puedan realizar
con entera normalidad las plurales fases por las que de hecho
puede atravesar un Convenio. ;

Piara poder utiilzar las horas sindicales establecidas
en d¢sle articulo, pard 18 asistencia & los cursos de formacidn
antes sefaliados, serd preciso que 1la Central B8indical que

convoque & los representantes de los trabajadores, lo comunique a
la empresa en que los mismos presten sus servicios con una

antelacidén de, al menos, 48 horas. Ltuve S

En cualquier casoy todas las ausencias de loe
representantes sindicales para la realizacién de gestiones ¢
consultas proplas de #su cargo; deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de 1a mdxima responsabllidad de la central
sindical en el sector de que se trate, haclendo constar
concretamente 1a hora de comienzo y 1la #inalizacion de 1la
gestidn.

M.E.C.D. 2016

. Las ausencias gque no reunan éste requlsito, no tendrdn
el cardcter dg legalmente justificadas.

articulo 3%9.- acuMuLacioN DE HORAS DE LICENCIA FARA ASUNTOS
SINDICALES.

Las horas retribuidas de los miembros del Comite ¢
Delegados de Personal podridn ser mensualmente acumuladas en  uno
o varios de sus componentes.

Por acuerdd entre la Direccidn de 1a EMﬂFEJ! y' Comité 4

DE!EBidDI de ﬁlrlunllt éstd acumulacidn podrd hacerse efectiva en
el elegado Sindical. Esta acumulacidn sdélo serd posible en

representantes de 1la misma Central Sindical.
Articulo 380.- JubBILACION.

La Comisldn HMixta de interpretacidén del Convenio
gestionard ante la Administraclén la posibilidad de Jjublilacidn
anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendidos en el
Qdmbito de aplicacién de dste Convenio; & partir de los 62 afos de
edad vy con pensidn del clen por clen del sdlarioc de cotizaclén
sin gque &n ningdn caso las empresas tengan que abonar cantidad ¢
complemento alguno al tr-hlj,dqr nl a 1a Beguridad Boclial con
ocasiédn de las posibles jubilacliones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, serdn
cublertas con trabajsdores del sector en situacidn de paro.

Fara aquellos trabajadores que antes de cumplir 1a .edad
reglamentaria, en cuanto subsistan los actuales porcentajes
reductores respecto a las prestaciones atribuidas a . esta
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de una
permanencia minima de 10 affos en la empresa, se fes reconoce la
siguiente sscala de indemnizaciones:

mensual ldades de salario real.
mensualidades de salario real.
mensual {idades de salario real.
mensual idades de malario real.
mensual idades de salario real.
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Cuando el trabajador se scoja a 1a Jjubllacién con
derecho al 100Y de tas prestaciones que le correspondan y sU
puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador del
sector en situacién de paro, no procederd el abono del premio por
jubilaciédn previsto en éste articulo.

artlcule I78.- JjuBILACiON ESPECIAL A LOS &4 ARDS.

tas partes #irmantes del presente convenlo acuerdan
recomendar a las empresas y trabajadores afectados por el mismo
que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el trabajador de
qus se trate, =se utilice el sistema especlal de jubilacidn a los
&4 afos, con el 100 por 100 de los derechos y con simul tAnea
contrataclén, medi ante contratos de {igual naturaleza al
extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de lam prestaciones econémicas por desempleo, © Joven
demandante de primer empleo, de conformidad con lo previsto en el

Real decreto 2705/1981, de 19 de octubre.
Al objeto de hacer una valoracidén de las posibilidades

que ofrece d¢ute mecanismo, las partes presentardn en la primera
reunidn de 1a Comieidn Mixta 1la cifra de lom posibles afectados
por éste procedimiento, as{ como los métodos de puesta en
pridctica.

arttculo 380.- INDEMNIZACIOM FOR JUBILACION DEL EMPRESARIO.

De acuerdo con ld legalidad vigente, 1a indemnizacidn
minima por jubilacién del empresario serd de una mensualidad de
walario real.

articulo 390.- TRNABAJO EN PanNTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus
condiciones ergondmicas para evitar a 1la salud de los
trebajadores los posibles riesgos (disefo y colocacién del
mobiliario v del equipo, luminosidad, etc.)

A todoas 1bs trabajadores que de forma habitual hagan
uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuara un

seguimiento médico con  pryebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaclones, pruebas
especi{ficas para las mujeres embarazadas. \

Su Jornada de trabajo en las pantallas serd de un
mdximo de 4 horas y media/dia, con pausas de 10-12 minutos cada
hora y media. i

FParalelamente a 1a actuacldn para el mejqrumtentu de
las condiciones de los puesto de trabajo, se facllitard con cargo
a 1a empresa y siempre que exista prescripcién facultativa, unas
gafas especiales contra 1a fatiga visual del trabajo e
pantallas.

Articulo 400.- HOSTIBAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.
Tendran 1a consideracidn de faltas muy gravest

Los malos tratos de palsbra u obré, ta falta de respeto
a la intimidad vy a 1a consideracién debida a la dignidad, y las
ofensas verbales 4 fidicas de naturaleza sexual ejercidas scbre
cualquier trabajador/a de la emprésa.

: Estos supuestos; en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerdrquica y aquellos que se ejercen
sobre personas con contrato no {ndefinido, se considerarén
ademds de como falta muy grave, como abuso de autoridad
sancionable con 1a inhabilitacién para el ejerciclo de funclones
de mandos 6 cargos de responsabilidad de las personas que los
hayar® efectuado.

articulo 4i10.- pisMINUIDOS FISICOS Y PSIGUICDOS.

; En aquellos que, como congecuencia de accidente de
trabajo 4 enfermedad profesional, un trabajador resulte con
secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas, tendrdn
preferenclia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa
mds adecuados & sus nuevas facultades, wmiempre que acrediten
tener tal aptitud para el desempefo del nuevo puesto..

‘ La dectaracién de Incspacidad Permanente Parcial no
implicard merma en 1a categoria profesional del trabajador
afectado por 1a misma.




PR R

-

g mnm . . e e atl B R A2
e e e e

=

. o

sl el ke S g o ] [ e

f= Sassshme—

L by

S e = B S

. _alateeeens

L - T LU

i | e DT

s

e W Tl

& p—

Numero 140

Jueves, 15 de julio de 1993 — B. O. C.

Pdagina 2.815

articulo 428.- FREMDAS DE TRABAJO Y FROTECCION.

La empresa entregard al personal obrero un buzo cada 5
meses y las prendas de protecclén personal que sean preclisas para

la prevencién del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.
Al resto del personal se le provesrd de una chagqueta 4
bata 4 prendas diferentes cada nueve meses.

Articulo 430.- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por

el Ministerio de Trabajo 4 el autorizado por la Delegacidn de.

Trabajo.

Articulo 449.- RECIDO DE FIMIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podrd someter el
recilbo de finiquitos 4 documento que ponga fin a 1la relacidn
laboral, antes de firmarlo, &a 1la superviaslén del Comité de
Empresa é Delegado de Fersonal y, en su defecto, al Sindicato al

ue esté afiliado.

Articulo 4%0.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de 1a empresa que realice pagos 6 ctobros,
slendo responsable de los mismos, percibird, en concepto de
quebranto de moneda, el 0,%0 por mil de las cantidades que sa
satinfagan 6 perciban, fijdndose un importe madximo mensual de 764
pesetas por éste concepto.

Las empresas que tengan establecidas normas man
beneficiosas para su personal por éste concepto, las seguirdn

respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope .

senal ado.

Articulo 448, - DEBBABTE DE HERRAMIENTAS.

Los trabajadores que, con autorizacién de la Direccidn
de la Empresa, empleen en su trabajo profesional herramientas de
su propliedad,; percibirdn en concepto de desgaste de herramientas,
las indemnizaciones semanales sigulentes:

A) Oficiales de los grupos de modelistas, delineantes,
carpinteros, albaiiles, canteros, ebanistas, tallistas: 213 ptas.
Asplirantes, aprendices y pinches: 181 ptas.

B) Oficiales de los demds oficios profesionales, asi como -

especialistas: 195 ptas.
Aspirantes, aprendices y plinches: 1Bi ptas.

Articulo 478.- NORMAS BUPLETORIAS.

En todo 1o no previsto en el presente Convenlo serd de

apiicacidn lo establecido en las Disposiciones legales de general
aplicactidn,

DIEFDEIEIUNEE ADICIONALES:
Frimera.- FOMEMTO DE EMFLED. tirF—H

La actual situacién de crisis generadora de pérdida

permanente de puestos de trabajo, exige de todas las partes una
accidn conjunta encaminada a crear nuevos emplecs que vayan
reduciendo 1as alarmantes clfras de paro existentes en 1la

actualidad en Cantabria.
Segunda.- FLURIEMFLED.

Lasm pnriui consideran necesarlo suprimir en el menor plazo
de tiempo posible el pluriemplec en todas las: empresas
encuadradas en el dmbito de aplicacidn del presente Convenlio.

Tercera.- REBULACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias durante 1la vigencia de este

Convenio, quedardn suprimidas, salvo las que =se trabajen en losa
casos Yy por las clrcunstancias previstas en el articulo 148 de

¢ste Convenlo. : : ]
De acuerdo con lo sefralado en el citado articulo 140,
tendrdn las consideracién de horas extraordinarias estructurales
las necesarias en caso de riesgo de pérdida de materias primas,
pedidos & periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambio de turno 6 las de cardcter estructural derivadas de 1la
naturaleza del trabajo de que se trate 4 mantenimiento.

Cuarta.- EXFEDIENTE DE REGULACION DE EMFLED.

Respecto a expedientes de regulacién de empleo, ambas partes
manifiestan que el procedimiento legalmente establecido debe ser
estrictamente observado, con.objeto de ofrecer a los trabajadores
y empresas plenas garanti{ias de objetividad respecto a plazos,
informacién amplia, etc., y a fin de procurar la emisldén de lo=s
dictdmenes wxigidos por ta norma legal en tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles irregularidiades por parte de
las empresas y trabajadores en los expedientes de reduccidén de
Jornada y suspensi{én temporal, se considera necesario:

A} Revisar en los que no se respeten o -se trabajen horas
extraordinarias. ! ; 1

B) (Que en la negociacidédn de los expedientes se incluya siempre
el cuadro horario que seguirdn las empresas durante la wvigencia
del mismo, =salvo en situaclones excepclonales deblendo ser en
todo caso visado por 14 Autoridad Laboral.

Quinta.~ FRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de
empleo han de venir acompafiadas simultdneamente con una mejora
general de la eficacia del sistema productivo, se comprometen a:

~ Fotenciar 1a racionatizacién de la organizacidn productiva, la
mejora de la tecnologia, 1la programacién de la produccldn y las
mejoras de las condicliones de trabajo y seguridad e higlene, asi
como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de. las
estructuras organizativas en orden a un aumento de l1a
productividad y competitividad de las empresas.

M.E.C.D. 2016

Sexta.- FABD DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran corresponder, en concepto de
atraspoa, por la aplicacién de éste Convenlo, serdn satisfechas
por las empresas afectadas como maximo, treinta di{as despues de
1a firma del presente Convenlo.

Séptima.- FIN DE COMVENIO.

St al finalizar el presente Convenioc por ambas partes o
alguna de ellas no considerara necesario negociar otro nuevo, se
volveria al Convenio Regional de las Empresas Siderometaldrgicas.

Octava.- RESTO DEL NARTICULADO.

Se conviene que las mejoras consideradas de forma global,
que se consigan, en el Convenio Colectlivo de Trabajo para las
Empresss Siderometalidrgicas de Cantabria u otras gue por Ley sean
de aplicacién nacional, se incluirdn en el Convenio de STEEL
BETOM ESPAROLN, 5.A.

ANEXOS:

_ElmEeEeE=

ANEXO 1
CAFITULD 1.

ORGAMIZACION DEL TRNABAJOD.
nriiculu i9.~ Frinciplos BGenerales.

La organizacién préctica del trabajo, con sujecldén a éste
anexo y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de 1la
direccidén de la empresa. .

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccién de

la empresa 0 8 sus reprasentantes legales, los comités de Empresa
tendrdn las funciones de ssesoramiento, orientacidén y propuesta

en 1o relacionado con la organizacidén y racionalizacidn del
trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Donde no exista Comité realizardn por analogia éstan
funciones los Delegados de Fersonal.

Articulo 28.- Etapas de organizacidn.

En las empresas que decidan implantar sistemas de
organizaclidén del trabajo, serd procedente, desde el punto de
vista laboral, cumplimentar las sigulentes etapas:

a) Raclonalizaclén de trabajo.

b)Y Andlisis, valoracidn y clasificacién de las tareas de cada
pueasto 4 grupo de puesmtos.

c) Adaptaclén de los trabajadores a los puestos, de_ acuerdo con
sus aptitudes.

La empresa prestari atencidn constante a la formaclén
profesional que el personal tiene derecho y deber de completar y
perfeccionar mediante 1la pridctica diaria, en las necesarias

condiciones de mutua colaboracién.

nﬁticuin 309.- Racionalizacidén del trabajo.
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos
industriales 4 administrativos.

b) Andlisis deslos rendimientos correctos de ejecuclén.

c) Establecimlento de plantillas correctas de personal.

Articulo 49.- Simplificaclidn del trabaljo.

La simplificacidn y mejoras de métodos de trabajo constituye
la primera fase de organizacién, vy dada su naturaleza dindmica
resultard de la adecuscidn a las necesidades de la empresa, de
los medios de ésta, aplicados a medida que los avancem técnicos y
las iniclativas del personal en todos sus escalones 1o vayan
aconse jando.

rendimientos correctos de

Andlisls de
@ fecucidn. .

Articulo =0, -

Determinado &1 sistema da andlisis y control de rendimientos
personales, el . trabajador ' debard aceptarios precaptivamente;
pudiendo, no obstante; quienes estuvieren disconformes con los
resultados, presentar 1& correspondiente reclamacién. A tal
efecto, se constituird una comisidn paritaria con miembros del
Comité & Delegado y representantes de la Direccién que entenderd
sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacidn del
il!tEl‘II- N T e | e

En caso de no liegar a un acuerdo en €l seno de ia empresa;
deberd recurrirse al arbitraje de una Comisién Mixta Econdmico-
Social credda ewn el seno del Sindicato que recabard la
informacidn necesaria del Servicio Técnico Sindical, Serviclo
Nacional de Productividad o, en su defecto, del Organismo Técnico

te se acepte. :
e "E%"’ﬁ:ﬂ.:dE de :ﬁti Comisidn Mixta no vincula a las partes,

tas cuales podrén formular la oportuna reclamacién ante la
autoridad 1laboral competente, en el término de cinco dias, sin
que por esta clrcunstancia se paralice el sistema establecldo.

La autoridad laboral resolverd en el plazo de treinta dias.
Finailzado dicho plazo sin haberse dictado Resolucidén expresay
ios interesados podrén interponer recurso de alzada ante el

Organismo superior.
Articulo &9.- Fijaclén de rendimientos.

La fijacién de un rendimiento éptimo deberd tener por objeto
timitar la aportacién del personal en la médxima medida que no le
suponga perjulclo fisico é psiquico a lo largo de toda su vida
iaboral, sobreentendiendése que se trata de las tareas a
desarrolliar en cada puesto por un trabajador normalmente
capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. .

En cada caso al rendimiento minimo exigible & normal es el
75 por 100 del rendimiento dptimo, y debe ser alcanzado por el
trabajador tras el necesarlio periodo de adaptacidn, entendi éndose
por periodo de adaptacién el intervalo de tiempo que debe
transcurrir normaimente pard que el trabajador que se especializa
en una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima, En
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caso de surgir divergencias en la fijacidn de loms periodos de
adaptaciédn, intervendrd la Comisidn paritaria creadafal efecto en
date Anexo. : _ _

Transcurrido el periodo de adaptacién, =i adn no se hublera
alcanzado el rendimiento minimo, =se efectuard una Investigacidn
por parte de 1la Comisién paritaria para ver las causas que
producen tal hecho.

La Direccién sefalard las tareas adecuadas,. asi como las

migquinas o instalaciones gue, debe atender cada trabajador, con el
fin de conseguir una plena ocupacidén, aungue para elloc sea

preciso el desempefo de labores profesionales andlogas a las que
tengan habitualmente encomendadas.

Articulo 72.- Revislidn de tiempos y rendimientos.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuard slempre
por algunc de los hechos sigulentes:

189 For reforma de los métodos & procedimientos {industriales 4
administrativos de cada caso.

20 Cuando ee hublese fncurrido de modo manifliesto 4 indubitado en
error de cdlculo 6 medicidn. .

32 S5{ en el trabajo hublese habido cambio en el nimero de

trag?Jadnres d alguna otra modificacidn en las condiciones  de
aquél. '

Dichas causas, &as{ como las implicaciones que socbre ésta
materia ha producido el Decreto de Ordenacidn del Salario de 17-
B-1973 (B.0O.E. del 4-10), se tratan en las notas a los articulos
72 v 74.

Véase, ademds, las notas de los articulos 7 y 10 de é=sta
Ordenanza.

Articulo B2.- Productividad laboral en la empresa.

En cualquler sistema de organizacidén, la determinacién vy
establecimiento de 1las plantillas que proporcionen el mejor
{indice de productividad laboral de la empresa serd una
consecuencia de los estudios de divisidn del trabajo, andlisis de
rendimientos y plena ocupacidn de cada trabajador, 1llevdndose a
cabo por la Direccidn de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de la misma, slempre que se cumpla la condicidn de
que ningdn trabajador venga obligadeo a aportar un rendimiento
superior al d4dptimo.

En consecuencla, 1a Direccidn de la empresa podrd establecer
4 modlficar las plantillas de acuerdo con el pirrafo anterior.

S1 dicha modificacidn Iimplicara reduccldn de las mismas, se
tendrdn en cuenta las sigulentes normasar

18 Si{ no {implica cese de personal, sino simplemente
posibilidad de amortizacién de vacante;, cumplird los requisitos
exclusivos de comunicacidén a la Delegaclén Frovinclal de Trabaijo
e informe al Comitd 6 Delegadoc de Fersonal en su caso.

"1- ]

78  Toda reduccidn de plantillas que supohga - cese de
personal se regulard por lo determinado en las disposiciones
legales en wvigor.

Articulo 70, - Anali=is, valoracidn vy claslficacidn de tareas

Con objeto de tener una justa wvaloracidn relativa del
conjunto de tareas que constltuyen el contenlido de funcliones de
cada puesto y subsiguiente aportacién del trabajador para
ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso 4 programa
de fabricacidén al gque el trabajador estd asignado, 1la Direccidn
de la empresa podrd adoptar los procedimientos y slstemas que
estime convenlentes, con arreglo a las especificaclones que a
continuaclén se indican. '

Los conceptos que en tualquiera de los sistemas se utilicen
podrdn traduclirse fdcilmente a los criterios generales
siguientes:

a) Eriterin.de conocimientos. En su doble vertiente de teéricos ¥

rdcticos (habilidad, experiencia, etc.)
El Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales 4 nerviosos

como fisicos 4 mentales.
c} Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su

cargo el trabajador 4 se relaclionen con él (instalaciones;
materiales y productos, personas 8 informacidn, etc.).

d) Criterlo de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad é
peligrosidad). .

La valoracién asignada con estos sistemas establecerd 1la
posicidén relativa de cada uno de los puestos de la empresa 'en
cuanto a Jjerarquia de valores laborales cualitativos. Dicha
valoracién se reflere a las cualidades 4 exigencias del puesto
como tal, independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 100.- Adaptacién de los trabajadores a los puestos
de acuerdo con sus aptitudes.

Una vez efectuada 1a valoracidn de puestos de trabajo, en la
que intervendrdn el Comité de Empresa 6 Delegado de Fersonal
donde aquel no exista, cada puesto, ser ocupado, en su caso por
la persona que habitualmente 1o venia desempefando. No obstante
lo expuesto, =l por necesldades especlales de organizaclén,
aptitud fi{sica del productor, conocimientos requeridos, etc.,
fuese necesario el traslado del que desempefiaba el puesto, se
estarA a lo determinado en el articulo 202 de éste Anexo.

Articulo 119,.- Clasificaciédn profesional.

EI personal que preste sus servicios, tanto manuales como
intelectuales, en cualquiera de las actividades encuadradas en el
Anexo 3, se clasificard en atencidén a 1a funciédn que desarrolla,
en los siguientes grupos profesionales: '

a) Dbreros.;  b) Subalternos.; c) Administrakivos. ,
d) Técnicos no titulados., @) Técnicos titulados.

La clasificaclidn del personal que se establece en el anexo
ndimero 3 de édste Convenlo, ‘es meramente enunclativa, no estando,
por tanto; las empresas obligadas a tener cubiertas todas . las
categorias mientras los servicios no lo requieran.
| Por otra parte, las empresas podrén asimilar a cualquiera de
las categorias existentes; por analogia con las mismas, nuevos

M.E.C.D. 2016 IS

puestos de trabajo que no se encuentran definidos

ecspeci flcamente.

Fara obtener en cada caso las categorias que correspondan al
trabajador en las empresas organizadas, a partir de la valoracidn
del puesto de trabajo se tomard como base la puntuacidén
correspondiente al criterlo de conocimientos, sin perjuicio de
los casos de ascenso, en que se estard a 1o dispuesto en el

articulo 199 de éste Anexo.
A los trabajadores gue realizan con cardcter de continuidad

funcliones correspondientes a distintas tareas 6 categorias
profesionales =me les azignard la categoria correspondiente al
trabajo 6 actlividad predominante, siempre que no sea Inferior a
la que ostentaren. '

Articulo 129.- Seleccidn e ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de 1ingreso que . conslderen oportunas vy
clasificardn. al personal con arreglo a las funcliones para las que
ha sido contratado, v rno por las que pudiera estar capacitado
para reallzar.

Nquellas empresas aque vengan obligadas a confeccl onar

Reglamentos de Régimen Interior determinardn en el mismo los
supuestos en que para el Ingreso sea necesario concurso-oposicidén

6 prueba de aptitud. Igualmente hardn constar la preferencla que
para el {ngreso pueda otorgarse a los hijos de sus proplos
trabajadores, ya estén éstos en activo, Ffallecidos, jubilados @
pensionistas.

Articula 132.- Perlodos de prueha.

Lds 1ingresos se considerardn hechos a titulo de prueba cuyo
periodo serd varlable, segin la Iindole de los puestos a cubrir
que en ningdn caso podrd exceder del tiempo fijado en la
aligulente escala:

Feones y especlalistas............t Quince dias.
Aprendices, profesionales siderdr-

glcos y profesionales de oficio...: Un més.
Hdm‘”l!trat{vuililllIl-It-i-ilil--l Un Méﬂq
Técnicos no tituladogs. .. ncneas t Dos meses.
Técnicos Eltulados. ... .cvveeseesea? Sels meses.

E4lo se entenderd que el trabsjador estd sujeto a perlodo de
prueba si as{ consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador
podrédn resolver libremente e! contrato sin plazo de preaviso vy
sin lugar a reclamacidn alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador fngresard en
ta empresa como f1jo de plantilla, computidndose a todos los
efectos el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 142.- Regulacién de ingresos.

Las admisiones: 4 ingresos de productores dentro de cada
empress se regulardn por las siguientes normas:

Obreros y Subalternos.- Se efectuard normalmente por 1a
dltima categoria profe=sional.

Administrativos.- Se efactuard como norma general y con las
excepclones que se sefalan en su lugar, por la categoria de
auxiliar, a !H:Eﬂtidn de los EnqulmucnnﬁqraFun. que lo haran

directamente en 1la categorias que les corresponda, ocupando el
dltimo puesto tanto en el Registro Beneral, como en el Farcial de
categorias.

Técnicos.—- Este personal ingresard siempre por la categoria
que mAs se asemefe a la funcidn a realizar, y se efectuard en
cada unc de los subgrupos que comprende ésta clasificacidn,
ocupando el dltimo lugar en ia categoria asignada.

Articulo 159.- Admisién de personal.

El personal titulado oficialmente ¢ aquel que por la {ndole
de su trabajo requlere conocimientos especiales & suponga una
especialidad en el desempefio de sus funciones, queda exento de
ia= normas precedentes fijadas, siendo en éste caso facultad de
la empresa su admisidén en la forma que crea mds conveniente, pero
respetando sliempre en el Registro respectivo a su categoria el
orden de antigliedad que corresponde al resto del personal cuando
la hublere. ; el T :

Mo obstante 1o establecido en relacién con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefalados, 1la empresa que
por necesidad de organlzacién tenga precisién de admitir personal
ajeno a las mismas en categorias superiores a las sefaladas para
el ingreso, podrd hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en
las correspondientes plantillas, o

Articulo 1689.- Dcupacidn de plazas por concurso-oposiclén.

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza 6 plazas por
concurso-oposicidn 1o comunicardn a la Oficina de Colocacidn
respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en
que deberdn celebrarse los exdmenes 4 concursos y condiciones gue
se requieren para aspirar a ellas,

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales

deba realizarse mediante concurso-oposicién, los Tribunales para
intervenir en éstos ingresos estarédn constituldos como se indica

a continuacidn:

a) Brupo de obreros.

Un magstro de taller del oficio correspondiente a las plazas
a cubrir, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho IEUEFd?. designado
por la Escuela de Formacién Profeslonal mds prdxima. :

Un Vocal de la Empresa.

U Vocal por el Comité Delegado donde aguél no exlsta.

b) Brupo de Subalternos y Administrativos.

Un Jefe Administrativo, que asumird la Fresidencia, nombrado
por la Empresa, de acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la escuela de Formacidn Frofesional mas
préxima a la localidad donde radique la empresa. :

Un Catedrdtico de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propla Empresa.

Un Vocal por el Comité 8 Delegado donde aquel no exista.
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c) Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumird la presidenclia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con wml Comitéd, vy, en defecto de dicho
acuerdo, designado .por la Escuela de Formacién Frofesional més
préxima a la localidad donde radique la empresa. ;

Un Profesor de 1la Escuela de Formacién Frofesional mis
prdxima a la localidad donde radique la empresa, {impuesto en los
conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

Un Vocal deslignado por la propla empresa.

Un Vocal por el Comité 4 Delegado donde aquel no exidta.

Articulo 179.~ Ingresocs en la empresa.

El ingreso en 1& empresa se efectuard respetando 1las
sigulentes preferenclas: '

Frimera.- Las establecidas en laas disposicones vigentes.
Segunda.- La mitad de las restantes plazas deberdn ser
cublertas, en iguasldad de condiciones, por huérfanos 4 hijos de

trabajadores de plantilla. Dentro de éste grupoc serdn preferidos
los hijos huérfanos de trabajadores que no tengan otros hermanos

colocados en la empresa.
La otra mitad queda 1ibre a disposicién de 14 empresa, pero

dentro de los respectivos registros ocupardn todos ellos el
dltimo lugar de la categoria asignada.

El mero otorgamiento de poderss 4 personal extrafo a 1a
empresa no dard derecho a su inclusidn en la plantilla de 1a
mi ama. :

Articulo {89.- Reglstros de personal. i

=

s

Se mantlene 1a ubilqﬁ:fﬁ% de llevar un Registro Beneral de
Fersonal dentro de cada empresa. Como minimo deberan figurar en
#l mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus
trabajadores, que a continuacidn se detallan:

i.- Nombre y apellidos.

2.- Fecha de nacimiento del trabajador.

J.- Fecha de ingresc del trabajador en la empresa.

4.- Cargo 4 puesto que ocupa.

5.~ Categoria profesional a que esté adscrito.

&.— Fecha de nombramiento 8 promocidén de ésta categoria.
7.- Balario base correspondiente a dicha categoria,

8.~ Nimero de orden derivado de 1a fecha de ingreso.

Las empresas, todos los dRos, en el mds que las mlsmas
gefalen en el Reglamento de Régimen Interior, publicardn,
figurando en lpos sitios de costumbre, la lista con expresidn de
lom datoe anterlormente sefalados para conocimiento y examen del
personal de plantilla qua Iintegre los respectivos grupos
profesionales. : ;

Las empresas, exceptuadas de 1la obiigacién de tener J;'l

Reglamento de Régimen Interior hardn su publicacién dentro del
primer trimestre natural de cada aFfo.

Contra estas clasificaciones habrd reclamacién fundamentada
por parte del personsal, a travéds del Comitéd 6 DbDeleocado de
Fersonal. En su caso, en un plaro de un més, ante la Direccldn de
la empresa, que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de
guince dias.

Articulo i708.- Ascensoa.

En la provislén de vacantes en régimen de ascenso, de cada
tres plazas, una se proveerd por antiglledad, salvo que se
acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las otras
dos por concurso-oposicidn, que habrd de ser eminentemente
pridctico. ; .

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad 6 mano
sobre otras personas se cubrirdn por libre designacidn de 1a
Direccidn de la emprasa.

El Reglamento de Régimen Interior determinard los puestos a
que afecte ésta norma.

Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de
trabajo y con antelacién no {nferior a treinta dias, las vacantes
¢ puestos a cubrir, la fecha en que deberdn efectuarse los
elercicios, el programa a desarrollar, as{ como las condiciones
que se requieran para aspirar a ellasj también se hard constar la
forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demds circunstancias
que sean pertinentes. :

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinard la
composicidn de los Tribunales de examen que habrad de tener la
estructura que sefala el articulo 14 de ;stu Anexo.

Articulo 2009,- Movilidad del personal.

Se denomina “cambio de puesto”, la movilidad del' personal
dentro de los limites de su centro de trabajo.

El camblo de puestos podrd efectuarse con cardcter
provisional 4 permanente.
Se entenderd que el cambio de puesto tiene carécter

provisional cuando la duracidn del mismo no exceda a trea meses.
Se denomina "traslado de personal” la movilidad de-ﬁgte que
traspase 1los limites del centro de trabajo y tenga cardcter
Permanente. : 3 :
La regulacidn del traslado de personal habrd de tener en
cuenta la circunstancia de que supanga o no cambio de domicilio.
La wmovilidad del perscnal podrd tener origen en una de 1las
causas sigulentes:

Bl A betltldn del brabafador afectado.

b) For mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

€} For sancién reglamentaria.

d) FPor necesidades del servicio.

e) Por disminucidn de l1a capacidad fisica de los trabajadores.
f) FPor conveniencia de la empresa.

a) A peticlén del trabajador afectado.- La movilidad del
personal gque tenga =su origen en ésta causa; requeri-4 1la
s0licitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma

Por parte de la Direccidn se asignard la categoria y salario del
huevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacidn alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen en ésta causa se estard a lo convenlido
por escrito entre ambas partes.

M.E.C.D. 2016

c) For sancidn reglamentaria.- Se regulard por lo
establecido en el CAPITULD VI de éste Nnexo y se aplicardn 1as
condiciones econdmicas que correspondan 8l nuevo puesto de
trabajo.

d) For necesidad del servicio.- En los casos en que por
aplicacidn de nuevos métodos de trabajo, mecanizacl én,
racionalizacién da las explotaclones, condiciones antiecondmicas
de alguna explotacién, saturacién de 1la Jjornada de los
trabajadores, crisis de mercada, agrupacién de instalaciones ¢
del personal en funcién de una mayor productividad; sea necesario
efectuar movilidad del personal, al! trabajador afectado se le
respetard el salario asignado por la empresa a giO categoria
profesional 4 a su persona, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demis
condiciones econdmicas, por las del nuevo puesto.

En el caso de cambio de un departamento a otro, se respetard
a los mds antiguos, dentro de su categoria Y grupo
correspondiente. En el caso de que el traslado de personal lleve
aparejado cambio de domicilio, el trabajedor tendrd derecho a que
se le abonen los gastos de tramlado, tanto propios como de su
familia y enueres, percibiendo, ademds, una Iindemnizacién
equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismc se
compensard por la empresa la diferencia de importe del alquiler
de la nueva vivienda.

Esta facultad dnicamente podrd ejercerla la empresa con los
trabajadores que. lleven a su servicio menos de diez afos y tan
sdlo Enn vez con cada uno de ellos. 3

e} For disminucldn de la capacidad fi{sica.- En los casos en
que fuese necesarlo efectuar movilidad del personal en razén de
la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional 6 accidente de trabajo no

imputable a &1, 6 desgaste fi{sico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en 1l& empresa, el trabajador
sequird perciblendo la retribucién de su categoria profesional,
Yy n caso de que la empresa contase con valoracién de puestos de
trabajo, percibird el salarlo de calificacidn correspondiente en
el momento del cambio de puesto, a dos niveles como midximo por
bajo del que venia percibilendo.

f).- For conveniencla He la empresa.- Cuando la movilidad
tenga w®su origen en édsta causa y no concurra ninguna de las
circunstanclas sefaladas en los pdrrafos anterliores, 1a empresa
vendrd obligada a respetar todas las percepciones que por tnqu
los conceptos tuviese amignado el trabajador. ; '

Las dudas que pudieran surgir de la  aplicacidn de éste
articulo, en cada caso particular, serén objeto de conocimientos
en el seno de los Comités.de empresa & Delegados de Fersonal sin
que ello obste a la efectividad de 1a movilidad del personal,

acordada por la Dirececldén.
Articulo 219.-Salarios y primas por movilidad de personal.

" En el supuesto del dpartado d) del articulo anterior, si el
camblo de ‘puesto es provisional, el trabajador percibird el
salario correspondiente a su categoria profesional y la prima gue
glcanzase en ®! nuevo puesto.  No obstante, si el nuevo puesto de
trabajo no estuviese a incentivo; se le garantizard il trabajador
l1a prima que venia percibiendo. En el caso de que el camblo de
puesto de trabajo se efectuase en una empresa con valoracidn de
puestos de trabajo, al trabajador se le garantizard el salaric de
calificacién que tuviera asignado anteriormente, y con respecto a
ia prima me entard a 1o dispuesto en el caso precedente.

Articulo 220.- Permutas.

Los trabajadores con destino en locaiidades 84 centros de
trlhlln distintos pertenecientes &2 1a misma empresa, categoria y
grupo, podrén concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de la que la Direcclién decida en cada caso, tenlendo en
cuenta lam necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes pard el nuevo destino y otras circunstancias que
pueda aprecfar. _ Y

De consumarse 14 permuta, ios trabajadores aceptardn las
modificaciones de salsrios a que pudiera dar lugar el cambio vy
carecerdn de derecho & toda indemnizacidn.

Articulo 230.~ Ceses.

Los trabaladores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de 12 empresa vendrdn obligados a  ponerlo &n
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de

preaviso:

., Uﬁr.rﬂ'....-..1--1-||1-tt-tiliiiiit-tliitl-l HUIHEI di.ll
h, E‘ubllt'rnu"‘.i-i‘-.'...‘ll‘-ﬂ‘l““-"--‘--l‘-l uul":. ﬂi..-
c) Administrativos.cicesssesnnavsvnrsavsnsnsnes t Un més.

d) Jefes 4 titulados administrativos..........t Dos meses.

g) Técnlcos.no EltuladoB.cccrsessasnsssansnsssl DOB masen.
+) Técnicos ftulados..cscscsssasisncnsnsasanasst DOB meses.

E1 cumpiimiento de 1a obligscién de preavisar con 1la
referida antelaci{dn dard dorecho a la empresa a descontar de la
ilquidacidn del trabajador una cuanti{a equivalente al importe de

su salario dlario por cada dia de retraso en el aviso.
Habiendo avisado con la referida antelacidén, la empresa

vendrd obligada a tiquidar al #inalizar dicho plazo los conceptos
fijos que pueden mer calculados en tal momento. El1 resto de ellos
io serd en ®1 momento habitual de pago. ' ol

| El incumplimiento de dsta obligacidn imputable 4 ta empresa
llevard aparejado el derecho del trabsjador a ser indemnizado con
el {mporte de un salario diario por cada dia de retraso en 1la
1iquidacidn, con el limite de la duracidén del proplo plazo de
preaviso. No se dard tal obligacién v. por consiouisnts. nn nar=

este derecho, =i el trabajador incumplid la de avisar con 1la
antelacién debida.

CAPITULD 11
AFRENDIZAJE Y FORMACION FROFESIONAL.

Articulo 242.- Normam generales de aprendizaje.

h , !
Son aprendices aquellos trabajadores ligados con la empresa

por tun contrato especlal, en virtud del cual el empresario, a la
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ver gue utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a
ensenarle, por si 4 por otro, un oficlo.

El sprendizaje dard lugar, en todo caso, a un contrato
especlal, que se reglird, tanto en su contenido como en su forma y
en las opbligaciones respectivas de cada una de las partes
contratantes, por 1o regulado en las disposiciones legales que
sochre 21 mismo rigen en la sctualidad 6 se dicten en el futuro.

La formacidn total del aprendiz obliga al empresarioco a 1la
ensenanza tedrica 6 practica, por s{ é por otro, de un oficioc de
la Industrla Slderometeldrglca.

La formaclén compartida se considera como complementaria de
la que obtenga el aprendiz en las escuelas de Formacidn
Frofesional®de acuerdo con la legislacidén vigente.

El contrato de aprendizaje serd siempre retribuldo.

Articulo 29%0.- Contrato de aprendizaje.

No se considerard rescindido el contrato de aprendizaje por
el hecho de Incorporarse el aprendiz al serviciop militar. En éste
caso, el contrato de aprendizaje sufrird una interrupclén, que se
reanudard al reintegrarse a su puesto de trabajo una vez cumplido
el servicio militar.

La duracién del contrato de aprendizaje serd como mAximo de
cuatro anos. :

La duracidn del aprendizaje, =i se poseyese titulo 6 diploma
expedido por Escuela Frofesional 8 el aprendiz tuviera dieciséis
afos cumplidos, serd de dom afosy en ambos supuestos el aprendiz
ingresard con el salarlo asignado al tercer afno.

El aprendiz que no apruebe un curso, no podrd pasar al
siguliente, continuando, =i repite curso, con la rEhrthtlﬂﬂ del
ano que se repita, y sin gque pueda exceder la permanehcla del

aprendiz como tal 2n la empresa de sels afos, Gtranscurridos los
cuales sin resultar aprobado pasarA a ser considerado como

especialista.
Nrticulo 249.~ Cursos de formacién.

Sin per julclo de 1lo establecido anterliormente, 1=
prganizar&n cursos de formaclén acelerada, en los gque tendran

preferente asistencia los especialistas, para la formacién de
profesionales de oficilo, ascendiendoc los que sean declarados

aptos a 1las plazas vacantes de oficlales de tercera cuando no
existan aprendices con mejor derecho por haber terminado el
aprendizaje completo.

S{iempre que las fdbricas 6 talleres con més de clen obreros,
excluidos 1los peones y especialistas, no establezcan escuelas
gratultas de capacitacidén, el personal de las mismas que curse
sus estudios en las Escuelas Oficiales de Formacldn y Orientacidn
Frofesional tendrd derecho a que aquellas; prévia justificacidn
necesaria, les conceda una cantidad, que no excederd de 800
pesetas por afo, para atender al pago de matricula y gastos

complementarios de material y 1libros, siempre que eston
conocimientos tengan aplicacién en 1la misma empresa y los

interesados acrediten debidamente a su aprovechamlento.

Se considerard obligatoria para los sprendices la dsistancia
a lam clapes tedricas de 14 Escuela de Aprendices en aquellas
empresas donde exista.

S8i 1a empresa no tlene Escuela de Aprendizaje, serd
obligatoria para 1los aprendices la asistencia a las Escuelas
Dficiales de Orientacldén y Formacién Frofesional, slempre que
existan en la localidad donde la empresa esté enclavada.

Articulo 272.- Fin de contrato de aprendizaje.

A 1a terminacién del aprendizaje y para el paso a 1la
categoria de oficlal serd necesario un examen, que se efectuard
segdn las sigulientes normas:

a) En las fdbricas que tengan establecidas escuelas de
Aprendizaje, el examen se ?!ri{lnnr& por el personal docente de
ia misma Escuela y representacidn del Comité de Empresa. :

b) En lam ¢fAbricas que no tengan establecidas la Escuela de
Aprendizaje el Tribunal de examenes estard constituido por:

Un Maestro de taller; que asumird la presidencia, nombrado
por la empresa, de acuerdo con el Comité, y4; en su defecto de

dicho acuerdo, deulgnndn por 1ld Delegaclén de Trabajo.
Un representante de la empresa.

Una representacidn de la Escuela Oficlal de Capacitdcidn

Orientacidn Frofesional de la localldad correspondiente.
Una representacidn del Comité de Empresa 6 Delegados de
Fersonal.

Durante el tiempo que duren los exdmenes, los miembros de
é¢ute Tribunal disfrutardn de una dieta diarlia de 400 pmsetas &
cargo de 14 empresa 4 empresas corraspondientes. ;

Articulo 289.- Salario al #in de contrato de aprendizaje.

Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmediata
superior de obrero cualificado podrd optar, caso de no  existir
vacante en dicha categoria, entre continuar en su plaza de
aprendiz 6 contratar con patrono 4 empresa directamente. En el
primer caso, su salario se aumentard con el 75 por 100 de 1la
di ferencla entre #l que tenfa como aprendiz vy el que
corresponder{ia a U #scenso, y el segundo, ocupard plaza
definitiva con 1a categoria de oficial de tercera.

_ En ningdn caso tendrdn los aprendices obligacidén de trabajar
ias horas recuperables tuando el horarfio establecido para 1las

clases lo implida.

Articulo 299.- Flantilla con contrato de aprendizajie.

Todas la industrias y centros de trabajo estardn ocbligados a
dar ocupacidn, en concepto de aprendices, a un minimo equivalente
al 5 por 100 de su plantilla normal de oficio. Dentro del ndmero
de aprendices que debe tener como minimo cada empresa, no ke
computardn los alumnos de Centros de Formacidén Frofesional que
sostengan las empresas medlante el pago de su coste 8 beca y que
no tengan concertado contrato de aprendizaje y a los que no se
les abone por lo mismo cantidad alguna en concepto de malarlo,

Las empresas no tendrdn obligaclén de celebrar posterior
contrato de aprendizaje con los alumnos de un Centro de Formacidn
Frofesional dependiente de la empresa, reconocido 6 autorizado
por el Ministerio de Educacién y Clencla, siempre gue superen el
nimero de aprendices estableclidos anteriormente.

M.E.C.D. 2016

Nrticulo 302 - Formaclén Frofesional.

A través de los oportunos Centros de Formacidn Frofesional
se celebrardn cursos de formaclidn y perfecclonamiento del
personal, con cardcter gratulto, para conseguir la promocidn
profesional y la capacitacién soclal, teniéndo=e en cuenta compo
mérito el haber superado estos cursos para los ascensos vy

provisién de vacentes que se produzcan en la plantilla de 1la
empresa.

CAFPITULD 111.
JORMADA, DESCAMS0S, LICENCIAS Y EXCEDEMCINS.
Articulo 319.—- Distribucidn de horas de trabajo.

La distribucién de las horas de trabajo se efectuard de modo
gque no se preste serviclio la tarde de los sdbados, salvo en los
casos de actlvidades continuadas 4 trabajos extraordinarios de
reconoclida wurgencia. Esto no obstante, las empresgs de acuerdo
con el comité de Empresa 4 en su defecto 1los elegados de
Fersonal podrdn establecer en su calendario laboral otro régimen
de distribucidn de las horas de trabajo.

En todo caso, el maximo de tiempo de trabajo en Jornada
normal al dia serd de nueve horas,

Articulo 320.- Jornada continuada.

Slempre que 1la organizacién del trabajo lo permita, y a
peticidén de 1a mayoria del personal obrero, podrdn las empresas
establecer Jornada continuada, durante el periodo que cada
empresa senale, para =1 personal que trabaje en jornada normal y
siendo en éste caso su duracién igual a la Jornada legal &
normal establecida. '

Articulo 339.- Modificacidn de horarios.

Cuvanda por necesidades del servicio las empresas estimaren
conveniente la modificacién de los horarios establecidos 4
preceptuados por éste Anexo, y no recogidos en los Reglamentos de
Régimen Interior respectivos, aquellas deberdn =olicitar Ila
oportuna autorizacién de la Inspeccién Provincial de Trabajo,
prévioco informe del Comité de empresa ¢ Delegados de Fersonal.

El trabajador que por pertenecer a industrias d talleres

exceptuados, tengan precisidn de trabajar en domingos a jornal;
no podrédn resultar perjudicados en su salario total, abondndosele

la diferencia, tomando como base de cdlculo el promedio de 1la
remuneracidn .total 'de {a semana en que descansa, siempre que
disfrute de descanso semanal compensatorio.

La fijacién de los horarics de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones legales, =s facultad de la Direcclén de la empresa,
prévia intervencién del comité é Delegados de Fersonal, pudiendo
establecerse & relevos continuados, cuando las necesidades de la
produccién lo exijan. En caso de desacuerdo, resolverd 1la
Delegacién Frovinelal de Trabaje.

Articulo 34.- Descansos.

El descanso para el trabajo que T preste
ininterrumpidamente durante ocho horas serd de 15 minutos.
Tratdndose de Jornada ininterrumpida, el descanso vendrd

?Etnrmln do . por gl cuadro horario establecido y aprobado por 1a
napeccion de Irabaljo.

Salvo en casos de urgencla 4 necesldad perentoria, entre la

terminacidén de una jornada y el comienzo de la siguliente deberan
transcurrir como minimo ocho horas, computéndose a tales efectos

tanto las trabajadds en jornada normal como las extraordinarias,
En los relevos continuados deberd permanecer el trabajador
en el desempefo de su trabajo el tlempo necesarioc hasta su
posible sustitucidén, sl el cambio no se hublese llevado a efecto
por el relevo entrante., Fara todo 1lo no previsto en los
Reglamentos de Régimen Interior. i 3
El descanso semanal para el persopnal afectado por éste Anexo
se regulard por lo establecido en la Ley.
_ Cuando las necesidades del trabajo exijan prestarlo a Ilo
largo de toda la jornada en domingo 4 festivo no recuperable,
deber& concederse al personal un descanso cnmp?nuapurln en
cualquier otro dia de la semana.

Articulo 359.- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el compreadido entre 1las
veintidos y las seis horas, pudiendo ser el mismo adelantado 6
retrasado, con autorizacidn de la Inspeccidn de Trabajo.

La boniflicacidn por trabajo nocturno se regulard de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno méds de una hora sin
exceder de cuatro, la bonificacién se percibird exclusivamente
por las horas trabajadas.

b) &l 1as horas trabiajadas durante el periodc nocturno
gxceden de cuatro; se cobrard con la bonificacidn carrespondiente
toda l1a Jjornada realizada, =se halle comprendida ¢ no en tal

periodo.

Queda uu:epiuadn del cobro de la boniticacién por Er&hljb.
nocturno el personal vigilante de noche, porteros y serenos; Que
hubleran wsido contratados pars realizar su funcién durante el
periodo nocturno expresamente. . | : Rl

De igual manera, quedan excluidos del mencionado iupiumentu

todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna gue
hubleran de realizar obligatoriamente trabajos en perlodos

nocturnos a consecuencia de hechos 6 acontecimientos catami tosos
4 catastréficos. 4 _

La distribucidn del pergonal en los distintos relevos es de
ia dncumbenclsa de 1a Direccién de 1a empresa, dentro de 1las
condiciones del contrato, 1a cual, con cbieto de que agquél no
{rabaje de noche de manera continuada debe cambiar los turnos
semanalmente como minimo; dentro de una misma categoria u oficlo,
galvo en los casos probados de absoluta impulihllidld, en cuyo
supuesto oird el informe del Comité de Empresa 4 Delegados de
Personal.
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CAFITULO IV,

CONCEFTOS RETRIBUTIVOS. ;

Articulo 340.- Satario.

S2 entiende por esalario la remuneracidn en dinero 6 e

especle, as{ como la obtenida por usoc de casa-habitacidén, agua,
luz, manutenclidn 8 conceptos asemejantes, que percibe el

trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por
unidad de tiempo 6 de obra; por plazos determinados 6 por
duracidén indefinida como contrapartida directa del esfuerzo que
realiza y del resultado que con &1 obtliene.

Articulo 340 Pis.- Jubilaclén.

Se establece 1a siguiente escala para juhilat{ﬂJ anticipada:

AFIOS: MENSUALIDAD DE SALARIO REAL:
EoTmmrer '--u.ﬂl::l'ﬂlﬂ‘ﬂﬂ'ﬂ-Hﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂl::mﬂ
&0 8 mensual {dades.
&1 7 mensualidades.
62 & mensual {dades.
&3 4 mensualidades.
&4 2 mensualidades.

Articulo 370.- Salario-hora profesional.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir 1a
totalidad de percepciones comunes y fijas que correspondan a .cada
categoria profesional 6 pussto de trabajo durante un afo por el

nimero de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas
como jornada durante el mismo periodo de tiempo.

Articulo 380.- Salario-hora i{ndividual.

Es ®]l que corresponde a cada trabajador y se obtiene
dividiendo por el ndmero de horas de trabajo efective en el
tiempo correspondiente; la suma de devengos que componen suU
salario, w=segdn las circunstancias personales que en é1 concurran
a8 excepcidén del importe de las horas extraordinarias.

Articulo 390.- Salario minimo por categorias profesionales.

Los salarios minimos de 1las distintas categorias
profesionales de personal obrero incluidas en éste Anexo
mantendrdn, por 1o manos , sobre el salario minimo
interprofesional el doble de la diferencia en pesetas que exista
entre el malario base del pedn ordinario y el de cada una de las
demds categorias profesionales en la escala de salario base, para
ia sntonces zona primera, aprobada por Orden de 24 de Octubre de
1.934 (P.0.E. de 5 de noviembre).

Ewta misma diferencia sobre Iigual escalsa de 1.954 se
@establecerd entre categorias de los restantes profesionales de
éata Ordenanza.

Esta relacién de salarios minimos entre categorias
profesional es no afecta a la estructura salarial que 1)
establezca en dste Convenio Colectivo.

Articulo 400.- Forma de pago.

El pago del salario me efectuard dentro de 1a Jornada
laboral normal, por semanas, decenas, gquincenas ¢ meses. :

El trabajador percibird énticipos a cuentd del trabsjo vya
realizado, prévia justificacién de su necesidad, sin que excedan
del 90 por 100 de aquél. : :

Las empresas podrin variar, de acuerdo con 3] Comitd 4
Delegados de Fersonal en su caso, los periodos de pago que
tuviegran establecidos. En &1 caso de dilatarse el periodo usual ,
52 pondrd asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de
facilitar anticipos al personal que lo desee.

Las empresas afectadas por el presente Anexo quedan
obligadas, . al verificar los pagos periodicos, a entregar a todos
y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual de
salarios ¢ documento oficialmente autorizado que lo sustituyh, en
el que se especifique claramaente y por conceptos separados las
cantidades a percibir por jornales 6 sueldos, destajos, primas a
la produccidn, tareas, horas extraordinarias, gratificaciones,
quinguenios, descanso semanal, asignaclones familiares y demds
devengos, as{ como las sumas & deducir por anticlpos, cuotas de
Seguridad Social y demds deducciones reglamentarias.

Articulo 410.- Baldrio base.

El salario minimo por categoria profesional & que se refiere

@l articulo 392 ¢4 el de calificacién sl asmi se Jacta
Expresamente wervird de bame para el :ll:uin de primas, premios y

pluses.
Articulo 429.- Incentivos.

A inicilativa de la empresa, podrd ser aplicado el sistema de
remuneracidn del trabajo con incentivos, a todos 4 parte de sus
obreros y empleados, con cardcter individual 4 colectivo. /

.~ Berd preceptivo para el trabajador la aceptacién de tales
métodos de trabajo, wsiempre que las exigencias de fabricaclién lo
aconsejen, y pudiendo el trabajador 4 trabajadores disconformes
Con dste sistema recurrir contra su establecimiento ante 1la
Delegacidn Provincial de Trabajo, la que resoclverd lo que
proceda, s=sin que por édsta circunstancia se paralice el método de
trabajo, . ;

Asimiamo, dicho sistema de trabajo podrd ser impuesto a las
Empresas y trabajadores por la Delegacidn Frovincial de Trabajo,
slempre que asf convenga en orden a la economia nacional.

Articulo 430.- Réglmen de remuneraclén de incentivos.

El régimen de remuneraclén de incentivos (primas, tareas é
destajous) podrd establecerse, blen como complemento, del smalario
base o, por el contrario, quedando comprendida dentro dal
incentivo 1a parte correspondiente a dicho salario. _

a tarifa de incentivos, primas, tareas ¢ destajos deberdn
vstablecerse de manera que & un rendimiento correcto se obtenga

al menos un beneficioc equivalente al 25 por 100 del salario base
a tiempo.

M.E.C.D. 2016

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier
sistema de Incentivo en empresas no raclonalizadas Y no pueda
realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad,
tales como 1a falta de materiales, espera de plezas y recepcién
de drdenes, errores en los cdlculos de preparacidn del trabajo 6
causas .andlogas, percibird, en todo caso. el salarioc fijado para
su grado de calificaclién, 6 en su defecto, el de su salario
profesional incrementado con el 2% por 100 del salario a tiempo.
Al pasar a otros puestos con trabajo 2 incentivo peréthiri el que
le corresponda en el nuevo puesto.

Cuando las tarifas filjadas por la empresa s2an de
conformidad con los trabajadores, se pondrdn en vigor en el
momento fijado, y las mismas quedardn a disposicidn de 1a
Delegacidn Provincial de Trabajo, a los efectos oportunos.

81 la anterior conformidad no existiera, ‘se pondrin,
asimiemo, en vigor, pero habrin de ser sometidas, en uwn plazo no
superior a ocho dias, a 1la consideracién de 1la . Delegaci én

Frovincial de Trabajo la que, asesorada por el organismo Técnico
estatal correspondiente y los demds que crea oportuno, podri
aprobarlas o rechazarlas en plazo no superifor a diez dias.

Contra su acuerdo podrd interponerse recurso por los
interesados ante la Direccién General de Trabajo, quién resolvera

con cardcter inapelable, deslignando al propio tiempo el técnico
que haya de determinar la tarifa con la que ha de liquidarse =1
trabajo ejecutado.

Articulo 449.- Revisidn de tarifas de incentivos.

La revisidn de tarifas de incentivos podr 4 efectuarse cuando
s de alguno de los hechos previstos en el articulc 7 de dute

Anaxo 4 cuando lo sconsejen las circunstancias econdmicas de 1a
empresa.

Todas las peticiones de revisidén de destajos, primas @
tarvas deberdn ser efectuadas ente 1a Comisidn que se crea en el
articulo 10 de éste Anexo y en caso de desacuerdo ante la

Deluusciﬁn Frovinclal de Trabajo mediante escrito razonado.
urante la tramitacién de ésta revisidn de primas, destajos

& tareas, los trabajadores continuardén con 1las tarifanm
anteriores, 1iquidéandose provisionalmente sus devengos Y
haciéndose la liquidacidn definitiva cuando sea aprobada 1a nueva
tarifa solicitada. :

Cuando la revisldn sea solicitada por las empresas, como
consecuencia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se
aplicardn las thuevas tarifas desde el primer momento, aunque

existan sdlo a titulo provisional, si bien garantizdndose en éste
periodo a los trabajadores en concepto de remuneracidn por

incentivo el promedico que hubieran obtenido en el sementre
anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en
estudio, percibirdn mientras dure 1a situacién el referido
promedic del semestre anterior. Las Delwgscicnes Frovinciales de
Trabajo podrén acordar otros sistemas de retribucidn durante el
periodo de referencia, a peticién de las partes interesadas & a
propuesta de 1la Inspeccifén de Trabajo, cuando razones muy
especiales lo aconsejen. :

La Delegacién Frovinclal de Trabajo, prévio informe de 1los
Organismos que estime oportunos, resolverd lo que proceda en el

plazo mdximo de dos meses, a aprtir de la fecha de solicitud de
revisidn.

Articulo 450.~ Trabajos hocturnos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemento de
nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 35
percibirdn una bonificacldén del 25 por 100 sobre su dalario bane.
estos suplementos serdn independientes de las bonificaciones que,
en concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales,
penosos, tdxicos 6 peligrosos, les correspondan.

ﬁ?E!culu 4460, - ?lﬂi de jete de equipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de
profesionales 6 de oficlo que, efectuando trabaio manual , asume
el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas,
etc., en ndmero no inferior a tres ni superior a ocho.

_ El jefe de equipo no podrd tener bajo sus drdenes a personal
de superior categoria que la suya. Cuando el jefe de equipo
desempefie sus funciones durante un periodo de un afo consecutivo

4 de tres afos en periodos alternos; =i luego cesa, eh su
funcién, se le mantendrdn su retribucién especifica hasta que por
su ascenso & superior categoria quede agquella superada.

El plds que percibird el jefe de equipo consistird en un 20
por 100 sobre ®l malarioc base de su categoria, a no ser gue haya

sido Cenldo en cuenta dentro del factor mando, en la valoracldn
del puesto de trabajo.

Articulo 470.- Vacacliones.

Los trabajadores tendrdn una vacacidn anual retribulda de. 30
die naturales. El distrute de las varaciones se hard en dos
periodos; sumando entre los dos 21 dias laborales.

19.~ 21 dids naturales entre los meses de mayo, junio,
Julio, agosto y septiembre, si las necesidades del trasbajo no 1o
impiden. : ,

29.~ 9 diad naturales en el resto del afo.

articulo aBe, - Partes proporcionales periodo de'vn:a:iuneg.

Ltos trabajadores que en 1a fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones no hubieran completado un affoc efectivo
en la plantilla de la empresa disfrutardn de un nidmero de dias
proporcional al tiempo de wserviclos prestados, pudiendo ser
acoplados en los dias que hubiesen de trabajar mn misiones que no
supongan vejacién ni menoscabo para su formacidn profesional.

~ En_wl supuesto de que durante las mismas cerrase la fdbica-
sin darle ocupacién efectiva; el productor en cuestidn percibird
1a totalidad de los haberes correspondientes. _ | _

Representando 1as vacaciones un descanso debido a 1a
dedicactdn al trabajo durante el afo, no podrén utilizarse para
trabajar en otras empresas y serdn proporcionales a los dias de
ausencia por accidente & enfermedad, pero no a las ausenclas
injustificadas. : _ ; _ ;

La tiquidacidn d& 1&8 vacaciones se efectuard para et
personal que cobre por periodos inferiores al mes, antes del
comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer & ta empresa se
abonaré& & todo el personal el importe proporcional de vacaciones
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que les corresponda. En casp de fallecimiento del trabajador,
dste importe se satisfard a sus derechohabientes.

Articulo 4799.~ Flegknl y vacaclones.

Las testividades del calendario laboral que no colncidan en
domingo y tengan el cardcter de abonables se percibirdn con
arreglo al salario base mids antigledad. :

los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al
promedio obtenido por el trabajador en fos dltimos 90 dias de
trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con la
excepcién en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por
la realizacidn de horas extraordinarias.

Articulo 509.- trabajos de categoria superior.

Todos 1os trabajidores, en caso de necesidad, podrdn ser
destinados a trabajos de categoria superior con el salario. gue
corresponda a su nueva categoria, reintegrdndose a su antiguo

puesto cuando cese la causa que motivd su cambio. : :
Este cambio no pusde ser de duraclién superior a cuatro meses

ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de éste tiempo;
volver a su antiguo pumsto y categoria. !

Cuandao un trabajador realice durante cuatro meses
consecutivod trabajos de categoria superior, se respetard  su
salaric en dicha categor{a superior, ocupando Ja vacante sl le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre sucensos 4 en caso
contrario, reintegrdndose a su primitivo puzato de trabajo,
ocupdndose agquella vacante por quien corresponaa.

No obstante 1o expuesto en los pdrrafos enterlores, en ml
caso de& gque un trabajador ocupe puestos de categoria superior
durante doce meses alternos, consolidard el saiarlo de di:zha
categoria 4 partir de éstm momento sin cue wllo suponga
necesariamente 1a creacién de un puesto de cvrabajo de éuta
categoria. _ ,

Los tres pArrafos antériores no son aplicabies a los casos
de sustitucién por mervico militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos 4 ocupacién de cargos oficliales, en cuyo caso
la sustitucidén comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que los hayan motivado. ;

Articulo S10.— 8Salidas, viajes y dietas.

Todos 1os trabajadores que por necesidades de la industria y
por orden de la empresa tengan que efectuar viajes ¢
desplazamientos a poblaciones distintas a las gque se radique 1la
emprasa 0 taller, disfrutardn sobre su salario las compensaciones
que se determina en el Convenio Colectivo. s _

_Los dias de salida devengardn idéntica dietd y los de
{legada quedardn reducidas & 1a mitad cuandoc el interesado
pernocte en su domicilio, & menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales. _

€i 1los trabajos se efectdian de forma tal que el trabajador
8dlo tenga queé realizar fuerd del lugar habitual la comida del
mediodia, percibird mddid diets.

Los viajes de ida vuelta serdn siempre de cdenta de 1a
empresa, gque vendrd a facilitar billetes de primera clasme a todas
las categorias, : .

81 por clircunstancias especiales los gastos originados por
gi desplazamiento sobrepasan el {mporte de las dietas, el exceso
deberd smer abonado por 1@ empresa, prévio conocimiento de 1a

misma y posterior justificacién por los trabajadores. _
No se adquier® derecho a dieta cuando los trabajos se {ieven

4 cabo en locales perteneclientes a 1a misma industria, @an que no
se presten servicios habituales, si no estin situados a distancia
que exceda de tres kilémetros de 1a localidad . donde estd
encldvada 14 industria. Adn cuando exceda de dicha distancia, no
d¢e devengardn dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar
eventtualmente trahain r=manlle ser 14 residencia del productor,
slempre que independientemente de ésta circunstancia no == 1Ie
ocasione perjuicio econdmico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que
no swan habituales, ia empresa ha de abonar siempre los gastos de
locomocién & proporcionar los médios adecuados de desplazamiento.

Cuando se trata de desplazamlento de larga duracidn,
entendiendo tales los de duracidn igual ¢ superior a tres meses,
podrd reducirse en un 33 por 100 el {mporte de las dietas,
siempre que as{ se haga constar en ]l Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 529.- Plds de distancid y transporte.

Se reglrd por las disposiciones aplicables a la materia.

caPiTULO V.

SEQURIDAD E HIBIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 539.- Normas generales.

La legislacidn de Seguridad e Higiene es de obiigada
aplicacidn en 1los talleres y dependencias de las industrias
siderometaldrglcas, con la participacidn del Comité de Seguridad
e Higiene 8 representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerdn 1las
normas especificas de seguridad, de splicacidn & la empresa, asi
como los premiocos y sanciones para estimular la disciplina
preventiva del accidente. : , '

Todan las empresas tlenen 1a obligacidn de tener instdlado

un botiquin con todo lo necesdrio para el tratamient ente , d
los trﬂumntlumul, habilitando Unﬂ-mplendnrplrﬁ Eﬂeua?zgﬁﬁﬁe in:

funclones de sanitario, bien de cardcter exclusivo alternando
con otros trabajos de subalterno ¢ administrativo. .

g1 1a empresa contasé con mds de doscientos trabajadores, es
obiigadd fa asistencld permanente durante toda 1a Jjornada de
trabajo de un Ayudante Ténico Banitario titulado.

Articulo S40.- Ropl de trabajo.

~ Sa proveerd a todos {os trabajadores de ropa de trabajo

adecuads. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre ésta
materia serdn resueltas por ia Delegacidn de Trabajo.

8 proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que

haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de

M.E.C.D. 2016

lluvias frecuentes, as{ como también a los que hubleren de actuar
en lugares notablemente encharcados 4 fangosos.

En los trabajos gue requieran contacto con dcidos, se les
dotard de ropa de lana adecuada.

Dichas  prendas y calzado solo pndr!n ger usados para vy
durante 1a ejecucidn de las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chdferes se
les proporcionard uniforme, calzado y prendas de abrigo e
impermeables. ;

El periodo de duraclén de é¢gbtas prendas de trabajo se Fijard
en los Reglamentos de Régimen interior.

Articulo 5590.- Equlpu personal de seguridad.

El equipo personal de seguridad que se entregue por ia
empresa a sus trabajadores serd de uso obligatorio.
. Los articulos 141 y sigulentes de la Ordenanza de Seguridad
e Higiene de 9 de marzo de 1.971 (B.0.E. de {6 de marzo), regulan
dsbtd materia.

Articulo %4.- Capacidad disminulida.

Todos aquellos trabajadores que, por acclidente de trabajo ¢
enfermedad profesional con reduccién de sus facul tades fisicam ¢
intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran
preferencia para ocupar ios puestos mds aptos a sus condiciones
que existan en la empresa, siempre gue tengan aptitud para el
nuevo puesto.

CAPITULO VI.
PREMIDS, FALTAS Y SANCIOMES.
Articulo 572.- FPremios.

independientemente de 1a forma de premiar al personal, las
empresas estimularén a sus trabajadores para qua se supsren en el
cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puadan

alcanzar squellos que se distingan por su constancia, l:idutdads
competencia, atencidn e intarés, prevencidén de accidentes

fniciativas sobre déstd ditima materia.

Tambidn establacerdn las empresas recompensas periddicas
para ! personal de sus plantitlas por su buena conducta,
especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, é
igualmente en favor de {os que se distingan por iniciativas
provechosas para 1a propid empresa 4 para sus cnmpdﬂ!ruu;

Las empresas regulardn las modalidades y cuantias de estos
premios en sus Reglamentos de Régimen Interior e informarin al

Comité de Empresa o a los Delegados de Fersonal en su caso, a fin
de que colaboren en l& propos cién de las personas que hayan de

merecerlos. : G
Dichos premios podrdn consistir en sobresueldos, cantidades

aizadas en metdlico, ampliacidn del periodo, de vacaclones,
viajes, etc., y llevardn anexos la concesidn de puntos @&
preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

Ariltﬁin =g0.— Faltas.

A4 wfactos iaborales se sntiende por faltas toda aceidn o
omisldn dque suponga quebrantoc de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, _ en
particular, flas que #iguran en el presente Anexo y en los
Convenios 6 Reglamentos de Régimen Interior. _

Toda falta cometida por un trabajador se tlaslficard
atendiendo & su importancia, trascendencia 6 malicia, en leve,
grave 46 muy grave. . talt $iinds _

{4 enumeracién de 1éa faitas, gque se hice en 1los tres
articulos sigulentes, #s meramente enunciativa, y no {mplica due
nho puedan establecerse otras andlogas en los Redl amentos de
Régimen Interior.

Arbicuio 5998.- Fallas {&ves.

{5.- De uni & tres faltas de puntualidad en la dsistencia al
trabajo, sin la debida justificacidn, cometidas durante el
periodo de un mes. ' . s ;

2. No notlficac ron cardcter prévip 4, en su caso, dentro
de las vulnti:untrn(FFrlh_llﬁuiuntus a la faltay 1la razén de

)
ausencia al trabajo a no ser que s bruebe la imposibilidad de
haberlo hecho. 8 ¥ R, : b T
30.- E1 abandono del trabajo sin caumd Justificada, aunque
sea por breve tiempo. 81 como consecuencia del mismo se causase
per juicio de alguna consideracién a la empresa 4 a los compaReros
He trabajo & fuera causa de accidente, @ésta falta podré
considerarse como grave 4 muy grave, segdin los casos.
49.- PedqueRos descuidos e=n la conmervacién del material.
=0.— Faltd die aseo & limpieza personal.
 &9.- No atender a1 pdblico con 1a correcidén y diligenc! .
debidas. ; _ .
70.—~ HNo comunicar & 13 empresa 1os camblios de residencla 4
domicilio. : ; :
Foui go.— bDiscutlr con los compaReros dentro de la Jjornada de
rabajo. : i T :
0.- EFaltar al trabajo un dia sin causa justiticada.

ﬁ;tl:utu Lob.- Faitaw gravas.

{g.- Mis de tres taltas ho fustificadas de punE&uilHad en 1a
lll!tfﬂfli al trabajo, cometidas durante un periodo de treln?ﬂ
dias.

20.- Faltar de uno & tres dias al trabajo durante un

periodos de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa. ; :
30.~ MNo comunicar con ia puntualidad debida ios camblos
experimentados en 1la familla que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, & las prestaciones de proteccidén a l&
familia. la 4alsedad u omisién malicliosa en cuanto & 1a
aportacién de estos datos se conasiderard como falta muy grave.

49.- Entregarse &4 juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
‘jarnada de trabajo.



S T T R g —

| Numero 140

Jueves, 15 de julio de 1993 — B. O. C.

Pigina 2.821

59.— La desobediencld @ {os superiores en cualquier materia
de trabajo, Iincluida 1la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de raclonalizacién del Gtrabajo &6 modernizacién de

magquinaria que pretenda introducir 1a empresa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto de ésta Ordenanza, asi como a

negarse & rellenar las hojas de trabajo, control de asistenclaj

atc.. Bl {implicase quebranto manifiesto de la disciplina 4 de
wlla se derlvase perjuiclo notorio para la empresa 84 compaReros
de trabajo, se considerard falta muy grave. ,
; 68.- BSBimular la presenclia de otreo al trabajo; +irmando 4
${ichando por él. ! ;
78.~ La negligencld 4 desidia en el trabajo que afecte a ia

buena marcha del mismo. I . ;
B0.- La imprudencia en acto de serviclo. Bl implicase rissgo

de accidente para si 4 para sus compaferos, 0 peligro de averias
para ias (instalaciones; podrd ser considerada como falta muy
grdve. En todo caso, se considerard imprudencia en actoc de
servico &1 no uso de prendas y aparatos de seguridad de caridcter
obligatorio. i

99.~ Reallzar, sin el oportuno permiso, trabajos
partltuflreu durante 14 jornada, a=s{ cémo el empleoc para usaos
propios de herramientas de 1a empresa. : : :

100.— La reiteracidn é relncidencia en falta leve (exclulda
la de puntualidad), aungque sea de distinta naturaleza, dentro de

‘un  trimestre y hablendo mediado sancidn gque no sea la de

amonestaci én verbal.
Articulo &18.- Faltas muy graves.

19.- HMHis de diez #altas no Justificadas de puntualidad
cometidas e&n un periodo de seis meses 4 veinte en un afo. _

20.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos 4 cinco alternos en un mismo mes. _ |

39.- El fraude, deslealtad 6 abusc de conflanza en las
gestiones eéncomendadas y el hurto 4 robo, tanto a sus compaferos
como a la empresa 6 a cualquier persona, realizado dentro de las

dependenclias de 1a misma é durante scto de servicio en cualquier
iugar.

49.- Los delitos de robo, estafa 6 mll¥EFIIE&ﬂH cometidos
fuera de la empresa 4 cualquiera otra clase de delifo comin que
pueda implicar para éstd desconfianza en cuanto a su autor.

%9.- La simulacidn de enfermedad 4 accidente. 8Se entenderd
gslempre que exista falta cuando un trabajedor en baja por uno de
tales motivos réalice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia @& ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacidn hecha para prolongar 1a bajd por accidente 6

enfermedad. \ : _ : ! ;
68.- La continuada y habitual falta de aseoc y 1limpleza de

tal indole gue produzcd quejas justificadas de sus compafieros de

trabajo. . :

70.- LA embridguez durante &1 trabajo.

80.- Violar el secreto de correspondencid 6 de documentos
reservados de 1a empresi.

98,- Revelar & elementos extrafios datos de reserva
obligatoris, . leE
102.- Dedlcarse 4 actividades que 1a empresa hublese

declarado {incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior 4
que {mpligquen competencia hacia la misma.

119.~ Los malos tratos de palabra u obrd 6 Fdlta grave de
respeto y consideracidn a los jefes 4 sus famillares, as{ como a
ios compaferos y subordinados. : i | 3
. 1{20.~ Causar accidentes graves por negligencia & lmprd&:n:ll
inexcusable. : :

i30.- Abandonar el trabajo &n puestos de responsabliidad. .

140.- La disminucidén no justificada en el rendimiento de
trabajo. o ; ;
. i%0.-  Originar rikas y pendenclas con sus compaferos de
rabajo. :

150.~ lLas derivadas de lo pevisto en los nimeros 3;5 y 8 del
articulo 94. _

i78.- La relncidencid en #altas graves, aunque sean de

distinta naturaieza, siempre que se cometan dentro de un
trimedtre y hayan mido sanclonadas.

Articulo 82.- Faitds por detencidn.

No se considerard injustificadd ia falta al trabajo que
derive ia detencidn del trabajador si éste, posteriormente, eés

‘absuelto de los cargos que se le hubleren imputado.

Articulo 43.- Sanclones.

Lag sanclones miximas que podrdn Imponerse & 1los que
incurran en faltas serdn las sigulentesi

A).- Por taltas leves |

Amonestacidn verbal.
Amonestacidn por sscrito

B).- Por fallse grives |

Traslado de puesto dentro de la misma f4brica.
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veipte dias.

Cl.— Por fattas muy graves |

Suspensidn deé amplec y sueldo de veinticuatro a sesenta
dias. 3
Inhabiittacldn por un perliodo no superior & clnco aRos
para ascender de categoria.

Traslado forzoso 4 otra localidad sin derecho a indem—-
nizacidn.

Despido.

| La enumeracidn de& 1ds sanclones hechas en los pirratos
enteriores es meraments enunclativa y no exhaustiva, pudiendo 1a
empresd proveer otras en su reglamento de Régimen Interior

slampxe que no se agraven iss que {lguran, respectivamente, en
cada apartado. . :
Las  sanciones que en @l orden laboral puedan {mponerse se

entienden sin perjulcio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales. ;

M.E.C.D. 2016

Articulo &4 .~ Despldos.

_ Be sancionardn con despido los hechog a que se refieren los
articulos anteriores cuando corrsspondan con lam causas
enumeradas en el articulo 77 de 1la Ley de Contratos de Trabajo.

Arbiculo 430.- Abuso de autoridad.

Las empresas considerardn como faltas muy graves Y
gancionardn en consecuencla, los abusos de autoridad que ume
pudieran cometer por sus directivos, jafes ¢ manos intermedios.

Se considerard abuso de sutoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con perjuicio notorioc para un inferiory en
dste caso el trabajador perjudicado lo pondré& en conocimiento del

Jurado dé; en wsu defecto, de los Enlaces Sindicales y lo
tumuni:lrl por escrito a su jefe inmediato quien tendrd 1la

obligacién de tramitar 1a queja hasta la Direccidn de la empresa.
8f cualquiera de ellas no lo hiclera o, a pesar de hacerlo
insistiera en ia‘ilegalidad cometida, el as{ perjudicado dard
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince diss y por
conducto del Comitd 6 Delegado de Personal a 1la Delegacién
Provincial de Trabajo, 1la que, =i estima Infraccién, ordenard a
l1a Direccidn de 1la empresa el envio de 1los antecedentes del
asunto, y =i, previstos los asesoramlentos que estime oportunos,
resultaraa probado el hecho, resclverd lo que proceda.

91 1a resolucién adoptada por la Direccién de 1la empresa
sobre 1a falta de abuso de autoridad, con conocimiento del
trabajador no satisfaciera al agraviado, tanto édgte como el
Jurado podrdn smolicitar de 1a Delegacidn de Trabajo la imposicidn
de 1a correspondiente sancién de las previstas en éste Anexo.

Articulo 6&2.- Normas de procedimiento.

a) Frincipios generales. Corresponde a 1a Dir3:clﬁn de 1a
empresa la facultad, con conocimiento del Comité 6'Delégado de
Fersonal de premiar y corregir disciplinariamente a todos 1los

Erahngldurll gue s hicleran lirltdﬂrll de ®llo.
) Tramitacién: BSe estard a lo dispuesto en el articulo {0&

y siguientes del texto refundido de Procedimiento Laboral. _

c) Prescripcidn de faltas. Lam faltas leves prescriblirdn al
mes, y las faltes graves y muy graves, a los tres meses, contando
a partir de la fecha en que 1a Direccién de la empresa haya

tenido conocimiento de sllo.

d) Anotacidn y cancelacidn. Ld empresa anotard en los
wipedientes personales de sus trabajadores loms premios que les
fueren concedidos y las sanciones {impuestas. El reglamento de
Régimen Interior determinard los casos y condiciones en que la
conductd v actuacidn del sanclionado. posteriores a 1a falta.

deben producir ia anul acidn de notas desfavorables, que en todo
caso se considerarén anuladas tratdndose de <faltas leves si
transcurriese un afo sin haber reincidido en nueva falta. Si =e
bratase de faltas graves 6 muy graves, el plazo anteriormente
indicado se elevard a tres y cinco afios, respectivamente.

CAPITULD VIt
DISFOSICIONES TRANSITORIAS.
FRIMERA. -
Ei presente Anexo 1 tendrd validez en tanto en cuanto no

exinta un marco de referencia de dmbito superior y de eficacia
general due regule ias relaciones laborales comprendidas en el

mismo. _ _
Aqueiias materias que no sean reguladas por dicha norma

general. gozardn de plena vigencia.

mw ANEXO 2 =
CLASIFICACION DEL FERSONAL.

cLASIFICACION DEL PERSONMAL OBRERO.
EE RSP BREBNNERREDHRYAEREEENBERENES

Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las
normas usualment®s seguidas en dsta clase de actividades y hablda

cuenta del género de trabsajo, e=dad; situacién y proceso formativo

nrofesional, del siguiente modot

A) FEONES ORDINARIOS

B) ESPECIALISTAS ! .
C) MDZOS ESFECIALIZADOS DE ALMACEN
D) FROFESIDNALES DE OFIC10

CLASIFICACION DEL FERSONAL BUBALTERNO.
Iilllﬂl*lﬂ*lliililllli*i*lll****ﬂ*llil

Dentro de éste grupo se entenderdn comprendidos los
trabajadores siguientes:

Aa) LISTERO

B) ALMACENERO

C) CHOFER DE MOTOCICLETA

D) CHOFER DE TURISMO : :

£) CHOFER DE CAMION Y BRUAS AUTOMOVILES

F) CONDUCTOR DE MAGUINAS AUTOMOVILES

B) PESADOR O BASCULERO T A

H) BUARDA JURADD O VIGILANTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

1) VIBILANTE 2 sl : He o
J) CcAas0 DE BUARDAS O VIGILANTE JURADD DE INDUSTRIA Y COMERCIO
K) ORDENANZA

L) PORTERO

M) BOTONES

N) CONSERJE

0) ENFERMERO S

F) PERSONAL DE ECONOMATOH

.- DEFENDIENTE PRINCIFAL
=_ - DEPENDIENTE AUXILIAR
3.— ASFIRANTE
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Q) FERSONAL DE CcOCIMNA Y COMEDOR:

{.- COCINERD PRINCIPAL

2.- COCINERD AUXILIAR

3.- PINCHE DE COCINA ,
4.- CAMARERD MAYOR D MAaYORDOMO
S.— CAMARERO. |

&.- PINCHE DE CAMARERD

R) TELEFONISTA.

CLASIFICACION DEL PERSONAL HEHIHIETHHTIQD.
T e T T e s PSS FETYS Y YRR SRR AR ERSE LA ERE SR

El personal incluldo en dste grupo quedard clasificado enr
{as sigulentes categorias: ]

A) JEFE DE FRIMERA

B) JEFE DE SBEBUNDA

C} CAJEROD

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) OF1CIAL DE SEBUNDA
F) AUXILIAR

B) ASPIRANTE

H) VIAJANTE.

cLasiFicacioN DEL PERSBONAL TECNICO.
YT T PSSP ESFCSR SRR NSNS SRS EEE SR SR 2

Dentro de éste grupo’ de personal s=se distinguen los
siguientes subgrupos por 14 especialidad de - la  funcién
encomendadat

A) TECNICDS TiTULADOS
B) TECNICOS8 NO TITULADOSH

i.- DE TALLER

2.- DE OFICINA

3.- DE LABORATORIOD

4.- DE DIQUES Y MUELLES

cLasiFicacioN peEL SUBGRUFO DE TECNICOS DE TALLER.
PEFTTRTT TR R TR ST RSP FSTRESNERSF SRR SRS ERS S SRS 22t

Quedan incluldos &n este aubgrupa de tdenicos las sigulentes
categor{ias: !

A) JERE DE TALLER

B) MAESTRO DE TALLER
C) HAESTRO SEGUNDD
D) CONTRAMAESTRE

E) ENCARBADO

F) CAPATAIZ DE ESFECIALISBTAS
B) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPD DE TECNICOS DE OFICINA.
B e

Integran éste subgrupo los tdcnicos que 4 tontinuacidn se
indicans

A) DELINEANTE PROYECTISTA :
B) DIBUJANTE PROYECTISTA A
C) DELINEANTE DE PRIMERA. - . _
D) FRACTICO EN FOTOGRAFIA 14
E) FOTOGRAFO. ; Sy
F) DELINEANTE DE SEGUNDA :

B) CALCADOR
H) REFRODUCTOR FOTOGRAFICO

1) REPRODUCTOR Y ARCHIVERD DE rFLANOS
J) ARCHIVERO BIBLIOTECARIO

K) AUXILIARES

L) ASPIRANTES

cLasiFicacioN DEL BUBBRUFD DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA
lll#liiiliill#lI!iilil*i#iilIlIilllllli!!*ll***!lliiiiiii*ll!iili

DEL TRABAJO.
HRERRENRENN SR

Se entenderdn comprendidas en éste subgrupo las sigulentes
categor{ids:

A) JEFE DE PRIMERA.

B} JEFE DE SEBUNDA : ; :
D) TECNICD DE oreaN1zAaclON DE FRIMERA

D) TECNICO DE ORGANIZACION DE BEGUNDA
E} AUXILIAR DE ORBANIZACION
F)} ASPIRANTE

cLAstFicacioN DEL SUBERURD DE TECNICOS DE LABORATORIO.
P Y Y YRRy S ey

Constituyen éste subgrupo, las sigulentes categorias:

A) JEFE DE FRIMERA
B} JEFE DE SEBUNDA

C) ANALISTA DE FPRIMERA
D) ANALISTA DE SEGUNDA

E) AUXILIAR
F) ASRIRANTE

CLASIFICACION DEL SUBGBRUFO DE TECNICOS DE_DIGUES Y MUELLES.

P E R T T S R Y T F P e e P g e
integran dste aubgrupo iui_ti:ul:uh'iigu!untest

A) JEFES DE DIGUEH O VARADEROS 4
B) JEFES DE MUELLES D ENCARGADOB GENERALES
C) BUZOS Y HOMBRES-RANA

cLasiFicactoN DEL superUFO DE TECNicOS TiTULADOS.
NEERRRERREnnAannsnEnnnidnidifdninnaidinhsbnnnianen

Nentro de éate subgrupo, quedard Eu;prundidn éi siguiente
personal:

A) iINeeNiERDS,; ARGUITECTOS Y LICENCIADOS
B) PERITOS Y APAREJADORES |
C) AYUDANTES DE INGENIERIA Y ARGUITECTURA

M.E.C.D. 2016

D) FROFESURES DE ENSEMANZA
E) MAESTROS INDUBTRIALEB

F) CAPITANEB; PILDTOS MAnUINISTAS DE BANGUILES Y BARCOS DE PRUEBA

B) GRADUADDS SOCIALES
H) AYUDANTES TECNICDS BANITARIOS

Las nuevas definiciones de categorias profesionales se
establecerdn durante la vigencla del presente Convenio Colectivo
por 1a Comisidn Mixta del mismo, y mientras tanto continda en
vigor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza
Eiderometaldrgica, segdn la Disposicién SBegunda Transitorid de 1a
Ley B8/1980.

ANEXD AL CONVENIO EMFRESA 1.993

CALENDARID DE VACACIONES 1.9%93
OB NSUNEEENB NN NN RN

PER10ODO DE VACACIONESi

nntnn a Hiriﬂd HEdI.VlllilIlII-ill'lI-- UEI UE-D?_?I il Eﬂ-ﬂ?—?:
Fedro aul BoimEr. ... ccasseansansssssses Dl - 02-08-93 -I EE_DE_?J

CARRETILLAS:

FABRICA DE BOVEDILLAS:
Fer“.ﬂdﬂ E‘I: HUblﬂ.q--tg--t---tiutiiii D!l DH_G?_?J !! 25"9?*?3
Juan-Hata Bonzalez Ramirg...cceansasn .« Del 02-0B-93 al 22-08-93

CORTE Y FREFARACION:
g - F F-f F-F & § 0 R 3 f B @4 £ J 9 |

Antonio-Nicolds Casares Outlerrez...... Del 26-07-93 al 15-08-93

Alberto Pusnaposada Frafl®..cocsnssesss Dol 146-07-93 al 05-08-73
Emilieo Gordoncilleo Caballero...cscesass Dal D&~-0F9-93 a)l 26~09-73

ESTRIBOSS bk =

José-Julio Garcia Nicoldm....cceiicennan Del i4-0&6-93 al 04-07-93
Leonardo Cerecedo Madrazo.....:caees... Del 03-07-93 al 25-07-93
Joséd Marla Falla AJa.......s e e Del 24-07-93 al 15-0B-93

Fedro NdRez BarrionUevO..scecesscacsaas Del 056-09-%3 al 26-07-93

FABRICACION DE VIGUETASH

JEiai D. li Hﬂ: Dlizfqiiiiiiliiirl-l-ul néi UE*ﬂ&qu.ll 25_061?3
Emiilo Sevares Gonzalez......ccovnunnaa Del O0%5-07-93 al 25-07-93
Erunu Eﬂm.: nc.bnl W " R WS w R R R a8 DEI Eéﬁﬂau?: .I- ﬂﬁ-a?_?3

Luis-Manuel Cobo Palacio....isesceas... Del 06-09-93 al 25-09-93
letillnn Fﬂlﬂ E.lvuh---iilillﬁltlliili D!l Db"ﬂ?“?: .l Eﬁ_ﬂq_qj

FABRICACION DE PANELESi

o P S e O S N PE O OB CH BN ERLE WD ! . v

José Manuel Rulz Peredé...siececcssves. Del 05-07-93 al 25-07-93

Joagquin-Hanuel Parquin Parquin......... Del 26-07-93 lal 15-08-73
Ricardo Ellﬁz E‘rr.lilullitiiiiil!iltii uﬂl lﬁ‘ﬂﬁ"qz al UE—Q?“?J

FABRICACION DE FERRALLAG

MArCOS Pérez DIEz....coesveanseancascsi Dol 13-04-93 al 03-05-93
Ju.* Lu1' Hirtint: E‘r:l.hllllilhlillll D!L 1‘"0&”?3 .l ﬂ4“ﬂ?“?3

Celestino Arribas Alvarez..ceceseevsses D=l 05-07-93 al 25-07-93

José Antonio De 14 Huertd Pérez........ Del 05-07-93 &1 25-07-93
Manuel Marlinez Barcia.:..v.ciinsvinnns DEl 19-07-93 al 0B-0B-%3

ﬂuli Luii Ib.“.: Plndnl.;---;:--- ----- 5 DEI 2&_0?-?3 .l 15“05“?:
Joséd Antonio Bonzaler Calderdn......... Del 02-08-93 al 15-08-93
Elﬂtllfﬂ Hi:hﬂ Ruju--ll-iii-ii--i ----- . D-I D?‘OH‘#: !I 29-08-93
Victoriano Alonso AgUdO...ccissesensess« Dal 16-08-93 al 0O%-05-73

FABRICACION DE FERRALLA (Cont.)

T ES OF I O aE 2SR IF ST EE BN T FE MR TTUNE O T R T AT OO T I O A ON R

FERIODO DE VACACIONES:

T I BT B R T R T pry T T R N T PR B e S T

H.;..l HIV.F.: H.dr-zullillllliliiiilil Dﬂl ﬂﬁ_a?-qa .l 2&—9?-?&

Lu*. Cﬂlllﬂtll Tr‘.u.llulilllll;lIlilli EII Gﬁ-ﬂ?-?a .l 2&-0?—?3
Angel Herrera PalazueloS....crsecennvcas Del 26-11-93 al 3J31-12-93

2 Todos aquellics que tengan contrato temporal, deberdn de

confirmar 1a fecha de regresc de vacacliones.

ENCARGADDS.

:.rtbi EIFHI HndriFUEEJlin;Jl-nlnllnitl Dﬂl 15-05_?3 .I 3!_05_?3

I hltiﬂ HIMEI Hndriuulzt;lillllltlI-III D‘l U?—ﬂ?—?: il :?_D?-?I
H *r-dﬂ E.rtli Hlvlriz...-.----........ DHI ll-ﬂﬂ—?ﬁ .1 JI_GE_?S

INDICE S8ISBTEMATICO

YT YPPPIETE ST TYRETSFESR SRS S 2 2 )

CAPITULD i.- AMBLITO DE APLICACION.

Articulo .- fAmbito funclonal. Fig. 2
Articulo 2.— Ambito personal. Pdg. 2
Articulo 3.- Ambito territorial. Fég. 2
Articuleo 4.—- Ambito temporal. Pag. 2
Articulg S.- Denuncia. | - Pdg. 2
Articulo &.- Condiciones personales mds beneficlosas Pég. T

cAPITULD 11.- RETRIBUCIONES.

Articulo 7.- Balarios y sueldos. Pig. 3
Articulo 8.- Revisidn. _ Fag. 3
Articulo %9.- Plds de convenio. Fdg. 3
Articulo 10.- Antigledad. Fdg. 3
Articulo ii.- Complementos por trabajos. :
tdxicos, penosos y peligrosos. Fdg. 3
Articulo 12.- Bratificaciones extresordinarias. _ Pdg. 3,4
Articulo 13.- OGratificacldén especial de vacaclones. Fidg. 4
Articulo {4.- Horas extraordinarias. ! Fag. 4,5
Articuleo 15.- Complemento en ILT. FPég. 5
Articulo 14.- Forma de pagc. Pdg. 5,5
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EﬂPITULU I111.- FLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

Plds de distencla.
Viajes y dietas.

articulo 17.-
Articulo 18.-

Fag.
Pag.

b

a,7

CAPITULD IV.- JORNADA, VACACIOMES, LICENCIAS Y

EXCEDENCIAS.

Articulo 19.—- Jornada 1aborat.

Articulo 19 bis.- Indemnizaciones.

Articulo 20.- Vacaclones.

Articulo 21.- Licencias rutrlhuldul.‘

Articulp 22.—- Permisos sin retribucidn.

Articulo 23.- Excedenclas.

Articulo 24.- :
miliitar 4 Bocial SBusti{itutorio.

Pdg.
Fég.
Fag.
Pag.
Fég.
FAg.

Ausencia por cumplimiento del Servicia

4 Pdg.

d 0N~

EAPITULD V.- CONTRATACION LABORAL, AFPRENDIZAJE

Y FORMACION FROFESIONAL.

Contratacidn {aboral.

Nuevas contrataciones.

Formaci{én profesional.
Regulacidn del aprendizaje.

Ascenso del aprendiz 4 la categoria
de oficlal de 32,

Inexistencia de vacante.

Articulo 25.
Articulo 26.
articulo 27.
Articule 28.
Articulo 2%.

| Jhey et Wl B

Articulo 3o.

i

Fdg.
Fag.
Fig.
Fdg.

Fag.
Fad.

i0
10
10
11

11
11

cAPITULD V1.- BARANTIAS Y DERECHDS SINDICALES Y

DISOCIACIONES VARIAS.

Frinciplos bdsicos de las relaclones
con los mindicatos.

Becciones sindicales.

Asamblea de trabajadores.

Articulo 31.-

Articula 32.-

Articulo 33.-
ﬂrtitulu 34- wur

1os Delegados de Fersonal y de los
Comités de Empresa.
Articulo 33.-

Competenclias, derechos y garantias de

Acumul acidn de horas de licencia para

Fag.
Fag.
Fig.

,10

11,12

12
12

pdg. I3 &_lﬁ

_ asuntos sindicales. rig.
Articulo 3&6.- Jubilacidn. : Pdg.
Articulo 37.—- Jubilacién especial a los 64 afos. Fdg.
Articulo38.- Indemnizaclén por jubilacién del em-
iy presario. | Fdg.
Articulo 39.- Trabajo en pantallas. Pig.
Articulo 40.- Hostigamiento sexual en el dmbito

laboral. Fég.
Articulo 41i.—- Disminuidos fislcos y psiquicos. Fag.
Articulo 42.—- Prendas de trgbajo y proteccién. Fig.
Articulo 43.—- Recibo de salario. Fdg.
Articulo 44.~ Recibo de finiquito. FPag.
Articulo 45.- Quebranto de moneda. Fég.
Articulo 44.- Desgaste de herramientas. FPdg.
Articulo 47.—- MNormas supletorias. Fag.
DISFOSICIONES ADICIONALES.
Primera.— Fomento del empleo. Fig.
Segunda. -~ Pluriempleo. : FPag.
Tercera.- Regulacién de las horas extraordinarias Fig.
Cuarta .- Expediente da regulacién de empleo. Fdg.
Quinta .- Productividad. Pdg.
Sexta .- Pago de atrasos. Pag.
Eéptima. - Fin de convenio. Pdg.
Octava. - Resto de articulado. Fag.
ANEXD NUMERO 1
Capitulo i - Organizacidn del trabajo ?Fﬁﬂ- 21
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03/58557

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del sector de limpieza de edificios
y locales de Cantabria para el afio 1993

CAPITULD = L
RISPOSICIONES GENERALES

1.- ambito territorial

El prasente Convenio Colectivo regulara las cop
diciones de trabajo en las empresas dedicadas a
la limpieza de edificios y locales, estableci-
das o que puadan establecerse y qus desarrollen
su actividad en la regién de Cantabria.

Articulo

Ambito funcional

El Convenio afactard a todos los trabajadores
sma cual fuere la naturalezra de su contrato.

Ruracion

La vigencia des este Convenio ssréa de un afio Yy
todos sus afectos, incluidos los sconomicos, cgQ
menzaran a partir del 19 de enero de 1.993.

Articulo

condiciones mAs beneficiosas

Se rmspetarsn las condiciones mas banuficiqsns
que COn caracter parsonal estén aatablac:dqu
por las empresas afectadas, asi como los demas
derechos adquiridos por los trabajadores.

Articulo 4.-

Articulo Renuncia

al presanta
por ambas

A los eafectos lagalas oportunos,
Convenioc ses considerara denuncilado,
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e

partes en tiempo y forma, con dos meses de antg
lacién a la techa de =su vencimianto, comprome-
tisandose a iniciar conversaciones en-diciembre

de 1.9935.

comisién Pacitaria

Se acuerda establecer una Comisién Paritaria cg
mo érgano para la conciliacion, interpretacion
y vigilancia de lo pactado en este convenio. Es
tard compussta por cuatro miembros representan=
tes de los trabajadores nombrados por las Can-
trales Sindicales Yy cuatro repressntantes de

las empresas, acompafiados ds los respactivos
asesores, que seran los siguientes:

POR LOS EMPRESARIOS:

- Fernando Andraca Herraros - HHELGH -
- José Antonio Balbas Manrique - %d. -
- José Luis de la Hoz Garcia - '}d. -
- Migusl Veci Roig : - L=
POR LAS CENTRALES SINDICALES:

- Angeles Gonzalez Estrada = U.G.T. -
= Julian Leal Rodrigusz - 1d. -
- Clementina Vega Alonso - CC.00: =

- Carmela Caso Besoy S U B o & e

Dicha comisién se reunird al menos cada dosS ma-
ses ordinariamente y extraordinariamente cuando

282 nNecesario.

son funciones de la comisién: la interpretacion
del Convenio: la conciliacién y solucion de los
problemas y cuestiones que deban ser sometidas
a las partes en los supuestos previstos en este
Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo

pactado.

CAPITULO = 1L
ORGANIZACION, EMPLED Y FORMACION

oraanizacién del Irabalio

La organizacién del trabajo :nrrufi:pﬂﬁ a la di
reccién de la empresa. Cuando esta facultad su-
ponga una modificacién sustancial en las condi-
cionas da trabajo, se notificar& e informara a
los representantes legales de los trabajadores
sobre la propuesta efectuada.

Se abrir& un perfiodo de negociacién empresa/tra
bajador, que se iniciar& con la entrega da la
modificacién yv tendrd una duracién de 15 dias.
‘En dicho perfodo se levantari& acta del acuerdo
o desacuesrdo, firmado por la empresa y los tra-
bajadores, que sard remitido a la Autoridad La-
boral.

En los casos de aceptacién por los repressntan-
tes de los trabajadores, la Direccién de la Em-
presa darA traslado del acuerdo a la Autoridad

Laboral, dentro de los cinco dias siguieantes a
su aceptacién, al soclo efecto de su conocimien-
to.

En los casos des no producirse,
rd formular la solicitud por escrito y detalla-
damente & la Autoridad Laboral. LOS representap
tes de los trabajadores- haran llegar a la em-
presa ¥ a la Autoridad Laboral, un escrito razg
wado de los motivos en que se fundamenta su opg
sicién a la modificacién de los Contratos de
Trabajo. El1 plazo de entrega de dicho escrito
serd de 15 dias a contar desde el momento de la
ruptura de las neagociaciones.

Hiuntrgs la Autoridad Laboral no decida, &l am-
presario no podr& inataurar la modificacién que
solicita.

Tgndri la consideracién de modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo, entre otras
, las siguientes:

a) = Jornada de trabajo.

b) - Horario.

c) - Régimen de trabajo a turnos.

d) - Sistemas de remuneracién.

@) - Sistemas de Trabajo y Rendimigsito.
Suplencias

Cuando por causas ajesnas a empresas Yy trnh:judﬁ'

res se produjeran bajas en las plantillas calcy
ladas en cada centro de trabajo, el salario co-
rraspondiente a las personas gque estuviesen de
baja, serd repartido a prorrata entre los trabj
jadores que realicen sl trabajo del ausents.

la empresa dubu-'

articulo 9.=-

Articuleo 10.=-

Esta suplencia no podré superar 7 dias, ya que
pasado este plazo la empresa vandr& obligada a
cubrir las bajas con correturnos O parsonal cop
tratado a estos efectos. Cuando las bajas sean
por vacaciones de personal, la suplencia debera

ponerse desde sl primer dia.

En caso de denuncia en ®l abono de la prorrata
por bajas, Aéstas pasaran a la Enmisi&p Parita-
ria, que oyendo a las partes raesolvera o, sn su
caso, deanunciar& el incumplimiento.

Iraslados

Con independencia ds lo establecido en la Lﬂgi;
lacién vigente, a ningun trabajador se ls podra
trasladar de =u puesto de trabajo fijo y nor-
mal, si no es por causa de fuerza mayor © causa
justificada. En los casos de raclamacion ante
los Juzgados de lo Social, la carga dn‘la_prua—
ba corresponde al empresario, quien debera Jjus-
ficar adecuadamentes la causa que ha provocado

sl traslado.

subrogacién de la empresa

fin de consarvar los puestos de trabajo
y ver asi reducidos al maximo los axpadiantes
de regulacién de emplec, cuando una esmpresa de
limpiezra, sea cual sea su naturaleza juridica,
se haga cargo de wuna contrata, vandrd obligada
a absorber en su plantilla los trabajadores quse
la empresa cesante ocupe &n &l centro de tr;ba-
jo o unidad productiva de que se trate, y siem=
pre y cuando éstos llevasen los uUltimos tres mg
ses prestando servicios en dicho centro o uni-
dad. Todo ello, indepsndientemente de la jorna-
da laboral que tengan.

Con el

Cuando sea de aplicacién este articulo, se ten-
drén en cuenta las siguientes rasglas:

1.- Los trabajadores que en el momento dsl cam-
bio da titularidad da la contrata ss sncusntren
en situacién de I.L.T., descansc maternal, inva
lidez provisional, excedsncia o vacaciones, pa-
sardn a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata.

2.- S5i por exigancias del clientes tuviera que
ampliarse la contrata an los tres Ultimos meses
con parsonal de nuevo ingreso, éste también se-
r4 incorporado a la ampresa sucesora.

3.- En el caso de que un cliente rescindiera sl
Contrato de Arrendamiento dé sServicios de lim-
pieza con una empresa afectada por este Conve-
nio, con la idea de realizarla con su propio
parsonal, ¥ en al plazo de 12 meses contratase
con otra dicho servicio, la nusva concesicnaria
deberd incorporar a su plantilla al personal
afectado de la empresa cuya contrata se rascin-
dié.

4.- En todos los casos previstos, cuando se dé
la circunstancia de que los trabajadores afecta
dos compartan s=u Jjornada laboral en dos o mas
centros de trabajo o unidades productivas, gque-
daréan desvinculados de la empresa cesante, uni-
camaente en lo que se rafiere a su trabajo en el
centro o unidad afectados, pasando asf{ a la si-
tuacion legal de pluriempleo.

5.- La empresa cesante, para que asa de aplica-
cién este articulo, deber& acreditar fehacientg
mente la total liquidacién de haberes de los
trabajadores afectados, con anterioridad a quse
la nueva concesionaria se haga cargo del servi-
cio, sSiempre que conozca cual es la nuesva ampra
sa contratada, conocimiento que debera acredi-
tar ésta ultima.

Las empresas que incorporen en su plantilla tra
bajadores de otra, como consecuencia de lo pre-
visto en este articulo, 1lo harén manteniendo
las caracteristicas de los contratos de los tra
bajadores absorbidos, ya sean sventuales, inte-
rinos, temporales, a tiempo parcial, etc..

En todos los supuesstos contemplados en &l pre-
sente articulo, la smpresa saliente, raspetando
el plazo de 15 dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de la subrogacién o siguiesntas a
la fecha de la comunicacién fehaciente del cese
. debe facilitar, a la entrante, la siguients
documentacidn:

- Cartificacién del organismo competente, da e3
tar al corriente en el pago de la Seguridad So-
cial.

- Fotocopia de las & Ultimas néminas mensuales

- =~ds los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de Cotizacion &
la Seguridad Social de los ultimos & meses.

Paersonal en la que se especifi-
domicilio, numero de

- Relacidén de
que: nombre y apellidos,
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jornada,
feacha da

afiliacién a la S. Social, antiguedad,
horario, modalidad da& contratacion vy
disfrute de vacaciones.

- Copia de documantos debidamente diligenciados
por cada . trabajador afectado, en que se haga
constatar que éste ha recibido de la empresa sa
liente la ligquidacidén de partes proporciocnales
da =sus haberes hasta sl momento de la subroga-
cion, no gquedando pandientms cantidad alguna. ES
te documento dsbera estar en poder de la adjudj]
cataria en la fecha de inicio del servicio de
la nueva titular.

La empresa sustituida debesra, en el mismo plazo
., ponar en conocimiento de lo= trabajadores a-
faectados, 2l hecho de la subrogacion.

En caso de que la empresa saliente no presanta-
am la documantacidn indicada, no operar& la sup

rogacion,

De no comunicarse por la smpresa entrante la
adjudicacién de la contrata, lo cual se hara al
mano=s con 15 dias naturales antes de iniciar la
prestacién del servicio de limpieza, automatica
amentes se subrogari en. todo el psrs=onal ques
presta servicios en el centro de trabajo o uni-
dad productiva.

La nueva empresa concesionaria incorporara a su
plantilla al personal afectado por sl cambio de
titularidad, con los mismos .derechos y obliga-
ciones que tuviese la empresa cesante. De ningy
na forma se producira&a la adscripcién del perso-
nal en el caso de un contratista que realice la
primera limpieza y no haya suscrito Contrato de
Mantenimiento.

En todo caso, lo antsriormente sstablscido en
este articulo, lo sar& sin perjuicio de las po-
sibles responsabilidades economicas de la emprg
sa causante o cesante, conforme a lo previsto
en la vigente Laegislacién respecto a los supues
tos de cambio de titularidad de empresa.

contratos JTemporales

Durante la vigencia del Convenio s& aplicara,
en ordan a la contratacion temporal, lo establg
cido en cada momento en las disposiciones lega-
las.

En @l momento de la firma de los Contratos leam-

porales de duracién detarminada y para los tra-
bajos esventuales, vendra& obligado a estar pre-
seante un represantante sindical. Ademas, la em-
prasa facilitara a cada trabajador y al Comité
de Emprasa, dentro de las 48 horas siguientes a
dicha firma, una copia del contrato de trabajo,
de acuerdo con la Ley 2/91. En los citados con-
tratos, =a debera avisar al trabajador con 15
dias de antelacidén a la terminacion del mismo,
axcepto &n suplencias por I.L.T..

Madidas de Fomento de Empleo

Ambas partes han estudiado los difersntes meca-
nismos de-contratacion dispuestos per la Ley Yy

han estimado convenienta recomandar -1a utilLiza—
cién de los mismos, siempre que esto sea posi-
ble para un mejor reparto del trabajo existen-—

te.

La utilizacién de dichas modalidades (trabajo
@an précticas y para la formacidén, Fomento de Em
pleo para determinados grupos de desempleados,
trabajo a tiempo parcial y contratacitn tempo-
ral), serén estimulados con las bonificaciones
de cuotas de la S. Social.

Pluriempleo

Las Empresas afectadas por el presente Conve-
nio, para contratar en régimen de pluriempleoc o
jornada reducida, tendran en cuenta a aquaellos
trabajadores que se encusntren en situacion de
desempleo, por ser més equitativo que formali-
zar los contratos con quienes dispongan de ocu-
pacién retribuida a jornada completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este 3
cuardo estiman conveniente srradicar el pluriepn

pleo.

A estos efectos se estima necesario que se aplj
quen con el méximo rigor las sapciones previs-
tas en la legislacién vigente, en los casos de
trabajadores no dados de alta en la S. Social,
por estar yva dados de alta en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el plu-
riempleo se consideraré& esencial el cumplimien=-
to exacto del requisito de dar a conocer a 19:
reprasantantes de los trabajadores, los Boleti-
nes de Cotizacion de la S. Social, asi como los
modelos de Contrato da Trabajo escrito que s8

Articulo l14.-

Articule 15._-

“Articulo 16.-

Articulo 17.-

utilicen en la Empresa y los documantos relati-
vos a la terminacidn de la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacion serd& denuncig
do ante la Autoridad Laboral.

Pariodos da prusba

La duracitn de los psriodos das
sigu{ggtu:

pruaba sera la

- PERSONAL TECNICOD: Seis meses.
- PERSOMAL ADMINISTRATIVO: Dos mases.
- RESTD DEL PERSONAL: Quincs dias.

clasificacién profesional

En materia de reclamaciones de clasificacién
profesional y sin perjuicio del sometimiento a
las disposiciones - vigentes, los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal, estudiara&an con-
juntamente con las empresas las reclamaciones
planteadas.

R oy

El trabajador antes ds la firma del finiquito
dispondra de 48 horas para su asesoramiento.

La Direccién de cada Empresa informara periddi-
camente a los repressntantes legales de los
trabajadores sobre las sxtinciones de contra-
tos de trabajo.

Eormacion

La formacidén tiene como objetivo la elevacidn
del nivel profesional de los trabajadores, a
fin da lograr una mayor capacidad competitiva
de las ampresas del Sector, dentro del marco B-
conémico y juridico en el qus se desenvueslven.

Por ello, se hace necesario iniciar y fomentar
la formacién de los trabajadores y su actualiza
cién permanente, incluspo con la participacion
de los mismos en las acciones formativas que se
programsan.

En consecusncia, se facilitara y desarrollara
la Ensenanza Profesional en =l Sector.

Finalmente, y como paso previo, se ratifica ex-
presamente el Acuerdo Nacional de Formacion Cop
tinua, de 1& de diciembre de 1.992, y su inme-
diato desarrollo &sn nuestro &mbito teLpitorial

y fupcional . ES
CAPITULD = II1IL

JORNADA, YACACIONES. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articuly 19.-

~-Artficulo 18.- Jornada

La jornada laboral para 1.993 ser& de 1.734 ho-
ras anuales. :

La organizacién de dicha jornada anual, a tra-
vés del Calendario Laboral, se har& respetando
en todo caso los dias de vacacionss contempla-
dos en ol art. 20 da este Convenio. 3

El tiempo de bocadillo se considerard como tiep
po efectivo de trabajo en la jornada completa Yy
continuada y serd de media hora.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especia-
les de estas empresas, se comprometen a establg
car cuadros horarios que cubran las necesidades
especificas en cada centro de trabajo o unidad
productiva, para cuya ratificacién es preciso
que se® nagocie conjuntamente con los delesgados
de personal.

Horas extracrdinarias

Ante la grave situacién de paroc existente y con
el objeto de fomentar una politica social que
favorezca la creacién de empleo, se acusrda la
supresion de las horas extraordinarias habitua-
les.

Asimismo, y en funcién de dar todo su valor al
criteric anterior, se recomienda que en cada am
presa se analice conjuntamente con los represep
tantes de los trabajadores, la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones dentro de las mgQ
dalidade=s existentes, en sustitucidén de las ho-
ras extraordinarias.

También respecto de los diastintos tipos de ho-
ras extras, se acuerdan como estructurales las
siguientes: :

a) - Horas extraordinarias que vengan exigidas
por las necesidades da reparar siniestros u

nos extraordinarios urgentes s1 Ccomo
uttggﬂd;n s g€ _11b’a

i
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en el caso de rie=go de pérdidas de materias

primas.

b) - Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos imprevistos o perfiodo=a punta da produccion,
ausancias imprevistas, cambios da turnos u
otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trates.

Se mantiene este criterio siempre que no puadan
ser sustituidas por la utilizacidn de las dis-
tintas modalidades de contratacidn previstas lg
galmente.

La direccién de la empresa informara mensualmen
te al comité, delegados de perscnal y delegados
sindicales, =obre &l nimero de horas realiza-
das, especificando las causas y en Su caso la
distribucion por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios arriba serialados, la emprasa Vy
los representantses legales de los trabajadores
determinarén el carfcter y la naturalera de las
horas extraordinarias. La realizacion de horas
extraordinarias, conforme sstablece el art. 35.
S del Estatuto de los Trabajadores, se registra
ran dia a dia y se totalizaran semanalmente, ap
tregando copia del resumen =emanal al trabaja-
dor en el parte corraspondients.

De conformidad con lo establecido en el art. 2.
1l del Real Oecrato l1.858/8l1, de 20 de agosto,
por el que se incrementa la cotizaciéon por ho-
ras axtraordinarias, mensualmente se comunicara
a la autoridad laboral por la empresa Yy comité
0 delegados de personal, las horas extraordina-
rias realizadas con la calificacidén correspon-
dienta, a fin de dar cumplimiento a lo sstable-
cido en la normativa vigente =pbre cotizacion.

Yacaciones

Los trabajadores afectados por &l presenta Con-
venio, disfrutardn de un parfodo da vacacinnas

de veintiocho dias laborables consecutivos, cop
tabilizéndose de lunes a sabado, inclusive. Los
dias de vacaciones seran retribufdos, teniendo
n cuenta @1 salario base y la antiguedad y, en
su caso, con el promedio del importe de los ply
ses de penosidad, psligrosidad, toxicidad o nog
turnidad, correspondients a los tres meses antg
riores al disfrute.

Se establecer& obligatoriamente un Calendario
de Vacaciones negociado eantre sl Comité de Em-
presa o los Delegados de Personal y la Direc-
cién de la misma, antes de iniciarse el periodo

vacacional.

Con indepandencia de las vacaciones se estable-
ce un dia de fiesta patronal. El disfrute del
mismo ser& solicitado por sl trabajador con una
antelacidn minima de 48 horas. La empresa habra
de concederlo siempre gque las solicitudes en
esa plazo no supsren @l 5 % de la plantilla.

Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y posterior justifi
cacién, podr& ausantarsa del trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por alguno de los motivos ¥

por al tiempo siguliente:
a) - Quince dias naturales por matrimonio.

b) - Cinco dias naturales por fallecimiento de
conyuge o hijos.

c) - Tres dias naturales en caso de enfermedad
grave, intervencidén quirtrgica u hospitaliza-
citn da parientes hasta sagundo grado de consan
guinidad o afinidad.

d) - Dos dias laborables por nacimianto de hijo
o fallecimiento de parientes hasta segundo gra-
do da consanguinidad o afinidad.

ea) - Un dia natural coincidiendo con la fecha
por matrimonio de parientes hasta segundo g?;du
de consanguinidad o afinidad.

i = F

f) = Un dia laborable por traslado de domicilio
habitual. ‘

;E}r- Por el tiempo indispensable para ejercer
l cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter pdblico y parsonal.

h) - Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de nuave meses, tendr&n derecho a la re-~
duccién de una hora en su jornada de trabajo.

i) - Durante los dos dltimos meses de embararzo,
la trabajadora tendréd derecho a 2 horas semana-
les, previa Jjustificacién, para asistir a cur-
sos da preparacién al parto.

(/&S e

articulo 22.-

j) - La condicién de convivencia continuada da-
réd derecho a las licencias como si de conyuges
ss tratasas, previa justificacién oficial esta-
blacida. ;

En todos los supusstos anteriores, los dias ds
licencia se ampliaran en 3 dias mas, an caso de
qua @l trabajador tuviera que desplazarse a mas
de 50 kilémetros fuera de su localidad de resi-
dencia habitual. ;

Exnﬂﬁnm:in:.

El trabajador con una antiguedad de al manos un
ano en la empresa, tisne derecho a que se le rg
conozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo menor de & mesas Yy
no mayor de 5 anos. AdemaAs se conceder&n axce-
dencias a todo el trabajador que lo solicite,
siampre que al mencionado parsonal tenga anti-
guedad superior a un ano y contrato fijo, por
tiempo inferior & un ano, pudiandosze incorporar
inmadiatamente a su centro de trabajo una vez
finalizada la misma, con indepandancia de la em
presa gue en aquel momento tuviess la contrata
dal cantro.

podr& ser ejercitado por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afos
desds 1l final da la _anmaterior uu:udungia. El
tFabajador se reincorporaré al finalizar la ex-
cadancia con preavispo de 20 dias.

Este derecho solo

cuando el trabajador solicite el reingreso, és-
té estara condicionado a que haya vacante en su
grupo profesional. Si no existiere, pero s{ en
un grupo profesional inferior, el excedantes po-
dr& optar plaza en esta categoria, con 8l sala-
rio a ella corraspondiente Yy hasta qus S8 pro-
duzca vacante en su categoria profesional, o no
reingresar hasta que exista la vacante.

La tramitacién de este tipo de excedencia debs-
rdi realizarse en presencia de representantes
del Comité de Empresa o Deslegados de Personal.

En las excedsncias por, maternidad las Empresas
deberan garantizar el puesto de trabajo.

" En caso des designacién para cargo publico o =sip

dical da caracter provincial ‘o superior, la ex-
cedancia se considerarda por al tiempo que duren
las funciones para las que el trabajador fué& e-
legido, debiéndosa reincorporar a la empresa
dentro del mes siguiente a la finalizaci6n ds
sy mandato.

CAPITULD = I¥Y

SALARIOS Y QTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23.-

Articulo 24/~

nt;\&%:bin 25.-

Articulo 26.-

Salarios

Los salarios base pactados ean el presante Convg
nio, saridn los establecidos sn sl ANEXD para ca
da categorla profesional.

Las citadas retribuciones se consideraran mini-
mas y ser&n abonadas en los tres primeros dias

del mes siguienta a su devengo.

Pago da néminas

Las néminas correspondisntes al psriodo de tra-
bajo devangado se haran efectivas an el lugar ¥
horario habituales de trabajo. Si1 al pago se
realizara a través de Banco o Caja de Ahorros y
el horario da éstos coincidiera con su jornada
laboral, el trabajador dispondr& del tiempo ne-
cesario y con un li{mite de hora v media de li-
cencia retribulida.

antigdedad

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, percibirén un 4 % sobrea el salario base

por cada trienio de antiguedad en la empresa.
Este complemento salarial se comenzara a pesrci-
bir al mes siguiente da cumplirse el trienio co
rrespondients.

Gratificaciones sxtraordiparias

En concepto de gratificaciocnes autrlnrdiparinl.
consistentes en treinta dias de salario base

més antiguedad, se percibiran tres pagas extra-
ordinarias.

Las pagas correspondientes a verano ¥y navidaq.
se abonarén antes de los dias 10 de julio y di-
ciembre. La de benaficios el dia 15 de marzo.
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articulo 27.-

AffDtulo 28.-

HrtIFul? 29 .-

articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

El trabajador durante el Servicio Militar ten-

-dfi derecho a la parcepcién de estas gratifica-
ciones.

Bluses
Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicyi
dad, se abonardn con un 20 % sobre el salario

base. El_plus da nocturnidad sera de un 25 % =g
bra el citadec salario.

Plus de Iransporte

Se incrementa el suplido de Plus de Transports
a 17%,- pesetas por dia trabajado, independien-
tamente de la jornada que realice el trabaja-
dor. :

Kilometrale

Se establece un pago de 28,- pesetas, en concep
to de kilometraje, para los dasplazamiantos del
trabajador en vehiculo propio, siempre que la u
tilizacién del mismo sesa solicitada por la Em-

presa.

Ristas

Las dietas se abonaréin en razén de lo establec)

do en 'la Ordenanza Laboral, con porcentajss de
s 100 v 150 %, segun las distintas clases ds

distas.

CAPITULD = ¥
BENEFICIOS ASISTENCIALES

Prestacionas por 1.L.T.

Respecto a la indemnizacién por enfermedad y ac
cidenta no laboral, las empresas complemantaran
sl 100 % del salario, a partir del primer dia
de I.L.T., en los casos de hospitalizacion -qus
comienza con la asignacién ds habitacidn- y
mientras dure ésta, asi como en los supuestos
an que el trabajador no haya estado en situa-
cién de 1.L.T7. durante el afo anterior al ini-
cio de dicha baja. i

trabajadores que se sncuan-

En todo cas=o, los
tren en situacion de I.L.T., r
muUn o accigente no laboral, parcipiran el f %

del salario a partir del sexto dia.

Las bajas por maternidad percibirén el 100 %
desde el primer dia de baja.

Las bajas por accidents se pagarén también al
100 %, a partir del primer dia.

Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave proble-
ma que para nuestra sociedad supone el absentis
mo y esntienden-que su reduccién implica, tanto
Uun aumento de la presencia del trabajador an su
puesto de trabajo como la correcta organizacion
de la medicina da eampresa y de la S. Social,
Junto €on unas adecuadas condiciones de Seguri-
dad e Higiene y ambiente de trabajo en orden a
una efectiva proteccién da la salud fisica v
mental de los trabajadores. De igual forma, las
partes son conscientes del grave quebranto que
@an la sconomia produce el absantismo cuando se
superan determinados niveles, asi como la neca-
sidad de reducirlo dada su negativa influencia
en la productividad.

Para consaguir
acuerdan:

adecuadamente estos objetivos,

a) - Requerir a las autoridades competsntes pa-
ra qua se tomen medidas eaficaces para eliminar
las circunstancias extarnas de las smpresas fa-
vorecedoras del absentismo.

b) - Hacer lo posible para suprimir el absentis
mo por causas del ambiente de trabajo. Se apli-
car&n los convenios de la D.I.7T., de conformi-
dad con la legislacién vigenta.

€) - Adoptar las medidas convenientes en Saguri
dad @ Higisne de acuerdo con lo que se astipula
en suU apartado especifico.

d) - La necesidad de cuantificar vy catalogar
las causas del absentismo entendido cnmgﬂﬁffﬂn
i ¥

M.E.C.D. 2016

por anfarmesdad c$pf

Articulo X3.-

Articulo 35.~-

Articulo 3&6.-

Articulo 37.-

prasencia del trabaiador.

NO gnrin computables a sfectos de tal cuantifi-
cacion los supusstos reacogidos= an el capitulo
V1 de astea Convenio.

Erendas de Irabajo

Los trabajadores serdn dotados dsl equipo da
prandas da trabajo de acuerdo con la=z necaesida-
des del servicio que prestan. También sé les dg
tarf del equipo adecuado para la realizaciédn de
trabajos penosos, téxicos o peligroso=s. En am-
bos casos se dispondr& de do=s equipos anuales.

Asimismo, =e les proveerd de calzado adscuado

-zZuscos; zrapatos de sasguridad: stc.- y una cha-
queta de punto o similar, que =e renovaran por
reposicion. :

Estas prendas y calzado citados, se antregaran
slempre que al trabajador haya prestado servi-
cio los doce meses antsriores. Y en los supuass-
tos de provigién anual se afectuard en el mes
de anaro.

Engu:iﬂnd n.uininnn.x.undiniun.ﬂnnzﬁu;ixn,

Las empresas aceptan el compromiso de cumplir
la purmntivl y dictamene= que pueda estectuar el
Gabinete de Seguridad e Higiene &n el Trabajo.

Cada ano se realizard una revisién médica de to
dos los trabajadores.

La revision médica ser& periddica para todos
los trabajadores que desempsnen su labor en

puestos de trabajo con riesgo de contraer enfer
medades ezpecificas.

En @l caso ds las trabajadoras ambarazradas se
les dard& ocupacién en un puesto de trabajo qua
garantice ls seguridad de la madre y el fetg-

Cuando estos reconocimientos se realicen por
los servicios de la empresa o por agquipos mévi-
les dentro de la misma, se harén de modo que
coincidan con la jornada laboral.

Jubilacidén Especial Voluntaria

Los trabajadores, una vezr
afios, podré&n Jjubilarse voluntariamente con el
100 % de sus derechos pasivos, de acuerdo con
la vigencia del Real Dscreto 1194/85% de 17 de
Julio.

cumplidos los &4

CAPITULD = YL

Imposicidn de Sanciones

En los casos da faltas leves, graves o muy gra-
ves, la Empresa lo comunicard a los reprssentap
tes da los trabajadores, quienas podran emitir
informe an un plazo de 5 dias desde la fecha ds
su notificacidén. Emitido dicho informe o trans-
currido el plazo seralado, la Empresa podra
ejercer la facultad sancionadora.

Prescripcidn de faltas

La imposicidn de sancidén caducarad a los 10 dias
para las faltas leves, 20 para las graves y 40
para las muy graves, contados a partir del cong
cimiento de los hechos por parte da la Empresa.
En todo caso, prescribirdn a los & messs de su
comisidn.

CAPITULD = YIL

articulo 38.- garantias sindicales

Los representantes de los trabajadores tendréan
derscho a las garantias que les reconoce la Le-
gislacién vigenta y en especial el Estatuto de
los Trabajadores.

Por acuerdo de sus componsntas las horas sindi-
cales del Delegado o de la Seccién Sindical, pQ
drian ser acumuladas en los demas miembros del
Comité, incluidos los afines al mismo Sindicato
, sismpre 'queé no supongan en cada persona el
triple que les corresponda, previa comunicacion
a la Empresa.
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Articulo 39.- Sacciones Sindicales

SALARILDO

Al amparo de la Ley Organica 11/85, de 2 de a- el I'éj"r EGORTILA MES / OIA ARO
gosto, de Libertad Sindical, los trabajadores a T
filiados a un Sindicato legalmante constituldo
podran formar la seccion sindical en ml ambito GRUPD 1Y
de la empresa o centro de trabajo.
OrdenanI8 .. is ool as se . ve an s ss == 18.696,~ 1.180.440,~
Los delegados sindicales y las secciones ten- AlBACENABID . .. «. e e ws va meias e 81.205,- 1.218.075,~
dran los derechos y garantias que la Ley esta- Listero . e e A A TR 18.696,= 1.180.440,-
blece. Vigllante L. .. .. <o coina aa sn swian 13137 ,— 1.-097.055,-
BOTONEE L i i amiime felal e aw iee i e 57.315,~ B59.7215,~
Articulo 40.- sindicales
Cuotas (GRUPQ ¥
Con el fin de facilitar la labor en el cobro de ey
las cubtas sindicale=, las empresas sa compromg .-.q-e:ul:,ai_:al:. et el gl =l 3.404 (dia) 1:348.820,»
ten a descontarlas diresctamente de las nominas Limii::'?:ﬂ o ek i T S R LT i‘gig Egiﬂ i“:ﬂ':gg':
de aquellos trabajadores que 1lo soliciten por P Li-;;::.aé;r” e i 3. &85 (dia) 1'5",'“5'_
escrite v de acuerdo con su Central Sindical. T I R e e S - -676.675,
GRUPQ Y1
RISPOSICION ADRICIONAL gt
O A L L e M T T el e P 1 4 3.404 (dia) 1.548.820,-
AYULSNTE =i e dak et e e e e 2.860 [din% 1.301.300,-
- e P e N 2.518 (dia 1.145.690,~
Atrasos ¥y Cldusula de Revision AprendlE o e e 1.938 (dia) 881.790,-
La regularizacién retributiva del Convenio vy el 4
abono de atrasos se efectuaré coincidiendo con 93/72203

la liquidacién de 1la némina correspondients al
mes de Mayo de 1.993.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Edscha Espana, S. A.»

CONVENIO COLECTIYO 1.993

se efectuard una revisién salarial, a partir
del 5.2% %, siempres qus el IPC, entre el 1 de g
nsro y 31 de diciembre de 1.993 y en el Ambito
nacional, supere la mencionada cifra. Este exce
so, en caso de producirsa, se repsrcutira desde
el 1-1-93 y =a abonara dentro del primer trimes
tre da 1.994.

RISPOSICION FINAL

En lo no previsto en esta Convenio, se aplicara
la Ordenanza Laboral del Sector, Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones vigen-
tes.

Por el presente Convenio Colectivo se
establecen y regulan las normas por las cuales han de regirse las
ralaciones laborales entre la Empresa y los Trabajadorus de la

No obstante, las partes potenciardn la negocia-
cidn de un nuevo Marco de Relaciones Laborales
 del Sector, que sustituya a la citada Ordenan-

za. En el supuesto de derogacién expresa de la misma.
misma vy de no existir el marco normativo que la '
supla, los firmantes se reuniran en el plazo dea Art. N.2.- AMBITO PERSONAL

Un mes para dar respuesta al vacio existente.- = —--TooTooTToTmmTmTmTmEOTTO T
El presente Convenio serd de aplicacion a
todos los trabajadores integrados en la plantilla de la Bmpresa.
(Quedan excluidos del Convenio, a los solosa
efectos econdmicos, los cargoa directivos y todo aquel personal
; que, expresamente hayan pactado O pacten en el futuro acuerdos

A H E X Q de cardcter privado con la Direccidn.

3¢ respetardn las situaciones personales
que con caradcter global excedan de lo pactado, considerdndose

fasLA salaRIAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EOIFICIOS Y LOCALES DE CANTABRIA estrictamente " ad personam

PARA EL ﬂF}u 1.993.~

----ﬂ----#--ﬂ

N.3.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacion al centro
de trabajo gue tiens la Empresa en el Pollgono Industrial de

- wE e O O W -—-—--“----H-------r

SALARI1O

e Guarnizo ( Cantabria).
CATEGORIA MES / DIA ANO

Art. N.4.- VIGENCIA

GRUPO 1 = 3SUBGRUPO L ; La duracion y vigencia del presente
Convenio serd de un afo entendidndose el comienzo del mismo al

DIirecCtor .. as s= == 24 =s ws ss o= == 208.829 ,~ 3.132.435,~ dia 1 de Enero de 1.993 y final el 31 de Diciembre de 1.993.

Director Comercial .. .. .. +- =2 == - 190.581,- 2.858.715,-

Director AMBinistrativo .. .e s oo ee 190.581,- 2.858.715,- Art. N.5.— DENUNCIA

Jefe de Personal . .. .. co wa os 22 = 150.581,~ S L P G P o e b o R R

Jafe de COBPras .. 2« r=s =s ss =2 =2 == 190.581,~ 2.858.715,— El presente Convenio sé considerara

s denunciado en tiempo y forma, por dmbas partes. con un mes de

; antalacidn a la fecha de su vencimiento. La Plataforma del

GRUPQ 1 = SUBGRUPO 11 posterior Convenio serd presentada durante la primera quipcena
del mes de la fecha del vencimiento.

Titulado Grado Superior .. «u sv s= = 154.603,- 2.319.045,~ : i

tulado Grado Hedi® .. .. v e == =s 146.462,- 2.196.930,~ Art. N.6.- COMPENSACION Y ABSORCION
Titulado Laboral o Profesional .. .. .. 111.439,~ 1.674.585,~ T e e bt S e e e b S e -
: Las disposiciones futuras gque puedan

suponer modificacliones econémicas en los conceptos retributivos @

GRUPO 11 6 de condiciones no salariales, solo tendrdn eficm;in gi global
y anualmente congideradas superasen a la totalidad de ealke

Jefa AdRInistrativo 18 . .. or e ee s 146.560,~ 2.198.400,- Convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por lad

Jefe Administrativo 28 . .. .. .. .= .. 137.764,~ 2.066.460,~ me joras en é1 establecidas.

S B I L Gl R S 123 T4 k=880 100,= Art.N. 7 COMISION METODOS Y TIEMPOS

Oficial Adedn. 18 .. .. cc co 2o we == 119.342,- 1.790.1030,= e

Oficial Admon. 28 .. -. e oo ecine e 108.202,~ 1.625.050,~ Durants la vigencia de este convenio

Auxiliar ADR1NISLrativo .. .. «. «- =o 96.845,- 1.452.675,~ seguird constituida una Comision compuesta, paritariamente, por

Telefonista .. «. oo a= -nine oo an os 78.698,~ 1.180.470,~ una representacion del Comité y los técnicos que designe |8

ABPLIrANLE .. .. 22 =2 22 =2¢r so s oa o 59.786,— 896.790,- Direccién, con el objelo de tratar de forma especifica todo 10

COOPBOOR  ae nns as ae e ss as cam e o 718.698,~ 1.180.470,- relacionado con la resolucidn de las hojas de reclamacion
presentadas por los trabajadores gque perciben la prima de
actividad mediante el siBtema racionalizado.Esta Comisidn Cient
elaboradas unas Normas de Régimen Interno, las cuales delimitan

GRUPD 111 y marcan las competencias de la misma.

Encargado General e e 137.755,~ 2.066.295,~ Art 6.+ MODIFICACION DE CHONOMETRAJES

Encargado de ZON8 .. «x «x ss ss os se 125.740,~ 1.BB6.100,= = mmmm e e — e m

Encargado de SecCtor . .. «a we oo =a as 116.135,— 1.742.025,- Siempre que exista un cambio de métodos

Encargado de Grupo - . <. += s+ =2 =2 =8 3.019 (dia) 1.573.645,~ de trabajo, de condiciones cinemdticas o se detecte un error

Hesponsable Equipo 2.805 (dia) manifiesto, se modificard el tiempo concedido de acuerdo con el

A e e - gk 1l 216.275,~
- . F‘J‘té.-f . !

M.E.C.D. 2016
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gistema 8iguiente, excepto los congiderados
provisionales:

a) Realizacidn del cronometraje con indicacidn expresa del método
de trabajo y de las condiciones cinemdlicas.

b} Modificacidén técnica del proceso de trabajo. Se deberd
rallenar dicho documento indicando las causas que han originado
la modificacidn.

c) Informacidn puntual antes de la i1ntroduccion del nuevo Liempo
al Comitéd mediante la correppondiente copia de modificacidn
tacnica del proceso, siempre antes de las 48 horas Jde entirada del
nuevo tiempo.

d) Introduccidén del nuevo Licwmpo en fabricacidn. Deuspuéy de

informado el Comité se procederd a la modificacion de:

tiempos VAO,

;1- Ciclo de trabajo.

2- Listas de tiempos.

3- Bonos de trabajo.

Los nuevos Liempos serdn de aplicacidn exigida deaspues de un
plazo de 48 horas.

o) Las reclamaciones que pudieran existir deberdn exponsrse
mediante al correspondiente PARTE DE RECLAMACION. Dicho parte de
reclamacidn dard lugar al estudio del problema y revisidn del
cronometraje, en caso necesario.

Art.N. 9.- CLASIFICACION PREFERENTE DE PUESTOS DE TRABAJO

A cada operario se le asignardn unos
determinados puestos de trabajo en base a sus aptitudes, en los
cuales trabajard prefereéntemente en funcidén de la organizacién
de la produccion.

En caso de gue se tenga que trabajar fuera
de aestos puestos preferenciales por motivos de la organizacion
de la produccidn, se aplicardn los criterios siguientes:

9.1- Puesto de trabajo no habitual.
a) 1 vez (min practica)
b) Poca prdctica

Art.10.- PAGO DE PRIMAS POR ANOMALIAS

10.1 Puesto de trabajo no habitual.

a) Primera vez (sin practica). No se admiten rendimientos menores
de 80. Primer dfa pagar rendimiento medio. A partir del 2 dia,
de 81 en adelante, sumar 25 puntos con tope de 140.

b) Poca prdctica. No se admiten rendimientos menores de 100. (100
gin prima). 101 en adelante, sumar 25 puntos con tope de 140.
10.2- Poco tiempo.Para tiempos entre 0,5 y 1.5 horas incluaive,
ae peguird el mismo criterio de poca prdctica del apartado
10.1b) . Para tiempos menores de 0,5 se pagaré rendimiento medio.
10.3- Problemas técnicos. Pagar reundimiento medio,

10.4- Parada por averias. Sin prima de produccion.

10.5- Limpieza.

a) Mdquinas y utillajes= Pagar el 115.

b) Causas especiales (visitas, etc.)= Pagar el rendimiento medio
individual .

10.6- Causas ajenas a la empresa(causas mayores, dosastres, falta
de trabajo, etc). No se pagardn primas de produccidn.

10.7- Cambios de Magquina : Cuando un operario, durante su jornada
laboral.
slaborard un informe especificando maquina, tiempos, piezas, ¥y
causas de los cambios, del cual se entregard copia al Comité de

Empresa.

__-_-.-.._-.,_.,_-u.-—.u——----r-—nl---—-——-—-n---ri-—-—-—r—-n—r-—-—

Puesto de trabajo no habitual. Primera vez
(sin prdctica).

PRENSAS: Calibradoras: Automdbticas ................. 8 horas.
HAanUR OB o b e aiate al e s sre 16 >
ARISAS . . .. iiivesweesrAutomatizadan . . .- v 1w 16 o
PRENSAS DE CORTE. .. .. ioLfneas. ...l an i 48 .
FOABG R DR s e R e e T e 3B e Wy b sl & gm it R B 8 *
BATERIAS DE TALADROS . ... . ime e ciiiniole s sidn simies ola alnias 40 ¥
LIJADORRS L a ot S i ik e gl g il s i g2 !
TRONZADOR L S: | Sud s vaicth naranlacts s oo b AU S e leRae - Stdie i v e e o B0 4
PEINTURN 755 50 e 20 B i i i R e el A ol S s i 8 y
QOLDADO R A S o o e s G it S A s s e o e L e 16 3
SOLDADURAS SEMI-AUTOMATICAS (CO2) ... ....¢ccocnveceaan 30 o
PUESTOS DE MONTAJE: Bisagras(segun dificultad) de 24 a 40 *
RatanedOr@B . . v ivisieir v slininis oiaisie s 40 .

Prenos de manolcambio 1 persona)40
3 L S 3 personas)65
BROCHADORAS : AutOmAEIiCAB. ... oo vvvnmomaersonosnsess 8 -
TRV ITTT. Y T B e e e b e S S 16 i
Para trabajos discontinuos en maquinas con
la miema o distinta referencia, que se originen én un periodo de
hasta seis meses, los tiempos establecidos como adaptacion serén
incrementados en un 50%.

Art. n211.- TIEMPOS DE ADAPTACION (Continuacion)
Tipificacion de POCA PRACTICA.

Se cosiderard que un trabajador Liene poca
prdctica en un determinado trabajo, cuando habiendo trabajado con
anterioridad a 41, ha transcurrido un tiempo comprendido entre
6 meses y 2 afos sin haber realizado este &rabajo.Para eston
casos de poca prdctica se tendrd un tiempo de adaptacidn
aquivalente a la mitad del tiempo de adaptacién concedido cuando
es la 1 vez.

Cuando el tiempo de augencia €&n una
mdgquina sea superior a 2 aflos, se consliderard como un trabajo
nuevo. es decir, como 81 fuese la 1 vez a todou los efectos.

5
Art.N. Y2.- CALIDAD

Dentro del espiritu de fabricar calidad
antes que controlarla, los operarios deberdn participar
activamente en todos los aspectos concernientes a la calidad del
producto por ellos fabricado, siendo de su responsabilidad el
correcto desarrollo de las operaciones indicadas en el sistema
de trabajo.

M.E.C.D. 2016

sea cambiado de maguina o pleza mds de 4 veces, B8,

Art. N. 13.- RETRIBUCIONES

. Para la wvigencia de este Convenio
Colectivo se pacta una subida del 4.5/sobre las tablas vigentes
al 31-12-92, segun relacidn en anexos 1, 2 y 3 del presente
Convenio.

Como Clausula de garantla ze pacta que la
subida minima para este afio serh el [.P.C. acumulado al final del
mismo mdas 0.5 puntos. Cuando la suma del I.P.C. mads U.J punlos,
rebase la subida establecida. se efectuard una revisgion en el
exceso Hobre la cifra indicada. con efectos retroactivos al
primer dia del afio. En el supueslo de tener gque aplicar alguna
revision conforme al parrafo anterior., &sta se abonarla dentro
del primer trimestre del afio posterior y la misma tendrla reflejo
en las tablas salariales que servirian de base en la posterior
negociacidn.

Art. N.14.- PLUS DE EMPRESA

Existe un PLUS DE EMPRESA que ge
percibird por dia real de trabajo. entendiendose como Lal los
dias laborables de lunes a viernes, ambos incluaive, de acuerdo
con las_.cuantias que para cada categoria se establecen en lasa
tablas del anexo 1 del Presente Convenio.

Las cuantlas que en cada caso se indilcan
se corresponden con el rendimiento minimo exigible a la actividad
100 de cualquier sistema centesimal o asimilado, por lo que de
no alcanzarse el mencionado rendimiento minimo, dejara de

_percibirse el correspondiente Plus de Empresa.

Art. N.15.- PLUS DE ACTIVIDAD,CANTIDAD Y CALIDAD

Continuan en vigor los actuales sistemas
de primas establecidos por la empresa. habiendose actualizado las
percepciones pesetas/hora para sl personal directo de produccion,
conforme se refleja ¢n la tabla anexa H. 2 de este Convenlo.

Para el personal indirecto de produccion
y para todo aquel otro que viene percibiendo la prima mediante
asignacién de puntos, se fija un valor punto para todas las
categorias en general, segun tabla anexa N.2, gquedando facultados
los responsables de la asignacién de valoracidn por puntos para
calificar las valoraciones y efectuar las acomodaciones que
estime mas adecuadas, de conformidad a las tareas y actividades
que en cada momento alcancen los respectivos trabajadores. Para
una modificacién en la asignacién de puntos inferior al valor 5,
deberd ser informado el Comité de Empresa con una exposicidn
razonada de los motivos que dan lugar a la reduccidén, con objeto
de que las posibles discrepancias puedan resolverse por los
cauces legalmente establecidos.

Art. N.16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Quedan establecidaa dos gratificaciones
anuales, una en el mes de julio y la otra en el mes de diciembre,
lag cuales se abonardn a razén de 30 dias cada una, tomando para
su cdlculo los salarios ¢ sueldos base mds el plus de Empresa y
la antiguadad. Bl pago de estas gratificaciones se llevard a cabo
los dias 15 de julio y 15 de Diciembre. Bstas gratificaciones
seran concedidas en proporcion al tiempo trakajado,
prorratedndose cada una de ellas por semesatres naturales del afio
en que se otorguen.

Art. N.17.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

Queda establecida wuna gratificacion
especial de vacaciones que serd de 15 dias de salario o sueldo
base mds plus de Empresa y antiguedad. El pago de esta
gratificaciéon se hard el 15 de jupio, computandose como periodo
de adquisicion del derecho a la misma, el comprendido euntre los
dias 1 de junio al 31 de mayo precedentes.El trabajador que
llegara a alcanzar una antigiliedad en la empresa igual o guperior
a 10 afios, percibird esta gratificacion con arreglo a 30 dias de
los mismos conceptos retributivos citados.

Esta paga especial Be abonard en
proporcién al numero de dias trabajados en la Ewpresa durante &l
periodo de adquisicion del derecho.

Art. 18 PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores que presten Bervicilo en’
turno de noche, durante los dias de jornada nocturna, percibirdn .
por tal concepto un complemento conasistente en el 40% calculado
sobre los salarios base reflejados en las tablas salariales del

Convenio.

Art.N.19 HORAS EXTRAORDINARIAS

Se asumée por 4mbas partes el texto que a
eate respecto guedd suscrito en el acuserdo interconfederal de
1983, firmado el 15-02-83 y publicado mediante resolucion de la
DGT de fecha 17-02-83.

Se consideran horas extraordinarias de
caracter estructural. las necesarias por periodos punta de
produccidén, ausencias imprevistas, cambioe de turno a los de
caracter estructural derivados de la naturaleza de los trabajos
de que sBe trate, y las de mantenimiento.

Con respecto a la cuantia a abonar por el
concepto de horas extraordinarias se establece la formula:

Salario{base * 7 dias + 2 Pagas extraordinarias/52 semanas
Jornada anual / 52 Semanas

Resul tando para cada Entagnriu el precio
/ hora, segun el anexo N. 3 de este Convenio.

Art .20 ANTIGUEDAD

En conceplo de antiguedad 8e abonardn
gquinquenios en la cuantfa del 5% calculado sobre los salarios o
sueldos base que se reflejan en las tablas salariales del
presente convenio. Los aumentos periddicos por afias de servicio
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comenzardn a devenygyarse a partir del primero de enero del aho en
que Be cumpla cada quinquenio. 31 la fecha del vencimiento es
anterior al 30 de junio y desde primero de enero del afo
giguiente, 31 e3 poslerior.

Art. N.21.- JORNADA DE TRHABAJO
l.a jornada anual de Lrabajo gqueda [f1)ada
duranlte la vigencla de este convenlo de la sigulente manera:

Jornada 'Continua. . .1 0. . L0 1.724 .25 Horas,
Jornada Discontinua........ 1.780 "
Laa mencionadas jornadas 8e refieren a
hhoras de Lrabajo seteclLivo.
31 en el afio de vigencla de cesle
Convenio Be firmara algdin pacto en el que fuera parte la CEOE
respecto de la jornada. s3e aplicard la jornada que dicho pacto
eatableciera, siempre y cuando mejorase las jornadas anuales
reflejadas en el texto de eate Convenio en relacién con esata
materia concreta. La hipotética reduccion de jornada serd en todo
caso homogénea para ambas modalidades de trabajo.
' El personal que preste servicio en
jornada continuada o de turnos, dispondrd& de wun periodo de
descanso de 15 minutos, que se disfrutard a la mitad de cada
jornada de trabajo,

Art.N.22 HOHARIO DE THABAJO.

La semana laboral comprendera de lunes a
viernes, siendo para los que prestan servicio en régimen de
jornada continuada (turnoas) de 6 a 14 de 14 a 22, de 22 a 6
horas. :

fJulepeuy presten servicio en jJjornada
discontinua o normal, 1o hardn de la sigulenle manera: De lunes
a jueves, de 8.15 a 13 y de 14 a 17:30 horas. Los viernes de 8:15
a 13 y de 149 a 16:195.

Art.N.23 VACACIONES

Todos loa trabajadores afectadoa por el
presenté convenio disfrutardn de una vacaciéon anual retribuida
de 25 dias laborables.

El sBalario dia para retribucién de las
vacaciones ciltadas, se obtendrd mediante la siguiente fdrmula:
SALARIO BASE, PLUS EMPRESA, PRIMA , NOCTUHNIDAD Y ANTIGUEDAD DIAS
NATURALES DE LOS 3 MESES ANTERIORES AL DEL DISFRUTE

Hepresentando las vacaciones un descanso
debido a la dedicacidn al trabajo durante el afio, no podrdn
utilizarse para trabajar en otras Empreesas, siendo los dias
proporcionales a los dias efectivamente trabajados durante el afio
inmediatemente anterior a la fecha del disfrute, computdndose,
a4 éotos soloa efectos, como dias trabajados los dias de ausencia
justificada derivada de enfermedad o accidente de trabajo, pero
no las ausencias injustificadas y/o voluntarias.

' De forma generalizada s8se tomard como
Liempo computable para la adquisicidén del derecho al disfrute de
vacacliones el tiempo que medie entre el 1 de agosto del afio
precedente y el 31 de julio del afio en curso. El personal que no
tenga adquirido el derecho completo. diafrutard, las vacaciones
de forma proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa.

A los meros efectos retributivos los 25
dias laborables de vacaciones s8e convertirdn en 33 dias. Se
aprueba el calendario laboral para 1.993 segdn anexo HN. 4.

Art .N.24 LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y
Justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracidn, por alguno de los molLivos sigulentes y tiempo gue
en cada caso indica:
a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. 8i el
dia siguiente al de la boda coincide en festivo. no aa
cuantificard citado dia para el cémputo del permiso.
b) 2 dias laborales consecutivos por nacimiento de hijo, pudiendo
ser repartidosa ep cuatro médios dfas, lgualmente consecutivos,.
c) 2 dfas natuyalen congecutivon por snfermedad grave de padruas.
hijos., abuelosa, hermanos, niestos y cdnyuge.

Art. N. 24 LICENCIAS (Continuacidn)

d) 2 diaas naturales consecutivos por enfermedad grave de

padres_hijos, abuelos, hermanos y nietos tipificadosa como

politicos.

@) 3 dias naturales consecutivos por fallecimiento de padres,

hijoas, abuelos, nietos y hermanos consanguineos.

f) 2 dias naturales conseculivos por fallecimiento de loa an-
teriores pero tipificados como polfticos.

g) 7 dias naturales consecutivos por fallecimiento del cdényuge.

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de padrea, hijos y

hermanos consanguineos. Si la celebracion de la boda coincide con

dla sdbado, y dista del domicilio del trabajador mas de 250 Km. ,

dste tendra derecho a un dia mas adicional, que disfrutard el dla

anterioy, es decir el dla viernes. 31 la celebracidon es en dla

feastivo o Domingo el trabajador tendra derecho a un dla mas

adicional gue disfrutarad el dla inmediatamente sigulente.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de cardcter piublico y personal, entendiendo como tal

el que Be lleve a cabo ostentando la representacidn legal de Ente

o Asociacién publica.

Cuando conste en una norma legal o convencional un perfodo de

tiempo determinado 8¢ estard a lo que ésta disponga en cuanto a

la duracidén de la ausencia y a su compensacidén econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del

deber aludido percibiera alguna retribucidn o compensacion

econdmica, se descontard €l importe de la misma del salario a que

tuviere derecho en la Empresa.

k) Para la realizacién de funciones sindicales o de

representacidn del personal. en los propios términos eatablecidos

en las Normas en vigor a tal efecto.

1) Por el tiempo necesario en los casos de asidgltencia a consulla

medica de wsgpecialista del INSALUD, cuando coincidiendo el
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horario de consulla con ¢l de trabajo se prescriba dicha consulta
por el facultativo de wmedicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al empresario el volante justiticativo
de la referida prescripcién medica. En el resto de casos hasta
el limite de 16 horas al afio.
Cuando con motivo de los casos previstos en las apartados
b.c.d.e., y £, el trabajador necesite hacer un desplazamiento aj
efecto., la licencia retribuida se ampliard de acuerdo con la
sigulente esacala:

Desplazamiento entre 75 y 250 Km. ... .. .. iy l dia mds.

Deaplazamiento entre 251 y S00 Km. ............. 2 dias méds.

Desplazamiento superior a 501 Km. .............. 3 dias mds,

Las Lrabajadoras, por lactancia de un hijo

wenor de 9 meses,. Lendrdn derecho a una ausencia retribuida de
hora y media que, a su opcidn, podran dividir en doa fracciones
de 45 minulos. Las propias trabajadoras, a su criterio y mejor
voluntad, podrdn sustituir este derecho con una reduccion de la
Jornada normal ds trabajo en una hora dfaria para la misma y
exclusiva finalidad.

Art .N.25 LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En lo que se refiere a la baja por
maternidad se estard a lo previato en la vigente legislacidn. que
contempla un deacanso de 16 semanas, con las prestaciones

procedentes del INSS.
disponer de

que  a

Los Lrabajadores
permiso no retribuido en la ftorma ¥y
continuacidén se seflalan:

a) La duracién de eate tipo de permiso serd,
dias por afio natural.

b) El trabajador que desee disfrutar del mencionado permiso
no retribuido, deberd comunicarlo a la Direccidn de la empresa
con-una anptalacién de, al menos, dos dias,

c) El ﬁzmarn mdximo de trabajadores que de forma simultdnea
pueden disponer de este tipo de permiso serd el 3% del total de
trabajadores que, en cada caso, exista en la empresa. haciendo
extensiva la limitacion al cdlculo sobre el personal de cada
departamento y por cada turno.

A convenilencia y comin acuerdo enktre las
partes, podrd establecerse la recuperacidn de las horas dejadas
de trabajar. en cuyo cago éstas supondrian la compensacidn
retribuida del permiso.

Excepcionalmente podrdn concederas
permisos de duracién superior a lo pactado, previa peticién
fundada del interesado.

podrdn
condiclonean

como maximo, de 4

Art. N.26.- PLUS DE DISTANCIA

— el e (P e W e W T W— T — —

El plus de distancia se abonard a todos
los trabajadores que tengan derecho a percibirlo conforme a las
normas sefialadas en las Ordenes Ministeriales 10.2.58 y 4.6.58,
y en las circunstancias seflaladas al efecto en las mismas. El

precio por kilometro queda fijado en 12 pesetas.

Art .N.27 COMPLEMENTO PAGAS EXTHAS
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Los dias perdidos por situacidonde I1.L.T.
derivada de accidente laboral. no supondrd ninguna merma éen las
percepciones de gratificaciones extraordinarias.

Art .N.28 COMPLEMENTOS EN I.L.T.

o D M TR B R T BN OEEN ESE BRI R B WM BN S S mm S e e e

La empresa complementard a su cargo las
prestaciones de los Organismos que cubren las contingencias de
ACCIDENTE DE THABAJO y HOSPITALIZACION, hasta alcanzar é1 100%
de las percepciones ordinarias.En ambos cagsos no se eatard a la

vinculacion del % de absentisomo.
Para los capos de enfermedad comdn Y

accidente no laboral, siempre y cuando el absentismo general no
supere el 3,5 %, la empresa abonard el siguiente complemento:
a) Los dfas entre el 4 v 20, ambos inclusive, y sobre la misama
base reguladora que da Jugar a las prestaciones del [.N.S.5..
complementard las prestaciones de este Organismo en un 20%.

b) A partir del dia 21, inclusive, el complemento serd del 15%
con aplicacion del mismo criterio de lo citado en el pArrafo

-anterior.

Art.N.29 PRENDAS DE TRABAJO ¥ MATERIAL DE PROTECCION

La Empresa entregard al personal de
fdbrica en el momento de su ingreso en la misma dos prendas de
trabajo y en cada afio sucesivo al menos una; un par de botas de
geguridad por afio, asl como el material necesario de proteccién
personal en relacién con =u puesto de trabajo, al objeto de
prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo ello de conformidad
con las disposiciones vigentes y Normas dadas por el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el trabajo. A travds de las reuniones del
Comité de Seguridad é Higiene, podrdn desarrollarse pautas a

Beguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y material de

protecciodn.

Siguiendo los criterios amplios mantenidos
hasta 1@ fecha, todo aquel trabajador que precise de un numero
de prendas de trabajo o botas superior al sefialado, con el solo
hecho de justificarlo le serhn entregadas las que en cada momento
precise.

Art.N.30 POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
Durante la vigencia de este convenio
permanecerd actualizada una poliza anual con cargo exclusivo a
la Empresa con las sigulentes coberturas:
Muerte natural o invalidez profeaional..1.000.000,- de pesetas.
" pPOr A C I danES e 2.000.000, - “
2 por accidente de circulacién..... 3.000.000, - i
El condicionado de la poliza tipifica los
criteriosa propios de la contratacidn.

Art N.31 CHEDITOS.

i — i —— i — e

Durante la vigencia del presente Convenio
la Empresa facilitard créditos de un mAxiwo disponible de
2.000.000 pesetas/afio, de acuerdo a lag normas del anexo NH.5 del
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presente Convenio con respecto a egta materia de fija ya de
antemano que loa referidos créditos devengardn un 1nterés anual
del 4%.

Art.N.32 JUBILACION.

Al Ltrabajador gque voluntariamente deses
jubilaruse a partir de los 60 afioa, la empresa le abonard en
concepto de ayuda por pérdida de empleo las slgulcnles
mensualidades referidas a au salario bruto;:

Jubilacion a loys 60U afios 15 mensualidades.

: 3 12 :
) 62! 9 !
) 63 i 6 !
: SARY 3 :

Art. N. 32 JUBILACION (Continuacidn)

Para tener derscho a esta ayuda B8era
requisito imprescindible el que cada trabaj)ador manifieste s5u
intencién con una antelacién de 3 meses al cese previsto en la
empresa.Asi mismo se establece una antigiuedad minima. para tener
derecho a esta ayuda, de 5 afios.Quedan excluidos de eute tipo de
ayuda aquellos trabajadores de la Bmpresa que, a pesar de la
jubilacidn anticipada, no les sean de aplicacidn los coeficlentes
reductores establecidos por &l INS5S para las jubilaciones antes
de los 635 alios.

Art. N.33 AYUDAS SOCIALES

Durante la vigencia del presente
Convenio se establece que la Empresa pondrd a disposicion de los
trabajadores la cantidad de 1.500.000 de pesetas para ayudas
sociales (becas y otros) que serin administradas por el Comité,
quedando pendiente la redaccibn de las normas que rijan dichas
ayudas, estando obligado el Comild a informar a la Direccidon del
cumplimiento del presente articulo,

A estas ayudas soclales no accederan los
trabajadores que a efectos econdomicos quedan fuera de Convenlo.

Art.N.34 ANTICIPOS.

El personal que desee anticipoa deberd
solicitarlo en el Dto. de Pervonal de acuerdo a los criterios:
Los que cobrdn a fin de mes.... Solicitud dias 15, cobro dias 20
Los que cobran dia 10 ........ . Soclicitud dias 25, cobro dias 30
Las cuantias no serdn superiorea al 90% de una mensualidad.

Art. 35 DESPIDOS

B S B R T e ——

En aquellos casos en que se produzca el
despido de algun trabajador, la comunicacién en tal sentido se
hard simul tdneamente al propio afectado y al Comité de Empresa.
piempre y cuando ello sea posible. respetando en todo caso lo
establecido y dispuesto en la ley de Procedimiento Lal_mral
raapecto a lo que haga mencion expresa sobre los distintos
supuestos de procedimiento en gituaciones de despido.

Art. N.36 COMITE DE SEGURIDAD B HIGIENE

De conformidad con 1lo previsto en la
Ordenanza de Seguridad e higiene y conforme al art. B de la Orden
Ministerial de 9-3-71, queda constituido el COMITE DE SEGURIDAD
E HIGIENE, cuya compogicidn y norma se cita en el anexo n® 6.

Art.N.37 AUMENTO DE PLANTILLA.

Durante la vigencia del presente Convenlo
se establece que CINCO trabajadores de los gue actualmente Be
encuentran contratados mediante alguna de las modalidades de
eventuales/temporales, o bien de otros trabajadores que
anteriormente hayan estado vinculados a la Empresa, pasardn a
gltuacidn de [ijos.

Art .N.38 HORAS SINDICALES O DE REPRBSENTACION

Las horas que cada miembro del Comité de
Empresa, o representante sindical, disponga para el desempefio de
sus funciones serdn abonadas. en cuanto al capitulo de primas se
refiere, con la media que tenga asignada cada cual. Las horas que
cada miembro del Comité tiene asignadas para el desempefio de Bus
funciones como tal, eerdn cedibles entre sus componentes.

Art .39 APLICACION

Con independencia de la fecha de la firma
del preasnte convenio., todos sus sfectos ge relrotraerdn al 1 de
AN&ro d? 1993.

Art. 40 VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se constituye una Comisidén mixta de
vigilancia e interpretacion del contenido de este Convenio, cuya
Comisién estard compuesta por el mismo numero mlembros que han
formado la Comigidén Yy tomado parte en la negociacion del
Convenio.HEsta Comisién podrd celebrar cuantas reuniones sean
precisas, con el udnico requisito de que la parte que toma la
iniciativa se lo comunique por escrito a la otra, anunciando de

forma simultanea los temas a tratar asi como €l orden de los
mismos .

NORMA ADICIONAL

Durante la wvigencia de este Convenio,
Cuando algin miembro del Comité de Empresa asista fuera de su
jornada habitual de trabajo a algun Pleno del Comitéd y/o a alguna
reunién con la Direccién de la Empresa. el mismo tiempo que
invierta en tales reuniones lo podrd retrasar en su incorporacion
al trabajo la jornada del dia posterior, computando en tal caso
¢l tiempo empleado como a cuenta de crédito de horas que tienen
concedido para las funciones propias de representacidn de los
trabajadores.

M.E.C.D. 2016

NHORMA SUPLETOHRIA

En 1o no previsdto en ¢l presente Convenio
e sulard a lo digpuesto, o gue so pusda disponer en al fulturo,
por Normaus legales de ranygo guperior, siempre y cuando sean de
gensral aplicacidn y no entren en colisidén con lo pactado en el
art. 6. ;

Anexo num.

Tabla del valor de las retribuciones durante el ejercicio ano 1993,

CATEGORIA SALARIO BASE = PLUS COnV. PAGAS EXTRA PAGA EXTRA
DIARIO DIARIO TOTAL de DOS. DE VACACION
Jufe de Equipo 5.211°39 682720 353.614 BB.404
Oficial 14 "A" 4.341°53 682" 20 301.422 15.356
" il T 3.720°56 682°20 264.166 66.041
8 Sy 3.136°26 682°20 229,108 57.2717
OFicial 2a 3.068°11 628°B1 221.814 55.454
Oficial 34 31.044°135 599°79 218.646 54.662
Especialista 2.996°78 541°717 212.312 53.079
Petdn 2.905°70 484°11 203.388 50.847
EMPLEADOS ;
Técnico d= Organiza-)
cién de 18 "A" )
Oficial Adninistra- ) 4.457733 701°10 309.506 17.3717
tivo de 1a "A" )
- Delineante 18 "A" }
idan, 1a “p* 3.720°56 701°10 265. 300 66.325
idem. 18 “c* 3.5897°59 701710 257.440 64.361
Téc. Organiza. 24 )
Of. Administra. 28 ) 3.277°79 644" 56 235.340 58.836
Delineante 28:1)
Tec. Auxiliac de Ort @ 4 33-00 609796 224.616 56.154
ganizacién
Auxliar AdministQ )
Telefonista ) 3.013°12 578°53 215.500 53.875
Calcador )
Vigilante 3.020°51 582798 216.210 54,053
43
Anexo num. i

Referencias de valor para el pago de la PRIMA DE ACTIVIDAD, durante el ejerci
cio correspondiente al afio 1.993.

SISTEMA RACICHALIZADO SISTEMA DE ASIGNACION POR PUNITOS

Acti- Pesetas .

Puntos Pesetas/dia por jormada
vidad HORA TURNOS DISCONTINUA
100 U= 1 171°39 176792
101 552 :

102 11.04 2 342° 17 353781
103 16752

104 22°09 3 514715 530° 71
105 27762

106 33716 4 685753 707 "62
107 38" 68

108 44°21 5 856°92 884 °53
109 49°73

110 55°25 6 1.028°2F 1.061°43
111 60°81

112 66" 34 7 1.1997°66 1.238° 34
113 71°85

114 17°40 8 1.371°05 1.415°24
115 82°90 -

116 88°40 9 1.5427°43 1.592° 14
117 93794

118 99°49 10 1.703°76 1.769°05
119 105°03

120 110754

121 116709

122 121°62

123 127712

124 132767

125 138719

126 143774

127 149728

128 154°77

129 160°31

130 166722

131 171°39

132 176°92

133 182743

134 18796

135 193748

136 199°07

137 204°56

138 210°06

139 215°61

140 221°13
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ahEe 1993
ond R
- Tabla de precio y retribucion de las horas extraordinarias, para aplicacidn | E 3 __EHE R B ffﬂ'fff ,_____?!tﬂf_z_a i
durante el ejercicio afo 1991. ﬂg o1 07 03 04 04 06 07 o8 o7 .IEI [ RN Tl e et £
Pruciofhora. &ﬁ PiiE sk imias 20 a5 222l
N P96 2 9l G 223 M
Jefe de Equipo 2.210, - 5 %" B AD R i et Sl L 1 31017 24 31 | M
Oficial 13 "A" 1.848 - E_ 71421 281 4 11 18 25 4 1) 25 J
3 e rae EE 8 1522 29 § 5 12 192 26 512 26 V
o 1.583,- alg 2 9162330 ) 6 13 20 2/ 6 13 20 27 S
. o 1.346,- : & 310172431y 7 14 21 28 | 7 142] 28 D
ficial 2 : .
i e i torit | ottago | uade
Espacialista 1.280, - g gﬂr 1415 Q4 r a8 181920 21 22 23 "T] 24 25025 T
Eleon 1.238,- Ela% s El19 26 310 17 24 31 7 14 2] ?-E L
613 20 27 Vo815 22 M
hgg 7 14 21 28 2 916 23 30 | m
Aininistrativo 18 "A" y asimilados 1.898, - Yo 1 B 15 22 29 310 17 24 J
. o : L 83 2 86 23 30 411 18 25 V
i e e é 31017 24 51219 26 S
C o 1.536,- DEE i 411 18 25 6 13 20 27 D
Adninistrartivo 28 y asimilados 1.402,- :ﬂ 5 ' ; .
Auxiliar adninistrativo y asimilados 1.288, - ﬁ. E ?H lio 0{905‘“’ Sﬂpfiﬂ’" gre S
Vigilante 1.292, - 0 gg 27 28 29 30 31 01313233 34 35 36 § 36 37 38 39 40
e ; T
Eﬂ'h 5121926 ] 2 9162330 6132027 ] 1
vy 6 13 20 27 31017 24 31 7 14 21 2B I M
34" 71821281 411825 | s E22 29 |m
Hﬁﬁ 1 8 15 22 27 51219 26 2 916 23 30} )
9% 8 2 9162330 ) 6132027 310 17 24 V
o 310 17 24 3l 7 14 21 28 4 11 18 25 S
%“ 41118 25 18152229 51219 26 D
§ % Octubre FHoviembre | Diciensbre
: i’
I e 40 41 42 43 44 | 45 46 47 48 49 J49 50 51 52 I3
OtL fatsffeteio B
TS } / i ﬁﬂg 41118 25 |8 8 15 22 29 “13?‘3?? L
\—J L/ ‘=-.,_____:‘ § E 5 1926 1 2 9 146 23 30 14 21 28 { M
5 SR = rEn o8 . 61320 27 | 310 17 24 | 52229 [ M
Gl ié 71421 28 | 4111825 2 9162330
T : | 8152229 § 51219 26 31007 2431 1Y
£ 2 9162330 6132027 41118 S
EEy 310172431 | 7142128 | 5121926 |D
] '
@
DD 3
st e L Lsleeminid Bt o & Excro | Febrero | Marzo
g o 0l 02 03 04 05 § 06 O7 08 7 10 11 12 13 14
- Se adjuntan dos distribuciones del calendario anual en Eﬁ E 411 18 25 1 8 15 ?'2 1 8 15 29 29 “i‘
funcién de los dos turnos de vacaciones e¢n el verano. Segin F,ﬂ M 512 19 26 2 9 16 23 2 916 23 30 I M
: m o FA 4132027 | 3 10 17 24 | 31017 24 31 I M
las distribuciones, resultan 222 jornadas gue suponen,en com o g J 714212680 4 11 18 25 } 4 11 25 J
puto anual 1.720°50 y 1.776°50 horas, respectivamente, sagun ﬁﬂ_% | : ? g :g g% %3 2 ::2! ;E %? ?} :g 20 %g g |
s¢ trate de jornada a turnos y jornada discontinua. EE‘“ D3 1017 24 3l Z0NAE 21 28 ) 2004 21028 D
-
{ ﬁ 5 oAbril layo TJecssio
D L i e i e e T e e e Egé -H 15 16 |7 18 1819 20 21 22 23 | 23 24 25 262 =
1 ; a8 S
Rl et | I smiv2s | sw01i7243| 7142 28 |1
a) Jornada continuada 6 de LULNOS.......... 3°75 horas. _E-ﬂ M 6 13 20 27 41118 25 s i i 22“ M
| O M 7142128 | 5121926 2 9162330 M
b) Jornada discontinua 6 normal ........... 3°50 %Eﬂ RS 22029 613 20 27 310 17 24 |
8428 vi2Bis 2330 7 14 21 28 411 18 25 V
| | s sl3101724 18152229 | 51219 26 S
El personal de jornada continuada 6 de turnos trabajard las _gﬁ Df 41118 25 27916 23 30 & 13 20 27 D
3°75 horas en un dia s&bado que acordaré la Comisidn Negocia- ég‘g ?u{jp ofgasfﬂ Sﬂpffﬂnlfrrﬂ
dora del ﬂnnvm:iu ¢n fecha aian por designarc. :g 5 97 28 29 30 3 ' -Z.Hiﬂ 93 3¢ 35 36 | 34 37 38 39 40
Nig 2 |
: L 512 19 26 2 916 23 30 6 13 20 27
El personal de jornada discontinua & normal trabajard las 'E a g M 613 20 27 310 17 24 31 7 14 %‘}:‘ 28
! H | 9
3°50 horas un 3 dias viernes gue, igualmente, sefalard mas ﬁg% T ] E :; %I'_:_r %g gi]? :ggg ? g & 23 %D
adelante la Comisidén Negociado del Convenio. aﬁ.ﬂi ] ; "E_': % lg :? %3 %? ? :E:%? g; g :? :; %g
@ i
;ég D 4111825 18152229 | 51219 26
Con carécter orientativo, en principio se han barajadoc como 5 :E Octubre Plovientbre Diciembre
semanas Sptimas las nam. 37 & 49. ' a 40 40 42 43 A 45 48 47 48 49 495051 52 53
e - 4111825 (& 8 15 22 29 Ri3 20 27
*E.gg sMig2e f2 gie3 0] 7M1 21 28
: 61320727 § 31017 24 1 15 22
ﬁé;ﬂ 7142128 § 4111825 |2 9162330
LA 1 8152229 § 51219 26 EIUI?EEI
_Uag‘ 2 9162330 ) 6 13 20 27 411 18
;3 3101722431 ) 7 14 21 28 512 19 26
ﬁ : | -
48 = VACACIONES,
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ANEXO N.S5 AL CONVYEHIO COLECTIVO DE 15993

I el e R ey S SO S I S

.— Normas para el desarrollo del Art. 31 del Convenio Colectivo
gobre la concesion de creditosa por parte de la Empresa a sus
trabajadores.

1.- Podrdn acceder y disfrutar de la concesion del Crédito a que
hace referencia el art. del convenio citado todo agquel personal
de la empresa que lo solicite.

2.- Las solicitudes serdn entregadas en el departamento de
personall, siendo recepcionada una copia e€n la que conste la fecha
y la hora en que se presenta.

3.- El destino de 108 créditos sera para la atencion de las
necesidades giguientes:

A) Bnfermedad Grave

B) Desplazamientos urgentes por enfermedad
C) Asistencia farmaceutica eXtraordinaria
D) Siniestro de vivienda

E) Siniestro de vehiculo

F) Otros varioa de caracter urgente

4.- El maximo de credito concedible #gerd con arreglo a la
giguiente escala:

No [1jJos Fijos

150.000 Pts

250.000 Pts Para apartado A

100.000 * 175.000 Para apartados B-D-E

50.000 "™ 85.000 " Para apartados C-P

loa  m@mdximos de los apartados B-C-D-E-F. pudieran
lncrementarse, en casos excepcionales, nunca superando la

cantidad fijada para el apartado A.

3.- Los creditos que se concedan devengardn un 4 % de interaa
anual, calculados sobre el débito que exista en cada momento.

6.- La amortizacion de los creditos se hard mensualmente de forma
proporcional, con arreglo a los Bigulentes criterios:

hasta 125.000 Pts.. .12 meses
de 125.001 en adelante ... 9 "

Retribuciones ligquidas mensuales

L 1] L1 ] (1]

ANEXO H.S5 AL CONVENIO COLECTIYO DE 1993 (Continuacion)
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7.- La misma Comiaion Negociadora del Convenio Colectivo

estudiara

y concederd el viato bueno a las peticiones, las cuales serdn

atendidas por riguroso orden de entrada en el Dpto. de personal.
Ello no obstante, en algdn supuesto caso de emergencia, el

mismo Jefe de Personal podrd adoptar upa decisidén, con

independencia de gue, posteriormente, se de cumplida informaciodn

a la Comisidn.

8. = Tendrd preferencia a la concesion de créditos Lodo el
personal gue tenga la condicidn de "fijo" en plantilla.

9.- Las decisiones de la Comigion sgerdn i1napelables, y en
cualquier momento esta misma Comision podrd limitar o ampliar
el contenido de esta Normativa.

10.~ La Direccidén de la Boprema podrd, en determinados capons,

exigir algun tipo de garantia que avale la operacidén crediticia
que se conclerte.

ANEXO N2 6 AL CONVENIO COLECTIVO 1.95%3

1’?." La composicitn del COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE es la
g8lguiente:

Presidente .— Técnico de Seguridad e liligiense,
Vicepresidente .— Médico de Empresa.

Raﬂpqnanyl& de obras, .— Joefe de mantenimiento.
maquinaria y reparacidn

véfﬂl ; .— A.T.8. de Empresa.

Vocalea Sociales .~ 3 miembros designados por el

Comité de Empresa
Secretario .~ Jefe de personal.
¢9.- 36 establece que la periodicidad de las Teuniones sea cada
6 semanas, previa convocatoria,con 48 horas antelacion. si es

Pposible. cursada por el Secretario y con indicacidn del orden del
dla propuesto por el Presidente o Vicepresidente. en su defecto.

3“-j Eleborado un borrador del Acta de cada sesibn, se pasara
Copla a cada una de las partes con el objeto de que puedan

Proponer la antroduccion de wmodificaciones gque resulten
Pertinentes.

93/56601

M.E.C.D. 2016

ART, 7 - Las condiciones pactadas forman un

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sociedad Nestlé, A. E. P. A.»

En Santander, siendo las 12,30 horas del dia 19 de Abril de
1993, se redne la Comisidn Deliberadora del Convenio Colectivo
entre 1a Empresa SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A. vy sus tkabajadores
de la FAbrica de La Penilla, integrada por:

Por los representantes de la Empresa:

D. Gonzalo Cubero de la Cruz
D. Eudaldo Fontdevila Sellés
D. José Manuel Gonzdlez Cabezas

Por los representantes de los trabajadores:

Froildn Gutiérrez Ruiz

. Miguel Angel Saro Alonso
José Luls Rodriguez Marin
Ignacio Valle Lépez-Dériga
Juan Carlos Lépez Villar
Juan Manuel Ruiz Gutiérrez
Cé&ndido Mora Herrera

OogoOpoUoo

Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes

acuerdan la plena vigencia el ocbjeto fundamental que sirvié de
base al Convenio Colectivo gque entrd en vigor el 12 de Mayo de
1965; o sea, de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e
incrementar la productividad.

CA-P1.T ULO 1

DI SPOSICIONES GENEKERXTLES

ART. 1 - OBJETD.- Ambas representaciones e hallan conformes
en que el objeto fundamental que se persigue con 13 formaliza-
cién de este Convenio, es el de mejorar el nivel de wvida de
los trabajadores e incrementar la productividad.

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL.- El1 presente Convenio regulard a
partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones labora-
les entre SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A. ¥y el personal de su plan-
tilla. g

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio serd de aplicacidn
a las dependencias de Cantabria para todos los que figuren en
la plantilla de la Fabrica de La Penilla de Caydn.

ART. 4 - AMBITO PERSONAL.- Se regirda por este Convenio el per-
sonal de citadas dependencias de la Industria SOCIEDAD NESTLE,
A.E.P.A.

No regird este Convenio para:
a) Los cargos de alta Direccidn, Gobierno o Consejo.
b) Las personas a quien se haya encomendado alguin servicio sin

sujecién de jornada y las que no figuren en la plantilla de
la Empresa.

ART. 5 - AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vi-
gor el dfia 1 de Enero de 1993, finalizando el 31 de Diciembre

de 1994. No obstante el plazo fijado de vigencia, el 12 de
enero de 1994 se negociardn nuevamente los conceptos
salariales del Capitulo V y demds conceptos con 1incidencia

econmica del Capitulo VI.

ART. 6 -~ RESCISION Y REVISION.- Tres meses antes de finalizar
12 vigencia del presente Convenio, automdticamente y sin nece-
sidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entenderd de-
nunciado salvo que ambas partes, de mutua acuerdo, adopten de-

cisién en contrario.

CAPITULO I I

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

todo orgédnico y a

afectos de su aplicacidén préictica, deben considararse global-~

mente.
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a} COMPENSACION

ART. B8 - Las condiciones fijadas en este Convenlio, son
compensables en su totalidad con las que rigleran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por 1a Empresa (mediante
mejora voluntaria de salarios, primas o pluses fijos, mediante
primas o pluses variables, o mediante conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, cobmarcales o
regionales, o por cualquier otra causa.

b) ABSOCION

ART. 9 - Dada la naturaleza del presente Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen varliacién econdmica en
cualquiera de sus cldusulas, y en todos o algunos de sus con-
ceptos retributivos, uUnicamente tendrdn eficacia practica si
considerados en conjunto, superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se considerardn absor-
bibles por las mejoras fijadas en este Convenio,.

c) GARANTIA FPERSONAL

ART. 10 - Ningin trabajador de SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A., po-
drd resultar lesionado en su retribucién por la aplicacidn de

las cl&usulas de este Convenio.

CAPITULO I 1I:1

ART. 11 - Para la interpretacidén de este Convenio se constitu-
ve la sigulente Comisidén Paritaria:

Presidente: El que designe el Ilm. Sr.

Director Provincial de Trabajo

D. Gonzalo Cubero de la Cruz
D. José& M. Gonzélez Cabezas
D. Eudaldo Fontdevila Sellés

Por parte de la Empresa:

Por la representacidn : :

Social: D. Joséd Luis Rodriguez Marin
D. Manuel Cobo Pérez
D. Juan Carlos Lépez Villar

Como Secretario: El designado por el Presidente

ART. 12 - Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento
a 1a Comlsidn Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacidén y aplicacidn del Convenio para que la Comisidn emita
dictamen.

Esta Comisién no intervendrd en lo que se refiere al abono del
Plus de Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse
de un concepto que va en beneficio directo del orden y disci-
plina, y que la Empresa siempre abona aln cuando en casos de
sancién no lo perciba el trabajador y pase a formar un fondo
de asistencia Social a disposicién del Comité de Empresa, para
su distribucién entre los trabajadores que, a juicio de este
Organo, estén mds necesitados. La facultad de abonarlo al fon-
do o al trabajador que no tenga derecho al plus, es exclusiva
de la Empresa.

CAPITULDO 1V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES.- El trabajador estard obligado a

resllser @l trabsjo convenido bajo la direccidn del empresario
o persona en quién éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacidén de trabajar asumida en el
contrato el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracién en el trabajo gque marguen las disposiciones lega-
les, los convenios colectivos y las drdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades
de direccidén y, en su defecto, por los usos Yy costumbres. En
cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterdn en
sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

El empresario podrd adoptar las medidas gue estime mds oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes 1laborales, guar-
dando en su adopcidén y aplicacién la consideracidn debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando por parada definitiva de una mdguina o linea de traba-
jo, la Empresa tuviese necesidad de pasar solamente parte del
personal de la misma a otros departamentos, teniendo que per-
" manecer los restantes en el departamento habitual para reali-
gzar otros trabajos, se tendrd en cuenta para su permanencia
-gi revne condiciones para la ejecucidén de los mismos- el si-
guiente orden de preferencia:

12 Antigiiedad en el puesto de trabajo
29 Antigliedad en la Empresa
32 Eficacia en el trabajo

M.E.C.D. 2016

ART. 14 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa SOCIEDAD
NESTLE, A.E.P.A., mantendra 1a organizacién y realizacidn del
trabajo en la misma, con arreglo a los principios que se ex-
presan en el presente Capitulo.

Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo
m&s justa posible en la actividad laboral, se ‘ha procedido a
una valoracién real de los puestos de trabajo, de tal modo,
que la acumulacidén de datos y valores, permite una equitativa
distribucién de las retribuciones.

ART. 15 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los
fines expresados en el articulo anterior, la Empresa SOCIEDAD
NESTLE, A.E.P.A. ha empleado unos sistemas propios utilizados
internacionalmente, adaptados a las peculiaridades de la mis-
ma.

ART. 16 - -MEDIDA CUALITATIVA - Para la medida cualitativa del
trabajo, se utiliza un procedimiento de calificacidn de pues-
tos de trabajo, basado en el andlisis metddico de las diferen-
tes funciones de la fidbrica y en la medida de "puntos" del
grado de intensidad de sus exigencias respectivas.

ART. 17 - BAREMOS PARA LA CALIFICACION - Para alcanzar los fi-

‘nes previstos en este Capitulo, los baremos que se han utili-

zado para la calificacién de los puestos de trabajo, se adap-
tan a las caracteristicas propias de la Empresa habiendo pon-
derado previamente cada uno de los valores segin su grado de
importancia, para establecer una clasificacidn sistematica y
objetiva de los diferentes puestos de trabajo.

ART. 18 - FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacién de los ba-
remos a que se refiere el articulo anterior, relativos a la
valoracién de los puestos de trabajo, se han analizado las ca-
racter{isticas o calidades que se requieren en cada puesto, con
la aplicacién graduada de los sigulentes factores:

Para el personal obrero:

(Aprendizaje
(Experiencia
(Facultades mentales
(Aptitudes sensitivas
(Habilidad - destreza

Conocimientos-aptitudes

(Esfuerzo fisico

Esfuerzos (Esfuerzo sensitivo nervioso
(Responsabilidad producto
(y ejecucién trabajo
(Responsabilidad equipo
Responsabilidad ( (maguinaria)

(Responsabilidad trabajo
(de otros.

(Riesgo de accidentes ¥y
(enfermedad
(Incomodidades o penosidad

Riesgo e inconvenientes de
trabajo

Para el personal empleado:

Formacidn

Experiencia

Facilidad de Expresiodn
Idiomas extranjeros
Conocimientos matemdticos
Complejidad del trabajo
Independencia en el trabajo
Consecuencia de los errores
Mando

Relaclones

Discrecidn

Tensidén nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

ponderados todos ellos, seguin su propio valor en relacidn a
otros (peso relativo) o coeficiente de ponderacidn que permi-
ten cifrar el valor de cada puesto.

La puntuacién asignada por calificacidn, es independiente de
la persona que ocupa al puesto. ;

ART. 19 - VALORACIONES DE PUESTOS - Del -andlisis de las tareas
o puestos de trabajo por el procedimiento sefialado, resulta la
puntuacidén que los diferencia entre sfi, permitiendo al traba-
jador conocer el alcance de sus obligaciones y el grado de sU
puntuacién en el conjunto de la produccién, de tal forma qué
esta puntuacién al hacerse extensiva a todos los puestos de
trabajo, sefale para cada obrero su posicion respecto a los
demds, y el orden en la escala de salarios a percibir por va-
loracién de puesto de trabajo.

ART. 20 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO - A fin de
evitar gue la variedad de tipos de jornales sea excesiva y 8in
perjuicio de mantener la razén estimulante de los ascensos, el
escalamiento de la linea de valoracién para el personal obrero
se ha efectuado segin la siguiente escala de niveles:




L e L I O = e =

il
rn e

Seatiioos

Numero 140

Jueves, 15 de julio de 1993 — B. O. C.

P4gina 2.835

Niveles Puntuacidén minima Puntuacidn méxima
1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 i61 180
5 181 200
6 201 220
7 221 240
8 241 260
9 261 280

100 281 300
i1 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

de forma que a las calificacliones situadas entre 1los limites
inferior y superior del mismo nivel -a los efectos de determi-
nacién de las retribuciones- les son de aplicacidén las percep-
ciones resultantes para la calificacién del 1imite maximo de
ia 1{nea: es decir, gue percibird la misma cantidad el que
tiene, por ejemplo 161, qua aquél que alcanza 180; y ello por
estar dentro del mismo grado o nivel.

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO -

Siguiendo el mismo objeto que en el articulo anterior, se es-
tablece la siguiente escala de niveles para el personal Emple-

ado y Subalterno:

Niveles Puntuacidn minima Puntuacidn midxima
1 1.7 93
2 94 110
3 111 - 129
4 130 148
5 149 . 167
6 168 188
7 189 209
8 210 230
9 - 231 253
10 254 276

11 277 301
12 302 326

ART. 22 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO

Se consideran motivos de revision de un puesto de trabajo del
personal obrero, ya valorado, los casos en los que concurran
zlguna de las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacién del puesto de trabajo

b) Cambio de método operativo

c) Condiciones que influyen en el coeficientes de
descanso o fatliga.

d) Variacién de las condiciones ambientales.

ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y SUBALTERHNO. -

a) Variaciones en la complejidad del trabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabilidad

c) Condiciones ambientales

ART. 24 - PRDEEDIHIEHTH PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES - Las
valoraciones de los puestos de trabajo las realizard el espe-
cialista de valoracidén designado por 1la Empresa, con la parti-
cipacién y asesoramiento de uno o dos miembroe del Comité de
Empresa gque este Srgano designe.

La revisidén de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos
veces al afio.

Las solicitudes de revisidén de un puesto de trabajo serdn di-
rigidas por el trabajador a su Jefe inmediato, haciendo cons-
tar las razones en que basa su peticidn de revisidn. El1 Jefe
raceptor de la solicitud rechazard, argumenténdola, toda peti-
cidn qua no se fundamente en alguna de las circunstancias a
que se refiere el Art. 22, pudiendo, 8in embargo, el trabaja-
dor solicitar que la peticién sea llevada al especialista de
valoracién, en cuyo caso, se le dard curso acompafiada del in-
forme negativo del Jefe. i

Al trabajador solicitante se le antrégari acuse de recibo de
su solicitud.

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser Elpli:adaa
al trabajador, por los miembros del Comité de Empresa que ha-
van participado con el especialista de valoracidn.

Cuando un puesto de trabajo en valoraciénm o revisién obtenga
un nuevo nivel, se abonard, con efecto retroactivo al dfa en
que se considers que, una vez pasado el perfiodo de aprendizaje
Y experiencia, el trabajador lo ha venido desempefiando de ma-
nera normal.

Se levantard un acta final de lo= resultados obtenidos en las
feuniones que se hayan llevado a efecto para constancia de lo
actuado, que una vez firmada por el Especialista de Valoracidn
Y en su caso por uno o los dos miembros del Comité que forman
la Comisidn delegada del mismo, pasard a la Direccidn, hacien-
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do llegar una copia de la misma al Comité de Empresa e infor-
mando al interesado a travéds de su Jefe inmediato.

ART. 25 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO -
En caso de gue un obrero, por neceslidades del trabajo, reali-
zase funciones correspondientes a varios niveles superiores,
le serdn abonados sus jornales de acuerdo con el tiempo emple-
ado en cada uno de ellos, siempre que no sea inferior a una
hora diaria.

En caso de que fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo ni-
vel fuese inferior al puesto que ocupsba como habitual, se le
respetard el nivel que tenia en dicho puesto, salvo en el caso
de que el cambio obedeciese a peticidén del propio trabajador.

Asimismo, dard lugar a revisidn de niveles, en caso de cambio
de puesto de trabajo, cuando éste se solicite por motivo de
salud, a peticidn del trabajador.

Todo trabajador que cumpla 60 afioe de edad y hasta que llegue
a los 65 afios, tanto si continda en su puesto de trabajo, como
8i por sus facultades fuese destinado a otro, continuard dis-
frutando el nivel habitual que tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel supe-
rior por un perfodo de cuatro meses consecutivos, Yy o seis al-
ternos en un afio, se le reconocerd automdticamente como habi-
tual el nivel superior desempefiado en dicho periodo, salvo que
sea por sustitucidn de otro que esté de baja.

A efectos del cOmputo de los cuatro meses consecutivog, los
posibles perfodos de vacaciones o I.L.T., en que el trabajador
esté ausente del puesto de trabajo del nivel superior, inte-
rrumpird dicho cémputo, el cual se reanudard si a su regreso
sa reincorpora al mismo puesto de nivel superior.

ART. 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRRBAJO PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y SUBALTERNO

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior
continuard percibiendo el salario que disfrutara en el nivel
habitual, salvo en el caso de que el cambio obedeciese a peti-
cidn del propio trabajador.

Asimismo, dard lugar a revisidén de niveles, en caso de cambio
da puasto de trabajo, cuando éste se solicite por motivos de
salud, a peticidén del trabajador.

Todo trabajador gque cumpla 60 afios de edad y hasta que llegue
a los 65 afios, tanto si continda en su puesto de trabajo, como
s8i por sus factultades fuese destinado a otro, continuaréd dis-
frutando del nivel habitual gque tuviese entonces asignado.

La Direccidén de 1la Empresa estudiard periodicamente aquallas
solicitudes de revisidn numérica de puestos de trabajo que le
sean formuladas, por si hubiese necesidad de aumentar el nime-
ro de los considerados habitualesz en los mismos.

CAPITULO v

REMUNERACIONESTS

ART. 27 - POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fija las bases de
su politica salarial en la distribucién equitativa de 1las
aportaciones que correspondan a los trabajadores, al objeto de
gque cada uno resulte remunerado en funcién de su participacidn
en el conjunto econdmico de 1a Empresa, a cuyo efecto se han
aplicado las técnicas de valoracidén de puestos de trabajo.

ART. 28 -~ HETHIHHEIGHES - Las retribuclones del personal son
las fijadan en las tablas que figuran en los Anexos I y II de
este Convenio, en cuyos importes se consideran incluidos todos
los conceptos legales y complementarios.

Para el personal incluido en la Tabla 1I, cuyo sistema de
apreclacién es el general de la Empresa, las cifras indicadas
tienen cardcter de minimo garantizado.

Se conviene el abono del salario en quince mensualidades a ra-
zén de 30 dias cada uno, entendiéndose a efectos r#trihuti?nﬂ
gue el afio consta de 450 dias.

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus colaborado-
res,

ART. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD - E1 Plus de Antigliedad del per-
sonal Obrero y Auxiliar de Laboratorio-Analista, consiste en

tres trienios y cuatro quinguenios con los aumentos periodicos
de la tabla siguiente:

Afios de
Servicio Ptas. /afio
3 ' 28.349, -
] 75.523, -
9 151.004, -
1‘ ; 245- ‘?'ﬁ;"
19 358.749, -
24 405.922, -
29 _ 471.993, -

Estos aumentos periddicos son de carfcter acumulativo Yy BsBe
contardn a partir del tiempo ininterrumpido trabajado en 1la
Empresa, devengandose a partir del mes que se cumplen.

Este plus domenzari4 a computarse a partir del 18 de Enero de
1940 para los gue prestaron sus servicios en la Empresa en di-

cha fecha.
T



Pagina 2.836

Jueves, 15 de julio de 1993 — B. O. C.

- Numero 140

A partir del 1% de Mayo de 1977 se computard a efectos de an-
tigiledad. el tiempo efectivo de trabajo que se haya prestado
como Temporero. ;

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las catego-
rias de aspirante, aprendiz, pinche o botones, computard a
efectos de antigiiedad.

El plus de antigledad para el personal técnico, administrativo
{ Tuh:lterna. serd de 44.500,- Ptas./brutas anuales por cua-
rignio.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las ho-
ras extraordinarias es el que figura en los Anexos I y II.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias gqueda con-
siderado de cardcter general, sin excepcién alguna para todo
el personal.

81 en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tu-
viera que ser realizado en horas intempestivas, 1la Direccidn

de la Fibrica estudiard cada caso por si la duracién del mismo
fuese objeto de conaideracién especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios noc-
turnos o en domingos, percibirdn ademds de las mismas, la par-
te correspondiente a tales conceptos.

Las especiales caracterf{sticas de esta Industria, an cualquie-
ra de sus secciones y departamentos, debido al caricter pere-
cedero de sus materias primas y productos terminados, puede
hacer necesario el empleo de personal en tiempo superior al
considerado por la Legislacidn como jornada laboral crdinaria,
no considerdndose en tales circunstancias el exceso de horas
trabajadas a efectos del cdmputo del midximo de horas extraor-
dinarfias autorizadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre 1a jornada laboral
ordinaria, serd considerada como extraordinaria a efectos re-
tributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas serdn de libre aceptacién
del trabajador y su nimero no podrd ser superior a 80 al afio,
salvo lo previsto en los parrafos anteriores.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las que se
realizan por los siguientes conceptos:

Mantenimiento

Perfodos punta de produccidén
Ausenclas imprevistas
Cambios de turno

B ey ] |

por lo cual guedardn exceptuadas del incremento de cotizacion
a la Seguridad Social establecido en el Real Decreto 1858/1981
de 20 de Agosto.

ART. 31 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE -~ El1 importe del
plus dominical gque se abona igualmente en las fiestas abona-
bles serd de:

4.285,- Ptas./por cada domingo trabajado

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no serd abligatorio
~trabajar mds de dos domingos consecutivos, para lo cual el
personal apto de la Seccidn de Leche cooperard a trabajar en
los departamentos exentos del descanso dominical.

81 el trabajo fuera de més de media jornada, la prima se per-

“cibird completa y 81 no sobrepasara la media jornada, se abo-
nard la mitad de dicha prima.

_ ART. 32 - PLUS DE NOCTURNIDAD

a) El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, per-
cibir&d un complemento por trabajo nocturno fijado en
1.552,- Ptas. por jornada completa.

b) 81 se trabajasen mis de horas de dicha jornada, este
complemento se considerard como jornada completa, o sea,
percibird igualmente 1.552,- Ptas.

c) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un miximo de.
4 horas, este complemento g considerard como "media jor-
nada" percibiendo 776,- Ptas.

d) 81 se trabajasen perfiodos inferiores a 2 horas, este com-
plemento se satisfard como hasta la fecha, o gga, a razdn
de 194,- Ptas. por hora trabajada.

ART. 33 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Se fijan dos gra-
tificaciones extraordinarias consistentes en una mensualidad
del salario m&s antiglledad si la hubiese, s8in plus de asisten-
cia, que se abonardn en el mes de Junio y en Noviembre respec-

tivamente.

ART. 34 - PARTICIPACION EN BENEFICIOS - La Empresa abonard en
el mes de Enero una paga denominada de Beneficioas, consistente

en una mensualidad del salario mds antigiledad, si la hubiese,
sin plus de asistencia.

ART. 35 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS - Se conslderardn tra-
bajos molestos o incomodos, y serdn bonificados mediante prima
en la cuantia qgque se sefiala, los siguientes: .

b ™
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Bonificacidn

Denﬂminqcidn de Trabajo

Limpieza no mecanizada de servicios
higidnicusly sus desaglles atascados

Limpieza de pozos sépticos, tendido
de asfalto fundido en interiores y
limpieza y xeparacidn en interior de
tanques de Chocolates, asi como los
trabajos de soldadura y rectificado
en interiores de Tangues gue hayan
contenido gases o los generen por la
propia natur?leza del trabajo

1.271,- Pts/Unl,.

404,~ Pts/Hora

Limpieza y trabajo interiores en cal-
deras, hornos, tiuneles y digestor de
Estacién Depuradora.

Averfas en la Depuradora los dias que
lag inclemencias del tiempo asi lo
aconsejen. 511,- Pts/Hora
Todos 1los8 trabajos encima y detrds de
hurnnﬁ calientes y calderas, excluidas
las 7 y 8 511,- Ptas/Hora
Limpieza y reparacidn en calliente del

hogar y de los conductos de humos de

las calderas, asi{ como desatascar los

Multiclones de los Egrones. 511,- Pts/Hora

Esta bonificacidén se devengard por unidades en el caso de tra-
tarse de sarvicios higliénicos o sobre 1la base del tiempo de
presencia en los elementos citados, cuando de su limpieza, re-
paracién o entretenimiento se trate.

Limpieza corriente de alcantarillas se cnnsidera como traba-
jo normal.

Los trabajos molestos o incdmodos no especificados en la ante-
rior relacidén se consideran incluidos en 1la valoracién del

puesto de trabajo correspondiente.

ART. 36 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA Y COM
PORTAMIENTO ]

La Empresa abonar4 al personal el plus gue por tales conceptos
tiene Eﬂtﬂblﬁgiﬂﬂr a razén de 404,- Ptas./por dia.

Se establece este plus como estimulo al trabajador, premio de
asistencia completo, de puntualidad y comportamiento en el
trabajo, tanto en lo gque se refiere a rendimiento, como a obe-
diencia, acatamiento S6rdenes, respeto a los demds, etc.

Los productores gue ocupen cargos sindicales o piublicos y se
vean precisados a ausentarse del trabajo por este motivo, per-
cibirdn el plus de asistencia, previa presentacién de un docu-
mento oficial acreditativo. :

A) ASISTENCIA

12 La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo,
bien por enfermedad, accidente, permiso, dia festivo y
ausencia justificada, no dard derecho a su cobro du-
rante el perfodo que corresponda las ausencias.

29 La falta de asistencia s8in causa justificada, haréd
perder por cada dfa dentro del mismo mes natural, el

importe de diez dias de este plus.

El retraso de mids de tres dias en la entrega del docu-
mento que justifique el tiempo de ausencia, también
dard lugar a dicha pérdida.

B) PUNTUALIDAD

Con las faltas de puntualidad superlores a 5 minutos, se
procederd de la forma siguiente:

12 Por la comisién de 1! 6 2 faltas en cada mes natural,
pérdida del tiempo no trabajado.

22 Por la comisién de 3 o mds faltas en cada mes natural,
pérdida de tres dfaeg del plus de asistencia por cada

una, mas el tiempo no trabajado.

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se proce-
derd de la forma siguienta:

12 Por la comisién de 1 6 2 faltas en cada mes natural,
sin sancidn.

22 Por la comisién de 3 o mas faltas en cada mes natural,
pérdida de un dia de plus de asistencia por cada una

da ellas.

C) PERMANENCIA

12 Si 1a permanencia en el trabajo es inferior en la mi-
tad de la jornada y existe autorizacidn necesaria, 8@

producird Unicamente 1la pdrdida del plus correspon-
diente al dia.

28 Si la permanecia fuera inferior al horario obligado Y
la ausencia se produjera sin autorizacidn, la pérdida

del plus serd de ocho dias.
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D)  COMPORTAMIENTO

81 el comportamiento del trabajador fuera objeto de amo-
nestacidén o sancidén, se procederd en la forma siguiente:

12 Toda amonestacidn o falta leve, serd sancionada con la
pérdida del plus durante B dias.

2% Si la falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera
objeto de despido, se perderd la totalidad del mismo
durante el mes en el que el hecho o falta se produzca,
© durante el perfiodo de la sancién si es superior.

En caso de despido no se abonard este plus en el mes
en que se produzca.

Las cantidades no percibidas por el personal, por las
circunstancias expuestas, pasardn a formar un fondo a
disposicidn del Comité de Empresa para que se distri-
buyan como Asistencia Social entre los trabajadores
gque, a juicio de este Organo, estén mas necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causga de
sancidén-, solamente podr& recurrir a la Direcciédn de
la Empresa, y para ello, justificard los cargos alega-
dos que estime procedentes y que dieron lugar a su
guspension.

ART. 37 - ABSENTISMO - Al objeto de fomentar 1la disminucisn
del absentismo quedan fijados los incentivos siguientes, paga-

deros por meses al mes siguiente del plazo vencido, de acuerdo
con el Biguiente baremo:

De 4,51% hasta 5,5%, serd de 2.326,- Ptas/brutas
L]

4,018 05 "o 4,58, 4% T igie5). n
" 3,51% " 1‘ M " E.E?ﬁ,- "
m 3;“1‘ LI | 3‘51 3] " g'EUI'H =1
" 0 % " 33 " "11.626, - "

CAPITULDO vV I

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 38 - VACACIONES - Todo el persconal de 1l1la Fidbrica tendra
derecho a unas vacaciones anuales de 26 dias laborables de lu-
nes a sabado, en 1los quea se incluirdn cuatro sdbados gque no

coincidan en fiesta.

El personal gque cuente con 50 afios o los cumpla dentro del afio
y hasta su jubilacidn disfrutard dfas laborables de vacaciones
de acuerdo con la escala siguiente:

AROS DIAS
50 a 52 27
53 a 55 28
56 a 58 29
59 30
60 a 65 32

El personal que se jublle disfrutard completas las vacaciones
correspondientes al afio natural de su jubilacién.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el perfodo compren-
dido desde el 12 de Noviembre -comienzo- hasta el 31 de Marzo
-terminacidén-, se le concederd un dfa laborable m&s por cada 6
laborables ininterrumpidos que disfrute. En el periodo total
6e imputarén cuatro sdbados no festivos.

Durante el perfodo de vacacliones el personal percibird el sa-
lario y plus de asistencia, m&s el de antigliedad, si 1le
hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el
afio natural correspondiente, motivado por haberse encontrado
en sitvacidén de Incapacidad Laboral Transitoria, las disfruta-
rd al afio siguiente en la proporcidn del tiempo trabajado.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el -

aflo natural por necesidades de la Empresa, podrd disfrutarlas
al aflo siguiente, :

ART. 39 - LICENCIAS RETRIBUIDAS - La Empresa concederd a sus
trabajadores licencia extraordinaria con retribucién, en los
Casos y proporcidén siguientes:

la) Matrimonio del trabajador: 15 dfas naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad muy grave del cényuge, padres.

padres politicos, hijos e hijos politicos: tres dias na-
turales.

Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos
dias naturales.

c) Intervencidn guiridrgica de cényuge, padres, padres poli-
ticos e hijos, sin hospitalizacién: Un dfa natural.

d) Intervencidén quirdgica de cényuge, padres, padres politi-

cos e hijos, con hospitalizacién o bien con estancia fue-

ra de su domicilio cuando ésta fuese justificada por el

médico correspondiente: tres dfias naturales.

Intervencidén quirdrgica con anestesia
abuelos y nietos,
naturales,.

total de hermanos,
consanguineos o afines: Dos dias

M.E.C.D. 2016

e) Traslado de domicilio: un dfa natural.
£) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal.

En los suspuestos: b), c), d) y f) especificados ante-
riormente, cuando se produzcan fuera de la provincia, se
ampliard el perfodo de licencia a dos dfas naturales mis.

En los casos de mujeres en perfodo de lactancia, se estard a
lo dispuesto en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada,
a eleccidén del interesado la licencia empezard a computarse el
mismo dfa o bien al dfa siguiente, no abonandose en este caso
el tiempo no trabajado el dfa en que se produjo la causa.

ART. 40 - COMEDOR - La Empresa continuard con su Comedor. En
caso de que 1os gastos del mismo aumentasen por subida de pre-
cios o manutencidén, el importe que el perscnal satisfaga, no
podrd ser superior a la subida de la Tabla Salarial del Conve-
nio, en lo que afecta a gastos de personal Y no sobrepasari el
I.P.C. del I .N.E. del afic anterior en el resto de los gastos.

El Comité de Empresa deberd nombrar una Comisién que interven-
ga en el funcionamiento del mismo, a travéds de la cual, el

personal podrd hacer las sugerencias que considere convenien-
te. :

ART. 41 - ECONOMATO - Bajo el principio de igualdad en el ser-

vicio para todos los beneficiarios, la Empresa continuard man-
teniendo, de acuerdo con las Leyes vigentes, su actual Econo-
mato, y de las decisiones que tenga que tomar informars pre-
viamente al Comité de Empresa.

T o

ART. 42 - LACTANCIAS GRATUITAS - La Empresa concede a los hi-
Jos de los trabajadores de plantilla fija durante el primer
afno de vida, y a los de los NO FIJOS mientras esté vigente su
contrato dentro del primer afilo de vida del hijo, lactancias
gratuitas de los productos gque fabrica, donando el nimero de

botes que de cada producto figuran en los esquemas estableci-
dos a tal fin.

Cualquier caso de alimentacidén especial quedard a resultas del
informe médico a la Direccidn.

ART. 43 - AUTOBUS - La Empresa seguird poniendo a disposicién
de los hijos de sus trabajadores el medio de transporte para
que durante el curso escolar puedan trasladarse a los colegios
Y centros de enseflanza de Santander, con recorrido de La
Penilla - Santander, por la mafilana y viceversa por la tarda.

Igualmente la Empresa seguird manteniendo los actuales autobu-

ses de los trabajadores, mientras duren las mismas circunstan-
cias de comunicacidn.

ART. 44 - PREMIO POR AROS DE BERVICIO - La Empresa continuars
concediendo a su personal, al cumplir los 25, 40 y 50 afios de

servicio ininterrumpidos en la Sociedad, 1los premios siguien-
tes:

12 Al cumplir 25 pfios de Servicio, se concederén 105.000, -Pts.
22 Al cumplir 40 Afios de Servicio, se conceder&n 160.000,- ™
32 Al cumplir 50 Afios de Servicio, se concederén 230.000,- "

ART. 45 - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE - Cuando el trabajador se
halle en situacidén de Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de enfermedad o accidente, tendrd derecho, ademds de las pres-

taciones de la Seguridad Social, a los siguientes complemen-
tos.

12 En los casos de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, la Empresa abonar& el complemento necesario para
que, juntamente con la prestacidn econdmica de la Seguri-
dad Social, el trabajador perciba su salario neto, inclu-
idos los conceptos de antigiiledad y plus de asistencia,
desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transitoria
y mientras permanezca en esta situacién.

‘22  En cualquier caso de enfermedad, comin o profesional, y

accidente, sea o no laboral, mientras el indice de absen-
tismo por todas las causas, exceptuando los descansos por
maternidad, del personal obrero fijo sea inferior en cada
cuatrimestre natural al promedio de los doce meses ante-
riores, la Empresa abonaré el complemento necesario para
que, juntamente con la prestacién econémica de la Seguri-
dad Social, el trabajador perciba su salario neto sin
plus de asistencia.

Si en cada cuatrimestre natural el fndice de absentismo
fuera superior al promedio de los doce tiltimos meses pero
no pasara el siete por ciento, se abonard el complemento
del pdrrafo anterior. Si sobrepasara el siete por ciento
Yy no rebasara el ocho por clento, se abonard el noventa
por ciento del citado complemento y s8i scbrepasara el
ocho por ciento perc no rebasara el nueve por ciento el
complemento se reducird al ochenta por ciento. De sobre-
pasar el nueve por clento, no se percibird complemento
alguno.

La Empresa podrd comprobar la situacidn en gque se encuentra el
personal de baja, pudiendo visitarlo en su domicilio o citian-
dolo para qgue acudan al Servicio Médico de Fdbrica si su esta-
do de salud se lo permite. Si el Médico de Empresa considerase
gque esta baja es indebida, se someterd al Inspector Médico a
efectos de que se le abone el complemento de la Empresa.
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ART. 46 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL

Al trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo
resulte con una Invalidez Permanente Total, la Empresa le con-
cederd un complemento sobre la pensidn asignada hasta alcanzar
el 100% de su retribucidén, durante un plazo de un afio, fijan-
dose como salario regulador el obtenido en el dltimo afio de
trabajo normal anterior al momento en Que se produzca el acci-
dente, actualizado con el mismo porcentaje que experimenten
los conceptos econdmicos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podrd
reincorporar a su servicio a este personal, previa audiencia
del interesado & informacidn al Comité, para encomendarle -
previa readaptacién-, una funcién compatible con sub condicio-
nes fisicas, en cuyo supuesto, si su rendimlento fuera normal,
le abonard 1la retribucidn total correspondiente al puesto
asignado, sin deduccidn de 1la cantidad que viene percibiendo
por la pensién de la Segquridad Social.

La renuncia por parte del trabajador a esta reincorporacidn,
ag{ como la realizacién de trabajos retribuidos por cuenta
ajena, dard lugar a la supresidén de esta prestacidén complemen-
taria.

ART. 47 - PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - EIl
trabajador a quien se le determine una Invallidez Permanente
Parcial por accidente de trabajo continuard en el mismo puesto
gue desempefiaba habitualmente en el momento del accidente, Si
el trabajador fuera incapaz de desempefilar el puesto anterior
deberd tratar de obtener, mediante las actuaciones y recursos

necesarios, la calificacidn de Invalidad Permanente Total, pa-
ra lo cual la Empresa le prestard toda la ayuda necesaria y si
el trabajador se negara a ello o no obtuviera una nuava cali-
ficacién de su Invalidez, la Empresa no vendrd obligada a man-
tenerle el nivel habitual que tenia antes del accidente, si

bien procurard asignarle, sl fuera posible, un nuevo puesto de
trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior el trabajador reincorporado a 1la
Empresa gue tenga asignada una pensidn vitalicia por Invalidez
Permanente Parcial como consecuencia de accidente de trabajo,
percibird la totalidad de la retribucidn que le corresponda
por el puesto de trabajo gque haya de desempeiilar, con rendi-
miento normal, sin deduccidén de la cantidad que perciba por

dicha pensidn.

i

ART. 48 - DOTE MATRIMONIO - La Empresa continuard abonando al
personal gque contraiga matrimonio, como dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades como afioe de servicio haya
prestado en la misma, calculada sobre el salario y antigidedad,
si 1a hublere, pero sin plus de asistencia y sin que la canti-
dad que cobre por este concepto pueda exceder de seis mensua-
lidades. No se tendrd derecho a este denominado concepto de
dote, sl se opta por continuar en la Empresa,

ART. 49 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al perscnal que opte por
continuar en la Empresa, se le concederd al contraer matrimo-

nio como obsequio 1la cantidad de 19.700,- Ptas/brutas.

ART. 50 - DBEE?%IQ DE NATALIDAD - La Empresa abonard como ob-
sequio de Nata a ia cantidad de 12.500,- Ptas/brutas por

cada hijo nacido a todo trabajador gue astuviera trabajando en
ese momento.

ART. 51 - AYUDA PARAR MINUSVALIDO8 - Los trabajadores de plan-
tilla fija percibirédn por cada hijo o familiar a su cargo mi-
nusvélido, una ayuda de 14.000,- Ptas/brutas en cada uno de
los doce maeses del afio, siempre que la condicidn de minusvdli-
do haya sido reconocida por la Seguridad Social y.perciba las
prestaciones correspondientes.

ART, 52 - OBSEQUIO DE NAVIDAD - La Empresa continuard entre-
gando a su personal el obsequio denominado de Navidad, consis-
tente en una caja de bombones.

ART. 53 - OBSEQUIO DE REYES - La Empresa, igualmente, continu-
ard entregando a los hijos de los trabajadores qgue se encuen-
tren en activo, comprendidos entre las edades de 1 a 12 afios,
juguetes de Reyes aproplados a las respectivas edades y sexos.

ART. 54 — PRENDAS DE TRABAJO - La Empresa facilitard a todos
los colaboradores del Centro las prendas necesarias, de acuer-
do con las normas establecidas y las necesidades de cada de-
partamento, pudiendo proponer el Comité de Seguridad e Higilene
el equipamiento suplementario para trabajos especificos. :

ART. 55 - RECREQ - DEPORTES - La Empresa continuara subvencio-
nando las actividades recreativas, poniendo a disposicién del
personal, a través de sus representantes, los importes .corres-

pondientes.

Los importes que se ponen a disposicidén del Comité de Empresa
gerdn autogestionados por dicho 6rgano de representacidn.

ART. 56 - AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonard al personal fe-
menino la cantidad de B8.500 Ptas./brutas mensuales, durante
once meses al afio, por cada hijo menor de cuatro aifios.

Esta ayuda se abonard exclusivamente cuando se halle en situa-
cién de activo en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Tendrd derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones, el
personal fijo masculino, viudo o separado legalmente con hijos
menores de cuatro afios a su cargo.

ART. 57 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ
PERMANENTE

En el momento de su jubilacidén a los 65 afios, la Empresa abo-
nard a su personal la cantidad de 13.200,- Ptas. por cada afio
de servicio, con un minimo de 198.000,- Ptas.

Esta gratificacién se abonard igualmente al personal e se
jubile anticipadamente o pase a la situacidén de Invalidez Per-
manente al causar baja definitiva en la Empresa, o al cényuge
del trabajador que fallezca o, en su defecto, a las personas
gue tuviesen derecho a la pensién por Seguridad Social. En es-
tos casos, los afios de servicio se computardn como si hubieran
permanecido .en activo hasta cumplir los 65 aflos de edagd.

ART. 58 - AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR - Durante el tiem-
po que dure el Servicio Militar Ordinario o Civil
Sustitutorio, llamado por su reemplazo, el trabajador percibi-
r& mensualmente la cantidad de 19.700,- Ptas./brutas, salvo en
los meses de Junio y Noviembre en que percibird solamente las
gratificaciones extraordinarias correspondientes.

CAPITULO VIII

CONTRAPRESTACIONE:S

ART. 59 - Los productores se comprometen, en compensacidén a
las ventajas econdmicas y sociales dimanantes del presente
Convenio, a seguir cumpliendo su cometido con lealtad y disci-
plina.

ART. 60 - CURDRO DE NIVELES - Se acuerda aceptar el sistema de
Valoracidén de Puestos de Trabajo reflejado en el Capftulo 1V
del presente Convenio

ART. 61 - TURNOS DE TRABAJO - Da acuerdo con lo que determina
el Art. 13 de este Convenlio, se acepta que los horarios de
trabajo sean los que en el momento de 1la firma de este Conve-
nio se encuentran debidamente autorizados por la RAutoridad La-
boral compatenta.

La Empresa en el uso de su facultad que le confieren las Leyes
vigentes, establecerd 1los horarios y turnos de trabajo que
congsidera necesarios para una mejor productividad, aceptando
la parte Social el cambio de 1los mismos siemprp que, sometidos
a su consideracidn, no ofrezcan una vulneracidn de la jornada
ordinaria en cémputo anual y de los descansos a los que tiene
derecho, conforme a los actualmente establecidos en el calen-
dario laboral anual de 1.792 horas.

Para el personal de 50 afics o mé&se, las horas totales corres-
pondientes a 1la jornada ordinaria anual, serdn las que corres-
pondan en funcidén de los dias de vacaciones que tienen atribu-
idos.

A efectos de cémputo anual de horas ordinarias, se considera-
rdn como tales las correspondientes a los dias de vacaciones
concedidas como sBuplemento en época desde vl 12 de Noviembre
hasta el 31 de Marzo.

ART. 62 - TRABARJOS EN DOMINGO§ ¥ FEEIIWQQ - La representacicdn
de 1a parte Boclal admite y comprende que en casos de urgen-
cia, apreciada en su momento por ambas partes, cuando haya ne-
cesidad de trabajar en departamentos cuyas funciones no estén
excluidas de descanso dominical, la Empresa podré& disponer del
personal necesario para hacer frente a los trabajos imprevisi-

bles gue requiera el momento.
El personal que realice estos trabajos, ademds de la retribu-

cidén normal percibird el plus dominical correspondiente y el
descanso semanal u horas extraordinarias, seguin el caso.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 63 - INGRESOS - En cuanto a la admisién del personal, por
su permanencia, queda clasificado en las siguiente manera:

Fijo, Temporal, Eventual, Interino , Enyunturﬁl.

cuyas clasificaciones quedan determinadas en le Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales en vigor.

El perfodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda
fijado asi:

Personal Técnico Titulado: 6 meses

No cualificado: 2 semanas

Para los demds trabajadores: 3 meses

rigiéndose en todo lo demds de acuerdo con lo que asimismo de-
termina el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
legales en vigor.

ART. 64 - ASCENSOS - Blendo compresible gue la evolucién téc-
nica, de mando, etc., en la Industria, cada dia presenta nue-
vas facetas y necesidades, se acuerda gue las vacantes que se
produzcan en las categorias de Contramaestres, Encargados ¥
Capataces, sean designadas por la Empresa entre el personal de
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Para el personal que figuran en plantilla al 30 de Abril de
1979, el Art. 49 del presente Convenio queda sustituido por el
eiguiente texto: ' ANEXO 11
"Al personal que opte por continuar en la Empresa, se le con-
i Hcedard como Subsidio de Nupcialidad una cantidad equivalente LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1993
; 2 la doceava parte de su salario anual, mé&s la antigiledad si
| Hla hublere, pero sin plus de asistencia, a ,los "valores del
; %ﬂ de abrll. de 1979. ) - TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.1.93
g
5 VALOR DOMINGOS Y
f NIVEL TOTAL ANUAL H.E. NORMAL FEST.OFIC.
' 1 2.151.851 2.085 2.383
2 2.222.872 2.154 2.462
< 2.292.723 2.221 2.539
4 2.362.599 2.289 2.616
5 2.432.449 2.357 2.694
6 2.503.467 2.426 2.773
7 2.573.341 2.493 2.850
B 2.643.191 2.560 2.926
9 2.714.207 2.629 3._DD¢
10 2.784.061 2.697 3.082
11 2.853.936 2.765 3.159%
93/52026 12 2.923.784 2.832 3.237

M.E.C.D. 2016
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL
NUMERQO VEINTISEIS
DE CEUTA

Requisitoria

Don Ernesto Allende Briz, hijo de Eloy y de Elena,
natural de Potes, Santander, vecino de Ceuta, de estado
civil casado, nacido el 24 de octubre de 1966, con do-
cumento nacional de identidad nuimero 72.124.170 y
cuyas sefias personales son: Estatura, no consta; pelo,
castafio; cejas, al pelo; 0jos, no consta; nariz, no consta;
boca, normal, y barba, no consta color. Encartado en
los sumarios 26/21/92, por insulto a superior. Compa-
recer4 en este Juzgado Togado ante el teniente coronel
auditor, don Antonio Rosa Beneroso, juez togado mi-
litar, bajo el apercibimiento de ser declarado rebelde en
el término de veinte dias.

Se ruega a las autoridades civiles y militares la
busca y captura del citado individuo y su puesta a dis-
posicion de este Juzgado.

Y para que conste expido el presente, en la plaza
de Ceuta a 28 de junio de 1993.—FE]l juez togado mi-
litar, Antonio Rosa Beneroso.

93 /84468

' JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 238/93

Por medio del presemnte se hace constar que en este
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Nueve de los de Santander, se tramita juicio verbal civil
de trafico nimero 238/93, a instancias de don Miguel
Angel Herrero Cardero y don Agustin Vicente Her-
nandez, contra don Javier Cimiano Poveda y el Con-

sorcio de Compensacién de Seguros, en reclamacion de .

la suma de 267.376 pesetas por dafios en accidente de
trafico. Y por medio del presente se cita al demandado
don Javier Cimiano Poveda, a fin de que comparezca
en este Juzgado el proximo dia 13 de septiembre, a las
diez horas, para celebrar la comparecencia sefialada en
la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle
Pedro San Martin, s/n (Las Salesas) a la que debera
asistir con todas las pruebas de que intente valerse y
que caso de no comparecer se seguird el juicio en su
rebeldia.

Santander a 28 de junio de 1993.—La secretaria,

Pilar Millan Mon.

93/81590

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

| EDICTO
Expediente niimero 265/93

Don Edmundo Rodriguez Achiitegui, juez de primera
instancia Numero Dos de Laredo (Cantabria),
Por el presente, se hace saber: Que en este Juzgado
a mi cargo se tramita proceso civil de cognicion, bajo
el niimero 265/1993, sobre resolucién de contrato de
inquilinato por no ocupacién, promovido a instancia
de dofia Isabel Martinez Torre, mayor de edad, soltera,
comerciante y vecina de Ampuero, representada por el
procurador de los Tribunales don Fernando Cuevas
[figo, contra la demandada dofia Avelina Secunza
Ateca, de estado y domicilio desconocidos, y contra su
esposo, si fuera casada, y en cuyo procedimiento y en
resolucién de esta fecha, se ha acordado emplazar a re-
ferida demandada para que dentro del término impro-
rrogable de nueve dias comparezca ante este juzgado,
sito en avenida José Antonio, 8; contestando en forma
a la demanda, bajo apercibimiento de ser declarada en
situacion procesal de rebeldia.
Y para que tenga lugar lo acordado y surta los
efectos legales procedentes en el emplazamiento de la

demandada dofia Avelina Secunza Ateca, libro el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria», en Laredo a 17 de junio de 1993.—E] juez, Ed-
mundo Rodriguez Achutegui.—El secretario (ilegible).
93/78733

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

PTA
SiserpeionianUall- Lt s o et 14.100
Susecripeion semestral ..ol E L L 7.041
Suscripeion: trmestral .. .- Goissomn 2, 3.525
Namero suelto del afio en curso ............ 96
Nimero suelto de afos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e inserciones:

A)i POGDAlabIAL ki o S ke e Sk b 38
b)  Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COILMNAS N s o o el e e S el 200
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COIUMAS ik iy Lok e e s e 338
d)oPor-plana enterassiiy . -0l it S s 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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