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1. DIPUTACION REGIONAL
~ DE CANTABRIA -

3. Otras dispusicibnés

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO e

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestidon Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Victor Garcia Santa-
ya, para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Villacarriedo. -

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, niimero 33, 8°
planta). -
Santander, 1 de marzo de 1993 —FI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

193/23161

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Mier Abeledo,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de barrio Amedidas (Camargo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, niimero 53, 82
planta). - * - ~

Santander, 1 de marzo de 1993.—FE]l secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. |
93/23158

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO iy

Servicio de Urbaiu'smo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Cruz Gémez Andreu
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Rubayo (Marina de Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 12 de marzo de 1993.—F! secretario

de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.
93/29971

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

- Anuncio de concierto directo

Objeto: Publicacién de 2.000 ejemplares de la obra

titulada «Rutas Jacobeas por Cantabriay.
Presupuesto: 2.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion: Dos meses a partir de la for-

malizacion del contrato.

Garantias: La definitiva el 4% del presupuesto de

licitacion. .
Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-

tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacién Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo quinto dia natural siguiente a la publicacién de i

este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en

licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o

‘caso de coincidir en sdbado se aplazar4 hasta el dia si- |
guiente habil. En esta dependencia se encuentran de ma-
nifiesto el proyecto, pliego de condiciones y dem4s do- =
cumentacion del contrato a disposicion de los

miércoles habil siguiente al de la presentacién de ofertas,

en el Palacio Regional. -

Modelo de proposicién y documentacién que
deben presentar los licitadores: Deberan presentar tini-
camente la proposicion econémica segiin modelo sefia-

lado en la cldusula mimero 4 del pliego de cldusulas ad-
ministrativas particulares y- la clasificacion de
contratistas, si procede. En el caso de resultar adjudi-
catario se le exigird la documentacidn sefialada en Ia
clausula nimero 5 del pliego de cldusulas administra-
tivas particulares. '

Santander, 18 de marzo de 1993.—EI consejero de =

Presidencia, José Ramén Ruiz Martinez.
93/33416 :

I  ADMINISTRACION DEL ESTADQ

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sociedad Regional para la Gestion y Promocidn
de Actividades Culturales del Palacio de Festivales

de Cantabria, S. A.»

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°. AMBITO PERSONAL.- El presente convenio serd de aplicacién a todo ¢l

personal que presic servicios retribuidos por cuenta ajena i la Sociedad Regional para la
gestién y promocida de actividades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria S.A.

Articulo 2°. AMBITO FUNCIONAL.- Constituye ¢l objeto del presente coavenio Is

. regulacion de las condiciones de trabajo entre la Sociedad Gestora del Palacio de Festivales

y ¢l personal incluido en el apartado anterior.

Articulo 3°. AMBITO TERRITORIAL .- El convenio serd de aplicacidn en las dependencias
del Palacio de Festivales de Cantabria y locales afectos a sus actividades.

Articulo 4°. AMBITO TEMPORAL - La vigencia del presente convenio se extenders hasia
el 31 de diciembre de 1993, no obstante sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de Enero
de 1992,
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REVISION Y DENUNCIA DEL CONYENIO.

Artfculo 5°. REVISION.- Ambas partes se compromenten a negociar a partir del | ° de Enero
de 1993 lus claisulas salariales y las relativas a la jomada de trabajo.

Artfculo 6°. DENUNCIA.- El convenio se considerard expresamente denunciado al finalizar
el perfodo de vigencia a que hace referencia el artfculo cuarto, comprometiendose ambas
partes a negociar a partir del primero de enero de 1994.

COMISION PARITARIA.

Artfeulo 7°. COMISION PARITARIA. Dentro de los quince dias siguientes a la firma del
presente convenio se constituird una comisién paritaria de interpretacidn, estudio'y vigilancia
del convenio, integrada por fres represcntantes de la Sociedad y tres representantes de los
ajadores.

migina y eligird entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

‘| El Presidente podré convocar la comisién en cualquier momenio y ea (00 caso con
ur periodicidad mfnima de dos meses. Sin perjuicio de lo anterior esta cqmisién se reunird
cubindo causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia.de cualquicra de las partes,
enfun plazo no superior g cinco dfas habiles desde la solicitud de la reunidn.

negociadora del siguiente FPIJ.I‘."*“'T“-

La comisidn paritaria se mantendrd g su§ funciones pasta |2 copstificidn de la F“%

oy

De los acuerdos adoptados se levantard el correspondiente acta, siendo yvinculantes
para ambas partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legalmente reconocidas. En
cualquier caso dichos acuerdos se notificardn a los interesados en el piazo de los diez dfas
siguientes a la aprobacidn del correspondiente acta. - -

La Comisidn tendr4 atribuidas las siguientes funciones;

1) Todas aquellas que le son atribuidas en el texto del presente conyenio, asi como
cualesquiera otras tendentes a una mejor aplicacidn e interpretacién de lo establecido en el
mismo.

2) Revisidn y actualizacidn de aquellos aspectos afectados por disposiciones legales o
reglamentarias sobrevenidas.

3) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4) Interpretar y aclarar la definicién de prupos funcionales y categorias profesionales
recogidos o no en el presente convenio y que yengan aconsejadas por razones organizativas.

5) Recibir y examinar cuantas cuestiones se susciten en relacidn con el preseate cumr:niu por
parie de Jos trabajadores afectados por el mismo, sus representantes legales o los
representanies de la Sociedad.  ~

- ORGANIZACION DEL TRABAIO.

Artfculo 8°. Drgmizaciﬁ'n del trabajo.- La facultad de organizacidn y direccidn del trabajo
corresponderf a 1a Sociedad Regional, a través de las personas gue designe dando cuenta a
la representacién de los trabajadores en los supuestos previstos legalmente.

' DEFINICION DE GRUPOS FUNCIONALES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
Artfculo 9°. Se establecen:10s siguicniqs grupos y categorfas profesionales:
GRUPO 1. PERSONAL TECNICO:

- JEFE DE LA SECCION TECNICA
- SUBJEFE TECNICO-REGIDOR

- JEFE DE EQUIPO '
- OFICIAL |

- PEON

RUPO I. PERSONAL SUBALTERNO:

- JEFE DE EQUIPQ -
«- SUBALTERNO DE SALA
- GUARDARROPA
i - CONSERJE-ORDENANZA
- TELEFONISTA
- AZAFATA-RECEPCIONISTA -

—GRURO 111. PERSONAL DE ADMINISTRACION:

- JEFE DE EQUIPO

- OFICIAL .

- COORDINADOR DE TAQUILLA
- TAQUILLERA

GRUPO 1V. PERSONAL DOCENTE:

- DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO
- JEFE DE DEPARTAMENTO

- PROFESOR

- EDUCADOR-INSTRUCTOR

GRUPO V. PERSONAL DIRECTIVO

- JEFE DE SERVICIO
- COORDINADOR GENERAL
- INSPECTOR TECNICO
- JEFES DE SECCION :
- JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACION

(E]
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Eo la primera sesion |a comisidn elaborard un reglamento de funcionamiento de la-

IA‘r

- RELACIONES PUBLICAS
- JEFE DE PRENSA Y MEDIOS DE COMUNICACION

DEFINICIONES PROFESIONALES.
GRUPO 1. PERSONAL TECNICO

JEFE DE LA SECCION TECNICA - Aquél que con conocimientos de las distintas
parcelas de la técnica teatral liene bajo su mando todo el personal técnico. Entre otras
funciones tendrd atribuidas la direccién de la ejecucidn del montaje escénico de los diversos
espectdculos que se celebren cn el Palacio de Festivales, la coordinacidn y control hﬂl’iﬁi? dﬁ
todo el personal técnico a su cargo. En colaboracidn con el Coordinador General emitird
informe a la vista de las fichas técnicas de los especidculos con cardcter previo a la

. eleboracién de la propuesta del periodo de programacica correspondiente.

En materia de Congresos examinard las necesidades técnicas expuestas por las diversas
organizaciones tales como ubicacién de stands, y sus necesidades ancxas, elementos t&cnicos
ios para el desarrollo de las ponencias y cualesquicra ofros actos del Congreso dentro
alacio de Festivales. '

UBJEFE TECNICO-REGIDOR - Asistird al Jefe de la Seccién Técnica en la relacfon

,conJlos responsables t&cnicos de las distintas compaii(as cuyos espectdculos se programea ca

acio de Festivales, obteniendo la informacidn necesaria para la correcta ejecucidn de

tajes escénicos. Durante Jos espectdculos constituye la m#xima autoridad en el

io llevando el orden del ulo y coordinando los diferentes elementos artfsticos

y t&cnicos que lo constituyan. Durante la celebracidn de los Congresos serd el respoasable del

desarrollo y orden del mismo de acuerdo con el programa y las indicaciones realizadas

la organizacién de los mismos, yelando por la disposicidn de los medios técnicos solici

en cada momento. !
En ausencia del Jefe dela Seccién Técnica asumird las funciones imprescindiblés para la

la correcta ejecucidn de las actividades programadas por la Sociedad.

JEFE DE EQUIPO.- Aquél que con los conocimientos tedricos y précticos desarrolla con
la debida perfeccidn aquellos trabajos que requicren responsabilidad e iniciativa propia,
teniéndo a su cargo la coordinacidn, supervisién y responsabilidad de las tareas realizadas por
el personal del correspondiente area, dentro del marco establecido por el Jefe de la Seccidn
Técnica. !

OFICIAL.- Aquellos qt;: con conocimientos tedrico-practicos sufi cientes desempefian las
tareas de fndole mecénica y material, bajo la coordinacién del Jefe de Equipo y la direccidn’
del Jefe de la Seccidn Técnica.

PEON.- Aﬁuellns que ejecutan trabajos consistentes exclusivamente en la aportacidn de
su esfuerzo fisico para los cuales no se requiere cualificacidn profesional, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por sus responsables directos.

GRUPO 1I. PERSONAL SUBALTERNO

JEFE DE EQUIPO.- Aquél que bajo la dependencia -del correspondiente Jefe de
Servicio 0 Seccidn tiene encomendada la organizacidn y coordinacién de todos los servicios
auxiliares dentro de la sala durante el espectdculo, velando por el orden en los mismos,
cuidard preferentemente de la presentaci6n y correcidn del personal subalterno de sala a sus
ordenes en su trato con el publico. Tendrd a su cargo la coordinacién y control horario del
personal a su cargo. ' | j

Asimismo responderd del estado de las Sala con anterioridad y posterioridad al
espectdculo. | ' |

SUBALTERNO DE SALA.- Indistintamente tendrdn a su cargo la vigilancia de ia sala,
siendo responsables de la distribucidn del pdblico que acceda a la misma, permaneciendo en
sus puestos debidamente uniformados hasta el completo desalojo del piblico, procediendo a
continuaci6n a Ia revisidn de la sala dando cuenta de las eventuales incidencias l Jefe de
Equipo, haciendo eatrega al mismo de cualquier objeto o valores que encontrasen. Tendrdn
también a su cuidado 1a vigilancia de las respectivas puertas de acceso a las instalaciones del
Palacio que no podrdn abandonar sin autorizacidn del Jefe de Equipo impidiendo la entrada
nas que no hayan sido debidamente autorizadas por la Sociedad. .

Durante el desamrolio de los Congresos asumirdn las funciones de informacidn a los
istas sobre ubicacida de los distintos espacios del Palacio de Festivales, distribucidn
de .los asistentes, reparto de cuantz documentacién le sea requerida por la

zacién, control de acceso al Palacio de Festivales y sus Salas, regulacidn del trdfico
interi rkg&mﬁmdumn;:h;qkhrqﬂdndﬂﬂmgrm. e

GUARDARROPA .- Serd el de la recepcion, custodia y posterior entjega
ellos objetos y prendas de vestir que el pubiico deje a su cargo.

EﬂﬁEéRJE-DRDENAHZA.- Es el trabajador que desempeiia funciones de reparto
de correspondencia y documentacién, notificaciones personales y domiciliarias, mancjo de
m4quinas sencillas, centralitas, y cuales otras similares le sean encomendadas por el
correspondiente Jefe de Seccidn o Servicio.

de aq

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA.- Es la persona que teniendo bajo su
responsabilidad el manejo- de las instalaciones de telefonfa y comunicaciéa distribuye los
mensajes recibidos entre el personal de la Sociedad, estableciendo los contactos que le sean
requeridos con el exterior. Asimismo, informard al Publico y visitantes de las actividades que

~ tengan lugar en el Palacio de Festivales y cuanios otros aspecios lc sean sefialados por el

correspondicate Jefe de Seccidn o Servicio.

AZAFATA-RECEPCIONISTA.- Es la trabajadora que bajo la supervision del Jefe de
la Seccidn o Servicio realiza funciones de recepcidn de visitantes y artistas, organizacidn y
ejecucion de visitas al Palacio de Festivales, y labores auxiliares de protocolo ¢ informacion
al pdblico en general. - :

GRUPO lII. PERSONAL DE ADMINISTRACION

JEFE DE EQUIPO.- Aquél que con los conocimientos tedricos y précticos necesarics
desarrolla de acuerdo con las instrucciones emanadas del Jefe de la Seccidn trabajos que
implican cierto grado de responsabilidad e iniciativa pudieado tener a su cargo las siguientes
funciones:’ A L3 e | '
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Cajero de Cobro y pago sin firma ni fianza _

Redaccidn de documentos, coatratos, correspondencia ¥ cuantos otros requicran un
especial conocimiento de las actividades de la Empresa.

Control de facturas emitidas y recibidas.

Seguimiento presupuestario

Tenedurfa de libros oficiales y auxiliares contables o de cuentas corrientes bancarias,
y cualesquiera otras de andloga naturaleza.

Coordinacién y seguimiento de los trabajos encomendados a las Asesorfas externas
de acuerdo con las instrucciones sefaladas por e! Jefe de 1a Seccidn o Servicio.

OFICIAL DE ADMINISTRACION.- Aguél trabajador que se ocupa de Ia
correspondencia, archivo, clasificacidn, cdlculo sencillo, confeccidn de fichas y documentos.
berd poseer conocimientos practicos de mecanograffa y ofimdtica. Recepcién y filtrado de
madas telefdnicas y cuantas otras similares que le sean encomendadas por el Jefe de Equipo
Y §uperiores.

COORDINADOR DE TAQUILLA .- Aquél que teniendo conccimientos suficientes tiene
a Ju cargo Ia planificacidn y coordinacidn de abonos y Jocalidades correspondientes a los
digtintos perfodos de programacidn. Serd responsable de la introduccién de cuantos datos
requlten necesarios para la emision de abonos y localidades, velando por el correcto
furjcionamiento del sistema informdtico. Asimismo se encargard de realizar las liquidaciones
correspondientes a cada espectdculo.

——TAQUILLERA.-Es la responsable del despacho al piblico de abonos y localidades
bajo la coordinacién y control del coordinador de taquilla, a quien deberd hacer entrega de
la recaudacidn obtenida. Realizardn funciones de informacidn al publico de las actividades
que tengan lugar en el Palacio de Festivales.

GRUPO 1V. PERSONAL DOCENTE

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO.- Tendrd a su cargo la
determinacidn de los objetivos y actividades a realizar por la Escuela, coordinando los
distintos departamentos que la componen. Tendrs a su cargo las funciones de planificacidn
¥y propuesta al Consejo de Administracidn de las distintas medidas y lineas de actuacidn.

JEFE DE DEPARTAMENTO.- Dirigird y coordinar la investigacidn, programacidn
y ensedianza de las disciplinas correspondientes a su departamento. :

PROFESOR.- Ejercerd su actividad educativa de acuerdo con los programas
elaborados, dentro del marco pedagdgico y did4ctico establecido por la Direccidn de acuerdo
con la legislacidn vigente.

EDUCADOR-INSTRUCTOR.- Colaborard en la formacidn integral de los alumnos,
velando por el orden dentro de los perfodos lectivos, alendiendo asimismo a las tareas
auxiliares de organizacién y control de 1a Escuela de Arte Dramdtico. :

GRUPO Y. PERSONAL DIRECTIYO

COORDINADOR GENERAL.- Con rango orgdnico de Jefe de Servicio, tiene

. asignadas las funciones de planificacién y propuesta al Consejo de Administracidn o

Consejero-Delegado de cuantas actividades hallan de desarrollarse en las instalaciones del

Palacio de Festivales. Serd el mdximo respoasable de la coordinacisn de las diferentes dreas

0 secciones, en particular las de Personal y Adminisgracidn, Relaciones Publicas, Prensa

y medios de¢ comunicacidn y Seccidn Técnica, impartiendo las oportunas instrucciones

tendentes a la consecucidn de los objetivos fijados por el Consejo de Administracidn o
Consejero Delegado.

INSPECTOR TECNICO.- Con rango orgénico de Jefe de Servicio tendrd asignadas
Ias funciones de supervisidn y control del funcionamieato de todas las instalaciones y equipos
ubicados en el Palacio de Festivales, obstentando la condicidn de interlocutor freate a las
distintas empresas de servicios contratadas por la Sociedad en materia de mantenimiento,
vigilyncia y seguridad, y cualesquiera otras andlogas. ' |

JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACION.- Con rango orgdnico de Jefe de
0 tiene asignadas las funciones de Direccida de todas las tareas relacionadas con los

s humanos tales como: Seleccidn, Formacién, Propuesta de contratacidn y
planificacidn de plantilla, régimen retributivo, extincidn y suspensida de Iz relacidn laboral,
régi disciplinario y cualesquiera otras relativas a estas materias. Representacidn de la
Sociefiad ante los organismos oficiales de la Administracidn laboral y de Seguridad Social,
asi cdmo aote los representantes ‘legales de los trabajadores. Dentro de la parc
Adminjistracifn tendrd asignadas las funciones de gestidn econdmica. propuesta y ejecucidn
de reconocimiento de obligaciones para la Sociedad. coordinacida y control de los trabajos
realizados por las Asesorfas externas y de las lareas administrativas en general. Sera
responsable funcional del personal incluido en el grupo III.

RELACIONES PUBLICAS.- Con rango orgdnico de Jefe de Seccidn tiene
atribuidas las siguientes funciones: Atenciones protocolarias durante los actos que tengan
lugar en el Palacio de Festivales, en particular la asistencia y distribucidn del Palco; Gestidn
de pases a favor e invitaciones con instituciones Publicas y Privadas, que mantienen relacidn
con la Sociedad; Promocidn de la asistencia a los espectdculos programados en todos aquellos
colectivos que se consideren de interés. Cualquier otra actividad, relacionada con las
anteriormente enumeradas, que le sea encomendada por la Sociedad.

- JEFE DE PRENSA Y MEDIOS DE COMUNICACION .- Con rango orgdnico
de Jefe de Seccidn y de acuerdo con las instrucciones del Coordinador General tiene asignadas
las relaciones coa los medios de comunicacida, siendo el interlocutor de la Sociedad ante
estos. TendrZ entre otras las siguientes funciones: Redaccidn de notas de prensa, convocatoria
de los medios de comunicacidn, elaboracidn de la informacidn relativa a los artistas Yy
compailias cuyas actuaciones se programen en el Palacio de Festivales asi como de
cualesquiera otras actividades que sean desarrolladas en este, tenieado asignada la confeccidn
de las diversas notas a los programas.

Artfculo 10°. MOYILIDAD FUNCIONAL.- Se ejercerd dentro de la Empresa de
conformidad con lo dispuesto en el Art® 39 del Estatuto de los Trabajadores. |

Articulo 11°. CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU PERMANENCIA EN LA
SOCIEDAD.- Los trabajadores al servicio de la Sociedad se clasificardn en los siguientes
grupos de acuerdo con su permanencia:

)

- Personal Fijo.- Aquél que mantiene relacidn laboral de caracter indefinido.

- Personal Fijo discontinuo.- Aquél que mantiene relacidn laboral de caracter indefinido,
no presta servicios todos dfas que dentro del adio’ tienen la consideracin de laborables.

- Eventuales.- Aquellos trabajadores incorporados a la Sociedad con caracter temporal para
atender necesidades coyunturales o temporales. | |

Artfculo 12¢, COMPENSACION Y ABSORCION .- Las condiciones pactadas en el presente
convenio compensan en su totalidad Jas que anteriormente rigieran, por mejora pactada o

concedida unilateralmente por la empresa, imperativo legal, pacto de cualquier naturaleza o
contrato individual.

Artfculo 13°. PERIODOQ DE PRUEBA .- En los contralos de trabajo se concentard un perfodo

prueba de seis meses para los técnicos tiulados, tres meses para los demds trabajadores,
x¢epto para los no cualificados cuya duracidn serd de quince dfas laborales. Los perfodos
dei Incapacidad Laboral Transitoria determinardn la interrupcidn  del transcurso del
mepicionado perfodo. | '

Arixulo 14°. LIQUIDACION Y PAGO DEL SALARIOQ.- La liquidacidn y el pago del
salatio se hardn puntual y documentalmente de acuerdo con las normas vigeates y
previstas en el presente convenio, abondndose dentro de los cinco primeros dfas hﬂ:ilﬂfl
mies siguiente mediante transferencia bancaria o cheque nominativo.

ﬁan_indeﬁéh[lﬁncia de la categorfa profesional asignada a cada lrﬁhajadur, la
liquidacigni de salarios tendrd, en todo caso, carcter mensual.

Articulo 15° RETRIBUCIONES Y CONCEPTOS SALARIALES.- El salario de convenio
estd integrado por Salario Base y Complementos Salariales.

Complementos Salariales: Antiguedad, Plus de Actividad, Plus de Movilidad Horaria,
Plus de Festividad, Plus de Nocturnidad, Complemento por Productividad, Complemento por
Total Dedicacién y Quebranto de Moneda.

El incremento retributivo p_ira el afio 1992 serd del 6,34% estableciéndose una
cladsula de revisidn salarial en el supuesto de que el I.P.C. experimentado en el perfodo 31-
12-1991 y 31-12-1992 supere el 5,62% de acuerdo con los datos del I.N.E.

ANTIGUEDAD.- El complemento de antiguedad consistirdé en una retribucidn
equivalente al 7% del salario base por cada wienio cumplido. Abondndose desde el dfa
primero del mes siguiente a su cumplimiento.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias anuales de cuantfa equivalente a una mensualidad del Salario Base mds la
Antiguedad o en la proporcién que corresponda debido al perfodo realmente trabajado. Estas
gratificaciones se abonardn a fecha 1 de Julio y 15 de Diciembre.

Artfculo 16°. ANTICIPOS DE REMUNERACIONES.- Los trabajadores fijos y fijos
discontinuos podrdn percibir una mensualidad de su salario ordinario en concepto de anticipo
de remuneracidn, con las siguientes limitaciones:

1) El imporie del anticipo no podrd superar las 250.000 Pias.

2) El conjunto de anticipos concedidos por la Empresa al total de los trabajadores no
podrd superar en ningin caso el imporie de 2.000.000 Pias, en funcidn de la liquidez
existente en cada momento.

Con objeto de estudiar y evaluar las solicitudes presentadas se constituird una comision
integrada por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la Sociedad.

Los trabajadores en la solicitud deberdn reflejar la finalidad del anticipo, debiendo
acreditar su empleo una vez concedido.

El imporie del anticipo deberd reintegrarse en un perfodo mdximo de seis
usalidades, a cuyo efeclo se practicard el correspondiente descuento en la liquidacidn
al de salario. |

culo 17°. DIETAS.- Las cuantias fijadas en el presente Articulo constituyen el importe
imo diario a percibir por los conceptos de manutencidn, alojamiento y Kilometraje. Los
jadores percibirdn el 50% del importe sedalado para gastos de manutencida cuando la
salida sea anterior a Ia 14 horas y el regreso posterior a las 16, o cuando la salida sea anterior
2 las|21 horas y el regreso posterior a las 23. Siempre que la salida sea anterior a las 14

y el fegreso posterior a las 23 se percibird el 100% de los gastos de manutencidn.-

Procederd Ia"ﬁérpcepcidn del imponte sefalado por alojamiento en los supuestos en que 5e
pernocte fuera del domicilo habilual. '

Gastos de Viaje.- Se indemnizard con el importe del billete o pasaje uLili:adu'dtnl:m
de la Clase Primera. Serdn abonables como gastos de viaje los desplazamientos en taxi desde
o hasta las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos.

Kilometraje.- El importe abonado por kilometro recorrido en vehfculo propio serd de
24 pesetas.

Clasificacién del personal a estos efectos:

GRUPOQ 1 . Jefe de Servicio y Seccidn, Director Escuela Arte Dramdtii:n, Jefe de Equipo,
Oficial, Jefe de Departamento, Profesor, Coordinador de taquilla y taquillera.

GRUPO2 . Peén, Subalterno de Sala, Azafata, Educador-Instructor, Conserje-Ordenanza,
Telefonista, Guardarropa.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLETA

7.837 12.883

GRUPO 1 3.046

3.137 9.912

GRUPO 2 4.715
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Artfeulo 19°. JORNADA DE TRABAJO.- La jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y
ocho horas semanales, que proyectadas en jornada anual suponen un total de 1642 horas
efectivas de trabajo.

Los horarios de trabajo se elaborardn por:los Jefes de las correspondientes secciones
en base a las actividades previstas, comunicdndose a los trabajadores con una antelacidn
minima de dos dfas, en el referido cuadro horario semanal se fijard en todo caso, el descanso
semanal.

Artfculo 20°. DESCANSO SEMANAL.- Se establece un descanso semanal de dos dfas
ininterrumpidos. Los dias de disfrute se fijardn para cada uno de los grupos profesionales
definidos en este convenio de acuerdo con la naturaleza de las gcu'vidadcs que desarrollan.

Tendrdn la retribucidn de horas extraordinarias todas aquellas realizadas durante los
dfas jle descanso previamente sefinlados, disfrutdndose el descanso dentro de las cuatro

semafas siguientes.

Artfculo 21°. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendrdn la consideracion de ho
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria diaria.

1‘L’é’§;p=ha”jidnres realizardn las horas que resulten necesarias, de acuerdo con las
circunstan€ias requeridas por el desarrollo de la programacidn, con los Ilfmites legalmente
establecidos. :

Su abono se producird en la némina del mes, siempre que se realicen dentro de los
veinte primeros dfas, abondndose en la némina del mes siguiente cuando se efectien entre los
dfas 21 y 30.

Sin perjuicio de su retribucidn carecerdn de esta consideracidn el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, de
conformidad con lo previsto en él Apartado 3° del Articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Artfculo 22°. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS .-

VACACIONES.- El trabajador que complete un afio de servicios podrd disfrutar un
perfodo vacacional de 30 dias naturales, reservdndose la Sociedad la facultad de decretar un
perfodo obligatorio de quince dfas naturales por cierre de las instalaciones.

En todo caso quedan excluidos la 2* quincena de julio y el mes de Agosto como perfodo
vacacional por coincidir estos meses con la mayor actividad de la Sociedad.

LICENCIAS Y PERMISOS. - El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn; por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio. :

b) Dos dfas hdbiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad - hermanos,
bermanos polfticos, tios, tios polfticos, abuelos. abuelos polfticos, padres, padres politicos,
hijos y nietos- cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, ei plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia hdbil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter pdblico y personal.

¢) Para realizar funcones sindicales o de representacidn del personal en los términos
establecidos legalmente.
Seis dfas h4biles dentro del perfodo de un afio para atender asuntos particulares, no
les al perfodo vacacional.

Las trabajadoras , por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho

2 una héra de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones dentro de la jornada

udiepdo optar por sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada ordinaria en

ra con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado por el padre o la madre
indistinthmente en caso de que ambos trabajen.

il Quien por razomes de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o aun disminuido ffsico o psfquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccida de la jornada de trabaio. con la disminucidn proporcional del salari

“entre, al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de aquella.

Los dfas 24 y 31 de diciembre se considerarén no faborables.

Artfculo 23°. EXCEDENCIAS.- El trabajador con antiguedad en la Sociedad de un aiio .
tendrd derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor 2 dos afios y no
superior a cinco. Este derecho podrd ser ejercitado nuevamente por el mismo trabajador
cuando hayan transcurrido al menos cuatro afios desde el final del perfodo de excedencia
anterior. - :

El trabajador excedente conservard unicamente un derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar categorfa a la suya dentro del grupo profesional.

En cuanto a la excedencia por cuidado de hijo se estard a lo dispuesto en la Legislacién
vigente. ;

Articulo 24°. EXTINCION DEL CONTRATO POR DIMISION DEL TRABAJADOR.- En
el supuesto de extincidn del contrato por dimisidn del trabajador, deberdn mediar al menos
quince dfas para trabajadores con antiguedad superior a seis meses y sicle dfas para
trabajadores con antiguedad inferior. De no cumplirse con este requisito se detracrd de la
liquidacién la cantidad de salario y complementos salariales correspondientes. al tiempa que
restase para cumplimiento de dicho perfodo.

Artfculo 25°. INCOMPATIBILIDADES. En materia de incompalibilidades serd de apliacidn
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y disposiciones de desarrollo.

Artfculo 26°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- FALTAS Y SANCIONES
FALTAS.-

1) GENERALIDADES.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a
su importancia, transcendencia o intencidn, en leve, grave o muy grave.

2) FALTAS LEVES.- Se considerdn faltas leves las siguientes:

a.- Las faltas de puntualidad hasta tres en un mes en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta en ¢l horario de entrada. '

b.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
ivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

.- El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo, si,
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracidn a la Sociedad
causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como
0 muy grave, segin los casos.

d.- Pequeiios descuidos en la conservacién de material

e.- Falta de aseo y limpieza personal
f.- No atender al piblico con la correccidn y diligencia debidas
g.- No comunicar a la Sociedad los cambios de residencia o domicilio
h.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trubajo, dentro de las dependencias de la
Sociedad. Si tales discusiones produjesen escandalo notorio, podrdn ser consideradas como
faltas graves 0 muy graves. :
i.- Faltar al trabajo al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
3) FALTAS GRAVES.- Se considerardn faltas graves las siguientes:
a.- Mds de tres faltas no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante un perfodo de
treinta dfas.
b.- Ausencia sin causa justificada, por dos dfas, durante un perfodo de treinta dias.

c.- La simulacidn de enfermedad o accidente.

d.- La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de Ia disciplina o de ella se derivasen perjuicio notorio para la Sociedad, podrd ser
considerada como falta muy grave.

e.- Simular la presencia de otro trabajador, eludiendo los metodos de control horario
o falseando su utilizacidn.

f£.- La negligencia en el trabajo, que afecte al buen desarrollo de las funciones
encomendadas E

g.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o para sus compaileros o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser
considerada como falta muy grave. : |

h.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo. s ;

i.- El quebrantamiento o violacién del sigilo obligado sin que se produzca grave
perjuicio a la Sociedad.

j.- La reincidencia en faltas leves aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
, habiendo mediado notificacidn escrita.

LTAS MUY GRAYES.- Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a.- Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de diez yeces durante un perfodo
de seid meses consecutivos o yeinte durante doce alternos.

b.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de fres 0 mas en
Perfﬂdn de dos meses consecutivos. ﬂ-—

\___..-~Ci- La indisciplina, desobediencia o negligencia en el trabajo evidenciadas de forma
grave y notoriamente perjudicial para la Sociedad.

d.- Las ofensas verbales o fisicas a las personas que rabajen en la Sociedad o a los -
familiares que convivan con ellos.

¢.- La transgresidn de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, ¢l abuso de
confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas que atenten fehacientemente
contra el principio de fidelidad a las Sociedad.

f.- Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimient del trabajo pactado u
ordinario establecido.

g.- El hurto, robo y malversacidn que afecte a la Sociedad, a sus intereses 0 a los
trabajadores de esta; igualmente cualquier otra clase de hechos que puedan ocasionar en
aquella desconfianza fundada respecto de su autor.“El encubrimiento y la complicidad se
equiparan cuando tales conductas o circustancias queden suficientemente acreditatas.

h.- Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente, siempre que
aquel pueda de responsabilidd, ocasionase grave perjuicio a las tareas desarrolladas en la
Sociedad, deterioro en las cosas 0 riesgo para las personas.

i.- La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo |
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J.- La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que
se cometardentro de un perfodo de seis meses desde la primera.

5) Abuso de autoridad.- El abuso de autoridad por parte de los jefes, se considerard como
falta muy grave. El trabajador afectado propondrd inmediatamente en conocimiento del
departamento de personal de la Sociedad, a traves del cauce jerdrquico, quien ordenard la
indemidata instruccidn de expediente. '

6) Privacidn de libertad.- No se considerard injustificada la falta al trabajo, cuando se derive
de privacidn de libertad del trabajador, ordenada por autoridad gubernativa o judicial, si &ste
posteriormente es absuelto de los cargos que se le imputasen 0 se sobresee el procedimiento.

SANCIONES.- Corresponde a la Sociedad la facultad de imponer sanciones. De toda sancidn,
Ivo la amonestacidn verbal, se dard traslado por escrito, al interesado, quien deberd acusar
racibo o firmar un duplicedo de Ia comunicacidn. Se informard, asimismo, a los

representantes legales de Jos trabajadores.

Grpduacicn de las Sanciones.- Las sanciones que procederd imponer, en cada caso, segiin las
fallas cometidas, serdn las siguientes: | ' |

sueldo, hasta dos dfas, comunicgndoselo al trabajador. -

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dfas.
'Efﬁa?ilitﬁ’c'idn temporal, por plazo de hasta dos afios, para €l acceso a categorfa superiores.

Por faltas muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dfas.

faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestacidn por escrito o suspensi6n de empleoy -

DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS TRABAJADORES -
Articulo 27° - El ejercicio de estos derechos se atemperard a lo dispuesto en el tfulo II de|

Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical Y cuantas otras normas
legales o reglamentarias resulten de aplicacidn.

ROPA DE TRABAIO

Articulo 28°.- El personal con relacién laboral permanente dispﬁndri de dos conjuntos de
ropa de trabajo anualmente, que les serd entregado dentro del primer trimestre del afio

natural.
La composicidn de los conjuntos ser4 la siguiente:

* Personal técnico y peones: pantaldn, camisa, zapatos, chaqueta o jersey.

Ipatﬁs. : :

Articulo 29°.- Mediante el presente acuerdo colectivo se modifica la jornada de trabajo de
los. put}sms de pedn, amplidndose a tiempo completo la jornada diaria, manteniéndose su
condicifn de trabajadores fijos discontinuos. -

COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 30°.- Se establecen los siguientes complementos:

* Personal subalterno de sala: chaqueta, camisa, falda o pantaldn, pafiuelo o corbatz y '

Inhabilitacidn temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a categorfas superiores. a) Incapacidad laboral transitoria déﬂvada de enfermedad comun; siempre que la
il i ' funcidn a realizar por el rabajador fuese desempeiiada por sus compaileros y este tenga una .
DESpido. | antiguedad minima de seis meses, el trabajador percibird a partir del 16° dfa después del dfa
: : . : 1520 de baja y durante un perfodo mdximo de doce meses, el complemento necesario para que
_Las sanciones que ca el orden laboral puedan imponerse s¢ entiende sin perjuicio del computado lo que perciba con cargo a la Seguridad Social por el subsidio de 1.L.T., alcance -
ejercicio de las acciones legales oportunas, cuando el hecho cometido pudiera ser constitutivo el 100 % de los conceptos salariales vigentes. . . vy
de falta o delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si procede. : ~ : ; .
: e % : b) Incapacidad laboral ransitoria derivada de accidente de trabajo, hospitalizacién o o
TRAMITACION.- Para la imposicin de las sanciones que anteriormente se establecen, - intervencidn quinirgica, excepto ea accidente "In Itinere”; el trabajador percibird con cargo
se tendrdn en cuenla las siguientes normas: a la empresa y desde el primer dfa de la baja, la diferencia de lo que perciba por subsidio de
: : I.L.T. de la Entidad colaboradora o de la Seguridad. Social ha%a el 100% de los conceptos
Corresponde al Jefe de Personal y Administracidn o persona en quien delegue la facultad salariales, por un perfcdo médximo de doce meses. '
de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves. - ' | : :
i g s En el supuesto que la Empresa sustituya al trabajador en I.L.T., por un trabajador
S observardn, en todo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacidn. interino, aquella sélo estard obligada a satisfacer el complemento al trabajador, cuando este
: | tuviese una antiguedad minima de cinco afios y a partir del cuarto mes de aquella situacidn,
PRESCRIPCION.- Las faltas y sanciones prescribirdn e los plazos y las circustancias : : :
previstas en los artfculos 59° y 60° del Estatuto de los Trabajadores. 92/26815
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RETRIBUCIONES REFERIDAS A JORNADA GUHFLETA :
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Tipo de la subaste en la primera licitacidn: Dos millones de pesetas

3. Subastas y concursos

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Dependencia Regional de Recaudacién
Procedimientos Especiales

(2.000.000 ‘ptas.), lmpueatos indirectos excluides, en su casc, no admitiéndose

posturas que no cubran dicho tipe.

- BIEN NUMERO 2

Rodillo Dinapac Type cc 20 nimero 489804

Valoracién : Un millén quinientas mil pesetaa (1.500.000 pesetas).

Tipo de la subasta en la primera licitacibn: Un milldn quinientas

Acuerda, providencia, notificacion y anuncio de subasta

expediente administrativo de apremic seguido en esia

m-il pesetas (1.500.000 pesetas), impuestos indirectos exclufidos, en su caso, no

En al admitiéndose pnstuma'que no cubran dicho tipo.

Delegacion de 1la Agencia Estatal de la Administracidém Tributaria (A.E.A.T.)

contra CONSTRUCCIDNES FMIE{:Q E‘E‘f.!_lﬁ 8.L. con C.I.F. nt B390Q35472, =n base al BIEN mnﬂ' 9

artfculo 145.1 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre (B.0.E del 3.1.51)

por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, en adelante R.G.R., Miquina extendadora de aglomerado Blaw Kuox PF 75 Serial 6030

se acuerda la enajenacién mediante subasta de los bienes y derechos propiedad

del deudor, que més abajo se detallan a fin de cubrir las deudas perseguidas, Valoracién: Tres millones de pesetas (3.000.000 pesetas).

intereses de demora y costas del procedimiento.
Tipo de la subasta en la primera licitacidn: Tres millones de

En :ejecucitn jide 1o mfy, arciba. scordado  se. decrets iaiventa an pesetas (3.000.000 pesetas), impuestos indirectos &xclixidﬂﬂ, en SsuU caso, no

subasta piblica, a celebrar el 7 de mayo de 1.893, a las 10 horas, en la Sala de ‘admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

Juntes de la Delegacién de 1la A.E.A.T en.Cantabria, sita en Santander, c/Calvo

BIEN NUHMERO 4

Sotelo, n? 27, de los siguientes bienes:

BIENES ENBARGADOS A EHAJEHAR: Motoniveladora nimero 011.15 Allie Chalmer

BIEN NUMERO 1 Valoracién: Un millén quinientas mil pesstas (1.500.000 ptas.).

Pala excavadora Case 580 F nimero 3738837 : Tipo de la subasta en la primera licitacién: Un millén quinientas

mil 'peﬂataﬂ {1.500.000 pesetas;, impuestos indirectos excluidos, en su caso, no

Valoracién : Dos millones de pesetas (2.000.000 pesatas), admitiéndose posturas que nc cubran dicho tipo.

s e o S o T T. |
' ]
-il':lllﬂ-: t-d."' I o --.];j ﬁﬁ i
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BIEN NUMERO 5

Rodillo anutopropulsado Ebro GMUA-10 Chasis SUD1658
Valoracidn: Tres millones de pesetas (3.000.000 ptas.).
Tres millones de

Tipo de 1la subasta en la primera licitacién:

(3.000.000 BU Caso, no

ptas. ),

peaetas impueatos indirectos exclulidos, en

admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

GARANTIA REGISTRAL: El derecho sobre la maquinaria valorada, que
ahora se ejecuta, se encuentra lInscrito en el Registro de HHipoteca Mobiliaria y
prenda sin desplazamiento de Torrelavega, en el Libro 2, folioc 22, finca B4,

anotacién letra A.

De conformided con lo regulado en el nrt-iculu 148.4.4 del R.G.R., si
en la primera licitacibén no se hublesen cubierto los débitos ¥ quedasen bienes
s8in adjudicur, la Mesa podrd optar, en el mismo acto de aquélla, por celebrar
una segunda licltaclén., Declidida su procedencia, lo anunciard de forma inmediata
y fijard los sigulentes tipos de subasta, correspondientes al 75% de los que

rigiercn en la primera licitacién,

Tipo de la aubasta en segunda licitacién:

BIEN NUMEHO 1: Un millén quinientas mil pesetas (1.500.0000 ptas. ),

impuestos indirectos exclufdos, en su caso, no admitiéndose posturas que no

cubran dicho tipo.
BIEN NUMERO 2: Un millén ciento veinticinco mil pesetas (1.125.000

pesetas), impuestos indirectos exclufdos, en su caso, no admitiéndose posturas
que no cubran dicho tipo.

BIEN HNUMERO 3: Dos millones doscientas cincuenta mil pesetas

(2.250.000 pesetas), impuestos indirectos exclufdos, en su caso, no admitiéndose

posturas que no cubran dicho tipo.

BIEN NUMEHO 4: Un mllldén ciento veinticinco mil pesetas (1.125.000
pesetas), impuestos indirectos exclufdos, en su caso, no admitiéndose posturas

que no cubran dicho tipo.

BIEN NUMERO S5: Dos millones doscientas cincuenta mil pesetas

impuestos caso, no

indirectoa excluidos, en su

(2.250.000 pesetas.),

admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo. .

Con independencia de que se hublere celebrado o no la segunda

licitacién, si llegado a este punto no se hubiesen cubierto los débitos y

quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunclard la inicisciébn del trimite de

adjudicacién directa,que se llevard a cabo conforme al procedimiento establecido

en.el articulo 150 del R.G.R.

En cualquier momento posterior al de declararse desierta la primera
licitacién, se podrén edjudicar directamente los bienes por un importe igual o
superior al que fueron valorados en dicha licitacidén, pr-uv.ia solicitud a la Mesa
de adjudicacidén, de conformidad con lo prevenido en la Disposicién Adicional
Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diclembre, de Presupuestos Generales del

Estado para 1.987.

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva el derecho de
acordar la adjudicacién sl Estado de los bienes que no hubieran sido enajenados
a tr;viﬂ del procedimiento descrito en esta Providencia, de conformidad con lo
regulado en el articulo 134 de la Ley General Tributaria, redactado por el

erticulo 63 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, y los srticulos 158 al 162 del

H-I-GIHI

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147 y 148 del

R.G.R. se practican las siguientes advertencias:

1.- Podrén - tomar parte como licitadores en la enajenacién todas las

peraonas que tengan capacidad de obrar con arreglo a Dereche, no tengan

impedimentc o restriccién legal y se identifiquen r;nr medio del documento

nacional de identidad o pasaporte ¥, &n Bu caso, con documento que justifique la

representacidén que ostente,

%
j—
=

2.— Todo licitador habrd de constituir ante la Mesa de subasts
depdsito de garantia en metdlico o cheque conformado a favor del Tesoro Pabljeg

por cuantfa no inferior &l veinte por ciento del tipo de 1la correspondientg

licitacién. Este depésito se ingresard en [irme en el Tesoro Pablico gj log

ad judicatarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio de 1z

responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el imports

del mismo origine la inefectividad de la adjudicacién.

3.- El valor de las pujas serd el reflejado en le siguiente escala:

-

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

{importe en pesetas) (importe en pesetas)

lHasta 50.000 500
de 50.001 a 100. 000 1.000
de 100.001 & 250.000 2. 500
de 250.001 a S00.000 5.000
de 200.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2,500.000 25, 000
de 2.500.001 a 5.000,000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Més de 10.000.000 250. 000

El valor de las pujas
distintas posturas, se pase a un tramo superior &e la uscula.

4.- Se admitirdn pujes en sobre cerrado. En é&atas se expresard el
precio méximo ofrecido por el licitador por cada bien.
presentarse en el Registro General de la A.E.A.T. en Cantabria, al menos una
hora antes del inicic de la subasta, debiende incluir en el sobre un chegue
conformado a favor del Tesoro Piblico por el importe del depésito a que se hace

referencia en el punto ndmero 29,

9.~ No existen cargas registrales anteriores y preferentes a las

del Estado que ahora se ejecutan.

=

6.— El rematante entregard en el acto de la adjudicacién-o dentro de

los cinco dias hfbiles sigulentes, la diferencia entre el depbsito constituido y

vl proecio do odjudicaciédn y lus bLienvs remutuedos lo surén onlroguduy unu vez

satisfecho el impurte concertado y justificado el pago o la exencién, en su

caso, del Impuestoc sobre Tronsmisiones Patrimoninles y Actos Jurldicos

Documentados, que grava la transmisién de aquellos, conforme a lo regulado en el

Real Decreto 3494/1981, de 29 de diciembre, (B.0.E. del dfa 11.02.82) por el que

se aprueba el Heglementc del seflalado impuesto, correspondiendo, en su caso, la

expedicién de f[ectura al sujeto pasivo conforme establece el FReal I:Iecréfﬁ'_

2402/1985, de 18 de diciembre, y subsidiariamente, de oficic al Jefe de la

Unidad de Recaudacién. Si no completara el pago en el referido plazo, perderd el

_importe del depbsito y quedard obligado a resarcir a la Administracidén los

adjudicatario no producird la adjudicacidn

perjuicios. El1 impego de wun

automftica del bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso,
dicho bien al trdmite de adjudicacién directa regulado en el artfcule 150 del
Reglamento General de Recaudacifén.

7.— La liberade el derecho

subasta se suspenderé, quedando
L]

embargado, 81 se efectia el pago de la deuda Y de las costas del procedimiento
en cualquier mnmanl:n:-a anterior a la adjudicacién de aquél.

B8.— Los titulos disponibles ¢y demfs justificantes del embargo
correspondientea a los bienea indicados podrén ser examinados en las oficinas df
esta Dependencla Reglonal de Hecaudecién de la Delegacién de la A.E.A.T. en
hasta el dfa anterior al de ld

Cantabria, sita en la direccién precitada,

subasta,

9.— Los licitadores habrdn de conformarse con los tftulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros. encontrindose de manifiesto aguéllos en esta Dependencia de Recaudacidn

"

hasta una hora antes dee la sefialada para la celebracién de la subasta.

10.— Log deudores, sus cfnyuges y, en su caso, los depositarios, asi

acreedores

como los o pignoraticios cuyo domicilio _sea

hipotecarios
desconocidos, se tendrdn por notificados, con plena virtualidad legal, por medio

del presente anuncio.

11.— De conformidad con lo previsto en el art.140 del R.G.R., 8¢
requiere a CONSTRUCCIONES FRANCISCO EGUIA S.L.., para que en el plazo de 3 dims
8l es residente en la localidad o 15 diss e8i no lo es, contados a partir de 18

notificacién del presente anuncic de subasts, entregue los t{tulos de propiedad

8¢ ird incrementando cuando como consecuencia de las-

Los sobres deberdn

acordard pasar -
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de los blenes sBubastadoe en el Servicle de Procedimientos Especiales de la

A.E.A.T., 8ito en la calle Calvo Sotelo 27 de Santander.

I) HRECURSOS: En los casos B8 que se refiere el Art. 177 del R.G.R.
DE REPOSICION en el plazo de QUINCE DIAS, ante esta Dependencia de Recaudacién,
o RECLAMACION ECONOMICO ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal
de dicha Jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del dia sigulente al de la

notificacién, sin gue puedan simultanearee ambos recurscs.

II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento de apremio,
aunque sSe Interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y

condiciones sefialados en el Art. 101 del H.G.R.

III) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las cantidades adeudadas
devengan intereses de demora desde el dfa siguiente al vencimiento del periodo

voluntario hasta la fecha de ingreso de acuerdo con el Art. 109 del R.G.R.

IV) TERCEHIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: las reclamaciones en via

sdministraliva serdn requiualto previo para el ejerciclo de lu wecclon de terceria

ankte los Juzgados y Tribunales civiles.

Suntander, 15 de murzo de 1.85393

EL JEFE REGIONAL DE RECAUDACION ADJUNTO

—

Fdo.: Manuel J. Valentin-Fdez. Santacruz

93/30645

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Dependencia Regional de Recaudacion
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio de subasta

En el expadiente administrative de apremic seguldo en esta
Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributarla (A.E.A.T.)
contra D® KOUNG SCOK JUNG con N.I.F. n® 406513B, en base al articulo 145.1 del
Real Decreto 16B4/1990, de 20 da diciembre (B.O.E del 3.1.91) por el que se
aprueba el Reglamentoc General de Recaudacisn, en adelante R.G.R., se acuerda la
enajenacién mediante subaste de los bilenes embargados que mAs abajo se detallan

a [in de cubrir las deudas perseguidas, intereses de demora y costas del

procedimiento.

En ejecucién de lo més erriba acordado se decreta la venta en
subasta piblica, a celebrar el 11 de mayo de 1.993, 8 las 10 horas, en la Sala
de Juntas de la Delegacidn de la A.E.A.T en.Cantabria, sita en Santander,

c/Calvo Sotelo, n® 27, de los siguientes biepes:

DERECHO EHWBARGADO A ENAJENAR:

Datos y descripecidn registrales;: Establecimiento mercantil dedicado
al negocio de hcstelerfa, sito ep Santander, calle Canalejas, 34- bajo. El
derecho del Estado sobre el traspasc de dicho establecimiento, resulta de
mandamiento de anotacidén preventiva de embargo inscrito en el libro 6, folio
152, namero 487, anutaciﬁn letra A, del Registro de Hipoteca Mobiliaria de

Santander.

Derechcs del deudor scbre este  bien: El1 derecho de traspaso

establecido en la Ley de Arrendamientos Urbanos, como consecuencia del contrato

de arrendamiento concertado entre D! ANGELES HERNANDEZ BUEKO, con D.H.I.
7.722,287, propietaria del local, y la deudora, con fecha 4 de junio de 1.986.

Tasacibn del derecho de traspaso: Dos millones de pesetas (2.000.000
ptas.).

A E N4 c
h L h-‘bf:ﬂ: ﬁ:uE 5':-}

Tipo de la subasta en la primera licitacién: Dos millones de pesetas

(2.000.000 ptas.), impuestos indirectos exclufdos, en su ceso, no admitiéndose

' posturas que no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulc 148.4.4 del R.G.H., Bi
en la primera licitacidén no se hubiesen cublerto los débitos y quedasen bienes
Bin adjudicaf, la Mesa podrd optar, en el mismo acto de aquélla, por celebrar
una segunda licitacién. Decidida su procedencia, lo anunciard de forma inmediata
y fijard los sigulentes tipos de subasta, correspondientes al 75% de los que

rigieron en la primera licitacién.

Tipo de la subasta en pegunda licitacidn: el 75 % del gque rigisd en la
primera licitacidn, o sea, un millén quinientas mil pesetas (1.500.000 ptas.),

impuestos indirectos exclufdoa, en su caso, no admitiéndose posturas gue no

cubran dicho tipo.

Con independencia de gque &e hubiere celebrado o no la segunda

licitacién, sl llegadc a este punto no se huhiaaanicuhiartﬂ loe débitos ¥y

quedasen bienes 8in adjudicar, la Mesa anunciaréd la iniciacién del trédmite de

adjudicacién directa,que se llevard a cabo copforme al procedimiento establecido

en el articule 150 del R.G.R.

En cualquier momento posterior al de declararse desierta la primera

licitacién, se podrdn adjudicar directamente los bienes por un importe igual o
superior al que fueron valorados en dicha licitacibn, previa solicitud a la Mesa
de edjudicacién, de conformidad con lo prevenido en la Dispesicién Adiclonal
Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.987.

El Delegedo de la A.E.A.T. en Cantabria se reserve el derecho de
acordar la adjudicacién al Estado de los blenes o derechos que no hubieran sido
enajenados & través del procedimiento descrito en esta Providencia, de
conformidad con lo regulado en el articuiﬂ 134 de la Ley General Tributaria,
redactado por el artficulo 63 de la Ley 4/1930, de 29 de junio, y los articulos
158 al 162 del R.G.R. |

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147 y 148 del

R.G.R. Be practican las siguientea advertencias:

1.~ Podrén tomar parte como licitadores en la enajenacidn todas las
personas gque tengan capacidad de obrar con arreglc a Derecho, no tengan
impedimentoc o restriccién legal y ese identifiquen por medio del documento
nacicnal de identidad o pﬂﬂﬂpﬂrta-y, en su caso, con documento que justifique la

representacidn que ostente.

2.— Todo licitador hebré de constituir ante la Mesa de subasta
depésito de garantia en metdlico o cheque conformado a favor del Taﬁnrn Pdblico
por cuantfia no inferior el veinte por ciento del -tipo de la correspondiente
licitacién. Este depbésito se ingresard en firme en el Tesoro Plblico si los
adjudicatarioe no satisfacen el 'pFﬂﬂiﬂ de remate, ain perjuicio de la
responsabilidad en que incurran por los mayores Farjﬁicina que sobre el importe

del mismo origine la inefectividad de la adjudicacién.

3.—- El1 valor de las pujes sepf el reflejado en la siguiente escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

(importe en pesetas) (importe en pesetas)

Hasta 50.000 SO0
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100,001 a 250,000 2.500
de 250.001 a 500.000 ; 5.000
de 500.001 a 1.000.0C0 10,000
de 1.000.001 a 2.500.000 25,000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000,001 a 10.000.000 100.000
Maa de 10.000.000 250,000

El valor de las pujas se iréd incrementando cuando como consecuencia

de las distintas poaturas, se pase a un tramo superior de la escala.

4.— S5e admitirdn pujas en sobre cerredo. En &stas se expresaré el
precio méximo ofrecido por el licitador por cada bien. Los scbres deberén
presentarse en el Regisiro General de la A.E.A.T. en Cantabria, al mencs una

hora antes del inicio de la subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque
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conformado a favor del Tesoro Pdblico por el importe del depfsito a que se hace

referencia en el puntc numero 29,

: 5.— El rematante entregar§ en el acto de la adjudicacién o dentro de
loa cinco diea hébiles siguientes, la diferencia entre el depbsito constituido y
al precio d&'adjudlcgctﬁn y los bienes rematados le serén entregados una vez
Batislecho el impnrtﬁ concertado Y juﬂtificﬂéﬂ-ﬂl pego o la exencidn, en su
caso, del Impuesto uubfé ?rangn@giﬂnpq"rgﬁriqaniqlen ¥y Actos Jurfidicos
Documentados, que grq?; la transmisidn de ahual;mq! conforme a lo regulado en el
Heal Qecreto 3494/1981, de 29 dﬁ diciembre, (B.O.E. dni dfa 11.02.82) por el que
se aprueba el Reglaméqtﬂ del sefialado impuesto,-correspondiendo, en su caso, la
expedicidn de factura al sujeto pasivo conforme estableco el Real Decreto

2402/1985,
Unidad de Recaudacién. Si no completara el pago en el referido plazo, perderi el

de 18 de ‘diciembre, y subpoidiarismente, de oficio al Jefe de la

importe del dep&nltu" y quedari obligado a resarcir a la Administracién los
perjuicios. El 1mpnﬁn de wun adjudicataric no producird la ad judicacién
automidtica del bien ai segundo postor; IH:HEHE. en: tal :hnn. acordari -pasar
dicho bien sl trédmite de adjudicacién directa regulado en el articulo 150 del

Reglamento General de Recaudacién.

6.— No existen cargas o gravdmenes anteriores y preferentes a la del

Estado gque ghora se ﬂjﬂcutn El local scbre el que recae el derecho de traspaso

ocbjeto de auta subasta es propiedad de D8 ANGELES HERNANDEZ BUEHG, con D.N.I. :

i A 722.287. Tal 3 como reiu‘lu al Texto-‘Refundido de la Ley de Arrendamientos
Urbanos (LAU), aprnhndn_pnr ﬂacretg 4134{54 de 24 de Diciembre, en sus articulos
32,2% y 33,29, el adquirente cnntrza-lq ﬂhligécfﬁn de permanecer en el local,
sin truspasarlo, el plazo minimo de un aflo, y destinarle durante ese tiempo, por
1o menos, & negocio’ de Jla miema clase &al que ?enia. ejerciendc el

arrendatario-deudor, que_era el de hoasteleria.

7.— Los titulos de propiedad disponibles y correspondientes a los

bienes y derechos indicados podrén ser examinados en las oficinas de esta

Dependencia Reglonal- de Eacﬂqdnciﬁn de la Delegacidébn de la A.E.A.T. en

Cantahr}a. gita en la direccidén precitada, hasta el dfa anterior al de 1la

subasta. ;
8.- L;n licitadorea habrén de conformarse con los tituloe de
2 propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros, ' :
B {:an;:urma a lo regulado en el ér_}:. 146.6.d), del R.G.R., la
subasta ﬁé auupqndq}g!lﬁuednndﬂ liberados los p*gﬁqa embargedos, si se efectia
el pego de la deuda, intereses #g:gumurn y de las costas del procedimientos en

cualquier momento anterior a la adjudicacién de los bienes.

'1n.; ﬁé conformidad con lo regulado en el articulo 33,1 de la LAU, se
-nﬂtificnrﬁ de oficlo ﬁl-ﬂrrﬂndudnr la mujqr poastura ofrecida en la subasta, o en
su caeso, - la cantidad por 1la qus el ejecutante pretenda la Fdjudlcﬂcién. La
aprobacién dsl remate o adjudicacién gquedard’ en suspenso hasta que transcurra el

. . plazo sefialado pera ni ejerclicio del derecho de tanteo.

11.- Los deudores, sus cbnyuges y, en su caso,. los depositarios,
ag{ como
deaconocido, se tendrén por notificadoa, con plena virtualidad legsl, por medio

del presente anuncio.

I) RECURSOS: En los casos a que se reflere el Art. 177 del R.G.R.
DE HEFGEIEiGE'ﬂn ﬁi plnzq da QUINCE DihE, hntu eata Dependencia 'de Recaudacién,
o RECLAMACION EEDHBﬂIEﬁ #bHIHIETHﬂTIHH, en al de QUINCE DIﬁE; ante el Tribunal
de dicha Jurlﬂdincién, ambos plazos contados a partir del dia ﬂiEU1ﬂntﬂlﬂ1 de la

notificacién, sin qub.ﬁuadan simultanearse ambos recursos,

. ¥
I1I) EUEPEHEIDH DEL ZPBﬂﬂEﬂIHIEHTD: El procedimiente de apremio,

aungue sa intﬂrpnnga recuraso, solamente se suspenderd en los términoe ¥y
condiciones sefialados en el Art. 101 del R.G.R.
TII) LIQUIDACION PE JNTERESES DE DPENORA: Las cantidades adeudadas

devengan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiente del periodo

voluntario haata la fecha de ingreso de scuerdo con el Art. 109 del R.G.R.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las reclamaciones en via
adninistrativa serén requisito previo para el ejercicio de la accién de terceria
ante los Juzgados y Tribunales civiles.

Santander, 17 de marzo de 1.993
EL JEFE REGIONAL DE RECAUDACION ADJUNTO

Wl

Fdo.: Manuel J. Valentin-Fdez. Santacruz

93/31328

BR ™ /S P m
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los acreedores hipotecarios o pignoraticies cuyo domicilio sea d

I, ADMINISTHACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

Bases del concursa-apasfciﬁn para proveer una plaza
de ﬂperanﬂ de servicios multiples y polideportivo
en régimen Zﬂbora! |

1. Obijeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-

vision por el procedlmlentﬂ de concursu-ﬂposmlén de

una plaza de nperano de servicios multiples y polide-
portivo en régimen labﬂral incluida en la plantilla mu-

nicipal.

1.2 La plaza se halla dotada con las retribuciones
correspondientes a la categoria de pedn y jornada la-
boral que se determine.

1.3 En lo no previsto en las presentes bases, se:

estard a lo dispuesto en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Pu-
blica, aprobado por el Real Decreto 2.223/1984, de 19
de diciembre, con las especialidades que se indican en
el Real Decreto 896/1992, de 7 de junio; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley de Proce-
dimiento Administrativo; Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y Decreto de Canta-
bria 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Administracién Auténoma de Cantabria.

1.4 Elrégimen del contrato ser4, en su integridad,
el establecido en las normas de Derecho Laboral, con
las particularidades que se recogen en la base 10.

1.5 El concurso- -0posicion constara de st fases

diferenciadas:

A) Fase oposicion.
En primer lugar se desarrollard la fase de oposi-

ciOn y una vez fmahzada se llevara a término la fase

de concurso.
" Los e]ercu:ms de la fase de oposicion, de caracter

obligatorio, ser4an los siguientes, con la puntuacion
maxima:
A.l1 Prueba tipo test con preguntas referidas al

municipio y de cultura general, puntuacién maxima de

3 puntos.

A2 Desarrollo préctico de un supuesto sobre ac-
tividades deportivas o uso de instalaciones del mismo
tipo; puntuacion mdxima de 4 puntos. -

A.3 Ejercicio practico sobre trabajos de mante-
nimiento de servicios (pintura, fontaneria, electricidad,
etc.); puntuacion maxima, 2 puntos.

B) Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los mentns de los

aspirantes que efectie el tribunal, sobre los alegados
por los mismos en base a un historial o «curriculum

il B

i

>

T I

vitae», acreditados documentalmente y de acuerdo con

el siguiente baremo:

B.1 Ac_tmdades deportivas no profesionales, con
puntuacion maxima de 0,2 puntos.
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B.2 Actividades depdrtivas profesionales, puntua-
cmn maxima de 0,4 puntos.

_ B.3 Orgamzacmn de actividades deportivas, pun-
tuacion maxima de 0,4 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las"

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
gmentes requisitos:

a) Ser espannl

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la ju-
bilacion forzosa por ‘edad. A los solos efectos de la edad
mdaxima para su ingreso se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion
Local, cualquiera que sea la naturaleza de d.l(:hﬂs
Servicios.

c) Estar en poseésion del titulo de Ensefianza Pri-
maria (E. G. B.) o en condiciones de obtenerlo, en la

fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
- tancms - -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio al Estado, o a las comunidades

auténomas, o a las entadades locales, ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas de-
beran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. -

3. Solicitudes:

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia
en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en Ia base segunda. '

3.2 Asimismo, deberan comprometerse a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con lo seiialado en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. '

3.3 Las solicitudes se dirigiran al presidente de
la Corporacidn y se presentaran en el Registro General
~del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el

plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
. «Boletin Oficial de Cantabria».

3.4 Las solicitudes también podran presentarse en

la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pe-
setas y a la instancia se acumpaﬁara el justificante del
ingreso de tales derechos.

4. Admision de los aspiraﬁws:

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la presidencia de la Corporacion aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y se notificard a los admitidos, concediéndose un plazo

de quince dias para reclamaciones, a tenor del articulo
127 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva, que sera hecha publlca asimismo en la forma

mdlcada

5. Tribunal calificador:

5.1 El tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Gonzdlez Vega,
alcalde.
~ Secretario: Don Emilio Angel Alvarez Fernandez,
secretario de la Corporacion.

. Vocales:

Dofia Juana Floranes Iglemas, concejala de
Asuntos Internos.

Don José Franco Vallm encargadn de obras.

Don José ILuis Safiudo Herrero, concejal de

Deportes.

Doiia Maria Soledad Blanca Cos, delegada de per-

sonal laboral.
Don Pablo Diaz Ibaﬁez concejal de Asuntos

Internos

. Suplentes:
Presidente: Don José Luis Safiudo Herrero, con-

cejal de Deportes.
_Secretaria: Doia Encarnac:lén Vigil Vega
Vocales:
Dofia Gema Solis Teja, temente de alcalde.
Don Victor Efrén Pandal Tuero.
Don Lucas Borbolla Ordoiio, concejal.
Dofia Visitacion Pando Clenfuegos representante

de personal.
- Don Imdam Fernandez Gonzélez cnnce]al de

Asuntos Internos.

La composicion del tribunal se hard publica en €l
tablon de anuncios de la Entidad. El tribunal no podra .
constituirse sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicion:

Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista de admitidos y excluidos con el nimero
obtenido en el sorteo por cada opositor, se hara publica
en el tablon de anuncios de la Corporacion y se notifi-
card a los interesados.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Quince dias antes de comenzar €l primer ejercicio,
el tribunal anunciard en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento el dia, hora y local en que habra de tener lugar,
notificandolo también a los interesados.

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento tnico.
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7. Calificacion de los ejercicios:

7.1 Los ejercicios se calificaran de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar el haber obte-
nido como minimo cinco puntos.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso. |

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor edad de los aspirantes.

7.3 La puntuacién maxima en la fase de oposi-
c10n es de nueve puntos y en la de concurso de un punto.

8. Listas de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion, el tribunal hara pu-
blica en los lugares de examen la lista de aprobados.

8.2 Terminada la calificacion de los aspirantes,
el tribunal publicard l1a relacion de aprobados por orden
de puntuacion, y elevara dicha relacion a la presidencia
de la Corporacion para que formule el correspondiente
nombramiento, en favor del aspirante de mayor pun-

tuacion.

8.3 Los opositores presentaran en la Secretaria de
la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias habiles
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda
y que son:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo
de Educacion Primaria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio.

8.4 Sidentro del plazo mdjcadﬂ y salvo los casos
de fuerza mayor los aspirantes propuestos no presen-
taran su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion. En este caso, se estara a lo dispuesto del
tercer parrafo de la base 10.

8.5 El aspirante propuesto debera comparecer en
el Ayuntamiento en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados, para la formalizacion del contrato e inicio
del trabajo, al dia siguiente al que se le notifique la con-
tratacion.

9. Incompatibilidades y régimen de servicio.

Sera aplicable la normativa vigente sobre el Re-
gimen de Incompatibilidades en el Sector Publico, en

cumplimiento de lo cual, el aspirante en el momento
de tomar posesidon del puesto de trabajo, deberd rea- -
lizar una declaracion de las actividades que realiza 0
solicitud de compatibilidad, en su caso, en el modelo

que se le facilitara en Secretaria.

En cuanto a la determinacion y adscripcién a

puestos de trabajo, comentados y régimen de horario

y jornada le seran de aplicacion las fijadas por el Ayun-
tamiento mediante acuerdo o resoluciones que adopte

o haya adoptado la Corporacion o su presidente.

De acuerdo con la definicion de la plaza objetode
la oposicion, la persona contratada atendera el polide-

pt)rtwo mumc1pal sin perjuicio de su caracter de ope-

rario de servicios multiples.

10. Particularidades del regimen de contrato.
Sin perjuicio de lo establecido en la base 1.4, el con-

trato inicial se hara por un periodo de doce meses, con
quince dias de prueba, modalidad de contrato temporal ©
de fomento de empleo que se regula por Real Decreto B

1.989/1984, de 17 de octubre.

Finalizado este contrato y salvo resolucion moti-

vada del organo competente debida al bajo rendimiento
del seleccionado, éste adquirira la condicion de fijo.

En caso contrario se formalizara un contrato en

las mismas condiciones con el segundo de los aspirantes

que cumpla-en ese momento todos los requisitos de las

~ bases.

11. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas_}: '.

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en todo lo no prewsto
en estas bases.

Diligencia.—Para hacer constar que las referidas

bases han sido aprobadas por el Ayuntamiento Pleno

en sesion celebrada el dia 29 de enero de 1993; certifico.
Val de San Vicente a 1 de febrero de 1993.—FEIl se-

cretario, Emilio Angel Alvarez Fernandez.
03/18392

2. Subastas y concursos

JUNTA VECINAL DE ROCAMUNDO
(Ayuntamiento de Valderredible)
ANUNCIO

Aprobado por la Junta Vecinal el pliego de cond:-

ciones economico-administrativas que ha de regir en la
subasta para la enajenacion de una parcela urbana pro-

piedad de dicha Junta Vecinal, se expone al piiblico du-

.

b o

rante un plazo de ocho dias, contados a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», para que puedan presen-

tarse reclamaciones.
Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la li-

citacion se aplazara cuando resulte necesario, en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra el

pliego de condiciones.

Objeto: La enajenacion, mediante subasta publica, :
de una parcela urbana cuya descripcion se contieneen

la condicion primera del pliego.
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Tipo de licitacion: Serd de 1.036.046 pesetas, me-
jorable al alza.

'Fianza provisional: Sera de 20.721 pesetas.

Fianza definitiva: El 4% del importe de la adjudi-

cacion definitiva.
Presentacidn de preposiciones: Se presentaran e€n
la Secretaria del Ayuntamiento de Valderredible durante

los veinte dias hébiles siguientes a aquel en que apa-
rezca publicado este anuncio en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.

Apertura de plicas: Tendrd lugar el siguiente dia
habil a aquel en que termine el plazo de presentacion
de proposiciones, a las doce horas de la mafiana en el
salén de sesiones de la Casa Consistorial de Valde-

rredible. ,
Si el dia de la celebracién de la subasta fuera sa-

bado, se retrasard, a todos los efectos legales, al lunes

inmediatamente posterior.

Modelo de proposicion: Don..., mayor de edad,
con domicilio en..., con documento nacional de iden-
tidad..., en nombre propio (0 en nombre y representa-
cién de..., con domicilio en...) enterado de la subasta
anunciada por la Junta Vecinal de Rocamundo, del

Ayuntamiento de Valderredible, para la enajenacion de
una parcela urbana de su propiedad, toma parte en la
misma, comprometiéndose a adquirir la citada parcela
en la cantidad de... (en letra y en nimero) pesetas con
arreglo al pliego de condiciones economico-

administrativas, que acepta integramente.
Documentacién complementaria: Las proposi-
ciones se presentardn en sobre cerrado, acompaifiadas,
en sobre aparte, de los siguientes documentos:
—Fotocopia del D. N. 1. y del N. L. E.
—Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en
el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, de 8
de abril de 1965, v los articulos 4 y 5 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales, de 9 de

enero de 1953. _
—Resguardo acreditativo de haber depositado la

fianza provisional. |
Rocamundo a 11 de febrero de 1993.—FEI alcalde

pedédneo (ilegible).

%3/20702

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

El Pleno de la Corporacién municipal en sesidn
extraordinaria "de fecha 5. de marzo de 1993 acordd
aprobar ‘el pliego de condiciones' que ha de regir en el
procedimiento de adjudicacién mediante subasta del
aprovechamiento forestal deé 1la finca "La Gerra" de
titularidad de este Ayuntamiento: . |

bDurante el: plazo:@"de:ocho dias, los 1interesados
podrén- examinar el: expediente en' la secretaria del
Ayuntamiento y formular reclamaciones ' contra el mismo.

gimulténeamente se anuncia la subasta, de acuerdo
con lo dispuesto en el:articulo:122:2 del R.D.L. 781/
1986, de::2' de abril,; si bien:se' aplazaria si fuese
necesario; en ‘-el:: supuesto:: . de que se formulasen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

OBJETO: E1 aprovechamiento del eucaliptal del
monte. de ."La Gerra"; Suances.
~ © TIPO.. .Se fija en un millén quinientas mil pesetas
( 1.500.000 pts) y podré&:ser mejorado al alza por los
licitantes.

FIANZA PROVISIONAL. 30.000

Treinta mil pesetas (
pts).:

MECD 2046
P o S o B o  ELLNF 0L

~monte

FIANZA DEFINITIVA. Ser8 del 4 por cien del remate.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES. En la secretarfa del
Ayuntamiento, "de ocho a quince horas, durante -el plazo
de veinte dias hédblles a contar desde el sigulente al de
la publicacién :del presente ''anuncio en el Boletin
Oficial de cCcantabria.

En 1la secretaria estaréd el expediente completo que
podré: ser examinado durante el plazo de presentacién de
propogiciones: .

APERTURA . DE PROPOSICIONES. En el salén de actos de .
la casa:consistorial; a las doce horas:tdel dia siguiente
hdbil ::a - agquel en que finalice el: plazo de presentacidn
de plicas. |

8i- el  :dfa hébil siguiente al del fin del plazo de
presentacién de -plicas fuera sédbado, 1la apertura de
plicas se realizaré& el lunes siguiente.

MODELO DE PROFOSICION.

D , mayor de edad, con domicilio
en . ., con Documento Nacional de Identidad
ne ., en nobre propio ( o en representacidn
de ) , enterado del anuncio publicado en

el Boletin Oficial de Ccantabria nQ de fecha

, Yy de las condiciones gque se exigen para
tomar parte en la subasta de madera de eucalipto en el
de la Gerra, ofrece por el remate la cantidad de ({

en letra y numero) pesetas.

En Suances a de de 1993.
=15 Firma. |
Las 'proposiciones se presentarin en sobre cerrado
que podréd ser lacrado o precintado, en el gue figurara

la siguiente inscripecién: "Proposicidén para formar parte
en 1a subasta del aprovechamiento de madera de eucalipto
del monte de La Gerra de Suances.

DOCUMENTACION. Se presentarf en sobre abilerto 1a
siguiente documentacidn: -

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad para contratar
que sefialan el articulo 23 :del Decreto 3410/1975, por el
gue se aprueba el Reglamento de Contratos del Estado,
segin redaccién dada por el R.D. 2528/1986, de 28 de
noviembre, y articulos 42 vy 50 del Reglamento de
Contratacisén de las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953. -

c) Resguardo acreditativo de haber ingresado 1la
fianza provisional por importe de 30.000 pts. :

d) Justificante de hallarse al corriente en el pago
de la Seguridad Social Y en sus obligaciones
tributarias.

e) Escritura de poder si actua en representacién de
una sociedad mercantil o de otra persona, legalizada en
SU caso.

f) Escritura de
mercantil inscrita en el

socledad
cuando

congtitucidn de la
Registro Mercantil

concurra una socledad de esta naturaleza.

g) Copia autenticada del documento de alta en el
impuesto sobre actividades econdémicas en el epigrafe gue

le faculte para contratar.
En Suances, a 12 de marzo de 1993.

93/31512

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

EDICTO

El Pleno de 1la Corporacidn municipal en sesidn
extraordinaria de fecha 5 de marzo de 1993 acordd aprobar
el pliego de .condiciones gque ha de regir en el
procedimiento de adjudicacién mediante concurso del
gervicio de limpileza de las dependencias municipales.

"Durante el plazo de ocho dias, los interesados podrén

examinar el expediente en.la secretaria del Avuntamiento Yy
formular reclamaciones _contra el mismo.
_ .8imulténeamente. se. anuncia el concurso, de acuerdo con
lo dispuesto en el . articulo 122.2 del R.D.L. 781/ 1986, de
2 de abril; si bien se._aplazaria sl fuese necesario, en el
supuesto de. que_.se formulasen reclamaciones contra el
piiego de.condiciones.

. . OBJETO. Adjudicacién del servicio de limpleza de
las dependencias municipales. o5

TIPO. Se fija en cuatro millones de pesetas |
4.000.000 pts) y podrd ser mejorado a la baja por 1los
licitantes: _

FIANZA. PROVISIONAL.:
pts) ..

: FIANZA DEFINITIVA.

de adjudicacidn, . ;

PRESENTACION DE PROPOSICIOHES. En la secretaria del
Ayuntamiento,. de. ocho & guince horas, durante el plazo
de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de

Ochenta mil pesetas ( 80.000

ﬁeré del 4 por cien del precio



Péagina 1.246

Viernes, 26 de marzo de 1993 — B. O. C.

Numero 61

la publicacién del presente anuncio en el Boletin

Oficial de Cantabria.

. En._la.secretaria estar4 el expediente completo que
podr&. ser examinado durante el plazo de presentacién de
proposiciones. .

. APERTURA. DE PRDPDHIEIGHEH En al Ealﬁn dE actos de
la Casa Consistorial, a las doce horas del dia siguiente
hédbil :a.  aquel én que finalice el plazo de presentacién
de plicas. : :

.81. el dia hé&bil siguiente al del fin del plazo de
presentacién .de plicag fuéras sébado, la
plicas.se realizaré el lunes siguiente.

. .ADJUDICACION. La Mesa .de

traslado a una Comisidén formada al.
informe sobre 1a mayor o menor ventaja de las
presentadas. :

contratacién daré
.efecto para gque
ofertas

Una vez emitido dicho informe, el Pleno de 1la
Corporacién adjudicard la prestacién del servicio en el
plazo de un mes, a favor de la propuesta que estime mas
ventajosa sin atender unicamente al precio del
contrato, pudiendo también dejar desierto el concurso.

MODELO DE PROPOSICION.

D _ , mayor de edad, con domicilio
en ; con Documento Nacional de Identidad
ne , en nombre proplo ( o en representacién
de ) , enterado del anuncio publicado en

el Boletln “Ticlul de cantabria ng de fecha

., ¥ de laeg condiciones gue se exigen para
tamar parte en el concurso para la adjudicacién del
gervicio de limpieza de las dependencias municipales, se
ofrece & prestar el mismo put precio unuul de ( en letra
Yy namerc) pesetas. :

En Suances a de de 1993.
Firma. .
Las proposiciones se presenturﬁn en scbre cerrado
que podrd ser lacrado o precintado, en el que figuraré

la ﬂiguiante inscripcidén: "Proposicidén para formar parte
en el concursc para la adjudicacién del servicio de
limpieza de las dependencias municipales”.

DOCUMENTACION. Se presentard en sobre abierto la
siguiente documentacién: _ :

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las

causas de incapacidad e incompatibilidad para contratar
que seflalan el articulo 23 del Decreto 3410/1975, por el
que se aprueba el Reglamento de Contratos del Estado,

segin redaccién dada por el R.D. 2528/1986, de 28 de
noviembre, y articulos 42 vy 52 del Reglamento de
Sunig;;aﬂidn de las Corporaciones Locales de 9 de enero
E L]

c¢) Resguardo acreditativo de haber inqresudn 1la
fianza provisional por importe de 80.000 pts.

d) Justificante de hallarse al corriente en el pago
de la Seguridad social v en eus obligaciones
tributarias.

'e) BEBscritura de poder si actua en representacidén de
sociedad mercantil o de otra persona, legalizada en

una
8u Cago. .
£} Escritura de :anstituciﬁn de 1la Bsociedad:
mercantil 4inscrita en el Registro Mercantil cuando
concurra una sociedad de esta naturaleza,
¢) Coplia autenticada del documento de alta en el
impuesto sobre actividades econémicas en el epigrafe que

‘le faculte para contratar.

h) Breve memoria en la que deberd expresarse:

1.- Experiencia de la persona o sociedad mercantil
en la prestacidén de estoe servicios.

2.- -Método que se propone utilizar para efectuar la
limpieza de las dependencias municipales con arreglo al
pliego de condiciones.

3.- 8olucién que se aporta para la
suelo del Colegio Juan de Herrera.

limpleza

En Eunn 28, a 12 de marzo de 1993,
1'"1 knl 3

93/31510

3. Economia y presupuestos |
AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

EDICTO

Advertido error en la publicacién definitiva del ex-
pediente de modificacion de créditos niimero 1/92, pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha

3 de febrero de 1993, se procede a su rectificacion:

apertura de

Aplicacién Consignacion actug|
presupu_esta'ria A]‘;‘IEI;E:I;;O (incluido aumentos)
partida pesetas
1.226 120.000 2.100.000
1.226 150.000 760.000

Debe constar:

Aplicacion 5 Consignaci;iu.
- . Deduccion
presupuestaria pesetas que queda
partida pesetas
1.226 120.000 180.000

1.226 150.000 310.000

del

Y del remanente liquido de Tesoreria, donde dl

Beranga a 5 de marzo de 1993.—Fl aIcalde, Mar
tin Arnaiz Ruiz.

— )

ce: 8. 450.000 pesetas; debe constar: 8.750.000 pesetas, ﬁ

93/28733
AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO
El Pleno de 1la Corporacidén municipal, en ©cesld
extraordinaria de fecha 5 de marzo de 1993, adoptd el

acuerdo cuya parte disipnstiva se reproduce a continuacién:

"Se aprueba el precio publico por conservacién. i
contadores, que tiene por objeto retribuir al Ayuntamiento
el servicio de conservacion 4 mantenimiento
contadores 1instaladoes
consumido por los usuarios.

El precio se fija en 797 pts.
el presente ejercicio.

de 1l
para la medicion del caudal de agu

por abonado al afio parz

contador por el usuario, |

Una vez adquirido el
formalizada su alta en el padrén de abonados del - servicio
el Ayuntamiento quedard obligado a 1la conservacién del
contador, siempre gque no haya sido deteriorado por fueri
mayor, caso fortuito, use anormal o manipulaciong
fraudulentas."

Contra este acuerdo podrén los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el Pleno de It
Corporacién en el plazo de un mes a contar desde el dit
sigulente al de la publicacién de este Edicto en el Bnleﬂn
Oficial de Cantabria.

Podrén asimismo interponer directamente recurst
contencioso - administrativo ante el Tribunal Superior @
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses -

g

A cnntﬂl' .

desde el siguiente al de la publicacién de este Edicto &
el Boletin Oficial de Cantabria e interponer cualguiel s
recurso que estimen pertinente. -
En Suances, a 12 de marzo de 1993.
El Alcalde,

93/31514

El Plenoc de 1la Corporacién municipal, en sesion
extraordinaria de fecha 5 de marzo de 1993, adopté el

acuerdo cuya parte dispostiva se reprnducq a cnntinuacién.

Aprobar definitivamente 1p modificacién de 3

“"PRIMERO.
las Ordenanzas reguladoras de los recinl pibhlicos que 86
expresan - a continuacién, aprnbudzq ipicialmente por €l
Pleno en sesién de fecha 14 de noviembre dé 1992. :

1h
preatauién del servicio de suministro de agua potable.

Ordenanza n@ 7 reguladora del Precio publico PO
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£.- Ordenanza n2 12 Reguladora del Precio Piblico
porIndustrias Eallajeraﬂ il Ambulantes Y Rodaje
cinematogréfico.

3.- Ordenanza ng 13 Reguladnra del Precio Piblico por
ocupacidén de Terrenocs de Uso Pliblico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa. .

4.~ Ordenanza n2 16 Reguladora del Precio Piblico por
Instalacién de Quioscos en la via Pdblica.

5.- Ordenanza n2 17 Reguladora del Fra:iu Piblico por
Puestos, Barracas, -Casetas de venta, Bspectéculos o
Atracciones situados en terrenos de uso pfiblico.

6.- Ordenanza n2 20 reguliadora del-Precio piblico por
prestacién del servicio de piscinas, pistas de tenis ¥y
poclideportivos. |

SEGUNDO. El1 presente: acuerdo, agl como el texto
fntegro de 1las mismas se expondrd al pGblico-en el' tablén
de Bdictos de 1la Corporacién ~ y .'Bolatin Dficinl de
Cantabria, de conformidad con lo preceptnuado.”

El Texto del articulado-objetor "de -"modificacidén se
reproduce a continuacidén como ANEXO I:-de este Edicto.

Contra .este acuerdo podrén los.interesados Interponer
potestativamente recurso de-repogicién ante el Pleno de la
Corporacién en el plazo de un mes a contar-desde el dia
siguiente al de la publicaocidén:de este Edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria. .
55 Podrén asimismo interponer . « directamente recurso
contencioso - administrativo ante el Tribunal Buperior de
Justicia de cCantabria en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente al de la publicacidén de este Edicto en el
poletin oficial de Cantabria.

Podrén, no ﬂhstﬂnta,'interpnner cualquier recurso que

estimen pertinente,
!n Buances, a l12. de marzo. da 1993.

L D) Modificacién de la Ordenanza ng 16 Reguladora del
Precio P co_por 1Instalacidn 'de Quioscos en la Via
Pliblica. - . :

Se modifica el articulo 32 que gueda redactado del

slguiente modo:
"Articulo 3¢. La cuantia del precio piblico sera 1la

£ijada en la sliguiente

TARIEA
Los primeros 50 m2,..........0r000......107.000 pts al aiio.
Exnesu, por caAda WM. .. . . i i i e s aee s 1.070ptE: al alio.

A efectos dal cédlculo de la cuantia del precio piblico
se entenderd que la superficie computable es la superficie
construida, incluyendo todas las alturas, y sétano."

E) Hudificnciﬁn de la Ordenanza n2 17 Reguladora del

Precic PGblico iur Pusstos, Barracas, casetas de venta,

spectAculoe o tracclones situados en terrenos de UsBoO
ﬁElicu. - '

8e modifica el articulo 3@ que queda redactado del

siguiente modo: e
i "Articulo 3¢. lLa cuantia del precio piblico serd 1la

fijada en la siguientea

TARIFA
CL L OB e e s e s etas sray a oinre s R sl o MR e o P 32.100 pts.
CocheB de ChOQUEe. ......cci0ussrasssnasssssssss.85.600 pts.
Barracas y OtToB ...c.ovevievina e e ree s s e 53.500 pts.

Todo ello por temporada."

™ Modificacién de la Ordenanza ng 20 reguladora del
Precio publico por prestacion del servicio de piscinas,
pistas de tenis IIEE rtivos. z
Se modifica E1 articulo 19 que queda redactado del
sigulente modo:

"Articulo 32. La cuantia del precio piblico serda 1la
fijada en la sigulente

& ; =2 TARIFA
“-" =\ Concepto ‘Precia pts.
/ i A) PISCINAS. -
A o—i : ot b el ey g1} bed Vop e B e MRS Sl i T S o W 2.150
- ffedro Ruiz Huyu. carnet Familiar 'verano. . . . . st 3.225
carnet individual verano........... e 1.600
Carnet menoree 18 afloE verano. ... ...e«cuiaaes 1.100
ANEXO I liPasas iaeiaas. mn L ot ib s e ol F 160
A) Ordenanza n® 7 reguladora del Precio pidblico r Pases de dia menores 18 afios........cci000e 110
ErentnEiEﬁ_ﬁigggnrviclg de sum figfa de acua tiETE por Pases de dia menores de 10 AROB. . ...t o s. 55
e o {cul d d :
siquignta-uudufcl a8 articulo 39 qun queda redactado del B) PISTAS DE TENIS
Hhrticulu EE- La cuantia dEl pranin Fﬁhliﬂﬂ EEI& lﬂ Hlﬁ“ilﬂr hﬂl’.‘l PUI' Pﬂrﬂﬂﬂﬂ. sEAESCRLaRs TR i i p e B AR Re llﬂ
Eidulences C) POLIDEPORTIVOS
Contrato. Por ca8da hOLB. .. ..cus s ousoenesss 0 1.100
Concepto Pesetas Lunes a viernes.Por cada hora......:cssocueunves 1.600
Suministro de agua: | Fines de gemana y festivos.Por cada hora..... 2.150
e 3:2 g::g::::g E:g::niﬂ m3/trimestre....... igliﬁ Loe conclertos anuales tendrédn una reduﬁ:iﬁn de 1.100
i i e SR S £ pts con alumbrado.
e 3:: iggﬂ:t:i:i ::z::uﬁﬂ e I ol I gg'g 81 fuese necesaria la iluminacidén, el incremento seria
I3"‘ “Eu ﬂhrﬂ,!- anifa fijnrliii B @ % B B oW OB BN W L B B 3.21:1' de 55'{] PtE Fnr cadﬂ hnra.
POr-cada’ B3 ... .. sl st e e 53,5
4- Uso Piscinas hasta 40 m3..... A 192,6 93/31507
Uso placinag exXceB80.....c0.004¢ e e e 214
5_ Entrﬂnquﬂ dE lgun & & & B & § & & F & B & & F F & H ‘ll P& % & @ 15 - nsn

B Modificacién de la Ordenanza n2 12 Reguladora del
Precio Publico rindustrias Callejeras y 'EEEEIantes ¥
Rodaje Cinematogr icu. SR e

8e Mo ca articula g , qua queda redactado del

siguiente modo:
"Articule 3Q. 1& cuantia del praciu publico serd 1la

fijada en la siguiente

TARIFA “
clqﬂa de Instalacién Pte/m2 y dia l
1-Textiles, nnrrdquinaria, bisuteria, perfu- . l
meria, loza, cristal, zapatos, etc........... 160
2= Alimentacidén,. Frutas, Verdurae y dulces... 145
3~ Otrog de menor!volGmen. ... ..cciveasenonsaa 139
l'- Prﬂductnﬂ !utﬁctnnnlt!J-ilIil‘llﬂlliiltit!!!i 3‘?
3= Vendedores de. temporada .. ot
2 ?Erﬂigﬂﬁﬂ.F;PEtQ!LP?ﬂdQEFﬂq....m..f--i--f. : 1717 l

36 afiade un nuevo articulo que dice lo sjguiente:

1 Articulo 1092..El servicio municipal de recogida de
basuras no comprenderi la recogida de residuos gue por su
volGmen, . peso..u :otras .caracteristicas ‘sean notoriamente
diferentes de los résiduos habituales en viviendas o
locales comerciales. En.itales casos el Ayuntamiento no
vendrd obligado a prestar el servicio de. .recogida, que
podré ser. .congcertado. con los interesados en cada caso
toncreto. .y con. una tarifa especial aprobada por 1a Comigidn
de Gobierno."®

C) Modificacién de la Ordenanza n@ 13 Reguladora del
Precio: ¥ CO_por ﬂcugin n de Terrenos de Uso PGbIico por
mesas y sillas con fina ucrativa:
Se modifica el arti:ulu 39 que:queda redactado del
glguiente-modo:
- "articulo 3g. La cuantia del Precio piblico. "sera 1la
fijada en 1la siguiente

TRARIFA

FOrC cada_MeBR .. . = i vesenseasd«015 Ppte al afio.*

R ON __ﬂ'l’_‘
'_'_-'i'.:'l:. = -E.'l\.‘!:- "'.'\—J i-F

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANC[A
E INSTRUCCION NUMERO UNO
- DE SANTANDER

EDICTO

Exped:ente numero I 02/93

Don Antonio Dueilas Campo, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander, -

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio declarativo de menor cuantia nu-
mero 102/93, seguidos a instancia de comunidad de pro-
pietarios, domiciliada en avenida de Los Castros, ni-
meros 65 y 67, Santander, representada en autos por
la procuradora sefiorita Mier Lisaso, contra «Sociedad
Cooperativa de Viviendas Tercera Edad» y «Covinosa,
actualmente en ignorado paradero, y contra otros. Y
por resolucion de esta fecha se ha-acordado emplazar
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a dichas demandadas a fin de que dentro del plazo de
diez dias hdbiles comparezcan en autos en legal forma.
Y para que sirva de emplazamiento a las deman-
dadas «Sociedad Cooperativa de Viviendas Tercera
Edad» y «Covinosa», expido el presente, en Santander
a 22 de febrero de 1993.—El magistrado-juez, Antonio
Duefias Campo—La secretaria (ilegible).
93/30648

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

- EDICTO -
Expediente niimero 18/93

Por resolucion de esta fecha, dictada por la sefiora
magistrada-jueza de instruccién nimero ocho, en el
juicio de faltas mimero 18/93, seguido por hurto,
acordd convocar al sefior fiscal de primera instancia e
instruccién y demds interesados a la celebracion del co-

rrespondiente juicio verbal de faltas sefialado al efecto

para el dia 13 de abril, a la diez horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a don
Karim Belil, en ignorado paradero y a los efectos de su
publicacion en forma en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y en el tablon de anuncios de este Juzgado, ex-
pido el presente, visado por el sefior juez, en Santander
a 9 de marzo de 1993.—FEl secretario judicial (ilegible).
93/31417

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 53/93

Don José Luis Lépez del Moral Echeverria, magistrado-
juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
ciéon Numero Diez de Santander,

Por el presente edicto, hace saber: En este Juzgado,
con el nimero 53/93, se tramita expediente de dominio
para reanudacion del tracto sucesivo promovido por
dofia Cristina Diez Revilla, referente a la finca: «En
Mortera, término municipal de Piélagos, al sitio de Los

Cagigones, una parcela de terreno erial y prado con una

superficie de 31 4areas 15 centidreas. equivalentes a 17.5
carros, que linda: Norte, Sur y Este, carretera de

servicio, y Oeste, herederos de dofia Leonor Herrera y
don Luis San Martiny.

Fue adquirida por compra el dia 11 de noviembre
de 1992 por medio de escritura publica otorgada ante
el notario don Jesus Maria Ferreiro Cortines, con €l nu-
mero 3.218 de protocolo, por doiia Cristina Diez Revilla.

En el Registro de la Propiedad Nimero Dos de
Santander, figura 1nscr1ta al libro 150, folio 64 y fin-

ca 17.035.

En el Catastro de Piélagos aparece a nombre de
dofia Cristina Diez Revilla.

2

Por el presente se cita a los ignorados causaha-

bientes o herederos del titular registral don Manuel He-
rrera Pérez y cuantas personas pueda perjudicar la ins-

cripcion para que en diez dias habiles siguientes a la

publicacion de este edicto comparezcan en el expediente

en legal forma, para alegar en defensa de sus derechos.
Dado en Santander a 11 de marzo de 1993.—El

magistrado-juez, José Luis Lopez del Moral Echeve-
rria—E]l secretario (ilegible).
93/30744

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA

La «Caia de Ahorros de Santander y Cantabria»

anuncia, a efectos estatutarios, los siguientes extravios
de libretas y resguardos:

Libreta ahorro a plazo fijo numero: 35.041-0 de —

Oficina Principal.
[ ibreta ahorro a la vista numeros: 6.916-7 de Ofi-

cina Urbana ntimero 7, 9.366-4 de Oficina de Cabezdn e

de la Sal, 659-2 de Oflcma de La Costana y 6.126-0 de

Oficina de Unquera.
Plan ahorro prevision vivienda namero: 8-4 de Ofi-
cina de Pefiacastillo.

Santander, 15 de marzo de 1993.—Por la «Cajade

Ahorros de Santander y Cantabria», el apoderado-jefe

de Relaciones Administrativas de Promocién, Eusebio

Rebanal San Millan.
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA
Suscripcién anual ... o B 14.100
Suscripcioni semestral .o 0 i s T e 7.041
suscripeion-trirnestral’ . B St e e 3.526
Numero suelto del anoen curso ............ 96
NUmero suelto de anos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e [nserciones:

allsiPorpalabra’ - N e 38
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres

columnas ..... 200
c) Porlineao fraccnﬁn de Iinea en plana de dns

el fl TR el el st b ol e i 338

dhiiPor-planaientera siiaussn A L Bosliaidese 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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