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laborales atectagas se rijan por un nuevo Convenio, sin |
perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a
la Jurisdiccién Laboral.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

!Ind p

: A | Art.7°.- Compensaci6n, Absorcién vy Garantias -
2. Otras dISDOSICIGnES Personam”.- En materia de compensacién y absorcién se @
estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién

al caso, sin perjuicio de lo gque con cardcter especifico se;ﬂ
determina de manera concreta en este Convenio. )

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

o Las retribuciones que se establecen en este Convenio |

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL con cardcter minimo compensardn y absorberdn cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del |

EN CANTABRIA mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que o

sean su naturaleza u origen. )

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Fundimotor, S. A.»

mejores condiclones econémicas derivadas de “nrmﬂsif
legalmente establecidas, presentes o futuras y de |

aplicacién, s6lo tendrdn eficacia
practica sl, consideradas globalmente y en computo anual, |
resultaren superiores a las establecidas, simismo
globalmente y en cémputo anual, en las estipuliciongs dey

este Convenio.
computadas

Las
laborales
general o particular

CﬂfITULﬂ PRIMERO

Eastipulaciones Generales

: Consecuentemente, sobre la base anual 1lasg |
Art.1*.- Objeto.- El1 presenteas Convenio tiene por cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos
objeto regular las condiciones de trabajo y econémicas los conceptos, las diferencias -81i las hubiere- se
entre FUNDIMOTOR, S.A. y el personal incluido en su &mbito mantendran con el mismo cardcter con que fueron concedidas,
de aplicacidn. - siendo susceptibles de absorcién en futuras modificaciones
salarfales.
Art.2°.- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio eerdn de aplicacién en el Centro de Trabajo que la Se respetaran las situaciones personales que, desde el
Empresa tiene establecido en Los Corrales de Buelna punto de vista de la percepcién, sean en conjunto mas
(Cantabria). beneficiosas que 1las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a 1lo precisado en los apartados anteriores,
Art.3".- Ambito personal.- El presente Convenio afecta manteniéndose estrictamente "ad personam".

a la totalidad del personal de la Empresa gue se integra en

los grados de valoracién del 1 al 13, ambos inclusive, de La interpretacidn de 1lo dispuesto en este articulo
su &mbito territorial, cualquiera que sea 8Bu profesién, ° corresponde a la Comisidén Paritaria de Interpretacidn
especialidad, edad, sexo o condicién. Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de

los Organismpos Administrativos o contenciosos en la materia.

Queda expresamente exclufido el personal a que se
refiere el articulo 12, 3,c) y el articulo 22, 1,a) de 1la Art.8%.- Vinculacidén a la Totalidad. - En el supuesto
vigente Ley 8/80, de 10 de marzo, y todas aquellas personas de que por la Jurisdiccidn competente s8Be declarase 1la _
O grupos con los que, por acuerdo con la Direccién y por ilegalidad o ({ineficlencia de alguno de los pactos de este
escrito, se establezcan condiciones especiales, 8in Convenio, éste quedard sin eficacia prdctica en su '
perjuicio de 1los derechos minimos legales gque puedan globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.
corresponderles. La Direccién entregaré al Comité de :

- Empresa una relacién nominal del personal exclufido del Art.9°.- Garantfa del Convenio. - Las partes del |
régimen del Convenio vy seguiré actualizdndola en 1lo Convenio acuerdan, y a ello se somprometen formalmente, no
sucesivo. ; solicitar ni adherirse a ningir otro Convenio, cualguiera | =

que sea su ambito de aplicacidén, durante toda la vigencia "
Al personal contratado en cualguiera de las del que ahora suscriben. B
modalidades de duracién determinada le serdn aplicadas, sin I
perjuicio de las cldusulas que - con arreglo a la legalidad Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comisién |
vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos |
en cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién del
contrato y, en cualquier caso, proporcionalmente a 1la -Convenio, vy ello con cardcter previo a4 cualqguier i
uracién y jornada establecidas en el mismo; contrato que, planteamiento ante los Organismos Laborales competentes. e
or otra parte, se ajustard a la regulacién para el mismo ; :

.éstablecida en las disposiciones legales y reglamentarias

'vigentes en cada momento. :

ﬁ : : CAPITULO SEGUNDO

Art.4° .- Ambito temporal .- El presente Convenio

entrard en vigor el difa 1° de enero de 1.993 y su duracién Organizacién del Trabajo

se extenderda hasta el 31 de diciembre de 1.994. :

Art.10°.- Principio General. - La organizacién del

. trabajo en cada una de las secciones o dependencias de 1la

Los efectos econdmicos del mismo, que tendrdn idéntico Empresa, con sujecidén a las normas legales vigentes en cada
perfodo de vigencia, se aplicardn exclusivamente al momento, es facultad exclusiva de la Direccién.

personal que se halle en alta en la Empresa en el momento

de la firma del Convenio y a gquiénes se incorporen al :

dmbito territorial y personal de aplicacién del o -con Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
posterioridad a esta fecha. La actualizacién fel E“'{s'e:,-;mm manera que pueda lograr el midximo rendimiento dentro del

limite racional y humano de los elementos a su servicio, a

Colectivo de Vida empezard a regir a partir de la
cuyo fin contard con la necesaria colaboracién del personal.

firma de
la correspondiente pdéliza. | ‘

Art.5" .- Prorroga.- La duracidn del Convenio se enten- En materia de organizacidén, se estard en todo a las
derd prorrogada de aflo ep aflo por tdcita reconduccién, de normas internas de la organizacién del trabajo, valoracién |
no mediar denuncia por cualguiera de las partes en la forma de tareas y del mérito individual y sistemas de retribucién &
y condiciones que se establezcan en el art. siguiente. (gue se refunden en los Anexos correspondientes)-¢,\en 1lo |

no previsto en ellas, a las disposiciones legalés v entes- |

Art.6° .- Denuncia, Revisidn Y Mantenimiento del

y demds concordantes y complementarias sobre el particular.
Régimen del Convenio.- La denuncia proponiendo la rescisién

|
forman !
|

o revisién del Convenio deberd presentarse ante 1la otra Las referidas normae internas se consideran

parte y ante la Autoridad Laboral competente con una parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.
antelacion minima de tres meses respecto a 1la fecha de : b
expiracién del plazo de vigencia previsto o de cualquiera Art.11°.- Baturacitén.- Es facultad de la Direccién la |

asignacién del ndmero dq mdquinas y de tareas a cada
trabajador de forma que la carga de trabajo a é1
encomendada represente la efectiva saturacién de 1a jornada

de sus prdérrogas.

El escrito de denuncia incluird certificacién del

| | N -
w et w B o = L L

acuerdo adoptado a tal efecto por la Representacidém Social al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal, aunque 5_
0 Econ6mica correspondiente, en el gue se razonardn las para ello sea precliso el desempefio, en el mismo o en otro i
causas determinantes de la revisién o rescisién solicitadas. local del centro de trabajo, de labores distintas de las |
: : que habitualmente se le hayan confiado y sin que dicha i
Si se solicitara la revigién del Convenio, se saturacién implique necesariamente aumento de nivel o grado b
acompafiard proyecto razonado sobre los puntos a revisar salarial. La eventual insaturacién no podrd nunca ﬁ
para que, previa la pertinente autorizacién, puedan interpretarse como renuncia o dejacién de dicha facultad. i
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El : b
planteamiento de cualquier situacién de huelga o de Art.12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De |
conflicto colectivo basado en la pretensidén de revisiédn del acuerdo con 1lo previsto en las citadas normas internas &l
Convenio se 1llevard a efecto bajo las condiciones y segin (anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado |
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977, el sistema de simplificacién del trabajo, el an&lisis, 1la |
dﬂ 4 dE Harznf EUbrE HElaEiﬂnEE d'E Trabajﬂ' O en la norma fijacidn Y El Eﬂntl‘ﬂl dﬂ lnﬂ I‘Eﬂﬂilﬂlﬂﬂtnﬂ 1nd1Vidualeg 8] .’
reguladora en cada momento del trimite legal para las colectivos segun los casos, y las plantillas correctas del ;
mencionadas situaciones. : personal, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamente, |
| pudiendo -no obstante- quienes estuvieren disconformes con b
Si al finalizar el perfiodo de vigencia del Convenio, los resultados presentar la correspondiente reclamacién,
ge instara su rescisién, ge mantendra el régimen siguiendo el procedimiento sefialado en la normativa vigente |
establecido en el presente hasta gue las comunidades en cada momento. : %
_ b e 5 ﬁ
ECD 72018 EE
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:;. Art.13°.- Movilidad Funcional.- Tendrd 1la conside- ; Se suprimen las categorias profesionales de la derogada
2 racién de movilidad funcional los traslados de puesto Ordenanza Laboral Siderometaliirgica. A efectos de cotizacidn
= dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de la ‘a la Seguridad Social se respetardn a titulo personal los

B misma provincia, con variacidn de funciones o 8in ella; una grupos de tarifa de cotizacién consolidados por 1la actual

o variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra lantilla; vy, por 1lo que respecta a futuros ingresos o

i LE indirecta o de personal té&cnico, administrativo vy ,fambios de puesto de trabajo se asignardn los grupos de

i gubalterno a mano de obra directa. arifa resultantes de la tabla de conversién que se

specifica en el anexo n% 14.

o Tendrdn igualmente 1la consideracidn de movilidad

| funcional los traslados de trabajadores de FUNDIMOTOR, S.A. : Art.152.-Adaptacién del personal a los puestos de
%ﬁ a MECOBUSA o viceversa. : trabajo.- Efectuada 1la valoracidn, cada puesto de trabajo

A serd ocupado por la persona que habltualmente lo venia
) Este tipo de movilidad llevard aparejada, en su caso, desempefiando. Si, por necesidades de organizacién, aptitud

% la modificacién de las condiciones de trabajo, tanto emn 1lo fisica del trabajador, <conocimientos requeridos, etc.,
fuese necesario el traslado del trabajador que desempeila el

gque respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como
en lo concerniente a otras particularidades de la relacién puesto, se estard a 1lo que se indica en 1los apartados
;. laboral (cambio de turno u horario, etc.). siguientes: |
i formacién previo a 1la reconversidn, en cuyo caso el de puesto de trabajo a los resultados de la
curgillos gue se organicen al efecto dentro o fuera de 1la su Centro de Trabajo.
Empresa. Estos podrdn tener lugar aprovechando el tiempo

El cambio de puesto da trabajo podrd tener caracter

de la aplicacién de los Expedientes de Regulacidn de
proviesional o permanente

Empleo, con la garantia para el trabajador de gque, en
cualgquier caso, no habrd de sufrir quebranto EEpHﬁEITﬂ por
b | r

causa de esta formacidén. Se entenderd que el cambio de puesto tiene caracter

Se dard informaci6én de 1ag planes de movilidad provisional cuando la duracidn del mismo no xceda
funcional y reconversién profesional al Comité de Empresa, 3::13335 meses y:.permanente fei Excea%ffﬁgﬂjﬂichq+

con cardcter previo a su puesta en practica.

Lae prioridades gque se observardn para la seleccién 2) Causa del qamhini- El Eam?iﬂ dedpufatn df tiﬂhiju
del personal que haya dé verse afectado por la movilidad, Pﬂd;:B tener. 'eu origen en:aiguna deé. 1as Sigulientes
CcCau , '

serdn las siguientes y por este orden:
a) A peticién del trabajador.- En este caso - se

I 1 i dapt ici
I _ Voluntarios que se adapten a las condiciones del requerird la. ®solicitud  por ChcEite sy viag
L nuevo puesto.
b _ accederse por parte de la Direccién, se le
2.* Recuperacién de gquiénes pasaron de mano de obra asignard la categorfa y grado de valoracién vy
| directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal remuneracion d?l nuevo puesto sin derecho de
! técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de indemnizacion alguna.
% la ucidn de amas de f ién. :
grominuc ks gbrlcacton b) Por acuerdo mutuo entre la Direccidn vy el
3.® Adecuacidn del trabajador a las exigencias trahajadur.+ En ., eskte ' Caso e estard a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

? peicofisicas y profesionales del nuevo puesto.
c) Por sancidén reglamentaria.- Se regulara por

i 4.° Orden inverso a la antigiliedad en el grupo de mano
g de obra indirecta o en e? de persgnaf técnico, : lo establecido en el Articulo 41 del presente
| administrativo ©o subalterno, respetando -dentro de las sec- Convenio CnliCti““ dﬂdlngeatra ;EmPfgﬂir Yy £B&e
i ciones o grupos objeto de la movilidad- las categorias aplicarén ?E con ctnnes aconomicas.’ 9L
I profesionales de manera gue los primeros en afectacién sean correspondan al nuevo puesto.
] t ria i 7 3
;3gerﬂﬁg Ez Tg“categéﬁfgr s oA g e 108 las d) Por necesidades del servicio.- En los casos
o : . A en gue por aplicacién de nuevos métodos de
i o trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las
(i 5:*=Ordeniinvetsosd latantioleahd entdaiNpEe ol : explotaciones, condiciones antieconémicas de
I = alguna de ellas, saturacidn de la jornada de
{ ant1ggédﬂdH:§n§§ﬂEmdiEE§u aflosl ko con: mAS Srde IR ESS BNOS. (6 trabajo, crisis del mercado, agrupacidén de
4 : instalaciones o del personal en funcidn de ;ns
' a mayor productividad, sea necesaria la movilida
7. Fersonal de (capacidadidisnintida: del personal hasta un plazo maximo de tres meses

consecutivos, se seguirdn las normas siguientes:

8.° Representantes del personal.
I) 5i el puesto al gue se le destina fuera de

Lo Ll T
i Pt | ==, i
S e | Bl S e T et o __::' Sy
- o = - " - -~ '] - - -

continuard siend de aplicacidén la tabla salarial de 1 :
empleados. > E ° .n ] o trabajador.

Esta movilidad se llevard a efecto sin perjuicio, en . grado superior al del puesto de procedencia,
ningdn caso, de la retribucidn global consolidada el trabajador percibird 1la retribucién del
correspondiente al grado de valoracidn del puesto de origen nuevo puesto a partir de la fecha del cambio,
o al reconocido personalmente al trabajador, salvo las a menos que el nuevo cambio requiera una fase
primas y pluses gque -con la garantia correspondiente al previa de adiestramiento, en cuyo caso y por

i nivel personal- seridn los cnrresgandientes al nuevo puesto todo el perfiodo fijado para el mismo se le
!ﬁ de destino. | : mantendrd la retribucién de origen.
ﬂf Art.142 .- Clagificacién profesional y wvaloracidn de ; Si se acreditara que el Ltrabajadnr ha
6 puestos de trabajo.- La clasificacidén profesional de los desempefiado dicho puesto de grado superior
;ﬁ trabajadores en la Empresa se regird por las estipulaciones durante 90 dfas continuados o alternos,
B del presente Convenio en materia de valoracidén de puestos consolidard 1la retribucidén correspondiente a
I de trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto dicho grado.
i en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas
;g legales o reglamentarias de general aplicacibn. i II) Si el puesto de destino fuere de grado
E . inferior al de origen, el trabajador mantendrad
ﬁi El contenido ocupacional de los puestos de trahajo sera inalterada 1la retribucién del puesto de
- el determinante: procedencia. La Empresa, por su parte, pondrd
' imo interés e vue los trabajadores ue
L a) de la adscripcién del trabajador a uno de los unicos :: :::u:ntr:nE:n ta? gltuagidn Eeag :;aptagns
I grupos profesionales siguientes que se establecen: para el desempefio de otras tareas susceptibles
i » de encuadramiento eh el mismo o superior grado
l - Grupo profesional de operarios, gque incluye tanto al de procedencia. En ningin caso el
! a los profesionales de oficio como a los mencionado cambio podra suponer mani sto
8 especialistas, peones y subalternos de la derogada menoscabo de 1la dignidad del traba ni
[ Ordenanza Labn:al1F;dernmﬂta1urglﬂa. 1 4 perjuicio notorio de su formacién pr k.
i - Grupo profesional de empleados, que incluye tanto e P a ' ;
i al personal administrativo como al técnico, en tgaha?;dnrffl{EKC1?gs g:ﬁﬂ;aenﬂgﬁzcig:grefizéga ﬂfl
5 todas sus variedades, de la derogada Ordenanza efectuar el cambio en razén a la capgzigag
i Laboral Siderometalirgica; disminuida del trabajador y cuando tuviera su
i ; origen en alguna enfermedad profesional o accidente
. b). G lacorrects slaccidn dal e o itie s 1s ds “trabsjo” no smputable s €1, o desgaste fisico
M evaluacién del puesto y la consiguiente asignaciédn Doms e ik gmprz::ncei tﬁ;ﬁﬁ?;ﬂéiatzdaiﬁida de
lE: del grado de valoracién del mismo a los efectos de salario correspondiente, en el tp 5E1 bl
I clasificacién y retribucién. de P g &1 momento del; camblo
i ; _ puesto, a un grado como maximo por debajo del
If : Como inica excepcién, a los trabajadores que segun la que venta percibiendo. '
b erocogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica ocupen puestos _
- de trabajo clasificados en alguna de 1las categorias de g;mbfgr dfunﬁsgtﬁnﬁéat g; lat Empresa.- Cuando el
i subalterno de las gue en dicha Ordenanza se mencionaban, aun T ol S 219 e s origen ‘en jesta
i cuando estardn clasificados dentro del grupo profesional de aeﬂalad:u i pgrra?g:na tE ias C1rf““5t““¢135
i Eperaiiua y se wutilizard para calificar dichos puestos el vendrd obligada a respetara:nS;nD§::' pe:ceggfgﬁzg
i an
% ua de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarios, les que por todos los conceptos tuviese asignadas el
g
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Las dudas gque pudin:an gurgir de la apllcaciﬁn de
aoste apartado, en cada casu particular, gerdn
objeto de conocimiento en el seno del Comité de
Empresa, sin que ello cubste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccidn.

g) Por sustitucién.- Cuando se dé el caso de que el
cambio obedezca a la sustitucidén por Serviclo
Militar, enfermedad, accidente de trabajo vy
permisos u ocupacién de cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado sin
consolidacién de las condiciones econdmicas ni
cambio de categoria, si estas fueran superiores, vy
gain detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas- durante el mencionado periodo,
volviendo a =¥} situacidn anterior una vez

terminadas las causas que lo motivaron.

CAPITULO TERCERO
Jornada, Turnos,Vacacliones
| Calendario, Licencias y Excedencias

Art.16°_.— MNorma General .- La regulacidn de estas
materias se acomodara a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, con las salvedades qgque se

especifican en los articulos siquientes.
L

Art.17°.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
para todo el personal de la Empresa serd de mil setecientas
setenta y ocho (1.778 horas) de prestacién real y efectiva
de trabajo anual, distribuibles en el calendarigfl aral en
la forma gue, segun lo dispuesto en dek_
Convenio, se establezca.

No obstante 1lo pactado en el pérrafu anterinr, el
cimputo del tope legal‘'de horas extraordinarias se iniciara
a partir de la jornada miaxima legal en cada momento vigente.

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen
de jornada ininterrumpida.no computard a los efectos de la
jornada anual de trabajo real Y efectiva pactada,
considerdndose incluida su retribucidn en las tablas
salariales anuales pactadas.

Pichas jornadas serdn en todo caso integramente
exigibles, s8in que los posibles aumentos futuros legales o
reglamentarios en el namero de dias del pericodo de
vacaciones retribuidas puedan " en absoluto representar
disminucién alguna de aguéllas, mientras no se establezca
en la Ley aplicable una jornada maxima anual inferior..

Art.18.-  Horas extraordinarias.- Tendrén la
consideracién de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo gue exceda de la duracidén de la jornada ordinaria
vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo

compensarse por tiempo de descanso segiin acuerdo con los
interesados.

Ante la situacién de crisis existente y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, el nimerc de horas
extraordinarias, gque -en todo caso- se realizardn a
requerimiento de la Empresa, serd tan moderado como permita
la buena marcha de la produccidén o de la administracidn.

i En funcién de las causas que las determinen, las horas
extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las
incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de 1los
Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83,
de 28 de julio, asi como las exigidas por 1la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
circunstancias cuando su no realizacién pueda
producir o haya producido graves o evidentes
perjuicios para la propia Empresa o0 para terceros.
Estas horas no se computardn-a los efectos de los
l1imites de horas extraordinarias, procurdndose
repartir entre los ocupantes de los puestos
reseflados. -

Las horas referentes a preparaciones 0 reparaciones
de maquinas -cuya realizacldén serd voluntaria- para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas que tengan que prolongar 1los conductores
cuando, por razones de viajes a otras provincias,
no sea factible realizar el trabajo dentro de 1la
jornada laboral, tendran ésta misma consideracidn.

b) ESTRUCTURALES.- 6§e consideran horas extraor-
dinarias estructurales, cuya prestacidn sera
voluntaria:

~ Las necesarias que se derivan de la aplicacién de
las medidas de-+redistribucidén industrial o de la

introduccidén y desarrollo de nuevos productos.

- Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
loe relevos por camblo de turnoe o ausenclas
imprevistas.

— Las necesarias por posibles pedidnh imprevistos o
periodos punta de produccidn o técnico-
administrativo.

- Las necesarias para la reparaclidén o puesta a pun-
to del las maquinas o inetalaciones, cuando no
tengan la coneideracidén de urgente necesidad.

- Las necesarias que tengan su origen en otra cir-
cunstancia de cardcter estructural.

El Comité de Empresa como 6rgano colegiado y sus
miembros de forma individual sBe comprometen a que
durante 1la vigencia de este Convenio no se opondran
a la libre aceptacidén por parte de los trabajadores

de astas horas, que tanto colectiva como
individualmente, pueda programar la Empresa. En
CaBo de programacidn colectiva, la Empresa
comunicar&  la misma Y BUS causas a la

Representacidén de los Trabajadores con antelacidn.

Se acuerda trabajar hasta dos sdbados anuales por
turno wu horario normal de trabajo para realizar
produccidn, en régimen de horas extraordinarias
estructurales, por razones de esgstacionalidad de lae
ventas y necesario ajuate de la produccién, faltas
de calidad, modificacidén y reestructuracidn de

instalaciones u otras clrcunstancias de andloga
trascendencia.

c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias
habituales 1las gQue no correspondan a los supuestos
de urgente necesidad o estructurales contempladas
en los apartados anteriores..

Salvo casos excepcionales, la Direccidn informaré
previa y posteriormente al Comitd de Empresa, de lag horas
eztraordinariaa, egpecificandoisu causa.

" Art.192.- Turnos de trabajo y jornadas especlales.

a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como
condicién objetiva y general de las relaciones laborales de
la Empresa con su psrsonal, la aceptacidén por parte de éste
del establecimiento, wodificacién o supresidén del trabajo
por turnos (aungue no fueran alternativos) cuando las
necesidades técnicas de la produccidén o las conveniencias
de 1la organizacidén del trabajo asi lo exijan o aconsejen a
juicio de 1la Direccidn, Efﬂ?ia comunicacién al Comité de

" Empresa.

La distribucién del persconal en los distintos turnos o©
relevos es facultad de la Direccién de la Empresa. Esta
podrd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
todo el personal en agquellas secciones en gque 1lo estime
conveniente, preavisando a los trabajadores con la
guficiente antelacién que, a ser posible, se concratard en
slete dias. Los cambioa de turno se .efectuardn cada semana.

En aguellas secciones en qgue se trabaje a turnos o

- relevos, estos 8e mantendrdn de lunes a sdbado, ambos

inclusive, 8in qgque Be produzcan solapes de turnos.

b} Jornadas especlales en dias no laborables.- Sin
perjuicio de 1la facultad de la Empresa en orden a 1la
gsuspensidén, total o parcial de los supuestos de aplicacidn
de dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas,
productivas u organizativas de prestacién de servicio a que
gse refiere el anexo n2? 5, durante los dias qgque, segin el
calendario laboral de la Empresa, sean conglderados como de
no trabajo (sdbados, domingos y festivos -oficiales o de 1la
Empresa-), se establece la realizacidén de las jornadas de
trabajo -en régimen de turno de mafiana, excepto los
trabajadores previstos para la puesta en marcha de
instalaciones o las situaciones que obliguen a realizar mas
de un turno- durante los manciunadni dfias. Dicha realizacién
de jornadas podrd afectar a los trabajadores de las
dependencias en donde Bse desarrollen las tareas gque se
especifican en el anexo n? 5 y se regulard mediante las
condiciones gque en dicho anexo se indican.

El resto de trabajadores no. contemplados en el
apartado anterior gque hubieren de trabajar en los dias
teSricamente inhdbiles disfrutarén de un descanso
intersemanal compensatorio equivalente.

Art.20° .- Vacaciones. - El personal disfrutard de un
total de treinta difias naturales de vacaciones, o de la
parte proporcional gque le corresponda en el caso de no
llevar trabajando en la Empresa el aifio necesario para el
disfrute pleno de este derecho.

Tanto el disfrute como la retribucién de 1las vaca-
ciones reglamentarias see acomodardn, en todo caseo, a la
regulacién prevista en la legislacién laboral vigenty.

Si por disposicién 1legal de obligada aplicacidén se
incrementase el pariuﬂu anual de wvacaciones durante la
vigencia del preaente Convenio o0 de cualquiera de sus
prérrogas, esta mejora se aplicard automidticamente a todos
los trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito
personal de aplicacién del Convenio, 8in perjuicio en
ninquin caso de 1lo establecido en el articuloc 17 sobre
fntegra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real y

efectivo pactada.

Art.21°. Calendario Laboral. - Habida cuenta de la
total jnrnada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
Direccién de la Empresa propondrd a la representacidén legal
de 1los trabajadores el calendario laboral y los horarios de

trabajo correspondientes. En el supuesto de gque no
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existiera acuerdo, el criterio qgque necesariamente ha de
prevalecer es el gue suponga una reduccidén de gastos o que
favorezca las neceslidades estacionales de la producciodn.

Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
congideran dias laborales los que resulten de restar de los
dfas naturales del afio los domingos, los dias de flesta
oficial y los dfas de vacacliones.

En el calendario laboral se determinardn 1los dias
1aborables de no trabajo en la Empresa. La Direccidn
durante el transcurso de cada afio, establecera en los dias
gque, individualmente, por secciones o globalmente, mejor
convenga a las necesidades de la produccidn, dos dias de no

presencia.

Las horas diarias de prestacién real y efectiva de
trabajo (jornada diaria de trabajo) serdn las que resulten
e dividir la jornada anual pactada entre el nimero de dias
e trabajo en la Empresa, seqin el calendario laboral

Art.22°.- Descanso para los trabajadores gue realicen
ornada continuada.- A peticidn expresa de la Repre-
entacién legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo qua

se estima mids beneficioso (siempre y cuando lo apruebe 1la
Autoridad Laboral al homologar el Convenio), los
trabajadores, individual o colectivamente segin el régimen
de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 17 del pre-
gente Convenio, Y correspondientes a la jornada
ininterrumpida ordinaria completa en que concurran las
)cir:unstancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio, en
el momento de la jornada que se establezca en funcidn de
las necesidades de produccién vy gin perjuicio de la
)uhtenciﬁn del rendimiento minimo exigible ni merma alguna
de la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778
"horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcién
de los salarios pactados en el Convenio). :

Art.23°.- Permisos Y Licencias.- El1 trabajador,
avisando con la posible antelacién y acreditandolo
debidamente, tendrd4 derecho a permisos retribuidos (a razdn
de Salario de Calificacién y dal PRME correspondi€nteg) por

alguno de los motivos y durante el empo /que g

continuacién se expresa: :

1. Fallecimiento de 3......... sl ais e aieeid d araln einete Dias
1-1- Cﬁnﬂlgﬂ l-rl"t.i-lla-l-ru:l ------------- @ @ & = B N = = @ L ?
1.2. Padres e Hijos ...... D o et = et 4
1.3. Padres politico8 .........cccencimnenannracns S
1.4. Hermanos y Abuelos ..... e s e e e e i pomhTaee 2
1.5. HNietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,

Abuelos politicos y tfos carnales ........... 1

2. @CGravedad o Intervencidn con Hospitalizacidn de:

2.1. Cényuge,HijoB y Padres ...........cieovsenssas 3
2.2. Padres politicos y Hermanos ......-«s+v«. isiel= 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos 2
3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacidn de:
3.1. Cényuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o
consanguineos y Abuelos .............. A 1
4. Nacimiento de Hijo ..........c...... S R A 2
5. Por matrimonio de:
5.1. El1 propio trabajador ....... S e L S e 15
5.2. Padres,Hijos,Hermanoe,Hermanos politicos ¥y
Padres politicos .............. o s, S e U e 1
6. Por traslado de su domicilio habitual ........... i 2

- Los dias de permiso , se entenderdn naturales, a
excepcién de 1los sefilalados para el nacimiento de hijo que

seerdn hdbiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, al trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estara a
lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de

loe Trabajadores.

Baju lag mismas condiciones de necesidad de aviso
previo y justificacién posterior mis arriba indicadas, el

trabajador dispondrd del tiempo indispensable para el
cumplimiento de los deberes inexcusables de cardcter
piblice. Cuando conste en una norma legal (de cardcter
laboral, sindical o de otro tipo), un perfiocdo determinado,
86 estard a lo que en é&sta se disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a su compensacidén econdmica.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo
tendrdn 1la consideracidn de no retribuidos y serén
recuperables, a peticién de }a Direccién y de acuerdo con
el mando directo, en cuyo caso se abonardn en el momento de
realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados

de percibir. Asimismo, y en ese aismo periodo, se detraerd
lo correspondiente a estas recuperaciones del ndire dg

absentismo acumulado.

CAPITULO CUARTO

Régimen de Condiciones Econdmicas
o, e
Art.24°.- Principios Generales sobre la Retribucidnm.-
Loe impuestos, cargas sociales y cualquier deduccidn de

.un fondo o bolsa para

tipo obligatorio gue gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones gue
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas. :

En los anexos gue se acompafian se detallan los imbnrtes
correspondlientes a cada concepto y grado de valoracidn,

En los totales fijados como retribucién para los
distintos grados de valoracidén se hallan incluldos los
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
gque en cada Ca&S80 gefialan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes y , en

egpecial, el articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de

Agosto, sobre Ordenacidn del salario. También se incluyen
los pluses de Jefea da Equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos (por haberse
considerado en 1la wvaloracidn de puestos las mentadas
circunstancias), y de distancia y transporte que legalmente
pudieran corresponder, de acuerdo con la legislacidn
vigente, a determinados trabajadores.

Loas salarios. de cotlzacidén a efectos del Régimen
General de la Seguridad Social serdn, en cada caso, los
legalmente establecidos.

Art.25°.- Condiclones Econdmicas del Convenio.- Las
condiciones econdmicas del Convenio para 1.993 son las gque
see aspecifican en los anexos la, 1b y 2 de este texto, que
ge corresponden - en estos momentos - al incremento, sobre
el total de las tablas salariales regularizadas al
31.12.92, del I.P.C. real estatal segin datos del I.N.E. de
1.993 més dos puntos, con garantfia del 7%, aplicado
porcentualmente. =

Para 1:994 el incremento de la tabla salarial de 1.993
serd al correspondiente al I.P.C. real, a nivel general del

‘Estado y segin datos del I.N.E. de 1.994, mds 1,0 puntos,

con garantia del 6%, aplicado porcentualmente sobre 1las
tablas regqularizadas al 31.12.93. :

Art.26" .- Estructura 8Salarial y Conceptos Retribu-
tivos.- La remuneracidm del peérsonal en la E Ba se
egtructurard de la forma y bajo los conceptos q}gﬁ?ﬁiﬁea:

—

a) Salario de Calificacidén, segqin tablas de los anexos
Ja, b y 2, respectivamente, que corresponden a la
valoracién de puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segin
tablaes de los anexos 1ay 1b y 2. Se percibird por el
personal obrero directo siempre y cuando, con sujecidon a
las normas establecidas -anexo 6-, se alcance sl
rendimiento minimo exigible (100 centesimal) en el periodo
de 1iqguidacién mensual correspondiente. Para el resto de
personal (obreros indirectos y ~ personal técnico,
administrativo y subalterno) los importes del P.A.M.E., a
percibir individualmente vendrén determinados por el
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por el
personal directo hasta un mdximo de 100 centesimal. Los
importes de P.A.M.E. que se reflejan en los anexos 13, 1b y
2 se entienden miximos, y en su momento, experimentardn las
variaciones que se deriven de la distinta consideracidn que
en las normas internas merecen las diversas incidenclas del
trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de 1los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
los mandos respectivos- podrdn acordar la reduccidn o
supresién temporal del P.A.M.E. para aquellos trabajadores
en gque se den las citadas circunstancias.

c) Plus de Actividad Medida.- La cuantfa y regulacidn
de este Plus se especifican en el Anexo n28, Becqiﬁn 112,

del presente Convenio.

La cuantia establecida  para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos los
grados de valoracién o puestos de trabajo afaectados.

d) Primas Directa e Indirecta de Producci6n.- La

cuantia y regulacién de estas Primas se especifican en el
anexo n? 8, seccidén 108, del presente Convenio.

@) Plus de ABAsistenclia y Puntualidad (P.A.P.).- La
cuantfa y regulacidén de este Plus se especifican en el
Anexo n? 7, seccién 18 del presente Convenio.

La  cuantia establecida para - el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, ser8 la wmisma para todos los

grados de valoracidén o puestos de trabajo.

£) Premico por Reduccidn de Absentismo.- Se establece
incentivar la reduccidén del
absentismo, cuya cuantia serd la resultante de multiplicar
una cantidad por el nimero de trabajadores afectados por el
Convenio. La distribucién serd de acuerdo con el grupo
profesional (MOD, MOI, Empleados) y segin iﬂhﬁnexn i
seccidn 28, o

g) Garantia Personal, en su caso. Las garantias
personales gue no obedezcan a desfase entre la retribucidn
real percibida y 1lavcorrespondiente a la valoracidn del
puesto de trabajo efectivamente desempefiado se
incrementardn en el 7% para el afio 1.993 ¥ en el 5% para el
aflo 1.994.
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h) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores unicos _actividad normales, a partir del primer dfa de a zgr tal
gque figuran en la tabla para cada grado de valoracidn causa v mientrae el trabaiador e halle en a r eridif %
(anexo N®3), y que resultan de aplicar 1los incrementos situacidén legal de I. L. T. r
legales a las bases de célculos convenidas. Para 1.994 : : F
estos valores se incrementarin en un 5%. Art.33°.- Prestaciones comsplementarias por Incapacidad |

Laboral Transitoria derivada de Enfermedad Comin o |

i) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad. Accidente no Laboral.- Durante la situacidn legal de I.L.T. g
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se por dicha causa, la Empresa abonard al personal una |
abonarén a razén de una mensualidad del salario de indemnizacién complementaria de las prestaciones de la
Calificacién o de la parte proporcional correspondiepte en Segquridad Social en la cuantia y bajo las condiciones que
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre se contienen en el Anexo n® 11 del presente Convenio.
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

j) Plus de Nocturnidad, gqgue se abonard por hora Art.34°.- Préstamos para adqguisicidn de Vivienda vy
trabajada, gue tenga la consideracidn legal de nocturna a otras necesidades.- La regulacién @ importes de este
razén de 250 Ptas../hora, sin distincién de categorfias ni concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.
grados de valoracidn. Este importe sufrird un incremento
del 5% para 1.994. Mientras 1las condiciones financieras de la Empresa lo

: permitan, ambas partes acuerdan gue se concedan -en las
k) Plus de domingos vy festivos abomables, que condiciones estipuladas y siempre que existan solicitudes-
percibird el personal no afectado por lo indicado en el art. tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
15, b) y anexo correspondiente cuando en tales dfas deban este concepto de forma gue el total concedido se mantenga.
cumplir con su 8servicio en régimen de jornada normal Yy i
descansen otro dia laborable, a razén de 5.000 ptas. por cada Art.35°.~ Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice |
uno de dichos dias. Este concepto no sufrird modificacién en de Abmentismo.- E1 médulo regulador e importes de dicha
1.994. subvencién, gque se destinard al Fondo Asistencial de ayuda
; para los trabajadores en activo, serdn los siguientes:
1) Premio de Antigliedad o Vinculacifén.- Se establece - :
an Premio de Antigliedad o Vinculacidén, pacténdose los 2 Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada
mportes que, como valores uUnicos, figuran en las tablas que del mes de absentismo
ara cada grupo profesional se adjuntan como anexo n24. Egtog8 3 ~-r--cmcmmmccemcacmme s e e s e e e e e e m - ————————m e -
'importes se incrementaridn en un 5% para 1.994. Del 0 =% al 2,508 ..-.. ccvecia- 145 Ptas.
f Del 2.6 § al € ==§ il 130 Ptas.
' Los aumentos periddicos por afloe de servicio Del 4,01 § al 5,--% ........... 116 Ptas.
comenzardén a devengarse a partir del 12 de enero del aflo en Dal 5,01 % al 5,50% ........-» . 101 Ptas.

que Ee cumpla cada gquinguenio si la fecha del vencimiento g
es anterior al 30 de junio, y desda el 12 de enero del afio |

siguiente 8i es posterior. : Subvencidn mensual = C *(A - B) * D
100

La percepcidén de este Premio, que se repartird en 14

; Art.37" .- Becas de estudio.- Se abonard a los traba-
}jaduran en activo en la fecha de su abono la cantidad de
4.500 (cuatro mil quinientas) pesetas, i1déntico importe r

- : para todos los grados de valoracidn o puestos de trabajo, ¥y

Art.28°.- Dietas ,y Kilometrajes.- La regulacion e por el concepto de "beca de eatudio”, por cada hijo en edad

pagas, sustituye y anula la de las cantidades gque, como A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento). |
antigliedad (guinquenios) resulten de la aplicacidén del art. B = Abgentismo real del mes. i
76 de la derogada Ordenanza Laboral Siderometaldrgica. C = Horas tedricas laborables del mes. I
D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo. |

Art.27° .- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones i

se efectuard mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al Art.36°.- Adquisicidén de productos del . Grupo |
de la liquidacién de gque se trate o el laborable Nissan-Motor Ibérica.- El trabajador podré adquirir para su |
inmediatamente anterior (de ser agquél festivo), mediante )ﬂﬂﬂ exclusivo, productos del mencionado Grupo en f
ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de condiciones mis favorables que las normales del mercado. |
i

ahorro, siendo de libre designacidén del trab;;ndﬁﬁ‘?l Banco
o Caja donde deba efactuarse el ingreso. :

oo Honvanio Eoton. oacpios e sciaslirerda oo of oiomy  ooprendida estre ios 'y loe 16 sfiof cumplidos sais'techs |

momento y condiciones gque como se venfa haciendo hasta el de su abono, (liquidacion del mee ?E Septiembr 8 cpda aho). g

presente. Dicho importe no gerd revisado por toda la duracidén del b

Convenio. F

CAPITULO QUINTO Art.38°.- Transportes.- A partir del 1.1.93 el |

: personal con derecho a transporte a esta fecha dejara de i

Prestaciones Especiales abonar el importe que por este concepto se deducia en !

némina. =

» ¥

Art.29° .- Formacidén.- El personal que, con motivo de Los retrasos a la entrada al trabajo o 1la é

cambios de tecnologfa, métodos 0 trabajos, tenga 1la imposibilidad de presencia por causas ajenas al i

necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar los vya transportista (no motivadas por el vehiculo o por el &

adquiridos, a juicio de la Direccidn, deberd asistir a los conductor) y a la Empresa (interrupciones del servicio por ;

cursos © seminarios gue la Empresa organice. En caso de que causas de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera, ;

estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le etc.) no se abonardn, pudiéndose recuperar en la forma en i

abonardn las horas de asistencia con log importes gue se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los 5
correspondientee a 1la Retribucién horaria de su grado de treinta dfas naturales siguientes al hecho.

valoracién. Estas horas no tendrdn, en ningdn caso, 1la

consideracidén de extraordinarias. : |
Art.39°.- Comedor.- Se acuerda la cantidad dnica de 50

Asl mismo, =8Be abonardan los gastos excepcionales ptas. por dia de presencia para todos 1los trabajadores i
ocasionados por la asistencia a estos cursos. afectados por el &mbito del Convenio como indemnizacidn B
sustitutoria por 1la eliminacidén del servicio de comedor. !

Art.30°.- Ayuda a los trabajadores con hijos o Este importe no serd revisado durante todo el ambito i
tutelados wminusvdlidos.- Se establece, por toda la duracidn temporal del Convenio. i
del Convenio, una ayuda de 14.000 Ptas. mensuales por hijo 3
o tutelado minusvdlido para aguallos trabajadores que Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha E
tengan a s8su cargo o bajo su efectiva tutela a hijos o indemnizacién, s8e acuerda que si en el futuro se irrogan F
tutelados a quiénes lea haya geido reconocido por. el perjuicios econémicos para la Empresa por disposicidn I
Instituto Nacional de Servicio Sociales la condicidn de legal, se recuperard la referida indemnizacidén -o la que en =
beneficiarios por situacidén de subnormalidad y el derecho a su momento procediera- detrayéndola de donde estd incluida it
la aportacién econdémica, segin la O. M. de 5 de Enero de para darle el destino gue, para eliminar dichos perjuicios, i

Vigilancia del Convenio.

La Empresa a peticidn del trabajador y por cuenta del

1.982. se acordara por la Comisidén Paritaria de Interpretacidn vy [
mismo, tramitard Ila contratacidn de una pdliza que :

garantice ,en caso de fallecimiento de agquél, una pensién Art.402.- Premio de jubilacién.- A los trabajadores I
vitalicia de 14.000 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o que durante la vigencia del Convenio pasen a la referida i
tutelado en tal situaciodn. situacién de jubilacién, en una edad comprendida entre 1los 4
60 y 65 afios, se les entregardn 200.000 (doscientas mil) i

Art.31°.- BSeguro Colectivo de Vida.- Se mantendra pesetas por una sola vez y en el momento de su jubilacién. il

durante la vigencia del Convenio la regulacidn de la péliza B
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en

favor de su personal, con la precisidn a que se ha hecho CAPITULO SEXTO
raferancia en al articulo 4 de este Convenio, i
, actualizdndosae en el mismo momento y en las condiciones que Faltas y Sanciones

se haga en Nissan-Motor Ibérica, S8.A., Barcelona.

Art.32°.- Prestacidn cosiplementaria por Incapacidad

Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo o Art. 41° .- Premios, faltas y sanciones.

enfermedad profesional.- B8e establece un complemento a il
cargo de la Empresa para los'casoe de I. L. T. por a) Premios.- Se establecen los recogidos en los i
accidente de trabajo o enfermedad profesional, hasta diferentes articulos ‘' y anexos ¥ que a
completar el 100 § del salario real referido a la jorpada y continuacién se enumeran: '
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- Premio de Asistencia y Puntualidad.
- Premio de Antigiledad o vinculacién.

Independientemente de los anteriores, la Empresa
podrd establecer premios para estimular a 1los
trabajadores que superen el normal cumplimiento

de sus obligaciones.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por
faltas toda accién u omisién que suponga un
quebranto de 1los derechos de cualquier ifndole
impuestos por las disposiciones legales vigentes,
el Contrato de Trabajo y el Convenio aplicable en
cada momento.

La enumeracién de las faltas gque, atendiendo a su
importancia, a continuacién se relaciona es

meramente enunciativa.

LEVES:
12,- De una a tres faltaﬁ de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo, sin la debida

justificacién, cometidas durante el periodo de un
mes .

29 - El abandono del trabajo, sin causa
justificada, gque sea por breve tiempo. S5i como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracidn a 1la Empresa o a los
compafierogs de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podrd considerarse como grave o muy
grave segin los casos.

32, - No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o de domicilio.

42 .- Discutir con 1los compaileros de trabajo
dentro de la jornada.

52.- Faltar al trabajo un dia sin causa
justificada.

GRAVES:

62.- Mds de tres faltas no Justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

72.~ Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un perfiodo de 30 dias sin causa que lo
justifique. Bastard una soja falta cuando tuviera
que relevar a un compaflero o cuando como
consecuencia de la misma se causase un _Bg:juicin
de alguna consideracion a la Empresa. *

82.- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios gque, en las circunstancias personales o
familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad . Social, Hacienda, organismos
oficiales, etc.). La falsedad u omisi6én maliciosa
en cuanto a 1la, aportacidén de estos datos se
considerard falta muy grave.

9%2.~- La desobediencia a los superiores en
cualquier materia de trabajo, incluida 1la
resistencia y obstrutcién a nuevos métodos de
racionalizacién de trabajo o© modernizacidén de
maguinaria que pretenda introducir la Empresa, de
acuerdo a 1lo dispuesto, as{ como negarse a
rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase gquebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerard falta muy grave.

102.- Simular la presencia de otro trabajador
firmando o fichando por el.

112.- La ﬁegligencia 0 desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

122.- La 1imprudencia en acto de servicio. Si
implicase riesgo de accidente para s{ o para Bus
compafileros, o peligro de averias para las
mdquinas o 1instalaciones, podrd ser considerada
como muy grave. En todo caso, se consideraré
imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas de segridad de cardcter obligatorio.

132.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empresa.

142 .- La reiteraciénm o reincidencia en falta
leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién.

MUY GRAVES:

152.- Las faltas repetitivas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

162.- La indisciplina o desobediencia en el
trabajo. -

172, - Las ofensas verbales 0 fisicas al
empresario ©o a las personas que trabajan en 1la
Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

182.- La transgresidn de la buena fe contractual,
asi como el abuso de confianza en el desempeiio
del trabajo y el fraude , robo o hurto
sus compafieros como a la Empresa o a ualgqyier
persona.

192.- La disminucidn continuada y voluntaria o no
justificada en el rendimiento del trabajo normal

o pactado.

202.- La embriaguez _habitual o toxicomania si
repercuten negativameate en el trabajo. La
Direccidn podra determinar la- realizacidén de
andlisis y/o reconocimientos médicos encaminados
a la aclaracion de estos supuestos o sucesos.

219 .- Los delitos de robo, malversacidén o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra
clase de delito comin gue pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

222 .- La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderd gue existe la falta cuando un
trabajador - en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulacidén hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

232 .- Causar accidente grave por negligencia o

imprudencia inexcusable.
242 .~ Abandonar el puesto en trabajos de
responsabilidad.

252 .- Dedicarse a actividades que impliguen
competencia hacia la Empresa.

262.- No guardar los secretos del negocio, asi
como los 'datos de la Empresa gque obtenga como
desempefioc de su trabajo o©o de las relaciones
internas o externas mantenidas con ocasidén del

mismo; 1idéntico nivel de sigilo obliga en
relacién con los datos de clientes y terceros. -

272 .- Las derivadas de lo previsto en los
apartados 82, 9° y 128, :

282.- La reincidencia en faltas graves, aungue
sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas. :

c) Sanciones.- Las sanciones m&ximas que podrdn
imponerse a los que incurran en faltas, serdn las

siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.
Amonestacidn por escrito.

Por faltas grav&s?

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspensién de empleo, y sueldo de dos a veinte
dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veilnticuatro a
sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco
afioe para ascender de categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacién.

Despido.

La enumeracliédn de las sanciones e8 meramente
enuncliativa y no exhaustiva.

Las sanciones gque puedan imponerse se entienden
sin perjuicio del derecho del trabajador a
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social y
subsiguientes recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accidon sindical.- En
materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a lo

.dispuesto en el Estatuto de loe Trabajadores. Las

Secciones Sindicales funcionardn en las condiciones que se
determinan en el anexo N° 12.

SEGUNDA.- La Comisidn Paritaria de Interpretacidén vy
Vigilancia del Convenio se regirda, en su funcionamiento,
por lo dispuesto en 1las normas legales wvigentes. Se
ﬁnmpnndra de tres vocales por la Representacién Social:

D. Luis J. Gonzdalez Baifiuelos.
D. Joaguin Espinosa Mazdn.
D. Rodolfo Gonzdlez Perira.
8,
Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio,
v los vocales de la Representacién Econdmica: i
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D. Miguel A. Herrero Garcfia. FORMA DE PAGO i

D. Ricardo Herninde: Fermoso. : :

D. Juan Malpica GOme:. Salario de Calificacién: |
Queda expresamente convenido por ambas partes que .a} Pagas Extras= P
durante la vigencia del presente Convenio no se produciré *
conflictividad social nl _ laboral alguna en cuanto a los Total anual Salario de Calificacién x 60 i
acuerdos alcanzados en ¢]l mismc, slempre y cuando ambas o e aadaaao =Paga Extra |
partes cusplan con los compromisos contraidos, acorddndose 425 !
resolver las discrepancias 4 conflictos gque puedan 2 ﬁ

su defecto, a la

plantearse en base al didlogo o, en i
utilizacion de las vies .y mecanismos  legales b) Balario hora para el cdlculo del abono del salario de -- =
especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima Calificacién BensuUALMENtE =. .. oo oeocoeonnns L i |
l1aboral de normalidad, &#in que ello implique para ninguna :

=Total anual Salario Calificacidén - Pagas Extras =
Horas efectivas de trabajo real tHoras de vacacig

nes + Horas Festivas.

de las partes renuncia de sus derechos.

Toda discrepancia que pueda surgir entre las .partes
acerca de 1la I:tn{prusacidn de los .:ufzdul alcanzados fn
el Convenio serd elevada a la deliberacidn y dictamen de la ‘ S |
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia prevista AL LB %
en esta estipulacidn y si la discrepancia persistiera se P.A.M.E s
someterd al arbitraje de equidad de un tercero designado de S R fi.
comin acuerdo. A falta de acuerdo, 'las partes deberén
solicitar del UMAC la designacidén de un mediador imparcial,
el cual deberd emitir dictamen en plazo no superior a 20
dfias hdbiles contados desde la fecha de notificacién a las
partes de su nombramiento, previa audiencia de éstas y
. préctica vy aportacidn de las pruebas que estimen
pertinentes, oin perjuicio de las facultades de resolucidn
de 1a Jurisdiccién competente en materia de aplicacién e
interpretacién de los Convenios Colectivos.

__Total P.A.M.E. anual
Horas efectivas de trabajo real
rags vacaciones.

= Valor hora ahunahhf?

+ Ho-

ANEXO NUM.1 b:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

La Representacidn del personal manifiesta su MANO OBRA INDIRECTA

predisposicidén’ positiva y receptiva a las necesidades de
adecuacién y cambio de las nuevas tecnologfas, mdtodos
operativos y accliones formativae a2 incorporar en el proceso

Efectos 1-1-1993 a 31-12-1993

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

productivo y de gestidén para el mejoramiento del nivel
competitivo de 1la Empresa.
DESGLOSE DE LR CITADA RETRIBUCION
Grado Retrib.brut. Salar.Calif :
TERCERA.- En todo lo no pravisto de manera especifica mdx . anual 425 dias P.A.M.E. i
en este Convenlo y sus anexos que tienen la miema fuerza . = ccccmmcmmmccccc e e e cmacm e == i
. vinculante, regiré: 1 1.951.633 1.561.307 390.2326 }
: 2 2.007.669 1.606.136 "401.533 i
- El Acta Complementaria de acuerdos de fecha 3 2.049.191 1.639.353 409.838
2-5-84 en donde se especifican las garantias para 4 2.088.524 1.670.820 417.704
el supuesto de que la  Autoridad Laboral o 5 2.143.879 1.715.104 428.775 -
Jurisdiccién competente no autorizaran la férmula 6 2.204.746 1.763.797 440.949 |
acordada en el artfculo 22 de este Convenio sobre 2 2.267.732 1.814.186 453.546 :
el descanso para los trabajadores que realicen 8 2.358.116 1.886.493 471.623
jornada continuada, y,- I ' 9 2.441.948 1.953.559 488.389 A
como normas ' complementariass las demds disposicionss ig g‘ggg‘g;g g'?;g'g;g g::‘ggg I
genarales o especificas aplicables & 1aa_ relaciones 7 : i . ; F:

reguladas por el presenta Convenio. FORMA DE PAGO s
&

Los Corrales de Buelna, a veintitrés de junio de mil

Salario de Calificacién:

novecientos noventa y‘dos.

a) Pagas Extras=

Total anual Salario de Calificacidn x 60 |
———————————————————————————————————————————— =Paga Extrap®

425 F

2

b) Salario hora para el célculo del abono del salario de --|
Calificacién mensualmente =.........:..:... ,...........”-%

. i

=Total anual Salario Calificacidén - Pagas Extras = F;

Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio |
nes + Horas Festivas. _ i

= Valor hora abonable. i

P.A.M.E. : f
= Valor hora ahunahliﬁm

Total P.A.M.E. anual
Horas efectivas de trabajo real + Ho- i
ras vacaclones. b

ANEXO NUM.Z:
ANEXO NUM.la:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

MANO OBRA DIRECTA

TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS iﬁ
Efectoa 1-1-1993 a 31-12-1993 i

Efectos 1-1-1993 a 31-12-1993 RETRIBUCION &LUEHL MAXIMA ANUAL BRUTA

RETRIBUCION GLOBRL MAXIMA ANUAL BRUTA DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION é?

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION Grado Retrib.bruta Salar.Calif. : i

mdx.anual 426 dias P.A.M.E. [

Grado . Retrib.brut. Salar.Calif = e e il
mdx .anual 425 dias P.A.HM.E. 1 1.733.970 1.387.176 346.794 1ok
----------------------------------------------------- 2 1.782.992 1.426.394 356.598 |
1 1.953.811 1.563.049 390.762 3 1.834.853 1.467.883 366.970 [

2 2.007.669 1.606.136 401.533 4 1.866.651 1.509.321 377.330 @&

3 2.051.369 1.641.096 410.273 5 1.940.915 1.552.732 368.183 e

4 2.090.701 1.672.561 418.140 6 2.335.092 1.868.074 467.018 |

5 2.146.057 1.716.846 429.211 7 2.393.464 1.914.772 478.692 ;;

6 2.196.233 1.756.987 439.246 8 2.450.921 1.960.737 490.184 |

7 2.251.981 1.801.585 450.396 g 2.505.690 2.004.552 501.138 &

8 2.330.700 1.864.560 466.140 10 2.654.490 2.123.592 530.898 |

9 2. 414.340 1.931.472 482 .B6B 11 2.773.893 2.219.115 554.778 8
10 2.528.962 2.023.170 505,792 12 3.018.010 2.414.408 603.602 i}
11 2.726.871 2.181.497 545.374 13 3.195.785 2.556.628 639.157 Eﬁ

A=
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FORMA DE PAGO:

galario de calificacidn:
a) Pagas Extras =

Total anual Salario Califlcacién x 60 = Paga Extra

425
2

b) Salario hora para el célculo de abono del Eﬁlariﬂ de Cali-
ficacldn mensualmente. . ... ... cehicis il e et Lo BT Gl

"

=Total anual Salario Calificacidén - Pagas Extras
Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones +

Horas festivas

= valor hora abonable

P.A.M.E.
Total P.A.M.E. anual \
Horas efectivas de trabajo + = Valor hora aborngble

Horas de Vacaciones

ANEXO N° 3
Efectos 1-1-1993 a 31-12-1993
INCREMENTO HORAS EXTRAS
OPERARTIOS
Nivel Importe ‘Nivel Importe
1 615,25 6 680, 14
2 626,75 : 7 699, 76
3 637,67 8 727,47
4 649,07 9 753, 24
5 660,43 10 789, 44
11 825,60
EMPLEADOS
Nivel Importe Nival Importe
| G .... 616,64 7 745,15
2 633,56 8 _ 764,30
3 661,69 9 782,69
4 690,56 .10 820,29
5 708,29 e 857,86
6 725,99 12 B95, 45
13 933,04

NOTAS.- Este importe se incrementard sobre el salario
de calificacidn hora ordinaria mas el P.A.M.E.
corraspondlente segin el art.26 b) y en su caso, art.26 c)

del Convenio. -
El importe de las horas extras trabajadas en festivos,

tendrd un complemento de 225.-Ptas.hora. T

_ANEXO NUM.4:

Efectos 1-1-93 a 31-12-93,
3

ANTI GUOEDAD

Obreros Empleadun

Nivel Antig.afio Antig.mes Nivel Antig.afio Antig.mes

1 58.600 4.185 1 58.600 4.185

2 58.600 4.185 2 58.600 4.185

3 58.600 4.185 3 58.600 4.185

4 58.600 4.185 3 58. 600 4.185

5 62.000 4.428 5 70. 200 5.014

6 62.000 4.428 6 70. 200 5.014

7 62.000 4.428 7 70.200 5.014

8 62.000 4.428 8 70.200 5.014

9 63.000 4.500 9 70.200 5.014

10 63.000 4.500 10 72.000 5.142
11 63.000 4.500 11 72.000 5.142
12 72.000 . 5.142

13 73.000 5.214

ANEXO H2 5
JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LHBDRABFEH

En relacién al articidlo 19 b) del presente Convenio, vy
Para 1la regulacién del mismo se enuncian a continuacién las
necesidades Ydcnicas, productivas u organizativas de
Prestacidn de servicio a realizar en jornadas especiales en
dias no laborables (tareas a realizar) y las condiciones
especificas para su aplicacién. ;

B ]
iy
man’
P
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l.-Tareag a realizar

a)

b)

d)

£)

g)
h)

b)

d)

£)

g)

h)

Realizacldn de tareas de mantenimiento preventivo
periddico, modificaciones, reparaciones o puesta a
punto de magquinaria o Instalaciones, que asf{ ue
regquiera -a Juicio de la Direccidén- por sBu
naturaleza o duraclién.

Mantenimiento y/o vigllancia de Inastalaciones que
estdn en funcionamiento o se precise Bu vigilancia
durante las 24 horas del dia. 3

Puesta en marcha o clerre de Instalaciones, cuando
eea preaeciso realizarlo fuaera de las horag del
proceso productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por BU duracién (turnoe de noche
anteriores a 1o primeros dias h&biles después de
festivos para puesta en marcha de instalaciones).

Supervigidén y seguimiento de obras, instalaciones
y/o reparaciones efectuadas por proveedores fuera de

. las horas del proceso productivo.

Realizacidn de pruebas b ajustes de dtiles

realizadas fuera de las horas del proceso productivo
(incluye matriceros, maguinistas que realizan ademés
la funcidén de preparador e inspectores de calidad).

Labores productivas y de viglilancia en tratamientos
tédrmicos. :

Operadores de sistema y Red del ordenador central.

Ensayos y pruebas de componentes, que reguieran
proceso continuo.

Condiciones para su aplicacién

Se podrd aplicar por la Direccién durante todos 1los
dias seflalados- como de no trabajo en la Empresa,
excepto cuando dichos dias coincidan con 1las
vacaclones del trabajador Qfectudn. =5

Por otra parte, su aplicacidn se limitard al méximo
durante los dias de no trabajo en la Empresa que
coincidan con las festividades mé&s seflaladas del
calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
fin de semana anterior a las vacaclones de verano vy
festividades navidefias pactadas en calendario)

La plantilla afectada serdn todose los trabajadores
que en cada wmomento estén adscritos a las
respectivas dependencias en donde se realicen las
tareas citadas y gue estén capacitados para

realizarlas.

La Direccidn confeccionard, por dependencias,
ralacién de los trabajadores afectados en cada
profesién o especialidad, que actualizard cada ve:z
que 8e produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
mencionadas relaciones se establecerdn los horarios
previstos y 1las plantillas necesarias, que podrén
ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al
volumen de tareas a realizar.

La designacién de los trabajadores afectados se
realizard por orden de 1las listas y los mismos
trabajadores serdn quienes realizardn 1la jornada
durante 1los dias no laborables gque se pracisen de

cada semana.

En caso de ausencia Jjustificada dal o de 1los
trabajadores a 1los que corresponda realizar la
jornada en dias no - laborables (por enfermedad,
accidente o0 licencia reglamentaria) serdn designados
para realizarla loe trabajadores gque sigan en el
orden de las listas. :

Se admitirdn por la Direccidn los cambios de
rotacidn voluntarios (permutas) gue  puedan
producirse entre loe trabajadoree afectados de la
misma profesidn o especialidad.

Los trabajadores gque hayan realizado 1la jornada
durante 1los dias no laborables de una semana,
disfrutardn del descanso compansatorio equivalente,
preferentemente durante la siguiente semana laboral
¥y, de no ser posible esta forma dea disfrute para
todos 1l1los trabajadores afectados, acumulande dichos
dias para su disfrute en el periodo madximo de hasta
cuatro semanas despuds.

Dicho ‘descanso serd por el mismo nimero de dias u
horas de trabajo efectivo realizados durante 1los
dias no laborables db la semana anterior y se
procurard hacerlo coincidir con el pﬁ}ﬂ:ipia o fin
de semana. :

Durante el ressto de dias laborables serdn de
aplicacién 1los horarios o turnos habjtuales del

trabajador afectado.

Estos dias serén consideradoe laborables a todos los
efaectos. :

La prestacién de trabajo efectivo (con descanso
compensatorio equivalente) durante los dias no
laborablea dar& derecho a la percepcidén de un
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por cada jornada completa de
10.830

complementoc salarial,
trabajo en dichos dias, que se establece en

ptas. por dia. |
Para 1.994 este importe serd de 11.371 ptas. por dia.

ningin caso
derivadas

no se verdn afactados en
galariales

Dichos
posibles

importes :
revisiones o diferencias

del Convenlo.

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento

galarial incluye y compensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de 1los trabajadores
afectados durante 1los dias de trabajo en dias no
laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al

{ﬂ

servicio de autocares, gue no serd facilitado por 1la
Empresa en dichos dias no laborables.

- El1 abono de este complemento anula y sustituye el de
cualeaquiera otros gque pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendaric en algunas dependencias, asil como la de
cualquiera otros que en el futuro pudieran resultar
de obligada aplicacidén para este tipo dﬁfsftﬁﬁclnnes.

ANEXO-N"6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

S8aeccién 12.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control se abonardn a razén del Salario de Calificacidn vy

del Plus de Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracidn de la labor
efectuada, siempre gque esta hublere sido correctamente
realizada y s8e hublere alcanzado el rendimiento 100
centesimal o 60 Bedaux durante el perfodo de liguidacidn de
que se trate, segin 1o establecido en la gama de
autocontrol. -

Horas da paro abonable.- En los paros abonables se

percibird el Salario de Calificacién y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracién consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control,.- Los llamados trabajos a no
control Bse retribulrén a razén del Salario de Calificacidn
correspondiente, més el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).

produzcan

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se
reglas

cambios de puesto de trabajo, se aplicardn las
establecidas en los articulos 13 y 15 del Convenio.

Trabajos en los Talleres de Recuperacién.- Cuando el
personal directo pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacidén, siempre que dichos trabajos carezcan de
tiempo asignado para su ejecucién, percibird, ademds de 1la
retribucién correspondiente a la valoracidén del puesto de
trabajo o al grado consolidado por el trabajador, el
importe del promedio del P.A.M.E. que, dentro de cada
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicio de
que, cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonen
dstos segin el rédgimen previsto para los trabajos a
control. Cuando las circunstancias asi{ lo aconsejen, el
mando podrd& proponer la reduccdién o supresidén temporal del
P.A.M.E. de conformidad con lo previsto en_gl apartado b)

_de] artfculo 26 del Convenio.

 Adlestramiento del personal.- Durante el periodo de
adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento
correcto por causas ajenas a su voluntad percibird el 85%
del Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) salvo
golicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en
el sentido de gque se abone un porcentaje guperior, siempre
con el 100 como limite m&ximo. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se
tramitardn ante el Jefe de Departamento correspondiente,
por conducto de la Comisidn Mixta de Métodos y Tiempos:

B&cciﬁn.zl.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucién del personal obrero indirecto y de 1los
empleados mgg%;fgg, udn;niltrafi?ughf subalterncs.- Dicho
personal percibiré a retribucién que, para los distintos
grados de valoracién de puestos de trabajo, se hnz:
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuen
de la cantidad promedia que, en cada grado de valoracidn
haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo,
con 1la precisién sefialada en el apartado b) del articulo 26
del Convenio.

ANEXO NUM.7.
Beccidén 11
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
1.- Se establece un Preﬁiu de Asistencia y Puntualidad

que afectard al personal

comprendido en el &mbito de
aplicacién de este Convenlo. ]

Y

ar
&
=
-
on

2.- El importe del mencionado premio se fija en 899,90
pesetas por dia laborable, (s] la parte proporcional
correspondiente.

Dicho importe, 1nalterable por toda la duracit6n del

Convenio, no se verd afectado en ningin caso por posibles
revisiones o diferenclas salariales derivadas del Convenlio.

_ 3.- El Proemio de Asistencia y Puntualidad se devengaréd
conforme a las normas que seguidamente 8e enumeran y s8sobre
el Iimporte mensual devengado se aplicardn, si procede, las
deducciones que, asimismo, se establecen.

4.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizarda por meses
naturales vencidos, abondndose conjuntamente con
loe haberes habituales.

b) Sa considerard& condicidén indispensable para su
davengo la asistencia efectiva y real al trabajo ¥y
la permanencia en é1 en disposicidn activa por toda
la duracién de la jornada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No s8se considerard, a efectos de devengo' del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencia de cualguier tipo, aunque sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciones o
prestaciones econémicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Traneitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; licencias
abonables de cualgulier clase; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausenclias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi{ como las
ausencias no justificadas. '

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales da los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
@l desarrollo de sus actividades especificas se
considerard como efectivamente trabajado a los
efectos del devengo de este Premio, constituyendo
la unica excepcién a lo seflalado ?pwlﬁn] apartados

b) y c).

5 .- Deducciones ,

Dal importe mensual devengado por este Premio se
deducirén 1as cantidades que se indican cuando se produzcan
loe hechos que a continuacidn se expresan: >

3 :
a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo:
- g1 es hasta 15 minutos: 555,- ptas. cada uno
- gi es superior a 15 minutos: 1.111,- ptas. cada
uno
No se considerardn retraso o impuntualidad los

trabajador se
puesto de
15 minutos

autocares, 8i el
efectiva en el
no superior a

retrasose de
incorpora de manera
trabajo en un tiempo
después de la 1llegada de los autocares a 1los
aparcamientos. En el supuesto de que la
incorporacién efectiva al puesto se produzca en un
plazo superior a 1los 15 minutos se aplicard 1la
deduccién de 1.111,- ptas. -

b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea
su causa y aungue ésta comporte retribucidn o
prestacién econdémica (por ejemplo, Incapacidad

Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; licencias
abonables da cualquier tipo; pexrmisos
reglamentarios o potestativos; otras ausencilas
justificadas; etc.): 1.111,- ptas por cada jornada
completa, o la parte proporcional correspondiente
de s8ser inferior a una jornada la ausencia

justificada.

No s8e coneiderarén, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de los » trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delggados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas, 1las

ausencias motivadas por Incapacidad Laboral

transitoria derivadas de accidente de trabajo
i producido en fdbrica y verificado por el Servicilo

Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio

del trabajador.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que
gsea 8u causa (por ejemplo, faltas injustificadas,
paros o huelgas ilegales, abandonos 4njustificados
del puesto de trabajo, etc.): 3.333,- ptas. por
cada jornada completa o incompleta. '

6.- Las cantidades percibidas por este énﬁceﬁtu aa

entienden brutas, y sujetas a la cotizacid de Seguridad .
Social y al Impuesto sobre el Hnndlnianﬁpfaaﬁlan Parsonas
Fisicas. ;
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7.- En ningidn caso serdn computables las cantidades
establecidas por este concepto a los efectos de abono de
las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni
para el célculo del importe de las horas extraordinarias,
premio de vinculacién vy antiglledad, otres incentivos,
gsuplementos por trabajo nocturno o cualesquiera otros
conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, se
excluye del abono de este Premic el periodo de disirute de
las vacaciones reglamentarias, toda vez que se ha destinado
su hipotdtico importe tedrico a la mejora del mismo en los
restantes dias laborables del aflo.

Beccidén 20
PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO

Se establece un premio anual -‘por reduccidén del

absentismo que afectard a todos los trabajadores
comprendidos dentro del &mbito personal de aplicacién del
Convenio. El1 importe para fljar este premio o bolsa serd de
11.250 ptas/afio por trabajador para 1.993.

Para 1.994 este importe se incrementard en el mismo
porcentaje que la tabla salarial.

Norma de devengo

12.- E1 importe de este premio o bolsa se devengaréd

exclusivamente 8l el porcentaje eatablecido en los

diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, y Empleados) es
menor al objetivo marcado para cada uno de ellos,
considerado individualmente.

22.- La bolsa se creard para cada grupo profesional de
acuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de diciembre
del afic a devengar.

39,.- Computard como absentismo toda falta de

trabajador, e8 decir las horas de no presenclia cualquiera
gua @sea su causa, axcepto las horase sindicales vy las de

accidente de trabajo en Fédbrica y varificado por el
Servicio Médico de Empresa.
42.~- 81 el 1indice de  absentismo individual del

trabajador es menor al objetivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengard premio en cada uno de
log diferentes tramos en lom cuales su {ndice de absentismo
esté incluido. '

52,~ Se establecerd una cantidad total a distribuir por
partes iguales en los diferentes tramos.

: 62.- E1 abono de este premio se realizard, si se
produce, con la ligquidacién correspondiente al mes de anero

del afio siguiente al de su devengo y a:cluu;ﬁgmaqte a los

trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes

72.,- Las .repetidas cantidades se entenderdn, en todo
caso, brutas y gquedardn sujetas a la cotizacidém por las
diversas contingencias a la Seguridad Social y al sistema
de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del
impuesto sobre las rentas de las pesonas fisicas.

82.- La cuantfia de seste premio no computarid en ningdn
caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de las

gratificaciones reglamentarias de julio b'4 Navidad o
vacaciones, ni para el cé8lculo de los importes de Horas
Extraordinarias, antigilledad, otros incentivos, suplementos
POr trabajo . nocturno (s cualquiera otros conceptos

retributivos.

92.- Se aplicard a cada trabajador el objetivo del
grupo profesional en el gue se encuentre a 31 de diciembre
del afio a devengar. ;

102.- Loe porcentajes individualeas establecidos para
cada trabajador de acuerdo al grupo profesional al cual
partenezca, serdn los siguientes:

M.0.D. Por debajo del 5% con tramos de 0a 1,49

1,5 a 2,99
3,0 a 4,99
M.0.1. Por debajo del 3,5% con tramos de 0 a 0,99
: 1,0 a 1,99
2,0 a 3,49
Empleados Por debajo del 3% con tramos de 0 a 0,99
1,0 a 1,99
ZM‘HI ’ 99
ANEXO N* 8-
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Aspectos : fundamentales da la ﬂrqgni;gclgn del

al trabajo, de acuerdo con las

Trabajo.- La organizacién

sobre la materia, es facultad

lags disposiciones legales
esencial, tres

8xclusiva de 1la Direccidén, y comprende en
dspactos fundamentales:

a).- La simplificacién del trabajo y la mejora de
métodos y procesos industriales y/o administrativos.

MECD

| —

N

.PEOCES80SB. -

la ejecucidén de los trabajos.- Se
tivamente, los aspectos siguientes: .

superior al
tenga como objeto primario la disminucién de la plantilla.

establecer
parrafo anterior y con las
disposiciones generales de cardcter laboral,

b).- El anélisis de los rendimientos correctos de
ejecucidn. :

c).- El establecimiento de las plantillas correctas de
personal,

Simplificacién del trabajo y mejora de mdtodos y/o
La eimplificacién del trabajo y/o la mejora de
métodos y proceesos industriales y/o administrativos supone,
sin gque su enumeracién sea exhaustiva, lo siguiente:

a).- La determinacidén e implantacidén de los métodos
operatorios. :
b).- La determinacidén de las normas ¥y niveles de

calidad admisibles en 1los distintos procesos de
fabricacidn, asf como la fijacidn de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacidén de cuantos estudios y pruebas sean
necesariase para la mejora de la produccidén en
general y en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios
de funciones, dtiles y materiales. -

~ Andlisis y determinacidén de los rendimientos correctos
safialan, enuncia-

.a).-. E1 establecimiento de las cargas correctas de
trabajo y la exigibilidad del rendimiento minimo
(100 centesimal 0 §0 Bedaux), debidamente atendidos
los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podrén
utilizarse las técnicas de "video", MTM y otros
ceistemas de wmediclidén de trabajo internacionalmente
admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en
un momento determinado no podrd nunca interpretarse
como renuncia o dejacién dé& este der dﬁET] : :

Al objeto de facilitar 1la participacién de los
representantes soclales de 1la Comigién Mixta de
Mdétodos y Tiempos, la Direccién se compromete a fa-
cilitarlea un curso de MTM con anterioridad a su
implantacién.

El uso dal video en ningin momento puede entenderse
como instrumento de vigilancia sobre los movimientos
del trabajador, sino sustitutorio o complementario
de la observacidn directa de los cronoanalistas para
la determinacién de los métodos y de los tiempos, e
incluso como una garant{a mids para los trabajadores
en orden a la comprobacién por parte de la Comisién
Mixta respectoc a las aplicaciones de MTM. La
técnica de wvideo se utilizard a efectos exclusivos
de observacién de los procesos de trabajo, sin que
pueda usarse fuera del ambito de la Empresa.

Las referencias hechas en al texto del Convenioc y en
sus anexos a la aplicacién de los cronometrajes,
como instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las técnicas MTM.

b).- La asignacidén del namero de mdquinas o de tareas
a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
@l encomendada represente la efectiva saturacién de
la Jjornada al citado rendimiento minimo exigible,
aungue para ello sea preciso el desempefio, ' en el
mismo o en otro local del centro de trabajo, de 1la-
bores distintas de 1las gque habitualmente tengan
encomendadas. . :

c).- La adaptacidén de las cargas de trabajo y de 1los
rendimientos a 1las nuevas circunstancias gque Be
derivaen de modificacionas en los mé&todos
operatorios, variaciones an los programas de
produccién , camblos de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de produccidn, de 1la
magquinaria u otras causas de andloga significacién.

d).- La wvigilancia, atencidn Y limpieza de 1la
maguinaria, dtiles, herramientas e instalaciones
encomendadas, consideradas en la determinacién de

lag cargas de trabajo.

e).- La aplicacidn, con la remuneracidén correspondien-
te, de un sistema de incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible: (100 centesimal o 60
Bedaux).

Establecimiento de plantillas correctas de personal.-
En cualquier sistema de organizacién, la determinacidn y el
@stablecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
fndice de productividad laboral 'de la Empresa, seré conse-
cuenclia de 1la adaptacidn -con observancia de las normas
legales &al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada
momento y de la plena ocupacién de cada traggja r, 8in gue
esto pueda suponer obligacidén de aportar “un dgandiqlﬂugp
6ptimo (33% superior al minimo exigible) ni

En consecuencia, la

_ Direccidn de la Empresa podré
o modificar : h

lag plantillas de acuerdo con el
'‘normas sgeflaladas eon las

Seccién 2°.- Causas de revisidn de los tiempos y de
los rendimientos establecidos | |
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"Revislén de. tiempos y de rendimientos.- La fijacion Ciclo de trabajo.- Es, el conjunto de elementos de i:
del tiempo correcto de ejecucién, con la limitacién de 1la trabajo realizado en una pieza o procesc para llevar a =
aportacién del personal en la midxima medida que no le cabo su transformacidn total 0 parcial. La @&
suponga perjuicio ffisico o psfquico a lo largo de su vida transformacién puede ser realizada por el operario i
laboral, eB el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta individual o colectivamente, ayudado de una o varias |
finalidad y limitacién, las gamas o tiempos se podrén midquinas o por la maquina sola.
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias: &

: Tiempo normal.- Es el gque invierte un trabajador |
- Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o realizando una determinada operacién a actividaada =
modelos. normal, ain tlempo de recuperacidn ni necesidades |

- Variacién en el método de trabajo. personales. 7

- Incorporacidn de nuevas herramientas, utillajes o ' B

equipos o modificacidn de los existentes. Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio |
- Utilizacidén de nusva maquinaria. para llevar a cabo una tarea determinada a actividad i
- Cambios de m&guina o de instalacién. normal, tiempo de recuperacidn y neceslidades |
- Cambios en los materiales empleados. : personales incluidas. ,
- mpleo de ni 0 procesos . . l

ey e Ceiagentaon, Vigilancia de miquina.- Es la parte del trabajo a |

maquina en marcha que se asigna para atender al

- en las dici - :
Modificacidn en condiciones de corte funcionamiento de la miguina. i

- Huevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
variacion de programa.

- Error de cailculo o de transcripcién. Tiempo insaturado.- Es @l tiempo del ciclo en el que ;

el trabajador, por imsaturacién u otros problemas aje- |
nos a su voluntad, no realiza ningin trabajo, de |
acuerdo al método establecido. :

En cada puesto de trabajo sae dispondrd de los datos
raelativos a método operatorio, gamas, saturacidn, ete., de

las distintas operaciones que en el mismo se realicen. Suplementos.- Son  los coeficientes de descanso

establecidos que s8e conceden como suplemento a los £
tiempos normales de trabajo. Pueden ser de
recuperacién o por 1las condiciones ambientales que
afecten al puesto de trabajo; eatos udltimos se

Saccién 3°.-Definiciones. Unidad de mediciédn.FSrmulas

basicas. concederdn o no en funcidén de las medidas de seguridad |
e higiene que la Empresa ponga a disposicidén de 1los |

trabajadores.
.~ Definiciones.- Se exponen a continuacidén las defini- g
j%ianaa proplas de la organizacién del trabajo Tiempo ciclo.- ‘Es el tiempo que emplea un trabajador |
medio para efectuar una unidad de produccidon determi- |

nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Actividad mfinima exigible o normal.- Es la que desa-
rralla un trabajador medlo, entranado en su trabajo,
consciente de su respondabilidad, bajo una direccién
competentea, utlilizando el método operatorio preesta-
blecido ¥y trabajando gin el estimulo de una
remuneracidn con incentivo. Eate ritmo puede -
mantenerse fdcilmente dia tras dfa, sin excesiva fati-
ga fisica ni mental, y se caracteriza po L% reali-
zacidén de un esfuerzo constante y razonaple. ; o

Relacién de saturacién.- Es 1la relacién entre el |
tiempo - asignado al trabajo real del operario (suma de |
log tiempos da trabajo con exclusidn del de |
insaturacién) y el tiempo establecido para un ciclo de

trabajo

Insaturacién.- Tiempo inactivo gue permanece el hombre
por incapacidad transitoria de equilibrado de proceso.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de La insaturacidén no podré ' nunca intarg;n arse como
un andarin de® 1,65 m. de altura, normalmente renuncia o dejacién de la facultad es 1 da gg__el
constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a art. 11 del Convenio. ; : :

razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal,

l1iso, sin obstdculos y firme. Uﬁigad ~de medicidn.- Las unidades de medicidén serdn:

para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para

Actividad thima.—dks la m&xima que puede desarrollar la aplicacién’® del MTM, el UTM ( unidad de medida del
un trabajador sin pérdida de vida profesional, tiempo).
trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por :
encima de la actividad normal. Férmulas b&sicas.- Las férmulas bédsicas para
determinar las cahtidades de trabajo son las |
Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectda un . sigulientes: |
operario medio a actividad normal, incluido el |
suplemento por necesidades perscnales y los restantes : |
suplementos de recuperacidén y otros que pudieran Ao . To = An . Tn : i
corresponder,

: Tn = Ao ., To |
Cantidad dptima de trabajo.- Es la gue efectda un An i
operario medio a actividad dptima, incluido el E
suplemento por necesidades personales y los restantes ; C=Tn (1 . NP) + [1 (K - I)] B
suplementos de recuperacidn y otros gque pudieran b
corresponder. - siempre que K - I sea superior a 0 : |
Hombre-hora (H.h.).- Es la expresidn de la cantidad de CL = TN (1 . NP) + [1 (K- NP) ]
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal : .
gue se puede efectuar en una hora. = siempre gque K - NP sea Eupgrigrra 0 .
Rendimiento minimo exigible o normal.- Es el que gsiendo:
corresponde a la cantidad de trabajo normal gque un : :
trabajador debe efectuar en una hora o en cualqguier Ao = Actividad observada i
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento To = Tiempo observado I
minimo exigible o normal el indice 100. An = Actividad normal I

Tn = Tiempo normal I

Trabajo 1libre.- Es aquél en el gque el trabajador puede C = Cantidad de trabajo en puestos con L
desarrollar libremente cualguier actividad, inclusoc la "trabajo limitado" A
Gptima. NP = Coeficiente de necesidades personales =
) K = Suplementos por recuperacidén y otros B

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no I = Insaturacidn %
puede desarrollar la actividad éptima durante todo el CL = Cantidad de trabajo en puestos con " !
tiempo de trabajo. La limitacién puede ser debida al trabajo libre” : F
trabajo de la miguina, al hecho de trabajar en equipo, :
atc.. !

Seccién 4°.- Tlempos inactivos

A efectos de remuneracidén, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo seré&n abonados como

i

si se trabajara a rendimiento normal. : Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del %
personal se clasifican en paros abonables y paros no b

Tiempo de mdquina.- Es el que emplea una mdaguina en abonables. b
producir una unidad de tarea bajo determinadas condi- i
ciones tecnoldgicas establecidas. Lag s8ituaciones de inactividad (paros) por causas no i
; imputables al trabajador no se anotarén si su duracidén es =

Tfﬂbﬂjﬂd_ﬂ_ﬂgﬂﬂﬂiﬂﬁ__EEEEQE-‘ Es el que efectua un Ainferior a 15 minutos. 8i durante el transcurso de una
trabajador durante el tiempo en que la miquina no rea- ornada laboral 1la acumulacién de dichos paros de corta |
; g

l1iza trabajo dtil. uracién es superior a 3o minutos, se anotard como paro

T xclugivamente el exceso de dichos 30 minutos.
g b -

(15 = tws ey T

Trabajo a mdgquina en marcha.- Es el que efectia el : f
trabajador durante el tiempo en gque la miaguina realiza Paros abonables.- Serdn abonables 1los paros del '
un trabaija dtil (trabajos complemantarios, da personal gque se produzcan por HIQUnanﬂE‘\}ag EE#FEEF;
adecuacidn, de saturacién, etc.). siguientes: B

_ i
Trabajo tecno-manual.- Es el que efectia el trabajador a).- Falta de trabajo.- Se contemplard este supuesto |
conjuntamente con la.miquina. gi, a 1la terminacién de un trabajo o tarea, no se
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encuentra preparada con la antelacid ficient 1 L '
siguiente’ partiday *La anugncidﬁ ﬂd:? ;aiglﬁ cnﬁ a).- Los propios de aguellas operaciones de las que,

indicacién de su-. causa y duracién, deberd ser
amparada por la firma del mando correspondiente, que
deberéd
responsabilidades oportunas.

b).-

Esperas obligadas.- Tendrén este cardcter los pa-
ros a trabajador por espera de plezas cﬂra
urgencia impida la ocupacién de la maquina. La
anotacidén del paro, con indicacién de sus causas vy
duracién, deberd ampararse por la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por 1la preparacién de 1la

mdquina, siempre y cuando el propio trabajador no
participe en la preparacidén citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimaran como
paros abonables los desplazamientos gque obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencidn de necesidades personales no fisioldgicas

En estos supuestos sélo el mando correspondiente
podrd autorizar el paro, previa anotacién del motivo
que lo ocasione

d).- Averfia.- Tendrédn este caricter, excepcién hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
al trabajador, 1los paros motivados por averfas de
las miquinas, utillajes, herramientas o
instalaciones, 8i se han agotado, ademds, las
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por 1la averia. El1 mando correspondiente
autorizard el paro anotando su causa, que vendri
refrendada por la firma del Jafe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

Dificultades con los materiales.- Se estard en

supuesto sl los materiales a mecanizar o montar
presentan una varlacién notoria raspecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, méguinas, dtiles,
instalaciones, atc.. El mando correspondiesnte
anotard el paro, su duracidn y sus causas, con al
refrendo dael Jefe de Inspeccidn. :

a).-
aste

El mando procurard asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.
f).-Falta de elementos de  trabajo.- El mando

correspondiente cercionado de la falta de algudn

elemento de trabajo, anotard el paro en ®l caso de
que dicho elemento no pueda 88 obtenido o
sustitufido con rapidez suficients. Eh la
del paro constard su causa concreta y duracién.

Paros no abonables.- No serdn abonables los paros

motivados por las siguientes causas:

- Traslado de magujinaria '

= Realizacién de'pruebas de aptitud en los
sos-oposicidn convocados ante al personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

~ Causas directamente imputables al trabajador

concur -

Cuando 1la cumplimentacién del programa lo haga
necesario, los paros producidos durante la primera guincena
de cada mes se recuperardn -mediante la realizacién de una
adctividad superior al 100 centesimal- en el transcurso de
la segunda quincena; en estos casos, la retribucién
establecida en el anexo 6 se incrementard en la . misma
Proporcidn qgue suponga el trabajo recuperado.

La Direccién podrd establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar 1lag causas de los paros y su
duracién y para la reduccién de su nimero a intensidad

Recuperacidn de jornadas.- El1 tiempo no trabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, png causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcién de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
imputables a la Empresa, a que se refiere el art. 5 del
Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se recuperard en 1la
forma que se establezca por la Direccidn de la Empresa vy
loe Representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo, dicha recuperacién se realizard a razén de una
hora diaria en los dfas laborables siguientes al dia en que
conste el desacuardo.

El tiempo empleado en trabajos no productivos para
Prevenir o reparar siniestros u otroe dafios provocados por
las causas sefialadas en el punto anterior, no se tendré&n en
Cuenta para el cémputo del nimero de horas extraordinarias,
8in perjuicio de su abono como tales

: Igual tratamiento y efectos tendrdn los paros o
Ina:tividadun ocasionados por la introduccién y desarrollo
€ nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
e produccién justificadas.

\
, 8eccién 5°.- contro:-

ﬂudal]

Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se con-
8lderardn trabajos accidentales: "

Trabajos accidentales (horas no

indagar las causas del paro y determinar 1las

notacyoim

\ modificéndolos o

por realizarse esporddicldmente, no se onga de
cronometrajes o no se juzgue convenien o ?}acanariu
concederles UTM. i

b).- Los gue experimenten alteraciones notorias del
método habitual y, consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

c).- Los trabajos no medidos proplos de :

- Mantenimliento y conservacién
- Limpleza

Puagta a punto
Implantacién de nuevos métodos de trabajo

Maniobras
Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

| R |

Los mandos correspondientes estdn obligados a reducir
en s8su cuantfa, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Slempre que se presente un trabajo sin tiempo
seflalado, deberdn ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos acompafiando los datos necesarios para

facilitar su determinacién.

Seccidén 6°.- Determinacién del rendimiento

rendimiento.- Para el cdlculo del
liguidacién, se
la produ-
horas

Determinacién del
rendimiento medio durante un periodo de
procederd en todos los casos a valorar en H.h.
ccién alcanzada y este valor se relacionard con las
empleadas en la citada produccién: 2

Horas producidas

Rendimiento = '
: Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos accidentales (horas Bin
control), no computarén a efectos del c&lculo para obtener
el rendimiento medio, consideréndose como horas trabajadas a
control las resultantes de la aplicacién de 1la férmula

siguiente:

htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)

slendo:
htc = horase trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

L
Unidades de determinacién del rendimiento.- Como uni-

dades de determinacién del rendimiento, se gntﬁh§acen:

- la neccipn

- la 1linea

- 1la sublinea

- al puesto

-~ al trabajador

Segin .acnnnaje ia mejor organizacidén delstrabajo para
cada caso y sltuacidn. :

Normalmente se tomard la linea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepclonalmente, 1las deducciones del Plus de Acti-

vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a gqua hubiere lugar por el

hache de no alcanzarlo, serdn analizades y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su exteneidn hasta la

totalidad de la plantilla gque componga la unidad de
determinacién del rendimiento.

Seccidén 7°.- Calidad

La Direccidén de la Empresa determinard los
exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones gseflaladas y con 1los
l1imites de control de calidad que se vayan estableciendo
-por medio de las cartas o grdficos de control por
atributos o por variables- en funcidén de los medios de cada
momento (miquinas, 1Instalacliones, métodos - y operarios

debidamente ensefiados).

Calidad.-
niveles de calidad minimos

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
minimizar lags congecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se impartirén los
siguientes cursos de .formacidn -en las condiciones

establacidas- para todo el personal gque lo solicite:

- Conocimiento del producto
- Estadistica como herramienta de calidad

- Interpretacion de planos
- Procesocs de trabajo

los sistemas y estilos de Direccidén, como los

Tanto
precedentes operativos, las tecnologfias y la formacidn del
personal, serdn sometidos a examen para determinar si

no el concepto de mejora continua de calidad,

favorecen o
gustituyéndolos por cualesguiera otra
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‘alternativa 'que sea coherente con el principic consistente La falsedad o adulteracién de lag situaciones, |
en utilizar los recursos de la Empresa de la mwmejor forma informacién, referencias y en general cualquier dato o V:
posible para elevar continuamehte el nivel de calidad. anotacién gue sirvan para la determinacién de los |
: endimientos, de 1la calidad y de las responsabilidades, |
Piezas ?ﬁﬁg%ﬁggf§!+* En el supuesto de que durante el rdn consideradas como falta muy grave. - 1
proceso de ricaclén resultasén rechazadas por su baja 1
calidad, se estard a lo seflalado, segin .corxesponda, en |
algunc da los supuestos sigulentes: I
a).- Defecto idputable al trabajador, ocasionando un ' Seccién 92.- Periodos para la liquidacién de haberes L“
rachazo total.- Se deducird de los H.h. alcanzados, del P.A.M.E. I
en el perfodo en gue se detecte, la totalidad de los .
H.h. acumulados en la pleza o plezas hasta 1la ~ Serén mensuales, cerrdndose todos 1los trabajos el
operacién en gue se) descubra el defecto. Gltimo dfia hédbil del mes, inicidndose un nuevo periodo el
; primer difa hdbil del mes siguidnte cuyo ciag;dfigpdra lugar |
b).-Defecto imputable al trabajador, ocagionando un también el Gltimo dfia hdbil del mes. o i
rechaszo recuperable.- No se efectuard deduccion / i
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total El abono del P.A.M.E., se hard efectivo por meses ﬁ
aceptacién- por parte del trabajador fuera de las vencidos (mes natural). i
horas de trabajo y sin remuneraciodn. ; ; F
c).-Defecto  no imputable al trabajador, ocasionando un | i
rechazo total.- No se efectuar a deduccibén de Secci6n 102.- Trabajo a rendimiento superior al sinimo |
H.h., contabilizando para la determinacidn del ren- exigible (100 centesimal). 3
dimiento tunicamente 1los H.h. alcanzados hasta 1la i 0
operacién en que deberia haberse sefialado el _ 1. Condiciones Generales v
defecto, esto es, la operacién en que se produzca el i
rechazo. La Direccién de la Empresa podr& establecer gue los |
trabajadores sujetos - al sistema de trabajo a actividad =
d).- Defecto no imputable al trabajador, ocasiocnando madida desarrollen un rendimiento superior al minimo |
un rechazo recuperable.- No se efectuard deduccidn, exigible del 100 centesimal. |
abonéndose los H.h. a efectos del rendimiento a 1la e
terminacién de la pieza 0.K.. El rendimiento superior que, a su juicio, podrd |
establecer 1la Direccién de la Empresa seré& el 102,55 § o el
Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a 105 %.

efectos del cadlculo del rendimiento..- Se observaran 138

. Dicho mayor rendimiento podré establecerse, a su vez,

e ———— — T

siguientes:
por grupos, dependencias o colactivamente, y con 1los
- La consideracidén de rechazos imputables al traba- i{mites de actividad y plazos de duracién imprescindibles
jador o a una lfnea o seccién, serd responsabilidad para cubrir las necesidades, a juicio de la Direccién de la |
del inspector de la lipnea y en dltima instancia, en Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con |
caso de gque existan dudas razonables sobre la una semana de antelacidén (dicho plazo de preaviso no 8e |
imputabilidad del defecto, al Departamento de requerird para los trabajadores gue resulten afectados por - |
Control de Calidad guien determinard de forma cambios de dependencia o puesto de trabajo). f
definitiva, de acuerdo con las normas o especifi- , b
caciones aplicables. Durante los periodos de aplicacién del rendimiento |
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos los
- Todas estas bases regirdn independientemente de las efectoge eseré el de 102,5 & o0 el 105 § (segdin el gue se haya
acciones que legalmente puedan aplicarse a nivel establecido), nc devengéndose los incentivos establecidos
individual o colectivo en caso de apreciarse en esta seccidén por rendimientos inferiores a los mismos. [

negligencia o falta de autocontrol establecido en

cada caso. Para los trabajadores sujetos a control de actividadi

madida en ciclos limitados (por médquinas, procesos n!
instalaciones) y cuya limitacidén no permita la obtencidn |

Seccién 8°.- Medios de determinacidén o control de del rendimiento superior pactado (102,55 $ o 105 %), B&e
agtablece que: !

trabajo 1
» : - La Oficina Técnica sefialard la produccidn |
Medios de determinacidén o control del trabajo.- Se correspondiente (qgue permita la obtencidén del |
realizard por medio de una hoja de trabajo o boletfn diario rendimiento superior pactado -102,5 % o 105 § o el més |
0 por operacién para cada trabajador, en la que se anotardn aproximado posible) sin que la actividad a desarrollar |
los trabajos gue se efectien. Se indicard asimismo la hora por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclu[
‘de inicio y de terminacién de cada trabajo, el numero de la pueda exceder en ningin caso de la mdxima del sistema. |.
operacién y las cantidades de plezas, _ miquinas o i3
identificacién del puesto de trabajo que Epﬁﬁ’iﬂundidau por - Cuando se logre la produccién sefialada por la
al trabajador en cada situacién Oficina Técnica, Be abonard ad incentivo [
correspondiente al rendimiento superior pactado (102,5
£ o 105 §) il

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 %;;

-

o el 105 §) podrd ser suspendido con carécter general, por

Sard motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletin, lo siguiente:

~ Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva  grupos o dependencias, previa informacién a la

operacidén o© nueva pleza Representacidén legal de los trabajadores, cuando las |

- Pasar a realigar trabajos sin control finalidades permeguidas por el sistema resulten =

- Pasar a la situacién de inactividad, o viceversa inalcanzables por falta o disminucidn jﬁl’f?ih jo en 1la g

- Pasar a atender un niumero de miquinas distinto dentro Empresa, por efectuarse ensayos de /nuevas]/ tar@as o[

de la agrupacion productogs o procederse a la reparacién o reforma de las

- E1 realizar o :nlahnrar an la preparacién de las instalaciones, por prgblemas derivados de suministro o de "

miquinas : lag proplaes instalaciones o por otras causas de andloga |

trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores

En las operaciones que correspondan a un tiempo de volverdn a trabajar en régimen de actividad medida a|

inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el rendimiento 100, percibiendo la remuneracion |

mando visard dicha anotacién y hard constar el motivo del correspondiente a la forma Yy condiciones establecidas en el =

paro o trabajo 8in control, utilizando el cédigo que Convenio para su devengo. ]
corrasponda

2. Prima Directa de Produccidn

Las anotaciones podré&n ser aproximadas a cuartos de

hora en fracclén centesimal, excepto si sa utiliza 'reloj Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento

para marcarlas. superior pactado (el 102,5 § o el 105 %) y para los_
: trabajadores gque 1lo logren, Be abonard un incentivo

En el boletin de trabajo se hard constar otros datos, denominado "PRIMA DIRECTR DE PRODUCCION® cuyos importes
independientemente de los citados, tales como: serfn los siguientes: i
Identificacién del trabajador Importes horarios i

Prima Directa de Produccién i

Fecha y turno i
Identificacién da pleza y fase a realizar o

Clasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas, Grado de Para rendimiento Para rendimiento
valoracidn 102,5 % 105 § i

JIEHY B0

rachazadas, imputables o no imputables)
~ Clasificaci6n de las horas (a control, sin control y ' i
- Tiempo por pieza z 32,28 64,56 ke
- Rendimientos alcanzados 3 32,80 65,59 i
"Visto Bueno" del mando y "Conforme"™ del trabajador 4 33,36 66,72 L
5 33,92 67,85 I3
De cada operacidn de las diferentes plezas, se v 34,99 69,98 H
dispondrd de los valores en cantidad de trabajo o tiempo 7 36,01 72,03 bl
asignado, con los que sBe valorarén en H.h, las producciones ¢ 37,31 715,04 i
9 38,89 77,80 ﬁ

alcanzadas, para la obtencidén de los rendimientos.
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3. Prima indirecta de Produccidn

Se establece una "PRIMA INDIRECTR DE PRODUCCION"™ que
afectard exclusivamente a:

- Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
sujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacién de trabajo, sin hallarse
sujeta a rédgimen de actividad medida, resulte
directa y superiormente afectada por la aplicacién
del rendimiento superior pactado y que se realice
en algunos de losg grupos o dependencias gque se
ordenen.

Las. horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad maedida (sin tiempo
preestablecido) por los trabajadores de dichos
grupos o dependencias gque habitualmente estén
sujetos a control de akttividad medida mientras
los mencionados trabajadores teng.prEE¥Pntadu el
rendimiento superior. : -

La percepcidn de esta "Prima Indirecta de Produccidén”
estard sujeta, ademés, a las mismas condiclones de
implantacidn cumplimiento @ del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y la
misma dejaréd de percibirse cuando cese la vigencia de dicho
rendimiento superior (1nzﬂ5 t o 105 %£) o, estando vigente,
no s8e alcance.

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
"Prima Indirecta de Produccién” e retribuirdn a 1los

Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccidén”

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracién 102,5 § 105 §
1 18, 88 37,78
2 19, 36 38,74
3 19, 68 39, 36
4 20,02 40,04
5 20, 36 40,71
6 21,00 41,99
7 21,60 43,22
8 22,51 45,03
9 23,34 46,68

Loe importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccldn" eserdn corregidos en su caso por aplicacién de
la siguiente férmula:

- Importe mensual = Nimero de horas afectadas por 1la
. "Prima Indirecta de Produccidén"”
por Importe establecido segin
grado de valoracidn por
Coeficiente corrector.

Ndmero total de horas
efectivas de trabajo del
grupo o dependencia
sujetas a control de
actividad medida y en las
que se haya desarrollado
el rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 &), dividido entre: N2
total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

~ Coeficiente corrector =

dependencia sujetas a
control de actividad
medida ({a rendieminto

100, el nuperiu:\ pactado
e/o inferiores).

4. Los miembros de la Comisién Mixta Paritaria de
Métodos y Tiempos comprobardn el correcto cumplimiento de
los rendimientos pactados asfi como de la correcta
aplicacién de las incidencias de los MIX.

5. Revigién de los importes horarios

: R
Durante la vigencia del Convenio, los importes

horarios establecidos para la "Prima Directa de Produccion"
vy "Prima Indirecta de Produccién' serdn revisados para el
afio 1.994: Por la aplicacién del I.P.C. real

Secciéon 112.- Plus de Actividad Medida

Se establece un "Plus de Actividad Medida" que afectara
exclusivamente a 1los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida.

El importe de este "Plus", inalterable por todo el
periodo de duracién del Convenio, serd de 14,50 (catorce
coma cincuenta) pesetas por hora real y efectiva de trabajo
a control de actividad medida, y se devengard si se alcanza
el rendimiento pactado en cada momento y con la calidad
establecida. ]

En ningdn caso serdn computables las cantidades
sefialadas por este concepto a los efectos de abono de 1las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el cdlculo del importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premio de vinculacién y antigliedad, otros

incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera
otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso,

,8e excluye del abono de este "Plus" el periodo de disfrute

de las vacaciones reglamentarias, toda wvez gque se ha
destinado su hipotético importe tedrico a la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del afio.

Seccién 12° .- Comisién Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacidn practica del trabajo es facultad de la
Direccidn de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacidn laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.

Corresponde a la: Representacién legal de los
rabajadores el ejerciclio de las funciones gque, en éste y
n los demds aspectos, se establecen en el Estatuto de 1los
rabajadores, el Convenio vigente y demds disposiciones

gales aplicables.

1°.- Funcioneg.- Se constituye la Comisién Mixta de
étodos y Tiempos, que tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, en los casosg de implantacidén o modifica-
cién de métodos y tiempds, la informacidén previa
gue ' resulte exigible con arreglo a 1las isposi-
ciones 1legales o reglamentarias 3;4§n22$ ¥ 1) L
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos
por los cauces establecidos en el presente

reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, aia::a de las cuestiones gue puedan
gserle gomatidas a trdmite de informe preceptivo o en
los casoe de reclamaciones reglamentarias. ¥

d) Acordar la proposicién de recomendaciones a la
Direccién de 1la Empresa para la revisidn de
determinados aspectos del sistema, 51 asi 1lo
considerase necesario.

2°.- Composicidén.~- La Comisién Mixta estard integrada
por los sigulientes miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de la
Direccién de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuard alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas  representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma que se garantice la asistencia a cada reunidn.

Log miembrog nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisién recibirdn una formacion en
técnicas MTHM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, equivalente a la gque se imparte a los técnicos

‘encargados de este tipo de aplicaciones, asf como los

suceasivos cursillos de reciclaje que resulten precisos. Esta
funcién tendrd 1la misma regulacidén prevista en el Flan ds
Reindustrializacién y en el Convenio.

3°.- Actuacidén.- La Comisidén podré recabar informacidn
de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de los
asesoras gque estimen pertinentes para el mejor desempefio de
las funciones gue tlenen encomendadas.

La Empresa pondrd a disposicidén de la Comisidn 1os
métodos y los estudios de tiempos de los puestos objeto de

reclamacién. Esta informacidn quedard sujeta al sigilo

profesional.

La Comisidén se reunirad para gl estudio de las
eclamaciones reglamentariamente formuladas y, en Bu caso,
ara recibir la informacidn a gque se ha hecho referencia en

.E 1 punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener

I-;alidaz, serd Imprescindible 1la asistencia de todos lo=s

componentes de la Comisién o, ‘en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptarén'por unanimigig,_n en su
defecto, por mayoria simple y vinculardn a la partéa

El Secretario extenderd las Actas de las reuniones en
las que hard constar los resultados de las deliberaciones y
los correspondientes dictamenes de coincidencia o
discrepancia en al seno de la Comisidén. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podra
formular 1las puntualizuciﬁnas que considere oportunas, asf{
como exigir su transcripcién literal, en el correspondiente

apartado de la propia acta.

Lag actas serdn firmadas por todos los componentes de
la Comisién y se remitirdn al Departamento de Personal -
gquien trasladard los acuerdos a los Departamentos y Sres.
afectados- y al Comité de Empresa.

4°.- Reclamaciones .- Si un  trabajador tuviere
dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formular una queja al respecto, deberé ponerlo en
conocimiento de su mando directo, guien se asegurard de gue
las condiciones de trabajo del interesado son las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccidén o de
Organizacién, y de que sus habilidades y experiencia son las
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las
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resolver el
preceptivamente, para aste
pudiendo requerir a sus

para consultarles y/o

gestiones necesarias para
reclamante deberd utilisar
tridmite, el impreso diseilado,

representantes en la Comisidn
solicitar su asesoramiento. :

El mando inmediato admitird slempre 1la reclamacidn,
devolvidndole una copia en la que figure el recibi y la
fecha para que le sirva de justificante, y daré traslado de
la misma =-en un plazo no mayor a tres dfas hébiles- al
Departamento de Personal, poniando de manifiesto las
circunstancias significativas concurrentes en el caso y Bu

opinién razonada respecto a aquella.

El Departamento de Personal, en el término de 10 dias
hdbiles y por conducto del mando directo del interesado,

comunicaré por escrito al reclamante la resolucidn que, a su

juicio, proceda.

S1i 1la reclamacién no queda resuelta a satisfaccién del
trabajador,

acuse de recibo, 1la enviard al Departamento de Personal
quien convocard a la Comisidén en pleno.

- La Comisidn' Mixta recabard la informacién necesaria,

.podrd comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, ' cronometraje, MTM, etc, vy

dictar4 su acuerdo seguin las normas de actuacidén (punto 3°)

en un plazo no superior a 30 dfas, a parti;}ﬁa—ie fecha en

que reciban los antecedentes del taso. ;

comunicara a los

El Departamento de Personal
vista del Acta

interesados la: resolucidn a la
correspondiente.

-

El trabajador, una vez recibida la resolucién ultima
de la Compafifa o trana:ur:{dua los plazos establecidos &in
contestacién, gquedard en libertad de plantear ante 1la
Jurisdiccién competente lo que mejor a su derecho convenga.

ANEXO N 9

Regulacién de Viajes y Dietas

1°.- Permisos para 1la iniciacidn del viaje.- Con
cardcter previo a 1la iniciacidn del viaje y con 1la
guficiente antelacién deberd obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha petl:iﬁn deberd ir autorizada por la Direccidn a
la gque se halle adscrito el empleado en perspectiva de

~viaje. -

A la vista de la solicitud autorizada, el Dapartaﬁentu
de Personal adquiriré los billetes y efectuard las oportunas

regervas.

Procederd cumplimentar 1la solicitud de permiso para
iniciar el wviaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compafiia
rebagse el dmbito territorial de la regidn y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacidén distinta a
la en que se halle ubicado el Centro de Trabajo o el

domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje
de un empleado en comisién de servicio, déste tendrd derecho
a gue Be le facilite los medios de locomocién més adecuados

(avién clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Agsimismo, tendré
las siguientes dietas:

Almuerzo Cena

?nraunal incluido
entre los grados 1

al 12 inclusive .....1.350,- 1.350, -

3 A efectos del devengo de estas dietas, se observardn
las siguientes reglas:

a).- No se adquirird derecho a dieta cuando la
localidad en que se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del Frahajaeprf"‘.

b).- Se contabilizard el tiempo tramscurrido desde Ila
salida del Centro d¢ Trabajo o desde cualquier otro lugar
que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta 1la
llegada de regreso al mismo, con las siguientes puntua-

‘lizacliones:

- 8i 1la salida sé efectia después de las 15 o 22
horas; no habrd 1lugar al devengo de la dleta parcial de

almuerzo o cena respectivamente.

- 81 el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengard la dieta parcial de almuwerzo o cena

reapectivamente.

c).- En el concepto de pernoctacién se incluye el coste

del desayuno.

d).- Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de  locomocién (tren, avidén, etc.) s8in que su
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en ‘el plazo de 10 dias laborales, d&ste podra
interponer reclamacitén ante la Comisidén Mixta de Métodos y
' Tiempos -basada en los mismos hechos gque la dieron lugar- a
través de su mando directo quien, después de entregarle

" normal,

deracho el empleado al percibo de

precio se halle incluido en el billete, se abonarén los

gastos producidos, previa presentacidn del oportuno
justificante, en sustitucidén de la dieta parcial que le
corresponda.

e).~- Quedan incluidos en al total montante de las
dietas los pequefios gastos propioe o invitaciones de escasa
cuantia, tales como caféds. refrescos, etc.. No se abonaran
las cantidades que en el capitulo de "atenciones " o
"variog" de la Hoja de Gastos de Viaje, que obederxcan a este
tipo de gastos. _

£f).- En el caso de invitaciones, y cuandc estas tengan
lugar con ocasién de un viaje, s8e distinguirén dos

supuestos:

- 81 un empleado es invitado a cenar o almorzar por
algin representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compafifa, agquél deberd hacerlo constar
asfi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procedard el abono
de la dieta parcial correspondiente.

- 81 el empleado fuera quien invita a alguna persona a
almorzar ©o cenar, serén abonados los gastos producldos,
previa aportacidn de comprobantes y aprobacidén del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,

' indicdndose asimismo la persona o personas con las gue ss ha

tenido tal atencidn.

3°.- Jornada laboral.- Durante el viaje, 1la jornada
laboral computable a efectos de retribucidén, serd& la
incluida 1a recuperacidn en 8u caso. Excep-
cionalmente, podrdn abonarse como horas extraordinarias las
gue excedan de la jornada norimal, incluida en su caso 1la
pertinente recuperacidén , si corresponden a trabajo efectivo
(de Lunea a Viernes) o las realizgdas en sdbadog o domingos,
}aucluldu al tiempo de desplazamiento. - : ]

4° .-~ Locomocién.- Cuando el ﬁagu de loe billetes de
avién o ferrocarril, asf{ como el de los servicios de coches

de alguiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se haré constar el importe de dichos billetes o
gservicioe en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. P el contrario, no deberd fligurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales - conceptos
cuando los billetes de avién o de ferrocarril, o la
contratacién del servicio de coches de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
reportado para éste ningin desembolso.

cuando 8e autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razdn de la tasa por killOmetro,
establecida en 25,- pesetas consigndndose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Deber& tambidén cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, as{ como los apartados del reverso, tanto en lo
que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kilémetros recorridos e importe resultante.

52, - Aln!n:!untu.— Cuando el pago de la factura del
hotel haya sido realizado directamente por el empleado, se
hard constar el importe de dicha factura en 1la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no deberd figurar cantidad alguna en la
Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya s8ido facilitado al empleado a través de la Empresa Yy
no haya reportado para éste ningin desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

6°.-— Manutencidn.- Los ‘importes a consignar en este
apartado deberan slempre ajustarse a los que, en cada
momento y para cada grupo de empleados, estén establecidos
en el cuadro general ddxgiataa. :

A los efectos de comprobar la efectiva realizacién del
gasto por 1lo que a comidas y alojamiento se reflere, sera
necasaria 1la aportacidn da los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, no serdn abonadas las dietas parciales o
totales gque no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendrén da firmar facturas del
hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencidn
para que sean pasados los cargos a 1la Compafifia. Todo este
tipo de servicios deberd ser abonado al contado por el

empleado.

Por 1lo gque respecta a cumplimentacidén de la Hoja de
Gastos de Viaje, se empleard.la casilla de "Dieta" cuando
ge acredite el devengo del total importe dlario,
destindndose los restantes apartados (almuerzo, cena Y
alojamiento) a reflejar los importes de la _-dista parcial
gque proceda.

a).- No estdn incluidos en el importe de
los gastos de cardcter general necesarios, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, etc. por 1lo
que, previa justificacién y aportacidén de comprobantes si el
importe es de suficlente eritidad, se abonarén dichos gastos.

las dietas

Las cantidades que se hagan constar en los apartados
de "Varios" y "Atenciones" deberdn venir necesariamente
amparadas por los justificantes corraespondientes,
acrediténdose ademdés las causas del gasto y la persona o©
personas con las gque se ha tenido la atencidn.

b).- Presentacidn de las Hojas de Gastos.- La
aprobacién de 1as Hojas de Gastos correr& a cargo de 1los

Directores respectivos.
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Las Hojas de Gastos aprobadas pasardn al

procederd8 a cargar el importe en la cuenta personal
interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

7°.- Provieidn de fondos Enrd gastos a jJustificar.-

Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la
provieidon de fondos de gastos a justificar deberén ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidén de

Caja procederd al abono de la cantidad soliclitada.

Sa prohibe terminantemente a los empleados
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o cualquier otro tipo dae establecimiento
relacionado con 1la Empresa. Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de

Trabajo de 1la Compafifa deberdn ponerse previamente en
conocimiento del Departamento de Personal.

golicitar

8°.- Otros aspectos (invitaciones y propinag).- Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em-
pleados de la Compafifa con cargo a ésta deberdn reducirse

al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las dinvitaciones, cuando no tengan lugar con ocasién

de un viaje, deberén B&r expresamente autorizadas vy
previamente por los respectivos Directores. -

Como ya queda dicho,

lag facturas de restaurante u
otroe serviciaos

- 8imilares deber&n ser abonadas al contado
por el empleado. Las facturas que se acompafian a 1a Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberd&n estar

 firmadas igualmente por el Director en sefial de confor-
ymidad.

Las propinas con carge a la Compafifa deberdn limitarse
a los minimos razonables.

9°.- Prolongacién de jornada en el Centro de Trabajo.-
El trabajador con daiuchu a transporte gue, por necesidades
de la Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongacién para la comida o cena,
percibird el importe correspondiente Befialado para 1la
manutencién en el punto 2° de estas normas.

ANEZXO- N 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1° .- OBJETO

El préstamo para adquisicién de vivienda, a gque se

~ refiere el Art. 34 del Convenio Colectivo, tiene. como
finalidad €1 conceder una ayuda econtmica para la
adquisicién o construccién de la propia vivienda familiar

— —smE m e — e Ss = g =

: del personal integrado como fijo en la plantilla de 1la
- Empresa siempre que justifique la necesidad de vivienda, vy
Cumplan los dem&s requisitos y condiciones establecidas en

este Reglamento.

2°.- DESTINO DE LA VIVIENDA

Los 'prdntamun concedidos por la Empresa deberd&n ser

- destinados dunica y exclusivamente para adquirir por compra
. O construccién de vivienda que ha de ser habilitada, con
- Cardcter permanente y habitual, por el trabajador y los
familiares que con 41 convivan regularmente.
3%.~ PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO
Tendrdn derecho a solicitar de la Direccién de la
Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-
. Jadores fijos de ‘plantilla. Se exceptdan 1los siguientas
* Casos:
a).- Solteros ein familiares a su cargo, salvo que

|..g
[ik
.-_I
H

i
i
i

|'::.i
ﬁ319U1antan circunstancias:

necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b).- Propiletarios o titulares de cualquier derecho que
les permita, a él1 o a su cényuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, o
en otro més préximo en que radique el Centro de
Trabajo.

€).- Titular de contrato de arrendamiento de vivienda

con precio no superior a 5.000.- pte. mensuales.

d).- Sancionados por faltas bjraves o muy graves en los
dos afios anteriores a la solicitud del erédito,

@).- Trabajadores gue puedan alcanzar cualquier clase

de jubilacién' antes del vencimiento del crédito o

eatén incursos en expedientes de Incapacidad
Permanente.

4°.- ORDEN DE PREFERENCIA

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las

Departamento
de Personal, donde previas las comprobaciones oportunas, se

del

.8u caso,

jlgualmente deducir del resto de sus emolumentos el
‘de

a).- Mayor nimero de hijos o familiares a su cargo
b).- Mayor necesidad de vivienda '

c).- Préximo matrimonio :

d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
desfavorables en el expediente personal)

Menor cantidad solicitada de préstamo

Menor plazo de amortizacidn

Mayor antigliedad en la Emprasa

e).-
£).-
g).-

81 el nimero de solicitudes excede de los préstamos gque
la Empresa puede conceder, tendrén derecho preferente
aquellos en gue concurren mayor nimero de las circunstancias
regefiadas ponderadas conjuntamente.

5°.- PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozarén de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adquisicién de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

a).- Deshaucio de la vivienda gque ocupa el
0 declaracldén expresa de ruina.
b).- Adgquisicién de 1la vivienda
ejercicio de loe derechos de tanteo y retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de venta.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d).- Adjudicacién de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas de "proteccién oficial®
dentro del mismo término municipal donde habita o
términos municipales md&s cercanos al de Los Corrales
de Buelna gque el hasta ese momento habitual.

trabajador

familiar, por el

6° .- CUANTIR DE LOS PRESTAMOS

pPara la construccidén o adquisicién de

Los préstamos
vivienda familiar se otorgardn en la cuantfa solicitada
hasta un limite de 750.000.- pts., pudiendo la Emprega dar

preferencia a quienes soliciten cantidade feriores o
concederles en cuantfa inferior a 1la anliq}fzsgif :

¥
La suma de los saldos de los préstamos concedidos en

cada fecha, para toda la plantilla, no podré superar la
cantidad de 8.500.000.- (ocho millones quinientas mil)
pesetas.

7" .- INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos

intereses del 4% anual 8l el plazo de amortizacién es
inferior a 4 aflos y del 7% anual si es por 4 o mis afios.

Si la vivienda no se ocupase con carécter habitual y
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de 1la
concesidn del crédito, el préstamo se considerard cancelado,
devengando desde la fecha de su concesién un interés del 15%
anual.

8°.- PLAZO Y PORMA DE AMORTIZACION

La duracidn del

hasta 10 afios.

contrato de préstamo puede ser de

La amortizacidén del principal, pago de intereses, y en
de las primas de seguros de gque se trata en aste
serd realizada por la Empresa, gquien gqueda

autorizada por el productor prestatario para
sus retribuciones salariales 1las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
pagas que el beneficiario haya de percibir a partir de 1la
concesidén del crédito, en todo o en parte, cuando lo
estimen conveniente. -

reglamento
expresamante
detraer de

El crédito se cancelard, a todos los efectos, cuando
por cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

9°.- CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

81 por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcién de remuneraciones por parte de la Empresa, o s1,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo sus haberes en cuantfa tal que fuere imposible
importe
la amortizacién e intereses del préstamo, se considerars
vencido el plazo de amortizacién, procediéndose al pago del

ealdo resultante.
L

La inversidn del préstamo no ajustada a las causgas gue

motivaron su concesidén , producir& su cancelacidén automi-
tica. Igual consecuencia tendrd' la inexactitud comprobada

en las alegaciones de la solicitud. :
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En el supuesto de cancelacién anticipada, la Empresa
queda autorizada para detraer de las retribuciones
salariales e incluso de 1la ligquidacién, la totalidad o las

necesarias para su total amortizacidn, incluidos

cantidades
en su caso, ejecutar las garantias.

intereses y gastos o,

10° .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores que disfruten de este préstamo no
podrdn obtener excedencla hasta su total cancelacidén o©
hasta gque garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
gsaldo pendiente de cancelacidn, en el perfodo previsto en

la concesidn.

11° .- TRAMITACION

créditos sBe dirigirédn a 1a

La peticién de estos
a través del Departamento de

Direccién de 1a Empresa
Personal.

Dichas peticiones se formularan, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
gus extremos y acompafiado de los documentos que acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del prés-

tamo.

12° .- INFORMACION A SUMINISTRAR

hard constar 1lo
préstamo;
del

peticidén de préstamo Be
sigulente: Cantidad solicitada en concepto de
personas gue van & habitar la vivienda y duraciodn

préstamo y garantia.

En la

13° .- PROHIBICION GENERICA

gueda prohibido al productor prestata arrendar,
gravar y enajenar la vivienda antes de la rtikacidén del

préstamo.

14° .- GRARANTIAS

obligar, 81 lo

guscribir una
la Empresa
exigir

La Empresa gqueda facultada para
considera conveniente, al prestatario a
péliza de seguro de incendio en la gue figure
como beneficiaria, adem&s, podra alternativamente

alguna de las siguientes garantias:
a).- Garantia personal del deudor u otras personas.

Que en la pSliza del Seguro de Vida a que se re-

h]t_
fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta-
blezca el derecho preferente de la Empresa para
cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o

incapacidad del asegurado.

c).- Constituir hipoteca gobre la finca adgquirida o
construida, gque garantice la devolucién del preés-
tamo, intereses y costas.

150 .- OTRAS NECESIDADES

los mismos condicionantes e incluidos dentro de la

Con
cantidad médxima, se podrén conceder préstamos por un
importe de hasta 200.000 (doscientas mil) pesetas
destinados a otras mnecesidades distintas a la compra O

congtruccién de viviendas.

16° .-RECLAMACIONES

La concesién de 1los préstamos dependerd del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucidén que adopte
1a Direccién de la Empresa no serd deducible recurso alguno

en cualquiera de las vias: administrativa o jyrfsdiccional.

ANEXO N® 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION

LEGAL DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIOHNAL.

R) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no

derivada de accidente 1laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Médicos de la Baguridad Social,

la Empresa abonard al personal obrero incluido en &mbito de
aplicacién del Convenio, Y hasta que 8@ declare la
Invalidez Provisional o Permanante, la diferencia de
jmporte ‘entre la indemnizacidn econ6mica de 1la B8eguridad
Social y la retribucién neta (sin P.A.P.) que para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificaci6n, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondiente, con inclusién de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusién de cualguier otro
concepto retributivo, desde el primer dfa de baja oficial. °

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE .

Para la percepcidn del expresado complemento, deberdn ﬂf

seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacidén de la situacidén de Incapacidad |
Laboral Transitoria debera hacerse al Departamento de |
Personal o, en 8u defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de 1las ocho horas laborables siguientes a 1la no
agistencia al trabajo. Los casos especiales de |
incumplimiento forzoso de esta condicidn serdn tenidos en |
cuenta.

o e g
e

2) El1 parte mddico oficlal de Baja debera obrar en
poder del Departamento de Parsonal dentro del plazo |
cefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias |
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacién en |
l1a misma safialada. i

3) No tendrd validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas scbre volante o receta médica
particular, en todos los casos, Unicamente surtirdn efectos |
al citado documento oficial de Baja, la justificacidn del |
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo denignaduﬂf
por ésta. 1L

4) Si la Direccién de la Empresa lo estimasef
conveniente, el trabajador en situacién de Incapacidadi
deberd someterse a examen del' Servicio Mé&dico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en al B
propio domicilio del trabajador. o
5) La Empresa gueda facultada para designar la parsuna@
idénea al caso para efectuar las inspeccienes que considere’
oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar laf
realidad de la situacién. Cuando la inspecciodn domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado

oo

de domicilio con respecto al gue conete en el Departamento
de Personal, el trabajador perderd autométicamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto,

responsabilidad del trabajador la actualizaciébn de las sefias
de su domicilio en su expediente personal mediante 1a &
entrega a dicho Departamentao de la nota adecuada, de la que
se acusard recibo. i
trabajador que, durante la situacidn de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, deberd

permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del

mismo justificadamente. En este caso, deberd dejar
constancia por escrito de la direccidén del consultorion
Médico o practicante donde haya acudido vy hora en que
calcula estaréd de regreso. '

6) EIl

7) Durante la situacitn de Incapacidad, el trabajador
vendrid obligado a presentar en el Departamento de Personal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacidn’
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicidén de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social. b

&

8) Cuando el ’' Servicio Médico de la Empresa O el
facultativo designado por ésta estimen que no existe
impedimento alguno para la reincorporacién del trabajador i
la actividad laboral, la Empresa dejard de abonar - 11
indemnizacién complementaria, Bea cual fuere la situacidn
del trabajador ante la Seguridad Social. i

9) En los casos en gue el Servicio Médico de I
Empresa o el facultativo designado por é&sta estimen 1
existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen lait
ausencias comprobadas por los visitantes citados en Ii
norma 5), o bien el trabajador haya ilncumplido o impedidl
la observancia de las presentes normas, perderd el derechi
a percibir la ayuda econdmica establecida, sin parjuicio di
ias medidas disciplinarias a gque pudiere haber dado lugal
por la expresada conducta. A estos efectos, se entendar!’
en todo caso que los trémites y requisitos establecidos po
lag disposiciones legales reguladoras de 1la Beguridal
Social para este tipo de Incapacidad son independientes di
la aplicacién de las presentes normas. [=

Typ
(1]
Wi

4

absentismo por este tipo d
incapacidad y el devengo de la prestacién complementarii
correspondiente se llevar& a -cabo por per{odos ate
liquidacién mensuales. ¥ Ej

B) El control ds

C) El1 personal que se halle hospitalizado por haﬁmﬁ

sufrido intervencién gquirdrgica percibird en todo caso al
complemento de la Empresa hasta el 100 §, depd& gl prime’
dfa de dicha situaciodn. f
ANEXO N°® 12 L
SECCIONES SINDICALES i

: L

La Empresa respetard el deracho de todos 10

i

trabajadores a libremente; admitird que %
trabajadores afiliados a un sindicato puedan :elebﬁ%
reuniones, recaudar cuotas Yy distribuir informacidn nindiﬂ%!
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la activdﬁﬁ{

gsindicarse

normal de 1la Empresa; no podré sujetar el empleo de iﬁ
trabajador a la condicién de que no se. afilie o renuncie F{
su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador |

a causa de f

LELS

paerjudicarle de cualquier otra forma, :
afiliacién o actividad sindical. e
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Los 8indicatos podrédn remitir Iinformacién a los Centros
de Trabajo gque dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucidn y de representacidn de las
secciones Sindicales 8e estard a lo dispuesto en 1la Ley
11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1° .- Represantar y defender los intereses del Sindicato
a quienes reprasenta, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, Yy 8servir de instrumento de comunicacidén entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccién.

2°.—-~ Podrén asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comité Paritario de Interpretacidn, con voz y sin voto vy
slempre que tales drganos admitan previamente su presencia.

3°.~- Tendrdn acceso a la misma informacidén vy
documentacién que la Empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
lae materias, en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, y por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité
de Empresa.

4° .- Seré&n ofdos por la Empresa en el tratamiento de
aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten a 1los
trabajadores en general, y a lose afiliados del Sindicato.

5°.- Serén asimismo Informados y ofdos pef 132 Empresa
con carécter previo: : :

a) Acerca de los despldos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracidén de plantilla,
regulaciones de ekpleo, traslados de trabajadores
cuando reviasta cardcter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a laos
intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisidn de ©esistemas de
organizacidn del trabajo Y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6° .- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7°.- Con la finalidad de facilitar 1la difusidn de
agquellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y a loe trabajadores en general, 1la Empresa
pondrd a disposicién del Sindicato cuya representacidn
ostente el Delegado, un tablén de anuncios gue debers
establecerse dentro de 1la Empresa y en lugar donde
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

B°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la
normativa legal vigente.

9° .~ Los Delegados cefilrdn sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales gque les sean propias.

10°.- . Cuota 8indical.- A requerimiento de 1los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, 1la Empresa descontard en la némina mensual
de 1los trabajadores el importe de la cuota sindical
Correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn
de tal operacidén remitird a la Direccién de la Empresa un
@scrito en el que expondrd con claridad 1la orden de
descuento, la Central o el Sindicato al gue pertenece, la
cuant{a de la cuota, asf como el nimerc de cuenta corriente
0 libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones salvo indicacidén en contrario,
durante perfodos de un afio.

La Direccién de 1la Ewmpresa entregard coplia de 1la
transferencia a la Representacién Sindical en 1la Empresa si
la hubiera.

11.- E=xcedencias.- Podrd solicitar la situacién de
@xcedencia aquel trabajador en'activo que ostente cargo
8indical de relevancia provincial, a'nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera—de sus
modalidades. Permanecer& en tal nituaciﬁndéﬂfant 8 Bg
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rejihcorpo
@ la Empresa si lo solicitara en el tdrmino de un mes a
Partir de la finalizacidén del desempefio del mismo.

b

12°.~ Participacién en las negociaciones del Convenio
Colectivo.- A 1los Delegados - Sindicales o cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
O implantadas nacionslmente, y que participen en 1las
Comisiones Negociadorag de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
algin Centro de Trabajo de la Empresa, les serdn concedidos
Permigos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles

'.' | o R o ..“-;:'-'. ] !
gﬁ’érir’iﬁnﬂ:l_ z -é-'u'i' -:?!:E

rpoyéndose

su labor como negociadores ¥ durante el transcurso de 1la

antedicha negociacién siempre @ la Em
por la negociacidén en Euaatlﬁn. o s oo cotepatectada

ANEXO N® 13

REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

AR) FUNCIONES.- La Comisién Calificadora tiene como
misién principal 1la valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y técnico
incluido en el d&mbito personal del Convenio. Habida cuenta
de gque el sistema de valoracién de puestos viene
aplicandose de antiguo, 1a funcién de 1la Comisidén se
concretara en el mantenimiento de dicho sistema, mediante
la valoracion de los:

- puestos de trabajo de nueva creacién

- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones
técnicas, y

- puestos de trabajo cuya cualificacidn sea objeto de
disconformidad. :

El objeto de los trabajos de esta Comisién consiste en
QEterminar la calificacién de cada uno de los factores que
intervienen en la valoracién de los puestos de trabajo. A
dicho fin, utiliza el Manual de Valoracidén correspondiente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre la aslignacidn de grados en los_factores integrantes
de 1la valoracién se adoptardn por votacién de los miembros
de la Comisién; en caso de que el resultado de la votacidén
sea empate, decidirda la Direccidn a la wvista de los
informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de diez dias. De producirse acuerdo por votacion
mayoritaria, 1la Comisién aplicard 1la tabla de conversién de
puntos por factor y, de conformidad con el resultado de
esta operacidén, propondrad a 1la Direccidén el grado - de
valoracidon que, a su criterio, conviene atribuir al puesto
de trabajo objeto de la calificacién.

B) COMPOSICION.- La Comisién estard compuesta por los
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direcciodn.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico
y otro al administrativo) miembros del érgano legal
de representacidn del personal.

; Uno de 1loes representantes ‘legales de los trabajadores
dejara de ser convocado y de asistir a las reynfbies de 1la
Comision, segun los puestos que se valoren o recal]fiquen.

En los casos de revisidn solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comisién podrd ampliarse an dos
miembros mas, que actuarfin como asesores, sin voto: un
representante de la Direccidn (el Jefe de Seccidén, Servicio
o Departamento en el gque &sté ancuadrado el puesto a
ravisar) y un representante social ( del grupo laboral al
que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C} FORMACION.- Los componentes de la Comision estardn
debidamente iInstruidos en las técnicas de wvaloracidén de
puestos de trabajo, al objeto de gue puedan actuar de 1la
forma mas correcta y precisa en su cometido.

SESIONES DE TRABARJO.- Las
rauniones de la Comisidn Beran convocadas con la
periodicidad o frecuencia gque las necesidades de cada
momento lo exijan o dentro de los diez dias sigulentes a la
solicitud de una de las dos partes.

D) FRECUENCIA DE LAS

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendrdn preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los  puestos de

trabajo de nueva creacidn. Las gue correspondan a puastos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revisidn

por disconformidad se verificardn por rlguroso orden
cronoldgico de recepcidn, !

Para la valoracidén de puestos la Comigidén tendrd a 1la
vigsta los siguientes documentos:

-~ Peticidn razonada de revisidén, formulada por el
ocuparite del puesto (casos de disconformidad).

— Hoja de anédlisis o cuesticnario del puesto de
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
superviaién del Jefa del Departamentc o Director
correspondiente.

- Manual de valoracidén, distinto segin se trate de
obreros y subalternos o de técnicos y adminis-
trativoas. :

- Cuadros comparativosa, por factores, de las

valoraciones ya efectuadas.

Dado que la base funddmental de una correcta
calificacidn 1la constituye una exhaustiva descripcién de
las funciones del pussto, los asesores -cuando intervengan-
facilitarén la méxima informacidén y su mejor colaboracidn.
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La asignacién del grado de cada factor serd resultado §1i dichos representantes consideran razonable 1la E

del acuerdo adoptado tras la oportuna discueidn por losa solicitud formulada, la cursardn sellada y fechada al |
componentes de 1la Comisién, ‘procurando que sea unédnime. Departamento de Personal. 81, por al contrario, 1la

Concluida 1la calificacién de factores, log miembros
permanaentes de la Comisidn procederdn (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversién de
puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de
calificacién para su posterior envio a la Direccign. Al
objeto de garantizar la libre expresidn de los i€mbrbs de
la Comisién, las discusiones deben Entandarig

debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre lo
comentado an las reuniones.
No s8e admitirdan nuevas reclamaciones sobre 1la

recalificados,

puestoe que hubieran sido ya
experimentado

funciones del puesto hayan

valoracidn de
salvo qua las
modificacidn.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORRCIONES.- Las

variaciones aconémicas que pudieran producirse como
resultado de 1las valoraciones surtirdn efectos, en 1o
casos de revisién por disconformidad, desde la fecha de la
solicitud presentada sin contar los perfodos de tiempo eén
que la parte social no haya acudido sistemdticamente a las
reuniones. Para los demds casos, los efectos serén segun lo

establecido en el punto siguiente.

Lag valoraciones se consolidardn a los tres meses del
efectivo desempefic del puasto, salvo gue el factor
experiencia haya sido valoradc con distinta duracidén o que
el Jefe del Departamento correspondiente comunique la plena

correcta realizacién de las funciones , antes de terminar

dicho periodo.
SEGUNDO. - FRGCEE;HIEHTU ADMINISTRATIVO

Seqgin se trate de puestos dea nueva creacidn, puesto
modificado en sus funciones o puestos sobre cuya valoracidn
exista disconformidad por parte del ocupante, se seguiran
log siguientes trémites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

Cuando se produzca la creacidén de un
puesto o se modifigque sus funciones de forma que pueda
alterarse el grado de valoracidén gue tenga asignado, el
Jefe de Seccién o de Departamento cumplimentarsd la
solicitud de calificacién y la remitird al Departamento de
Parsonal. Este facilitard un cuestionario al ocupante del
puesto (si pertenece al darea t&cnica o administrativa) o al
analista (si el puesto es de subalterno u obrero). El
cuestionario serd cumplimentado en la forma descrita en el
apartado "Primero E" de aste Reglamento y, una vez
conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
Departamento currEEpnndianta,'ﬂa devolverda al Departamento
de Personal guien convocard a la Comisién de Valoracion,
sefialando fecha y hora para la reunién, con expresidn de
los puestos a valorar.

PRIMERA FABE.-

: \
La Comisldn, a la vieta de la

descripcién del puesto y ‘con la ayuda del manual
correspondiente y de 1los cuadros comparativos de las
valoraciones ya efectuadas ¥y ug vigor ( por Secciones o
Departamentos, general por cada factor y resumen total por
Secciones y Departamentos, Jerarquizado este iltimo por
gradoa 'y puntos), determinard los grados de cada factor de
l1a hoja de calificacisén ponderdndolos debidamente ¥, Ei)har
acuerdo, aplicando Ila
factor, sefialard la puntuacién global del puesto e indicara
el grado de valoracién que, a su criterio,le corresponde,
analizado el encyadramiento del

SEGUNDA FASE.-

puesto y su

una vaz

jerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas
las posibles desviaciones que pudieran derivarse de 1la
valoracidn afectuada. La Comisidn propondrd al
Departamento de Personal el resultado final de la
valoracién para su reconocimiento y efectos econGmicos que

pudieran corresponder.

TERCERR FASE.- El Departamento de Personal rasolveré

con cardcter definitivo, comunicando.al Departamento de
origen el grado de valoracidn atribuido al puesto. El
Departamento de origen daré cuenta inmediatamente al
Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a
quienes se notificard el resultado definitivo de la
valoracién, resultado gque el Departamento de Personal

anotar& asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

Quienes se hallaren interesados en la
revisién de la valoracidn del puesto gue ocupan,
solicitarén del Jefe de su 8Seccién o Departamento el
impreso de splicitud de revisiodn, cumplimentando la parte
gue corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.

PRIMERA FASBE.-

El Jefe de Departamento, previa las oportunas
comprobaciones, remitird el impreso, con sus comentarios,
al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada

la revisién, En caso contrario, devolverd -a ser posible
dentro de 1los diez dias siguientes- el impreso al
trabajador por medio del Jefe de Seccién, quien le razonard
Tos motivos de su inadmisidn.

gl asf lo estimara conveniente, podré

El trabajador,
entregarles el

dirigirse a sus legales representantes Y
impresc rechazado.

privadadgy—

tabla de conversién de . funtos / por’y

desestimaran, comentardn con el interesado su denegacidn.
El trabajador, en este Wltimo caso, quedard en libertad de
plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

SECUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revisidn, se

seguirdn los mismos trdmites que se indicaron en el punto |i
anterior (primero). it
TERCERR. PASE .- Racsfds 1A:resolucién definitiva. aobroiil

la revisidn asfectuada, se seguird el mismo trdmite previsto
para esta fase en el punto primero. T

TERCERO.- NORMAS QHHFLEHEHTHHIHE

Trimestralmente el Departamento de Personal publicara
en los tablones de anuncios los puestos de trabajo
pendientes de ser estudiados por la Comisidén Paritaria de

Valoracidn.

ANEXO N2 14
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Baccidén 18.- Andlisis i Valoracién de tareas. Manuales

de Valoracién de Puestos de Trabajo.

|
1. Objeto: El anélisis y valoracién de tareas tieno pnﬁ'.
objeto el conocimiento y la tasacidn de las funciones que, ean
su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de los
puestos de trabajo y 1la definicién consiguiente de su

ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

de Valoracién: Para el desarrollo de lo
apartado precedente, se dispondrda de dos
manuales de valoracién: uno de ellos para los puestos de|
trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de|
oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la|
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica) y otro para los,
empleados (incluye tanto al personal administrativo como al
técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mancinnadﬂ

Ordenanza) .

2. HManuales
geflalado en el

| -

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo Eeri?
el determinante de la adscripcién del trabajador al gqrupo’
profesional correspondiente y de la correcta eleccién del|
Manual que haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y

la consiguiente asignacidén del grado de valoracién del mismo
a los efectos de clasificacién y retribucidn. L
|
|

manuales sirven,
valoraciones @
generales de

Los conceptos utilizados en los dos
teniendo en cuenta la fndole diversa de las
realizar, para determinar los criterios

‘'valoracién que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracidn de puestos de operarios: Lo
factores o criterios que se han seleccionado para li
valoracién de 1los puestos de trabajo de uperarimi
gon los siguientes: |

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccidn
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerszoe aportados

R ——

- Figico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o ukillaje

- Material y productos
- Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo k&

- Riesgos inevitables o

B) Manual de Valoracién de puestos de trabajo de los
leados: Para la valoracidn de los puestos déf
trabajo de los empleados se han tenido en cuenta log
siquientes factores o criterios: i

Et

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccidn
- Experiencia
- Iniciativa =

T —
T L - R el e
2. e, wrg -

Tor—

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

-\.g.';:_ =
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e
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¢) Responsabilidad sobre | Técnicos con titulacién reconocida
C Biseeae por la Direcciédn:
- Datos confidenciales Bionsasimaie T e

- Trato con tercaro
- Trabajo de terceros :
Seccién 38. Comieién Mixzta Paritaria de Valoracién de

d) Condiciones e Puestos de Trabajo: EI Reglamento de 1a Valoracién de los
Puestos de Trabajo que se viene Ya aplicando y se acompafia
- Ambiente de trabajo sefialado como anexo n? 13, me con ;
: sidera parte jntegrante de
- Riesgos inevitables este Convenio Colectivo. F f’j b? '

Los Manuales de Valoracidn de puestos de trabajo gua se
viene ya aplicando y se acompafian, sefilalados como anexos n@
15§ y 16, B8e consideran parte integrante de este Convenio

Colectivo. .
APENDICE
Seccidn 28. Resultado y aplicacién de las valoraciones VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A cada
~uno de los valores de cada factor o criterlo que por 1la (Tabla de puntos segun grados de asignacién a cada
valoracion del puesto de trabajv corresponda se asignarsd 1la Pl itars 1 M i d 1 i6n de P t
puntuacién que figura en la tabla que se acompafia como dacT:rbgjcg Tear S oo SAHYSL SR (G Valoracion de Tuestos
apéndice a este anexo, que se coneidera parte integrante del - - ol il
presente Convenio Colectivo. : | Numero de puntos asignados
La valoracidn total que con ello se determine sefiala la
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la ; Manual VPT de Manual VPT de
Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de operarios empleados
valoracién- una jJerarquizacién cualitativa de los valores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de R) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS
la persona que lo ocupe. _ : :
- 1. Factor de Instruccién:
2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos =serado 18- hon g 14
d raghajg: Los puestos de trabajo ocbjeto de valoracidn - 2R S 28 28
Quedardn agrupados, segun criterio mds conveniente para la i I e SRR 12 42
actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones g eRtiean s 66 56
totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracién: =0 edlly Lana®y - . 170 70
o " En - ® - L Eq
- " 7% . i - 98
Puntuacidn total obtenida - ¢ 8a “ - 112
en la valoracién del puesto Grado de valoracién
2. Factor de Experiencia:
Hasta 133 puntos . ... s SR S i | :
. De 134 a 152 " I O e e S M S - Grado 12 ., a1 11
De 153 a 171 o e VSl e e - 4 29 . aeia 2 20
De 172 a 190 o ke S A e ST e | - 4 £ 1 et s T ] 30
De 191 a 209 # Al R < R R = n . bt e ) 42
De 210 a 228 " T TR L e b e - g SRSl 6] 61
De 229 a 247 " A e e R 7 = " 62 . . - 15 15
D'E 245 (=] 26'& o R # 8 % o om o m s 8w ae w . - 8 E e M ?ﬂ - * . - BE : . T Eﬁ'
De 267 a 285 o C S e = s et ~ S g = . .. 105 105
De 286 .a 304 " =t i) sl e R T ~ o 98 . o= 128 128
De 305 a 323 anaip! S T e e A S 1 | = Sl L9 141 141
Mis de 324 it SR T Infinecduinl e =L LR s e 1150 150
3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: -
Las antedichas condiciones son 'tEnidan en cuenta en la 3. Eactor de Iniciativa:
valoracién de los puestos de trabajo y en la consiguiente > Gradcd 1% 14 14
asignacidén de grado, por lo gque su posible existencia an = . 29 A 28 28
?ingﬁn caso dard lugar a la percepcién de plus especiffico por B o 30 ST 42 42
a8 mismas. i i P e T -
4. Tabla de convereién de puntos resultantes de la SR SR g e 01 0 LA
valoracidn de factores relativeos al criterio de “"capacidad ¥y i = 68 . e 7 84
conocimientos® (instruccién, experiencia e iniciativa) para R S 28
;n ﬂaﬁnrlinuc%gg del gru de tarifa de cnti:ufﬁﬁn a_ la = O of sl = 112
Sequridad Social: De conformidad con 1o pravenido en el
ﬂrﬁfﬂului 14 del Convenio, la tabla de convereién de B) ESFUERZOS APORTADOS
referencia sgerd i te: :
1RaAdgulente 4. Factor de Esfuerzo Fisico
Puntuacién total obtenida en - -
los factores o criterios de Grupo de tarifa de % GrEd“ ;n ST A 1: 13_
inutrucciﬁn, experiencia e cotizacidn a 1la o - 30 Ty 21 | 21
niciativa Sequridad Social o " d8 i e . 28
- 4 - O e i 1 35

A) Grupo profesional de operarios
' 5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual

- Prﬂfauinnalaﬁ de oficio, es-

Pecialistas y peones: 1. Para operarios
Haota 45 . puntol oo vivivveive oo 10 Aslanacibn Vieual
fgﬁlﬁ a 105 puntos daleimfaleldioheieisieiaela aiein uie 9 1 2 - 3 4 5
0 m-ﬂﬂ puntﬂﬂ - 1. ........ & @ om om r. ------- 'E H.E lgnacidn Hental
- Subalternos A 8 12 16 20 24
Todoe 108 PuesBtos ............eeveueens 6 g i 2 ig ;g §2 g; gg
B) Grupo profesional de empleados g el e gg g; gg gg gg
- Administrativos |
Z. Para empleados
Hasta 110:puntos. . ..ot =t 00 i s Rsignacién Visual
111 o mas puntos  ............ s ale e 1
Puesto de trabajo con funcién de — 2 3 4 3
mando asignada, por la Direccién .. ... by Asignacidén Mental
- Técnicos (en todas sus variedades) ; e ' 12 ig %g gg g;
Haeta 118:puntoR i mitaoae el 7 S 18 29 e e
De 119 a 180 puntos ........ catateras a8 el o 29 = ot e
181 o mémipuntosisiGl. oo A e e g EC A e 20 e kY
Puesto de trabajo con funcién de G el §g gg Eg :E :;

mando asignada por la Direccién ...... 3
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Numero 25

Nimero de puntos asignados

Hﬁnual VPT de Manual VPT de

operarios emp lpados
C) RESPONSABILIDADES
6. Factor de rhsponsabilidades
: sobre:

- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)

-~ ERRORES (empleados)
~ Grado 1B4. . . 5 5
- oo 4 MO TS 10 10
- i 32 . . 15 15
- . 0 20 20
- e L 25 25
- " B g - 30
i " 3 PR - 35
- - B - 40

7. Factor de responsablilidades

sobre:

- MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios)

- DATOS CONFIDENCIALES (empleados)
- Grado 12 . . . 5 5
- o 20 Sk sh 10 10
- o S b S 15 15
- - AT e 20 20
- " B 25 25
— o G MRS - 30
= i TE 3 & . = 35
- L L B e - 40

8. Factor de responsabilidades

sobre:
- SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios)
- TRATO DE TERCEROS (empleados)

- Grado 12 . . . 5 5
- " RS 107 . 10
- o e e oS 15 15
- n | e 20 20
~ . L} R 25 : 25
- " DR - 30
- b 7 - e STy - 35
- -+ ga . .

= 40

9. Factor de responsabilidades

sobre:

- TRABAJO DE OTROS
- Grado 12 ., , . 5 5
- L, pr - B U 10 10
- . x| i 15 15
- . ' ¥ e e 20 20
- n Y s i 25 25
- " 68 - ot - 30
- o BT - e 13
- B BE .o - 40

D) CONDICIONES
10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO

- Grado 1° . 10 10
2 " 2R 5 20 20
- i 3 |, . 30 30
- " /- §- L 40 40
- " it 50 50

11. Factor de RIESGOS INEVITABLES
(parca nEararﬂna Y empleadua}:

Probabilidad de gque ocurra

1 2 =5 )
Gravedad del accidente
R R e ey 5 10 15
B ke taae 10 15 20
ol o 15 20 25
D-s" -kl 20 25 ~30

Nota.- Los factores 1, 3, 4 y 10 permiten aq;gnug
fracciones de madio grado.

ANEDXON® 15

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

DE TRALLERES

OPERARTIOS

I NDICE

CAPACIDAD:

Factor n° 1.- INSTRUCCION
Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n° 4.- ESFUERZO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
RESPONSABILIDAD:

. Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
UTILLAJE

Factor n° 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
0 PRODUCTO

Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI-
DAD DE OTROS

Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n°® 10.-AMBIENTE DE TRABRJO

Factor n° 11.-RIESGOS INEVITABLES

Factor n® 1 - INSTRUCCION

Definicidn

Egste factor mide el nivel de conocimientos tedricos Yy

tecnolégicos que debe posser una persona de capacidal media
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funcjiones

del puesto de trabajo.

No deberd& incluirse 1la destreza y habilidad gque s8e
adquirird durante el perfodo de formacidén préctica gue se

medird en el factor sigulente:

Asignacidn

Grado 1° 1 - Recibir inntrucciuna: varbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control

3 - Saber leer y escribir (aungque no se

4

5

precise en este puesto

-~ Comprobar dimensiones con 1lecturas
gimples (milimetros o grados)

- Accionar m&quinas sencillas o egquipos
con mandos sencillos

Grado 2°- 1 - Conocimientos limitados Yy ligarué de
materiales, métodos y herramientas

2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas

3 - Cambiar herramientas u otros udtliles de
trabajo

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
enseflanza media o escuela de ‘trabajo

5 - Interpretacién de dibujos de despiece
(hasta tres vistas)

Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela
: de trabajo

2 - Cuatro reglas, decimales e incluso
guebrados

3 - Conocimientos précticos de mecdnica,
electricidad u otra tecnologia

4 - Conocimiento de materiales, métodos o
herramientas : :

5 - Preparacidn complata de méguinas

automiticas para produccidén en serie

Grado 4° 1 -  Cé&lculo completo: cuatro reglas,
decimales, e interpretacidén de manuales
précticos del taller

2 - Cuatro afios de ensefianza media 0
escuela de trabajo y adaptacidén an campo
especializado

3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se
dispone del método general

4 - Interpretacidén de dibujos de despiece
complicados (completos)
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5 - Conocimientos sGlidos y diversificados
de mecdnica o aelectricidad
e,

. Grado 5° 1 - Dos afilos de ensefianza superior y amplia
] instruccién adicional

i 2 - Conocimientos profundos del dibyjo y su
desarrollo :

i 3 - Especial habilidad por tener que medir
I estrechisimas tolerancias

i 4 - Prseparacibén de miquinas o trabajos de
5 los cuales no existen antecedentes

Factor n° 2 — EXPERIENCIA

' Definicidn

|
£

? Este factor mide el tiempo requerido para que una
Ejparuuna de capacidad media, poseyendo 1la Instruccién
. valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad ¢ 1la
. pridctica necesaria para desempeflar satisfactoriamente las
. funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
%ﬁauficiente en cantidad y calidad

i

i Asignacién

| Segun la siguiente escala:

ke Grado 1T e TR, hasta 1 mes

o " & S e e de 1 = 3 meses

i . 2 B Sitcs e |- el W 6 meses

& " Ve Ll e ~ s+ = « o 838 6,1 a 12 meses
-+ e R s Y B a 18 meses

M " e R et AP et 3 & a 24 meses

A ‘* e i ) I e e e £ el a 36 meses

: i B et e -+ = 4 = 0a 36 a 60 meses

2 Bk G e e N L A ey e h () a B84 meses

i . ' e s et SRl Mt T Y | a 120 meges—-

. i L e e S i s de . 120 muupﬂg

i Factor n® 3 - INICIATIVA

:’_i

5

i Definicidén

- Este factor mide la cantidad de decisiones gque el

puesto de trabajo demanda, y que el ocupante deberd tomar

gpara obrar independientemente dentro de Bu campo l6gico de
~aplicacidén

i Asignacién
Grado 1" 1 - Tareas gue requieren Poca o ninguna
planificacién o decisién
2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
3 - Recibe instrucciones verbales exactas
4 - Trabajo bajo estrecha supervisién

Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas -
gque reguieren el uso de cierta cantidad
de discernimiento

- Tomar decisiones fdciles sobre trabajos
rutinarios sencillos

3 - Decidir cudndo un trabajo sencillo estj
satisfactoriamente terminado

p 4 - Clasificar material segun tamafio, peso o

N apariencia

=lar—
b

ﬁ Grado 3° 1 - Tomar decisiones genarales sobre ca-

i _ lidad, tolerancias Y secuencias de

3 operacionee o causas andlogas

" Z - Decidir el utillaje necesario para
efectuar un trabajo determinado

3 - Decidir cudndo un trabajo complicado
estd satisfactoriamente terminado

4 - Existen pocas instrucciones, cono-
ciéndose s86lo al método general. E1

ﬂ
i ocupante dael puesto debe . planear vy
= deducir el orden de la sucesidn de
i operaciones.
vk
' .
: "Gradn 4 1 - Plan de ejecucidn de un trabajo
] complicado. e inhabitual, del que &ge
] - .dispone s6lo del método general |
) 2 ‘- Decisiones que requieren considerable
g iniclativa y  juicio sobre trabajos
1 conocidos = :

3 - Planear, dntes de poner en marcha,

e i

- operaciones complejas, para las que no
existen ailn en la empresa procedimientos
establecidos

e S A e L e

M.E.C.D. 2016

o R w Sl

4 - Trabajos en gque es diffcil recibir

1ﬁptruccinnas del puparior.

Grado 5° 1 - Debe trabajar 1ndeﬁendiantemante hacia
resultados de aplicacidén general

2 - Analigzar y organizar trabajos complejos
Y no repetitivos j
3 - Decisiones en situaciones nuevas de

tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Factor n®" 4 - ESFUERZO FISICO

Definicidn

Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asf{ como 1la
fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracién.

liigﬁuclﬁn _

Sagin la sigulente tabla:

FPosicidén v | Da ple o |Do ple>208T |Algo loncimod|Incémoda>20%|Muy Incédmo

Duracidén aantado (4] > 208 T a
o Algo Incdmod o Muy incdémoda| > 208 T
Paso Duraci-| voluntad <20 8 T Incdmo<20AT < 20 § T
5Kg.<20% T | Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
1 L
5Kg.>20% T
Grado 1,5 | Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5

5-15Kg.<20%T

5-15Kg.>208T

Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 1,5 Grado 4
15-25Kg<20%T !
15-25Kg>204T

Grado 2,8 Grado 3 Grado 3.5 Grado 4 Grado 4,5
25-35Kg<204T| . I -
25-35Kg>20%T

.| Grado I Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

> 3I5Kg.<20%T

Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicidn

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y wvispual exigidos por el puesto,

incluyendo el cuidado necesario para evitar daflos al

material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucidén
le la tarea. :

Se entiende por concentracidn mental LIGERA
La que permite desarrcllar una conversacidn al mismo
ciempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

8e entiende puf concantracidon mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacidén al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacidén : MENTAL

A.- No 8e requliere concentracidn o concentracioén
ligera mencos del 20% del T.

B.- Concentracién ligera mé&s del 20% del T. o media
menos del 20%

C.- Concentracidén media del 20% a1 60% del T.

D.- Concentracidn media mds del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracién elevada més del 20% del T.

Asignacién : VISUAL

1.~ F%jar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
del T. -

2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplio mis del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T. .

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mis del 60%
del T. o muy reducido menose del 20% del T.

5.- Fljar la vista sobre un campo muy reducido mis del
20% del T.
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Factor n®* 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE

Dafinicién :

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, méquinas, udtiles, herramientas y conse-
cuencias en la produccién. :

Asignacidén

Grado 1

Puesto de ftrabajo compuesto por elementos manuales
mecdnicos simples, en el que 1a negligencia del ocupante
produce escasas pdrdidas y sin que por ello se~ altere 1la
marcha de la produccién. '

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por miquinas herramientas

tipicas en el que la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su repercusién en la marcha de la
produccién no ocasionaria graves trastornos.

Grado 23

Puesto de trabajo compuesto por mAguinas herramientas
o similares, especiales, o egquipos de sefialada complejidad
gue requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
negligencia del ocupante provocarf{a un gasto Iimportante
pudiendo alterar la marcha de la produccidn.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por midguinas herramientas
o 8imilares de procesos miltiples y de gran complejidad que

exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento. La negligencia del ocupante podrfa alterar el
proceso de produccidn an forma eignificativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el gue por sus especiales
caracteristicas, 1la negligencia del ocupante en la
conduccién de su equipo provocaria dafios costosos sobre el
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de 1la

produccién, significando considerables pérdidas.

Factor n" 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

Definicidn
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para qQue sean prevenidos los dafios que 1la

negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima que utiliza, productos que fabrica vy -
consecuencias en la produccidn. »

Asignacidn
: Grado 1

Puesto de trabajo en €1 gqua la negligencia del
ocupante presenta pocas pogibilidades de dafiar la calidad
del producto, ocasionando escasas pérdidas y-sin que por
ello se altere la marcha de la prdduccién.
(A /

Grado 2

Puesto de trabajo en el gue la negligencia del

ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor

serfa de. cierta importancia, ocasionando asimismo 1ligera
alteracidén en el proceso de la produccidn.

Grado 3

Puesto de trabajo en el gue la actuacidén del ocupante
debe ser especialmente cuidadosa, pueas 8u negligencia,
ademds de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria

el proceso de produccidén en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
que fabrica, ocasionando serios perjuiciocs de 1{ndole
econ6mica y graves repercusiones en el proceso de 1la
produccidn. '

Grado 5

Puesto de trabajo en el qgque la negligencia del
ocupante, adem&s de inutilizar materiales de coste muy

elevado,

proceso de la produccién en forma irreparable. | ﬁ

Definicidn

; Este factor mide la responsabilidad qgque el puesto de!
trabajo demanda para que sean prevenidos los accidentes que

la negligencia
a otros

ausar _
Ingpaten las reglas de seguridad establecidas. il

Asignacidn

Grado 1°
[ ] El
L] 3.
] VA

" 5 ° L

Factor n°

del ocupante en su trabajo normal, puedal

obreros, en el supuesto de que é&stos Gltimos|

-~ Puesto de'trahgju aiﬂladufnfﬁﬁ“?aligrnﬂn.

- Trabajo con un cuidado normal para nvitar%i
acclideptes a otros. Los accidentes posibles
son leves. '

- MNecesita 1la observacidn de reglas del
Seguridad establaecidas, para evitar
accidentes) a otros. Los accidentes posibles
BON menos graves. . ﬂ

I
Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son

graves.

= ——r

-

La seguridad de otros depende exclusivamen-
te de 1la actuacidén correcta del ocupante’
del puesto: su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros. :

e

S

3
|

i
I.
L
i

9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

=

Definicién ﬁ

i

REY

i

Este factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros obreros
dependientes Jjerdrquicamente del ocupante del puesto del
trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento glnhalb
del equipo y de la seccidn. &
La colaboracidn entre varios  productores o 13
presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no¢
deben tomarse en consideracidn. i
Asignacidn /

i

Grado 1° - 1 - Responsable sélo de su propio trabajo %

» 2° - 1 - Trabajar con un ayudante E

2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta'

dos peones 0 un espacialista. %

" 3° - 1 - Instruir, doordinar y dirigir el trabajnﬁ

de tres a cinco peones o especialistas|

en trabajos variados %

2 - Direccién d48e un grupo de hasta diez

peones O a:pe:ialintan/afﬂ'ﬁb}.landn tra- @

bajos variados | _ i

| i

i

3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en|

trabajos variados. %

" 4° - 1 - Reponsable del trabajo de diez peones O
especialistas en trabajos variados %

2 - Reponsable del trabajo de sals nfi:ialesﬁa

en trabajos variados e

3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros

efectuando el mismo trabajo. i

I .ri:'

" 5* - 1 - Responsable del trabajo de 15 peones ﬂ_ﬁ
especialistas en trabajo variados i

2 - Responsable del trabajo de 7 o mds ofi-

ciales en trabajos variados il

3 ~ Dirigir un grupo de mds de 25 obreros

efectuando distinto trabajo. %

i

Aty 1 ;'Eﬁ; ™
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Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicidn

Este factor valora las condiciones ambientales que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
. uso de cualguier tipo de proteccionas.

Considerdndose como elementos causantes de desagrado,
los siguientes: ‘

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmbésfera polvorienta
Olores desagradables Sucledad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de dcidos Ruidos, sobrepresidn
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaclones

Uso de Protecciones

Mdscara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad par* aepts ~ircémodos

.

Asignaclén

Grado 1° -
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.

Trabajos en puestos de ambientes 1lige-
ramente ‘desagradables debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente - durante cortos
periodos ¥y en grado ligero, o de uno sélo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en m&quina de taller.

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

] ¥ B ime
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anterliormente, en un grado algo intenso o
de uno s80lo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie,

[1] 5 (-] = o
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables

Factor .n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Daefinicidén

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a que esti sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccién pnaﬁplnﬂ.

Se valorard de acuerdo con la gravadaqfﬂq} acclidente
Posible y la probabilidad de que Qcurra

Gravedad del Accidente
%

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencila.

Ligeras magulladuras, cortes, que-
maduras, leves rasgufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafios cuya curacidn
exija wuna pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Cafda al trepar, guemaduras mode-
.radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes qraves -

Expuestos a dafios cuya duracién
"exija una pérdida de tiempo de més
de un mes o0 incapacidad parcial.
Cafda de andamios elevados, que-
madurase de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contraer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

Definicién

La probabilidad de que ocurra serd en funcién de 1la
frecuencia de la exposicién del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimard 1la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el dltimo
aflo en el puesto de trabajo en cuestién.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trahﬁjn as improbable gue se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mec&nico o pafiejo, de piezas
peguefias - :

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo Ba necesita cierta
atencién a fin de aevitar los
posibles accidentes.

- Trabajosa en midgquinas herramientas o manejo de

pliezas pesadas
- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados

duranpe el dltimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el  desarrollo normal de su
trabajo necesgita una atencidn
constante a fin de proteger su
seguridad.

- Trabajose en andamioe elevados o0 puestos de
trabajo Cuyos componentes son altamente

peligrosos.
- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados

durante el ultimo afio se eleva a un 30%.

A NEXOHN® 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PURSTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

EMPLEADOS

I NDICE

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION :

a) Caso de los Administrativos
b) Caso de los Técnicos

Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO: i

ESFUERZO FISICO

=
I

Factor n°®

Factor n" 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

ol T
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RESPONSABILIDAD:
Factor n°® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factor n° 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n® 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n°® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.- RIESGOS INEVITABLES

Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS -

Dafiniciﬂn:

Egte factor mide el nivel de conocimientos tedricos ¥

tecnolégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo gatisfactoriamente las funciones del

puesto de trabajo.

No deberd incluirse la destreza y hahilidad gue se
adquirird durante el periodo de formacidén practica que se

medird en el factor siguiente:

Asignacidn

Grado 1°:

1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto qﬁe no exija
un cerrado control tal como confeccionar
y ordenar listas sencillas etc.

3 - Acclonar maguinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fntncqpladura, etc. ;

| 4 - Conocimientos equivalentes a la enseilanza
primaria. 2

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gré-
ficos simples, catd&logos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les Como: estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de migquinas de calcular, magquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o eacuelg,dﬁ_f¥ahaju.

Grado 3°:

1 - Empleo de fdrmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

2 Manejo aa midquinas contables con prepara-
cién y confeccién de programa. 3

3 - précticas an trabajos de tenedurfa, con-
tabilidad elemental, taquigrafia, cono-
cimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato
@lemental u oficialfia industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matemdticas elemen-
tales (dlgebra, trigonometria, geome-
tria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de
administracién, contabilidad, compras.

3 - Instruccién en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-
tracién, dominio profundo de un idioma

extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestrfa Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

3

AR o
El.lﬁdir.:ntm: '.!b\.l"l.'. 2{} "E:h.ulE

Grado 5°:

i - Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadfsticas.

de técnicas contables
costos, control
comerciales
etc.)

téc-

2 - Dominio profundo :
(Contabilidad general,
presupuestario) técnicas

. (gestién de compras y clientes,
interpretacién legislacion soclal,
nicas de organizacién administrativa.

3 - Préctica de administracidn industrial,
control de oficinas administrativas,

contables o financieras.

Conocimientos egquivalentes a una carrera
de Ingenierfa Técnica Indpstrial, Inten-
dente Mercahtil, etc. | | _

-1
|

Grado 6°:

1 - Expetiencia positiva de dos a cuatro afios
de especializacién post-graduada.

2 - Conocimientos eguivalentes ' a una carrera
universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adguisicidn
posterior de una amplia formacidn
profesional, técnica ¥y cientifica en
algin campo especializado.

Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo su-
perior o conocimientos equivalentas a

varios afiose de formaclidn en técnicas de
direccidn de empresas u otras
egpaclalidades.

Factor n® 1 - .INSTRUCCION

- CASO DE LOS TECNICOS -

Definicidn:

Egte factor mide el nivel de conocimientos tedricos Y

tecnolégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones

del puesto de trabajo.

No deberd incluirse 1la destreza y habilidad que se

adquirird durante

Asignacién:

Grado 1°:

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Eja:utu} un trabajo basto gque no exija un
cerrado control tal como confeccionar Y
ordenar listas sencillas, etc.

3 - Acclonar maquinas sencillas o egquipos con
mandos sencillos, tales COomo
reproductora de planos, fotocopiadora,

atc.

‘4 - Conocimientos equivalentes a la engeflanza

primaria.

Grado 2°:-

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gré-
ficos simples, catdlogos standarizados,
desplece hasta tras vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo
de miqguinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

e
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Grado 3°:

1 - Empleo de f6rmulas usuales: superficies,
voldmenes, intereses, regla de tres,
repartimientos y manejo de reglas de
cdlculo.

2 - conocimientos de materiales, métodos vy
herramientas.

3 - Conocimientos de orden prédctico de mec&-
nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Elemental u Oficialfa ieguﬁf?fal.

Grado 4°:

1 - CunnEimientnﬂ de las matemdticas elemen-
les (&lgebra, trigonodmetria, geometria).
Manejo de aparatos de medida de

precisidn.
|

2 - Anplios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo
de taller.

3 - Instruccién en un campo especializado co-
mo proyectos, técnicas de produccién,
organizacién, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientoe equivalentes a Bachilleratn
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimiento de tédcnicas de probabilida-
des,estadiaticas.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacién,
alectricidad u otra tecnologia.

3 - Prdctica de administracién industrial,
control y técnica de produccién, control
de oficinas técnicas o especializadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios
de especializacidén post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera
universitaria (abogado, economista, in-
- geniero, quimico, etc.)

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicidén

puasto de

Asignacidén

Grado 1°:

R ¥ B ¥

Grado 2°:

Este factor mide la cantidad de decisiones que el
trabajo demanda, y que el ocupante deberd tomar
obrar independientemente dentro de su campo légico de
aplicacioén, ]

o

Tareas gimples, repetitivas o de rutina

con instruccliones concretas

Tareas que requieren ninguna o poca pla-
nificacidn

Tareas que requieren ninguna o poca de-

cisgidn ;

-Tareas en las gue no deciden s8i estan

satisfactoriamente terminadas.
; nr

Trabajos con instrucciones concretas
necesitando el wuso de cierta cantidad
de discernimiento

Tareas cuya planificacién o sucesién de
operaciones son fdcilmente deducibles
Tomar decisiones fdcilaes sobre trabajos
conocidos

Decidir cudndo su trabajo estd& satisfac-
toriamente terminado.

Tareas de complejidad media para las
cuales existen pocas Iinstrucciones,
conociéndose s6lo el método general

El ocupante del puesto debe planaar Y
deducir el orden de la sucesién de las
operacliones :

Tareas que requieren decisiones de cier-
ta responsabilidad

Tomar decisiones generales sobre cali-
dad, tolerancia, etc.

Trabajos complicados de los que s6lo se

dispone del método genaral, siendo
dificil recibir instxucciones del
superior

Planear, antes de poner en marcha, ope-

raciones complejas para las que no
existen adn en la empresa proca-
dimientos muy establecidos

Tareas que requieren congiderable ini-
ciativa Y juicio sobre trabajos
conocidos.
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Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adgquisicién
posterior de una amplia formacién pro-
fesional, técnica y cientifica en algin
campo especializado.

Grado 8°

Puestos de mando nuﬁariur con titulo

superior o condcimientos equivalentes a
varioea afioe da formacidn e:ﬁ;ﬁgnican de
direccidén de Empresas u _0Otnas espe-

cialidades.

Factor n® 2 - EXPERIENCIA

Daefinicidn

Este factor mide el tiempo requerido para gue una
Pérsona . da capacidad media, poseyendo la instruccidn

valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y 1la

prictica necesaria para desempeflar satisfacto- riamente las
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
Buficiente en cantidad y calidad.
Asignacidn
Segin la siguiente escala:
LEAdo = 1 e aie s s NABEA 1 mes
SR e i (0 b Sl e | s | a 3 meses
e ol sl e ey SR s e | e [ WS 6 meses
el e L el A ... de 6,1 a 12 meses
o i veraislatel B 12 a 18 meses
s Nt S e e PR ) a 24 meses
" L kR R de 24 @ 36 meses
St G LT G o e A de 36 a 60 meses
el ke (e b el .. de 60 a 84 meses
S i L ey e «... de 84 a 120 meses
o it b plnze Y de 120 meses

'Gradu 5% e
! 1 - Debe trabajar independientemente hacia
resultados de aplicacién general

2 - Analizar y orjanizar trabajps complejos
Y no repatitivos ? '

3 - ‘Decisiones en nituaﬁinnaa nuavas de
tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Grado 6°:

1 - Decidir en puestos de mando, sobre ta-
reas complejas en situaciBnes nuevas,
afectando a la totalidad del Depar-
tamento y asumiendo la ' responsabilidad
consiguients.

2 - Decisidn delegada sobre situaciones com-
plicadas que dan lugar al desarrollo de
nuevos métodos o procedimientos, y cuya
responsabilidad seré asumida sin
supervisién previa, por el Jefe del
Departamanto. :

Grado 7°:

1 - Reservado para puestos de mando, en los
cuales es necesario constantemente hacer
frente y decidir importantes cuestiones.
Las decisiones que se tomen implican una
accién y responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos
"~ Nuevos problemas gue requieren 1la
aplicacién de una habilidad extraordi-
ria en la especialidad

Grado B8°:
1 - Reservado para mandos superiores. Formu-
lar politicas, planos Y programas
importantes de Empresa.
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Factor n® 4 - ESFUERZ0 FISICO Asignacién .

i

Definicidn Grado 1° ﬁ%

_ Los errorea pueden ser descubiertos

il T

Este Ffactor mide 1la intensidad y continuidad del ficiiﬂznzzcaiaslzér3?522ECiﬁn egfact] Eﬁ}
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, agsl como la P : b
fatiga ocasionada por posiciones diffciles y su duracién. o s i
'S ey 3 T.I..

- La mayoria de los trabajos estan sujetos aﬁg

comprobacidn o) son revisados en

Asignacidn operaciones subsiguientes antes de salir|

del Departamento. Los arrores pueden

: causar pérdidas del tiempo y dificul tades|

Segin la siguiente tabla: ; en las comprobaciones. o

: e

Grado 3° |§

Fosicién y | De ple o De ple>208T |Algo incédmod|Incémoda>20% |Huy Incémo ! - Los errores 8l no se descubren, Puﬂﬂﬂnﬁ.ﬁ'
Duracidn santado o > 208 1T o ; afectar a otros departamentos, cocasionando L
H o Algo incémod o Muy incdmoda| > 208 T pérdidas de tiempo, material o paros des

Pasc Duraci-| voluntad’ <20 § T |Incdmo<204T <20 3T cierta importancia. En general, los
] errores se descubren antes de que

5Kg.<20% T Grado 1 crado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 produzcan dafios importantes. mh'
5

5Kg.>20% T ﬂradn 4° __ :
3 s Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 - Los errores, si no se descubren, pUEdEn;:
5-15Kg. <208T j afaectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de ‘tiempo, material o paros de

5-15Kg.>208T importancia. eneral er b
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 g:andeﬂzﬂgrﬂn gﬂtEE g: Eu:;;o&nlg:n

13525Kg 20N : importantes. ! f - i
15-25Kg>208T : 5 { ; - e
Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado Grado 4,5 il =

25-35Kg<208T} Grado 5 : 3 é&
Errores dificiles de descubrir pudiend

25-15Kg>20%7T ] ocaslonar paros, pérdidas internas di
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5 tiempo, matarial o de utillajes, %P‘;

> 35Hq.:2DIT[ : penalidad Iimportante de un cliente. Las
consecuencias del error 8on impor-

_ tantisimas, pero puaden ser atenuadas porf

Factor n°® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL la futura accién del superior. |
Grado 6° e

i " -~ Los errores pueden provocar paros, TIe|

Definicidn trasos serlios o falta de materiales
vitales, errores en proyectos de am|

; pliaci6én o en trabajos de experimentacidn,

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad gque den lugar a exceso de inversiones

del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, Pueden ser tambidn causa de pérdida del!
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al prestigio o penalidades importantes. 5
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucidn | o
de la tarea. Grado 7° I
- Puestos que afectan directamente a B

Se entiende por concentracién mental LIGERA marcha de la Empresa. Los errores puadﬁﬁ

_ La gque permite desarrollar una conversacién al mismo ocasionar pérdidas financieras Iimportan
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo. tes. Las decisiones estén sujetas a pnqﬁ
o ninguna comprobacién y los errores %5

Se entiende por concentracidn mental MEDIA pueden ser corregidos excepto después @j

La gue no permite desarrollar una conversacidén al mismo largo tiempo y a‘'un coste muy elevado. bl
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo. a0 s &
rago > Py

Se entiende por concentraci6n mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

nnignaciﬁn : MENTAL

A.- No 8Be requiere concentracién o concentracién

ligera menos del 20% del T.
B.- Concentracién ligera mas del 20% del T.
menos del 208
C.- Concentracién media del 20% al 60% del T.
D.~- Concentracién media mis del 60% o elevada menos del

20% del T.
E.~ Concentracién elevada més del 20% del T. .

o media

i

Asignacidén : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
del T. :
2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplic més del 20%

del T. o reducido menos del 20% del T. ;
3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al

60% del T. L
4.- Fijar la vista sobre un campo reducido més del 60%

dal T. o muy reducido menos del 20% del T.
5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del

20% del T.

Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidn

Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto scbre los errores gque pudiesen ocurrir
por falta de cuidado o atencidn, o por falta de
discernimiento. Valorar no 86élo las consecuencias de 1la
reparacién inmediata del error sino también la repercusidn

en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos sino
una media basada en lo gue puede esperarse  como normal.
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o

comprobado posteriormente.

—-m
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CIALES

- Ppuestos en los que las decisiones que &
toman son de vital importancia para ¢
futuro de la Empresa y sobre los cuales e
imposible ejercer ninguna supervision. B
caso de error, gquedaria dicho futur
gaeriamente comprometido. i

i

AR e

Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS ﬂﬂHFIﬂEﬁL‘;_?

i
|[n!-'.
B

Daefinicidn

factor mide la responsabilidad de la discrecit
sobre datos confidenciales, considerdndose la clase 0
informacién de que se tratd y el perjuicio que uf
indiscrecién podrfa ocasionar al funcionamiento de |
Empresa, al ambiente de la minmE, o a lag —xelaciones c¢

otras empresas.

Este

Asignacidn

Grado 1° 0
- No tiene acceso autorizado a ninguna infol

macién confidencilal.

Grado 2°
- Acceso ocasional a informacion semico
fidencial, cuya revelacidn carece
importancia. i
Grado 3° : _
- Acceso ocasional a alguna informaci
semiconfidencial cuya revelacién podr

causar algin malestar interno.

Grado 4°

- PAcceso frecuente o trabajo normal

datos confidenciales, cuya revelacion P
dria causar disgustos internos importd
tes, o ser causa de alguna pérdida e}

némica para la Empresa.

Baon A O a o e
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- Contactos interiores o con el exterior sin
supervisidn, que afectan a la politica de
la Empresa ¢ 1la comprometan a realizar
servicios importantes.

- Contactos con Bubordinados referentes a
mando directo gque ragquieran una gran
personalidad vy hnhllidugfpifﬁ obtener su
colaboracidn.

Grado 5°
' - Contactos frecuentes: (a]

paersonal de

regulares con
otros departamentos o em-
presas, que necesitan un tacto y cono-
cimientos_, técnicos considerables. Adgui-
rir -cump?nmlana de un consilderable valor
econdmico.

Grado 6°

- El1 ocupante del puesto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con
altos empleados de la propla Empresa o con
responsables de otras empresas, implicando
grandes sumas de dinero y requiriendo un

sentido de la estrategia desarrcllado.

Grado 7°

‘= Puestos de mando en los que se necesita,
como principal cualidad, personalidad ¥y
habilidad para cooperar. De su actuacidén
pueden resultar beneficios o pérdidas muy
cuantiosae para la Empresa.

Graﬂﬂ g°

- Puesto directivo de
dimanan trascendentales
orden econdmico y financiero.

cuyas relaciones
compromisos de

MECD 2046
Eﬁl?:!-’:a'g?:.'ﬂ":i}r .ii.'{:{‘-;'l Ea:?

; :
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Grado 5° Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
: - Acceso ocasional a informacién muy confi-
dencial cuya revelacién puede ocasionar
Eérgidas econémicas o financieras impor- _
antes. ’
Definicidén
Grado 6° .
- drra?ain normal con informacién muy confi-
encia cuya revelacién puede causar '
pérdidas econémicas o financieras muy im- Este factor mide 1la responsabilidad de tener que
portantes. organizar, enseflar y dirigir el trabajo de otros empleados,
dependientes Jerdrquicamente del ocupante del puesto, de
Grado 7° mﬂﬂg qui 8e Diﬁigqa el mayor rendimiento global del de-
- Completo acceso a informaciones 1 partamento. Ta n mide la responsabilidad de formar vy
estadfsticas del  maximo Hﬂcéegu?nnguyz manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.
| revelacidn puede causar grandes pérdidas.
Grado B° Asignacidn
- Puestos de mando para 1los cuales son
nag:aaria?ﬂ PEEE?HEE de la maxima confianza Grado 1°
Y discrecidn. Originan cambios importantes |
en la polftica, proyectos y deuagrnlln de - Responsable de su propio puesto de trabajo.
la Empresa. ' j fe] d g0 |
rado -
; - Hagp?nsahla de instruir y dirigir el
§ trabajo de uno o dos ayudantes durante el
Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS 0% o més del tiempo. Pasar a otros al-
guna informacidén o ideas adquiridas con la
Definicidn experiencia dentro o fuera del trabajo.
Grado 3°
Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el s :
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras péﬁsﬁﬁgjr Dﬂa?iiigir UE pe?ueﬂ? grupo de
pergonas, de dentro b4 fuera de la Empresa. Debe trabajo ‘da ung ru % ggu ; Et cgran ne
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para personas aféctuagdupnl ? a: ah a 15
conseguir los resultados deseados, la forma y la frecuencia g ReMEAmO0 Lrabajo.
de los contactos, ¢y 81 estos suponen del dar o recibir Crado 4°
informaciodn. Considerénse también los contactoe si estin
destinados a influir en otras personas que compren, wvendan - i ti:g:;gir& dirigir y mantener el flujo de
. suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa. .pﬂrsnnaa 8o grtpospdastiastas (b ac 40
Asignacién Grado 5°
- Igual gue el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°
Gradao 1° - Puestos de mando respongables de 1la
- Puestos en gqusa al ncupantg so0lo escta en IEdLI{:l:l.ﬂﬂ de CGEtEB, inﬂttﬂﬂﬂiﬁn, mante-
:untaﬁtn cgn tnu; }efen y subordinados vy 2;2§:2§3ch:;35f1:gﬂa d? 1tfﬂbﬂjﬂr hacer
compafiearos de trabajo. = e ngreso y ro-
mocién del personal, seguir y cnntrnlag al
Grado 2° trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
- El1 ocupante del puesto tiene regularmente . i {
contactos de trabajo con personas de otros Grado 7 '
departamentos, pudiendo también tener - Puestoe de mando responsables del trabajo
contactos rutinarios con personas ajenas a de 250 a 500 personas.
la Empresa por medio del teléfono o Bimdoins
ersonalmente.
% - Puesto de mando con control sobre mas de
Grado 3° 500 personas y completa responsabilidad de
- Contactos no rutinarios por telé&fono, los resultados.
carta o personalmente con el exterior, no
pudiendo originar un compromiso para 1la
Empresa por estar sujetos a revisidn.
= Contactos con ' personas del mismo A
departamento referentes a mando delegado, Factor n° 10 - RMBIENTE DE TRABAJO
gue reguieren cilerta habilidad en el trato
personal.
E!Ifﬂd.ﬂ 4° DEfiniciﬁn

Este factor valora las condiciones ambientales que eal
ocupanta del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de protecciones,

Considerdndose
los siguientes:

como elementos causantes de desagrado,

Condiciones ambientales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante

Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de 4cidos

Vapor de Aceites

Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones

Calor, frio, intemperie
Humedad

Atmdsfera polvorienta
Sucledad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresidn
Depresidn

Confinamiento

Uso de Protecciones

Mdascara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incémodos

Asgignacién

Grado 1° -

interiores
Normal de Oficinas.

Trabajos en
nados.

bien acondicio-
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2° - : - Trabajos sin equipo mecénico o manejo de pie;mﬁ
Trabajos en puestos de ambientes 1lige- pequenas ' &

rnmen%a danﬁqradablan debido a glu = dTrahajnalan los cuales el nimero de accldentadmﬁg

pfalnnciu de algunos de los elementos urante el dltimo afio se eleva hasta un 5% i

citados anteriormente durante cortos . 7

snriidun y en gradn ligero, o de uno solo 2.~ Probabilidad media - o

e ellos en grado modarado. : i

Ambiente normal en miquina de taller. e ot b :éz‘?

o ik esica Clert;

atencién a fin de evitar 1o

3° -
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados :E;arﬂprmanta, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

H 4- —
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados

anteriormengte, en un grado algo intenso o
de uno 8610 de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

" 5° -
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por 1la
presencia continua y en grado muy elevado
da un elemento extremadamente desagradable

o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidén

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después de habeirse instalado todoe los
dispositivos de proteccidn posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente

posible y la probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidenta

laves -

5.- Accidentes

Regquiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,gue-
maduras, leves rasgufios, torce-

duras, troplezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

E:puﬁstui a dafilos cuya curacidn
exija una pérdida de tiempo de

hasta un mes.
Cafida al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes BEvaros, dedos

aplastados.

C.- Accidentes graves -

a dafios cuya duracidn
pérdida de tiempo de més

de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, que-

maduras de tercer grado.Silicosis

Expuestos
exija una

D.~- Accidentes gravisimos -

=

Expuesto a dafioe o a contraer
anfermedades gque representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gue ocurra

Dafinicién

La probabilidad de que ocurra serd en funcidén de 1la

fracuencia de la exposicidn del obrero al riesgo. En .caso
de duda se estimard 1la probabilidad a basa de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el udltimo
afio en el puesto de trabajo en cuestidn.
Asignacién
1.- Probabilidad escasa -
" En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable gue se

produzca cualguier accidente.

""‘1""$
Al
m
L X
o}
P
et

2
o

- Trabajos en mdgquinas herramientas o manejo d

—

posibles accidentes.

plezas pesadas
Trabajos en los cuales el numero de accidentado

durante

@l dltimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

b

92/69846

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Vi

relaciona.
interponer
Ordenacidn

e
I

s
i
I

"

:-I
i
i
i

H

T

iF

En el desarrollo normal de s

trabajo necesita una atencid

constante a fin de -proteger g

seguriblad. i

Trabajos ,en andamios elevados o puestos dﬁi

trabajo Ccuyos componentes son altament(
peligrosos. ' b
Trabajos en los cuales el numero de accidentado

durante el idltimo afio se eleva a un o

Cantra
recurse

: Juridica
Social en el plazo de quince dias habiles

5

EN CANTABRIA

Trabajo y Beguridad Bocial

ahora se

Direccibn

la Resolucidn que
‘de alzada ante
y - Entidades

la

contados a

dia siguiente a’'la publicacién.-

Glliniimuﬁ_
notifica il
General

Colabaradoras de la Sagurid
partir d

‘En los expedientes de referenclia incoados por aclas luvantaﬁﬁ

por la Inspeccién de
leyes sociales,
esta Direcclén Provincial de

per infraccidni
y una 'vez dictada Resalucidn conflrmatloria p
Trabajo y Seguridad Suclal,
impuesio a las empresas resefiadas sancidn en aplicacibn de la L
§/88° dg  T'idei shril (RPE de 13} .fuya..imparke

ML
st

T
¥

f

-

EXTRACCIONES UCHIA LUIS CONCHA,A40

§

EXPIE. EMPRESA pOMICILIO -
6-215-92 TOMAS GOMEZ GOMEZ  ©.BELASTIAN,3-TORRELAVEGA  55.008
§-3%&-92 FPROD.AUX.SIDERURGIA PIELAGOS 51.g§y
§-357-92 1D. ID. 51.00°
g-383-92 ID. 1D. © 70.008
g-473-92 JOSE V.CAND CREBPO B.DEL HOYD,172 CAMPUZANOD 50. 10
§-514-92 ANGEL 81L10 FDEZ AV.PALENCIA,2-TORRELAVEGAR - 51.00
8-5549--92 JAVIER GUERRA DGUEZ CARMEN, 11-SANTANDER 100.00"
§-437-92 J.A.GRREZ. RGUEZ. = P.RUBEN DARIO-SANTANDER 51,00
§-549-92 CONST.FERSAN, 8.C. B. 8S.MIGUEL,120-" " 51.00
6-694-92 PILAR GARCIA MARTIN CAMPFING DE LDREDQ 50. 40
§-706-92 LOURDES GDROSTIAGA 8TA. MARIA 8/N-CASTRO URD. 5°1.000
§-709-92 CARLOB BARREDA LL. U.ISLA BTA.MARINA-LOREDO 50. 10
§-710-92 ID. G ip.’ ‘ 50. 100
§-724-92 MIMOS EX.PEPORTE  -PPL.INP.NUEVA EUROPA-SANTAN.S0. 10
§--723-92 JUAN CRUZ GARGCIA D. P, DEL RIS S/N-NOJA 50. 10,
G=720=92u A0 e s Bans ivmain o dlsans 50. 100
g-742-92 EMPRESQ CANTABRA  AYRA.BIL.PAD.1-TORRELAVEGA  51.0°
§-745-92 JESUS~ .?ﬂﬁﬁﬁﬂq B. PANDO, 18-TORRELAVEGA 50. 1088
§-747-92 - ANTONINQ 8.A% = ANGEL MENENDEZ, 1-TORRELAVEG.50. 1%
g-748-92 ID. =~ = + ID. ! 50. 100
g-779-92 JEBUS GLEZ.Y QTROS CAMALEND 50. |08
§-831-92 CIA.IBERICA EDIF. LEALTAD.19-1-SANTANDER 90.00
§-B32-92 UOSE F.RUIZ GOMEZ! PADRE RABAGO,8 B-SANTANDER 55.005
§-833-92 - b1scoT.ANTAMOR 8.A.  PZA.RUBEN-DARIO 8/N-SANTAMND.S 1.008
8-834-92 SEL.PRPD.ALTA CALID.RUALABAL, 13—BANTANDER 51.0
§-83%-92. 1D. Lk 100.0
B-8356-92 1D. . 2 - ; Dl-' TR A e 100.0
5-837-92 CONST.BANTANDER BiA.ALTA,S4-SANTANDER ' 50,100
§-838-92 PREHANCOSA-S:L., ' B.DE LA TORRE,43A;SANTANDER 51.00
6-839-92 URB.PENACASTILLO SA JUAN DE HERRERA, 13-6- "  200.00%
§-840-92 ID. . . . ¢ 1D, ; , 50. 1
5-841-92 DIHLHQ:E?hﬁNH’EJﬁ_ RUIZ ZORRILLA,17-BANTANDER 50.!
§-842-92 INFORMATICA OLICAN, RUIZ ,ZORRILLA, &-SANTANDER 90.000
5-843-92 ARDIENTE LOCURA 8.A JESUS MONASTER1Q,14-2 " 60.00
. :6-B44-92 FERMUBA'.B.L. B.SANCIBRIAN-SOTO MARINA  10.0%
6§-845-92 JOSE L.MADRAZD H.  TR.SAN ROGUE-REINOSA | 50.00
§-846-92 MIGUEL A.VIDAL C. RUIZ DE ALDA,4-SANTANDER 55 .00
g-847-92 1ID. 1D. 10.0!
5-848-92 ID. . ; S St el e e i
g-849-92 CPFEBA BiA, -u:ﬁ-cpﬁhprq,13u54q.hnuqun1ﬂq; ,
g=asb-92 CARROC. FiBRAGAN B - &TRA.PTE“ARCE MALAND (M. 5 "~ 80.00
S--852-92 RADIO TAXL SANT.S.L MARQUES DE. HERMIDA,&2-SANT. 51.048
S-853-92 'LIMAN CANTAERIA S5.A BJDA.RUAMAYOR,Z0-SANTAMDER 150.0%
5-854-92 1D. I 1D. T 101.008
6_a3s-52 RECR.PENA BAGRA sA. 18AAC PERAL, 14-SANTANDER  100.0
§-858-92 FEMAVE S.L.  + ' JOSE ANTONIO,3-CAMARGO 51.00
8-859-92 CENTRO EST.JINRDRM; PANDO, 1B8-ENT.-TORRELAVEGA '55.0%
d--860-92 ~RENEDO PIEL. 50.185
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i » EE¥BECRETARIC, GENERAL .
i BANCHEZ GONZALE?Z
i

93/6339

| 3, Subastas Yy CoOncursos

. DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
. GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

i EN CANTABRIA

5% Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander
Anuncio de subasta de bienes muebles

. El recaudador ejecutivo de la Unidad de Recaudacién
: Ejecutiva de la Seguridad Social, Zona de San-
tander (U. R. E. 39/01),

i Hace saber: Que en el expediente administrativo
. de apremio numero 88/197, que se instruye en esta
.~ Unidad de mi cargo contra don José Francisco Ruiz
.~ GOmez, con documento nacional de identidad niimero
. 13.747.725, por débitos a la Seguridad Social por un
importe de siete millones ochocientas treinta y siete mil
ciento veintiséis (7.837.126) pesetas incluidos recargos
* de apremio y costas, se ha dictado con fecha 25 de enero
.~ la siguiente:

i Providencia—«Autorizada por el tesorero territo-
. rial de la Seguridad Social con fecha 14 de enero la su-
. basta de bienes muebles propiedad de don José Fran-
~ cisco Ruiz Gémez, embargado por diligencia de fecha
© 19 de octubre de 1992, en procedimiento administra-
. tivo de apremio nimero 88/197, seguido contra dicho
~ deudor, procédase a la celebracién de dicha subasta el
~ dia25 de febrero, a las diez horas, en los locales de esta
%3 Recaudacion Ejecutiva, calle Isabel II, 30, primer piso,
L de esta capital, y obsérvense en su tramite y realizacién

R

% las prescripciones de los articulos 137, 138, 139y 140

- del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
~ del Sistema de la Seguridad Social.
é Notifiguese esta providencia al deudor y al depo-
&f sitario (y, en su caso, los acreedores hipotecarios y pig-
ﬁ noraticios y al cényuge del deudor)». |
"}f En cumplimiento de dicha providencia se publica
. ¢l presente anuncio y se advierte a las personas que de-
-seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Los bienes embargados a enajenar son los que
~ a -continuacion se detallan:
: Lote numero 1: Vehiculo matricula S-8447-K; tipo,
© 280.000 pesetas. _
Lote niimero 2: Vehiculo matricula S-0077-J; tipo,
* 80.000 pesetas.
Lote numero 3: Vehiculo matricula S-0078-J; tipo,
: 80.000 pesetas. |
| 2. Que los bienes se encuentran depositados en
" ¢l almacén de la Tesoreria General de la Seguridad So-

R = L RS

;
I =y g 4 : "

“E Y para que iir?aIQE'qntlfica:ibn a las empresas relacionadas y a
F% gfectos de su insercidn en el Boletln Oficial. de 1a Provinclia se
W éupide la -presente  cedula de notificacién -al no haber sido
pusiblﬁ la nuLlFi:a;}ﬂn conforme se seﬂagi'_el arlt. B80.1 de la
dé Procedimianto gAdpinistrative, se aplica lo
dispuesto en el art. 80 citado -punto’ 3, ‘en Bantander, a 18 de

cial, pudiendo ser examinados, acudiendo previamente
a las oficinas de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva,
situadas en la calle de Isabel II, 30, primero de esta
capital.

3. Que todo licitador habr4 de constituir, antela
mesa de subasta, fianza de, al menos, €l 20 % del tipo
de aquélla, deposito éste que se ingresard en firme en
la Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el
precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad
eén que incurrirdn por los mayores perjuicios que, sobre
el importe de la fianza, origine la inefectividad de la
adjudicacion.

4. Que la subasta se suspenderd antes de la ad-
judicacion si se hace el pago de los descubiertos.

5. Que el rematante deberd entregar en el acto de
la adjudicacion o dentro del dia siguiente h4bil la dife-
rencia entre el depdsito constituido y el precio de la ad-
judicacion.

6. Que en el caso de no ser enajenados la tota-
lidad o parte de los mencionados bienes en primera o
segunda licitacion, se celebrard almoneda durante los
tres dias habiles siguientes al de la ultimacién de la
subasta.

En Santander a 26 de enero de 1993.—EI recau-
dador ejecutivo, Luis Moruza Landeras.

93/7057

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

~ Requerimiento
Expediente nitmero 68/90

Por tenerlo asi acordado en juicio de faltas nime-
ro 68/90, por sentencia firme de fecha de 31 de marzo
de 1992, se requiere a don Olivier Bruneau, cuyo do-
micilio actual se desconoce, para que abone la cantidad
de 50.000 pesetas a que fuera condenado en concepto
de multa o arresto sustitutorio de dos dias caso de im-
pago, en el término de siete dias.

En San Vicente de la Barquera a 14 de diciembre
de 1992.—El juez de instruccion (ilegible).—La secre-
taria (ilegible).

93/5390

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de citacién
Expediente nimero 277/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
desahucio por falta de pago de renta de local de ne-
gocio nimero 277/1992, seguido en este Juzgado a ins-
tancia de dofia Maria Lamadrid Alvarez, contra don
Alfonso Caso Cobo, quien tuvo su tiltimo domicilio en
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Comillas, plaza del Generalisimo, niimero 6 y en la ac-
tualidad en desconocido paradero, por la presente se
cita a referido demandado a la celebracion del juicio
que tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado el préximo dia 2 de marzo y hora de las diez, con
el apercibimiento de que a dicho juicio debera compa-
recer asistido de letrado y caso de no asistir en forma
legal sera declarado en rebeldia, parandole los demas
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 14 de enero de
1993 —La secretaria (ilegible).

. 93/4974

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 60/92

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-

tancia de San Vicente de la Barquera y su par-
tido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo s¢
tramita juicio de divorcio nimero 60/92, seguido a ins-
tancia de dofia Maria Pilar Caso Sanchez, contra don
Eugenio Somohano Sanchez, este ultimo en descono-
cido paradero, en cuyos autos, por resolucion de esta
fecha, se acordé emplazar al demandado para que en
el término de veinte dias comparezca en autos por medio
de bogado y procurador, con apercibimiento de que,
caso de no hacerlo, sera declarado en rebeldia paran-
dole los demds perjuicios a que hubiere lugar en

derecho.
Y para que conste y sirva de emplazamiento €n

legal forma al demandado don Eugenio Somohano
Sanchez, en desconocido paradero, a los fines anterior-
mente expresados, expido y firmo el presente, en San
Vicente de la Barquera a 21 de julio de 1992.—Fl juez,
Justo Manuel Garcia Barros.—La secretaria (ilegible).

93/5780

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-
mera instancia e instruccion de Medio Cudeyo (Canta-
bria) y su partido, numero uno, por providencia del dia
de 1a fecha en autos de juicio verbal civil en los que por
el demandante don Segundo Casillas Lozano, represen-
tado por el procurador don Juan Antonio Gonzalez
Morales, se ha pedido celebrar juicio verbal civil con
los demandados don Antonio Mora Gonzalez, don An-
tonio Vega Hernandez y la compaiiia de seguros «Mi-
nerva» y desconociéndose el domicilio actual de don
Antonio Vega Hernandez se ha acordado citar al mismo
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para la celebraciéon del correspondiente juicio verbal ¢ |

mediante edicto, a fin de que comparezca ante este Juz- '.
gado Numero Uno de Medio Cudeyo, en la sala de R
audiencias el proximo dia 4 de marzo, a las diez horas, F |

civil con la prevencion de que de no comparecer seguira |
el juicio en su rebeldia. j

'Y para que sirva de citacion al demandado don An-
tonio Vega Hernandez, actualmente en desconocido pa- |
radero expido el presente que firmo en Medio Cudeyo |
2 14 de enero de 1993.—FEIl secretario en funciones |
(ilegible).

93/5933

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente niimero 1.020/91

Nombre y apellidos del acusado, don Felix Mu-
cientes Pérez, hijo de don Félix y de dofia Pilar, natural
de Palencia, fecha de nacimiento el 14 de julio de 1956,
domiciliado ultimamente en Pedraza de Campos (Pa-
lencia), acusado por robo y desacato en juicio oral nu-
mero 1.020/91, comparecerd dentro del término de diez |
dias ante el Juzgado de lo Penal Niimero Dos con el |
fin de responder de los cargos que le resulten, aperci- -
biéndole de que, de no verificarlo, sera declarado re- |
belde y le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar. |

En Santander a 14 de enero de 1993.—El ¢
magistrado-juez, accidental (ilegible).—El secretario |

(ilegible). 93/6379
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TARIFAS
PTA
Suscrpeionanual’ iR s sEn ol S 14.100
Suscripciéon semestral . ... ... L 7.041
Suscripcion trimestral ... .o | 3.62b
Namero suelto del afio encurso ............ 96
Nimero suelto de afios anteriores .......... 1650

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo Ipomentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 3 %

Anuncios e inserciones:

a)iPorpalabra i sl i el sl et 38
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
columnpas o e 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIUMNAas: N AhmB tes e flad el e i 338
d) Porplanaentera ..............0 . REIGEES 33.800

Las.tarifas se incrementaran con el preceptivo pomeﬁtaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %




