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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA
2. Persdnal | = :

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Gabinete de Administracion Local

-

RESOLUCION por la que se aprueba la publicacion con-
junta del concurso ordinario para la provision de puestos
~ de trabajo de funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de cardacter nacional.

1.~ Convocatoria conjunta.

vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de

Administracién Local con habilitacién de caradcter nacional, y acordada su

convocatoria ﬁc-r las respectivas Corporaciones Locales para su prﬂwisiﬁn
definitiva por concurso ordinario, de acuerdo con lo previsto en el arl‘:iculn 99
der la Ley Reguladora de las Easés de Régimen Local, segun la redaccion dada
por la Ley 10/1933, ds 21 de Abrll; el Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo;
la Orden dél Ministerio para las Administraciones Piblicas de 7 de julio de
1.993 ("Boletin Oficial del Estado" tii 18}, r.lel aplicacién del citado Real
Decreto, y la Orden de 7 de di-:iamh;a de 1.993, por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes, ¥ aprobadas por las
rgspactwas curpnrﬁciuﬁes Locales las bases especificas para cada puesto de
trabajo esta Consejerfa de la Presidencia ha resuelto dar publicidad conjunta

a las convocatorias de los concursos convocados por las Corporaciones que se

relacionan en el Anexo III.

santander, 14 de Enero de 1.99%4,

94/6132

I[I.- Bases comunes por las gue han de regirse los concursos para
la provisién de puastos de trabajo resarvados a funcionarios
da Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Primera.- Participanteg
Podran tomar parte en los CONCUrsos:

a) Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, a puestos
que se correspondan con su Subescala y categoria.

h) Los funcionarios no integrados en las actuales subascalas, pertenecientes a los
sxtinguidos Cuerpos Nacionales de secratarios, Interventores y Depositarios de
Administracién Local a que se reflere la Disposicién Transitoria Primera, 1, del Real
Dacreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los siguientes términos:

- los Secretarios de primera, a puestos reservados ala subescala de Secretaria,
categoria superior.

- los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

- los secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Ea‘-‘:.'rataﬂa-
Intervencidén.

-1log Secretarios de Ayuntamiento "a extinguir”, a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

- los Interventores, a puestos reservadosala subescala de Intervencion-Tasoreria,
categoria superior, perc (nicamente a puestos de Intervencion.

- los Depositarios, a puestos reservados ala subescala de Intervencién-Tesoreria,
pero unicamente a puestos de Tesoreria.

sequnda. Concursantes excluidos
No podrin concursar los funcionarios que, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, se hallen en alguna de las circunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspenscs en virtud de santen'::i.a o resolucién administrativa si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Destitufdos conforme al articulo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materiade Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril.

- situacién de excedencia voluntaria por interés particular, de acuerdo con lo
previsto en al articulo 29.3,c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no
hubiegen transcurrido doe afios desde el pase a dicha situacion.
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- Falta de permanencia de un minimo de dos afiog en el (ltmo puesto de trabajo

obtenido con caricter definitivo en cualguier Administracién piblica, salvo que lo

hagan a puestos en la misma Corporacion o concurra alguno de los supuestos del
artculo 20.1.f de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,

Tercera. Concursantes forzosos

sin perjuicio de lo establecido en el articulo 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, estdn
obligados a participar, solicitando la totalidad de las vacantes de su subescala ¥ categoria,
1os funcionarios que, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
se epcuentren en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 53 del Real Decrato

1174/1987, de 18 de septiembre.

L.os concursantes forzosos con nombramiento provisional conservardn el puesto
desempefado si éste no hubiese sido objeto de adjudicacion.

Cuarta. Documentacion

Para tomar parte en cCONCUrsc © CONCUrsos log participantes presentaran la siguiente
documentacion: ;

a) Dirigida a cada Corporacion Local a cuyos puestos concursen:

- Una instancia por cada puesto, ajustada al modelo que se adjunta como Anexo I.
- Documentacién justificativa de los méritos especificos que se aleguen.

— Documentacién justificativa de reunir el requisito de conocimiento de la lengua de
1a Comunidad Auténoma respectiva, en su caso, :

b) Dirigida a la Direccién General de la Funcién Piblica (¢/ Serrano 46, 28001 Madrid):

- Copia de la instancia por cada puesto.

- "Hoja de prelacién de plazas", especificando los puestos que se solicitan, por orden
de preferencia y con arreglo al modelo que figura como Anexo II.

e e én delaa 5
La documentacién prevista en la base anterior habra de presentarse en el plazo de quince
dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria conjunta en el
wHoletin Oficial del Estado”.

séxta. Requisi st

Los requisitos exigidos asi como los méritos especificos alegados deberdn reunirse en la 5
fecha de la resolucién disponiendo la publicacion de 1a convocatoria conjunta.

La relacién certificada de méritos generales a gue se rafiere el articulo 14 de la Orden de
7 de julio de 1993 (B.O.E. del 16) serd comprensiva de todas lag peticiones de
reconocimiento recibidas en la Direccién General de la Funcién Piiblica con anterioridada B

la fecha de la citada resolucién.
<ot | el

La puntuacién maxima por meéritos generales no podra ser superior a 22,50 puntos ni &

exceder la puntuacién mdxima parcial en cada uno de los epigrafes a que hacen referencia |

los articulos 15 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo y 11 de la Orden de 7 de julio de |

1993 (B.O.E. del 16). Los méritos especificos no podran exceder, en su caso, de 7,50 B

puntos. '

P =
Constitufdo el Tribunal de valoracién, podrd recabar de los concursantes aclaracionas 0 &=
documentacién adicicnal cuando de la presentada no resulten suficientemente acreditados &

los datos alegados en relacién con méritos espacificos o conocimiento de 1a lengua.

Novena.- Exclusiones

51 la convocatoria prevé el requisito de puntuacién minima a que se refiere al articulo 14.2 B8
del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, el Tribunal de valoracitn efectuard, de acuerdo &=
con ella, las exclusiones de concursantes que procedan. Igual actuacién realizard, en su §
cago, respecto de los concursantes que no acrediten el nivel exigido de conocimiento de 12

lengua.
Décima.- Valoracién de meritos

1a puntuacién reflejada en la ralacién de méritos generales, certificada por la Direccidn
General de la Funcién Piiblica, de acuerdo con lo establecido en al articulo 14 de la Orden &8

de 7 de julio de 1.993 (B,O.E. gel 16), servird al Tribunal parala yvaloracién de estos, sii
que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracidn i
distinta por parte del Tribunal.

La valoracién individual de los méritos especificos se efectuard por el Tribunal en los
términos gque seflale cada convocatoria, en base a la screditacién efectuada por 106
concursantes. La puntuacidn asf cbtenida se sumara a la de méritos generales para obtendt

la puntuacién total.

=i no se incluye baremo especifico, el concurso se regird tinicamente por la puntuacién dé -
méritos generales. - :

yUndécima.- Enirevista

cuando asf lo precise la respectiva convocatoria, el Tribunal de valoracién podré acordal§
la celebracién de entrevista con aquellos concursantes que congidere necesarios, a efactof|
de concrecién de los méritos especificos ¥ comprobacién, en su casc, del conocimiento dei
la lengua. A estos efectos notificard a los mismos, con la antelacién suficiente, el lugar, dii®=

v hora de la calebracién de la entrevista.

Duodécima.~ Empates
£l empate de puntuacién entre dos o mas candidatos a una misma plaza se resolvard a favoigh
de quien hubiera obtenido mayor puntuacién global por méritos especificos. De mantenerstis
aquel, a favor de gquien en méritos generales tenga mayor puntuacion en gerviciol
prestados, grade personal, tHtulaciones, cursos de formacién ¥y perfeccionamiento fi8
antigiledad, por este orden, conforme a lo previsto en el articulo 15 de la orden de 7 ¢
julio de 1993 (B.O.E. del 16). : T

W—MMMM

El Tribunal de valoracién, efectuada la exclusién de los concursantes gue carezcan de It} B
recuisitos en su caso establecidos y la valoracion de los restantas, elaborara la relack
definitiva por orden de puntuacién y alevard a 1a Corporacién la propuesta de resolucion

Decimocuarta. Resoluciones

. |
Las Corporaciones Locales resolveran el concurso, de acuerdc con las puntuaciol®is
contanidas en la propuesta del Tribunal ¥ remitiran al Ministerio paralas Administraciottiy

puiblicas (Direccidn General de la Funcién Piblca, c/Serrano, 46, 28071 - Madrid),
resolucién correspondiente, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha “@8
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finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Tal resolucién comprenderd, por orden
de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

- inacid 0

La Direccion General de la Funcién Piblica procederd a efectuar la adjudicacién final de
plazas a aquellos concursantes que hubieran obtenido dos o mas puestos de trabajo, de
acuerdo con el orden de prelacién formulado por los interssados ¥ la puntuacién total
alcanzada por los mismos en cada uno de ellos. . -

La adjudicacion final a los concursantes con nombramientos maltiples que no hubieran
formulado "hoja de prelacién en la adjudicacién de destinos”, se efectuard, en primer
término, a los puestos que vinieran ocupando con caricter no definitivo slempre gue estos
no hubieran sido adjudicados; en segundo lugar, en funcién de la cuantia de los
complementos especificos asignados a los puestos.

LJ

o » 5o

imo L= i i

La Direccién General de la Funcién Piiblica notificars a las Corporaciones Y concursantes
afectados por el trdmite de coordinacién a que se refiere la baze anterior la adjudicacién
llevada a cabo, a fin de gue puedan efectuar en plazo de 10 dias las reclamaciones
procedentes. Resueltas éstas, ordenara la publicacién en el "Boletin Oficial del Estado” de
todos los nombramientos. -~

Los destinos -adjudicados seran irrenunciables y tendran caricter voluntarie, no
generando, en consecuencia, derecho al abono de indemnizacién .

Decimoctava, - Ceses

Los funcionarios que resulten nombrados cesardn en el puesto que ocupaban en el plazo de
tres dias habiles a contar de la publicacién del concurso en el "Boletin Oficial del Estado”
{articulo 18 de la Orden de 7 de julio de 1993}, ;

F

5{ en el momento del nombramiento no se hubiese producido la jubilacién a gue se refiere
el articule 11 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, el plazo de cese en el puesto de
origen se diferird al momento en que se notifique que agquélla ha tenido lugar.

. T i =

El plazo de toma de posesidn en el nuevo destino sera de tres dias hdbiles sl se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad v de un mes si ge trata de primer - destino,
reingreso al servicio activo o de puesto de trabajo en localidad distinta. Los indicados

plazos se contardn desde el dia siguiente al del cese.

-

Vigésima,~- Plazo

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Excepcionalmente, ainstancia del interesado v por razones justificadas, por acuerdo entre
los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar Yy tomar posesién, se podra
diferir el cese y la toma de posesion hasta un mdximo de tres meses debiendo el segundo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General de la Funcién Publica.

Vigésimaprimera.- Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales v de los Tribunales de valoracién
realizados en ejecucién de la presents convocatoria podrin ser impugnados conforme a lo
previsto enla Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimisnto

Administrative Comtn de 27 de noviembre de 1.992. b

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional 98 de la citada Ley, los actos de
la Direccién General de la Funcién Piblica en su actividad de coordinacién ponen fin a la

via administrativa.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA (1)

‘l. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nomhre D.N.T. N.R.P,
Domicilio a efectos de notificacion ¥ comunicaciones:

Calle ¥ nimero

Codigo postal v localidad
Provincia

Teléfono

!

Subescala (2)
Situacion administrativa
Destine actual

Forma de nombramiento en el destino actual (3)
I-.___"__———__——'_:

- Categoria

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacion del puesto

tAparece este puesto con baremo especifico en la convocatoria? SI = NO (4)

_ Solicita tomar parte en el concurse de traslado para Habilitados de cardcter nacional
Publicade por Resolucisn de fecha . al puesto de trabajo arriba indicado,

© declarando no estar incurso en ninguna de las causas de exclusién indicada en la base 22
de lag comunes y acompafiando la documentacidon que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

SI. Presidente de la Corporacién Local de

--‘--_-—

£ Waviar una instancia al presidente de cade Corporacidn Local cuyo puesto se solicite en el concurso, uniendo a cads

8 e 3quellas que tuviersn bareso especifico, la documentacidn acreditativa de los méritos alegados. Acompadar, en su
e, los documentos acreditativos del conocimiento de la lenguz de la Comunidad Muténoma.

.- ! M B Y - M y P
4 Hiiplinentar soio 12 Subescaia que faculta para concursar al puesto a que se refiere en lz presente solicitud,

BimFy s b z T
| 2efinitive o provisional.

) Tachar 1 qué no proceds.

M.E.C.D. 2016

DORSC QUE SE CITA

Documentacion que se acompafa

E1IDEI rquisitu de conocimiento de 1a lengua de la Comunidad Auténoma respectiva
(si este figura en las bases especificas):

" B. De. los méritos especificos.

: ANEXD II
ORDEN DE PRELACION EN 1A ADJUDIEAEIHH_DE DESTIROS
(Sole para los supuestos de adjudicaciones miltiples)

Apellidos

Nombre : D.N.I. N.R.P.
Domicilio a efectos de notificacién v comunicaciones:

Calle y niamero : -

codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

]-11. DATOS PROFESTONALES ]l -
%

Subescalafs y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante

Destino actual .

Forma de nombramiento en el destino actual (1)

Habiendo solicitado tomar parte simultdneamentas en distintos concursos ds provisidn
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direceién Cenaral de
la Funcidn Piblicadefecha _ publicada en al "Boletin Oficial del Estado" N©
de fecha » formulan ante esa Direccién General de acuerdo con lo establecido an al
articulo 8.1.b) de la Orden de 7 de Julio de 1.993 (B.0.E. de 16}, v base cuarta de las
comunes de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién de puestos para al
supuesto de que le fueran adjudicadas dos o mis de los solicitados: ;

N2 de Cddigo Corporacién Nombre del puesto

Orden del puesto (2)

10
20
3e
42
50
69
70
80
gQ
102 (3)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Piiblica

{1) Definitivo o provisiomal. .
(2] B1 cbdigo aparecerd junto a 1a dencminacidn del puesto ep 1a publicacidn en el Boletin oficial del Bstado,
(3] ABiddance cuantos niseros sean precisos en funcién de la extension que se desee dar a la prelacidn.
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ANEIO0 III
RELACION DI PURSTOS DE TRABAJO
Secretarfas de clase Primera
Ninguna.
secretarfas de clase Sequnda
Bases erpecificas

Corporacién Ayuntamiento de REOCIN
La poblacidn 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 2.00 habitantes?

- Superior (1}

Dencminacidn del puesto Secretaria 24 cédige (2]

Subescala y categorfa a que pertenece el puesta (2)

Hivel de complemento de destimo 21

Cuantia del complemento especifico 1.000.000,- pts.

iCubierto con titalar que se jubilard en los & meses siguientes a la publicacidm de esta comvocatoria? no (1)

Méritos especificos: (1] :
1,- Por participacién en Cursos en materia fiscal impartidos por Bscuelas Oficiales de PumcionaTios o por
organissos dependientes de las Cosunidades Autdnomas, con una duracién minima de 15 dias:

Por cursos de técnicas fiscales .... 1,5 puntos por curso. La puntuacién por este concepto no podrd exceder de tres
puntes. : . : -
2.- Por haber prestado servicios o desarrollade actividades pricticas en Municipios con probleadtica en el sector
de 1a mineris, 0,20 puntos por mes. La puntuacién por este concepto oo podrd exceder de 0,80 puntos.

3.- tor haber prestado servicios en sunicipios de la Conunidad Autdnoma Cantabria en puestos de Secretaria de la
clase 28... 0,20 puntos por mes. La puntuacidn por este comcepto me podrd exceder de 0,80 puntos,

§.~ Por ejercicio de actividades profesionales em el dmbito de la empresa privada con utilizacién de medios
informativos, 0,10 puntos por mes. La puntuacién mixima por este concepto po excederd de 0,60 puntos.

Porma de acreditar los méritos especificos. Mediante certificacidnm.

Puntuacidn minima para concursar al puesto (4} % WO

iPrevén las bases especificas de la comvocatoria la realizacidn de entrevista? RO, (1]

Previsiones sobre pago por gastos de decplazamiento que origine la entrevistz (5] WO,

Composicidn del Tribumal:

-presidente: Bl Alcalde o persona en quien deleque.
-¥ocales: Uno en representacidn de la Comunidad Autdnona, dos concejales y un funclonario da habilitacidn macional.

-secretario: Un vocal que tenga la condicién de funcicmario de habilitacién naciemal.
Aprobadas las bases de este concurso por el Flemo en £t reunidn de fecha 28-12-91,
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 04-01-34.

Corporacitn Ayuntamiento de SUANCES
La poblacién 31 de diciembre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?
= superior (1]
Denominacién del puesto Secretaria 24 Chdigo (2)
subescala y categoria a que pertenece el puesto (2|
Wivel de compiesento de desting 21
uantia del complemento especifico 1.124.333,- pts,
icubierto con titular que se jubilard en los & meses siquientes a 1a publicacidn de esta convocatoria? WO (1]
‘Méritos especificas: (1)
1,- Participacién en cursos inpartidos por escuelas oficiales de funcionarios de lae corporacionmes locales o por
‘las Comunidades Autfnomas con una duracidm minima de 40 horas.
Por cursos de informdtica. 0,50 puntes por cada curso.
Por cursos de urbanismo. 1 punto por cada curso.
La puntuacidn de este concepto no puede exceder de tres puntos.

1,- Curgos de pasgraduads, de especializacidn o master en materia de urbanismo, Derecho wrbanmistico u otras

especialidades de Derecho. 2,5 puntos, sin que pueda exceder la puntuacién por este gérito de 2,5 puntos.
3. Publicaciones tecnicas.
3| Articulos técnicos publicadas en revistas o publicaciones de cardcter juridico o dirigidas a profesionales del
Dereche ¢ de 1a Administracién Lecal: 0,5 puntos cada una. _
b) Articulos relacionados con el Derecho o la Administracién piblica publicadoc em prensa u olros medios de
cosunicacidn no relacionades directamente con la Administracién local o con el Derecho : 0,1 puntos por cada una.
¢) Tesis de doctorado en Derecho publicadas: 1 punto.
L1 puntuacidn sdzims por este mérito no podrd exceder de 2 puntos,
Formz de acreditar los wéritos especificos.
| - 1o méritos contenidos en el apartade 1 se acreditardn mediante certificado de asistencia expedido por el
centro en donde se celebrd, en el que se especifique la duracidn del curse.
3.- log méritos contenides en el apartado 2 se acreditaran mediante certificacion expedida por el centro de
estudios o fotocopia compulsada del diploma o titule de posgraduade o master. _
1. Lo méritos sefialados en el apartado 3 se acreditarin mediante certificacién del organisso o eapresa editors;
fotocopia compulsada de Iz publicacién en la que se observe claramente el nombre del autor, nombre de la
publicacién y fecha; o mediante remisidn de un ejesplar original.
Puntuacion minisa para concursar al puesto {4) 1 No se cefzla puntuacion minima.
iPrevén las bases especificas de 1a convocatoria la realizacién de emtrevista? Sl 1]
Previsiones sabre page por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5] 5e abonzrdn dietas y gastos conforee
a lo requlado respecto de las comigiones de servicio de funcionarios en sl Real Decreto 736/1988, de 4 de marzo, sobre
indeanizaciones por razom del servicio y en las cuantias que se fijan en la Resolucidn de la Subsecrataria de Bcomomia ¥

Hacienda y para las hdministraciones Piblicas de 11 de febrero de 1.331, sobre revisidn del importe de las indemnizaciones

por tazén del servicio. A estos efectos se comsidera que los aspirantes se hallan encuadrados en el grupo 4 de la
clasificacion que establece el Amexo I citade Real Decreto.
Composicidn del Tribunal: : :
-presidente: Bl Alcalde o persona en quién deleque. :
-yocales: 1.- Un representante de la Comunidad Autdnosa designado por esta
2.- I, Jogé Antonio Norante Sinchez, comcejal de esta Corporacién.
1,- D. Migue] Angel Velar Soberdn, concejal de esta Corporacion :
i.- D. Butiquio Sinchez de lz Fuente, funciopario de adsinistracién con habilitacién de cardcter naciomal,
cateqoria entrada,
5.- D, Luig Pedraz Derqui, Arquitecto Numicipal.
6.- 0. Joaquin Pedrajo Saez, concejal de esta Corporacion,
-Secretario: D. Butiguio Sdnchez de la Puente,
Aprobadas las bases de este concurso par el Plemo en su reunidn de fecha 07-01-94
Aprobada la convocatoria por ¢l Presidente mediante pecreto. de fecha 10-01-34

secretarfs de clase Yercera

Bages egpecificas.

Corporacidn Ayuntamiento de AKFUERD

La poblacion 31 de diciembre anterior es inferier o superior a 2.000 habitantes?

superior (1)

Denominacicn del pueste Secretaria 33 - Cédige (2}

Subescala y categoria & que pertenece el puesto (2)

Wivel de complemento de destino 14

cuantia del complemento especifico 1.375.784.- ptas.

icubierto con titular que se jubilard en los & meses siquientes a la publicacidn de esta comvocatoria? Mo (1)

Kéritos especificos: (11
- Bstar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho ... -1 puntos. | i i
- Raber realizado cursos de formacidn y perfecpionamiento, igpartidos por el Instituto Wacional de Adeinistracicn

piblica, Universidades o centros dependientes de las mismas j Bscuelas oficiales de Puncionarios de las
Corporaciones Locales, conuna duracidn ninima de 40 horas, puntuande solagente un curso por cada materia indicada:
*por curso de informitica sobre Procesador de Teatos y/o Hoja de cilculo....0,5 puntos.

*par curse de Contabilidad piblica Local ....0,3 puntos.
rpor carso de urbanismo en pequefios aunicipios....0,3 puntos.

Puntuacion saxima: 1,5 puntos.

- Raber prestade servicios, em funclones de Secretarig-Interventor, en municipios de mds de 3.000 habitantes,
perteneciéntes a 1a Comunidad Autfnoma de Cantabria: I puntes por afo, con un méximo de 4 puntos. No ge cosputan
los servicios inferiores al ado. ;

M.E.C.D. 2016

Miércoles, 19 de enero de 1994 — B. O. C.

Foraa de acreditar los séritos especificos: Mediate certificacidn original em el caso de log servicios prestades g

gediante certificacidn o presentacidn del oportuno titule, diploma en el caso de titulaciones o cursoes.
puntuacicn minima para concursar al puesto (4] % 125% de la puntuacién total, es deeir 1,3 puntos.
iPrevén las bases especificas de la convocatoria la realiracién de entrevista? SI ° (1]

Previsiones sobre page por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5) Segin lo dispueste en el R.D. 236f88,
de § de marzo, del WO de Relaciones com las Cortes, de conformidad con el art. 157 del R.D.L.781/8€, de 18 de abril.

Composicidn del Tribunmal:
-presidente: 81 de la Corporacién o miembro de l2 mizma en que delegue.

-Vocales: Un Secretario-Interventor designade por el Colegie de Secretaries, Interventores Y Tesoreros ds ﬁ-

Administracion Local de Cantabria, que mno concurra al concurso solicitande la plaza.

Un Técnico desiqnado por la Comunidad Autdnmoma,
-Secretario- 1 vocal que tenga la condicidn de Puncionario de Habilitacidn Hacional.

Aprobadas las bases de este concurso por el Flemo en su reunidn de fecha 30-12-3
Aprobada 1a convocatoria por el Presidente mediante Decrete de fecha 03-01-94.

A8k ERd

Corporacifn Ayuntamiento de CABXZION DE LIEBARA :
“ La poblacién 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 1.000 habitantes?

Inferior (1] _

Denominacicn -del puesto Secretaria 33 codigo (i)
subescala y categoria & que pertenece el puesto (2)

Mivel de cosplemento de destino 16,

Cuantia del complemento especifice 500.000,- ptas.

icubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes 3 1a publicacién de esta convocatoria? ¥o {1}

Méritos especificos: (3) ]

A) Por participacién en cursos impartides por Bscuelas de Puncionarios e Mainistracién Local o distints 4

cosunidades Auténomas de mds de 10 horas de duracidn: ,

- Por cursos sobre aspactos Juridicos del Real Decreto 781/1986, sobre régisen Local: 0,50 puntos.
- Por cada curso de Presupuestos y contabilidad: 0,25 puntos.

- Bor cada curse de Haciendas Locales: 0,15 puntos.

- Por cada curso de Régimen Patrimenial: 0,25 puntos.

Bste apartado no podrd exceder de 1,5 puntos.

8] Por cursos ispartidos por el INAP o Universidades de 40 o mds horas:

- Por cada curso de SISTEMA CORTABLE a, local: 0,13 pumtos.

- por cada curse de OFIMATICA: 0,25 puntos. :

- Por temer conocimiento de SICAL: 0,25 puntos.

- Por cada curso de Presupuestos y Comtabilidad: 0,50 puntos.

- Por cada curso de Gestidn Urbanistica: 1 punto.

- Por cada curso de la Wueva Ley de Procedimiento Administrative: 1 pumto.
- por cada curse de Régimen.Juridico Urbanistico espadiol: 0,20 puntos,

Bste apartado no superara los & puntos.

¢) Por estar prestando servicios en la Comunidad Aiténosa de Cantabria: 0,05 puntos por mes, com un paxime de 50 |

puntos. -
- por tener acusulados dos Municipios: 0,30 puntos.
- por tener acumulados mas de dos Municipios: 1 punte.

iste apartado no superard los doe puntes. s
todas 1as puntuaciones de mérites especificos serdn coxpatibles con los méritos gemerales.

porsa de acreditar los méritos especificos. Mediante fotocopia compulsada de log titules originales.
Puntuacidn minima para concursar al puesto {4) % WO
Preven las bases especificas de 13 convocatoria la realizacion de entrevista?

a juicio del tribunal calificador desempatard. | :
Previciones sobre page por gastos de desplazamiento que origine 12 entrevista (5] Bxiste acuerdo del plemo en

pagara dieta de 2.750 pesetas y a 4 peselas kilometro en coche particular.

composicion del Tribunal:
-Presidente: Alcalde o percona en quien delegue.

5T [1) En caso de empate la

s

-Yocales: On representante de la Comunidad Autdmoma.
Dog concejales nombrades por el Sr. Alcalde.
: Un funcionario de Habilitacidn Nacional,
-Secretario: Bl vocal funciomario de Habilitacidn Naciomal.
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunide de fecha 16-12-53
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 01-01-94

8 [

Corporacién Ajuntamiento de CAMALERO
La poblacifn 11 de diciesbre anterior es inferier o superior a 2.000 habitantes?
Inferior (1)
Denoninacién del puesto Secretaria 32 codigo 12)
Subescala j categoria a que pertenece el puesta {2}
Wivel de complemento de destine 16
* cuantfa del complesento especifico 398.713,- phas. :
icubierto con titular que se jubilard en los 6 weses siguientes a Ia publicacidn de esta convocatoria? 51

Méritos especificos: (3]
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.- Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho, Clencias Bcondmicas o Bmpresariales, 2 punios tiEs

un mdximo de & puntes.

2.- Participacidn en cursos impartidos por Bscuelas Oficiales de Puncionarios de las Corporaciones Locales o I :

las Comunidades Autdnomas, con una duracion minima de 40 horas:

Por cursos de inforedtica 0,50 puntos por curso,

por cursos de Contabilidad 0,50 puntos por cada curso.

Por cursos de Urbanismo 0,50 pumtos por cada curso.

L4 puntuacidn de este concepto mo puede exceder de 1,50 puntos.
Foraa de acreditar 1os wéritos especificos. Certificacidn.
Puntuacidn sinima para concursar al puesto (4) ¥ O,
iPrevén las bases especificas de 1a comvocatoria la reslizacién de emtrevista? M0 (1)
Previsiones sobre pago por gastes de desplazamiento que crigine la entrevista (5} Ninquna.
Cosposicidn del Tribunal: !

-presidente: Bl Alcalde o percenz en quien delegue,

-Vocales: Uno en representacion de la Comunidad Autémoma, cuatro Concejales y un fumcionmario de Babilitacii{

Nacional. .
-secretario: On vocal que tenga la condicién de Funcionario de Habilitacién Maciemal.

Aprobadas las bases de este comcurso por el Plenc em su reunidn de fecha 26-11-31
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-34

P R4 ENA

Corparacidn Ayuntamiento de CASTRO CILLORIGO .
La poblacidn 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?
Inferior (1) '
Denoinacicn del puesto Secretaria 32 Cédige (2] :
subsscala y cateqoria a que pertenece el puesto (1)
Kivel de complesento de destine 18 :
Cuantiz del complemento especifico 1.619.760,- ptas,
icubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes a 1a publicacién de esta convocatoria? MO
Méritos egpecificos: (3
1.- Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho: 3 puntos con un miximo de 1 puntos.

3 - Por BARTICIPACION DE CURSOS impartides por el INSTITUTO MACIGHAL DB ADMON. PUBLICAS, Centros de

i
i
b
i
i "n'E::
i
itl il
"
i
Yorsacil B

perfeccionamiento de las CC.AA., Universidades y Centros de Emsefanza siempre que versen sebre las glguies ’i

materias reservadas a habilitaciones macionales:

A] Por CURS0S DS PRESUPDESTOS 7 CONTABILIDAD,con especialidad en ¢] estudio de la Partida Doble conforse KA
13 Aduén Local Orden de 17 de julio 1.990 superior a 80 horas lectivas: 1,5 puntos con un wizimo de 3 punted B
8) Por realizacién de Cursos de Urbanisso, Régimen Juridico de las Mdministracienes Piblicas, Inforsitits
Servicios Piblicos: 0,20 puntos por curse hasta un méximo de 1 punto, no podrdn ser inferiores a 40 horas.
¢} Por haber prestado servicios em municipios de 1a CC.AA. de Cantabria: 0,03 puntos por mes hasta un piriEt e

0,50 puntos.

Faraa de acreditar los méritos especificos. Copias compulsadas de Titulos y de los Certificados de Cursos. Eertifiiiﬂi ;

. de los Servicies prestados.
Puntuacidn minisa para comcursar al puests (4) 1 NO.

* iPrevén las bases especificas de la convocatoria la realizacin de entrevista? NO. i
Previsiones sohre paqe por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5] X9,

Conposicidn del Tribunal:
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-presidente: 81 Alcalde o persona en quien delegue. |
-Yocales: Uno en representacidn de 12 comonidad Autdnonz, dos comcejales y un funcionario de habilitacidn nacional,
-gecretario: Un vocal que tenga 1a condicién de funciepario de habilitaciém naciomal.

Jprobadas 1as bases de este concurse por el Pleno en su reunidn de fechs 21-12-93

jprobads la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-34,

corporacién  Agrupacion de Ayuntamientos de ESCALANTR -1 ARGOAOS,

12 poblacidn 31 de diciebre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?

tnferier (1) :

senoginacitn del puesto Secretaria 33  Cddigo (2]

sghescala v categoria a que pertenece el puesto (1)

yivel de cozplemento de destino 16

cuantia del cosplemento especifico 1.308,433,- pias,

icubjerte con titular que se jubilard en los § meses siguientes a 1a publicacidn de esta convocatorial WO (1)

Wiritos especificas: (3] _
{.- por haber prestado servicios en la cubescala de secretaria intervencién en Ayentamientos, 0,03 puntos por mes
hasta un mdximo de 2,75 punkos,
1.- or haber prestado servicios en 12 subsscala de secretaria intervencifn en Mancomunidades de servicies, 0,02
puntes por mes hasta un mizimo de 0,50 puntos,
3.- For solicitar 1a plaza de esta agrupacidn de Ayuntamientos en prizer lugar, lo cual indica un interés especial
en permanecer en la misma, situscifn que interesa a esta Agrupaciém, por la cual en los iltimos tres ados han
circulado coatro secretarios-interventores, 0,25 puntos, hasta un mdzise de 0,15 puntos,
1 - Por curso de licenciatura en Derecho, Econdmicas o Empresariales no valorado de acuerdo con el baremo general,
0,25 puntos, hasta un méximo de 0,50 puntos,
5.- Por haber prestade servicios en la subescala de Secretaria-Intervencidn en Ayuntamientos con presupuesto
comprendido entre 75 y 125 millones de pesetas, 0,25 puntos; mds de 125 millomes de pesetas, 0,50 puntos; hasta
un sdximo de 0,50 puntos.
6.- Por haber prestado servicios en Ia correspondiente subescala de Secretaria-Intervencidn en Ayuntamientes con
poblacién de derecho hasta 2.000 habitantes, 8,25 puntos; de 2.000 a 5.000 habitantes, C,50 puntos; hasta un saxise
de 0,50 puntos.
7.« Por conocimientos sectoriales de urbanismo municipalizacidn de servicios, asociacionismo municipal, empresas
sunicipales, v otros conocimientos relacionados con las materias propias de Adninistracion local, hasta un éxise
de 0,75 puntos, a efectos de concreccién de este tipo de méritos que aleques los concursantes, el Tribunal podrd
acordar la celebracidn de una entrevista, si lo considera oportunmo, con el aspirante.
3.- Por haber prestade servicios em la correspondiente subescala de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientoes en
que 1a plantilla de personal funcionarios sean hasta 2 funcionarics 0 puntos. De 3 a § funcionarios, 0,10 puntos.
Mis de 5 funcionarioe 0,50 puntos.
9.~ Por curso de presupuestos y contabilidad con un minime de 40 horas lectivae, impartidos por escuelas o
institutos oficiales de la administracidn o que estuviesen homologades por el Instituto Nacional de Adinistracidn
pdblica, 0,25 puntos, hasta un méxizo de 0,25 puntos.
10.- Por turso de contabilidad piblica local y su tratamiento informitico de 55 o mds horas lectivas, impartide
por escuelas o institutos oficiales de la administracion o que estuviesen homologades por el Institute Nacienal
de Administracién Piblica, 0,25 puntes por curse, hasta un mizimo de 0,25 .
11.- Por curso de asertividad de 20 o mds horas lectivas impartido por escuelas o institutos oficiales de la
sdministracién o que estuviesen homologados por el Instituto Nacional de Administracien piiblica, 0,25 puntos, hasta
un sdximo de 0,25 puntos.

_12.- For curso informatico de Word Perfect, WPS1. de 300 gds horas lectivas, impartidos por escuelas o institutos

oficiales de 1a adainistracién o que estuviesen homolegados por el Instituto Kacional de Adainistracién Pablica,
0,25 puntoes por curse, hasta um mdximo de 0,25,
1%.- Por curso informdtico de OPEW ACCRSS 11, impartide por escuelas o institutos oficiales de la adginistracion
o que estuviesen hosologados por el Instituto Nacional de Administracién Piblica, con 30 horas o mds lectivas, 0,25

puntas, hasta un maxime de 0,25.
14.- Como ja se ha sefaladc y a efectos de concreccion del mérito especifico relacionade con los comecimientos
sectoriales mencicnados en el ndmero 7, el Tribumal podrd acordar la celebracidn de una entrevista con los
aspirantes en aquellos supuestos en que asi lo considere mecesario. Las dietas y gastos de decplazamientes se
preveerdn de acuerdo con le dispuesto em la legislacidn estatal para los mismos casos.
forsa de acreditar los méritos especificos, a través del baresc gemeral, mediante certificaciomes legalmente exzpedidas,
wediante diplomas o certificados de asistemcia a cursos, o manifestacidn escrita del aspiramte relacionada con sus
conocinientos en determinados sectores de la administracidn local, em cuyo casa el Tribunal podrd acordar a efectos de
concreccion de los wiswos la celebracion de la entrevista. La valoracidm de los méritos especificos se tendrdn en cuenta
tedo lo mencionade hasta el mosento en que por el Presidente de esta agrupacidn ge convoque el concurso mediante el
correspendiente Decreto.
funtuacion minima para concursar al puesto (4) § W0
iPrevén 125 bazes especificas de 1a convocatoria la realizacion de entrevista? Sl (1}
Previsiones sobre pago por gastos de desplazaniento que origine la entrevista (5 Se detersinard de acuerds con lo dispuesto
en 1a legislacicn estatal sobre 1a materia. Real Decreto 236/88 de 4 de marzo.
Composicion del tribumal: -
-Presidente: Alcalde-Presidents del Ayuntamiento de Bscalante o concejales que delegue.
-Yocales; Alcalde-Presidente del Ayuntamiemto de Argofios o concejal en quien deleque.
Un Secretario de Ayuntaziento en subescala de Secretarfa-Intervencidn, designado por el Presidente.
Un funciomario de Administracion local, com habilitacién macional, designado por el prasidente.
Un reprecentante de 1a Comunidad Mutdnosa designade por el Organismo encargade de Adainistracifm Lecal de esta.
-Secretario: Actuard como Secretario el degignado por la Presidencia para ejercer como vecal.
dprobadas las bases de este concurse por el Plenc en su reunion de fecha I y 17-12-31
hprobada la convocatoria por el Presidente medisnte Decreto de fecha 03-01-34

Corporacion Ajuatamiento de PRRARRUBIA
12 pablacién 31 de diciembre anterior es inferior o superior a 1.000 habitantes?
Inferior (1) :
Denominacién del pueste Secretaria 1 cédigo (2)
Subescals y categoria a que pertemece el puesto (2]
Nivel de coaplesento de destino 16
(uantia del complemento especifico
itubierto con titular que se jubilard en los & meses siguientes a la publicacidn de esta convocatoria? Ko (1]
Néritos especificos: (3) WO :
Torma de acreditar los méritos especificos. KO
Puntuacidn minima para concursar al puesto [4) § WO
iPrevén las bases especificas de 1a convocatoria la realizacién de emtrevista? MO (1]
Previsiones obre pago por gastes de desplazamiento que origine la entrevista (5] WO
Coaposicion del Pribupmal: .

-Presidente: Sr. Mcalde Presidente o Concejal en quien deleque.

-Yocales: Uno en representacién de la Comunidad Autdnmoma,

Un concejal de la U.P.C. :
On comcejal del P.P.
g Un Funcionario de Habilitacidn Maclomal.

-Secretario: Un Vocal funcionario de Habilitacidn Waciomal.
hprobadas las bages de este comcurso por el Pleno em su reunidnm de fecha 18-11-31
hprobada 13 convocatoria por el Presidente mediamte Decreto de fecha 02-01-54

(orporacién Ayuntamiento de PRSAGUERO

la poblacién 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 1,900 habitantes?
Inferior (1)

Pecominacidn del puesto Secretaria 33 Codigo (2]

Subescala y categorfa a que pertemsce el puesto (2)

Bivel de complesento de destino 16

Cuintia del complesento especifice

itubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes a 1a publicacién de esta convocatoria? K0 (1]
Méritos especificos: (1)
A} Por participacién en curses impartidos por Escuelas de Funcionarios de A.Local o distintas comunidades Autdnomas
de ndg de 10 horas de duracidm.
- Por curses sobre aspectos Juridicos del Real Decreto 781/1986, sobre régimen Local: 0,50 puntes,
- Por cada curso de Presupuestos y contabilidad: 0,25 puntos.
- For cada curso de Haciendas Locales: 0,25 puntes.
- Por cada curso de Régimen Pairimomial: 0,25 puntos.
Bste apartado no podrd excpder de 1,5 puntas.

M.E.C.D. 2016

BJ Por cursos impartidos por el INAF o Universidades de 40 o sds horas.:
- Por cada curso de SISTEMA CONTABLE A. LOCAL: 6,25 PUNTOS.
Por cada curso de OFIMATICA: 0,25 puntos.
Por temer conociziento de SICAL: 9,25 puntos,
Por cada curso de Presupuestos y Comtabilidad: 0,50 punmtos.
For cada curso de Gestidn Orbamistica:1 punto.
Por cada curso de la Mueva Ley de Procedisiento Adeinistrative: 1 punto,
- Por cada curso de Régimen Juridice Urbanistico espafinl; 0,20 puntos.
Este apartado no superard los 4 puntos. :
C) Por estar prestando servicios en la Comunidad Autdnoma de Cantabria: 0,05 puntes por mes, con un mixime de 0,50
_puntos. ; :
- Por tener acusulades dos Municipios: 0,50 puntes.
- Por temer acusulades mis de dos Mumicipios: 1 punmte.
Zste apartado no superard los dos puntos.
Todas las pintuaciones de méritos especificos serdn compatibles con los méritos generales,
Porea de acreditar los méritos especificos. Mediante fotocopia cospulsada de los titulos originales,
Puntuacidn minima para comcursar al puesto () %
iPrevén las bages especificas de la convocatoria la realizacitn de entrevista? 51 (1] Bn caso de empate la entrevista
2 juicio del tribupal calificador desempatard
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5) Existe acuerdo del plemo en el cual se
pagard dieta de 2.750 pesetas v & 24 pesetas kildmetrs en coche particular,
Composicidn del Tribumal:
-Pregidents: Alcalde o persona en quien delegue.
-Yocales: On representante de l1a Cozunidad Autdnoma.
Dos concejales mosbrados por el Sr. Alcalde.
bn funcionario de Habilitacidm Nacional.
-Secretario: Op vocal funciomario de Habilitacidn Haciopal.
Aprobadas 1as bases de este comcurso por el Plemo en su reunidn de fecha 17-12-93
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 02-01-54

Corporacidn Ayuntamiento de POTES -
12 peblacion 31 de diciembre amterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?
Infarior (1)
Denominacion del puesto Secretaris 3@  Cddigo (2]
subescala y categoria a que pertemece 2] puesto (2)
Wivel de complemento de destino 17 3
cuantia del cosplemento especifico 118.74%,- ptas,
iCubierto con titular que se jubilard en los & meses siguientes a la publicacidn de esta convocatoria? ko (1}
Miritos especifices: (1) ;
10, Por cada curso completo de la carrera de Derecho... 0,50 puntos hasta un mdxiso de 1 punte,
20. Por cada curse de contabilided con arreglo a la gestidn por partida doble integrada para pequefios municipios. ..
0,7% puntos con un mdximo de 1,50 puntos.
10, Por cada afio de servicio en Kunicipios de 1a Cosunidad Auténoma de Cantabria... 0,12 puntes con un mixieo de

1 punto,
10, Dehido a las caracteristicas sspeciales de 12 Region en 1a que se ubica este Wunicipio, distante en wds de 100
kildmetros de cualquier capital de Provimcia, calificada come R , con una pendiente

de poblacidn descendente, condicicmes que ha supuesto que 12 titularidad de 1z plaza de Secretario-Imterventor
sufrisra continuas medificaciones de persomal por traslades comtinues de sus titulares con el consigquiente

perjuicio para los intersses de este Wunicipio, 1a Corporacidn Municipal valorars como méritos especificos: al 1a
peticidn de 1a laza de titular correspondie untawiento de Poke iger lugar o de prelas

acteristicas

1 ARG, ... . 1 :
Yorma de acreditar los méritos especificos. Mediante certificacion.

Puntuacidn minima para concersar al puesto (4] % RO
iPrevén las bases especificas de la convocatoria la realizaciém de entrevista? = S1 en caso de empate (1]

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origime la entrevista (3} S, se -abonardn Dietas y gastes Ge
desplazamients.
Composicion del Tribumal:
-Presidente: Bl Alcalde o persona em quien deleque.
-Yocales: Uno en representacién de la comunidad Autdnoma, dos concejales, § un funciorario de habilitacion
nacional, ,
_secretario: tn vocal que tenga la condicidn de funciomario de habilitacién naciemal.
Aprobadas 1as bases de este concurso por el Pleno en su reunion de fecha 16-12-33
Aprobada 1a convocateria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-3¢

||||||

Corporacion Ayuntamiento de SAN MIGUEL DE AGUATO

Ly poblacién 31 de'diciesbre anterior es inferior o superior a 2.900 habitantes?

Inferior (1]

Denoginacién del puests Secretaria 33 Cédiga (Z)

Subescala y categoriz 2 que pertenece el pueste {1

Hivel de complemento de destino 16

Cuantia del cosplemento especifico 611.800,- pias.

icubierto con titular que se jubilard en los & seses siguientes 2 1a publicacién de esta convocatoria? ¥o (1)

Kéritos especificos: (3]

1. por pedir la plaza en primer lugar: 3 puntos, g ! ) |
20, Por estar en pesesidn de Titule de Licenciado que mo haya sido valorads en el bareso de mérites gemerales: i
puntes.

10. por servicios prestados en sunicipios de la Comunidad Juténoma de Cantabria en puestos de trabajo reservados
s funcionarios con habilitacion de cardcter nacional: 0,03 puntos per mes. L1 puntuacidn mixima por este coacepto
no podrd exceder de 1,50 puntos.
40, For participacién en cursos impartidos por Bscuelas oficiales de Puncionarios de las Corporaciones Locales o
por las Cosunidades Auténemas, con una duracidn minima de 40 heras: 0,30 puntos por cada curso. La puntuacion
aizisa por este concepto no podrd exceder de 1 punto. -

sorma de acreditar los méritos especificos. Nediante CERTIPICACION,

puntuacidn minima para concursar al puesto (&) % WO

iPrevén las bases especificas de la convocateria la realizacidn de entrevista®! WO i1}

Previciones schre page por gastos de desplazasiento que origine la entrevista (5} KO

cosposicidn del Tribumal:
-Presidente: Alcalde-Pregidente o mizmbro de 1a Corporacidn en quien deleque,
_Yocales: Un representamte mowbrade per la Cosunidad Autonosa.

i funcionario con habilitacidn de cardeter nacional,

pag concejales de la Corporacidn i 158 |
-gscretario: Vocal que temga 12 condicidn de funcionaria con habilitacidn de cardcter nacional.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunion de fecha 18-12-93
Aorebada la coavecatoria por el Presidente pediante Decreto de fecha 03-01-84

corporacion Ayuntamiento de SOLORIAKO :
La poblacion 31 de diciembre anterior &s inferior o superior a 1.000 habitantes?

Inferior (1] :
Denominacidn del puesto Secretaria 33 cadigo (2]
subescala y categorfa a que pertenece el puesto (2]

Kivel de complesento de destino 16
Cuzntiz del complemento especifice €23.844,- ptad.
itubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes 2 la publicacin de esta comvocatoria? B0 (1)
Mérites especificos: (3)
1.- Por estar en posesién del titulo de licemciado en Derecho... 2 puntes.
3.- par deseapefio con nombramiento definitivo del cargo de Secretario Interventor de Ayuntamiento de l1a Comunidad
Auténous de Cantabria... 0,10 puntes por cada mes de servicio, con un mixime de 1 punte. ]
1.- Par el desempedc con nombramiento provigional del cargo de Secretario Interventor de Ayuntamiente de la
comunidad Auténoma de Camtabria... 0,10 puntos por cada mes de servicio, con un mdzime de i puntos,
§.- Hjercicio de la Abogacia... 0,10 puntos por cada mes de activided, con un pérxigo de 1,5 puntos.
5.- Participacién de curses impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales, per
las Comunidades Autdnomas o por Universidad.
- Per cursos de Derecho Comunitario con uma duracidn minima de 30 horas, 0,30 puntos por cada curse
- Por asistencia a cursos de Prictica Juridica con una duracién minisa de 140 boras,.. 0,50 puntos por cada curso.
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Edicion especial n? 1

-

La puntuacicn de este concepto no puede exceder de 1 punto,
Poraa de acreditar los wéritos especificos.

Los curses se acreditardn mediante certificacidn de asistencia incluyendo el nimero de heras de durac1un de 2stos.

Para acreditar el ejercicio de la profesion de abogado, se acompafiari certificade emitido por el colegio
profesional donde se hubiere estado colegiade, y asi mismo se aportard certificado del despacho profesional donde se
hubieran estado deseapefiando estas labores.

En cuanto ¢l desespefo del carqe de secretario interventor, se presentardn certificaciones o copias, de las Actas
de tosa de posesidn y cese en los Ayuntamientos de Camtabria.
Puntuacidn minima para concursar al puesto [4) & N0
iprevén las bases especificas de la comvecatoria 1a realizacidn de EHtFETlE[&’ 1] {1}
Frevisiones sobre page por gastos de desplazamiento que nriqine la entrevista (5] ¥0
Composicidn del Tribunal:

-Presidente: Bl Sr. Alcalde, o persona en guien deleque,

-Vocales: Bno en representacion de 1a Comunidad Autdnoma, un Concejal, v dos funcionarics de habilitacicn nacinnal

-Secretario: Un vocal que tenga la condicidn de func1nnar1ﬂ de habilitacidn nacional.
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunidn de fecha 10-12-93
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-94

R

-Illl_'

Corporacion Agrupacién de Ayuntamientos de VALDEPRADO DBL RIO - LAS ROIAS DE VALDEARROYO.
L2 poblacion 31 de diciembre amterior es inferior o superior a 2.000 habitamtes?
Inferior (1)
Dencminacion del puesto Secretaria 32 “Cddigo (2]
Subegcala y categorfa a que pertemece el puesto (1)
Kivel de cosplemento de destino 16
Cuantia del coaplemento especifico 374.778,- ptas,
¢Cubierto con titular que ce jubilard en los & meses siguientes a la publicacidn de esta convocatoria? Ko (1)
Méritos especificos: (3) _
- Por titulo de Licenciade en Derecho... 2 puntos, el total per este concepto 2 puntos.
- Por curso realizado en escuelas oficiales de funcionarios academias o instituciones reconmocidas acreditadas
debidamente en materia de informdtica... 0,5 puntos, el total por este concepto 0,5 puntes. -
Porma de acreditar los méritos especificos. Por titules académicos o diplomas acreditatives.
Puntuacion minima para concursar al puesto (4] % RO
¢Prevén las bases ecpecificas de la conwocatoria la realizacion de entrevista? W {1}
Frevisiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine 1z entrevista (5) WO
Composicion de] Tribupal:
-Presidente: la Alcaldesa-Presidenta de 1a Junta de la Agrupacidn, o en quien deleque.
-Yocales: Los dos concejales integrantes de la Junta de la Agrupacidn y el designade por la Comunidad Auténoma ¥
el Secretario del Ayuntamiento de Enmedio.
-Secretario: Bl Secretario del Ayuntamiento de Enmedio.
-Aprobadas las bases de este cencurse por el Pleno en su reunién de fecha 16-12-93
Bprobada la corvocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-34,

||||||

Corporacidn Ayuntamiento de VALDERREDIBLE,
La poblacidn 31 de &icialhre anterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?
Inferior (1) -
Denominacidn del puesto Secretaria 34 cidigo (1)
Subeccala y categoria 2 que pertenece el pussto (2}
Rivel de complesento de destino .18
Cuantia del complemento especifice 1.054.944,- ptas.
iCubierto con titular que se jubilard en los & meses El?ﬂltﬂt!ﬁ a la publicacion de esta comvocatoria? o (1)
Méritos especificos: (1)
1.- Por estar en posesidn del Titulo de Licenciado &n Derechs... 1,50 puntos.
2.= Por haber participado e Cursos Impartides por ﬂniversidade: u drganos competentes en materia de formacidn y
perfeccionaniento de las Adaimistraciones Piblicas, con una duracién minisa de 40 horas.
Por cursos de Contabilidad... 0,50 puntos cada curso.
Por cursos de urbanicmo. .. ﬂ.&ﬂ puntos cada curso. ]
Los citades cursos han de versar sobre materias propias de la Meinistracién Local.
La puntuacidn wdxima por este concepto no puede exceder de 1,50 puatos,
3.= Por haber prestado servicios en municipios de 1a Comunidad Autdnoma de Cantabria, en el puesto de Secretariec
Interventor.., 0,70 puntos por cada afo. L2 puntuacién mézima por este concepto mo puede exceder de 1 punto,
4.~ Por haber prestado servicios, durante el tiempo afnine de dos afios, en Municipios en donde existan cinco o zds

Entidades Locales Menores, cuyo asesoramiento legal se ejerce por el Secretaric Interventor del Arunta:ientu al |

qué pertenecen tales Entidades... 0,75 puntos.
Torea de acreditar los mérites eapecificﬂs.
- Fotocopia compulsada del titulo y del tertit1=aﬂn de asistemcia, para los méritos n@ 1 y 1.
- Potocopia compulsada de 1a hoja del Registro de Habilitades Waciomales o certificacién de log Ayuntamientos donde
ge han prestado tales servicios, para el mérito no 3,
- Certificacién de los Ayuntamientos donde se han prestado tales ierviclns, para el mérito n@ 4.
Puntuacion minima para concursar al pueste (¢) $ HO . )
iPrevén las bases especificas de la comvocatoria la realizacidn de entrevistal o (1)
Previsiones gobre page por gastes de desplazamiento que origine la entrevista (5) %0
Composicion del Tribunal:
=Presidente: Alcalde o llilhr& de 1a Corporacién en quien delegue.
-Vocales: Uno noabrado a propuesta de Ja Comunidad Auténosa, y un funciemario de habilitacifm de caricter nacional
de fqual o superior categoris que la del puesto comvocado.
-Secretario: 81 vocal que tenga la condicidn de habilitado de cardcter maciomal.
Aprobadas las bages de este concurso por el Pleno en su reunidn de fecha 18-11-93,
Jprobada 1a convocatoria per el Presidente mediante Decreto de fa:ha 04-01-94.

(B R TR

Corporacifin Agrupacidn de Ayuntamientos de VILLACARRIEDO Y SARO.

k2 poblacién 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?

Superior (1) ;

Denoninacidn del puesto Secretaria 33  Codige (2)

Subescala ¥ categoria 2 que pertenece el puesto (2

Nivel de cosplemento de destino 16 _

Cuantia del complements especifice 1.130.368,- ptas.

éCubierto con titolar que se jubilard en los & meses siquientes a la publicacidn de esta comvecatorial WO (1)

Kéiritos especificos: (1) .
1.= Solicitar Ia plaza en primer lugar... 1,5 puntos.
! ~ Haber prestado servicios en Agrupaciones para el sostenimiento en comln de la plaza de Secretaria... 0,5 puntos
por cada afio de serviecie. Mixima 1,5 puntos. ~
J.- Haber prestade servicios como Secretario en Ayuntamientos de municipies de mis de 2.000 habitantes... 0,5
puntos por cada afio de servicle. Miximo 1,5 pumtos.
1.~ Por haber prestade servicios en Ayuntanientos de 1a Comunidad Autdnoma de Cantabria,.. 0,5 puntos por cada afio
de servicios, MAximo 1,5 puntos.
§.- Cursos sobre Eanfe:niﬁu de Néminas y liquidacidn de cuotae a la Sequridad Secial, impartides par Pacultades,
Escuelas Universitariae, Institutos y Cimaras Oficiles, que tengan uma duracidn de 40 o ds horas lectivas,.. 1,5

puntos.
Forma de acreditar log mérites especificos.

Nediante certificacion de los servicios prestades o titulo expedido por la Bntidad que haya impartide los cursos,
Puntvacion minisa para copcursar al puesto (4] % KO
iPrevén 1as bases especificas de 1a convocatoria la realizacién de entrevista? Ko (1)
Previsionss sobre pagoe por gastos de desplazamiento que origime la entrevista {5) ND
Coaposicidn del Tribupal:
- -Precidente: Bl Alcalde de-Villacarriedo o Concejal en quien deleque.
-vocales: Primero, Bl Alcalde de Saro o Concejal en quien deleque.
segundo, D. Salomdn Calle Tormo (Habilitado Nacionmal).
Suplente, D, Jaime Cossio Géme: (Habilitade Nacional).
Tercers, 0. Pernando J. Rumazo Carrers (habilitado Nacional). {Este asumird la funcidn de Secretario del Tribumal
de Valoracidn].
suplente: D3 Isabel de'la Canal 5an Roman [Habilitada Weciomal).
Un miesbro designade per la Excma. ﬂlputatlﬂﬂ kegional de Cantabria, si €sta desea ejercitar tal facultad.
-Secratario:
hprobadas las bages de este comcurso por el Plemo em su repnidn de fecha 19-11-93 y 21-12-43.
probada la convocatoria por el Presidente mediante Dacreto de facha 04-01-94,

IR R |
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Corporacion Ayuntamiento de VoT0

L2 poblacidn 31 de dicienbre anterior es inferior o superior a I.000 habitantes?

Superior (1)

Denominacidn del puests Secretaria 3¥  Cédigo (2

subescala y categoria a que pertenece el puesto (1)

Hivel de complemento de destimo 16 -

Cuantia del complemento especifico 1.039.668,- ptas,

tCubierto con titular que se jubilard eén los & meses siquientes a la publicacién de esta convocatorial o (1)

Kéritos especificos: (3] :
- Por estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derscho... 2,5 puntos (2,5 puntos puntuacién miximal,
~ Por haber prestado servicios como Secretaric Interventor en menicipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
mds de 2.500 habitantes,... 0,10 puntos por cada mes de servicio: si los servicios se prestaron en sunicipios de
#enos de 2.500 hahxtantes..* 0,95 puntos por mes de servicic. La puntuacidn mixisa por este concepto mo puede
exceder de tres puntos,
- Por 1s participacion em cursos de contabilidad 1IPETl1ﬁDE por escuelas oficiales de funcionarios o por lag
EulﬂnlﬂﬂfEE Autanosas, con una duracidn afnima de 50 horas, un punto (1 punts serd la puntuacidn méxima por este
concepto
- Por comocimiento de idiowas de la Comumidad Bcondmic: Burope: (inglés o francesi, un punto (1 punto serd 1z
puntuacidn mdxiea por este concepto).

Forma de acreditar log mérites especificos,
- Presentando fotocopia compulsada del Titulo de Licemciado en Derecho.
- Medlante certificacion expedida por el Ayuntamiento en el que se han prestado los servicios o actas de toma da
posesidn y cese de las plazas.
= Adjuntando certificado o fotocopia compulsada de la asistencis al curso.
- Nediante certificado expedido por escuela oficial en el que s¢ acredite el comocimiento del ;dlela por ejeaplo
superando cursos de centro oficial.

Puntuzcion minima para corcursar al puesto (4] & N0

iPrevén las bases especificas de la convocatoriz 1a realizacicn de emtrevista! KO {1}

Previciones sobre pago por gastos de desplazamiento gue arigine la entrevista (5) KO

Composicion del Tribumal: _
-Presidente: D, Jose Rivas Vazquez, como Presidente de la Corporacidn, o percona en quien deleque.
~Vocales: D, Patricie Caballero Garride, D. Luis Guillardn Martinez, D& M2 José vielba Pernandez y un representante
de la Comunidad Auténosa,
-jecretario: Un wocal que tengs 13 condielon de funcionaric de habilitacicn nacional.

Aprobadas las bages de este concurso por el Pleno en su reunidn dé fecha 23-11-93.

Iprobada [a convocatoria por e] Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-94

arvencl g 11

Bases especificas

Corporacidn Ayuntamiento de KEINOSA

La poblacidn 31 de diciembre anterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?

Superior (1)

Denominacion del puesto Intervencidn 13 Cédigo (2]

Subescala v cateqoria a que pertenmece el paesto (2]

Nivel de complemento de destimo 10 i

Cuantia dsl complemento especifico 2.660.882,- ptas.

iCubierto con titular que se jubilard en loc € meses siquientes a la publicacifn de esta convocaterial M (1)

Meritos especificos: (1)
l.- Por gervicios prestados en la subescala relacionados directzsente con funciones de control y f1:¢111:acidm
interna de gestion econdaico-financiera v presupuestaria en Corporaciones con secretarias de clase primera... 0,15
puntos por Ees, Kdximo total por servicios prestades 2,5 puntos.
i.- Por haber ocupado puestos de 12 subescala y Elt!qﬂtii superior en Corporaciones que desarrollen 1a fnstruccidn
de Contabilidad de 17 de julio de 1.990 a través-del programa informitico de SICAL de PHILIPS 2 puntos,
3.- Por habar ocupado puestos de 1a subescala y categoria superior en Corporaciones Locales que hayan realizade
el sequimiento contable y obtenide los estados y cuentas asuales del efercicio 1.992 de scuerdo con la imstrucelén
de Contabilidad de 1.9%0... 3 puntos.

Fersa de acreditar los mérites EEpEEifitﬂE

8¢ acreditardn mediante certificacion expedida por la Secretaria Ganeral de la Corperacitn re:pectiwn

Puntuacidn minima para concursar il puesto (4] % KO

iPrevén las bases especificas de la convocatoria la realizaciom de emtrevista? Mo (1)

Fravigiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origioe 12 entrevista (5] W

Composicidn del ¥ribunal:
=Presidente: D, Daniel Mediavilla de la Bera, Alcalde del Bscmo. Ayuntimiento de Reimosa..
~Vocales: On vocal nosbrado propuesta de 12 Cosunidad Autdnoma en ejercicio de facultad prevista en el artinaln
20.1 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo.
D2 Concepcidn Mavarro Zdrraga, Técnice de Adsinigtracion Gemeral del Ayustamfento de Reinoss.
D. Angel Pozas Alvirez, Teniente Alcalde del Ayuntamiemto de Reinosa y Presidente de la Comisidn de Maciends §
Personal,
-§ecretario; D. Ternando Garcia Morez, Secretario del Ayustamiento de Reinosa. 31 Secretario del tribunal tendri
12 condicidn de vocal del misuo, <

Aprobadas las bases de este comcurso por el Pleno en su reunidn de fecha 23-12-93

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 04-01-94

Intervepciin clase 23
Bases empecificas

Corporacids Ayuntamiento de COLINDRES
La poblacion 31 de diciesbre anterior es imferior o superior a 2,000 habitantes?
superior (1)
Densainacién del puesto Intervencidn clase 1% codigo (2)
Subescala y categorii a que pertenece el puesto (2]
Kivel de cowplesento de destino 22
Cuantia del complesento-especifico 508.614,- ptas.
iCubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siquientes & la publicacidn de ésta comvocateria? M0 (1)
Néritos especificos: (1)
- Por haber ﬂEEEIF!iIﬂﬂ puesto de trabajo de lntervea:i#u Tesoreria en Ayuntamientos con poblacidn superior & 5.000
habitantes, con manejo préctice de toda 1a contabilidad municipal, con ordemador, Plan General de la Contzbilidad
Piblica adaptade a 12 Administracién Local (SICAL), duramte al menos 1 aflo, acreditado con certificacidn expedida
por el Ayuntamiento en que prestd sus servicios... 1,5 puntos.
- Por curso de Contabilidad Pdblica Local fnformatizada, fspartido por el IRAP... 1,5 puntos.
- Por permanencia costinuada en puesto de Intervencidn o Tesoreria de gels 0 lit afios... 1,5 puntes.
Curgog de formacifm y perfeccionasiento en el INAP.., 1,5 puntos. :
Forsa de acreditar los méritos especificos.
Certificacién del Ayuntamiento o Ingtitute Waciomal de Adeinistracién Pdblica,
Puntuacidn minima parz comcursar al puesto (4) % 20%
iPreven las bases especificas da 13 convocatoria Iz realizacion de entrevista? KO (1)
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la emtrevista (5] N0
Cosposicidn del Tribunmal:
-Presidente: Rlcalde-Presidente,
-Yocales: Representante de la Cowunidad Autdnoma.
Interventor del Ayuntamiento de Camargo,
Concejal Delegade de Fersomal.
Secratario del Ayuntamiento.
-Secretaria; Secretario de la Corporacion.
Aprobadas las bases de= este concurso por el Plemo en g reunidm de fecha 23-12-91.
Aprobada la convecatoria por el Presidente mediante Decrets de fecha 03-01-94.

Tesorerias
Bases especificas.

Corporacidn Ayuntamiento de TORRELAVEGL.

La poblacien 31 de diciembre anterior es inferior o superior & 2.000 habitantes?
Superior (1)

Dencainacidn del puesto Tesoreria Codigo (2]

Subescala y categoria & que pertenece el puesto (2}
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wivel de coaplemento de destine 30
caantia del cosplementd especifico 2.451.645,- plas.
ipdbierto con titular que sé jubilard en los & meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria? ¥0 (1)

wiritos especificos; (1)

1.- por deseapedic de puestos de trabajo, despreciindese las fracciones inferiores al mes, con un gaxiso de 6
puntas.

al por el desempedo en propiedad, previo nosbramiento expedido por el K.A.P. de puestos de trabajo reservados a
Interventores Generales, con nivel d2 cosplemento de destimo 30, en capitales de provincia § diputaciones de
réginen comin... 0,20 puntos/wes, hasta un maximo de 2,5 puntes.

b} For &l desespedio de puestos de trabajo de Tesorero o de Tesorers adjunto en Diputaciones Provinciales de régimen
cogin... 0,20 puntos/mes, hasta un mémimo de 3 puntos.

¢| Por haber ejercide em otra u otras subescalas de funciomarios de Administracién Local con habilitacida de
caricter nacional, siempre que 1a prestacidn de tales servicios en cada una de las subescalae hubiera superado el
afo... #, 50 puntos.

3 . por la asistencia a cursos o seminarios de formacién o perfeccionamiento, impartides u organizades por el
Instituto Macional de Admimistracién Piblics o Bscuelas Oficiales de Puncionarios de Comunidades huténomas o
Corporaciones Locales, con un mdxing de 1 punto: :

2] Cursos en materia de Tesoreria y Recavdacidn Municipal de duracién iqual superior a cuaremta y cinco heras...
(.50 puntos por curso.

h] curses en materia de Haciendas lecales, de duracidn igual o superier a 20 horas... 0,20 puntos por curso,

¢) cursos en materia de Gestidn Bcondmica Local, de duracidn igual o superier a 20 heras... 0,20 puntos por curso.
3.- por iwparticidn de docencia en cursos o seminarios de formacién o perfeccionamiento de Funcionaries con
habilitacidn de cardcter naciomal, relatives al muevo Sistema Contable para la Adwinistracién local (Ordenes de
16 y 17-06-30) de duracidn iqual o superior a veinticinco horas con un adxise de 0,50 puntos... 0,25 puntes por

Carsd.

Forma de acreditar los méritos especifices.
s} Lo servicios que se alequen deberdn ser acreditados mediante certificaciones expedidas por las Corporaciones
o Diputaciones correspondientes o por el Ministerio para las Administraciones Piblicas.
b} Asistencia a cursos o seminarics o imparticidn de docencia en cursos o seminarios: citados wéritos deberdn ser
acreditados mediante certificacion sxpedida:por 1a entidad que haya iwpartide v orgznizado los cursos o seRinarios.

Puntuacién minima para concursar al puesto (4) % WO

iprevén las bases especificas de la convocatoria la realizacidn de entrevista? R0 (1]

Previsiones sobre pago par gastes de desplazamiento que origine la entrevista (5) WO

Composicidn del Tribumal:
-Presidente: B Alcalde o miesbro de la Corporacidn en quién deleque,
-Vocales: Un representante designado por la Comunidad Autémoma de Cantabria.
eréc funciomarios del Grupo A, designados por la Alcaldfa-presidencia, debiendo temer, 2l menos, uno de ellos, la
condicién de habilitado de caricter maclomal, de igual o superior categoria que la del puesto convocade.
.sscretario: B1 Secretario General de la Corparacién, quién podré delegar en umo de los vocales designados por la
‘Mcaldia-Presidencia,

Aprobadas las bases de este comcurso por el Plemo en su reuniom de fecha 23-12-3

Aprobada 1a convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-94.

mesmmmmsssmssssssssssEsmsssssssssssenes - ssmsesnmmssess=a=me=nm----==(]] Tachar lo que no proceda,
(2} A rellenar por la Direccidn General de la Puncidn Pdblica.

(3] Los méritos especificos no podrén superar en su conjusto los 7,50 puntos.

eranscribir 1a descripeidn v puntuacidn de cada mérite eppecifico.

(4) Bn porcentaje del total,
{5) Especificar lo acordade en esta materia, si procede.

M.E.C.D. 2016
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