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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 23 de diciembre de 1992, por la que
se descalifica la vivienda sita en esta provincia,
de proteccion oficial.

Visto el expediente S-1-CD/71, en orden a la des-
calificaciéon voluntaria promovida por dofia Maria Rosa
Pérez Mantecon y don Fernando Gomarin Guirado de
la vivienda sita en Santander, calle José Maria de Cos-
sio, 24, piso 2?2 izquierda;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad de Santander, al libro 646, seccion 12, folio 43 y
finca numero 51.762;

Resultando que con fecha 31 de mayo de 1976 fue
calificada definitivamente, habiéndosele concedido los
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la duracion del régimen legal de
las viviendas de proteccién oficial, al que esta acogida
esta vivienda, es de cincuenta afios, conforme determi-
na el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto
2.131/63 y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio
de 1968, desde su calificacion definitiva;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccién oficial que no quisieran seguir sometidos por
ma4s tiempo a las limitaciones que impone su régimen

podran solicitar la descalificacion voluntaria de las mis- -

mas, a la que se podra acceder con las condiciones y
requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968,;

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Urbanismo y Vi-
vienda el haberse reintegrado los beneficios recibidos,
no constando, por otra parte, se deriven perjuicios pa-
ra terceras personas al llevarse a efecto esta descaﬁfica—
cion, y

Vistos el apartado 2° del articulo 25 del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial,
aprobado por Decreto 2.131/63, de 24 de julio, los ar-
ticulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de 1968
y las disposiciones transitorias quinta del Real Decreto
Ley 31/78, de 31 de octubre, y octava del Real Decreto
3.148/78, de 10 de noviembre, y final primera de igual
texto legal, y por ultimo, el Real Decreto 1.667/84, de
1 de agosto, por el que se transfieren estas competen-
cias a la Diputacion Regional de Cantabria,

'Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccion oficial, descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por sus propietarios,
dofia Maria Rosa Pérez Mantecon y don Fernando Go-
marin Guirado.

Lo que participo a vuestra ilustrisima para cono-
cimiento y efectos.

Santander, diciembre de 1992.—El consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, Jos€¢ Martin So-
laeta Perez.

92/106172

M.EC.D. 201
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Visto el expediente de la agencia de viajes «Markay,

MR
bletire

Sociedad Andénimay», con numero de GAT 1.232, con |
domicilio en la calle Vargas, numero 59 bajo, de esta |
ciudad, cuyo presidente del consejo de administracion |

es don Francisco Cay6n Carrera, del que resulta que, =
segin informe elaborado con fecha 11 de marzo del pa-

sado afio por la Inspeccion de Turismo de la Direccion

Regional de Turismo, en el que se comprobo que la ci-
tada agencia de viajes se encontraba cerrada definiti- |

vamente y el presidente en paradero desconocido, que
con fecha 22 de octubre del presente afio se publico en
el «Boletin Oficial de Cantabria» de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, en el
que se concedia a don Francisco Cayon Carrera un
plazo de quince dias habiles para ejercitar las alega-
ciones que estimara oportunas, advirtiéndosele que,
transcurrido dicho plazo se procederia a la revocacion
de oficio del titulo-licencia de la mencionada empresa.
Transcurrido el plazo legal mencionado, el sefior
Cayén Carrera no ha formulado alegacion alguna.

Por lo anterior, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12.e) del Decreto 50/1990, de 3 de
septiembre, de la Consejeria de Turismo, Transportes |
y Comunicaciones e Industria, por el que se aprueba
la ordenacion turistica de las agencias de viajes, dis- |
pongo la revocacion del titulo-licencia de la agencia de

viajes «Markay, S. A.».

Contra la presente Resolucion podré interponer re- |
curso de suplica ante el Consejo de Gobierno de Can- |
tabria en el plazo de quince dias habiles a partir del si- ©
guiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de |

Cantabria» sin que la interposicion del posible recurso

suspenda, en principio, la ejecutoriedad del acuerdo.
Santander, 4 de diciembre de 1992.—El consejero |

de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria,
Angel Madariaga de la Campa.
92/106312

2. Otras disposiciones

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Nota-anuncio

Los Ayuntamientos de Valdeprado del Rio y de Val-
derredible (Cantabria) solicitan conjuntamente la con-
cesién de un aprovechamiento de agua de un caudal de

i

|
I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO ;

0,359 libros por segundo a derivar del manantial cono-

cido como Fuente Rupayo o Rupago, sita en el térmi-

no municipal de Valdeprado del Rio (Cantabria), con
destino al abastecimiento de las poblaciones de Aroco

(barrio de Arcera) y de Barcena de Ebro, respectl— |

vamente.
A tal fin aportan el denominado «proyecto de

abastecimiento y saneamiento de Barcena de Ebro, sus—
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crito per el ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
don Luis Astorquia Hervia, en Santander, en noviem-
bre de 1983», donde se justifica un caudal de 0,359 Ii-
tros por segundo para un total de 100 habitantes y 100

cabezas de ganado mayor, y donde se describe 12 obra.
Lo que se hace publico para general conocimien-

to, pudiendo, quienes se consideren perjudicados con
esta peticion, dirigir por escrito las reclamaciones per-
tinentes ante esta Confederaciéon Hidrografica del Ebro,
paseo de Sagasta, numeros 26-28, 50006 Zaragoza, den-
tro del plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir
de esta publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Durante ese plazo estara de manifiesto el expediente y
documentos técnicos, a las horas hdbiles, en las ofici-
nas de la indicada Confederacidn.

Zaragoza, 10 de diciembre de 1991 —FE] comisario
de Aguas, Miguel Zueco Ruiz.

92/12876

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 14 de diciembre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se procede a la publicacion
de expedientes sancionadores en materia de transportes

No habiendo sido posible practicar en el domicilio
de su destinatario la notificacién de las resoluciones que
se especifican en el anexo, se procede a su publicacidn
en el «Boletin Oficial de Cantabria» conforme deter-
mina el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. '

Contra la misma, que agota la posibilidad de re-
clamacion en via administrativa, cabe interponer re-

curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-

perior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses, contados desde la
presente publicacion, siendo potestativo el ejercicio del
recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior con-
sejero de Politica Territorial en el plazo de un mes,
computado de igual forma.

ANEXO

Denunciada: «Abascal Tttes. y Excavaciones, So-
ciedad Anénimay.

Ultimo domicilio conocido: Poligono de Raos, 7,
39011-Maliafio (Cantabria). |

Expediente nimero: CU-00059/91. |

Infraccidn: Distintivos servicio publico con tarjeta
de privado. '

Preceptos infringidos: Articulos 142.c) de la Ley
16/87, 199.c) del R. D. 1.211/90 y 143 de la Ley 16/87.

Sancion: 15.000 pesetas.

Denunciada: «Abascal Tttes. y Excavaciones, So-
ciedad Anéniman.

Ultimo domicilio conocido: Poligono de Raos, 7,
39011-Maliafio (Cantabria).

Expediente mimero: CU-00208/91.

Infraccién: Carecer de tarjeta de transporte.

Preceptos infringidos: Articulos 140.a) de la Ley

16/87, 197.a) del R. D. 1.211/90 y 143 de la Ley 16/87.

Sancion: 250.000 pesetas y precintado del vehiculo
por tres meses. .

Claves de identificacion:

—Ley 16/1987, de 30 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 31), de Ordenaciéon de Transportes Te-
rrestres. :

—Real Decreto 1.408/1986, de 26 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 8 de julio), por el que se
aprueba el Reglamento regulador de la Inspeccién y del
Reégimen Sancionador de los Transportes Mecdnicos por
Carretera.

—Orden Ministerial de 16 de mayo de 1950 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de junio), sobre normas
reguladoras de la tarjeta de transporte. |

—Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre), por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién
de los Transportes Terrestres.

—Decreto de 9 de mayo de 1949 («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de enero de 1950), por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacién de los Trans-
portes Mecanicos por Carretera.

Toledo, 14 de diciembre de 1992.—El secretario ge-
neral técnico, Francisco Javier Sobrino Fernindez.
92/105609 :

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«ABB Industria, S. A.» (Divisién Motores)

1.- DE LAS CONDICIONES PACTADAS

e el e B e ———— S e ———
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El presente Convenio afecta al personal adscrito al
mismo que presta sus servicios en la Divisién de Motores
de ABB Industria, S.A. en Reinosa (Cantabria).

1.2 AMBITO PERSONAL.-
Las normas convenidas regulardn las relaciones Yy
condiciones econdémicas y de trabajo entre la Empresa
Y 21 personal de la misma.

Se exceptuan de su &mbito las condiciones econdmicas
pactadas directamente con la Empresa, de agquel las ;
personas gue, por razon de su cargo, sean consideradas
como “"Personal no afectado por Convenio".

1.3 VIGENCIA.-

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, a partir del 12 de Eneroc de 1.992 Y su duraciodn
serd de UN ARO, es decir: hasta el 31 de Diciembre de
1.992: = -

1.4 DENUNCIA, REVISION O PRORROGA. -
El presente Convenio serd prorrogable por la tacita de
afio en ano, si no mediare denuncia previa ante la
Autoridad Laboral correspondiente, por cualgquiera de las
partes, con tres meses de antelacidn, al menos, a la
fecha de su vencimiento.

1.5 DERECHO SUPLETORIO.-
En todo 1o no previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1980, de 10 de Marzo) y dem&s disposiciones
legales de general aplicacién.

Se considerard, como fuente de Derechd Supletorio,
la normativa de la derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica, en todos aquellos aspectos que
no esten concretados en el parrafo anterior.

1.6 ABSORCION Y COMPENSACION.-

el ikl R B T e ———— e — i —

Con caracter general, se estarid a lo dispuesto en el
Art. 26, punto 4, del Estatuto de los trabajadores.
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GARANTIA PERSONAL. -

Se respetaran las situaciones personales que, en
concepto de percepcion de cualquier clase, en su
conjunto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente

a titulo personal.

COMISION PARITARIA.-

— . —— S — - — — i W ——

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que
estara integrada por un maximo de SEIS VOCALES de cada

.representacidn.

POR LA REPRESENTACION SOCIAL:
PEDRO GARCIA GOMEZ

FRANCISCO ESTEBANEZ ROLDAN
ELEUTERIO GOMEZ DEL POZO
Ma VICTORIA NOVO ROBLEDO
JOSE A. PEREZ MONTERO
SANTIAGO FERNANDEZ GARCIA

POR LA EMPRESA: JOSE ESPINOSA MARTINEZ
LAURENTINO' BARRIO RUIZ
MIGUEL HERNANDEZ AROZAMENA

Las funciones especificas de la Comisidén Paritaria seran
las siguientes: -

a).- La interpretacion auténtica del Convenio.

b).- El arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracién por las Partes, en
los supuestos previstos expresamente en el
presente texto.

c).- Intervenir en los Conflictos Colectivos en la
forma y con los limites que determina la Ley.

d).- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard, en ningun caso, la competencia respectiva
de las Jurisdiciones Administrativas y Contenciosas
previstas en las disposiciones legales. Ambas represen-
taciones podrdn ser asistidas por los asesores externos
o internos que consideren oportunos ¥ designen

-expresamente.

El domicilio de la Comisién Paritaria serd el domicilio
social de la Divisiodn. : :

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION.-

- Ly - — S e S S TR IR R SR R Em e e ——

2.1 COMPETENCIAS.-
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

DEL PUESTO DE TRABAJO.-

. ——— ey S L. amm me S e S S OB
I R e e
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Se denomina "cambio de puesto”, la movilidad del
personal dentro de los limites del Centro de Trabajo.

CAMBIO DE PUESTO.-

—— e S S S

El cambio de puesto podrd efectuarse con caracter
provisional o permanente y, dentro de lo posible, si no
afecta a la organizacidén del trabajo, podrén ser tambien
éstos de caracter voluntario.

Se entenderd gue el cambio de puesto tiene caracter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda de
tres meses.

En cualquier caso, se estard a lo dlspiesto en las
normas legales vigentes.

La Empresa declara su intencién de que los cambios

de puestos solamente los efectuard buscando la mejor
utilizacién de sus recursos humanos y, en ningun caso,
con intencidén vejatoria, por lo gue se esforzara en
procurar gque el nuevo puesto se asemeje, lo mds posible,
a la profesién y categoria del trabajador -afectado-.

Se compromete ademds a procurar, en los casos gque

sea necesario, la formacidén complementaria gue los
trabajadores afectados precisen para el mejor desempeiio
de su nuevo puesto de trabajo.

Estos cambios de puestos no podrdn suponer, en ningdn
caso, pérdida o disminucién de la categoria laboral y
salario que los trabajadores tengan reconocidos.

Una vez terminada la formacién que se entienda
necesaria, el trabajador gue ha cambiado de puesto
tendrd un periodo de adaptacidén, no inferior a tres

- meses ni superior a seis, durante el cual se le

garantizard el cobro de la prima media gue hubiese
obtenido en el puesto anterior durante los ultimos

tres meses, excluyendo las retribuciones de las horas
de paro no imputables al trabajador, que se computarian
retribuidas de la misma manera que el valor medio hora
resultante.

A los trabajadores afectados por alguin tipo de movilidad
("cambio de puesto"), la Empresa les reconocera el
‘derecho al disfrute de las mejores condiciones que
pudieran corresponderle si, en el nuevo puesto ¥y

Departamento, estuviesen establecidas, con caracter
general, para el personal de la misma categoria, nivel

y profesién del productor quien, asi mismo, tendra que
acomodarse necesariamente a las condiciones generales de
su nuevo puesto (horario de trabajo, régimen de turnos,
etc.)

7.3 PROGRESION Y PROMOCION DEL PERSONAL.-

--r.-l-————-—---——---I--—'—-'!—‘-—-—'—'-'r-—-'—————-—-—l--——"-

PROGRESION: Es el pase de un trabajador a un puesto
mejor calificado o a otro nivel econdmico superior, sin
que suponga la modificacién de su categoria laboral.

PROMOCION: Es el pase de un productor a un puesto mejor
calificado gque suponga cambio de categoria profesional.

REVISION DE CATEGORIAS: El1 ultimo trimestre de cada arfno
serin analizadas las propuestas o solicitudes de .
revisién de funciones, de aguellos puestos de trabajo
consolidados donde, por razones diversas, hayan sido
asignadas nuevas tareas y que pudieran dar derecho al
reconocimiento de una categoria o nivel econémico
superior.

DERECHO PREFERENCIAL: Cuando se produzca una vacante,
en primera instancia se procurara adjudicar la plaza
entre el personal que ostente la misma categoria y
profesién de la vacante, y gue en ese momento se
encuentre realizando trabajos de inferior categoria.

CONCURSO-OPOSICION: Determinada la vacante o vacantes a
cubrir, se procederd de la siguiente manera:

A.-) Se formard un Comité de Ascensos que estara
integrado por las siguientes personas:

~Un vocal designado por el Comité de Empresa.

-Un vocal designado por la Empresa

—-Un vocal perteneciente al grupo profesional al gque
correspondan las yacantes, designado por el Comité
de Empresa.

-Un vocal perteneciente al Departamento al gue
correspondan las vacantes, designado por la Empresa.
_Un Presidente, propuesto por la Empresa y aceptado
por la mayoria de los vocales.

B.-) Sequidamente se hara publica la convocatoria
indicindose los siguientes datos:
-Nameroc de plazas a cubrir
-Parsonal que tiene derecho a presentarse a las
pruebas.
-Conocimientos y aptitudes requeridas.

-Fecha y hora fijadas para la iniciacién de las
pruebas (las cuales no podran realizarse antes de 15
dias, a partir de la fecha de comunicacidn).

-Duracién aproximada de las mismas.

~Composici6én del Comité de Ascensos.

C.-) Este Comité tendrd las siguientes funciones:
—-Confeccionar las pruebas para el CONCURSO-OPOSICION,
que serdn eminentemente PRACTICAS.
-Supervisar y puntuar la ejecucidn de las mismas.
~Segin los resultados, comunicar a la Direccidn la
persona o personas mas iddneas para cubrir las
vacantes.

En primera convocatoria tendrdn derecho preferente a

‘participar en el Concurso-Oposicion aguellos productores que

ostenten la categoria o el nivel econémico inmeditamente
inferior a la categoria de la vacante a cubrir.

Agotado este proceso, por falta de concursantes o por
insuficiencia de los mismos, se hara una nueva convocatoria,
dando opcién, por orden correlativo, a las categorias
inmediatamente inferiores.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, tendra
preferencia el concursante que ostente mayor antigiiedad en
el oficio objeto de la convocatoria. :

El reconocimiento de la nueva categorfa y sus beneficios
econdmicos surtiran efecto a partir de que la propuesta del
Comité de Ascensos sea aprobada por la Direcciodn.

4.- DEL SALARIO.-

¢l -
g — R

4.1 RETRIBUCIONES.-
Se dividen en:
A) Devengos Salariales:
Son los siguientes:
a) Sueldo de calificacidn:
_Salario base o de Convenio
. —-Complemento personal
b) Complementos salariales:
-Personales: Antigiiedad
Otros |
-De puesto de trabajo:
Plus de tarde
Plus nocturno
Plus de Seguridad
Otros.

-De mayor cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias
Primas 6 Carencia de Incentivos
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-De vencimiento peridédico superior al mes:
Pagas extraordinarias.

B) Devengos extrasalariales. -

e S M | s . s g G T S

Son los siguientes:

~Alojamiento y manutencidn (dietas).
-Retrib. complem. por Inc. Lab. Transitoria.
-Los contemplados como Beneficios Sociales.

SUELDO DE CALIFICACION.-

e T, S S NN RN W S G ey . e . —
]

Es la parte de remuneracidén obtenida a partir de 1a
categoria profesional de cada trabajador.

El importe correspondiente figura en los anexos 1 y 2

PLUS DE ANTIGUEDAD. -

S W R . R R

Todo el personal tendrd derecho a percibir un Plus de
antigiledad por cada periodo de cinco afios de servicio,
igual para todas las categorias profesionales o puestos

de trabajo.

El Plus de antigiedad empezard a computarse el 19 de
Enero, para los ingresados en el primer semestre y el 12
de Julio, para los ingresados en el segundo semestre.

El importe correspondiente figura en el anexo 6

INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD. -

—— R SR B R —_— S Sy S e N N . e — —

La Empresa se halla organizada segin métodos racionales
de productividad y tiene establecidos sistemas de
incentivos clasificados de la siguiente manera:

.— Prima Directa

.— Prima Indirecta

.— Carencia de Incentivos
.— Prima por objetivos

i L), B =

1.- Prima directa

——— i ——— B B S

Prima Directa es la obtenida, en la realizacién de

g;iﬁﬁiﬁiﬂﬂgdldus, por el personal de M.0O.D.

La actividad de cada trabajador se obtiene dividiendo el
tiempo asignado para cada tarea entre el tiempo
invertido en la misma, entendiéndose como actividad
normal cuando el resultado de esta divisién es igual a
uno (1).

La cantidad a abonar, por el concepto de prima, es el
resultado de multiplicar el niumero de horas invertidas
en la realizacién de trabajos medidos, por el valor hora
correspondiente, segin la actividad alcanzada y de
acuerdo con los valores de la tabla del anexo 4-A

Para el abono de la prima de horas invertidas en la

realizacién de trabajos auxiliares, se tomard como base
de pago la actividad media obtenida durante el trimestre
natural anterior y su abono serd de acuerdo con la tabla
del anexo 4-B .

Durante la vigencia del Presente Convenio, si faltase
carga de trabajo suficiente para una ocupacidén minima
del 50% de la capacidad anual, a aguellos productores
que no alcancen dicho porcentaje de ocupacién, se les
abonard la parte que les falte, con la tabla de prima
del anexo 4-A.

S5i, en un futuro, el actual Sistema de Primas para el
pPersonal de M.0.D., tal como se contempla en este
Convenio, fuera objeto de modificacidn, la parte de los
ingresos a someter a 105 nuevos parametros o sistemas de
medicidén, seria la equivalente a la totalidad del
concepto de la prima de M.0.D., guedando sin efecto 1la
garantia recogida en el parrafo anterior.

En los momentos de paro no imputable a la Organizacién,
tales como: fallos externos de energia, situaciones
Catastréficas, etc., se abonara 1la prima correspondiente
de acuerdo con los valores de la tabla del anexo 4-A

2.- Prima Indirecta
Prima Indirecta es la obtenida, en la realizacién de
trabajos no medidos, por el personal de M.0.1I.

La cantidad a abonar, por este concepto, sera el
resultado de multiplicar el nimero de horas trabajadas
Por el valor hora correspondiente, segun la actividad
Promedia obtenida por los trabajadores de M.0.D. en el
trimestre anterior, y de acuerdo con los importes de 1la
tabla del anexo 5

3.- Carencia de Incentivos.-

o s m S S T N TR S o —

Es la prima que obtienen aguellas personas cuyos
trabajos no estdn englobados en ninguno de los dos
dpartados anteriores y que se abonardn segin la tabla
del anexo 1

M.E.C.D. 2016
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4.- Prima por objetivos cumplidos. -

_-‘—1—'!—|'I'-'—-.-l-—————a.-.|__--__-_d_".--_-_r-- -

Es la prima que se obtiene por alcanzar los objetivos
que, para cada periodo, marque la Direccién Y que se
engloban dentro de los siguientes conceptos:

4.1 Por cantidad de trabajo

Corresponderia cuando se supere el Presupuesto

6ptimo, el cual se define como una ocupacidén del
80% de la M.O.D. en trabajos que despues son
vendidos.

Por calidad del trabajo

Cuyo concepto a medir podrd ser variable en
funcidn de las necesidades de la Organizacién.

La cantidad econdmica a percibir serd la resultante de
aplicar la tabla del anexo 8

e — — L e —_——

Se dividen en:

e el

-Horas extraordinarias
-Horas compensadas

Principio bisico:

e R S e —

Ampas Partes reconocen la necesidad de
eliminar, siempre gue sea posible, 1la
realizacién de horas extraordinarias.

En consecuencia se establecen los siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias habjituales seran
suprimidas. Para agquellos casos excepcionales en que
Sea precisa su realizacidn, se estars a lo dispuesto
en las normas legales que regulan esta materia y se
abonardn al valor/hora establecido en el anexo 3

b) En las Secciones o Servicios en gue se aprecie una
carga de trabajo que aconseje el reforzamiento de su
plantilla, deberdn tomarse las medidas oportunas para
que, previa la formacién que se estime necesaria,
puedan cubrirse los puestos que sean precisos.

c) En todos los casos en que sea posible, de acuerdo con
los Mandos correspondientes, se sustituira la
realizacién de horas extraordinarias por horas
compensadas.

Horas compensadas:

T R — —— R S s . . e —

Se denominan asi las realizadas por necesidades de la
Organizacion y aceptadas voluntariamente por el
trabajador.

Tendran un suplemento econémico (segin el anexo 7) en
concepto de gratificacién y el disfrute de las horas de
descanso equivalentes, a razén de una hora disfrutada
por cada hora trabajada.

PLUS DE TARDE.-

T e . RN R S . e .

Los trabajadores que presten sus servicios en turno de
tarde, percibirdn el plus que se fija en el anexo 6.

PLUS DE NOCHE. -

Los trabajadores que presten sus servicios en turno de
noche, percibirdn el plus que se fija en el anexo 6

—— s o e —

Al personal que, por las caracteristicas especiales del
puesto de trabajo, tenga notoria incomodidad derivada
del uso de los medios de proteccidn, y siempre a juicio
del Comité de Seguridad e Higiene, se le abonarsi la
bonificacién sefialada en el anexo 6

Teniendo en cuenta el sistema de liquidacidén de vales de
Erabajo que existe en esta Fdbrica, se establece un
precio/hora para este Plus, que serd el resultado de
dividir su valor anual entre el nimero total de horas
efectivas a realizar en el afo. :

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos
de trabajo y categorias, comprende Yy cubre las tres
circunstancias de excepcional toxicidad; penosidad y
peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno, dos
© los tres puntos supuestos.

Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene decidir 1a
inclusién o exclusidn de los puestos a los que sea
preciso abonar esta bonificacidén y, en caso de
desacuerdo se estard a 1o que determine la Autoridad

Laboral. Para la percepcién de este Plus sers
imprescindible que el trabajador utilice todos 1los
ele de seguridad y proteccidén que, en razén de su

puesto, le sean asignados. La no utilizacidn de los
mismos, despues de un primer aviso escrito, darj lugar a
la eliminacién del plus que viniese percibiendo.

PLUS DE JEFE DE EQUIPO.-
Aquellos productores que, realizando trabajo manual,
asuman el control de trabajo de un grupo de Oficiales,
Especialistas, etc., percibiran un Plus, por este
concepto, segun la tabla del anexo 6
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4.10 PAGAS EXTRRORDINARIAS. - Los trabajadores que hayan de prestar sus servicios

%)
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Se abonaran dos pagas extraordinarias, incluyendo en
cada una de ellas los siguientes conceptos retributivos:

~Sueldo de calificacién mensual
~-Antigiedad mensual
—Complemento Personal mensual '

El dia 30 de Junio se abonara la del primer semestre del
aiflo y el dia 20 de Diciembre la correspondiente al
sequndo .

de manutencién y estancia en establecimientos de
hosteleria y, en consecuencia, tienen caracter
compensatorio y no salarial, a modo de indemnizaciones o
suplidos previstos en el art. 3 del Decreto 2380/73, de
17 de Agosto, sobre ordenacidén del salario.

En lo referente al tratamiento fiscal, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, vigente en cada momento.

fuera de la Division, en talleres o dependencias de !
clientes de la Empresa, sc¢ adaptardn necesariamente al =
horario de trabajo que rija en el Centro del Cliente,

En el caso de que, por esta adaptacidn, la jornada que
deban realizar resulte superior a la establecida en la
Divisidn, los trabajadores percibirdn el exceso en
concepto de horas compensadas, con el disfrute de los
descansos equivalentes y, cuando se trate de sAbados g
festivos, como horas extraordinarias.

.4 MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES. -
Estas pagas extraordinarias se devengardn a lo largo del = “°-°7777CTTTT 7 ot G i e i i e e e _
semestre a que correspondan y se abonardn segin el El Coniteife Empresa.y, |8 plreccion, [deamituo sacuerGaiy
salario gue tenga cada productor en el iWltimo mes de establecerdn horarios especiales para aquellos
dicho semestre. trabajadores que realicen labores no susceptibles de,
interrupcidén en siabados, domingos o festivos.

PAGO DE LA NOMINA. -

___________________ La indole de estos trabajos podrad ser: de mantenimiento,
El pago de los salarios se efectuard por meses naturales vigilancia, reparacidn, limpieza, de caracter continuo
vencidos, el penultimo dia natural del mes o el 6, en general, de aquellos cometidos que, de no |
inmediato laborable anterior, de ser aquel festivo. realizarse en sadbados, domingos o festivos, pudiesen |

: originar un entorpecimiento 6 perjuicio al desarrollo
Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendra normal de la produccion. La remuneracidn de estos
establecida una retribucién mensual, la cual sera trabajos estara incluida en el nivel salarial del
independiente del nimero de dias de trabajo que tenga personal afectado y se abonara un plus cuya cuantia se
realmente cada uno de los meses. recoge en el anexo 7.
Las pagas ordinarias comprenden los conceptos ‘En todos los casos, el promedio de horas anuales de 1oz
siguientes: trabajadores afectados, no excederd del nimero de hora:
previstas para el resto del personal de la Féabrica.
-Salario de Convenio
~-Plus de Antigiiedad .5 VACACIONES.-
=Complemento: petsoRaliA s SR B S fat B S e R s S e S R e e e :
todos ellos por sus importes mensuales. Las vacaciones tendran una duracidn total de 30 dias
naturales ¢ 22 laborables y en ningun caso su disfrute
Ademds de los conceptos anteriores se abonardn 6 sera sustituib?e por compensacion econdmica.
deducird&n las incidencias, que a continuacion se En casos especiales, dependiendo de las necesidades de
indican, correspondientes al mes anterior: trabajo en Secciones concretas, podra fijarse su
disfrute—®m\fechas distintas de las acordadas, de comin
~-Horas extraordinarias acuerdo entre la Empresa y los trabajadores afectados, ;
-Incentivos fijos o primas a la produccion todo ello dentro del marco legal establecido en el art,
-Pluses varios : 38 del Estatuto de los Trabajadores.
-Pagos delegados por I1.L.T. B
—Degcuentusgpﬂr:—ﬂnras perdidas, anticipos, etc. En las vacaciones se pagaran los siguientes conceptos: |
En todos los pagos sujetos al I.R.P.F. o a las :iai?régdmgnsuaiual
cotizaciones a la Sdad. Social a cargo del productor, se C" 1? = at b i .
retendradn las cuotas correspondientes, de conformidad e O o el ua g
con la legislacidén vigente. -Carencia de incentivos mensual 6 prima
-Otros conceptos reglamentariamente computables.
?EEﬁTE%ﬂE?_?F_T?%EZgS;: Para el personal de taller las horas de prima a ahﬂnar;g
__________________ % serdn las correspondientes a 22 dias de trabajo, al B
f?f?f?f_f?yfff?ff?;_ valor hora del coeficiente promedio obtenido por cada
Las horas efectivas de trabajo, que se distribuiran cada trabajador en los tres meses anteriores a la fecha del |
afio, segun el calendario y fiestas oficiales, son las ircio delasvacaciones -
establecidas en el anexo 7 6 PERMISOS RETRIBUIDOS.-
En'el mes de Diciembre; eliComite de Empresa .y Ya. . ' = i o iplsnnes nr i e S = e il
Direccién de la Divisién confeccionaran el Calendario Los trabajadores, avisando con la posible antelacidén y
Laboral para el aflo siguiente, respetando las ] justificando debidamente los motivos, podrén faltar al
disposiciones legales que resulten de aplicacidn y trabajo, con derecho a la percepcién de su sueldo de |
haciendo, en el mismo, referencia expresa a los calificacion mas plus de antiglledad y prima habitual, |
sigulantés aspectos laborales: por las causas y tlempo siguientes: ki
_Horas efectivas de trabajo (*) a) En caso de matrimonio ............ 15 dfas naturale
:gfzgiggﬂﬁ (*) b) Por nacimiento de hijos ........... 2 dfas laborab.
::25:513;232 trabajo (*) c¢) En caso de matrimonio de padres,
hijos o hermanos de uno u otro
Se podrd utilizar una flexibilidad de jornada cuando Al AL o DR O S RCR B S STl SR S S MR D 1 dia natural
1 Mando '
5§:?E§egng?2§i£icada ¥ de acuerda con.s (*) d) En caso de fallecimiento de conyuge i
P i e i g B e L M e e Sl e 4 dias naturale
JDHT“??_?%?TE?%:: (*) e) En caso de fallecimiento de padres,
EoALT ' i dres politicos, abuelos, abuelos .
El personal de oficinas tendrd jornada partida todo el e ’ :
aflo, menos los meses de Julio, Agosto y Septiembre, con politicos, nietos o hermanos ...... 3 dias naturale
Iunai;:terrHPCIﬁn, al medio dia, de hora y mediq'para la (*)-£) Fni casolde Fallecimiento de hijos |
com . | politicos o hermanos politicos .... 2 dias naturale
En compensacidén por la falta de comedor propio, a este
personal que ha de continuar su jornada por la tarde, la (*) g) E"iﬂaﬂﬂ de §3119¢1m1&“t? de tiﬂér-
Empresa le abonard un Plus de comida cuyo importe gqueda primos y sobrinos en primer grado . 1 dia natural
refleiado enjel anexo il (*) h) En caso de enfermedad grave o
intervencidén quirirgica con hospi-
talizacion de padres, padres po-
s liticos, abuelos, abuelos poli-
TRABAJOS EN EL EXTERIOR. - ticos, conyuge, hijos, nietos
"""""""""""""""""""" ' o LT L A R e b B L S e S P e e e e e s | 1 L) e
Cuando, por necesidades de la Empresa, el trabajador }Hf#_ﬁh% DAtura i
deba salir de viaje, percibirda los gastos directos (*) i) En caso de enfermedad grave de |
derpivados ylel mismo y las dietas que correspondan, segin hijos o hermanos polfiticos ........ 1 dia laborable
las normas internas gue, a estos efectos, existen en la ;
Empresa. Las dietas corresponden a los gastos normales (*) i) En caso de intervencidn qui-

rirgica, que no necesite hospi-
talizacidn, de conyuge, hijos, !
padres ¥y hermanos ......c..veeeesaas 1 dia natural

k) Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturalfgﬁ
1) En caso de ekémenes, excluido el |

preceptivo para la obtencién del ' : B
permiso QE conducir y similares ... el indispensabl

il
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m) En caso de asistencia del
trabajador, a consulta médica
de la Seguridad Social, cuando
coincida con el horario de su
trabajo habitual

------------------

indispensahle

En caso de consulta médica, fuera
de la localidad, a Especialistas
de la Sdad. Social, de conyuge,
padres o hijos, cuando, por edad
o imposibilidad fisica, precisen
acompafiamiento

--------------------

indispensable

Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico,
Yy de acuerdo con lo establecido

en el art. 46.1 y 37.3/d del
Estatuto de los Trabajadores

el indispensable

------

NOTA: Cuando el trabajador necesite hacer
desplazamiento al efecto, el tiempo de permiso
indicado en los apartados seiflalados con asterisco
(*). podran ampliarse segiin los siguientes

criterios:

un

=gptre 50 'y 250 Kms. o0 1 dia natural m&s
-Entre 250 y 500 Kms. ... ... .. 2 dias nat. mas
—h méds de 500 Kms............ 3 dias nat. méas

R SR SR e e S S e S S e e

El personal podra disfrutar los
que justificadamente necesite, pudiendo recuperar el
tiempo no trabajado, de acuerdo con sus Mandos, dentro
de los tres meses naturales inmediatamente siguientes a
la fecha de la ausencia. :

permisos no retribuidos

Los permisos no recuperados serdan descontados de su
retribucion por el tiempo real, calculdndose el valor de
la hora segin la férmula siguiente:

Retribuciodon total arfio
--------------------- = Descuento por hora

horas ano + 200
LLa retribucidon total afio es igual a:

-Sueldo anual de calificacidn (incluidas pagas extras)
~Antigiedad ario
-Complemento personal ano.

DE LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA.-

- ] e i — e . S o b e
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R) I.L.T. POR ACCIDENTE: En los casos de ILT por
accidente laboral o enfermedad profesional, la
Empresa complementard la indemnizacién oficial con la
cantidad necesaria para garantizar un ingreso
equivalente al 100% de su retribucion, desde el
primer dia.

I.L.T. POR ENFERMEDAD: En los casos de ILT por
enfermedad o accidente no laboral, la Empresa
complementard la indemnizacién oficial con la
cantidad necesaria para garantizar un ingreso
egquivalente a los porcentajes sefialados a
continuacién sobre su retribucidén habitual diaria:

B)

En la primera baja del afo:

Diasg: 19 a) 39 . ooEmica0s 100%

Dias 42 - al] 159 .. .- 00 BO0%

Dias 162 en adelante 100%
El resto de las bajas:

Dias- 12 al 2080 . 05-0 o 80%

Dias 212 en adelante .... 100%

Los porcentajes de retribucién indicados se aplicardn
sobre los conceptos retributivos siguientes:

Sueldo de calificacion

Complemento Persona

Antigiiedad -

Carencia de Incentivos & Promedio de Prima
de los tres meses
anteriores.

SEGURO DE VIDA.-

La Empresa mantendrd el Seguro Colectivo de Vida
existente que cubrira los riesgos de muerte o invalidez
Permanente absoluta, cualquiera gue sea su causa, para
todo el personal de plantilla que se encuentre prestando
Sérvicio activo en la Empresa.

El capital asegurado para cada empleado serd igual a los
ingresos fijos totales anuales brutos, redondeado, por
€Xceso, en millones de pesetas.

La revisién de este capital asegurado se hara una vez al
ano, en el momento de la revisién salarial colectiva.

ASISTENCIA MEDICA COMPLEMENTARIA. -

-
T T s e e - _— e e —— el e e T I —

Los Servicios Médicos de la Empresa completardn los
feconocimientos anuales que se vienen practicando, , con

6.

4

-8

£ |

con viros especificos, para aguellos trabajadores cuyas
circunstancias de edad o condiciones fisicas Y ,
ambientales, hagan necesarios dichos recﬂnncimientué,
respetando la voluntariedad para someterse a ellos.

ROPA DE TRABAJO. -

O S SR S e e N R RN e

En cumplimiento de la normativa vigente,se estahlece 1la
dotacidn anual de las siguientes prendas de trabajo:

-Personal masculino de taller: -Dos buzos (o prenda
: similar)
" m b -Dos camisas de verano
-Personal femenino de taller: -Dos batas

-Personal de Oficinas Técnicas:-Una chaguetilla

Estas prendas de trabajo serén
primer trimestre de cada aifo.

entregadas dentro del

Para puestos especiales, la dotacién de otras preﬁdas de
trabajo sera acordada por el Comité de Seguridad e
Higiene.

Asi mismo, se suministrard a los trabajadores todo el
equipo personal de seguridad que su trabajo requiera.

— e — M R S

La Direccidn analizard las solicitudes de ayuda de los
trabajadores gue cursen estudios y gque sean de
aplicacidn a las actividades de la Empresa,
subvencionando los mismos, como minimo, en un 50%.

R —— — T —— S B an e P e —

La Empresa subvencionard los costes que tengan que
afrontar los empleados con hijos disminuidos con un
subsidio econémico mensual que se fija en el anexo 7

Fara tener derecho a este subsidio sers requisito
necesario y suficiente que el empleado tenga reconocido,
como beneficiario de la Sdad. Social, al hijo disminuido
Y que perciba del INSS el subsidio establecido al
efecto.

Igualmente podrd tener derecho a este subsidio el
empleado que tenga reconocido, por un Centro de Medicina
Preventiva o similar, de igual garantia, al hijo
disminuido debiendo, en este supuesto, aportar cada dos
anos dictamen médico al respecto para sequir disfrutando
de la prestaciodn. '

AYUDA POR DEFUNCION. -

NN N e R R e e S e

S1 ocurriera, por cualquier causa, el fallecimiento de
un trabajador con mas de dos afios de antigiiedad en la
Empresa, serdn abonadas, a sus herederos legales, dos
mensualidades, en importe integro, de todos sus
emolumentos.

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES.-

La Empresa destina (ver anmexo 7), una subvencién para
actividades sociales, cuyo funcionamiento sers
determinado por una normativa confeccionada al efecto.

R A I pe—

Si dicha dotacién econdmica no llegara a ser utilizada
en su totalidad, por suspenderse algin proyecto o por
falta de actividades, la diferencia resultante no seri
acumulable para el ejercicio del afio siguiente.

INCENTIVOS A LA JUBILACION.-

e E———— e = — O S e e o ——

La obligatoriedad de jubilacién se establece dentro del
afio natural en que se cumplen los 65 afios de edad.

Todo trabajador, al cumplir los 60 afios de edad, podra
optar voluntariamente por la jubilacién. En este caso
tendréa derecho, por una unica vez y siempre que lleve
como minimo 20 afios de trabajo en la Empresa, a una
indemnizacién equivalente a las mensualidades que le
correspondieren de acuerdo con la escala sigquiente, »
debiendo preavisar de su intencién con, al menos, tres
meses de antelacidén:

los 60
los 61
los 62
los 63
los 64
los 65

25
20

meses
meses
meses
meses
meses
meses

anos:
anos:
afnos: 15
anos: 10
anos: 5
afios: 2

e R

5i, durante la vigencia del presente Convenio, se
modificase la edad de jubilacidén por imperativo legal,
el presente articulo guedard en suspenso, procediéndose
a la reunidon de la Comisidén Paritaria, que procedera a
su adecuacion a las nuevas disposiciones legales.

DE LA ACCION SINDICAL.-

COMITE DE EMPRESA.-

Se estard a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto de
los Trabajadores y tendrd las competencias gue le asigna
el art. 64 del mencionado Estatuto.
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L HEX
Para el ejercicio de sus funciones de representacion isfj
sindical,ise’ respetacdn; para.sus miembros, /las ABLA DE SALARIOS - PERSONAL DE TALLER
garantias que establece el art. 68 del referido Titulo d
IT. SALARIO C PERS
: sal dia  ANUAL C pers dia ANUAL
Asimismo se acuerda que los miembros del Comité de :::;: LR :£2$:; TRty
Empresa podrdn acumular las horas de crédito en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. ] QUIHQUEKIO 104540 1515068 162,17 6B194
i 2 134.69 56512
' 3 108.2] 45447
7.2 DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES. - ESPECIALISTA g 80.53 33824
"""""""""""""""""""""""""""""""""" : 22694
El trabajador afiliado a una central sindical podra g g;g ]ﬁL
solicitar, por escrito, que la Empresa le descuente de 3 0.00 0

sus haberes mensuales el importe de su correspondiente
Cugta B indicals 1 QUISQUENIO 3928.99 1501714 155.72° 65404
El trabajador en activo, que sea elegido para ostentar g

-un cargo sindical de relevancia local, autonbmico 6 ]
nacional podrd solicitar la situacidn de excedencia, ORSEHIL IR : 7180 613
debiendo reincorporarse a la Empresa solicitandolo por 6

escrito en el plazo de un mes, después de finalizar el 1

motivo por el gue aguella fue scolicitada.

1 QUINQUENIO §027.04 1891355 152.22 63313
P EJ_U_IE{E?_: 1 127.02 53349
________ 3 101.63 42769
OFICIAL DE Za 4 76.63 32185
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL. - = 5 51.43 21600
——m---- et e e et _ 1 5 25.06 10526
Ambds reprgsentaciones declaran su intencidn de ] 0.00 0
potenciar las competencias del Comité de Seguridad e
Higiene y de los Servicios Médicos de la Empresa para 1 QUIKQUEKIO 117061 1751656 147.55 61972
gue, de esta manera, la seqguridad y la salud laboral en 2 : 123.52 51878
la Empresa se conviertan en una auténtica realidad. ] 98.31 41298
S e OFICIAL DE 1a (C) { 13.13 30714
Para éllo, sus componentes recibirdn la formacidn que = 5 4909 20520
sea precisa y seran atendidas sus recomendaciones 5 23.89 10035
asi como recabado su asesoramiento cuantas veces sea 7 0.00 0
preciso.
QUINQUENIO 4265.16 1751366 147.55 61972

Con éllo se trata de obtener una proteccidén eficaz y una

T
by

1
2
mentalizacion, a todos los niveles, sobre la importancia ot i :
de la Higlene industrial y la prevencidén ante los acci- OFICIAL DE 1a (B) 4 74.30 11204
dentes Y las enfermedades. 5 19.09 20620
b 23.89 10035
8.2 REGIMEN DISCIPLINARIO.- 7 0.00 !
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los 1 QUIKQUENIO 4331.€9 1319310 148.72 62462
Trabajadores y en la Ordenanza Laboral para la Industria 2 121.52 51878
Siderometalirgica y demas disposiciones legales de ] : 98.13 11290
aplicacion. . OFICIAL OE 1a (A) g 74.30 31204
; 5 49.03 20620
8.3 DISPOSICION FINAL.- 6 %06 10526
""""""""""""" . 7 0.00 i
Quedan derogados y sustituidos, por las condiciones de
este Convenio, cuantos pactos, usos y costumbres han
venido regulando las relaciones entre ambas Partes. REIXOSA, ENERO DE 1,992
MBS EL COMPLEMENTO PERSONAL VA EN FUNCION DE LA |
NPIGUEDAD QUE CADA TRABAJADOR TENIA EL 1_7 90
TABLA DE SALARIOS - PERSONAL EMPLEADO ‘
.
SALALRIO C INCENT C PERS RNEXO 3 |
CATEGORTA SALARI0  ANUAL C INCEK? AMUAL - C PERS  AHUAL i
szzzzzzzss L S RS L S Do R L e ““"_": CONCEPTO RETRIBUTIVO: HORAS EXTRACRDINARIAS
1 QUINQUERIO 3500.82 1470343 1021.07 367586 150.04 T e R i = T T e Y e L= o e e e i s r b e e byt e
2 - : 125.03 52513 Bl B D0 S
3 100.02 42009 S EESESr o maactExr
SUBALTERNO § 15.01 31506 importe
5 50.01 21002 CATEGORIA hora
E HH] ]Eiui e o P
1 0.00 1}
1 QUINQUENIO  3668.67 1540841  1070.03 385210 13233 53682 SUBALTERNO 1167.60
2 =T 110.44 46154 |
3 88.33 37106 OFICIAL 2a 1222.23
OFICIAL 22 4 66. 26 21629
5 .17 16351 OFICIAL la (C) 1256.85
b 22.03 8278 f
7 0.00 0 i OFICIAL la (B) 1322 .38 i
| : i
1 QUINQUENIO  3762.28 1580158  1097.33 395039  132.53 55562 OFICIAL 1a (A) 1352.88 |
2 110.44 46364 .
3 88.35 37106 i
OFICIAL 1a (C) 4 b6.26 271829 |
5 @17 18550 OB EROS '
& 22.09 5278 T R e T : :
| 0.00 0 mporte
CATEGORIA hora b
1 QUINQUENIO 3541.16 1655287  1149.50 411822 132.33 53542 bt el b i e L S |
2 ' 110,44 46344 i
3 88.135 37105 =
OFICIAL 13 (B) 4 66.26 27829 ESPECIALISTA 1002.04 s
5 G411 16551 |
6 22.09 5218 OFICIAL 3a 1029.85
) 0.00 ' 0 .
OFICIAL 2a 1056.92
1 QUINQUEN1D 4026.26 1691030 1174.33 422751 132.51 55652 ; |
2 : 110.48 46384 - OFICIAL 1a C 1096.54
3 88.317 3115
OFICIAL 1a (A) 4 : 66.19 27799 OFICIAL 1a B 1122.98
5 90 185 , |
6 22.07 9268 OFICIAL 1a A : 1139.41
1 0.00 0 :

T
T
o

REINOSA, ENERO DE 1.992 REINDEN ERERO DEYT 963
EL COMPEEME PERSONAL VA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD s
QUE ¢ADA Tnmanmn TENIA AL 01-07-90 _
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TisLa A TRIRLSOS DIRECTOS

- 'Il‘,ll (11 iTlTRmamTEREEwiTE
. IRPORTES A0RARIDS
CATTGORIA .15 1.14 .17 8 | 118 . 1.1 1.1 1.3 LN 1.5

PORRARRRE R RS DPEMREE TR I IR SRR IR IR RN FRRREREEE eSErEeRs

ESICIALISTA 0.4 KBS SN s ULES HEE ISR IR ML 1 1845
GTICTL N .30 8.2 LM MSZ NS mEM N3 MM IS0 IShW 1.
}31;;1; i S0 1007 1038 m DA I NRB SRS N 1 Le
ATICIL i (€ 102,00 lOTA2 NI WS AR MM 1S 1AL . mn en
SICLL 3 (0 I0LET  NLEY LT N TS IS MM IO IS0 ILET 19008

CFICIAL 11 (&) 111.57 116.59 11816 18.73 HLY 15.00 1.2 1. 19198 5.5 044

TASLY B FANE TRARLIOS LOXIL LARTS

(LRl (B LA SR RN TR TR AR PR R AT RAbdfE]

I[NFORTES A0RARIOS

CATTAT 115 1.1§ 1.17 1 L1y L2 L2 1.1 1.23 LY 1.15
bRt bbb PR REERERREE D bR L L B L R T T T bbb e inhbEdbbe TS 1s L1

HFECIALISTA L L T X {0 T SR T T I
GIEL Ja AW N M LB ALY IS T B35 SLO) Wl 1L
csiciin H] .3 {14 5.5 §1. 12 1.5 0.9 3547 §1.10 164.09 1680 1633
CILL 2 (€} B0 W3 e S I BN B 108 Led I8 e
e T S RN 17 R ) R TR 1 - JESE 1 3 YA oy v
Gl @) #a 2a 83 B IS B NLE S I8 1B ML

RETNOSS, ENERO OF 1592
o §
T
(ORCEMD RETRIBOTIVG:  *RDNAS | ISOIRECTOS)
[ B2 Q0 rt8 QAR LOS
I s
JATIGORIA LIS L.1§ 1.1 1.1} L1 1.30 L. 1.2l L3 L 1.25

PRI ERERREIE  NEPRERMEE LLE LR R L f T R e R ey P e Lttt LISl i el b il

ST L 54.51 Ha2- .41 .43 531 5.05 102.40 108.27 1.5 HL&
SHIL L H.A 1. il.2l R L Bl 96.90 104.5] 112.70 118.78 13,35 128.7%
CTICHL 22 £L.67 .18 1.8 .57 §.00 107.59 5.4 14.55 .M 15.5 141.0
CFICIAL 2 () 8.4 7.0 £3.39 7.0 106.11 115.49 15,6 1328 1:0.4 115.52 13168
GFICIAL 1a (B) n.n .0 §1.01 103.52 HETS 115.595 5.2 Wn 131.1% 157.25 151.35
OFTCIAL 13 () . 85,18 2612 107.08 1118 3.1 - 13559 - W3 156.8 1.3 168,51

RELROSA, ENERO OE 1.957

RHEX0 6

S S

N L L L
- e .
TN W W NE NS T O CEL RN B NN N R

PLUS VIHCULACION

[por cada periodo : 37000 2643
de 5 ajos)
PLUS DE TARDE - 400
PLUS DE NOCHE 1500
PLUS DE SEGURIDAD 2
PLUS DE J. EQUIPO  ESPEC 75481 5392
g OF. Ja 77368 5526
OF. 22 81139 5796
0F. 12 - B4g1 6065

e

MOTA: La Empresa determinard qué personas ejercerdn como JEFES DE EQUIPD
segin 13 crganizacidn que sea precisa en cada somento.
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ANEXO 7

Se fija un incremento salarial, para 1.992, del 7 %, con
revision de lo gue exceda el I1.P.C. real resultante por
encima de un 5 %.

-—--'-——H———I——-_——-'r--—.'-—-.._“-__--.._"--__--‘-“_-
_-—-——.-...—|—.—--|—-.-|.|.__—|-—-.—a.l_u—-.._-__-.-___..-.—._.__......_..__.,.___._.__r_-"'_-___‘—-"-'-'-n-_u—'-—_-
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El suplemento econémico por horas compensadas para 1.992 ser3
de B867,- Ptas. :

SUBVENCION POR COMIDA.-

e e R R BT T e e
e e e e

El suplemento econdmico para el personal de jornada partida
serd de 600,- Ptas. por dia trabajado.

MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES. -

-——.—.--——.-——-_—-—-—.a——-—-———-.-.a.-,—-—--u..._.-- e e e e ™
—.--—.-_-l..d-l-——.-_—--.—l.-.--_--_-_—.-.-.—-.—--_-—....__.__,..__._..n_.__._._‘_'--'--_-u____“_

En base al enunciado de este articulo, se establece un Plus
especial, para el Servicio de Guarderia, de 2.500, - ptas,
diarias, a percibir en s&bados, domingos y festivos, segin el
calendario laboral oficial para 1.992.

AYUDA EN FAVOR DE PRODUCTORES CON HIJOS DISMINUIDOS. -

___-..aul—.-.---_._—..——-.--.-.-_....--_-___.-—...-.-_._._-_._.__._ N— T
-—-——.__-—--—-_.._-..--r--.-.-—--.—-.-.----——._u-n--—-———._____,._..______._,'-'_'--_u____- _—_-'__--‘_-_.—--'

El subsidio econdmico mensual Por este concepto se fija en:
.10.000, - Ptas.

ACTIVIDADES SOCIALES.-

e B e e S S —— " i i —
o e L — I — i — ==t

———-——--r-——._-._-._..___,..__-._u__-.-.-—._.—_.n_-.—._.--.
R N — i) af et S ]

Bajo el concepto de Prima por Objetivos Cumpl idos se
establecen los dos siguientes apartados:

A).- POR CANTIDAD DE TRABAJO:
Por cada hora que se supere el BO % de ocupacién de 1la
capacidad total anual de los productores de M.0.D., se
abonard la cantidad de 700, - pPtas/hora a todos los
trabajadores afectados econémicamente por este Convenio.

B).- POR CALIDAD DE TRABAJO:

A L S R e .

Se establece una retribucidén equivalente al 30 % del
ahorro de Gastos Indirectos, segun la ultima prevision
realizada en Mayo/92, de las siguientes partidas y
cantidades:

CANTIDAD
CONCEPTOS PRESUPUESTADA
~Compras de herramientas .......... ... .. ...... 11,2 mills

—Compras materiales auxiliares (material para
limpieza de motores, rollos de papel, cotdn,
microesferas, trabajos de carpinteria, etc.).. 6,1

-Reparacidon y Mantenimiento Inmovilizado (mate-
rial para reparacidén de maquinaria e instala-

ciones, reparacidén y conservacicén de inmuebles) 23,1 o
-Electricidad (consumo de maquinas, hornos,

alumbrago )= o . o o Dol n S R e 45,1 s
~Agua (consumo en proceso productivo, fuentes). 0,6 a
-Calefaccién (Consumo de gasoleo, fuel-o0il) ... 6,7 f
-Transportes Externos (facturas de transportistas

por acarreo de material comprado) ............ 5,7 a
-Limpieza (contratos a terceros por limpieza de
olicinasoyitaller) o lonn e i aany 10,4 a
-Seguridad (material de Sdad. e Higiene, pren-

das de seguridad, ropa de trabajo) ........... 4,1 =
zHaterial de oficinau:i = o el am i 6, - "
=Telebono - fo e me e T e v s i o e e 6,3 M
=Correas i . Lol sl il Sl i R BRI iR 0,1 i

o e, o

a cantidad correspondiente al 30 & del ahorro se repartira

entre todes IDs. trabajadores.

92/65763
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Recaudacion

En los expedientes seguidos contra los sujetos pertenccicntes al
Répimen Eapeciml Agrario cuenta propia que se ralacionan, sc ha [lornulado
Hotlficacién que coplada en su parte bastante dice: "Se formula lu precento
lHotificacién de deuda con el fin de que el expresado importe sea ingresado, previa
personacién en la Seccidn de Recaudascidn de esta Administracidén de la Sepuridad
Soclal, que le hard entrega del documento para la formalizacidn del pago cn
nualquier Entidad Financliera autorizada para actuar como Oficina Hadaudadnrn de la
Segurldad Social”.

Si trenscurrido el plazo que concluird el ultimn dia del mes siguiente
al de la fecha de publicacibn de lu precento Hutlficacién. no se ocredita ante
esta Administracisn de la Sepurlidad Social elgpapo, mediante exhibicibn o envio de
la folocopia del justificente, se expediri la correspondiente Certificacidn de
Descubierto, que constituirf tftulo ejecutivo suficienle para el cobwro del débito
con el recargo de apremio del 20 %.

Contra la presonte Hotificacién de Douda y dentro de loa quince diug L

h&Liles slguientes a la fechn de su publicaclén, podrd Intecrponerse reclanmuclén =
Econonico-Administrativa ante el Trlbunal Economico-Administrative Regional o ;'
recurao polestativo de repocicidn previo a la via Economico- Administrativa unte |

eula Adminlstracién de la Scgurided Social,

sln que pu&dun almul taneorse walos

recuraoc.

domicillios que se relaclonan,
Laredo o once de Diclembre

¥ para gue slrva de notificacifén a los sujotou reocponsables, con log |
se explde la presente cddula de notiflcacion en

de 1.892.

LA DIRECTORA DE LA ADHMIHRSTRACIOI.

Fdo.: PILAR PALDA MHCDARDK.
92/105054
Himero NGmero
Seq. SDCIEI SU}etn reapnnsahle Doeicilio Local1idad C.Postal Dﬁculenta Dg Periodo reclasado [mporte Trab
1970015836518 KUIZ SAnUDO DARIO RIAnO SOLORZANO 19711 91-000072 MARZO0 DE 1990 1194
19/0017882713 ANA MARIA RUIZ CUADRA TABERMILLA AMPUERQ 19849 91-000086  7ZBRERO 1990 A MARZ0 1990 2189
J9/0017595948 SIERRA SANTORA MANUEL LA BARCENA ]] AMPUERO 19840  91-000087 - MARZO DE 1990 1194
1970020652970 CARCIA GOMEZ CARMEN AJO BAREYO 19170  91-000143  PEBRERO 1990 A JURIO 1990 5471
39/0021090948 SAIKI ALONSQO MARTIN 3. NOVAL SAN MAMES DE MERDELO 19192  91-000167  PEBRERO 1930 A ABRIL 1950 35813
1970021534054 1AYAS ASON CONSUZLO R1ECOS SOANO 19196  91-000187  MARZO Dk 1990 1194
1940028502189 DEHESA PERNAKDEZ JOSE TARRUEZA LAREDO 19770  91-000397  XARZO DE 1990 A ABRIL DE 1990 1348
1970031181211 SIERRA QUIRTANA CLAUDIO [SLA ARNOERO 19195 91-000427  7EBRERO DE 1990 1195 i
1970040421772 LANDALUCE FERNANDEZ JOSE EL PERDJO AKPUERO 19849  91-000612  PEBRERO DE 1990 1195 j
19/004142178] LOMRERA BRINGAS PASCUAL RECADA AXPUERO 19849  91-000640  79BRPRO 1990 A MARZO 1990 13189 b
1970021534054 TAYAS ASON CONSUELD RIEGOS SOANO 19196  91-912180  MAYO DE 1930 1021 i
1970024562373 DEL RIO FEKNANDEL MANUEL MATIENZO RUESGA 39812  91-912598  MAYO DE 1990 1021
3970024562373 DEL RIO PERNANDEL MANUEL HAT1ENZO RUESGA 19812 91-912599  JULIO DE 1990 1021 i
19/0024562777 PERNANDEL TRUEBA M. CARMEN MATIENZO . ROUESGA 19812  91-912600  ENERO Y PZBRRRO DE 1990 1824 x
1970037763568 HAZAS PERNANDEZ LUIS MATIENZ0 HAT1ENZ0 19812  91-913141  JUNIO A SETIEMBRE DZ 1990 1884
1970040392268 AKDUERGO CAGIGAL EVANGELINA SAK JUAN DE SOBA SOBA 19806 91-913107 AGOSTO Y SETIEMRERE DE 1990 2042
19/0040421772 LANDALUCE PERNANDEL JOSE 2L PERDJO AMPUERO 19849  61-913120  PEBRERO DE 1990 831
1970044641700 ALYAREZ LOPEI MARIA QUINTA 27 COLINDRES 19750  91-913438  ABRIL DE 1990 1021
1970044043700 ALYARELZ LOPEL MARIA QUINTA 17 COLINDRES 39750 91-913439  JUNIO DE 1990 1021
3970044643700 ALVAREZ LOPEL MARIA QUINTA 21 COLINDRES 39750  91-913440  AGOSTO Y SETIFPMRRE DE 1990 20412
1970044643700 ALVAREZ LOPEZ HARIA QUINTA 21 COLINDRES 19750  91-91344]1  KOVIPMBRE Y DICIFMBRE DE 1990 255)
19/0046085057 CUEVA GUTIERREZ, M.IMES B2 ANGOSTINA GURIELO 19789  91-913586  NOVIKMRRE Y DICIEMARE DE 1990 25351
19/0040421771 LAXDALUCE FERMANDEL JOSE gL PERIJO AXPOERO 19849  92-000058  JOLIO DE 1991 900
19/004604262]1 SETIEN OSORIO JOSE AXTONIO TRETO VIDULAR TRETO 15760 92-900002 PEBRERO Y MARZO DE 1990 2389
1970021735330 ARAGONKESES TORRES ESTEBAN SAN ANTONIO, 39 LAREDO 39770-  92-900014  JUNIO DE 1991 014
3970021735330 ARAGONESES TORRES ESTEBAM SAN ANTOMIO, 19 LAREDO 39770 92-900015  AGOSTO DE 1991 2014
3970018207257 MARAACK PEAA ARTORI REHOY0S DE SOBA SOBA 19808 92-920913  HAYO DE 1991 1700
19/0018207257 MARARON PERA ANTONI REHOYOS DE SOBA SOBA 19808  92-920914  AGOSTO DB 1991 1701
3970044643700 ALVARZL LOPET MARIA - QUINTA 27 COLIRDRES 39750  92-921115  MARIO A QCTUBRE DE 1991 15305
3970046042621 SETIEN OSORIO JOSE ARTONIO TRETO VIDULAR TRETO 19760  92-990001  GMISION RECARGO DICIPMKRE 1989 912

e e

e -

3. Subastas y concursos

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega
Anuncio de subasta de bien inmueble

El recaudador ejecutivo de la Unidad de Recaudacion
de Torrelavega, U. R. E. 39/03,

Hace constar: Que en el expediente administrati-
vo de apremio 88/1.114 que se instruye en esta Unidad
de mi cargo se ha dictado con fecha 23 de diciembre
de 1992 la siguiente

Providencia: Autorizada por la Dlreccmn Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con

fecha 18 de diciembre de 1992 la subasta de bien inmue-

O
o
=)
=

e
on

ble del siguiente deudor: Don Rafael Noriega Sanchez;
importe del débito: 1.355.766 pesetas, cuyo embargo se'
realiz6 por diligencia de fecha 12 de abril de 1989 en®
expediente administrativo de apremio instruido en esta

Unidad de mi cargo.
Procédase a la celebracion de la subasta el dia 26|

de enero, a las diez horas, en la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle Cal-
vo Sotelo, nimero 8, Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 137, - |

138 y 139 en cuanto lo sea de aplicacion, y articulo 147.w¢

del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-|
SOS del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por

R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 25 de octubre).
En cumplimiento de dicha providencia, se publica';’ggi
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-|
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:
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. Que el inmueble a enajenar responde al si-

guiente detalle:
Urbana. Vivienda letra «A» del piso 2° de la edi-

ficacion sita en Torrelavega, calle Poeta José Luis Hi-
dalgo, 1 de gobierno, escalera izquierda, casa 12 o fase
12 del bloque de viviendas denominado bloque de las
150 viviendas de la calle General Mola, de superficie
construida 93,86 metros cuadrados. Se compone de ves-
tibulo, pasillo, cocina, estar-comedor, bafio, tres dor-
mitorios y balcon. '

Inscrita: Al libro 297, folio 139 y finca 35.705.

Condiciones econdmicas de la subasta: Valor de
tasacion, 7.614.000 pesetas; cargas preferentes, 2.361.018
pesetas; tipo de subasta en primera licitacion, 5.252.982
pesetas; tipo de subasta en segunda licitacion, 3.939.736

pesetas. -
2. Que todo licitador habra de constituir ante la

mesa de subasta fianza, al menos, del 25 % del tipo
de aquélla, depdsito éste que se ingresard en firme en
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de Ia Se-
guridad Social si los adjudicatarios no hacen efectivo
el precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad
en que podran incurrir por los mayores perjuicios que,
sobre el importe de la fianza, originase la inefectividad
de la adjudicacion. '

3. Que la subasta se suspenderd antes de la ad-
judicacion del bien si se hace el pago de las deudas y
costas.

4. Que el rematante deber4 entregar en el acto de
la adjudicacion de los bienes, o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y
el precio de la adjudicacidn.

5. Que los licitadores se conformarén con los ti-
tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-
diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de
manifiesto aquéllos en esta Unidad de Recaudacion, ca-
lle Carrera, 5-A, hasta una hora antes de la sefialada
para la celebracién de la subasta.

Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, Ios que afecte con detalle de los
mismos podrdn promover su inscripcion en el Registro
de la Propiedad por los medios establecidos en el titu-
lo VI de la Ley Hipotecaria.

6. Que la Direccién Provincial se reserva el dere-
cho a pedir la adjudicacién de los inmuebles que no
hubiesen sido objeto de remate en la subasta, confor-
me al apartado g) del articulo 147 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de

- la Seguridad Social.

Torrelavega a 23 de diciembré de 1992.—El recau-

-~ dador, Javier Martinez Velasco.
92/106186

ll.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

' 3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENE RAL Y AGENTE EIECUTIVO DEL
EXCMO. AYUNTAMIJENTO DE SANTANDER .

. HACE SABER : Que los sujetos pasivos que a continuacién se detallan , y en cuyo domicilio ha sido
infructuosa la notificacidn por NEGARSE A FIRMAR EL RECEPTOR, estin comprendidas en fa relacién de los

titulos ejecutivos ex pedidos por el Sr. Inlerventor de este Ayuntamiento.
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M.E

42052/91

18637/91

82579/91

17977/91

114323/91
42383/91

&2700/91

96028/91

79397/91

100884/91

123310/91
123340/91
98930/91

JEB19/91
Iﬂi."'-:'l?ﬁf 91
100919/91

9663/91

33597/91

82979/91
123465/91
81939/91

119926/91

56676/91

125994/91
26389/91

47506/91

110623/91

- Apellidos y Mombre
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ALAHO VELASCO M ANGELES

ARACIL GOWI FCO JAVIER

BARILLO GONZALEZ MARIAMO

BARAHONA MORATINOS LUIS M

BASCANES MARTIN EPIFANIO
BEIVIDE MUROZ MANUEL

BLANCD ALLEMDE ELSA

BLANCO TORRE M LUISA

BOLADO NTOMGA VICENTE

BOLADD SAHPEDRD AMGEL

CABRERO TORRE FELISA
CALVO MEDIAVILLA SANTOS

CAMPOS ECHEVARRIA EWRIQUE

-

CANTERD ANTOLIM FERMIN
CANTERD HEDIAVILLA MARCOS
CASANUEVA LOPEZ CARLOS

CASAR MARTINEZ MIGUEL

CASTILLO SANCHEZ AMGEL

CASTILLD VILLEGAS CARMEM
CESPEDES AGUILERA FRANCISCO
DIAZ COGOLLO CARLOS

DOS SANTOS JOSE DIOWISIO

ESPAROLA CONTROL SA
FERHANDEZ AJA MANUEL

FERHANDEZ ARCE PETROWILA

FERMANDEZ FERNANDEZ AURELIO

FERMANDEZ FERWANDEZ M CARMEN

Care/A? Recibo/AA F.UDP F.Carg F.Apre Concepto AN

---------------------- TR G e

10 91 135 90 150191 130291 150191 PARTIC. TRASPAS S1
TOTAL

61 90 6970 50 300590 280650 270690 VEMICULOS T. HE 90
83 90 90124 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 50
27 81 6050 91 300491 50691 50681 VEHICULOS T. ME 91
27 91 29643 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. ME 9]
995 91 57508 91 161191 231291 231291 BIEMES [MMUEBLE 91

TOTAL

34 88 9811 B3 161188 271288 251188 L FISCAL |HDUST B8
34 B8 29104 88 161188 271288 251188 BIENES INMUEBLE RS
34 B9 789 89 80989 121289 221189 B. 1. URBANA CE 89

TOTAL

15 89 45544 B9 300489 160589 160589 VEMICULDS T. ME 89
61 50 39547 50 300550 280690 270690 VEHICULOS T. ME 90
27 31 37928 91 300491 50691 50691 YEHICULOS T. ME 91

TOTAL
5390 390 89 210590 250590 240590 SOLARES 9%
5390 437 88 210590 250590 240590 SOLARES 90

TOTAL

83 50 102432 90 161190 301190 291150 BIENES IMMUEBLE 90
83 50 102472 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 90
: TOTAL

34 B8 96416 B8 161188 271288 251188 BIENES INMUEBLE 88
36 B9 159801 B9 161189 281289 261289 BIEMES INMUEBLE B9
83 90 23302 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE.9Q
995 91 119707 91 161191 23)291 23125} BIENES INAUEBLE 91
TOTAL

15 89 57225 89 300489 160589 160589 VEHICULOS T. ME 89
23 89 413 88 170839 180859 180889 VEWICULOS T. ME 89
61 50 50921 90 300550 280690 270630 VEMICULOS T. HE 90
27 91 49974 91 300431 50691 50691 VEHICULOS T. ME 91

TOTAL

15 B3 60507 89 300489 160589 160589 VEHICULOS T. ME 89
61 50 61613 90 300590 280690 270690 VEKICULDS T. ME 90
27 91 6418 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. HE 91
27 91 11501 91 300491 50691 50691 VEHICULDS T. ME 91
- TOTAL

35 B9 B2701 89 161189 281289 261289 BIENES INMUEBLE E9
36 89 82713 89 161189 281289 261289 BIEKES INHUEBLE 89
83 90 112788 %0 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 90
£3 90 112789 90 161190 301190 291190 BIENES INHUEBLE S0

935 91 130504 91 161191 231291 231291 BIEWES IMMUEBLE 91
935 91 130503 91 161191 231291 231291 BIEMES INMUEBLE 91

TOTAL

995 91 148804 91 161191 231291 23129] BIFNES IMMUEBLE 9]
TOTAL

995 9] 162506 91 161191 231291 231291 BIEWES INAUEBLE 91
TOTAL

el 91 22521 91300491 50691 50651 VEHICULOS T. ME 91
TOTAL

51 90 5478 90 300590 280690 270690 VEHICULOS T. HE 90
27 91 4714 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. ME 91
TOTAL

61 90 55607 90 300590 280690 270690 VEHICULOS T. HE 90
27 91 54656 91 300491 50691 50691 vewicios T. me o1
TOTAL

B4 90 7766 90 161190 301190 301190 RADICACION 2-ST 90
28 91 7869 9] 300491 50691 50691 RADICACION 1-ST 1
TOTAL

36 B9 627610 &9 161189 281289 261289 BIENES INUEBLE B9

995 91 193902 91 161191 231291 231291 BIENES IWWEBLE 91
TOTAL

15 89 17921 89 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 89
61 90 14206 50 300550 280690 270690 VEHICULDS T. ME 90
27 91 13105 9] 300491 50691 50691 VEWICULOS T. ME 91

TOTAL

34 B8 5503 BE 161188 271288 251188 BIENES IWMUEBLE B3
36 B9 42413 89 161189 281289 261289 BIENES IMAUEBLE 89
TOTAL

995 91 219101 91 161191 231291 231291 BIEHES IMMUEBLE 91
935 91 219102 91 161191 231291 231291 BIENES INMUEBLE 91
935 91 219103 91 161191 231291 231291 BIENES INMUEBLE 91

. TOTAL

289 7989 11288 70289 200189 CONT. ESPECIALE £9
TOTAL

27 91 7504 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. ME 91
TOTAL

34 B8 52411 88 161188 271288 251188 BIEMES INMUEBLE B8
36 83 511811 89 161189 281269 261289 BIENES INMUEBLE £9
83 50 749618 90 161190 301190 291190 BIENES IMWEBLE 90
995 91 69707 9} 11191 231291 231291 BJENES IWMIEBLE 9

TOTAL

§33 91  B508 91 161191 231291 231291 L FISCAL PROFES 91
TOTAL

27 91 9096 91 300491 50691 50691 VEWICULDS T. ME 91
TOTAL

B3 90 85914 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 90
81 90 B5915 90 151190 mmrzgua-u BIENES ISMUEBLE 90
995 91 339206 91 161191 231291 231291 BIENES IMMUEBLE 91
995 91 339205 91 161191 231291 231291 BIEMES INMUEBLE 9]

TOTAL

83 50 10505 50 161]90 301190 291190 L FISCAL INDUST 90
TOTAL

1280
1280

5720
11120

5720
11120

B415
8310
17325

2471
38391
6362

6235
6700
7100
20035

11388
11729
23117

33181
2473
1851

37505

9650

14000
14000

11236
11572
17339
18227
58394

4421
4421

5720
5720

2233
2629
2366
2761
10009

12840
12840
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20386/91 FERMANDEZ RUIZ ISABEL MARIA 21 B3 18421 B3 160488 210688 210638 VEHICULDS T. HE 88 1730 22801/91 JIMEWEZ JIMENEZ JULIA 34 88 63312 88 161188 271288 251188 L FISCAL INDUST B8 10279
15 89 14419 89 300389 160589 160589 VEHICULDS T. HE 89 1780 TOTAL 10279
§1 00 11349 90 300590 280690 270690 VEHICULDS T. ME 50 2000
27 91 10418 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. HE 91 2120 124303/91 LAMELAS GOWZALEZ J ANTOHIO 995 91 609102 91 161191 231291 23129] BIENES IMMUEBLE 91 28991 |
TOTAL 1630 TOTAL 28991 |
45887/91 FERMANDEZ SAN MARTIN FELIPE H 15 B9 5086 B9 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 83 1780 113123/91 LOPEZ DIAZ ELOIMA VIRGINIA 61 90 61129 50 300550 280530 270630 VEMICULOS T. ME 90 11400 |
: 15 B9 11284 89 300489 160589 160589 VEHICULOS T, HE B9 3340 27 91 3630 01 300401 50691 50691 VEHICULOS T. WE 91 12080
15 89 21815 89 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 89 1110 TOTAL 23480
61 90 4035 90 300500 280680 270690 VEHICULOS T. ME 90 2000
61 90 8346 90 300500 28D650 270590 VEHICULOS T. HE 90 4800 7868/91 LOPEZ SOLAMA JOSE A 21 88 12241 B8 160468 210638 210688 VEHICULOS T. HE 83 10380
61 90 17527 90 300590 280690 270690 VEHICULOS T. ME S0 1200 21 B8 18576 BB 160488 210688 210688 VEHICULDS 7. KE 88 4865
27 91 3116 91 300491 5p691 50631 VEHICULOS T. HE 91 2120 15 89 14556 B9 300489 160589 160580 VEHICULOS T. ME &9 5010
T AL 16350 61 90 11465 90 300590 280650 270690 VEHICULOS T. HE 90 5400
27 91 10524 91 300491 50691 50691 VEMICULOS T. HE 51 5720
119940,/91 FERHANDEZ SAM MARTIN MARTIN F 27 91 7840 91 300491 50691 50631 VEHICULOS T. HE 91 5100 TOTAL 31375
27 91 16284 g1 300491 50691 50691 VEHICULOS T. HE 31 1280
TOTAL 6350 111129/91 MARQUINA MATE JESUS 61 90 6491 90 300590 280690 270690 YEHICULOS T. ME 90 5400 |
- TOTAL G400 |
52425/91 FUOLI BATTISTIN MARIO 995 9] 382909 01 161191 231291 231201 BIENES IMMUEBLE 91 79549 |
TOTAL 79549 117679/91 HARTIN CAMPOS H CARMEN 84 90 29397 90 161190 301190 301190 RADICACION 2-ST 90 82860 |
992 91 77508 91 161191 231291 231291 L FISCAL INDUST 91 13738
51214/91 GARCIA ESCUDERD GONZALEZ B 16 89 46310 B9 161189 281289 261289 | FISCAL |NDUST 89 10586 TOTAL 208
gg? 91 4704 91 161191 231291 231291 L FISCAL IKDUST 51 12120 ; : :
TOTAL 22706 124485/91 MARTIN GOMEZ RAMON 995 91 690201 91 161191 231291 231291 BIENES INMEBLE 91 4219
TOTAL 42196
15604/91 GARCIA FERMAMDEZ LORENZO 61 90 2974 90 300590 280690 270690 VEMICULOS T. ME 90 2000
i 27 61 2275 91 300491 50691 . 50GIL VEHICULDS T. HE 91 2120 117195/91 MARTINEZ CEBRECOS M LUCIA 83 90 108417 50 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 90 12414
TOTAL 4120 TOTAL 12474
26100/91 GARCIA FERHANDEZ RAMOH 36 89 2814 B9 161189 281289 261289 BIENES INMUEBLE B9 2324 112937/91 MARTINEZ GARCIA FRANCISCO JAYI 2791 §6250 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T, ME 91 1260
16 89 2815 B9 161189 261289 261289 BIENES INMUEBLE 89 2324 TOTAL 1260
83 60 982 90 161190 301190 291150 BIENES INMUEBLE 90 3486 :
83 90 983 90 161190 301190 291190 BIENES IWMUEBLE 30 3486 119436/91 MARTINEZ PACHECD M NICOLAS 2501 358 91 60591 140591 60591 LICENCIA APERTU 91 16990
995 91 406104 51 161191 231291 231291 BIEWES IHHUEBLE 91 3660 TOTAL 16990
995 91 406103 91 161191 231291 231291 BIENES INMUEBLE 91 3660
TOTAL 18940 BB248/91 MARTINEZ RUIZ N EMHA 34 88 74605 B8 161188 271288 251188 L FISCAL INDUST 88 10219 |
TOTAL 1029 |
121191/91 GARCIA GOMZALEZ VICTORIANO 27 91 53141 91 300491 50691 50691 VEMICULDS T. HE 91 12080
TOTAL 12080 42223/91 MAZON ORTIZ MARIA JESUS 84 50 30585 90 161190 301190 301190 RADICACION 2-ST 90 1440
_ 28 91 30223 91 300491 50631 50691 RADICACION 1-5T 91 1524
114374/91 GARCIA LUCIO MILAGROS 53 90 1472 B9 210590 250590 240580 SOLARES 90 3646 952 91 B06DA 91 161]91 231291 231291 L FISCAL INDUST 91 12122
£3 00 1555 B8 210550 250590 290590 SOLARES 90 3646 TOTAL 15086
53 90 14601 89 210500 250590 240590 TERRAZAS, MIRAD 50 380 :
TOTAL Tp12 103221/91 MEDINA FERMANDEZ LAUREANO 16 89 650702 B9 161189 281289 261280 BIENES IMMUEBLE B9 1219
- TOTAL 2198
5736/91 GARCIA SOTO MODESTO 36 89 1025 B9 161189 281289 261289 ENTRADA VEHICUL B9 2435 5 :
63 90 1025 90 161190 301190 291190 ENTRADA VEHICUL 0 2435 g4185/91 MHOREND BENAITE JOSE Y OTROS 36 89 110006 89 141189 281289 261289 BIENES INMUEBLE 89 1071
995 91 1025 91 161)91 231291 231291 ENTRADA VEHICUL 51 2675 ' 16 B9 110007 B9 161189 281289 261289 BIEMES INMUEBLE 89 1585
: TOTAL 7543 36 89 110008 B9 161189 281289 261289 BIENES 1MHUEBLE 89 194
, 36 80 110009 B9 161189 281289 261280 BIENES INHUEBLE 89 g1
78799/91 GDMIALEZ ASPIAZIU MAKUEL 15 89 6745 89 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 89 5010 36 89 110010 89 161189 281289 261289 BIEWES INMUEBLE B9 6611 |
6190 5306 50 300590 280690 270690 VEHICULOS T. ME 90 5400 TOTAL 156711 |
27 91 ' 4576 91 300491 506G1 50691 VEHICULOS T. ME 51 5720 : -
: TOTAL 16130 100584/91 MOSQUERA PEREZ HIGINIO 27 50 488 90 201289 60390 120290 CONT. ESPECIALE 50 20787
TOTAL 20781 |
88043/91 GOWZALEZ BADA MARIA EUGENIA 14 B3 51411 B8 61188 2712688 251188 L FISCAL INDUST B8 11650 i
27 91 21919 9] 300491 50691 50691 VEHICULOS T. ME 91 5720 29366/91 MNAVEDA CARRERD JUAN JESUS 15 89 54415 B9 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME=89 610
TOTAL 17370 61 90 48174 90 300550 280630 270630 VEHICULODS T. HE 90 bR
27 91 46500 91 300491 50691 5069] VEHICULDS T. HE 91 Mo ]
112131/91 GOMIALEZ CUEVAS CARRANCEDO CARMEN 27 90 519 90 201289 60390 120290 CONT. ESPECIALE 90 26080 : TOTAL 210 |
301 764 91 100191 230191 100191 CONT. ESPECIALE 91 5910
TOTAL 31990 124741/91 OCEJO GUTIERREZ IRENE 995 91 790604 91 161191 231291 23)291 BIENES INAUEBLE §1 10826 |
. TOTAL 108286
125684/91 GOMIALEZ FERNAMDEZ ALDNSO 994 91 2130 91 161191 231291 23129] RADICACION 2-5T 91 7898
994 91 2131 91 161191 231291 231291 RADICACION 2-5T 91 2593 72751/91 OLEA DIEZ MIGUEL ANGEL 27 9] 52736 91 300451 50691 50B91 VEHICULOS T. ME 91 570 |
TOTAL 10491 TOTAL 5120
20967/91 GONZALEZ GOMZALEZ ANGEL LUIS 83 60 99347 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 0 15615  117249/91 ORTIZ MARTINEZ M PILAR 83 90 114223 90 161190 301190 291150 BIENES INUEBLE 90 1470 |
TOTAL 15615 ' TOTAL 1474 |
67045/91 GOMIALEZ BOMZALEZ JUAN CARLOS 27 1 18490 91 300491 50691 50691 VEHICULDS T. ME 91 1280 101241/91 PARDO GARCIA VALENTIN 4191  4]4 90 220891 20091 220891 B. I. URBANA CE 91  133% bl
TOTAL 1280 TOTAL 133
88048/91 GOKZALEZ MEDINA ROSA MARIA 34 88 52804 88 161188 271288 251188 | FISCAL INDUST 83 5141 £2193/91 PASCUAL CHICO FERNAKDO 092 81 90502 91 16119] 231291 231291 L FISCAL INDUST 91 56560
TOTAL 5141 TOTAL 565
117623/91 GOWZALEZ PINADERD JUANA 83 90 55001 90 161190 301190 201190 L FISCAL INDUST 0 12840 25087/91 PEREDO CARRERA JOSE LUIS 31 88 63036 83 101288 191268 191288 VEHICULOS T. HE 88 |
TOTAL 12840 791 2091 240191 300191 250191 ORD. MUNICIPALE 91
27 91 56771 91 300431 50631 50631 VEHICULDS T. HE 91
62016/91 GOMZALEZ RAMOS MARIA ANGELES 61 90 20588 90 300580 280690 270630 RADICACION 1-ST 50 5749 27 91 59512 91 300491 50491 50691 VEHICULDS T. KE 91
TOTAL 5749 98 91 34770 91 300491 50691 5069] RADICACION 1-5T 81
§92 91 93010 91 161191 231291 231291 L FISCAL IMDUST 91
88050/91 GOWZALEZ SANTAMARIA M TERESA 34 88 53508 88 161185 271288 251188 L FISCAL INDUST 88 11650 992 91 93011 91 161191 231291 231291 L FISCAL IRDUST 31
TOTAL 11650 992 91 93012 91 161191 231291 231251 L FISCAL [RDUST 91
TOTAL
108089/91 GUERRA PALOMINO ALFONSA 2390 200 90 231289 B0290 310190 INC. VALDR TERR 90 9758
_ : TOTAL 9758 93227/91 PEREZ PEREZ ROBERTO 6] 50 6404 90 300590 280630 270690 VEHICULDS T. KE S0
: 6190 53540 90 300390 280630 270690 VEHICULOS T. KE S0
110062/91 GUTIERREZ RUBIN MANUEL 991 45 90 140191 130291 140191 LIC. URBANISTIC 91 7077 27 91 52596 91 300491 50691 50691 VEMICULDS T. HE 31
TOTAL 7077 TOTAL
118342/91 GUTIERREZ RUIZ JUAN 37 91 1005 91 120891 190891 1208Q) CONT. ESPECIALE 91 35765 111681/91 PEREZ VAZQUEZ AMPARD 61 50 17200 90 300590 280690 270650 VEHICULOS T. HE 90
TOTAL 35765 27 9] 15980 91 300491 50691 50691 VEMICULDS T. HE 91
TOTAL
124195/91 HERRERD FERMANDEZ LUISA 995 91 564706 91 161181 231291 231291 BJENES IMMUEBLE 91 16431
TOTAL 16431 94925/91 PINTADO RODRIGUEZ M TERESA 15 89 33120 B9 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 89
61 50 27840 50 300550 280600 270690 VEHICULDS T. ME 90
61 90 63097 90 300590 280690 270690 VEHICULDS T, HE %0
17404/91 IGLESIAS DURAM ALFREDO 21 B8 8644 88 160459 210688 210688 VEHICULOS T. ME B8 4865 27 91 26300 9] 300431 50691 50691 VEHICULOS T. HE 91
: TOTAL 4865 27 91 26310 9] 300491 50691 50691 VEHICULDS T, ME 91
TOTAL
28546/91 JIMEMEZ GABARRI AMALIA 16 89 63809 B9 161189 281289 261289 L FISCAL JHOUST 89 2117 ;
61 90 14844 90 300590 2B0690 270690 VEHICULDS T. HE 90 6700 112789/9]1 RAMOS BERASATEGUL JOSE IVAN 61 90 49866 90 300590 280690 270650 VEHICULOS T. HE %0
27 91 13695 91 300491 50691 50691 VEMICULOS T. HE 91 7100 : TOTAL
27 91 13596 91 200491 50691 50691 VEHICULOS T. HE 91 2960
gg2 01 66806 91 161191 231291 231291 L FISCAL INDUST 91 2424 77710/91 REIGADAS GARCIA PEDRD 61 50 28746 90 300550 270690 VEHICULDS T. ME 90
TOTAL 21301 61 90 35358 90 300590 280650 270690 VEHICULOS T. HE 90
61 90 36274 90 300590 280630 270F30 VEMICULDS T. HE 90
88154/91 JIMENEZ JIMENEZ ANTOWIO 992 91 66003 91 161191 231291 23120] L FISCAL 1NDUST 91 2424 62 90 1411 50 120490 40790 COMT. ESPECIALE 90
; TOTAL 2424 62 90 1412 90 120490 40790 300590 CONT. ESPECIALE 90
62 50 1413 50 120400 40790 300500 CONT. ESPECIALE 90
14581/91 JIMENEZ JIMENEZ GABRIEL 2] B8 2130 B8 160488 210688 210688 VEHICULOS T. ME 84 4865 62 90 1441 90 120490 40790 300590 COWT. ESPECIALE 90
15 89 1580 B9 300489 160589 160589 VEHICULOS T. ME B9 5010 62 00 1442 90 120490 40790 300590 COHT. ESPECIALE 90
61 90 1327 90 300590 280690 270690 VERICULOS T. HE 90 11400 62 90 1443 90 120490 40790 300590 CONT. ESPECIALE 50
27 91 1048 9l 300491 50691 50691 VEHICULOS T. HE 91 12080 27 91 55217 9] 300491 50691 50691 VEHICULDS T. ME 91
TOTAL 33155 TOTAL

M.E.C.D. 2016
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| 125787/91 REVILLA AYALA COKCEPCION

~ 121259/91

79038/91

F 111557/91

& - 103714/91

i ' 117336/91

117342791

" 966/
l ' 125602/9]

' 121633/91

| 19931/9]

w7531

g | 127075/91

| e

1

s | l819/9)
. B

4

- 79695/91

7o 14201/91

o

I|:| B
0
0 | 100968/91

i

i
L1
| Tl

- 120185/91

—"
r

REVUELTA TIRADO MARIA PILAR

RICOMDO SAIZ ALBERTO ANTONIO

RODAIGUEZ CUEVAS M ENCARNACION

RODRIGUEL FERNANDEZ PEDRD

RODRIGUEZ GONIALEZ ANGELES

ROCRIGUEZ RUIZ CONSUELD

RUIZ COTORRD SANTOS AGUSTIN

SAEHZ DE BURUAGA SOLEDAD

SAENZ RIO PEDRC

SAIZ CALDERON RUIZ DELFINA

SALUDO VALLEJO FRANCISCO

SANTAMARIA GUEVARA BLANCA

SANTAMARIA RIO AGUSTIN

SEDANE COLINA RAMOM

SEDANO MERINO LUIS JAVIER

SEQAHE COLINA ALFONSO

SOBRADD SANCHEZ DIOWISIO

TAZON ALOKSD MATILDE

TERAN ORTIZ

ISABEL

TERAN RODRIGUEZ M CARMEN

TIRADO BUEMO MARIA PILAR

21846/91  TOCA RulZ ALEJANDRO

VALDERRAMA RUIZ ALBERTO Y OTRO

VEGA IZQUIERDO CARMEN

VELASCO GUTIERREZ DOMING)

VISCAROLASAGA GARCIA ANTONIO

"

YTLLERA CACHO SOLEDAD

IABALA FERREIRA ANGEL

3887 91 161191 231291 231291 RADICACION 2-5T 91
TOTAL

994 91

27 91 56133 91 300491 50681 50691 VEHICULOS T. ME 91
TOTAL

21 838 13512 B3 160488 210688 210688 VEHICULOS T. M 88

15 89 10250 89 300489 160589 160583 VEMICULOS T. HE 8%

61 50  BOS5 90 300550 280690 270690 VEHICULOS T. ME 90
TOTAL

58 %0 204 B8 260550 60630 280590 VEHICULDS T. HE 90
TOTAL

35 89 599809 B9 161189 281289 éﬁl?ﬂ? BIENES INHUEBLE 89

B3 90 53781 90 161190 301190 291190 BIEHES IRHUEBLE 90

995 91 948906 91 161191 231291 231291 BJENES INMUEBLE 91
' TOTAL

83 50 97855 90 161190 301190 291190 BIENES INMUEBLE 90
995 91 951304 91 161191 231291 231291 BIENES INMUEBLE 91
TOTAL

83 90 10526 90 161190 301190 291190 BIENES INWEBLE 90
995 91 958904 §1 161191 231291 23]291 BIEHES INUEBLE 91
TOTAL

27 91 26918 91 30049] 50691 50691 YEMICULOS T. ME 91

TOTAL
%94 91 4180 91 161191 231291 231291 RADICACION 2-5T 91
TOTAL
27 91 63840 91 300491 50691 50691 YEHICULOS T. ME 91
TOTAL
15 B9 4643 B9 300489 160589 160589 VEHICULDS T. ME 9

15 89 12976 B9 300480 160589 160583 VEHICULDS T. ME 89

61 90 3689 90 300590 280630 270690 VEHICULOS T. ME 90

27 91 2844 91 300491 50691 50691 VEH]JCULOS T. ME §1
: TOTAL

83 50 43104 90 161190 301190 291190 BIENES IMMUEBLE 90
995 91 20109 91 161191 231291 231291 BIENES |NHUEBLE g1
TOTAL

992 91 117109 91 161191 231291 231291 L FISCAL IKDUST 91
TOTAL

63 30 660 90 10650 160890 160890 B. |. URBANA CE %0

TOTAL

21 BB 27815 88 160488 210688 210688 VEHICULOS T. ME B8
TOTAL

15 89 - 745 B9 300489 160589 160589 VEWICULOS T. ME 89
61 9 542 90 300550 280690 270690 VEHICULOS T. HE 90
2791 51691 300491 50631 50691 VEHICULOS T. ME OI

TOTAL

B3 90 5174 90 161}90 301190 29)120 BIENES IMMUEBLE 90
995 81 64101 91 161191 231291 231291 BIENES IMMUEBLE 91
TOTA.L

15 89 20762 89 300489 160589 160589 VENICULOS T. ME B9
61 90 16604 90 300590 280690 270690 VEHICULOS T. HE 50
27 91 15427 9} 300491 50691 50691 VEMICULOS T. KE 91

TOTAL
61 90 1134 90 300590 280630 270690 VEHICULDS T. ME 90
27 91 899 91 200491 50691 50691 VEHICULOS T. ME 91

TOTAL

932 91 124702 91 161191 231291 231291 L FISCAL INDUST 91
TOTAL

15 §9 47429 89 300489 160589 160589 RADICACION 1-ST B9
36 B9 118809 B9 161189 281289 261289 L FISCAL IMDUST 89
36 69 135971 89 161189 281289 261289 PERROS 89

TOTAL

27 91 18895 91 300491 50691 50691 VEHICULOS T. KE 91
27 91 51433 91 30049] 50691 50691 YEHICULDS T. NE 91
TOTAL

2] B8 3243 88 160488 210688 210688 VEHICULDS T. ME B8
TOTAL

735 91 132604 91 161191 23129 231291 BIEWES INMUEBLE 91
TOTAL

2l B3 6361 85160483 210688 210688 VEHICULOS T. M€ B8
TOTAL

61 90 23591 90 300590 280690 270690 VEHICULOS T. ME 90
27 91 22171 91 300491 50631 50691 VEHICULOS T. ME 91
TOTAL

991 108 90 140191 130291 140191 LIC. URBANISTIC 91
27 91 16292 91 300491 50691 5069) VEHICULDS T. ME 91
TOTAL

3 88 421715 B3 161188 271288 251188 BIENES INMUEBLE B8
TOTAL

15 89 29431 B9 300489 160589 160589 VEHICULOS T. HE 89
TOTAL

14220
15220

5720
5720

4865
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5400
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4855
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1175
1234
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11184
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12855
5570
18425

1280
1280

3645
3645

1280
12680

5010
5010
11400
12080
33500

Js62
4160
Bl22

24242
24242

37666
37666

4865

1110
1200
1280
3590

2241
2356
4599

5010
5400
5720
16130

5400
5720
11120

12122
12122

17085
24703

1000
42788

5720
5720
11440

12115
12115

16430
16430

4865
4865

5400
5720
11120

11830
5720
17550

14631
14691

10690
10620

Que en los comespondientes titulos acreditativos del débito se dicté por el Sr. Tesorero la siguiente :

LIQUIDACION DE RECARGO Y PROVIDENCIA DE APREMIO : "De conformidad con lo establecido

gl

0
'ﬁﬁ%lm articulos 98 a) y 100 del Reglamento General de

_ Recaudacidn , declaro la exigibilidad del recargo de
€0 ¥ procedo a su liquidacién , que asciende al 20 por ciento de la deuda pendiente.
En uso de las facullades que me confiere ¢ art. 5.3
lacidn con el an. 10§ del Re
Patrimonio del deudor o Jas
1 - 108 de dicho Reglamento”.

c). del Real Decreio 1.174/87, de |8 de Sepliembre en
glamento General de Recaudacién , dispongo se proceda ejecutivamente contra el
garantias existentes, en caso de no producirse el ingreso e los plazos sedialados en el

:|I

Contra la misma_ y solo en los casos a que se refiere el art. 137 de la Ley General Tributaria , podrin
interponer los siguientes Recursos:

De REPOSICION ante los Organos de Recaudacitn en el plazo de un mes a contar desde su notificacion.
Una vez resuelto expresamente , podrin interponer Recurso Contencioso- Administrativo ante la sala de esla
jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicja de Cantabria , en el plazo de dos meses , contados desde e] dia
siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucién del Recurso de Reposicidn . Transcurrido un mes desde Ia
interposicidn del Recurso de Reposicidn sin que se notificase su resolucién , 5¢ entenderd desestimado y el plazo
para interponer el Recurso Contencioso -Administrativo sera de un afo , desde la fecha de presentacidn del
Recurso de Reposicidn , sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro que estimen conveniente.

Se advierte que en todo caso , el procedimiento de apremio , aunque se inlerponpa recurso, solimente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el art, 101 del Reglamento General de Recaudacidn .

LUGAR Y FORMA DE PAGO : En la Recaudacién General de Tributos , calle Antonio Lépez Nam, 6
en metalico o cheque conformado,

PLAZOS DE INGRESO: Hasta el dia 20 o inmediato hibil siguiente del mes en que se publique este
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria si el dia de publicacidn esta comprendido dentro de la primera quincena
Si el dia de publicacién corresponde a la sepunda quincena el plazo de ingreso finalizara el dia 5 o inmediato
hdbil posterior del mes sipuiente. i

Caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos se procederd sin mds al embarpo de los bienes o a la
ejecucion de las garantias existentes .

APLAZAMIENTO DE PAGO : Podri solicitarse , conforme establece el ar. 48 del Reglamento General
de Recaudacidn , aplazamiento o fraccionamiento de las deudas en via ejeculiva . Las solicitudes irin diripidas al
Jefe de Recaudacion Municipal. |

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA : La cantidad adeudada excluido el recargo de apremio
devengard intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
fecha de su ingreso . No obstante , estos intereses no sa exigirin , si el imporie de la deuda tributaria se satisface
antes de terminar los plazos antes citados , salvo que medie suspensidn , aplazamiento o fraccionamiento de Ja

misma . El cdlculo y cobro de los mismos se efectuard de acuerdo con lo establecido en e] art. 109 del Reglamento
General de Recaudacidn .

COSTAS DEL PROCEDIMIENTO: Se advierte que al importe de las deudas relacionadas se acumularin
también las costas que puedan originarse en el procedimiento . 3

Los interesados deberdn comparecer por si o por medio de representante |, en el expediente ejecutivo que
se les sigue , en el plazo de ocho dias posteriores a la publicacién de este edicio en el Boletin Oficial de Cantabria .
Si no lo hacen , se les tendrd por notificados de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice I3 sustanciacién
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer .

92/104701

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Representaciones del Automdtico, S. A.»
(REDAUSA), solicita licencia de apertura de una acti-
vidad de taller y almacén de material electrénico, en la
calle Columna Sagardia, nimero 3-5 bajo.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 10 de noviembre de 1992.—FE] alcalde
(ilegible).

92/105928

AYUNTAMIENTO DE POTES
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién de fe-
cha 3 de diciembre de 1992, acordé la segunda aproba-
cion inicial de la modificacién puntual de las normas
subsidiarias del planeamiento municipal de Potes con-
sistente en la recalificacion a suelo urbano de la zona
A-2, al sitio de Santa Olaja, calificado como suelo ap-
to para urbanizar en las normas vigentes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
49 de la Ley del Suelo, se somete el expediente a infor-
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macion publica durante el plazo de un mes a contar des-
de la insercion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», encontrandose el mismo en las
oficinas de la Secretaria Municipal, en horario de nue-
ve a catorce horas y de lunes a viernes, al objeto de re-
coger cuantas observaciones o alegaciones se estimen
oportunas por los interesados. |

Potes, 10 de diciembre de 1992.—FE] alcalde, P. O.
(ilegible).

92/103341

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 17 de diciembre de 1992 acordd aprobar inicial
y provisionalmente la modificacion puntual de las
normas subsidiarias del Alto El Gromo.

Lo cual se hace publico a efectos de que cualquier
persona interesada pueda interponer ante este Ayun-
tamiento las reclamaciones que considere oportunas en
el plazo de un mes a contar desde la publicacion de este

edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Argofios a 18 de diciembre de 1992.—EI alcalde,

Joaquin Fernandez.
92/105155

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 17 de diciembre de 1992 acordd aprobar inicial
y provisionalmente la modificacion del plan parcial Alto
El Gromo. _ .

Lo cual se hace publico a efectos de que cualquier
persona interesada pueda interponer ante este Ayun-
tamiento las reclamaciones que considere oportunas en
el plazo de un mes a contar desde la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Argoﬁﬂs a 18 de diciembre de 1992.—FIl alcalde,

Joaquin Ferndandez.
02/105157

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE °
DE SANTANDER

' EDICTO
Expediente numero 473/92

La magistrada-jueza de primera instancia e instruc-
cion numero nueve de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el niime-

ro 473/92 de registro, se sigue procedimiento judicial

sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido

a instancias de «Caja de Ahorros y Monte de Piedad

de Madri_d», contra «Inmopisa Cantabria; S. A.», en
reclamacion de crédito hipotecario; en cuyas actua-

= e «'-..r-..gij:-
. uvin

_a tipo.

notificacion a los demandados si no fueren hallados en!

ciones se ha acordado sacar a primera y publica subasts

por término de veinte dias y precio de su avaltio la fing

que se describird al final del presente edicto.

La subasta tendra lugar en la sala de audlencx&s!%
de este Juzgado, avenida Pedro San Martin, sin nimer
(edificio Las Salesas), de esta ciudad, el préximo dii
15 de febrero, a las trece treinta horas, bajo las mgmentes ;
condiciones:

Primera.—El tipo del remate es de 327.529.000 pe
setas, no admitiéndose posturas que no cubran dich;
suma. - ;
Segunda.—Para tomar parte en la subasta cleberanr__ |
consignar los licitadores previamente, en la cuenta ni:
mero 3.847 de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya», una cantidad igual, por lo menos, al 20 %j:
del tipo del remate. 2

Tercera—Podra hacerse el remate a calidad clt»:
ceder a un tercero el actor.

Cuarta.—Desde el anuncio de la subasta hasta si| '_j_i
celebracion podran hacerse posturas por escrito en;’_}-'
pliego cerrado, acompafiando resguardo de haber hecho
en el establecimiento destinado al efecto, cuenta nimern
3.847 del «Banco Bilbao-Vizcayay, la cons1gnac16n 4
que se refiere el apartado segundo.

Los autos y la certificacion registral estan de ma.
nifiesto en Secretaria y los licitadores deberdn aceptar
como bastante la titulacion, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe
rentes, si los hubiera, al crédito del actor, continuardn
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabl|
lidad de las mismas, sin destinarse a su extincion alfff.

precio del remate. |
El precio del remate debera abonarse dentro de lom.

ocho dias siguientes a la apmbamon del mismo.

De no haber postores en la primera subasta, se s¢-|
fala para la segunda el dia 15 de marzo, a las trec|
treinta horas, para la que servira de tipo el 75 % deli
valoracion, y celebrandose tercera subasta, en su caso’
el dia 15 de abril, a las trece treinta horas, sin sujecion’

Se hace constar que el presente edicto servira de ';:_;;

la finca a subastar. .

Finca objeto de 1a subasta

Casa sefialada con el numero 1 de la calle Herndn |;'
Cortés de Santander, que consta de bajos, entresuelo
y cuatro pisos, siendo la superficie total de la finca dos-|
cientos cuarenta y seis metros cuadrados. Linda; 4@
Norte, calle de El Medio; Sur, calle de Herndn Cortés;|
Este, casa numero 3 de esta misma calle, y Oeste, calli|
de los Santos Martires o Puntida, hoy calle de San Jos¢|

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numerog
Uno de Santander, tomo 2.189 del Archivo, libro 917
folio 109 y finca 3.681.

Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 28 de diciembre de 1992 —La
magistrada-jueza (ilegible).—La secretaria, sefiora Mi-
1lan Mon. |
93!24-
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2. - Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 740/92

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Nuimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones bajo el numero 740/92, promovidas por
doiia Maria Teresa Herndndez Gomez, contra «Iraden-
prex, S. A.», en reclamacion por despido, en las que
se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

Vista la anterior diligencia y escrito presentado,
inase éste a los autos de su razon; en su vista se tiene
por anunciado por la parte demandada, «Fogasa», re-
curso de suplicacién en tiempo y forma contra la sen-
tencia dictada. Adviértase al letrado designado por la
parte recurrente que quedan a su disposicion los autos
en la Secretaria de este Juzgado para que en el plazo
de una audiencia, a contar del siguiente dia al de la no-
tificacion, se haga cargo de ellos y formalice el recurso
en el plazo de diez dias habiles siguientes, que correra
cualquiera que sea el momento en que los retire, y que,
de no efectuarse dentro del mismo, se tendra a la recu-
rrente por desistida de dicho recurso. Y dese traslado
del anuncio a las restantes partes.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
«Tradenprex, S. A.», actualmente en paradero desco-
nocido, expido y firmo el presente, en Santander a 4
de diciembre de 1992.—L.a secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

92/102733

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 214/92

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se han dic-
tado sendas providencias del siguiente tenor literal: San-
tander, 6 de noviembre de 1992. Para mejor proveer, y
con suspension del plazo para dictar sentencia, se
acuerda oficiar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a fin de que remitan la base reguladora de la
incapacidad permanente total derivada de accidente la-
boral. Notifiquese a las partes.

Santander, 16 de noviembre de 1992. Dada cuenta
por recibida la documental que antecede, tinase a los
autos de su razon. Pongase de manifiesto a las partes
los resultados de las diligencias practicadas para mejor

proveer, las cuales podran alegar por escrito cuanto es-
timen conveniente acerca de su alcance o importancia

a los efectos prevenidos en el articulo 342 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en relacion con la disposicién adi-
cional primera de la Ley de Procedimiento Laboral. Y
transcurrido el plazo de tres dias que se concede a tal

—
1

{)
o
e,
[ e |
e,
=

fin, déseme cuenta para acordar lo precedente. Lo
acuerda y firma su sefioria, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Obras y Cons-
trucciones Industriales, S. A.», actualmente en paradero
desconocido, y dem4ds personas interesadas, y en cum-
plimiento de lo establecido en la legislacion vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 2 de diciembre de
1992.—1 a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

92/100103

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTARRIA

EDICTO
Expediente numero 24/92

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de 1o Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos niimero 24/92, se-
guidos a instancias de don Emilio Castafieda Garcia,
don Roberto Gonzdlez Castanedo y don Juan Ramon
Aguado Alonso, contra «Compaiiia Ibérica de Edifi-
cios, S. A.», en reclamacion de cantidad, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don Emilio Castafieda Garcia, don Roberto Gonzalez
Castanedo y don Juan Ramon Aguado Alonso, contra
«Compaiiia Ibérica de Edificios, S. A.», condeno a ésta
a que abone a don Emilio Castafieda Garcia, 137.947
pesetas; a don Roberto Gonzdlez Castanedo, 137.947

pesetas, v a don Juan Ramén Aguado Alonso, 107.174
pesetas, con mas los respectivos intereses de mora al

10 % de interés legal calculado desde el 4 de diciembre
de 1991 hasta la fecha de notificacion de esta sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Compaiiia Ibérica de Edificios, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero, expido el presente,
en Santander a 25 de noviembre de 1992.—1 a secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

92/98364

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 741/92

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones bajo el numero 741/92, promovidas por
dofia Maria José Gomez Ibarguren, contra «Iradenprex,
S. A.», en reclamacién por despido, en las que se ha
dictado providencia del tenor literal siguiente:

Vista la anterior diligencia y escrito presentado,
tinase éste a los autos de su razon; en su vista se tiene
por anunciado por la parte demandada, «Fogasa», re-
curso de suplicacion en tiempo y forma contra la sen-
tencia dictada. Adviértase al letrado designado por la
parte recurrente que quedan a su disposicion los autos
en la Secretaria de este Juzgado para que en el plazo
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“de una audiencia, a contar del siguiente dia al de la no-

tificacion, se haga cargo de ellos y formalice el recurso
en el plazo de diez dias hdbiles siguientes, que correra
cualquiera que sea el momento en que los retire, y que,
de no efectuarse dentro del mismo, se tendra a la recu-
rrente por desistida de dicho recurso. Y dese traslado
del anuncio a las restantes partes. -

Y para que sirva de notificacion a la demandada

«Tradenprex, S. A.», actualmente en paradero desco-

nocido, expido y firmo el presente, en Santander a 4
de diciembre de 1992.—I a secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

02/102731

JUZGADO DE DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 606/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de io Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado
con el nimero 606/92, seguidos a instancia de dofia Ma-
ria Raquel Benito Quintana, contra el demandado don
Luis Macho Martin, sobre despido, y en cuyas actua-
ciones se ha dictado auto que literalmente dice:

«El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzga-
do de lo Social Numero Tres de Cantabria, don Julio
Barrio de la Mota, por ante mi, el secretario, dijo:

Que debia declarar y declaraba extinguidas con esta
fecha las relaciones laborales existentes entre la traba-
jadora dofia Maria Raquel Benito Quintana y la em-
presa de don Luis Macho Martin, condenando a esta
ultima a que abone a la parte actora la cantidad de

481.162 pesetas que se fija como indemnizacion por el

concepto dicho, asi como los salarios dejados de perci-
bir por el periodo comprendido entre la fecha del des-
pido y la de esta resolucién, que se cifran en la suma
de 224.190 pesetas, a razén de los declarados probados
en la sentencia. Notifiquese este auto a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de reposicion en el plazo de tres dias ante este

Juzgado.

Asi lo acuerda, manda y firma su sefioria, de lo
que doy fey.

Y para que conste, expido el presente edicto y pa-
ra la notificacion de la empresa demandada de don Luis

Macho Martin, actualmente en ignorado paradero, asi
como para la publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y tablon de anuncios de este Juzgado, en San-
tander a 3 de diciembre de 1992.—FEI secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

92/102023
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Edita;

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 587/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo =
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres |
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del niimero 587/92, seguidos a instancia de don |
Domingo Ollaquindia Garcia, contra «Encofrados del

Cantébrico, S. L.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 22 de marzo,
a las nueve cincuenta horas, para la celebracion de-los
actos de conciliacidn y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo de comparecer las partes |
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que

deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna |
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Encofrados del
Cantdbrico, S. L.», actualmente en desconocido para-
dero, y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en ia vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San- |

tander a 21 de diciembre de 1992.—El secretario

(ilegible).

92/107046
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