Boletin Oficial
de Cantabria

Afio LVI Jueves, 17 de diciembre de 1992. — Ed. especial n? 26 Pagina 121

e R TP o i T (R see g AT

SUMARIO

l. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

1.1 Ley de Cantabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento de Retribuciones del Personal al Servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria y concesién de una paga de COmMPensacion ...........oeoveeereoeneeenns.. 121

1. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

LEY de Cantabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento de Retribuciones del Personal al Serwc:a de la Diputacion Regional de
Cantabria y concesion de una paga de compensacion.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Conozcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15.2 del Estatuto de Autnnnmia para Cantabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 7/ 1992 de 16 de diciembre, de Incremento de Retribuciones del Personal al Servicio de la Diputacion Regional de Cantabria
y concesion de una paga de compensacion

EXPOSICION DE MOTIVOS

La aplicacion de la prevision contenida en los articulos 55 (iltimo parrafo) del Estatuto de Autonomia, y 33 de la Ley de Finanzas, trae
como consecuencia la prorroga de los Presupuestos Generales para 1991 durante el ejercicio de 1992 hasta la aprobacion de los correspondientes
a este ejercicio. ;

La situacion de prorroga afecta a los créditos de los presupuestos de 1991 con referencia al importe inicial por el que aquéllos fueron apro-
bados por la Ley de Cantabria 5/1991, de 27 de marzo.

Por otro lado, hay que entender que las normas contenidas en el articulado de la Ley de Cantabria 5/1991 deben considerarse prorrogadas

junto con los presupuestos a los que se refieren.

Con la presente Ley se pretende actualizar las retribuciones del personal en activo al servicio de la Administracion de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, puesto que no parece oportuno demorar sus incrementos hasta la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de
la Diputacién Regional para 1992, en la medida en que ello ocasionaria un perjuicio econémico a dicho personal en relacion con el del resto
del sector publico, asi como abonar una paga adicional compensatoria de la desviacion entre el indice de precios al consumo previsto y el regis-
trado en el afio 1991, conforme dispc:fe’ la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1992.

TITULO PRIMERO

Del incremento de retribu¢iones del personal al servicio de la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria

Articulo primero. Personal al servicio de la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria no sometido a la legisiacion laboral.
~ Con efectos de 1 de enero de 1992, la cuantia de los componentes de las retribuciones del personal en activo de la Administracion de la

Diputacién Regional de Cantabria, excepto el sometido a la legislacin laboral, experimentar4 el siguiente incremento con respecto a las estable-
cidas para el ejercicio 1991:

a) Las retribuciones basicas dedicho personal, asi como las complementarias de cardcter fijo y periddico asignadas a los puestos de traba-
10 que desempeiia, experimentardn iin incremento del 5%.

b) Los complementos persondles y transitorios y demds retribuciones que tengan andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica
y por lo dispuesto en esta Ley, quédando excluidos del aumento del 5% previsto en la misma.

¢) Las indemnizaciones por razon del servicio se regirdn por su normativa especifica.

d) A los efectos de la absorCion de los complementos personales y transitorios, el incremento de retribuciones de cardcter general que
S¢ establece en la presente Ley, s6lo se computard en el 50% de su importe. En ningin caso se considerardn los trienios ni los incrementos
que experimenten las retribuciones que no tengan caracter fijo y periddico.
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e) A los miembros del Consejo de Gobierno, secretarios generales técnicos y directores regionales les serd de aplicacion lo establecido
en el apartado a) del presente articulo.

Articulo segundo. Personal laboral:
Con efectos de 1 de enero de 1992, las retribuciones del personal laboral incluido en el dmbito de aplicaciéon del 1V convenio colectivo

para el personal laboral de la Diputacion Regional de Cantabria experimentardn un incremento del 5%, que se calculard tomando en considera-
cion los siguientes conceptos:

A. Salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo.
B. Complementos salariales de antigiiedad, del puesto de trabajo, de toxicidad, penosidad, turnicidad y festividad.
Al personal laboral le sera de aplicacion lo previsto en los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior.

TITULO 11
De la compensacion de la desviacion entre el indice de precios al consumo previsto y el registrado en el afio 1991

Articulo tercero. Incremento de compensacion.
Para compensar la desviacion entre €l indice de precios al consumo previsto y el registrado en el afio 1991, de acuerdo con la tasa interanual
de noviembre de 1991 sobre la del mismo mes del afio 1990, todas las referencias contenidas en los articulos uno y dos de esta Ley relativas

al incremento de retribuciones del 5% sobre las cuantias establecidas para el ejercicio 1991, se entenderan referidas a estas 1iltimas incrementadas
en el 0,6667%.

Articulo cuarto. Paga de compensacion.

Con la misma finalidad compensatoria, a todo el personal al servicio de la Administracion dE la Diputacjon Regional de Cantabria, que
haya estado en activo durante el afio 1991, se le abonard una paga de compensacion equivalente al 0,667% de su retribucion por los siguientes
conceptos:

A. Personal al servicio de la Diputacién Regional de Cantabria excluido de la legislacidon laboral.
Total de las retribuciones devengadas y correspondientes al afio 1991, exceptuadas:

—Paga de compensacion establecida por el acuerdo de Consejo de Gobierno, de 18 de abril de 1991, sobre la aplicacién de la cldusula
de revision salarial.

—Complemento familiar.
—Complementos personales y transitorios.
—Indemnizaciones por razon de servicio.
B. Personal laboral:

Total ge las retribuciones devengadas correspondientes al afio 1991 por los conceptos que tengan la consideracion legal de salario, con
excepcidn de:

—Paga de compensacion establecida por acuerdo de Consejo de Gobierno, de 18 de abril de 1991, sobre aplicacién de la cldusula de revision
salarial.

—Percepciones economicas en especie.
—Cantidades percibidas en concepto de accién social.
—Complementos personales y transitorios.

La percepcion de la paga a que se refiere el presente articulo serd incompatible con la aplicacién de cualquier otra medida compensatoria
de la desviacion del I. P. C. de 1991 respecto a la prevision inicial.

Los complementos personales y transitorios que pudiera tener reconocidos el personal a que se refiere este articulo no seran absorvidos
por la paga establecida en el mismo.

TITULO III

De la financiacion de los incrementos y de la compensacion

Articulo quinto. Financiacion de los incrementos y de la compensacion.

Hasta la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Diputacidon Regional de Cantabria para el ejercicio econémico 1992,
la financiacion de los incrementos previstos en la presente Ley se efectuard con cargo a los créditos actualmente disponibles o, en caso de ser
estos insuficientes para atenderlos, mediante la ampliacion de los mismos. La ampliacion, en su caso, Se compensard con una minoracién de

igual cuantia en aquellos créditos presupuestarios disponibles que acuerde el CDIISE]D de Gﬂblernu a propuesta de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander a 16 de diciembre de 1992.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

Juan Hormaechea Cazoén
92/103771
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