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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones -

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO :

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestidn Urbanistica, se so-
mete a informacioén publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Rosalia Sianchez
Hoz, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Heras (Medio Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 25 de mayo de 1992.—FI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/47094

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
1o 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Antonio Cha-
vala, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Sdmano (Castro Urdiales).

La documentacion correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 4 de mayo de 1992.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-

sas Martinez.
02/40871

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Delegacion de Hacienda Especial en Cantabria
EDICTO

Notificacion de propuesta de Resolucion

En cumplimiento del articulo 80.3 de la vigente Ley

de Procedimiento Administrativo, se notifica a don Jens
Wilhelm Wienen, que se ha acordado propuesta de Re-
‘solucion en el expediente por presunta infraccion ad-
ministrativa de contrabando nuimero 29/91, por tenencia
de géneros de licito comercio de procedencia extranje-

ra sin cumplir los requisitos establecidos para acredi-
tar su licita importacion, incurriendo por ello en la

infraccion prevista en el articulo 12, 1.22 de la Ley Or-

M.E.C.D. 2016

ganica 7/82, de 13 de julio («Boletin Oficial del Esta- |
do» de 23 de abril). El género aprehendido ha sido |
valorado en un total de 637.000 pesetas, valoracién prac-
ticada de acuerdo con lo establecido en el articulo 11,
regla segunda, de la citada Ley 7/82.

La parte dispositiva de la propuesta de Resolucién
dice asi: |

1° Declarar cometida una infraccién administra- |
tiva de contrabando, comprendida en el caso 2° del ni-
mero 1 del articulo 1° de la Ley Organica 7/82, de 13
de julio, en relacion con lo dispuesto en el articulo 12

de la misma. -
2?2 Declarar responsable de la misma a don Jens

Wilhelm Wienen.
37 Imponer la siguiente multa: A don Jens Wil-
helm Wienen, 644.128 pesetas (equivalente a 1,01 veces

- el valor del género aprehendido).

4” Declarar el comiso del género aprehendido.

En el plazo de ocho dias hébiles, a partir de la pu-
blicacion de este edicto, podra alegar lo que estime con-
veniente a la defensa de su derecho.

Santander, 3 de junio de 1992.—El adjunto al ad-
ministrador, José Ramoén Astarloa Sdenz.
92/50645

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Pliego de cargos
EDICTO

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica al propietario del
automovil marca «Ford Fiesta» con nimero de bastidor
GCEFBTP36961, cuyo nombre se desconoce, que se sus-
tancia en esta Aduana expediente por faltas reglamen-
tarias numero 23/92, por supuesta infraccion a los ar-
ticulos 1 y 10 de la Ley de Importacion Temporal de

Automoviles, aprobada por Decreto 1.814/64, de 30 de
junio, en relacion con el articulo 17 del mismo texto

legal, al no cumplirse con la obligaciéon de reexportar
o precinto del mismo.

Conforme a lo establecido en la Circular 922 de
la Direccion General de Aduanas, se le advierte que le
asiste el derecho de personarse ante esta Administra-

cion, con el fin de presentar cuantas alegaciones estime
pertinentes durante un plazo de quince dias, a partir

de la publicacion del presente edicto.

Santander, 26 de mayo de 1992.—E] jefe del Servi-
cio de Gestion Aduanera y Régimen Interior, Jos¢
Ramoén Astarloa Sdenz.

92/47790

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA -

Delegacion de Hacienda Especial en Cantabria
EDICTO

Notificacion de propuesta de Resolucion

En cumplimiento del articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se notifica a don Jose
Antonio Gonzdlez Cossio que se ha acordado propuesta
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de Resolucion en el expediente por presunta infraccién
administrativa de contrabando niimero 37/90, por te-
nencia de géneros prohibidos y realizar con ellos ope-
raciones de comercio o circulacién sin cumplir los
requisitos establecidos por las Leyes, incurriendo por
ello en la infraccion prevista en el articulo 12, 1.4° de
la Ley Organica 7/82, de 13 de julio («Boletin Oficial
del Estado» de 23 de abril). El género aprehendido ha
sido valorado en un total de 24.360 pesetas, valoracion
practicada de acuerdo con lo establecido en el articulo

11, regla segunda, de la citada Ley 7/82.

La parte dispositiva de la propuesta de Resolucion
dice asi: |

1° Declarar cometida una infraccion administra-
tiva de contrabando, comprendida en el caso 4° del mi-
mero 1 del articulo 1° de la Ley Orgdnica 7/82, de 13
de julio, en relacion con lo dispuesto en el articulo 12
de la misma. -

2?2 Declarar responsable de la misma a don José
Antonio Gonzalez Cossio.

32 Imponer la siguiente multa: A don José An-
tonio Gonzalez Cossio, 12.180 pesetas (equivalente a 0,5
veces el valor del género aprehendido).

4° Declarar el comiso del género aprehendido.

En el plazo de ocho dias hdbiles, a partir de la pu-
blicacion de este edicto, podra alegar lo que estime con-
veniente a la defensa de su derecho.

Santander, 3 de junio de 1992.—El adjunto al ad-
ministrador, José Ramon Astarloa Sdenz.
Q2/50662

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Reocin

CLAUSULA I.- AMBITO.-

Las estipulaciones del presente convenio afectaran, a
los 18 trabajadores del cuadro laboral de puesto de trabajo
del Ayuntamiento de Reocin, que se relacionan en el anexo
ne. .|,

CLAUSULA II.- AMBITO TEMPORAL.-

- El presente convenio que tendréd la duracién de un afo
entrard en vigor en todos los efectos el dia | de enero de
1.992, finalizando el 31 de diciembre del mismo afio.

. Ambas partes convienen que el convenio se consideraré
denunciado el | de dicicwbre de 1.992, a fin de iniciar las
negociaciones o deliberaciones del nuevo acuerdo, sin
previo aviso, a la vez que se remitira copia a la Direccién
Provincial de Trabajo a los efectos procedentes.

CLAUSULA III.- RETRIBUCIONES.-

En consonancia y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1.991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1.992 y el artfculo 2 del Real Decreto Ley
2!1,9?1. de 25 de enero, las retribuciones de estos
trabajadores serdan las que se sepdalan en el anexo n2.l,
conforme a los siguientes conceptos:

.a) SUELDO.- El sefalado en la Ley para los
funcionarios del grupo D, que se aplicard a los puestos de
trabajo de encargado y oficiales de primera, y del grupo E,
Para la limpiadora y los peones.

Lay b) ANTIGUEDAD-TRIENIO.- Los sefalados en la citada

Fﬂﬁ nuevos trienios que puedan devengarse durante el
ejercicio econémico, tendrén efecto econémico a partir del
dfa uno del mes siguiente al del devengo, a no ser que tal
trienio se cumpla precisamente el dia uno, en tal caso, los
efectos econbémicos ser4n desde el mismo dfa, como asf esté
estipulado para los funcionarios piblicos.

M.E.C.D. 2016

c) PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Seré&n dos al afio (igual que
los funcionarios) y por 1mporte cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienio*y se devengard el dfa uno
de los meses de junio y diciembre.

d) INCENTIVOS.- Los trabajadores comprendidos en este
convenio, tendridn derecho a un incentivo en la cuantfa que
se sefiala en el anexo n2.1. i

E) PLUSES.- Asimismo, tendrdn derecho a unos pluses en
la cuantia seflalada en referido anexo.

f) PLUS DE DEDICACION EXCLUSIVA.- El encargado tendra
un plus por dedicacidén exclusiva de seiscientas mil pesetas
anuales por estar al servicio del Ayuntamiento, a
disposicién de Jla Alcaldifa, las 24 horas del difa,
sustituyendo, en todo caso, este plus, al devengo de horas
extraordinarias y pluses de llamadas, se percibird por
dozavas partles.

CLAUSULA IV.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Las horas extraordinarias llevaran el régimen sefalado
en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores 'y
disposiciones —concordantes y se abonaran ftanto los
realizados en dfas laborales como festivos, a razén de
1.702 pesetas cada wuna, siendo obligatorio para el
trabajador, el realizarlas en los casos de emergencia o de
necesidad de reestablecer un servicio publico.

oe fijan un madximo de. 80 horas extraordinarias al ano,
las que pueda realizar este personal, si1 excediesen, por
necesidad del servicio, se compensaran con tiempo de
descanso, incremeniadas en el 75X de conformidad con lo
dispuesto en el artfculoc 10 del Real Decreto Ley 1/1.986,
de 14 de marzo, de medidas urgentes administrativas,
financieras fiscales y laborales (B.O.E. del 26/03/1.586,
salvo si son por labores de emergencia).

CLAUSULA V.- PLUSES DE LLAMADAS.-

Las llamadas al trabajo por causas de emergencia o
para restaurar un servicio tendrdn un plus de 1.420
pesetas.

CLAUSULA VI.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.- .

= Indemnizacién por uso de vehiculos particulares.

: Las indemnizaciones a percibir por el trabajador por
el uso del vehiculo particular se devengard conforme a la
Legislacidon del Estado.

91 se tratase de automéviles, la cantidad serd a razdén
de 23 pesctas por kilometro recorrido.

S1 se tratase de motocicletas, la cantidad seria a
razon de 12 pesetas por kilometro recorrido.

Las indemnizaciones anteriores se abonaran desde el
kilometro cero.

CLAUSULA VII.—- AYUDA ESCOLAR.-

Estos trabajadores tendrdn derecho a una ayuda escolar
por cada hijo o trabajador que cursen estudios de E.G.B. (a
partir de los cinco 'anos) B.U.P., F.P. o Estudios
Superiores, especialidades a percibir en el mes de
septiembre en las cuantfas siguientes:

a) Estudios de E.G.B. (desde los 5 anos).... 22.500 pts.-
| el T VT e i G R TR el v U s il R 33.800 pts.-
c) Estudios superiores (Universidades

Escuelas Superiores, especialidades, etc). 45.000 pts.-

CLAUSULA VIII.- REVISION SALARIAL.-

En el caso de que el Gobierno acordase la revisidén del
salario por incrementos en el [.P.C. y afectase también al
personal laboral del sector publico, se le aplicard al del
cuadro laboral, afectado en este convenio, consolidable en
la masa salarial.

CLAUSULA IX.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE.-

Los trabajadores afectados por este convenio tendran
derecho a una péliza especial de accidentes de carécter
especial, que garantice, CUATRO MILLONES de pesetas en caso
de muerte y OCHO MILLONES de pesetas en caso de invalidez
permanente.

CLAUSULA X.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.--

En caso de incapacidad laboral transitoria, ?l
Ayuntamiento asegurard al trabajador el 100X del salario
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real, siendo de aplicacion Jlas normas sobre absentismo
laboral, del Estatuto de los trubajadores y disposiciones
concordantes.

CLAUSULA XI.- VACACIONES ANUALES.-

Las vacaciones anuales serdn de 22 dias laborales, o a
los dfas que en proporcién les corresponda si el tiempo
prestado fuera menor.

Las vacaciones anuales se disfrutaran en dos periodos
de 11 dias laborales cada wuno, uno a eleccién del
trabajador y otro a eleccién del Ayuntamiento.

CLAUSULA XII.- PERMISOS Y LICENCIAS.-

Se concederadn permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerie o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dfas cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cuatro dfas cuando sea en
distinta localidad.

b) Para realizar funciones sindicales, de formacioén
sindical o de representacion del personal en los términos
que determine la Legislacidon Vigente.

c¢) Por traslado de domicilio, un dfa.

i

d) Por razén de matrimonio, quince dias.

e) Los trabajadores podran disfrutar en el transcurso,
de sels dias por asuntos propios o de convenio, a disfrutar
cuando le interese al trabajador. :

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter piblico o personal.

g) Por maternidad, adopcién y lactancia se disfrutaran
los permisos establecidos en el Estatuto de los
trabajadores.

h) Podran concederse licencias sin retribuir, cuya
duracién acumulada no podrid en ningin caso exceder de seis
meses cada dos afos.

=

CLAUSULA XIII.- ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.-

Todo trabajador podrd disponer de un anticipo de dos
mensualidades, a razén de salario real, sin intereses, a
devolver en doce meses, a partir de la entrega, aunque se
pueda reintegrar en menos tiempo que el concedido para
ello.

la cantidad mAxima a consignar a estos efectos
ascenderd a 425.000 pesctas.

CLAUSULA XIV.- PRESTAMO DE VIVIENDA.-

En el Presupuesto habrd un fondo de préstamo de
vivienda a favor de los trabajadores del cuadro laboral- ¥
de los funcionarios—- de 1.600.000 pesetas, al cual se le
aplicard un interés anual del 3% a devolver en diez afos.
Dichos prestamos seri&n concedidos por la Comisidén de
Gobierno oidas las secciones sindicales correspondientes.
lLas solicitudes sc presentaran antes del uno de enero.

CLAUSULA XV.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL.-
El personal afectado,: por este convenio, tendra
derecho a un reconocimiento medico anual.

CLAUSULA XVI.— JORNADA LABORAL Y HORARIO.-

La jornada laboral serd de 38,25 horas semanales
distribuidas de la siguiente manera:

Se trabajard cinco dias a la semana, de lunes a
viernes:

a) Del uno de octubre a final de marzo, de 8 a 13
horas y de 14 a 17 horas de lunes a jueves, ¥y los viernes
de 7 a 14 horas.

b) Del uno de abril al 30 de septiembre de 7 a 14,30
horas.

c) Los trabajadores disfrutaridn de una pausa de 20
minutos, computable como trabajo efectivo, esta pausa la
podrén disfrutar los trabajadores que realizen jornadas
continuadajlsuperior a 5 horas.

CLAUSULA XVII.- AYUDAS COMPLEMENTARIAS DE CARACTER
SANITARIO. -

El personal del cuadro laboral tendré derecho a una
ayuda por protesis dental, ortodoncia, gafas y aparatos
ortopédicos, tanto para ellos como para sus beneficiarios.

M.E.C.D. 2016

. Corporacion

La cuantia de estas ayudas no sobrepasaran las cien
mil pesetas por factura una vez aplicado hasta el 60 por
ciento del importe de la misma a determinar por la Comisidn
de Gobierno.

CLAUSULA XVIII.~ AYUDAS POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.- |

En concepto de nupcialidad o natalidad, se otorgara
una ayuda, en cada caso, de 7.400 pesctas, sin perjuicio de
las prestaciones complementarias establecidas por la
Seguridad Social.

CLAUSULA XIX.- DERECHOS SENDICALES.-

En todo lo referente a las retribuciones del personal
del cuadro laboral, asl como las mejoras de carédcter social
o econbtmicas que se tramiten por la Corporacién, Comisiones
Informativas, Comisidn de Gobicrno o Alcaldia, se daré
cuenta a las Seccciones Sindicales constituidas en el
Ayuntamiento de Reocin, asi como que se garanticen los
derechos y deberes de las mismas. Sc¢ estard a lo dispuesto
en la resolucién de 29 de Enero de 1.981, de la Direccidn
General de Administracidn Local, por la que s¢ regula el
ejercicio del derecho de representacidn colectiva y de
reunion de los funcionarios de las Corporaciones locales,
ey Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de Agosto,
Ley 30/84, de medidas de Reforma de la luncidn Pablica vy
Disposiciones aprobadas por la 0.1.T. y ratlificadas por el
Gobicrno Espanol.

CLAUSULA XX.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Es un derecho de las Secciones Sindicales la defensa
de los intereses generales y especificos de los
funcionarios del Ayuntamiento de Reocin y en particular, la
negociacidén de sus condiciones salariales, sindicales ¥
sociales, cuando lo autorice la legislacion vigente:

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados
municipales y que se traten en las Comisiones Informativas,

a estos efectos se enviardn a las Secciones Sindicales el
Orden del dia de las Convocatorias que correspondan. En la
Comisién Informativa de Personal y Servicios, estarén
presentes dos miembros de las Sccciones Sindicales siempre
que asf lo considere el Presidenle de la Comision, a
cfectos informativos.

b) Ser informado con cardcter previo a la adopcidén de
todos los acuerdos y resoluciones en materia de personal,
referentes a premios y sanciones,

c¢) Tendran acceso y podrén emitir informe en cualquier
otro expediente en materia de personal, previa peticidn.

d) Flantear y negociar ante los Grganos
correspondientes de la Corporacidén cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen dec prestacidén de servicios,
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo y régimen .de asistencia, scpguridad y previsioén
social en lo que sca compelencia de la Corporaciodn.

Lo sefalado en el apartado anterior, se concretara a
las siguientes competencias:

l.— En el caso de adopcidén de medidas disciplinarias,
por supuestas faltas de cualquier personal laboral, Ila
informara paralélamente al funcionario ¥
Secciones Sindicales, al iniciarse la tramitacion del
expediente o sanciodn. En estos supuestos las Secciones
Sindicales, podrén emitir un informe al respeccto para su
consideraciéon por la Corporacion.

2.- Las Secciones Sindicales, podran hacer propuestas
a la Corporacitn, sobre materias relativas a Obras Sociales
y Seguridad Social.

3.~ La Corporaci6on reconoce el derecho de huelga de al
personal laboral , de conformidad con la legislacidn
vigente, derecho de manifestacion y de reunidn.

4.— Los miembros de las Secciones Sindicales, no
podran ser discriminados en su promocion econdmico-
profesional, en razon, precisamente del desempefo de su
cometido.

§S.— La Corporacit6tn facilitard a las Secciones
Sindicales el local y medios
cumpl imiento de sus funciones,

6.- Se dispondr4d de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles para
informacion del personal laboral municipal,

CLAUSULA XXI.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Se facilitarda a los siguientes

prendas de trabajo:

trabajadores las

necesarios para el

e
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—~ |1 chaqueta de punto azul cada 2 afos.
- 1 par de zuantns_de goma en funcién de su dererioro.

PARA LOS 17 TRABAJADORES VARONES.-

— 2 buzos o 2 trajes al anfo a eleccidtn del trabajador.

—~ | par de botas de media cafia.

-~ | par de botas de material.

-~ | traje de agua o | trescuartos o | anorak cada 2
afios a eleccidén del trabajador.

— | par de botas de goma cada 2 afos.

— | par de guantes de cuero al aifio.

-~ | par de guantes de goma al afo.

CLAUSULAS ADICIONALES.-

IA,~ Se creard una comisién para la interpretacién del
convenio que estard constituida por parte de la Corporacidn
por el Presidente de la Comisi6én de Persomal, y por parfte
del cuadro laboral, por el delegado de personal de dicho

PARA LA LIMPIADORA.- cuadro.

28 .- Para todo lo no recogido en el presente convenio
se estard a lo estasblecido -en lo que sea aplicable- en la
Legislacidén laboral.

- 2 batas al afo,
— 2 pares de zapatillas al afo,
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- | par de botas de goma al aflo tipo caliusca.
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Por la Comigidn degociadora lunigdipal,
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
(|

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«E. G. O. Ibérica, S. A.»

10 AMDITO TERRITORIAL

20

69

79

Be

Lo establecido en el presente convenio scra de aplicacion en la
empresa E.G.O0. IBEHICA, S5.A.

AMOITO PERSOHAL

El presente convenio afecta en sus proplos términos a todo el
pexsonal en plantilla en los grupos administrativos, subalternos,
obreros y titulados, que presten su servicio a la empresa asl
como, los gue ingresen en la plantilla de la misma con contrato
fijo o eventual, durante su vigencia.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio los
cargos expresados en el Articulo 20 del Estatuto de’ los
Trabajadores (ley 8/1980 de 10 de marzo).

AMODITO TEMPORAL

El presente convenio surtira efecto desde el 1 de enero de 19392 al
31 de diciembre del 1994, cualquiera que sea la fecha de su
homalogacion.

ANTIGUEDAD

En concepto de antiguedad se abonaran quinguenios en cuantlia de un
54, sobre los salarios y sueldos bases de las tablas del presente
convenio.

El quinguenio se pagara en el mes gue realmente se cumpla. 5i se
cumple antes del dia 15, se pagara ese mes.

El trabajador. al cumplir los 15 anos de servicio en la empresa
percibira un obsequio por parte de ésta lo mismo gue al cumplir
los 25 ahos.

PAGAS EXTRAS

Se abonaran dos pagas extraordinarias de 30 dias en 3Jjulio ¥
diciembre, cuyo devengo serh de caracter semestral. AsimieEmo se
abonara otra de 15 dias para todo el personal con menos de 10 anos
de antiguedad c¢n la empresa y de 30 dias para los de mas de 10
afios, con anterioridad al disfrute de vacaciones anuales, esta de
caracter anual, El importe de todas ellas serad proporcional al
periodo de tiempo trabajado, caculandose sobre la base establecida
en este convenio.

Se entiende que todas estas gratificaciones se abonaran al salario
base de este convenio mas antiguedad.

TOXICO PENOSO PELIGROSO Y MOCTURNO

complementos salariales por trabajos toxicos, penosos,
ligroso © nocturnos, se abonaran con un 20V sobre el salario
base establecido en este convenio, de acuerdoc con su cgt&gﬂrln
profesional. Si ocurriesen dos circunstancias el 25% y si fuesen
tres el 30%.

La bonificacién se reducird a la mitad si se realiza el trabajo

toxico, penoso, peligroso o nocturno durante un periodo EUpEerior a
sesenta minutos por jornada sin exceder de media jornada.

PLUS DE DISTANCIA

Se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo a
razon da B,5 Pts./km.

DIETAS

La dieta completa se abonarh a 2.000,- Pts. y la media dieta a
razon de 1.000,- Ptas.

UORAS EXTRAORDIMARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
fomentar una politica solidaria gque favorezca la creacion de
empleo, se acuarda la ;qpre:i&n de las horas .extraordinarias
habituales, manteniendo asi el criterio establecido en acuerdcs
anteriores. ' _
Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se
recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcion del objeto de empleo antes senalado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este
acuerdo consideran positivo sefalar a sus organizaciones la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales
por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

También respectc a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad de
reparar giniestros u otros danos F:t;nnrdinariul urgentes,
asl como en casos de riesgo de perdldas de materjlas primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias de pedidos imprevistos o periodos puntas
de produccidn, ausencias imprevistas, cambics de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate: mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contrato previstas legalmente,

La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comite de
Empresa sobre el npumero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas ¥y, en su caso, la distribucion por
secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de 1los
criterios mads arriba sefalados, la empresa y los representantes
gales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
e las horas extraordinarias, en -funcion de lo pactado en el
convenio colectivo.

M.E.C.D. 2016

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el
articulo 35 punto 5 del Estatuto de los Trabajadores, &e
registrara dia a dia y sc totalizara mensualmente, entregando
coplia deo resumen semanal al trabajador ¢n el parte
correspondiente.

De conformidad con lo cstablecido en ¢l articuleo 29, punto 1, del
Real Decreto 1353/1981, de 10 de agosto, por el yue se i1ncrementa
la cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente se
notificara a la Autoridad lLaboral, conjuntamente por la empresa y
Comite (] Delegados de Personal, an sU CaAEO0, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacidn correspondiente, a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 315 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda gque la prestacidon de
tfabajn eén horas extraordinarias se efectuara necesariamente,
siempre y cuando tengan la consideracion de estructurales conforme
la definicion que de las mismas hace el articulo 9 del Titulo II
del Acuerdo Econdmico y Social (AES) y hasta el limite maximo
establecido en el numero 2 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. A fin de controlar la correcta ejecucion de este
acuerdo, asl como para efectuar la calificacion de las horas
extraordinarias a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, la

Direccion y el Comit@ de Empresa comprobaran en reunidon conjunta a

celugrar mensualmente tanto el numero de horas extraordinarias
realizadas en el mes anterior, como las causas gque las hayan
motivado.

ArtaN Yoo PAGO DE NOMINAS

La empresa abonara los salarios el dia 15 del mes sigulente,
dandose un anticipo del mes trabajado, el ultimo dia laborable del
mes .

A los administrativos y técnicos, se les abonara el salario el 30
de cada mes.

En caso de que estas fechas coincidan con cierre en las entidades
bancarias, se entregara el talon con dos dias de antelacion a
dicho cierre.

/‘rt./llﬂ JOHRNADA DE TRARAJO

El nimero de horas de actividad productiva por cada trabajador
sera el siguiente durante cada uno de los afos de vigencia del
presente convenioi ,

En 1992 = 1.815 horaa productivas
En 1583 = ]1.810 horas productivas
En 1994 = 1.803 horas productivas.

El-calendario laboral durante estos tres anos serad de 1826 horas
27 minutos, aungue cada trabajador deba trabajar las horas
pactadas en el primer parrafo.

bricacidn = resistencias tubulares blindadas , la Direccidon de

a empresa establecerd un sistemz de trabajo de dos turnos diarios
de manana y tarde, adscribiendo la Direccion al personal a los
turnos segun se vaya necesitando.

;Eintrn del proceso de introduccién de la nueva linea de

A partir de ese momento, la empresa se compromete a mejorar la
remuneracion del personal que cambie a trabajar a relevos, y a
estudiar una posible mejora del gue sc¢ encuentre entonces ya
trabajando a relevos.,

VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales que se disfrutaran en el
mes de agosto, palvo modificaciones que puedan cstablecerse en el

calendario que resulte aprobado.

Estas vacaciones seé cobraran antes del disfrute de las mismas y de
acuerdo con el salario base, mAs el promedio de incentivo de
control, antigquedad y primas percibidas durante los tres meses
anteriores que hayan sido de trabajo prolongado y nunca acortado
por enfermedad o accidente laboral.

PERHMIS0OS RETRIBUIDOS

Todo trabajador tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

10 Matrimonio: Todo el perscnal tendrd derecho a disfrutar 18
dias naturales al contraer matrimonio y en caso de matrimonlo
de padres, hijos o hermanos consanguinecs 1 dia natural,

Hacimiento de hijos: Los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de un permiso retribuido de 3} dias laborables.
&
3¢ Fallecimiento: Por muerte de conyuge 8 dias naturales. Por
muerte de hijos, padres y hermanos 5 dias naturales. Por
muerte de nietos y abuelos 2 dias naturales.

En ambos casos estos permisos se aplicaran tanto a los
familiares consanguineos como también a los familiares
politicos.

42 Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de conyuge,
padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos, tanto consanguineos
como politicos, 3 dias naturales.

50 Por fallecimiento de tios Yy sobrinos consanguineos o
politicos, 1 dia natural.

60 Por traslado de domicilio, 1 dia natural.

7¢ Se concedera hasta 1 dia de permiso retribuido cada vez que
gea necesaric renovar el "D.N.I., siempre gque no pueda
obtenerse fuera de la jornada laboral.

80 En los casos 1, 2, 3 y 4, Bi hubiese desplazamiento se le
concedera como maximo 3 dias mas, a fin de que puedan
respetarse los dias fijados en cada apartado.

9¢ Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses
tendcan derecho a una hora de ausencia del trabajo, gque podran
dividir en dos fracoiones. La mujer, Enr su voluntad, podrh
tituir este derecho por una reduccion de la jornada normal

media hora con la miama finalidad,

9@ Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidngu qirentn
algin menor de 6 aios o algin disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con 1la disminucion
proporcional del salario entre, al menos 1/3 y un maximo de la
mitad de la duracidn de aquellas.

Los permisos deberan ser comunicados, salvo urgencias, con 2 dias
de antelacion. -
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Art. 140 PERMISOS HO HETRIBUIDOS

l.La empresa se
Ltodus lon

rectcibuldos a
Fazones uSe

compromete a conceder permiscE no
trabajadores, siempre vy cuando, las

consideren validas a juicio de la Dircccion.

Art. 150 ROI'A DE THAIAIO

Art.

Arpl fa70

Art.-]189

ATk, 190

Art. 219

Se provecra a los trabajadores de ropa adecuada para el desempeno
de sus funciones, sicmpre que loa necesite y como minimo una vez al
ano. -

En casoc de diﬂﬂrupanciﬂﬂ ¢ cuanto a la noecesidad,

b dy entendera de
ello el Comité de Empresa de acucrdo con la Dircdccion.

160 CAPACIDAD DISMINUIDA

Cuando un trabajador vea disminuida gsu capacidad laboral como
consecuencia de un accidente en el centro de trabajo, tendra
preferencia para ocupar los pucsLos mas aptos que- existan en la
empresa o™%08 de nueva creacidon y que estén de acuerdo con EBu
eva capacidad. Para ello, debera demostrarse su capacidad para
o8 mencionados puestos, cumErnmutiéndnﬁe la empresa a
proporcionar la adecuada formacion para ellos. En caso de ser
eventual, pasaria a ser fijo de plantilla sicmpre y cuando el
servicio medico de la empresa le declare apto para el trabajo. En
todo caso, la disminucion de la capacidad habra de ser determinada
por el organismo oficial competente de la Seguridad Social.

DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa tendrda los derechos sindicales regulados en
el Estatuto de los Trabajadores. '

GARANTIAS SINDICALES

Se asumiran todas las garantias del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Con el credito horario de cada representante se forma una bolsa
mensual para el conjunto de los miembroe del Comité de Empresa.
Quedan excluidas de asta bolsa, las proporcionales a las horas de
absentismo que puedan tener los componentes del Comite asi como
las gque proporcicnalmente correspondan a los miembros gue dimitan
de su cargo como representantes de log trabajadores.

La bolsa de horas mensuales podra ser acumulable de un meés a otro
dentro del ano natural.

SECCIONES SINDICALES

L.La empresa reconocerad las secciones sindicales para todos aquellos

rndicatose que tengan un 8% de afiliados con respecto a la
:gfzntilln total, siempre que dichos sindicatos tengan como minimo
ambito provincial. Se reconocera igualmente al delegado
correspondiente.

Dicho reconocimiento no supondra en ningun caso menocscabo de las
obligaciones y derechos del Comité de Empresa, unico organismo,
con competencla para representar a los trabajadores. De tal forma,
gque a efectos informativos o decisorios, la Direccion de la
empresa unicamente tratarad con el Comite.

Sc admite el diadlogo con Sindicatos no representados en &l Comite,
slempre que dicho Comite autorice y sin que ello signifigue gque se
otorguen garantias sindicales a estos sindicatos ni tiempo
‘retribuido alguno. Para casos especificos y previa solicitud de
pormiso a la Direccion se podrian conceder, 81 se estima

necesario, horas retribuidas que serian otorgadas de forma expresa
para cada caso concreto.

Si el total mensual de horas para asuntos sindicales utilizado por
el Comité de Empresa fuera inferior a la suma de las 15 horas
correspondientes a cada miembro de Comite; el Delegado Sindical
del sindicato con representacion mayoritaria en el Comite de
Empresa podra, previa autorizacion del Deparatamento de Personal
de la empresa, utilizar para asuntos sindicales la diferencia
entre el total mensual de horas citado y el total efectivamente
utilizado por el Comité& con un maximo de 15 horas en cada mes.

Este acuerdo tendra validez mientras no sea denunciado por el
Comita@ de Empresa o por la Direccion.

Cuota sindical :

requerimsento de los trabajadores afiliados a las centrales o
;indicntuu que ostenten la representacion a gue se refiere este
apartado, la empresa descontara de la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesadoc remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresard la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece y la cuantia de la cuocta.

~Arty¥2(e PPRESTACIONES

a) La empresa se compromete a actualizar el seguro de vida al
vencimiento de 1la poliza y en la misma proporcion que el
incremento de los salarios.

El coste de la pbliza de dicho seguro correrad en un 30% a cargo
de la empresa y el 10%1 restante a cargo de los trabajadores.

b) Ayuda a subnormales: A aquellos trabajadores de la empresa con
un hijo a cargo afectado por una minusvalia reconocida por la
Seguridad Social, o en su defecto organismo analogo correspon-
diente, a efecto de la prestacion de proteccion por hijo a
cargo, la empresa le abonard mensualmente la cantidad de
1.000,-- Ptas. Este importe sera revalorizado anualmente en el
porcentaje que alcance el I.P.C. de cada afo.

c) Minusvalidos:

10 Ante futuros aumentos de plantilla la empresa se compromete
a estudiar la contratacion de 2% de trabajadores minusvali-
dos, respetando previamentea otros COmpromisos de
contratacion ya - adquiridos y reflejados en actas de
reuniones de la Direccion de empresa y el Comite. Esta
contratacion de trabajadores minusvalidos se realizara de
forma gradual y para puestos en los cuales realizara una
actividad normal,

20 La empresa gestionard junto al trabajador disminuido ante el
fondo de proteccion al trabajo las subvenciones necesarias
para la eliminacién de las barreras arquitectonicas en los
centros de trabajo para posibilitar el normal desarrollo de
las funciones del trabajador. :

FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ

Siempre que el Comité lo considere necesario cuando se produzca
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de un trabajador,
por causa laboral o por enfermadad contraida despues de su lngreso
en la empresa, la totalidad del personal Jo plantilla aportara

M.E.C.D. 2016

Art.

220

Agt.\RAC

600,- Pts. (cada trabajador) siendo este fondo incrementado por la
empresa en 70.000,- Pts. y entregandose a la persona afecteda, el
mismo mes gue Jos uryanismos computentes  dictaminen  su

incapacidad.

En los casos de fallecimiento la totalidad del personal de
plantilla aportard 600,- Pts. (cada trabajador) siendo este fondo
incrementado por la empresa en 70.0G00,- Pts.

HESCISIOH THCAPACIDAD PEIMANENTE TOTAL, COMPLEMENTO

EMPRESARIAL

POR

Cuando un trabajador sea calificado por autoridades laborales como
incapacitado permanente total, a causa de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional y siempre que no pueda incorporarse al
trabajo, aungue sea en diferente puesto, purcibira de la empresa
elq complemegnto pconémico necesario para llegar al 100% de sus

cepciones netas en el momento de producirse el hecho causante
dA la incapacidad, hasta la edad minima de jubilacion.

n todos los casos el trabajador afectado se obligara a hacer el
recurso necesario para tratar de consegulr gue se le conceda la
incapacidad absoluta.

CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE.

a) En los cambios de puesto de trabajo a igual categoria,  se
respetara slempre el salario realmente percibido en el anterior
puesto, mientras dure el periodo de adaptacion en el nuevo
puesto.

b) La empresa se compromete a proporcicnar todos los medios y
prendas de proteccion adecuadas a cada puesto de trabajo, con
riesgo de accidente laboral o enfermedad; y el trabajador a
utilizarlos.

eleccion de los

participara on la
dentro del

c) El Comite de Empresa : 2
Havaidad, slempre

articulos de 1la bolsa de
presupuesto de 4.000,- Pts.

Esta bolsa de Havidad la percibiran, aparte de los actuales en
plantilla, todos los gque se hallen en estado de jubilacion
habiendo prestado servicioco en la empresa, los que esten
afectados por el Art. 220 de este convenio y las viudas de los
trabajadores gqgue hayan fallecido bien por accidente laboral o
bien por enfermedad profesional, durante los tres primercs ancs
de viudedad.

Wrt. 240 TRABAJOS RACIONALIZADOS

Art.

Art.

Art.

:;Z establece gue para un rendimiento optimo 80 Bx.

250

260

270

ActyN24b

.hrl:.h £490

Art.

joe

se percibira
una prima eqguivalente al 33% del nuevo salario bass. Se
confeccionari una tabla gue determine el valor del incentivo entre
el 60 Bx. (rendimiento normal) y el BO Bx. (rendimiento optimoj.

TRABAJOS HO RACIOHALIZADOS

El personal gue realice trabajos no racionalizados, percibira una
prima equivalente al BO Bx.

CAS05 ESPECIALES

a) Peones de limpieza: percibiran el salaric de 'un peon

especialista con el B0 Bx. como prima.
b) Pedbn especialista de control de calidad: percibird el salario
de un pedn especialista con el B0 Bx. como prima.

c) Soldadura manual con soplete oxiacetilenc: se abonaran 35,-
Pts. al personal gue trabaje a control racionalizado.

RETRIBUCIONES

Los sueldos y salarios de convenio seran los siguientes:

- En 1992 los de 1991 incrementados en el IPC real gue se produzca
entre el 1 de enero y.el 31 de diciembre de 1532, mas 1,5 puntos

{uno con cinco puntos).

- En 1993 los de 1992 incrementados en el IPC real gue se produzca
entre el 1 de enerc y el 311 de diciembre de 1933, mas 1,0 puntos

{un punto).

-~ En 1994 los de 1993 incrementados en el IPC real que se produzca
entre el 1 de enerc y el 31 de diciembre de 1334, mas 1,0 puntos

{un punto).

CLAUSULA DE DENUNCIA

Ambas partes acuerdan gue el presente convenio cn}pctivu gueda
denunciado a tiempo y forma con dos meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento.

VIGENCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

A los efectos del enunciado se constituye una comision compuesta
por 2 vocales de la representacion social y 2 vocales de la
representacion econdmica, gque hayan sido acreditados para las

deliberaciones.

La comision celebrard reuniones cuantas veces sSea preciso para

cualquier tema, pudiendo requerirse por cualquiera de las partes.
En caso de no llegarse a ningin acuerdo se pedira la intervencion
de la Delegacidn de Trabajo cuya decision sera vinculante,

La reunidon de la comisidn de vigilancia e interpretacion, se
celebrarR a peticién de la Direccion o del Comite de Empresa con
las limitaciones estipuladas en este articulo. Los acuerdos de
esta comision seran de inmediata aplicacion.

Esta .comisidn de vigilancia e interpretacidn del convenio estara
formada por las siguientes personasi

PARTE ECOHOMICA

PARTE SOCIAL

D. Jesus Armendariz

D. Francisco J. Gonzalez 5U S :
: D. Emilianoc Ruiz

D. Carlos Goitia

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo,

serdn de aplicacidon las normas que, sobre las materias respecti-
vag, establece la Legislacion, y, pese a estar derogada la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica de fecha 29
de julioc de 1970, seguird siendo de aplicacion en el ambito del
presente convenio en tanto no exista norma gue la sustituya, Y 1a

cual se da agqul por reproducida.

Castro Urdiales. 26 de mayo de 1992,
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ANEXO1 .~ PUNTOS BEDAUX ARO 1.992
Importes en pesetas 65 13,96
66 40,75
PERSONAL OBRERO _1:992 67 . aT.54.
P. ORDINARIO 2.679,30 68 54.33 -
P. ESPECIALISTA 2.716,70 69 61,12
MOZO ESP. ALMACEN 2.716,70 70 67,9
APRENDIZ 1° ARO 1.651,01- 71 ?4.?1‘
APRENDIZ 2° ARO 1.736,81 72 - g;-ﬁﬂ
APRENDIZ 3° ARO 1.944,99 73 .:z
APRENDIZ 4° ARO 1.994,11 ;; 12?'31
76 108, 66
PERSONAL DE OFICIO 77 115,45
78 122,25
Y 2.799,61 79 129,03
Eziiii EE ;a | 2.765.35 80 115,83
BEICIAL DE 31 2.728,49 92/49511
PERSONAL SUBALTERNO
A INSTITUTO DE BACHILLERATO
STERO 84.021,—~ s
ALMACENERO 83.636,—- ATAULFO ARGENTA»
HOFER TURISMO 84871,
SHIEEShalol A Por extravio del titulo de bachiller de dofia Maria
GUARDA RAD : ’ ’ .
i 82.210,—- del Carmen Martinez Ibdiiez, ruego se publique en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a peticion del in-
PERSONAL ADMIHISTRATIVYO teresa dﬂ_
JEFE DE 13 103.610, -~ Direccion: Maria del Carmen Martinez Ibafiez,
JEEE 0 £t et plaza del Mercado, 3-1° A, 39700 Castro Urdiales.
OFICIAL DE 1#%° 92.969,-—~ ’ y
OFICIAL DE 22 87.960,-- 92/43187
AUXILIAR 83.695,--
ASPIRANTE DE 16AR0S 63.411,--
e Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL
TECNICOS TITULADOS Si.992
ING. ARQUITECTO LICENCIADO . 123.580,-~ 1. PEI'SOIIH]
PERITOS Y TECNICOS 117.640, -~
AYD. INGENIEROS Y ARQUITECTOS 111.892,-- P L
HAESTROS INDUSTRIALES 96,372,-- AYUNTAMIEN'I'O DE CABEZON DE L.A. SA
GRADUADO SOCIAL 103.050, -~ EDIC
TECNICOS DE TALLER
. En base a las atribuciones que me reconoce la Ley
JEFE DE TALLER 103.049,-- " e
MAESTRO DE TALLER 93,899, — reguladora de las Bases f:le Régimen _Loca.l y lq base nu
HAESTRO SEGUNDO 92.342, -~ mero 4 de la convocatoria para cubrir en prqpledad por
ST iR el sistema de oposicién dos plazas de guardia de la Po-
GECNICOS DE OFICINA licia Local, he resuelto declarar admitidos a la oposi-
cion a los siguientes opositores que se relacionan por
D HEANTE PROYECTISTA 99.811,-- d alf bégt_ d.e a I.}Ellidﬂs*'
ELENEANTE DE 13 92.967, —- oracn abctico p :
DELINEANTE DE 24 87.953,-- .4
Ebc LCADOR Y AUXILIAR B3.692,-- Admitidos
EPRODUCTOR DE PLANOS 82.024,—- .
1. Alonso Cuevas, Eduardo. Residente en To-
TECNICOS DE LABORATORIO rrelavega_ . .
JEFE DE LABORATORIO 105.947,, - 2. Angulo Herrera, José Antonio. Residente en
JEFE DE SECCION 97.905,— Cabezén de la Sal;
ANALISTA DE 1% 91.300, -~ ; é C 1 Racidente en To-
ANALISTA DE 23 85.192,—- 3. Calleja Gutiérrez, Carlos. Residente
AUXTLIAR Barpdde= rrelavega. :
TECNICOS DE ORGANTZADTOM 4. Ceballos Ruesga, José Manuel. Residente en
e i Casar de Periedo _
TEC. ORGANIZACION DE 1 92.967, -~ 5. Cerezo Gutiérrez, Juan Carlos. Residente en
TEC. ORGANIZACION DE 2a 87.960,-- Torrelavega.
i who 6. Gonzalez Garcia, Alejandro. Residente en Ca-
bezon de la Sal. _ |
Sl fh 7. Gutiérrez Escamilla, Cyntia. Residente en
Importes en pesetas Suaﬂces. |
8. Mantecén Mujica, Juan Carlos. Residente en
PUNTOS BEDAUX ARO 1.992 S&Ht&ﬂdﬂl’. | '
60 0,-- 9. Mantilla Mesiert, Germé4n. Residente en To-
] 19029 rrelavega. '
s o 10. Marotias Pulgar, Oscar J. Residente en To-
64 27,17 rrelavega.
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11. Martinez Diaz, José Alberto. Residente en To-
rrelavega.

12. 'Martinez Gutiérrez, Primitivo. Residente en
Torrelavega.

13. Peérez Sotero, Jests. Residente en L.os Corrales
de Buelna.

14. Picado Quevedo, Jesiis Angel. Residente en
Torrelavega.

15. Quevedo Pelayo, Pelayo. Residente en Los Co-
rrales de Buelna.

16. Ruiz Lopez, Javier. Residente en Camargo.

17. San Miguel Montes, Fernando. Residente en
Santander.

. 18. Sanchez Valdivielso, José Luis. Residente en

Torrelavega.

19. Trapero Castafieda, Valeriano. Residente en
Los Corrales de Buelna.

Excluidos
Ninguno.

Lo que se hace publico por espacio de quince dias
a efectos de reclamaciones, entendiéndose que si éstas
 no se produjeran se considerard como definitiva esta
- lista.
Cabezon de la Sal, 12 de mayo de 1992 —El alcalde
| (ilegible).

% 92/47973

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
; EDICTO

- Composicion del tribunal calificador de las pruebas
. de la oposicion de dos plazas de guardia de la Policia
| Local de este Ayuntamiento

| Presidente, don Ambrosio Calzada Herndndez, al-
- calde del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal. Suplente,
~ don Santiago Ruiz de la Riva, primer teniente de al-
- calde del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal.
Vocales:

Representante de la Comunidad Auténoma:
Titular, don Manuel Valentin Ferndndez de Ve-
| lasco. Suplente, sefior Gonzdlez Sanchez Moreno.
Representante del profesorado oficial:

i Titular, don Francisco Saiz Castafieda (I. F. P. Fo-
- ramontanos de Cabezén de la Sal). Suplente, dofia
. Maria Jesus Iglesias Martinez (I. F. P. Foramontanos
. Cabezén de la Sal).

: Representante de la Jefatura Provincial de Trafico:
- Titular, don Rafael C. Marin Padilla. Suplente, don
. Manuel Gonzélez Azpiazu.

Jefe del Cuerpo o funcionario del Ayuntamiento:
| Don Aquilino Puebla Pedrosa, secretario general
\ del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal. Suplente, don
* Angel Cordero Rodriguez, secretario general del Ayun-

2

- tamiento de San Vicente de la Barquera.

i .:\-Ii;

Estos dos ultimos vocales actuardn como secretario
- 0 suplente del tribunal.
: Cabezon de la Sal, 28 de mayo de 1992.—E] al-

* calde, Ambrosio Calzada Hernandez.

 92/47976
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Al dia siguiente de transcurridos quince dias ha-
biles, desde la publicacién de este edicto en el «Boletin
Oficial de Cantabria» (exceptuado sabado o feriado),

a las nueve horas, en el colegio piiblico Ramén Laza
Bedia, tendra lugar el sorteo para establecer el orden

de participacion en los distintos ejercicios de la oposi-
cion para cubrir dos plazas de guardia de la Policia
Local de este Ayuntamiento, desarrolldndose éstos a
continuacion en mencionado centro escolar sito en la
avenida Textil Santanderina de esta villa. Debiendo
asistir los opositores con cualquier clase de documento
acreditativo de su identificacidon personal.

Cabezon de la Sal, 28 de mayo de 1992.—FI alcalde
(ilegible)

92/47978

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por la empresa «Construcciones Sobrino, Sociedad
Anodnimap, se ha solicitado de este Ayuntamiento la de-
volucion de la fianza prestada para responder de las

obras de «acondicionamiento de la avenida Fernando
Arce, margen derecha», por importe de 465.661 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince
dias, puedan presentar las reclamaciones a que haya
lugar.

Torrelavega, 23 de abril de 1992.—FE] alcalde
(ilegible).

92/40334

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el pliego de
condiciones jurfdicas, técnicas y econémicas que ha de regir la
adjudicacién del servicio de recogida domiciliaria de basuras y
transporte a vertedero, se expone al piblico durante el plazo de
ocho dfas, contados a partir del siquiente al de la publicacidén
del anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria™ para que puedan
presentarse reclamaciones. Simultdneamente, se anuncia concurso,
8i bien la licitacién se aplazard cuanto resulte necesxario en el
supnesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones.

OBJETO.~- Contratacidn del servicio de recogida domiciliaria de
basuras y su transporte a vertedero.

TIPO DE LICITACION.- Los licitadores podrdn proponer el que
estimen oportuno en sus ofertas econdmicas redactadas conforme
al modelo de proposicién incluide en el pliego de condiciones.

BEUBLICIDAD.- Toda la documentacitn del expediente me encuentra
a disposicién de los interesadons en la Secretarfa Municipal para
au examen en horas de oficina, desde la publicacién de esta
convocatoria, hasta el final del plazo de admisién de
proposiciones.

GARANTIA PROVISIONAL.- 360.000 pesetasn.

GARANTIA DEFINITIVA.- Ta garantfa definitiva guedard fijada en
el 10% del importe de la adjudicacién.

EROPOSICIONES.- L.oa licitadores presentardn aus proposiciones en
la Secretarfa Municipal de 9 a 14 horas, dentro del plazo de
veinte dlas siguientes a aguel en gue aparezca la convocatoria
de este concursn en el "Boletfn Oficial del Estado™.
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APERTURA DE_PLICAS.- Tendrd lugar en la Casa Congiatorial a las
doce horas del dfa hdbil siguiente a aguel en que finalice el

plazo de presentacién de proposiciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Los Corrales de Buelna a 25 de mayo de 1992.—FEl
alcalde (ilegible).

MODELO DE_PROPOSICION 92/48608

Si la apertura de plicas coincidiese en wibado se realizara
el dia siguiente habil. :

| A L C A SN G A2 o el SR LS o Nt con domicllio BNese s sies s vaiss

...................... conD.N.I nimEro.........:.ennonbre propio
(| o en representacidénde........ Sy AR e A s ) hace conktar:

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal han sido
aprobados los padrones de los contribuyentes del im-

12.- Que solicita su admisidn al concurso convocado por el
AyuntamlenFn de Piélagos (Cantabria) segin anuncio inserto en el
Bolet{n Oficial del Estado de fecha..ui.isecina R S y en el de
Cantabria de fecha........ ... iueannnnen, para la adjudicacidn
del servicio de recogida domiciliaria de basuras y su transporte
al vertedero. '

; 29 .- Acompaiia los documentos exigidos en el articulo 25 del
pliego de condiciones.

39.~ Propone como precio el de.......iivrvnesessaa pesetas.

42.- Acepta plenamente el pliego de condiciones de este
concurso y cuantas obligaciones gue ae deriven como concursante
y comao adjudicatario, g1l lo fuese.

(Lugar, fecha y firma)

Pidlagaow, 8 de junio de 1.992

El. AL.CALDE

92/51815

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones durante
el periodo de exposicion publica, se eleva a definitivo
el presupuesto general del ejercicio 1992, con las con-
signaciones que se detallan en el siguiente resumen por

capitulos:

(astos

1. Gastos del personal, 132.804.564 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de serviclo,
96.631.700 pesetas.

3. Gastos financieros, 8.100.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 6.385.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 154.032.374 pesetas.

7. Transferencias de capital, 7.000.000 de pesetas.

9. Pasivos financieros, 10.056.935 pesetas.

Total gastos, 415.010.573 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 130.285.000 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 18.000.000 de pesetas.
* 3. Tasas y otros ingresos, 88.235.100 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 130.000.000 de

pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 9.490.473 pesetas.

7. Transferencias de capital, 15.000.000 de

pesetas.
9. Pasivos financieros, 24.000.000 de pesetas.

Total ingresos, 415.010.573 pesetas.

M.E.C.D. 2016

puesto municipal sobre circulacion de vehiculos, de

tasas varias de 1992, lo que se hace publico durante el
periodo hdbil de quince dias para que todos aquellos

interesados puedan presentar reclamaciones si lo es-
timan oportuno.

El periodo de cobro voluntario y sin recargo fina-
liza el dia 31 de agosto de 1992, a partir de dicha fecha
se aplicard el recargo de apremio del 20%.

Cabezoén de la Sal, 15 de mayo de 1992.—EIl alcalde
(ilegible).

92/44889

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
ANUNCIO

Durante el plazo de quince dias se encuentran €x-
puestos al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
los padrones municipales de contribuyentes por la tasa
de ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y
sillas con finalidad lucrativa, tasa por portadas, esca-
parates y vitrinas, y tasa de entrada de vehiculos a traves
de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, a efectos de reclamaciones.

Arnuero a 26 de mayo de 1992.—E] alcalde, J. L.

Rey Villa.

92/48341

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO

Confeccionado por la Delegacion de Hacienda en
Cantabria el censo inicial del impuesto sobre actividades
econdémicas, se expone al publico por un periodo de
quince dias hébiles a efectos de que los contribuyentes
afectados puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas en la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, sita en Calvo Sotelo, 27, de Santander.

Molledo, 11 de mayo de 1992.—E] alcalde, Gabriel
Mugica Castafieda.

92/44879

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
Impuesto sobre actividades economicas

Articulo primero. De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 88 de la Ley 39/1988, de 28 de dr-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, el coefl-

ciente del impuesto sobre actividades econém_icas
aplicable en este municipio queda fijado en los termnos

que se establecen en el articulo siguiente.
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Articulo segundo. Para todas las actividades ejer-
cidas en este término municipal, las cuotas minimas de
las tarifas del impuesto sobre actividades econdémicas
seran incrementadas mediante la aplicacién sobre las
mismas del coeficiente unico del 1,4.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal aprobada por el Pleno
Municipal con fecha 19 de mayo de 1992, entrari en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria», comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de
enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacion o derogacidn expresa.

Arenas de Iguiia a 19 de mayo de 1992.—Fl alcalde
(ilegible).—El secretario (ilegible).

92/48598

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
ANUNCIO

Confeccionado por la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria de la Delegacion Especial de
Hacienda de Cantabria el censo provisional del im-

puesto sobre actividades econdmicas 1992, a 31 de di-
ciembre de 1991, se expone al publico en la Secretaria

de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias
habiles, a efectos de examen vy, en su caso, reclamacién.

Vega de Pas a 26 de mayo de 1992.—E]l alcalde,
Juan Ruiz Gutiérrez.

| 92/48617

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANUNCIO

Acuerdo de aprobacion y texto integro de la ordenanza
del impuesto sobre actividades econdomicas

Primero.—En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-

cales, Ley 39/88, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 313, de 30 de diciembre de 1988),
y de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 de
la misma, se acuerda fijar el coeficiente del impuesto
sobre actividades econdmicas en los términos que se es-

tablecen en la ordenanza fiscal aneja.
Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el

articulo 17.1 antes mencionado, el presente acuerdo pro-
visional, asi como la ordenanza fiscal anexa al mismo
s¢ expondra al publico, a efectos de examen y reclama-
cion, durante treinta dias, mediante anuncio que se pu-

| Dblicard en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el ta-
. blon de anuncios del Ayuntamiento, de modo que, Si
. endicho plazo no se presentara reclamacién alguna, por

~ aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17 susodicho,

¢l presente acuerdo provisional quedara elevado auto-
maticamente a la categoria de definitivo.
Tercero—Dada la premura de tiempo impuesta por
los plazos fijados para la publicacién de la ordenanza
Y Su posterior remision a la Delegacion de Hacienda,
la publicacién del anuncio referida incluird el texto in-
tegro del presente acuerdo y de la ordenanza fiscal que
S¢ aprueba, entendiéndose cumplido de esta manera por
¢l mero transcurso del plazo de los treinta dias la exi-

ﬂ‘ M.E.C.D. 2016

gencia impuesta en el articulo 17, apartado 4, de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de que

no se presenten reclamaciones.
Cuarto.—En aplicacidon de lo dispuesto en el ar-

ticulo 19.1 de dicha Ley, contra el presente acuerdo, una
vez haya alcanzado la categoria de definitivo por el
transcurso del tiempo o contra el acuerdo definitivo que
en su dia se adopte, sélo los interesados legitimos po-
dran interponer recurso contencioso-administrativo ante

el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en la
forma y plazos establecidos en la Ley reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre actividades econdmicas

Articulo unico—De conformidad con lo autori-
zado en el articulo 88 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, las cuotas minimas de las tarifas del impuesto
sobre actividades econOmicas serdn incrementadas me-
diante aplicacion sobre las mismas del coeficiente tinico
del 1.2.

Disposicion final—La presente ordenanza fiscal
entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», en el supuesto de que no se pro-
dujesen reclamaciones contra la presente ordenanza o
el acuerdo de aprobacién provisional. En otro caso, a
partir de la publicacion del texto integro del acuerdo
definitivo resolutorio de las reclamaciones formuladas.

Ruiloba a 8 de junio de 1992.—La alcaldesa,
Carmen Polidura Real. -

92/51292

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Correccion de errores

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero 107,
de 28 de mayo, se ha omitido la transcripcion de un pa-
rrafo, produciéndose un error material o de hecho, que
procedemos a subsanar mediante la presente publica-
cion. Sin que se produzca variacion sustancial de los
acuerdos tomados, de su sentido literal o modificacién
de cualquiera de sus extremos. De lo que como secre-
tario, certifico:

Acuerdo definitivo y ordenanza reguladora
Y de fijacion del coeficiente del impuesto
sobre actividades economicas

DISPOSICION FINAL

Donde dice: «Entrara en vigor el 1 de enero de
1992, en aplicacion del articulo 6 de la Ley 6/1991, de
11 de marzo, por la que se modifica el Impuesto sobre
Actividades Econdmicasy.

Debe decir: «Entrara en vigor el 1 de enero de 1992,
en aplicacion del articulo 6 de la Ley 6/1991, de 11 de
marzo, y disposicion décimo novena, niimero tres de
la Ley 19/1991, de 6 de julio del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas por las que se modifica la dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 39/1988, regula-
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dora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion».

Selaya, 29 de mayo de 1992.—El alcalde, Juan Ve-
nero Gomez—Certifico, el secretario (ilegible).
92/48596

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
- ANUNCIO

Presupuesto general ejercicio 1992

De conformidad con los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril; 150.3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, y 127 del texto refundido del Régimen Lo-
cal, de 18 de abril de 1986 y habida cuenta que la Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de
1991 adopto acuerdo de aprobacién inicial del presu-
puesto general de esta Entidad para 1992, que ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién publica, se hace constar
lo siguiente:

I) Resumen referenciado presupuesto 1992
Ingresos
A) Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos, 26.300.000 pesetas.
2. Impuestos indirectos, 7.000.000 de pesetas.

3. ‘Tasas y otros ingresos, 10.900.000 pesetas.
4. Transferencias corrientes, 30.000.000 de

pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 800.000 pesetas.

Total ingresos, 75.000.000 de pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes.

1. Gastos de personal, 26.924.828 pesetas.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios,

16.668.800 pesetas.
3. Gastos financieros, 5.068.129 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 6.597.485 pesetas. |

B) Operaciones de capital.

6. Inversiones reales, 15.000.000 de pesetas.
7. Transferencias de capital, 1.500.000 pesetas.
9. Pasivos financieros, 3.240.758 pesetas.

Total gastos, 75.000.000 de pesetas.
II. Plantilla y relacion de puestos de trabajo

Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta
Entidad, aprobado junto con el presupu€sto general pa-
ra 1992.

a) Plazas de funcionarios.

1. Con habilitacion nacional:

1.1 Secretario. Numero de plazas, una.

2. BEscala de Administracion General.

2.3 Subescala auxiliar. Numero de plazas, una.
74 Subescala subalterna. Numero de plazas, una.
3. Escala de Administracion Especial.

3.4 Subescala de Servicios Especiales.

M.E.C.D. 2016

" nida de Espafia, como ampliacién del «modificado nu- §

a) Policia Local y sus auxiliares. Numero de pla-
zas, una.

b) Personal laboral.

Personal fijo:

Animacion socio cultural. Nimero de plazas, una.
Encargado de obras. Numero de plazas, una.
Limpiadoras. Numero de plazas, dos.

Personal no fijo:

Operario de servicios multiples. Numero de pla-
zas, una.

Discontinuo:

Encargado oficina de Turismo. Niimero de plazas,
una.

c) Personal eventual.

Arquitecto municipal. Numero de plazas, una.

. Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada |
Ley 39/1988, se podrd interponer directamente contra [
el referenciado presupuesto general, recurso conten-

cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar |
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio |
en el «Boletin Oficial de Cantabria». :

Val de San Vicente a 20 de febrero de 1992.—EIl |
presidente (ilegible). |
02/4T9R5

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE MIERA
ANUNCIO

Por don Aquilino Cércoba Gémez se solicita li-
cencia de apertura para local destinado a bar en el ba- |
rrio Linto, de Miera.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, de 30 de noviembre de 1961, |

se abre un periodo de informacion publica por término |
de diez dias habiles, para que cuantos se consideren |
afectados de algin modo por la actividad que se pre- |
tende, puedan formular las alegaciones que estimen pro- |
cedentes.

Miera a 5 de febrero de 1992.—E] alcalde (legible). |

92/40344

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO |

" El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Torrela- |
vega, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 1992, |
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

1°  Aprobar inicialmente la modificacion puntual |
del plan general de ordenacion urbana de Torrelavega, |
referente al ambulatorio del INSALUD, sito en la ave- |

mero 4».

2° Abrir un periodo de informacién publica po!
plazo de un mes previa insercion de anuncios en el «Bo-
letin Oficial del Estado», «Boletin Oficial de Cantd- §
bria» y periddicos regionales. 2
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37 Entender elevada a provisional esta aproba-
cion inicial en el caso que durante dicha exposicién pu-
blica no se presentasen alegaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo
128 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Es-
tado» o «Boletin Oficial de Cantabria», dltimo en que
se publique.

Torrelavega, 21 de mayo de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/47805

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por la sociedad «Embutidos y Ahumados Ibérica,
Sociedad Limitada» se ha solicitado licencia municipal
de obras para la instalacion de una fébrica de embu-

tidos en nave sita en carretera aeropuerto, s/n, del
pueblo de Maliaiio.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica por término de diez dias hébiles, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por Ia

actividad que se pretende establecer, puedan formular
las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Camargo, 17 de marzo de 1992.—El alcalde, Angel
Duque Herrera. |
92/29991

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria

Expediente numero 862/91

Nombre y apellidos del acusado: Don Oscar Rey
Taboada.

Hijo de don Tomas y de doifia Carmen.

Natural de Oviedo.

Fecha de nacimiento: 3 de agosto de 1972.

Domiciliado ultimamente en calle Bellavista, 22,
2? izquierda, Cueto, Santander.

Acusado por robo, con intimidacion en juicio oral
numero 862/91, comparecera dentro del término de diez
dias ante el Juzgado de lo Penal Nimero Dos, con el
fin de responder de los cargos que le resulten, aperci-
biéndole de que, de no verificarlo, serd declarado re-
belde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 20 de abril de 1992.—EIl magistrado
juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
92/38620

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 670/91

Nombre y apellidos del acusado: Don José An-
tonio Gonzalez Cossio.

Hijo de don Pedro y de dofia Gloria.

Natural de Quintanilla, Lamason.

Fecha de nacimiento: 3 de julio de 1950.

Domiciliado ultimamente en San Fernando, ni-
mero 24, 1 B, Santander.

Acusado por cheque en descubierto en juicio oral
numero 670/91, comparecera dentro del término de diez

dias ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con el
fin de responder de los cargos que le resulten, aperci-
biéndole de que, de no verificarlo, serd declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 20 de abril de 1992.—El magistrado
juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
092/38622

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.136/91

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Rosa Maria Garcia
Sarabia, contra «Agua y Jardines de Cantabria, S. A.»,
en reclamacion de cantidad, habiéndose sefialado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion
Y, €n su caso, juicio el dia 27 de octubre, a las diez horas,
que tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, calle Alta, sin numero, debiendo comparecer
todas las partes citadas en el dia y hora sefialados, con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidas de que es unica citacion y de que no
se suspendera la vista por incomparecencia de alguna
de las partes debidamente citada. .

Y para que sirva de citacion a «Agua y Jardines
de Cantabria, S. A.», actualmente en desconocido pa-
radero, y demds personas interesadas, y en cumpli-
miento de lo establecido en la legislacion vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 8 de junio de 1992 —1.a
secretaria, Mercedes Diez Garretas.

92/53707

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.161/91

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen

~ actuaciones promovidas por dofia Angela Sangrador

Salan, contra «Seleccion Productos Alta Calidad, So-
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ciedad Limitada», en reclamacion de cantidad, habién-

dose sefialado como fecha para la celebracion de los

actos de conciliacién vy, en su caso, juicio el dia 20 de
octubre, a las diez cuarenta horas, que tendran lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado, calle Alta, sin
nimero, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora seftalados, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es uinica citacién y de que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes debida-
mente citada.

Y para que sirva de citacién a «Seleccion Productos
Alta Calidad, S. L.», actualmente en desconocido pa-
radero, y demds personas interesadas, y en cumpli-
miento de lo establecido en la legislacién vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 8 de junio de 1992.—1a
secretaria, Mercedes Diez Garretas. |
02/53705

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.264/91

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Patricia Gonzalez
Gonzélez, contra «Agua y Jardines de Cantabria, So-
ciedad Andnimay, en reclamacion de cantidad, habien-
dose sefialado como fecha para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 23 de
julio, a las nueve cincuenta horas, que tendran lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, calle Alta, sin nui-
mero, debiendo comparecer todas las partes citadas en
el dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
tinica citacién y de que no se suspendera la vista por
inct:impareccncia de alguna de las partes debidamente
citada.

Y para que sirva de citacion a «Agua y Jardines
de Cantabria, S. A.», actualmente en desconocido pa-
radero, y demds personas interesadas, y en cumpli-
miento de lo establecido en la legislacion vigente, €x-
pido ‘el presente, en Santander a 1l de junio de
1992.—1 a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

02/53702

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.181/91

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Maria Begofia He-
rrero Bustamante, contra «Agua y Jardines de Canta-
bria, S. A.», en reclamacion de cantidad, habiéndose
sefialado como fecha para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 27 de octubre,

M.E.C.D. 2016

a las diez y diez horas, que tendrén lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, calle Alta, sin nimero, de-
biendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacién y de que no se suspenderd la vista por incom-
parecencia de alguna de las partes debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Agua y Jardines
de Cantabria, S. A.», actualmente en desconocido pa-

-radero, y demds personas interesadas, y en cumpli-

miento de lo establecido en la legislacion vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 8 de junio de 1992.—La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.

92/53709

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.081/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del niimero 1.081/91, seguidos a instancia de don
Agustin Haya Llata, contra don Aniceto Madrazo Her-
mida y otros, en reclamacién por accidente de trabajo.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 22 de julio, a
las diez horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacién v, en su caso, subsiguiente juicio, que tendran
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo de comparecer las partes en el dia y
hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que inten-
ten valerse y de que es unica citacion, no suspendien-
dose la vista por falta de comparecencia de alguna de
ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a don Aniceto Ma-
drazo Hermida, actualmente en desconocido parade-
ro, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que de-
ban revestir forma de auto o sentencia o se trate de em-
plazamiento, expido el presente, en Santander a 3 de
junio de 1992 —EI secretario (ilegible).

92/53125

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 204/92

Don Esteban Campelo Iglesias, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de
Santander, |

Hago saber: Que en el juicio verbal nume-
ro 204/92, promovido por dofia Mercedes Herrero Lu-
sares, representada por el procurador don Gonzalo Al-
barran Gonzalez-Trevilla, contra don Angel Gémez Her-
nando, en reclamacién de 30.115 pesetas, se ha acordado
citar a juicio para el proximo dia 8 de julio, a las diez
treinta horas, al demandado arriba indicado, el cual
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tuvo su ultimo domicilio en Las Portillas, 186, Liafio,
y en la actualidad en paradero desconocido, sirviendo
el presente de citacion, y de no comparecer le parard

el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Dado en Santander a 2 de junio de 1992 —1 .a se-

cretaria (ilegible)—Conforme, el magistrado-juez, Es-
teban Campelo Iglesias.
92/52936 '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 90/92

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander,

Hago saber: Que en el pr. suma. hip. art. 131 Ley
Hipotecaria numero 90/92, instado por «Banco Indus-
trial del Mediterraneo, S. A.», contra «Promocidn In-
mobiliaria Costa Cantdbrico», he acordado por provi-

dencia de esta fecha notificar por medio de edictos a
don Guillermo Otero Ledn, dofia Ana Maria Simén

Soto, don Salvador Martinez Ldépez, doiia Victoria
Garcia Copa, don Juan Antonio Gonzalez Sanz y dofia
Hortensia Rodriguez Collado, la existencia de este pro-
cedimiento por resultar a su favor practicada la tltima
inscripcion de dominio o de posesidn, segun certifica-
cion de cargas obrante en autos, conforme establece la
regla quinta, parrafo primero del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

“Descripcion de las fincas

Numero 3. Apartamento letra A primero a la de-
recha subiendo, en la planta tercera o piso primero del
edificio Sotileza, 1, sefialado con el nimero 35 de la
calle El Carmen, de Santander. Tiene como anejo in-
separable plaza de aparcamiento nimero 3 en la planta
primera o sotano del edificio y los cuartos trasteros en
planta baja cubierta niimeros 1 y 2. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad Numero Uno, finca ntimero
71.514, al tomo 2.168, libro 898, folio 156, inscripcion
segunda.

Numero 11. Apartamento letra B, en la planta ter-
cera o piso primera del edificio Sotileza, 2, al centro
entrando, con frente a la calle Francisco Palazuelos, de
Santander. Tiene como anejo inseparable los cuartos
trasteros en la planta bajo cubierta niumeros 3, 4 y 5.
Finca nimero 71.530, inscrito en el Registro de la Pro-
piedad Niimero Uno al tomo 2.168, libro 898, folio 172,
inscripcion segunda.

Numero 2. Vivienda de la derecha entrando en
la planta segunda o piso bajo del edificio Sotileza, 1,
sefialado con el nimero 35 de la calle El Carmen, de
Santander. Tiene como anejo inseparable plaza de apar-
Camiento numero 2 en la planta primera o sétano del

edificio. Finca numero 71.512. Inscrita en el Registro
de la Propiedad Nimero Uno, al tomo 2.168, libro 898,

folio 154, inscripcién segunda.

Numero 4. Apartamento letra B, segundo a la de-
recha subiendo, en la planta tercera o piso primero del
edificio Sotileza, 1, sefialado con el niimero 35 de la

L M.E.C.D. 2016

calle El Carmen, de Santander. Tiene como anejo plaza
de aparcamiento numero 4 en la planta primera o so-
tano del edificio y los cuartos trasteros en la planta bajo
cubierta numeros 3, 4 y 5. Finca niimero 71.516. Ins-
crito en el Registro de la Propiedad Niimero Uno, al
tomo 2.168, libro 898, folio 158, inscripcion segunda.

Y para que sirva de notificacion a los efectos que
se indican, se expide el presente, en Santander a 19 de
junio de 1992.—E] secretario (ilegible).

92/55201

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 80/92

Por resolucidn de esta fecha, dictada por el sefior
magistrado-juez de primera instancia e instruccién nii-
mero siete, en el juicio de faltas nimero 80/92, segui-
do por lesiones por agresidn, acordé convocar al sefior
fiscal de primera instancia e instruccién y dem4s inte-
resados a la celebracion del correspondiente juicio ver-
bal de faltas, sefialado al efecto para el dia 8 de julio,
a las diez horas, en la sala de audiencias de este J uzga-
do, acudiendo con todas las pruebas de que intente
valerse.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacidn en legal forma a don Ale-
jandro Cobo Mazorra, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 11 de junio de 1992.—E]
secretario (ilegible).

92/53122

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Expediente nimero 115/89

Don Pedro Clavero Ferndndez, secretario del Juzgado

de Instrucciéon Nimero Uno de Laredo,
Doy fe: Que en el juicio de faltas niimero 115/89,

seguido en este Juzgado por lesiones y dafios en acci-
dente de circulacién, ha recaido sentencia cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

Sentencia.—En Laredo a 27 de febrero de 1992.
Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo, juez, sustituto, del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de esta villa
y partido, en el juicio verbal de faltas niimero 115/89,
seguido por denuncia presentada por los conyuges don
Santiago Ibarzdbal Izaguirre y dofia Maria del Carmen
Mora Mufioz, contra don José Luis Gutiérrez Ungidos,

- mayor de edad y vecino de Torrelavega, por presunta

falta de simple imprudencia con resultado de lesiones
y dailos, y siendo parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Luis Gutiérrez Ungidos como responsable en concepto
de autor de la falta de negligencia con resultado de le-
siones y dafios definida, a la pena de tres dias de arresto
menor, que se le autoriza a cumplir en su propio domi-
cilio, y a la multa de 50.000 pesetas o a la sustitutoria



e

P4agina 2.060

Martes, 23 de junio de 1992. — B. O. C.

Numero 125

de cinco dias de arresto en caso de impago; a que in-
demnice a don Santiago Ibarzdbal Izaguirre en la can-
tidad global de cuatrocientas cinco mil (405.000) pesetas
por los dafios materiales y morales sufridos, y a dofia
Maria del. Carmen Mora Muiloz en la de ciento cinco
mil (105.000) pesetas por las lesiones, de cuyo pago res-
ponderdn subsidiariamente «Aspica, S. A.», y «Ascan,
Sociedad Andnimay, v directamente la compaiiia « Ase-
guradora Ibérica, S. A.», conocida por «Cresa».
Asi, por esta mi sentencia, contra la que se podra
interponer recurso de apelacion por ante la ilustrisima
Audiencia Provincial en el plazo de un dia a partir de
su notificacién, lo pronuncio, mando y firmo. Firmado:

Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo.
Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria» y sirva dé notificacion en forma a don Jose
Ramén Gordo Magarifio, expido el presente, visado por
el sefior juez del Juzgado de Instruccion Numero Dos
de Laredo a 5§ de mayo de 1992.—E] secretario, Pedro
Clavero Fernandez—Visto bueno, el juez, Andrés Diez-
Astrain Rodrigo. |

92143135

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 159/92

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-
mera instancia, de conformidad con resolucion de esta
fecha, recaida en los autos de juicio verbal civil numero
159/92, seguidos en este Juzgado a instancias de «Cas-
trosol, S. C.», representada por el procurador sefior Ma-
rino Linaje, contra el Consorcio de Compensacion de
Seguros, asistido por la letrada dofia Maria José€ Soto
y contra don Manuel Gonzalez Vega, mayor de edad
y con ultimo domicilio conocido a efectos de notifica-
ciones, en Castro Urdiales (Cantabria), calle Once de
Mayo, numero 1-3°, de quien se ignora su actual domi-
cilio y paradero, y en cuyas actuaciones se ha acordado
citar al referido demandado a fin de que se personc €n

legal forma en este procedimiento, campareciendq en
el acto de juicio que se celebrard en la sala de audien-

cias de este Juzgado el préoximo dia 22 de septiembre,
a las doce horas, citdndole al efecto a través del pre-
sente edicto, con la prevencion de que, si no comparece,
sera declarado rebelde y le pararé el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, para que sirva de legal citacion al codeman-
dado, expido el presente, que firmo, en Laredo a 21 de
mayo de 1992.—El juez, Fernando Goizueta Ruiz.—La
secretaria, Maria Cristina Garcia M.

92/51673

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

Expediente numero 188/89

Don Pedro Clavero Fernandez, secretario del Juzgado
de Instruccién Numero Dos de Laredo,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nu-
mero 188/89, seguidos por coacciones, S€ ha dictado
la providencia cuyo tenor literal dice:

Providencia-juez, sefior Diez-Astrain Rodrigo. En
Laredo a 5 de mayo de 1992.
Dada cuenta, por devueltos los autos de la ilustri-

sima Audiencia Provincial de Santander, emplacese a
las partes por término de cinco dias ante la ilustrisima

Audiencia Provincial de Santander para que las partes
aleguen lo que a su derecho convenga en el recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia recaida en los
presentes autos por don Jesus Maria Verde Gutiérrez,
librese al efecto los despachos necesarios.

Asi lo acuerda, manda y firma, su sefioria. Doy
fe. Rubricado: Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo. Fir-

mado: Don Pedro Clavero Fernandez.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y sirva de emplazamiento en forma a don Angel
Noé Escudero Martinez, expido la presente, en Laredo
a 5 de mayo de 1992.—El secretario, Pedro Clavero

Fernandez.
02/43129
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TARIFAS
PTA
Suscripcion anual «. ... ouii e o s e 9.400
Suscripcion semestral . ... 4.694
Suscripcién trimestral . ...l 2.350
Nimero suelto del afio en curso ............. 64
Niimero suelto de afnos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones.

). Porpalabral. it s i 24
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
CollIIaS . e R R e R MO Zeg e s 156
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de dos
collmNas il sesfi e e SRR SRE A St 260
d) Por plana entera ............ochdiiiiin, 26.000

Lastaﬁfasseimrenmntﬂrénmnelprecepﬁvuporwntaie
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

——
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