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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Daniel Miijica Segu-
rola, en representacion de «Canteras Trasmiera, S. A.»,
para la instalacion de un molino triturador de dridos
en la cantera de «El Poly», en suelo no urbanizable de
Hoznayo (Entrambasaguas).

La documentacion corregspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 19 de diciembre de 1991.—FI secreta-
rio de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

01/85448

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por perfodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Diaz Lanza,
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Parbayon (Piélagos).

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 23 de marzo de 1992.-—FEl secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

92/28692

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Javier Cubillas Cal-
vo, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Entrambasaguas.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 23 de marzo de 1992.—EI secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

02/28687

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion piiblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Luis Segura Rodri-
guez, para la construccidn de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Puente Avios (Suances).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 31 de marzo de 1992.—FE] secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio

Misas Martinez.
02/31539

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Juan Carlos Monas-
terio Martinez, para la construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo no urbanizable de Giiemes (Bareyo).

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 19 de diciembre de 1991 —E] secreta-
rio de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

91/85664

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestidn Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Alfonso Mier Cano,
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de San Pantaleén de Aras (Voto).

Ia documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 23 de marzo de 1992.—EIl secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

92/28675

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestidén Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Cayma, S. L.», para la
construccion de dos viviendas unifamiliares adosadas
en suelo no urbanizable de barrio Trebuesto (Guriezo).
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1.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 17 de enero de 1992 —El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/8440

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se SO-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
¢l expediente promovido por don Faustino Larrea Gar-
cia, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Acereda (Santiurde de Toranzo).

Ia documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8! planta).

Santander a 31 de marzo de 1992.—FE]l secretario
de 1a Comisién Regional de Urbanismo, J osé Emilio
Misas Martinez.

92/31540

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informaci6n publica por periodo de quince dias,
¢l expediente promovido por don Isaias Dertiano Obre-
gbén, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Saro.

1 a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8¢ planta).

Qantander a 31 de marzo de 1992 —El secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

02/31532

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
+ Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9¢ del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 21/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Co-
millas. '

M.E.C.D. 2016

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona. :

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Denominacién: C. T. Puerto a C. T. El Muelle.

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 364 metros.

Origen: C. T. El Puerto.

Final: C. T. El Muelle.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.967.320 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 23 de marzo de 1992 .—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/30871

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direcciéon Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 23/92.

Peticionaria; «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar dondesevaa establecer la instalacion: San-
cibri4n, municipio de Santa Cruz de Bezana.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia:
eléctrica a un grupo de noventa y ocho viviendas de
«Construcciones Sancibridn», asi como mejorar €l
servicio en la zona. |

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 200 metros.

Origen: Subestacion Corban y linea San Pablo.

Final: C. T. C. La Roca.

Centro de transformacion:

Denominacion: La Roca.

Potencia: 2 de 400 kVA.

Tipo: Caseta con celdas prefabricadas.

Relacién de transformacién: 12.000 * 2,5 % im ol
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 6.184.300 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que s€ estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio. |

Santander, 23 de marzo de 1992.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/30878
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 17/92.

Peticionaria: «FElectra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Hoz-
nayo, municipio de Entrambasaguas.

_ Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica al «Hostal Adelmay.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 234 metros.
Origen: Apoyo sin numero de l1a linea de media ten-

sion Adelma-Gasolinera.

Final: C. T. I. Adelma.

Centro de transformacion:

Denominacién: Adelma.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.646.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 11 de marzo de 1992.—ElI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/28510 '

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica Ia peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediente nimero A. T. 19/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Noja.

Finalidad de la instalacidén: Modificacion de la li-
nea Soano-Ris a su paso por el camping.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 210 metros.

M.E.C.D. 2016

Origen: Subestacién La Venera.

Final: C. T. Camping nimero 1.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 739.892 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita

en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 23 de marzo de 1992.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
92/30876

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Aulorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 15/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Pon-
tejos, municipio de Marina de Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Sustituir los actuales
apoyos de hormigén por apoyos metalicos.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea modificada: La existente, 1.383
metros.

Origen: Subestacion El Astillero.

Final: Elechas.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.238.860 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 11 de marzo de 1992.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/28507

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:
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Expediente nimero A. T. 24/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: So-
l6rzano. | |
Finalidad de la instalacién: Modificar la linea elec-
trica a 20 kV Los Corrales-Garmellana, para alimentar
al C. T. La Llana.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: La existente.

Origen: Treto-Gama.

Final: Garmellana.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 348.300 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 23 de marzo de 1992.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/30883

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacién administrativa de instalacion eléctrica

en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 11 de marzo de 1992.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
92/28509

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se someie a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 20/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

. Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Reinosa.

Finalidad de la instalacion: Reforma del centro de
transformacion al sistema de cabinas prefabricadas.
Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Origen: C. T. Vidrieras 11 y C. T. Reinosa II.

Final: C. T. Faro.

Centro de transformacion:

Denominacion: Faro.

Potencia: 2 de 250 kVA.

Tipo: Caseta.

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
maci6én publica la peticién de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se seflalan a conti-

nuacion:

Expediente nimero A. T. 16/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion; San
Vicente de la Barquera.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia
eléctrica en baja tensiéon a dos bloques de viviendas de
«Construcciones Levante Investiment», asi como me-
jorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 181 y 133 metros.

Origen: C. T. Cuesta y C. T. Ortega.

Final: C. T. C. Campos de Futbol.

Centro de transformacion:

Denominacién: Campos de Fitbol.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacién: 12.000 £ 2,5 % T
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.425.200 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,

M.E.C.D. 2016

Relacién de transformacion: 12.000 +2:5 %

S5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 3.466.000 pesetas.
Lo que se hace publico para que pueda ser exami-

nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 23 de marzo de 1992 —El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
92/30875 |

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 57 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor- -
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 22/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:

Reinosa.
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Finalidad de la instalacién: Reforma del centro de
transformacion al sistema de cabinas prefabricadas.

- Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Origen: C. T. Teatro y C. T. L. de Celis I, C. T.
Cubria y C. T. Telefénica.

Final: C. T. Escuelas.

Centro de transformacion:

Denominaciéon: Escuelas.

Potencia: 2 de 630 kVA.

Tipo: Caseta.

Relacion de transformacién: 12.000 * 2,5 % +
5 % 400/230 V. |

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 5.918.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio. :

Santander, 24 de marzo de 1992.—Fl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

02/30877

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a deudores con paradero desconocido

Don Javier Martinez Velasco, recaudador de la Se-
guridad Social de la zona de Torrelavega,
U. R. E. 39/03,

De conformidad con el articulo 104.3 de la Orden
Ministerial de 23 de octubre de 1986, por medio del
presente:

Notifica a don Joaquin Gonzdlez Cossio, hoy en
paradero desconocido, que se ha dictado la siguiente:

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio mimero 89/518, en
virtud de la providencia de apremio dictada en San-
tander, el 25 de febrero de 1989, 28 de marzo de 1989

y 21 de noviembre de 1991, certificaciones niimeros
89/5.505, 89/7.147 y 91/16.639, contra el deudor don

Joaquin Gonzdlez Cossio, y estimdandose insuficiente
el bien embargado en el territorio de esta Oficina de
Recaudacion,

Declaro embargado el inmueble perteneciente al
deudor que a continuacion se describe por el descu-
bierto que igualmente se expresa:

Riistica en el término de San Vicente de la Bar-
quera, barrio de Abaiio, terreno erial denominado Pie-
drahita, que mide, segin el titulo, 1.000 carros, o sea
17 hectdreas 90 dreas. Linda: Norte y Este, cierre comiin;
Sur, don Evaristo Argiielles, don Antonio Palomo y
eucaliptal de «Sniace», y Oeste, camino de servidumbre
y el cierre y salida a la carretera de San Vicente a La-
barces. Estd cerrada sobre si en todo su lindero Nor-
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deste y Sur en pared de piedra. Obra nueva: A) Una

casa de plantas alta y baja, la baja destinada a cuadra
y la otra a vivienda y pajar, con una extensién de 65
metros cuadrados. B) Una casa de planta baja, desti- |
nada a cuadra, y piso destinado a vivienda y pajar, de

50 metros cuadrados.
Inscrita: Al libro 57, folio 127 y finca 587.

Importe del débito que se persigue a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social por el concepto |
de descubierto total del Régimen Agrario por Cuenta
Propia: Por principal, 144.668 pesetas; por recargos,
28.934 pesetas, y por costas estimativas, 100.000 pesetas.

Total, 273.602 pesetas.
Recursos: Contra el acto notificado puede inter-

ponerse recurso ante el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria en
el plazo de ocho dias siguientes al de la publicacién en
el «Boletin Oficial de Cantabria.

Se le advierte que la interposicion de recurso no

producira la suspensién del procedimiento de apremio
salvo en los términos y condiciones previstos en los ar-
ticulos 190 del Reglamento General de Recaudacidn y
148 de la O. M. de 23 de octubre de 1986.

Al mismo tiempo, se le invita a que designe perito
tasador dentro del plazo de los ocho dias siguientes al
de la publicaciéon de este edicto.

~ Torrelavega a 1 de abril de 1992.—E] recaudador
ejecutivo, Javier Martinez Velasco.
92/33711

DIPUTACION FORAL DE VIZCAYA
Departamento de Transportes
Notificacion de denuncia

Habiendo resultado imposible la notificacién, pre-
vista en el articulo 80.1 y 2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, del expediente sancionador
BI-1-0168-0-92, incoado a don Roberto Ibaiiez San
Emeterio, titular del vehiculo S-0388-T, que tuvo su an-
terior residencia en Santander, barrio San Antonio, sin
numero, se publica el presente edicto en cumplimiento
del articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo para que le sirva de notificacién de incoacién
de expediente, instruido por este Departamento, por
circular el 14 de enero de 1992 transportando leche-
palets de Cantabria a Zaragoza con un peso total de
40.600 kilogramos sobre un P. M. A. de 38.000 kilo-
gramos, exceso de 2.600 kilogramos, con presunta in-
fraccion del articulo 141 I) L. 16/87, pudiendo dar lugar
a la imposicion de una sancién de 50.000 pesetas, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 143 L. 16/87.

Advirtiéndole que dispone de un plazo de quince
dias a partir de la publicacién del presente edicto para
manifestar por escrito ante la Direccion General de
Transportes de la Diputacién Foral de Vizcaya lo que
a su derecho convenga, aportando o proponiendo las

pruebas de que, en su caso, intente valerse.
Bilbao a 26 de marzo de 1992.—FEl diputado foral

de Transportes, Martin Martinez Muiioz.
52/33314
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Fluidocontrol, S. A.»

Articulo 1.- OBJETO: El presente convenio regula las condi-
ciones de trabajo y econdmicas, entre FLUIDOCONTROL,S.A. v el
personal incluido en su ambito de aplicacion.

Articula 2.- AHMBLITQ: Las estipulaciones del presente convenio
seran de aplicacion en el centro de trabajc gue la Empresa
FLUIDOCONTROL,S5.A. tiene &n Brazomar (CASTRO-URDIALES) v afec-
taran a las relaciones laborales entre FLUOIDOCOGHTROL,S.A. ¥
sus trabajadores, salvo los de Alta Direccion.

Articula 3.- AMBITO TEMPORAL:E] periodo de vigencla del pre-
aenta Convenlo, serd el comprendido entre el 1 de Encro v el
91 de Diclembre de 1.98Z2.

Articulo 4. -RESCISION Y REVISION: Un mes antes de tinaslizar
1a vigencia del presente Convenio, automdticamente ¥ ain nece-
sidad de llevar a cabo acto poaitivo &alguno, B€ entendera
denunciado ealvo que ambas portes, de mutuo acuerdo, adopten
decisidn en contrario.

Articulo  5.-CONDICIOHES HMAS BENEFICIQSAS: Se respetaran las
condiciones méds beneficiosas que a titulo personal tenga esta-
blecida la Empresa &l entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicién de rango superior a este convenio gue Trepre-
sente una ventaja a favor de los trabajadores incluidos é&n el
mismo, con respecto a cualguier articulo o© articulos de este
convenio, sera incluildo automdticamente en &este con efectos a
partir de la entruda en vigor de dicha dispusicidn.

Articulo 6.- DIETAG: A los trabajadores que Lengan gue efec-
tuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a &gue-

llas en que radique el Centro de Trabajo, la Empresa les
facilitara los medios de transporte necesarios. Asimi=smc se&
les abonaréan los gastos de desplazamiento, hospedaje y manu-

tencién aparte de una dieta de 3.517,- Ptas. diarias como
compensuciébn por las mayores molestias e incomodidades del
trabajo efectuado en tales condiciones.

54 los trabajos se efectuaran de forma tal gue el trabaja-
dor solo tenga gque realizar fuera del lugar habitual 1la
comida del wedliodla percibird media dieta, aparte de los
gastos de desplazamiento.

Articulo 7 -PLUS DE DISTANCIA: El plus de diatancia se
abonard a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la
moteria en las condicionea genaladas en dichas normas.

El precio del Kilometro a estos afectos se fija en 20.-Ptas.

Articulo 8 _-COMPLEMENTOS POR 1_L.T.:La Empresa garantiza el
100% de las bases de cotizacion complementando ella el restoc
cuando €1 indice de absentisamo en ls Empresa en los 6 mepes
anteriores al hecho causante de I.L.T. no supere al &&,durante
un plazo maximo de 12 meses.

Se establece desglosar el indice de absentismo de una parte al
Coleglo de Técnicos ¥ Administrativos y de otra al ‘de
Especialistas y no cualificados, eastando supeditado por tanto
este complemento al porcéntaje antes sefalado por separado.

Apticula 9 _-LICEHCIAS RETRIBUIDAS:Los trabajadores tendran

derecho a la licencia retribuida por €l tiempo VY en las

condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con

lag sigulentes modificaciones:

A) 168 Diaa naturalea por matrimonio.

B) 4 Dias laborablea por alumbramiento de esposa.

C) 3 Dias naturales gque podran ampliarse a Z mas cuando el

trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en

los casos de enfermedad grave O intervencién quirargica del

conyuge, abuelos, padres, hijos, hermuncs y nietos, Lanto

conganguineos como afinés.

D) 3 Dias laborables por fallecimiento de &abuelos,padres,

hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

E) 7 Dias naturales por fallecimiento de céonyuge.

F) Por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de

padres, hijos, hermanos tanto consanguineos como atines, 1 dia

natural.

g{ Por fallecimiento de tios,primos en la localidad, medioc
a.

Serd 1 dla en caso de que el desplazamiento 3ea fuera del

municiplo.

A todos loe efectos anterlores pefialados se reconocera la

meternidad & paternidad de hecho, auficientemente documentada,

cxluba 6 nu vinculou mateimonial.

Acticulo 10.-PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PEOTECCION: La
Empresa entregard el personal 2 buzos de trabajo al afio y las
prendas de proteccidn personal gue sean precisas para la
prevencidén del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo
ademds de 2 pares de botas anualea, en todo caso.

M.E.C.D. 2016

Articulo 11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: &in perjuicic de la
exclusiva competencia de la Direccién de la Empresa, en mate-
ris de organizscidén del trabajo, cuando exlista diacrepancia
=n cuanto a la correccion de los rendimientos eatablecidos, la
Empresa aceptard la intervencion de un Técnico ncmbrado por
1as trabajadorea, que eatudiara si lo estima oportuno la
simplificacién del trabajo; mejora posible de métodoa y el
eatsblecimiento de rendimientos, dando para ello la Empreca
todas laa facllldades & Bu alcance. En caso de mantenerse la
discrepancia, se acepta dejando en suspenso los rendimientos
setablecidos, el arbitraje del aerviclio nacional de producti-
vidad.

.2 revigslon de Liempos ¥ rendimientos se efectuara salo  par
alpunco de los hechaos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios & procedimientos 1n-
dustriales & administrativos en cada caso.

73y  (uando se hubiere incurrido de modo manitiesto en errob de
calculo 6 mediclon. :

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidaa en las
funciones de diferentes puestos de trabajo proceda la revision

de los mismosz, la Direccién de la Empresa, én base a las
actuales wvaloraciones, eatudiara la procedencis de dichas
revisiones, para 1o gue informara previamente al Comits dé&
Empresa.

Agimismo el Comité de Empreaa, podrd proponer el estudic acbre
aquellos puestos que entienda deben revisarse y €en eapecial
aabre las reclamaciones.

Articulo 12 . -FUHCIOHES pE LOS DELEGADROS SINDICALES:

1) Representar ¥ defender los intereses del Sindicato & guien
representa, vy de loe afiliados del mismo éen la Empresa v
servir de instrumento de comunicacidon entre 8u Central Sindil-
cal o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

2) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empressa, de
Seguridsd e [liglens en el Trabiajo y Comité paritarice ¥ de
interpretacion con vVOzZ ¥ sin voto y =iempre Qque tales OrB&ncs
adnitan previamente su presencia.

3) Tendrédn acceso a la misma informacidn ¥ documentacion que
la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado & travéa de la Ley, estando ocbligados
a guardar sigilc profeaional en las materias en las gue legal-
mente proceda.

Posecerd las mismas garantias ¥y derechos reconccidos por la
Ley, convenios colectivos VY por el presente convenio a los
miembroe del Comité de Empresa.

4) Serédn oldos por la Empresa en al tratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que afecten a 1los trabajadcres
en general y a los afiliados al Sindicato.

5) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con Carac-
ter previo:

a) MAcerca de los deapidos y sancliones gusc afectan a las afli-
liacdoa al asindlicato.
b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones

de empleoc traslado de trabajadores cuando revistan caracler
colectivo o del centro de trabajo en general, V¥ sobre todc
proyecto & asccidn cmpresarial que  puedo afectar sustancialmen -
te a loa intereses de los trubbajadores.

c) La implantacidn © reviaidén de sistemnac de organizacion del
HErabajn y cualguiera de sus poaibles consecuenclas.

3) Podran recaudar cuctas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo e€llo fuera
de las horas efectivas de trabajo.

7) Con la finalidad de facilitar la difusion de  aguellos
svisos que pudiersn interesar & los respectives afiliados al
Sindicato, y a los trabajadores en general la Empresa pondra s
disposicidén del Sindicato cuya representacidn ostente el Dele-
gado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de
la Empresa vy en lugar donde gaorantics, en la medida de lo
posible un adecuado acceac al mismo por todos los trabaja-
dores.

8) En materia de reuniones, ambas partesa, en cuanto al proce-
dimiento ae refiere, ajustaréan su conducta a 1la normativa
legal vigente.

9) Los delegados cefiiran sus tarsas a la realizacidén de las
funciones sindicaless que les mon proplias.

10) A reguerimiento de los trabajadores afiliados a las LCen-
trales Sindicales & Sindicatos que ostenten la representacidn
a que ae refiere este articulo, la Empresa descontara en la
nomina mensual de los trabajadores el importe de la cucta
sindical correspondiente.

El Ltrabajador interesado eun la realizacién de tal operacion
remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el gue se

expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
cindlicato & gue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como €l
namero de la C/C 6 llbreto de Caje de Ahorraos, & la 4gue debe

ser tranferida la correspondiente cantidad. Las Empresas cefec-
tuaran las antedichas detracciones s&alvo indicacién en contras
rioc, durante periodos de 1 ano.

La Direccién de la Empresa entregara copia de las transtferen-
cias a la representacidén Sindical en la Empresa.

Articula 13.-DERECHOS X GARANTIAS SIHDICALES:Sin perjuicic de
los derechos y facultades concedidas por las leyes, 8& r&co-
noce al Comité de Empresa las siguientes ftunciones:

Ser informados por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmentes, sobre la evoluclon general del seclor,
sobre la sevolucldn de los negocics y la situacion de.  la
produccibén y venltas de lu Empresa, sobre su programa de pro-
duccidén ¥y evolucidn probable del emplec en la Empresa.

b) Anualmente tendra & su disposicién el balance, la cuenta de
los resultados, la memoria ¥ cuantos documentos aporten clari-
dad sobre la situacidn de la miama.

c) Con caracter previo en el caso de reestructuracion de
plantilla, clerre total & parcial, definitivos & temporales,

la reduccion de Jjornada ¥y sobre el traslado total © parcial de
las instalacliones.
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d) En funcidn de la materia de gue se truata: rlos y urgentes,ssl como en el caso ae riesgo de perdidss  de
1) Scbre la implantacidén & revision de sistemas de organiza- materlas primas, realizacién.

cion del trabajo y cualguiers de sus posibles consecuencias: ~ ' Laa demds horas extroordinarias gque sBe  puedun reulizar
Estudloa de tiempos, establecimientos de sistemas de primas & Ticrdn cumpensodssy de la siguiente mancra:

incentivos y valoracidn de puestos de trabajo. 1) ‘Hora de trabajo equivalente a 1 hora 4% minutcos de
2) Sobre la fusién, absorcién & modificaciodén del “STATUS™ , descanso.

"Juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualgquier inciden- La Direccién de la Empresa informara reriddicamente al Comiteé
cia gue afecte al volumen de empleo. : de Empresa sobre el numero de horas extraordinarias resliza-
3) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo & das,especificando las causas Y €n su casc la distribucidn por
modelos del contrato de trabajo gque habitualmente utilice gucceiones.,
estando legltimado e)] Caomité de Empress para efectuar las Asimlsmo, en funcion de esta informacidn ¥y de los criterios
reclamaciones oportunas ante la Empresa, vy en su casa, la ' mds arriba seiialados, la Empresa y los representantes legales
autoridad laboral competente. de los trabajadores determinaradn el carscter Y naturaleza de
1) Sobre sanciones impuestas por faltas INUY Eraves y eén espe- las horusa extraordinarias. En caso de qQueé las horas extraordi-
clal de supuestos de despidoe. nariss ae realizasen en domingo & festivo se pagarian con  un
5) En lo referente a las estadietices zobre el indice ds recargo del 100X sobre la base arriba indicads.
absentismo y sus causas, 1los accidentes de trabajo vy enferme-
dadea profesionales y sus consecuencias, los indices de =i- Acticula 17.-AHTIGUEDAD: Por este concepto, se abonaran guin-
niestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios Lase
asScensos. de este Convenio.

6) Ejercer una Jlabor de vigilancia sobre las aiguientctes

malerias: ArLiculg 18.-VACACIONHES: Todos los trabajadores afectados por
; el presente Convenic disfrutardn Jde unas vacaciones anuales

a) Lumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de retribuidas de 31 dias.

seguridad social, asi como el respetc de los pactos, condicio- ?1 periodo de vacaciones se abonard schre la media de los
nales o uscs de Empresa en vigor, formulando en su caso  ac- ultimes 90 dias. | ‘
ciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos & S1 en el transcurso de estos 90 dias el trabajador hubiers
Tribunales competentes. eatado de baja por enfermedad & accldente, =a sustituiran los
b) .LIia calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma diss gque haya durado la misma por otros tantos de alta inme-
en los Centros de Formacién y capacitacion de 1a Empresa. diata antericres al periodo conaiderado, =siempre dentro del
c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del afio en curso.
trabajador en la Empresa. :
-Participar, como reglamentariamente se determine, en la Articulg 13.-PAGA DE BENEFICIOS: En la primera quincena de
gestidn de obras soclales establecidas en la Empresa en  bene- Marzo se abonard una paga extraordinaria por éste concepto.
ficio de los trabajadores & de sus familiares. El importe de la misma sersd de 37.000,- Ptaas. vy la misma sers
-Colaborar con 1la Direccién de la Empresa para conseguir el abonada a todo el persunal.
cumplimiento de cuantas medides procuren el mantenimiento vy el
incremento de la productividad de la Emnpresa . . Articulo «0.-PAGAS EXTRAORDINAKIAS: Se abonaran dos pagsas
-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como éxtraordinarias , abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciem-
érgano. colegiado, para  &jercer acciones administrativas & bre, respectivamente, cuyo devengo serd de caridcter semestral.
Judiciules en todo lo relutivo al dmbito de su compatencia. Estas gratificaciones se abonardn al salaric Bruto para todo
-Los miembros del Cumité de Empresa Y eéstos en su  conjunto, el personal, con excepcidn de la Prima de Aaistencia aque
observardn sigilo profeaicnal en todo lo referente a los estara formada por la media de lo percibidc en los SEIS MESES
apartados, a) y c) del punto 1, aun después de dejar de perte- anteriores y el Pluas de Relevos gque gqueds excluldo en estas
necer al Comité de Empresa y en especial en todas aguellas Pagas Extracrdinariss.
materiaes sobre las gque la Direccién sefiale exXpresamente el
cardcter de reservado. ; Articulg EJ.MEEEIHH ESEBECIAL DE VACACIOHEZ: La grati-
-El  Comité de Empresa velard no solo porgue los  procesos  de ficacién especial de vacaciones se pagaréd prorrateada mensual-
seleccidn de personal se cumpla la normativa vigente, sinoc mente a vrazdn de 15 dias de salario base de este convenic vy
tambien por los principios de no discriminacidn igualdad de antiguedad.
sexo 'y fomento de una politica racional de empleoc. Loa trabajadores que tengan unea antiguedad igual & superior &
GARANTIAS: 10 afioa, recibirdn un pago de 30 dias, en lugar de los 15 dias
A)Ningin miembro del Comité de Ewpresa podra ser despedido & anteriores establecidos.
sancionado durante el ejercicio de sus funcicnes ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por - Articulg 22.-JORNADA LABORAL:La jornada de trabajoc durante la
revocacion 6 dimisidon y siempre que el despido & la sancién se vigencia de este Convenio sera de 1.780 horas.
basen en la actuacién del trabajador. Las horas son de trabajo sfectivo, considerdndose coma tiempo
En el ejercicio legal de su representacién, =i el despido & de trabajo efectivo loe minutos de bocadillo diario.
cualguier otra sancién por supuestas faltss graves & muy Los minutos asignados para el bocadillo diaric son:
graves obedecleran a otras causas debera tramitarse expediente ersonal de jornada partida: 10 minutos.
contradictorio, en el que serdn ocidos, aparte del interesado, Personal de jornada continua: 15 minutos.
el Comité de Empresa 6 restantes Delegados y el Delegadc del ; Y ;
ndicatoc a que éste pertenece en el supuesto de que =se Acriculg <d.-SEGURO DE VIDA: L& Empress ha constituide un
hallare reconocido como tal en la Empresa. seguro Colectivo da Vida para todos los trabajadores de la
Poseerdn . prioridad de permanencia en la Empresa & Centro de Empresa.
Trabajo respecto a los demds trabajadores en los supuestcs de PRESTACIONES CUBIERTAS
suspensidn 0 extincidn por causas tecnolégicas & econdmicas. MUERTE: Capital Asegurad RO GO0
B) No podrén eser discriminados en su promocidén econdmica & . = i bl R e S 25 S e S - U, » FLas.
. profeaional por causa & en razén del desempefioc de =su INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE: Capital Ase- ,
\representacisn. RUEPHO P s L s als S e M R e e e 1.500.000, -Pta=.
C) Podrén ejercer la libertad de expresidn en el intericr de ggLLEGIHIEHTD POR ACCIDENTE: Capltal Asegura- 3060000 Spras
la Empresa en las materias propias de. . su  representacidn, | 0 80 ... e e e e s eaieie e o : : T ELas,
pudiendo  publicar & distribuir* 2in pertubsar el normal EHLLEGIHIEHTD POR ACCIDENTE DE CIRCULACION: :
desenvolvimiento del proceso productivo aguellas publicaciones Laphtalifsagueade o o 4.500.000, ~Ptas.
de interés laboral & socia] comunicando tado ello previamente v I e LA e T e s ; =
a la Empresa y ejerciendo tales taress de acuerdo con la norma ﬂftlhﬁln aﬂ.;lﬂ%uhﬁghﬂﬂlﬂﬂ AL TEADAJO EN E&EUE,DE EEﬁglh” LEL
legal Vigenta ol o Feuia wERVICIO MILITAR: Los trabajadoresn en el Sercicio Militar que
tuvieran permiso igual é superior a 10 diss, podran incorpo-
D) Sin rebasar el maximo legal, poaran ser consumidas laa raraé ol Lrabajo.
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comité &
Delegados, & fin de prever las asistencias de los mismose a dcticulo 25.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS:La Empresa se compromete
cursos de formacidén organizados por sus Sindicatos, Institutos a conceder permisos no retribuidos a todos los trabajadores
de Formacién u otras entidades. slempre y cuando las razones sc consideren validas por  Jla
Acticulo  14.. CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL:Parz la contrata- Direccion.
cidn de nuevo personal, la Empresa facilitard con antelacidn
las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades Aviticulo ab.-PRIMA DE AULSTEHCIA: ' Se fija. la mismal en Grexo
requeridas, etc.al Comité para posibilitar asi wuna mayor segun tablas.
igualdad de oportunidades a la hora de presentar sclicitudes
de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de  1la Avticulo Z21.-RETRIBUCIOHES: Para el aro 1.9592. se Eija un
misma, siempre y cuando tenga las cualidades requeridas por la dumento del 7% sobre todos los conceptos.
Empresa.
Articulo 15.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un pericdo Ackiculo 28.-CLAUSULA DE REVISION SALAKIAL:En el casc de gue
de prueba,que en ningun caso podrd exceder de seis meses para el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecidc por el
los Técnicos titulados, ni de tres mes=es para los demss traba- INE,registrara al 31 de Diciembre de 1.992 un incremento
Jjadores, excepto para los no cuslificados en cuyo casc  la supcrior al 5X se efectuara revision salarial, tan pronto se
duraclcén miaxima sersd de 15 dias. constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso scohre
la indicada cifra. -
Acticulo 16.-HORAS EXTRAOKDINARIAS: A los solos efectos del La revisidn salarial se sbonard en una scla Paga,durante el
cdlculo de la base para las horas eéxtraordinarias, se estara primer trimestre del ano de que se trate.
al coclente que resulte de dividir la retribucidn total anual
del convenlo (Salerio, Pagas, Complementos peérsonales v de Acticulo 29.- CALENDAKRIO LABORAL:Se adjunta anexo del mismo
puesto de trabajo, pluses) por las horas efectivas de trabajc que ha de regir para el afio 1.992 asi como horario de trabajo.
en computo anual 1.780.
Estas horas se pagardn con un recargo del 75%. Acticulo  30.-COMISION MIXTA:Se constituye una comisidn Mixta
Las horas extraordinarias se sdaptardn para que su regulacicén que tendrd ademids de las funclones sefialadas e&n este Convenio,
se ascomode a las clrcunstanclas siguientes: las de interpretacién conciliacién, arbitraje y vigilancia de
l.- Horuw exiraordinarviss habituales, supresién. Bu cumplimiento.
2.- Horas extraordinarias que 'vengan exigidas por mantenimien Esta Comisidén esta constituida Por tres de la Representacion
to.inventarios reparar siniestrose y otros dafics extraordina- de los Empresarios, y otros tres miembros de la Representacidn
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de loa ‘I'rabajadores que han negoclade el Convenico, vy podra MANGR L IEE W S s g 90 DIAS ¥ B HOKAS = 1680 HOKAS.
eatar asistida de los correspondientes Asesores.
En cada resunidn que ﬂqlﬂbre easta Comisidn sera elegido un JUNTON L 3 8 Laghin i g S1oDIAS X B HOKAS = LIul HURAS.
moderador v se levantard acta de todo lo tratado.
JURYO. ST 23 DIAS X 08 HOKAS = 184 URAS.
m 1.992 AGLSTE o e O -2 0 DIAS @ @ ——em——- = O HOUKAGL.
SUELDG BASE PLUS COHVENIO SEPTIEMBRE. - ... ..% 20U DIAS X B HUKAS = 160 HUEAS.
L e OCTUBRE - iiova o o 21 DIAS X B HORAS = 166 HURAS.
NOVIEMERE. . ........ 19 DIAS X & HORAS = 152  HORAS.
ALMACENERO. . .. ...... 103,340, - PIAS/MES.  61.000, PTAS/MES DICIEMBRE . . .. . . B DTAR v ANOERa . M A
; TOTALRS - 222,5 DIAS 1.760 HORAS .
EEBE—QH&L MIHLWHHE: - ::::.'_::::::'-::::IZ::E::::::::::::‘.:'-‘:==:;:::==:::::_T;El;&i:
JREE DR 1 &l i i 160.7%6, -PTAS/HES. 61.171,-PTAS/MES
OFICIAL DE 1&........ 113.038,- * ’ 89.486,- " > HORAR TRABAJO JORNADA TURNG
OFICIAL DE 28 A...... 106.114,~ o 87.204,- 5 L - T -
OFICIAL DE 22 B...... 106.114,~ " . 20.444,- < : : 30 ;
OFICIAL DE 33 A...... [ORLI14 - 00 e i any =6 = c et e e e L
AUX .ADMINISTRATIVO A.  99.442,- ° ! 19.809,- -
AUX.ADMINISTRATIVO B.  99.442,- ° " 14.519,- - : HORAR TRABAJO JORHADE TURNG
AUX.ADMINESTRATIVO C.  99.442,- * 4 6.518,- " ; s S 2
DE 6 A 14
DE 14 A 22
PERSONAL LECHICO: TODOS LOS DIAS EXCEPTO SABADOS Y DOMINGO:.
| INGENIEROS.......... 171.364,~ : BE . 375, -
| INGENIEROS TECNICOS.  180.728,- . 102.466, -
. TECNICOS INDUST. A.. 160.726,- * : 69:859, -
| TECNICOS INDUST. B.. 180.728,- " - 30.209,-
| MAESTROS INDUST..... 1130080~ " $ 86.388,- "
L ENGARGARDOS. S L dn L 103.340,- 3 61.000,- *
| DELINEANTES......... 105.256,- * : DS b e
| AYONDITREZIND "o o 105.256,- " - 65.428,- "
| TECNICOS ORG. 1&....  113.080,- ° * 67.592,- °
| . TEGNIGOS ORG-2a.. . [ 103940~ “ " 61.000,- ©
|
| 480  1.992
s i 92/33828
L PRONESESPRCTAGTSTA L L i e p e e 3.119,-PTAS,/DIA.
| ORIGEATE 8o silbaln il ma D DRV Gl ol S U 3.198,- 4
- COBICIAL SRR = e i e s Lt 3.284,- " " '
| GORICIABGIaL . bl by lan Sl did s o 3.384;- : - ~_/l seele ol
: I . :
é 1 EHERD K FEERT KO rMAtzo | Auite My D LT
T PRIMA ASISTENGIA ;h;i mi_i 3 TR
n (3 5 3 3 TR
| 'PEON"ESPERCTALTSTA LiF (L e aar i = 3.118, -PTAS/HES. mi 3 b o e —— —
OFICEAE 88l d sics izt S s il 3.113, -PTAS/MES. FA Emat e L c i |k
| coRGEIRmEE en e 3.103, - PTAS/MES. n : SR ; : 1
; OFICLAL "TAa i1, i el i se s B L 3.097,-PTAS/MES. E I B . e fi :ﬁ %
{ ' H ] . e : !
l BLUS DE ACTIVIDAD i b = 2
U B i
] 60 BEDAUX BU BEDAUX ) ] = % 5 5
A i ] | '.f
| PEON ESPECIALISTA... 91,40 PTAS/HORA. 186,92 FTAS/HORA. = ﬁ-ﬁ“ i} 3
| OBIGIAG sati il a3 @0 191,08 4 i) i pi 3
| | OFICTAEfoa Tl us s sl 96,35 - ; 195,67 2 & E U
| OFICIAL ia i L. OEGHRL N 199,88 il 3 % %
| B R RS £ T 4 140
b 1 = L f . i
| UORAS EXTRAURDINARIAL \ | ;
. SeFntneec|  Qav8RE | MowEM3RE | piermBac
f HORAS CON KECAKGO HORAS Cul RECARGO = I LL6S GANTDG 12
: a4 B 3 ]
: L y
i 785 100% iﬂ—- ------- ¥
ﬁ . -
" PEON ESPECIALISTA... 1.509,-PTAS/HORA. 1.725,-PTAS/HORA. o=
}OPICIAL Qa0 i 1.548,- * Lo 1.768;- " 8 3
| OFICIAL 28 "L i 1.8690,~ & | v 1.817,- ° |
E OFICIAL 18 i " 1.629,- " : 1.8681,- * 1 )
: T
| BLUS DE RELEVOS a m
Y
- = 5 i [ R et et
©  1.208,-PTAS. MEHSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS. é
| i d
! 4 it
: JORNADA DE TRABAJQ 1.892 jﬂf ] £ =
. 1% 1]
)
ENEROS it Sl o Z1 DIAS X B8 HORAS = 168 HOURAS. ?;iikthlgﬁ : %
< .
FEB o . 5 i . i ; i
RERO- el 20 DIAS X O HURAS = 160 . HURAS. G, UG . i
MARZO: ov s o a k. %0 DIAS X 8 HORAS = 160 HORAS. s ‘ :
ABRIL i o 19,5 DIAS X B8 HORAS = 158 HORAS. LR U s GRS S -
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Transcurrido el plazo de quince dias sin que se haya Justificado
el cumplimiento de lo interesado o sin que se haya formulado los recursos que ge
indican, s8se expedird 1la correspondiente certificacion de descublerto que
conatituira titulo ejecutivo suficiente para el cobro del débito en via de

apremio".

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En los expedientes seguidos contra los sujetos pertenecientes al
égimen General que se relacionon, se ha formulado notificacién que coplado en su
parte bastante dice: "En splicacién de lo eatablecido en los articulos 74 a 76 del
fleal Decreto 716/86 de 7 de murzo (B.O.E., 16-4) Be reguiere a ese sujeto
responsable para que dentro de los quince dias hébiles sigulentes a la fecha de
publicacién de esta notificaclbn acredite ante esta Administracifn de la Seguridad
Social, que ha efectuado el ingreso del importe total adeudado, compareciendo al
efecto por 8l o por persona autorizada ¢ remltliendo por correo certificado el
documento de cotizacidn.

Y para que sirva de notificacién a los sujetos responsables, con
los domicilios que se relacionan, se expide la presente cédula de notificacién en
Laredo a 18 de Marzo de 1.892.

LA DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION

Contra la presente notificacidn y dentro de dicho plazo de quince Fdo.: PILAR BALDA HEDARDE

dias, podr& interponerse reclamacidén economico administrativa ante el Tribunal
Economico - Administrativo Provincial o récurso potestativo de reposicién ante
esta Administracifén de 1la Seguridad Social, sin que puedan simultanearse ambos

recursos. 92/34865 _ f;
Kiwero Rimero i
Seg. Social Sujeto responsable Dowicilio Locaiidad C.Postal Documento Dg Periodo reclamado Importe Trao |
|4

&

T

19/049537-53  RORTECAN S.A. SALCEDA KOJA 19180 91-003063  JULIO/Y: 4126 i
19/044914-86 CORSTROCCIORES JULIO TEJERO S.L. DRBARIZACIOR QUBJO, S/R ISLA 30195  91-100221  OCTUBRE/9C 86736 ;ﬁ
39/039373-74 BSC. DE KATURALEZA DE LIERDO BARRIO VILLARODEVA 5.%. LIERDO 19776 01-100832  MAYO/Yl 16949 'g
19/044914-86 CONSTRUCCIONES JULIO TEJERO S.L.  DRBARIZACION QUEJO, S/R ISLA 319195  91-100942  JORIO/SI 97488 i
19/049433-46 NILAGROS FERKANDEZ ARGUESO LA COSTA 34 ROJA 15180  92-100130  SEPTIEMBRE/S! 1859 E
tht mapa] 48 : i g 1 i ﬂ'
i 2 _ WS 4

Formacidn Profesional de Primer Grado o eguiva - [=

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL sty plip i -

sentacldén de Ilnstanclas.
1. Personal e) No padecer enfermedad o defecte fisico que 12 in

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES pida el dosempefio de las correspendlente funcio-

Convocatoria para cubrir en propiedad siete plazas
de policlas municipales vacantes en la plantilla
. . . 4 do expedldo por el Regiskro Central de Penacdon ¥
de funcionarios del Ayuntamiento de Castro Urdiales S5 Be Lo

BASES g) Estar en posesidon del permiso de cﬂnduéciﬁn ni.
h) Medir, como minimo 1,68 m. de altura los varones

nes, segiin lo dispuecsto en el anexo de esta con- [

- )

vocatoria:
£) Carccer dc antecedertes penales seqgin certiflica-

-

i
iﬁ

PRIMERA.- Es objeto de la convocatoria la provisidon
y 1,63 las mujeres.

en mropiedad de siete plazas de policias Miniclipales, encua - : J
1) Para ser admltido en el turno de promocidn inter

dradas en el qrupo D, cuatro de ellas por el sistema de oposl
cidén prﬁmngiﬁn interna y tres por opodicidén turno libre.

caso de no cubrirse las plazas por promocidn inter-

na; los aspirantcs ademas deberén ser funciona -
rios pertenéclentes 41 grupo E del Ayuntamientos
de Castro Urdlales, con uUnd antiguedad de, al mn

Al

s

na, =se acumulardn al sistema de acceso libre. : - E
nos; dos afios! i

En todo caso las plazas convocadas se lieramentarin CUARTA.- Sollcitudes.- Las instnnciag aoliclitando - %%

con aguellas que resulten vacantes, por cualguie: motivo, en= tomar parte de ia convocatoria en la que {os aspirantes deberan y%
1a fecha de la oublicacidn en el Tabldén de Edlictos ce la rela manifestar que rednen todds y cada uria de las condiciones exiol &
S i P LS i das; serin presentadas en el Reglstro General de la Corpora - i
c16n, durantel el plazo de 20 dias naturales contados a partic: B

SEGUNDA.- Incompatibilidad del cargo.- Las compren- del siguiente al en que aparezcd el anunclo de esta convocato - ?%

didas en la Ley 53/1:984, de 26 de Diciémhre, da in:cm?aélhl- t1a en el Boletfn Oficial del Estndo. En la Tnstancia se hard - B
1{dades del personal al servicio de las Administraciones Pu - constar si se concurre por el sistema de promocién interua o 2%
blicas. tu-no libre. A dicha solicitud se acompafiard resguartio acroditi B
tivo de haber abondado los derechos de examen. fﬂ

TERCERA.- Requisitos de los asolrantes.- Para ser - ;%

aédmitidos a la relacidn de estnalpruehas los aspirantes debe- L 46 axamen Doca 108 asplrantes do “:cﬂ_!g%
ran reunir los siguientes requisitos: so libre se fijan en 500 ptas.- %
a) Ser espafiol. '%

b) Tener 18 afiod cumplidos y no haber alcanzado a - Lad instancias también podrdn presentarse cn 1n ol ;%

1a fecha de;:la prgégntacién de la solicitud 1$g= ma determinada en el Art. 66 de la L=y de Procedimiento hﬂmhﬂﬂ:j?

30 afios, pudiendo computar los mayor=2s el limite trativo.  ?

dajsdadipor 1?5 SenvicidngRntor i TERante Bre st QUINTA.-Admlaidn de aspirantes.-Explirado el plazo - _@

do8 o L H9n1cipal. de nresentaclédn de instanclas, la Presidencia de la Curpurnﬂl&';%

ciliNo haberaldo SFparaﬂn, medinrte ExpedliguierD 4~ nur;barﬁ la lista provislonal de los aspirantes admitidos y 6% ;%
c?plin&rla deliservicic ?El Batado, Comucne o= c;uldus, gue se har& publica en el poletin Ooficzin) de Cantabrls f?

ténnmusié entidades Locales, al hallarse Inhabli- ! l it i

1itado para el ejerciclo de la funcién piblica. y sorad expuesta en el Tablén de anuncios de la Corpocacién, con e

d) Estar en posesidén de Titulo de Graduado Escolar, cediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenof® %

o
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del art., 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichass
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas c¢n=
la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que sao
rd hecho piublica; asimismo en la forma indicada. i

La publicacidn de dicha resolucidn serd determinante=

de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- Constitucidn del Tribunal.-

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delecgue.

Secretario: El Secretario de la Corporacidn o funcio-
nario de carrera en guién delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial.

Un representante de la Comunidad Autdmoma.

Un representante de la Jefatura Provincial -
de Trafico.

Un profesor de Educacidn Fisica.

El Jefe de Policia Local.

Un funcionario de carrera designado por la -

Corporacidn.

Un representante designado por la Junta de -
Personal.,

La designacidon de los miembros del Tribupal incluirés
la d2 los respectivos suplentes y se hara publica en el Tablén=

Anuncios de la Corporacidn.

Asistira asi mismo, un representante de cada sindica-
Lo .:on representacion de la Junta de Personal, con voz y sin vo

ta.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la a-
sistencia de mads de la mitad de sus micmbros y esta Eacultado -
paca resolver las cuestiones que pudieran suscitacse en el -
transzurso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuer -
dos necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo no

previsto en estas Baues.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los e-

jercicios de la oposicldén no podran comenzar hasta transcurri -
dos dos meses desde que aparezcan publicada la convocatoria en=
Bolet{n Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer ejer
cicio, el Trihuﬂal anunciarid en mencionado Boletin, el dia, ho-
ra y lugar en que habri de realizarse. El liama@}entﬂ para pos-
teriores ejercicios se hard mediante publicgcinnﬂs en el Tablon
de Edictos de la Corporacién con una antelacidén de veinticuatro

horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar, los o

positores en aquellos ejerciclos gue no se puedan realiazar -

conjuntamente se hari por sorteo.

La no presentacién a alguno de los Ejercicios, supodras
la descalificacién del aspirante.-

OCTAVA.~- Ejercicios de la Oposicién.-

+ 12 Ejercicio:

Pruebas fisicas, gque consistiran en:

~ Flexiones en barra fija.

- Flexiones en el suelo.

~ Salto de longitud a pies juntos.
Salto de altura a pies juntos.

- Carrera de 60 m.
- Carrera de 1.000 m,

e HES + B < PR @ TS - - RS-
i

Seglin baremo que se acompafia, diferentes para hombre y=

mujeres, y segun descripcidén que figura como anexo.

29 Ejefcicin:

XConsistird en contestar por escrito en un periddo maxi
mo de dos horas, a dos temas extrafdos al azar, de entre los te

M.E.C.D. 2016
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Mot

mas del Anexo (un tema de la parte general y un tema de la pak

te especial).

g Ejercicin:

Ejercicio practico consistente en la confeccidn de un a

testado de accidente de circulacidn imaginarioc y localizacidn y
prueba. practica sobre el callejero municipal.

49 Ejercicin:

Consistird en la realizacidon de uno o varios test psico
técnicos, con objeto de determinar las aptitudes y personalidad
del opositor para el desempefio de la funcidén policial.

El Tribunal debera disponer la incorporacidén de algun a

sesor especialista, el cual se limitara al ejercicio de su espe

cialidad técnica.

'SeguidaMEnt&, los opositores deberan dialogar con el -
ingl sobre las funciones a desarrollar y sobre aguellas o -
uestiones que el mismo estime oportunas.

5% Ejerciclo: Reconocimiento médico.

Dirigida a comprobar gue no se aprecia en los aspiran -

€s ninguna de las causas de exclusidon a las gue se refiere las
Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1.988 -
(B.O0.E. 19-01-88).

Dicha prueba estd realizada por los Servicios Médicos -

municipales o servicio médico contratado para tal fin.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provis-
tos del D.N.I., cuya presentacion podra ser exigida por el Tri-
bunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran ex -

cluidos quiénes carezcan de dicho documento.

NOVENA.- Calificacidén de los ejercicios.- El primer e

jercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte
necr al menos cinco puntos como nota media final, caso contrario
el aspirante quedari eliminado, asl como también si obtuviese -
un 0 en alguna de las pruebas. La nota media final se obtendra=
por la medida aritmética de las obtenidas en cada uno de los e-

jerciclios;

« El segundo ejercicio se calificara de cerq a diez pun

El tercer ejercicio se calificara de ckro a diez pun-

El cuarto ejercicio se calificara como apto o no apto

El guinto ejercicio se calificard como anto o no apto

La calificacidén de los ejercicios segundo y tercero,=

ara sumando las puntuaciones otorgadas por los distin -
tos miembros del Tribupal y dividiendo el total por el numero -
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacidn definiti

via de cada ejercicio.

La puntuacion final se obtendra con la suma de las ob
tenidas por cada opositor en cada ejercicio.

DECIMA.- Lista de aprobadas.- Una vez terminada la ca

lificacidn de los aspirantes el Tribunal hard piblica en el Ta-
blédn de Edictos la relacion de apfubadus por orden de puntua -
cidn, no pudiendo rebasar estos el n® de plazas convocadas, y e
levacan dicha relacidn a la autoridad competente, siendo nula -
de pldnn derecho cualquier propuesta de aprobados que contraven
gan lo anteriormente establecido.

UNDECIMA.- Nombramiento de Funcionarios en Practicas.-

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis -
tcacion, dentro de los 20 dias naturales desde gue se haga pu -

blica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
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las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo- TEMA 6: El Pleno Municipal. Composicién. Competencias. La Comi-
catoria. sién de Gobierno, Las Comisiones Informativas.
Quienes dentro del plazo indicado no presentacan, Sl TEMA 7: Los funcionarios de la Administracion Local. Clasifica-

vo caso de fuerza mayor, los documentos acraditativos, no podréan cién. Requisitos para acceder a la funcidn publica, Adquisicidn

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per d j i
= y pérdida de la condicidén de funcionario. Incompatibilidades.

juicio de la responsabilidad en que puedieran haber incurrido -

por Falsedad en su instancia.
TEMA 8: Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto. Dife -

o renciaciones. Elaboracién y aprobacion .Bandos,
Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion des=

funcionarios o de trabajadores de la Administracién Publica, es PARTE ESPECIAL
tan exentos de justificar las condiciones y requisitos acredita

dos ya en tu anterior nombramiento debiendo présentar unicamen- :
DERECHQ PENAL:

te cortificacidn del organismo de quién depende, acreditando su

condicidn vy demﬁ; circunstanclias exlgidas gque consten cn su ex
TEMA 1: La culpabilidad y sus formas. El ddlo. La culpa. Imputa

pediente personal.
bilidad. Responsabilidad. Clasificacidén de los.delitos. Delito.

Conclufdo ¢l proceso, qulénes lo hubleran superado se - Falta. Personas responsables. Autores. Complices. Encubridores.

rin nombrados Funclionario en Practicas, debiendo superar en uns=

nlazo miximo de seis meses, los cursillos de formacidn y perfee TEMA 2: La Policfa Judicial. Composiciédn. Dependencia. La Poli-

l.ocal al servicio de la Administracidn de Justicia.

ecionarmiento gque se establenzcan.

b
S
. L # [
DUEDECIMA.-Nombramiento definitivo.- Terminado el pe - TEMR 3: La detencién policial. Detencidén Legal. Forma de practi
riodb/ de formacidn basica y de practicas, los aspirantes que hu cun}a. Duracidén de la detencidn. Informacidn al detenido. Dere-
~, biesgn sido declarados “aptos" seran nombrados funcionarios de #f h$h del detenide. La llamada retencidn policial.
carchra de este Ayuntamiento con la categoria de Guardia de la= ¥
Polijzia Municipal. TEJH 4: Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de ks
i
su cargo. Infidelidad en la custodioa de presos, Desobediencia =
Los que no superen dicho curso y prdcticas seran decla- y denegacién de auxilio. Prevaricacidn. Cohecho. Atentado con - @
raJos "no aptos" y perderan todos los derechos adquiridos por - tra la Autoridad o sus Agentes. ?_
estia convocatoria. 5
| TECNICA POLICIAL: b
DECIMOTERCERA.- Riesgos Y accidentes.- Este Ayuntamien- é
h ble d ualguier ri 0 o accidente que _ =
to no se hiace responsable de cC quie esgo y/ 9 TEMA 5: La Policial Local. Concepto. Regulacidn Legal. Organiza )
pucdieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realiza- : —
cién. Estructura jerdrquica. La Bscala. Dependencia organica y=
cidn de las pruebas exigidas. _
funcional.
DECIMOCUARTA.- Ley de Oposicién.- En lo no previsto en= ; $
TEMA b: g . . - ==
b & 1A blestD ‘en 'aY bacreto $7/1.987 daY 2 a4 La seguridad ciu?adana Concepto. Justificacion. Compec
julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso dels bonclaslHodaes Ce o ceacoh
personal al servicio de la comunidad Autdnoma de Cantabria y -
subsidiariamente el R.D. 2223/1984 de 19 de Diciembre, que e TEMA 7: La Patrulla Pnl}cial. Objetivos. Modelos de patrulla. - EF
prueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi - El patrullero. Perfil basico de patrullero. Patrullas a ple o - gﬁ
clo de la Administracidén del Estado, wﬂturizadas.
La presente convocatocia, bases y ciintos actosadminis TEMA 8: El arma reglamentaria y su uso. Normativa legal aplica-
o . i ! 14 5n . i les.
trativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal= ble. Criterios de utilizacion. ‘Princios lega.es
calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los -
: : DER O DE RCULACION:
_casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedi Bo =2
miento Administrativo. |-
TEMA 9: La Ley 18/89 de Tréflco y Seguridad Vial. Estructura y= :
contenido. Organismos competentes en materia de circulacion. ;
ANEJXDO
TEMA 10: Normas generales de circulacidn.
PARTE GENERAL
TEMA 1l1: Las infracciones de traficos. Concepto. El procedimien ;f
DERECHO CONSTITUCIONAL: " to sancionador. Fases. .Responsabilidad penal. La multa. Recur - E?
TEMA 1: La Constitucidén espafnola de 1.978. Estructura y caracte 508, E
risticas. Principios generales. a4
TEMA 12: Los accidentes de tréfico. Concepto. Clasificacidn Cal @E
TEMA 2: El1 Poder Judicial. Principios basicos. Ordcnacién y com sas. Planificacién de la investigacién. Investigacién de acci - E?
petencia de los tribunales. dente. :
TEMA 3: Organizacién territorial del Estado. Principios genera- BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FISICAS e
JioHNES : o
les. Elementos. Estatutos de Autonomia. = -
PUHLOS 1.000 H. 50 M. SALTO SALTO FLEXIO.  FLEXIO. B
TEMA 4: Los derechos y deberes fundamentales. Clasificacién. De bl (LR ¥ L0 FAfA
- . * CMS5. CHS. NUHERD NUHEROD He
rechos fundamentales y libertades publicas. Las garantia de las : _ ! i
libertades y derechos. Suspensién de los derechos y libertades ] 3,00% 1758 15 2,50 2 11 E
3,10" 8",0 70 2,40 20 10 i
ERECHO ADMINISTRATRIVO : L Rt i ko iy ’ .
DERECHO ADMIN RV 7 1,30" 8,4 60 2,20 16 v f;
6 3,40" B".6 55 2.15 15 7 i
TEMA 5: El1l Ayuntamiento. Concepto. Composicién. Competencias. - 5 3.50" p" .8 50 2,10 12 ¢ i
El Alcalde. Eleccidén. Atribuciones. 4 3,55" 9v 0 a5 2.05 13 " 3
M.E.C.D. 2016 | i



TR R s Sl B g R B T T .

== =t e T e B e e R

B e e T e e B T o e e T e o b L e e R o T o S 3 Py L 0 S i o - T e S A 3 PS8, e e o e a0ty Ao

Pagina 1.437

ANEXO IIX

CUADRO DE EXCLUSICNES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRES0 EN EL CUER-
-PO DE POLICIA MUNICIPAL

1. TALLNK

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mu
jeres. 2

2, ODESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manlflestas que dificulten o incapaci -

ten para ol cjercliclo de las funcliones proplas del cargo.

J. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedades o leslones agudas, activas en el momento del re
:onocimlento, que puedan producir cscuelas capaces de dificultar o -
impedir el desarrollo de 1las funciones policiales,

En estos casos, el Tribunal Médico podrd £iljar un nuevo pla-
0 para comprobar el estado de salud del asplrante, al final del -
cual 1los Serviclos de Sanidad de la Direccidn General de la Policla

;ﬁg tiflcard si han desaparccido los motives de la exclusién clrcuns-
“ tanciial.

4. EJCLUSIONES DEFINITIVAS.

l) 4.1. Ojo y wisidn.

4.1.1 Agudeza visual aln correcidn inferior a los dos ter -
ciny de la vision normal en ambos cjos.

4.1.2 Queratut&hia radical.
Desprendimiento de retina.,
Eatrabismo.

liemianopsalas

- e g e e
g U e

4
4
4.1.
4 Dlacromatopalas
4.1.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a julclio del -
Tribunal Médico, diflculte de manera importante la agudeza visual.
4.2. 0fdo y audlicidn:

Agudeza auditiva ques suponga una pérdida entre 1.000 y -

Sania g hnrtaiqs a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decikalion.

En Castro Urdiales, a 6 de Abril de 1.992
%—mfw
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de los co-
rrientes, quedd enterado de la siguiente delegacion:

—Delegacion de funciones de 1a Alcaldia, en la pri-
mera teniente de alcalde, dofia Blanca Rosa Gémez Mo-
rante, desde el 26 de febrero al 20 de marzo de 1992,
ambos inclusive, de conformidad con la legislacién
vigente.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 2.568/86.

. lorrelavega, 6 de abril de 1992.—El alcalde
(ilegible). 92/34316

92/34361

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 26 de marzo
de 1992, ha sido nombrado como persona eventual a
don Isidro Cicero Gémez, para el cargo de jefe del Ga-
binete de Comunicacion e Imagen, con una retribucién
bruta, hasta el dia 31 de diciembre de 1992, de 2.820.000
pesetas. |

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y disposiciones con-
cordantes. |

Laredo a 2 de abril de 1992.—EI alcalde, Juan
Ramon Lépez Revuelta.

92/346%93
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MIOHNENRES
s
PUNR'OS 1.000 H. 50 M. SALTO SALTO FLEXIO. FLEXIO.
ALTURA LCHGTILD SUELO BARRN
) CHS.. CMS.  HUMERO NUHERD
3 4,00" g 2 40 2,00 12 A
2 1,10" 9 . 4 35 1,95 11 k|
1 4,20 97,6 30 1,90 10 2
Oil 4 de 4, 20% 4 de 9% 6.~ e300 'Lide ) 90! = dalD Loga 9
HUJERES
10 3,26" g”,0 60 2,30 17 10
9 3,20 g, 3 55 2,20 16 9
8 3,40" B, 4 50 2,15 15 fs
7 3,50" 8" .6 45 2,10 14 7
G 4,00~ g».n 40 2.05 13 G
5 4,10" 9%, 0 as 2,00 12 5
4 4,20 9, 2 30 1,95 11 A
3 4,30" 9u 4 25 1,90 10 3
2 4,40" 9" ,6 20 1,85 2 2
I 4,50" 104 15 1,00 8 1
0 + de 4,50" -4+ de 10" -de 15 - de 1,80 - de B - de 1

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
EDICTO

Habiendo fallecido don Remigio Sainz Fernindez,
concejal de este Ayuntamiento v primer teniente de al-
calde, en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 21.2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 46 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, por el presente he
resueito:

—Primero: Nombrar primer teniente de alcalde y
miembro de 1a Comisién de Gobierno de esta Corpo-
racién a don Rail Pereda San Emeterio. |

—Segundo: Que el presente acuerdo se exponga al
publico en el «Boletin Oficial de Cantabria», de con-
formidad con lo preceptuado.

Limpias a 1 de abril de 1992 —E]! alcalde, José

Roman Sainz Pereda.

02/34319

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE LAMASON

ANUNCIO

Formado por el Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria el padron del impuesto de
bienes inmuebles de naturaleza urbana para el ejercicio
de 1992 se expone al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de quince dias, durante los
cuales podra ser examinado por los interesados y pre-
sentar las alegaciones y reclamaciones a que haya lugar.

Lamason a 7 de abril de 1992 —EIl alcalde (ilegible).

92/35115

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RIO
ANUNCIO

Por el plazo de quince dias permaneceran ex-
puestos al publico en la Secretaria del Ayuntamiento
los padrones del impuesto de bienes inmuebles de na-
turaleza rustica y urbana, a efectos de reclamaciones.

Valdeprado del Rio, 2 de abril de 1992.—La alcal-
desa (ilegible).

92/34698
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, desarrollado por
el articulo 6° del Real Decreto 1.488/89, de 1 de di-
ciembre, se anuncia la exposicion al publico en las de-
pendencias del Servicio Municipal de Intervencion, de
los padrones del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana y rustica de 1992, durante el plazo
de un mes, contado a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Las reclamaciones que se estimen pertinentes,
pueden presentarse durante ¢l referido plazo, ante el
sefior gerente territorial del Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de Cantabria, sito en la
plaza Obispo Eguino y Trecu, 3, Santander, 39002.

Laredo, 9 de abril de 1992.—El alcalde, Juan
Ramon Lopez Revuelta.

92/36195

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Quedan expuestos al publico, por espacio de treinta
dias habiles, en la Secretaria de este Ayuntamiento, 10s
siguientes padrones correspondientes al ejercicio de

1992, a efectos de reclamaciones:
—Padrén de la tasa de recogida de basuras domi-

ciliarias. _
—Padrdon de la tasa de alcantarillado.
Matamorosa a 10 de abril de 1992.—EI alcalde,
Gaudencio Hijosa Herrero.
92/36101

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
EDICTO

Confeccionado el padrdn de contribuyentes sujetos
al pago del impuesto municipal sobre vehiculos de trac-
cién mec4nica, correspondiente al ejercicio de 1992,
queda expuesto al publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, durante el plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el siguiente dia en que aparezca publicado
este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» a fin
de que los interesados puedan reclamar sobre la inclu-
sion, exclusién o clasificacion de los vehiculos.

Santiurde de Toranzo, 8 de abril de 1992.—EI al-

calde, Aniceto Pellén Rodriguez.
92/36095

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién celebrada el 4 de abril de 1992, el presupuesto

general para el ejercicio de 1992, estard de manifiesto

al publico en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias, durante cuyo plazo cualquier habitante
del término o persona interesada podra presentar contra
el mismo las reclamaciones gue estime pertinentes ante

M.E.C.D. 2016

el Pleno de esta Corporacion, con arreglo a los articulos
150, 151 y 152 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Ruente, 6 de abril de 1992.—EIl alcalde, Mariano
A. Gonzadlez Gonzalez.

92/34329

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Formuladas y rendidas las cuentas general del pre-
supuesto y de administracion del patrimonio de 1991
y dictaminadas por la Comision Especial de Cuentas,

en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico por el
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
mas, también habiles, podran los interesados presentar
las reclamaciones, reparos y observaciones que estimen
oportunos.

Cotillo, 7 de abril de 1992.—FE] alcalde (ilegible).

92/34321

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

ANUNCIO

Aprobada en sesién celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia 26 de marzo de 1992, la rectificacion del
padrén municipal de habitantes, al 1 de enero de 1992,

se expone al publico por un periodo de quince dias, al
objeto de oir reclamaciones, segin dispone el articulo

82 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Terri-
torial de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 1.690/1986, de 11 de julio.

Entrambasaguas, 1 de abril de 1992.—EI alcalde,
Roberto Estades Schumann.
02/34314

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de
1992, lIa rectificacién anual del padrén municipal de ha-
bitantes al 1 de enero de 1992, se expone al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial durante el plazo
de quince dias a efectos de examen y reclamaciones.

Valdeolea a 6 de abril de 1992 —E]l alcalde, Do-
mingo Leén Ferndndez.

92/34312

AYUNTAMIENTO DE PIKELAGOS
ANUNCIO

Por don José Maria Herrera Martinez, vecino de
la localidad de Renedo, calle Manuel Avila, nimero 7,
1° B, se ha solicitado licencia para establecer un bar
en dicha localidad, avenida Luis de la Concha, nume-
ro 4.

En cumplimiento del articulo 30, nuimero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por el término de diez
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dias habiles, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-
tinentes.

Pi¢elagos a 17 de enero de 1992.—FE] alcalde, Je-
sus A. Pacheco Barcena.
92/9979

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

«Recreativos Colindres, S. L.», con sede en Colin-
dres, solicita licencia municipal para la instalacion de
salon recreativo en local sito en Cicero, barrio La Er-
mita, de este término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo con tal instalacion, puedan for-
mular las observaciones que estimen pertinentes, en el
plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la inser-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». ,

Barcena de Cicero a 20 de marzo de 1992.—EI al-
calde, Nicolas Ortiz Fernandez.

92/30781

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de doiia Begoiia Perello Yanes se ha so-
licitado licencia de obras para acondicionamiento de
local con destino a heladeria, en el paseo Trengandin,

5, de esta localidad.
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacidn publica por término de diez
dias h4biles, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.
Noja, 8 de abril de 1992.—EI alcalde (ilegible).

92/34823

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Por parte de doila Carmen Borbolla de Grado se
ha solicitado licencia de obras para acondicionamiento
de local con destino a centro de estética y tienda en la
avenida de Ris, 13, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Pi-
blicos y Actividades Recreativas de 27 de agosto de 1982,
se abre informacion piblica por término de diez dias
habiles, para que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja, 16 de marzo de 1992.—FEIl alcalde (ilegible).

92/28286

M.E.C.D. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso Administrativo
EDICTO

e hace wpaber, para conocimiento de lus personas a cuyo favor pudieran
derivarse derechos de loa actos administrativoe impugnadoa y de quienes
tuvieren intereses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y Entidades que se relacionan & contlnuacién se han
formulado recursos contenclono-adminiuslrativos contra los actos resefia-

dos, & los que hun correspondido los nimeros que se Indican de esta
Sala :

647/92.—- DON JORGE MANUEL GALINDO VAZQUEZ contra la notificacién de
fecha 10.03.92 de la DIRECCION GEHEHAL DE THAFICO de febrero de 1942,
nimero de expediente 39-004-085-944-2 por el que se deseatima el recurso
de alzada en su dia interpuesto contra la resolucifn dictada por la
Direccibén Provincial de Tr&fico de Cantabria.

649/92.~ SO0CIEDAD MEHCANTIL BERGE Y Eﬂlﬂ"‘.ﬂﬁlh. S.A. contra la resolucién
del TRIBUNAL ECONOHICO-ADMINISTRATIVO HEGIONAL DE CANTABRIA de fecha
27.2.92, reclumucién n?® 1150/9), doseutimundo lo roeclemuacién presentada
contre resolucldn de la Junta del Puerto de Santander sobre bonificacidén
del diez por ciento de la tarifa G-3 y devolucifn de la parte bonificada

correspondiente al tréfico realizado en sus instalaciones en los dltimos
cinco aflos de la referida tarifa.

661/92.~ DON ROSIQUEL QUINONES DIAZ contra la resolucifn dictada por
la DELEGACION DEL GOHIERNO de fecha 05.02.1992, sobre visado de residen-
cia.

662/92.~ WASHINGTON DUMAS BEDON PATA contra la resoclucién de [fecha
05.02.92 dictada por la DELECACION DEL GOBIERNO en Cantabria ascbre
vigado de residencia y trsbajo.

671/92.- DONA ISODORA ORTIZ DIEGO contra resolucién de la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN1ZACIOH DEL MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO de fecha 14.02.92, recafda al recurso de alzada contra el
acuerdo de fecha 06.08.9]1, en materia de anulacifn de nombramiento
coma Auxillar de Clinica del. Hospital Marquée de Valdecilla.

672/92.- DON JOSE ANGEL MARTINEZ BOLIVAR contra la resolucifn desestima-
toria dictada por el MINISTER1O DEL INTERIOR, Secretaria Técnica-Subdirec
cibn Ueneral de Recurdos de fecha 03.03.92 del recurso de alzada inter-
puesto confirmando la resolucién impugnada por "pérdida de documentos
denotfndose la existencia de negligencia en lu custodia de los mismo".

674/92.— DON HMAHCOS ANTONIO IGLESIAS PALAZUELOS contra la resolucién
dictada por el lltmo. Sr. Director CGenerul de Recursos Humanos y Organi-
zacién de fecha 12.02.92 del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO, en materia
de personal.

6B0/92.~ DONA SARA MARIA GUTIERREZ TOHRE contra la Hesolucién dictada
de fecha 12.02.92 por la DELEGACION DEL GOBIERNO en Cantubria, sxpediente
"Peraonal 8/n" desestimendo el recurec de @slzada contra Resolucién
de dicho Orgenismo de [echa 01.04.9].

681/92.— HEPOSTERIA INDUSTHIAL MARTINEZ HERMANOS, S.A. contra la Resolu-
c¢ién de 1a Direccién General de Trabsjo y Seguridad Social de fecha
21.02.92 dewestimatorio del recursd de alzada interpuesto contra la
resolucién de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Cantabria de fecha 12.12.90 (expediente 620/90) sobre sancién.

688/92.~ ENTIDAD MERCANTIL "LEMANSA" contra la resolucién desestimatorias
de la Direccifn General de Trabajo de fecha 20.09.91 del recurso de
alzada interpuesto con fecha 12.02.90 sobre sancifn.

692/92.~ DON LUCIO BENITO BENITO contra la Resolucifn de la DIRECCION
PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA en Cantabria de fechan
de salida de 21.02.92.

700/92.- DON VICTORIANO RUIZ REVUELTA contra la resolucifn del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 27.02.92, en
reclamacidn n® 2205/91, contra el acto de retencidn Tributaria practicada

a cuenta del lmpuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio
de 1991.

701/92.- DON ARTURO GOMEZ DEL RIO contra la resolucién del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 27.02.92 en
la reclamacién 1100/91, contra sl ascto de retencién Tributaria practicada

a cuenta del Impuesto de 1a Renta dea las Personass Fisicas, ejercicio
1949].

702/92.~- DON FIDEL CANTARA FERNANDEZ contra la Resolucifn del TRIBUNAL
ECONOMICO~ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABHIA de fecha 27.02.92 en
reclamaciédn n® 1095/91, contra acto de retencidn tributarie practicada

a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas F{sicas, ejercicio
1991.

703/92.- DON GONZALO TOHTAJADA PABLO contra la resolucién del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 27.02.92 en
reclamacién 1089/91, contra acto de retencién tributaria practicada

a cuenta del Impuesto de la Renta de lea Personas Fisicas, ejercicio
149491 .

704/92.- DON FAUSTINO SOTORRIO ECHEZARRETA contra la resolucién del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIOHAL DE CANTABRIA de fecha 27.02.92
en la reclamaciln n® 1088/91, contra acto de retencidn tributaria practi-
cada a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personaa Fisicas del
ejercicio de 199].
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705/92.- DON LUIS SATURNINO CASADO POLANTINOS contra la resolucién
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIOHAL DE CANTABRIA da fecha
27.02.92 en reclamacifn 1096/91, contra acto de retencidn Tributaria

yacente de don José Vicente Belloch Alcantara y la en-

practicada & cuenta del Impuesto de la Henta de les Personas Fisicas,
ajercicio 1991.

Lo que se anuncis para que sirva de emplazamiento a quienes con arreglo
a los artfculos 60, 64 y 66 en relacién con los 29-b y 30 de la Ley
de esta Jurisdiccifn, puedan comparecer como codemandados o coadyuvantes
en los citados recursos.

En la ciudad de Santander, a veinticuatro de abril de mil novecientos
noventa y dos. -

" EL SECHETARILIO,
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente niumero 261/91

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de juicio verbal civil numero 261/91, se-
guidos a instancia de dofia Maria Juana Gémez Gomez
y dofia Juana Maria Ibafiez Gomez, contra herederos
desconocidos e inciertos de don José Vicente Belloch
Alcantara, su herencia vacente, declarados en rebeldia
por su incomparecencia en los autos y compaiiia de se-
guros «Aegon», en cuyos autos se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo, copiados literalmente,
dicen:

«Sentencia: San Vicente de la Barquera a 30 de
enero de 1992. El sefior don Justo Manuel Garcia Ba-
rros, juez de primera instancia de esta villa y su par-
tido, ha visto los presentes autos de juicio verbal se-
guidos con el numero 261/91, a instancia de dofia Maria
Juana Gémez G6mez, que interviene por Si y por su
hijo menor, Manuel Ibdfiez Gémez, de dofia Monica
Ibafiez Gémez y de dofia Juana Maria Ibafiez Gomez,
representadas por el procurador don Angel Cordero Ro-
driguez, bajo la direccion letrada de don Carlos Zamora
Rivero, contra los herederos desconocidos € inciertos
de don José Vicente Belloch Alcantara, declarados en
rebeldia por su incomparecencia en los autos, y contra
la compaiiia de seguros «Aegony, representada por el
procurador don José Maria de la Lama Gutiérrez, bajo
la direccion letrada de don Agustin Lorenzo Vias.

Fallo: Que estimando como estimo parcialmente
la demanda interpuesta por el procurador don Angel
Cordero Rodriguez, en representacion de dofia Maria
Juana Gémez Gémez, en nombre y representacion de
su hijo menor Manuel Ibafiez Gémez, de dofia Monica
Ibafiez Gomez y de dofia Juana Maria Ibafiez Gomez,
contra los herederos desconocidos e inciertos o herencia

tidad de seguros «Aegon», debo condenar y condeno
a los demandados a abonar conjunta y solidariamente
a los demandantes la cantidad de un millon doscientas
veinte mil quinientas dieciocho (1.220.518) pesetas, en
concepto de resarcimiento por los gastos de reparacion
del vehiculo de su propiedad, y quince millones ocho-
cientas cincuenta y cinco mil (15.855.000) pesetas como
indemnizacion por la muerte de su esposo y padre. No
se hace expresa imposicion de las costas del juicio. Las
referidas cantidades, por ser liquidas, devengardn el in-
terés legal aumentado en dos puntos desde la fecha de
esta sentencia, segun lo dispuesto en el articulo 921 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Notifiquese la presente
resolucion a las partes con la advertencia de que, contra
la misma, que no es firme, cabe interponer ante este
Juzgado recurso de apelacion en ambos efectos en el
plazo de tres dias, a partir de su notificacion, del que
conocerd, en su caso, la Seccion Primera de la 1lustri-
sima Audiencia Provincial de Santander. Asi, por esta
mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo—Firmado: Justo Manuel
Garcia Barros. (Rubricado.)»

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma a los demandados en rebeldia herederos desco-
nocidos e inciertos o herencia yacente de don Jose Vi-
cente Belloch Alcdntara, expido y firmo el presente, en
San Vicente de la Barquera a 20 de febrero de 1992.
El juez de primera instancia, Justo Manuel Garcia Ba-
rros.—La secretaria, Maria Victoria Quintana Garcia-
Salmones.
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TARIFAS
PTA
SUSCHPCIONEANUALE . s s i Sl v e 9.400
SUSCEDCION . SeRe S Al 4.694
Stiscripeion trmestral i Sl s Tkl AR 2.350
Numero suelto del afioen curso ............. 64
Nimero suelto de afios anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e insercliones:

g e e g 6171 3 | 011 e lee i o el iR C s St 29

b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
coltimnasity SR llan FUmaiin g i At Lanel A 166

c) Porlinea o fraccion de linea en plana de dos
columnas!  Tunbartaund Todma el i LS s 260

d)ii.Por planatonteras il oy i iy s s i

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA {articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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