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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.
Ias estipulaciones del presente convenio, serdn de aplicacion den-
tro de la demarcacion territorial de la region de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito funcional,

El presente convenio serd de aplicacion: |

A) A todas las empresas y sus trabajadores dedicados a la cons-
truccién y obras publicas, bien realicen aquéllas su actividad a titu-
lo de promotoras, constructoras, contratistas, subcontratistas, des-
tajistas o subdestajistas, tanto si realizan obras completas como uni-
dades o fases de las mismas, con o sin aportacion de materiales, ya
sean de nueva construccion como de reparacion o acondicionamiento
y lo mismo si se ejecutan en régimen de contrata como de adminis-
tracion. |

B) A lasempresasy susirabajadores dedicados a la construc-
cién o reparacion de puertos, canales y obras maritimas en general,
asi como al personal de sus plantillas ocupado en embarcaciones,
dragas o ferrocarriles auxiliares de la construccion.

C) A las empresas y sus trabajadores dedicados a la explota-
cién de canteras, graveras, areneras y seleccién de piedras y arenas
para su empleo en la construccion. Asf como a las empresas y sus

trabajadores ocupados en la extraccion de tierras siliceas refracta-

rias u otras, ya se realice la explotacidn a cielo abierto, o en minas
o galerias..

D) Quedan exceptuadas del presente convenio aquellas empre-
sas cuya actividad, si bien guarda relacién con la construccion, se
rigen en sus relaciones laborales por convenios propios, como son
las actividades de instalacion de fontanerfa, gas, ascensores, carpin-
teria metdlica y de taller, y montaje de estructuras metdlicas, salvo
que sean secciones integradas en el conjunto de una empresa de
construccion, il

Se acompafa como anexo nuimero I, relacion de las activida-
des mds significativas dentro del sector comprendidas en el ambito

funcional de este convenio colectivo.

Articulo 3.° Ambito personal.
Se regirdn por el presente convenio todos los trabajadores al ser-
vicio de las empresas comprendidas en los ambitos funcional y te-

rritorial del mismo. Se exceptuan expresamente del mismo aqueiios

trabajadores que hayan sido desplazados por sus empresas a traba-
jar en esta region, para los cuales permanecerdn de aplicacion las
condiciones laborales establecidas en la provincia de su procedencia.

Articulo 4° Vigencia, duracién y prérrogas.

El presente convenio entraré en vigor a partir del dfa 1 de junio
de 1991, Los acuerdos recogidos en su articulado tendrén una dura-
cién de dos afios, siempre que no resulten modificados en todo o en
parte por disposiciones legales de rango superior.

Transcurrido el primer aio de vigencia del Convenio, por parte
de la Comisién Paritaria se procederd a la revision de las tablas

salariales, que se elevardn en todos los conceptos 1,50% sobre el

IPC real del primer ano de vigencia. Se exceptia de este porcentaje
la antigiiedad, que crecerd el 90% del anterior. Se exceptia de esta
revision la paga de beneficios, que se elevard 12.000 pesetas lineales
para todas las categorfas el segundo afo de vigencia del Convenio.

Este Convenio a su término caducard automaticamente sin né-
cesidad de denuncia previa. En consecuencia, las negociaciones del
préximo Convenio se iniciardn el dfa 1 de abril de 1993.

Artfculo 5° Cladsula de garantfa salarial.

En el supuesto de que el I.P.C. del 1 de junio de 1991 al 31 de
mayo de 1992 experimente un crecimiento superior al porcentaje
del 6,25% se efectuaré una revision salarial sobre el exceso de dicha
cifra afectando a todos los conceptos econémicos del Convenio,

La revisién se llevard a cabo una vez se constate oficialmente
por el I.N.E. el 1.P.C. real comprendido entre dicho perfodo | de

junio de 1991 al 31 de mayo de 1992 y cuando proceda, se abonara
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con efectos al 1 de junio de 1991, Tal revision, calculada sobre los
importes de los conceptos al 31 de mayo de 1991, serviré de base de
célculo para la revisién del segundo afo del Convenio descrita en el
artfculo anterior. ' !

Para el segundo afo de vigencia, en el caso de que el IPC esta-
blecido por ¢l I.N.E. registrase al 31 de mayo de 1993 un incremen-
to con respecto al 31 de mayo de 1992 superior al aumento del IPC!
en el perfodo 1 de junio de 1991 al 31 de mayo de 1992 se efectuard
una revisién salarial en el exceso sobre el indicado porcentaje tan
pronto se constate oficialmente esta circunstancia. El incremento
resultante se aplicard con efectos retroactivos al 1 de junio de 1992
y para llevarlo a cabo se tomaré como referencia las tablas salariales
vigentes durante el primer afo revisadas en su caso.

Articulo 6.° Absorcion y compensacion.
Todas las condiciones contenidas en el presente convenio tie-

nen el cardcter de minimas.

Los conceptos econdmicos establecidos en el mismo absorbe-
rén y compensarén todos los existentes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u ori-
gen de los mismos, respetdndose aquellas condiciones mas benefi-
ciosas que tengan establecidas voluntariamente las empresas, al en-
trar en vigor el presente convenio, que hubieran sido concedidas a

titulo estrictamente .personal.
Los aumenios de retribuciones que se produzcan, o los nuevos

conceptos que se establezcan durante su vigencia por disposiciones

legales de general aplicacién. s6lo afectarén a este convenio cuando
las nuevas retribuciones, consideradas en cémputo anual, superen

a las pactadas en el mismo.
En caso contrario, serd absorbidos y compensados, susbistien-

do ¢l convenio en sus propios términos sin modificacion alguna en
los conceptos economicos. |

El nimero de horas de trabajo efectivo en ¢cémputo anual se
entiende como minimo e irreducible, salvo condiciones personales
mds beneficiosas anteriormente adquiridas en contrato individual o
norma de derecho necesario.

En ningtin caso son absorbibles los mayores importes de los jor-
nales devengados en trabajos realizados en régimen de destajo o ta-
rea, convenidos directamente entre 1a empresa y trabajador, por el
perfodo comprendido entre el | de junio de 1990y la fecha de publi-

-cacion del presente convenio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 7.° Vinculacién a la totalidad. _

I as condiciones laborales pactadas en este convenio forman un
todo organico e indivisible que sustituye en todas las materias que
en el mismo se regulan a la Ordenanza I.aboral del sector, aprobada
por Orden de 28 de agosto de 1970. A efectos de su aplicacion préc-
tica seran consideradas globalmente, y-<n computo anual los con-

ceptos cuantificables. .

En el supuesto de que la jurisdiccién competente considerase
improcedente alguno de los acuerdos contenidos en el mismo, el pre-
sente convenio quedard sin eficacia préctica, debiendo ser reconsi-
derado el contenido en su totalidad. |

Articulo 8.° Normativa aplicable en las relaciones laborales.
|.—Los derechos y obligaciones concernientes a la relacidn la-

boral se regulan:
a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida

en las Leyes Generales del Estado.
b) Por el presente convenio.
¢) Por la voluntad de las-partes, manifestada en contrato va-

lido individual de trabajo.
d) Por los usos y costumbres locales.

2.—Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
se aplicardn con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa.

3. _-En casos de concurrencia de dos o mds normas laborales,
tanto estatales como pactadas, serd de aplicacidn aquélla que consi-
derada en su conjunto, y en cémputo anual respecto de los concep-
tos cuantificables, resulte mds beneficiosa para el trabajador con la .
salvedad de que la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 28
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de agosto de 1970, serd considerada como simple norma supletoria
respecto del present? convenio colectivo, en tanto que aquélia no que-

de derogada por la sutoridad competente.
4.--Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien

a los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario: Tampoco podrdn renunciar a i9s derechos reco-

nocidos como indisponibles en este convenio.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACION EN GENERAL

Articulo 9.° Legislacion aplicable.

Serd de aplicacién exclusiva a las condiciones laborales relati-
vas a ingresos, perfodos de prueba, duracion, modificacidn, suspen-
sion y extincién de contratos, as{ como a la prescripcion de accio-
nes, la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajadores en
sus disposiciones concordantes y en los pactos acordados en este con-

venio.

Articulo 10° Contrato para trabajo fijo en obra.
Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra

o trabajo determinados. Este contrato se formalizara siempre por

escrilo.
1 a duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustardn a

alguno de estos supuestos:

Primero Con caricter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracién, y terminaré cuando finali-
cen los trabajos del oficio y categorfa del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores deberé producirse cuando la realiza-
cién paulatina de las correspondientes unidades de obras hagan in-
necesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo
reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de
obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra™ por terminacion de
los trabajos de su oficio y categorfa, deberédn comunicarse por escri-
to al trabajador con una antelacion de quince dfas naturales. No
obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondicnte a los quince dias
de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de
salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

Segundo No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las
partes, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma
empresa y en distintos centros de trabajo de una misma provincia
durante un periodo méximo de tres afos consucutivos sin perder
dicha condicién y devengado los conceplos compensatorios que co-
rrespondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
anos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de
ires anos, si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquiriré la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso del cese, sc estard a lo pactado en el supucsto primero.

Tercero  Si se produjcra la paralizaciég temporal de una obra
por causa imprevisible para el ecmpresaro principal y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, a a comision paritaria
provincial, operardn la terminacion de obra y cese previstos en ¢l
supuesto primero. La representacion de los trabajadores del centro
0. en su defecto, la comisién paritaria dispondran, en su caso, de un
plazo méximo improrrogable de una semana para su constatacion, a
contar desde Ia notificacién. El empresario contrac tambicn fa obli-
gacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las cau-
sas de paralizacién de la obra hubicran desparecido. Dicha obliga-
 ci6n se entenderd extinguida cuando la paralizacion sc¢ conyierta en

definitiva. Previo acucrdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacion de obra podré incluirse en lo regulado para el su-
puesto segundo.

Este supuesto no podré ser de aplicacion en cisos de paraliza-
cién por conflicto laboral. En los supucstos primero, segundo y ter-

M.E.C.D. 2016

cero sc establece una indemnizacion por cesc del 4.5% calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato. .

Artfculo 112 Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos temporales o
de duracion determinada inferior a 181 dias de los regulados en cl
Real Decreto 2104/84 para trabajar en una o varias obras de cons.
truccion, tendrin derecho, una vez finalizado el contrato correspon-
diente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemni-
zacion por conclusion del 7%, calculada sobre los conceptos salaria-
les de Ins tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato. Estos contratos se formalizardn siempre por escrito. El
contrato para obra o servicio determinados contemplado en el art.
7 del Real Decreto 2104/84, queda regulado por lo dispuesto en el
Articulo 10° (El anexo, n? 6 fija la tabla de indemnizaciones).

Articulo 122  Preaviso de despido.

Se dejard constancia de estos actos formalizdndolos por escrito.
Al trabajador se le entregara copia de los mismos. Se acompana a
este convenio modelo orientativo de los correspondientes documen-
tos. Ancxos 2y 3.

El preaviso de despido por terminacion de obra o del plazo
convenido en el contrato, se notificard con una antelacion minima
de siete dfas naturales, cxcepto si la duracion fue superior a un ano,

en cuyo caso la antelacion minima serd de quince dias naturales.

No obstante lo anterior, el empresario de acuerdo con el traba-

jador podra sustituir el perfodo de preaviso por una indemnizacion

equivalente a la cantidad que corresponde a los dias citados, calcu-
lada segtin el salario base y el plus de actividad, todo ello sin perjui-

cio de la notificacion por escrito del cese,

Articulo 137  Finiquitos.

I:l recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y
trabajador deberd ser conforme al modclo que figura como Anexo
4 de este Acucrdo. La Confederacién Nacional de la Construccion
lo editard y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patro-

nales provinciales.
Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir

acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

5l recibo de finiquito, que serd expedido por la Asociacion de
Constructores-Promotores de Cantabria, tendra validez unicamente
dentro de los quince dias naturales siguicntes a la fecha en que fue
expedido. |

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del tra-
hajador no serdn de aplicacién los pérrafos segundo y tercero de

este Articulo.
-1 trabajador, podrd estar asistido por un representante de los

trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito,

CAPITULO lii
CONDICIONES LABORALES

Seccidn primera.—Segurided e higiepe

Articulo 14°  Seauridad e higiene en ¢l trabajo.

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion del presente convenio colectivo, se commprometen a la ob-
servancia y cumplimiento riguroso de las normas de seguridad e hi-

giene en el trabajo, contenidas en la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo

de 1971, y en las demds disposiciones legales sobre la materia du-

rante el tiempo de su permanencia en Vigof. .
Las empresas que cuenten con mas de cincuenta trabajadores

y no tengan constituido un Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-

bajo los constituiran en el plazo maximo de tres meses, comenzan-

" do con caracter inmediato el ejercicio de las funciones que le estan

encomendadas. Sera competencia de los representantes de los tra-
bajadores en cada empresa la denuncia ante la autoridad laboral del

incumplimiento de esta obligacion por parte de las empresas.
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Son fines primordiales del comité mantener en todos los secto-
res y categorias de la empresa la preocupacién por este aspecto so-
cial y promover y vigilar la observancia de las medidas y disposicio-
nes vigentes sobre la materia. _

Serdn funciones y atribuciones especificas de referido comité las
siguientes: |

A) Promover en los centros de trabajo el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

B) Estudiar y proponer las medidas que estime convenjentes
en orden a la prevencion de riesgos profesionales, a la debida pro-
teccion a la vida, de la integridad | {sica y de la salud y bienestar de
los trabajadores. | -

C) Solicitar, a través del presidente, la colaboracion de los Ga-
binetes Provinciales de Seguridad e Higiene dedicados a estas fun-
ciones para la implantacion de medidas de proteccion individuales

o colectivas, previa inspeccion de los centros de trabajo, dando tras-

lado a cada uno de los componentes del comité de seguridad de los

informes o pianes que pudieran facilitar por escrito las citadas insti-
{uciones. :

D) Ser informados por ia direccion de las empresas, o por la
Direccién Técnica Superior de cada centro de trabajo, de las medi-
das concretas que hayan previsto a fin de cumplir las condiciones
de seguridad e higiene, pudiendo promover las modificaciones o va-
riaciones que eéntienda convenientes, con el fin de intentar mejorarlas.

E) Investigar las causas de los accidentes producidos en los cen-
tros de trabajo. '

F) Requerir al empresario por escrito para que adopte las me-
didas oportunas que hagan desaparecer ¢l riesgo, en el caso de que
se apreciara alguna probabilidad seria de accidente. Si la peticion
"o fuese atendida en el plazo de dos dias, o antes, si el riesgo fuera
inminente, el comité se dirigird al Gabinete de Seguridad e Higiene,
y si apreciare las circunstancias alegadas, el empresario adoptara las
medidas de seguridad apropiadas a la zona o tajo donde se observe
¢l riesgo, para que éste desaparezca.

G) Interesar la préctica de reconocimientos médicos a los traba-
jadores de la empresa siendo informados del resultado de los mismos.

H) Tener derecho a la informacién y conocimiento de ias inves-
tigaciones realizadas por los técnicos de la empresa de las enfermeda-
des profesionales y accidentes de trabajo que puedan producirse.

]) Fomentar la colaboracién entre empresa y trabajadores en la
practica y observancia de medidas de prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. :

J) Atender y cuidar de que todos los trabajadores reciban fof-
macién adecuada en materia de seguridad e higiene.

K) Promover investigaciones sobre el medio ambiente laboral.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunird con
cardcter ordinario, al menos una vez al mes, y con caracter extraor-
dinario siempre que lo convoque el presidente, por libre iniciativa
o0 a peticion fundada de tres O mas de sus componentes.

En la convocatoria se fijar el orden del dia de asuntos a tratar
en la reunién.

Por cada reunién que se celebre se extendera el acta correspon-

diente, de la gue se emitird copia al comité de empresa.
Las reuniones de cardcter ordinario del comité de seguridad e

higiene se celebraran dentro de las horas de trabajo. Las reuniones

extraordinarias se celebraran en aquellas horas que la urgencia del
caso lo requiera.

La composicién de los comités serd la siguiente:

Un presidente, de libre designacién por el empresario, un téc-
nico cualificado en estas materias, designado por ¢l empresario, y
un representante por cada una de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las

obras o centros de trabajo.

El nimero méximo de estos r-éprc:scntantcs serd de 2 en empresas
de 25 a 50 trabajadores, 4 en empresas de 51 a 500 trabajadores y de
6 en empresas de més de 501 trabajadores. Esta composicion del Co-
mité ha de entenderse sin perjuicio de Ia posibilidad de su constitucion
de conformidad con el Decreto 432/1971, de 11 de marzo,

1os representantes obreros seran designados por mayoria del

comité de empresa o por los delegados de personal.

Las empresas con un numero de trabajadores comprendido en-
{re cinco y treinta contardn con un vigilante de seguridad. Las que
tengan un numero de trabajadores entre {reinta y uno y cincuenta
contardn con dos vigilantes de seguridad. Sus facultades en orden

a la seguridad e higiene en el trabajo seran las mismas que las atri-
buidas a los comités.

Los trabajadores estdn expresamente obligados a:
A) Observar en su trabajo todas las medidas reglamentarias

de seguridad. .
B) Usar continua y correctamente los medios de proteccion per-

sonal y cuidar del perfecto estado y conservacion.
C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o de-
ficiencias que pueden ocasionar peligros en cualquier centro o pues-

to de trabajo. _
D) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos.

E) No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no auto-

rizadas en los centros de trabajo, ni presentarse 0 permanecer €n los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de into-
xicacion. =

La empresa deberd facilitar en todo caso, y sin excusa, todos
los elementos de seguridad y su falta de utilizacién por el trabaja-
dor la eximira de toda responsabilidad de caracter econdomico, 51 es
que se produjera accidente.

A estos efectos, se declara solemnemente el principio de que el
empresario estd obligado a disponer y facilitar todos los elementos
de seguridad y el trabajador tiene la inexcusable obligacién de utili-
zarlos, sin necesidad de: recomendaciones o advertencias.

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplinarias que sc pre-
ven en las disposiciones laborales vigentes para los supuestos de no

utilizacién de los citados elementos de seguridad.
l.as partes signatarias acuerdan incorporar al texto de este artfculo

cuantos acucrdos se produzean en desarrollo del pacto que sobre |
Seguridad e Higiene se describe en el Acuerdo Estatal Sectorial de
Construccidn para 1990, asf como la normativa legal que pueda pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio. St fuese necesario para su
correcta articulacion en el Convenio, se reuniria la Comision Parita-

ria.

: Articulo 159 Jornada laboral.
La cantidad méaxima de trabajo de jornada efectiva en cOmputo

anual no excederd de 1.792 horas, segun anexo que se acompana
con el nimero 7, ajuntdndose de lunes a viernes de cada semana.
Para el segundo ano de vigencia del Convenio, si existe pacto o
Acuerdo Marco Scctorial de &mbito Nacional que reduzca la jorna-
da. automaticamente se entenderd aplicadg a este Convenio y para
dicho ano. :

[.a Comisién Paritaria se reunird para establecer el calendario
correspondicnte, y redistribuir las fiestas locales en caso que coinci-
dan con dias no laborables.

El empresario, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores podrd variar la distribucién diaria de las jornadas se:
manales que figuran en el calendario laboral anexo a este convenio,
sieimpre gue el niievo que se establezca no supere los computos anuales
al principio mencionados y cumplan las condiciones previstas en el

articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.
Se entiende como jornada efectiva de trabajo la permanencia

del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. A estos

efectos se excluye expresamente del computo de la jornada:
A) 1.a interrupcion del trabajo destinada a tomar bocadillo.

B) Eltiempo invertido en el pago de retribuciones o de antici-
pos a cuenta. '

" En aquellas empresas o centros de trabajo en los que volunta-
riamente se suspenda el trabajo para tomar ¢l bocadillo se prolon-
gard la jornada para la recuperacion del perfodo de suspension. Tam-
bién se prolongard la jornada después del horario normal de traba-
jo para la recuperacion del tiempo invertido en 105 pagos de las no-
minas, sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder de

una hora.
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Los supuestos A) y B) se considerardn como tiempo de mera
permanencia en el centro de trabajo y por lo tanto no retribuible
a ningun efecto. Se excepliia expresamente, en el caso de la jornada
continuada, un descanso obligatorio de quince minutos que se con-
siderard a efeclos retribuidos como de trabajo.

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive, se
faculta a los empresarios para iniciar la jornada de trabajo diaria
a las ocho horas treinta-minutos de la mafiana, con el fin de adecuar
la misma a la existencia de luz natural.

No podrén tener una duracion superior a treinta y siete horas
semanales en jornada completa de cinco dias los trabajos siguientes:

A) La limpieza y eonservacion, si no es a cielo abierto, de al-
cantarillas, galerfas y colectores -de aguas fecales. |

B) Los trabajos en pozos con profundidad superior a cinco
metros, o en tineles de longitud superior a sicte metros excepto si
aquellos casos en que exista una instalacion técnica de ventilacion
y estén convenientemente saneados.

C) Los trabajos que.se efectiien en fango, agua o medios hii-
medos que alcancen alturas superiores a 15 centimetros.

El computo semanal de horas reducidas que se fijan en los apar-
tados anteriores se abonard como si se frabajara efectivamente la
semana completa. '

En todos los casos los trabajadores deberén estar provistos de
la ropa y calzado adecuados al ambiente de trabajo.

+LLos trabajos que se realicen en los denominados ‘‘cajones de
aire comprimido’’ tendran la duracién que sefiala el Reglamento de
20 de enero de 1956.

.Cuando el trabajador no completara el numero de horas de tra-
bajo estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas esta-
blecidos en este convenio, el abono de las retribuciones se efectuar4

iproporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo y a prorrata del sa-

lario semanal o mensual, con arreglo a la siguiente férmula: Impor-
te de las retribuciones dividido por el numero de horas semanal o
mensual a que correspondan aquellas y multiplicado el cociente por
el numero de horas realmente trabajadas.

Artfculo 16° Puntualidad.

Se entiende por puntualidad, a los efectos del presente conve-
nio, la presencia de los trabajadores en el lugar o centro de trabajo
preparados para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jor-
nada laboral con la ropa de trabajo puesta, asf como no abandonar
el trabajo antes del momento final de dicha jornada. :

LLa puntualidad es de necesaria observancia y se exigird a todos

los trabajadores comprendidos en el 4mbito de este convenio.

Artfculo 17?2 Horario flexible y trabajo a turnos.

I.a fijacion del horario flexible es facultad del empresario, pre-
vio informe favorable de los representantes legales de los trabaja-
dores en el centro de trabajo.

Por necesidades de funcionamiento particulares y circunstan-
ciales de centros de trabajo concretos, el empresario podrd converjr
con la representacion legal de los trabajadores la prestacion conti-
nuada de la jornada laboral, estableciendo los relevos y horas espe-
ciales de trabajo que resulten convenientes para la organizacién de
la obra, anuncidndolo previamente al personal afectado con una an-
telacién minima de dos dlas hébiles o, en su caso, a la firma del
contralo.

I:n aquellas obras o destajos que por su Indole o circunstancias
muy especiales fuera preciso desarrollar 1a actividad laboral duran-
te las veinticuatro horas del dia, en la organizacion de los turnos se
lendrd en cuenta la rotacion del personal y que ningun trabajador
estard en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo ads-
cripcion voluntaria. Si en estos casos muy especiales fuera preciso
trabajar durante los dias establecidos como de descanso en el calen-
dario laboral, el trabajo se distribuird bien por equipos que desa-
rrollen su actividad por semanas completas o contratando personal
para completar los equipos necesarios durante uno o mds dias a la
semana. La distribucion del personal en los turnos es facultad de
la empresa.

La retribucién de las horas trabajadas durante ¢l perfodo com-
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prendido entre las diez de la noche y las seis de la manana, salvo
que el salario se haya establecitio atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, se incrementaran en un 25 por
100 sobre el salario base. '

Articulo 182 Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho al dis-
frute de unas vacaciones anuales retribuidas equivalentes a 30 dias
naturales, de los cuales un minimo de 21 serin laborales (de lunes
a viernes), sin exceder en ningtin caso de las 1.800 horas de jornada
anual, cualquicra que sea su categoria y antigiiedad en la empresa,
El personal que no lleve un ano trabajando en la empresa disfrutard
de la parte proporcional de las vacaciones que corresponda.

L.a retribucién de las vacaciones queda reflejada en su totali-
dad en la tabla salarial adjunta y se hardn efectivas al inicio de su
disfrute. |

El personal que cese durante el transcurso del aflo natural ten-
drd derecho a percibir la parte proporcional que le corresponda por
los dias naturales transcurridos desde la fecha de ingreso a la de ce-
se, devengdndose por lo tanto, la percepcion de vacaciones por dia
natural. |

Cuando el ingreso del trbajador en la empresa fuera posterior
al primero de enero, las vacaciones serdn disfrutadas antes del 3]
de diciembre, en proporcién a los dias naturales de permanencia en

la empresa, no pudiendo por lo tanto, acumularse al afio siguiente.

Las vacaciones anuales se podrdn organizar por turnos sucesi-
vos o con la suspensidn simultdnea de la actividad laboral de toda
la plantilla, sin mds excepciones que las correspondientes a tareas
de conservacion, reparacién u otras similares y necesarias para la
continuidad del trabajo a la vuelta del periodo vacacional. En cual-
quiera de los casos se podrén dividir en dos partes iguales o desigua-
les, previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de
los trabajadores.

El perfodo de su disfrute se fijard de acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, confecciondndose cada afio el correspondiente
calendario con la intervencién del comité de empresa o delegados
de personal. En caso de coincidencia en la eleccién de las fechas y
dentro de cada categoria, tendra derecho a elegir el trabajador con
m4s antigiiedad en ella. Quienes escojan su periodo vacacional por
este procedimiento pasardn a elegir sus fechas de vacaciones en el
afo siguiente en ultimo lugar, fijdndose el correspondiente turno de
vacaciones. Cuando exista un régimen de turno de vacaciones los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a
que las suyas coincidan con periodos de vacaciones escolares.

Il empresario podra excluir como perfodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva de la empresa, ya tenga
cardcter estacional o circunstancial, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos me-
scs anies, al menos, del perfodo de su djsfrute.

|.as vacaciones anuales no podrdn ser compensadas en metali
co, salvo lo expuesto en el parrafo segundo de este articulo.

Fista paga de vacaciones se incrementard en la parte que a cada
trabajador le corresponda por el concepto de antiguedad.

Articulo 197 Fiestas.

Se disfrutardn las fiestas que figuren en el calendario oficial
editado al efecto por la Delegacion Provincial del Ministerio de lra-
bajo.

Todas las ficstas serdn retribuidas y no recuperables.

Las liestas patronales del 25 de julio y 30 de agosto de 1990
corresponden exclusivamente a la localidad de Santander capital.
Iin consecuencia. en los municipios donde la fiesta patronal coincida
con otra fecha, se tendrd. si fuere necesario, que adaptar el calenda-
rio de forma que el computo anual de horas efectivas de trabajo no
exceda de 1800 horas. Una vez se conozea el calendario de fiestas,
correspondiente al ane 1991, Ta comision paritaria sc reunird para
adaptar ¢l calendario de este convenio al mismo, siempre conforme
4 los anteriores contenidos en el texto articulado del convenio
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respetando la normativa legal en matcria de jornada laboral y Liestas
Je obligado cumplimiento.

Articulo 20° Licencias. |

Los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en
¢] 4mbito de aplicacién de este convenio, avisandolo con la debida
antelacion y acrediténdolo debidamente, tendrdn derecho al disfru-
te de licencias retribuidas a razén dek salario base y plus de activi-
dad en la forma y condiciones que s¢ establecen mds adelante.

A) Matrimonio, quince dias naturales.

B) Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dfas naturales, contados a partir del siguiente
al hecho causante (conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y herma-
nos).

En el supuesto de fallecimiento de parientes hasta el 3¢ grado
de consanguinidad o afinidad el trabajador tendrad derecho a 3 dias
que le seran descontados de las vacaciones.

C) Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (cényuge, hijos, nietos, padres, abuelos y her-
manos). Dos dias naturales.

D) Alumbramiento de la esposa, dos dias naturales. Si con-
curre enfermedad grave se aumentard a cinco dfas naturales. En uno
y otro caso, el trabajador podra disponer de esta licencia libremente
dentro de los quince dias naturales posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o

fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y cuando el trabajador con tal motivo, necesite un desplaza-
miento, los dias de licencia se aumentarén en 2 més.

E) Por matrimonio de un hijo, padre, madre o hermano.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber publico inexcusable. Cuando el cumplimiento de este deber su-
ponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20 por 100 de las horas laborales en un perlodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidén de ex-
cedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefo del cargo perciba un sueldo o indem-
nizacién, se descontara su importe del salario a que tuviere dergcho
en la empresa. |

G) Para los trabajadores que ostenten cargos representativos
de cardcter sindical, se estard a lo legislado sobre la materia.

H) Un dia por traslado de domicilio habitual.

1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. téndran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dr4 dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra susti-
{uir este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con

la misma finalidad.
J) Quien por razones de guarderia legal tenga a su cuidado di-

recto algin menor de seis-afos o a un disminuido fisico 0 psiquico
que no desempefie otra actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con'la disminucion proporcio-
nal al salario, como minimo de un tercio y como maximo de la mi-
tad de aquélla. .

Licencia para examenes. Los trabajadores que acrediten que es-
tén matriculados en un centro oficial o privado de enseilanza, reco-
nocido por el Ministerio de Educacion, tendran derecho a una li-
cencia de la duracion necesaria para concurrir a los oportunos exa-
menes en el centro correspondiente, percibiendo el salario de su ca-
tegorfa profesional, debiendo justificar las ausencias por este moti-
vo debidamente.

Asimismo, la empresa podrd conceder licencia no retribuida para
otros examenes distintos, debidamente justificados, y con el fin de
prever situaciones especiales, los trabajadores podran solicitar la di-
vision de las vacaciones anuales para estos meénesteres, siempre que
sea compatible con la organizacion razonable de la empresa.

Licencia para Servicio Militar. Durante el ticmpo que los tra-
bajadores permanezcan en el Servicio Militar obligatorio o en el vo-
luntario para anticipar el cumplimiento de aquel, se les reservaran
las plazas que venian desempenando, hasta un maximo de un mes
desde la fecha de su licenciamiento, con la limitacion en los casos
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de que tengan L condicion de *lijos de obr a’' de la chiacion de esta.

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar disfruten de
permiso no inferior a un mes, podrén reintegrarse al trabajo duran-
te el citado perfodo de tiempo, siendo obligatoria su admision por
las empresas, siempre y cuando exista puesto de trabajo disponible
correspondiente a su categoria profesional y también con la limita-
cién en los casos de que tengan la condicion de “‘fijos de obra'’ de

la duracion de ésta.
Licencia para consultas médicas. Las empresas abonaran a los

trabajadores las horas que empleen en consultas médicas, siempre
que lo acredilen con cl correspondiente justificante.

Articulo 21 Excedencias.

I a situacion de excedencia es causa de la suspensién del con-
trato de trabajo en consecuencia el trabajador excedente no tiene de-
recho a sueldo de ninguna clase.

Excedencia voluntaria

El trabajador ‘con una antigiledad minima de un afio en la em-
presa tiene derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Es-
te derecho no podré ser ejercitado de nuevo por el mismo trabaja-
dor hasta despues de transcurrido un plazo minimo de cuatro-anos
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia
no superior & tres afios para atender al cuidado de cada hijo a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que viniese disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre trabaje,

s6lo uno de ellos podré ejercer este derecho.

Asimismo, podrén solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de 4mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo.
En estos y otros casos de excedencia voluntaria la duracién de

la misma no se computard a efectos de antigiiedad ni a ningun oOtro
que suponga la conservacion de los derechos o beneficios derivados

del contrato laboral. : .
La solicitud de excedencia voluntaria deberd ser formulada por

escrito a la empresa con indicacidn de los motivos, debiendo la em-
presa contestar en el plazo maximo de cinco dias naturales. El plazo
comenzara a correr desde la fecha de contestacion.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria profesional a 1a
suya, que hubiera o se produjera en la empresa, con la excepcion
del trabajador en situacion de excedencia por motivo de ejercicio en
funciones sindicales de ambito provincial o superior, que conserva-
ra el derecho a la reserva del puesto de trabajo y se¢ incorporara al
mismo tan pronto como cese en dichas funciones, bastando la sim-
ple comunicacién escrita. Las notificaciones deberdn ser comunica-
das a la empresa en el plazo mdximo de un mes desde 1a fecha de
baja en el cargo sindical o de la terminacion del plazo de exceden-
cia. En caso contrario se causard baja en la empresa.

In las empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores,
los afectados por el término de su excedencia de cardcter sindical
cubrirdn la primera vacante que s¢ produzca en su grupo profesio-
nal en su plantilla de permanencia, salvo pacto individual en contrario.

Excedencia forzosa

Se concederd por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

[ a excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad correspondiente a su vi-
gencia. | .
Il trabajador en excedencia forzosa que no salicite por escrito
el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico cau-
sard baja definitiva en la empresa. |

Articulo 220 Jubilacion anticipada.
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- Parael caso de los trabajadores con sesenta y cualro afnos cum-
plidos que deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de sus
derechos, se cstard a lo dispuesto en cada momento por la normati-
va vigente.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y acrediten en
su empresa una antigiledad mfnima de 5 aiios tendrén derecho al pre-
mio de jubilacién que se establece en la forma siguiente:

O anos it e e T N ceorneses 350.(KK) pts.
Glanos il o, sl e e R ETEND DS
A L o A e A e S e e R e L L . 250,000 pts.
63 RNDS STy il e RS e e e e creennnes 2000000 pts.
04 aN0S;.  civiiiniiiiiiiisiseds s esdioean sl RO ERR) DS;

Secclén tercera.—Condiciones economicas.

Artfculo 23° Conceptos retributivos, complementarios € in-
demnizatorios. '

_ Los conceptos retributivos e indemnizatorios que se regulan en
el présente convenio, son los siguientes:

A) Conceptos retributivos.

B) Complementos salariales.

() ‘Conceptos indemnizatorios.

Como principios generales se establece:

a) Que los impuestos cuotas al Régimen General de la Seguri-
dad Social y cualquier otra deduccidn de tipo obligatorio que gra-
ven en la actualidad o que pudieran gravar en el futuro las rentas
‘de trabajo personal o conceptos asimilables serdn satisfechos por
quien corresponda con arreglo a la normativa vigente sobre la ma-
teria. En consecuencia, los importes de las percepciones que figuran
en este convenio, son en todos los casos, cantidades brutas. Se acom-
pafan. tablas salariales como anexos nimero 6 y 6/1.

b) Que en los conceptos salariales estdn incluidos toda clase
de pluses o bonificaciones correspondientes a cada categoria profe-
sional, especialidad y calificacién del puesto de trabajo.

Conceptos retributivos. ........1.—Salario base.
Complementos ....... w..v..o.. L.—Antigiiedad
Complementos ........ IR e 2.—Plus de convenio o
_ actividad.
Complementos ............... 3.—Gratificaciones de julio y
riid ; Navidad.
Complementos .l i i san 4.—Participacion en beneficios.
Complementos /0. DRl ....5.—Horas extraordinarias.
Conceptos indemnizatorios. . ... 1.—Plus de distancia o
| kilometraje.
2.—Desgaste de herramienta.
3.—Dielas.

Articulo 24° Salario base.
Kl salario base del personal afectado por este convenio, es el

especificado en las tablas salariales anexas para cada uno de los ni-
veles y categorias. |

Articulo 25° Antigiedad.

Los aumentos por anos de servicio corresponderin a los traba-
jadores fijos de plantilla y a los fijos de obra determinada al servicio
de las empresas de la construccidn y abras publicas, y a los fijos de
plantilla de las demds empresas sujetas a este convenio.

Se acompana tabla de antigiiedades como anexo mimero 9.

Artfculo 26°  Plus de convenio o actividad. _

Independientemente de los salarios base diarios y mensuales que
se detallan en la tabla de niveles adjunta, el personal afectado por
este convenio, percibird un plus de convenio o actividad, cuya cuantia
también se expresa en dicha tabla, y se devengard por cada dia efec-
tivo de trabajo en jornada normal trabajada con el rendimiento que

se especifica en la tibla de rendimientos.

Articulo 27¢  Gratificaciones extraordinarnias.

Las gratificaciones de julio y Navidad consistiran cada una de
ellas en la cuantia econdmica que queda reflejada ¢ 1 la tabla de mi-
veles y retribuciones adjunta. Ambas gratificaciones se devengaran

semestralinente dia a dia.
Para el personal que ingrese o cese en cl transcurso del semes-

tre se seguird el mismo criterio respecto de las partes alicuotas que

puedan corresponder.

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar per-
cibira el importe de las gratificaciones extraordinarias, siempre y cuan-
do se trate del personal fijo de empresa.

1 os abonos de estas gratificaciones se hardn, como fecha tope,
los dias 15 de julio y 20 de diciembre,

Del importe de estas pagas se deducird la parte alicuota corres-

“-pondiente a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justifica-

das o accidente laboral, teniendo también este cardcter el ocurrido
““in itinere’’, con excepcion en los casos de accidente laboral de los
dias de hospitalizacidn, que, por lo tanto y a estos efectos, se consi-
derardn como de asistencia al trabajo.

Estas pagas se veran incrementadas en la parte que a cada tra-
bajador le corresponda por el concepto de antigiiedad.

Articulo 28° Participacién en beneficios.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito de es-
te convenio tendrdn derecho a la participacion de beneficios, que se
devengardn anualmente dia a dfa. Su cuantia total serd la que queda
reflejada en la tabla de niveles y retribuciones adjunta.

Del importe de esta paga se deducird la parte alicuota corres-
pondiente a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justifica-
das o accidente laboral, teniendo también este cardcter el ocurrido
““in itinere'', con excepcion de los casos de accidente laboral de [os
dfas de hospitalizacién que, por lo tanto y a estos efectos, se consi-
derardn como de asistencia al trabajo.

El importe de esta paga se verd incrementada en la parte que
a cada trabajador le corresponda por el concepto de antigitedad.
Se pagard el primer trimestre de cada afo vencido.

Articulo 29°  Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de fa-
vorecer la creacion de.empleo, las partes negociadoras de este con-
venio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
urgente de reparar 0 prevenir siniestros u otros dafios extraordina-
rios, asi comno en los casos de pérdida de materias primas: Realizacion.

3) 'Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa
la utilizacién de cualquiera de las modalidades de contratacion tem-
poral o parcial previstas por la Ley.

L.a direccion de la empresa informard mensualmente al comité
de empresa, o a los delegados de personal, sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su €aso,
la distribucion por obras o servicios. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los criterios mds arriba seialados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinardn el carac-

ter y naturaleza de las horas extraordinarias.
I 4 retribucion de las horas extraordinarias realizadas en ia

hiabil de trabajo, asf como de las efectnadas en domingo, fiestas
oficiales. o entre las diez de la noche y las seis de 1a manana, es la
que s¢ determina en fa tabla que se une como anexo mimero H
1.0 expuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
la normativa legal referente al trabajo en horas extraordinarias.

Articulo 30° Complemento de LL.T.

I.as empresas abonardn integramente como méximo a partir del
cuarto dfa. inclusive, de LL.T. por accidente de trabajo, salario
base, plus-de actividad, anadiendo antigiiedad y complementos y
personales (pluses de trabajos tdxicos, peligrosos 0 penosos y noc:
turnidad, ete. que se coticen en nomina) incluyendo la diferencia en
las pagas extraordinarias segtin s¢ contempla en 1os ejemplos préacti-
cos que se adjuntan como anexo numero . |

Fiste complemento se abonard para el primer ano de vigencia
del Convenio (91-92) hasta un miximo de doce meses, y para el
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segundo ano de vigencia (92-93) hasta un maximo de |18 meses.

En el caso de accidente con hospitalizacion el complemento se
abonar4 desde el primer dfa. Igualmente las empresas abonarén este
mismo complemento de 1.L.T. en caso de enfermedad comiin con
hospitalizacion desde el primer dfa y hasta un perfodo méximo de
tres meses. Para el cdleulo de los complementos personales si no
son perfodos completos anuales o fijos, se efectuard a prorrata.

Sers facultad del empresario y obligacién del trabajador, si asf
lo decide aquél, somelerse a reconocimiento médico ante el faculta-
tivo que se designe por dicho empresario. La ncgativa del trabaja-
dor a someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacién del

percibo de este complemento.

Articulo 312 Conceptos indemnizatorios. i

Los conceptos indemnizatorios que se regulan en el presente con-
venio son los siguientes: -

Plus de distancia kilometraje.

Desgaste de herramienta.

Dietas.

Articulo 32° Plus de distancia.

Este plus afectaré tan s6lo a un viaje de ida y otro-de vuelta al
dfa, y se abonar4 al personal que tenga derecho al mismo a razon
de DIECISEIS PESETAS (16) por kilémetro o fraccion superior a
500 metros de recorrido, contados a partir del primero, sin exceder
en ningtin caso del 40% del salario base, durante el primer aio de
vigencia del Convenio, y del 50% del salario base durante el segun-

do ano.

Articulo 337 Dietas.
Tendran derecho al cobre de dietas aquellos trabajadores cuyo

centro de trabajo se halle situado a mis de diez kilometros del que

figura como tal en el contrato laboral en vigor.
Si el trabajador puede volver a pernoctar en su domicilio s6lo
devengard media dieta. Las cuantfas de las dietas y medias dictas

serdn las siguientes:
Dieta completa para todos los niveles: 2.600 pesectas.
Media dieta para todos los niveles: 875 peselas.

Articulo 34° Traslados.
Cuantas cuestiones puedan suscitarse en relacion con este te-

ma, seran resueltas aplicando la normativa contenida en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo de la
Construccion de fecha 28 de agosto de 1970.

Articulo 35 Desgaste de herramicnta.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las herramientas
de mano, abonarén por este concepto a los oficiales de primera y
segunda, asf como a los ayudantes, las cantidades que se indican a
continuacién por la jornada completa semanal.

Oficiales albaniles de. 12y 28 ..., Forciee s i 167

Ayudantes albaniles ... 150
Oficiales carpinteros de 1% y 2% ..o, JaliEnaa bieirad
Ayudiantes carpinleros ...oeeeeiiiininiiiiiian. SUaa 202
Encofradores de 10 ¥ 2% oiiiiiiaieninnniiiiiiniraniaias 202

Escavolistas s i o lia i i A G 150
Ayudantes de escayolistas ... il A 103
Marmolistas - ..o i S T Sl iy SR, 167

Artfculo 36° Ropa de trabajo.

Con independencia de la obligacidn general que tienen las em-

presas de facilitar a su personal manual ropa de trabajo, podran con-
venir a titulo individual la sustitucién de esta obligacion por el pago
de cantidad. La obligacion de facilitar ropa de trabajo consistira en
la entrega de un buzo cada cuatro meses de trabajo efectivo y la can-
tidad sustitutoria serd de 31 pesetas por dia efectivo de trabajo.
A estos efectos, se entenderd como jornada efectiva de trabajo el
resultado de restar a los dias naturales los de suspension del contra-
to laboral por cualquiera de las causas que se contemplan en el arti-
culo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

El primer buzo se entregard lo mds tarde el dia siguiente al ulti-
mo del perfodo de prueba,

Al personal que cese voluntariamente durante |a vigencia del
uso de la prenda, la empresa podré descontarle la parte proporcio-
nal al uso de la misma, a razén de 31 pesetas diarias por el tiempo

pendiente de su uso.
I.as empresas proporcionardn ropa impermeable y calzado al

personal que trabaje en lugares donde haya filtraciones o si el tra-
bajo se efectian en fango o agua siempre a una profundidad racional.

Asimismo las empresas deberdn proporcionar calzado, ropa y
demas elementos necesarios adecuados, para efectuar trabajos que
los requieran. ;

Articulo 37° Pago de nominas.

Con el fin de evitar cualquier tipo de acciones que atenten con-
tra la vida o la integridad fisica de empleados y trabajadores y de
acuerdo con las disposiciones vigentes, especialmente con el Real De-
creto 39/1978, de 12 de diciembre, las empresas con plantillas supe-
riores a cincuenta trabajadores harén efectivas sus nominas mediante
cheques, transferencia a la cuenta del trabajador o por cualquier otro
procedimiento que evite el manejo y traslado de fondos. En las em-
presas con cincuenta o menos trabajadores este procedimiento sera
optativo. |

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente,
debiendo las empresas efectuar el pago lo mds tarde el quinto dia
del mes siguiente al de su devengo. Los trabajadores tienen derecho
a percibir anticipos cuya cuantia no seré superior al 90 por 100 de

las cantidades devengadas.

En el recibo oficial de salarios figurardn con la méxima clari-
dad todos los conceptos retributivos debidamente detallados, las re-
tenciones por anticipos, en su caso, asf como por cuotas a la Seguri-

dad Social y por el Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Se acompana modelo de recibo de salarios como dnexo numero 2.

El retraso en el pago del salario o de los conceptos sustitutivos
del mismo. devengar4 un interés del 10 por 100 anual sobre ¢l im-

porte liquido adeudado.
En el caso de que se produjeran errores en la confeccion de las

néminas o del recibo de salarios, se rectificardn aquéllos y se practi-
card la liquidacion que realmente corresponda en ¢l plazo maximo

de cinco dias naturales.

CAPITULO IV
PRODUCTI VIDAD-ABSENTISMO

Seccién primera.—Deberes y derechos bdsicos

Articulo 38 Deberes y derechos bdsicos,

Los trabajadores tienen como deberes basicos a este respecto:

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de tra-
bajo de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

B) Alcanzar como minito los rendimientos en el trabajo que
figuran en las tablas de niveles normales de productividad anexas

a estc convenio.
C) Contribuir a la mejorade la qrnductividad y a la prosperi-

dad de la empresa.
1.0s trabajadores tienen como derechos basicos, con el conteni-

do y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifi-
ca normativa, la de:

A) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

B) Libre sindicacion. -

C) Negociacidn colectiva.

D) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

EE) Huelga. '

F) Reunion.

(i) Participacién en la empresa.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

A) A la ocupacion efectiva.

B) A la promocién y fomacion profesional en el trabajo.

) A no ser discriminados para el empleo 0 una vez emplea-
dos, por razones de sexo, estado civil, por.la edad dentro de los li-
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mites enmarcados por esta Ley, raza, condicién social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asf como por razon
de lengua, dentro del Estado Espafol.

Tampoco podrén ser discriminados por razon de disminucio-
nes flsicas y sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

D) A suintegridad fisicay a una adecuada politica de seguri-

dad e higiene.
E) Al respeto de su intimidad y a |a consideracion debida a

su dignidad.
F) A la percepcidn puntual de la remuneracion pactada o le-

galmente establecida.
G) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su con-

irato de trabajo.
H) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de

trabajo.

Seccidn ngut;dn.-—-(lrguniucldn del trabajo.

Articulo 39° Organizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo, administrativa o técnica,
asi como la asignacion de funciones, son facuitades exclusivas de la
direccién de la empresa. Sin perjuicio de las competencias que a los
comités de empresa reconoce ¢l Estatuto de los Trabajadores en su

articulo numero 64.
El trabajador est4 obligado a realizar el trabajo que se le enco-

miende, bajo la direccién del empresario o perSona en quien éste de-
legue. En el cumplimiento de la obligacién de ;}abajar. asumida en
el contrato laboral el trabajador debe al emptresario la diligencia y
colaboracién en el trabajo que marcan las disposiciones legales y el
presenie convenio, asf como la obediencia a las érdenes o instrucio-
nes que sean dadas por aquél en el ejercicio normal de sus faculta-
des de direccidn. En cualquier caso, el trabajador y el empresario
se somelen en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la bue-
na fe.

La direccion de la empresa considerard las propuestas concre-
tas que sobre esta cuestion puedan formular los representantes de

los trabajadores.

Seccidn tercera.—Tablas de niveles normales de productividad
y aplicacién de ias mismas

Articulo 4(° Tablas de niveles normales de productividad.

Se incorporaran como anexo al presente convenio, formando
parte del mismo, las tablas de niveles normales de productividad de-
biendo alcanzar los trabajadores como minino los rendimientos que
en cllas se expresan, en el tiempo y condiciones estipuladas.

Los niveles normales de productividad que se reflejan en estas
tablas se remuneran a través del salario pactado y son exigibles a
cambio del mismo, salvo cuando no se alcance por causas no impu-
tables al trabajador. '

Se considerara disminucidn voluntaria en el trabajo el hecho de
no alcanzar los rendimientos que se establecen en las tablas de nive-
les normales de productividad anexas a este convenio.

Se acompana tabla de niveles normales de productividad como
anexo nuamero 13.

Articulo 417 Normas de aplicacion.

Para la aplicacion de la tabla de niveles normales de producti-
vidad anexa, serd condicion que las empresas tengan constituido y
en funciones el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de-
signados los vigilantes de seguridad, segun corresponda de acuerdo
con la normativa que al respecto se contiene en el articulo 17 de este
convenio. Conforme con esta intencion se condicionard asimismo
la comprobacién de la productividad a que la empresa haya cumpli-
do con su obligacion de tomar las medidas preceptivas de seguridad
en el puesto de trabajo cuya produclividad sea objeto de
comprobacidn. | |

Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de los
niveles normales de productividad, la empresa deberd entregar al tra-

M.E.C.D. 2016

bajador o trabajadores sujetos a tal verificacion el parte de trabajo
que los empresarios tendrdn confeccionado, segun modelo incorpo-
rado como anexo numero 11 al presente convenio en el que figurari
el nombre de dicho trabajador o trabajadores y su categoria, la fe-
cha, la especificacion de la unidad y un apartado para observaciones.

El parte de trabajo serd cumplimentado por el jefe de obra o
en su defecto por el encargado de obra y firmado por ¢l mismo y
por el trabajador o trabajadores en caso de conformidad, facilitdn-
doles copia de dicho parte. |

En caso de discrepancia respecto de la unidad de las tabias que
son de aplicacién, de disconformidad por error aritmético en la me-
dicién o en las condiciones objetivas en que ésta deba realizarse o
por otra causa cualquiera, se seguird el procedimiento siguiente:

1) Eltrabajador o trabajadores podrdn formular personalmente

las alegaciones que gstimen oportunas ante el jefe de obra o el en-

cargado, en el mismo momento que se suscite la discrépancia o al
inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la reclamacion en
el citado plazo se entenderd su conformidad tacita. |

2) De mantenerse la discr‘:panr:ia, el trabaj.dor o trabajado-
res, acompafnados de un representante electo de los trabajadores y
junto con el jefe de obra o el encargado, acudiran al mando supe-
rior. En este caso el parte podrd ser firmado por el representante
de los trabajadores pudiendo hacer ambas partes las alegaciones u
observaciones que consideren oportunas. El plazo maximo para ha-
cer las reclamaciones en ambas instancias no podrd superar, en nin-
gin caso, el término de la jornada laboral inmediatamente siguien-
te. De no plantearse reclamacién alguna en éste plazo se presumird
la conformidad del trabajador o trabajadores con lo consignado en

el parte.
Siempre que la duracién de la labor sea superior a seis dias ha-

biles. el cémputo de la medicién serd semanal y en cualquier caso

referida a cada dia de trabajo.
Los niveles normales de productividad que figuran en la tabla

anexa no podran ser objeto de revision durante la vigencia de este
convenio, excepto en el caso de que se produzcan variaciones en las
condiciones, métodos de trabajo o en los medios técnicos que se ven-
gan utilizando normalmente en la fecha de su firma.

Seccién cuarta.—Competencia desleal

Articulo 42¢  Competencia desleal.

Se considerara falta muy grave la realizacion por gl trabajador,
al margen de la prestacién de sus servicios profesionales para la em-
presa, de actividades laborales ue supongan competencia a aquélla
sin autorizacion escrita de la misma.

Seccién quinta.—Conservacidn de equipos mecidnicos

Articulo 432 Conservacion de equipos mecanicos.

Todo trabajador responsable de un equipo mecdnico de traba-
jo, tendr4 la obligacién durante la jornada laboral, y en los tiempos
muertos, de realizar las operaciones necesarias para el cuidado y la
buena conservacion y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir
las responsabilidades que correspondan en caso de no cumplir con

esta obligacion.

Articulo 44 Inclemencias atmosféricas.

Acordada la suspension de trabajo entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, o en su defecto por el porta-
voz de la mayorfa, motivada por inclemencias atmosiéricas, s abo-
nard a los trabajadores el salario de este Convenio correspondiente
a las horas o dias perdidos por este motivo.

No se considerardn inclufdas en esta disposicion aquellas sus-
pensiones del trabajo que se realicen por ticmpo indefinido por no
permitir el desarrollo normal del mismo la situacion climatolégica
de la Region en determinadas épocas del ano.

I.os trabajadores quedan obligados, si asf lo decide la empresa,
a recuperar las horas perdidas por inclemencias en su totalidad, ex-
cepto las 8 primeras que se produzcan por tal motivo cada ano de
vipencia del Convenio, siempre que el personal se presente en a
obra a la hora de su comienzo.
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I as horas trabajadas para recuperar las perdidas por inclemen-
cias atmosféricas no se computardn para el célculo de la jornada
mé4xima semanal y tendrdn la consideracién de horas normales de
trabajo a todos los efectos. En el supuesto de que el numero de
horas trabajadas con la finalidad anteriormente expuesta superard
al nimero de las permitidas, el exceso se pagard como horas ex-
traordinarias.

I.as demds suspensiones del trabajo no reguladas en este Ar-
ticulo se regirdn por la normativa legal que regula los contratos
de trabajo y jornada mdxima legal. En todo caso, en el supuesto
de inclemencias atmosféricas, se notificard a los representantes
de los trabajadores y a la Inspeccién de Trabajo, como establece

el R.D. 2001/83.

Seccién séptima.—Clasificacién del personal

Articulo 45° Clasificacién funcional.
|as categorfas profesionales de los trabajadores afectados por
este convenio incluidos en la siguiente relacion:

TABLA —A—

[l Personal titulado superior.

Il  Personal titulado medio, jefe administrativo de 1.°,
jefe de organizacion de 1.*

IV Jefe de personal, ayudante de obra, encargado gene-
ral de fabrica, encargado general.

V  Jefe administrativo de 2.*, delineaate superior, encar-
gado general de obra, jefe de seccion de organizacion
cientifica del trabajo de 2.",, jefe de compras.

Vil  Oficial administrativo de 1.*, delincante de 1.*, técni-
co de oranizacién de 1.%, jefe b encargado de taller,
encargado de seccién de laboratorio, escultor de pie-
dra y marmol, prictico de topografia de 1.*

Vil  Delineante de 2.*, técnico de organizacion de 2.°,
préactico topografico de 2.*, analista de 1.®, viajante,
contramaesire. |

VIIl  Oficial administrativo de 2.*, corredor, inspector de
control, seializacidon y servicios, analista de 2.*

TABLA —B—

VI  Encargado o jefe de taller, encargado seccion labora-
torio, escultor de piedra y marmol.

Vil = Capataz, auxiliar técnico de obra, especialista de
; oficio. ,

VIII  Oficial de |.* de oficio.

IX  Oficial de 2.* de oficio, auxiliar administrativo de
obra, auxiliar administrativo, ayudante topografo,
auxiliar de organizacién, vendedor, conserje, caica-
dor, jefe de almacén. .

X  Listero, ayudante de oficio, especialista de ].*, auxi-
liar de laboratorio, almacenero, enfermero, cobrador,
guardajurado, ordenanza, portero.

X1  Especialista de 2.*, pedn especializado.

XIl  Pedn, mujer de limpieza.

X1l Aprendices de 3.° y 4.° aho, pinches de dieciseis y
dieciocho anos, aspirante administrativo, aspirante
técnico, botones de diecisiete a dieciocho afos.

Las categorfas detalladas anteriormente tienen cardcter enun-
ciativo y no implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si
las necesidades de la empresa no lo requieren.

El empresario designara libremente aquellos trabajadores cu-
yos puestos o categorias profesionales impliquen f unciones de man-
do o confianza,

Articulo 46° Trabajos de superior e inferior categorfa.
La empresa, en caso de necesidad. o por redistribucion provi-

!s_iﬂnal de funciones en periodos de crisis o disminucion del volumen
de (rabajo, podra emplear a sus trabajadores en trabajos de supe-

rior'e inferior categoria.

IR M.E.C.D.2016

El trabajador que realice funciones de categoria superior 2 las
que correspondan a la categoria profesional que tuvieran reconoci-
da, por un perfodo superior a seis meses durante un aio u ocho du-
rante dos aflos, pueden reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacién profesional adecuada. }

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
o. en su caso de los delegados de personal, pueden reclamar ante
la jurisdiccion competente. .

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice. |

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tarecas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podré hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucidén y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicdndolo a

los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES

Articulg 47° Compensacién por invalidez permanente o
muerte. .

“Las empresas que no lo hubieran hecho, vendrdn obligadas a
concertar con primas fntegras a su cargo, a partir de ]a fecha del
presente convenio, una polizxa de seguros en orden a la cobertura
y a los riesgos de fallecimiento € invalidez permanente absoluta de
los trabajadores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes
“in itinere”, que garantice al trabajador accidentado o a sus cau-
sahabicntes, cn el caso de fallecimiento producido por causa fortui-
ta, espontdnea, exterior e independicnte de la voluntad del trabaja-
dor o Ia invalidez indicada, el percibo de las indemnizaciones si-
guicntes:

A) 2.000.000 pesetas en caso de fallecimiento del trabajador
por accidente de trabajo.

13) 2,936.000 pesetas en caso de invalidez pcrmanente absoluta
derivada de la misma contingencia.

C) 1.500,000 pesetas por incapacidad permanente total para la
profesién habitual, declarada firme en via administrativa o por reso-
lucion judicial. ’

Todo ello a partir de este Convenio.

En todos los casos, la referida péliza sélo abarcara los procesos
inicindos a partir de la vigencia y validez de la misma.

Iistas compensaciones son compatibles con las pensiones de in-
demnizxaciones que puedan corresponder percibir al trabajador de
la Scguridad Social o Monteplo.

l.a empresa a requerimicnto del comité de empresa, delcgados
del personal o del propio trabajador, informardn a la compania ase-
guradora y mimero de esta péliza. '

I a falta de formalizacién de la poliza de seguros a que s€ refie:
re este artfeulo, serd denunciada por los representantes legales de
los trabajadores con carficter inmediato ante la Inspeccion de Traba-

jo.

CAPITULO VI
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 48" Provision de vacantes.

Las vacantes de plantilla que se produzcan en las empresas, que
no sean amortizadas, se proveerdn prioritariamente mediante per-
sonal fijo de la misma, de igual o inferior categoria de la plaza va-
cante. |

Los puestos de mando, de cualquier nivel o categoria, serdn cu-

biertos libremente por la empresa.

Iin los puestos técnicos, los ascensos y provision de vacantes,
aparté de que el aspirante tenga la titulacion necesaria, requerirdn
concurso de méritos entre los aspirantes al puesto vacante.

Para el personal administrativo, 1écnicos no titulados y subal-
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ternos se utilizard el sistema de rigurosa antigiiedad previa prucba
de aptitud para el puesto, procurando dar toda la publicidad posible.

' En el supuesto de vacantes de subalternos, tendrd derecho pre-
ferente el personal de la empresa que tenga su capacidad fisica dis-
minuida por accidente o enfermedad. El trabajador que se conside-
re postergado en un ascenso o en una vacante podré reclamar de la
direccidn de la empresa a través del comité de la misma o delegados
del personal. Si su reclamacion no f uese esttmada. podré reclamar

‘ante la jurisdiccion laboral.
Los comités de empresa o delegados de personal mediardn en

las reclamaciones que sobre el particular puedan formular sus re-
presentados.

Articulo 49" Infracciones laborales de los trabajadores y sus

sanciones. ¥
Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccion de la

empresa como consecuencia de incumplimientos laborales de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a conti-

nuacion:

Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes: !
- 1,—La falta de puntualidad -Basta tres en un mes- en la asis-
tencia al trabajo sin motivo justificado, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince minutos en el horario de entrada.
2.—No avisar en tiempo oportuno su falta al trabajo por moti-
vo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado. - ~ - : :
; 3.—El abandono del servicio sin causa justificada, atun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono se origi-
nase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa
de dafio o accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.
4.—Pequefios descuidos en la conservacion del malerial.
~ 5.—Falta de aseo y limpieza personal, siempre que ocasione re:

- clamaciones 0 quejas de oiros companeros.
| 6.—La apatia o negligencia en el cumplimiento de las 6rdenes

o indicaciones de sus superiores. En caso de reincidencia, estas fal-
tas tendran el cardcter de graves 0 muy graves.
7.—No comunicacion a la empresa del cambio de residencia o
domicilio.
| 8.—L as discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
‘12 jornada laboral. Si‘tales discusiones produjeran escandalos noto-
rios, podrédn ser cornsideradas como faltas graves o muy graves.
9.—Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves

Se considerarén faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faltas de puntualidad en Ia asistencia al trabajo,

durante un perfodo de un mes.

2.—Ausencia al trabajo sin causa justificada, por dos dias du-
rante un mes.

3.—No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. Si hubiera fraudeen la c:ﬂmumcamén de estos datos se conside-

rard falta muy grave.

: 4.—Cualquier tipo de accién u omision de las que resulte una
disminucién importante de los niveles normales de productividad.

5.—La desobediencia a sus superiores asf como cualquier clase
de indisciplina o quebrantamiento del orden laboral. Si de cualquie-
ra de estos hechos se derivan perjuicio notorio para la empresa o
los demds trabajadores, la falta podrd ser considerada como muy
grave, il -
6.—La simulacion probada de enfermedad o accidente. La auto-

lesién probada serd considerada como falta muy grave.
7.—La imprudencia durante el ejercicio de la actividad labo-

ral, serd considerada falta muy grave si:
A) Implica riesgo grave de accidente o averia en obras maqui-

nas o instalaciones.
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B) Es causa de dafios a terceros de los que la empresa resulte
responsable solidario o subsidiario.

8.—La falta de adopcion de las medidas preceptivas de seguri-
dad en el trabajo, en especial negarse al uso de los medios de seguri-

dad facilitados por la empresa.
90.—Utilizar para usos distintos a la ejecucién de los trabajos

o servicios normales de su actividad las herramientas, maquinaria
o vehiculos de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacién. La utilizacién de estos medios fuera de las horas de
trabajo serd considerado como falta muy grave. |

10.—La ocultacidn de hechos cuyo conocimiento por parte de
la empresa pudiera evitar perjuicios graves.

11.—No advertir inmediatamente a los encargados o trabaja-

iores de categoria o responsabilidad superior de cualguier anoma-
lfa, averfa o accidente que se observe en las instalaciones, maqui-
nas, materiales o locales. Si el hecho no comunicado pudiera origi-
nar dafio de gran importancia, esta omision se considerard falta muy

grave.
12.—La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta na-

turaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

Faltas muy graves

‘Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
i.—Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas durante

cl periodo de seis meses o veinte en un afo.
2.—Faltar al trabajo més de dos dias al mies sin causa ]ustlﬁcada-.
3.—Cualquier forma de fraude o deslealtad. El abuso de con-

- fianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el robo, tanto &

los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier otra perso-

'na dentro del area de trabajo.

' 4,—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, obras, utiles, herramientas, maqumana apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

5.—La embriaquez habitual durante la jornada laboral.
6.—Los malos tratos de palabra u obra, ¢l abuso de autoridad,
la falta grave de respeto a los trabajadores de la empresa, cualquie-
ra que sea su categoria profesional o al empresario.
7.—La imprudencia o negligencia inexcusable, cuando sea cau-
sante de: 2
A) Accidente laboral grave.
B) Daflos graves a |a empresa.
C) Perjuicios graves a terceros.
8.—La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento

normal en el trabajo.
' 9.—Cualquier clase de actitud que suponga el quebrantamien-

to de la disciplina y concretamente:
A) Originar frecuentes rifias 0 pendencias con los compaifie-

ros de trabajo.
B) La desobediencia en el trabajo.

C) La incitacidn o participacion en la huelga ilegal o en cual-
quier otra forma de alteracion colectiva en el régimen normal de tra-
bajo.

D) El abandono del trabajo sin causa jusuﬁcada o sin previa

autorizacion.
12.— La reincidencia-en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los 5eis meses siguien-
tes de haberse producido 1a anterior, siempre que hubiera sido obje-

to de sancion.
Régimen de sanciones

Corresponderd a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos que a continuacion se expresan:

Por faltas leves
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias habiles.

Por faltas graves
Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias hébiles.
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Por falins muy graves

Inhabilitacién por un perfodo no superior a dos anos para el

ascenso.
B) Suspension de empleo y sueldo de veintitn a sesenta dias

habiles.
El despido disciplinario se regird por el articulo 54 del Estatuto

de los Trabajadores. _
I a valoracién de faltas y las correspondientes sanciones impues-

tas por la direccién de la empresa serén siemipre revisables ante la’

jurisdiccion competente. La sancion de todas las faltas requerird co-
municacidn escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivan, ddndose traslado al comité de empresa o dele-

gados de personal.
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte

dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
ia empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a ios
seis meses de haberse cometido. |

| Para las sanciones a los miembros del comité de empresa y de-
legados de personal se estard a lo dispuesto sobre la materia en el
Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 50° Competencias, derechos y garantfas de los dele-
gados de personal y de los comités de empresa.

Los delegados de personal ejercerdn mancomunadamente ante
el empresario la representacion para la que fueron elegidos, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condi-
ciones de trabajo del personal que representan y formulando recla-
maciones ante el empresario, la autoridad laboral o las entidades ges-
loras de la Seguridad Social, segun proceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a seguridad ¢ higiene en el trabajo y Seguridad Social.

El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector economico al que per-
tenece la empresa, sobre la situacion de |a produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable

del empieo en la empresa.
Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en

caso de que la empresa revisia la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demds documentos que se dén a conocer
a los socios y en las mismas condiciones que a €stos.

Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por ¢ste, sobre las siguientes

cuestiones:

A) Reestructuraciones de planulla y ceses totales o parciales,

definitivos o temporales de aquélla.
B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial

de las instalaciones.

C) Planes de formacian profesional de la empresa.

D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo. |

) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas

o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del

“status’’ juridico de la empresa suponga cualguier incidencia que

afecte el volumen de empleo.
Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-

cen en la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-

ci6n de la relacion laboral.
Ser informado de todds las sanciones impuestas por faltas muy

graves. :
Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-

medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente labo-

ral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor:
A) De vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes

en materia laboral; de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulan-
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do, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y
los organisinos o tribunales competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los

Trabajadores.

Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la em-

presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la direccion de la empresa para consegtir ¢l ¢s-

tablecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado cn con-

venio colectivo.

Informar a sus representados de todos los temas Y cuestiones

seftalados en los parrafos anteriores en cuanto directa o indirecla-
mente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el comité, a tenor de las compe-
tencias reconocidas en los apartados 3 y 4 de este articulo, deberan
elaborarse en el plazo de quince dias. . |

Se reconoce al comité de empresa capacidad, como organo co-
legiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al 4Ambito de sus competencias por decision mayoritaria
de sus miembros. '

L.os comités de empresa, y ésle en su conjunto, observaran sigi-
lo profesional en todo 1o referente a los numeros 1, 2, 2 y 4 de este

articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa

y en especial en iodas aguellas materias sobre las que la direccion
de la direccion sefale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningun documento entregado por la empresa al comité, podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella y para distintos fi-
nes de los que motivaron su entrega.

I os miembras del comité de empresa y los delegados de perso-
nal. como representantes legales de los trabajadores, tendran a sal-
vo de lo que disponga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por [altas graves o miuy graves, en el que serdn oidos, aparte
del interesado. el comité de emprsa o restantes delegados de personal.

‘B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de (ra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en supuestos de suspen-
sién o extinciéon por causas tecnologicas 0 economicas. |

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que ¢l despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo ni podra ser discriminado en su Promocion economica o pro-
fesional en razon precisamente, del desempeiio de su representacion.

D) Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimicnto del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

)}y  Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas con
inclusion del plus de actividad y extrasalarial cada uno de los miem-
bros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con

la siguiente cscala:

Hasta 100 trabajadores. .. .o ..o an v da Quince horas
De 101 a 250 trabajadores. .. ... ... e Veinte horas
e 251 a S00 trabajadores. . ... @ oL e Ll Treinta horas
De SO1 a 750 trabajadores. .......... Treinta y cinco horas
De 751 en adelante. . ... ... GO e e ('uarenta horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegados de
personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por sus sindicatos, institutos y otras entidades

de formacion,
Asimismo no se computard dentro del maximao lepal de horas

el exceso que sobre el mismo sc produzea con motivo de la designa-
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cion de delegados de personal o miembros de comité como compo-
nentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean alectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones

oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando

la empresa en que trabajen s¢ vea afectada por el ambito de nego-

ciacion referido.
Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arti-

culo, para la asistencia a ics cursos de formacion antes sefalados,
serd preciso que la ccnlral sindical que convoque a los representan-
les de los lraba;ndur:s lo comunique a la enipresa en gue los mis-
MOS presten sus servicios, con una antelacion de, al menos, cuaren-
ia y ocho horas.

En cuaiquler caso, todas las ausencias de los representantes sin-

dicales para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo,
deberdn justificarse por escrito {irmado por un miembro de la ma-

xima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se tra-
te, haciendo constar concreiamente la hora de comienzo y la de {i-
nalizacion de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran el ca-
rdcter de legalmente justificadas.

El crédito de horas retribuidas que figuran en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de funciones repre-
sentativas, podrad ser acumulado mensualmente y repartido nomi-
nalmente a voluntad de los representantes legales de ios trabajado-
res, con ¢l unico requisito de su comunicacion escrila a la empresa
al simple efecto de organizacién del trabajo. -

Transcurrido el perfodo mensual de acumulacién, quedara can-
celado automaticamente el saldo que pudieran existir -por horas no

consumidas en estos menesteres. :
En desarrolio de lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto de

h}s"l'r_ﬂhajadufﬂs y por la movilidad del personal en el sector, po-
“dran ser elegibles como representantes de los trabajadores, en el
ambito de este Convenio, los trabajadores que tengan 18 anos cum-
plidos y una antigiiedad en la empresa de al menos 3 meses.

CAPITULO IX
OTRAS CONDICIONES

Articulo §1°° Justificacidon de ausencias.

Los trabajadores afectados por este convenio estan obligados
a justificar, en todo caso, sus faltas de asistencia al trabajo, y, siem-
pre que sea posible, deberdn comunicar a ia empresa previamente,
o en el mismo dia en que se inicien 1as ausencias que vayan a produ-
cirse, ya que, de no hacerlo, no pueden realizarse con plena efectivi-
dad las correspondientes alta y bajas et el régimen de la Seguridad
Social que cnrrfspnnd: al empresario. -

Artfculo-52° Rescisién voluntaria del contrato de trabajo.

Ei trabajador que desece causar baja voluntaria en la empresa
deberd comunicarlo con una antelacion minima de cuatro dias la-
horales, mediante boletin que facilitar4 la empresa y que el trabaja-
dor firmard por duplicado, devolviéndosele un ejemplar con el en-

terado. |
En el caso de que el trabajador no cumpliese con este requisito

satisfara a la empresa una indemnizacion por daifos y perjuicios con-
sistente en el importe de los seguros sociales cotizados, por cada dia
de retraso en el preaviso, gue podid ser retenido del importe de |a

iiquidacién de haberes.

Articulo 53¢ Repercusion en precios.

La incidencia que las mejoras economicas y la reduccion de las
horas de trabajo supone en los costes de produccion, obligan nece-
sariamente a la repercusion del aumento de éstos en los precios de
fos trabajos, servicios y suministros que realizan las empresas com-
prendidas en el 4mbito de aplicacién de esle convenia y por lo tan-
to, en los contratos con el Estado, Organisinos Auionomos y Cor-
poraciones Locales, asl como con clientes particulares.

Articulo 54" Cuota sindical. _
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sin-
dicales firmantes de este convenio, las empresas con plantilla de mas
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de cincuenta trabajadores, descontardn en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
direccién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad.

I.a direccidn de la empresa tntrcgara copia de Ia lraus[ercnma
a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Artfculo 552 Trabajo de grupos a destajo.
Cuando ¢l empresario diese un trabajo en comun a dcstajp a
up grupo de sus trabajadores, conservara, respecto de cada uno in-

dividualmente, sus derechos y deberes.
Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a

destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad de

obra no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables
a 1a empresa, a pesar de poner ¢l trabajador en la obra la técnica,
actividad y diligencia necesarias, éste tendrd derecho, como mini-
mo, al salario de su categorfa con el aumento de 25 por 100.

Se considerard que el salario es colectivo para el grupo que tra-
baje a destajo, por lo gue sus componentes tendran derecho en él
segin lo que hayan parcitipado en el resultado del trabajo.

En consecuencia, los beneficios economicos que se produzcan

derivados del trabajo del grupo a destajo, se repartirdn entre todos
los componentes del mismo, en sentido proporcional a los salarios

de este convenio devengados por cada uno duranlt el tiempo de du-
racion del trabajo a destajo.

Articulo 567  Entrega de recibos. .

Trabajadores y empresas tendrdn la obligacion de fII'ITI'H' el re-
cibo o copia del escrito acreditativo de cuantas comunicaciones se
dirijan mutuamente derivadas de la relacion laboral. Dicha firma
no supondra conformidad con el contenido de tales comunicacio-
nes a las que se podrdn oponer en las condiciones y términos que
la legislacion vigente establezca para cada caso.:

Articulo 570 Comision paritaria del Convenio Colectivo.

Se nombra una comision paritaria en el presente convenio con
las funciones que se especifican mas adelante.

Dicha comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes
y se convocard por escrito al menos con tres dias habiles de antela-
cion, debiéndose determinar necesariamente en la citacion el orden

del dia.
Serdn vocales de la misma cinco representantes de los trabaja-

dores firmantes del Convenio y otros tantos de los emprtﬂrim desig-
nados respectivamente por la Asociacion de empresarios firmantes de
este convenio y precisamente entre los que han formado parte como
titulares o suplentes de fa Comisién Deliberadora.

Actuar4 como secretario un vocal de la Comisién que serd nom-

brado para cada reunion, recayendo el cargo una vez enlre los re-
presentantes de los trabajadores y otra de los eMmpresarios,
" La comision sera presidida por la persona que designen los vo:

cales mediante acuerdo, cuyo catgo sera rotativo,
1.os acuerdos de la comision requeriran para su validez la con-

formidad de seis vocales como minimo.
IFunciones:

A) Interpretacion de la aplicacion de cualquicra de los articu;

los de este convenio,

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. !

C) Cuantas otras funciones que decidan asumir ambas partes
que tiendan a la mayor eficacia prdctica del convenio.

3) Revisar anualinente las condiciones economicas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo numero 4 de este convenio colectivo,
~E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia Prac-
tica del convenio o vengan impuestas en su lexto.

I as funciones o actividades de esta comision no obstruirdn en
ningun caso el libre ejercicio de las acciones que procedan ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

e e R T L R A e 3= = 7 i e e A e S W LT ] gl s e e R e Fom i e = I
e R DR L et e e i e e T e S S S e L s e R R s e e do s e T T

== e
e T

= e iy
A -I-_J' -'l.'. rF.r

oy =

Tkt '-.'.-'.‘.L'- . ]
o L e .
X S B



- 4
PN e L
TR -

e Tt L o
281 H1
=

e T L
J.'l_ e
WO Ty e

o s B

e, BT
]
Ll =

LR
e e et

_rr-\.'lll-.:-l- --

TR

R

" s r""-'-'-'_._
i L s et

B S

Eik T
S3gt

~

i T

_—

i
I

o

STt Te gy
SR oy

W

Extraordinario n? 10

Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B. O. C.-

Pagina 699

Articulo 582 Comision Paritaria Regional de formacion profe-
sional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria
Regional de formacién profesional en Construccion, integrada por
cinco representantes de la Asociacion de Constructores-Promotores
de Cantabria y cinco representantes Sindicales de los trabajadores.
Serdn funciones de esta Comision: _ |

~ Requerir de las Administraciones Piblicas y de los Organis-
mos comunitarios competentes, ¢l reconocimicnto oficial de esta
Comisién como interlocutor social sectorial que reciba la nforma-
cién existente sobre programas y cursos de formacién profesional
con financiacién oficial que afecten al Sector de la Construccion y
que colabore en el desarrollo, tanto de los quc ya csten cn marcha
como de los que puedan iniciarse en adclante.

— Elaborar los estudios pertinentes de necesidades y requeri-
mientos de formacién profesional en el sector para licgar a definir
la organizacién y programacion de la misma, tanto ocupacional
como reglada. (Observatorio ocupacional).

— Elaborar los planes formativos nccesarios para conscguir la
homologacion de las cualificaciones profesionales de trabajadores

técnicos, administrativos y manuales con las equivalentes en la Co-
munidad Economica Europea, con vistas a la entrada en vigor del
Mercado Unico.

— Cuantas otras funciones la propia Comision acuerde atri-
huirse encaminadas al desarrollo y mejora de la Formacion Profe-
sional en el Scctor en todos los ambitos territoriales.

Disposiciones adicionales
Primera.—L as partes firmantes se comprometen a colaborar en

la practica de una politica de no violencia, tanto sobre las personas
como sobre los bienes, que, de no cumplirse, originard en todos los
casos en que ambas partes comprueben su existencia la inmediata
suspension de las negociaciones en curso, hasta la completa desapa-
ricion de aquélla.

~ Segunda.—De acuerdo con lo que se establece en el articulo cuar-
to de este convenio, sus condiciones econdmicas tienen efecto desde

el dia 1? de junio de 1991.
En consecuencia, los atrasos correspondientes a las cantidades de-

vengadas por los trabajadores en aplicacion de este nuevo convenio,
serdn satisfechas en su totalidad por las empresas. El plazo maximo
para el pago de tales atrasos terminard el dia 31 de julio de 1991.

ANEXO 1

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL. CAMPO
DE APLICACION DE ESTE CONVENIO
[ | i

| —Construccidon y obras publicas.

En desarrollo del contenido del articulo 2, se determina que que-
dan comprendidas en este convenio todas las empresas y sus traba-
jadores dedicados a la actividad de la construccién y obras publi-
cas, ya lo hagan aquéllas a titulo de promotoras, constructoras, con-
irafistas, subcontratistas, destajistas o subdestajistas, tanto si reali-
zan las obras para sl mismas como para terceros, en régimen de con-
irata o de administracion, y lo mismo si ejecutamn las obras en su to-
1alidad como si sélo realizan determinadas unidades de las mismas.

Como ampliacién de lo anteriormente expuesto, a titulo ehun-
ciativo y no limitativo, se-relacionan a continuacion las actividades
mds significativas dentro del sector:

Promocion:

—Promocién de viviendas.

—Promocién de urbanizaciones industriales o residénciales.

Construccion:

— Construccidn-promocion.

—Construcc,on en régimen de contrata.
—Construccion en régimen de administracion.

Contratacion:
—De obras completas.
— De unidades determinadas de obra.

Contratacién de obras completas. Reparacion, acondicionamien-
(0 0 mejora:

—Contratacidon de obras publicas.

—Contratacién de obras privadas.

a) Contratacion de viviendas.

b) Contratacién de obras industriales.

¢) Contralacién de obras para inistalacion de servicios de agua,
gas, electricidad, teléfono y alcantarillado.

d) Contratacién de obras de urbanizacion.

_ Contratacion de unidades determinadas de obra. Reparacion,
acondicionamiento o mejora:

—_Movimientos de tierras o roca, con o sin uso de explosivos,
excavaciones, explanaciones, pozos, drenajes, afirmados, firmes con

mezclas bituminosas, cimentaciones, sondeos, pilotajes, pantallas,
anclajes, tablestacas. '
—Encofrados, entibaciones, colocacion de hormigon. Armadu-
ras de hormigén, ferralla.
—Albanileria.

—Canterla. .
— Embaldosados, solados, alicatados, adoguinados y encintados.

P M.EC.D.2016

— Colocacién de piedra, marmol o granito, incluyéndose los ta-
lleres de sierra y labra.

—Colocacion de estucos, revocos, escayolas.

— Aplicacion de pinturas, decoracion, empapelados.

—Colocacién de cubiertas y tejados de fibrocemento, ldminas
asfdlticas, pizarra o teja.

—Pulimentado de suelos, limpieza de fachadas.

—Alquiler de maquinaria de obras publicas.

Varios:
— Talleres mecanicos, metaldrgicos, de carpinteria, centrales do-

sificadoras de hormigdn o cualquier otra actividad auxiliar de 1a cons-
truccion cuyas instalaciones sean propiedad o estén explotadas di-
reclamente por empresas constructoras para uso de sus propias obras,
cualquiera que sea la ubicacion de tales talleres o instalaciones
auxiliares. ¢ :

—Se excluyen expresamente del dmbito de este convenio, las em-
presas y sus trabajadores dedicados a las actividades de:

Instalaciones de fontaneria.

Instalaciones de electricidad.

Instalaciones de calefaccion.

Instalaciones de gas.

Instalacion de telefonia y T.V.

Instalacion de ascensores.

Talleres de carpinteria metdlica o de taller.

Talleres de construccién y montaje de estructuras metalicas.

7 — En desarrollo del contenido del apartado b) del articulo 2
se determina que los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas dedicadas a la construccion o reparacion de puertos,
canales y obras maritimas en general, asi como al personal de plan-
tilla empleado en embarcaciones, dragas o cualquier clase de arte-
facto flotante, asi como en ferrocarriles auxiliares de esta clase de
obras.

3.—En desarrollo del contenido del apartado C) del articulo 2
se determina que los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas y sus trabajadores dedivados a la explotacion de can-
leras, graveras, areneras para la extraccion, molienda y seleccion de
piedra v arcnas de cualquier tamano para su empleo en la construc-
cion o cualquier otro uso industrial o comercial. Tambien la extrac-
cion de tierras siliceas refractarias o cualesquiera otras de aplicacion
industrial, ya se realice la explotacion a cielo abierto, en minas o
galerias.

No estan incluidas en este convenio las empresas y sus trabaja-
dores dedicados a las explotaciones mineras comprendidas en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo de Minas.
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ANEXQO 2 (Art. 12 Conveno)

PREAVISO DE DESPIDO POR TERMINACION DE OBRA

En cumplimiento de la normativa vigente, ponemos en sl CO-
nocimiento que debido a la inminente terminacion de los trabajos
de la especialidad de usted en la obra para la que fue contratado,
causara baja en esta empresa una vez finalizada la jornada laboral

del proximo dia

POR LA EMPRESA. ENTERADO
:

de 198

En

TRABAJADOR D

CATEGORIA PROFESIONAL

M.E.C.D. 2016
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'ﬁF- ANEXO 3

. OBRA - - -

i ALTA . s e BAJA

A CAUSA
i

i

LIQUIDACION de salarios del trabajador D. ... . o oo .. . categorfa .
i por extincién de contrato laboral. _ |
b Dfas de baja por enfermedad, accidente o ausencias no justificadas .. ... ...

. C. O NOCEP T OS ';';': PESETAS

CAPITULO I - Cantidades sujetas a cargas sociales
- Por jornales del................al i ide i de:198. .

. Por p. p. de vacaciones retribuidas (.o LGl e dlas)

. Por p. .p. de‘papa extraordinaniaide .00 (s G Gaeadias) o

Por p. p. de participacién en beneficios ( e R e T T TS

SUMA CAPITULO ...

‘ CAPITULO 11 = Cantidades no sujelas a cargas sociales
Indemnizacién por despido: dias de permanencia en la Empresa ...........

.-I Pﬂr prﬂleccién familiar iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ..q-;---..i----....q-.q-nnln.-------l---.ii--1--|1--1--;:..-1-----4---.!-4-1-!-!-4--5-- ! l_,:‘:.

ji POT OITOS CONCEPLOS 4uiirnsintriastyissaiiniesnesntessisiossssnsesionsconniossetasiosiosenuretstsiatrintossnncosacrencinns

SUMA CAPITULOII ...........
SUMA CAPITULO Lyl ......

RETENCIONES

Seguridad Social: Régimen General .................oceil. e as s g e e R

Formaci6n Profesional y Desempleo ................oeeeen . i e

i A cuenta del Impuesto Rendimiento Personas FISiCas ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .,

E Otras retenciones: & . o i e L e e s SR
| TOTAL RETENCIONES ....... |
:E | e | LIQUIDO A COBRAR .........

i | de de 198

E Conforme: El Trabajador

! MEC.D. 2016
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ANEXO 4 (Art. 13 Convenio)

CONFEDERACION DIEGO DE LEON, 50 - PLANTA 2
NACTONAL DE LA TELEFONOS 281 97 15 - 262 45 85
CGHSTHUCCIGN EAX 261 52 69 - 280068 MADRID

N.S
RECIBO FINIQUITO
D.
con domicilio en
_que ha trabajado en la Empresa
desde _ hasta
con la categoria de _
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ptas.

en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asl indemnizado Yy liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestado expresamente que nada mas tengo que reclamar.

a de de

Este documento tiene una ualidﬁz de 15 dias naturales a contar desde la fecha

: de su expedicioén por

Fecha de la expadicién

O Y FIRMA

. Este recibo no tendréd validez sin el sallo y:firma de la organizacion ampresarial correspon-
diente.

M.E.C.D. 2016
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NIVELES
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ANEXO 5

1 TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE
CONTRATO LABORAL DEBIDO A TERMINACION DE OBRAS
(Articulo 44 de la Ordenanza de la Construccion)

PESETAS
291, —
225 &
194, —
184, —

174~

169, -
167,—
162,~
159, —
158,—
156,—
92, —

TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE
CONTRATO (R. D. 2104/84 y Articulo 11 del Convenio)

NIVELES

I

1V

vV

Vi
Vil
VI
IX
X
X1
X1
X111

ANEXO 6

PESETAS
g
350, —
301, —
286,—.
Zi0—
26—
260, —
252,—
247, —
2451_
242, —
143, -

NOTA.- Estas indemnizaciones se pagaran por dfa natural de:

NOTA.— Estas indemnizaciones se pagardn por dfa natural de|permanencia en la empresa, no computéndose los dias de baja por

0 permanencia en la Empresa, no computandose los dfas de baja por|enfermedad, accidentes o ausencias.

enfermedad, accidentes o ausencias.

£ :zj:r-.-'ilr_'l:;'f:'-_'-':-'.-h:-'-.:'-.::=:£';' T

s R
Sr L AR S o

e Sl

T
e

Bt _"|".|-..I Ll
B s e e e o
i = o
R e L e YL

e DR

s
i e e B

bita g i.|""._\.'-'—

=S

. ME.C.D.2016




Extraordinario n? 10

Pagina 704

Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B. O. C.

ANLX() 7

&S]

<

O

&

o0

7p e

R (o @)

M _w

O «<| g
Z.
O
O
O
)
o
P
Z.
&
&)
<
|

mnn=_= EEEEEEEEEE
1| EEERRE m e e
2 e A
mn A A A e
RERE E__ ==E-==_E==E=E

-lﬁH

CANT ABRILA

ESTE ™ CALENDARIO ES ORIENTATIVO

Anmm

M sacEenanoec mmmmmmm-mmmmmm E-mmmm&

1.960.~

Total horas de trabaju........

vacacliones.

168 .-
1,792~

Total horas efectivas trabajo..

—
—r

e — =g}

-.l--ln--l-l--l—l-lll-ll-lln'-—l.ﬂl nl

'ﬂ'ﬂ:=u====-==:====*—ﬁl—'“—ﬂ-—_

ME.C.D. 2016



e

= a—ter B R e e T T T T A e e e r e ] o e e b s LT et e

AR S e e 5 = S a S B oy i P
e A S S Al e g e e ekt
= HLAE= S i SEEw e o oA B ?‘:.J,__.I.JI,__ e A PR < II.___._...__r__-EI_-I.I -'.-":"'_....."-';_-:'.. ] o I e i g ey

SR
o

e B

e e Ry Mo

.'-|

Extraordinario n? 10

Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B. O. C.

P4gina 705

ANEXO R

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA

- oma

H—-I#H—_I———_
Balario Base

NIVELES
3316 dias

Vi
[Emgqulﬂn.-]f.t.lllll“ 2.458

rat:ficacion Deneficios

HNavidad

Gratificacion
Verano

 Vacaciones
10 dias

Flul Convanio
225 dias

/8.408

p_P.hora sfectiva:
e trabsjo. i

460,68

: Vil
Capatag.

43,75 32,52

. P.hora afactiva
ide trabajo.

VIIE
ofc. 1B oficio.

P.P.hora afactiva
de trabajo.

X
cfc. 28 uﬁcln.

OMPUTS ANUAL

P.P.hora efectiva
de trabeajo

£
Aayta. da oficic

P.P.hora afeacti’ s
de trabajo.

Fh&lluQELﬂiluL
P.7.bota efactiva
da trabaijo.

2 XIIX
Peon ordinario.

PF.P.bora afsctiva
de trabajo.

Apnndiclzll 2

P.FP.bora sfectiva
da trabajo.

Salario

NIVELES!| Base

Farsonal lllltuilﬂ |  124.518
Superior.

b.P. Hora Efec.

by

764,34

iz

ANEX() R BIS

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL

Gratificacion
Navidad

Grstificacion
Verano'

Plus Yacacionas

Convenlo

Benaficios

51.159

314,03

fapt g I-nl'llll q itulad
radlo :

_I".F. Hora Efec.

&%
Jafe de Persona

r.P.Hora Efec.

Vv
Jafe Admin. 28

*.P.Hora Efec.

Vi
Oficial Adm. 18

i".P. Fora Efec.

Vi
valineanty 2

Y.P. Hicra Efec.

Cle. Adn,, 33"

F.P. Hern Efec.

13 :
Auxiliar m:f(m.

1.318.839

P.P. Hors Efaz.

M.E.C.D. 2016

735,96
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ANEXO 9

COMPLEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD

NIVEL |

EE

-l=lEE
abon

>

- = |
Lrmemai -lo

Eea=iy ] [Ee— ,q

H — ol ey

74 - 878

<
[stem]
{Emnsrery

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO ASI
COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y 21,90 DIAS EN LA

PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

" DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOS ANOS DE ANTIGUEDAD
HWW .

_

ANO

PN s Y e o U e

ige
23%
2814

-

M.E.C.D. 2016
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ANEXO 11

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LADORAL.

SUPUESTOS PRACTICOS

EJEMPLO N' 1.

ARTICULO J0.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL .

SUPUESTOS PRACTICOS

EJEMI'LO N® 2.

CATECORIA.- OFICIAL 179 CATECGORIA.- PEON :
NIVEL CONVENIOD.- VIII NIVEL CONVERIO.- XJI ...
FECIIA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 FECIIA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 i
FECMA DAJA ACCIDENTE, - 17/07/90 FECHA DAJA ACCIDENTE. - 17/07/90
95.700,- (ne-

COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES

COT1ZACION ARO ANTERIOR, IORAS
EXTRAORDINARIAS Y OTROS
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO

NOMINA Nt 1 ( MES ANTERIOR )

SALARIO BASE 230 x 2.173 =
PLUS CONVENIO 20 = 1.116 =

PRORRATA PAGAS : . '
VERANO 69.192,- + NAVIDAD 69.192,- & BENE-

102.300,~ (sBe-
gun noémina n® 1

0 Pespelan
3.410,- Ptas.

55-19“1"’
22.320.-

COTI1ZACION MES ANTERIOR BASF DE ACCIDENTES

gun ndémina nt* 2}

COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS

EXTRAORUINARIAS Y OTROS ; :
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO 3

NOMINA N? 2 ( MES ANTERIOR )

SALARIO BASE 30 x 2.015 =
PLIIS CONVENIO 20 x 1.116 =

PRORRATA PAGAS :
VERANO 50.008,- ¢ NAVIDAD 59.908,- + BENE-

3.190,- Ptas.

ED-"EInr"'
22.320.-

O Pesetan.

—_—

AL

=t
=y 1s

s

4
1=

E?%,
]

FICIOS 41.283,- : 365 x 30 = 14.767, - FICIOS 36.632,- : 365 x JO = 12.859, - i
TOTAL BASE ACCIDENTES 102.277,- TOTAL BASE ACCIDENTES  95.629,- k.
NOHMALIZADA 102.300, - NORMALIZADA 95.700, - iy

BASE DIARIA 102.300,- = 3.410,- BASE DIARIA 85.700,- = 3.190,-
30 30
SHOO MRTUA ACCILERTES RO ULS [l akSsPOR O LS
75 % scobre 3.410,- .= 2,558,~ 7% % sobre 3.190,- ! = 2.393,-

I A LI BT

FOH ACCT ok LE

SR

T O ACCIDENIE LABOHA]

ik sidis

I

1A

CEPLEM NTO BEMPHESA -FOR U

3.190,- - 2.39)3,.- o 797, -

Esta cantidad se abonaré por la Empresa desde el 4% dla de la
bajas hasta los dias méximos f{jados en el Articulo 32,

3.410,- =~ 2.%58,- - 852, -

Esta cantidad se sbonard por la Empress desde el 4% dis de |
bajs hasta los dias méximos (i jados en el Articulo 32.

h lr'I!“'l-

FUH ACCIDELLE

"ALCULD DE NUMITIA Uy BAGA Lt

ACCTOENTE: LARGHAL

T. PFLIH

" LCULO DE HOMINA CON BAJA DE -

Sﬁhﬁnlﬂ H*SE IT dil! S fllTJ" = J&!g‘1|“ SALEHIU HﬁEE IT ﬂlaﬂ I'E.UIE.* - S*IEEE;-
PLUS CONVENID 12 dias x 1.116,- = 13.392,.- PILUS CONVENIO 12 diss x 1.116.- » 13.392,-
I...T. ACCIDENTE = 3,410 x 14 x 75% » 35.805%, - 1.L..T. ACCIDENTE = 3.190 x 14 x 75% » 33,485, -
COMPLEMENTO 1.L.T. EMPRESA = 852 x 12 - 10.224,~ COMPLEMENTO 1.L.T. EMPRESA - 797 x 12 = 9.554,-

96.362, - TOTAL DEVENGADO 90.706, -

TOTAL DEVENGADO

il = FXRITHAOKIDIINAHRLA,

aHES FATRACRDINARLAL AHORG . UE U

AEOHD DE GRATIFICAL] WAL LE

Sc manticne Integramente el Articuln 27 de Convenio, deduciéndese de estry pagas s

- S¢ manticne Integramente el Articula 27 de Convenin, deducigndose de esiny pagss |a
patie alcuote cotrespondicnte 8 los diss de baja por LL.T. de Accidente Laborel.

parte alicuots cnsrespondiente a los dins de bsja por LL.T. de Accidenie Labwnal.

ARTICULD 3D .- COMPPLEMENTO DE I1.L.T. POH ACCIDENTE LABORAL.

AHTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I.L.T. PPOR ACCIDENTE LABORAL.

SUPUEST0OS PRACTICOS

. SUPUESTOS PRACTICOS
EJEMPLO Nt 4.

EJEMPLO N*' 3.

CATEGORIA.- PEDN
NIVEL CONVENIOD.- XII
FECIHA DF ALTA EMPRESA.- 14/09/80 ( 17% ANTIGUEDAD )
FECIHIA BAJA ACCIDENTE. - 17/07/90

COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES :

CATEGORIA.- OFICIAL 1%

MIVEL COMVENIO.- VIIL

FECHA DE ALTA EMPRESA.- 14709/80 ( 17% ANTIGUEDAD )
FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/90

COTIZACION MES ANTERIOR DASE DE ACCIDENTES 104.400,- (se-

111.300,- (8e-
gun némina nt 4)

gin némina nt 3) ;
COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS

EXTHAOHDINARIAS Y OTROS :
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO s

coTIZACION ARO ANTERIOR, HORA3

EXTRADRDINANIAS Y OTROS -
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO -

0 Pesetas.

0 Pesetas.
31‘!0-‘ Ftlﬂq

3.710,~ FPtasn.

NOMINA N* & [ MES ANTERIOR )

e | o i

NOMINA HNf 3 ( MES ANTERIOR )

SALARIO BASE 210 x 2.173 = 65.190, - SALARIO NASE 30 x 2.015 = 60.450, -
PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320.- PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320.-
ANTIGUEDAD 30 x 1.432 x 17% = 7.93073, - ANTIGUEDAD 20 x 1.385 x 17% = 7.064, -
PHORRATA PAGAS : | FHORBATA PAGAS :
VERAND 76.495,- ¢ HAVIDAD 76,495,- # BENE- : VERAND 66.972,- 4 NAVIDAD 66.972,- « BENE-
FICIOS 46.614,- : 365 = 30 = 16.406, - FICIOS 41.7BB,- : 2365 x 230 = 14,444, -

TOTAL. BASE ACCIDENTES Ti11.219,- TOTAL BASE ACCIDENTES 104.278,-

_NORMALIZADA 111.300, - NORMALIZADA 104, 400, -

BASE DIARIA 113.300,- =  3.710,- RAGFE DIARIA 104.400,- = 3.4R0,-

.ﬁh’ .4 30 y
[ ]
. 'l
TG LTS Pop DA T P R AR B e AR
2.781,- 75 % sobre 3.480,~ w 2.510,-

75 % scbre 3.710,- -

TR o R

AL k.

SdLLGY EEEHLSA EOH LI

PO ACUCLIUENTE LABURAK

o

EMPRESA PUH DIS LE

31.480,- - 2.610,- - 870, -

Este cantidad se sbonard por la Empresa deade el 4°F dia de l2
baja hasta Ilns dias maximos rfijados en el Articulo 32.

3+?1'ﬂ‘1— T ?-153-- = ﬂ??,-

Esta cantidad se abonard por la Empresa desde e] 4! dia de la
bajas hasta los dias mhximos [1jados en el Articulo 32.

LAL R

gl A Ot BAJ D PUM ARCCILELLL

LLCVLD DE HDPMIWUA CON-BAJA DE.

SAILARID BASE 17 dfias x 2.173,- = 16.941,-~ SALARIO BASE 17 dlias x 2.015,- w 134.255,~
PLIIS CONVEMIO 12 dies x 1.116,- = 13.392,- PLUS CONVENIO 12 dias x 1.116,- » 13.392,~
ANTIGUEDAD 17 x 1.432 x 17% = 4.138,- ANTIGUFDAD 17 = 1.385 x 17% =  4.003,-
] I..T. ACCIDENTE = 3.710 x 14 x 75% « 18.955, - [.L.T. ACCIDENTE = 3.480 x 14 x 75% = 36.540, -
COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA = 927 x 12 « 11.124,- COMPLEMENTO T1.L.T. EMPRESA = 870 x 12 = 10.440, -
TOTAL DEVENGADO 104 .55%0, - TOTAL DEVENGADO 98.610, -

s PETRAOHUEARLA,

AHONO DE GHATIFICACIONES EXTHAOUHDJIHNAHIAS ABCLO DF GHATLEICAU I

Se mantirne integramente el Articuln 27 de Convenin, deduciéndose de estas pagss o

Se maniiene Integramente el Articulo 27 de Convenia, deduciénifose de esiay pagas In
parie alicuvia l.'nlll:irllmhcrllt a los dias de haja M 11.7. de Acculente [ .aboral

parte allcuoia cotrespondienic a los dias de haja por LILT, de Accidenie | aboral

M.E.C.D. 2016
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f ARTICULO JO0.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL. ARTICULC 30.- COMPLEMENTO DE 1.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL.
E SUFUESTOS PRACTICOS SUPUESTOS PRACTICOS
3 EJEMPLO N? 5. EJEMPLO N? 6.
i CATEGORIA.- OFICIAL 1® CATECDRIA.- PEOM o
i MIVEL CONVENIO.- VIII NIVEL CONVENIO.- XII
%% FFECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 FECHA DE ALTA EWMPRESA.- 13/01/89
- FECHA BAJA ACCIDENTE. - 17/07/90 FECHA BAJA ACCIDENTE. - 17/07/90
;ﬁ COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 102.300,- (me- COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 95.700,- (se-
ik gun némina n* 5 RUN némina n? 6)
i COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS
b p EXTRAORDINARIAS Y OTROS (55.850 : 2365 ) ] 153 Pesetas EXTRAORDINARIAS Y OTRDOS ( 67.6A65 : 365 ) @ 185 Peractan,
jﬁ TOTAL BASE RECULADORA PROMEDIOC DIARIO ; 3.56],- Ptan. TOTAL BASE RECULADORA PROMEDIO DIARIO : 3.375,- Ptan.
A5
b i
ﬁE NOMINA K® 5 ( MES ANTERIOR ) NOMINA M* 6 ( MES ANTERIOR ) i
4 SALARIO BASE 30 x 2.173 = 65.190, - SALARIO BASE 30 x 2.015 = 60.450, -
%; PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320. - _ PLUS CONVENIO 20 x 1.116 =" 22.320.-
k5 PRORRATA PAGAS : PRORRATA PAGAS -
g VERANO 63.192,- ¢ NAVIDAD 69.192,- s BENE- VERAND 59.908,- ¢ NAVIDAD 59.908,- + BENF-
ey FICIOS 41.283,~- : 365 = 30 = . 14.767, ~ FICIOS 36.632,.- ¢ 365 x 10 = 12.859. -
b TOTAL BASE ACCIDENTES 102.277,- T TOTAL BASE ACCIDENTES, 95.629,-
b : NORMALIZADA 102.2300, - NORMALIZADA . 85.700.-
= : BASE DIARIA 102.300,- = 3:410,- BASE DIARIA 95.700,--= 23.190,-
'," ED E 30 '
(e
"
b VRO MATE R R DR VIR S Pap Ol ChoNTD BUTUACAUCTDELTER POk D12
- 75 % sobre 23.563,- - 2.672,- 75 % sobre 3.375,- . 2:831 o
.-ﬂ L B PO L2 B ES A POk DA R T T PR RO R E TP LE et T bR A PR DIA LS T L T FOL CRCCELELTE  UARURAI
K- 3.410,- - 2.872,- =  738,- 3:190;5 = 2.835- =  659,-
*': Esta cantidad se abonsrh por la Empresa desde el 47 dia de la Esta cantidad se abonard por la Empresa desde el 4% dia de la
baja hasta los dles méximos f1i jados en el Articulo 32. baja hasta los dias miéximos rfjados en el Articulo 32.
ﬁ}
.‘; PRGN DR PPV TRACR G kA LA FE L PURCAVET LR L ARGIA) ALUCU LG ik LN ELA CON BAJA De [.L.T. POR ATCIDENIE LEBWIHAG
i SALARIO BASE 17 diss x 2.173,- = 36.941,- SALARIO BASE 17 dias x 2.015,- = 34.255,-
i PLUS CONVENIO 12 dias x 1.116,- - 13.392,- PLUS CONVENIO 12 diss = 1.116,- » 13.392,-
- I.L.T. ACCIDENTE = 3.56)3 x 14 x 75% = 37.412,- 1.L.T. ACCIDENTE = 3.375 x 14 x 75% = 35.438, -
i COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA = 738 x 12 = B.BS6, - COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA = 659 x 12 = 7.908,-
g ;
;; TOTAL DEVENGADO 96.601, - TOTAL DEVENCADO 90.993, -
GCE CGHRAT IR A HV IR FXTHAR L AWLA “htiu U8 GHALTETCACIONES EX1HAURII NAK LA
R AT .
= Se mantiene Integramente ¢l Articulo 27 de Convenio, deducidndose de estas pagas la - S¢ manticne Integramente el Articuls 27 de Convenio, deduciéndone de estas pagas Ia
parie allcuoia correspondiente a los diss de baja por [.L.T. de Accidente Laboral. patte alicuoia correspondiente a los dias de haja por 1.1.T. de Accidenie Labiral.
f ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE 1.L.T.” POR ACCIDENTE LABORAL.
A SUPUESTOS PRACTICOS
! EJEMPLO N® 7.
| CATEGORIA.- OFICIAL 1@
! 'HIVEL CONVENID.- VI1II
'ﬁ FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/8B9
il FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/%0
] COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 109.200,- (me-
-ﬂ gun nomina n® 7
7 COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS
i EXTRAORDINARIAS Y OTROS = 0O Penetas.
L TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO : 3.640,- Ptas.
K .
el !
ﬂ . NOMINA N® 7 ( MES ANTERIOR )
' SALARIO BASE 30 x 2.173 = 65.190, -
PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320. -
: PLUS TOXICO FIl1i0 - 7.000, -
L PRORRATA PAGAS :
B VERANO 69.192,- + NAVIDAD 69.192,- + BENE-
i FICIOS 41.283,- : 365 x 30 = 14.767, -
q TOTAL BASE ACCIDENTES 109.277,-
ﬂ NORMALIZADA : 109.200,~
& BASE DIARIA 109.200,- = 3.640-
58 30
i 3.640,- <! 2.730,- e e =  910,-
% Esta cantidad se abonarh por la Empresa desde el 4% dia de |a
b baja haata los dias méximos fijados en el . Articulo 32. En ¢] caso de
3 que este Plus Toxico, Penoso o Peligroso no fuera fljo se inclulirk er
i ¢l complemento de Empresa por 1.L.T. !a cantidad resultante de
i dividir, el total abonado por dicho en aflo Inmedliato a la fecha de
' baja, por 165 dlas o en au defecto si no llevara un aflo en alta por
! los dias que en ella estuviera.
ﬁt AL E A T O S T S T T T T Sy e Pt Y T R e
[r L3
v SALARID BASE 17 dias x 2.173,- = 16.94) , -
il PLUS CONVENIO 12 diss x 1.116,- = 13.2392, -
i PLUS TOXICO FIJO = 1.967,-
G 1,L.T. ACCIDENTE « 13.640 x 14 x 75% = 1A 220, -
i COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA » 910 x 12 « 10.920, -
i TOTAL DEVENGAD(O 101, 441), -
g

= Se mantiene Integramente el Arifoubin 27 e ©anvonmis, alodue ondisg e cstas pagas la
parte wlicuota correspundiente a fos diay de baja pot T T de Acondenie | atwiral

M.E.C.D. 20106




Pégina 710 Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B.2O. C.

Extraordinario n? 10

-

-

| Qmﬁﬂﬂ . " Categoria profesional

ANEXO 12
Empresa i s | Trabajador '

Pascto d2 rabajo

"N.%Libro Matriculs

L N.? {nscripeién ¢o la S. Social Tﬁnligﬂ:daﬂ en la Emprcsa desde

—

Pi-ﬂ-ﬁ“#ﬂ@lﬂ-iﬂf-ﬂ e del  de al  de

L Devengos: lipporis total........ S D R 1Y

1 Pﬂttp'élnnts sujsias a colizazion en ol Pépiren General de la Sceuridad Sucial (3)
1.1 Percepelanes de curccier salarial
Sglario Bose (4) Gt

e K anlgiedad
Personales g

Puesto de trabajo

M— e - . i
| Porcalidadocan- |- Incentivos _A:l.i*-ri.ia_er _""'T.mt“"fi.‘
tidad de trabajo | r |

To6xicos, penosos 0 peligrosos Nocturno
e . - ———

e e 'W-._-ﬂ-q e S —'—l—_ﬂ,

NS alincion 8 la S. Sociul

Complementos Sslsrizies

i Ptrctgeluﬁci-.hﬁ sulariales il:lllidﬂ:ikﬂ cull.'z;éi*ﬁﬁ’:;ll Régimen General de la Seypuridad Social
i . . ATl T e : o e T Y ¥ e SR Tl e Y

" [L Determinacién delss bases de cotlzaclén ol Régimen General deo la Sepuridad Soclal
L. Bases _dt._.qglh._l_clﬁn. excepio para accldentes de frabajo » E.I.

1.1 Base total de cotizacion 1.2 Desglose de la base total

. i i . inan Particlpacién en bencficios
De veachmiento perib- _Erauﬁcacmnu extmordinanas _ | _ pacto
dico superior a un mes
fro—r— - e ——————— - . : . e
| Epespecio Deresidcncia
- : e -.I'I-F'ﬁr - : - EEr e : - e e ———————— it
1.2 Percepcion de e dcier asistenclal y accidn socinl cmpresarial (7)

..'iﬁ&u{nrg_i._ui:lﬂpc',.: . {“ e s I S :
| osuplidos . & ' ' |
. .- . e G T S e ] et r— ; g ———
Prob familia | Asist a subn. | (9) (%)
*.——-11——-”—-]!_ oo e - e 1-|-—-—'-—!-h—'—""1-.-—-q-—1——-—-—-—‘_—"" .
Prestaciones de la A ; di dla
Seguridad Social Detdly . Wl ‘”‘m hdew 8 i
cioms veluptanas de-la accién proteclora de ia (8) AL
. (3 y produclos en especie concedidos volunta- R Pz TSR .
{ riamente por las Fmpresas. T . . e v i

A.Total devengado .

L Deducclones
1. Aportacién dzl trabajador a las cuolas del Répimen General .
Formacion Profesional y Desempleo Sl b et SOl
2. Retencién a cuenta del Impueslo sobre 1a Keola de las Personas Fisicas .
3. Anlicipos .

4. Valor de los produclos recibidos en especie .

2 Bases de cotlzacldn por las contingracias de AT, Y E.Po it st ssamnnsssin et

i e ———— e ————— sy e et — e easrar -
Remugeracion ' Aportacién del trabajador l
Iotal i ey RO e | L Grupo  Importe i Pese
Prorrala de las REGIMEN [ R | AT R
pagas exuaord,  fooooeenn GENERAL | | i i il
Total .. oiia i 4 DESEMPLEO Y F.P. & i = :
| - HHORAS EXTRAS . . L 4 ol il

E i 8
. - e L

e R il B el BEE - o
o e B e 5 ——

e 8 L R

—— " c ._-_-‘.-—-—-!F_F—'
A Pl R V+.—"—_ " e e TR o b e { - " - .
. | F‘H'U—rﬁﬂ-ﬂ-lrﬂ-ll!ﬂ-ﬂ_-

ﬂumﬂ-ﬂ“#.—w

F: B. Total a deduclr T LA S
Firpmay Scby - : ' |
e ls Empoosa Ifavido totsl a perelbir EACRY (il i et %
......................................................... d... de 1900
f Rffih‘i
:
-—-n--:rp-m1 Rl e e -.-:-r_rq—_—l- e .-.'!ll!l- S —— o

M.E.C.D.2016
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ANEXO 13

1. Demoliclones

1.1 Metro cuadrado de demolicidn de cubierta de teja curva
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 50 metros cuadrados.
Un oficial y un pedn-desmontaje.
Tres peones-retirada y carga.
1.2 Metro cuadrado de demolicién de cubierta de teja curva

y enlatado con retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
tedero. _

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Un oficial y un peén-desmontaje.

Un pedn-retirada y carga.

1.3 Metro cuadrado de demolicién de teja plana con retirada
de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 36 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.4 Metro cuadrado de demolicidn de cubierta de pizarra con
retirada de escombros y carga, sin transporte a v:rledern '

Rendimiento: 50 metros cuadrados. '

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.5 Melro cuadrado de demolicién de cubierta de placas on-
duladas con retirada de escombros, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga o acoplo.

1.6 Metro cuadrado de demolicién de cubierta de carton em-
betunado, con retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
ledero.

Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn.

Tres peones-retirada y carga.

1.7 Metro cuadrado de demolicién de terraza catalana con ta-
biquillos y doble tablero de rasilla, con retirada de escombros y car-
ga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 24 metros cuadrados.

Tres peones-demolicidn, retirada y carga.

'1.8 ‘Metro cuadrado de demolicién de cielo raso con cafiizo

o listoncillos, con retirada de escombros y carga, sin transporte a
vertedero.

Rendimiento: 81 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.9 Metro cuadrado de demolicién de cielo raso de placas de
corcho o similar, con retirada de escombros y carga, sin transporte
a vertedero.

Rendimiento: 105 metros cuadrados.

Tres peones-demolicién, retirada y carga.

.10 Metro cuadrado de demolicién de entablado de madera,
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 52 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.11 Metro cuadrado de demolicion de enlistonado de made-
ra, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Un pedn-retirada y carga.

1.12  Metro cuadrado de demolicién de entarimado, incluso re-
tirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

.13 Metrocuadrado de demolicion de entramado de cerchas
y correas de madera, con retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

M.E.C.D. 2016

dero.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje..

Un peén-retirada y carga.

1.14 Metro cuadrado de demolicién de entramado de cerchas
y correas metalicas, con retirada de escombros y carga, sin {rans-
porte a vertedero.

Rendimiento: 15 metrgs cuadrados.

Un oficial y un peén-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.15. Metro cuadrado de demolicidon de forjado de hormigon
aligerado, con retirada de escombros y carga, sin transporte a verte-

Rendimiento: 18 metros cuadrados.
Dos peones especialistas-demolicion.
Tres peones-retirada y carga.

1.16 Metro cuadrado de demolicién de forjados de vigas de

madera, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
" Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.17 Metro cuadrado de demolicién de forjado de viga meta-
lica, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.18 Meiro cuadrado de demolicién de forjados de viguetas
de hormigén armado o pretensado y bovedillas, con retirada de es-
combros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 14 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.19 Metro cuadrado de demolicion de pawmenln de hormi-
gon, sin compresor, con retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Tres peones-demolicidn, retirada y carga.

1.20 Metro cuadrado de demolicion de losa de hormigon, sin
compresor, con retirada de éscombros y carga, sin transporte a ver-
tedero. |
Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-demolicion.

iDos peones-retirada y carga.

1.21 Metro cuadrado de demolicion de escalera a la catalana,
con retirada de escombros y carga sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-demolicion,

Dos peones-retirada y carga.

1.22 Metro cubico de demolicidon de tabique de ladrillo hueco
sencillo, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 75 metros cubicos.

Tres peones-demolicién, retirada y carga.

1.23  Metro cuadrado de demolicién de tabicdn de ladrilio hue-
co doble, con retirada de escombro y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 48 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.2 Metro cubico de demolicidn de f4brica de ladrillo hueco
doble, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

Rendimiento: § metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.25 Metro cibico de demolicion de fabrica de ladrillo maci-
70, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

Rendimiento: 4,5 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.
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1.26 Melro cubico de demolicion de fdbrica de mamposteria,
sin compresor, incluso retirada de escombras y carga, sin transpor-
te a vertedero. : |
Rendimiento: 3,75 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.
1.27 Metro cubico de demolicion de fabrica de hormigoén en

masa, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

Rendimiento: 1,80 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga:

| 28 Moetro cuadrado de demolicién de solado de baldosa hi-
driulica o terrazo, con retirada de escombros y carga, sin transpor-
{e a vertedero. '

Rendimiento: 39 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

129 Metro cuadrado de demolicién de solado de baldosin ce-
rAmico, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 45 metros cuadrados.

Tres pcnn:s—d:mulicién. retirada y carga.

{.30 Unidades-de levantado de cercos hasta 3 metros cuadra-
dos, con retirada y carga, sin transporte a vertedero. -

Rendimiento: 40 unidades.

Dos peones-levantado, retirada y carga.

1.31  Unidades de levantado de cercos de 3 a 6 metros cuadra-
dos, con retirada y carga, sin transporte’a vertedero.

Rendimiento: 18 unidades. |

Dos peones-levantado, retirada y carga.

1.32 Unidades de levantado de cercos de mis de 6 metros cua-
drados. con retirada y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 14 unidades.

Dos peones-levantado, retirada y carga.

.33 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de yeso en te-

chos, con retirada de escombros y carga, 3in transporic a vertedero.
Rendimiento: 25 metros cuadrados.
Dos peones-picado, retirada y carga.
{.34 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de yeso en pa-
redes, con reiirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 32 metros cuadrados. |
Dos peones-picado, retirada y carga.

1.35 Metro cuadrado de picado de enfoscados de mortero cn'

paredes, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 12 metros cuadrados.
Dos peones-picado, retirada y carga.
1.36 Metro cuadrado de demolicién de alicatados, con retira-
da de escombros y carga, sin transporic a vertedero.
Rendimiento: 10 metros cuadrados.
Dos pcuncs-dcmﬂlici{m. retirada y carga.

{37 Unidades de levantado de bafiera empotrada o plato de.

ducha y accesorios, con retirada de escombros y carga, sin (rans-

poric a vertedero.
Rendimiento; 14 unidades.

Un oficial y dos peones-todo.

{ 38 Ml. de demolicion de albanal hasta 0,30 metros. O, ¢on
retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 50 ml.

Tres peones-todo.

1.39 Ml de demolicién de albafal entre 0,30 y 0,50 metros.
O, con retirada de escombros y carga, sin transporic a vertedero.

Rendimiento: 36 ml. -

Tres peones-todo,

2. Movimiento de tlerras

2.1 Metro cuadrado de desbroce y limpicza del terreno a mano.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.
Un peon.

M.E.C.D. 2016

2.2 Metro cubico de cribado de arena, a mano.
Rendimiento: 6 metros cubicos.

Un peodn..
2.3’ Metro ciibico de excavacion en zanjas para tuberias de sa-

neamiento con extraccicén a los bordes, relleno y apisonado, en tex

rreno flojo.
Rendimiento: 2,75 metros cubicos.

Un peon.
2.4 Metro cubico de excavacién en zanjas, para tuberfas de
saneamiento con extraccion de tierras a los bordes, relleno y apiso-

nado, en terreno compactado.
Rendimiento; 1,90 metros cubicos.

Un pedn.

7.5  Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno flojo.

Rendimiento: 3 metros cubicos.

Un peon.

2.6 Metro cubico de excavacion en pozo {picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno compacto.

Rendimiento: 2 metros cubicos.

Un pedn.

37 Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta S metros de profundidad, en terreno flojo.

Rendimiento: 1,70 metros cubicos.

Un peon.

2 8 Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta § metros de_profundidad, en terreno compacto.

Rendimiento: 1,10 metros cubicos.

Un peon. _

2.9 Metro cubico de excavacion en mina (picado y extraccion)
hasta 6 metros de prof undidad en terreno flojo (sin incluir la enti-

bacion). _
Rendimiento: 0,65 metros cubicos.

Un peodn.
9.10 Metro cuadrado de entibacién ligera en zanjas, hasta 1,50

metros de profundidad.
Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Un oficial y dos pecones.

2.11 Metro cuadrado de entibacion cuajada én zanjas, hasta
1,50 metrso de pmfundidad.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

312 Metro cuadrado de entibacion ligera en pozos hasta 1,50

metros de profundidad.
Rendimiento: 25 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

5 13 Metro cuadrado de entibacién cuajada en pozos, hasta

{.50 metros de profundidad.
Rendimiento: 5 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

2.14 Metro ctibico derelleno y apisonado de tierras en zanjas.
Rendimiento: 6 metros cubicos.

Un peoOn.

715 Metro cuadrado de extendido y enrastrillado de tierras,

para asientos de pavimentos cn plantas bajas o sotanos.
Rendimiénto: 25 metros cuadrados.

Un peodn.

3. Red hnrimnlni de sgneamiento

3.1 Ml tuberia de hormigdn de 15 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo (1,50 metros de prufundidad me-
dia) (Urbanizaciones y naves industriales).

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.
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3.2 Tuberia de hormigdn de 20 centimetros. O, incluso cama
de hormigdn y ilaves de ladrillo.

Rendimiento: 25 ml./dla.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.3 Tuberfa de hormigdn de 25 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 20 ml./dla.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.4 Tuberia de hormigdn de 30 centimetros. O, incluso cama
de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 13,50 mi./dla.

Un oficial 1.® y un pedn.

1.5 Tuberia de hormigén de 40 centimetros. O, incluso cama
de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 11,50 ml. /dfa.

Un oficial 1.* y un peodn.

3.6 Tuberia de hormigdn de 50 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrilio.

Rendimiento: 10 ml./dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.7 Tuberia de fibrocemento sanitario, de 12,5 centimetros.
0, incluso cama de hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 30 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.8 Tuberia de fibrocemento sanitaric de 15 centimetros. O,
incluso cama de hormigdn y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 30 ml./dfa.

Un oficial 1.* y un peodn.

3.9 Tuberia de fibrocemento sanitario de 20 centimetros. O,
incluso cama de hormigon y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dia. f

Un oficial 1.* y un pedn.

3.10 Tuberia de fibrocemento sanitario de 30 centimetros. O,
incluso cama de hormigdén y p.p. de piezas especiales.

Rendimientp: 20 ml./dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.11 Tuberia de gres de 12 centimetros. O, incluso cama de
hormigdn y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dia.

‘Un oficial 1.* y un peodn,

3.12 Tuberia de gres de 15 centimetros.
hormig6n ¥ p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dla.

Un oficial 1.* y un pedn.

'3.13  Tuberia de gres de 20 centimelros.
hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 20 ml./dlia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.14 Tuberfa de gres de 30 centimetros.
hormigdn y p.p. de piczas especiales.

Rendimiento: 13,50 mi./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.15 ° Tuberfa de gres de 40 centimetros.
hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 11,50 mi./dia.

Un oficial 1.* y un peon.
3.16 Tuberia de gres de 50 centimetros. O, incluso cama de

hormigén y p.p. de piezas especiales (1,50 mentros profundidad).

Rendimiento: 10 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.17 Albanal oval de cemento de 19 x 26 centimetros, incluso
cama de hormigdn y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 20 ml./dla.

Un oficial 1.* y dos peones.

3.18 Arqueta registro de 30 x 30 x 50 centimetros en fabrica
de ladrillo macizo normal de 1/2 de pié de espesor, enfﬂscada y bru-

fida, con tapa de hormigén armado.

O, incluso cama de

O, incluso cama de

O, incluso cama de

O, incluso cama de

M.E.C.D. 2016

Rendimiento: 4 unidades/dia.
Un oficial 1.* y un peén.

3.19 Arqueta registro de 40 x 40 x SB ccnl!mttrus en f4brica
de ladrillo macizo normal de un pié de espesor enfoscada y brufida,
con tapa de hormigén armado.

Rendimiento: 4 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.20 Arqueta registro de 70 x 70 x 90 centilmetros en fabrica
de ladrillo macizo normal de 1/2 pié de espesor, enfoscada y bruili-
da, con tapa de hormigdén armado.

Rendimiento: 1,50 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.21 Pozo de registro visitables de 80 centimetros. O interior
y 3 metros de profundidad, en fabrica de ladrillo macizo normal,
de 1 pié de espesor, enfoscado y fratasado con mortero de cemento
brufido hasta | metro de altura, patés de hierro y tapa de hormigén
armado.

Rendimiento: 0,60 umdadcs/dfa

Un oficial 1.* y un pedn.

3.22 Pozo registro visitable de 1 metro. O interior y 3 metros
de profundidad en fabrica de ladrillo macizo de un pié de espesor,
enfoscado y fratasado con mortero (1 : 3 de 440 kﬂugramns} de ce-
mento brufido hasta I metro dc altura, patés de hicrrn y tapa de

hormigon armado.
Rendimiento: 0,50 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.23 Separador de grasas en fabrica de ladrillo macizo nor-
mal de un pié de espesor enfoscado y brufiida interiormente, tubo

de ventilacidn, etc. {1 x 2 metros)

Rendimiento: 0,67 unidades/dfa.
Un oficial 1.* y un peodn.

3.24 Fosa séptica y pozo absorbente en fdbrica de ladrillo ma-

' cizo normal de un pi1é de espesor, capaz para unas diez personas,

completamente terminada (1 x 1,50 x 1,50 metros cubicos) {pozn fil-

trante 4 metros)
Rendimiento: 0,25 unidades/dia.

Un oficial 1.* y dos peones.

4. Cimentaciones

4.01 Metro cubico puesta en obra de hormigén para armar,
vertido directamente o por medio de canaletas, en muros, sin incluir
encofrado, hormigones ni armaduras.

Rendimiento: 25 metros cubicos/dia.

Un pedn.

4.02 Metro cuadrado solera de hormigén de 200 kilogramos
y 0,10 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 400 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones, _

4.03 Metro cuadrado solera de hormigoén de 200 kilogramos
y 0,15 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 350 metyos tuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.

4.04° Metro cuadrado solera de hormigon de 200 I:ilitngmmns
y 0,20 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.
. Rendimiento: 310 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.
4.05 Metro cuadrado solera de hnrmigén de 200 kllugramus,

'y 0,25 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 280 metros cuadradns!dia

Un oficial y cinco peones.

4.4.1 Metro cubico de hormigdn en masa vertido directamen-
te 0 por medio de canaletas y vibrado en zapatas y pozos de cimen-

tacién de una capacidad de:

Rendimiento:
Hasta 1,00 metro cubico; 30 metros cubicos; un peon.
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Hasta 4,00 metros cubicos; 45 metros cubicos; un peon.
Mis de 4,00 metros cubicos; 60 metros cubicos; un pedn.

Excluyendo elaboracion y transporic a pié¢ de tajo.
4.4.2 Metro cibico de hormigén en masa vertido directamen-

te 0 por medio de canaletas y vibrado en zanjas de una anchura de:

Rendimiento: |

Hasta 0,50 metros; 30 metros cubicos; un peon.
Hasta 1,00 metro; 45 metros cibicos; un pedn.
Mds de 1,00 metro; 60 metros cubicos; un peon.

Excluyendo elaboracion y transporie a pié de tajo.
4.4.3 Metro cubico de hormigdn en masa vertido directamen-

te 0 por medio de canaletas, y vibrado en losas de un espesor de:

Rendimiento:
Hasta 0,50 metros; 50 metros cubicos; un pedn.

Hasta 1,00 metro; 70 metros cubicos; un peén.

Més de 1,00 metro; 80 metros cubicos; un pedn.

4.5.1 Metro cibico de hormigémn para armar vertido directa-
mente o por medio de canaletas, y vibrado en zapatas y pozos de
cimentacion de una capacidad de:

Rendimiento:
Hasta 1,00 metros cibicds; 25 metros cubicos.

Hasta 4,00 metros cubicos; 40 metros ciibicos.

Mds de 4,00 metros cubicos; 50 metros cubicos.

Excluyendo elaboracién y transporte a pié de tajo.

4.5.2 Metro cubico de hormigdn para armar vertido directa-
mente ¢ por medio de canaletas y vibrado en zanjas de una anchura
de: '

Rendimiento:

Hasta 0,50 metros; 25 metros cubicos.

Hasta 1,00 metro; 40 metros cibicos.

Mas de 1,00 metro; 50 metros cubicos.

Exc!uy:ndu elaboracién y transporte a pié de tajo.

4.5.3 Metro cubico de hormigén para armar vertido directa-
mente o por medio de canaletas y vibrado en losas de un espesor de:

Rendimiento:
Hasta 0,50 metros; 60 metros cabicos: un peén

‘Hasta 1,00 metro; 80 metros cubicos; un pedn.
.M4s de 1,00 metro; 100 meiros cubicos; un peon.

6. Albagileria

6.01 Metro cubico fabrica de ladrillo hueco doble, con mor-
tero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio, para enfoscar ©
guarnecer.

Rendimiento: 6 metros cubicos.

~ Dos oficiales y un peon.
 6.02 Metro cuibico fabrica de ladrillo cerdmico macizo, con

mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rlo.

Rendimiento: 3,5 metros cubicos.
6.04 Metro ciibico fabrica de ladrillo macizo normal, de 1,5

o mds piés de espesor, mortero de 250 kilogramos de cemento y are-
na de rio.
Rendimiento: 3 metros cubicos.

Dos oficiales y un peon.
6.05 Metro [Abrica cubico de ladrillo macizo con ambas ca-

ras vistas de 1,5 piés o mds de espesor, con mortero de 250 kilogra-
mos de cemento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.’
Rendimiento: 2,60 metros cubicos.

Dos oficiales y un peon.
6.06 Metro cubico f4dbrica de ladrillo macizo, con ambas ca-

ras vistas, de 1,5 piés de espesor, con mortero de 290 kilogramos
de cemento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.
Rendimiento: 2,60 metros cubicos.

Dos oficiales y un peodn,
6 07 Metro cuadrado fabrica de ladrillo hueco doble de 1/2

pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena

de rlo.
Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.
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6.08 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo normal de 1/2
pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rio.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
6.09 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,

llagueado, de 1/2 pié de espesor con mortero de 250 kilogramos de
cemento y arena de rio.
Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peoén.
6.10 Metro cuadrado fdbrica de ladrillo macizo con una cara

vista de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.
Rendimiento: 14 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
6.11 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo normal de un

pié de espesor, con mortero de 250 kllﬂgramns de cemento y asena

de rlo.
Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Dos oficialés y un peon.
6.12 Metro cuadrado fdbrica de ladrillo macizo escogido, a

cara vista, llagueado, de un pié de espesor, con moriero de 250 kilo-
gramos de ¢emento y arena de rlo.
Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.
6.13 Metro cuadradn fabrica de ladrillo macizo con una cara

vista de un pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-

‘menio y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 9 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.14 Metro cuadrado de ladrillo macizo con ambas caras vis-
tas, de un pié de espesor, con ‘mortero de 250 kilogramos de cemen-

to y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.
Rendimiento: 8 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.15 Metro cuadrado fabrica de ladrilio hueco doble de 1/2
pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rlo, cAmara de aire de 5 centimetros de.espesor y tabique de la-
drillo hueco sencillo recibido con mortero.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.17 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,
de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rfo, cdmara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique
de ladrillo hueco sencillo, recibido con mortero.

Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6 18 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo prensado, 2
cara vista, llagueado, de 1/2 pié de espesor, con moriero de 250 ki-
logramos de cemento y arena de rio.

~ Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén.

6 19 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigon ligero
de 24 céntlmetros de espesor; con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer. |

Rendimiento: 28 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

65.20 Metro cuadrado [ébnca de bloques d: hormigodn ligéro
de IB centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
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6.21 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigon ligero
de 12 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 44 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

6.22 Metro cuadrado fdbrica de bloques de hormigodn ligero
de 10 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rlo, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento! 140 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

6.23 MI. fdbrica de ladrillo cerdmico en pilares de 0,25 x 0,25
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 28 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.24 MlI. fdbrica de ladrillo cerdmico en pilares de 0,25 x 0,25
metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar @ guarnecer.

Rendimiento: 28 ml.

Dos oficiales y un peon.

6.25 MI. fabrica de ladrillo macizo en pilares de 0,25 x 0,25
metros con cuatro caravistas, con mortero de 250 kilogramos de ce-
menio y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 20 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.26 MlI. fdbrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,25 x 0,25
melros con cuatro caravistas, con mortero de 290 kilogramos de ce-
mento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 20 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.27 MI. fabrica de ladrillo cerdmico, en pilares de 0,40 x 0,25
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio
para enfoscar 0 guarnecer.

Rendimiento: 19 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.28 M. fabrica de ladrillo cerdmico en pila-
res de 0,40 x 0,25 metros con moytero de 290 kilogra-
mos de cemento y arena de rio, para enfoscar o
guarnecer.

Rendimiento: 19 ml.
Dos oficiales y un pedn.

6.29 MI. fdbrica de ladrillo macizo en pilares
de 0,40 x 0,25 metros con cuatro carasvistas, morte-
ro de 250 iuh:; ramos de cemento y arena de rio, in-
cluso rcjuntadn y limpieza.

Rendimiento: 15 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.30 MI. fabrica de ladrillo, en pilares de 0,40 x 0,25 metros
con cuatro caras vistas, mortero de 290 kilogramos de cemento y
arena de rlo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 15 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.31 Ml fabrica de ladrillo ceramico, en ]‘JIIHTES de 0,40 x 0,40
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento’y arena de rio
para enfoscar 0 guarnecer.

Rendimiento: 14 ml.

Dos oficiales y un peon. -

6.32 MI. fabrica de ladrillo ceramico, en pilares de (0,40 x 0,40
metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar 0 guarnecer.

Rendimiento: 14 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.33 MI. fabrica de ladrillo mamm en pilares de 0,40 x 0,40
metros, con cuatro caras vistas, con mortero de 250 kilogramos de
cemento y arena de rlo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 10 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.34 MI. f4brica de ladrillo macizo, en pilares de 0,40 x 0,40
melros con cuatro caras vistas, con mortero de 290 kilogramos de
cemento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

M.E.C.D. 20186
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Rendimiento: 10 mil.

Dos oficiales y un pcén

6.35 Metro cuadrado tabique de pandcretc con rasilla, reci-
bido con mortero.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

- Dos oficiales y un pedn.

6.36 Metro cuadrado tabique con ladrillo hueco s:nml!n, re-

cibido con mortero.
Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.37 Metro cuadrado tabicon de 9 centimetros de esp:snr con
ladrillo hueco doble recibido con mortero.

Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.38 Metro cuadrado tabique translicido de vidrio moldeado,
con baldosas de dos elementos, cudadrado o rectangular, con morte-
ro de 250 kilogramos de cemento y arena de rlo.

Rendimiento: 13 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.39 Metro cuadrado tabicado de soportes metdlicos con ra-
silla y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. '

6.40 Metro cuadrado tabicado de soportes metdlicos con la-
drillo hueco seficillo y mortero de 250 kilogramos de cemento y are-
na de rio.

Rendimiento: 30 metros cuadradﬂs

Dos oficiales y un peon.

6.41 Metro cuadrado tabicado de vigas metdlicas con rasilla
y mortéro de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. | .

6.42 Metro cuadrado tabicado de vigas metalicas ¢on ladrillo
hueco sencillo y mortero-de 250 kilogramos de cemento y arena de rlo.

Rendimient6: 25 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon, _

6.43 MI. formacioh de peldaio con ladrillo hueco sencillo, re-

cibido con yeso.
Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peon.

6.44 MI, formacidn de peldafio con ladrillo hueco sencillo, re-
cibido con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 mi.

Dos oficiales y un peon.

6.45 Unidad recibido de cerco de puerta de paso en tabiques.

con morlero.
Rendimiento: 30 unidades.

Dos oficiales y un peon. |
6.46 Unidad recibido de cerco de pueria de paso en tabico-

nes, con mortero.
Rendimiento: 30 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.47 Unidad recibido de cérco de puerta de paso en muros con
mortero.

Rendimiento: 25 unidades.

Dos oficiales y un peén.

6.48 Unidad recibido de cerco de balcdn en muros, con mor-
tero de 250 kg de cemento y arena de rlo.

Rendimiento: 15 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.49 Unidad recibido de cerco de ventana en muros, hasta 2,20
metros cuadrados de superficie con motero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio.

Rendimiento: 22 unidades.

Dos oficiales y un peorn. |

6.50 Unidad recibido de cerco de ventana en muros de mas
de 2.20 metros cuadrados de superficie con mortero de cemento de |
250 kilogramos y arena de rio.
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‘Rendimiento: 18 unidades.

Dos oficiales y un pedn.

6.51 Unidad recibido de elementos de persiana enrollable, con
mortero incluso capitel alzado.

Rendimiento: 12 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.52 Metros apertura de roza de 7 x 5 centimetros en tabiques
de ladrillo hueco.

Rendimiento: 50 metros.

Dos oficiales y un peon.

6.53 Metros apertura de roza de 7 x § centimetros en muros
de ladrillo macizo.

Rendimiento: 25 mettos. Lt |

Dos oficiales y un pedn.

7. Estructuras de hormigdn

7.01 Acero alta resistencia, cortado y elaborado,
Rendimiento: 1.0635 kgs.
Un oficial 1.*

7.02 Acero alta resistencia, armado.
Rendimiento: 455 kgs.
Un oficial 1.®

7.03 Acero alta resisiencia, cortado, elaborado y armado.
Rendimiento: 316 kgs. -
Un oficial 1.®
7.04 Acero alta resistencia, colocacion en obra.
- Rendimiento: 1.750 kgs.
_Un oficial 1.* y un pedn especializado.
7.05 Acero alta resistencia, armado y colocacién en obra.
Rendimiento: 464 kgs.
Un oficial 1.* y un pedn especializado.
7.06 Puesta en obra de hormigdn para armar, vertido direc-
tamentle en zapalas y muros.
Rendimiento: 48 metros cubicos.
Un pedn.
7.07 Puesta en obra de hormigdn para armar, en pilares, con
grua torre (sin incluir gruista).
Rendimiento: 10 metros cubicos.
Un pedn.
7.08 Puesta en obra de hormigdn para armar, en vigas, con
grua torre (sin incluir gruista).
Rendimiento: 15 metros cubicos.
Un peén.
7.09 Encofrado de madera y dcstncufradu en zapatas de ci- |
mentacién.
Rendimiento: 43 metros cuadrados.
Un oficial 1.* y un pedn especializado.

7.10 Encofrado de madera y desencolrado en muros.
Rendimiento: 20,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un pedn especializado.

17.11 Encofrado metdlico y desencofrado de muros.
Rendimiento: 40,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

7.12 Encofrado de madera y desencofrado en pilares.
Rendimiento: 25,20 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un pedn especializado.

7.13  Encofrado metdlico y desencofradq en pilares.
Rendimiento: 55,25 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

7.14 Encofrado de madera y desencofrado en vigas.
Rendimiento: 41,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un pedn especializado.

7.15 Encofrado de madera y desencofrado en losas de escaleras.
Rendimiento: 11,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* ¥ un peon especializado.

M.E.C.D. 2016

P Estructuras metdlicas

8.01 Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 80-100

milimetros.
Rendimiento: 286 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.02 Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 120-220
milimetros

Rendimiento: 308 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.03 Montaje soportes tleclrnsa!dadus de P N.U. de 240-300
milimetros _

Rendimiento: 334 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.04 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. 80-180
milimetros '

- Rendimiento: 308 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.05 Montaje carreras elecirosoldadas embrochaladas P.N.I.
80-180 milimetros. _

Rendimiento: 267 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.06 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. 200-
400 milimetros |

Rendimiento: 320 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.07 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.N.1.
200-400 milimetros.

Rendimiento: 276 kilogramos.

Un montador y un soldacdor.
8.0B Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. ma-

yor de 450 milimetros.
Rendimiento: 334 kilogramos.

Un montador y un soldador.
8.09 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.N.1L

mayor de 450 milimetros.
Rendimiento: 286 kilogramos.
Un montador y un soidador.
8.10 Montaje jadcenas armadas electrosoldadas.

Rendimientc: 272 kilogramos.
Un montador y un soldador.

8.11 Montaje cerchas y jacenas triangulares electrosoldadas,

Rendimiento: 211 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.12 Montaje en coreas electrosoldadas P.N.1. hasta 140
milimetros.

Rendimiento: 358 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.13 Montaje en correas-electrosoldadas P.N.l. hasta 120

milimetros.
Rendimiento: 336 kilogramos.

Un montador y un soldador.
8.14 Montaje vigueria electrosoldada apoyada P.N.I. 80-180

milimetros.
Rendimiento: 323 kilogramos.
Un montador y un soldador.

8.15 Montaje y vigueria electrosoldada embrochalada P.N. I.
80 -
180 milimetros.

Rendimiento: 285 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.16 Montaje vigueria electrosoldada y apoyada P.N.1. ma-
yor de 200 milimetros.

Rendimiento: 351 kilogramos.

UUn montador y un soldador.

8.17 Montaje vigueria electrosoldada embrochalada P.N.1. ma-
yor de 200 milimetros.

Rendimiento: 312 kilogramos.

Un montador y un soldador.
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9. FKorjados

9.01 Encofrado de madera y desencofrado en losas.

Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

9.02 Colocacion vigueta y bovedilla, con grua torre (sin in-
cluir gruista).

Rendimiento: 115 metros cuadrados.

Un pedn.

9.03 Colocacidn sopandas para forjado de piso de vigueta y
bovedilla.

Rendimiento: 375 ml.

Un oficial 1.* y un peén especializado.

9.04 Puesta en obra de hormigon en forjado de piso y losas
de hormigdén armado con grua torre (sin incluir gruista).

Rendimiento: |15 metros cubicos.

Un peon.

10. Cubiertas y coberturas

10.14 Metro cuadrado de formacion de faldones de cubierta
a base de tabiquillos con ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 cen-
timetros y listoncillos de madera de 3 x 3 centimetros sobre un forjado.

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

10.15 Metro cuadrado formacion de faldones de cubierta a base
de 1abiquillos de ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 centimetros
y dos tableros de rasilla, sobre un forjado.

Rendimiento: 22 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.16 Metro cuadrado de cobertura de chapa ondulada de fi-

brocemento de 250 x 114 centimelros.
Rendimiento: 100 metros cuadrados,

Dos oficiales y un peodn.
10.17 MlL. calallete articulado de fibrocemenlto con piezas de

110 x 41 centimetros.
Rendimiento; 100 ml,

Dos oficiales y un pedn.
10.18 * Metro cuadrado cobertura de chapa ondulada de P.C.V.

Rendimiento: 100 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
Rendimiento normal en ocho horas.

10.19 Metro cuadrado emboquillado de tejado de teja arabe,

con mortero y pintado. Metro cuadrado cobertura de teja curva (27
unidades en metros cuadrados) recibida con mortero.
Rendimiento: 40 metros cuadrados.
Dos"oficiales y un pedn.
10.20 MI. caballete de teja curva, recibida con mortero.
Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un pcﬁn.
10.21 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42 x 24 cen-

timetros {13 unidades en metro cuadrado) sobre listoncillos de ma-
dera. -

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.22 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42 x 25 cen-
limetros (13 unidades en metro cuadrado) recibida con mortero.

Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. |

10.23 Metro cuadrado terraza a la catalana, con tabiquillos
de ladrillo hueco sencillo tomados con yeso, separados 50 centime-
tros, 30 centimetros de altura media y 2 tableros de rasillo, el prime-
ro con yeso y el siguiente con mortero de 250 kilogramos de cemen-
lo y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.24 Metro cuadrado de terraza a Ja catalana, con tabiqui-
llos de ladrillo hueco doble tomados con yeso, separados 50 centi-
metros, 30 centimetros de altura media y 3 tableros de rasillo, el pri-

M.E.C.D. 2016

mero con yeso y los otros dos con mortero de 250 kilogramos de

cemento y arena de rio.
Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un peén.
10.25 Metro cuadrado impermeabilizacion de cubierta a base

de dos gruesos de filtro asfaltico adheridos con asfalto especial oxi-
dado en caliente y con acabado superior de gravilla.
Rendimiento: 32 metros cyadrados.

Un oficial. _
10.26 Metro cuadrado impermeabilizacién de cubierta a base

de tres gruesos de filtro asfaltico adheridos con asfalto especial oxi-
dado en caliente y con acabado en arena.
Refidimiento: 27 metros cuadrados.

Un oficial.
[0.27 Metro cuadrado impermeabilizacién de cubierta a base

de ldmina de aluminio asféltico reforzada con armadura de yute y
recubierta de aluminio gofrado espesor cuadriculado.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.
Un oficial.

I1. Elementos prefabricados

11.01 ML colocacion de jamba o vierteaguas de 8 x 30 metros
de seccion sencilla. A
Rendimiento: 40 ml.
Dos oficiales y un peodn.

11.02 Unidad colocacién de cerco para venta-
na (dimensiones maximas 1,10 x 1,10 metros).

Rendimiento 16 unidades.

Un oficial y un peon.

11.03 Unidad colocacion de cerco para puerta
exterior (dimensiones maximas 1,00 x 22 melros),

colocado.

Rendimiento: 14 unidades.

Un oficial y un pedn.

11.04 Metro cuadrado colocacion de celosia-
ventanal de hormigdn prefabricado en piezas entre 40
x 50 centimetros de lado.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Un oficial y un peon,

Rendimiento a jornada de ocho horas.

12 Firmes y pavimentos

12.01 Pavimento con mortero y arena de rio de

2,5 centimetros de espesor ruleteado.

Rendimiento: 30 metros cuadrados/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

12.02 Colocacion de losas de cemento compri-
mido, recibido con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso enlechado.

Rendimiento; 80 metros cuadrados/dia.

Dos oficiales 1.* y un pedn.
12.03  Colocacion de pavimento con losas de

piedra, recibidas con mortero y arena de rio, incluso

enlechado.
Rendimiento: 40 metros cuadrados/dia.

DJos oficiales 1.* y un peon.

13 Solados

13.01 Metro cuadrado recrecido de solero con mor-
tero de 190 kilogramos de cemento y arena de rio, para

colocacidon de solados. _
Rendimiento: 64 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn. * :
13.02 Metro cuadrado reciecido de piso de 2
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra-

mos (e cemento y arena de rio.
Rendimiento: 64 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
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13.03 Metro cuadrado recrecido de piso de 5
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra-
mos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. |

13.04 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa hidrau-
lica de 20 x 20 0 25 x 25 centimetres baldosa cerdmica de 20 x 10
centimetros o baldosin cataldn de 13 x 13 centimetros con moriero
de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 32 metros cuadrados. |

Dos oficiales y un pedn.
13.05 Metro cuadrado colocacién de solado de baldosa hidrdu-

lica de 20 x 30 centimetros baldosa cerdmica de 18 x 18 centimetros

o baldosa vidriada de 20 x 20 centimetros con mortero de 215 kilo-
gramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.06 Metro cuadrado colocacién de solado de piedra artifi-
cial de 30 x 30 o 40 x 40 centimetros baldosa engravillada de 40 x
40 centimetros, terrazo de 40 x 40 centimetros o gres de 10,6 x 10,6
centimetros con mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén.

13.07 Metro cuadrado colocacion de solado de terrazo de 30

x 30 centimetros con mortero de 215 kilogramos de cemento y arcna

de rio.
Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn. |

13.08 Metro cuadrado colocacién de solado de terrazo de 50
x S0 centimetros o de mosaico de gres de 7 x 7 centimetros con mor-
tero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 22 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. |

13.09 Metro cuadrado de solado de baldosa de mdrmol de 30
x 30 x 2 o 40 x 40 centimetros con mortero de 215 kilogramos de

cemento y arena de rio.
Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.10 ‘Metro cuadrado colocacién de solado de baldosa de mar-
mol de 50 x 50 x 2,5 centimetros con mortero de 215 kilogramos de

cemento y arena de rio.

Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.11 Metro cuadrado colocacién de solado de gres con pic-
zas cuadradas de 4 x 4 centimetros y tacos de 2 x 2 centimetros con
mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.12 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
zas octogonales de 5,5 x 5,5 centimetros con tacos de 2 x 2 centime-
tiros con mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rlo.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.13 'Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
zas exagonales de 7 x 7 centimetros con mortero de 215 kilogramos

de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.14 Metro cuadrado colocacién de solado de mosaico de gres
de 4 x 4 centimetros en blanco o con mortero de 215 kilogramos de
cemento y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.15 MlI. colocacién de rodapié hidrdulico en piezas de 30 x
7 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena

de rio. .
Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

M.E.C.D. 2016

13.16 MI. colocacion de rodapié de piedra artificial de7 centi-
metros de altura, terrazo de 7 centimetros, marmol de 7 centimetros
o gres en piezas de7 x 7 centimetros con mortero de 250 kilogramos
de cemento y arena de rio.

Rendimiento: SO ml.

Un oficial. .

13.17 MI. colocacién de rodapié de ceramica de 20 x 10 centi-
metros o baldosa de 13 x 13 centimetros con mortero de 250 kilo-
gramos de cemento y arena de rio,

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

13.18 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa de cor-
cho aglomerado, normal o achiembrado, de 305 x 305 x 5 milime-
tros, incluso capa de alisado.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Un oficial.

13.19 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo, sin ru-

letar, con mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena .

de rio.
Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.20 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo rule-
tado. con mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena
de rio.

13.21 Metros colocacion de peldaio de piedra artificial, terrazo
o marmol con mortero de 250 kilogramos de cemepto y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros. '

Dos oficiales y un peon.

13.22 Metro colocacién de zanquin de piedra artificial, terra-
70 0 marmol de cartabén, con mortero de 250 kilogramos de cemento

y arena de rio. .
Rendimiento: 40 metros.

Un oficial.
13.23 Metro colocacidn de zanquin de piedra artificial, terra-

-a 0 marmol recto, con mortero de 250 kilogramos de cemento y

arena de rlo.
Rendimiento: 40 metros.

Un oficial.

i5. Chapados y alicatados

15.01 Metros cuadrados colocacidn de alicatados o azulejos
de 10.8 x 10,8 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento

y arena de rio.
Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.02 Metro cuadrado colocacion de alicatado de azulejo de
15 x 15 centimetros con mortero de 250 kilogramos y arena de rlo.

Rendimiento: 24 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

15.03 Metro cuadrado colocacién de alicatado y azulejo de
15 x 7.5 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento y
arena de rfo.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

1504 Metro cuadrado colocacion de revestimiento de mosai-
co de gres de 2 x 2 centimetros sobre plancha papel con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.05 Metro cuadrado colocacién de mosaico de gres de 4 X
4 centimetros sobre plancha papel con mortero de 250 kilogramos
de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
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15.06 MI. colocacién de rodapié de azulejo de 20 x 20 centi-
metros con mortero de cemento y arena de rfo.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

15.07 Metro cuadrado colocacién de chapado de plaqueta de
gres de 25 x § cent{metros con mortero de 250 kilogramos de cemen-
to de arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon, :

15.08 Metro cuadrado colocacién de revestimiento de piedra
artificial con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 18 metros cuadrados. |

Dos oficiales y un pedn.

15.09 Metro cuadrado coldcacién de chapados de marmol con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 5,79 metros cuadrados/dla.

15.10 Metro cuadrado colpcacion de chapado de piedra con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 9 metros cuadrados/dla.

15.11 Metro cuadrado formacidén de cielo raso, con tela me-
tdlica, incluso listoncillos de madera.

Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B. O. C.

Rendimiento: B0 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

i5.12  MI. colocacién dé pasamanos de piedra artificial con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 ml. |

Dos oficiales y un peén.

15.13 MIL. colocaciéon de pasamanos de marmol con mortero
de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peodn.

15.14 ML, colocacion de vierteaguas cerdmico con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rfo.

Rendimiento: SO ml.

Dos oficiales y un pedn.

15.15 MI. colocaciéon de vierteaguas de piedra artificial con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rlo.

Rendimiento: 50 ml.

Dos oficiales y un pedn.

15.16 MI. colocacion de remate de visera de ventilacién en te-
rrazas con baldosin cataldn.

Rendimiento: 80 ml.

Dos oficiales y un peon.

Tabla de produccién para trabajos de escayola, en jornada laboral de ocho horas, segun detalle de materiales a colocar o vaciar
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! COLOCAGION EN OBRA:
Oficial 10 ... 15,00 12,00 50,00 18,00 40,00 43.00 13.00 : 18 12
;: mcld 11-.' EEm e EE . ll‘.m t:.m 45,'“ H.m :!'*m T'l"m 1"” I" 'I
Ayudente ......... 13,50 11,00 42,00 32,00 34 00 12,50 13,50 13 1"
IZ
§ VACIADO EN TALLEN:
: Qlictal €2 oo 40,00 30,00 120.00 80,00 80.00 50,00 50,00 50 N
: Oficlel 22 voiviv. 33,00 25.00 110,00 75,00 76,00 45.00 45,00 45 28
Ayudante ... 32,00 22.00 100,00 70,00 70,00 42,00 42,00 az 28
;Er; -._._ == e = r " . ’ msmcarir : '
’ Observaciones: 1.* Cuando por necesidad de trabajo, hubiese de colocat dos o més clases de material en una misma jornada, los tiem-
& pos se repartirdn equitativamente con arreglo a la tabla expuesta. 2.* Cuando la colocacién de estoa materiales se realicen en zonas didfanas
?‘: superiores a 10 metros cuadrados de superficie, estos rendimientos serdn incrementados en un 10 por 100. 3.* Si el oficial o colocador lleva-
- s¢ ayuda de un aprendiz, estos rendimientos serdan incrementados en un 30 por 100.
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16. Impermesabilizaciones y aislamientos

16.01 Laminas asfalticas y derivados.
I.dminas solapadas:
a) 140 metros cuadrados.
b) 100 metros cuadrados.
l.Aminas totalmente soldadas:
-a) 100 metros cuadrados.
- b) 70 metros cuadrados.
Insitus:

'a) 200 metros cuadrados terminado.
b) 200 metros cuadrados terminado.
16.02 Emulsiones:

Capa imprimacién:

a) 400 metros cuadrados.

16.03 Laminas vinilicas de P.V.C.
l.dminas protegidas:

- a) 120 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados.
L.aminas totalmente pegadas:
a) 100 metros cuadrados.
b) B85 metros cuadrados.
16.04 Ldminas butilicas.

M.E.C.D. 2016

L4dmina solapada:

a) 120 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados.

Ldmina totalmente pegada:

a) 100 metros cuadrados.

b) B85 metros cuadrados.

16.05 Insitus vinilicos de P.V.C.

Insitus vinflicos vistos:

a) 95 metros cuadrados.

b) 85 metros cuadrados.

16.06 . Aislamientos.

Hormigon celular:

Hnnnigané?*a 5 metros cubicos.

Bombeo 20 metros cubicos.

Perlita: '

5 metros ciibicos terminado.

16.07 Acabados:

Pinturas: 300 metros cuadrados .
Emugrava 2 centimetros: 100 metros cuadrados
(rava suelta: 250 metros cuadrados
16.08 Pinturas y revestimientos:
Rugosa: 60 metros cuadrados S

Lisa: 100 metros cuadrados
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E.studln_ realizado

A) Todos los estudios se han realizado sobre la base de ope-

rarios dfa (ocho horas) en la misma obra.
a) Operario (dia) material colocado en terraza superior a 70

metros cuadrados planta.
b) Operario (dia) material colocado en terraza inferior a 70

metros cuadrados planta.
B) En pendientes superiores al 20 por 100 el rendimiento des-

ciende en un 10 por 100.
C) -Trabajandoa destajo los dias de lluvia son a cargo del ope-

rario. ;
D) Cuando en una obra el equipo se componga de varios ope-

rarios, el rendimiento serd la suma de todos ellos.

a) Sesuponea operarios dla (capa de asfalto) (ocho horas) frio
y caliente 2 kilogramos metro cuadrado. :

b) Se supone a operarios dia (armadura interior) (ocho horas)

frio y caliente.

17. Carpinteria

17.01 Metro cuadrado colocacién de cerco metalico o de ma-
dera para puertas.
0,30 horas de oficial y 0,30 horas de pedn por metro cuadrado

de colocacion de cerco.
Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén. |
17.02 Unidad colocacion encarcelado de ventanas metdlicas

hasta 2 metros cuadrados de superficie.
1,50 horas de oficial y 1,50 horas de pedn por unidad de ventana.
Rendimiento: 22 unidades.

Dos oficiales y un pedn.
17.03 Unidad colocacion, encarcelado de ventanas metéalicas

de més de 2 metros cuadrados y hasta 4 metros cuadrados de super-
ficie. _ -

2.50 horas de oficial y 2,50 horas de pedn por unidad de ventana.
Rendimiento: 15 unidades.

Dos oficiales y un pedn.
17.04 Metro cuadrago colocacién de puerta de entrada a piso.

0.40 horas de oficial y 0,40 horas de peén por metro cuadrado
de colocacién de cerco.
' Rendimiento: 50 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.
17.05 - Metro cuadrado colocacién de cerco de venlana crista-

lera, de madera.
0,45 horas de oficial y 0,45 horas de pedn por metro cuadrado

de colocacidn de cercos. ,
Rendimiento: 44 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

20. Aparatos sanitarios

'20.01 Unidad recibido de lavabo mural porcelana vitrificada.
Rendimiento: 26 unidades |

Un oficial y un peén (ayuda a fontanero). -
20.02 Unidad recibido de lavabo de pedestal de porcelana

vitrificada. |

Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un pedn (ayuda a fontanero).

20.03 Unidad recibido de bidé porcelana vitrificada.
Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un pe6n (ayuda a fontanero).

270.04 Unidad recibido de bafera de fundicién esmaltada.
Rendimiento: 4 unidades.

Un oficial y un peén.
20.05 Unidad recibido de bafo-asco de fundicién esmaltada.

Rendimiento: 5 unidades.
Un oficial y un pedn

ME.C.D. 2016

i

Rendimiento normal en jornada de ocho horas.

20.06 Unidad recibido de ducha completa en porcelana. vitri-
ficada.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peoén.
20.07 Unidad recibido de inodoro de porcelana vitrificada con

depésito de descarga bajo.
Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un peon.
20.08 Unidad recibido de inodoro de porcelana vitrificada, con

depésito de descarga alto.
Rendimiento: 16 unidades.

Un oficial y un pedn. |
20.09 Unidad recibido de baterfa de urinario de pié en porce-

lana vitrificada, dos piczas con separacion y tanque alto.
Rendimiento: 2,7 unidades.
Un oficial y un pedn. :
20.10 Unidad recibido de placa turca, de porcelana vitrifica-
da, con depdsito de descarga alto.
Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peon.
20.11 Unidad colocacién de repisas, portavasos, toallero de

bidé, percha, jabonera 0 portarrollos de porcelana vitrificada para
¢mpotrar. |
Rendimiento: 8 unidades de bafios completos.

Un oficial y un peon.
20.12 Unidad colocacién de toallero de porcelana vitrificada,

para empotrar.
Rendimiento: 40 unidades.

Un oficial y un pedn.
10.13 Unidad recibido de lavadero en piedra artificial.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peon.
20.14 Unidad recibido de lavadero de un seno.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un pedn. ,
20.15 Unidad recibido de fregadero de dos senos.

Rendimiento: 32 unidades.

Un oficial y un pedn.
10.16 Unidad recibido de fuente mural en porcelana vitificada.

Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un pedn.
20.17 Unidad recibido de calentador de agua, para una capa-

cidad de 20 litros gas o electricidad.
Rendimiento: 8 unidades.
Un oficial y un peon.

21 Red vertical de sanesmiento

21.01 Tuberia de fibrocemento de 8 centimetros O en bajan-
tes incluso p.p. de piczas especiales, con tubos de 2,50 metros,
instalada,

Rendimiento: 20 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.
21.02 Tuberia de fibrocemento de 10 centimetros O en bajan-

tes incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros
instalada.

Rendimiento: 20 ml/dla.

Un oficial 1.* y un peon.

21.03 Tuberla de fibrocemento de 12,5 centimetros () en ba-
jantes incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,
instalada. ;

Rendimiento: 20 ml/dfa.

Un oficial 1.* y un peon. |
21.04 ‘Tuberia de fibrocemento de 15 centimetros O en bajan-

tes. incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2.50 metros,

instalada.
Rendimiento: 20 ml/dla.
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Un oficial 1.* y un peon.

21.05 Tuberia de gres de B centimetros O en bajantes incluso
p.p. de piezas especiales, con tubos de 0.60 metros, instalada.

Rendimiento: 10 mi/dia. - -

Un oficial 1.* y un peon.
21.06 Tubo de gres de 10 centimetros O incluso p.p. de piezas

especiales, con fubos de 0,60 metros en bajantes, instalada.
Rendimiento: 10 ml/dia. '

Un oficial 1.* y un peon.
21.07 Tubo de gres de 12 centimetros O en bajantes incluso

p.p. de piezas especiales, con tubo de 0,60 metros, instalada.
Rendimiento: 8 mi/dia.

Un nfir:ial 1.®* y un pedn. |
21.08 Tuberia de gres de 15 centimetros O incluso p.p. de piezas

especiales, con tubo de 0,60 metros en bajantes, instalada.
Rendimiento: 8 mi/dlia.

Un oficial 1.* y un peon. |
21.09 Tuberfa de P.V.C. de 9 centimetros O en bajantes, in-

cluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros, instalada.
Rendimiento: 30 ml/dfa.
Un oficial 1.* y un peén.
71.10 Tuberia de P.V.C. de 11 centimetros O en bajantes, in-
cluso p.p. de piezas especiales con tubos de 2,50 metros, instalada.
Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.
21.11 Tuberfa de P.V.C. de 12,50 centimetros O en bajantes,

incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros, instalada.
Rendimiento: 30 mi/dla. '
Un oficial 1.* y un pedn,
91.12 Sifén de fibrocemento de 12 centimetros O instalado.
Rendimiento: 16 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.13. Unidad sifén de gres de 15 centimetros O, instalado.

RESULTADO DEL ESTUDIO REALIZADO PARA OBTENER
EL RENDIMIENTO DE TRABAJO, SEGUN LAS
DIFERENTES CLASES DE INSTALACIONES DE TUBERIAS
SANITARIAS, DURANTE LA JORNADA LABORAL DIARIA
DE OCHO HORAS

En la instalacién de las columnas verticales de cocinas, aguas
pluviales o aguas fecales, la jornada laboral de ocho horas de un
oficial arroja un total de 50 (cincuenta) metros lineales instalados.

- La instalacion de las ramificaciones horizontales, para conexio-
nar bidé, lavabo, bafera ¢ inodoro, ¢s decir, en la cara baja de te-
cho de bano, arroja un total de metros instalados diariamente en
la jornada laboral de ocho horas de un of icial de 20 (veinte) metros

lineales. .
En tiendas o plantas comerciales, durante la jornada laboral de

ocho horas de un oficial y ayudante, st obtiene un total de 28 (ven-
tiocho) metros lineales instalados.

Para la instalacion en sétanos, un oficial y un ayudante duran-
te una jornada laboral de ocho horas, realizan un total de 33 (trein-
la y tres) metros lineales, | ,

La colocacion de una arqueta «Cedres», al registro general de
salida, donde se conexionan todos los albafiles, cuesta 1/2 jornada

laboral de un oficial y ayudante.
Estas tablas de rendimiento, en la jornada laboral diaria, s¢ com-

prenden con los agujeros picados y los andamios necesarios prepa-
rados, para que el instalador pueda desarrollar los resultados obte-
nidos en este estudio.

Nota importante: Para la instalacion de plantas comerciales, 50-
tanos o fachadas al exterior, es necesario la intervencion de un ayu-
dante.

| M.E.C.D.2016

Rendinnento: 14 umdades/dia.

Un oficial 1.* y un peon. .

71.14. Sifén de fundicién de B centimetros O, instalado.
Rendimiento: 14 unidades/dla. |

Un oficial 1.® y un peodn.

21.15. Sifén de fundicién de 10 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 12 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.
21.16. Sifén de fundicién de 12 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 10 unidades/dla.

Un oficial 1.* y un peon.
21.17. Canalén de fibrocemento de 26 centimetros O,

instalado.
Rendimiento: 50 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.
21.18. Canalén de - fibrocemento de 30 centimetros 0O,

instalado.
Rendimiento: 50 ml/dla.

Un oficial 1.* y un peon. | |

21.19. Canalén de gres de 20 centimetros O, instalado.
Rendimiento: 50 ml/dla.

Un oficial 1.®* y un peén.

21.20. Canalén de gres de 30 centimetros O, instalado.
Rendimiento: 50 ml/dia.

Un oficial 1.® y un peon. |

21.21. Sumidero para desagile de 10 centimetros, instalado.
Rendimiento: 8 unidades/dla.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.22. Unidad sumidero para desagiie de 15 centimetros,

instalado.
Rendimiento: 8 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

28. Pintura

Rendimlento por trabsjo por jornads de"ﬁi‘:hﬁ.hp,ru

Raspado en fondo normales. . .. metros cuadrados 95
Encalado a brocha. . .......... metros cuadrados: 155
Pintura al temple: metros cuadrados

Liso:

Limpieza y mano de prepara-

CYON 1L e S e e T metros cuadrados. 210
Plasticido y segunda mano. .. metros cuadrados 190

Picado:

] impieza, plastecido y prepara- =

clon T ...  metros cuadrados 200
Aplicacion y picado......... metros cuadrados 120

Pintura al pladstico:

Liso:
l.:mpieza y mano de prepara-

Fa T M e R SR meltros cuadrados }75
Plastecido, parcheado y segun-

da mano..... L e Sl ... metros cuadrados 130

Picado:
| impicza, plastecido y prepata-

CION e e B G metros cuadrados 185
Aplicacién y picado......... metros cuadrados 110
Tercera mano a rodillo lana. . metros cuadrados 200

Pintura al éleo o esmalte en car-

pinterfa:
imprimacidn primera mano. . metros cuadrados 70
‘Plastecido, lijado y segunda

metros cuadrados 65

|||||||||||||||||||||||



T T T e T T T e T L s e o T e e e T T T e e S R T T G P e e R S T IR A= SO e oy

Pagina 722

Miércoles, 13 de noviembre de 1991 — B. O. C.

Extraordinario n? 10

Replastecido, lijado y tercera
MANO el G R A
Pintura al 6leo o esmalte en cerra-
jerfa, incluidas ambas caras:

Limpieza y primera mano. ...
Segunda mano. ... 00 L s

Tercera mMano. ........... .
Pintura faserit o similar:

Limpieza, plastecido y mano de
fonde R e N

Salpicado y chafado
LCOMDTESON) oo b ol IRy
Salpicado y chafado (molino a
(t e ) e S e i |
Pintura al gotele:

Limpieza y mano de fondo..
Salpicado a compresor......
Pintura de radiadores a brocha:
Ambas caras cada mano
elementos........ E B i
Pislola & oo et s
Empapeladps:
Limpieza, plastecido y mano de
Preparacion - - (5 i i o S
Colocacion de papel........
Barnizado en persianas:
Primera mano..............
s Segunda 'mano;. .- ool
Tercera- Mano..............
Puertas metdlicas tipo pegaso. .

metros cuadrados

metros cuadrados

‘melros cuadrados

metros cuadrados

metros cuadrados

metros cuadrados

metros cuadrados

meitros cuadrados
metros cuadrados

metros cuadrados
melros cuadrados

metros cuadrados
rollos

metros cuadrados
metros cuadrados
meltros cuarados
metros cuadrados

30. Urbanizacién y jardineria

65

45
65

65
190
140

70

185

165

95

255

225
11

35

60
45

30.01 M. de bordillo recto de hormigdén o piedra de 14 x 25
centimetros entre calzada y acero, incluso cama de hormigon y re-

juntado.
Rendimiento: 15 mi.

Un oficial y un peén.

M.E.C.D. 2016

30.02 MIL. de bordillo curvo de hormigdn o piedra de 14 x 25
centimetros entre calzada y acera, incluso cama de hormigdn vy re.

juntado.

Rendimiento: 11 ml.

Un oficial y un pedn. |

30.03 MlL. de bordillo de hormigén de 8 x 20 centfmetros para
separacion entre pavimentos de aceras y tierras de jardineria, inclu-
so cama de hormigdn y rejuntado.

Rendimiento: 24 ml.

Un oficial y un pedn. |
30.04 ML. derigola de hormigén o piedra de 12 x 15 centime-

tros, incluso cama de hormigdn y rejuntado.
Rendimiento: 30 mi. |

Un oficial y un peén. . |
30.05 ML. de bordillo con rigola de hormigon de 25 x (15 +

27) centimetros, incluso cama de hormigén y rejuntado.
Rendimiento: 10 ml.
Un ofigial y un pedn.

30.06 M. de bordillo americano para badenes de acceso de

coches, aparcamiento e isletas, incluso cama de hormigén (30 x 10
y x 7 centimetros) y rejuntado.
Rendimiento: 14 mi.

Un oficial y un pedn.
30.07 Metro cuadrado de pavimento de hormigon de 15 cen-

timetros de espesor con hormigdn suministrado, incluso encofrados,
juntas y talochado.
Rendimiento: 150 metros cuadrados.

Un oficial y tres peones. |
30.08 Metro cuadrado de pavimento de adoquin de 20 x 10

x 15 centimetros sobre solera, sentado con mortero y enlucido de
cemento. |
Rendimiento: 13 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.
30.09 Metro cuadrdo de pavimento con adoquinado machi-

hembrado de hormigdn, con piezas de 25 x 20 x 12 centimetros so-
bre solera sentado con mortero y enlucido de cemento.
Rendimiento: 15 metros cuadrados.
Un oficial y dos peones.
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