Oficial
de Cantabria

Afio LIII

Jueves, 23 de noviembre de 1989. — Numero 234

Pagina 3.141

3.2

SUMARIO

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urba-
nismo. — Expediente para construccion de una vi-
viendaien:Camaleno: s s i =

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social en Cantabria. — Convenio colecti-
vo de trabajo de la empresa «Corcho, S. A », para
el=penodei 98019901 Tl e lais S e Bl R i

Administracion de Hacienda Especial en Canta:
bria. — Deudores con domicilio desconocido . 3.161

der.— Expediente numero 133/87 .................. 3.169
2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
. Juzgado de lo Social Numero Uno de Canta-
bria. — Expedientes numeros 322/88, 81/89, |
510/87, 948/86, 571(89 v 4b4/86 ... .............. 3.169

ll. ADMINISTRACION MUNICIPAL -

3. Economia y presupuestos

Santander. — Deudores a la Hacienda Municipal .  3.164
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas
Juzgado de lo Social Numero Uno ce Canta-
bria. — Expedientes numeros 1.295/8by 295/88 . 3.166
Juzgado de lo Social Numero Dos de Canta-
bria. — Expediente numero 1.277/86 .............. 3.168

Juzgado de Primera |nstancia e Instruccion
Numero Dos de Santander. — Expediente nume-
O S8BT e S R e e 3.168

Juzgado de Distrito Nimero Uno de Santan-

-

E.C.D. 2016



Pagina 3.142

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

- 23 noviembre 1989

| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Mier Alonso
para la construccion de una vwlenda en SLIEID no urba-
nizable de Camaleiio.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
~ gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8:
planta).

Santander, 27 de septiembre de 1989.—El secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-

lio Misa_g Martinez.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Corcho, S. A.», para el periodo 1989-1990

i mantander a 4 de MAYOD de 1959, zée reunesn en las derpendencilas de
in fabrica la Direccidn y =1 Comite de EMPRESA de CORCHO, al objetoc
Ge Loncluir definitivamente las negociaciones del Convenio Colectivo,
slcanzandose los siguisntes ﬁCUERDGE:

12 . — Ratificados por la totalidad del Comite los thETﬂQE susciitas
23 Irache entre la Direccidn General y los sindicatos A5 1 . E.C.0O,
S0 00) vy W.G.T. v adaptado =1 Lexto &N tuwanto se& aeflnre B Looos 1 s
aspectos;, normativo, salavial, aalatenclal atc ., s& aprusba =1 Con-
venio Colectivo de CORCHO paras 1. 98%-1 990, pov unanimldad,

S — fAsimismo se suscriben las Jdos adicionales siguientes:

a1 Cumndo un trabaaacaor e 18 Eweresa causa baja por 1T, cu-
rante las vacacions=s, le agran reintegradas las prestaciones
Aue Ccause con cargo & la Seauridad Social, con Independencia
del percibo die la rateibucidn devengada, pues las vacaciones
o se intervunplvan polr dictha CRUSE .

5) La smpresa =0 relacidn con los premios de permanencia ¥y Jubila=
cidn, mantiens &n 5Us Proplos terminos 1S CONETOmMLIS0S SUSCrl-—
tos con 1os Lrabajadaréﬁ acogidos al Fondo de Flurut1én Lo ) I 11 e
el No obstante, &1 cdalauiera de &5tos Lrabajadoces consi-

“lderara oporiuna cambriar la opcidn 2legida en su daa, r adoptar
abora la wplicacidn total del Convenio Golective 1.585-1.530,
aueda & su libre criterio &l hacerls, A tal fin la empresa se
compromnete a efectuar la valoracldn sconomica individual para
cada una de las opclomes.

El irazbajador deberid ejercilar su opclon, come ma-<imo a 30 dias
vista de la firma Jd=1l Convenio Colectiva,

W oen prueba delconformiciad v cando asi por concluldas Ias mieanc iac iones
gl Conveniao Colectiva, 1o firman en lugsar vy fecha indicadoss aviribs.

]

COMITE DE EMRARESK]
CORCHO, éjm‘l/

f

49y
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CONVENIO COLECTIVO CORCHO 1989-1990 .

En Santander a 4 de mayo de 1989, reunidg@ el Comite de Em-
presa de CORCHO, acuerda ratificar el acuerdo alcanzado por las
Centrales Sindicales UGT.,, CC. OO. y AS..LECO. en lrache, el 16
de marzo de 1989, cuyo contenido se mcluye Como anexo, y bajo

los siguientes B
_AHTECEDENTES

El proyecto SAFEL esta en su fase de terminacion en todo |0
concerniente a los aspectos funcionales, operativos y financieros,
lo que permitira en el curso del ejercicio 89, finalizarlo tambien en
sus aspectos juridicos, tanto mercantiles como fiscales y laborales.

El resultado final ser& una unica empresa operativa, SAFEL,
a cuyas plantillas quedara adscrita la totalidad del personal de las
actuales empresas INELSA y CORCHO.

Sin perjuicio de las peculiaridades especificas de cada centro
de trabajo, derivadas de las diferencias de producto y proceso tec-
noldgico, debera tenderse a una homogeneizacion de los concep-
tos basicos de las relaciones industriales, de manera que cada centro
de trabajo se rija por normativas lo mas comunes posibles.

En este sentido, el presente acuerdo se adopta sin establecer
un término temporal fijo, de manera que contiene acuerdos de apli-
cacién inmediata, de aplicacion futura, y declaraciones de inten-
ciones que comprometen a las partes firmantes y a quienes les
sustituyan en la representacion que a la firma de este acuerdo cada
parte ostente, siendo por tanto de obligado cumplimiento en su to-
talidad, a no ser que una norma legal hoy no existente lo impida.

Las partes firmantes convienen que el 1 de enero de 1991 el

Centro de Trabajo de SANTANDER se regira por un convenio que
debera contener al menos el siguiente articulado, concordante con

los centros de Legardeta y Esquiroz-Cordovilla:

— AMBITO DE APLICACION.

— SALARIOS.

— PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

— JORNADA, VACACIONES, LICENCIA Y E}(CEDENCIAS
— REGIMEN ASISTENCIAL.

— SINDICAL.

__ NORMAS DE ORGANIZACION Y DISCIPLINA.
— INGRESOS, ASCENSOS Y CESES.

— VARIOS.

— FORMACION PROFESIONAL.

— SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

— COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

— CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las partes entienden que los cambios acelerados y turbulen-
tos que se producen en los mercados hace imprescindible la adop-
cion de nuevos sistemas organizativos que permitan aprovechar al
maximo las instalaciones y recursos para obtener, con la calidad
adecuda, las producciones necesarias para saturar las respectivas
capacidades de produccion con el fin de conseguir los {:ﬂstes ade-
cuados para competir en el mercado.

Para ello, se entiende también que es preciso actuar de ma-
nera positiva sobre los métodos, la organizacion del trabajo y el en-
riquecimiento de tareas, mediante el empleo de técnicas y Ia
aplicacion de inversiones que, sin agravar la actividad pactada, o
por pactar, permitan la obtencidn de las producciones necesarias
en las cantidades, calidades, acabados, modelajes, gamas y coste
que requiera el mercado europeo en cada momento.

Se requiere, pues, una gran flexibilidad en la organizacion del
trabajo, obviamente sin perjuicio fisico, mental ni economico de los
trabajadores.
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Y en base a la indicada exposicion de motivos, los compare-
cientes y el Comité de Empresa suscriben el referido acuerdo, que
se incorpora como anexo y que da origen al siguiente Convenio
Colectivo de CORCHO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° - Objeto.— El presente Convenio Colectivo esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las relacio-
nes entre la empresa CORCHO y sus trabajadores, segun viene
detallado en la exposicion de motivos anterior, remitiéndose |as
partes a la misma.

Articulo 2.° - Ambito personal.— Este Convenio Colectivo

afectara al personal de la empresa CORCHO en su centro de tra-

‘bajo de SANTANDER.
~ Queda expresamente excluido el personal al que se refiere
el articulo primero, tres-c; y el articulo segundo, uno a), de la vi-
gente Ley n° 8/1980 de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de
los trabajadores, asi como cualquier ofra exclusion expresa que
pudiese acordarse entre las partes directamente afectadas.

Se excluyen asimismo de sus disposiciones economicas los
Jefes, Delineantes Proyectisias y Tecnicos Titulados que expre-
samente prefirieron suscribir acuerdos privados con la Direccion,
o en funcion del desempeno de cargos de categoria superior, te-

niendo, no obstante, estas personas garantizadas las percepcio-
nes maximas senaladas para sus respectivos grupos profesiona-

les.

También se excluyen los que desempenen cargos directivos
y en general, aquellas categorias profesionales no incluidas en
las tablas salariales que se estipulan.

Articulo 3.° - Ambito territorial.- Este Convenio Colectivo
sera de aplicacion al centro de trabajo gue la Empresa tiene en la
actualidad en la Avda. Eduardo Garcia del Rio, 30 de esta ciu-
dad.

Articulo 4.° - Ambito temporal.— Eil presente Convenio Co-
lectivo entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose los
electos al dia 1 de enero de 1989 y la parte normativa tendra una
vigencia hasta el 31.12.1990, si bien en materia salarial su vigen-
cia caducara el 31.12.1989. ° |

Articulo 5.°.- Revision y rescisién.— La representacion so-
cial podra solicitar la revision de este Convenio si disposiciones
de ambito superior estableciesen mejoras que, consideradas glo-
bal y anualmente, superasen las condiciones en el pactadas.

Articulo 6.° - Compensacion y absorcion.— Las condicio-
nes de este Convenio compensan, absorben y sustituyen en su
lotalidad las que nigieron hasta su vigencia por mejora pactada,
unilateralmente concedida por CORCHO, imperativo legal, con-
tralo individual, Convenio Colectivo o cualquier otra causa.

Asimismo, las disposiciones futuras gue puedan suponer
modificaciones economicas en los conceptos retributivos o de
condiciones no salariales, sdlo tendran eficacia si global y anﬂai—
mente consideradas, superasen el total del Convenio, pues en
caso contrario, se consideraran absorbidas por [as mejoras en ei
eslablecidas. ;

A los trabajadores cuyas condiciones economicas superan
las normales de su categoria, se les respetara la diferencia a titu-
lo personal, abonandoseles en el futuro incrementadas en con-
Ceplo de diferencias personales, segun los €asos.

Articulo 7.° - Jerarquia de normas.- El presente convenio
regularaias relaciones laborales entre CORCHO y sus trabajado-
res, estando supeditadas sus normas y aguellas disposiciones le-
gales de naturaleza obligatoria debiendo considerar en todo 1o
demas los pactos contenidos en el presente texto de mayor ran-
go.

En lo no previsto, las partes declaran como subsidiarias las
disposiciones contenidas en la extinguida Ordenanza Laboral Si-
derometalurgica, en tanto no se opongan ni vulneren las disposi-
ciones de este Convenio, ni las de caracter general, legales y re-
glamentarias. |

Asimismo, las partes convienen que todas las condiciones
pactadas forman un todo organico e indivisible a todos los eifec-

lOS.

Articulo 8.° - Vigilancia e interpretacion del Convenio Co-
lectivo.— A los efectos del enunciado, se constituye una comision
compuesta por cinco vocales de la representacion social que ha-
yan sido acreditados titulares para las deliberaciones y la Direc-
cion. |

La Comision celebrara reuniones cuantas veces sea preciso
para cualquier tema.

La reunion de la Comision de Vigilancia e Interpretacion se
celebrara a peticion de la Direccion o de las Centrales Sindicales
firmantes o en su caso de las que se adhieran expresamente al
Convenio, con las limitaciones estipuladas en ese articulo. Los
acuerdos de esta Comision seran de inmediata aplicacion (sin per-
juicio de las acciones administrativas o judiciales que pudieran co-
rresponder).
~ Sila interpretacion se refiriera o tuviera como causa el conte-
nido de los acuerdos de IRACHE, se recabara de los que partici-

paron en los mismos.

CAPITULO [i
- SALARIOS

Articulo 9.° - Salario o sueldo base de Convenio.— Los es-
tipulados para cada categoria en los anexos, de conformidad

~ con los articulos 5, 6, 7 y 8 de los acuerdos.

Articulo 10.° - Retribuciones salariales para 1988 y revi-
sion salarial.- Se establece para el ano 1989 un incremento sala-
rial de un siete por ciento (7%), sobre todos los conceptos sala-
riales, ya incorporado en las tablas de los anexos.

En el caso de que el indice de precios al consumo (1.P.C.}, 0
indice que lo sustituya, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya, registrara al 31 de di-
ciembre de 1989, incremento superior a un cuatro por cienio, res-
pecio a la cifra de dicho |.P.C., al 31 de diciembre de 1888, se

efectuara una revision salarial tan pronto como se constate dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra; tal incremento

se abonara con efectos de 1 de enero de 1989 sirviendo, por cofi-
siguiente, como base de calculo para el incremento salarial de
1990, y para lievario a cabo se tomara como referencia los sala-
rios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en di-
cho ano 1989. | +.. _

La revision salarial se abonara en una sola paga durante e‘
primer trimestre de 1990.

Articulo 11.° - Complementos personales.— Todo el perso-
nal percibira aumentos periodicos por anos de servicio consisten-

"
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tes en el abono de quinquenios en la cuantia senalada en las ta-
blas anexas.

No se computardn, a efectos de antigiedad los periodos
en tiempo de excedencia, licencias no retribuidas o cualquier
otra circunstancia similar.

Se computara la antigisedad en razén de la totalidad de

los afios de servicio en la empresa, cualquiera que sea el grupo

profesional o categoria en que el personal se encuentre encua-
drado. También se estimaran los servicios prestados en perio-

do de prueba y por el personal eventual complementario cuan-
do éeste pase a ocupar plaza en la plantilla, asi como los tiem-
pos de excedencia forzosa por nombramiento para cargo pu-
blico o sindical. ' :

Los aumentos periodicos por afios de servicio comenzaran
a devengarse a partir del primer dia del mes inmediato al
cumplimiento del quinquenio.

Articulo 12.° - Téxico, penoso y peligrose.— A fin de

compensar que cualquier puesto sea definido como tdxico, pe-
noso y peligroso, se abona a todo el pesrsonal un compiemento

por este concepto equivalente al 30% del salaric base, porcen-
taje méximo posible, segun anexo.
Este concepto se abonara todos los dias, excepto domin-

gos.

Articulo 13.° - Compensacion Asistencia.- Se acuerda un
suplido mensual de importe 2.000 pesetas para todo aquel traba-
jador que asista diariamente a su puesto de trabajo, cuya prima se
abonara semestralmente junto con las pagas extraordinarias de
julio y navidad. _

A los efectos del computo y percepcion de la prima referida no
se tendra en cuenta las licencias retribuidas, la incapacidad labo-

ral transitoria que requiera hospitalizacion, y el accidente de traba- -

jo acaecido en el centro laboral y acreditado por el Servicio Medico
de Empresa y el ejercicio del derecho a la huelga legal.

Articulo 14.° - Complemento de actividad, cantidad o

calidad, (primas).— Los trabajadores percibirdan en concepto
de prima por rendimiento, unas cantidades segun la tabla del
anexo. Las formulas de aplicacion del sistema de pago seran

las siguientes:

1.—Trabajadores o grupos que trabajan con el tiempo
asignado por el Departamento de Métodos y Tiem-
pos, segun las normas de cronometraje.

A estos trabajadores se les retribuira de acuerdo con
el baremo de incentivos que se refleja en el anexo.

2.— Personal perteneciente a secciones en las que trabajan
operarios comprendidos en el numero anterior y cuya

actividad no es objetivamente apreciable a efectos de
determinarla o no ha sido determinada: a este personal
se |e retribuira de acuerdo con la media de la actividad
alcanzada por la seccion en que realizo su trabajo, mo-
dificada por un coeficiente corrector variable de 1 a 0,85
a juicio de su jefe inmediato.

3.— Trabajadores que trabajan en secciones donde no
existe personal afectado por el numero 1.
A estos trabajadores se les retribuira de acuerdo con
la media obtenida por la fabrica modificada por un
coeficiente oscilable entre 0,85 y 1, a juicio de su jefe

M.E.C.D. 2016

inmediato. Los trabajadores sometidos al sistema de

trabajo a control directo, que no puedan trabajar toda

o parte de la jornada en trabajos controlados, tendran
garantizada la percepcion de la prima gque suponga la
media de su actividad obtenida en la penultima decena.
Si el no poder trabajar a control fuera por causa de
fuerza mayor, averia, corte de fluido eléctrico, falta de
materias primas, etc., tendran garantizada la prima co-
rrespondiente al 100 de actividad. '

Teniendo estas ultimas disposiciones caracter de garantia
se establece:

a) Que sila actividad media del trabajador en la penultima dece-
na es interior a la de la seccion en que presta servicios y no
esta medido-directamente, percibira la media de la seccion.

b) Que laprima correspondiente al 100 de actividad garanti-
zada por fuerza mayor no se computara para el calculo de
la actividad media.

Los empleados percibiran, en concepto de incentivo, el que
se indica en el anexo.

En relacion con el contenido de este articulo, las partes
ratifican la vigencia de la interpretacién dada al mismo por la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colecti-
vo que se contiene en Acta de 10 de noviembre de 1981.

Articulo 15.° - Plus nocturno.- Al personal que trabaje
en relevo de noche se le abonara plus senalado en tabla anexo
cada dia que preste este servicio. i

~ Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo
nocturno el personal vigilante de noche, porteros y serenos
gue hubieran sido contratados para realizar su funcidon duran-
te el periodo nocturne, expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado su-
plemento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada
diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimien-
tos calamitosos o catastroficos. '

Articulo 16.° - Pius Festivo.— Al personal que realiza
trabajo programado con descanso semanal no coincidente con
domingo se le abonara en concepto de plus festivo, la cantidad de
518 pesetas por domingo o festivo trabajado.

La compensacion por festivo trabajado para los trabajadores

sujetos a servicios continuados, segun el regimen de ciclos recogi-

do en anexo, sera el importe de la diferencia entre el valor de las
horas ordinarias y el de las extraordinarias recogido en las tablas

correspondientes.

Articulo 17.° - Pagas exirsordinarias.— Las pagas re-
glamentarias de julio y Navidad se abonaran a razén de 30
dias de salario base, mas la antigliedad correspondiente en
todos los casos, y todo en proporcion a la asistencia del traba-
jador en el semestre anterior, siendo de aplicacion ésto ultimo
al personal de nuevo ingreso.

Estas pagas reglamentarias se abonaran los dias 16 de
julio y 22 de diciembre. Si estos dias fuesen festivos se abona-
ran el dia anterior.

Los empleados percibiran, el 15 de setiembre, una paga ex-
traordinaria de una mensualidad de sueldo base, con |a antigue-
dad correspondiente y los obreros dos de quince dias de salario
base y antigiedad, los dias 1 de marzo y 1 de setiembre.



Numero 234

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3.145

Articulo 18.° — Remuneraciones por tiempos improduc-
tives.— La forma de remuneracion por tiempus improductivos
sera la siguiente:

Domingos.— Salario base y antnguedad en proporcion a
la asistencia en la semana. |

Festivos.— Salario base, complemento T.P.P. y antigue-
* dad.

Interrupcion de jornada por bocadillo.— Salario base, com-
plemento T_.P.P., antigliedad y prima de actividad 100.

Vacaciones.— Salario base y antiguedad de todos los dias; El
plus T.P.P., los dias que no sean domingo; Los promedios indivi-
duales diarios de prima y nocturno del trimestre anterior, todos los
dias, excepto festivos y domingos; Ei promedio individual de los
festivos del trimestre anterior, los festivos del periodo de vacacio-

nes.

Jornadas de fuerza mayor.~ Salario base, complemento 10-
xico penoso y peligroso, antiguedad y prima correspondiente a ac-
tividad 100. :

Dias permisos retribuidos.— Salario base, complemento t0-
xico, penoso y peligroso y antiguedad.

Los dias laborables no trabajados (sabados libres, puentes,
etc.) como consecuencia del reparto de la jornada anual y que no
tienen consideracion de vacaciones se abonaran por los concep-
tos salario, base, complemento T.P.P. y antigiiedad.

CAPITULO Ili

JORNADA

Articulo 19.° - Jornada.— La jornada maxima para 1988 y
1990 sera de 1.766 horas efectivas, considerando como efectivo
para el personal obrero y subalterno de jornada cnntmuada de
ocho horas los 15 minutos de descanso de bocadillo de acuerdo
con el calendario que se adjunta.

Para el personal con jornada partida las. horas de trabajo
efectivo anuales seran de 1.766 para 1989 y 1990.

Para el personal en régimen de servicio continuado, vigilancia
y porteria, la jornada para los anos 1989 y 1990 sera de 1.766 ho-
ras anuales de trabajo efectivo. g

Los empleados mantendran sus computos de jornada anual
segun el servicio a que esién adscritos.

Los empleados no pertenecientes a talleres tendran 1. 740 ho-
. ras anuales de trabajo efectivo en los anos 1989 y 1990, en hora-
node 7,13 a 15,05.

Articulo 20.° - Horarios.— Los horarios basicos sigusn
siendodefa14,14a22y 22 a6 (turnos); elde8a 12y 13,30 a
17,30 (discontinuo), y el de 8 a 15 (continuado de oficinas).

En relacion con los horarios, el trabajador viene obligado
a estar en su puesto de trabajo, habiendo marcado, respecti-
vamente a las 6, a las 14, y a las 22, y a las 8, computandose
retraso en el supuesto de no cumplir estas exigencias y falta
de asistencia injustificada, si el retraso es superior a 60 minu-
tos, que se deduciran, en todo caso, no permitiéndose la en-

trada a este personal; si el retraso es superior a 30 minutos, se de-
duciran 60.

En los trabajos mntinuus el trabajador saliente gue haya
de ser relevado no abandonara su trabajo sin que llegue su
Sustituto o sea debidamente relevado.

L e Te T, B~
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A este fin, el mando intermedio superior debera disponer el
relevo o convenir con el interesado la prologancion de la jornada
antes de transcurrir una hora desde el momento en que debio ser
relevado. El personal que dobla se le abonara ocho horas de pre-
sencia, como extraordinarna, teniendo 60 minutos para comer,
abonandosele el importe de la comida por la Empresa.

Fuera de sus horarios y salvo autorizacion especial no se-
ra permitida la entrada en la fabrica al personal.

Articulo 21.° - Horas extraordinarias.— En relacién con
esta materia, se seguiran los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de ma-
terias primas: Realizacion. -

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos
~ punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructurai deri-
vadas de la naturaleza de la actividad de que se trate
Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacion temporal o par-

cial previstas por la Ley.

La Direccidon de la Empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados del Personal o Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su ¢aso, la distribucion por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios mds arriba sefalados, la Empresa y los representan-
tes legales de los trabajadores determinaran el caracier y na-

‘turaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran de conformidad con lo
establecido en las disposiciones generales vigentes (Estatuto de
los Trabajadores), adjuntandose como anexos las tablas calcula-
das de conformidad con dichas disposiciones.

Articulo 22.° - Vacaclones.— Con el reparto de las horas
anuales acordado, las vacaciones para el afio 1989 seran las
nnmprend:das entreel 1y el 30 de agosto, ambos inclusive,
(30 dias naturales).

En 1990 se confeccionara calendario repartiendo la jornada anual
acordada, 1.766 horas, que inciuira tambien 30 dias naturaies de
vacaciones durante el mes de agosto.

En caso necesario y excepcionalmente, la Direccion designa-

ra al personal que durante esos periodos haya de efectuariabores

de limpieza, mantenimiento y trabajos necesarios concertando la
fecha en que estos productores disfrutaran sus vacaciones con
una antelacion minima de un mes. El personal de mantenimienito
podra acordar las fechas de disfrute en los periodos comprend!-
dos entre el 1 de enero de 1989y el 30 de junic de 1990 y el 1 de
enero de 19380 y el 30 de junio de 1991, respectivamernite.
Asimismo y por motivos excepcionales, podran cambiarse
las fechas establecidas, de acuerdo con el Comité de Empresa.
Los trabajadores que en la fecha determinada para el disirute
de las vacaciones no hubieran completado un ano efectivo en la
plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados
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enlos dias que hubiesen de trabajar en misiones que No supon-
gan vejacion ni menoscabo para su formacion profesional. En el
supuesto de que durante las mismas cerrase la fabrica, sin darle
ocupacion efectiva, el productor en cuestion percibira la totaiidad
de los haberes correspondientes.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedi-
cacion al trabajo durante el ano, no podran utilizarse para trabajar
en otras Empresas y seran proporcionales a los dias realmente
trabajados en el ano anterior a la fecha de su disfrute, computan-
dose a eslos efectos como trabajo los dias de ausencia por acci-
dente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Al dejar de pertenecer ala empresa se abonara a todo el per-
sonal el importe proporcional de vacaciones que le corresponda.
En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a
sus derechohabientes.

Articulo 23.° — Permiso de asistencia.— Este permiso solo
afectara al personal incluido en Convenio.

Todos aquellos trabajadores que en 1989 y 1990 respectiva-
mente, no falten al trabajo ningun dia del'ano, bien sea por enfer-
medad, como por accidente, asi como por cualquier otra razon
gue no sea la de disfrutar de permiso de los llamados abonables
que figuran en el articulo 24 Licencias Retribuidas del Convenio,
disfrutaran en 1990 y 1991, respectivamente, de dos dias de per-
miso abonable. No produciran perdida del derecho a dicho permi-
so las faltas de puntualidad que no originen sancion ni 1a inactivi-
dad laboral motivada por huelga legal. Tampoco se computaran
las horas de enfermedad cargo empresa para asistencia al medico
de cabecera, inferiores a tres, cuando el trabajador se haya incor-
porado a su puesto en su horario correspondiente.

Los trabajadores deberan solicitar a su mando dicho per-
miso con una semana de antelacion.
El mando para dar el visto bueno, debera comprobar fun-

damentalmente estas dos circunstancias:

a) Posibilidad por necesidades de trabajo de poder conce-
derlo.

b}' No superar el 12%de absentismo en su seccién por cual-
quier causa.

Si se dieran estas dos circunstancias, el mando tramitara

a la Oficina de Personal, con su visto bueno, la citada solici-
tud. La Oficina de Personal, 24 horas antes de la fecha de peti-
cion de disfrute, lo concedera o denegara, segun que el traba-
jador cumpla o no los requisitos exigidos.

Deberan tomarse los citados dias de una sola vez.

El trabajador que no hubiera disfrutado al finalizar el afo
sus dos dias de permiso, se le abonara el importe del salario

integro de dos dias laborables, dado que dicho derecho caduca

anualmente. |
Las solicitudes de estos permisos se extenderan en un
impreso especial, que se entregara en la Oficina de Personal.

El disfrute de este Permiso de Asistencia no penaliza a efec-
tos del abono de compensacion de asistencia.

Articulo 24.° - Licencias retribuidas.— Se concederan
licencias por la duracion y en las condiciones siguientes:

1.- Matrimonio.- Todo el personal fijo en |la Empresa tendra
derecho a disfrutar, al contraer matrimonio, licencia retribui-
da de 16 dias laborables, y en caso de matrimonio de padres,
hijos 0 hermanos de consaguinidad y afinidad, 1 dia natural.
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2.- Nacimiento de hijos.- Los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de un permiso retribuido de 3 dias laborables con
motivo del alumbramiento de cada uno de sus hijos.

3.- Enfermedad grave.— Con este motivo los. trabajadores
tendran derecho a disfrutar de licencias retribuidas, variables
segun los casos, en la forma siguiente:

De cényuge, hijos y padres consanguineos o politicos, dos
dias laborables.

De abuelos, nietes, o hermanos, de consanguinidad o afini-
dad, dos dias naturales.

A los efectos de este apartado se considerara como enferme-
dad grave: la huspitélizaci::’:-n, intervencion quirurgica, y el ingreso
de urgencia.— En este ultimo caso el trabajador debera incorporar-
se al puesto de trabajo antes de las dos horas de la hora fijada
como salida en el parte de urgencia.— A un proceso de gravedad
corresponde una licencia, si bien se entienden procesos distintos,
aquéllos que exijan intervenciones distintas, aunque sean en el

. mismo periodo de hospitalizacion, y aquéllos en los que se pres-

criban varias intervenciones en Centros o Instituciones que re-
quieran desplazamiento a otras provincias. Cuando el alumbra-
miento exija intervencion quirurgica se concedera licencia por am-
bos conceptos. -

Asimismo el trabajador que no desee incorporarse al

puesto de trabajo antes de las dos horas de salida de urgencia,

se considerara el tiempo de la jornada laboral que reste, como
permiso no retribuido. -

4, — Fnﬂacimlantn.— Con este motivo, los trabajadores ten-
dran derecho a licencia retribuida segsjn_l.lns casos, en la forma
siguiente:

Conyuge.— 7 dias naturales.— Esta licencia se prorrogara has-
ta 15 dias naturales cuando el trabajador tenga hijos menores de

5 anos a su cargo.
Hijos consanguineos: 4 dias naturales.

Hijos politicos o padres, hermanos, abuelos o nietos con-
sanguineos o politicos: 3 dias naturales.

Tios o sobrinos consanguineos o politicos: 1 dia natural.

Distancia.- En los casos de nacimiento de hijos, fallecimien-
tos y enfermedades graves, la duracion de las licencias se amplia-

ra en funcion de la distancia,

En un dia natural, si es igual o superior a 75 km.
En dos dias naturales, si es igual o superior a 250 km.

En tres dias naturales, si es igual o superior a 500 km.

5.— Asistencia a consulta médica de especialista de |la seguri-
dad social.- El trabajador tendra licencia a estos fines, por el
liempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con
el de trabajo se prescriba esta consulta por el facultativo de Medi-
cina General, debiendo presentar previamente el volante justifica-
tivo de la referida prescripcion medica y posteriormente el justifi-
cante de haber asistido al especialista.

6.— Traslado de domicilio.— Por este motivo, los trabaja-
dores tendran derecho a licencia retribuida de 1 dia natural.
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7.— Examenes.— LOs trabajadures inscritos en cursos orga-
nizados por centros oficiales y reconocidos por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo aca-

démico a tenor de la Ley General de Educacion, asi como los

que concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos de Fun-
cionarios Publicos, tienen derecho a licencia en los términos
que se establece:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez
dias al afio, para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, sin alteracion
ni disminucion alguna de sus derechos laborales, a tales
efectos, también podran pedir la division de las vacacio-
nes anuales en periodos distintos de los previstos en el
articulo 22'de este Convenio, siempre que sea compatible
con la organizacion razonable del trabajo en la Empresa.

b) A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los
cursos que se senialan anteriormente y en el turno que
mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones escola-

res.

8.— Deberes publicos.— Los trabajadores justificandolo de-
bidamente tendran derecho a faitar al trabajo, sin pérdida
en su retribucion, cuando sean convocados en forma regla-
mentaria para el cumplimiento de funciones inexcusables de
caracter publico o derivadas de |os cargos electivos de caracter
sindical que ostenten, siempre que se trate de reuniones pre-
ceptivas o reglamentarias convocadas por urganizaci'unes Sin-
dicales en las que los trabajadores las desemperien.

Si las ausencias al trabajo se prolongaran por mas de 16 ho-
ras consecutivas, o se repitieran mas de las horas mensuales de
garantia, el trabajador perdera su derecho a exigir el salario o dife-
rencia entre aquél y las indemnizaciones que perciba por el de-
sempeno del cargo sindical.

Si tales trabajadores trabajaran a incentivo, téndrén de-
recho a percibir en dichas licencias la media de ia prima con-
‘seguida en la penultima decena.

9.— Asistencia a actuaciones judiciales.— Sera considera-
da como cumplimiento del daber publico la asistencia a ac-
tuaciones judiciales en que el trabajador sea citado en forma
legal, en asunto judicial en que el mismo, y por sentencia fir-
me, no sea declarado autor, complice o encubridor del delito
originador de la intervencion judicial. .

Todos los que tengan que hacer uso de estos permisos
estan obligados a justificar el tiempo que necesitaron.

10.— Las trabajadoras, por lactancia-de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de reduccion de jornada, que
Podran dividir en dos fracciones.

11.— Quien por razones de guarda Iegai tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afos 0 a un disminuido fisico, o psiquico
Que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional
del salario, entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de Ia
duracion de aquella.

| NOTA.— En todos los momentos que el presente articulo se
ﬁ!DE. Conyuge se entendera igualmente aplicable a la persona que
habituaimente convive maritalmente con el trabajador.
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Si la empresa lo creyera oportuno, ei trabajador debera justifi-
car la convivencia habitual.

CAPITULO IV

REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 25.° - |.L.T. Enfermedad.- Durante el tiempo de
baja por enfermedad, |la Empresa complementara hasta el 100%
del salario real, segun acuerdo, con la prima media cobrada por el
personal indirecto en dicho mes, desde el primer dia de baja,
mientras no se supere el indice del 4% de absentismo por enfer-
medad. Si se oscila entre el 4% y el 4,5% la empresa abonara el
100% a partir del 11° dia. Si se supera el 4,5% se abonara lo que
senale la Seguridad Social. Este indice de absentismo se revisara
trimestralmente segun la sistematica actual. '

Asimismo, se considera que caso de sobrar parte del porcen-
taje en un trimestre, se anadira al trimestre siguiente, efectuando-
se un cierre total al final del ano. __

Caso de que por una epidemia extraordinaria el absentismo
se disparase ese mes, se considerara nulo a efectos del punto 1.°

A fin de que no se aumente este indice y por lo tanto se deje
de abonar este cnmpleﬁentn, se expondra en el tablon de anun-
cios el indice de absentismo habido en el trimestre anterior para
general conocimiento. |

El enfermo tiene la obligacion de permitir |a visita o inspeccicn
en su domicilio del Servicio Médico de la Empresa. Asi como aten-
der los reguerimientos semanales que realizara el Servicio Medico

- de Empresa para el seguimiento de la enfermedad o accidente. La

negativa de permitir esta visita producira la perdida de estos bene-
ficios, cobrando por los dias de baja lo estrictamente reglamenta-
do por el S.O.E. :

El productor queda obligado a remitir a la Empresa, con inde-
pendencia de la baja reglamentaria, aviso telefonico o por escrito
al Departamento de Personal dentro de la jornada de trabajo en la
que por enfermedad ha faltado, salvo en caso de fuerza mayor. El

- no cumplir esta norma sera causa de perdida de estos beneficios:

En 1990 este articulo sera idéntico al de los centros de traba-
jo de Legardeta y Pamplona. |

Articuio 26.° - L.L.T. Accidentes.— En los casos de baja tem-
poral por accidentes de trabajo la Empresa completara la retribu-
cion desde el primer dia de la baja y por un periodo maximo de 12
meses, prorrogables por 6 meses mas, hasta el total de |a retribu-
cion que realmente tendria que percibir el trabajador por toda cia-
se de conceplos.

Articulo 27.° - Seguro de Vida.— Se mantiene el Seguro de
Vida en sus mismos terminos con cargo a la aportacion de COH-
CHO, de 2.981 Ptas. anuales por cada trabajador de piantiila y el
resto del coste con cargo a los trabajadores.

Este seguro podra ser mejorado por todos los trabajado-
res que lo deseen y en caso de mejora del capital asegurado ia

diferencia sera abonada por el interesado.
El Comité de Empresa determinara la entidad asegurado-

ra con la que se concierte el riesgo.

Articulo 28.° — Premio de matrimonio.— Todo trabajador

que contraiga matrimonio durante la vigencia del presente conve-
nio tendra derecho a la cocina de mas valor de las incluidas en la
tarifa de precios vigente, o su equivalencia en producto.
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Articulo 29.° - Reconocimiento “Ad persunam".- Se res-

petan en sus propios terminos |as condiciones que detenten a titu-

lo personal los trabajadores afectados por este acuerdo en con-
cepto de derecho adquirido, si bien congeladas en su cuantia eco-
nomica actual, hasta su extincion o cancelacion pactada, ya que la
misma podra ser objeto de absorcion por variaciones futuras.

Articulo 30.° - Reacision por Incapecidad Permanente To-
tal, compiemeanto empresarial.- Cuando el trabajador sea califi-
cado por la Comision Técnica o la Jurisdiccion Laboral como inca-
pacitado permanenie total, se rescindira automaticamente su con-
trato laboral, CORCHO, en estos casos completara la pension de
la Segquridad Social hasta el 100% del salario liquido de su cate-
goria profesional en la fecha de rescision del contrato, mantenién-
dose fijo este complemento vitaliciamente. Este complemento no
sera absorbible por posteriores mejoras de las prestaciones de la
Seguridad Social.

Articulo 31.° — Fallecimiento, Incapacidad Psrmanente
Absoluta y Gran Invalidez.- Cuando se produzca Incapacidad
Permanente Absoluta o Gran Invalidez de un trabajador, cualquie-
‘ra que sea la causa, la totalidad del personal de plantilla aportara
308 Ptas., siendo este fondo incrementado por la Empresa en
349.387 Ptas., y entregandose a la persona afectada el mismo
mes gue los organismos competentes dictaminen dicha Incapaci-
dad.

En los casos de fallecimiento, la totalidad del personal de
plantilla aportara 209 Ptas., y la Empresa 227.102 Ptas.

Articulo 32.° - Ayuda subnormales.— La Empresa aportara
5.500 ptas. por cada hijo subnormal, a los trabajadores que perci-

ban esta aportacion de la Seguridad Social.

Articulo 33.° - Disminucion de facultades para el traba-
jo.— Cuando un trabajador tenga mermadas sus facultades
para el trabajo y esa disminucion no sea determinante de cali-
ficacion oficial de Incapacidad Permanente, podra solicitar
un puesto compatible con su aptitud. _

La disminucion fisica la dictaminara el Servicio Meédico,
quien, junto con el Comité de Empresa, determinara cual sera
el puesto adecuado para cada caso en concreto.

A estos fines, el Comité de Empresa propondra los cam-
bios precisos entre el personal no disminuido para crear la va-

cante necesaria y la Direccidon destinara a ella al trabajador
cuyas facultades esten disminuidas.

El tramite de dictamen del servicio medico de empresa no
sera necesario para aquellos trabajadores que con anteriori-
dad a la firma de este Convenio hayan sido objeto de califica-
cion de Incapacidad Permanente Parcial.

Articulo 34.° - Obsequio de Navidad.— Se mantiene el
obsequio de navidad compuesto por productos adecuados, por
cuantia de 3.880 ptas. | __

Este obsequio se entregara coincidiendo con la paga ex-
traordinaria de navidad.

Articulo 35.° - Economato laboral. — Acordado el cierre

del economato, en sustitucion del mismo se concierta un ser-
Vicio con empresa especializada que elija el Comite de Empre-
sa, abonando canon de adscripcion.

M.E.C.D. 2016

L.a compensacion econdmica que se establece es de un im-
porte de 9.084 Ptas. anuales por trabajador en piantilla que inclu-
yen el canon de adscripcion.

L a cantidad resuitante de deducir a la expresada cifra el im-
porte del canon, se abonara a cada trabajador, por mitades, en
los meses de julio y diciembre, no siendo transferible a otros ejer-
cicios. i
El Comité de Empresa ejercera la supervision y seguimiento
del servicio, mediante una comision delegada que actuara de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 36.° - Electrodomesticos.— Los productores en ac-
tivo, tendran derecho a retirar electrodomesticos fabricados con
las marcas de los centros fabriles, no pudiendo exceder el produc-
to retirado de las siguientes unidades cada tres anos: 1 electrodo-
mestico de cada serie, 5 aparatos de calor (placas o estufas) 3 ter-
moventiladores. |

Tambien tendran este derecho los acogidos a los Fondos de
Promocion de Empleo y los Jubilados de la Empresa, abonando el
producto al contado en el momento de la entrega del albaran.

En tanto subsisten las actuales estructuras de la Empresa se
mantienen las condiciones de venta de recambios y reparaciones
segun comunicado de SAESA de 22 Enero 89 que transcritas son
las siguientes: -

“VENTA RECAMBIOS: Todos los trabajadores tendran un
descuento del 50% sobre = P.V.P (se exceptua el grupo de frigo-
rifico 26%).— REPARACIONE & Se realizara un descuento del
25% sobre el total de factura. Para ello el trabajador debera abo-
nar el importe integro al mecanico-reparador, el departamento de
personal visara el parte de reparacion y una vez al mes lo enviara
a SAESA-Central, quien remitira un talon nominativo por el impor-
te a devolver”.

CAPITULO V

SINDICAL

Articulo 37.° - Comitée de Empresa. Funciones.— Sin
perjuicio de los derechos y facultades concedidas, por las le-
yes, se reconoce al Comité de Empresa las siguientes funcio-
nes:

A.— Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestraimente, sobre la evolucién en general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la produccion y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la Cuenta de Resultados, la Memoria y de los documen-
tos que se den a conocer a los socios, y en las mismas con-
diciones que a éstos.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla, y las reducciones
de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de ia Empresa.

L
e
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En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion y control de trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas e incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» |
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. Se facilitara al Comité de Empresa el modelaje de con-
trato de trabajo que habitualmente se utilice, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral, estando legitimado para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la Au-
toridad Laboral competente. -

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial los supuestos de despido.

5..Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos o especiales del medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencion que se utilizan, asi

- como el movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

B.— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-

rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

D)

C)

D)

F)

="
i

y de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los

- pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formu-

lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la Direccion de la Empresa par'a conseqguir

el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la Em-
presa.

Se reconoce al Comiteé de Empresa la capacidad procesal,
como organc colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su com-
petencia.

.LDE miembros del Comité de Empresa, y ésie en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
10s apartados a) y c) del punto A de este articulo, adn des-
pues de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la Di-
reccion sefale expresamente el caracter reservado.

)
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G)

b)

d)

El Comité velara no sélo porque en fos procesos de selec-
cion de personal se cumpla la normativa vigente, sino
tambien por los principios de no distincién, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 38.° - Garantias.

Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese; salvo que éste se
produzca por revocacion o dimision y siempre que el des-
pido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado de! Sin-

dicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en el seno de la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de sus-

pension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmi-
cas.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica
0 profesional por causa o en razon del desempeiio de su
representacion. -

~ Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la

Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normai

desenvolvimiento del proceso productivo, agueilas publi-
caciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la Direccion de |la Empresa y ejerciendo tareas de acuer-
do con |a normativa legal.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas

qgue ia Ley determina. _ : ’
Asfmismo, no se computaran, dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con moti-

vo de la designacion de miembros del Comité como com-

ponente de comisiones negociadoras de convenios colecti-

vos en los que sean afectados y por 10 gue se refiere a ia
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa sea
afectada por el &mbito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas {as ho-
ras retribuidas de que disponen los miembros det Comité o
Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus sindica-
tos, Institutos de Formacién y otras entidades.

~ Articulo 39.° -~ Secciones Sindicales.— Reconscimien-

to.— Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa
una afiliacion superior al 10% de la plantilla, |a representa-
cion del sindicato o central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-

sentado mediante titularidad personal debera acreditario ante
la Direccion de modoe fehaciente, reconociendo ésta, acto se-
guido, al citade Delegado su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.
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El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo en |a
empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la cen-

tral o sindicato a quien representa. Sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa.
Articulo 40.° - - Funciones de los Delegados Sindica-

les. — . .
1. Representar y defender l0s miereses del sindicato a

quien representa, y de los afiliados del mismo. en la
Empresa y servir de instrumento de comunicacion en-
tre su central sindical o sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa Comi-
tés de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Parita-
rios de Interpretacion y Convenio Colectivo, con voz y sin
voto y siempre que tales organos admitan previamente su

. presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documenta-
cion que la empresa pueda poner a disposicion del Co-
mité de Empresa de acuerdo con lo regulado a traves
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. Po-
seera las mismas garantias y derechos reconocidos por

la Ley, Convenio Colectivo y por el Acuerdo Marco In- .

terconfederal a los miembros de Comité de Empresa.

4. Seran oidos por Ia Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en

particular.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa
con caracter previo:

a)  Acercade los despidos y sanciones que afecten a l0s
afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revista caracter colectivo, o del centro de trabajo ge-
neral y sobre todo proyecto 0 accion empresanal que
_pueda afec.tar.sustanmalmente a los intereses de los

. trabajadores.

c) La |mplantamun 0 rewsmn de smtemas de urganlza-
mnn del traba;u y cuaiqmera de sus pus:bles conse-
cuencias.

6 Podran recaudar cuntas a sus aflliadus, reparhr prupaﬂ
ganda smdncal y mantener reunmnes con los mismos,
i todn ello fuerade ias horas afectwas de trat:a;n

7. Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquelios avi-
S0 que pudieran interesar a los respectivos afiliados al

e sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa_

= pundra a disposicion del sindicato cuya representacion
ostente el Delegado un tablén de anuncio que dabera

. establecerse dentro de |a Empresa y en lugar donde se
._garant:ce en la medlda de lo posible, un adecuado
. .. acceso al mlamn por. tndns los trabajadures

" 8 En materia de reuniones, ambas pa_rtes__, en cuanto al

.;;
i
2
.
M
v |
e
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procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente. |

9. La Direccion facilitara la utilizacién de un local a fin de
que el Delegado representante del sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le corresponda.

10. Los delegados sindicales cefiiran sus tareas a la reali-
zacion de las funciones sindicales gue les son propias.

11. Cuota Sindical.— A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las centrales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, la Empresa des-
contara en la nomina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccion de la Empresfa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nu-
mero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuard las antedichas detracciones, saivo
indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La Direccion entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa.

12. Excedencias.— Podra solicitar la situacion de exce-

dencia aquel trabajador en active que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado

del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacion mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a la Empresa, si lo solicitara, en el termino de
un mes al finalizar el desempefio del mismo.

13. Participacion en las negociaciones de Convenios Colec-
tivos. A los Delegados sindicales o cargos de relevan-
cia naclunal de las centrales reconocidas en el contexto
del Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas na-
cionalmente, y que participen en las comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vin-
culacion como ‘lrEDEl]BdGFES en activo en la Ernpresa les
seran concedidos permisos retribuidos a fin de. facili-
tarles su Iabor como negucladures y durante el trans-
curso de la antedicha negociacién, siempre que la Em-
presa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 41.° - Asambleas. — Se estara a Iu dlspuestn en
el Estatutn de! Trabajadnr il -

Articulo 42.° - Votaciones.— Cuando se someta a la
asamblea, por parte de los convocantes, la adopcion de acuer-
dos que afecten al conjunto de'los trabajadores, se requerira
para la validez de éstos el voto favorable, personal; libre, di-
recto, secreto, incluido el'voto por correo, de la mitad mas uno
de los trabajadores del centro  de trabajo- La Dlreccmn reco-
nocera las decisiones tomadas de esta forma. =
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ANEXO
NORMAS DE ORGANIZACION Y DISCIPLINA
Normas generales de organizacion

La facultadey responsabilidad de la organizacion de la

Empresa sera de la competencia exclusiva de la Direccion, sin

perjuicio de las Facultades de asesoramiento, orientacion y

propuesta del Comité de Empresa, de confarmidad con las

disposiciones vigentes.

- No obstante la Drrecmun comunicara previamente al Co-
‘mité de Empresa las variaciones de puestos, modificacion de
turno, saturacion de actividades y revision de cronometraje.
Para |la reestructuracion de la plantilla de la Empresa por cau-
sas economicas o tecnologicas la Direccion, con una antelacion
de 30 dias, intentara acuerdo con el Comité de Empresa, sin
perjuicio de sus facultades ni de la resolucion oportuna de la
Autoridad Laboral.

Se tratara en lo posible, de que a cada productor le sea

encomendada la ejecucion de una funcion definida, para con-
seguir con ello el maximo rendimiento, elemento éste necesa-

rio para el desarrollo-de la Empresa.

Determinacion de rendimiento

Se mantiene el actual sistema (centesimal) para la deter-
minacidn del rendimiento como base del complemento de ac-
tividad (prima).

La Direccion no obstante, podra modificarle sin perjuicio
para los productores, que a igual actividad en el sistema ac-
tual deberan percibir el mismo compiemento.

Con independencia de ésto, cualquier productor podra
ser saturado de trabajo sefnalandose por el Servicio de Méto-
dos y Tiempos las tareas adecuadas, sin que por ello se deba
aumentar la retribucion que viene percibiendo.

El rendimiento minimo exigible sera en términos genera-
les, el 100 centesimal y el 6ptimo el 135.

En particular, el rendimiento minimo exigible a cada pro-

ductor sera, salvo cambio de métodos, el medio obtenido en
los ultimos meses, reducido en un 10%.

Se pueden distinguir tres clases de actividad, minima,
normal y optima.

a) Actividad minima.— Es la desarrollada por un individuo
~normalmente constituido conocedor de su trabajo, que lo
realiza en unas condiciones normales, sin grave fatiga,
fisica y mental, con un esfuerzo razonable y sin detrimen-
to de su integridad.
Como elemento comparativo puede equipararse a la velo-
cidad o ritmo de movimiento que desarrolla un individuo
de constitucion normal, que andando sobre suelo horizon-
tal llano, recorre, a la temperatura de 10°/18° centigra-
dos y sin carga, 1,25 metros por segundo, que equivale a
4,5 kms/hora aproximadamente.

) Actividad normal,— Es la desarrollada por un individuo
normaimente constituido, laborioso en su trabajo, que lo
efectua en unas condiciones normales, sin gran fatiga, fl-
sica ni mental, con un esfuerzo adecuado y sin detrimento
de su integridad.

A s TR -*-'g..a{
B | = 1 b
r"‘ﬂ-:-': !"n-r: -'-'ET'\J | !

Wy
imn

]
L b
fl’.!r:-

d)

f)

Actividad optima. — Es la que puede desarrollar un indi-
viduo normalmente constituido, muy especializado en su

~ trabajo, que lo realiza con un optimo de efectividad y con

un minimo de gestos sin pérdida de tiempo y optimo es-

- fuerzo.

Como elemento comparativo puede: equrpararse a la de-
sarrollada por un individuo de constitucion normal, que
andando por un suelo horizontal llano recorre, a la tempe-
ratura de 10°/18° centigrados y sin carga, i,66 metros
por segundo, que equivale a 6 kms/hora aproximada-
mente. | |

Coeficiente de recuperacion o de descanso.— Para definir
el valor de una operacion, es preciso tener en cuenta,
ademds del tiempo de ejecucion, el necesario para la com-
pensacion del esfuerzo que realiza el trabajador.

Periodo de adaptacion.— Es el periodo de tiempo que
transcurre desde que el trabajador se especializa en un
trabajo determinado, correctamente ejecutado, hasta que

alcanza la activ.dad exigible.

Rendimiento optimo. — Es el que corresponde al trabajo
realizado a actividad dptima, es decir, 135, por un pro-

ductor en un periodo determinado de tlempn, mclmdu el
tiempo de descanso.

La actividad alcanzada se caicuiaré por medio de ia si-
guiente formula: -

Tiempo concedido x cantidad producida
Horas invertidas

Las actividades estaran supeditadas a la obtencién de la

calidad aceptable por el Departamento de Control de Cali-
dad, es decir, que el trabajador que por causa imputable a él
produzca la falta de calidad se vera privado del computo de la

pieza o trabajo defectuoso, para el calculo de la prima que a él
pueda corresponder.

Revision de cronometrajes

Los tiempos podran ser cambiados por alguno de los he-

chos siguientes:

1.—Por reforma de métodos y procedimientos industriales.

2.—Cuando hubiere incurrido de modo manifiesto & mdubr-

tado en error de calculo o medicion.

3.—Si en el trabajo hubiere habido cambio en el numero de

trabajadores o alguna otra modificacion en las condiciones

- de aquél.

Casos de b&iu rendimiento

Cualquier actividad por debajo de las exigibles anterior-

mente indicadas, por ser escasas y deficitarias, son sanciona-

bles.

A todos los efectos del computo de la actividad desarru-

llada por cada productor no seran considerados los tiempos
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improductivos en los que aquel debe quedar inactivo por cau-
sas ajenas a su voluntad.

No sera sancionable la no obtencion de la actividad mini-
ma exigible en los sup'uestns que influyan causas ajenas a la
voluntad del productor, determinadas estas de manera clara y
comprobable.

Métodos y Tiempos

En todo momento, por la Direccion o los productores, podra
pedirse la revision de métodos o cronometrajes, de cualquier
puesto, y modificarse.

En este caso, se reuniran dos miembros del Comité de
Empresa y dos tecnicos de la Empresa, quienes, si llegan a un
acuerdo, decidiran la procedencia de la revision.

En caso de disconformidad, el trabajador podra recurrir
al arbitraje de la Autoridad Laboral.

En tanto se resuelve por la Comisién o por la Autoridad
Laboral, en su caso, se seguira el criterio de los Servicios de

Métodos y Tiempos y en su caso, la resolucion de la Comision
o la Autoridad, tendran efecto retroactivo.

Cada puesto 0 equipo de trabajo sometido a control ten-
dra, en todo momento, las hojas resumen de analisis de l0s
trabajos que en €l se puedan efectuar, en sitio visible y res-
guardado, para la informacion del afectado o afectados.

En estas hojas de analisis figuran el Titulo EN VIGOR pa-
ra todos los trabajos cuya previsible estabilidad en duracion

sera de seis meses y PROVISIONAL para la de previsible du-

racion inferior.

Movilidad

Se distinguiran dos tipos de cambios de puesto:
—Cambios dentro de la seccion y
—(Cambios entre secciones.

Para cambios dentro de la seccién, los mandos por dele-
gacion de la Direccion y sin perjuicio de informar a los repre-

sentantes del Comité de Empresa en el taller, destinaran al

personal al puesto méas adecuado a sus aptitudes, y en todo
caso, en funcion de las necesidades.
Respecto a los cambios entre secciones, se consideraran
como tales las siguientes: )
—Cizallas
—Prensas
— Armado
—Tornos
— Troqueles
—Recubrimientos

— Montaje
—Control de Calidad
—Servicios
—Oficinas
En estos cambios se seguiran las normas siguientes:

1.—Se comunicara el cambio al interesado y al Comité de Em-
presa.

2.—Se respetara el orden de antigliedad en la Empresa.

3.—No obstante, tendran prioridad en la seccion de prensas

los méas antiguos que lo hayan solicitado, hasta un 30%
del total de los traslados.

‘ En los cambios de puesto se consideraran tiempos de
adiestramiento y adaptacion.

Para los cambios dentro de la seccion, realizados por
ajustes de principio de turno, no sera necesario dar conoci-
miento de ello a los representantes del Comite de Empresa de
la seccion o taller, sin perjuicio de que posteriormente estos
representanties pueden recabar una modlftcacmn si existe
una queja del trabajador .

Superados los periodos de adiestramiento y/o adaptacion
el -trabajador percibira el complemento de actividad de acuer-
do con la que desarrolle y durante ellos tendra garantizada la
prima media obtenida en el mes natural anterior. .

Traslados de oficiales a puestos de categorias de especia-
listas.

Cuando sea preciso efectuar estos traslados, siempre que
sean definitivos se procedera de la siguiente forma:

a) Se notificara por escrito al trabajador afectado por la Di-
reccion de Personal, haciendo constar el puesto al cual se
le traslada y los motivos del traslado, enviandose una co-
pia de este escrito al Secretario del Comite de Empresa
para su conocimiento.

b) Como esta clase de traslados pueden originar al trabajador
un perjuicio profesional, no intereséandole la continuidad en la
Empresa en el caso de que el trabajador se decidiera por la
rescision del contrato, recibird una indemnizacion de 6.358
pesetas por cada ano de antiguedad en la empresa, no pu-
diendo sobrepasar esta indemnizacion de 145.345 pesetas.

C) Igualmente percibira una indemnizacion de la cuantia cita-
da en el caso de que el oficial cambie su categoria y sala-
rio correspondiente por los de especialistas.

d) Si continda con su misma categoria no percibira indem-
nizacion alguna, continuando en el nuevo puesto con el
salario anterior, si bien la cuantia de la prima sera la que
alcanzara en el nuevo puesto de trabajo.

Esta normativa desaparecera cuando se den I_as
condiciones previstas en el acuerdo suscrito en IRACHE
el 16 de Marzo de 1989, de conformidad con el ultimo pé-

~ & rrafo del punto 4 del mismo.

DISCIPLINA

La facultad disciplinaria, de conformidad con la legislacién vi-
gente, es de la competencia de la Direccion, que, no obstante, in-
formara simultaneamente al Comité de Empresa.

En cuanto a tipificacion de faltas y cuantia de las sanciones,
se estara, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, a lo siguiente:

FALTAS

Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga que-
branto de los deberes de cualquier indole, impuestos por las dis-

posiciones laborales vigentes y por el Convenio Colectivo.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendien-
do a su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy
grave. La enumeracién de las faltas es meramente enunciativa y no
implica que no puedan establecerse otras analogas.

Faltas leves

19 — De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al

trabaio, sin la debida justificacién, cometidas durante

el periodo de un mes.

2° _  No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro

de las 24 horas siguientes a Ia faita, la razon de la ausen-
cia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad

de haberlo hecho.

3° — E| abandono del trabajo sin causa justificada, que sea

4°

5'ﬂ

por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causare perjuicio de alguna consideracion a la Empre-
sa 0 a los compaferos de trabajo o fuera causa de ac-
cidente, esta falta podra ser considerada como grave
0 Muy grave, segun |los casos.

— Pequenos descuidos en la conservacion del material.

— No atender al publico con la correccion y diligencia

debidas.

- 6° — No comunicar a la Empresa los cambios de residencia

‘l}".l.'.l

E'D

0 de domicilio.

— Discutir con los companeros dentro de la jornada de

trabajo.

— Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Faitas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1° — Mas de tres faltas no justificadas de puniualidad en la

2° —

3° — No comunicar con la puntualidad debida los cambios _

asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

Faltar de uno a tres dfas al trabajo durante un periodo
de treinta dfas sin causa que lo justifique. Bastard una
sola falta, cuando tuviera que relevar a un comparniero
0 cuando, como consecuencia de la misma, se causa-
re perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

experimentados en la familia que puedan afectar a la
seguriad social y, en su caso, a (as prestaciones de pro-
teccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en
cuanto a la aportacién de estos datos, se considerara
como falta muy grave.

4° — |La desobediencia a los superiores en cualquier mate-

im
gl G

CJ

ria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nue-
vos metodos de racionalizacion de trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir
la Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, etc. Siimplicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjui-
cio notorio para la Empresa o comparieros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

()
(=
=

52 — Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fi-
chando por él.

6° — La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

7° — La imprudencia en acto de servicio. Si implicase ries-
go de accidente para sf 0 para sus companeros, o0 pe-
ligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso
de las prendas o aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

8° — Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asf como el empleo para usos pro-
pios de herramientas de la Empresa.

9° — El bajo rendimiento y la disminucion voluntaria en el ren-
dimiento normal de la labor, si esta disminucion supera
el 10 %.

10° — La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancion que
no sea la de amonestacion verbal.

Faitas muy g'rwnu

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1° — Ma4s de diez faltas no justificadas de puntualidad, co-
metidas en un periodo de seis meses o veinte en un ano.

2° — Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias con-
secutivos 0 cinco alternos en un mismo mes.

3° — El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus com-
paneros de trabajo como a la Empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar

4° — La simulacién de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que existe falta, cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. Tarnbién se com-
prendera en este apartado toda manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5¢ — La embriaguez durante el trabajo.

6° — Violar el secreto de la correspondencia o de aocumen-
tos reservados de la Empresa. |

7° — Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.

8° — Dedicarse a actividades incnmpaiibles 0 que impligusn
competencia hacia la misma.

- 9° — Losmalos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
pecto y consideracion a los jefes, companeros y subor-
dinados o a sus familiares.

102 — Causar accidentes graves por negligencia o impruden-
cia inexcusable. :

11° — Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
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12° — Originar rifias y pendencias con sus companeros de
trabajo.

13° — Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5 y 8
del apartado anterior.

14° — El bajo rendimiento continuado y la disminucion volun-
taria y continuada del rendimiento normal de la labor
cuando esta disminucién sea superior al 10 %.

159 — Lareincidencia en faltas graves aunque sean de distin-
ta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que
se derive de la detencion del trabajador, si este, poste-
riormente, es absuelto de los cargos que se le hubie-
ren imputado.

- ABUSO DE AUTORIDAD

La Empresa considerara como falta muy grave y sancionara
en consecuencia los abusos de autoridad que se pudieran come-
ter por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal, y con perjuicio notorio para un inferior; en
este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del
Comité de Empresa y lo comunicara por escrito a su jefe inmedia-
to, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direc-
cion de la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera o a pesar
- de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado
dara cuenta por escrito, en plazo no superior a quince dias y por
conducto del Comité de Empresa, a la Delegacion Provincial de
Trabajo, la que, si estima infraccion, ordenaréa a la Direccion de la
Empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los
asesoramientos que s€ estime oportunos, resultara probado el he-
cho, resolvera lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa so-
bre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento del Comité
de Empresa, no satisfaciera al agraviado, tanto éste como el Comi-
té de Empresa podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la im-
posicion de la correspondiente sancion de las previstas en este
Convenio.

SANCIONES

La sanciones maximas que podran imponerse a los que incu-
rran en faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias.

— Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco
anos para ascender de categoria.

— Despido. |

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Cuando un trabajador incurra en falta disciplinaria, la Direccion
podra sancionarle, debiendo comunicar la causa y cuantia de |a

sancion por escrito.

El trabajador, en plazo de 6 dias, podra interponer recurso con-
tra la sancidn, debiendo resolver la Direccion en plazo maximo de
15 dias, considerandose cancelada la sancion en el supuesto de
que la Direccién no resuelva en dicho plazo.

La Resolucién de la Direcccion pone fin al procedimiento in-
terno, quedando a partir de ese momento abierto el plazo de inter-
posicion de la accién correspondiente ante la jurisdiccion.

Este procedimiento no es de aplicacion al supuesto de despi-
do, que se ajustara a lo previsto en las disposiciones generales.

TABLAS SALARIALES EMPLEADOS

SUELDO  PRIMAS
ORDENANZA -
Grupo 1 TELEFONISTA 89.513 13.471
PORTERO
VIGILANTES
GUARDAS
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. LABORATORIO |
Grupo 2 CALCADOR 91.239 13.471
LISTERO
COCINERA PPAL.
DPTE. PPAL. ECONOMATO
AUX. ORGANIZACION
CHOFER CAMION -
Grupo 3 /a1l JURADO CON ARMA ol el
ENCARGADO ;
AUX. ATVO. CON MAS 5 ANOS
TEC. ORGANIZACION DE 232
Grupo 4f 150 ST 104.974 13,471
- DELINEANTE 22
OFICIAL ATVO. 22
ANALISTA 12
MAESTRO
Grupo's | MoesEe 111.867 13.471
" TEC. ORGANIZACION 12
OFICIAL ATVO. 12
TECNICOS DE GRADO MEDIO
Y ASIMILADOS
Grupo 6 ASISTENTE SOCIAL 111.934 13.471
PERITO INDUSTRIAL |
ATS.
DELINEANTE PROYECTISTA
TABLAS SALARIALES EMPLEADOS
ANTIGUEDAD
ORDENANZA 217491
Grupo 1 TELEFONISTA 2.180,83
PORTERO 2.180,83
VIGILANTES 2.180,83
GUARDAS 2.180.83
AUX. ADMINISTRATIVO 2204 61
AUX. LABORATORIO 2.204 .61
Grupo 2 CALCADOR 2.204 61
LISTERO =
COCINERA PPAL. i
DPTE. PPAL. ECONOMATO 2.209.70
AUX. ORGANIZACION 2.204 61
CHOFER CAMION 2.233.49
Grupo 3 VIGIL. JURADO CON ARMA 2'180.83
ENCARGADO j 2 247.05
| AUX. ATVO. CON MAS 5 ANOS 5 95299
Gaio s TEC. ORGANIZACION DE 2* 2.252 99
PO ANALISTA 22 2 230.06
DELINEANTE 22 2 252 99
OFICIAL ATVO. 22 2 252 99
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ANEXO QUE SE CITA

ACTA DE ACUERDOS PARA EL CENTRO
DE TRABAJO DE SANTANDER

Reunidos en Irache el 16 de marzo de 1989, por una parte la
Direccién de CORCHO, S. A. - SANTANDER, y por otra los Sindi-

M.E.C.D. 2016

catos UGT, CC. OO. y ASIECO, Iiegan'a los siguientes acuerdos,
que son asumidos por la Direccién y los Sindicatos UG, CC. OO.
y ASIECO. '

Antecedentes

El proyecto SAFEL esta en su fase de terminacion en todo lo
concerniente a los aspectos funcionales, operativos y financieros,
lo que permitira, en el curso del ejercicio 89 finalizarlo tambien en
sus aspectos jurfidicos, tanto mercantiles como fiscales y laborales,

El resultado final serd una unica empresa operativa, SAFEL,
a cuyas plantillas quedaran adscritas la totalidad del personal de
las actuales empresas INELSA y CORCHO, S. A.

Sin perjuicio de las peculiaridades especificas de cada centro
de trabajo, derivadas de las diferencias de producto y proceso tec-
noldgico, debera tenderse a una homogeneizacion de los concep-
tos basicos de las relaciones industriales, de manera que cada centro
de trabajo se rija por normativas lo mas comunes posibles.

En este sentido, el presente acuerdo se adopta sin establecer
un término temporal fijo, de manera que contiene acuerdos de apli-
cacién inmediata, de aplicacién futura y declaraciones de intencio-
nes que comprometen a las partes firmantes y a quienes les

sustituyan en la representacion que a la firma de este acuerdo cada
parte ostente, siendo, por tanto de obligado cumplimiento en su to-

talidad, a no ser que una norma legal, hoy no existente, lo impiaa.

Las partes firmantes convienen que el 1 de enero de 1991 el
centro de trabajo de SANTANDER se regird por un convenio que
debera contener al menos, el siguiente articulado, concordante con
los centros de Legardeta y Esquiroz-Cordovilla:

— AMBITO DE APLICACION.

_ SALARIOS.

— PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

_ JORNADA, VACACIONES, LICENCIA Y EXCEDENCIAS.
_ REGIMEN ASISTENCIAL. |

_ SINDICAL. |

_ NORMAS DE ORGANIZACION Y DISCIPLINA.
_ INGRESOS, ASCENSOS Y CESES.

— VARIOS, |

— FORMACION PROFESIONAL.

_ SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

_ COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

_ CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las partes entienden que los cambios acelerados y turbulen-
tos gue se producen en los mercados hace imprescindible la adop-
cién de nuevos sistemas organizativos que permitan aprovechar al

méaximo las instalaciones y recursos para obtener, con la calidad

adecuada, las producciones necesarias para saturar las respecti-
vas capacidades de produccién con el fin de conseguir los costes
adecuados para competir en el mercado. ,

Para ello, se entiende también que es preciso actuar de mane-
ra positiva sobre los métodos, la organizacion del trabajo y el enri-
guecimiento de tareas, mediante el empleo de tecnicas Yy la
aplicacion de inversiones que, sin agravar la actividad pactada o
por pactar, permitan la obtencion de las producciones necesarias
en las cantidades. calidades, acabados, modelajes, gamas y COSs-
tes que requiera el mercado europeo en cada momento.

Se requiere, pues, una gran flexibilidad en la organizacion del
trabajo, obviamente sin perjuicio fisico, mental, ni econémico de |os
trabajadores.

Y en base a la indicada exposicion de motivos, los compare-
cientes suscriben el presente acuerdo, del que seran rectoras la si-

guientes normas:
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1. OBJETO

El objeto del presente Acuerdo Marco viene detallado en la ex-
posicion de motivos anterior, remitiéndose las partes a la misma.

2. AMBITO PERSONAL

Este acuerdo afectara al personal de la Empresa COR-
CHO, S. A., en su centro de trabajo de SANTANDER."

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el
articulo primero, tres-c), y el articulo segundo, uno-a), de la vigente
Ley n° 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Tra-
bajadores, asl como cualquier otra exclusién expresa gue pudiese
acordarse entre las partes directamente afectadas.

3. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, retro-
trayéndose los efectos al dia 1 de enero de 1989 y la parte normati-

va tendra una vigencia hasta el 31/12/1990.

4. PRODUCTIVIDAD

Se acuerda gue la planta de SANTANDER, de forma analoga
a como en su dia se hiciera en la planta de Esquiroz, y a partir
de su plena saturacion, se comprometen, manteniendo al menos
los actuales niveles de actividad, a obtener los ratios de productivi-
dad globales necesarios que se pacten para alcanzar |os objetivos
antes expuestos, manteniendo hasta entonces los ralios actuales.

Para la obtencion de estos ratios, la Empresa actuaria de ma-
nera positiva sobre los métodos, la organizacion del trabajo y el en-
riquecimiento de tareas, considerandose los tiempos pactados una
vez establecidos como definitivos.

Siendo posible mediante medidas técnicas que actuen sobre
los métodos, sobre la organizacién o sobre el enriquecimiento de
lareas y no sobre la actividad, la Direccion, de comun acuerdo con
el Comité de cada factoria, podra adoptar dichas medidas técni-
cas siempre y cuando esta adopcion de medidas no afecte al volu-
men de las plantillas, procediéndose entonces a un reparto de los
beneficios econdmicos anadidos, que se obtengan por la mejora
sobre los ratios pactados (en quintas partes: mejoras técnicas, amor-
tizaciones, distribucidn comercial, accionariado y trabajadores).

Los firmantes entienden que la Direccion de la Empresa tiene
la obligacidn de corregir permanentemente los desequilibrios tec-
nologicos que, con relacion a otras empresas del mismo sector, pue-
dan darse, a fin de mantener una permanente capacidad competitiva
a efectos de consolidar nuestras plantillas y nuestro mercado.

A estos efectos, en la p'lanta de Santander, y una vez puesto
en practica el nuevo sistema, desaparecera del texto del Convenio
el articulo referido a movilidad.

3. PERCEPCIONES SALARIALES

Se acuerda que las percepciones anuales de partida para to-
do el personal sujeto a convenio-sean las retribuciones del afio 1988,
a |as cuales se les sumara: '
— Premio permanencia 22 anos .........c...cco..... ............ 17.913

— Premio permanencia 35 af0S .........ccovvvioiveeeiiinens ... 17.988

M.E.C.D. 2016

— Jubilacioni oAl e 7.882 .

— Complemento especial ............cc.cceoiiiiiniinicinenienn, 11.245

“uHadonden i s idis b ane e fo i e Sl 1.541
TOTAL : 56.569

Concretamente, tomando el caso Especialista, teriemos:

PERCEPCIONES ANO 1988

— Salario Base y Plus Convenio ................... B 1.026.834
PSR PR s e R 211.911
— Prima actividad: 100 ottt inin . ey 86.647

— Prima variable (actividad 129) ............c.ooiiiimneien, 85189

TOTAL = s e o s 1.410.511
— Premio permanencia 22 aN08 .........cccovoviriiiiiinenns 17.913
— Premio permanencia 35 anos ........... ST R e 17.988
e A 1 o} | = ol o IR s e e e (Ol e S M Sy S e 7.882
— Complemento especial ...ii.iai il 11.245
ERefdoNde0s v g e i D 1.541

TOTAL S s e e 1.467.120

6. INTEGRACION SALARIAL

El personal de Santander renuncia a los Premios de Perma-

- nencia y Jubilacion, los cuales se compensan con la cantidad de

43.783 pesetas (17.913 + 17.988 + 7.882), que, conjuntamente
con las 11.245 pesetas de complemento especial y las 1.565 pesetas
de redondeo nos da la cantidad de 56.569 pesetas, que se aplica-
ran como subida lineal a todo el personal sujeto a convenio, distri-

buidas 12.786 pesetas en Salario Base, Plus Convenio y TPP en -

su caso, y 43.783 pesetas como compensacion gue, asimismo, que-
dara igualmente distribuidas en la misma forma.

Por otra parte, los derechos proporcionales adquiridos y no
devengados hasta el ano 1988 se liquidaran en su parte propor-
cional, y a precio fijo del citado afo 1988. A tal fin se confecciona-
ra un listado de importes individualizados, los cuales se abonaran
de acuerdo con el Anexo |.

7. PRIMA VARIABLE

Se acuerda mantener los indices de productividad habituales

(actividad 129) y, como contrapartida, la prima variable que alcan-
za el importe de 85.159 pesetas en la categoria de Especialista y

actividad 129, pasa a reducirse hasta la cantidad de 75.000 pese-
{as y la diferencia de 10.159 pesetas (85.159-75.000) se integrara
en Salario Base, Plus Convenio y TPP. Con todo ello, y siguiendo
el ejemplo del Especialista y como consecuencia de o expuesto
en los puntos anteriores, tendremos la siguiente distribucion de

partida:

— Salario Base y Plus Convenio .......c..cccoeeviiiiiiinnin, 1.045.854
S PTPPE e e e 215.836
—Prmazactial oo et S e 86.647
—Actividad{(129) i e s 3 75.000
— Premios Permanencia y Jubilacién ............... S 43.783

TOTAL e 1.467.120
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8. ANTIGUEDAD (QUINQUENIOS)

Los importes que se abonan por este concepto se mantienen
en los valores de 1988, y la fraccion porcentual deducida de la re-
lacién que existe entre los importes globales de este concepto de
antigliedad y el total de todos los conceptos de némina se anadira
al incremento pactado, a efectos de su dplicacion a los conceptos
fijos salario base y TPP.

8. RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 1988
Y REVISION SALARIAL

Se establece para el afio 1989 un incremento salarial de un
siete por ciento (7 %), sobre todos los conceptos salariales.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I. P. C.)
o indice que lo sustituya, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica —u organismo gue lo sustituya— registrara al 31 de di-
ciembre de 1989 un indice superior a un cuatro por ciento respec-
to a la cifra que resultara de dicho I. P. C. al 31 de diciembre de
1988, se efectuara una revision salarial tan pronto Como se cons-
_tate dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra; tal in-
cremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1989, sirviendo,
por consiguiente, como base de calculo para el incremento sala-
rial de'1990, y para llevarlo a cabo se tomara como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho ano 1989.

La revision salarial se abonara en una sola paga durante el pri-

mer trimestre de 1990.

10. COMPENSACION ASISTENCIA

Se acuerda un suplido mensual de importe 2.000 pesetas pa-
ra todo aquel trabajador que, de forma ininterrumpida, asista dia-
riamente a su puesto de trabajo, prima que se abocnara
semestralmente junto con las pagas extraordinarias de julio y Na-
vidad. :

A los efectos del computo y percepcion de la prima referida,
no se tendran en cuenta las licencias retribuidas, la incapacidad
laboral transitoria que requiera hospitalizacién y el accidente de tra-
bajo acaecido en el centro laboral y acreditado por el Servicio Me-
dico de Empresa, y €l ejercicio del derecho a la huelga legal.

11. I L. T. ENFERMEDAD

Durante el tiempo de baja por enfermedad, |la Empresa com-
plementara hasta el 100 % del salario real, segun acuerdo, con Ia
prima media cobrada por el personal indirecto en dicho mes, des-
de el primer dia de baja, mientras no se supere el indice del 4 %
de absentismo por enfermedad. Si se oscila entreel 4 % y el 4,5 %,
la Empresa abonard el 100 % a partir del 11.° dia. Si se supera
el 4,5 %, se abonara lo que senale la Seguridad Social. Este (ndi-
ce de absentismo se revisara trimestralmente, segun la sistemati-
ca actual. |

Asimismo, se considera que, caso de sobrar parte del porcen-
~ taje en un trimestre se anadira al trimestre siguiente, efectuandose
un cierre total al final del ano.
Caso de que, por una epidemia extraordinaria, el absentismo
se disparase ese mes, se considerara nulo a efectos del punto 1°
A fin de que no se aumente este indice y, por lo tanto, se deje
de abonar este complemento, se expondra en &l tabion de anun-
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cios el indice de absentismo habido en el trimestre anterior para
general conocimiento.

El enfermo tiene la obligacién de permitir la visita o inspeccion
en su domicilio del Servicio Médico de la Empresa. Asi como aten-
der los requerimientos semanales que realizara el Servicio Médico
de Empresa para el seguimiento de la enfermeda o accidente. La
negativa de permitir esta visita producira la pérdida de estos bene-
ficios, cobrando por los dfas de baja lo estrictamente reglamenta-
do por el SOE.

El productor queda obligado a remitir a la Empresa, con inde-
pendencia de la baja reglamentaria, aviso telefénico o por escrito

al Departamento de Personal dentro de la jornada de trabajo en
la que, por enfermedad, ha faltado, salvo en caso de fuerza mayor.

El no cumplir esta norma sera causa de péerdida de estos beneficios.
El personal que permanezca de baja tiene la obligacion de per-
mitir la visita o inspeccion en su domicilio del Servicio Médico de
la Empresa. Igualmente, debera atender los requerimientos sema-
nales que realiza el Servicio Médico de la Empresa, desplazando-
se a dicho servicio para seguimiento de la enfermedad o acciden:-
te. La negativa a los compromisos anteriormente establecidos
producira la pérdida de los beneficios complermnentarios a la Segu-
ridad Social. En 1990 este articulo sera igual al de los centros de
Legardeta y Pamplona. '

12. IL.L.T. ACCIDENTES

En los casos de baja temporal por accidentes de trabajo en
enfermedad laboral, la Empresa completara la retribucion desde
el primer dia de la baja y por un periodo maximo de 12 meses, pro-
rrogable por 6 meses mas, hasta el total de la retribucion que real-
mente tendria que percibir el trabajador por toda clase de conceptos.

- 13. RECONOCIMIENTO «AD PERSONAM»

Se respetan en sus propios términos las condiciones que de-
tenten a titulo personal los trabajadores afectados por este acuer-
do en concepto de derecho adquirido, si bien congeladas en su
cuantia econémica actual, hasta su extincion o cancelacion pacta-
da, ya que la misma podra ser objeto de absorcion por variaciones
futuras.

14. VACACIONES

El periodo de vacaciones durante la vigencia del presente Con-
venio sera, como minimo, de 30 dias naturales.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo en cada fac-
torfa entre la Direccién de la Empresa y los representantes de Ios
trabajadores. |

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubieran completado un ano efectivo en la
plantiila de la Empersa, disfrutardn de un numero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados
en los dias que hubiesen de trabajar en misiones que No supongan
vejacion ni menoscabo para su formacién profesional. En el supuesto
de que durante las mismas cerrase la fabrica, sin darle ocupacion
efectiva, el productor en cuestién percibird la totalidad de los ha-

beres correspondientes.
Representando las vacaciones un descanso debido ala dedi-

cacion al trabajo durante el afio, no podran utilizarse para trabajar en
otras empresas y seran proporcionales a los dias realmente traba-
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jados en el ano anterior a la fecha de sus disfrute, computandose
a estos efectos como trabajados los dias de ausencia por acciden-
te 0 enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Al dejar de pertenecer a la empresa, se abonara a tado el per-
sonal el importe proporcional de vacaciones que le corresponda.
En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a

sus derechohabientes.

15, COMITE DE EMPRESA. FUNCIONES

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las
leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes fun-

ciones:

A.- Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion en general del sec-
tor econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacion de la produc-
cidn y evolucion probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultado, la memoria y de los do-
cumentos gue se den a conocer a los socios y en las

mismas condiciones que a estos.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquélla y las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones empresariales y sobre los pla-
nes de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacidn o revision de sistemas de or-
ganizacién y control de trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias: estudios de tiempos, es-
tablecimientos de sistemas de primas e incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «sta-
tus» juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. Sefacilitara al Comité de Empresa el modelaje de
contrato de trabajo que habitualmente se utilice asi
como los documentos relativos a la terminacion de
la relacién laboral, estando legitimado para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la Empre-
say, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial los supuestos de despido.

5. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan, asi como el movimiento de
INgresos, ceses y ascensos.

B. Ejercer unalabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vi-

b

16.

gor, formulando, en su caso, las acciones:legales opor-
tunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales

competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desa-
rrollo del trabajo en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familias.

Colaborar con la Direcciéon de la Empresas para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa. |

Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad proce-
sal, como organo colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A de este articulo, aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en -
especial de todas aquellas materias sobre las que la Di-

~ reccion sefale expresamente el caracter reservado.

El Comité velara no solo porque en los procesos de selec-
cion de personal se cumpla la normativa vigente, sino tam-
bién por los principios de no distincion, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

GARANTIAS

a)

o)

Ningun miembro del Comite de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que este
se produzca por revocacion o dimision y siempre que el
despido o la sancion se basen en la actuacion del trabaja-
dor en el ejercicio legal de su representacion. Si el despi-
do o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitar-
se expediente contradictorio, en el que serén oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del
sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se ha-
llara reconocido como tal en el seno de la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promaocion economi-
ca o profesional por causa o en razon del desempeno de
Su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de Ia
Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal de-
senvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones del interes laboral o social, comunicando todo ello
ala Direccion de la Empresa y ejerciendo tareas de acuerdo
con la normativa legal.

Dispondréan de un crédito de horas segun lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no se com:-
putaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion
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de miembros del Comité como componente de comisio-
nes negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y, por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurren tales ne-
gociaciones y cuando la Empresa sea afectada por el
ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las

horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por Sus
sindicatos, Instituto de Formacién y otras entidades.

17. SECCIONES SINDICALES. RECONOCIMIENTO

Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa una
afiliacion superior al 10 % de la plantilla, la representacion del sin-
dicato o central sera ostentada por los delegados marcados por
la ley. |

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representa-
do mediante titularidad personal deberan acreditario ante la Direc-
cién de modo fehaciente, reconocimiendo ésta, acto seguido al
citado Delegado su condicion de representante del sindicato a to-

dos los efectos. i
El Delegado Sindical deberén ser trabajador en activo en la

Empresa y designado de acuerdo can los Estatutos de la Central
o Sindicato a quien representa. Seré preferentemente miembros del

Comité de Empresa.

18. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa y
servir de instrumento de comunicacién entre su central sin-
dical o sindicato y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co-
mités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comites Pari-
tarios de Interpretacion y Convenio Colectivo, con voz y sin
voto y siempre que tales drganos admitan previamente su
presencia. |

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion
que la Empresa pueda poner-a disposicion del Comite de
Empresa de acuerdo con lo regulado a traves de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en las que legalmente proceda. Poseer4 las mismas
garantfas y derechos reconocidos por la Ley, Convenio Co-
lectivo y por el Acuerdo Marco Interconfederal a los miem-
bros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con
~cardcter previo: |
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afillados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando re-
vista caracter colectivo, o del centro de trabajo general
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y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que pue-
da afectar sustancialmente a los intereses de los tra:
bajadores.

c) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacior
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan-

7.

10.

1

12.

13.

da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindi-
cato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra
a disposicion del sindicato cuya representacion ostente el
Delegado un tablon de anuncios que debera establecerse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en
lamedida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

—_

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normati-
va legal vigente.

La Direccién facilitard la utilizacion de un local a fin de que
el Delegado representante del sindicato ejerza las funcio-
nes y tareas que, como tal, le correspondan.

Los delegados sindicales cefiirdn sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que le son propias.

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a la centrales o sindicatos que ostenten la representa-
cion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara
en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la

" cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en

la realizacion de tal operacion remitira a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, asi como el numero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efec-
tuara las antedichas detracciones, la central o sindicato al
que pertenece, salvo indicacion en contrario, durante el pe- .
riodo de un ano. |

La Direccion entregara copia de |a transferencia a la repre-
sentacion sindical de la Empresa.

Excedencias. Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, recincorporandose a la Empre-

84, si lo solicitara, en el termino de un mes al finalizar el

desempeno del mismo.

Participacion en las negociaciones de Convenios Colecti-
vos. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las centrales reconocidas en el contexto del
Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas nacionaimente
y que participen en las comisiones negociadoras de Con-

~ venios colectivos, manteniendo su vinculacion como traba-

jadores en activo en la Empresa, les seran concedidos
premios retribuidos a fin de facilitarles su labor como ne-
gociadores y durante el transcurso de la antedicha nego-
ciacion, siempre que la Empresa esté afectada por la-
negociacion en cuestion.
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19. ASAMBLEAS

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

20. VOTACIONES

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocan-
tes, la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los traba-.
jadnresi_se requerird para la validez de estos, el voto favorable,
personal, libre, directo, secreto, incluido el voto por correo, de la
mitad mas uno de los trabajadores del centro de trabajo. El Comite
asumir4 las decisiones tomadas de esta forma y realizaré los actos
oportunos-para su estricto cumplimiento.

21.

Subsisten en toda su extensién las normas contenidas en el
texto vigente del convenio colectivo de la Empresa CORCHO, S. A,
en cuanto no se modifican por estas.

22. CLAUSULAS ADICIONALES

1. El presente acuerdo debera ser ratificado por el Comité de.
Empresa del Centro, por los métodos que éste considere
oportunos.

2. Cuando en el Centro de Santander se den las mismas con-
diciones de ocupacion plena, pacto de productividad glo-
bal y fabrica abierta (1.740 horas), el valor hora profesional
debera ser igual al de los restantes centros.

U.G.T.
CC. 00. DIRECCION CORCHO, S. A.
ASIECO SANTANDER

ANEXO AL ACTA DE ACUERDO PARA
EL CENTRO DE SANTANDER

En relacion con el apartado 6, NTEGRACION SALARIAL», se
acuerda que la interpretacién auténtica comun de los firmantes re-
ferida a los derechos proporcionales adquiridos con los premios
de permanencia y jubilacién es la siguiente:

El célculo de la parte proporcional a que se refiere el Pacto 6°
citado se efectuara individuo por individuo, bajo las siguientes
formulas: -

Permanencia 22 afios

N°® de afios en plantilla a 31-12-88 Conceptos del Art° 28 del
x Convenio Actual a 31-12-88
22 = cantidad reconocida.

Permanencia 35 afios

Conceptos del Art® 28 del
x Convenio Actual a 31-12-88
35 = cantidad reconocida.

N? de afos en plantilla a 31-12-88

Jubllacion

(134689 x 1.073) + (n° de quinguenios a 31-12-88 x 14.364 x
1.073) x coeficiente resultante de dividir el n° de anos en la empre-
sa a 31-12-88, por afos que llevaria en la empresa al cumplir 65
anos = cantidad reconocida.

El pago de las cantidades resultantes se efectuara de la forma
siguiente:
Premio permanencia 22 afios

ANO 1990 e e R e 100 % en enero

Premio permanencia 35 afios

AN 199 e B e S 100 % en enero

Premio jubilacion

ANGI994I. e e e 100 % en enero

Queda sobreentendido que los anteriores reconocimientos y
correspondientes pagos unicamente se aplicaran a aguellos cola-
boradores que tengan derecho a ello; es decir, quienes entre |a fe-
cha de entrada en la empresa y la de cumplimiento de 65 anos de
edad, hubieran podido alcanzar los derechos regulados en el Con-

venio para estos premios.

Estos pactos no afectan a las personas prejubilables acogidas
a los Fondos de Promocidn de Empleo, que se regiran por o en
su dia acordado.

ADMINISTRACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CANTABRIA

" Recaudacion de Torrelavega

ANUNCIO

Por ser desconocidas los actuales domicilios de las personas cuyos da-
to8 & continuacifn se relacionan, se hace piblico mediante el presente
anunoio, -a tenor del artfculo 80 de la Ley de Procedimienio Administra—
tivo y del artfculo 99 del Reglamento General de Recaudacidn, que, con-
forme al artfculo 101 del Reglamento Ceneral de Recaudacidn, el Jefe de
la Dependencia Provincial de Recaudacién ha dictado, en los titulos e-
jecutivos que contienen las deudas tributarias posteriormente descritas,
la siguiente PROVIDENCIA : "En uso de las facultades que me confieren
los artfculos 95 y 100 del Hﬂglamenfa General de Recaudacién, declaro
incurso el importe de las deudas en el recargo del 20 por 100, y dis-
pongo se proceds ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con a-

rreglo a los preceptos de dicho Reglamento".

. viB B Aeias 42 lag dasudas. tributarias mencionadas son los gque figuran en

el ANEXO.

RECURSOS (en los casos a que se refiere el artfculo 137 de la Ley Gene-
ral Tributaria) : DB REPOSICION, en el plazo de QUINCE DIAS, ante la
Dependencia de Recaudacién, o RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en
el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos pla-
zo8 contados a partir del dia siguiente al del recibo de la notifica-

cidn.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sdlamente se
suspenderd en los términos y condiciones serialados en el articulo 190

del Reglamento General de Recaudacidn.

PLAZOS DE INGRESQO 12

a) Recibida la notificacidén entre los dfas 1 al 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes ambos inclusive.
b) Recibida la notificacidn erntre los dfas 16 al dltimo de cada

mes, hasta el 5 del mes sipuiente ambos inclusive.
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La fecha de notificacidn de las deudas tributirizs reseriadie es la del

Boletin Oficial en que ce publiguen.

MODO DE INGRESQO =

1. En la Caja de la Delegacibén o Administraciones de Hacienda, en me

lico o cheque conformado por el Banco.

2, A través de Bancos o Cajas de Ahorro; en los que no se precisa te:|

cuenta abierta, mediante el impreso de ABONARE que le serd facili

~ por la Administracién de Hacienda de Torrelavega.

- e 2=l

‘OMBRE DEUDOR

SR

Fdz. Martinez, Samuel A,
Feepreiro Alvarez, J. Fco.
Guerra Corrales, Miguel
Gutierrez Ortized., Julio
Hernandez Gabarri, Fco.
Hermandez Gabarri, Fco.
Gémez, Bernanrdo
Ruiz, Severino
Ruiﬁ, Severino
Rodriguez, M2 Carmen
Ruiz, Juan José
Soyan S.L.

Iastira
Hbrinn
Merino
Pelayo
Pifiera

CIF

NUMERO

B39060900 89/005178

CERTIFICACION
13 _

13922086 89/0004808
33859024 89/0002229
13885567 89/0002173
13876843 89/0002155
13630559 89/0002734
13630559 89/0002718
13924040 89/0002722
72118396 89/0002975
72118396 89/0002234
13902868 89/0003756
13901993 89/0002200

—

ANEXOC

CONCEPTO Y ANO

IMPORTE ULTIMO DOMICILIO

Rec. Svnt. no llevar DNI.
IRPF., 28 plazo 1987

IRPF, 22 plazo 1987

IRPP, 28 plazo 1987 .
Sancidén Trdfico 0-5076-E
Sancién Trdfico 0=5076-E
Sancién Trdfico S-8265-E .
Paralela IRPF 1986

IRPF. 28 plazo 1987
Lo.F.Indust. 1988 ep. 641,32
IRPF. 22 plazo 1987 :
$anc. Trib. no at. p? req.

Torrelavega.a 26 de Octubre 1989.~

1.200

12.826
14,951
83.766
34,800

3,000

2,400
13.909
13.567

5.139
43,094
36,000

Torrelavega
Torrelavega -
Torrelavega
Torrelavega
Torrelavega
Torrelavega
Alfoz Lloreda
Torrelavega
Torrelavega
Torrelavega
Torrelavega
Cartes

ADMINISTRACION DE HACIENDA ESPECIAL DE CANTABRIA

CIF o DNI

NOIBRE DEUDOR
ABASCAL MARIMON, JOSE 072013537
ATONSO ATONSO, MARTIA JOSEPA 011657344
ALVAREZ GONZALEZ, CONCEPCION 012217414

ARROSACARAY ETCHEPARE, PEDRO M2 015788385
BASTERRECHEA ESCUBERO, IGNACIO 013732962

BEDIA JOUAN, M DOLORES 013672976
BOLADO GONZALEZ; ANGEL 013565015
CAMINO POVEDANO, J. ANTONIO 072015893

" 1] L] "

" (1] 1] L5 ]

" ] ] L, ] L i |

T L1 b4 | L

" m 14} r

. L) ] i 1] T

L1 | R n L
CAMUS GARCIA, VIRIATO 013636812
CANALES IMENCHACA, APOLONIA 0135Y4300
CLSARES T3JON, JOSE VICENTE 013720867

CELEIZABAL CABARGA, JOSE LUIS 013730647
AONUMTDAD PROPIETARIOS ILAS PAIF. F39033089

=
I
O
J

%)
o

s

[ 5]

Unidad de Recaudacion de Santander

ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios Re les personas cuyos datos a continuacidén se relacionan, se hace
piblico mediante el presente anuncio, a tenor del articulﬂ_ﬂﬂ de 1a Ley de Procedimiento Administrativo y del articu-
1o 99 del Reglamento General de Recaudacién, que, conforme al articulo 101 del Reglamento General de Recaudacidn, el
Jefe de la jependencia Provincial de Recaudacidn ha dictado, en los titulos ejecutivos aue contienen las deudas tribu
tarias posteriormente deseritas, la siguiente PROVIDENCIA: "En uso de las facultadem que me confieren los articulos -
95 v 100 del Reglamento General de Recaudacidn, declaro incurso el importe de las deudas en el reecargo del 20 por 100,
v dispongo ge proceda e jecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Reslamento”.

Ne Certif, CONCEPTO Y ARO

89/4822 Multa horario cierre

89/3944 Paralela a ingresar I,R.P.F. 1.986
89/1408 IVA 22 Tr, 1.987 _

88/8032 I.R,P.Y, 20 plazo 1.986

89/5558 Sanciones Tributarias 1,988
89/3924 Ticencia Fiscal Industrial 1,985
88/8580 " e "

89/2301 dunta de Obras del Puerto 1,985
89/2293 " $ -

- 89/2312 " " "
89/2294 " " -
89/2295 " x i
89/2297 i x "
89/2298 " . "
89/2299 " . .
.EH/4#45 Tasas de Tedégrafos
81/1879 Licencis Fiscal Industrial
89/2963 Sancién Tréfico
89/2597 I.R.P.F, 22 plazo 1,987
89/105 Transmisiones Pﬁtrimnnialés

IMPORTE

18.000, ~

189,142~

2,894 ,-
60,610,~
30,000 ,-
10,368 ,=
13.824 ,-
949~
571 o
949.-
1,411 =

610i=

949, -
2,592,~
949 .-
1.352.-
27,648 .~
2.400,~-
12*4?9&'
12,000,

ULTINO DOMICILIO

J. M2 Cossio, 26
B2 Bolado, 14

Av, Cantabria, 15
Av, Cestros, 35
Castelar, 41

Tr., honte, 16
Tetuan, 63

Be Pesqueroc

0
- om
n
Ll
_
i
.“_ ;
L. Vicente VelascoO
Grﬁl, Dﬁ?ilﬂr 436G
Pefia Herbosa, 27

Capitén Palacioss 2

¢/ Cuesta, 2
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NOMBRE DEUDOR

00 BTRUCCIONES AUTANO, SK
A0QADA P-RNANDEZ, JULIA
UIAZ BEDIA, HILARIO
FAJARDO FUSNSALIDA, JUAN
GALLAT CASTRO, LUIS

" " i
GARCIA WAZA FUDERICO MARTINEZ
GOUZALEZ FERNANDEZ, ELOINA
nNHZATEZ (RULA, FRANCISCO
n(7TMALEZ TAMAYO, FEDERICO
n(17ATEZ TORRE PEREZ, J. LUIS.

GONZALO VICARIO, TEOFILO
GRANJA ZAPAT RO, DANIEL
GUTIERREZ GUTIERREZ, PEDRO
HERNAEZ DIEZ, CARLOS
HIGUZRUELO RODRIGUEZ, MANUEL
INTELTRONIC, S.A, :
LIMPIEZAS EI NORTE, S.4&.
TOPEZ PARACIOS, JOSE
LOPEZ QUINTANA, GONZALO
LORENTE CASTRESANA, SANTIAGO
LUNA DEL HOYO, VICTOR

L] i 1]
MARTIN SANCHEZ, FILIBERTO
MENDIMAR, S.A.

.

MIER COS, FRANCISCO JAVIER
MONTEQUIN GARCIA, MANUEL
OCEJO VELLE; PURIFICACION
PEREZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL

w H Ly i

H L] " H

POLIESTERES Y PLASTICOS: S.A.
QUINTANA ARAUJO, JULIO

L1 ] L | "

it il L]

RAMOS TORIJA, ANDRES
REAL SAN JUAN, ANTOWIO
REFINERIAS SANTA LUCIA, S.A,
RIDAURA LLACER, TIRSO

1] ] ] i ]
RIO VAZQUEZ, JOSE DEL
RIOS FERNANDEZ, MARCELO
RIUFAR, S.L, :

RODRIGUEZ FERNANDEZ, JUSTO F,

RUBALCABA FERNANDEZ, FRANCISCO J

RUIZ DOSAL, ANGEL
SATON BELLEZA RASGHOS S,L.

SERNA CABEZAS HERRERA, FRANCISCO
SERVICIO REUNIDOS MANTENIMIENTO

SURDO GUTIERREZ, MERCEDES

Z0RDO GUTIERREZ, MERCEDES
TALLERES PORTEL, S.A,
TORRE BERNARDI, S.A.

L "
TOSIO DE CORDO¥A, BEENARDO
URIARTE RUIZ, ENRIQUE

;| e "

YAZQUEBZ SAN JUAN, MANUEL
VIDEO CLUB SANTANDER S.L.
VITORERO VERA, FRANCISCO J.

AUXTLIAR Y LIMPIEZA DE TANQUES
! 2 . = :

BEDI® MARTINEZ, FRANCISCO

CNES NAVALES COBO, S,A.

CRESPO MATILIA, ESPERANZA

DOARAN, S.4,

FERNANDEZ COBO, ANTONIO

CIF o DNI

B39021258
013952277
0364075 3
036886639
013673016

G39045323
013672336
013727919
013587575
013704894

013689476
013708474
013671520

- 013697224

010537964
A39044185
A39035910
088000042
072011873
016230215
013644336
b =
014826989
A39055991
| |
013713994
013666348
013513312
013687761

L]

439049507
013502914

L1

005350573
013894836
A39002241

021592767 .

013568719
013736085
B39013586

020190827

013675119
013751265
B39069141
013875392
A39052931
013916103

013916103
439052873
A39039730

mw

- 013657576

013686019

013603843

B39047420
013705014

. B39021993

013530389

A39016845
013732329

A39041256

013916640

N& CERTIF.

89/4112
87/2488
89/2289
89/3943
89/3062
89/3221
89/3061
89/3453
88/9309

89/3489

89/3946
89/2544

89/4484
88/2207
89/447T1
89/5405
89/4117
89/4111
89/3459
00/5618
88/2214
89/4473
89/2334
89/2345
89/1604
89/3908
89/3909
88/2220
89/3230
B87/2524
89/4190
89/3241
89/3240
89/5554

00/11674

87/1235
87/1793
89/4839
. 89/5563
00/508

89/3194
89/3193
89/3948
89/2114

88/6903

88/6902
89/3155
89/3070
87/6371
89/5568
89/5479
89/3536
89/5220
B9/5219

89/5218

89/3537
-89/4094
89/3540
89/3972
89/794
. 89/795
89/3947

- 89/5560

89/3178

89/4110
89/4092

89/3210

89/3119
89/3173

89/4104

89/3146

CONGEPTO Y ANO

Sanciones Tributarias 3 Tr., 1,985
1.R.P.F, Sanciones Paralelas
Junta de Obras del Puerto 1.984

' Paralela a ingresar I.R.P.F. 1.986

Licencia Fiscal Industrial 1,988
IVA fuers plago 1 Tr. 1,987
Licencia Fiscal Industrial 15988
Regargo Prérroga 1 Tr. 1.985
Ticencis Fisecal Inudstrial 1,986

Sanciunes-TributariaE

Paralele a ingresar I.,R,P,.F, 1.986
I.R,P.F, 22 plamo 1,987

Sanciones Tributarias
Idicencia Fiscal Industrial
Saneciones Tributarias 1.989
Intereses de Demora 1.987 .
Sanciones Tributariaﬂ
Sanciones Tributarias 1.985
L] 1]

I.,R.P.F. 22 plazo
Iicencia Fisecal Industrial
Multa Gobiermo Civil 1,988
Junta de Obras del Puerto 1,985

" - o 1.986

Sanoidn Trdfico
Licencia Fisca]l Industrial

i i "

L " H

IVA fuersz plazo 42 Tr, 1,986
I.R.P.F. Sanciones Paxralelas
Sanciones Tributarias

IVE fuers plazo 28 Tr, 1,987
IVE fuers plazo 1 Tr, 1,987
Sanciones Tributarias 1,986

licencia Fiscal Profesionales y Artistas
L - ] oW L ]

] -] L L

¥ulte horario cierre
Saneiones Tributarias 1,988
Sociedades: Sgnoiones Paralelas
I.R.P,F. pago fraccionado 42 Tr, 1,966
" " " 1 Tr. 1.986
Paralels a ingresar I.E.P.F. 1.986
Sancidén Trafico
Sanciones Tributarias 1.9&4
" " 1,985
Multa Aduanas 1,988
Saneidn Tr&fioco
Heoursoe Eventuales
Sanciones Tributariss 1,988
Intereses de Demora 1,987
Sanciones Tributarias :
I.R.P,F. pago fraocecionado 3k Tr, 1,988
' 2¢ Tr, 1,988

I.R.P,F, pago fraccionado 1 Tr., 1.988

+ Sanciones Tributarias

Intereses de Demora 1 Tr, 1.985
Sanciones Tributarias Mprh
I.R.P.F. Sanciones Paralelas
Multa Gobierno Civil 1,988

o) 1,988 =
Paralels a iﬁgrésar I.H.P.F. 1.986
Sanciones Tributarias 1,988
I.R,P,F, fuerz plazo 1,986

L] | A H

Sanciones Tributarias 32 Tr., 1,985
Intereses Demora 48 Tr, 1,984
I.RaP.F, Eap@iﬁﬁas Paralelss 1.986
Actm Aduanas 1,983 :
Paralela & ingresaer I.R,P.F, 1,986
Sanciones Ifihutgriau 1,986

Sanoién Trdfico

IMPORTE ULTINO DOMICILIO
36.000.- San Fermando, 58
16.266.,~ Bj. Pollo, 3
11.279,.,—  Reina Victoria, 67

790,751.= Tr. Sen Fernando, 9
12,.336,— Bellavista Cueto
3.940,~ "
1.236.~- "
50.,869,~ Fernendo Rios, 24
11,.,405,~ Menendez Pelayo, 55
36,000,~ Acebedos, 13
11,822, Navas de Tolosa, 3
6.??5.-x Bj. Caleruco, 26 A
36,000,~ Gral, Ddvila, 324 B
5+102,~ Reina Victoria, 2
12,000,~ Gp. Sen Francisco, 40
25.175.,~ C/ Panamd, 1
12,000,= Camarreal, /1
18.000,- C/ Burgos, 11
60,000, Jimenez Dimz, 4
45,769,= Alsedo Bustamante,
12,925 ,- Margués Santillana, 5
18.000.,—~ (/ Panamd
12.165,~ Awv, Infantesa, 101
5407 o= - 4
34 ,800.,~ San Pedros 10
12.335,.,~ Cadiz, 20
12,335 .= i
11.,405.— San Pernsndo, 62
4,538,~ Tr, San Celedonio, 9
- 16.,345.,- 28 Tr, San Simén, 1
36,000.- Antonio Mendozm, 16E
6 d2i— 1 =t " '
BeT21 = "
30,000,~ Calderén Barca, 16
33,878,~ (Castilla, 43
16,632 .= -y |
15,120 ,~ L
30,000,= Feo, Palazuelos, 32 C
30,000,= J,.J, Pérez Molino, 21
18,000.~ Santa Imcfs, 31
 2,478,- Ramén y Cajal, 44
2.,831,=- " e
8,495 ,~ Carmen, 53
2,400,~- Vargas, 27
3.000,= Cardenal Herrera Oris
3.000.~- - s .
1,800, Gral, Dévila, 43 G
4.800,~- Av, Castros, 73 A
2,779,- Gral, Ddvila, 108-
30,000,—~ Tr, Floranes, 7
45.,617.~ Gp Maris Blanchsrdz 11
36,000,~ Profesor J, Diaz, 4
25,762,.,~ Atilano Rodriguez, T
18,962,~ '+ ® iR '
_ 18.132 .~ Etilﬁnn Rodripguez, 7
. 36.000,- Bo Torre Monte, 42 A
| 20,819 .- Miguel Artigas, 6
:365000 5= i i
11,497+~ Maria Inisa Pelayo, 15
 12,000.- Gral. Moscerdé, 5

18.000.- " n

13.334.~ Rs, Caja Ahorros

30,000,~ Andrés del Rio, T

' T61.~ Gral. Dévila, 268 .

36.000,~ Havﬂrfag 16-Agtillero

114593 .= . : Ho

104,144 ,~ Av, Parayas-Camargo

33,462,~ Séinz Trevilla-Astillerc
© 13,909.~ Somo-R. al Mar
- 33.000,= 1E'$ﬁliﬁ—lﬁtiliarn'_'
 9,600,- Sta, Maria de Cayén
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NOMBRE DEUD&A CIF o DNI  N® CERTIF,  CONCEPTO Y ANO IMPORTE  ULTIMO DOMICILIO
FERNANBEZ COBO, JOSE ANTONIO 013902483 89/3043 " " ' 2,400,= " " "
PIGUERSA SOCIEDAD ANONIMA A30028188  89/3480 Senciones Tributarias 36,000,~ Av, Cerrads~Camargo
GUTIERREZ PENA, PATRICIO 013686870  89/5550 = " | | 36.,000,~ Socobio-Castafieda s
IBERICA DE CONFIBERIA A39002548  89/3129 Acta Adusnas 1.984 26,854,- Bernardo Iavin-Astiller; |
" " " 89/3118 W imL 41,983 113,951, - B " i
MAFRIESA CANTABRIA, S.A, A39050950 89/4173 Sanciones Tributarias 36,000, Revilla-Camargo
" " | " 89/4172 . 1 : 36.000.- - "
" " - " - 89/3505 " " 36,000, - " "
NAHUM, S.A, 439030432  89/4485 " = ' ~ 36.,000.- DNavarra, 2-Astillero
" n 89/4486 u " . 36,000,~ " "
ORTEGA SAN MIGUEL, CONSTANTINO 013731694 89/4836 Multe Horario cierre 12,000,~ Renedo-Piélagos
PALACIO PRESMANES, LUIS 013737613 89/4474 Hulta Gobiermo Civil 7 4,200,= Solares-iledio Cudeyo
RENTERIA: GUARDO, JOSE 013676624 89/4840 Wulte Herario cierre. 60,000,~- José Antonio-Camargo
RODRIGUEZ SALCINES, TOMAS 013742791  89/1547 Sancién Brdfico 9,600,~- Ia Mina, 17=Camargo
BLANCO GARCIA, JOSE ANTONIO 013477405 00/3167 Iicencia Fiseal Industrial ; 408.660.,~ Av, Castros, 38-Eantanm¢ﬁ
" "o i 1" " 00/8175 Cuota Bsmeficios 1.2688,764,~ T w " i
e — - - st ns

RECURS0S (en los casos & que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria): DE REPOSICION, en el plazo de QUINCE
DIAS, a2nte la Dependencia de Recaudscidn, o REGLI!AGIGK ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal ds
dicha jurisdiceidn, smbos plazos cnntadnu:a}partir del dfa siguiente al del recibo de la notificacién.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sélamente =e suspendefd en los términoe y cﬁnﬂiniﬂnas S8
#inlados en el articulo 190 del Reglamento General de Recamdacién,

PLAZOS DE INGRESO:
a) Reeibida la notificacidén entre los dies 1 al 15 de ceds mes, hasta el 20 de dicho mes ambos indlusiwe.
b) Recibida la notificacién entre los dfas 16 al dltimo de ceda mes, hasta el 5 del mea siguiente ambose inclusive,
Ia fecha de notificacidn de las desudas tributarias ressfiadas es la del Boletin Oficial en que se mubliguen,
MODO DE INGRESO#
i, En la Caja de la Delegacidn o 1ﬁminiatrnuinnaﬂ dﬂ Haciendey en metdlico o cheque conformado por el Banco.
2, A través de Bancos o Cajas de Ahorro, en los que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el impreso de ABONARE
que le serd facilitado por la Delegacién de Hmcienda Especiml de Cantabria.

3 de

=il 1 i s,
& :
IIll DMIle‘ RJ lClON MUNICIP.J kL ------------------ St e = i ke i e e v e e i et 2 e e -
; L EAFEDIENTE OMNIHI JUYENTE CONCEPTO AllD IMEORTE HATRICULK
,. S o e A A e e
- r 012630 CALZAD) FERNANDEZ EDUARDO T.HaGuYe B7-88 17 5-3201-0
3. Economia y presupuestos e TR : LR Bres  1pe e
: 01269 KOSILIO PERNANDEZ JOSE I.M.C.V.C.lUrbana, B2-0A 30.509 S-DET-E
012717 HERRERA ALONED LUIS I.M.C.Y. A7-B4 26,508 5=9383-F
012756 BUSTARA GARCIA SALVADOR 1.M.Ci¥ A8 20.818
AYUNTAMIENTO DE SANTAN S mmemsle T aRNes e 2R D
: DER 0178473 o L g 1.M.C.¥.Hultas, BE. 58 6. B09%
' 012843 " " " T.M.C.V.Multas, B5-REA 36,093
012898 PELLON GUTIERREZ M. IGABEL 1.M.C.V. B5-BA 45,077
Re E " 4 012048 ALATA JEDA ANTONIO 1MooV, Be67 <]
8 = YUD OJEDA | MiGiVa : B7-88  21.101
Eﬂ“da{:lﬂﬂ Ejecutl‘fﬂ : 013046 HERRERD SAINZ M. MONSERRAT I.H.0.¥.Lic.Fisc, B5-88 52,357
013105 DIAZ GOMEZ JOSE MARIA 1-H.O.V. x BE 0 .38
Ay . = el s
3% FHANSISCO MORILLO MOLINA, HECAUDADOR DEL EXCIO. AYUNTAMIERTO DE SARTANLER, | : 3:1 gﬂ; e it m':r"“b Shettes %:H:Eﬁ: 33:22 ﬁ;gg?,
a1sEy RODHIGUEZ SANTIAG) JOsSE L. TiMECIVS Al 20.838
IACE BadEN: Cue - sn al exnediente ejecutivo de apremio sdoministrative nue Hfe simue en esta Recauds- D1%i54 i"itI-i.E-i.ﬁ.H...-.'-.'E ;}:ir_,;L:'L ﬁ_m};;;—;r-,;l,jﬁ T MGV B5-88 e B
180 sar Afkitag a 1n Hecienda Municipal contre loy deudores que s coptinuacidn se relacionan, se ha dic-- 13154 I.H.C.V, B5-B8 47 . L00
e R A : Q15155 SANJURSD CHISFO MIGUEL JACOBY I.H.C.V. B3 22,914
adAaL Eaflagen, Decsha I Sligulente: e J].!.ll"_-"-"_-r 1'1-[.:'?_ B PP.?‘&
L i e o s e e e S e S T e el B e L e oty et S e R s T T 013254 VEGA TERAN J:u., I.HalaV. a8 20.83%8
T e s e e b e e e T e e e e P T P N R T e e e S 013726 GAHGIA PENA JOGE 4. I.M.C,Y. A 20, 229
B ENIENTE SOETRISUTENTE CORSEPTO AR IMFOKTE MATHICULA 2131565 JUAN GINZALEZ HAFAEL I.H.0.Volic Fisc. B5=-88 43,572
o e e T P e e I et e S S T Pl e Sl S A e Tl : R AL Q15565 1 R ket L.B.C.V,Lic.Finc, gg—gg ;E.EEE
M r.:-. 1., . £ : -- i 1‘ '\.:. 2 m } '“: E- 1' H 'J].Eﬁa"_' U’F‘ ﬁ;:l:fl:.ﬂ.:r:LE‘EE{EE 1?-:'1: L-H.E.V- = "
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candose los bienes al mejor postor, s1 su oferta cubre
as dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
a segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
sension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el depdsito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que en caso de existir varios lotes, eéstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10.  Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate. -

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Los bienes embargados estan depositados en Rei-
na Victoria, 27, de Santander, a cargo de don Jose Be-
nigno Fernandez Fernandez.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la parte apremiada, publico en general y demas
partes interesadas una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisiacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 3 de noviembre de 1989.—
El secretario (ilegible).

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA '

EDICTO
Expediente numero 295/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos de
cantidad, seguidos en este Juzgado con el numero
295/88, ejecucion de sentencia nimero 70/89, a instan-
cias de donia Maria Carmen Garcia Pérez, contra «Dis-
cocenter, S. A.», se hace saber por medio del presente,
que se sacan a la venta en publica subasta por término
de veinte dias, los siguientes bienes embargados como
de propiedad de la parte demandada cuya relacion y
tasacion es la siguiente:

Dos maquinas registradoras marca «I/Uniwell»,

valoradas en 120.000 pesetas.
Una camara frigorifica marca «Koxka», valorada

€n 100.000 pesetas.

Un congelador marca «Koxka», valorado en
100.000 ‘pesetas.

=
i!fh
3
-
)
P
=]

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 15 de enero de 1990;
en segunda subasta, en su caso, el dia 23 de febrero de
1990, vy en tercera subasta, también en su caso, €l dia
21 de marzo de 1990, sefialandose como hora para to-
das ellas las once treinta de la manana, y celebrandose
bajo las siguientes condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.
22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podrd tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aqueél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
pOStor. .

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor ‘de la tasacion de los bienes.

6° - Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-

* lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-

candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-

cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.
9° Que en caso de existir varios lotes, €stos sal-

- dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-

do de tipo para é€sta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, medianté comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,

y todo previa o simultaneamente al pagﬂ del resto del

precio del remate.
11. Que el precio del remate debera cumplirse

dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.
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Los bienes embargados estan depositados en Se-
rafin Escalante, 14, de Torrelavega, a cargﬂ de «Disco-

center, S. A.».
Sirviendo el presente de notificacién en legal for-

ma a la empresa apremiada, publica en general y de-

mads partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 3 de noviembre de
1989.—F] secretario (ilegible).

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.277/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado de lo social numero dos de esta capi-
tal y su region, en providencia de esta fecha, dictada
en autos, seguidos en este Juzgado de lo Social con el
numero 1.277/86, ejecucion de sentencia numero
111/87, a instancias de don Jose Manuel Rivas Isabelo,
contra don Juan Pedro Corvaran, se hace saber por me-
dio del presente, que se saca a la venta en publica su-
basta por término de veinte dias, el siguiente bien
embargado como de propiedad de la parte demandada
cuya relacion y tasacion es la siguiente:

—Vehiculo marca «Ford Taunus, 2, OGL». color
azul, matricula B-2.994-EV. Valorado pericialmente en
la suma de 350.000 pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, en primera subasta, el dia 11 de ene-
ro 1990; en segunda subasta, en su caso, el dia 18 de
enero, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
25 de enero, senalandose como hora para todas ellas
las doce de la manana, y celebrandose bajo las siguien-
tes condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-

mente en Secretaria o en un establecimiento destinado

al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.
32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-

sidad de consignar deposito.
42  Que las subastas se celebraran por el sistema

de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
‘bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aqueél, el importe de la consigna-

cion antes seialada o acompanando ¢l resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este

Juzgado tiene abierta en Barclays Bank, sito en San-
tander, calle Hernan Cortés, 27, numero de cuenta co-
rriente 31-146. Los pliegos se conservaran cerrados por
el secretario y serdn abiertos en el acto del remate al

publicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto. No se admitiran pos-

turas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
subasta, adjudicandose el bien al mejor postor.

M.E.C.D. 2016

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

62 Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo

- el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-

cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

10. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargaclﬂ esta depositado en esta ciudad,
avenida de Los Castros, 55-C, 62D, a cargo del deposi-
tario don Luis Tabares Soto.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a las partes actora, apremiada y publico en general
y demads partes interesadas una vez que haya sido pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su
caso, en el «Boletin Oficial del Estado», y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 25 de octu-
bre de 1989 —FIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 380/87

Don Antonio Muniz Diez, accidental, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 380/87, a instancia del procurador se-
nor Revilla Martinez, en representacion de «Compaiiia
Mercantil Almacenes Java, S. A.», contra don Jose Pe-
nas Salas, sobre reclamacion de cantidad; en los que
he mandado sacar a publica subasta, en la sala de
audiencias de este Juzgado, por término de veinte dias,
los bienes al pie resefiados, en las siguientes condiciones:
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12 Se celebrara en primera subasta el préoximo dia

12 de enero de 1990, a sus doce horas; en segunda, si

la anterior quedase desierta, el 2 de febrero de 1990,
a sus doce horas, y si quedase desierta, en tercera, el
2 de marzo de 1990, a sus doce horas. -

2% Servira de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-
cion, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 [Para tomar parte en cualquiera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del
valor efectivo de los bienes que sirva de tipo para la su-
basta, y en tercera subasta, la misma cantidad que pa-
ra la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

4> No se admitirdn posturas que no cubran las

dos terceras partes del avaltio; en todas las subastas, des-

de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacion antes referida o acompafiando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-

to; y las posturas podran hacerse en calidad de ceder

el remate a un tercero.
)7 Los titulos de propiedad de los bienes esta-

ran de manifiesto en la Secretaria para que puedan exa-
minarlos los que quieran tomar parte en la subasta,
quienes deberdn conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o
gravamenes anteriores quedaran subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, subrogan-
dose en ellos el rematante.

Bienes objeto de subasta

I. - Un vehiculo marca «Seat», modelo «Panday,
matricula S-4797-N, valorado en trescientas veinticin-
co mil (325.000) pesetas. |

2. ‘Una méquina elevadora, marca «Bench-
lbérica, S. A.», movida por motor, valorada en la can-
tidad de doscientas quince mil (215.000) pesetas.

Dado en Santander a 20 de octubre de 1989—F]

magistrado-juez, accidental, Antonio Mufiiz Diez—

La secretaria, Aurora Villanueva Escudero.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 133/87

Don Rubén Lopez-Tamés lIglesias, juez del Juzgado

de Distrito- Numero Uno de los de Santander,
~Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
SIgucn autos de juicio de cognicion sobre reclamacion
de cantidad en cuantia de 51.758 pesetas, bajo el nu-
Mero 133/87, a instancia del procurador don Dionisio
Mantilla Rodriguez en representacion de «Comercial

Sirvex, S. A.», contra don José Manuel Diez Diez, de-

clarado en rebeldia y en los que en propuesta de provi-
dencia del dia de hoy, he acordado sacar a la venta en
Publica subasta y término de veinte dias el bien que a
continuacion se resefa, para responder de la cantidad
reclamada, costas, intereses y gastos. por primera vez,
>tgunda, con la rebaja del 25% vy tercera, en su caso,
>IN sujecion a tipo. -
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Bien embargado objeto de la subasta

Urbana numero uno. Vivienda sita a la derecha
entrando en el edificio situado en Liafio, término mu-
nicipal de Villaescusa, barrio de La Cotera, sin niime-
ro de gobierno, que se compone de planta baja de 172
metros 70 decimetros cuadrados construidos y 145 me-
tros 79 decimetros cuadrados utiles. Linda al frente, de-
recha y fondo con terreno sobrante de edificacion, y
a la izquierda, con la vivienda niimero dos. Le corres-
ponde como anejo la mitad indivisa del garaje s6tano.
Posee una cuota de participacion en el valor total del
inmueble de un 50%. | |

Inscrita dicha vivienda en el libro 64 de Villaescu-
sa, folio 205, finca 7.311, inscripcién primera, de fecha

- 14 de enero de 1980, pasando por segregacion a for-

mar la independiente 7.478 en el libro 66 del Ayun-

tamiento de Villaescusa, folio 133, inscripcion prime-

ra, de fecha 21 de octubre de 1983. i
La valoracion aproximada del inmueble es de

22.000.000 de pesetas.
Condiciones de la subasta

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en el edificio de Las Salesas, de

. esta ciudad, por primera vez, el dia 4 de enero del afio

1990; la segunda el dia 2 del mes de febrero siguiente,
y de resultar desierta la tercera el dia 1 de marzo del
mismo afio, todas ellas a las doce treinta horas.

En los remates, no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaltio.

El remate podrd hacerse a calidad de ser cedido
a un tercero. | ;

En todas las subastas desde el anuncio hasta su ce-
lebracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquel, el importe de la consignacion que luego se dir4,
0 acompafnando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto.

Para tomar parte en la subasta deberan los licita-
dores consignar previamente en la mesa del Juzgado o
del establecimiento destinado al efecto una cantidad
igual por lo menos al 20% del valor del bien que sirva
de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos.

~ Dado en Santander a 17 de julio de 1989.—El juez,
Rubén Lopez-Tamés Iglesias.

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA |

EDICTO
Expediente niimero 322/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancias de don Santia-
go Reigadas Arroyo, contra la empresa «Maquinaria
Agricola Rio Pas, S. A.», con el numero 322/88. eje-
cucion numero 176/88.
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Se hace saber: Que con fecha 20 de octubre de 1989
se ha dictado auto que, literalmente, dice asi:

Auto

En Santander a 20 de octubre de 1989.

Vistos por don César Tolosa Tribino, magistrado-
juez de lo social nimero uno de los de Cantabria los
presentes autos, dicto la siguiente resolucion:

Hechos

1° En los autos numero 322/88, seguidos a ins-
tancias de don Santiago Reigadas Arroyo, contra «Ma-
quinaria Agricola Rio Pas, S. A.», en reclamacion de
430.666 pesetas de principal.

20 Solicitada la ejecucion por via de apremio a
instancia de la parte actora, se acordo ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo y
acreditandose por la informacion correspondiente y cer-
tificacion del Registro de la Propiedad que la empresa
. apremiada carece de bienes susceptibles de traba.

Fundamentos de derecho

Unico. No conociéndose bienes de la ejecutada sus-

ceptibles de traba, y practicada que ha sido la infor-
 macién procedente al efecto, procede, a tenor de lo
prevenido en el articulo 204 del texto refundido de'pro-
cedimiento laboral declarar la insolvencia de la. misma
con cardcter provisional y sin perjuicio de continuar la
ejecucion cuando mejore su fortuna.

Vistos el precepto legal citado y demds de general
aplicacion.

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada
«Maquinaria Agricola Rio Pas, S. A.», insolvente en

el sentido legal con caracter provisional.
Archivense las actuaciones, previa anotacion en el

libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de fortu-
na. Notifiquese esta resolucion a las partes, a las que
se hara saber que contra la misma pueden interponer
recurso de reposiciéon ante este mismo Juzgado en el
plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecu-
tada, actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 27 de octubre de 1989.—La secretaria
(ilegible).

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UN
DE CANTABRIA ,

EDICTO
Expedﬁen te numero 81/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad, seguidos a instancias de dofia Jose-

M.E.C.D. 2016

fina Rodriguez Ramos, contra la empresa «Sanchez Pe-
nagos, S. L.», con el numero 81/89, ejecucion nume-
ro 121/89. . .

Se hace saber: Que con fecha 11 de octubre de 1989
se ha dictado auto que, literalmente, dice asi:

Auto

En Santander a 11 de octubre de 1989.

Vistos por don César Tolosa Tribifio, magistrado-
juez de lo social numero uno de los de Cantabria, y a
solicitud de ejecucion presentada el dia 9 de octubre de
1989, dicto la presente resolucion:

Hechos

1° En el proceso seguido entre las partes, de una
y como demandante, dofia Josefina Rodriguez Ramos,
y de otra y como demandada, «Sanchez Penagos, So-
ciedad Limitaday, se dicto resolucion judicial por la que
se estimaba la demanda condenando a la demandada
al abono de las cantidades que se indican en dicha re-
solucion.

2° Dicha resolucion judicial es firme.

39 Se ha solicitado se proceda a ejecutar la refe-
rida resolucidn por via de apremio, toda vez que por
la demandada no se ha satisfecho el importe de la can-
tidad liquida y determinada, objeto de la condena.

Fundamentos juridicos

1° Elejercicio de la potestad jurisdiccional, juz-
gando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde ex-
clusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados |
en las Leyes y en los Tratados Internacionales (articulo |
1T7:G B v 2 1 =P P 1)

29 Provienen los articulos 200 de la L. P. L. y
919 y concordantes a la subsidiaria Ley de Enjuiciamien-
to Civil, que siempre que sea firme una sentencia se pro-
cedera a su ejecucion, siempre a instancia de parte, por
el magistrado que hubiere conocido del asunto prime-
ra instancia, y una vez solicitada, se llevara a efecto por
todos sus tramites, dictandose de oficio todos los pro-
veidos necesarios. (articulo 237 L. P. P. 1.). |

3° Sjla sentencia condenase al pago de cantidad |
determinada y liquida, se procedera siempre, y sin ne- |
cesidad de previo requerimiento personal al condena- |
do, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden §
prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921 y 144 |
Ley de Enjuiciamiento Civil). -

Vistas: Las disposiciones legales y demds de gene- |
ral aplicacion. |

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto €l embargo §
de bienes propiedad de la empresa apremiada «Sénchez |
Penagos, S. L.», sin previo requerimiento, en cantidad |
suficiente a cubrir el importe del principal, que ascien- |
de a 102.933 pesetas mas el 13 % en concepto de de- |
mora prevenido en el articulo 921 de la L. E. C.; mds |
la suma de 30.000 pesetas que se calculan para costas |
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose @
comision para la diligencia de embargo a practicar a |
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun- ¢
cionario habilitado, a quienes servira el presente pro- |
veido del oportuno mandamiento, en forma para la §
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practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera, guardandose en la tra-
ba el orden y limitaciones que establecen los articulos
1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes a la apremiada, para que los seiiale.
Requierase al Fondo de Garantia Salarial para que en
el plazo de quince dias inste lo que a su derecho con-
venga. Oficiese a los Registros de la Propiedad corres-
pondientes, asi como a la Delegacion de Hacienda y
Ayuntamiento, interesando informe si existen bienes ins-
critos a nombre de la apremiada y si figura como con-
tribuyente por algun concepto.

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecu-
tada, actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este. proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 27 de octubre de 1989.—I.a secretaria
(ilegible).

JUZGADO DE 10 SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

S EDICTO
Expediente niimero 510/87

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad, seguidos a instancias de don Euge-
nio Urrutia Fernandez, contra la empresa «Iranspor-
tes Gutiérrez, S. C.», con el numero 510/87, ejecucion
numero 206/88. _ |

Se hace saber: Que con fecha 20 de octubre de 1989
se ha dictado auto que, literalmente, dice asi:

Auto

En Santander a 20 de octubre de 1989.
~ Vistos por don César Tolosa Tribino, magistrado-
juez de lo social namero uno de los de Cantabria los
présentes autos, dicto la siguiente resolucion:

-Hechos

'l.“-’ En los autos numero 510/87, seguidos a ins-

tancias de don Eugenio Urrutia Fernandez, contra
«Iransportes Gutiérrez, S. C.», en reclamacién de
288.254 pesetas de principal.
. 22 Solicitada la ejecucidn por via de apremio a
Instancia de la parte actora, se acordo ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo y
acreditandose por la informacién correspondiente y cer-
tificacién del Registro de la Propiedad que la empresa
apremiada carece de bienes suscepgibles de traba.

Fundamentos ﬂe derecho

.Unim. No conociéndose bienes de la ejecutada sus-
“€ptibles de traba, y practicada que ha sido la infor-

M.E.C.D. 2016

macion procedente al efecto, procede, a tenor de lo
prevenido en el articulo 204 del texto refundido de pro-
cedimiento laboral declarar la insolvencia de la misma
con caracter provisional y sin perjuicio de continuar la
ejecucion cuando mejore su fortuna.

Vistos el precepto legal citado y demas de general
aplicacion. -

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada
«Transportes Gutiéerrez, S. C.», insolvente en el sentido
legal con cardcter provisional. |

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de fortu-
na. Notifiquese esta resolucion a las partes, a las que
se hara saber que contra la misma pueden interponer
recurso de reposicion ante este mismo Juzgado en el
plazo de tres dias. :

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecu-
tada, actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 27 de octubre de 1989.—La secretaria
(ilegible). -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 948/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de los de Cantabria, por providencia del dia de la fe-
cha en autos de cantidad seguidos a instancias de dofa
Antonia E. Lara Garcia, contra la empresa «Roldan
Garcia, S. C.», don Alfonso Roldan Garcia y dofia Ma-
ria Mercedes Martinez Fernandez, con el numero
948/86, ejecucion 18/87.

Se hace saber: Que con fecha 25 de octubre de 1989
se ha dictado providencia que literalmente dice asi: No-
tifiquese a don Alfonso Roldan Garcia y a su esposa,
dofia Mercedes Martinez Fernandez, que ha sido de-
signado don Gonzalo Rincén Modeano, mayor de edad
y vecino de Santander, como perito tasador de los bie-
nes que les han sido embargados: Inmueble niimero
25.290, inscrito en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, a los efectos del articulo 1.481 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndoles que si
lo estiman conveniente pueden nombrar otro perito a
su costa, en el plazo de dos dias, manifestandolo en es-
ta Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a don Alfonso
Roldan Garcia y dofia Maria Mercedes Martinez Fer-
nandez, actualmente en desconocido paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 25 de octubre de 1989.—ILa secretaria
(ilegible). | = 941
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Exg:fédfen te numero 571/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el 1lustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de esta ca-

pital y su region, en providencia de fecha 2 de noviem-

bre de 1989, dicta en autos de despido seguidos a
instancias de dona Soledad Cucurrul Alvarez, contra
«Tsunami Servicios, S. A.», sefialados con el numero
571/89 del ano.

- Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 27 de octubre de 1989, establecien-
do el siguiente: -

- Fallo: Que estimando la demanda interpuesta pDI‘
dona Soledad Cucurrul Alvarez, contra «Tsunami
Servicios, S. A.», debo declarar y declaro nulo el des-
pido de la actora, condenando por tanto a la deman-
dada a que readmita a la misma en su misSmo puesto
de trabajo y en las mismas condiciones que regian an-
~ tes de producirse el despido, asi como al abono de los
salarios dejados de percibir a razon del salario men-
sual expresado con prorrateo de pagas extraordinarias,
desde la fecha de despido hasta la de su readmision.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
de su derecho a interponer contra la misma recurso de
suplicacion, para ante Ia Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de cinco
dias habiles siguientes al de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriere la parte demandada, del importe
total de la condena en la cuenta corriente del Banco
de Espana, «Fondo de Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas», mas otra cantidad de 2.500 pe-
~setas en la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
Oficina Principal. Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Isunami

Servicios, S. A.», actualmente en desconocido parade- -

ro y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar una vez que haya sido publicada en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide ¢l presente, en San-
tander a 2 de noviembre de 1989.—l.a secretaria
(1legible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
| Expediente numero 454/86

Dona Julia Segoviano Astaburuaga, licenciada en
Derecho y secretaria del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Cantabria,

Hago saber: Que en los autos y recurso referen-
ciados se ha dictado propuesta del secretario y senten-
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cia por el Tribunal Superior de Justicia del tenor literal
sigulente:

Propuesta de la secretaria, sefiora Segoviano As-
taburuaga.

En Santander a 26 de octubre de 1989. Se tiene por
recibidos los anteriores autos del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Sala de lo Social, notifiquese a las
partes la resolucion recaida mediante entrega de copia
de la misma y acusese recibo a dicho Tribunal y verifi-
cado procédase al archivo de las presentes actuaciones
previa nota en el libro de registro correspondiente.

Sentencia cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente: -

Que debemos estimar y estimamos €l recurso de
suplicacion interpuesto por el Instituto Nacional de la

~ Seguridad Social, contra la sentencia dictada por el Juz-

gado de lo Social Numero Uno de Santander, de fecha
13 de julio de 1987, en autos seguidos a instancias de
dona Maria Victoria Herndandez Sordo,-contra dicha re-
currente, Tesoreria General de la Seguridad Social y CE-
MESA, sobre accidente, y en consecuencia debemos
revocar y revocamos la sentencia citada, con declara-
cion de que la demandante no se encuentra afectada
por incapacidad permanente en grado alguno y que, por
tanto, las partes codemandadas debieron y deben que-
dar absueltas de la demanda, dandose a los depdsitos
constituidos el destino legal, la presente sentencia es
firme. ,
Y para que asi conste y sirva de notificacion a la
empresa CEMESA, en paradero desconocido, expido
el presente, en Santander a 26 de octubre de 1989.—La
secretaria, Julia Segoviano Astaburuaga.
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