GEfEaS e MR el e

Ty o

-

) ]
il

Afio LIII

W‘

MECD 2016

Jueves, 27 de julio de 1989. — Numero 149

Boletin Oficial
de Cantabria

Pagina 2.057

SUMARIO

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

Decreto 54/1989, de 6 de julio, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sobre establecimiento de
clases y modelos de licencias de caza y pesca con-

tinental validas para el territorio de Cantabria .  2.058

Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

Juzgado Togado Militar Territorial Numero Cua-
renta y Tres de Leén. — Diligencias previas nume-
(04302 BRI e L)

Direccion Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Cantabria.— Expediente alta tension
nimero. 21/890 1 4 R e T

Direccién Provincial del Ministerio de Trabaju y Se-
guridad Social en Cantabria. — Expediente numero
S-367/89 y convenios colectivos de la empresa

«Talleres Obregén, S. A.», y personal del sector
de Fabricacion y Venta de Pan en Cantabria ..

2.059

2.059

2.069

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

Los Tojos. — Subasta de tres permisos de rececho
MmaCho e Venado) (s i i s et s e i 2.071

3. Economia y presupuestos

Arnuero.— Aprobadas inicialmente las normas
subsidiarias y complementarias del planeamien-
torpara; este MUNICIPIO . it i sl bas iy oe 2.071

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Cinco de Santander.— Expediente numero
P 2l S T fard Elearel RS =N sl Dl el enint sl SN R Ty 2.071

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

Audiencia Territorial de Burgos. — Expediente nu-

mero 4b53/89 r s ana i it s 2072
Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de To-
rrelavega. — Expediente numero 483/88 ©......... 2.072




Pagina 2.058

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

27 julio 1989

. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 54/1989, de 6 de julio, de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, sobre estable-
cimiento de clases y modelos de licencias de caza
y pesca continental vdlidas para el territorio de
Cantabria. '

 La Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silves-
tres, deroga el articulo 36 de la Ley 1/1979, de 4 de abril,
‘de caza, relativo a las licencias de caza.

I.a Ley de Pesca Fluvial de 20 de febrero de 1942,
en su articulo 39, dispone la necesidad de estar en po-
. sesion de la licencia de pesca para la practica de la pes-
ca fluvial.

Asimismo, la Ley 4/1989, de 27 de marzo, estable-
ce en su articulo 35 que los 6rganos competentes de las
Comunidades Autonomas expediran las licencias de
caza y pesca, que seran validas para el ambito territo-
rial de cada una de ellas, facultad ésta ya recogida en
el Real Decreto 1.350/1984, de 8 de febrero, de traspa-
so de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de conservacion de
la naturaleza.

Por todo ello es necesario establecer las licencias
de caza y pesca continental para Cantabria, en sus res-
pectivas clases y modelos.

En su virtud, a propuesta del Consejem de Gana-
deria, Agricultura y Pesca, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 5 de julio
de 1989,

DISPONGO

Articulo primero. Licencias.—Para practicar la
caza y la pesca fluvial dentro del territorio de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria es necesario estar en
posesion de la oportuna licencia, expedida por €l Servi-
cio de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Articulo 2° Licencia de caza.

1. Se establece una unica clase de licencia de caza,
segun figura en el anejo 1 de este Decreto, para ejerci-
tar tanto la caza mayor como la menor, con cualquier
procedimiento autorizado y de validez anual.

2. Unicamente se expedira licencia de caza a los
mayores de dieciséis afios que no estén inhabilitados
~ para obtenerla por medio de sentencia o pruﬂdenma
firme que asi lo disponga.

Articulo 3° Licencia de pesca.
1. Se establece una unica clase de licencia de pes-

ca, cuyo modelo figura en el anejo 2 de este Decreto
para ejercitar la pesca fluvial de cualquier especie pis-
cicola autorizada al efecto, con cualquier procedimiento
permitido y de validez anual.

Articulo 4° Cuantia de las licencias de caza y pes-
ca—El importe economico de las licencias de caza y
pesca se fijara en el correspondiente anexo de tasas del
Presupuesto General de la Diputacion Regional de Can-
tabria para cada ejercicio anual.

MECD. 2016

Para los menores de dieciséis anos el importe de
la licencia de pesca tendra una reduccion del 50%.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Ganade-
ria, Agricultura y Pesca para dictar las disposiciones
necesarias para la apllcacmn y desarrollo de este De-

creto. -
22 Este Decreto emrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 6 de julio de 1989.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Caznn

EL CONSEJERO DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA,
Vicente de la Hera Llorente,

ANEJO 1

DIPUTRCION REGIONAL D€ CANTRBAIA
LICENCIA DE CAZA
3 il L e
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Fecha de expediCiOn ... i,
EL EXPEDIDOR,
(DORSO)

Esta licencia es valida Unicamente para el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y por un afio, a contar desde
la fecha de expedicion.

‘La identidad del titular se acreditara mediante D. N. |. o

pasaporte.

ANEJO I1

DIPUTACION REGIONAL DE CANTARBRIA
LICENCIA DE PESCA
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(DORSO])

Esta licencia es valida Gnicamente para el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria v por un afio, a contar desde
la fecha de expedicion.

La identidad del titular se acreditara mediante D. N. | O
pasaporte.
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[para menores
de 16 anos)

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL
NUMERO CUARENTA Y TRES DE LEON

EDICTO
Expediente niimero 43-62/88

Don Carlos Valdés Diaz, juez togado militar territorial
niimero cuarenta y tres de Leon,
Hago saber: Que en las diligencias previas nume-
ro 43/62/88 he dictado la siguiente resolucion:
Auto—En Leon a 20 de junio de 1989. Anteceden-
tes de hecho.—Unico: Las presentes diligencias previas
numero 43/62/88, se incoaron en virtud de parte por
escrito dado el 29 de junio de 1988, en el RCLAC «Ala-
mansa numero 5», con motivo de las lesiones sufridas
el pasado dia 27 del mismo mes y afio por el soldado
don José Gomez Gémez al resbalar cuando bajaba la
escalera de la cocina de la residencia de oficiales y caerse
al suelo, produciéndose «fractura de tobillo derecho.
Fundamentos de derecho.—Unico: Los hechos ob-
jeto de estas diligencias previas no revisten caracter de
infraccion penal, por lo que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 141, parrafo tercero, regla primera
de la Ley Procesal Militar, procede el archivo de las ac-
tuaciones en la forma prevista en la parte dispositiva
de la presente resolucién, dado que aquellos se produ-
jeron por mero accidente o caso fortuito, no despren-
diéndose responsabilidad alguna para tercera
persona.—Su sefioria, ante mi, el secretario relator, dis-
puso: Archivar las presentes diligencias previas, sin per-
juicio de lo que convenga al lesionado a los meros
efectos administrativos sobre declaracion de inutilidad
en acto de servicio conforme sefiala la Orden Ministe-
rial de 10 de abril de 1985, para lo cual, previamente
al archivo de las actuaciones, se deducira testimonio de
cuantos particulares se estimen pertinentes para su curso
a la Asesoria Juridica de la Sexta Region Militar No-
roeste, a los fines indicados; cumplase cuanto se dis-
pone en el articulo 143 de la Ley Procesal citada.—Lo
manda y firma su sefioria—Doy fe—Diligencia.—Se
cumple.—Doy fe. :
Y para que asi conste y surta los efectos de notifi-
cacion en la persona de don Jos€ Gomez Gomez, quien

= M.E.C.D.2016

podra interponer recurso de apelacion ante este Juzga-
do Togado, contra la antedicha resolucion en el térmi-
no de cinco dias, extiendo y firmo el presente edicto,
en Leon a 20 de junio de 1989.—El juez togado (ile-
gible). ' o 560

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta lension
que se cila

Expediente A. T. 21/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de «Elec-
tra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo IIl del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto: | .

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: -

Electrificacion rural de Ampuero, barrios Udalla,
El Vear, Barcena, Bulco, Coterillo, El Llano, Bosque-
mado y La Aparecida. |

—Redes de baja tension de los barrios de: Udalla,
El Vear, Barcena, Bulco, Coterillo, el Llano, Bosque-
mado y La Aparecida.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 31 de mayo de 1989.—EIl director pro-
vincial, P. D., el jefe de la Seccion de Energia, Antonio
Penia Florez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-367/89, seguido contra «Cons-
trucciones Panera, S. A.» consta resolucion que, copia-
da en su parte bastante dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a «Construcciones Panera, S0-
ciedad Andnimay, domiciliada en Calderon de la Bar-
ca, 15, por infraccion de Leyes sociales, se impone
sancion de 50.100 pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el lustrisi-
mo sefior director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Panera, S. A.», domiciliada dltimamente en Cal-

derén de la Barca, 15, hoy en ignorado paradero a
efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-

briay, se expide la presente cédula de notificacion, en
Santander a 19 de junio de 1989.—El secretario
(ilegible). ' 571
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Talleres Obregon, S. A.»

CAPTTULD I ~  DISPOSICICNES GENERALES.

CAPITED II - FREGIMEN [E RETRIBUCIONES.

CAPITULO IIT -~ JORVADA [E TRABAJO, VACACTONES Y PERMISOS.

CAPTTUEO IV  — NEMAS VARIAS.

ANEXO I - TASA IE REMINERACTONES:

ANEXO II - TAHLA PARA CALCULO DE ANTTIGUEDAD.

ANEXO TII — SISTEMA DE OONTRYL. DE TIRMOS Y PRIMAS IE

PRODUCCION.

CAPITULO - I

DISPOSTCIONES GENERALES.

Arte,

HL™ -

12)

=}

Esie Convenio Colectivo sera de aplicacion al Centro de tra—
bajo que la Hmpresa, “TALLERES OBREGON, S. A.", tiene actual-
mente en Tarrelavega.

AMBITO FUNCIONAL.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio Colectivo re-
gularan las relaciones laborales entre la Empresa y los traba-
Jadores afectadcs par el mismo.

AMBITO PERSONAL.

El Convenio se aplicara a la totalidad de los productores de
plantilla, que presten sus servicics en Talleres Obregon, S.
A. Queda excluido del ambito de vigencia de este Convenio el
perscnal directivo a que hacen referencia los Articulos 22 a),
del Estatuto de los Trabajadores, asi como los Jefes de Depar-
tementos siguientes : Talleres, Fuﬂlmm, Montajes, Oficina
Tecnica, Oficina Camercial, Administraccion y Perscnal.

AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio sera de 2 afios con efectos
desde 12 de Abril de 1.988.

Una vez transcurrido el plazo de vigencia senalado, este
Convenio quedara renovado, tacitzmente de afio en aho, siempre

n:pemmedlaselademnnadelmlampﬂralguﬂdelasiﬁ'

partes, cmunmtelaclmﬁaﬁﬁmmmmrﬂﬂcm
alafedladea-;mrazlmdelamgatla del Cawenio o de

cmlq.ueraﬁemsprm

ULV RO LUINED

Las mejoaras salariales que sobre las legales y vigantes esta-
blece el presente Convenio Colectivo, campensan y absarben to-
dos los aumentos retributivos de cualquier indole, que pudie—
ran establecerse durante su vigencia, par disposicion legal,
Eim@,mmm,mmmmﬁimm
mmmsaqnpactadas

~ Tambien seran campensables y no absorbibles lcs compl ementos

salmalmqnla&pmﬂmtaﬂmlmliﬁal entrar
mmgcrelﬂrwmn,alnclﬂmeﬂﬂmesmwmstom
las condiciones de su concesion.

"M.E.C.D. 2016

CAPITULO - II

REGIMEN DE RETRIBUCIONES PARA EL PRIMER AND (1-4-88 a 31-3-89.

Art®. 62) SALARIOS.- (Sus impartes son los que figuran en el Anexo I).

Art?. 7°) ANTIGUEDAD :

Pasado el prirrﬁrmljlmﬂliﬂseabma:ﬁdiarimte el 1% de
las cantidades base que para cada categoria se establece en la
Tabla del Anexo II, par aho de anliguedad en la Empresa y sin
limite de afics.

Esta Tabla se modificara automaticamente y empezara a surtir
efectﬂmelnmmtﬂdeprﬂdmn'seammtcﬁmel Salario
Minimo Interprofesional , incrementandose en el parcentaje de
aumento que experimente el mismo en cada cat%cma.

INCENTIVUS

Art2, 92)

a) PERSONAL OBRERO Y SUBALTERNO.

_nlmmdenrmﬂvcsu@lantad:mﬁtmidelﬁ?ﬁ be-

sado en un sistema de racicnalizacion del trabajo, EE'ngJI‘El
ElﬂgI‘FEEtESlﬁtﬂTEEEIE:I‘lhEJﬂEfHE en su parte de
aplicacion directa, en el Anexo III.

El personal afectado por este regimen de incentivos, se
canpramete a cumplimentar los requisitos y documentos dia-
rios (o por unidad de chra, en su caso), necesarics para un
carecto control y funciaamiento del sistema. Igalmente
se campramnete a aumentar la productividad en cantidad y ca-
lidad; muy especialmente a poner todo su amefio, conoci-
miento y la mexima atencion conducentes al mejor acabado de
los trabajos encomendados, que en definitiva redinde en una
mejora de calidad de los prodictos elaborados.

Los salarios-base citados en el Articulo 62), se entienden
cmmﬁmteq a 1na Actividad 100, considerada camo nor—
mal. La cbtencion por parte del operario de actividades me-
nores hasta el limite de 80 (minima adnisible), se abonaran
de acuerdo con los salarics base pactados. 3in embargo,
actividades inferiares a 80, aunque seguira shonandose de
acuerdo caon la citada tabla salarial, se Mﬁm:y de
resul tar cawveniente, seestaréaladim.ﬂsb:al efecto en
‘el Anexo III. No se abonaran, ni se tendran en cuenta a
ningun efecto, actividades superiares a 140.

b) PERSONAL EMPLEADO.

De acuerdo con la Actividad media obtenida cada mes por
toda la Fabrica, calculada segin el apartado 3.5. del Anexo
III (Sistema de Control de Tiempos y Primas de Produccion),
se sbonara a todos los empleados, al mismo tiempo que el
resto de sus percepcianes salariales, la cantidad resultan-
te de miltiplicar la tarifa carrespondiente de la Tabla de
Primas del gpartado 10 del citado Anexo III, par el mmero
de haras realmente trabajadas por cada uo de los emplea-
A |

GRATFTCACTIONES EXTRACHDINARIAS.

Se abanaren dos gratificaciones extraardinarias a satisfacer
el 18 de Julio y el 19 de Diciembre, consistentes cada una en
X dias de la suma de los conceptos SALARIO + ANTIGUEDAD.

Fn la liquidacion carrespondiente al mes de Julio se abonara

otra gr'aﬁ.fit:a:i&} par imparte. de 'f.ﬁi},— Pts. a todo el per—
sonal que figure en plantilla el dia 31 del mismo mes.

Art2?. 10°) [ESGASTE DE HERRAMIENTA.

Al persmal de Fundicion que utiliza herramienta propia, se le
abonaran, en cancepto de desgaste, 65 ks mensuales.

. 112) PAGA DE ABSENTISVO.

Todo el persaal en plantilla recibira antes del 15 de Abril

de 1,989, unPagauucadeEEEEﬂ—m estableciendose camo

ek
T
Ay
o
-
[FT4
:Ilu".
L2
i
Lhi
=
IJ

el el

""f'—"i:i":; e

.

ol =
R ey

ey

A el

-y —————
TN
oot B s
-y

e

Pt
==

=R




Ntimero 149 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pagina 2.061

de salida o de regreso sea posterior o anterior,
respectivamente, de las 14 o 22 haras.

§ condicion para su cobro que el indice individualizado de 2¢) Segin se trate de desplazamiento dentro o fuera de la Pro
1 mmmmﬂldfﬁﬁ Tod:elpersumlq&waste vincia regiran las siguientes normes : :

| ) Elp&rmdnpar'amcamitoseradesdeelldeﬂhrildel.%a

4 . a) DENTRO DE LA PROVINCIA.

5 Al de Marzo de 1,989, |

J Mpﬁﬁﬂ'ﬂlq.ﬁsemi}llEsElEahIEralapaI‘temlﬂfﬁl _%IEfmllm 2.14::5 e g ne
4 mm,mmm&&gdelahmaw "ﬂfﬁ"ﬂl‘fmllﬂm_hﬂﬁtﬂﬂlmﬂﬁ
3 J‘-hllmlm- trabajo.

A efectos de medicion del indice de absentismo individuali- 7 A‘efacm:ide retribucion par los conceptos dﬂflﬂ—
E zado, quedsn excluidos los supuestos siguientes : rios, antiguedad, horas extraordinarias e incentivos,
:"r i se empezara a contar la jormada desde la salida del
~ Matrimonio, nacimiento de hijos, enfermedad grave o falleci- Tﬁjﬂ de m a la hara de incarparacion normal
- miento de parientes hasta el segundo grado de consarguinicad ' m1Smo, hora en que se tarmine o se sus-
o afinidad. penda el trabajo por finalizar la jomada del dia.

i L el de dmicilio bbbl * Tendran la considerecion de hores extraordinarias,
ﬁ‘.’ las horas de trabajo ge rebasen el final de 1a
i ~ Realizacion de funciones sindicales o de representacion del - Jjormada narmal en nuestro centro de trabajo.

i persanal en los termincs establecidos legalmente.

';: : *L.Eﬁ-kmasmplachsmelviaje,hﬂyaelmtmma
iﬂ ~ Las ausencias derivades de hospitalizacion por enfermedad y ' nuestro centro de trabajo, se abonaran al precio de
durante el tiempo que esta dure. hora normal.

— Las ausencias derivades de accidente de trabajo. * Se abonaren 1.200,+ diarias en concepto de media
dieta.

- Entendiendolos excluidos en los dias de durecion del corres-

& pandiente permiso retribuido, segun lo dispuesto en el Arte?,

‘-*3? 27. El 4,%% de absentismo equivale a & h. b) FUERA DE LA PROVINCIA.

5 - Se 1e facilitarén los medios de locamocion adecuados
' Art2. 122) CARBON. hasta el punto de trabajo.

2 Se abonaran 48.500,- h/afio, a todo el personal que sea ca' a ~ A efectos de retribucion par los conceptos de sala-
i de familia, distribuido partes iguales entre los 12 m rics, entiguedad, horas extraordinarias e incentivos,
E" dﬂzla, A st : se consideraran las horas de trabajo en el sitio de
| ' destino.

'? - : -

,1 Art2, 132) HORAS EXTRAORDINARIAS — Por cada dia campleto de salida se abanaran 3.700,-
4 : T . Sy et

il Sl Zil < e extraordinar

ﬁ’ Las horas extraordinarias trebajades en dias laboreble , se | Lad Lo e S o e .13;5'5
i abonaran a todo el persaal con el 79 de recargo y las L iba- haras de trabajo que rebasen la jomada labaral habi-
, Jaedas en damingo, festivo o noctirmo con el 8J% de recarg . tual en la Bmpresa. _

Se regiran, tanto para su proposicidn, aceptacion, realizacion - Las horas empleadas en viaje, tanto de” ida camo de
i y topes, par lo dispuesto en el Articulo 35 del Estatuto de retormo, comrendidas fm&alhtzz‘arm:h‘]m}'ﬂh
los ‘rabajadores. namal en nuestio centyo de trabajo, se abonaran a
No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendren 1la el

‘f sa'iaiad: ?1;: i e i AfScR EsciE el (tpe — Se abonaran 3.700,-h en concepto de dieta camleta,
' it 3 mmmdesaliniaseaarlteﬂﬂralasldm
- 1as seen necesarias o S 10!:}.:5. o la de regreso posterior a la de 22 hores; ¥y
i ﬂ.ﬂtﬂqi i BCK pedi e D 1.200,-m en concepto de media dieta, cuando la hora

T

}
!
=
<
|

— Por ausencias imprevistas.

— Por cambios de turmo. c) Si el desplazamiento se efectin en coche propio, con F.::l
previo acuerdo por parie cde la Emresa se le abonaran
los kilometros recorridcs al precio de 25 fy/Km.

)

R
Xy = g
T

*Lﬁwmwmmlm&mlm,

‘:* mantenimiento y linpieza con  instalaciones o0 maquinas
i | i .
%-E ~ Las que se realicen con ocasion de siniestro, catastrofe o :
%ﬂ por causa de fuerza mayor. Art®, 152) PRAMIOS A LA ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA,
il
il Todas las anteriares haras y a efectos de cotizacion a la Se- La Hnpresa gratificara a todo el personal, obreros, subalter—
i guridad Social, seran consideradss camo estructurales. nos y empleados, al cumlir los 25 afics de antiguedad en la
i _ mism, con la cantidad de : 93.000,-fw y al cumplir los 40 afics
:l Estas haras podran ser compensades, de mubuo acuerdo, por un con la cantidad de : 130.000,-n
%’ Gempo equivalente de descanso, (dos haras de descanso por
E: Para aguel persanal que al jmilmépaaaraasinﬂci&de
f‘ 2. 142) SALIDAS. Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permenente Absoluta
f.rl | y{k‘mlmalldez o Muerte, hmle:ﬂmpa-adolasmaﬂﬂm
. Sl o i relacse 1551 g3, mla 1333@::- o : c:at:hdeca::-te
: : an a las en
i por la Empresa fuera de su centro de trabajo, sea necesario el premio con 2 ¥ -
F*‘;* desplazamiento de wna o varias personas de la plantilla, los

designados en cada caso para estas funciones se comrameten a

aceptar el citado desplazamiento, en las condiciones sigmm— Act2. 16%) PLUS DE DISTANCIA.

tes

Se abonara a lcs trabajadores que tengan derecho a percibirlo,
12) Percibiendo integremente los conceptos retributivos sefia- de acverdo cn lo dispuesto en la legislacian vigente, & rezon
lados en los Art®s. 69, 72 y 82, : de 9,50 fu/Knm.

M.E.C.D. 2016
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Act?. 172) El incremento salarial pactado en el presente Convenio
representa

Salarios ST
) Personal Obrero y ) Restantes conceptos : 4,8 %
Subalterno ..... |} Incremento medio - 5, 39%

) Salarics St ¢
b) Perscnal empleado )  Restantes conceptos @ 4,936
}  Incremento medio . 4,55

c) Incremento Medio COVENIO  w.cssssrssnesecs 5,1

A-te. 18°) INCREMENTO SALARIAL PARA EL 22 ANO (1-4-89 a 31-3-90).

All—d—&semrmmta:mtcdcslcsmmsremn:t1wsm
el pmtmtaje de inflacion prevista para el permdu 1-4-89 a
41.3.90, mas un punto. melcasodemcumemelauﬂaclm
para 1.990, seuﬁtlmrﬂladelﬁpamdldnpencd: modi—
fma:ﬂ:semelnmmmdemerselanﬂammprwmta
cansistiendo esta modificacion en el incremento de un punto
soore el I.P.C. realdedldwpm*mhl—d—@aal&m

CAPITULO - III

JORNADA [E TRABAJO, VACACTONES Y PERMIS(S.

Arte. 192) JORMADA DE TRABAJO : (Desde el 1 de Abril de 1.988 a 3l de
Marzo de 1.989).

Todo el personal campletara un total de 1.820 horas de trabajo
efectivo.

a}mm,mmjmlmdetallﬂz

Horario :

Jormada normal .

Lunes a viermes, ambos inclusive :

—mﬁ PR R R O R R R R R R R RN R R L LR Ealg,mh-
-Tm 8 E B EEEGEEEE NN EER S e SRR 14318'3:}11-

Jormada intensiva. (1-6 al 23-9, ambos inclusive).

Lunes a viemes, anbos InClUuldos .eseeese De G a 14 h.

b) Perscaal empleado de oficinas :

Horario :

Jormada normal .

lanes a viemes, armbos incluidos

—Manana | cseieenee e PP AP P 8,30 a 13,30 h.
—T&I“d? W E R E SRR EE RS ES T e 15 alg h-

Jormada intensiva. (1-6 al 23-9, ambos inclusive).

Lines a viernes, ambos incluides ....... De 8al4h.

Enarhcscaﬁma}jrb}.msetraha\iamnadmasﬁelcﬂﬁ—
bados, domingos y festivos, lCEElgdlE'ltEEﬂlES 2 3 de
Juiio ¥y 31 de Cctubre.

Fcr{'hecesidadesdetrabaja.ﬂmchl centro, la empresa
podra variar el horario del personal desplazado.

Si drante el tiempo establecido para el disfrute de jama-
da intensiva, existiese necesidad de desplazar a parte del
personal , estcataﬂranderedmﬂdlsfmtededldﬁ,]mﬁn
da, apertrdelafm:&haammd& los trabajos objeto del
desplazamiento.

El persanal desplazado, percibira en conpensacion, un plus
desallthpurﬁahapmjmnlchmtaﬂluadelmdn par

dia traba jado.
M.E.C.D. 2016

Art?. 202)

FIESTAS.

Durante el primer afio de vigencia seren festivos los
siguientes dias : 1 e Abril, 2 de Junio, 25 de Julio, 15y 16
de Agosto, 15 y 16 de OSeptiembre, 12 de Cctibre, 1 de
Noviembre, 5 y 6 de Diciemore, 1y 6 de Enero y 24 de Marzo de

1. 560

Jarmeda de trabajo para el periodo 1-4-89 al 31-3-90.

w2, 212)

— 1.820 horas de trabajo efectivo.
—Elﬂalaﬂarmlabcralpamestepenm: se establecera de

cann acuerdo, mtmla&presayelpermal

VACACIONES.

VACACIONES ININTERRUMPIDAS :

- Persanal oorero, sl.baltErm y axpleaﬂ::-;— 15 Dias naturales
i:ﬁntenurpi&:s,adisfmtardel 17 al 31 de Agosto de
1.988, ambos incluidos.

RESTANTES VACACICNES.

— Para todo el personal : umaslabuablﬁmmlctﬁn
al termos.

| nstes vacaciones podran ser cdisfrutadas, comG minimo, en

Art2. 222)

fracciones de media Jur'laih concediendose una “olerancia de
24 horas EI'ILElE."-E, como paximo, para ser disfrucades en frac-
cicnes minimes de 1 hora.

Durante la jornada de verano, tocoe los dias tencron la consi-
deracion de jormada campleta.

Pa-a el disfrute de estas vacaciones debera ser preciso el
acuerdo previo entre Erpresa y trabajador, tal cao dispone la
legislacion vigente, y habran de ser solicitadas, por lo
menocs, con 4 horas laborables de antelacian.

MORMAS PARA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES.

las vacaciones deberan disfrutarse totalments derizo del ahc a
e corresponden, entre el 12 ce Enerc y 31 de Dicierre, Sin
dejar vaceciones de un ao para otro, ¥ de acusdo o las
naas siguientes

Vacaciones ininterrumpidas en Agosto.

Corres;mrﬂedlsfmtarlﬁatodﬂelrperﬂcnalq.efimm'

plantilla en 12 de Septiembre cel ario anteriar.
Elperscrﬁlcwﬂmgmsuseapmt&rmrallﬂde&pumr*l
5 anterior, disfrutara la parte proporcional que. le carres—
pmda camputandose desde la fecha de ingreso hasta 31 de
Agosto.
Igval pmpan:lm se efectusra para aquellos que, estando t .
plantilla en 12 de Septiembre cel ao anteriar, t:: en fec
posterior, hayan estado en El'b.EK.‘:lEl"l de. excedencia O servic
militar.
£l pesonal que par mﬁ&**&ﬁagapm*[kﬁmmdad
accidente no pueda disfrutar las vacaciones de Agosto, tendr
devecho al disfrute de estas vecaciones, inmediatament
n:ﬂﬂpues de producirse el Alta, bien entendido que las M ST
deberan estar ECI'L'lUldaE al 31 c¢e Dicienbre del nisno ano, )
que se disfrutaran todas seguidas.

Restemtes vacaciones.

Carrespande disfrutarlas completas, a todo el persaial ¢
figure en plantilla en 12 de Enero.

ﬂpaml’cwﬂhwseapcsterinrallﬂde&m, le
carrespandera 1a parte proparcioal, al igual gue al que cause
baja en la Empresa.

mlgualnnhslelmesemmﬁemmhabﬂ
disfrutado las vacacianes, se retendra de 1la llqmchmm el

umtacblcsmaadisfmmdtsmdevmgaﬂcﬁ

Cuando par algm motivo especial, las peticiones para
dlsfmtarmmnusm{haudl,lasvacaclmameﬂandelo

narmal , dd:emﬁ*aﬁrseatraveadﬂﬂmutethﬂmr&sa

En estos casos se dara siempre preferencia al orden de
solicitid y a la antiguedad de los solicitantes y siempre con
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el entendimiemmto-de la no interrupcion” de los trabajos y
servicios urgentes y existentes. En 12 de Cctibre, todo el
persaal que tenga pendiente de disfrutar vacaciones, debera
indicar las fechas hasta 31 de Dicienre en que desea
disfrutarlas, para acanodarlas a las necesidades de la
Empresa. Si la coincidencia en fecha supusiera un problem
para la Bmpresa, prevaleceran los mismos criterios de
preferencia del parrafo anterior.

Art2. 23°) NORMAS DE RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

El precio diario para la retribucion de las vecaciones se
ocbtendra dividiendo :

Conceptos retributivos por dias considerados
Dias considerados

= Precio/dia

Pamlcalﬁdiasinintermpidaadeﬁgcstnsemlcatﬁ
meses anteriores naturales, omtando los dias realmente
trabajados y sacando el precio/dia que corresponda. Si estos
mmmmmWﬁmmlw.mlnm,mmas
realmente trabajados, EE‘tﬂTEl‘lElu'I}DIIE‘-STEESEEEﬂtEI'lCTEE
hﬁtallegranmpletarmmumﬂde-@dmsﬁetrabagu
efectivo.

Paralcsrﬁtaltﬁdiasdeva:agi&}, se tomara camo base el
mes anteriar al de su disfrute, o mas meses campletos si fuera
necesario, hasta completar 10 dias de trebajo efectivo camo

ME.C.D. 2016

Art?. 242) ALMENTO DE VACACIONES POR ANTIGUEDAD.

T&thelpa'smaltaﬂr‘émammtﬂmlﬂs dias de vacaciones,
on relacion a.los afios de servicio en la Empresa, de acuerdo
oo 1a escala siguiente

Arics de servicio Dias de aumento

De 0Oa 9 ancs G
De 10 a 14 " 1
De15a19 " 2
De 20 a 24 " o
De 25 a 29 4
De 30 en adelante 5

— Esta escala empezara a surtir efecto en el mismo o que se
alcancen aguellos anos de servicio.

—Dldtsamtcspodrmsa*absmhlcbsmmpartebastante
si por ﬂlEpOElClm legal se incrementasen los minimos de
vacacianes achalmente vigentes y de esta fama se superasen
las vaecaciones establecidas en este Convenio con antiguedad
de O a 9 anos.

Art?. 252) PERMISOS Y LICENCIAS.

-

El trabajador, previo aviso ¥ _]LEtlflEEﬁ:lm posterior podra
ausentarse del trabajo, can derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente :

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

hj Siete dias naturales en caso de fallecimiento de me.

c) Tre:s dias labarables en caso de alimbramiento de esposa,
que podran ser disfrutados en medio dias, consecutivos.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
padres p::lltlccs abuelos, hijos, nietos y hermancs, y dos
dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos
Eticcs, nietos politic:x:s, hijos politicos y hermancs
politicos.

__e}EtEdiaErEm*alnﬁmcasndemfemﬁdadgmvedepam

hernﬁrm abuelos, hijos, mmmmmaﬁnes
HWEE

f) Un dia natural mcasncb'mh*inuﬁﬂdehijmﬁhenm.

g) Un dia par traslad del damicilio habitual.

h) Por el tiemo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y persanal.

i) Para realizar fi.rr;.im sindicales o de rq:rﬁmtacu:}; del
persaal en los terminos establecidos en el Art2. 31).

En los apartados c) v d), sealmtarétdﬁsdiﬁ,m:nr

tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la region.

CAPITULO - 1V

NORMAS VARTAS.

.W. 22}

ABONO DE NCMINAS.

Todo el persanal afecto a la plantilla de la Empress, o de
nuevo ingreso, se compromete a recibir el aboo de todos sus
haberes derivados de la aplicacian de este Cawenio a traves
de ua entidad bancaria, a elegir por cada uo.

Art2. Z7®) AYUDA PARA E_IT.DIEE.

Arte. 292)

Art2. 302)

Acte. 312)

Se seguira concediendo la misme ayude que hasta shaa, pero mo
seran pagados los gastos de un curso, mientras no este
totalmente sprobado el anterior.

De ningua forma los esﬁﬂinapadr%nndificerel?marinds
trabajo establecido.

ROPA DE TRABAJO.

Se facilitaran dos bwzos cada afio; de esta fama sc podeas
dispaner de dos prendas simultaneamente, con el fin de gue sea

ible tener ua en uso y otza en limpieza, planchaco, etc..,
siendo poar cuenta del interesado todos los gastos de
mantenimiento.

Durante todo el afio deberan conservarse las prendas en n
eslado proporciaal a su w0 y a la naturaleza del tral:-mo
pero carrecto, es decir, limpio y bien preseni=do.

Dado que el uso de las prendas sera obligatorio en una gran
parte de puestos de trabajo, sihmimﬂghmntrq&m
las vistiera -cualquiera gue sea la causa— la Emresa le
entregara otra a precio de coste y a cargo del productor.

Lﬁnﬁjﬂrasmﬁnicssq.e_semnedalmaateﬂzwaﬂﬂ,se
ha:enmnmtraprestammammym*mﬁmumtﬂy
productividad, que la comision Social pramete ne bajara, en
mrgmcﬂsu,deuﬂﬁcnmchdmedlapamel conjunto de la

Fabrica de 100, considerando esta Actividad como la definida
en el Anexo III.

Las condiciones econcmicas de este Cowenio son, en su-
conjunto, superiores a las del Convenio anterior.  Par

consiguiente, mhabrahgaralpagucb cantidad alguna que

este findamentada en diferencias por wn _caepto determinado
entre uw y otro Canvenio, sino que habra demtmplarae las

reblhanlm en su conjunto.

GARANTIAS SINDICALES.

Los miembros del Comite de Bmpresa, dispondren de 20 horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
I‘E{JI'ESE‘I‘tESiEI‘l. .
mmm&m@md&mﬁ, en u o
varios mierbros de los companentes del Comite de Brpresa, sin
rﬂ:gsarelrréxjmt:ml.

Sera requisito indispensable para su cacesian, la existencia
&mplm&ﬁﬂiﬁ,mm.&mﬂalm}e.

Art®. 322) OOMISION PARTTARIA.

Cmnnrgam&':mta-pretammﬂel Convenio se crea wa
Comisicn Paritaria cuya camposician sera la siguiente :

~ PE;:@esmtacim de la parte social : Jose Diaz Vitorero, v
Jose Antonio Fronceda Saiz. : _
Fhr&smtanmd&lapartemmma:hﬁsd&l Riego
Fernandez y Antonio Ortiz Ruiz.
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ANEXO I.

.Tﬂﬂﬂmmmﬂ.ml—d—EEaﬂM.

GRATF .EXTR. | GRATTFICAC. PAGATE | ~ |
PERSONAL EMPLEADO SATARTO MES|SALARTO ANO|JULIO Y NAV|FIEST PATR.| CARBON  |ABSENTISMO |TOTAL ANUAL
Jefe de 19, 114.682 | 1.376.184 | 229.364 7.880 48,500 23.650 1.685.578
Jefe de 2. 108.004 | 1.296.048 | 216.008 it i} sl T En2 H0RG
Delineante Proyectista. 109.628 | 1.315.536 | 219.2%6 ¥ i f | 1.614.822
Maestro Industrial. 106.203 | 1.274.436 | 212.406 4 ' ) 1.566.872
Maestro 12 y Contrameestre. | 103.367 | 1.240.404 | 206.734 " 1 " 1.527.168
Dte. Of.Adn. y Tec.Org. 12A.| 97.526 | 1.170.312 | 195.0%2 " L " 1.445.394
Dte. Of.Adm. y Tec.Org. 12. 03.705 | 1.124.460 | 187.410 " 4 " 1.591.90 |
Maestro de 28. g5.858 | 1.066.296 | 177.716 M A i 1.,224.042
Analista de 12. 85.803 | 1.029.636 | 171.606 \ 4 ! 1.281.272
Encargado. 84.077 | 1.006.924 | 168.154 i 1 " 1.257.108
Dte. Of.Adn. y Tec.Org. 22A.| 84.077 | 1.006.924 168.154 3 4 " 1,257.108
Dte. Of.Adn. y Tec.Org. 22. 76.852 gpp.224 | 153.704 L ’ . 1.155,958
Ordenanza. 70.800 849.600 | 141.600 ! I ! 1.071.2%0
Auxiliar. 67.793 313,516 | 135.586° L 1 t | 1,005,122
I
|

WEMP&EWl&a&—E—E}.

PERSONAL EMPLEADO

| GRATF .EXTR.

GRATIFICAC.

PAGA TR

- Jefe de Equipo.
Oficial 12 y Chofer camion.

Oficial 22.
Oficial 38.
Almecenero.
Listero + 5 aanios.
Listero - 5 anocs.
Ehjér-cb..

Peon Especialista.
Pecn Ordinario.

SATARTO MES|SALARTO ANO|JULIO Y NAV|FIEST PATR.| CARBON  |[ABSENTISMO |TOTAL ANUAL
2.699 g965.13% 161.940 7.890 48,500 23.650 1.227.105
2.557 933.305 153.420 1 L 1 1.166.755
2.480 905. 200 148.800 I " i 1.134.030
2.38 869.065 142.860 L 1" i 1.091.955
2,462 898.630 147.720 4 " ) 1.126.330
2,443 891 .695 146.530 L " 1 1.118.305
2.318 846.070 139.080 9 " " 1.065,180
2.367 863.955 142.020 it L " 1.086.005
2.352 858,480 141.120 | " 1 1.079.630
2.274 830,010 136.440 L 1 L 1.046.480

A las entericres remneraciones se les mmrammla”antlgmdad”q.ﬂacafamwm asi camo

! con los "incentivos a la prndu:clm

ANEXO - T

TARLA PARA EI, CALCULO [E LA ANTTIGUEDAD.

BASE MENSUAL.

Jefe Adninistrativo de 1% ......ee.e-. L
Delineante ProyectiSta  siieceniciresesnarassecnsscsnenne
Jefe Adninistrativo de 22 .. ieiseeasssenceans R AT
Maestro Industrial  — ..... e e
Maestro Taller de 12 L...ieuevas e P o
Contramestre  ........ L e el e e e e e SRR
Delineante de 12 ........ S s et e o

Administrativo de 12 e ety
Teaico Organizacion de 18 .iiieessersesn. D
Moestro de 220 ...... et e R
Analista de 1% S s S i A e S
Dellnea'itadezﬁ ..............

Tecnico Q‘g&![‘ﬂZBCIEI'i de 28 L.eiicsaasias

ﬂd’lufllﬁﬁ"ﬂtimﬂﬂzi CR RN N S RN R A R L AL i PP R
H.HillEI*CEﬂH'EEEEEﬁ"Eﬂ ------- TSR R R & s na -

Listero con mas de 5 afios

ADiliares © ciiveevsvas Al e sl S e e g i
Ordenarza  vosssesrsssrsnnssnressnsonnesnannes
thofer camion S e i i S s P vd Pl
Almacenero y Listero T e S e e R A W e
Chofer MOTOCICLO | iricasnanassasenssessannsnns i
Mo ALMECET L s oS s sitaie s e sswaia
Vigilantes  .....ceoeee.s e T e e # b ks g aeN b e Taa ke
Limpiadora  s.eeeseescsesesssscraseacprassannnss e ae

“M.E.C.D. 2010

53.693
53.015
52,664
52.210
51.356
51.358
51.058
51.058
51.058
51.058
50.684
49,960
49,960
49,960
49.960
49,960
49.960
49,323

48,652

47.815
49,42
48.768
48.375
48.270
47.908
47.815

RASE DIARTA.

JEfE‘EEqL‘i‘m ok R R EE R b AL b R A RSN L R R RS LR R BT BYRRORE B R AN

Oficial de 12 B s e e e ein

Oficial de 22 e a a e a e 4 b 4 e e e e .
BTt e e s 1.630
6 a o R s —hin LA e S R 1.611
Pecri EspecialiSta  vaeevns sl L R 1.608

A NEXO - IIT

SISTEMA DE CONTROL DE TIEMPO Y PRIMAS DE PRODUCCION.

Cn objeto de canseguir wa mayor productivided y wn reparto
equitativo de las primas de incentivos, se acterda continuar con el
actial sistema. En cualquier cﬁn, se cansidera requisito ].I'ldlEpE!'L"SEblE,
qQue vinculara al operario y a sus jefes inmediatos, la realizacion de los
trabajos a prima slgmaﬂ: fielmente el metndu o la pauta senialados por
la Oficina ce Fabricacion para la E,]EELE:‘LEI’I del mismo; metodo en el que
se baso previamente el crancmetraje o el calculo.

Elmstamdeprmdepmdm1mycmtml de tlE.‘I'pDE que ahora
se establece, se basara en la Actividad, ligada linealmente con el
cociente entre el tiempo cancedido y el tiempo realmente invertido.
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SISTEMA ESTABLECITO. _ la 0. de Fabricacion y del Jefe del Departamento
i correspandiente, incluyendola dentro de um de los wres
escalones sigulentes !

————r — s
s ———

1.— BASES DEL SISTEMA. -
3.000, 7.000,-h 12.000, -t

¢ 1.1.— Prima : Se define cano la reh*il:n{:iﬁi econamica que percibe el

; trabajador controlado, en funcion de las actividades que ha 2.5.— Todas las relaciones, reclameciones, etc.. de los operarics con
; conseguido en los diferentes trabajos verificados y que hayan la Oficina de Fabricacion, cbligatoriamente se I"EE.].].E.EI"EH a
i sido calificados cam utiles, o cuya imutilidad no sea traves del Maestro  correspandiente, quien jwzara la

caveniencia de llevarla adelante. En caso mg,a-,.un, se podr-a
seguir el conducto reglamentario, acudiendo al Jefe de

| 1.2.- Actividad : Es la valoracion de la repidez, habilidad Departamento.
f profesional y esfuerzo, necesarics para la ejecucion correcta
:! de wn trabajo, en fincion de los patrones establecidos por la

imputable al operario.

ﬂﬂ'ﬂjﬂ]r‘lasﬂaﬁmtﬁﬂrrﬂ'ﬂlﬂ'ﬂdaﬁ msell@amawerth

i Comision Necional de Productividad. sobre la reclamacion _plenteada, se marttendra el criterie d: la
; | Oficina de Fabricacion y de acverdo cn el mismo se realiz .
: En definitiva, es la efectividad en el desarrollo de wn el trabajo, pudiendose posteriormente llevar el asuntc 4
i trabajo. dﬂllberaclm en el seno de wa Comision paritaria, que e
compondra de la siguiente forma :

3 la actividad viene definida por la siguiente formula :
— 1 Moderadar designado por la Empresa, sin voto.

A= g: - x 100 _ammmﬁ@n@wmmﬁyammdﬂmw
elegidos entre ellos mismos, Todos ellos oon voz ¥ voto.
donde
S En esta Comision, que se rewnira una vez al mes, se estudiar
3 A = Actividad. i los casos que cualquiera de las pertes considere oparti
# plantear con 10 dias de antelacicn y par escrito, para decid:i:
" Tc = Tiempo oconcedido por la 0. de F. para el trabajo
s realizado en el periodo de tiempo Ti. las rraduhs a tomar en el futuro ante repeticion. del mismo
E'l trabajo.
& Ti = Tiempo invertido durante el periodo en se requiera ;
g valorar la actividad. 32 | B Unicamente, en caso de trabajos con un numero de haras
i concedides superiar a 100, los acuerdos de 1a Comision, con la
'ff Elpmbam.m de la Direccia, pcxh*m tener efectos ECONCMiCOS
?" La actividad normal obtenida poc n operario de tipo medio en retroactivos, tanto en el sentido de abu'j:lr la dlfe:-e:'m; 211
E su categoria y trabajando a un rendimiento normal, se fija en operario u cperarios que interviniercn en el miSmo, oo
.;f:[?-!-' - 100 de descontarsela si el tiempo estuviera errado par exceso.
[
7 A i\ ol mencime 86 £ 2 las decisiones se tomaran par mayoria, y en caso de emate, ¥
i ja en 140, segun norma de O.1.T., por
i Rl o Eins B slmadelasmrtesasllumq.ua'e,sepodraelemrelmm
& Et] ; Mo s S al Organismo Oficial campetente para que decida sobre el misSmo,
F’: i aceptando ambas partes su decision como definitiva.
‘} La actividad minima adnisible se considera 80. Entre 100 y 80, Sl e -
-}Ej" a2 efectos de retribucion se considerara 100. Asimismo la Gcrmslm. ;xzdra tratar sobre temas generales
g;“ relativos a la Productividad y tienpo.
I:T Cualquier actividad detectada, por encima 0 por debajo de los
’ﬁJ valores maximo (140) y rm.nlm (80), sera objeto de la 2.6.- Todo Whﬂa:m allim N1 CHED mmd;ﬁja{
jid correspondiente investigecion, para determinar las causas de n metodo, D Dese | cronometraje  previo,
i calculo o bien a wa estimacian, la cual solo se empleara en
s tal ancmalia (incarrecto Te, fallo en la aplicacion del metodo, o SR z e del
fallo del operario, bajo rendimiento, responssbilidad de sus cascs especiales par datos o singular trabajo.
i efes, etc. objeto subsanarl tomar las oportunas
r:riedldasepara)eu?t;r Qe 5.7.- 1a liquidacion de primes serd nominal, liquidindose cada mes
: - tn&:slcﬂﬁabegoavm*lﬁcai:sycahfmadcﬁmutﬂesmel
. mes antericr.

i :
sl %
t};»’l 2.1.- Este sistema se basa en los medics te::mms dlspmlbles en la 3.— CALOULO IE ACTIVIDATES.
i actualidad. Cualquier nndlf:.n:aclm del metodo o pauta de - e sl :
I;:‘ trabajo provocara automaticamente la  revision  del Tc, 3.1.- Calculo de actividad individual sobre wn trabajo.
i tndolo a 1a nueva tanc; .
EF o e Sroae u La actividad obtenidca par N operario en uwn  trabajo
.-l-.'u,.’L[J P : Fue .
ﬁE!‘ 2.2.- Sera indispensable el absoluto resi:-etﬂalnetod::npauta determinado, se define asi =
’aj,i establecido par la Oficina de Fabrlr::aclm para la ejecucion de
i cada trebajo, sin poderse variar éste por nadie, an g e
i considerandolo mejorable, sin el previo conocimiento |y A
E@J confarmidad de la Oficina de Fabricacion, la cual, camo se
i indica en 2.1. variara las condiciones del mismo.
B i : : O o1
;_ Cualcuier mejora del rretr::d:- fijado, que pueda detectar el 1c Tlﬂ"‘x_’ D:':?:ﬂj poc la Cficina Ge Fabricaclon fote
i) propio gperario, debera ponerla en conocimiento de la Oficina trabajo tuar.
?gl de Fabricacion, antes de utilizarla. Una vez admitida par e et P el (psceib e efsctisr &) el
i la mejora en cuestion, ¥ eﬁtahlem,da por esta al nuevo TC SR Sl el % ae £ S
fie carrespondiente al nuevo metod:: este sera el uico utilizable =0 o TS h ot e
ﬂq para el trebajo en cuestion.
. o -
e 2 3 _ N tendra consideracion de meiora, ninguna variacion del me ! odo ok Tit + Tpt .
que o haya sido previamente aceptada por la Oficina de : |
e Fabricacion y obtenga el Ve. B2, del Jefe de Departamento | ende :
gj- 2.4,— El owerario que haya -:ieam.h avp wa mejora que llegue a | Tet = Total tiempos concedidos del taller
T 5 considerarse camo  tal, ser-a recamensado oo WA prima
- adicional que “Eflﬂl‘ﬁ segin la calidad y efectivided de la - Tit = Total tiempos invertidos en el taller en trabajos coi
i misma; cuya califi icacion decidira la Direccion, a propuesta de tiempo concedido.

---------
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Tpt = Total tiempcs perdidos del taller.

3.5.~ Calculo de 1a actividad media de la Fabrica.

Tct + 0,8 Tpf
Tif + Tpf

x 100

Siendo los campanentes iguales cg.E'm 3.4; pero considerados en
el conjunto de la Fahrica, en lugar de un Taller determinado.

4.— ACLARACTONSS SOBRE EL CALCULO DE LA ACTIVIDAD.

4.1.— Camo ya se ha sefialado en anteriores capltz.llce, solamente se
tmdran en cuenta para el calculo de actividades la piezas
utiles.

4.2.- la recuperacion de piezas defectucsas que lo permitan, debera
realizarse a cargo del productor responsable del defecto, con
cergualtlarpowmmgmlacperaclmumlm
realizadas,

S.- CALOLO [DE PHIMAS.

— Horas directss a producto.— Son las que, segin criterio de la
Oficina de Fabricacion, correspondan a fases u operacianes que
incidan directamente scbre el producto, y crean en el mismo wun
valar afiadido.

canienzo del mismo, hasta que ficho el final del
traba jo.

3.2.- Calculo de la actividad de grupo (montajes, etc..) par trabajo

La actividad cbtenida par un grupo de cperarics de n mismo
trabajo (con un mismo bono) viene definida por

Tcg = Tiempo caxedido por la Oficina de Fabricacion para el
trabajo a efectuar por el grupo (descontando el
correspadiente a la parte inutil del trabajo).

Tiempo invertido por el grupo de operariocs, comrendido
entre los fichajes de apertura y cierre del trabajo.

=3
ﬁr
il

3.3.- Calculo de la actividad individml schre un grupo de trabajos,

6.— TIEMPOS PERDIDOS.

efectuados par un mismo gperario.

Definido asi :

Ag = ':I:gﬁ x 100

Tcg = Tiempo concedido por la Oficina de Fabricacion para el
grupo de trabajos a realizar. (A descontar el tiempo
carrespondiente a la parte no util),

Tig = Tiempo invertido por el operario, transcurrido entre la
apertura y el cierre del bono de trabajo.

3.4.— Calculo de actividad media del taller.

Para cada taller se ccr's%deraré cano actividad media la
resultante de la sipuiente formula :

La actividad sera definida utilizando las formulas 3.1., 3.2, y
3.3., segun los casocs.

5.2.— Hores de puesta a punio.- Son las invertidas en la puesta a
punto de nueva fahrlc:aclm ya sea probando (tiles 6 haciendo
los primeros montajes sin tiempo concedido, o fahricando piezas
‘piloto, La actividad se calcula segin 3.4.

M.E.C.D. 2016

7.~ HTI’I‘-’IIT&IE SINDICALES.

8.— CENTHOS AUXILIARES.

5.3.— Horas de operacianes accidentales.— Se entiende par operacion
accidental, aguella gue, cano consecuencia de laa condicimes
del puesto de trabajo, defecto de disefio, etc.. y en cualquier
caso nunca imputable al operario, se produzca al recuperar 3
piezas defectuosas, siempre que los defectos en estas lo !

Tambien se incluyen en este apartado las horas que, po- cambio |
de las condiciones habitunles, se ve afectado el tiempo basico. i
i&iestasmimsemﬁederﬁmtimesim.m '
actividad se calculara segin 3.1.

5.4.- Prq:ammn de naq.nrm Normalmente el tiempo necesario para ;
estas ogperacianes ira incluido en el mismo trabajo a realizar y

con el mismo bano. lhltambemmsemmemlarmubd
derallzarmbmﬂaparte pcrladranmnsmgulaﬂcbdde

la preparacion de maquina, serar consideradas ¢ ;
independientemente. .{1’:
Hedmrmhzar-semﬂmm m*cedld:ysea:-hc:ar-aal {

- " " sin " 3.4, :{
uma&m;malﬂuptpimtaum. 1;?{

_— s

La actividad sera obtenida segun 4.3.
9.6.— Hores no productivas.

Horas empleadas en el proceso productivo, o control del mismo,

que no inciden, ni anaden valar, al producto.
Tales como : Gastos de conservacion de las  instalacianes,

Transpartes interiores de taller, que mo esten )
incluidos dentro del proceso de fabricacion (camo 5
norma general y simplista se pueden suponer los
traslados de materiales o rréq.nrm de duracion ﬁ
prevista swperiar a 15 minutos). 2 g

Limpiezas de instalacianes, aseos, etc..

La actividad se obtendra segin 3.4.

Se consideraran camo tiempos perdidos los siguientes conceptos :

- Falta de trabajo.

~ Falta © averia de némlrﬂ

~ Falta de material o utillaje.

- Falta de energia.

~ Obligaciones sociales, que inclyyen los movimientos, dentrode la
propia fe&:nca, para realizacion de consultas, rewniones, ete..
ajenas al proceso productivo.

o4
e
e ]
".r-.-_E.-_- TEC

s

.

- Varios : i
memmmwamumsemm g
actividad 100. .

=

e
=

ik
Lo

T
R

=

Las haras empleadas en actividades sindicales, debidamente justifi-
cadas con el Articulo 31), se abonaren oon la actividad carrespon-
diente al Taller del interesado 3.4 0 a la -de la Fabrica en caso de
pertenecer a Centros Awdliares.

= | e

=

—

s

ek

-
— s =
S g

e

TS o

=
e

e

e
B o

el

S&mid&rmcumﬁalalmq.&mlabam&l&lmmlmhm
los talleres a traves de los diferentes servicios que prestan; pero
que o inciden de foma habitiml en la edicion de valar al podicto.

Entre ellos : — Almacenes.

i Carpinter‘ia.

~ Taller electrico.

- Verificacion.

- Panol de herramientas.
— Mantenimiento.

- Guardas, etc..

Las actividades qgue se asignan a cade upo de los CFEI‘EI‘lCEq.E
presten sus servicios en estos centros san @
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Electricistas. Para cbtener la actividad mensual a abonan se determinara el valar
Fontanero. dalasmadelcspmcb:tmdecadaactlﬂchdalcamaﬂapmﬁel
Alberiiles. ! m;mdemqused:delﬂmdupwelmnﬂmtntalde
Chafer de camion. ) haras, se conseguira ua actividad que proporcionara el precio de
f (hofer motocarro. ) ~i3E todas las horas en que se trabajo a control.
Peon o Mozo de Almecen. ) 2 =T : . |
; G ) Cano camplemento al sistema anterior, y para mayor claricdad de los
G conceptod que intervienen en el mismo se hace preciso definir :
i Servicio limpieza. _ , ,
Gofer de SE19a ol evadnrs 12) Actividad nomal.— Es agella qe medida en unidades
centesimales tiene fijado como actividad-hambre el valar 100.
3 For jadar. : . e )
i Modelista. ) 22) Actividad optima.— Es la mexima que un operario puede
g Borramentista, ) 5 desarrollar de forma habital, siguiendo el metodo establecido,
Versficatgies i R s cbteniendo una calidad correcta y desarrollando su trebajo de
g pv e e ) forma que no la origine perjuicio fisico 0 psiquico a lo largo
: Listeros. dest.lv:uialabcral esta representada por el valor 140 de la
Bien entendido que se tomara el departamento o taller en que : /
| S 32) Actividad minima a-rj;gible- Es aguella que, cano minimo, ¥
habitialmente presten sus serviciocs. . trabajando o no a prima, debe desarrollar todo operario de la
' Empresa, considerada aqui como 80 en la escala centesimal
Cuendo los presten en otro, distinto del habituml, durante tHempo £i jaca.
considerable, se aplicara 3.4. pero al nuevo departamento.
: 42) Rendimiento normal .- Eaelqemrr&qnﬂealtmtﬂaumahzad:
Todo operario que sustituya o ayude, temporalmente, a algun companero A activided normal (100) por in operario, en un  periodo
de estos centros axiliares, se le gplicara la actividad que determinado de tiemo, incluido el tiempo de descanso
carresponda al titular. (incarparado al Tc). :
En los trabajos sin tiempo concedido, de aquellos productores que | 59) Rendimiento correcto.- Es el que corresponde al  trabajo
habitialmente trabajan a incentivo directo, este se calculara de realizado a uma actividad 120 —considerada camo media entre la
i acuerdo oon la actividad media obtenida por el productor dmrante el gptmylamﬂl_wmmm,_mmpﬂﬁdﬁﬂm
i mismo mes, aplicando la tabla correspondiente a incentivo directo. < determinado, incluyendo el tiempo de descanso, (incorparado al
b : : Tc).
L 9.- TAHLA [E PRIMAS.
B 62) Rendimiento cgptmn Es el que corresponde al trabajo realizado
a actividad optima (140) en un period de tiempo determinado,
ﬁf ACTIVIDAD + INDIRECTO Pts/hara ; DIRECTO Pizs/hara incluyendo el tiempo de descanso {incorporado al Tc).
i 100 0,- 2 |
jf 101 30,20 Eim 72) Rendimiento normal personal (0 rendimiento habitual).- Es el que
i 100 i oy 50,30 ! correspande al trabajo _rea}izaﬂ: can la actividad promedia
:‘ 103 36,30 53,50 cbtenida par el operario, o grupo, durante los ultimes tres
i 104 39,30 56,40 meses anteriares al momento de su determinacion.
3 105 42,30 50,60 leido todo lo anteriar, ambas partes, lo firmen en prusba de
i . 106 | 43,00 €0,10 confarmidad, en Torrelavega, a treinta y up de Mayo de mil -
b - 107 43,60 €0,70 novecientos ochenta y ocho. -
P 108 44,20 61,20
” 109 44,60 62,00 _ -
&) 110 45,90 62,60 :
. 111 46,00 63,10 g@ M
112 46,50 63,80 i i
i 13 47,30 64,60
i 114 47,90 65,00
115 48,40 65,70 ' '
116 - 49,10 66,30 A
iz 117 49,60 67,00 ' :
i 118 50,20 67,50 ; -
119 50,90 68,10 e = 1
120 51,0 68, E0 | | *-
121 2,00 69,0 :
122 o2, /0 ; 68,90 : :
123 53,30 70,60 i | 523
i 124 53,80 71,10
125 54,60 71,90
e = Lo DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
- 127 55,60 73,20
128 56,40 73,50 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
L 129 56,90 74,30 : EN CANTABRIA
130 57,50 74,90 ' .
= R ik Convenio colectivo para el personal del sector
133 59,40 76,80 de Fabricacion y Venta de Pan en Cantabria
fu;;%;,f 1; E:i E:E CAPITULO PRIMERD. DISPOSICIONES GEMNERALES '
136 61,10 78,60
f,"l|: 137 61,60 79.10 Artfculo 19, MOTIVOS DEL CONVENIO
ﬁ} 138 '-':q"“:-ﬁﬂ"":II | '?9.&] Constituye al motivo del presenta Convenio la regulacién del sistems de traba b an la 1ndus-
?%E]; 139 ﬁﬂ,m BJ'EE tris y comercio del pan en Cantabria, modalidades del mismo, y retribucién de los traba jado-
F o eeiatings sl comprand bab | Convenio. |
}E res prandidos en al ito de vanio,
f’. . Articulo 2%, PRINCIPIO GENERAL DE VINCULACION AL CONVENIO
i: 23 Fas IIQH]]H[I[[‘.II PRIMAS. Pare que las Empresas de panaderis que ocupen truhﬂ,hdn_rlf ssalarlados F'J.ldﬂﬁ cumplir las
::-‘1} condiclones establecidas en el presente Convenlo, as absolutamente Indispensable que, on
L' Se Efﬂc‘l]m‘a' MENSt E|I‘I‘E.l"lt&, mrprtanj‘.‘: todes los 'IJ"EItE]CE' a pI‘}II'E_‘ rbgimen de {gualded, todas las Empresas se rijn por las normas aqgul I'I_hda's an cusanto. &
r#,:., finalizados en el mes ﬂ'ltEI"iCE" Y calificados cawo l:.ItiliEE- ; horarle, jornada, descanso .I-I'I- 4fa= festivos y vacecionas. La Comisibn Paritaria dal Convenio -

M.E.C.D. 2016
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idark del estricto cumplimiento de este ocuerdo y recabers de la Autoridad compatente

axipencia.

W L

; i

TArticulo 3®. NORMAS SUPLETORIAS
Como supletorio y paras lo equl no previsto, se estaré a lo que dispone la Reglasentacisn
Maclonal de Trabaj en las Industrias de Panaderia de 12 de jullo de 1.946 y dombs disposi-

clones que sean aplicables, asl como a los usos y costumbres.

Articulo 49, maim}qnmm.
Las actlvidades comprendidas en el cempo de splicacibn de este Convenlo son las de fabrica-

clén, ﬁntn y distribuclén de pen en Cantsbria,

Articulo 5%, AMBITO PERSONAL

Se regirkn por las normas sstablecides en el presents Convenio, las ralaclones laborales
da 1las smpresas comprendidas en el articulo snterior con sus traba jadores. :

Iguslmente los aspsctos normativos del Convenlo, principsimants en matarias de jorneds,

descansos, stc., se aplicerbn en todas las mprusni'lncluldus en al &mbito funclonal,

Articulo 6%, AMBITO FUNCIONAL & :
Les actividades comprendidas en el campo de aplicecibn de asts Conv ﬂlu 50N 155:1}‘6%5

clén, vanta y distribucién de pan,
SN P

Articulo 7%, VIGENCIA Y DURACION

El pressnte Convenio entrard en vigor a todos sus efectos a partir de la fecha de su firma.
Sin embargo las condiciones econdmicas pectsdas tendrén sfecto desde el 1° de Enero de 1.988.
Tendréd una durscién hasta el 31 de Dicliembre de 1,988,

S5e considera ya desde ests momanto denunclado sl Convenlo s su terminacién, por lo que no
serf objeto de prérrogs téclta, espsclalments an sus condiciones econbmicas, las cuales
no se aplicerfn a partir del 1 de Enero de 1.969,

Articulo 8%, ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiclones econfmicas esteblecidas en este Convenlo tienen el carbcter de minimas,
y sa aplicarfn, en el caso de Jornadas inferiores s la semans normsl que sa pacts sfectuando
los oportunocs prorratecs en todos sus conceptos econbmicos. La tabls salarisl contlene las
categoriss qua se considersn mbs generales., Para la remunsracién de otras categoriass que
pusdan existir en casos concretos, se estarf s lo que 3s convenga en contrato individual

y 8 lo que resulte de las disposiciones legales del Estado,

concaptos econbalcos eatablecidos an el Convenlo absarbsrfn y compensarfn todos los
istentes on el momento del comlenzo de su vipencia, -l:v..l-llq:u;lru que sesa el origen, denomina-
natursleza de los mismos, respatfndose 2 titulo personsl y s extingulr squellas condi-
més bensflcloses en cusnto superen en su conjunto y en clapute snual a las estableci-
das por este Convenlo,

Los eumentos de retribucionss que se produzcen, o los nuevos conceptos que se pusdan ssta-
blecer durente la vigencis del Convenlo por disposiciones de carbcter general, sblo afecte-
rén al misso, cuando considerasdss en su conjunto y en cémputo snual supsren a las pectadas
an este Convenio.

En cmso contrarlo, serfn absorbidas y cospensadas, subslstiendo el Convenlo en sus proplos

tdrminos y sin modificecldn alguna a su articulado.

Articulo 9%. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones y claGsulas de este Convenlo forman un todo orglnico e indivisible, y &
efectos de su aplicecién serfn consldersdas globalments y en cleputo spual,

En el supuesto de que ls Jurisdiccibn considerars nula o Improcedents alguna de sus clalisu-
las, sl presents Convenio quedaré sin aficecis slguna, y deberd ser reconsiderado por las

partes que lo suscriban en su total ided.

b

CAFITULO SEGUNDO. COWDICIOMES LABORALES

S
Articulo 10%, JORMADA LABORAL

La jornade normal de traba o que se pacta es de 40 horas de traba o semanal afectivo.

Se entisnde como trabajo efectivo la permanencie del trabasjedor en su puesto de trabajo
¥ dﬂdicinduﬁ sl mismo, y se excluye expresaments del -::ﬁ-putn.du la fornada, le posible
interrupcitn del trabaj destinado & tomar el bocadlllo, 51 allo se prndu-:-u; se prolongarh
la frnada para la recuparacifn del tiempo de suspsnsibn,

Subsiatirdn los cuadros hororics legslments establecidos on las empresas, sin perjuiclo

del derecho y la facultsd de éstes de su modlificecién de acuerdo con la leglslacibn vigents,

Articulo 11%, VACACIONES

El parsonal afectadoc por sste Convenlo tendrd derecho sl disfrute de unas vacaclones anuales
de 26 dies leborasbles retribuldos,

El parsonal que no lleve un afio trabe jando en la empresa, disfruters de la parte proporclonal
qua ls corrsaponda,

La retribuclén de las vaceclonss cosprenderf el salerio bésico del Convenlo, la bosa de

vececlones y en su ceso, los sumentos por antligliedad y pluses de wecanizacifn o semimscani-

{
x:miﬁn.
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——> blecidos lagal o convenclonalments.

311 lazs pasnaderiss a rendimiento, se abonarf el promedio mansual de lo parclblde en su caso
por sxceso de elaboracién en el sfho anterior &l coalenzo del disfrute dea las -mqa-:im;
y sin que ello pusda exceder de un 13§ del salaric mensual bslco del Convenlo,

El psrsonal gque cese en la empress tendrd derecho al percibo de las partes proporcionales

correspondientes al periodo vacaclonal pendienta.

Articulo 129, DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS
A efectos del cumplimiento del descanso semanal, todes las empresas astablecerfn sus cuadros |
horarios y de descanso dentro de los sigulentes limites: |
Desde las cuatro horss del lunes s las quince horas del sébado. ]

Por lo tanto, sa suspenderfn todas las actividades entre .]"5 quince horas dal shbado y las
cuatro horas del lupes siguiente, con la (nlca excepcifn da lo dispuesto en el paArrafo segun-

do del art. 35 de la Orden de 12 de Julioc de 1,946 con la redaccién dada por la Orden de
9 de Junio de 1.964,
En consecuancia no se efectuard fabricecién, vents o distribuclon de pan durante los domingos
y slbados a partir de las quince horas. B

Igualmente no se efectuard fabricacién, venta o distribucibén de pan durante las slgulentes

L h i 4
fiastaa: 1 de Enerao, 6 da Enero, Wfﬂ y 25 de Diciembre .?“:jr? B

e P, B

o ]

Los trsba jadores sceptarén las medidas que sdopten las empresas para la fabricecibn y distri-
bucién de pan en las visperss de los domingos y de las flestss quse se han indlcado en el
phrrato anterlor, tendentas al abastecimiento normal de la cllentela.

Tales madidss respstarfn los derechos laborales estsblecidos legalmente. El personsl que

T

trabe je en los disa festivos entre los citados en el pbrrafo anterlor, disfrutard del oportu-

S e R

no descenso compansstorio y en su defecto de la procedents compansaclén econdmica. Previo

scuerdo sntre empresa y treba jsdor, podrf compensarse el no disfruts de algunos o todos

de talas diss, scumulando los diss que correspondan a los de vacaciones reglamentarias,

™
fr
e
o
b
=

Respecto a horarlos, estos se estsblecerfn de menera que la jornada quede comprendids entre

las 4 y las 14 hores, salvo los sfbados en que podrén terminar a las 15 horas. Por lo tento
los cuedros horarios que figuren en el cslendarioc laborsl, lo garfn dentro de los limites
referidos y en el méximo de 40 horas semanales. ;

De scusrdo con lo dispuesato en los arts. 83 y B4 del Estatuto de los Traba jadores, lo eata-
blecido an este artlcule no podré ser cobjeto de negoclacién o modificecibn en convenlos
de Smblto Inferior sl presente.

Las est ipulm:tnn-: sstsblecidas en este articulo mantendrén su vigor aln después de denuncla-
do el Convenlo o terminada su vigencia, y solamente quedarh sin afecto o modif icadas medliante
scuardo expreso aslcanzado en Convenlo Colectivo que tengs coso sbito territorial el de

Comunidad AutSnoms de Cantabria, i ‘-?
No obatante lo dalpuesto en este articulo, la Asociacién Cantabra de Industrisles de Panaderls,

podrs fabricar, vender o distribulr pan los domingos y testivos, o sutorizar a empresas deteral- ,_-I{.'f
nades para ello, Tal faculted deberf e jercerse previo snuncio o la Direcclén Provincial de Tra- B0
baj y a las Centrasles Sindicales firmantes de este Convenio, de la Empress o Empresas gue abri-

rén en domingos y festivos, sefalando los diss concretos en gque allo tendrh lugar.

Articulo 13®, LICENCIAS
El trabe jador previo aviso y Jstificecidn podré pusentarse del trebsjo, con darecho a remu-

neracién, por los motivos sigulentes y por los dias natursles que se indican:
a) 3 dles por fallecimiento o enfarmedad grave del chnyuge, hijos, padres y hermanos.
/iﬂ 7 diss por fallecimlento de nistos y sbuelos. Tanto en este caSo como on el precedents, o
podrén smpliarse a dos mhs cusndo se necesite dasplozemiento superior a 100 Kms, 5
c) 3 dias por slumbramiento de esposa, smplliable s uno mhs sl se desplaza & mbs deo 100 Kms,
d) 1 dla por matrimonio de hijos o hermsnos, smplisble a 3 sl ls ceremonla tlene lugar e
més de 100 Kms, de la locslidsd donde presta serviclo sl traba jador.

El parentesco en los casos srriba sefialados lo sarh por consangulnided o afinided.

a dias en caso de matrimonlo.

) 1 dis por traslado del domicillio habitual,

pibl lco y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacitn dsl psrsonsl en los términos esta-

Articulo 142, PERIODO DE PRUEBA

El perlodo de prusba que deberk establecerse por escrito, tendrk la siguients duracién:

- 6 mosas para los técnicos tlitulados,

- 3 mases para los demfs traba jadores, excepto para los no cuslificedos, en cuyo casc la
duraclén serb de 13 diass laborables.

Cuslquier suspensién del contrato y especislments la Incapacided Laboral Transitoria daré

lugar a la suspansibn e interrupcibn del perliodo de prueba,

CAPITULO TERCEROD. COMDICIOMES ECONOMICAS

Articulo 15%, CONCEPTOS ECONCMICOS

Los conceptos econdmicos que sa establecen y regulan en este Convenlo son los siguiesntes:
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a) Concepto retributivo: salaric convenio,
b} Complessntos salariales: plus de mscanizacibn, plus de semimecanizeci6n, sumentos periédi-
cos por tlempo de sarviclo.
Gratificecionss extrasordinariss de Julio vy Mavidad, horas extrmsordinariss, Incentlvos
en plezes pequeflas y exceso de elaborscién en panaderias sujetas a rendimlento,
c) Conceptos indemnizatorios: plus ntrauulariul_ de transporte, bolsas de vacaclones y dietas.
d} En especie: 1 Kg. de pan por dia natural. Los traba jadores possedores del titulo de fomi-
1{a numerosa y mientras tengan esta condicifn, percibirfn ssdio Kg. de pen diarlo més,
as decir, un total de Kilogramo y medioc de pan,
Ls gratificecién de Sen Honorato, establecida en la Reglamsntacitn de Panaderia se ha incor-
porado y tenido en cuenta al astablecer el salarlo de convenlo y los complemantos salariales
de scuerdo con los salarlos anusles anterliores y el procentaje Convenic de aumento de retri-
buciones. En agquellos casos en que sa solicite por la representaciébn de los traba jadores
o por istﬁu directaments mediante escuerdo mayoritarioc, si la misma no existe, el abono al
15 da Mayo de ls gratificecién de San Honorato, 4B empresa vendré oblligada a atandar asta
paticién, la cual comportar$ la radu.e:r.lﬁn en la parte corraspondiente del salario convenlo
y complementos salarleales para su abono ::n-rlu salarioc diferido el 15 da Mayo, Esta peticlon
~ debard reallzarse dentro del mes siguienta a la fecha de la firma del presentes Convenlo.
Los Impuestos, cuotas de Segurided Soclal y retenclones actuales o futuras, sarfn a cargo
da qulen corresponda de acuerdo con la normativa legal gue sea aplicable, por lo tunfu,

las percepclones que sa establecen e Convenio tienen el carécter de brutas o nominales

y se deducirfn de ellas
e R U o S s .'

cuotas y retenclones que
: 4 - =

rocedan legalmente. —
Los conceptos econdmicos que se regulan por este Convenlo, incluyen toda clase da pluses
o bonlficeciones no establecidos expressmente, tales como calificacibn del puesto, nocturnl-
“dad, atc., pues dichos mm:up;';ua se hsn establecido consziderando todeos los factores que
inciden sobre el trabaj en las respectivas categorias profesionales.
Sa entenderd como salario hora profesional, sl resultado de dividir los conceptos salarisles,

an chmputo anusl, por el nimerc de horas de traba jo tebrico a realizer en el afic.

Articulo 16%, SALARIO COMYENIO

El sslario Convenio es el especificado en las Tablas Salarisles (Anexos), y se davengarh
durants todos los dies qua dan derecho a perclbir salarlo.

En el caso de que el I,P.C. resl para el afio 1.988 sea superior sl 3,2%, se establecerd
una revisién salariel sobre el exceso de Lndi;-:uda cifra con un tops miximo de 1 punto, es

decir, gue el incremento de este Convenlo Inclulda la revisibn salarial, sl procediera,

no podrA ser superior al TH abonéndose an 3u caso, de una sblas ver, al mes sigulente al quo-
28 COnNOZCA,

Articulo 179, PLUSES DE MECANIZACION Y SEMIMECANIZACION

Conaistirfn respsctivemente en las empresas mecanizedas Y seslmecanizadas para los traba ja-

larioca de convenlo.

13,

Articulo 18®, AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO

S devengard ds acuerdo con lo establecido en la Reglamentacién MNaclonal de Trabajo de Pena-
deris, Orden de 12 de Julio de 1,946, sobre los salariocs de Convenlo con el topa méximo
del 50%. En su caso podré asplicarse lo sstablecido en el Estatuto de los Trabajedores a

afectos de antigledad.

Articulo 19°, GRATIFICACIOMES DE JULIO Y NAVIDAD

Consistirén ceda una de ellas en el Importe de 30 dias de salaric convenlo, Incresentados

\
‘1 nizeclén,

4| En su caso, sa prorratsarfn en funcién del tlempo efectlivsmente traba jndo, Estas gratifica-

clones sa pegarfn antes WH de Dicleambre. P
. :

Articulo 20°, HORAS EXTRAORDINARIAS

50 sbonarfn de acuerdo con las disposiclones legales vipentes o que se promulguen en lo
=giucesivo, Dedns las especiales caracteristicas del Sectors, y entre ellas el mayor trabajo

que 3o produce las visperass de domingos y de las flestas en que se produzca pan, seré oullge-

clén de los traba jadores sceptar el trabaj en horas extrsordinariss que propongan los -

empresarios, se blén su niwero gquedard limitado al que sa establece en el Estatuto de los

Traba jedores.

Articulo 219, ELABORACION DE PIEZAS PEQUERAS
El incentivo por este concepto se establece en 0,080 ptas., es decir, B céntimos de pesetas

por plezs fabricada de pan de lujo en plezas de 100 gramos o inferlores.

Articulo 228, EXCESO DE ELABORACION EN LAS PANADERIAS A RENDIMIENTO

En estas empresas se estsblece un rendimiento minimo de 720 Kgs, de harina y hombre en la

krnada semansl,

Los posibles excesos sobre dlcho rendimiento se sbonarfn & razbn da 15,33 ptas, sl Kg.

M.E.C.D. 2016

ey

dores do tallsr o fébrica dedlcados a la elaboreci6n del pen, en un 205 y un 13§, de los
bonarfn todos los dias en qus tenga derscho al salerio y ademfs en las gratificacio-

Julio, Mavidad y San Honorasto, esta (ltima en el caso de que los traba jadores solicl-

ten mpruﬁrnt- su sbono en el 15 da Mayo, de scuerdo con la opcibn que ofrecs el articulo

cuando proceda con los aumentos por tlempo de serviclo y pluses do mecanizecibdn o semimecn-

El empressric podré exigir le realizeclén de la Jornada que se establece an este Convenlo,

abonando los excescs de elaborecién de acuerdo con lo estableclido en este articulo,

rticulo 23%, PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE
compensacién de los gastos da transporte se establece este plus por los importes que

aparecen en los Anexos,

Articulo 24%, BOLSA DE VIAJE DE YACACIONES

Pars atender a los gastos extraordinarios que originan las vecaciones, se sbonard este con-
cepto por los lmportes que figuran en los Anexos, el dia anterior el comienzo de su disfrute.
Si las mismsa son objeto de prorrateo, se prorratearf igusimente su Importe. La cantidad

por aste concepto equivale s 30 dimss de plus extrasalarial de transporte,

Articulo 252, DIETAS

ﬁ5u importe se fijs on 1.683 ptas, la dieta completa y en 647 ptas. le medla dista,

Articulo 26%, PAGO EN ESPECIE

Se entregarfn a todos los trabajedores 1 Kg. de pan en las condiciones establecidas en el
articulo 26 de la Reglamentacién de Panaderis y tamblén en sl ceso de Incapacidad Laboral
Trensitoris mientres dure &sta. De acuerde con lo establecido en el articulo 13%, los posse-

dores del tItulo de familia numerosa parcibirén medio Kg. mhs misntras dure tal condicién.

| Articulo 279, PAGO DE NOMINAS
L

-6\1 pago de retribuclones podré realizarse mediante talon bancaric o forma fimiiur. que Impide

log peligros dgl mened 06 ToMoe, 7

CAPITULO CUARTO, OTRAS CONDICIONES

. Articulo 289, COMPETENCIA DESLEAL

Se considerarf falta muy grave ls reslizecién por el trabajsdor de funciones gue supongan
compatencia para la empresa, e igualments, la colaboracién con perscnas o entidesdes. que
practiquen sctivideades que constituyan compatencia.

En cualguier momento, el trabajador y el empresario, podrén pectar, de scuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, contrato de dedicacién exclusive y tembién el

da no concurrencis para uns vaz que termine o se extinga el contrato de trabaljo.

Articulo 299, COMDUCTORES

Estos trabe jadores ademfs de conduclr y stender los vehlculos que se les conflen, vandrin
obligados, como es norma an ol Sector, a distribulr el pen y demés productos de la empresa,
desde el lugar de fabricacién s sus destinos, cobrando el lmporte de los productos que trans-

portan y distribuyen,

Articulo 309, COMPLEMENTO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y HOSPITALIZACION

Las bajss por sccidentes de trabaj y las que produzcan hospitalizacibn darfn lugar a gue

la empresa complete hasta el 1008 a su cergo la indemnizacifn que sl traba jedor perciba
o la Segurided Soclal, Estos derechoz sdlo tendrén lugar en los casos de Incapacided Laboral

_Tfansitoria con derscho a indemnizacién o subaidio de la Seguridad Socisl y tendrén un limite

méximo da 90 dias,

Articulo 319, HORARIO DE ENTRADA
En esta materis se estard s lo establecido por la Reglamentacibn de Panaderia y demis normas

legales que sean de aplicacibn.

Articulo 329, ROPA DE TRABAJO
Todas las empresas sfectadss por este Convenlo entregarén a cada trabajador un equipo de
prendas ds trabajo sl afo. Cuando la entrega se haga por primara vezr, se darén dos equipos.

Articule 339, REPERCUSION EN PRECIOS
Ambas partes establecen que la Incidencis de las me joras retributivas reguladas por este

Convenlo, suponen un sumento de costos que se une desfavorablemente a 1a situecién que padece

ol Sector pansdqro. | T AN A -

= Articulo 34%, COMISION PARITARIA

Se formarf una Comlsidn Paritaria cuyas funclones serén:
a) las de mediacién, arbitraje y concillecién en los conflictos Individuales o colectivos
que les sean somstidos,

b) las de interpretacién y aplicecidn de lo pactado,
c) las de segulmliento del con junto de ;-:m scuardos,
Los scuerdos & qua sa arriben en las Comisiones Paritariss en cuestiones de carbctsr penaral,
se conalderarfin parte del pressnte Convenlo Colectivo y, su misma eficecla obligatoria.
Tales scusrdos se remitirén a la Autorided Laboral pare su registro.
La Comisién estsré compussta por tres representantes de las Centrales Sindicsles firmantas
de este Convenlo y, por tres representantes deo la Asociscién Cantabra de Industrisles de
Panaderia.
El domicillo socisl de la Comislién Paritsris del Convenlo queda fijedo & todos los efectos
in} los domicilioa sigulentes:
- Federacién Regional de Alimentaclén de U.G.T.

C/ Magalleanes, 6-3* Plta. 39007 Santander

)
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Fedarscifn Reglonal de Alimentacién de CC.0O0.
Sants Clars, 9-2° Plta, 3900] Santander
- Asocisci6n Cantsbra de Industrisles de Pansderis
C/ Ruslasal, 1-1* Izds. 39001 Santander

Articulo 359, NORMAS DE APLICACION, INSPECCION Y CONTROL

| / La Segurided e Higlene en el trebaj se regularf por lo que establece la vigents Ordenanza
Gensral aprobads por Orden de 9 de Marzo de 1.971 y demls disposiclones de aplicaclién, En
lus Cantros de Traba jo que no cuenten con Comité de Seguridad e Higiens o vigilantes de segu-
ridad, las funclones de lInspeccién y control serfn asumldes por ls represeantacién legal de

los treba jadoras (Comités de Empresa o Delepados de personall, de conformidad con lo que

dispone el art, 1‘?.3 dal EWMM:.
L

Articulo 36°, DERECHO DE INFORMACION

—Los trabe jadores a través de sus representantes tendrén derechc s conocer toda la informacibn

de las materiss smpleadss, la tecnologia y demés sspectos del proceso productivo que ssan
necesarios, caras al conoclmiento de los riesges a la salud fisica y mental derivadas del.
traba jo.

Temblén tendrén derecho & ser informados sobre el cumpl Imlento de la lagislacién vigente
an materls de higiene sanitarlia.

En todo caso, ss negar&n a utilizsr sustancias o procedimientos que las disposiclones prohi-
ban.

Articulo 37%, DERECHOS SINDICALES

Las partes contratantes se comprometen al mis estricto cumplimiento de la legislacion vigente
en la materia y a actuar en la misme dentro de la mayor buena fé.

Las ompreasas f_ur:il.itar&n an la madida de lo pmibln.-r sin merms de la activided y rendimien-

os laborsles, el ajarcicio de las facultades y funclones sindicales,

~Artjculo 389, NORMATIYA

[as normss del preseate Convenioc prevslecsrfn sobre la ReglamentaciSn de Panaderia. Esta

;purrumh\un carbcter subsidiario e interpretativo de las clsGsulas del Convenio,
=T t
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TABLA DE RETRIBUCIOMES - PERIODO : 1 de Enero de 1.988 a 31 de Diciembre de 088 (ANEXO) ! i AN
PANADERIAS SEMIMECANIZADAS : s %ﬁ
salario Convenlo Semimecanizacion Pls. Extr. Tranpor, Bolsa via je TOTALES
CATEGORIAS 425 dias 475 dias 535 dias vacaciones PERIODO
14 mansualidades .
MAESTRO ENCARGADO | Diarlo 1.652 Pts. 248 Pts. 328 Pts, 9.855 Pts. 927.235 Pts.
Y OFICIAL DE PALA | Total periodo 702,100 Pts. 105,400 Pts, 109,880 Pts.
. Diario 1.629 Pts. 244 Pts, 328 Pts.
9.855 Pts. 215,760 Pts.
oISt e e Total periodo 692,325 Pts. 103,700 Pts, 109.880 Pts.
Diario 1,606 Pts 241 Pts. 528 Pts.
' . 9.855 Pts. 904,710 Pts.
OFICIAL DE MESA Total periodo 682,550 Pts, 102,425 Pts. 109,880 Pts.
i Diario 1,585 Pts. 238 Pts, 328 Fts, 9.855 Pts., 894.510 Pts.,
Total periodo 673.625 Pts. 101,150 Pts. 109,880 Ptis.
Diarie 1.652 Pts, | =meee- 328 Pts, !
CONDUCT . : 9,855 Pts. 821.835 Pts.
ut Total periodo 702.100 Pts, 109,880 Pts.
- Diario 1.635 Pts 328 Pts. |
YORDOMO - . Bl i 0_A55 Pts. 814,610 Pts,
2 Total periodo 694,875 Pts. 109.880 Pts,
VENDEDOR DESPACHO Diario 1.53{} Presi| e i s 245 Pts, T.EET Ptﬁ. ?51.442 Ptﬁ. /-r
Y REPARTIDOR Total periodo 692.750 Pts, B1.405 Pts.
DFIEIA-L A-EHIHISTHE ’hﬂEL‘l&l Euidﬁﬂ Ptﬁ. ______ 2‘3 Pts"‘ T.EE? FtS. ‘Igﬁ.lm Ptﬂ-.
TIVO Total periodo 706,412 Pts, 81.405 Pts,
AUXILIAR Mensual ‘Trdﬂﬂ PERL o s S 243 Pts, ?.EE? Pts, 752.4'.:}4 Pts,
ADMINISTRATIVO Total periodo 663,712 Pts, B1.40% Pts,
:
e ey ~ = l 3 =\
TABLA DE RETRIBUCIONES - PERIODO : 1 de Enero de 1,988 a 31 de Diciembre de 1,988 ( ANEXO) /
PANADERIAS A RENDIMIENTO fore) &
Salario Convenio I By fansdars Bolsa via e TOTALES &
CATEGORIAS 425 dias
335 dias vacaciones PERIODO
| 14 mensual idades T
MAESTRO ENCARGADO Y Diario . 1.652 Pts, - 328 Pts, 0.855 Ptas. 821.835 Pts.
OFICIAL DE PALA Total periodo 702,100 Ptas, 109,880 Ptas.
Diario 1.629 Pts %28 Pts,
FIC DE MASA E : 9.B55 Pts. 812,060 Pts,
Hilatiom Tokal BaFiods 692.325 Pts. 109,880 Pts. |
Diario 1.606 Pts 328 Pts
OFICIA A z i i 9.855 Pts. 802,285 Pts.
Ll Total periodo 682.550 Pts, 106_880 Pts.
Diario 1.585 Pts 328 Pts.
AYUDANTE : 0.855 Pts. 795,360 Pts,
e Total periodo 673.625 Pts, 109,880 Pts. :
Diario 1.652 Pts 328 Pts,
CONDUCTOR b 9.855 Pts. 821.835 Pis.
_ Total pariodo 702,100 Pts, 109,880 Pts.
Diario 1.635 Pts 328 Pts, :
MAYORDOMO - P g 9.855 Pts. Bl4.610 Pts,
Total periodo 6594.875 Pts, 109,880 Pts, 2PN
VENDEDOR DESPACHO Y Diario 1.630 Pts. . 243 Pts. 2,287 Pts. 781,442 Pts- f,r
REPARTIDOR Total pericdo 692,750 Pts. 81.405 Pts, A
s
Mensuzl 50.458 Pts, 243 Pts, |
OF1 TRATIVO : ] 7.287 Pts. 795,104 Pts,
RN Total periodo 706.412 Pts, 81,405 Pts. i (]L &
]
Mansual . 47,408 Pts. 243 Pts. :
ILIAR ADMINISTRATIV : : : 7.287 Pts. 752,404 Pts,
gt el e Elads 663,712 Pts, 81.405 Pts.
P e
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Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE LOS TGJOS

ANUNCIO

El proximo viernes 18 de agosto y a las doce horas
de la mafiana, tendra lugar en esta Casa Consistorial,
de este Ayuntamiento, la subasta de tres permisos de
rececho macho de venado con categoria de medalla, por
el procedimiento de pujas a la llana durante cinco mi-
nutos para cada uno.

El primero de ellos destinado a cazadores locales
y a cazar los dias 29, 30 de septiembre y 1 de octubre.

Otros dos destinados a cazadores nacionales y a
cazar los dias 2, 3 y 4 de octubre, y 5, 6 y 7 de octubre.

Todos ellos salen en el precio de arranque de

125.000 pesetas, sin incluir el importe de la cuota de

entrada a ingresar en el Servicio de Montes ni los gas-
tos de publicidad.

Si la subasta del permiso para cazadores locales
quedara desierta, dicho permiso se subastaria para ca-
zadores nacionales en las condiciones que se indican
para esta clase de permisos, en el mismo momento que
stos.

La zona de rececho sera el término municipal de
Los Tojos.

El 1mporte de la cuﬂta de entrada que es de 25.000
pesetas, sera por cuenta del adjudicatario, asi como la
parte proporcional de la publicidad y demas gastos que
puedan originarse. i

Posteriormente tendra lugar otra subasta, por el

mismo sistema, de dos permisos de rececho de macho

selectivo de venado destinados exclusivamente a caza-
dores locales, cuyas fechas de permiso seran entre el 25
de septiembre y el 15 de junio.

El precio de arranque sera de 45.000 pesetas por
venado y el importe de los permisos de entrada seran
los siguientes:

—Cuota de entrada: 2.000 pesetas por pieza.

—Cuota complementaria: Abonar al guarda una
vez matada la pieza 1.000 pesetas por trofeo, 300 pese-
tas por kilogramo de canal encorambrada.

Si esta subasta resultara desierta por falta de lici-
tadores se acumulara en este mismo acto al cupo de los

nacionales en el mismo precio de arranque.

Los pliegos de condiciones para las dos subastas
se encuentran a disposicion de los posibles llCltadDres
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Los Tojos, 6 de julio de 1989 —El alcalde (ile-
gible) |

3. Econémiis:y presupuestos = - A !
- AYUNTAM’IENTO DE ﬁiiNiJERO .
-ANUNCIO

~ Por este Ayuntamiento en sesion celebrada ei

cha 30 de mayo de 1989, han sido aprobadas inicialmen- -
te las normas subsidiarias y. cmmplementarlas del pla-..

& MECD 2016

neamiento para el municipio de Arnuero. Recabado el
preceptivo informe de la Direccion General de Costas
a tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamien-
to, y articulo 41 de la Ley del Suelo, se someten a
informacion publica por periodo de un mes, durante
el cual cualquier persona interesada podra presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 120
del Reglamento de Planeamiento, Real Decreto
2.159/1978, de 23 de junio, queda suspendido el otor-
gamiento de licencias en todo el término municipal; no
obstante lo cual, pudran concederse licencias basadas
en el régimen vigente, siempre que se respeten las de-
terminaciones del nuevo planeamiento.

Lo que se comunica para general conocimiento, en
Arnuero a 7 de julio de 1989.—ElI alcalde (ilegible).

\. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

Expediente numero 286/89

Don Romulo Marti Gutierrez, magistradﬂ-juez de
primera instancia nimero cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-

]u el numero 286/89, se tramita expediente de Jur1sd1c~
cion voluntaria sobre deposito de mercancias,
promovido por el procurador sefior Gonzalez Morales,
en representacion de «Entidad MPSSRS International
African Sea and Land Transport Ltd.», de Guernsey
(Gran Bretafia), como armadores disponentes del bu-
que «Lena Seconday, y en virtud de auto dictado con.
esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en publica
subasta por primera, segunda y tercera vez, en su caso,
con los requisitos que luego se dirdn, los bienes traba-
dos en estos autos y que son 105 mgmentes

Lﬂte |

Madera: Esta cnmpuesta de 127 atad{}s contemenm_
do 14.400 tablems contrachapeados con un peso de
121.945 kilos y un volumen de 243. 890 metros cubicos,
tasada en 3. 500.000 pesetas '

Lote 1

Cafe Esta formado por 840 SACOS de cafe verde,
con un peso bruto de 51.135 kilos y un pesa neto de |

50.421 kilos, tasado en 6.600.000 pesetas.
| Dicha subasta tendrd lugar en la sala de audien-

~ ciasde este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, nu-
~_ mero 18, en el tipo: y dias que a cantmuamon se
_expresan: -

2 I La primera subasta tendra lugar el dia 28 df:

__julio, a las diez horas, mendc el tipo de licitacion el con-
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signado en las descripciones de los bienes, previnien-
dose a los licitadores que, para tomar parte en la misma:

a) Deberan consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20 % del tipo de tasacion de dichos bienes.

- b) Que no se admitirdn posturas que no cubran

las dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica-
cion para los licitadores las normas contenidas en el ar-
ticulo 1.499 de la L. E. C.

¢) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

2° Que la segunda subasta tendra lugar el dia 29
de julio, a las diez horas, con rebaja del 25 % en su
- tipo de tasacion. |

3% Que la tercera subasta tendra lugar el dia 31
de julio, a las diez horas, sin sujecion a tipo y previ-
niéndose a los licitadores que, para tomar parte en la
misma, deberdn consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20 % de tasacion que sirvio de base en la
segunda subasta.

Dado en Santander a 18 de julio de 1989.—FI
magistrado-juez, Romulo Marti Gutiérrez.—IL.a secre-
taria (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente nimero 453/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 453/89, a instancia del
Ayuntamiento de Santander, representado por el pro-
curador don Raul Gutiérrez Moliner, contra acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
‘Cantabria, de 6 de mayo de 1988, publicado en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» de 11 de mayo de 1988 y en

el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de octubre del mis-
mo afio, por el que se «declara de interés cultural con
la categoria de conjunto historico, la zona de Las Lla-
mas (El Sardinero). Y contra la denegacion presunta
por silencio administrativo del recurso de reposicion in-
terpuesto por el Ayuntamiento de Santander contra di-
cho acuerdo, con fecha 17 de noviembre de 1988.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 31 de marzo de 1989.—El secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

M.E.C.D. 2016
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 489/88

El juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de Torrelavega,

Hago saber: Que en autos de separacion conyugal
numero 489/88, instado por dofia Maria Jesus Tejero
Gutiérrez, representada por el seifior don Juan Bautis-
ta Pereda Sanchez y asistido de don Alfredo Maza Bil-
batua, contra don Antonio de la Fuente Benito, en
paradero desconocido, € intervencion del Ministerio Fis-
cal, se ha dictado providencia cuyo tenor literal dice asi:

«Emplacese a la parte demandada, don Antonio
de la Fuente Benito, con domicilio desconocido, me-
diante edicto que se fijara en el tablon de anuncios del
Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria» para
que en el término de veinte dias a aquel en que se reali-
ce el emplazamiento se persone en el Juzgado por me-
dio de procurador y abogado conteste a la demanda
objeto del mismo, bajo apercibimiento de que si no
comparece sera declarado en rebeldia caducando su de-
recho a contestar a la demanda siguiendo el pleito su
CUrso.»

Y para su insercion en los periodicos oficiales y
colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
para que sirva de emplazamiento en legal forma del de-
mandado referido, expido el presente que firmo, en To-
rrelavega a 2 de junio de 1989.—Fl juez de primera
instancia nimero dos (sin firma).—El secretario (sin
firma). -
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TARIFAS
Ptas.
SuUscripeloR=antal - S i : 7.160
Suscripcion semestral ....... S e e e 3.861
Slserpeion trimestralis. oo oo il s 2.145
NUmero suelto del aho en Curso .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del 1VA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al Porpalabras. i in ik e e el sl 29
-b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COlUMAAS . r s e T 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

cOllImpas i s e 260

d) Por planaentera mie i S

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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