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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO

Resolucion de 24 de noviembre de 1986
de la Consejeria de FEconomia, Hacienda y Comercio,
sobre adscripcion de personal a puestos
de trabajo de la estructura orgdnica

En virtud de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 22 de la Ley de la Asamblea 2/1984, de 27 de fe-
brero, y el articulo 9° de la Ley 4/1986, de 7 de julio,
y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 63/1986,
de 16 de agosto, sobre la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Comercio,

DISPONGO:

Articulo primero. El personal de esta Consejeria
que figura en el anexo I de la presente Resolucion que-

MEC.D. 2010

da adscrito a los puestos de trabajo que en el mismo
se indican.

Articulo segundo. Las presentes adscripciones tie-
nen caracter provisional, sin perjuicio de las Resolucio-
nes y acuerdos que se adopten en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de ju-
lio, y disposiciones que la desarrollan.

Articulo tercero. En tanto se publica la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio como consecuencia de la aplica-
cion a estas adscripciones del catdlogo de puestos de
trabajo genérico de funcionarios al servicio de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, se mantendra todo el per-
sonal en sus actuales niveles de destino.

Articulo cuarto. La presente Resolucion deja sin
efecto cuantas adscripciones se hubieran realizado con
anterioridad.

Contra esta Resolucién podr4 interponerse recur-
so de suplica ante el Consejo de Gobierno, en el plazo
de quince dias, a partir de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabriay. _

Santander, 24 de noviembre de 1986.—EIl conseje-
ro de Economia, Hacienda y Comercio, Fernando Ro-
driguez y Rodriguez de Acuifia. | |
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ANEXO 1

Destinos de personal de la Consejeria de Hacienda, Economia

y Comercio.-
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o ] | | Funcionario ; -
S.T./Direccidn Unidad de Apellidos y Nombre Plaza Organigrama Laboral e Observaciones ;r;-?
dependencia directa Contratado Etazd i E;_
DESPACHC CONSEJERD CABRILLO HALLADO. GLORIA SECRETARIA CONSEJERD i f
S3. GENERAL TECNICA $2. GENERAL TECNICA GONZALEZ ANGULO. M2 JOSE SECRETARIA ALTO CARGO F
DEL RIO NUREZ. VELAR SUBALTERNO ACF
VIADERO VIADERO. CARLOS SUBALTERND F
BARREIRO SALGADO. RAMON SUBALTERND F/I
COORD. Y ASUNTOS GENERALES | ALVAREZ GANCEDO. JOSE JEFE DE SERVICIO ;
PEREZ CARRAL DIEZ. DESAMPARADOP ADMINISTRATIVO /1
GOMEZ RUIZ. Ma CONCEPCION AUXILIAR ADMVO. F/I
DIRECCION DE HACIENDA | DIRECCION - REVILLA VALLE. M2 LUISA SECRETARIA ALTO CARGO F
ADMON. GRAL. DEL PATRIMONIO| SEGURA GOMEZ. AUGUSTO JEFE DE SERVICIO: f
' ROMO SAN MIGUEL. BEGORA AUXTLIAR ADMVO. ;
INGRESOS PUBLICOS BERNARDO JUBETE. MARIANO JEFE DE SERVICIO F
OTERO VENTISCA. FELIX A. JEFE DE NEGOCIADO ;
GARAYO DEL RID. FRANCISCO A. | ADMINISTRATIVO f
PEREZ MARTINEZ. CARLOS { ADMINISTRATIVO F
GUTIERREZ MIGUEL. JAVIER F. ADMINISTRATIVO f
RUBIO MARTINEZ. ALFONSC ADMINISTRATIVO C/L
RUEDA LOPEZ. MARTA - ADMINISTRATIVO F/I
TORRONTEGUI MARTNEZ. LUIS A. | AUXILIAR ADMVO. F /I
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO SANCHEZ LOPEZ DE HARO. FERMIN| JEFE DE SERVICIO 3
7APARDIEL ROMOJARO. JUAN JEFE DE NEGOCIADO F
ROCA RUIZ. FERNANDOD TECN. GRADO MEDID ' G/L
MARTIN RIVA PORRUA. IGNACIO TECN. GRADO MEDIO oy
BAROUIN POMAR. PAZ AUXTLIAR ADMVO. F
| |
: Funcionario Nivel
S.T./Direccién Unidad de Apellidos y Nombre Plaza Organigrama Laboral Blara Observaciones
dependencia directa Contratado
DIRECCION HACIENDA PRESUPUESTOS Y FINANZAS RODRIGUEZ CAMPOS. LUIS JAVIER | JEFE OE SERVICIO F
| | GTEZ. DIEZ DE VELARDE. M3 E. JEFE DE SECCION F
REVUELTA PALACIO. MANUEL JEFE DE SECCION F
GONZALEZ CUEVAS FDEZ. PEDRO ADMINISTRATIVO F HABILITADO
SAN MARTIN ARCE. Ma JESUS AUXTLTIAR ADMVO. F/T
ECONOMIA Y COMERCIO DIRECCION VENERO PRIETO. M2 CARMEN SECRETARIA ALTO CARGO f
COMERCIO Y. CONSUMO SANCHEZ CALERO. JUAN JEFE DE SERVICIO f
MIRONES FERNANDEZ. JUAN TECNICO SUPERIOR C/A
PEDROMINGO MARINO. ANTONIO TECNICO SUPERIOR C/A
MINEZ. LOPEZ DORIGA. JUAN INSPECTOR DE COMERCIO C/A | TECNICO GRADO MEDIO
GULLON RODRIGUEZ. VICTORIA INSPECTOR DE COMERCIO C/A ' TECN. GRADO MEDIO
GARCIA OREA. CARLOS . TECN. GRADO MEDIO F/I
PEREZ TOVAR. JOSE ANTONIO® INSPECTOR DE COMERCIO P I
ARRIBAS MARTIN. VICENTE INSPECTOR DE COMERCIO C/A
PORTERO GONZALEZ. Ma CARMEN | INSPECTOR DE COMERCIO C/A .
SANDE MORENO. LOURDES INSPECTOR DE COMERCIO C/A f f
VILLAR ALVAREZ. CARLOS = INSPECTOR DE COMERCIO C/A i
LOSADA RODRIGUEZ. M3 CARMEN INSPECTOR DE COMERCIO C/L b
MARTIN OLARRAGA. EULOGIO INSPECTOR DE COMERCIO C/L L
GARCIA LOPEZ. NURIA INSPECTOR DE COMERCIO F/I &
SANCHEZ-CALERO LOPEZ. MARTA INSPECTOR DE COMERCIO F/I o
DE LA MAZA RUIZ. FERNANDO INSPECTOR DE COMERCIO F/l i
TBASETA DE LA SERNA. ROSA JEFE DE NEGOCIADO F g
MARTIN HERRERO. GEMA AUXILIAR ADMVO. - F HABILITADO g
{

M.E.C.D. 2016
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; ' ; : . Funcionario ; -
S.T.IIDlrer_::mdn Unidad de Apellidos y Nombre Plaza Organigrama Laboral Nivel Observaciones
. dependencia directa ' Contratado Elaza
ECONOMIA ¥ COMERCIO COMERCIO Y CONSUMO SOTO GARCIA. MARGARITA AUXILIAR ADMVO. F JEFE DE GRUPO
MATEO DEL PERAL. M3 ANGELES AUXILIAR ADMVO. F
BERGUA DALLAS. PAULA . AUXILIAR ADMVO. F
RODRIGUEZ GONZALEZ. M2 LUISA | SUBALTERNO f
CABALLERD CORTES. M3 ANGELES | ANALISTA LABORATORIO C/A
ANDRES VELASCO. M2 CARMEN ANALISTA LABORATORIO C/A
FERNANDEZ HORGA. JOSE ANALISTA LABORATORIO C/A
MARTIN VARGA. JOSE EMILIO ANALISTA LABORATORIO C/A
MARTINEZ PINOS. HORTENSIA ANALISTA LABORATORIO C/A
MURGA SOMAVILLA. CARLOS JAVIER| ANALISTA LABORATORIO C/A
NIETO HERRERD. JESUS ANALISTA LABORATORIO C/A :
OTI GONZALEZ. JOSE LUIS ANALISTA LABORATORIO C/A
| RODRIGUEZ ABAD. M2 ANGELES ANALISTA LABORATORIO C/A
; OFICINA INFORM. CONSUMIDOR | BADA REDONDO. LUIS ADMINISTRATIVO L/F
g PROMOCION DEL COMERCIO SANCHEZ MOREND. GONZALO JEFE DE SERVICIO F
i ESTADISTICA GENERAL LUNA' VARELA. JOSE RAMON { JEFE DE SERVICIO F
: ACCION TERRITORIAL SANTIRSO GONZALEZ. LUIS C. TECN. GRADO MEDIO C/A
@ CONSEJERO TESORERIA GENERAL PEREZ BACHILLER. RAMON TESORERD GENERAL F
- GARCIA DE CAMPOS. CARLOS TESORERD DELEGADO F
b FERNANDEZ BERMUDEZ. ANA TECN. GRADO MEDIO F/
o CRUZ GONZALEZ. PEDRO JEFE DE NEGOCIADO f
i HERCE ROS. M2 REYES ADMINISTRATIVO ;
i PEREZ GONZALEZ. VICTORIA ADMINISTRATIVO F/I
(i AMADO FERNANDEZ. PELEGRIN AUXILIAR ADMVO. F
e
t;;
g
o ~ Funcionario N
I S.T./Direccién Unidad de Apellidos y Nombre Plaza Organigrama Laboral e Observaciones
" dependencia directa | Contratado Filaza
o CONSEJERD TESORERIA GENERAL BLANCO QUESADA. JOSE IGNACIO | AUXILIAR ADMVO. l F
i PEREDA TORCIDA. ESTHER AUXTLIAR ADMVO. F/I
L POO PEREZ. FRANCISCO AUXTLIAR ADMVO. C/L
. CONSEJERO INTERVENCION GENERAL LAREDD HERREROS. GASPAR INTERVENTOR GENERAL F
i IATARAIN G. CONCHA. MERCEDES | SECRETARIA ALTO CARGO f
) SAN SEGUNDO NOGUERD. LUIS | INTERVENTOR ADJUNTO F
A ARENADO ARSUAGA. MERCEDES INTERVENTOR DELESADD F
E CABEZAS DE LA PUENTE. Ma A. INTERVENTOR DELEGADO F
E FDEZ. CAVADA BUSTAMANTE. E. INTERVENTOR DELEGADO F
FIDALGO BENAYAS. M3 TERESA INTERVENTOR DELEGADD F
REYES ELENA. FCO. ROBERTD INTERVENTOR DELEGADD F
RUIZ DIAZ. M3 JOSE INTERVENTOR DELEGADD F
CARRION MALO. JAVIER JEFE DE NEGOCIADO F
RODRIGUEZ ORTEGA. SANTIAGO JEFE DE NEGOCIADO F
GUTIERREZ COTERILLO. M3 CARMEM JEFE DE NEGOCIADO F
RODERO QUINTANAL. JHLIO JEFE DE NEGOCIADO F
BELLO ARROYD. JOSE LUIS JEFE DE NEGOCIADD F
GOMEZ ALDASORO. GUILLERMO TECN. GRADO MEDIO L/E
RUBALCABA PEREZ. EDHARDO TECN. GRADO MEDIO L/E
DIAZ GOMEZ. LAURENTINA ADMINISTRATIVO L/E
RIVAS GOMEZ. FELIPE ADMINISTRATIVO L/E
Funcionario Nivel I
5.T./Direccidn Unidad da | Apellidos y Nombre | Plaza Organigrama Laboral Blaca Observaciones
dependencia directa Contratado
I
CONSEJERD INTERVENCION GENERAL ESPINOSA HERNANDO. ROSA ANA | AUXILIAR ADMVO. F
| FERNANDEZ GARCIA. ASCENSION AUXILIAR ADMVO. F
B GANDARILLAS GARCIA. ISABEL AUXILIAR ADMVO. F
B GARCIA SANCHEZ. M3 LUISA AUXTLIAR ADMVO. F
3 IGLESIAS BADIA. SILVIA AUXILIAR ADMVO. F
f LAGO GOMEZ. EVA | AUXILIAR AoMVO. ;
i MEDINA PARDO. MERCEDES AUXILIAR ADMVO. F
i PICAZARRI FERNANDEZ. ISABEL AUXILIAR ADMVO. {0
E RUIZ PRIETO. Ma JOSE AUXILIAR ADMVO. F
: SANCHEZ IGLESIAS. NIEVES AUXILIAR ADMVO. F/I
i SANTIAGO PEREZ. CARMEN | AUXILIAR ADMVO. F/1
i

- M.EC.D. 2016
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' CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
RESOLUCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del Decreto 64/1986, de 16 de agos-
to, y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 2° de la Ley de Cantabria 2/1983, de 4 de febrero,
y articulo 92 de la 4/1986, de 7 de julio,

DISPONGO:

1°© Ratificar las adscripciones del personal al
servicio de la Consejeria a los puestos de trabajo que

~2° Ratificar, asimismo, las adscripciones de per-
sonal incluidas en las Resoluciones de la antigua Con-
sejeria de Industria, Transportes, Comunicaciones y Tu-
rismo, en lo que se refiere al Servicio de Electrificacion
Rural.
3° Las adscripciones contenidas en el anexo I tie-
nen el mismo caracter provisional que las anteriores,
sin perjuicio de las resoluciones y acuerdos que se adop-
ten en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Can-
tabria 4/1986, de 7 de julio, y disposiciones gue la
desarrollan. -
4° Se mantendran los niveles de esta y anterio-
res adscripciones hasta tanto se aplique el catalogo de

Adliar Administrativo | Labaral Tem. | Bn fincicnes Programedor
Informatica. Perdiente re
] .E. i :

Aoente Farestal Arncicnario | En funciones Sioaltermo

Ordenanza : ]

Jef Neg.Control P. (Hab) "

QITIERREZ NEREDA, Marta

se indican en la Resolucidon de esta Consejeria, de 2 de puestos de trabajo establecido por Resolucion de la 2
abril de 1985 («Boletin Oficial de Cantabria» de 20 de Consejeria de la Presidencia de 27 de octubre de 1986.
mayo), con las modificaciones que se expresan en el Santander, 27 de noviembre de 1986.—El conseje-
anexo . ro, Vicente de la Hera Llorente. it
s

S.T./Direccisn directa Apellidos y Nombre Contratados r,.;
FERVANEZ SCEALER, M Antonia Andliar Administrativo 5 i

i ' Servicio de Area de Cooording- CUTIERREZ-CASTANEDA CMEZ, Adolfo Jefe de Servicio i ’dscrip.Resolucidn 1-X-85

cicn aon 1a Oficina de Relacio
nes on laCEE.
Adscrip.Resolucicn 1-X-85

Servicio de Coordinecidn vy Ges | GARCIA RIDRIGEZ, Gerardo Jefe de Servicio i

OMNZALFZ, CARCCEA, Bussbio Jefe Seccicn Gesticn - | Focionario | En funcicnes

Jefe de Servicio i Idecrip Resolucicn 1-TTT-£

:3i . i Il-i' i

Servicio de Actividades Pesge | TORRONIEGUL MIRCNES, Fernado

Cnsejeria

MARTIN AVENDAND, Francisco Javier
MAZCRRA HLESCAS, Amelia

Jiar Admini S

2 ROVMERD RIENAS, Franciso Ingpector Pesca Laboral Tamp

HERRERA SANLDO, Francisco Javier Inscector Pesca ; Y
MARTTMNEZ-OONE BENTTO, Eloy Tnspector Pesca | i 2
BERVARDO LAYNA, Mariano Administrativo (E.N.P.) | Interino

. ME.C.D.2016

LOFEZ GARCIA, M2 Rosa

Axiliar Adm. (E.N.P.)
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S.T./Direccién

Apellidos y Nombere

Pleza orgenigrens

-

!E- 1-!'.E v ]{hi‘a
i (L ! ia

Director Regional

i G Prod St e

ELORZ MEDINA, Ramn
CAERERD RAMCS, J. Ignacio
CLEVAS-MINS MONS, Roberto
SOIA TZ1E, Esperanza
DANCEETTTA MORANIE, José Matonio -
GARCTA SERRAND, Jaime

DIAZ TEEAS, Fracism
TOVAR TOVAR, Ignacio
SCEREMAZAS SANTAMARTA, Jaime
LICRENIE TEANEZ, M8 Argeles
RUIZ FRIETO, Ana M2

HERRERA CLALDICS, Ana Tsabal

DOMOSTEQTT LIAMA, Eloy
GARCIA PINERD, Carles
GMEZ MRANIE Ael
LOPEZ MENEEZ, Antonio
MORAN RIRIGEZ, Justo
PALAZLEICS BILADD, Juan
REYERD GARCIA [E GRADIANA, Francism
RUIZ LCPEZ, Alfredo
JURADO MINE, Fmesto
ERARDO FED, Manel
OBI0 GMEZ, Restituto
VEGA VILLANEVA, Deniel

Profesor (E.N.P.)
Profesor (E.N.P.)

Profescr (EN.P.)
Quimico (Labaratorio P.)

Oficina o

i i8
e I
14 e
I m

AMmninistrativo
Apaliar Mministrativo
Secretaria D.R. Prod.Agr

Ghirete Temico S.A.

(1 i n
] 1 L] ]
L1 ni (] ]
n 11} (1]
L1 ]} 1
i | 1 1
1] Bl L

Gabinete Tecnico PLA.

] L L]
Ll ] ]
L1 1] i
1] 4] I

Laaral Temp.

i i
I (L]
L1 i

Omtratado

Contrataio

an
i
1]
L1
L]
]

"

S.T./Direccifn

Dlre:x:lmﬂag:m'aldela

MEC.D 2016

Servicio de Produocicn Animal
Servicio de Produocidn Vegetal
Servicios de [ahoratorics vy -

GIL, DOMIND, Javier
MENCEZ LOIOS, Severo

VILLANEVA HERRAN, Melitcn
GRADILLAS BAZIEZ, Severiam
ZRRILLA ZRRILLA, Juan
ALVAREZ ROIDRIAEZ, Maiel
CID BAYON, Bedro
FERNANCEZ RUTZ, M2 Carmen,
QINZAIEZ BOLA-2RTNA, Ramdn
MIGEL PALCMIND, Arncel de
GIL IDONIE, Pilar

PALACTO LAVIN, Bulogio
ZAMCRAND HERRERA, Paula
MACAYA SATNZ-TRAPAGA, Adela
BASCUNAN HERRERA, Concepcicn
ROIZ BILBXO, Zaida
BEENCCHCHEA FERVANCEZ, M8 Bigenia
RUEDA SANTAMARIA, M Luisa
ROVEIN DIAZ, Mauela
CASUBO MINCE,, Josefa
CASTANEDA PENR, J. Javier
GARCTA BENA, Luis
QUINZANDS GARCTA, Ragel

Centrolador de Zaa

I L}
1] i
L1 LI}
I L
i L1 ]
LI L1

H e
] 1|
] ¥
i V¥

R SR
Sual termo :

]

Lahoral Tamp.
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@ICS [E FRACISMD, Fidel de

Aente E-rl:m Agraria

Unidad de dependencia _ Plaza orgenigreme. Laboral CBSERVACTONES
5.T. /Direccifn directa Apellidos y Nombwe Contratados
Direccicn Regional de la | Seccicn ‘n de Irustrializacion y | PERNAS GARCIA, Luis Gabinete TEMico Funcionario
Produccicn Agraria Carercializacicn Agrarias ¥ — | yreccre o ITTERREZ iy i 7
! — : ' u
Direccicn de Forento Agra | Directar Regicanal VALLE RIIZ, M2 Luisa Secretaria D.R. FomentoAL it
rio y del Medio Natural : )
Servicio de Reforma de Estruc- | IQESIAS RIRIGEZ, Jose E. Tecnico Agrecedo “ Asesoria Juridica
INZALFZ-HERRFRA LAFLENIE, Jose M2 Gahinete TEmio I
ESOIERD ONZALEZ, Francisco 7 o 5
DIF!E £E D'B:E, FEiI.D i n e
DIEZ SABITO, Francisco i } !
SERRAND MARTINEZ, Jose R. ; " !
MIGUEL MAYCR, Juen Jose 1 i e
TCRRE  ALCNSO, Carmen M pdiliar Adninistrativo i
PEREZ RUIZ, M2 del Carmen % A L
ROIRIGEZ BRAE, M8 Isatel Administrativo ;
CASADO DIAZ, Anastasio Corrhuctor 1t
_ y Pramocicn de N. Téarct * En funcicnes
(CLLADO [ARA, Luis A by K Coordinedor Z.AM.
FERNANCEZ: ROCRIGEZ-ARAND, Benito ! ! !
LAGTILO QITIERREZ, Arcel o : "
Unided de dependencia Fleza orgpnigrame. Labaral CESERVACTINES
S.T./Direccin directa Apellidos y Nombre Contratados
Dj.ra:j.&l:iafmmmﬁqrg Servicio de Desarrollo Ganadero | CALIERON SAINZ, Lins A. &"i::.rEtETE'::um Ancicnario
e e ke : NUFEZ HERNBNCEZ, Benito i “
DIEQD LEZACAND, Joeé Felipe Trogeniero Tec. Agricola | Interino
DIEZ MARTINEZ, Neftali Tractorista Laooral
OTERD MCRATON, Buoenio N i
MARTINEZ GONZALEZ, Felix Finca Tama Ancicnario | Bn funciones de Capataz
Servicio de Extensicn y Fomme- | PENIE ANDCRES, Jose Antonio Jefe de Seccidn de Diwalf " Coordinador 2.AM.
FERANEZ QUTTERREZ, Jose Jefe de Negociado Agen- i
cia de Caezmn
QIZALEZ SATZ, Jose Luis Jefe Neopoiado Agencia | Interiro En funciones
: Alosda
Torrelavaga
FLENIE PERCEANZ, Joeé Antonio Jefe Negooiadb Agencia ! Qomisicn de Servicics
Vil] o
w m, m& 1] ] 1] L1 i
- PAI 1‘ y r T i i i i 1
SATZ IE LA HB, Lis Manel 4 4 i ?
MENEMNEZ . E LA T ﬁE:' H:&ilfﬂ T} 1 T} i
ROZAS MEDIAVILIA, Fidela Jefe Negroiado Apoyo A "
@ZMAN PEROIE, Diecp Jefe Necpoiab Gama it
n

o

“ '.-
T e e

i 3 o
NP EilerE
e ke

-J-_-=:$'I-:F-£_ o

Ll o ]
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directa

mdzym

F

Direccion de Farento Agra
rio y del Medio Natural

Servicio de Extensicn y Forme-—

ESCALONA MARTIN, Javier

MINCEZ PARTO, Joss R.
CASTANELD BFREZ, Francisoo Javier
FEREZ, CAMIND, Pedro

Q08 RIVERD, Julia de

GARCIA ROIRIGEZ, Jumn P.
SUAREZ, FERNANCEZ,, Marniel Antrnio
PEREZ QOMEZ, Felipe A.

Agente Exten. Agraria

Axiliar Administrativo
CECA Cabern (Jef. Neg.)
CHCA Cabezrn
C.IC.ALT.

CHCA Cabezrn
CECA Cabenm
C.T.C.AT.

Thtets

4

laboral Tap.

[2oral Tam.

SATZ CRESFO, Josd M.
SMNCHEZ DIAZ, Mxdesto
SARAHTA CEEILNES, J. Rail

Servicio de Mmtes, Caza v Gon

PONDAL, RIBIN, Liis Ingeniero de Montes
servacion de la Naturaleza

CEA FEREZ, Miguel Jefe Seccidn Cneerva— "
cicn Maturaleza
GARCTA LANZA, Rafael Gebinete TEmico Mmites L
MARTINEZ FERNANCEZ, Juan Joes Jefe Seccidn de Pesca
RASINES OONEE, Joaquin Jefe Seccicn de Caza En funciones
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ADMINISTRACION DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

de la Funcion Publica de la

transitoria 98 posibilita

La Ley 471986 de 7 de Julio,
Diputacién  Regional de Cantabria en su
pruebas de acceso al funcionariado del personal laboral e interino
mediante concurso-oposicién libre, nombrado con anterioridad a 1la
vigencia de dicha Ley, posibilidad ya contemplada en Decreto 66 /84,
de 17 de Diciembre, desarrollado al amparo de la Ley 30/84, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

: Asimismo, la disposicibtn transitoria 44 de la citada Ley
471986, contempla la pnsibilidad de acceso al funcionariado de los
contratados laborales fijos y contratados administrativos al servicio
de' la Diputaci6én Regional de Cantabria, gue ocupen puestos de funcio-

narios, mediante superacidén de las pruebas especificas gue por una

sola vez se convoguen,

La Consejeria de Presidencia resuelve convocar pruebas selec-

t ivas para el ingreso en esta Administracién con la debida sujeccion

—a lag sigulentes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1 - GENERALIDADES

S

concurso-oposicion

Se convocan pruebas celectivas mediante el sistema de
libre

mas las vacantes que se produzcan a lo largo del ejercicio presupues-

para cubrir  las plazas gue se indican,

tario, encuadradas en los Grupos dque S5e sefialan, con la exigencla

de titulacién gue para cada uno se especifica.

GRUPO A = Exigencia de titulacién Superior

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
10 Plazas de Medico
3 Plazas de Médico Puericultor
2 Plazas de Médico Maternologo
1 Plaza de Veterinario
2 Plazas de Farmaceutico INSPECTOR
‘3 Plazas de Analista

GRUPD B = Exigencia de titulacidn de grado medio

4 Plazas de ayudante Técnico Sanitario

1 Plaza de Matrona

1.2 Podran aspirar al concurso-oposicién libre los candidatos
que reunan todos los requisitos exigidos en la BASE 2 de esta Convoca-

‘toria.

-

BASE 2 - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

5 1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selec-

tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos.

a} Ser espafol, mayor de edad y estar en condiciones de comple-

tar, en el momento gque cumpla 65 ‘afos, las cotizaciones exigidas
para tener derecho a pensidn de jubilacion.

L) Estar en posesién de la titulacién exigida para el cuerpo
al gque oposita.

c) No padecer enfermedad ni estar afectadc por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones. :

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualguiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilita-
do por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas.

e) Los aspirantes con derecho a puntuacion por la fase de
concurso deberan estar, el dia gue finalice el plazo de presentacian
de instancias, prestando servicios en la Administracion de la Diputa-
trabajo propioc del Grupo

citn Regional de Cantabria en puesto de

al gue oposita.

BASE 3 - SOLICITUDES

3.1 OQuienes deseen tomar parte en, estas pruebas selectivas

presentaran su solicitud en el
partir del siguiente al de 1la publicacién de 1la convocatoria en

plazo de veinte dias naturales a

M.E.C.D. 2016

el PBoletin Oficial del Estado.
en el Registro General de la Diputacidon Regional de Cantabria, calle
nk 4,

al articule 66 de la Ley de Procedimiento Adminisfrativqj

Su presentacién podré efectuarse

Casimiso Sainz o por cualquiera de los medios sefialados en

32
mente por la Diputaciton Regional de Cantabria en la oficina de infor-

Los impresos de solicitud seran facilitados gratuita-

macion, sita en la misma direccion.

En el recuadro CUERPO ¥, EN SU CASO ESPECIALIDAD, los intere-

sados deberan sefalar el Cuerpo y la denominacion de la plaza a

la gue aspira.

En el recuadro OPTA POR ANEXQ,
el ANEXO elegido, a que se refiere el segundo ej&rci&in de la BASE

los aspirantes deberan senalar
74 de esta convocatoria.
3.3

ambos grupos, gue deberan ingresarse en la cuenta corriente abilerta
numero 1.00001-4 ,

Los derechos de examenes seran de 2.000,- pesetas para

a nombre de
de' la Entidad Bancaria BANKINTER en Santander.

la Diputacién Regional de Cantabria,

Resquardo justificativo de este 1ndreso se acompafdara a la

solicitud.

BASE 4 - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1
ria de Presidencia publicard en el Boletin Oficial de Cantabria,

Terminado el plazo de admisién de instancias, la Conseje-

la relacién de los aspirantes admitidos y excluidos. Estos ltimos

dispondran de un plazo de diez dias para la subsanacion de los defec-
tos gue hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual se publica-

ran las relaciones definitivas con indicacion del lugar y fecha

de comienzo de los ejerciclos.

BASE 5 - TRIBUMAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Consejero

de Presidencia gue actuarad de Presidente en todas las pruebas.

Estara constituido de la siguiente forma, como minimo:

i

Presidente: Consejero de Presidencia.
" (Suplente): Consejero gue designe el Presidente.

Vocales: birector de Funcidn Pablica.

Secretario General Técnico de Presidencia.

Director Regional de Sanidad.

Dos representantes del personal.

Un secretario con vOoz ¥ Voto.
Vocales (Suplentes): Jefe del Servicio de Salud Piablica.
Jefe del Servicio de Higiene Alimentaria.
Dos suplentes nombrados por la representacidn del per
sonal.
Un funcionario perteneciente a la Direccion Regional/
de Funcién Publica.

Un Secretario Suplence.

cuando se precise la cclaboracion de asesores especialistas

se recurrira al concurso Ccomo miembros del Tribunal de expurtos

procedentes de la Uriversidai y colegios profesionales.

miembros del Trabunal calificador déb&ran abstenerse

notificandolo al Consejero de Presidencia,

Los
de intervenir, cuando
ABncurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20
de la Ley de Procedimiento administrative. Asimismo, los aspirantes

podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando entiendan gue/
se dan dichas circunstancias.

El Tribunal calificadnr' resolverad las dudas gque surjan en
la aplicacion de las normas de esta convocatoria asi como lo que

proceda en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones Y

el Tribunal tendra su sede en el Palacig de la
n? 4 de Santan-

demis incidencias,

Diputacién Regional sito en la calle Casimiro Sainz,
der. ]

Los miembros del Tribunal calificador, percibiran en concepto
de asistencias las cuantias previstas por la normativa wvigente al

efecto.

BASE 6 - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

GzeL La fecha cnncreta:de comienzo de  los ejercicios y el

lugar de su desarrollo sera conforme a lo sefialado en la base cuarta

de la presente convocatoria.

6.2 Para las personas con minusvalias qgue lo soliciten;

e estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para

su realizacidn.
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6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en’ llamamiento unico siendo ' excluidos de las 'pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados

y libremente apreciados por el Tribunal. ' ;

6.4 El Tribunal determinara el orden t_:lé actuacidén de los
aspirantes. Casoc de no hacerlo expresamente se entenderd gque este

serd alfabético.

En cualguier momento el Tribunal puede requerir a los aspiran-

tes gque acrediten su personalidad.

BASE 7 - PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante las

correspondientes pruebas, gue constaran de las siguientes fases:

7.1~ FASE DE QOPOSICION

Esta fase constard de 3 ejercicios obligatorios y 1 wvolun-
tario.

Ejercicios Obligatorios

Para ‘los aspirantes al GRUPD A

l.- Consistira en el desarrollo y resolucidn de. un supuesto
prdctico propuesto por el Tribunal, relacionado con el ejercicio
de las funciones propias del Grupo de plazas al gue opta. Los aspi-
rantes tendran 2 horas para que utilizando cuantos libros v textos
consideren necesarlios, aportados por ellos mismos, desarrollen este
ejercicic, gque. sera leido ante el Tribunal gue podra plantearle
cuantas cuesi:ianEE crea oportunas en el desarrollo y resolucidn

del supuesto.

2.~ Desarrollo de un tema'entre los tres propuestos por el
Tribunal, entresacados de los que figuran en los Anexos del A-3
al A-8. Estos temarios son especificos para la titulacion profesional
gue reqguieran las plazas. Los candidatos habrédn indicado en su socli-
citud para tomar parte en ‘las pruebas 'selectivas el Anexo por ‘el
que opten en caso de permitirlo asi la plaza a la que upgsita. Tiempo
de desarrollo: 2 horas. El ejercicio sera deido por los aspirantes an

te el Tribunal.

3.- Desarrollo 'de  un tema de los gue £figuran en el Anexo
A-1l, y otro en el A-2, elegidos entre los 3 de cada Anexo propuestos
por el Tribunal. Tiempo '‘de desarrollo: 4 horas. ‘El ejercicio seréa

leido por los aspirantes ante el Tribunal.

Ejercicio wvoluntario

Consitira  en una traduccion directal del: Inglés o  Francés,
sin diccionario; de un texto propuesto por el Tribunal. El tiempo

de duracidon de este ejercicio sera de 1 hora.

Ejercicios Obligatorios

Para los aspirantes al GRUPO B

1.- Consistira en el desarrollo y resclucién de un supuesto
practico propuesto’ por el Tribunal, relacionado con el ejercicio

de las funciones propias del Grupo de plazas al que opta. Los aspi-

rantes tendran 2 horas para gue utilizando cuantos libros v textos

consideren necesarios, aportados por ellos mismos, desarrocllen este
ejercicio, que serd Jleido ante el Tribunal, quﬂ-;pcdra plantearle

cuantas cuestiones crean oportunas en el desarrollo y resclucién

del supuesto,

|

2.~ Desarrollo de un tema entre los tres propuestos por el
Tribunal,:de los gue figuran en los anexaos E-E y B-3: pgtos teﬁariﬂs
son, especificos pare la titulacién profesional gque reguieran las
plazas. Los candidatos habran indicadu en su solicitud para tomar
parte en las pruebaslﬁelectivaﬂ en Anexo por el gue opten en caso
de permitirlo asi la plaza a'la gue oposita. Tiempo de desarrcllo
2 horas. El ejercicio sera leido ante el Tribunal.

.- Desarrollo de un tema entre los tres propuestos por el
Tribunal, entresacados de los gue figuran en el Anexo B-1, Tiempo
de desarrollo 2 horas. El ejercicio sera leido por 1los aspirantes
ante el Tribunal.

Ejercicio voluntario

Consistira en wuna traducién directa del Inglés o Francés,
sin diccionaric, de un texto propuesto por el Tribunal. E1l tiempo
de duracién de este ejercicio serad de 1 hora.

7.2 ' FASE DE CONCURSO
En esta fase uOnicamente se tendrd en cuenta como méritos,
los servicios efectivos prestados a la Administracién Auténoma de

8 MECD. 2016

Cantabria, a que se refieren las disposiciones Transitorias 44 ¥y
94 de la Ley 4/1986 de la Funcién Phblica de la Administracion de
la Diputacidén Regional de Cantabria.

BASE 8 - CALIFICACION

Primer ejercicio.- El primer ejercicio de esta fase se califi-

card de 0 'a ' 15 puntos; debiendo obtenerse 1la puntuacién de 7,5 puntos
para poder realizar el 290 ejercicioc.

Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 20 puntos; debiendo

obtenerse la puntuacidén de 10 para poder realizar el 30 ejérci:iud

Tercer ejerciclo.— Se calificara de 0 'a 15 puntos; debiendo

obtenerse la puntuacidn de 7'5 puntos como minimo.

Ejercicio de cardcter voluntario.- Se puntuara de 0 a 5 pun-

tos; debiendo obtenerse al menos 2'5 puntos para que estos incremen-
ten la suma total de la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn.

La calificacién obtenida en esta fase sera’ la resﬁltante

de sumar la de todos sus ejercicios.

8.2 FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso tendra una valoraci6n maxima del 45%
de la puntuacién global del Concurso-Oposicion. E1 total, obtenido
en la fase de Oposicidén no podra superar consecuentemente el 55%
La valoracion de la fase de Concurso no podra exceder de ‘los 45

puntos.

Se valorara en 0'75 puntos por cada mes completo de servicios

ininterrumpidos a la Administracién, hasta un maximo de 5 afnos.

: Por la Direccion Regional de Funcién Publica se remitirén
al Tribunal 1las certificaciones acreditativas del tiempo computable
a efectos de concurso.

8.3 La calificacién final estara determinada por 1la suma

de la puntuacidon obtenida en las dos fases del Concurso-Oposicidn

Libre.

BASE 9 LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

9.1 LISTA DE APROBADOS

A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicidén, €l Tribunal hara piablicas, en el lugar de.celebraciﬁn
de los mismos las respectivas relaciones de aprobados en cada uno

de ellos.

La relacién con la puntuacién de la fase de ‘concurso se hara
paiblica al mismo tiempo vy en los mismos lugares gue la relacidn

de aprobados en el primer ejercicio.

Una vez haya sido publicada la lisfa de aspirantes calificados
de aprobados en el ultimo ejercicio de 1la fase de upusicinﬁn;_lel_
Tribunal hara pOblica la relacidn definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, gue incluira la suma total de la fase de oposicitn

y. l1la de concurso.

Dicha relacidon definitiva de aprobados cuyo nimero no podra
superar al de las plazas convocadas serdn elevadas por el Tribunal
al Consejero de Presidencia, junto con la propuesta de nombramiento
de Funcionarios de Carrera 'y el Expediente completol de 'sus actua-

ciones.

9.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde gque se hagan
publicas las relaciones finales de aprobados, estos deber&n presentar
en la Direccién Regional de Funcidn Pablica: :

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia o certificacion académica acreditativa de gue
tiene cursados 'y aprobades ‘lcos estudios correspondientes ]Exigidns
para la plaza a la qQE ﬂpﬂsita. -

c) Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sideo separado
del servicic en ninguna administracion publica, ni de hallarse inha-

bilitado para el ejercicioc de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad

ni defecto fisico incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. ' :

Quienes tuvieran la condicidén de Funciunariﬁs; Lahﬁfales
Fijos, Contratados Administrativos o Laborales por la Administra-
cién estaran exentos de la presentacion de los documentos anteriores,
bastando certificaaiﬁnﬁd& la Direccisén Regional de la Funniéh Pﬁbli-
ca, que se extendera sobre los documentos que figuren en sus expe-
dientes peréﬂnalas. | . :
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‘Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documenta-
cién exigida, salvo los casos justificados debidamente, no podran
ser nombrados Funcionarios y gquedaradn anuladas todas las actuaciones
que a' ellos se refieran, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran incurride por falsedad en la solicitud inicial.

9.3  NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos el Conse-

jero de. Fresidencia procedera al nombramiento como Funcionarios
- de Carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de aproba-
dos; publicada en el Boletin Oficial de Ccantabria [(B.0.C.), en el

que se determinar& el plazo de la correspondiente toma de posesion.

10 - BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por 1los interesados en los casos y formas

previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 19 de Noviembre de 1986

ANE X O “A-1

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA EL GRUFPO A

"TEMA 1.~ La ﬁnnstituciﬁn Espaficla.- La Salud Puablica y la Consti-
tucion.

TEMA 2.- El1 Ministeric de Sanidad y, Consumo. Organizacion Central

y Periférica.

3.- El Estatuto de autonomia de Cantabria. Competencias sanita-

TEMA
rias transferidas.

TEMA 4.~ Estructura de la Diputacidn Regional de Cantabrla. Organos
sanitarios y asistenciales.

TEMA 5.- Ley General de Sanidad. Principios gue la informan; El1

derecho a la proteccidn de la salud.
TEMA 6.- Ley General de Sanidad. El sistema de saiud.

TEMA 7.- Ley General de Sanidad. Las competencias de las distintas
administraciones piQiblicas (El1 Estado. Comunidades Autd-

nomas y Corporaciones Locales).

TEMA 8.- Ley General de Sanidad: La estructura del sistema sanitario
publico.

TEMA '9.- Ley General de Sanidad: La docencia y la investigacion.-
EL Instituto de Salud Carlos III.

TEMA 10.- Gestitn de la Seguridad Social.-Entidades Gestoras: INSS,
INSALUD, INSERSC, INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.

TEMA 11.- Asistencia Sanitaria de la Segquridad Social.- Prestaciones
Médico-Farmacéuticas.Modalidades de la prestacidn Médica.

TEMA 12.- Los servicios sociales de la Sequridad Social.- Las presta-
ciones asistenciales.

TEMA 13.- Régimen juridico del personal al servicio de la Administra-
cién de la Diputacidén Regional de Cantabria.- Preceptos

basicos de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcidn.

Pablica de Cantabria.

TEMA 14.- La Ley de la Funcién Pablica.- Principios gue la inspiran.-
Organos superiores de la Funcion Publica.

TEMh 15.— Seleccidn del persnnal al servicio de la Diputaciéon Regio-
nal de Cantabria.- Provisidin de puestos de trabajo.- Promo-
cién profesional de los funcionarios.

TEMA 16, - Adquisicion y pérdida de condicién de funcionarios.- Situa-
' ciones de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios
+ supuestos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los funcionarios.- Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones.

TEMA 18.- Régimen de incompatibilidades.

TEMA 19.- Régimen disciplinario.
TEMA 20.- Régimen juridico del personal sanitario al serviclio de
' la Sanidad Local. '

TEMA 21.- El ordenamiento juridico administrativo. La Constitucién.-
Las Leyes Organicas 'y ordinarias.- Disposiciones 'con
fuerza de Ley.- El1 Reglamento,

TEMA 22.- El arcto administrativo: su motivacion v notificacidn.-
Eficacia y validez de los actos administrativos.- Revisidn
y anulacion. ;

M.E.C.D 20186

TEMA 23.-
TEMA 24.-
TEMA 25.-
TEMA 26.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-
TEMA 29 .-

TEMA.-30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-
TEMA 37.-

TEMA 38.-
TEMA 39. -
TEMA 40. -
TEMA 41.-

TEMA 42, -~
TEMA 43, -

TEMA 44, -

TEMA 45 .-
TEMA 46.-
TEMA 47 .-

TEMA 48.-
TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA 1.-

TEMA 2;-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA 5.-

TEMA ~ 6.-

TEMA o] =

TEMA B.-
TEMA 9.~

TEMA 10.-

El procedimiento administrativo, su regulacion en el Dere-
cho administrativo Estatal y Autonémico.

Instruccidén

Iniciacién del procedimiento administrativo.-
informes y pruebas.- El tramite de audiencia.

alegacignes,
Terminacidon del procedimiento: terminacidén normal, termina-
cidon presunta, silencio administrativo.

Procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
trativos.

Colegios Profesionales Sanitarios: organizacion y funciones

Organizacidén Sanitaria Internacional.- La 'Organizacion

Mundial de la Salud.- Estructura y funciones.

Agencias Sanitarias Internacionales: UNICEF, FAQ, UNESCO,

OIT.

Sanidad Exterior. Reglamento, funciones y competencias.

Reglamento de Actividades Molestas. Nocivas

y Peligrosas.

Insalubres,

Policia Sanitaria Mortuoria: reglamento y disposiciones.

Lucha contra las enfermedades infecciosas.- Enfermedades

de declaracioén obligatoria. :

La demografia vy estadistica sanitarias: su importancia,.-
La recogida de datos.

Censos Yy estructura de la poblacion.- Tasdas de natalidad
y Fecundidad, Morbilidad, mortalidad general y especifica.-
Estudlﬂs comparados.

Concepto de Hospital.-
talEE -

Funciones.- El Catalogo de Hospi-
Estructura del hospital tipo.- Organos de Gobierno.- Servi-
cios médicos.- Servicios médicos-Administrativos.

La gestidn del hospital.- Indicadores de control.

El Cédigo Alimentario Espanol,

Registro sanitario de Industrias y productos alimenticios.

ﬁeglamahtaci&n_sanitaria de los manipuladores de alimentos.

Urbanismo y Sanidad.- Arguitectura e Ingenieria Sanitaria.-
Higiene de la vivienda.

Reglamentacion sanitaria de proteccidon del Medio Ambiente
Atmosférico.

Reglamentacidén técnico-sanitaria para el abastecimiento
y control de calidad de las aguas. potables de consumo
publico.

Disposiciones sanitarias para la evacuacion y depuracion
de aguas residuales.

Disposiciones sanitarias para la recogida, eliminacion,
aprovechamiento de los deshechos y residuos solidos.

Disposiciones ' sanitarias del Reglamento de Policia de

Espectaculos Publicos y actividades recreativas.
Disposiciones sanitarias de las piscinas.

Disposiciones sanitarias de campigs y acampadas.
Disposiciones sanitarias de los establecimientos expendedo-

res de comidas y bebidas situados en playas, vias publicas
y lugares de recreoc o esparcimiento,

A N E X O A-2

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA EL GRUFO A

Concepto de Salud Publica.- Evolucidn historica.- Historia

natural de la enfermedad y el hombre. enfermo.- Objetivos
de la Salud Publica.
Salud y desarrocllc econdmico-social.- Indicadores sanita-

rios, sociales y econdmicos de desarrollo y bienestar.

Planificacién sanitaria.- Fines y objetivos.-
de la planificacién para el administrador sanitario,

Estudio de la salud y enfermedad como procesos sociales.-
Las variables sociales como factores patdgencs.

Los modelos sanitarios.- La crisis de la salud en el mun-

[ i

do.- Los sistemas sanitarios.

Concepto actual de Epidemiologia.- Criterios de las medidas
epidemiolégicas: Incidencia y Prevalencia.- Tasas de ata-
que.

Estudio de la causalidad en epidemiologia.- Los factores
de riesgo.- Riesgo relativo y riesgo atribuible.

Epidemiologia descriptiva.- Metodologia.- Variables de
personal,, lugar y tiempo. Estudios prospectivos y repros-
pectivos.

Epidemioclogia analitica.- Metodologia.- Estudio de cocos
control.- Estudios de cnhnrtes.— Epidemioclogia experlmantal
y de intervencidn.

Interés

Sistema de lnfﬂrmaclﬁn sanitaria.- La vigilancia epidemio-

ldgica.
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. TEMA 11.- El control de 1la enfermedad.- Niveles de prevencion. TEMA 12.- Epidemiologia y profilaxis de las enterovirosis.
B TEMA 12.- E1 medio ' ambiente,- Factnres del mismo gue influyen en
i la salud.- Esquema general de la lucha contra la contamina- : ; ;
[ cién ambiental. TEMA 14.- Epidemiclogia y prevencifn del SIDA.

TEMA 13.- Epidemiologia y profilaxis de las enfefmeﬂades VenAreas.

Fis TEMA 13.- Epidemiologia general de las enfermedades transmlslblesr-
i Fuentes de infeccidn ¥y mecanismos de propagacién.- Tipos
e de epidemia.- Importancia sanitaria de los portadores.

TEMA 15.- Epidemiologia y prevencién del tétanas Y carbunco,

TEMA 16.- Epidemioclogia y prevencién de la hidatidosis Y triguinosis.

i TEMA 14.- Profilaxis general de las
i _ Diagnostico Precoz. -
i ¢idn.- Vigilancia.

enfermedades
Declaracitn .-

transmisibles. - TEMA 17.- Epidemiclogia v profilaxis de la rabia.
Aislamiento.- Observa-

TEMA 18.- Epildemioclogia y prevencidn de las infeccicnes hospitalarias,

ﬁ? TEMA 15.- Profilaxis especifica de las enfermedades transmisibles.- TEMA 19.- Epidemiclogia y: control de las enfermedades no transmisi-
o Vacunas.- Calendaric de vacunaciones.- Sueros, gammagabuli- bles.

s ot o Sl d

il nas v quimioprofilaxis, . _

L : TEMA 20.- Problematica sanitaria-social de las enfermedades cardio-
i TEMA 16.- Saneamiento de las enfermedades transmisibles.- Desinfec- vasculares.

i cion.-Métodos y técnicas. Desinfectantes quimicos de uso ot : : : : I
%ﬁ actual.- Esterilizacidn. TEMA 21.- Problematica sanitario-social de las enfermedades reumaticas
LTl

%; TEMA 17.- Desinsectacién.- Estudio de los insecticidas mas empleados.- TEMA 22.- Problemdtica sanitario-social del cancer.-Prevencisn.

B Técnicas de deslnsactaclén. ; _ 34 R
il TEMA' 23.~ Problemdtica' sanitario-social 'de 'las enfermedades metabo-
%ﬁ TEMA 18.- Desratizacién.- Metodologia.- Principales clases de ratici- L XCAaR,:

s das y formas de aplicacion. TEMA 24.- La Salud! bucodental.

”% TEMA 19.- Concepto de alimentacién y Nutricién.- ‘Alimentacisn Yy sa-

) - ] 1 10- ] : dade les.,
%ﬁ lud .~ Encuestas de alimentacisn R R TEMA 25 Problemdtica sanitario-sccial de las enferme s mentales
:I ; ..-il ] o .'| L]

() - . [ 160 a  asistencia sanitaria- Atencibn rlmarla
:. TEMA 20.- Contaminantes bidticos de los alimentos; sus clases.- Facto- TENA 2 ﬁrgzZﬁEdagi;hi ;ﬁs centizs SHthgUAdDS daisalud. 2 2
il res de riesgo en la contaminacién microbiolégica de los ;
T ali ! 2 e
%; IS Ao R : TEMA 27.- Enfermedades asociadas a exposicidn de mgtales pesados.

a . : .

il TEMA 21.- Aspectos ‘sanitarios de la higienizacidn y ' conservacion |
> .- das ia acieon stro-
i dellos alimentcos.- Migiones de las industrias higienizadoras, TEMA 28 ;icggdenac1ﬁn de medidas sanitarias en situ es catastro-
%& centrales lecheras, mataderos, etc. 2 !
%ﬁ TEMA 22.- Educacién sanitaria.- Concepto Vi cometitoE L | B a e TEMA 29.- Bases de asistencia médico-extrahospitalaria.- La asistencia

{ﬁ sanitarios.- Niveles de aplicacién. médica de urgencia.

o TEMA 23.- Métodos educacionales. TEMA 30.- Problematica sanitaria de las radiaciones.

Material didactico y medios auxi-
Ly liares.

Ly
i

TEMA 24.- Epidemiclogia vy profilaxis de la Salmonelosis,

0
"

ANE X O A-4
TEMA 25.- Epidemioclogia y profilaxis de las disenterias bacterianas.

= ies

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA PUERICULTOR

c iy e gt RS

i TEMA 26.- Epidemiclogia y profilaxis de la brucelosis,

L

iﬁ TEMA '27.- Epidemiologia y profilaxis de las toxiinfecciones alimenti- | G : JifH
“@ cias. TEMA. 1.~ El recién nacideo normal. Cambios fisioldgicos. @ Medidas
% ] preventivas.

i TEMA 28.- Epidemioclogia y profilaxis de la hepatitis epideémica. X ) sy :

?ﬁ TEMA 2.- El recién nacido pretérmino y postérmino.' Problemas méas
EE TEMA 29.- Epidemiologia y profilaxis de las enfermedades transmigibles frecuentes. Prevencion. '

%a por artrépodos. . / ! : .
5 TEMA 3.- Alimentacién del nifio en el primer afo de wvida: Lactancia
i TEMA 30.- Epidemiologia y profilaxis de las enfermedades cuarentena- materna, sus ventajas, técnicas, contraindicaciones, 'y
“@ les: peste, fiebre amarilla, célera. problemas mas frecuentes.

il - 2t | : Sl

ﬂf TEMA 31.- Accidentes viales y domésticos. Prevencién. TEMA  4.- Alimentacion en el primer afdo de vida: Lactancia artificial
% _ v alimentacidn complementaria. i

bt TEMA 32.- Problemdtica sanitario-social del tabaquismo, :

i ; : TEMA 5.~ Crecimiento somdtico en el nifo,. Frlnclpalea tipos de hipo-
i TEMA 33.- Problematica sanitario-social del alcoholismao, crecimiento en nifnos con fenotipo normal (es decir, exclu-
i yendo los sindromes dismorfogénicos). '
L TEMA 34.- Problematica sanitario-social de las drogo-dependencias. sl ! il :

bl \ ' T 5 TEMA b.- Desarrollo psicomotor y madurativo del nifp. Diagnéstico
B TEMA 35.- Educacidn fisica y Deporte. Repercusiones sobre la salud. clinico de los retrasos madurativos.

i Higiene del deporte.- E1 "doj ing® como proble an i ¢

ﬁ? = bhd & Hgsan o TEMA | 7.- Deficiencia mental: Causas, cuadros clinicos, y prevencién.
l TEMA 36.- Higiene laboral.- Conceptos.- Accidente de trabajo y enfer- Sindrome de "disfuncidén cerebral minima”,

it medades profesionales y Enfermedades del trabajo.

iy TEMA' 8.- Parélisis cerebral ' infantil. 'Causas, cuadros clinicuﬁ ¥

i} TEMA 37.- Las zonas rurales espafnolas y sus distintos aspectos sanita- prevencion.

£t rios.- Desarrollo industrial, agricola y pecuario y sus : i
i repercusiones sanitarias. _ TEMA 3.- Higiene .y desarrcllo 'dental., Importancia de la caries.
iy ! ' ; Prevencioén. ! :

Eg TEMA 38.- Repercusion  sanitaria Y sSoclo=-econdmico del uso ¥y abuso i : X

2] de medicamentos.- Farmacovigilancia. TEMA 10.- Obesidad infantil. Causas,

cuadros clinicos y prevencidén.

Ve TEMA 39.- Los lahnratariaﬁ de Salud Pablica.- Criterios de nrganiza~

cidn. TEMA 11.- Prevenciotn dietética de la hipertensién ¥ de la arterlﬂﬁ-
) : clerosis en la edad infantil.

ﬁ TEMA 40.- Sistemidtica de inspeccién sanitaria. Recogida de muestras. : ' : : . - : . : :
il : : TEMA 12.- Prevencion de accidentes e intoxicaciones infantiles. Prime-
44 : AL ' ros auxilios en el medic ambulatorio.

i A'NEXO A-3 |

e : : TEMA 1J.- Sordomudez en el nino. Causas, cuadros cliniceos ¥y pIEVEnclﬁn

clln;cﬂs

i PROGRAMA DE MATERIAS EXPECIFICAS PARA MEDICOS TEMA 14 .= DEfEEtDE visuales en el nifo. Causas, cuadros

ﬁ; ' : : _ y prevencidn. '

Z% i | | : TEMA 15.- Riesqgos del tabaco y alcohol para la salud infantil. Taba-
%ﬁ TEMA 1.- E% problema sanitario-social de la salud maternal. dy Lemo Pﬂslvn'_slndrnmﬁ fhronatnfetal.

E% TEMAL s e e e e TEMA 16.- Profilaxis de enfermedades infecciosas. Calendarioc vacunal,

Indicaciones y contraindicaciones. Calendaric vacunal para

%, los nifos incompletamente vacunados con anterioridad.
it TEMA .~ Medicina preventiva de las etapas preascalar

escolar 'y
s adolescentes. TEMA: 17.-~ Poliomielitis ¥ su prevencidon.

il TEMA 4.- Guarderias infantiles: aspectos sanitarios

TEMA 18.- Tétanos y su prevencién. Prevencién del tétanos neonatal .

= TEMA 5.- Medicina preventiva de la edad adulta + examenes de salud.

| TEMA 19.- Difteria y su prevencién. Vacunacidn anfigripal en pediatria
v TEMA 6.- Problematica sanitario-social de la tercera edad. TEMA 20.- Tosferina y su prevencién. Problemas especiales de la vacuna
A : - 4 ;
'% TEMA 7.- EpldamlnlngLu Y ‘profilaxis de 1la 1nfecc1nnﬂs respiratorias TEMA 21,- Parotiditis Y S5u prevencidn.

e - agudas.- Estudio espe¢i&1 de la gripe. ILGy
i T TEMA 22.- Sarampién y su prevencién.

i TEMA H.—'Epiﬂﬂmiulﬂgia ¥ prﬂfllaxla de la tuberculosis, : el '
EE ' TEMA 23.- 'Rubeola  y su PIEUEnEan. sindrome de  rubeola  congénita

L TEMA 9.~ Ep;ﬂemlnlngia y profilaxis de las menlngitls bacterianas. Yy su prevencién.

TEHA 10. - Epidemiologia y profilaxis &e.lastgnfﬁrmedades Exantematicas' TEHA-Eq.n Tuberculosis: Impnrtaﬁcia sanitaria, técnicﬂs de d:agnﬁstlcn

- : . : pr&cuz en pnblaainn&s ¥ estratﬂglas para su cnntrul
TEMA 11.- Epidemiologia y profilaxis de 1las tosferina, parotiditis

TEMA 250 =

TPy AL T L - i |

L A A S T

y difteria.

‘MECD. 2016

Hepatitis viricas: su importancia y prevencién.
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TEMA 26. -
TEMA. 27. -

TEMA: 28. -

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA 10, -
TEMA 11.=

TEMA

“TEMA 13. -~

TEMA 14.-

TEMA '15. -

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 19.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-

TEMA 23—

TEMA 24.,-

TEMA 25, -

TEMA 26.-

' TEMA 27.-
TEMA 28.-
. TEMA 29.-

TEMA 30.-

Toxoplasmosis congenita: Importancia y prevencion.
Planes de atencion sistematica al nino sano.

Screening de deteccién de enfermedades en su fase pr&sintn-
matica en la edad infantil.

Educacién para la salud del nifo.

Ferropenia en la infancia: Importancia, causas, fases clini-
cas y prevencidén.

A'NEXO A-5

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA MATERNOLOGOCS

La asistencia mafernn-infantil en Atencidédn Primaria de Salud.

La planificacién familiar como medio para la promocidn de
la salud. Métodos de planificacidn familiar.

Incompatibilidad de grupo y de factor Rh. Su prevenclion.
Subnormalidad de causa prenatal. Su prevencidn.
Subnormalidad de causa perinatal. Su prevencidn.
Perinatologia. Riesgos del feto durante el parto.

Embarazo de alto riesgo.

Medidas de wvigilancia en €l embarazo
y. durante el parto. :

Control sanitarioc durante el embarazo. sanitaria

de la embarazada.

Cartilla

Higiene general del embarazo. Ejercicic. Alimentaciodn.
Cambios fisioldgicos en la mujer embarazada.

Prematuridad. Sus causas ¥y Su prevencion.

Fisiologia de la secreciftn lactea. Estrategias de fomento
de la lactancia materna.

Lactancia materna: ventajas; contraindicaciones.

Educaciédn maternal vy psicoprofilaxis obstétrica: Fundamentos

tebricos y objetivas.

Psicoprofilaxis obstetrica:
situacidtn en Espana.

Técnicas empleadas y resultados.

El parto normal:
general.

Descripcion, mecanismo del parto, actuacion

Puerperio normal: Descripcién y acciones preventivas. Proble-
mas puerperales.

Gestosis y su ﬁreuenci&n.

Diabetes y embarazo.

Enfermedades de transmision sexual y embarazo.

Prevencidon de la transmision vertical.

Hepatitis B y embarazo.

Infecciones teratogénicas durante el embarazo. Profilaxis.

Afecciones del aparato urinario durante el embarazo. Infeccio-
nes vaginales.

Farmacos Yy toxicos teratogénicos en el embarazo. Mecanismos
de actuacitdn. FArmacos contraindicados en el embarazo.

Alcochol y embarazo.
Tabaco y marihuana: Riesgos de su consumo durante el embarazo.

Diagndstico prenatal del bienestar fetal. Diagnéstico prenatal
de la madurez fetal,

Embarazo miltiple. Etiologia y tipos.
embarazo y parto. Orientaciones a los padres.

Enfermedades y anomalias placentarias y del corddon. Conducta
ante las mismas.

Problemas especiales del embarazo en la mujer adolescente,

en la mujer afocsa, en la mujer con drogodependencia, ¥y de
los embarazos escasamente distanciados.

A NE X O A-6

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA FARMACEUTICOS INSPECTORES

Registro Sanitario de Industrias ¥ productos de Registro
especifico. Procedimiento a seguir.

Los aditivos en alimentacién.- Clasificacién, investigacién
y contrecl.

Aguas minero-medicinales y bebidas refrescantes.- Definicidn

clagificacion y control sanitario.

TEMA 1.~
TEMA '~ 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA . 5i-
TEMA 6.-

Alimentos para regimenes especiales.- Sus clases.- Dietética
infantil.- Problematica sanitaria.

Los envases Yy embalajes como origen de la contaminacion
de los productos de consumo.

El uso del acua en las distintias actividades del hombre.-
Necesidades higiénicas y biolégicas.- Criterios de potabi-
lidad.

M.E.C.D. 2016

Conducta durante el

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

7.- Tratamiento fisico-gquimico de las aguas de abastecimlento
piblico.-Métodos de desinfeccién de las aguas.

8.- Tratamientn_fisicu-quimicn de los vertidos liguidos urbanos
e industriales como prevencién de la contaminacién de las
aguas.

9.~ Tratamiento fisico-guimico de los residuos s6lidos para
su aprovechamiento.- Repercusiones sanitarias.

10.- Agua de bebida.- Toma de muestras y analisies mas necesarios
desde el punto de vista sanitario.

11.- Analisis microbiolégico de los alimentos.- Estudio de los
principales gérmenes y sus toxinas.

12.- Importancia general de la alimentacion.- Alimentos plasticos
y energéticos.- Metabolismo.

13.- Principios inmediatos.- Hidratos de carbono, liguidos Yy
proteinas.- Composicién.- Papel gue desempernan en la nutri-
cidtn.- Dieta equilibrada.

14.- Estudic bromatolégico del pan.- Inspeccidn y control sani-
tario.

15.- Estudio bromatolégico de frutas, verduras y hortalizas.-

Conservacion.

16.- Estudio bromatolégico de estimulantes y sucedaneos.- Inspecs
cién y control sanitario.

17. - Estudio bromatoldgico de aceites vegetales.- Obtencion,
alteraciones y control sanitario.

18.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria de productos de bolleria,
pasteleria y confiteria.

19, - Reglamentacién Técnico-Sanitaria de harinas de. consumo
humano.

20.- Reglamentaciton Técnico-Sanitaia de aceites vegetales comes-
tibles.

21.- Detergentes.- Clasificacidén ¥ biodegradabilidad.- Repercu-
sién de los mismos en el ecosistema,

97 .- Misiones inspectoras del farmaceQtico.- Su importancia
sanitaria.

33.- El farmaceutico como educador sanitario.

24.- Registro sanitario de medicamentos ¥ productos bioldgjicos.

55 - Normativa sobre los laboratorics de especialidades farmaceu-
ticas.

26.- Normativa sobre oficinas de farmacia y botiguines rurales.

27.- Legislacitn Nacional e Internacional sobre sustancias estu-
pefacientes y psicotropicas,

JB.- Farmacia hospitalaria.- Estructura y funciones de los servi-
cios farmacefiticos hospitalarios.

29 -~ E1 farmaceitico en la Seguridad Social.

30.- Cosméticos.- Legislacién y control.- Directrices de la
Comunidad Econdémica Eurcpea.

ANEZXO A-7

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA ANALISTAS

1.- Organizacién del servicio de Laboratorio + Cﬂn;dinaciﬁn
entre las distintas éreas gue lo componen.- REJ:EEJ.GDEIE con
otros servicios de la Direccién regional de Sanidad.- Rela-
ciones con el exterior.

3 _ Toma de muestras.- Reguisitos para realizar un muestreo
correcto.- Preparacién de las muestras para Su Envig al
Laboratorio.

3.- Hematologia.- Recuentos celulares.- Férmula leucocitaria.-
valor Hematocrito y velocidad de sedimentacion globular.

4.- Grupos sanguineos.- Factor Rh.- Test de Coombs.- Incompatibi-
lidad de grupo vy de factor.- Incompatibilidad feto-maternal.

5 - Analisis de orina.- Caracteres fisico-quimicos.- Estudio
del sedimento.- Estudio bacteriolégico,

6 - Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.- Técnicas de inves-
tigacion. :

7.- Importancia de la microbiclogia en los procesos infecciosos.

8.- Preparacién del material para el andlisis microbiclégico.-
Medins de cultivo de enriguecimiento y de aislamiento.

9.- Morfologia de las bacterias.- Resumen microscopico.~ Tin-
ciones.

10.- Estafilococos.- Caracteristicas.- Poder patégeno.- identifi-
cacidén microbicldgica.

11.- Estreptococos: Caracteristicas.- Poder patogeno.- Identifica-
cién microbioldgica.

12.- Neisseria: Caracteristicas.- Poder patdgeno.- Identificacidn
microbioldgica.

13.- Entercobacteriaceas; Caracteristicas.- Poder patégenoc. - Iden-
tificacién de coliformes escheria-coli.

14.- Salmonella y shigella.- Caracteristicas.- Poder patogeno.-

Identificacion microbioldgica.
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TEMA

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMN

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

B B

165 =

i

1Bl'_

1900 -

20, -

2ili=

22

AL

25, -

26, -

27 .-

28. -

29 =

30. -

10. -

11l.=

12, -

1B

14.~

15.:=

16. —

17, =

18 ~

TEMA 19.-

TEMA 20, -

TEMA 21.-

TEMA 22, -

TEMA 23.-

TEMA 24, -

TEMA 25, -

M.E.C.D. 2016

Estudio de los microorganismos aislados en hemocultivos
y exudados.

Hicrnhiqlnjia de las sinﬁrmmes diarreicos.- Coprocultivos,
Antibiogramas.-+ Técnicas.- Interpretaciéon y valoracidén,
Microbiologia de los alimentos.- Impmrténcia sanitaria,
Microbiologia de los alimentos II.- Microorganismos indicado-
res.- Recuentos de microorganismos (Aercbios, Anaerobios,

Psicrotroficos, TermGfilos. Mohos y levaduras).

Control sanitario de las aguas potables de consumo publico
¥y de las aguas de bebida envasadas.

Control ‘analitico de  las aguas residuales.-  Importancia
sanitaria.

Control de las aguas para usos recreativos.
Control sanitario de aceites y grasas de origen vegetal.
Control sanitario de leche y productos lacteos.

Control sanitario de conservas vy semiconservas.- Alteraciones
y contaminaciones. :

Control sanitario de los alimentos preparados y de productos

dietéticos.
Alteraciones de los alimentos.- Mé&todos de conservacisdn.

Aditivos.- Justificacién de su empleo.- Importancia de su
control sanitario.

Intoxicaciones alimentariascausadas por contaminantes biéti-
cos y abidticos,

Aplicacion de los métodos analiticos instrumentales al con-
trol sanitario de los alimentos.

A NE X O A=B

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA VETERINARIOS

Epidemiologia v prevencién de las zoonosis. Estudio de
las maAs importantes en Espafa y en Cantahriai

Epidemiologia y prevencién de la tuberculosis,
Epidemiologia prevencion de la brucelosis.
Epidemioclogia prevencion de la hidatosis.

Y
¥
¥
Epidemiclogia y prevencién de la rabia.
Y
Y

Epidemiologia prevencion del tétanos y del carbunco.
Epidemiclogia prevencion de las teniasis y de la trigquino-
sis.

Mataderos. Fines.  Organizacién. ' Inspeccidn . Legislacidén
especifica.

Mataderos de aves y de conejos. Inspeccién, Legislacién
egspecifica, .

Industrias carnicas. Fines. Control veterinario. Legislacién
especifica,

Despojos comestibles. Definicién. Identificacién y diferen-
cliacion. Inspeccidn sanitaria. Legislacién especifica.
Productos opoterapicos.

Decomisos y subproductos de mataderos. Sistemas de aprove-
chamiento. Métodos de destruccién. Legislacién especifica,

Leche y productos lacteos. Inspeccitn sanitaria. Legislacién
especifica.

Huevos y ovoproductos. Inspeccitn sanitaria. Legislacién
especifica.

Pescade y productos de dla pesca. Inspeccidn sanitaria.
Legislacitn especifica.

Moluscos y crustéceos. Inspeccidn sanitaria. Legislacidn
espacifica. :

Control. sanitario de cocinas centrales. Catering y otros
establecimientos 'de restauracion colectiva, Lagislacién
especifica.

Aditivos alimentarios. Tecnologia e inspeccién. Legislacién
especifica.

Platos preparados. Productos dietéticos y de régimen. Ali-
mentos enriquecidos. Tecnologia de fabricacién y control.
Legislacidn especifica.

Métodos de conservacién de aiimentds. Efectos en la calidad
comercial, nutritiva y sanitaria., Legislacién aspecifica.

Condiciones generales sanitarias de los elementos relaciona-
dos con los alimentos. Legislacién e inspeccién.

La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud
piblica.

La calidad de los productos alimenticios y alimentarios.
Las relaciones calidad y sanidad en los productos alimenti-
cios., Normas de calidad. Control y analisis de la calidad.

Legislacién y Registro Alimentario en Espana. Legislacién
internacional de alimentos y productos alimentarios.

Los alimentos. Inspeccién sanitaria y de consumo en indus-
trias alimentarias. Puntos oriticos. TR
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Micotoxinas. Importancia sanitaria e dinteraccicnes de. la

micotoxina con los factores. climdticos.

Intoxicaciones alimentarias: Intoxicacicnes por  metales
pesados., Intoxicaclones por setas.

Aspectos de sequridad' y salud en los productos de uso demese
tico, juguetes, material escolar y deméas productos de consu-
mo distintos de los alimentos. Legislacitn y contraol sanita-
rI0o,

El anadlisis de los alimentos. Examen ﬂrgannlépticu. Analisisg
fisico-guimicos y microbiolégicos.

Productos  zoosanitarios: Problemas. Su reglamentacidn en
la Comunidad Econtmica Europea y en Espafia.

AlNGEX G iB=1

PROGRAMA. DE MATERIAS COMUNES PARA EL GRUPO B

La Constitucion Espanola.- La Salud Paoblica en 'la Constitu-
cidn.

El Ministerio de Sanidad 'y Consumo.- Organizacion Central
¥y Periférica,

El‘Estatuto de Autonomia de Cantabria.- Competencias sanita-
rias transferidas.

Estructura de la Administracién de  la Diputacién Regional
de Cantabria.,- Organcos sanitarios v asistenciales.

Ley General «de 'Sanidad: | Principios que la informan.- E1l
Derecho a 'la proteccién de la salud.

Ley General de Sanidad: El sistema de salud.

L]

Ley General de Sanidad: Las competerncias de ‘las distintas
administraciones publicas (El Estado, Comunidades Autdnomas
y Corporaciones Locales). :

Ley General de Sanidad: La estructura del sistema sanitario
publico.

Ley General de Sanidad:; La docencia y la investigacién.-
El Instituto de Salud Carlos III.

Entidades Gestoras de  la Seguridad  Social: INSS, INSALUD,
INSERSQ, INSTITUTOX SOCTAL DE LA MARINA.

Agistencia Sanitaria de la Seguridad Social.- Prestaciones
Médico-Farmacetticas. ;

Régimen juridiceo del perscnal al servicio de la Administra-
cién de la Diputacién Regional de Cantabria.

La Ley de la Funcidn Publica de Cantabria.
Colegios Profesionales sanitarios: Organizacion y funciones.

Organizacidén Sanitaria 'Internacional.- La Organizacién Mun-
dial de la Salud,- Estructura 'y funciones. :

Agencias sanitarias Internacionales: UNICEF, FAO, UNESCO,
OLT.,

La demografia <y estadistica sanitaria: Su importancia.-
La recogida de datos.

Cursos 1y estructura de poblacién.- Tasas de natalidad y
fecundidad.- Morbilidad.-Mortalidad general y especifica.

El Cédigo alimentario Espancl.
Reglamentacidn sanitaria de manipuladores ﬁe alimentos.

Reglamentacidn sanitaria de proteccién del Medio ambiente
Atmosférico.

Reglamentacidn técnico-ganitaria para el ahastecimienfu
Y control de calidad de las aguas potables de consumo pibli-
2 B

Disposiciones sanitarias para la evacuacidn y depuracién
de 'las aguas residuales.

Disposiciones sanitarias de las piscinas, campigs y acampadas

Disposiciones sanitarias de ' establecimientos expendedores
de comidas y bebidas.

ANCESX - D B=2

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
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Evolucion de los conceptos de Salud y enfermedad,- Considera-
ciones actuales.

Salud y desarrollo econémico-social.- Indicadores sanitarios,
economicos y sociales.

Las variables sociales como factores patdgenos.- Estructura
y Dindmica sociales :

Movilidad social.- Estratificacién social y epidemicléagica.

La: familia.- Consideraciones socio-sanitarias.- Indicadores
de salud de la familia. : e

Metodologia de 1la investigacidén social ¥ su ;plicaciﬁn .q_:'

la Salud Publica.

Financiacién de los programas sanitarios.- El sector de

la salud en la economia espafola.
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TEMA B.-
PEMA: 94 -
TEMA 10.-
TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-
TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17.-
TEMA 18.-
TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-
TEMA 22 .-

TEMA 23.-

TEMA 24 .-
TEMA 25
TEHAIEE.—
TEMA 27.-

TEMA 2B.-

TEMA 29. -
TEHE 30.~

.&EMA 31.-

TEMA 32.-

3 | . .TEMA 33.-

TEMA 34.-
TEMA 35.-
TEMA 3b6.-
TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 39.-
TEMA 40.-

S TEMA 42.-

£ TEMA 43.-

TEMA 44.-

e TEMA 45. -

TEMA 1.-

‘Educaci6n para la salud.- Concepto.- Cometidos.

,a educacién para la salud en los distintos grupos.
M&todos de la educacidn para la salud._

Medios didacticos audio-visuales,

Concepto actual de epideminlugia,-'ﬂl método epidemiologico. -
La epidemiologia y la enfermeria.

Variables Eﬁideminlagicas.— El factor de riesgo.

Epidemiologia descriptiva.- Mediciones de las condiciones
de salud y sus variaciones.- Fuentes de datos.

Epidemiclogia analitica.- Estudios transversales y longitudi-
nales.- Métodos prospectivos y retrospectivos.

Epidemiclogia general de las enfermedades transmisibles.-
Fuentes de infeccién y mecanismos de propagacion.

Tipos de epidemias.- Importancia sanitaria de los portadores.

profilaxis general de las enfermedades transmisibles.- Diag-

néstico precoz.- Declaracion, Aislameinto, Observacidén ¥
Vigilancia.
pProfilaxis especifica de las enfermedades transmisibles.-

Vacunas.- Calendario de wvacgunaciones.- Sueros, gamaglobuli-
nas y guimioprofilaxis.

Clasificaciétn general de las
Caracteristicas  epidemioldgicas de las que
por:via digestiva.- Prevencion.

enfermedades transmisibles.-
gse transmiten

Técnicas 'de saneamiento: Desinsectacidn ¥

Desratizacidn.

Daesinfeccion,

Epidemiologia general y prevencidn de las enfermedades que
se transmiten por via aérea,

Caracteristicas  epidemiolégicas de las enfermedades que
se transmiten por contacto y de las vehiculadas por artro-
podos.

El problema sanitario-social de la tuberculosis.- Medicina
Praventiva.- Lucha Antituberculosa.

Epidemiologia y Medicina Preventiva de las Enfermedades
de Transmisidn Sexual.
Epidemiologia ¥ Medicina Preventiva de 1las Enfermedades

Exantematicas.

Epidemioclogia y Medicina Preventiva de la Menigintis meninga-
cbcica y parotiditis.

Epidemiologia y Medicina Preventiva de la rabia.

7gonosis transmisibles: Estudio general.- Importancia -
economica v social.- Clasificacién.- Prevencion.

Epidemiologia y Medicina Preventiva de las Enfermedades

no transmisibles.

El problema sanitario y social de las Enfermedades Cardiovas-
culares y retmaticas.- Posibilidades de prevencidn.

El chAncer como problema sanitario-social.- Posibilidades
de prevencion. i

ProblemAtica sanitario-sccial de las enfermedades mentales.-
Subnormalidad mental.- Medicina Preventiva.

El problema sanitario-social de las enfermedades metabdlicas.
La salud buco-dental.

Problematica dg la salud materno-infantil.

Medicina Preventiva de las etapas preescolar y escolar.

Medicina preventiva de la edad adulta.- Examenes de salud.

Principales problemas sanitario-sociales y Medicina Preventi-
va de la tercera edad.

El , problema de 1la drogadiccién vy la Enfermeria de Salud

Pablica.
Tabagquismo y Alcoholismo: aspectos sanitarios.

Concepto de Alimentacién y Nutricién.- Alimentacidén y salud.
enfermeria y Nutricion en los servicios de salud.

Encuestas de Alimentacién y Nutricién.

Educacion fisica y deportes.- Repercusiones sobre la salud.-
El doping como problema sanitario.

Uso 'y abusc de medicamentos.- Utilizacién adecuada de los
mismos . :

A'NE X O B-3

'PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA MATRONAS

evolucién de los conceptos de salud y enfermedad. Conceptos
actuales. i

Ssalud y desarrollo econdmico-social. Indicadores sanitarios,
econdmicos Y ancigles.

Las variables sociales como factores patbgenos. Estructura
vy Din&mina sociales. e

' MECD.2016

TEMA 4:-

TEMA 3.~

TEMA - 6.~

TEMA | 7.

TEMA 8.-

TEMA' 9.~

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA "12.~

TEMA:- 13.-

TEMA 14, -

TEMA ' 15.~

TEMA 16.-

TEMA 17.-
TEMA 18.=

TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-
TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24 .-
TEMA 25.-
TEMA 26.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32, -

TEMA 33.%-
TEMA 34.-
TEMA 35.-

TEﬂﬁ 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 39.-

‘Movilidad social. Estratificacidn social ¥y epidemioldgica.

La familia. Consideraciones soclo-sanitarias. Indicadores

de salud de la familia.

Metodologia de la
la Salud Publica.

investigacién 'social ¥y su aplicacidn a

Financiacién de los programas sanitarios., El sector de la

calud en la economia espafola.

Educaci6n para la salud. Concepto. Cometidos.

La educacidn para la salud en los distintos grupos.
Métodos de educacién para la salud.

Medios didacticos audio-visuales.

Concepto actual de epidemiologia. El método epidemioclégico.
La epidemiologia y la enfermeria.

Variables epidemiﬁlﬁgicas. El factor de riesgo.

Epidemiologia descriptiva. Mediciones de las' condiciones

de salud y sus variaciones. Fuentes de datos.

Epidemiologia analitica. Estudios transversales y longitudi-
nales. Métodos prospectivos y retrospectivos.

Epidemiclogia general de las enfermedades transmisibles.
Fuentes de infeccién y mecanismos de propagaciodn.

Tipos de epidemias. Importancia sanitaria de los portadores.
Profilaxis, aislamiento, observacion y vigilancia.,

enfermedades transmisibles.
gammaglobulinas y gui-

Profilaxis especifica de las
Vacunas. Calendario vacunal. Sueros,
mioprofilaxis.,

transmisibles,
transmiten

Clasificacién general de las enfermedades
Caracteristicas epidemioldgicas de las gque se
por; via digestiva. Prevencicén.

Técnicas de saneamiento: Desinfececion,

desinsectacion ¥
desratizacion, :

Epidemioclogia general Yy prevencién de las enfermedades que
se transmiten por via aérea.

Caracteristicas epidemioclégicas de las enfermedades  que
ce transmiten por contacto y de las vehiculadas por artro-
podos.

Epidemiologia y medicina preventiva de las enfermedades
de Transmisidn Sexual.
El cancer como problema sanitario-social, Posibilidades

de prevencion.

ProblemAtica sanitario-social de las enfermedades mentales.
Subnormalidad mental. Medicina preventiva.

problematica de la salud materno-infantil.

El ‘problema de la drogadiccion y la enfermeria de Salud

Publica.
Tabaquismo y alcoholismo: Aspectos sanitarios.

Uso y abuso de medicamentos. utilizacion adecuada de los

Mmismos .
Anatomia genital femenina. Ciclo genital ovarico y endometrial

Diagnéstico del embarazo durante la la8 % 28 mitad. Calculo
de la edad gestacional y de la fecha probable de parto.

Modificaciones fisiolégicas en la mujer embarazada.
Medidas generales de higiene en el embarazo. Alimentacidn.
Consulta prenatal. Papel de la matrona.

pelimitacién del embarazo de

alto riesgo y actitud ante
el mismo. ]

Mecanismos y fases del parto. Papel de la matrona en la
asistencia al parto normal y  cuidados inmediatos al recien
nacido.

Fisiologia del puerperio, Patologia mas frecuente y actitudes
preventivas, La revisidn postnatal.

‘Fisiologia de la lactancia natural.Ventajas. Contraindicacio~

nes.

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44, -

TEMA 45.-

JLﬂctancia materna; Aspectos practicos y técnicas de fomento

de la misma.

Psicoprofilaxis cbstétrica. Técnicas, objetivos y resultados.

Técnicas de diagnéstico de la salud fetal intraGtero. Monito-
rizacién biofisica. :

Control de 1la natalidad. Concepto. BSeleccion de parejas,
Clasificacién y descripcién de los diversos métodos.

ﬂnrhiﬂmnrtaliﬂﬁd materna y perinatal. Concepto y causas.

Prevencién de la subnormalidad de causa pre y perinatal,
citando las principales etiologias evitables, y con especial
referencia al parto pretérmino. s =
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