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1. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

1. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION

Aprobados, en reunion del Consejo de Gobierno
del dia 24 de octubre de 1986, los Catalogos de puestos
de trabajo genericos a que se refiere el articulo 52 del

Decreto 69/1986, de 19 de septiembre («Boletin Oficial |

de Cantabria» de 1 de octubre), y visto el articulo 13
de la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio ( «Boletin
Oficial de Cantabria» del 25), acuerdo:

12 Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» del Catalogo de puestos de trabajo ge-
nericos de funcionarios y el acuerdo del Consejo, por
el que se aprueba.

22 Laforma de provision de los puestos, se esta-
blecera en la relacion de puestos de trabajo.

El Consejo de Gobierno de esta Diputacion
Regional de Cantabria, en la reunion resenada
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

En vista de lo dispuesto en el Decreto 69/1986, de
19 de septiembre, sobre analisis, valoracion y retribu-
cion de los puestos de trabajo de la Administracion
Autonoma, y oido informe favorable de la Comision
Superior de Organizacién y Funcion Publica Regional,
se acuerda:

1?2 Aprobar el Catdlogo de Puestos de Trabajo
Geneérico de funcionarios al servicio de la Administra-
cion Autonoma de Cantabria, que se adjunta como
anexo. |

2? Establecer para 1986 el valor del punto de va-
loracion en la cantidad de 10.500 pesetas/ano.

32 Las retribuciones basicas para los puestos de
trabajo de funcionarios incluidos en el presente Cata-
logo seran las fijadas en la tabla I, segun el grupo asig-
nado a cada uno de ellos.

- 4° Las retribuciones complementarias correspon-
dientes al complemento de destino para los puestos de
trabajo anteriores seran las establecidas en la tabla II,
segun el nivel asignado a cada uno de ellos.

5?2 Los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo calificados por el Consejo de Gobierno dentro
de los intervalos establecidos en el punto 5 del articulo
20 del Decreto 76/86, de 19 de septiembre, percibiran
las retribuciones correspondientes a la valoracion total
de su puesto de trabajo y la diferencia en pesetas de los
niveles de complemento de destino utilizado en la va-
loracion del puesto de trabajo y el asignado por el Con-
sejo de Gobierno para el mismo; en cualquier caso, di-
chos puestos de trabajo deberan aparecer con el nivel
asignado por el Consejo de Gobierno en el Catalogo
de Puestos de Trabajo Genéricos. -

62 La adquisicion por los funcionarios de gra-
dos personales superiores a los niveles establecidos

. M.EC.D. 2016

para los puestos de trabajo del presente Catalogo no

supondran la modificacion del nivel del mismo, si bien
el funcionario percibird, a titulo personal, la diferen-
cia en pesetas entre el nivel correspondiente a su grado
y el establecido para el puesto de trabajo que
desempena. |

72 Los funcionarios que desempeiien puestos de
trabajo de funcionarios no incluidos en el presente Ca-
talogo seguirdn percibiendo las retribuciones basicas,
complementarias y de homogeneizacion vigentes has-
ta el momento presente o que puedan ser aprobadas en
el futuro de los presupuestos generales de la Diputacion
Regional de Cantabria, hasta tanto se apruebe la valo-
racion de sus respectivos puestos de trabajo.

82 Los funcionarios que desempeiien puestos de
trabajo de laborales y, por lo tanto, excluidos del pre-
sente Catalogo, se regiran por lo establecido en la dis-
posicion transitoria 42 del Decreto 76/86, de 19 de sep-

.tiembre, o por lo que, en su caso, determinen los presu-

puestos generales de Ia Diputacion Regional de Canta-
bria para cada anualidad. Para el presente afio 1986 se
considerara como complemento personal transitorio el
excedente anual sobre las remuneraciones de los corres-
pondientes puestos laborales, en cada caso.

92 De acuerdo con la disposicion transitoria se-
gunda del Decreto 69/86, los funcionarios incluidos en
grupos bajola denominacion de «a extinguir», y mien-
tras mantengan la misma, percibirdn las retribuciones
correspondientes a la valoracion del puesto de trabajo
del que resulten titulares, salvo el sueldo base, que sera
el que corresponda al grupo en que estén incluidos.

10. Los funcionarios que transitoriamente desem-
pefien puestos de trabajo de un grupo superior al que
pertenecen percibiran las retribuciones basicas de su
propio grupo y las complementarias del puesto de tra-
bajo que desempeiien.

11. La ponencia de valoracion de la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional,
creada en el seno de la misma por el Decreto 69/86,

de 19 de septiembre, se encargara tanto de las valora-

ciones de los puestos de trabajo de nueva creacion co-

mo de las revisiones a que dieran lugar las reclamacio-

nes formuladas por los titulares de los puestos de tra-
bajo del presente Catalogo. |

12. La aplicacion de las retribuciones estableci-
das en el presente Catalogo se hara efectiva a medida
que el Consejo de Gobierno eleve a definitiva la ads-
cripcion provisional de los funcionarios de las respec-
tivas Consejerias a propuesta de los titulares de las
misimas.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en
forma.

Santander, 27 de octubre de 1986.—El consejero
de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.
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: CATALOGCO DE PUESTOS DE TRABAJO CGENERICOS

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

COMPLEMENT(
PUESTOS DE TRABAJO Dﬁéﬁnﬂ S Sl e
: 8.ptas.
Inspector General de Servicios. CTS/CFS A 30* 111 425 2.109.-
r Interventar General. CFS A 30%* 111 425 2.109.-
3 Letrado Jefe del Gabinete Juridico. CTS A 30% IIT | 425 PO L0
J.Serv. Administracién General de Personal. CTS A 28 IIT 425 2.109.-
: J.Serv. Carreteras Regionales. ' CFS A 28 11T 425 2109, -
J.Serv. Coord. y A. Grales. C. de Econamia CTS A 28 . L s 2.109.-
l J.Serv. Hidraulico. CFS A 28 1T 425 2.109.-
J.Serv. Ingresos Publicos. CFS A 28 III 425 2.109.-
J.Serv. Montes, Caza y Conservacion Naturaleza. CFS A 28 I1I 425 21090~
J.Serv. Organizacién y Formacién. CTS/CFS A 28 111 425 2.109.-
J.Serv. Presupuestos y Politica Financiera. CFS/CTS A 28 III 425 2.109.-
J.Serv. Reforma de Estructuras Agrarias. CFS A 28 III 425 2.109. -
: J.Serv. Transportes y Cammicaclones. CFS A 28 III 425 22109 —
) J.Serv. Vias y Obras Mmicipales. CFS A 28 III 425 2.109. -
| Of .Mayor del C.de G. y Asts.Grales C. de Presid, CTS A 28 IIT 425 2.109.-
Tesorero General | CFS A 28 II1 425 2.109.-
E Interventar Adjunto. CFS A 28 I11 400 1.846,5
r J.Gab. Administracién Local. CTS A 28 II1 400 1.846,5
J.Gab. Apoyo a la C. de Ganaderia. CFS A 28 111 400 1.846,5
’ J.Serv. Actividades Pesqueras. CFS A 28 111 100 | 1.846,5 |
J.Serv. Actividades Turisticas. CTS/CFS A 28 II1 400 1.846,5
J.Serv. Arquitectura y Vivienda. CFS A 28 II1 400 1.846,5
: | J.Serv, Camercio y Consumo. CTS A 28 ITI 400 1.846,5
i | J.Serv. Contratacion y Campras. CTS A 28 II1 J 400 1.846,5
J.Serv, Coord. y Asuntos Grales. C. Ganaderia. |CTS/CFS A 28 1t | 400 1.846,6
|| J.Serv. Deportes. . ' TS A 28 11 400 1.846,5
; J.Serv. Desarrollo Ganadero. CFS A 28 IE 400 1.846,5
% J.Serv. Electrificacion Rura’. CFS A 28 II1 400 1.846,5 ﬁ
Q J.Serv. Extension y Fomac:an Agrarias. CFS A 28 I11 400 1.846,5
f: J.Ser.. Gest.Ec. y Asintos Grales. C. Obras P. CTS A 28 111 400 1.846,5 I‘
%  J.Ser . Ges: . y Asistencia B.Social. cTS A 28 11T 400 1.846,5
.  J.Ser.. Informatica. CTS/CFS A 28 111 400 1.846,5
1 § J.Serv. Juventud. {cTS A 28 111 - 400 1.846,5
EJ | 3.Serv. Museos. TS A 28 111 400 1.846,5
% | J.Serv. Ordenacién Territarial. CTS A 28 I11 400 1.846,5
5 } J.Serv. Promocién de la Vivienda. CTS /CFS A 28 111 400 1.846,5 *
i J.serv. Puertos. CFS A 28 II1 400 1.846,5
‘| J.Serv. Salud Publica. |crs A 28 111 400 1.846,5
g | J.Serv. Sanidad Animal. CFS A 28 III 400 1.846,5
| J.Serv. Urbanismo. |CTs/CFs A 28 111 400 1.846,5

AR

El valor en ptas. de la Puntuaﬁiﬁn fﬂtai;del puesturse'inéfementﬁra en la diferencia entre los niveles It
a 28 que expresa la tabla de complementos de destino incluida en el presente Acuerdo, por haber sido in-- -

cluido este puesto en el nivel 30 por el Consejo de Gobierno.

i MECD 2016



18 noviembre 1986

Pagina 2.700

'BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

P

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATALOGO

D E

PUESTOS

TRABAJO

GENERICOS

FUNCIONARIO

S

PLANTILLA DE _
| REGIMEN
PUESTOS DE TRABAJO CUERPO GRUFO NIVEL DEDICACION
J.Gab. Ases., Protoc., y Rel. Extern. C. Cultura. |CTS A ‘28 IIT
J.Serv, Accibén Cultural. CTS/CFS A 28 111
J.Serv. Administracién General de Patrimonio. CTS A 28 111
i Inspector de Ingresos Pablicos. CFS/CTS A 28 11T
Inspector de Servicios. CTS/CFS A 28 III
| Letrado Gabinete Juridico. CTS A 28 IIT
| J.Serv, Laboratorio y Control, CFS A 28 IT
| J.Serv. Personal y Régimen Juridico C. Cultura. CTS A 28 II
J.Serv. Produccién Animal. CFS ‘A 28 11
| 3.serv. Produccién y Sanidad Vegetal. CFS A 28 II
| J.Gab. Servicios Técnicos C., Obras Pablicas. CFS A 28 11 I
1 J.Gab, Coordinacién C.E.E. Ganaderia CTS/CFS A 28 II
J.Gab. Educacidn. CFS/CTS A 28 11
Jd.Serv, Estadistica General, CTS A 28 I
J.Serv. Patrimonio Cultural. CTS/CFS A 28 I
J.Serv. Promocidn del Camercio. CTS/CES A 28 il
J.Gab, Estudud. y Ases. Secret.Gral,.Téc.C.Obras P. |CIS/CFS A 28 I
i J.Serv, Control y Seguimiento de Programas. CTS/CFS A 28 I
J.Serv. Gestidén Econdmica C, Cultura. CTS A 28 I
J.Serv, Higiene de los Alimentos. CFS A 28 I
J.Serv. Recursos Mineros y Energéticos. CKS A 28 I
J.Serv. Salud Mental. CES A 28 I
J.Gab. Est.,Ases.y Progr. C. Obras P. CFS/CTS bl 28 I
J.Gab. Estudios Econdmicos. GTS A 28 I
Secretaria de la Camisidn de Urbanismo., CTS A 25 11T
| ].Sac. Conservacién de la Naturaleza. CFS A 25 IT
J.Sec. Conserv, y Explot, Carreteras regionales. CFS A 25 II
J.Sec. Forestal. CFS A 25 II
} J.5ec, Laboratorio Sanidad, CES A 25 1Y
| J.Sec, Presupuestos Generales, CTS A 25 II
J.Sec, Proyectos y Obras Carreteras Regionales. CFS A 25 1R 2
J.Sec, Técnica de Reforma de Estruct. Agrarias. CFS A 25 II '
' Sac., Promocidn Pablica de la Vivienda CF5/CTS A 25 IT

M.E.C.D. 2016

PUNTUAC TION
TOTAL
380

380

380

380

380

380

360
360
360
360
360
360

340

300 i

300
300

300

280 |
280
280
280
280
280
280

347

332
332
332
332
332
332
382

332

COMPLEMENT
ESPECIFICO
Mlas.ptas.

1.636,5
1.636,5
1.636,5
1.636,5

~1.636,5

1.636,5

1.426,5
1.426,5
1.426,5
1.426,5
1.426,5
1.426,5

1,216,5

796,5

796,5
796,5

796,5

586, 5
586,5
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586, 5
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586, 5
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1.526,5
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATALOGO

DE PUESTOS

DE TRABAJO GENERICOS

PUESTOS DE TRABAJO

r

J.Gab. Estudios Consejeria de Presidencia.
J.Gab. Informatica y Estadistica Consejerias.
J.Gab, Planificacién de Bienestar Social.
J.Gab. Sistemas Informaticos.

J.Sec. Asistencia Técnica B.S.

J.Sec. Caza y Fauna Silvestre,

J.S5ec. Explotacion Sistemas Centr, Informatica.
Josec,
J.Sec. Pesca Fluvial.

Asesor Juridico de la C. de Ganaderia II

Director de Archivo.

Secretario de la Institucién Cultural Cantabria.

Interventor Delegado.

J.Sec. Actividades Juveniles.

J.Sec. Deporte Escolar.

J.Sec. Electrificacién Rural.

J.Sec. Epizootias y Zoonosis.

J.Sec, Instalaciones Deportivas.

J.S8ec. Produccidén y Alimentacion Animal.
. Produccidn Aqgricola.

J.5ec. de Pramcidn del Deporte.

J.Sec, Régimen Juridico C. Cultura,
J.Sec. Reproduccion y Mejora Ganadera.
J.Sec, Técnica de Desarrollo Ganadero.
Tec. Gab. de Patrimonio Cultural.

Tec. Gab. de Conservacion de Museos.

Director da Bibliolteca.

J.Gab. Proyectos de Informatica,
Director de Museo (I1)

J.Gab. Accidon Territoraal.
J.Gab., Apoyo Tec. C. de Presidencia.
J.Gab. Estudios y Programas de Empleo.

iirector de Museo (1)

J.Sec. de Politica Financiera,

M.EC.D. 20186

PLANTILLA

D B

FUNCIONARIOS

Investigyacion, Coordinacion y Ap.Tec.Agr.

REGIMEN
DEDICACION

PUNTUACION

TOTAL

ESPECIFICC

FORMA
PROVISION

By b

ICTS

KCFS

TS
TS

CFs
cTs
lers
CFS
CFS
CTS
CFS
CFS
CTS
CTS
CFS
CFS
CIS/CFS
CFgi
CTS

CTS
CI'S /CFS

ICTS /CES
ICEFS
{CTS
ICTS /CFS
CTS/CES
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25
25
25
25
25
23
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

23
25

25
25
23
25
25

25

IT
IT
IT
1
II
II
II
II
i
LT
1I
1T

II
IT
II
11
II
L
1T
11
II
1T
11
11
II
II
1T

e ST I - ) o BN o |

312
312
312
312
312
312
312
312
312
312
312
312

297
297
297
297
297
297
297
297
297
297
297
297
297
297
297

280
280

260
260
260
260
260

Mis.ptas.

1.159 .~
1.159.-
i b1 i
1,159, ~
1,159~
L B s
1159~
Bl s b
1.159.-
1 BE i) R
1.159,~
1.159,-

1.001,5
1,001,5
1.001,5
1.001,5
1.001,5
1.001,5
1,001,5
1.001,5

1.001,5
1.001,5
1.001,5
1.001,5
1.001,5
1.001.5

823.-
823.-

613.-
Ol g
613.~
613.-
SRULIA

1.001.5
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Jufe
Jefe
Jefe
Jele
Jefe
Jetfe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

Jefe
Jefe

Seccion de Disciplina Urbanistica

Seccion
Seccion
Seceion
Secc10n
Seccion
Secci1on
Secclon
Seccion
Seccion
Seccidn
Seccion
Seccion
Seccion
Seccion

PLESTOS DE TRABAJO

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

de
de

Asesor Juridico

Coordinador de Inspeccidén Aliment,

Asesor de.Gab. Apoyo Jurid. Consj. Obras Publicas
Jefe Gab. de Reconversién Industrial

Jefe Oficina de la D.R.C. en Madrid

Tec. Gab. de Prevencion de Riesgos Prof.

Tec. Agreg. de REforma de Estruct. Agrarias

J. Laboratorio de Calidad de Agua

J. Laboratorio de Carreteras Regionales
Ing. Super. Desarrollo Ganadero

Tec. Especialista Coord. Ext. Agrar. (A)

Analista de Sistemas de Informatica

Asesor Juridico Especializado Conse jerias
Coordinador de Laboratorio o programas San./Ganad.
Coordinador de Inspeccidén Veterinaria

J. Gab. de Planific. Carreteras Regionales

Redactor Jefe del Gab. de Prensa

Valorador A. de Ingresos Publicos

Tec.
Tec.
Tew,
Tec;

Tec.

Tec.
Tec.

de Actividades Pesqueras

del Gabinete de Apoyo de la C. de Ganad.
del Gabinete de Admdn Local

del Gabinete de Estudios Cons. Pres.
del Gabinete de Orden de la F.P.

M.E.C.D.2016

.. del Gabinete de Organizacion
D.CIECOA;

de Produccién y Alimentacion Animal
de Sanidad Animal

CATALOGO nE

PR S T/0:8

DR D AR A T I0

g BNERICOS

PLANTILLA

D E

FUNCTIONARTIOS

Epidemiologia

Fstud. y Estadis. Consejeria Ganad.
Cest , y Admon de Pran. Viv, .
innov. Tecnolog. de Industria
Inspeccidn del Transportie
Inspecciédn Veterinaria
Instalaciones Juvenlles
Laboratorio .y Control

Libro y Blibiotecas

Ordenacién Farmacéutica

Personal y Astos. Gens. de la C.Gani

Planeamiento Urbanistico
Pranocidn Industrial
Pranocitn de la Salud
de la Cons. de Ganad. (71)

CUERFPO

CTS
GRS
Qi 1oy
i) i
GRS
CFS/CTS
S DR
CieSs
CeFios
(@2 s
CLEi S,
B B
CFS/CTS
CFS/CTS
G,
CaTeSs
L) e
C.T.S.
(2741 Pl =i
CTS/CFS
(240 e
& S

ColSs
] D
CioFiDs
GRS

C.T-S.
C.T.S.
C.F.S.
C.F.S.
CliES:

C.T.C.
C.F.S.
C.F.S.
C.F.S.
oI
C.T.S.
C.T.S.
C.F.S/CTS
CES/CTS
C.F.S.
CES

(GRUFO

» W PP PP O OB O OP OB oOPOP PP OB O o P PP 3

oo

> o P PP

- BE i ER - S B R e S L SO S

NIVEL

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
! 29

25
25

23
23
23

23
23
23
23
23

23

23
23
23
23

23
23
23
23

REGIMEN
DEDICACION
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PUNITIACION
TUTAL

245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
2435
245
245

282
282
282
282

230
230
230
230

230
230
230
230
230
230

COMPLEMENTU
ESPECIFICO
Mlg,.ptas,

455,5.}
455,5.}
455,5.+
455,5.}
455,5.}
455,5.F
455,5.}
455,5.}
455,5.
455,5.+
455,5.+F
455,5.}
455,5.¢
455,5.}
455,5.F
455,5.}
- 455,5.t
455,5.¢
455,5.
455,5.}
455,5.¢

455,5.1

925~
925.-
925 .-
025~

380, -
380.-
380.-
380.-
380.-

380.-
380.-
380 =
380.-
380.-
380.-
380.+«
380.-
380.-
380.-
380.-
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DIPLUTACION REGIONAL
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

GEA T A L0 D DK 2l 0 e b e DiE PR AR A0 G KN KR TGOS

PLoA N T T L LA DE FUNCIONARTOS

JOMPLEMENT(
: , REGIMEN | PUNTIHACTON ;EE%?;?E; FORMA
PUFSTOS DE TRABAJO Gligned GRUPD. o I LnenicAcroNl OvAL i e pROVIS TOR

e S S e

Medico de Consulta o Programa GokeS A 21 I 215 _ 303.-
Fconomista al servicio de la Conj. de Econo. £ R A 21 I 215 303~
Inspector de Transportes (A) | CFS/CTS A 21 I 215 303.-
Inspector Técnico de Serviclios Socldles CTS/CFS A 21 I 215 303.-
Inspector Veterinario o Farmaceutico. : GRS, A 21 I 215 303 -
Tecnico Estadist ico ' i Bt A 21 I 215 303.-
ecnica Sup. del Gab. de Educacion B Sy A 21 I 215 B0 =
Técnico Sup. de Gab.de la Cons. de O.P, CafeSd A 21 iE 215 303.-
MNMenico Sup. del Gah. de Planif, de B.5. £ Doy A 21 I 215 303.-
Técnico del Gab. de Salud Mental o Asistcia.Sanitar . |C.F.5. L 21 if 215 303.-
Funcionacio de base, Grupo A CFS/CTS I 19 I 200 207 .-
|
| |
|

i

H
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DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATAL

0G0 DE PUESTOS ODE

TRABAJO

PLAANTILLIA DE

FUNCIONARTIOS

PUESTOS DE TRABAJO

J.Sec. Mantenimiento y Sequridad. CTD y T™ 2! 24
J.Sec. Industria y Comercial. Agrar. y Pesq. Crhb y ™ B 24
J.Gab. Apoyo Técnico a Urbanismo. CTb y ™ B 24
J.Sec. Planes Especiales de Aquas. CTD y ™ B 24
J.Sec. Proyectos y Obras Hidrédulicas (II) CTD y ™ B 24
J.Sec, Vias y Obras Municipales. CTD y ™ B 24

| J.Sec. Enpresas y Actividades Turisticas. CTDy TM/CG B 24
J.Sec. de Proyectos y Obras Hidradulicas (T) CTD y ™ B 24
J.Sec. Administracién General de Personal. CG B 24

{ J.Sec. Capacitacién Agraria. CID y TM B 24
§ J.Sec. Cartografia, CTD y TM B 24
J.Sec. Coordin. Admin. de Sanidad. C.G. B 24
J.Sec. Diwvulgacion Agraria. CTD y ™ B 24

l J.Sec. Gestidn Econdmica®C. Presid. (Habil) C.G. B 24
! J.Sec. Innovacién Tecnoldg. Desarr.Ganad. CID y ™ - B 24
J.Sec. Proyectos y Obras de Transportes. CID y ™ B 24
J.Sec. Hecatﬂaciﬁn de Ingresos Publicos. CTD y ™ B 24
Interventor Delegado. CG B 24

i J.Sec. de Obras y Explotacién de Puertos. CTD y ™ B 24
J.Sec..AdmdniEtraciﬁn C. de Presidencia. C.G. B { 24
J.Sec, Electrificacion Rural. R, CTD y ™ B i 24
J.Sec. de Gestién Cultural cG B 24
| J.Sec. de Gestidn Econémica de Ganaderia. CG B 24
J.Sec. Inspeccidén de Turismo, | CTDy TM/CG B 24
J.Sec. Suces.,Transf. Tasas de Ingr. Publ. CG B 24
J.Gab. Inspeccitn de Comercio. CTDy TM/CG B | 24

| J.Sec. Actuaciones Advas. Carreteras Regionales. CG B 24
Tesorero Delegado. CG B 24
{ J.Sec. Intervencit6n General. CG B 24
J.Secc. Promocién del Turismo, CTD vy 1M/CG B 24

| J.Sec. Proyectos y Obras de.Arquitectura y'Uiﬁienda. CTD y ™ B 24
J.Sec. Vivienda. CID y ™ B 24
J.Sec, Actividades Pesqueras. CTD y ™™ B 24

| J.Sec. Comunicaciones. CTD y ™ B 24
| J.Sec. Explotacién del Transporte. i C1D y T B 24
! J.Sec. Gest. Econam, y Personal C. Economia. CG B 24
J.Sec. Gest. Econdmica de la C. de Obras P. CG B 24
J.Sec. Presupuestaria C. de Cultura. CG B I 24
Sec. Prestaciones Bienestar Social CG B 24
J.mec, Produccion Agraria. CTD y T™ B 24

M.E.C.D. 2016

REGIMEN
DEDICACION

31

ELL
ITI

11
II
A

IT
IT

IT
L
IT
IT
IT
IT

IL
I |
IT
1T
IT
IX
IT
IT
IL
3
11
I1

II

S S R o T S Sy = [ =

PUNTUACION
TOTAL

360

310
310

308
308
308

293
293

278 |

278

278

278 I

278
278
278 J
278
278
278
278
263
263
263 |
263
263
263
263
263
230
230

230 |
230 k
230

215

215
HE2LS
)

215

215

215
215

GENERICGW.S

COMPLEMENT(
ESPECIFICO
Mls.ptas.

19205 =

1,380 =

15399 =

1,374.-
1.374.-
1.374.~

121650
1.216,5

1.059.-
1.059.-
1.059.-
1.059.-
1,059,
1.059.-
1.059.-
1.059.-
1.059. -
1.059.-
1.059.-
901,5
901,5
901, 5
901,5

901,5

901,5
901,5
901,5
555, -
555, -

SO0 =
BODE
9b5 =

397,5

397,5
397,5
397,5
397,5
397,5

397,5
397,5

FORMA

{PROVISION
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DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATALOGDO

D K

PURESTOS

N E

T RABAJDO

GENERTICOS

PN T L B

D E

FUNCIONARTOS

PUESTOS DE TRABAJO

J.Secc. de Promocion de la Vivienda.

J. Sec. de Sanidad Vegetal
J. Sec. de Subvenciones y Creditos Ganad.

J. Gab. de Calidad de la Edificacion
INgs. TEcns. de Montes
Ing. Tecns. de REf. de Estruc. Agrars

J. Neg. de Talleres e Imprenta

J. Neg. de Conserv y Explot. de Carrets Region.
Animador Cultural (B)

J. de Agencia Comarcal

Director de C.E.C.A.

Ing. Tecn. de Desarrollo Ganadero

Tec. Espec. Coordin. Extensidn Agrar.

-J. Neg. de Estudios de la Cons. de Ganad.

J. Neg. de Proyectos y Obras de Carrets Req.
Agentes Camarcales de Extensidn Agraria
Subinspector de Ingresos Pablicos

TEc. de Electrificacion Rural

TEc. de Industraliz. y Camarc, Agrar y Pesq.
TEE.Id& Produc. y San. Vegetal

J. Neg. de Asispencia Bienstar Soclal

TEc. Gab. Copderv. y Explot. Carres. Regionales

J. Neg. de Aguas Minero Medicinales

J. Neg. de Diversificacidén y Ahorro Energetico
J. MNeqg. de Estadistica de la Cons. de Ganad.
J. Neg. de Créditos Industriales

Tecr, de Protocolo del Presidente

Tec, del Gabin. de Sers.Tecs.Conj. de O.P,

Asistenltes Sociales al Serv, del B.S,

Ayudante de Biblioleca o Archivo

Grads. en C. Empr. al Serv. de la Conse). de Econ.

[nupector B de l'ransporte
Programador de Informatica
Tec. del Gab. de Awes., Protos, . y R.E. de Cultura
Tec. de Gab. de la Consej. de O.P.

"ag, de Laboratorio v 'f’mn ‘LUL%CL- :

ME.C.D. 2016

CUERPO

CTD y T™
Crb y ™
S

CTD v ™
CTD y ™
ETDy. T

CTD y ™

CTD y ™
CID Y TM/OG
C1D y ™
CTh y ™
CTD y T™
CrD v T™

CTD y ™
CI'D y T
CID y T

CID Y TM/QG
CID y ™
CID y ™
CTD y ™

C.G.
CTD y T™

CTD y ™

CTh y '™

D TM/CG
C.G.

1y TM/CG

CTD y T™

CID y ™
Crp y 1
CTD y T
CID y 'IM
ICTD v ™M/CQ
Clb y ™
CTD y T
CTD v T

v EE e i o o T o Bl ¢

g D D o o o o

o 0 o W W

o » SR v » ST R o v SR 0 v JUE v o S w o B v

24
24

24

22
22
22

20

20
20
20

20
20

20
20
20
20
20
20
20

20
20

20
20

20
20

18

18
18
18
18
18

18
18

20

20

18 .

REGIMEN
DEDICACION

IT
IT
II

IT

II
II
LT
II
II
II

IT
IT
II
II
II
II
II

bt

o i o, RS et BIESE o

e AR o N = B = SR = R = [y = [y =

PUNTUACION
TOTAL

215
215

215

263
263
263

270

255
255
255
255
255
255

240
240
240
240
240
240
240

=215
215

200
200
200
200
200

225

185
185 |
185
185
185
185
185

185

COMPLEMENT
ESPECTIFICO

S s
39055,

397,55

982,5.
982,5.
982,5.

1.134.-

976,5.
976,5.
976,5.
976,5.
976,5.
976,5.

819
B19.-
819,
819, -
819.-
819. -
819.-

556,5.f
556,5.}

399~
3YD5 =
399.-
389 .=
399~

711.-

291.-
291.-
297~
291 .~
291 -
291 .=
2945 —
21—

(

FORMA

Himuptaa. |FT0V =N
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CONSEJFRIA DE PRESIDENCIA

CiAma L0l 0ol DE P INES TS DE T RIATBIANIO GENKRICOS

Fuiaa

rRset et

PLANTILLA DE FUNCIONARTOS

COMPLEMENT
ESPECIFICO
Mla.ptas.

L TR

REGIMEN | PUNTUACION FORMA

PROVISION

PUESTOS DE TRABAJO _ DEDICACION| TOTAL

s S

S TS

Topografo del Serv. Hidraulico CID y ™ B 18 I 185 291, -
Valorador B. de Ingresos Pablicos Clby ™ /U5 B 18 I 185 291.~

. Puncionario de base, Grupo B | - CG/CTDyT™ B 16 I 175 236.-
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DIPUTACION REGIONAL

DE

CANTABRIA

CONSEJERTIA DE PRESIDENCIA

CATALOGDO

D E

PUESTOS3

D E

T RABAJDO

g ENERICOS

PUESTOS DE TRABAJO

J.Neg. de Orden y Sequridad.

Animador Cultural (C)

Agente de Econamia Doméstica

J.0ficina Técnica de Mantenimiento.

J.Neg,

1 d.Neg.

J.I‘E‘-g-
J.Neg.
J.Neqg,

de

e

de

Administracién General de Personal.
Apoyo Administrativo (Habilitado)
Actuaciones Advas. de Vias y Obras.

de Gestién Adva de Cbras, C.de O.P.

de

Personal y Relac. Internas, C. de O.P.

J.0fic. de Informaciédn al Consumidor.
J.Neg. de Sequimiento de Presup. D.R. de Sanidad

J‘.Neg. de Ensefianza vy Promocidn del Deporte.

J.Neg. de Sanciones, Recursos y Est. D.R. Sanidad

J.Neg. de Sequimiento de Programas Econdmicos

Inspector de Camercilo.

Inspector de Turismo.
Monitor C.E.CLA.
|Proyectista—Coordinador de Planes de Carreteras.

J.Neg.

|J.Neg.
JoNeq.

J.Neg.

iCajero

'E.NEQ.
L1. Neg.
k. Neg.

d.Neg.

Neq.

de

Caja y Bancos.

Apoyo Administrativo (sin habilitacidn)

de

de
de
de

de

. de

de

MEC.D. 2016

Gesti6n/Liquidacidon de Ingr.Poblicos

Reforma de Estructuras Comerciales
Ingresaos Publicoss,

Control Presupuestario de Ganaderia(ilab.)
Habil. ,Subv., y Créditos de Turismo.
Apoyo Advo (Habilitado)

Apoyo Advo. y Personal Sanitario Local

Artesania

PLANTLLLA DE .- FUNOGCIONALRIOS
| REGIMEN |PUNIUACION

GLERED GHUPO NIVEL | oenrcacIoN]  TOTAL
C.T.A. /& C 18 IIT 245
C.T-A /A C 18 Til 221
CTEAL C 18 1T 211
CoTA C 18 TI 211
C.A. C 18 II 201

1 C.A. & 18 11 201
C.A. C 18 IT 201
C.A. C 18 II 201
C.A. C 18 II 201
C.T.A./ (A C 18 1T 201
CEA: C 18 II 201
cC.T.Aa./ QA C 18 IT 191
ClA. - C 18 II 191
C.A. (o 18 11 191
c.T.A./CGA C 18 T-J 191
C.T.A. /C-A C 18 II 191
C.T.A. C 18 1T 191
C:T-AC C 18 II 191
C.A. & 18 I 185
CA: C 18 II 181
C.A. C 18 1821 181
C.T.A. c l 18 T 175
C.A. C 18 1 175
C.A. C 18 1 165
C.A. C 18 I 165
C.A. c 18 I 165
CA C 18 I 155
C.T.A./C.A. C 18 155
C.T.A./C.A C 18 T 155

Asociaciones Juveniles.

COMPLEMELHT
ESPECIFICO |
Mis.ptas.

1-23{]--‘

978.-

5?31-_
873.-

768. -
768. -
768, -
768.-
768, -

G s
Fieya i

663, -
663, -
663, -
63—

6645~

663, -
663.-

600. -

5 pata
558. -

495 .~
495 . -

390-"'
390.-
390.-

385, -

235-_ :

285 .=

FORMA
PEOVISION

N
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DIPUTACION REGIONAL

DE

CANTABRIA

% eONSEJERIA DE PRESIDENCIA

J.Neg.
1J. Neg.
J.Neg.
J.Neqg.
J.Neg,
J.Neg.
J.Neg.
J.Neg.
J.Neq.
J.Neg.
J.Neq.
J.Neq.
J.Neqg.
). Neg.

Neqg.
J.Neg:
J.Neg.

l«Neq.

].Neq.
1.Neqg.
J.Neqg.
1. Neg.
1. Neg,
J.Neg,
}.Neq.
{1 . Neg.
I'.Neq.
I.Neqg.
1. Neq.
1. Neg,
1. Neq.

de
de
de
de
de

de
de
de
de

de

B B & &

de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

CATALOGO

D E

PURSTOS D

E TRABAJDO

gEBENERTCOSI

PUESTOS DE TRABAJO

Asuntos Generales de la C. de Cultura.
Asuntos Generales de la.C. de Obras P.
Ayudas y Subvenciones de B. Social
Boletin,

Contratacion

Control Presupuestario C. de Culturg
Depdsito Legal.

Denuncias de la Vivienda.,

Equipto. de Instalaciones Juveniles.
Estancias Concertadas de B.Soc.
Explotacidén y Material Flotante
Gestidn Presupuestaria de la C. de O.P.
Intervencidn General.

N&minas de Intervencion General .
Patrimonio Cultural

Personal y Organizacion C.Cultura
Personal de la C. de Ganaderia

Vivieros.
Vivienda Rural y Rehabilitacion.

Actas y Documentacién del C. de G.
Actuaciones Urbanisticas

Apoyo Administrativo (Sin Habilitacion)
Compras.

Contabilidad y Estadistica de Pram.Viv.
Coordinacitn de Bibliotecas.

Brpresas Turisticas.

Evaluacion Econédmica C.de Economia
Habitabilidad

Informacién y Reclamaciones de Turismo
Inventarios y Gestidén Patrimonial
Personal v A.Grales, C. de Presidencia.

Personal de la C. de Economia.

1.0fic. de Apoyo Administrativo Gabinete,

1 _Ofic. de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones.

Operador-programnador

elineante de Campo.

ﬁdﬂdnistrativn habilitado.
Operador-programador

Delineante de Campo

inistrativo Habilitado

M.E.C.D. 2016

PLANTILILA

D E

FUNCIONARIOS

| C.A.

| C.A/c.T.A

CUERFO

C.A
C.A.

GRUPO

C.A.
C.AL
CLA:
C.A.

C.T.A./ CA
CLA.
C.T-A’
CyAL
C.A.
CiAl

C.A/C.T.A
CLAL
C.A.
{C.T.A.; CA
C.T.A./ CA

C.A
ClA/CITLA]
C.A

C.A.

CoA/CET oA

C.T.A./C.A
C.A

C.T.A./C.A

C.T.A./C.A]
Cih;
C.A
C.A

C.A.
CoA.

CTA

C. T AL

CLA,
Bh HE

C.T.A;

CLA. |
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NIVEL

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
14

16

16

16
16

16

16

RECIMEN

DEDICACION

oy Bt e oy o S M RO S Bl o R R o ] e BOE o SR o B o B o BT o B o RS o IR o B o

H o H H O H O H o H O H O -

IT

I1

T

PUNTITACION
TOTAL

135
155
155
155
153
155
15D
155
155
155
155
155
155
155
155
155
155
155
155

145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145

145
145

193

183

173
165

155011

145

COMPLEMENT!

ESPECIFICO

Mla.ptas,

28D =
285 =
285 .~
285.-
285, -

285 =

285, -
285, -
285.~
285. -
285, -
285, -
285,-
285.-
285 .-
285.-
- 285.-
285. -
285, -

180. -
180. -
180.-
180. -
180, -
180, -
180. -
180. -
180. -
180.-
180, -
180, -
160. -

180.~

f3d=

b29
224 .=
440.-

335 -~
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FORMA
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DIPUTACION REGIONAL

DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

i CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO GENERICOS

PLANDPILLA DR FPUNCIONARTIOS

| _ COMPLEMENT:

§ i REGIMEN | PUNTUACION FORMA

! . PUESTOS DE TRABAJO CUERPO GRUPO NIVEL | peprcacion]  T0TAL ﬁ?‘;mﬂgm PROVISION

'-! . !

Administrativo base(I1) CLA. c 14 II 163 469, -

belineante Oficina (II) C.TIA, C 14 II 163 469, -

% Administrativo base{IT) CLnLT C 14 1 135 175~

i Del ineante Oficina (I1) C.T.A. C 14 I 135 175.-

;

Z- Administrativo base (1) CA. C 12 ST 153 413,5
Delineante de oficina (1) C.T.A: s 12 II 153 413,5
Administrativo base (1) C.A. C 12 1 125 119,5
Delinenate de oficina (I) C.T.A. C Rl I 125 119,5

|

: ¥

d

-I

|

{
i |

N

1

. | |

M.E.C.D. 2016
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DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATALOGO DE. PUESTOS DE TRABAJO GENERICOS

PLANTILLA DE FUNCIONARTOS

| S COMPLEMENT(
REGIMEN | PUNTUACION|-cors rmren

FORMA

GHUPO DEDICAGION TOTAL PROVISION

PUESTOS DE TRABAJO CURERPO

Mlﬂiptﬂ-ﬂl

Auxiliar Despacho Presidente/Consejero C.G.A. D 14 II 160 602 .-
t Auxiliar Habilitado C.G.A. D 12 I o] 150 547.-
| Secret . Alto Cargo. C.G A D 12 II 150 547, -
| Aux1liar Habilitado C.G.A. D 12 I 125 284 .~

Secret. Alto Cargo CiGa A D 12 I 125 284 .-

|
{

Aindiliac base (IT) C.G.A. D 10 I 400 | iaad .

Auxiliar base (II) CiG. A" D 10 I 115 229,5

|

Mnciliar base (I) | CiG. A D 8 11 130 Lo

Auxiliar base (I) C.G.A. D 8 I 105 149,5

MECD. 2016
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DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CATALOGO ! 'DE PUESTOS 'DE T RABRAJIO G ENERIC0I3

PLANTILLA DE PFUNCIONARTIOS

COMPLEMENT"} .
REGIMEN PUNTUACION 4 ' FORMA
EURST 0 LIS THARAZD DEDICACION| ToTAL |ZoPRCIFICO oy ston
Mie.ptas.
Vigilante de Museo (II) C.G.S. E 10 ' II 137 525, -
Ordenanza Mayor C.G.S. E IT 127 445, -
Ordenanza (IT1) CLG.S. E 8 II 127 445,-
' |
|
| Ordenanza Mayor CG.S. E 8 I 105 214 -
Ordenanza (II) ' | C.G.S. B 8 T 105 214, -
Vigilante de Museo (I)' C.G.S. E 6 I | II 117 J64.,5
Ordenanza (I) C.G.5: E 6 IT 117 364 ,5
‘ '|
Vigilante de Museo (I) C.G.S. E 6 I 95 13305
Ordenanza (1) ' C.G.S. E 6 I 95 133,5
t

T

e e T

M.E.C.D. 2016
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1.075.728

S864.908
924324
883.728
775.296
687.864
647.280
606.696

566.100

<23.600

488.208

463.260
438.336
413.400

388.476

363.028
338.604
313 663
288 72

263 788
238.560
226,404

21393+

201.456

188.938

176.520

157.836

139152
120.468

101 .78~

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Pruebas selectivas para el ingreso
en la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria

La Ley 4£/1986 de 7 de Julio, de la Funcaion Pablica de 1la

Dipuzacion regional de Cantabria en sSu transitoria. 28 posibilites

pruebas oe acceso al funcionariado del personal laboral e interino

mediante concurso-oposicién libre, nombrado con antericridad a
1z wvigencia de dicha Ley, pnsibilidéd va contemplada e Decreto
66/B4 . de 17 de Diciembre, desarrocllado al amparo de la Ley 30/84,

de 2 de hgosto, de Medidas para la Reforma de la Funcibtn Puablica.

heimismo, la disposicion transitoria 48 de la citada Ley
4710B6, contempla la posibilidad de acceso al funcionariado ' de
loe ‘contratados laborales fijos y contratados administrativos al
servicioc ‘Ge la Diputacién Regional de Cantabria, gue ocupen puestos
de funcionarios, mediante superaai&ﬁ de 1las pruebas especificas

cue por una sola vez se convoguen.

La Conseijeria de Presidencia resuelve convocar pruebas/
selectivas para el ingreso en esta Administracidon con la debida
sujeccién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1 - GENERALIDADES

e Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema

de concurso-oposicién’ libre para cubrir las plazas gue se indican, -
mas las wvacantes que se produzcan a lo largo del ejercicio presu-

puestario,, encuadradas en los Grupds  gue. Se sefialan, con la exigen-

cia de titulacidn gue para cada uno se especifica.

GRUPO A = Exigencia de titulacidon Superior

a} CUERPO TECNICO SUPERIOR
8 Plazas de Técnico Superiocr de Admlnlstraclﬂn General

5 plazas de Técnico Superior - Letrado del Gabinete -
Juridico

b) CUERPO. FACULTATIVO SUPERIOR

3 Plazas de Ingeniero de Caminos
pPlazas de Ingeniero Industrial
Plaza de Analists-programador
Plaza de Psicblogo

e Y S 4

FPlaza de Bidlogo

GRUPO B = Exigencia de titulacion de grado medio

a) CUERPO DE GESTION
15 Plazas del Cuerpo de Gestion

'b) CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

1 Plaza de Arguitecto Técnico

3 Plazas de Ingenierc Técnico de Obras Pablicas
3 Plazas de Ingeniero Tecnico Industrial
2

Plazas de Asistente Snciil

GRUPOD C = Exigencia de tJtuln de Bachiller superior, Forma-

cién Profesional de 22 Grado, © eguivalente.

a) CUERPO ADMINISTRATIVO

10 Plazas de Administrativo

=]

1.2 Podran aspirar al concurso-oposicién libre los candida-
tos gue reunan todos los requisitos exigidos en la BASE 2 de esta

Convocatoria.

BASE 2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberin reunir los siguientes reguisi-
tos.

a) Ser espanol, mayor de edad y menor de 50 afios.

b) ‘Estar -en pmseaiﬁﬁ de la titulacidén exigida para
el Cuerpo al gue oposita.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cibn fisica o psigquica gue sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario de cualguiera de las ﬁdministracinnes paiblicas ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones
pablicas.
' e) Los aspirantes con derecho a puntuacién por la fase
de concurso deberan estar, el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de 1instancias,  prestando servicios en 1la Administracién
de la Diputacidn Regional de Cantabria en puesto de trabajo propio
del Grupo al gue oposita.

"BASE 3 SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecfivas
presentaran su solicitud en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
€l Boletin Oficial del Estado Su presentacidén podra efectuarse
en. el Registro General de 1la diputacion Regional de Cantabria,
calle Casimiro Sainz nR 4, o por cualguiera de los medios sefialados

en el ‘articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jad Los impresos de solicitud seré&n facilitados gratuita-
mente por 1a Diputaciétn Regional de Cantabria en 'la oficina de
informacidn, sita en la misma direccién.

En el recuadro CUERPO Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD, los inte-
resados deberan sefialar el Cuerpo ¥y la denominacién de la plaza
a la que aspira.

En el recuadro OPTA POR ANEXO, los aspirantes deberan sefia-
lar el ANEXO elegido, a que se refiere el segundo ejercicio de
la BASE 78 de esta convocatoria.

3.3 Los derechos de examenes seran de 2.000,- pesetas para
los grupos A y B y 1.000,- pesetas para el Grupo C; gque deberan
ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de la Diputacidn
Regional de Cantabria, numero 1.00001-4 de la Entidad Bancaria
BANKINTER en Santander.

Resguardo justificativo de este ingreso se acompafiara a
la solicitud,

BASE 4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de admisiéon de instancias, la Conse-
jeria ﬁe Fresidencia publicard en el Boletin Oficial de Cantabria,
la relacién de los aspirantes admitidos y excluidos. Estos tltimos
dispondré&n de un plazo de diez dias para la subsanacién de los
defectos gue hayan motivado su exclusibn, transcurrido el cual
se publicaran las relaciones definitivas con indicacién del ITugar
¥y fecha de comienzo de los ejercicios,

BASE 5 TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Consejero
de Presidencia gue actuard de Presidente en todas las pruebas.

Estara constituido de la siguiente forma, como minimo:

Presidente: Consejero de Presidencia.
el {Suplente): Consejero que designe el Presidente.
Vocales: Director de Funcidén Publica.
Dos Secretarios Generales Técnicos.
Dos representantes del personal.
Un secretario con voz y voto.
Vocales (Suplentes): Dos funcionarios de las Consejerias
' de las gue son Secretarios Generales Técnicos, los/
nombrados como titulares.
Dos  suplentes nombrados por la representacién del
personal. |
Un funcionario perteneciente a la Direccién Regio-
nal de Funcién Pablica.
Un Secretario Suplente.

Cuando se precise la colaboracién de asesores especialistas
S8 recurrird al concurso como miembros del Tribunal de expertos

Procedentes 'de la universidad y colegios profesionales.

Los 'miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Consejero de Presidencia, cuando
énn:urran en. ellos circunstancias de las previstas en el art. 20
de la Ley de Procedimiento ndminiﬁtratiug. Asimismo, los aspirantes
#ﬂdrﬁn recusar .a los miembros dél ITibgnal cuando entiendan gue
ge dan dichas circunstancias. : :

ME.CD.2016
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El Tribunal calificador resolver& las dudas que surjan en
la aplicacién de las normas de esta convocatoria asi como 1o quév
proeceda en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Palacio de
la Diputacidén Regional sito en 1la calle Casimiro Ea'inz._ ne 4 de
Santander.

Los miembros del Tribunal calificador, percibirar en concep-
to de asistencias las cuantias previstas por la normativa vigente
Al efecto.

BASE 6 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 La fecha concreta de comienzo de los ejercicios y el
lugar de su desarrollo serd conforme a lo sefialado en la base cuar-

ta de la presente convocatoria.

6.2 Para las personas con minusvalias gue lo soliciten,
se estableceran las adptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. ;

g Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento anico siendo excluidos de las pruebas selectivas
qulenes no comparezcan, salvo en casos debidamente Jjustificados
y libremente apreciados por el Tribunal. |

6.4 El Tribunal determinara el orden de actuacidn. de los
aspirantes. Caso de no hacerlo expresamente se entenderé& gue este
seréd alfabético. :

En cualguier momento el Tribunal puede requerir a los aspi-
rantes que acrediten su personalidad.

BASE 7 PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante las
correspondientes pruebas, gue constaran de las siguientes fases:

7.1 FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de 3 ejercicios obligatorios y 1 volun-
tario.

Ejercicios Obligatorios

Para los aspirantes al GRUPO A

l.- Consistiréa- en el desarrollo y fesﬁlu:ién de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el ejercicio
de las funciones propias del Grupo de plazas al gue opta. Los aspi-
rantes tendran 2 horas para que utilizando cuantos libros y textos
consideren necesarios, aportados por ellos mismo, desarrcllen este
ejercicio, gque serad leido ante el Tribunal gue  podré planté&rl&

cuantas cuestiones crea oportunas en el desarrolio Yy resolucién
del supuesto.

Z2.- Desarrollo de un tema ‘entre los tres propuestos por
el Tribunal, entresacados de los que ‘figuran en  los Anexos del
A-2 al A-10,Estos temarios son especificos para la titulacidén pro-
fesional que requieran las plazas. Los candidatos habran indicado
en su solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas el Anexo
por el gue opten en caso de permitirlo asi la plaza a la gue oposi-
ta. tiempo de desarrollo: 2 horas. E1l ejercicio serd leido por
los aspirantes ante el Tribunal,

3.~ Desarrollo de un tema entre los tres propuestos por
el Tribunal, entresacados deé los gue figuran en el Anexo A-1, Tiem-

po de desarrcllo: 2 horas. El ejercicio sera leido por los aspiran-
tes ante el Tribunal.

Ejercicio veluntaric

Consistird en wuna traducién directa del Inglés o 'Frances,
sin dic;ianﬂrip, de un texto propuesto por el Tribupal. El tiempo
de duracién de este ejercicio serd de 1 hora. .

Ejercicios Obligatorios

Para los aspirantes al GRUPO B

l.- Consistird en el desarrollo y resoclucidn de un supuesto
practico propuesto por ‘el Tribunal, relacionado con el ejercicio
de las funciones propias del Grupo de plazas al que opta. Los aspi-
rantes tendran 2 horas para gue utilizando cuantos libros y textos
consideren necesarios, aportados por ellos mismo, desarrollen este
ejercicio, .que: serd leido ante el Tribuﬁal, gue podra plantearle
cuantas cuestiones. crean oportunas en el desarrollo y resolucién
del supuesto. . |
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2.- Desarrollo de un tema entre los tres propuestos por 8.3 La calificacién final estara determinada por la suma
el Tribunal, de los gque figuran en los Anexos del B-2 al B-6; estos de la puntuaciébn obtenida en las dos fases del Concurso-Oposicion
temarios son especificos para la titulacion profesional gue reguie- Libre.

ran las plazas. Los candidatos habran indicado en su solicitud
BASE 9 LISTA DE APROBADOS ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTACION

para tomar parte en las pruebas selectivas el Anexo por el gue
opten en casoc de permitirlo asi Ja plaza a.la que oposita. Tiempo Y NOMBRAMIENTOS

de desarrollo 2 horas. el ejercicio serd leido ante el Tribunal.
9.1 LISTA DE APROBADOS

3.- pesarrcllo de un tema entre los tres propuestos por

el Tribunal, entresacados de los gue figuran en el Anexo B-1. Tiem- A medida gue concluya cada uno de los ejercicios de la fase

po de desarrollo 2 horas. El ejercicio ser& leido por 1los aspiran- de oposicién, el Tribunal hara publicas, en el lugar de celebracion

tes ante el Tribunal. de los mismos las respectivas relaciones de aprobados en cada uno

Ejercicio wvoluntario de ellos.

La relacién con la puntuacion de la fase de coOncurso se

Consistird en una traducién directa del Inglés o Frances,
hara poblica al mismo tiempo Yy en los mismos lugares gque la rela-

cin diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal. El1 tiempo
; o i 1 i 1Ci0.
de duracién de este ejercicio seré de 1 hora. ci6én de aprcbados en el primer €jercitd

Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes califica-

Ejercicios Obligatorios dos de aprobados en el altimo ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal har& publica la relacitn definitiva de aprobados, por

Para los aspirantes al GRUPO C orden de puntuacién, gue incluirad la suma total de la fase de opo-

sicién y la de concurso.

1.- Consistir& en el desarrollo y resolucion de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal relacionado con el ejercicio Dicha relacién definitiva de aprobados cuyo numero no podra

de las funciones propias del Grupo de plazas al gue opta. el tiempo superar al de las plazas convocadas seran elevadas por el Tribunal

para desarrollar este ejercicic serd de 1 hora. al Consejerc de Presidencia, junto con la propuesta de nombramiento
‘ de Funcionarios de Carrera 1 Expediente leto d = -
7. . Desarrollo de un tema de los gue figuran en los Anexos _ o - e T At e A
: o ciones.
C-2 y C-3. Los candidatos habran indicado en su solicitud para

tomar parte en las pruebas selectivas el Anexo por el gue optan.
9.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El tiempo de duracién de este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos :
En el plazo de 20 dias naturales a contar desde que se hagan

3.~ Desarrollc de un tema entre los tres propuestos por . y S g
, 3 ; ] Gblicas las relaciones finales de aprobados, estos deberan pre -
el Tribunal de los gue figuran en el Anexc C-1. Tiempo de desarro- = _ s : PoSach i
tar en la Direccién Regional de Funcidn Piblica: .
i

1lo 1 hora. ) :
_ . : ; a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.
Ejercicio voluntario :

b) - Fotocopia o certificacién académica acreditativa de gue

e

Consistird en un traducién directa del Inglés o Francés, tiene cursados y aprobados los estudios correspondientes exigidos :
cin diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal. El tiempo para la plaza a la gue oposita. ﬁ
de duracién de este ejercicio serd de 1 hora. c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado L

i

del servicio en ninguna administracién publica, ni de hallarse

438 y 928 de la Ley 4/1986 de la Funcidn Piblica de la Administracidn

7.2 FASE DE CONCURSO inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. =

En esta fase Gnicamente se tendr& en cuenta como meritos, d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad E

los servicios efectivos prestados a la Administracion Autonoma ni defecto fisico incompatible con el desempefio de las correspon- ﬁ
de Cantabria, a gue se refieren 1las disposiciones Transitorias S Antas R lenaat ' i3
i

i

: e : - Duienes tuvieran la condicidén de Funcionarios, L les
de la Diputacién Regional de Cantabria. e RAUR aborale

bpra

YA e
1SR

Fijos, Contratados Administrativos o Laborales por la Administra-
cién estaran exentos de la presentacién de los documentos anterio-
res, bastando certificacion de la Direccion Regional de la Funcion
BASE 8 CALIFICACION Pablica, gque se extender& sobre los documentor gue figuren en sus

B.1 FASE DE OPOSICION expedientes personales.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documenta-
PE1 jercicio.- El imer ejercicio de esta fase se cali- Dt : :
B B L heh - cibn exigida, salvo los casos justificados debidamente, no podrén
ficara de 0 a 15 puntos; debiendo obtenerse la puntuacioén de 7,5

. : S ser brad Funci i {0~

5 Lira poder ealizar €1 20 ojarcicio: nombrados cionarios y gquedaran anuladas todas las actuaclo
nes que a ellos se refieran, sin perjuicio de la responsabilidad

Segundo ejercicic.- Se calificard de 0 a 20 puntos; deblendo en gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

obtenerse la puntuacién de 10 para poder realizar el 30 ejercicio.

Tercer ejercicio.- Se calificard de 0 a 15 puntos; debiendo 9.3 NOMBRAMIENTO
obtenerse la puntuacién de 7'5 puntos como minimo. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el Con-
Ejercicio de caracter voluntario.- Se puntuard de 0as pun sejero de Presidencia procederd al nombramiento como Funcionarios
tos; debiendo obtenerse al menos 2'5 puntos para gue estos incre- de Carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de apro-
menten la suma total de la puntuacién obtenida en la fase de oposi- bados, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria (B.0.C.}, en
cidn. : el que se determinari el plazo de la correspondiente toma de pose-
sibn.

ILLa puntuacién obtenida en esta fase serd la resultante de
- 10 -BASE FINAL

sumar la de todos sus ejerciciocs.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
B.2 FASE DE CONCURSO 2 trativos se deriven de la misma Yy de la actuacién del Tribunal,
L,a fase de Concurso tendr& una valoraciéon maxima del 43% podr&n ser impugnados por los interesados en los casos y formas
de 1la puntuacién global del Concurso-Oposicién. El total obtenido previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
en la fase de Oposiciétn no podra superar consecuentemente el 55%.

La valoracién de la fase de Concursc no podra exceder de los 45 !
Santander, 6 de Noviembre de 1986

puntos. :
\ : EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

Se valorard en 0'75 puntos por cada mes completo de servi-

cios ininterrumpidos a 1la Administracidéonm, hasta un maximo de 5

anos .

Por la Direccién Regional de Funcidn Pablica se remitiran

al Tribunal las certificaciones acreditativas del tiempo computable
Ramén DE LA RIVA LOPEZ-DORIGA

A efectos de concurso.

MEC.D 2016
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A'NEXO A-1

L3

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA TODOS LOS
CUERPOS DEL GRUPO A

I.- ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA

TEMA 1.- El Estado. Concepto vy elementos constitutivos. Formas
de Estado y regimenes politicos. Las funciones y los brga-
nos del Estado.

TEMA 2.- La Constitucién. Diversos conceptos o= constitucién. EI1
contenido de la Constitucidn.

TEMA 3.- La Constitucibén Espafiola de 27 de diciembre de 1978: proce-
so de elaboracidn y principios gue la inspiran.

TEMA 4.- Derechos y libertades de los espafioles.

TEMA 5. La Corona.

TEMA 6.~ Las Cortes Generales. el Tribunal de Cuentas. El1 Defensor
del Pueblo.

TEMA 7.- El Tribunal Constitucional.
TEMA 8.- El Poder Judicial.

TEMA 9.- El1 Gobierno y la Administracidn del Estado. Administracién
Central y Perifeéerica del Estado.

TEMA 10.-La Administracién Institucional. Los Organismos Autbnomos.

TEMA "11.-La, organizacién territorial del estado. Las comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 12.-Organizacién y competencias de las Comunidades Auténomas.
TEMA 13.-La Financiaciﬁn de las Comunidades Autonomas.

TEMA 14.-El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autédnoma de Cantaw
bria.

TEMA 15.-La Administracion Local. ' Configuracién , constitucional.
Las bases del régimen local.

TEMA 16.-Las Comunidades Europeas. Instituciones Comunitarias.

II.- DERECHO ADMINISTRATIVO
TEMA 17.-La Administracion Pablica y el Derecho Administrativo.

TEMA 1B.-Las Fuentes del Derecho ﬂdministrativu;

TEMA 19.-El1 'Acto Administrativo. Concepto y clases. La eficacia
del acto administrativo. El silencio administrativo. Vali-
dez e invalidez de los actm; administrativos.

TEMA 20.-E1 procedimiento administrativo. Principios y fases del
procedimiento administrativo.

TEMA 21.-Los Contratos Administrativos. Clases de contratos adminis-
trativos. Sistemas de contrataciétn.  Efectos y extincién
de los contratos administrativos. 5

TEMA 22.-Régimen juridicu de la Expropiacion forzosa.
TEMA 23.-Régimen juridico del patrimonio del Estado.

TEMA 24.-Régimen juridico de los Presupuestos de las ‘instituciones
publicas: Principios bésicos de la Ley General Presupuesta-
TiAas

TEMA 25.-El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Principios de la Ley de Medidas para la Reforma de 1la
Funcidn POblica. La Funcién Publica de la Comunidad Autdno-
ma de Cantabria.

TEMA 26.-La responsabilidad de la Administracién ¥y de los funciocna-
rios, .

III.- CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

TEMA 27.-Administracién publica v sociedad. Factores condicionantes:
Territorio, poblacidn, desarrollo econémico. Administracidén
y estructura estatal.

TEMA 28.-Las Organizaciones. Organizacién formal e informal. Teoria

general de sistemas ¥y cibernética.

TEMA 29.-La direccién en las organizaciones. La decisién administra-

tiva. Elaboracidén v ejecucidn de la decisidn.

TEMA 3ﬂ -El sistema de informacién de una organizacidn. Subsistemas

de informacidn, decisién y operacidn. Integracion de sdste=-
mas de infmrmacibn. El sistema de informacidén para 1la
gestidn.

TEMA 3]1.-La informAtica en las Administraciones Pablicas. aplicacio-

nes. Bases para la informatizacidn de las Administraciones/
Publicas.

TEMA 32.~-Los medios personales al servicio de 1la Administracién
Publica. Funcibn Publica vy burocracia. Las disfunciones
burocréticas. -

TEMA 33.-Estructuracién de la funcidén puablica espaifiola: Problemas
fundamentales. Reforma de 1la Administracién y reforma
de la Funcidén POblica. Principales medidas.

TEMA 34, -Medios materiales. El equipo administrativo. Organizacidn
Y métodos, Coste y rendimiento 'en la actividad administra-
tiva. -

ME.CD. 2016

TEMA 35.-El1 presupuesto: Elabmraciﬁn, ejecucidén y control. La conta-
bilidad poOblica: Funcidn, utilidad y estructura. ;

IV.- ESTRUCTURA ECONOMICA

TEMA 36.-Cantabria, caracteristicas geograficas, histéricas y cultu-
rales. Poblacidén y estructura social. Estructura econdmica:
Analisis sectorial.

TEMA 37.-El sector primario de la economia espafiola.

TEMA 38.-E1 sector industrial en Espafia. Crisis y reconversion
industrial. el sector energético.

TEMA 39.-El1 sector servicios en la economia espafiola.

TEMA 40.-El1 sector piblico econémico en Espana. Las empresas publi-
cas: Dimensidétn econtmica social.

TEMA 41.-E1 mercado de trabajo en Espana. La concertacidn social.
TEMA 42.~La Segquridad Social. Problemas actuales y lineas de reforma
TEMA 43.-La renta nacional en Espafia. La balanza de pagos.

TEMA 44.-Los presupuestos del sector publico: Significado politico
v economico. Técnicas presupuestarias.

TEMA - 45.-El1 gasto piblico en Espafa. El déficit publico y su finan-
ciacidn. '

TEMA 46.-Los ingresos pablicos. Evolucién y estructura.
TEMA 47.-El sistema financiero espanol.

TEMA 48.-La politica monetaria en Espafia.

TEMA 49.-El1 sistema fiscal espafiol.

TEMA 50.-La economia espafola y las Comunidades Europeas.

ANE X O A=2

PROGRAMA DE MATERIAS JURIDICAS, PARA EL CUERPOD

TECNICO SUPERIOR

I.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PUBLICO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS :

TEMA' 1.- El concepto de Constitucidn. La'Cnnstituciﬁn_en sentido
formal y su significado ideolégico. Criticas historicistas

¥ socioldgicas. El concepto de Constitucidn en los paises
marxistas.

TEMA 2.- La Constitucidén como norma Jjuridica. Contenido de 1las
Constitucicones. La problemdtica juridica de 1las declara-
ciones  de derechos. Los principics' constitucicnales,
el Derecho Constitucional.

TEMA 3.- El Estado de la Constitucitén Espanola: Estado de Derecho.
Estado social. Estado democrético. Estado pluralista.
La forma de Estado en la Constituciédn.

TEMA 4.- La estructuracidon territorial del poder en el Estado
contemporanec. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

TEMA 5.- El1 federalismo moderno. Caracteristicas. Evolucién vy
perspectivas.

TEMA 6.- El Estado unitario descentralizado. Evolucitn y pEIEPEEt1“
vas. Las autonomias en el Estado unitario.

TEMA /.- La representacidn politica. Los sistemas  electorales.
El sistema electoral espanol. El Parlamento. Ewvolucién

de las instituciones parlamentarias. La democracia directa
¥ .sus Instituciones.

TEMA! B.- Unicameralismo y bicameralismo. El sistema espafol: Signi-
! ficado—y funciones del Congreso y del Senado. Constitucién
vy disoclucién de las Camaras.

TEMA ~9.- Las prerrogativas parlamentarias. Los Reglamentos parla-
mentarics. El gobiernc interior de las Cémaras. La invio-
labilidad y 1a inmunidad parlamentaria,

TEMA 10.- El1 funcionamiento de las Cémaras. Plencs y Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases.

TEMA 11.- Elecciones ¥y normas electorales. El1 cuerpo electoral.
Inelegibilidad e incompatibilidad. Administracidn electo-
ral. Convocatoria de elecciones. Presentacidn vy promocién
de candidatos. La campafa electoral. Normas especificas
paa Jlos medics informativos ‘sobre pUblltlﬂﬂﬁ Yy propaganda
electoral. la publicidad oficial.

TEMA 12.- Los sistemas electorales en el Congresc y en el ‘Senado.
Procedimiento electoral. Reclamaciones electorales. Deli-
tos e infracciones.

TEMA: 13.- La Justicia constitucional. Procedimientos de declaracién

de: inconstitucionalidad: Disposiciones generales; Iecurso
de inconstitucionalidad, cuestidon de incostitucionalidad,
efectos de las sentencias.

TEMA '14.- El Estado centralista en Espana: :'Formacidn  histérica
vy crisis de sus estructuras administrativas. Alternativas
histéricas espafolas al Estado centralista. Experiencias
eurcpeas: recientes. El ensayo de la etapa de’ transicion
las preautonomias.

TEMA 15.- Los principios generales de ordenacidn de las Comunidades

Autdnomas en la Constitucidén de 1978, La cuestion de
la forma de Estado. El pr‘Lnf:J.pﬂ ﬂlqpﬂ-ﬁltl?ﬂ en l'ﬂﬂtEI'lEl
de autonomia. El: Equ1llbrlm entre los principios de unidad
y auvtonomia. El prlnclnla de cooperacidn.
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TEMA 16.-
TEMA 17~

."TEHA 18. -

TEMA 19.-

TEMA 20. -~

‘TEMA 21.-

La distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas y los problemas de su articulacidn
en los distintios sectores de la accidn publica.

Organizacién y régimen.
Referencia a la Comunidad

Los parlamentos autonémicos.
Relaciones con el Ejecutivo.
Auténoma de Cantabria.

El Ejecutivo de las Comunidades Auténomas. El Presidente:
naturaleza y funciones. El Consejo de Gobierno. La Admi-
nistracitn de las Comunidades Auténomas. Las diversas
Leyes del Gobierno y Administracién de las Comunidades
autonomas .

lLas relaciones entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. Las relaciones entre las Comunidades Autdénomas ¥
las entidades locales de su territorio.

El control sobre la actividad de las Comunidades Autono-
mas. Tipos de control y régimen juridico.’ :

Los conflictos de competencia entre el Estado y las Comu-
nidades Autonomas. Conflictos de competencia de las Comu-
nidades Auténomas con las entidades locales,

{1.- DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

TEMALE o~

TEMA 23. =

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

LLas Comunidades Europeas: Antecedentes inmediatos. LoOS
tratados originarios y modificativos. Objetivos. Naturale-

za juridica de 1la Comunidad Europea. La: cooperacidon
politica.
LLas competencias de la Comunidad Europea. Relaciones

entre la competencia comunitaria y la competencia nacio-
nal.

Conceptos y: caracteres.
reglamento V¥
jurisdiccional

El Derecho Comunitario europeo.
Lag fuentes del Derecho Comunitario. EI
la directiva. Aplicacion e 1mpugnacion
de los reglamentos.

Relacionesentre el Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico estatal. Autonomia ¥ primacia del Derecho comu-
nitario. Eficacia del Derecho Comunitario en el ordena-
miento juridico estatal. Las relaciones de Derecho inter-
nacional publico de la Comunidad Europea.

Integracién del Derecho Comunitario Europeo en el ordena-
miento juridico espafol. Aplicabilidad y eficacia directas
s indirectas del Derecho Comunitario. El desarrollo del
Derecho Comunitaric mediante normas internas: Participa-
cifn de las Comunidades Autdénomas en la aplicacioén del

Deracho Comunitario.

III.~ DERECHO LABORAL

TEMA 27.

i

TEMA 28.

TEMA. 29,

TEMA 30.-
TEMA 31.-

TEMA 32.-
TEMAT33.~
TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Princi-
pios gue lo inspiran. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Los Convenios Colectivos. Conteptos y naturaleza. Régimen
Juridico. Procedimiento de elaboracién. Contenido.

El contrato de trabajo. Concepto ¥y naturaleza., Elementos
Yy régimen juridico. ;

Hﬂdificacién, guspensién y extincién del Contrato de
trabajo. El despido. La problematica del desempleo. Fomen-
to del emplec.

Contrato de trabajo
en practicas.

Modalidad del Contrato de trabajo.
para la formacién. Contratco de trabajo
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Modalidades del «contrato de trabajo en funcion de la

duracidn.

Condiciones de trabajo. Jornada, descansos Y régimen
retributivo. La proteccién legal del salario.
Jurisdiccidn social ¥

Régimen disciplinario laboral.

administracidn laboral.

La Ley Orgénica de libertad sindical. Régimen de represen-
tacién del personal. Conflictos colectivos: huelga ¥
cierre patronal.

L.a Seguridad Social. Régimen General. Aplicacion y cotiza-
cifn,. Accién protectora: Contingencias, y prestaciones.

IV.- DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 3.~

TEMA 38.-
TEMA, 39.~-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

El ordenamiento juridico-administrativo. La Ley. Leyes

organicas, Leyes administrativas. El Decreto-Ley.

Requisitos de validez.
Reglamentos ilega-

El Reglamento. Concepto y clases.
La inderogabilidad de los Reglamentos.
les.

Las relaciones entre la Ley y los Reglamentos. Primacia
de Ley y reserva de Ley. La delegacién legislativa: Dele-
gacidn recepticia, remision normativa y deslegalizacion.

Los principios generales del Derecho y la costumbre en
el Derecho Administrativo. La Jurisprudencia,

La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
L.a Administracién del Estado como persona juridica. Diver-
cificacién de Administraciones pablicas. Capacidad juridi-
ca de los entes publicos.

Las potestades administrativas: Potestades regladas ¥
discrecionales. El1 control de Jla discrecionalidad. Las
relaciones entre Administracién y Justicia ¥ el principio
de autotutela.

La teoria de 1las nulidades. en Derecho Administrativo.
validez e invalidez, revocacién y anulacién de 1os actos
administrativos.

MECD 2016

Prerrogativas de - la

TEMA 44 .- Administracidén en la contratacitn
administrativa. El equilibrio | financiero del —contrato
administrativo.

TEMA 45.- La coaccién administrativa. Los medios de Ejecuciﬁn forzo-
sa. La coaccion directa, Via de hecho y proteccidén inter-
dictal. ;

TEMA 46.- E1 administrado: Capacidad juridica y de obrar. Los dere-
chos subjetivos del administrado. Régimen especial de
las libertades publicas en relacién con la Administracion.

TEMA 47.- La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatoric, Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras.

TEMA 48.- Los Recursos administrativos, Estudic de 1los Iecursos

: de alzada, reposicién, suplica y revisién. Las reclamacio-
nes econdmico-administrativas. ;

TEMA 49.- La Juriscdiccién contencioso-administrativa. el @ Recurso
contenciosc-administrativo.

TEMA 50.- Los organos de la Administracion Pablica. Origen y conte-
nido del concepto. Los principios juridicos de la organi-
zacidn administrativa.

TEMA 51.- La clasificacién tradicional de las formas de accion
administrativa: Policia, fomento ¥ servicio publico.

TEMA 52.- Régimen Juridico de la Sanidad publica: La Ley General
de Sanidad. El consumo: La Ley de Defensa del Consumidor.

TEMA 53.- Régimen juridico de 1la ensefanza. Analisis de la Ley
de Autonomia universitaria y de la Ley Organica del Dere-
cho a la Educacion. :

TEMA 54.- La accién administrativa en materia de Agricultura.

TEMA 55.- Régimen juridico de los Montes. La Ley de Agricultura
de Montana.

TEMA 56.- Régimen juridico del Agua: Analisis de la Ley ﬁe-hguaﬁu

TEMA 57.- Accién administrativa en la Industria. Régimen juridico
de las minas e hidrocarburos. :

TEMA 58.- Régimen juridico del Comercio y el Turismo.

TEMA 59.- Régimen juridico de las Obras Publicas.

TEMA 60.- Régimen juridico del Urbanismo I. La organizacién adminis-
trativa del Urbanismo. La ordenacién y el planeamiento
urbanistico. -

TEMA 61.- Régimen juridico del Urbanismo II. La gestion urbanistica.
La intervencién administrativa en la edificacion y el
uso del suelo: las licencias urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas.

TEMA 62.- Régimen juridico de los Transportes,

TEMA 63 .- La accién administrativa en materia de proteccion del
Medio Ambiente. '

TEMA 64.- Régimen juridico de la Vivienda.

TEMA 65.- La ABministracién y 1a Cultura. Régimen juridico del
Patrimonio histérico-artistico. La ordenacion del Deporte.

M.~ DERECHO FPENAL.- (S6lo para los gue pretenden acceder a puestos

de Letrado en Direccitn Juridica)

TEMA 66.— El1 concepto de perecho Penal, fuentes, principio de lega-
lidad. E1 Cddigo Penal.

TEMA 67.- Teoria general del delito. Circunstancias modificativas
de 1la responsabilidad ecriminal: eximentes, atenuantes
Yy agravantes. : :

TEMA 68.- La .participacién en el delitpo. La teoria de 'la pena.
extincién de la responsabilidad criminal. Remision condi-
cional de la pena. El "iter criminis’. '

TEMA 69.- La responsabilidad civil derivada del delito. Responsabi- '

: lidad directa.Responsabilidad subsidiaria. :

TEMA 70.- Delitos cometidos por funcionarios. Los delitos de false-
dad. Delito exologico. : ¥

TEMA 71.- Los delitos de Calumnia e Injuria. La Proteccion Civil

del derecho al honor.

vI. DERECHO PROCESAL.- (S6lo para los que pretenden acceder a pues-

1.2

TEMA

13

TEMA

TEMA

4.

15.

TEMA

16

TEMA

TEMA 5
TEMA :

TEMA .

77

78

19

tos de Letrado en Direccidn Juridica)

v fuentes del Derecho Procesal.

El concepto. Naturaleza
Estructura. Ley de Enjuiza-

La Ley de Enjuizamiento Civil;
miento C:iminal; Eﬁtructura_

La organizacién judicial. Organos Jurisdiccionales, Civi-
les y Penales.

Las pﬁrtes en el proceso. Capacidad. Legitimacién v Postu-
lacion.

Objeto del Proceso. Accidn y Pretensioén. Acciones Civiles.
Acciones Penales. La acumulacidon de acciones.

Actos procesales y Resoluciones Judiciales.

Los procesos penales.

Los Procesos Civiles.

Efectos Procesales. Cosa Juzgada en. el Proceso Civii.

Cosa Juzgada en e)l Proceso Penal. Costas procesales.
El beneficio de la pobreza. : :
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TEMA BO.- Los procesos

TEMA 81.

de Ejecucidén:
Procedimiento.

clase,
El embargo.

titulo gue conducen

a ella. La ejecucidn de senten-

clas.

Los Recursos Procesales. Recursos Civiles. Recursos Pena-
les. Especial referencia al Recurso de Casacidon Civil
y Penal.

TEMA B2.- La Jurisdicecidn voluntaria.

VII.=-

DERECHO CIVIL.

TEMA 83.-

TEMA 84 .-

TEMA 85.

TEMA 86,

-

TEMA 87.-

TEMA BB.

TEMA ED .-

-

- TEMA 951, -

TEMA 92 -

TEMA 93.

I.- SOCIOLOGIA COMUNITARIA E

TEMA 1.

TEMA: - 25

TEMA: 3.

TEMA 4

TEMA 5,

TEMA 6.

TEMA 7,

TEMA 8.

TEMAL 9,

TEMAY 10.

TEMA 11.

TEMA: 12.

TEMA 14,

TEMA 15

I

.- Medios de comunicacion

TEMA 16.-

M.E.C.D. 2016

DERECHO MERCANTIL.- (Sdlo para los que preten-
dan acceder a puestos de Letrado en Direc-
cidn Juridica) :

Derecho Objetivo. Derecho pGblico ¥y privado. El1 Derecho
Civil Espafiol. El Cbdigo Civil. Evolucidn y modificaciones

La Norma Juridica. Concepto. Clases. Aplicacién. Interpre-
tacidn.

Efectos de 1la Norma. Eficacia Temporal. Retroactividad
de la Norma. Derechos adquiridos.

Derecho subjetivo. Concepto. Naturaleza. Clases. Protec-
cidén. Ejercicio. El abuso del derecho.

Sujeto de la relacibn juridica. La persona fisica; Naci-

miento, extincidn, problemas derivados de la protecciodn
del concebido y de la conmoriencia. Circunstancias modifi-
cativas de la capacidad de obrar.

El Derecho Real del Dominic. Meodo
La posesién, adguisicidén y per-

Los  Derechos Reales.
de adguirir el dominio.

dida.

La ‘obligacién; = concepto, naturaleza, <clases,  fuentes
y cumplimiento nurmal y anormal de la ocbligacidn. Extin-
cidn.

El Registro Ciwvil; Organizacidn. Asientos. E1 Registro
de la Propiedad. Organizacion, Titulos y Derechos inscri-
vibles. Asientos Registables. :

La Adopcidn. La Tutela.

El Derecho Mercantil. Conceptos. Evoluciton. Sistema Eﬁpaﬂ
nol. ‘Fuentes. El Codigo de Comercio.

Las Sociedades Mercantiles.
sas participadas.

“Tipos. Regimen General. Empre-
Empresas Poblicas.

A NEX O A-3

PROGRAMA DE MATERIAS SOCIQO-POLITICAS, PARA EL

CUERPO TECNICO SUPERIOR

INVESTIGACION SOCIAL

El estudio de 1la realidad social.
y cambic actual.
tivas.

Sistema. Estructura
Corrientes socipcldgicas méas significa-

Individuo y sociedad.
COS ¥ culturales.
Y socializacion.

La perscnalidad: Factores biolfgi-
El proceso de socializacidn. Educacién

La cultura como sistema de normas y valores y como siste-
ma de practicas sociales.

La estratificacién social. Clases,
Enfoques socioldgicos mé&s relevantes.

roles. y "status".

Conflicto 'y consenso isocial. Las legitimaciones del
sistema social.
El cambio social. Factores del cambio social. Institu-

cionalizacion del conflicto., El proceso de modernizacién.

Ei estudio de 1la

poblacién. Teorias de la evolucién'
demografica.
Transformaciones demograficas, sociales, economicas

Y politicas en Espana durante la ultima década,

Instituciones sociales, La familia., el agregado o sistema

educativo, Instituciones ecinomicas e instituciones
politicas.

Fenomenos de dintegracibébn y  estructuracion de

pequefios. Comunicaciones ¥y comportamiento grupal.
en relacion;

grupos
Redes

Ecologia humana.

. Alternativas analiticas sobre previsio-
nes de recursos.

Teoria de la comunicacidn. La operacién comunicativa.
sus fases. Weaber vy el andlisis técnico de la comunica-
c16n,

Los canales de comunicacion.
les 'de comunicacison
estructura social.

LOE cana-
determinantes de la

Canales y medios.
Como fac;ar&s

El mensaje de la comunicacion.

‘ j Soporte material y signi-
ficaciéon.

Semidtica y pragmatica,

{I). Nuevas tecnologlas. Transfor-

maciones organizativas 'y sociales relacionadas con su
nso.
Medios de comunicacién (II). Medios impresos: El1 libro

v la prensa. Especializacidn funcional. Nivel v evolucidn

de la' cobertura de cada soporte especifico.

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-
TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

LIIl.-

TEMA 30.-
TEMA 31, -
TEMA 32, -

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-

TEMA 38.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42. -

EEHE+£§"

TEMA 44, -

La cultura audovisual., Televisién, radio, cine,
masica. Uso, audiencia y exposicién al medio.
en la configuracidn de la-vida cotidiana.

teatro,
Influencia

Investigacidén social. La investigacién como reflexiton
de la sociedad sobre si misma.Planteamientos epistemold-
gicos y metodolbgicos fundamentales.

El disefic practico de la 1nveatigac1ﬁn. Objetivos, téﬂnl-
cas, distribucidn de tiempo y presupuestos.

El wuso de la informacidn
secundaria. Valoracién vy
disponibles en Espafia.

infnrmaciﬁn
las fuentes

registrada. La
ntilizacidén de

Métodos cuantitativos y cualitativos.
limitaciones y complementariedad.

Caracteristicas,

La encuesta. Distintos tipos de encuesta.
del cuestionario. El disefio
de la encuesta.

Disefio ¥ prueba
de la muestra. La entrevista

El grupo de discusién.
en profundidad.

Técnicas y critica. La entrevista

AnAlisis del discruso. El discruso como practica v como

producto social.

La' estadistica como

social. Principales
cado.

instrumento para la
aplicaciones,

investigacion
funciones 'y signifi-

La interpretacidén de la estadistica. Uso y control de
la fiabilidad técnica y semantica de los resultados.

La informAtica de 1la investigacién social.
de la informacién para su procesamiento.
disticos.

Preparacion
Paguetes esta-
Estructura y acceso a las bases de datos.

Simulacicnes. Técnicas, Modelos de cogestidtn de servi-
cios, de anéAlisis estructural y de soporte a la gestidn.
Capacidad descriptiva y predictiva.

TEORIA DEL ESTADC

Los elementos constitutivos del Estado.
la poblacién,
actual.

El territorio,
el derecho. Los nacionalismos en el momento

La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica

de la soberania. El poder supranacional vy las limitacio-
nes a la soberania.

Base econdmica del Estado.
Accion del Estado en
de bienestar.

Las estructuras econdmicas.

Hp la esfera econémica. Politicas
Planificacidén y libertad.

La aparicion del Estado moderno y su evolucién. El Estads

absoluto, Bases doctrinales. El aparato estatal bajo
el absclutismo.

Génesis histérica del Estado liberal. Bases dbctrlnales.

El modelo liberal de ejercicioc del poder. El llberallsma
politice y liberalismo econémico.

Crisis historica del Estado liberal. La propuesta totali-
taria fasclsta. Bases ideoldgicas y sociales.

CFitiFa socialista al Estado liberal Bases doctrinales.
el sistema de Estados socialistas y la doctrina de 1la
soberania limitada. La planificacién economica. :

El estado democrético de derecho. La evolucién de los
derechos fundamentales y el papel de los derechos socia-
les. Evolucidn de los fines del Estado vy el constitucio-
nalismo moderno. El intervencionismo puablico y la nueva

E¢gn%flﬂﬂﬂlﬁﬂ del poder ejecutivo. -Teorias criticas
del intervencionismo publico.

El proceso descolonizador 'y los nuevos Estados. Transfor-

maciones del modelo democratico liberal Yy del modelo
socialista en su aplicacién a los nuevos Estados. Las
organizaciones politicas supranacionales de los paises

tercermundistas. T

Las comunidades supranacionales. La ONU ¥ 'sus agencias

gspeclallzadas ¥ regionales. La organizacién econémica
internacional: El Banco Internacional para la Reconstruc—
cion y el Desarrollo y el Fondo Monetario Internacio-
nal. La ONCE. Otras organizaciones internacionales.

La Constitucidn {I). Diversos conceptos de Constitucién.

El contenido de 1a Constitucién.  E1 problema de las

fuentes. El poder constituyente y el nacimiento de 1la
Constitucion.

La Constitucidén (II1).

Clasificaciones de las Constitucio-

nes. Flexibilidad ¥y rigidez constitucional., Cambioc poli-
tico 'y ‘dinamica ' constitucional. la reforma constitu-
cicnal.

Lba Constitucidon (III). B La defensa de 1la Constitucidn.
Las garantlias constitucionales. La Jurisdiccién constitu-

cional. Limites y suspensidén de las libertades constitu-
cionales.

La distribucién territorial del poder del Estado. Estado
unitaric y Estado federal. El1 federalismo en la doctrina
Y en la practica constitucional.

los’ Estados Unidos ¥y de @ la

Repiblica Federal Alemana. Las competencias de la Federa-

cion de los Estados. Los-sistemas de partido. Coordina-
cién de las acciones de los Estados. El Estade regional)
italiano.

L.a estructura federal de

El Estado de las Autonomias en Espana. -Antecedentes
histéricos- cunstltuclnnaleﬁ y su regulacidn en lﬂ Consti-
tucidn de 1978.
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TEMA 45.- La distribucién organica del poder del Estado [I}: Los
- Parlamentos: Origen histoérico. Uni:pmerglismﬂ y bicamera-
lismo. Las funciones del poder legislativo.

TEMA 46.- La distribucién orgénica del poder del Estado (II).
El1 poder ejecutivo. Evolucién histérica. La Jefatura
del Estado en los sistemas mondrguicos y republicanos.

El Gobierno y sus facultades.

TEMA 47.- La distribucién orgénica del poder del EEFada_ (IIX):
El poder judicial en sus reflejos canﬁ@ltuclanuleﬁ-
Independencia constitucional del poder judicial.

TEMA 48.~ Teoria de la representacién politica. Principios doctri-
nales y su evolucidn, Democracia directa vy democracia
representativa. El sentido politico de la representaciotn

¥ su crisis actual.

TEMA 49.- El1 sufragio y sus clases. Clasificacion de los s@st&maﬂ
electorales. Elementos configurados de los sistemas
elatorales; Formas de la candidatura. Procedimiento

de votacién. Reglas para la atribucion de escafos.

TEMA 50.- Los sistemas de eleccibdn mayoritaria. Sistema de elen;i@n
proporcional con proporcionalidad incompleta,. el analisis
estadistico electoral.

-

"TEMA 51.- El sistema electoral espafol. Régimen de partidos. Las
elecciones de 1977, 1979, 1982,

TEMA 52.- La opinidn poblica. Significado politico y su exteriori-
; -acitn en los medios de comunicaciftn de masas.

TEMA 53.- Tipologia de los sistemas y los regimenes politicos.
Las clasificaciones tradicionales de las formas de GO-
bierno. Regimenes autoritarios, totalitarios y democra-

“ticos. i

TEMA 54.- Las formas de gobiernc del régimen dempcraticﬂ cﬂqstitUn
cional. Parlamentarismo y presidencialismc. Modalidades.
I.a erisis del parlamentarismo clasico. %

\TEMA 55.- El1 presidencialismo. Orien, caracteristicas y modalida-
des. Presidencialismo democratico y presidencialismo
personalizado. Origen y supuestos del régimen constitu-
cional.

II1.- CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

TEMA 56.- Las organizaciones (I). Organizacién formal e_infurmal.
autoestructuracién y planificacidén de su gestidén y fun-
cionamiento.

TEMA 57.- Las' organizaciones {(II). Cmncepciﬁn sistematica. Teoria
general de sistemas y cibernética.

TEMA 5B8.- La direccién en las organizaciones. Teoria de jugg?s
v teoria de la decisién. Jerarquia, liderazgo y partici-
pacidn.

TEMA 58.- Interdependencia de la organizacidn y su contexto. Pro-
duccién 'y circulacidn de informacitén en las grandes
organizaciones. Redes de comunicacién y de relacidn.

TEMA 60.- La 1d6gica de la accibn colectiva. Corporativismo ¥y neo-
corporativismo. Debate actual,

TEMA 61.- Funcidn publica y burocracia. La vision teoérica de la
burocracia en el pensamiento contemporéneo. [Estudios
en Espana.

TEMA 62.- Transformaciones recientes de las organizaciones adminis=-
rrativas,. Informatica vy reproduccidén grafica como elemen-
tos claves en los flujos de informacidn,’

TEMA 63.- La planificacién y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumentos @ estadisticos. ' Registro, proceso
v acceso a la informacidn.

TEHA 64.- Técnicas presupuestarias en la Administracién publica.

TEMA 65.- Bl analisis de politicas publicas,. Apoyo .al disefic de
las intervenciones. Control y seguimiento de su implanta-
clln.

TEMA 66.- La investigacidn sobre la Administracion.. El 4&D;umaqtu
administrativo  como fuente de informacidon pramaria.
Métodos de andlisis de la organizacidn rentabilidad

y aplicaciones.

TEMA 67.- Sistemas administrativos comparados’ (I): La Adminigtra~
cién | inglesa, sistema tradicional ¥ transformaciones

actuales. El sistema administrativo franceés.

TEMA 68.- Sistemas administrativos comparados (I1): La administra-
cién de los Estados Unidos. Sistemas administrativos

de los Paises en desarrollo.

- TEMA £9.- Antecedentes histéricos de la Administracion espafola
actual (I): Estatutos de Lopez Ballesteros y de Bravo

Murillo. el Estatuto de Maura,

TEMA 70.- Antecedentes hist6ricos de 1la Administ;aci&n “egpanola
' (I1): La Administracién del primer franguismo. Las refor-
mas de 1956-1964. Crandes lineas de reforma en la actua-

lidad.
ANEX QO A4

PROGRAMA DE MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS,

PARA EL CUERPD TECNICO SUFERIOR

I.- TEORIA ECONOMICA

TEMA  1.- Mecanismo de asignacién de recursos. Mecanismos centraliza
dos y descentralizados.

. MECD 2016

TEMA 2.-

TEMA 3.~

TEMA 4.-

TEMA = 5.~

TEMA. 6.~

TEMA " 51 =

TEMA = 8.-

TEMA 9., -

TEMA 10, =

TEMA 11.-
TEMA 12, =
TEMA 13, -
TEMA 14.,-

TEMA 15.-

TEMA 16. -
TEMA: 17. -
TEMA 18.~

TEMA 1O9.-

La representacibén de las preferencias del consumidor.
El equilibrio del consumidor individual. Propiedades.

Analisis de la demanda: Variaciones de precios y renta
nominal. i

La funcién de demanda en equilibrio parcial., Variaciones
compensadas vy egquivalente. El excedente del consumidor.

Sistemas completos de demanda: Las restricciones que impone
la teoria. El sistema lineal de gasto.

La representacién de la tecnologia. La funcion de produc-
cifn. Propiedades.

El eguilibrio de la empresa pre¢in—aceptante:'Haximizacibn
condicionada de 1la produccién y minimizacidén condicionada
del coste. La funcidn de coste.

El equilibric de la empresa precio-aceptante: Maximizacion
del beneficio. La oferta de la empresa. La oferta y demanda
de factores productivos comp demanda derivada.

El mercado competitivo: Demanda y oferta agregadas. Breve
nocién de los problemas de existencia y estabilidad del
equilibrio, ;

El monopolio. Monopolio de oferta y demanda. Eguilibrio
v propiedades. Analisis de los efetos de 1los sindicatos
sobre el mercado de propiedades. Andlisis de—los efectos
de los sindicatos sobre el mercado de trabajo.

Mercado oligopdlico. Principales modelos y sus equilibrios.

El equilibrio general competitivo. Problemas de existencia
v estabilidad. El1 modelo imput-output como modelo de egui-
librio general.

Fallos de mercado: Eguilibrio y optimilidad en presencia
de efectos externos y en presencia de bienes publicos.

Macromagnitudes basicas. Sus relaciones en una economia
monetaria abierta y con-sector publico.

Componentes de 1la demanda efectiva. Demanda de consumo.
Demanda de inversion.

El mercado monetario. Demanda de dinero y oferta monetaria.
El equilibrio del mercado monetario.

La oferta agregada. El mercado de trabajo. Determinacion
de previos y salarios.

La demanda agregada. Integracidtn de oferta y demanda agre-
gadas. EI equilibrioc del modelo.

La balanza de pagos y el tipo de cambio. Teorias de 1a
determinacion del tipo de cambio. Tipos de cambio fijos.
Tipos de cambio flexibles.

II,- POLITICA ECONOMICA

vTEMA 200 -

TEMA 21, -

TEMA 22.

TEMA 23 .
TEMA 24 -
TEMA 25.=

TEMA 26, -
TEMA 27.-
TEMA 28, -

TEMA 29.-

Los objetivos de la pdlitica econdmica. Objetivos a corto
v largo plazo. Jerarquizacldn y  conflicto de objetivos.
Relaciones entre objetivos e instrumentos.

La politica monetaria. Objetivos e dinstrumentos de 1la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria.

La politica fiscal. Naturaleza y objetivos. Los estabiliza-
dores' automaticos. Las medidas discrecionales. Eficacia
de la politica fiscal.

Los stocks de oferta v las politicas de oferta.
La politica anti-inflaccionista. Los costes de inflaccidn.
La politica de renta y su eficacia.

La politica econémica regional. Modelos., Estrategias de
desarrollo regional. -

Politica comercial exterior. Politicas de tipo de cambio.
Politica arancelaria vy restricciones cuantitativas.

El crecimiento econtmico. Principales factores. Politica
del desarrollo economico. La financiacidn del desarrollo.
La  planificacion econtmica. Hudélps guiados por precios
vy por cantidades. Problemas de aplicacién de la planifica -
cilon :

ITT .= HACIENDA PUBLICA

TEMA 30. =

TEMA 31,.-

TEMA 32.-
TEMA 33.-

TEMA 34.-
TEMA 35,-
TEMA 35.-

TEMA -37.-

TEMA 38, =

TEMA 39, -

Delimitacién del sector piblico econdmico: Caracteristicas.

El Presupuesto: Concepto y clasifiacién. Los principios
clasicos del presupuesto y sSu crisis.

Las funciones del presupuesto: Su evolucién.

L.as anuevas técnicas presupuestarias. El ;mﬂﬁppqgstn_ﬂei
Tesoro. El presupuesto de cuentas de renta nacional, El
presupuesto de tareas.

El anAlisis coste-beneficio y el presupuesto por programas.
El presupuesto de base cero,
El presupuesto ¥ la planificacidén economica.

La Ley'Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gobierno: Preparacion y ap;mbaciﬁn del presupues-
to. Parlamento y presupuesto. ;

La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos. !

Modificaciones presupuestarias.
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TEMA 40.-
TEMA 41.~-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44 .-

TEMA 45. -

TEMA 46.-
TEMA 4?i-
TEMA 48.-
TEMA 49.-

TEMA 50. -

TEMA 51.-

TEMA 52.-

TEMA 53.-

TEMA 54.~-

TEMA 55. -

TEMA J36.-

TEMA 57.-

Liguidacidn del presupuesto y rendicién de cuentas.
El control presupuestario. Clases de control.

El control de léguliﬁad- La contabilidad como medic de

control. Nuevas exigencias respecto al control.
El gasto pOblico y la pol9itica de estabilizacién.

El gasto publico y la politica de redistribucidén y desarro-

11lo:

Los ingresos publicos. conceptos. Clasificacién de 1los
ingresos publicos.

El impuesto. Concepto y fundamento. Clasificacién. Los
efectos econdmicos de la imposicidén.

La imposicidon scobre la Renta. Caracteristicas. Efectos
econdmicos,

La imposicién scbre los Beneficios. Caracteristicas. Efec-
tos economicos.
Caracteristica. Efectos

La imposicidén sobre el Consumo.

econdmicos.

El impuesto sobre el Valor Afiadido. Caracteristicas. Efec-
tos econédmicos. 3

El sistema fiscal espafiol. Principales figuras impositivas.

La fipanciacidon del déficit publico. formas

y problemas.
La deuda piblica. Clases. La gestidén de la deuda piablica.

Principales

Contabilidad pablica. el Plan General de Contabilidad
Pablica. Antecedentes. Principios y estructura. Funciocna-
miento del modelo contable del Plan General de Contabilidad
Pablica. /

La financiacién de las Comunidades Autéonomas.
Recursos financieros. La participacién en
del Estado. Los tributos cedidos.

Principios.
los ingresos

La financiacién de 1las
cedidos. Los recargos
medics de financiacién.
territorial.

Comunidades Auténomas. Tributos
sobre impuestos del Estado. Otros
El Fondo de Compensacién Inter-

El sistema tributaric local. Establecimiento y ordenacién
de los tributos locales. Tasas y contribuciones especiales.

IV.- COMUNIDADES EUROPEAS

TEMA 58.-

TEMA 39, -

TEMA 60.
TEMA 61.-~

TEMA 62.-
TEMA 63.-

TEMA 64.-

TEMA 65. -

.=Politica industrial y energética en la C.E.E. .

La libre circulacién de mercancias, personas Yy capitales
en la Comunidad Econdmica Europea.

La politica agricola de la C.E.E.. Aspectos econ®micos.

aspectos
econdmicos.,

La integracién de Espafia en la politica comercial de 1la
CeELEs

la politica de la competencia en la C.E.E.

La politica comercial exterior comGn en la C.E.E.

La financiacién de las Comunidades Europeas. El presupuesto
general comunitario. Instrumentos financieros no presupues-

tarios. La Unidn Monetaria Europea.

La politica fiscal comunitaria y su incidencia para Esparnia.

A NEX O A=5

PROGRAMA DE MATERIAS JURIDICAS ¥ DE COMERCIO,

PARA EL CUERPO TECNICO SUPERIOR

I.— DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTO-

NOMAS .

TEMA 1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién en sentido
i formal y su significadoc ideoldgico. Criticas histéricis-
tas ¥ sociolégicas, El concepto de Constitucién en los
paises  marxistas. La Constitucién como norma juridica.
Contenido de -las Constituciones. La problemidtica juridica
‘de’ las declaraciones de derechos. Los principios constitu-

cionales. El1 Derecho Constitucional.

TEMA 2.- El Estado de la Constitucién Espaficla: Estado de Derecho.
Estado sccial. Estadc democrAtico. Estado pluralista. La
forma del Estado en la Constitucién.

TEMA 3.- La representacién politica. Los sistemas electorales. E1

5 sistema electoral espaficl. El Parlamento. Unicameralismo
y bicameralismo. El sistema espafiol: Significado y funciones
del Congreso y del  Senado. Constitucidn y disolucidn de
las Camaras.

TEMA 4.- Las prerrogativas parlamentarias. Los Reglamentos parlamen-
tarios. El gobierno interior de las Cémaras. La inviolabi-
lidad y la inmunidad parlamentaria.

TEMA 5.- E1 funcionamiento de las Cémaras. Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases.

TEMA 6.- La Justicia constitucional, procedimientos de declaracién

M.EC.D.20186

Disposiciones generales, recurso
cuestidn de inconstitucionalidad,

de  inconstitucionalidad:
de ‘inconstitucionalidad,
efectos de las sentencias.

TEMA 7.~

TEMA 8. -

TEHA gl--

Los parlamentos autondmicos. Organizacién Yy régimen. Rela-
ciones con el Ejecutivo. Referencia a la Comunidad Auténoma
de Cantabria..

El Ejecutivo de las Comunidades Autdnomas. E1 Presidente:
Naturaleza y funciones. El Consejo de Gobierno. La Adminis-
tracion de las Comunidades Autdénomas. las diversas Leyes
del Gobiernc y Administracién de las Comunidades Auténomas.

El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
tipos de control y régimen juridico. :

I1.- DERECHO COMUNITARIO EUROPEO.

TEMA 11.-

TEMA 12, -

I

TEMA 13.

Las Comunidades Europeas: Antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios y modificativos. Objetivos. MNaturale-
za juridica de la Comunidad Europea. La cooperacién poli-
tica. ;

Las competencias de la Comunidad Europea. Relaciones entre
la competencia comunitaria y la competencia nacional.
Conceptos y caracteres.

El Derechoc Comunitaric europeo.

Las fuentes del Derecho Comunitario. E1 Reglamento Y. da
directiva. Aplicacidn e dimpugnacidn jurisdiccional de los
reglamentos. :

Relaciones entre el Derecho Comunitarioc v el ordenamiento
juridico estatal, Autonomia y primacia del Derecho comunita-
rio. Eficacia del Derecho Comunitarioc en el crdenamiento
juridico estatal. Las relaciones de Derecho Internacional
publico de la Comunidad Europea.

Integracion del Derecho Comunitario Europeoc en el ordena-
miento juridico espaficl. Aplicabilidad y eficacia directas
e indirectas del Derecho Comunitario. El1 desarrollo del.
Derecho Comunitaric mediante normas internas: Participacidn
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario. -

I1I.- DERECHO LABORAL.

TEMA 15.-
TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA ‘19 -

TEMA 20.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

e

TEMA 245 -
TEMA 25.-
TEMA 26.~-

TEMA 27.-

TEMA .

TEMA 29, -

TEMA 30.-

TEMA 32.-
TEMA

TEMA 35.-

TEMA 36.-

El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteréé. Principios
gue lo inspiran. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Los Convenios Colectivos. Conceptos y naturaleza, Régimen
Juridico. Procedimiento de elaboracién. Contenido.
El contrato de trabajo. Concepto v naturaleza. Elementos

Yy régimen juridico.

Modificacibn, suspensidn y extincién del Contrato de traba-
jo. El1 despido. La problemdtica del desempleo. Fomento
del empleo. ] '

Modalidades del Contrato de trabajo. Contrato de trabajo

para la formacién. Contrato de trabajo en practicas. Contra-
to de trabajo a tiempo parcial.

Modalidades del contrato de trabajo. en funcién de la dura-
cion. '
Condiciones de trabajo. Jornada, descansc y régimen retribu-
tivo. La proteccion legal del salario.

Régimen disciplinario’ laboral.
nistraciébn laboral.

Jurisdiccidén social y ' admi-

La Ley Organica de libertad sindical.
cidén del personal.
patronal.

Régimen de representa-
Conflictos colectivos: Huelga y cierre

La Seguridad Social. Régimen General. Aplicacién y cotiza-
cién. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

El ordenamiento juridico-administrativo. La Ley. LE?EE'
organicas. Leyes administrativas. El Decreto-Ley. :

El Reglamento. Concepto y clases. Reguisitos de wvalizdez.
La inderogabilidad de los Reglamentos. Reglamentos ilegales.

Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. Primacia de
Ley ¥ reserva de Ley. La delegacidn legislativa: Delegacién
recepticia, remisidn normativa y deslegalizacién.

La personalidad juridica de las Administraciones Puablicas.
La Administracion del Estado como persona juridica. Diversi-
ficacion de Administraciones Publicas. Capacidad juridica
de los entes pGblicos.

Las potestades administrativas: Potestades regladas y dis-
crecionales. El control de la discrecionalidad. Las relacio-
nes entre Administracién y Justicia y el principio de auto-
tutela.

La teoria de las nulidades en Derecho Administrativo. Vali-
dez e invalidez, revocacidn y anulacidén de los actos admi-
nistrativos.

La coaccidon administrativa, Los medios de ejecucién forzosa.
La coaccidn directa. Via de hecho'y proteccién interdictal.

El administrado: Capacidad juridica y de obrar. Los derechos
subjetivos del administrado. Régimen especial de las liber-
tades publicas en relacidon con la Administracién.

Los recursos administrativos. Estudio de los recursos de
alzada, reposicion, suplica y revisién., Las reclamaciones
economico-administrativas.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. E1l
contenciosc-administrativo,

IeCurso

Los organos de la Administracidn Pablica., Origen ¥ contenido
del concepto. Los principios juridicos de la organizacién:
administrativa.

La defensa del consumidor: Proteccién de la salud ¥ Seguri-
dad. '
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TEMA 37. =

TEMA 38B.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-
TE?A g41:=
TEMA 42.-
TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

TEMA 46,

TEMA 47 .-

TEMA 48.-

TEMA 49, -

TEMA S50.-

TEMA- 51~

TEMA 52 .-

TEMA 53.-

TEMA 54.-

TEMA 55.-~

TEMA 56. -

TEMA 57.=-

TEMA 58.-
TEMA 59.-
"TEMA 60.-
TEMA 61.-
TEMA 62.-

TEMA 63.~

TEMA. 64, -

TEMA 65.-

TEMA  1.-
TEMA 2.-

TEMA 3.~

ME.C.D.

La defensa del consumidor: Protecciotn de los intereses

econémicocs ¥y sociales.

La defensa del consumidor: Derecho a la informacién, Derecho
a la educacidn en materia de consumc; Derecho a la represen-
tacidn, consulta y participaciodn.

la defensa del consumidor: situaciones de inferioridad,
subordinacidén ' o indefensibn; Garantias y responsabili-
dad.

Organizacidn Administrativa: El Servicio de Comercio ¥y

Consumo; competencia y funciones.

La Inspeccidén de Comercio y Consumo: Antecedentes y Organi-
zacibn actual. Objetivos. Estructura.

Infracciones y sanciones en materia de proteccidén al consu-
midor.

El Procedimiento Sancionador: Fases; Iniciaciétn y Pliego
de Cargos, Audiencia del interesado.

La propuesta de resolucidn; Fin del procedimineto: Resolu-
cién.. Especial referencia a las intervenciones y decomisos;

Recursos.

Toma de muestras; Propiedades y tamafo de las muestras;
Aspectos legales. Andalisis contradictorios y dirimentes:
formas de ejecucidn.

Espanol: Principios generales y/

El Cédigo Alimentario

contenidos.

La Industria alimentaria:
Reglamentaciétn sobre

Registro Sanitarioc de Alimentos.
Ordenacidén’ vy condiciones minimas.
manipuladores de alimentos.

Comercio Minorista de alimentacion. Condiciones Generales
de los establecimientos, del material y del personal. Mani-
pulaciones permitidas y prohibidas. Envasado y etiguetado.
Competencias y responsabilidades.

Carnes y derivados. Mataderos y Salas de Despiece. Referen-
cia a las Reglamentaciones Técnicas Sanitarias para la
industrializacidn, almacenamiento, conservacidn y comercia-
lizacibébn de carnes y despojos, aves y conejos.

Comercio de la Carne. Suregulacidn en la Reglamentacidn

Técnico Sanitaria.

Comercio de la Carne. Normas de calidad de comercio interior
referidas a productos cé&rnicos embutidos crudos envasados,
los tratados por el calor y productos cArnicos crudos adoba-
dos.

Huevos y derivados. La Reglamentacidén Técnico Sanitaria.

Leche y productos lacteos. Las Centrales Lecheras y las

Industrias Lécteas. Normativa vigente.

Leche y sus derivados. Normas sobre comercializacidén conte-
nidas en la Reglamentacién.

Productos Lacteos; Normas de calidad para la comercializa-

cibn | interior ‘de 1la cuajada, mantequilla, nata, qgquesos
Y yogour. :
Productos de la pesca. Reglamentacidn Técnico Sanitaria

de dichos productos con destino al consumo humano. Normas
de calidad respecto a la comercializacidén de merluza, molus-
cos, mejillones, almejas y berberechos.

Bebidas alcohélicas. Reglamentacidn y normas sobre comercia-
lizacidén del wvino, aguardientes compuestos, licores y aperi-
tivos.

Bebidas no alcohélicas. Agua y Hielo. Normas sobre su comer-
cializacibn.

Helados. Normas par su comercializacidén. Normas sobre bebi-

das refrescantes.

Frutas y hortalizas frescas. Reglamento General para 1la
aplicacidn de las normas de calidad.

Pan. Normas  sobre comercializacidn del pan. Régimen de
Precios.

Pacteleria, confiteria, ©bolleria y. reposteria. Estudio

sobre las normas de comercializacidn.
Café, té y derivados. Normas sobre su comercializacidn.

Norma General de etiguetado, presentacion y publicidad

de los productos alimenticios envasados.

Reparacion de vehiculos. Normativa sobre talleres de repara-
cién. Reclamaciones.

A'N E X O A-6

PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGENIEROS DE CAMINOS

CANALES ¥ PUERTOS DEL CUERPO

FACULTATIVO SUPERIOR

La poblacidn activa. Distribucién por sectores. Distribu-
cidn regional de la poblacién espafiola.

La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténomas
Yy politica regional.

La politica de transportes en la Comunidad Econdmica Euro -
pea.

2016

TEMA 4.-

TEMA
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TEMA

TEMA
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TEMA

23.~=

24 .~

TEMA

TEMA

25—

26, =

TEMA

TEMA

2=
28.~

TEMA

29.-

TEMA

2ty bt

La politica regional vy 'de estructuras en la Comunidad

Econotmica Europea. EL FEDER,

Las obras poblicas y el desarrollo econbmico.

Las obras publicas y la inversidn.

An&lisis de demanda y planificacién en las obras publicas.

Proyectos de inversion. Seleccidn y asignacidn

de recursos.,

Concepto.

Andlisis de Proyectos: Criterios.

Evaluacidén econtmica de los Proyectos de inversidn piublica:
Criterios.

Evaluacion social de los Provectos de inversion publica.
La financiacion de las Obras Puablicas.

La Economia de los servicios piblicos: Sistemas de explota-
cién y Tarifacidn.

La organizacidn cientifica del irabaju: la pfnductividad.

analisis
diagramas

objetos ¥y medios;
putnos clave,

La simplificacién del trabajo:
de procesos vy su sistemidtica;

de avance y simbolcocs; técnicas de representacién. Teoria
de grafos.
La programacion del trabajo y de 1la produccidn: Fines

y . grades. Planificacidén a ‘largo, medio y corto plazo.
el graAfico de Gantt. Planing. Programacion lineal y di-
namica. Método PERT (Tiempo y coste).

Gestion de Stocks.
Gestion financiera y control en las Obras Publicas,

La Estadistica: campos de aplicacién, Caracteres cualitati-
vos ¥y cuantitativos. i

Métodos de ajuste estadistico.

Distribuciones de probabilidad.

Muestreo estadistico o probabilistico: concepto v métodos.
La informéAtica. Hardware, Software, Lenguajes.

La Informatica en la Administracidn Puablica:
y sistemAticas. 7

Aplicaciones

La Informatica de gestidén. Bases de datos.

La industria de la construccién.

La industria de materiales de construccidn.
Las industrias auxiliares de la construccidn.

La prefabricacidn. Manualizacidén, utildizacidn y aplicaciédn.

. Elementos auxiliares.

30.-

TEMA

TEMA

31.-

TEMA

S

TEMA

33.-

34, -

TEMA

TEMA

TEMA

) e

36.-

TEMA

TEMA

37.-

TEMA

S8~

39, -

TEMA

TEMA

40.-

a1.-

TEMA 42.-

TEMA

TEMA .

TEMA :

TEMA

TEMA -

TEMA

TEMA :

TEMA .

TEMA .

TEMA

EEH-

La maguinaria de Obras Publicas. Criterios de seleccién

¥ utilizacion.

Planificacidn de carreteras.

Estudios y proyectos de carreteras.

Caracteristicas geométricas de las carreteras.
Estudios geoldgicos y geotécnicos en las carreteras.
Explanacicnes.

Obras de paso. .
Taneles en cﬁrraterﬂs.

Proyectos y construccion de firmes.

Construccién de carreteras.

Conservaciodn de carreteras.

Hidrologia. Magnitudes hidrolégicas. Rasgos hidroldgicos e’
hidrograficos del territorio esparol.

Hidrologia superficial.

Hidrologia subterranea.

Reﬁulacién de corrientes superficiales.
Ué& deluagua en regadio.

Usoc del agua en la produccién de energia,
Presas de fébrica.

Presas de materiales sueltos.

Canales.

Conducciones en carga.

Tratamiento de aguas potables.

Encauzamiento y defensa del rios.

TEMA 53.- Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

54.-

TEMA

TEMA

55|-

Modelaje hidraulico.

Ley de Aguas.
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TEMA 56.- Los transportes en Espafa. Evolucién de la politica de TEMA 24.- La politica de transportes y de turismo. Su incidencia
transportes. La ordenacidn del transporte. en el sector industrial.
TEMA 57.- La Red de transportes en Espaﬁa; El transporte ferroviario. TEMA 25.- El sector eléctrico: generacién y distribucibn.

Otros sistemas de .transportes.

TEMA 26.- El sector de hidrocarburos ligquidos.
TEMA 58.- La cooperacidén internacional en el campo de los transportes
s L - TEMA 27.,- El sector del gas.
TEMA 59.~ Calidad del agua.
' TEMA 28.~ El1 sector minero.
TEMA 60.- Prospecciones gecfisicas y geoeléctricas.
T TEMA 29.- El sector de bienes de eqguipo.

TEMA 61.- Ensayo de materiales en las obras publicas.
T TEMA 30.- El sector del automovil. El sector de vehiculos industria-

TEMA 62.- Evaluaciton de proyectos de obras. . | les, agricolas y material ferroviario.
TEMA 63.- Ordenacién del territorio. Espacio y desarrolloc econdmico. TEMA: 31.-El1 sector electrénico.

Organizacidén del espacio,
i : TEMA 32.- La industria sidertgica.

TEMA 64.- Crecimiento urbano e infraestructura.

T, TEMA 33.- Las industrias auxiliares de la construccitn.

TEMA 65.~ Las autopistas en la ordenacién del territorio. ]

T TEMA 34.- Las industrias guimicas: Bésicas, intermedias y transfor-

TEMA 66.- Informacién y prospectivas en la planificacitn regional. madoras.
TEMA 67.- Ecologia y ecosistemas. .TEMA 35.- La industria textil y de la confeccién.

TEMA 68.- Impacto ambiental. TEMA 36.- La industria de la piel y el calzado.

TEMA 69.- Prospecciones ambientales. TEMA 37.- Las industrias de la madera.
TEMA 70.- Contaminacidn. Legislacidn del medioc ambiente. TEMA 38.- La industria alimentaria.

TEMA 39.- La Empresa como sistema. La empresa pablica y la empresa
privada,

ANE X O A=T7

TEMA 40.- Los estados financieros de 1a-Empresa.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGENIEROS INDUSTRIALES TEMA 41.- Objetivos financieros de la Empresa. Analisis patrimonial,
DEL CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR TEMA 42.- La contabilidad de la empresa.

TEMA 43.- Métodos de previsidn en la empresa.

TEMA 1.- La poblacién activa. Distribucién por sectores. Especial TEMA 44.- Direccion comercial e investigacibn comercial.

referencia al sector industrial. ;
TEMA 45.- El1 sistema logistico de la empresa.

TEMA 2.- La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténomas

y politica regional, TEMA 46.~ El desarrollo tecnoldgico de la empresa.
TEMA 3.- La libre circulacién de mercancias, personas y capitales TEMA 47.- La estadistica: Campos de aplicacidn. Caracteres cualita-
en la Comunidad Econémica Europea. La politica comercial tivos y cuantitativos. -

exterior en la Comunidad Econdmica Europea.
TEMA 48.- La estadistica industrial.

TEMA 4.- Los instrumentos de politica industrial vy energética

en la Comunidad Econédmica Europea. La CECA. TEMA 49.- Programacién y planificacién: Modelos e instrumentos.

; TEMA 5.- La politica de investigacién en la Comunidad Econémica TEMA 50.- Funciones directivas: Planeacidn, organizacidn, direccion,
! e —— Europea. motivacidn y control.

i TEMA 6.- La politica regional y de estructuras en la Comunidad TEMA 51.- Principios baésicos de organizacién y modelos organizativos
ﬁ% Econémica Europea. ;

b TEMA 52.- La organizacién cientifica del trabajo: la productividad..

75 TEMA 7.- La politica industrial espafola hasta la crisis energética , i , ; ) A
e . TEMA 53.- La simplificacién. del trabajo: objeto y medios; analisis

i TEMA B8.- La politica industrial espariocla desde la crisis energética de procesos y su sistematica; puntos clave; diagramas
i ST e de avance y simbolos; técnicas de representacidén. Teoria
i TEMA 9.- La politica energética en Espana desde 1974. Las fuentes de grafos.

£ convencionales y las nuevas fuentes de energia. - ; :

ﬁ TEMA 54.- La programacién del trabajo y .de la produccién: fines
’t, TEMA 10.- La politica de ahorro y conservacion de la energia. La ¥ grados. Planificacién a largo, madiju y corto plazo.
i politica de abastecimiento nacional de materias primas. El grafico de Gantt. Planing, Programacioén lineal y dina-
ﬁ mica. Método PERT (tiempo coste).

i

TEMA 11.- La politica sobre 1la energia eléctrica. La politica nu- T L ] : |
o clear. Perspectivas ante la integracién en EURDATOM. EMA 55,.~E§tru=tura financiera de la empresa: Fuentes de financia-
cion. Hadware y Software. ;

e

T
T
e

TEMA 12.- La politica de hidrocarburos liguidos y gaseosos en Espa-

?Ir Na D Monengiis de petraTene. EVolloith o barepactivas TEMA 56.- Planes Y proyectos de inversidn. Criterios de decisidn
= ante el ingreso en la Comunidad Econémica Europea. Y priorizacion.

o .

E TEMA 13.- La politica de investigacién industrial en Espana. La TEMA 57.- La informatica aplicada a la Empresa industrial. Hadware
5 : propiedad industrial: perspectivas ante el ingresc en ¥y Software. : |

o la Comunidad Econdmica Europea, J : ; rh gl :

ﬁ _ TEMA "58.~- Aplicaciones mas importantes del miniordenador en la
E- TEMA 14.- La politica tecnolégica industrial en Espafia. Innovacidn gestion de la Empresa Industrial.

y difusién tecnolégica. Las transferencias de tecnologia. : : ?
; TEMA 59.- Planes de regulacicon de emplec y reestructuracidn empresa-

: TEMA 15.- La politica industrial exterior. Instrumentos convenciona- rial. Auditorias internas y externas. Estudios de viabili-
: les v nuevos instrumentos. dad.

i TEMA 16.- La politica de normalizacién y homologacién de productos TEMA 60.- Ordenacién del territorio. espacio y desarrollo econdmico.

il industriales. La armonizacidn de legislaciones técnicas
Ak ¥y la eliminaciédn de obstculos técnhnicos al comercio:

ﬁ Sus perspectivas ante el GATT vy la Comunidad Econémica TEMA El.-_Hedin ambiente industrial. Legislacién bésica.
ﬁ ; . Europea.
b TEMA 17.- La politica de dimensionamientoc de las Empresas. La poli- 5 : : ; i !
it . tica de apoyo a las pequefias y medianas empresas. La TEMA 62.- La -:_:n::ntam:macaﬁn industrial: Sus diversas formas.
i artesania.
e ) - ; TEMA -63.- Impacto ambiental. .
o TEMA 18.- La politica industrial sectorial. Analisis de los instru- T
b mentos empleados en Espafia y sus resultados.
E : : TEMA 64.~ Prospecciones ambientales.
%I . TEMA 19.- La politica de reconversién y reindustrializacién. Princi- :
i : RalesyEns LIS Ons TEMA 65.- Magnitudes macroeconémicas.
TEMA 20.- La politica de innovacitn y promocién industrial.

ij TEMA 66.- La funcidn de produccién microecondmica.
i TEMA 21.- La politica de seguridad industrial. La inspeccidn técnica : !
' de vehiculos. El control sanitario de la produccibdn indus-

3 : trial TEMA 67.- Los mercados competitivos de productos.
I .

ﬁ TEMA 22.- La gestién estatal directa en 1la industria. La Empresa TEMA 6B.- Los mercados de factores.

g pablica industrial espafiola. ante el ingreso en la Comuni-

Al dad Econdémica Europea.

TEMA 69.- La cooperacidn econdmica internacional. el GATT. La UNTACD

i TEMA 23.- La politica de inversiones extrangeras en Espafia. Inciden- ‘Bl Banco Mundial,

cia de las empresas multinacionales en la industria espa-

e . fiela TEMA 70.- La cooperacién internacional en‘el sector industrial.
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA ANALISTA-PROGRAMADOR

DEL CUERPQ FACULTATIVO SUPERIOR

INTRODUCCION

TEMA®™ 1.-

ORGANIZACION ' DE (UN DEPARTAMENTO DE INFORMATICA. tipos
de organizacidén. Informatica distribuida. Estructura de
un Centro de Proceso de Datos. Puestos de trabajo en Infor-
matica.

TEMA 2.- ORGANIZACION DEL ANALISIS Y PROGRAMACION. Los  grupos  de
. desarrollo de proyectos. funciones del analista. Requisitos
.¥ caracteristicas. Experiencias.

TEMA 3.- INTRODUCCION A LA ARQUITECTURA DE ORDENADORES. tipos de
ordenadores: Clasificaciones. Micro y miniordenadores:
caracteristicas. Arquitecturas.

TEMA 4.~ UNIDAD CENTRAL DE PROCESO. Estructura y funciones de sus
7 componentes. Registros. Instrucciones. Codigo de ocperacidn.
Direccionamiento de datos.

TEMA = 5.- MEMORIA. Direcciones reales y virtuales. Memoria wvirtual.
Sistemas de gestitn de memoria. Ejecucién de programas:
paginacién.

TEMA' 6.- FERIFERICOS5 DE ENTRADA. Grabadoras Yy . lectoras: tipos.
Pantalla y teclado.

- TEMA 7.- PERIFERICOS DE SALIDA. Impresoras: tipos. Otros periféricos
de salida de datos. :

TEMA B.- ALMACENAMIENTO DE DATOS. El disco. Tipos de discos. Organi-
Zacion:'  pistas!, ' secrtores, cilindros. '‘Directorio. ' Otras
crganizaciones,

TEMA S9.- OTROS ALMACENAMIENTOS. La cinta magnética., Caracteristicas:
densidad de grabacidn, marcas, etc. Utilizacidn de cintas
magneticas. Sistemas de almacenamiento ‘masivo: tambor
magnetico. i

TEMA 10.- SISTEMA OPERATIVO. Misiones del sistema operative. Partes
de un: sistema. Programa supervisor. Sistema de interrupcio-
nes y sus clases. Multiprogramacidén. :

TEMA 11.- OPERACIONES DE ENTRADA/SALIDA. Gestién de  las unidades
periféricas. Canales. Planificacién de la entrada/salida.

TEMA 12.- SORTWARE DE AYUDA, Software para gestién de librerias
y desarrollo de programas. Editores de informes y generado-
res de programas. Paquetes de aplicaciones,

SISTEMAS :DE COMUNICACION

TEMA 13.- SISTEMAS ORIENTADOS A TRANSACCIONES. Procesos batch ¥
teleproceso. Caracteristicas generales. Sistemas de tele-
proceso. Tiempo de respuesta, Software ¥y hardware especifi-
als g :

TEMA '14.- ‘PROGRAMAS Y. TRANSACCIONES. Definiciones. Tareas y progra-

: mas, Secuencia de ejecucidotn de un programa. Programas
reentrantes. Optimizacién de recursos. :

TEMA 15.- ESTRUCTURA DE PROGRAMAS. Tipos de programas: programas

: principales ¥ rutinas. Paso de datos. Datos en transito
¥y datos temporales.

TEMA 16.- COMUNICACION 'CPU-TERMINAL. Protocolo ' de comunicaciones.
Mapas. Diccionario de campos.

TEMA 17.- PREPARACION Y PRUEBAS. Pruebas en tiempo real. Generacion
de datos. Simulacidn. Documentacidn.

TEMA 18.- RECUPERACION Y REANUDACION. Recuperacitn de @ ficheros.
Rearrangque del sistema.

TEMA 19.- MONITOR DE COMUNICACIONES. Tipos V caracteristicas. Disefo
de sistemas en tiempo real. Factores criticos.

TEMA: 20.~- ESTIMACION 'DE' NECESIDADES. Lineas vy terminales. Buffers
de E/S. tiempos de acceso. Tamafio de programas. Necesidades
de memoria, '

DISENO DE FICHEROS Y BASES DE DATOS

TEMA 21.- INTRODUCCION. .Tipos de organizacidn: secuencial, secuern-
cial-indexada, directa. Criterios de eleccidn.

TEMA 22.- ORGANIZACION: SECUENCIAS. Caracteristicas. Definicidn 'de
formato de campo y registro. Determinacidn del soporte.

TEMA 23.- ORGANIZACION DIRECTA. Caracteristicas vy definicidn del
formato de campo y registro. Tipos de organizacidn directa:
caracteristicas y eleccion.

TEMA 24.- ANALISIS DE FICHEROS. Definicion 'de las  necesidades Vv
caracteristicas de! una organizacitn de datos determinada.
Estimacion de tiempos y volumenes de ocupacidén. Eleccidn
del tipo de' organizacidn. Definicidon de parametros para
los ficheros.

TEMA 25.-~ BASES DE DATOS. Definicidn. Evolucidn, estructura e inde-
pendencia de los datos.

TEMA 26.- OBJETIVOS DE UNA ORGANIZACION DE BASES DE DATOS. Flexibili-
dad. Economia. Seguridad. Facilidad de evolucién.

TEMA 27.- ENTIDADES Y ATRIBUTOS. Definicidén. Representacidn y claves
de identificacién. Archivos invertillos,

TEMA 28.- ESQUEMAS Y SUBESQUEMAS. Descripcion légica de los datos

y sus relaciones. Representacion grafica.

 MECD. 2018

TEMA 42.

TEMA: 249 .~

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. Funciones del soft-
ware de gestion de bases de datos, Busgqueda y seguridad
de los datos. Lenguajes.

ESTRUCTURAS RAMIFICADAS ¥ EN RED. Correspondencias simple
vy complejas. Estructuras homogéneas y heterogéneas. Estruc-
tura ramificada. Estructura en red.

LENGUAJES PARA DESCRIPCION DE DATOS. Caracteristicas  de

‘lps lenguajes: normalizacidn, independencia. Lenguaje
CODASYL.
BASES ~DE DATOS RELACIONALES. Conceptos. @ Normalizacion

de diferentes tipos de estructuras. Algebra relacional.

SISTEMAS DE INFORMACION. Grados de acceso a los datos
y frecuencia de uso. Sistemas de operaciones y de informa-
cibn: estructura de los datos.

&

PROGRAMACION DE APLICACIONES

TEMA 34 .-

TEMA '35.~

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA '38.~-

TEMA 39.~

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

LENGUAJES DE PROGRAMACION. Lenguaje maguina ¥y lenguajes
de alto nivel. ensamblaje y compilacibén. Distintos lengua-
jes: caracteristicas distintivas,,

TECNICAS DESCRIPTIVAS.
de especificaciones funcionales:
etc.

Cbjetivos. Tecnicas descriptivas
tablas de decisiton, HIPO
DISERO DE PROGRAMAS. Ordinogramas. Pseudocddigo.

ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS. Objetivos.
ciones. Programacion estructurada.

Flujo.de instruc-

DATOS ¥ SU MANEJO. Concepto de variable.
bles. Instruccilones de manejo de wvariables.

de entrada/salida de datos. Tablas.

Tipos de wvaria-
Instrucciones

PRUEEA DE PROGRAMAS. Seleccidn de los caminos a probar.
Confeccién del plan de pruebas. Creacidn del juego de
engcayo. Ejecucidén de pruekbas. :

ESTRUCTURAS DE DATOS. Método de JACKSON. Estructuras basi-
cas. Formacidn de la estructura del programa.

LENGUAJES DE 48 GENERACION. Programacidn per . los usuarios
finales. Herramientas para profesionales informaticos.

MANTENIMIENTO DE PROGRAMAS. Concepto. Técnicas de reduccidn
del mantenimiento: programacion modular. Documentacidn

para mantenimiento.

PROGRAMAS DE SPOOL. Caracteristicas generales. Componentes.
Atributos: clase, disposicidn, prioridad.

EEHTEHCIAS DE CONTROL. Infrndu;ciﬂn al control de trahﬁjns.
concepto  de paso de traoajo. Asignacidn de unicdades de
EfS. etiguetas para cintas y discos.

METODOLOCGTA DE ANALISIS DE APLICACIONES

TEMA 45. -

TEMA 46.-

TEMA 47.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-~

TEMA 52, -

TEMA 53.-

TEMA -54 .-

TEMA 55.

1

TEMA® 56.-

TEMA 0]~

TEMA 58.~

TEMA 59 .~

de  informacidén.

SISTEMAS EN LA EMPRESA. Teoria general de sistemas para

la empresa. Conceptos sobre sistemas. Organizacidn. Concep-
to de control y sistemas. Sistemas de comunicacién.
SISTEMAS INFORMATICOS. Automatizacion de los sistemas
Proceso de datos. Evolucibn de eqguipos.
Trabajo en lotes y en tiempo real.

INICIACION DE UN SISTEMA. Fases. Necesidad:
Empresa, plan de Sistemas, planes parciales,
v valoracidn: descripcidn.

plan de 1la
anteproyecto

FASES DEL ANALISIS DE SISTEMAS, Fases delrdesarrallo.: Anaii
518 previo o anteproyecto. Analisis y disefio. Diselio deta-
llado. Implantacidn.

ANALISIS PREVIO O ANTEPROYECTO 1. Necesidad del analisis
previo. Especificacion del sistema propuesto. definicién
del sistema propuesto.

ANALISIS PREVIO O ANTEPROYECTO 2. Necesidades: de desarro-
1lo  y de explotacion. Organizacion del estudio. Informe
final del analisis previo.

PLANIFICACION 'DE DESARROLLO DE SISTEMAS. Evaluacidon del
proyecto: informes, Resumen de control de proyvectos. Método
de planificacidn de proyectos. Planificacién de tareas.

Definicién del problema: circuitos
documentos originales, procedimientos

ANALISIS ' FUNCIONAL 1.
de informacion,
Y Procesos.

ANALISIS FUNCIONAL 2. Técnicas a emplear: tablas de deci-
si6n, diagramas HIPD, rejilla de datos, Aprobacitn del
sistema. Informe final del andlisis y disefo.

ANALISIS ORGANICO 1. Ambito del disefic detalladc. Descrip-
cibn de la informacidén: archivos y documentacidén de entra-
da/salida.

ANALISIS ORGANICO 2. Descripcién de procesos: cadenas
¥ programas. Cuaderno de carga. Programas y calendario.

PROGRAMACION. Especificaciones de programas. Organigramas.
Codificacion de programas. Ensamblaje y pruebas. Documenta-
clon de programas.

CONTROLES: ¥ SEGURIDAD. Controles. <~Control sobre:@ datos
de entrada. Control sobre datos en Procdeso. Control scbre
datos de Salida. Seguridad de archivos. Controles de Direc-
cidn y Auditoria.

IMPLANTACION DE SISTEMAS. Formacién ¥ relaciones con usua-
rios. Problemas de la puesta en marcha de un nuevo sistema,

MANUAL DE USUARIOS.  Funciones del manual. Informacidn
sobre datos de entrada. Descripcién de procesos. Informes
de salida: controles, Informes de incidencias,
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TEMA 60.- MANUAL DE EXPLOTACION 1. Objetivos del manual. Datos de
entrada. Procesos de ordenadores: descripcidn por fases,
programas y procedimientos.

TEMA 61.- MANUAL DE EXPLOTACION 2. Informes de salida: formularios
y  controles. Fichercs: descripcidn  y ciclos. Lista de
programas.

OTRAS CUESTIONES

TEMA 62.- PROCESO DE TEXTOS. Caracteristicas. Objetivos. Herramien-
tas.

TEMA 63.- CORREQ ELECTRONICO. Concepto. Topologia. 'Clasificacidn.
Aplicaciones.

TEMA 64.- REDES LOCALES. concepto. caracteristicas. Situacién actual.

TEMA 65.- DISENO Y FABRICACION ASISTIDOS POR ORDENADOR. Hardware,
Software y configuraciocnes.

A NEXO A-9

PROGRAMA DE TEMAS DE PSICOLOGIA

TEMA 1.- PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: Concepto de la Psicologia
Genética. Origenes y desarrollo. Problemas y métodos.

TEMA 2.- FACTORES DEL DESARROLLO PSIQUICO: Contenidos, estructuras,
funciones.

TEMA 3.- EL DESARROLLO PSIQUICO: E]1 desarrollo y sus estructuras.
Componentes del desarrollo. Concepto del "estadio®.

TEMA 4.- LOS ESTADIOS DEL DESARROLLO: Freud. Piaget. Erikson.

TEMA 5.- LA PLASTICIDAD HUMANA: La plasticidad humana en el de-
sarrollo. Pautas generales y crecimiento ‘individual.
Las diferencias individuales.

TEMA 6.- LA MADURACION: concepto. Maduracién y aprendizaje. Dife-
rencias individuales.

TEMA 7.- LA HERENCIA EN EL DESARROLLGC: Concepto. Herencia-Medio
ambiente. Datos experimentales.

TEMA 8.- LA HERENCIA HUMANA: La existencia de la raza. Las tesis
de Jansen. Las diferencias raciales.

TEMA 9.- EL INFLUJO DEL AMBIENTE: Las perspectivas ambientales.
La variasbilidad del rendimiento. La educacidén compensato-
ria.

TEMA 10.- EL APRENDIZAJE HUMANO: Concepto. Teorias asociacionistas.
Teorias estructurales. :

TEMA 11.- LOS INSTINTOS: Ceoncepto. La Etologia y los instintos.
Los instintos en el hombre.

TEMA 12.- LOS REFLEJOS: Concepto. Estructura y leyes de los refle-
jos. Reflejos y conducta' humana.

TEMA 13.- LOS REFLEJOS Y LA CONDUCTA HUMANA: Reflejos condicionados.
La habituacidn. La sensibilizacidn.

TEMA 14.- EL CONDICIONAMIENTO CLASICO: Origen historico. el procesco
del condicionamiento clasico. Su interpretacidn.

TEMA 15.- LOS METODOS DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO: Modalidades.
Leves del Condicionamiento Clésico. Aplicaciones.

EL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL: antecedentes historicos.
Conceptoc. Diferencia con el Condicionamiento Clasico.

TEMA 16.

TEMA 17.- EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE: La obra experimental de
skinner. Las Leyes del Condicionamiento Operante. El
modelado de la conducta.

TEMA ‘18.- PARADIGMA DEL CONDICIONAMIENTO OPERANTE: Conceptos basi-
cos. Concepto del reforzador. Clases del reforzador.

TEMA 19,.- PROCESQS DEL CONDICIONAMIENTO OFPERANTE: Extincidn, Olvido
y Castigo. Discriminacidn y Generalizacion. Encadenamiento
TEMA 20.- EL CONDICIONAMIENTO AVERSIVO: Condicionameinto positivo

v negativo. Clases de condicionamiento aversivo. Castigo.

TEMA 21.- LA ATENCION: Concepto y clases. Determinantes externos
¥ psigquicos. La distracidn y sus causas.

TEMA 22.- LA PERCEPCION: La percepcidn y el "estimulo”. Caracteris-
ticas de la experiencia perceptiva. Modalidades percep-
‘ti"u"as » i

TEMA 23.- LA PERCEPCION SOCIAL: La percepcibn de la realidad fisica
y social. Teorias de la Percepcidn. La suscepcidn.

TEMA 24.- EL APRENDIZAJE PERCEPTIVO: Concepto y clases. Aprendizaje
de orientacién y relaciones. Aprendizaje perceptivo ¥
Condicionamiento configuracicnal.

TEMA 25.- LA AFECTIVIDAD: La afectividad. Los 'sentimientos. Las
emncinges_

TEMA 26.- LA PERSONALIDAD: Concepto. La medida de la Personalidad.
La modificacién de la Personalidad.

TEMA 27.- LOS TRANSTORNOS DE LA PERSONALIDAD: concepto de Salud
Mental. Neurosis y complejos. Psicopatias.

TEMA 28.- EL' CARACTER: concepto. Modificabilidad del  caracter.
tipologias.. ;

TEMA 29.- CLASIFICACION DEL CARACTER: Clasificaciones dicotomicas.
Clasificacipnes tricotdmicas. Kretschmer y Sheldon.
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TEMA 30.~-
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TEMA

3. =

TEMA

TEMA 33.-

34. -

TEMA

AEeEn

TEMA

36.=

TEMA

R

TEMA

38. -

TEMA

391-

TEMA

":ﬂ.“

TEMA

41.-

TEMA

A7

TEMA

TEMA

43.-

44.-

TEMA

455

TEMA

46.-

TEMA

TEMA

47 .=

TEMA

48. -

49, =

TEMA

50. -

TEMA
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TEMA
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TEMA
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TEMA

60.~-

TEMA

6l.~

TEMA

62.~

TEMA

63.~

TEMA

64. -

TEMA

LA MADRE Y LOS AFECTOS EN LA INFANCIA: Importancia de
la relacitn madre-hijo. La evolucidn "objetal®™. La comuni-
cacidon madre-hijo. 2

18 INFANCIA: 1-3 AROS: Caracteristicas del periodo. Pro-
gresos sociales y afectivos. Desarrollo intelectivo,

LA EVOLUCION SOCIAL DEL NINO: Solucién del complejo Edipo.
Las primeras relaciones. Primercs obstaculos.

INFANCIA: 3-6 ANOS: Caracteristicas del periodo. Problemas
afectivos. Desarrollo social y afectivo.

EL DESARROLLO INTELECTUAL DEL NIRO: El1 nacimiento del
pensamiento en el nifo. La escolaridad. la autonomia.

LA MADUREZ INFANTIL: 9-12 ANOS: El desarrcilio intelectual.
La wvida social. La "interioridad®.

LA ADOLESCENCIA: Pubertad vy Adolescencia. Adolescencia
v sociedad. La crisis y la rebeliodn.

Fl. GRUPD Y EL ADOLESCENTE: La amistad en el joven. El
conformismo del adolescente. El grupc y sus funciones.

LA BANDA DELINCUENTE: Factores sociolbgicos de la delin-
cuencia juvenil. factores psicolégicos de la delincuencia
juvenil. Organizacidn y estructura de la banda.

EL INDIVIDUO Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES: La sociali-
zacidon y los problemas psicolégicos. Las funciones psico-
l46gicas de 1las relaciones sociales. Las alteraciones
de perscnalidad. :

EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD SOCIAL: LA AUTOPERCEP-
CION: Niveles en la Autopercepcidén. Desarrollo de la
autopercepcidn. Autocatribucion.

EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD SOCIAL: LA PERCEPCION
AJENA: Teoria de la Atribucién. Como se forman Jjuicios
@ impresiones. La personalidad y la percepcion de los
"otros”.

RELACIONES INTERPERSONALES Y COMPETENCIA SOCIAL: Concepto
de "competencia =social®. Compenentes, desajustes y dife-
rencias. Entrenamiento en "competencia social®. -

LA FAMILIA: EL MEDIO DOMESTICO: Las funciones psicolégicas
de la familia. Trastornos psicolégicos.

EL MEDIO COMUNITARIO: El contexto en los problemas psico-
l6gicos. Concepto de "Psicologia comunitaria“. Alternati-
vas de la Psicologia Comunitaria basadas en el medio
comunitario.

FROCESOS DE COMUNICACION E INFLUENCIA SOCIAL: Teoria
de la "comunicacidn persuasiva®. Planificacion de campafias
de comunicacidn en Areas sociales. Problematica.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL: Aprendizaje por experiencia
directa. Funcidn motivacional del refuerzo. J#Aprendizaje
a través de modelos.

DISENOS DE AMBIENTES Y PREVENCION DE PROBLEMAS PSICOLOGI-
COS: Gente: a) Microambientes, b) Macroamblientes. Recur-
sos: a) Microambienteé, b) Macroambiente. Resultados.

LOS PROCESOS SOCIALES BASICOS: Planteamiento general.
Proposiciones bésicas.

LA ‘AGRESION (OMO CONFLICTO SDCIAL: Hipéitesis central.
Revisidn ¥y nuevas orientaciones.

LA MOTIVACION HACIA LA CONSONANCIA COGNOSCITIVA: La ﬂisﬁ;
nancia como principio motivacional. Caracteristicas acti-
vadoras de la disonancia. =

ORGANIZACION SOCIAL Y CAMBIO DE  ACTITUDES: Desarrollo
de actitudes en funcién de grupos de referencia.

ACTIVACION Y  REDUCCION DE LA DISONANCIA COGNOSCITIVA
EN CONTEXTOS SOCIALES: La interaccion de grupo para redu-
cir la disonancia cognoscitiva.

LA INTERIORIZACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL: Agentes.
Contenido. Estructura del proceso de socializacion.

LA SOCIALIZACION ADECUADA: Adguisicion del rol. Competen-
cia social. Identidad social.

LA SOCIALIZACION COGNITIVA.
SOCIALIZACION MORAL.
SOCIALIZACION AFECTIVA.

LA INFLUENCIA DEL GRUPO EN LA FORMACION DE NORMAS Y ACTI-
TUDES: Hip6tesis. Experimentos. Discusitén de datos.

LA INFLUENCIA DEL GRUPO EN LA MODIFICACION DE JUICIOS: Hi-
potesis. Experimentos. discusiodn de datos.

LA INDEFENSION APRENDIDA: Concepto. Efectos. Técnicas
terapeuticas.

EL CONFLICTO Y LA AMBIGUEDAD DEL ROL: Conflicto del rol.
Ambiguedad del rol. Factores de personalidad y relaciones
interpersonales.

APRENDIZAJE DE ROLES: Contenido.  Proceso. Factores gue
lo facilitan. !

NORMAS SOCTALES Y ROLES: Relacién entre roles sociales.
Normas ¥y estructuras de wvalores. Mantenimiento de las
normas. _

DESARROLLO SOCIAL Y -EL ROL: Conceptos. Estructura interna
del rel. Dimensiones del rol.
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TEMA 65.- ROLES SOCIALES E INTERACCION SOCIAL:

TEMA 66.- VARIABLES DEL S5ISTEMA SOCIAL

TEMA. 67 .-

TEMA 68, -

TEMA 69.-

TEMA 70.-

TEMA . 1.~

TEMA . 2.=
TEMAR 3.~
TEMA

TEMA 5.
TEMA  6.-
TEMA 7.-
TEMA

TEMA - 9.-

TEMA 10. -

TEMA 12, -

EEMA 13,

|

TEMA 14,-
TEMA 15.-

TEMA l6,-

TEMA 17.,-
TEMA 18-

TEMA 19, -~
TEMA 20, -
TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-

TEMA 24.-
TEMA 25, -

TEMA 26.-
TEMA 27.-
TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-

TEMA: 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

Persconalidad y habi-

lidades del Negociacién del

rol.

rol. Roles entremetidos.

Y CONFLICTO DE: ROL:
y consenso en la expectativa de rol.

tiva y competitiva.
va de rol.

claridad
Expectativa conflic-
Reduccidén de la expectativa conflicti-

EL DESARROLLO .DE CONTROLES & COGNOSCITIVOS:  Efectos de
la privacion y el aislamiento. Desarrollo de sistemas
afectivos. Formacién de controles morales.

CONCEPTO PERSONAL Y PERSONALIDAD: Determinantes individua-
les y situacicnales en el  comportamientoc. Naturslaza
del concepto personal.. Estabilidad del voc y comportamiento
individual.

LA DELINCUENCTIA:
delincuencia. Factores
Yy respuestas sociales.

CAUSAS Y CONTROL:
soclales que

Definiciones de la
influyen. Teoria

PREVENCION DEL COMPORTAMIENTO DELICTIVO DESDE UNA PESPEC-
TIVA PSICOSOCIAL: Modificacion de conducta. Psicologia
comunitaria. Psicologia ambiental.

AN E X O A=10

PROGRAMA DE MATERIAS PARA BIOLOGO DEL CUERPO

FACULTATIVO SUPERIOR

La Oceanografia.
oceanografica.

El mar y sus recursos. la investigacidn

Pesca demersal. Ciclo bioldgico de las principales espe-
cies. Tecnologia pesguera en relacidén a la pesca demersal,
-Reglamentacidn y criterios de ordenacién.

Pesca pelagilca costera. Ciclo bioldgico de las principales
especies. Tecnologia pesguera en relacién a la pesca pelé-
gica costera. Reglamentacidn y criterios de ordenacidn.

Pesca pelégica oceanica. Ciclo biolégico de las principales
especies. Tecnologia pesquera en relacidn a la pesca pela-
gica oceanica. Reglamentacidn y criterios de ordenaciédn.

Volantes. Sus bugues. Legislacién. Problematica de esta
pesca y su influencia en los caladeros de Cantabria.

Rascos. Sus buques. Legislacidn. Problematica de esta
pesca y su influencia en los caladeros de Cantabria.
Artes mencres de enmalle. Sus bugues. Legislacidén. Proble-

matica de esta pesca y su dinfluencia en los caladeros

de Cantabria.
Biologia de peces.
Biologia de mamiferos marinos.

Explotacion de los recursos pesgueros. Indices de captura
por unidad de esfuerzo.

Principales pesguerias nacionales e internacionales. Carac-
teristicas faunisticas. Problemadtica general y especifica.

Dinamica de poblaciones de peces.

Artes y utiles de pesca de Cantabria.
cidn,

Concepto v clasifica-

Bugues de pesca. Clasificacién. Maniobras con las artes.
Campanas de prospeccioén pesguera.

La investigacidn de los

del medio marino.

recursos pesgueros. . El estudio

Legislacidn pesguera de la Comunidad Econdmica Europea.

Evaluacién de  "stocks" de especies marinas de interés
pesquero. Objetivos y metodologia.

Ordenacidn de las pesguerias de rias y estuarios.
Estadistica pesguera.

Las pesguerias en Eantébria.

Actividades pesqueras no profesionales. Legislacidn.
Modelos de produccidén marina.

Los organismos naciconales e internacionales pesqgueros

y oceanograficos.

E I
Aguas fdurisdiccionales. Mar

Zona economica. Ley de Costas.

Alta mar. territorial. Mar

interioxr.
Contaminacidn en aguas costeras y en alta mar.
Contaminacidn marina en las comunidades peléagicas.
Contaminacién marina en las comunidades benténicas.
Agentes polucionantes marinos.

Microbiologia marina. Analisis microbiolégicos del agua.

Acuicultura. Explotacidn controlada de la produccidn mari-
na. Caracteristicas de las especies a cultivar.

Tipos de cultivos marinos mas importantes.

Situacidn actual y perspectivas futuras de la acuicultura
marina.
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TEMA

34.~-

35. -

TEMA

TEMA

36.

i

37.-

TEMA

385 -

TEMA

39~

TEMA

Biologia de moluscos.
Biclogia de eguinoderncs.
Biclogia de crustAceos.
Biclogia de algas.

Explotacidén marisquera. Los planes naciocnales y regionales.
Legislacién.

Sistemas, instalaciones y edquipos utilizados en acuicultura
marina animal.

TEMA 40.- Cultivos auxiliares empleados en acuicultura marina animal.

TEMA 41.- Alimentacidén y nutricién de especies animales en acuicul-

TEMA

421 o

TEMA

43.=

44.-

TEMA

45. -

TEMA

46, -

TEMA

47 .-

TEMA

48. -

TEMA

49. -

TEMA

Hli=

TEMA

Sl -

TEMA

22.=

TEMA

53.=

TEMA

TEMA

24 .-

I

TEMA

TEMA

a6~

DT

TEMA

TEMA

S8 =
e

TEMA

60, -

TEMA

TEMA

62.~-

TEMA

63.-

TEMA

64.-

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

69.- La

TEMA

tura.

Emplazamienfﬂs en aculcultura. Acuicultura en Cantabria.
Cultivo de almejas.

Cultivo de ostras.

Cultivo de crustaceos,

Cultivo de peces. Peces planos.

Biologia comparada de peces, moluscos y crustéceos,
Algas. Explotacidn. aprovechamiento y cultivo de algas.

Ordenacidén de la explotacidn de moluscos en el medio natura

Fisiopatologia sistemAtica de los teledsteros.

La empresa de acuicultura marina. Factores econémicos
¥ soclales.

Establecimientos marisqueros. Concepto. Clasificacién.
Legislacidn. '

Infraestructura espafiola de acuicultura marina. Administra-
cidn. Legislacién. sistemas de financiacidn.

El impactc ambiental ¥ acuicultura marina.

El ecosistema de estuario.

Teoria basica del muestreo en Ciencia Pesquera.
Ciclo bioclbgico del mar. Productividad de los océanos.

El Derecho del mar y la legislacién espaficla. Evolucibn. .

Capacitacién pesguera a bordo. :

Infraestructura de la organizacidn pesgquera.

6l.- Conservacion de los productos pesquerocs.

La congelacidn en las pesguerias.
Alteracidén de los productos pesguercs.

Componentes de pescado.

65.- Manipulacién del pescado en tierra.

TEMA 66.~- Manipulacién del pescado en los bugues.

L]

67.- Industria y transformacioén de los productos pesgueros.

68.- La empresa pesguera. Caracteristicas y tipos.

industria pesguera. Estructura 'y dimensidn econdmica.
Productos ¥ técnicas de elaboracidén. problem&tica regio-
nal. -

TEMA 70.- Morfologia y génesis de los fondos marinos.

AREZXO B=1

PROGRAMA DE MATERTAS COMUNES A TODCS LOS CUERPOS DEL GHUPO "B" .-

I.— ORGANIZACION IEL ESTADO Y IE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN ESPANA,
LA COMUNIDAD AUTONCHMA IE CANTABRIA Y LAS COMUNIDADES EUROFPEAS .=~

1.~ La Constituoidn Espafiola de 27 de Diciembre de 1978. Derechos fun
damentales y libertades ptiblicas. El Tribunal Constitucional.

2.= Las Cortes Generales. El Defensor del Pusblo.

3.~ La Corona.

o= El Poder Jﬂ'ﬂia-li

5= El Gobierno y la Administracién del Estado.

6.~ Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomfas. Las compe
tencias de las Comunidades Anténomas. o

T.— La Administracién Local.

8.~ La Administracién Institucional., La Administracién Consultiva,

+ 9o~ El Estatuio de Autonomia de Cantabria. La organizacidn institucio
nal de la Comunidad Auténoma de Cantabria. l
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10 .~ Las Comunidades Europeas. Instituciones Comunitarias.
11 .= Derecho Administrativo.
12.= La Administracién P@blica y el Derecho Administrativo,

13.~- E1 acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El silencio
administrativo.

14 .~ Regimen jurfdico del Procedimiento Adminisirativos.

15,~ Los contratos auministrativos: Clases, Procedimientos de contratia
cibn.

16.~ Régimen juridico de la expropiacitn forzosa.

17.~ E1 personal al servicio de las Administraciores Plblicas, Princi
pios de la Ley de Medidas para la Heforma de ’a Funcién Plblica.
La Funcién Pdblica de la Comunidad Auténome ce Cantabria.

18,~ Rézimen juridico de los Presupuestos de las Insiituciones Pioli-

cas. Principios de la Ley General Presupuestiaria. Bl Fresupuesio
de la Comunidad Auidnoma de Cantabria.

ANEX0 B-2

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL CUERPQ DE GESTION.-

.= El ordspamiento juridice—administrativo. lLa Lay. Leyes Orgénicas.
Leyes ordinarias. El ordenamiento estatal y los ordenamientos au~
tondémicos! sistema de relagiones.

2.~ El Reglamento. Conocepto y olases. Requisitos de validez. Las rela
ciones entre la Ley y el Reglamento: Primacia y reserva de Lay.'?
Delegacibén legislativa. '

1.~ Los Principios Generales del Derecho y la Costumbre en el Derecho
Administrativo. La Jurisprudencia, .

4.= La Administracidén del Estado como persona jurfdicas. Tipologia de
los entes pdblicos. Capacidad juridica de los entes pdblicos.

Se= El Administrado: Capacidad juridica y capacidad de Derecho, Dere-
chos Subjetivos del administrado.

6.~ Las potestades administrativas: potestades regladas y discreciona
les. E1 control de la discrecionalidad,

Te= La teoria de las nulidades en Derecho Administrativo . Validez e
invalidez. Ejecucién forzosa. Via de hecho y proteccién interdic
tal.

8.~ Recursos adminisirativos. Estudio de los recursos de alzada, repo

sicidn, slplica y revisidn. Las reclamaciones econdmico - adminis
trativas.

Q.= La jurisdiccidén contencioso-administrativa. El recurso contencio-
so—administrativoe.

10s= Principios juridicos de la organizacién administrativa. Centrali-
zacibdp y descentralizacidn. Desconcentracién y delegacidn.

11.~ La clasificacién tradicional de las formas de actuacién administra
tiva: Policfa, fomento y servicio piblico. El1 servicio piblico, 17
Formas de gestidn de los servicios piblicos.

12.= El dominio pblico. E1 Patrimonio del Egtado.

13.= Zetad{stica: Ideas fundamentales, Czmpos de aplicacibn. Las uni-
dades estadisticas. Caracteres cualitaiivos v cuantitativos. Ta—
tlas estadisticas. Representacidén grifica.

14s~ Teorla de la decisifn. Participanties er lz decisién administreti-
va. La informacién en el proceso de toma de decisiones. La e jecu—
cifn de la decisién administrativa.

15.~ Tratarmiento de la informacidén. Registro. Normalizacidn y clasifi-

cacidp de la informacibn. Sistemes informaticos de gestidén adminis
trativa, 7

16.~ Organizacién administrativa. Andlisis de los trabajos. Circuitos

imprescs. Diagramas. Métodos de simplificacidon de los trabajo ad
ministrativos.

17+~ La orgenizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de orgenizacién. Orga-
nigramasg.,

18+= La direccién en las organizaciones. Funciones directivas.

19«= Administracién y sociedad: Deberes y funciones de la Administra-
0idn con respecto a la sociedad y al ciudadano. Los Servicios de
informacién administrativa y de asistencia al ciudadano,

20.= E1 personal funcionario al servicio de las Administraciones pfi—

blicas: selecciln, proviesién de puestos de trabajo. Promocién /

profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con

dicidén de funcionario. Situaciones administrativas.

21~ Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas retributive. In
compatibilidades. Régimen disciplinario.

MEC.D 2016

22.- Responsabilidad patrimonial de la Administracidén. Responsabili—
dad civil y penal de los funocionarios piiblicos.

23.= Personal laboral al servicio de las Administraciones pfiblicas. La
negociacidn laboral en el dmbito de la Administracién Pdblica.

24.—~ La Seguridad Social de la Funcién Pdblica. Derechos pasivos,

25.= E1 Presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del Estado.
Su estructura. E1 ciclo presupuestario.

26.= Los eréditos presupuestariocs. Modificaciones de los créditos ini
ciales. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y su
plemento de oréditos. Anticipos de tescoreria. Créditos ampliables

Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

27+~ Presupuesto por programas, Objetivos. Programas y su evaluacién.
Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paguetes de deci=-
aién. Asignacidén de prioridades.

28.~ Contabilidad pf@blica. Concepto. Contabilidad preventiva, ejecuti-
va y critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y reca
nentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de ip—
greso. Contraido, formalizacién, intervenico.

29.= Las cuentas de la contabilicad. Cuenta de Tesoreria: Lairuciura,

formecidn, justificacidn y comprobaciones con ella misma y con
ot>as cuentas,

30.= Cuenta de rentas piblicas: Estructura, formacion, justificacidén 7
comorobaciones de otras cuentas,

31.~ Cuenta de gastos pdblicos: Estructura, formacidn justificacidén vj
comprobacidn con otras cuentas.

32.= Cuenta de obligaciones diversas: Esiructura, formacifn fustifica~
cidno y comprobacidn con oiras cuenszas, Coniabilidad de adminigira
cién de efectos. Libro de cuentas amieles de administracién de: /
efectos.

33.~ La Cuenta General del Egtado, Partes de gue constia, Cuentas ajenas
a la Cuenta Geperal del Estado.

ANEXO B-3
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PROGRAMA TE MATERTAS PARA ARQUITECTOS TECNICOS IEL CUERPO IIE DI-
PLOMADOS Y TECNICOS NEDIOS.-

1e= La poblacién urbana, Crecimiento y limites,

2.- La politioa regional. Instrumentos.Comunidades Auténomas y po
1{tica reglonal.

3.~ Las politicas territoriales y el medio urbano.

4.~ lapolitioca regional y de estruciuras en la Comunidad Econdmica
Eurcopea. El FEDER. ; :

S«= La Estadistica: Campos de ampliacidn. Caracieres cualitativos
y ouantitativos.

6.~ La Ejecucién de Proyectos: Control y valoracién.
T+~ La informidtica: Hardware, Software, Lenguajes,

8.- Valoracién del suelo urbano, Valoracibén de construcciones, obras
de infraestructura y servicios urbanisticos.

« 9= DBancos de Datos catasirales, El Catasiro de Urbana,

10.= E1l planeamiento urbanistico. Instrumentos de planificacidn ur
bana.

y 11.= E1 Plan Ceneral de Ordenacién Urbana. Funcifn, conienido, forma

cidén v formulacidn.

12,~ Planes Farciales de Ordenacién Urbana. Programas de actuacién /
urbanistica.

t 13.=— Normas ocomplepentarias subsidiarias de planeamiento,.

14.—= L.os Planes especiales,

15.= La ejecucidn de los Planes urbanfsticos. Sistemas de actuacién.
' 16.~ Parcelaciones ¥y répar¢ela¢inn£s.

17+~ La i1niervencién adoinistrativa en la edificacidn.

16.= La inspeccién urbanistiica de obras. Infracciones urbanisticas.

" 19,- Valoracifn y fipanciacién del suelo: suelo urbano, urbanizable

v sistemas generzles.

50.~ Rehabilitacién urbana. Técnicas de rehabilitac:én,
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21_;.Hﬁin§a Clasificacién, Técnicas de tratamiento de edificios rui
| NosSes .

22+~ Demolicicnes,. Lpauﬂ ¥ apuntalamientos. Tipologia. Control de
. eastas obras..

23+~ Cimiento. Estudio del terrenc. Presién admisible sobre el te
rreno., Tipos de cimientos. Zanjas y pozos para oimentacifn.

. 24.= Hed horizontal de saneamiento de los adifinina.llunmﬂtidaa a
colectiores, Mantenimiento y reparacién. Materiales empleados
en la ejecucidn. Reconocimiento de danos. Patologia. -

254~ Los 4ridos. Espeoificaciones para su empleo en morteros y hor
migonea, Métodos de ensayo,

 26.= Los cementos. Tipologfa. Aplicaciones usuzles, limitaciones ¥y
contraindicaciones de cada tipo de cemento. Caraoteristicas y
métodos de ensayo.

27~ Dogificacidn de hormigones. Métodos de odlculo. AnZlisis gra-
miloméirico. Aceros para armar, Clases y tipos. Aplicaciones
¥y limitaciones de uso de cada tipo de acero. létodos de ensa~

FOe

28,~ Viguetas para forjados, Tipos. Métodos de ensayo de sus carac
teristicas mecdnicas. Forjados. Tipologia. Pruebas de cargas.
Interpretacidn de los resultados.

. 29,~ Egtructuras de hormigén armado: control de calidad. Tipos y /
sistemas de estructuras metdlicas: normativa y control de eje
cucidn,

30.~ Materiales de cobertura. Tejas, pizarras y placas. Caracteris
ticas y métodos de ensayo. liateriales para impermeabilizacién,
cubiertas y azotxeas, Tipos, caracteristicas y métodos de ensa

JOs

31.~ Revesiimientos con mortero. Tipologfa. Control de estas obras.
Revestimiento de suelos. Control y ejecucidn.

32.= Proteccién de los edificios contra las humedades. Humedades de
condensacidn: Proteccidn técnica. Proteccidn actdstica.

32.— Instalaciones de agua. Tuberias de uso mfs corrienie. Ventajas
e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribu-
cidn en viviendas, Fijacién de las tuberfas. Normas para la /
inspeccidn, conservacidn y reparacién.

34~ Instalacidén eléctrica. Corriente continua y corriente alterna.
. ‘Unidades eléciricas. Circuitos en serie y en paralelo. Heactan

cia. Inductancia. Circuitos de distritucién. Circusios en una
vivienda. Normas de seguridad.

" 35.~ Instalaciones de calefeccién y climetizacién. CAlculo de la ins
talacidn, Materiales empleacos. Mantenimiento.

36.= El Patrimonio histérico—artistico y cultural Normas reguladoras.
37.- Proveccion y restauracién de lonumentos y Conjuntos histéricos.,

36.~ Proteccidn y restauracidn de zonas arqueolégicas y oiros bienes
inmiebles de interés cultural.

ANEXO B-4
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGENIEROS TECNICOS IE OBRAS PUBLICAS
DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS .-

la= La poblacidn activa. Distribucién por sectores. Dlatrzhunlﬁn
- regional de la poblacidn EEPEHULEl

2s= La politica regional., Instrumentos. Comunidades Autdnomaz y
politica regional,

Je= La politica de transportes en la CEE. La politica regional y
de esiructuras en la CEE. El FEIER.,

4o~ La informdtioca en la Administracién Péblica.
5~ La ejeocucidn ds Proyectos. Replanteo. Control y wvaloracidn.

6.= Las obras piblicas en relacién con el desarrollo econdmico y
. la inversion piblica, -

T+= Planes y programas de carreteras, Los planes de carreteras en
Espana. :

84~ Caracteristicas geométricas de las carreteras, Ejecucién de /
la uarﬁngrafia. li€todos modernos de trazado. Cdlculo mecaniza
doe ;

Je~ Obras de paso. Colecciones oficiales de pequefios obras y ruen
tes. Tineles de carreteras. Conservacién y explotacidn.

ME.C.D. 2016
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10.~ Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra. Firmes de

11-""
124~

13~

14.~

150

16,.-

17 «=

16.~

19~

nueva construccidn.
BHefuerzo y rehabilitacidn de firmes. Métodos.
El trdafico de la red de carreteras, Estudios de trifico.

La conservacifn de carreteras. Métodos, maguinz-ia v materia~
les.

Explotacidn de carreteras: Senalizacién hallzamlenun, 11um1nam
cidén y defensas.

Sseéguridad vial: Accidentes. Indices de peligrosidad, Senaliza~
cién de obras y obstrucciones temporales.,

El a2gua en _apana Planificacidén hidrolfzica. Balances hidrdu-
licos. La Ley de Aguas.

Las cuencas hidrogridficas, Su regulacidn actual,

Ciclo hidrolégico. Técnicas de aforo de azuss superficiales.
Estaciones hidrolégiocas: Instalaciones e ins:trumental,

Hidrolog{a, Reconocimientos geolfgicos y geotécnicos.

ANEXO B=5
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PROGRAMA DE MAT-RIAS PARA INCENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DEL CUERPO

DE DIFLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS.-

11"‘

2‘»‘-‘

3-'

Jo=
10-""
11--"

12|-

1:3 [

15--

La poblacifn activa. Distribucién pur sectores, Especial referen
cia al sector industrial,

Politica regional, Instrumentos. Cominidades Autbénomas y politi-
caA repgional. &

Libre circulacidén de mercancias, personas y capitales en la Coma
nidad Econdmica Europesa.

Los insirumentos de polftica industrial y energética en la Comi-
nidad Econémica Furopea, La CECA,

Politica regional y de estructuras en la CEE. La politica de in-
vestigacidén en la CEx,

El sector industrial en la economfa. Distribucién territorial de
la actividad industrial.

La politica industrial y la polftica enerzétioa en Espana.

Estadi{stica industrial: Fipalidad y medios. Distribuciones esta
disticas. Series cronolégicas. Técnicas de muestreo.

La estructura industrial de las empresas.
La promocidén industrial. La localizacién industrial.
La tecnﬂlugia en la industria,

El ciclo de produccién en la empresa industrial. El procesc de /
produccidn. El mercado. La exportacidn.

£l factor humano en la empresa. Productividad del factor traoaic.
Racionalizacidn de la produccidn.

Medio ambiente industrial.

La contaminscidén indusirial. Tratamiento de TEELiUDE. Sistemas de
depuracidén de gasea ¥ liotidos.

La prnplﬂdad industrial ¥ su regulacién Caracteristicas ¥ HTDQE_*
mienios de concesidn. Hegisiros.

El servicio pfiblico de suministro de aguzs, Instalaciones de sumi
nisiro. Pruebas y verificaciones,

=l servicio piiblico de suministro de gas: 'IL.- Concesiones y &Suto-
rizaciones. Instalaciones. Aparatos de medida, laboratorios y ve-
rificacidn.

AN E X O B-6

TEMARIO ESPECTFICO BARA LA CPOSICION

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJO: SOCIAL

.= TRABAJQ SOCIAL: Concepto actual, cbieto y objetivos,
.= EVOLUCION HISTORICA DEL. TRABAJO SOCTIAL. :

.= 'PRINCIPIOS BASICOS DEL TRABAJO SOCTAL.

METODO 'BASICO EN EL TRABAJO SOCIAL.

.= TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE DESARROLLO.’

-— FUNCIONES DEL ASISTENTE SOCIAL,

.~ RELACIONES PROFESIONALES EHTRE ASISTENTE SOCTIAL /CLIENTE,
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8.~ TECNICAS UTILIZADAS POR EL TRABAJADOR SOCIAL Y SU APLICACION. TEMA 1B.- Lus..recursnﬂ_.adqipist:ati?n§: Eunqutp ¥y clases. R&cgraus

9. - TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO : Concepto, caracteristicas, finalidad, ; iiuiéiiiﬂiaﬁiﬁﬁiiiiiiiviiflaﬁiis? j:gi;;;;izi:sreiizgiﬁ;fnﬁi
funciones. las vias judiciales civil y laboral.

10.- ESTUDIO Y DIAGNOSTICO SOCIAL DE UN CASO INDIVIDUALIZADO.

11.- TRATAMIENTO SOCIAL DE UN CASO INDIVIDUALIZADO.

12 .- THEABAJO SOCIAL DE GRUPOS : Conceptos, caracteristicas.

13.- ESTUDIO ¥ DIAGNOSTICO SOCIAL DE UN CASO DE GRUPO.

TEMA 19.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organizacidn.
i Las partes. Actos impugnables. Idea general del procesoc.

TEMA 20.- E1 personal de las Administraciones Pﬁblicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad

14.- TRATAMIENTO SOCIAL DE UN CAS0 DE GRUFOS, y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa

5. - SERVICIO SOCIAL DE COMUNIDAD : Concepto, tipos de comunidad. y asistencia al ciudadano. i _ m

16.- ESTUDIO Y DIAGNOSTICO SOCIAL DE UN CASO DE COMUNIDAD. TEMA 21.- Participacién organica, funcional y cooperativa d&l-aﬁminisf-

17.- TRATAMIENTO SOCIAL DE UN CASO DE COMUNIDAD. trado en las funciones aﬁministrativas.: TR

18.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS COMUNITARIOS Y DE GRUPO = Entrevistas TEMA 22.- Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes:
: marginales, evaluacion del proceso de grupo. aceptaciones; recursos ¥y reclamaciones; renunciaa; npciapas}

i = inti 10nes lamaci -
19.- INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN EL SERVICIO SOCIAL : reuniones, encuen requerimientos; intimaclones ¥ Xoc 2Has

o ol T A~ S o

0.~ BIENESTAR SOCIAL : Concepto. POLITICA SOCIAL ¥ NECESIDADES BASI - :
CAS? : : : : AN E X O €2

71 .- LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA CONSTITUCION. .
32 .- LA ENTREVISTA : Elementces y técnicas de la misma. PROGRAMA DE MATERIAS DE GESTION DE PERSONAL
53 . DEFINICION ¥ AREAS DE ACTUACION DE 1L,OS SERVICIOS SOCIALES. :
24.- LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LAS AUTOND
ML1AS. | TEMA 1.- Organos superiores de 1la Funcion Piblica. Registro de

Personal. Programacién y oferta de empleoc publico.

25 .- RECURSOS SOCIALES DENTRO DE LA AUTONOMIA DE CANTABRIA. : .
= ANEXO C-1 TEMA 2.- El personal funcionaric al servicio de las Administraciones
i pablicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
e - Bromocidn profesional de los funcionarios.
e PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL CUERFQ

kﬁ; ' TEMA 3.- Adguisicién vy -pérdida de la condicion de funcinna:in;
= ADMINISTRATIVO Situaciones de laos funcionarios: Supuestos y efectos de
cada una de ellas. '

| I - ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN ESPANA. BRI D?Iaﬂhﬂslfdﬂﬂb?res.da los funcionarios. Sistema de retribu-
i) LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA. . CAONes e s

TEMA 5.- Las incompatibilidades. El régimen disciplinario de los

1 + . a . . !
i TEMA 1.- La participacidn de Espana en organizaclones intarnaciona- : - : AR
7 T funcionarios: Faltas, sanciones y procedimiento.

les: Especial referencia a la O.N.U. El Consejo de Europa.
| Proceso de adhesién y consecuencias de la integracidn de
g Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. Instituciones

TEMA 6.- E1 personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccitn. Derechos, deberes e incompatibilida-

3 Comunitarias. . = : -

iz - des. El Contrato laboral: Contenido, duracidén y suspensidn.
i TEMA 2.- La Constituci6n Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Negociacidn laboral, contiictos ¥iCOnvenineco qCLivos.

= Su garantia y suspensidn. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 7.- El1 personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria. Estructura y organizacion de
la Funecién Publica de la Comunidad Autonoma.

El Tribunal Constitucional y el Defensor del pueblo. Reforma
de la Constitucidn.

TEMA 3.- La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion

y regencia. El refrendo. TEMA 8.- E1 régimen de 1la Seguridad Social de los funcionarios.

El régimen especial de’' la MUFACE. El sistema de Derechos

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Las Céamaras. Composicién, atribucicnes Pasivos. ;

¥ funcionamiento. Elaboracitn de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

TEMA  S5.- El Gobierno vy la Administracidén. Relaciones entre el Gobier- ANEXO C-3

no y las Cortes Generales. Designacion, duracidén y responsa-
bilidad del Gobierno.

TEMA 6.- El Poder Judicial. El principio 'de unidad jurisdiccional. PROGRAMA DE MATERIAS DE GESTION FINANCIERA

El consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
el Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

TEMA, 1.- E1 Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programa -
cién, presupuestacién y control. El1 Presupuesto en base
cero.

TEMA 7.- La Administracién Central cel Estado. El1 Consejo de Minis-
tros. El Presidente del gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios Generales y Directo-
res Generaies. :

TEMA 2.- E1 Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los cré-
ditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacitdn de remanen-
tas. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Anticipos de Tesoraria. Crédi-
tos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresgs gue
generan creditos. :

TEMA = B.- Administracitdon ' periférica del Estado. Los Delegados  del °
Gobiernc en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
Civiles, Los Delegados Ministeriales. Las Direcciones Pro-
vinciales de los Ministerios.

TEMA  9.,- Administracion Institucional. Concepto 'y clasificacion

de los entes publicos no territoriales. Administracidn

Consultiva. : ‘x
TEMA 3.- Los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

TEMA 10.- Administracion  Local. Régimen juridico-administrativo -de Estructura y principales partidas. Reégimen d= floancitacions

1 C - L T - b L
as Corporaciones Locales TEMA 4.- Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva,

ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos. presu-

TEMA '11.~- Las  comunidades Auténo z E
v T8 S mas Los Estatutos de Autonomia. puestos y remanentes de, crédito. Devoluciones de ingresos

Las competencias de las Comunidades Autdnomas.

y minoraciones de ingresos. Contraido, formalizacidn,
TEMA 12.- FE1 Estatuto de auntonomia de Cantabria. La organizacion intervenido.
institucional de 1la Comunidad Autdnoma en Cantabria. la
Asamblea Regional de Cantabria, TEMA 5.- Idea general de las principales cuentas: Tesorerid. Rentas
Piblicas y Gastos Pablicos. Cuenta de cbligaciones diver-
TEMA* 13.- Los érganos de gobierno y administracion de la Comunidad sas. La Cuenta General del Estado. Plan Gensral de Conta-
Auténoma de Cantabria. La Diputacidén Regional. La estructura bilidad Pablica. : : ?

administrativa.
TEMA 6.- Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos compe-

TEMA 14.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidén. Leyes tentes, fases del procedimiento y documentos contables
organicas vy ﬂrdinarias. Disposiciones normativas con fuerza que intervienen. Liquidacidn ¥y cierre del ejercicio. Con-
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limi- trol del gasto pihblico. Clases. Especial referencia del
teas de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas control de legalidad. el Tribunal de Cuentas.

de fuentes.
TEMA 7.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastios de

TEMA 15.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su transferencias: corrientes y de capital. Gastos de 1inver-
motivacién vy notificacién. Eficacia y validez de los actos sién. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-
administrativos. ciones presupuestas. Pago "en firme® ¥y “a justificar”.

“Justificacién de libramientos.

TEMA 16.- Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de los elementos. Su cumplimiento. La revision de precios TEMA B.- Retribuciones de los funcionarics publicos y de personal
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los iaboral al servicio de las Administraciones Publicas.
contratos administrativos. Néminas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas;

_ Su justificacién. Sueldos, trienlos, pagas extraordina-

TEMA 17.- E1l procedimiento administrativo: Concepto e importancia. rias, complementos, indemnizaciones de regidencia vy otras

La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito remuneraciones. Devengo y ligquidacién: de derechos econo-
de  aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacion, micos. Pago de las retribuciones del personal en activo:

instruccidén y terminacidén del procedimiento administrativo. ; ] Pago por transferencia y pago por chegue nominativa.

MEC.D. 2016
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