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ria 92 posibilita pruebas de acceso al funcionariado del
personal laboral e interino mediante CONCUrso-oposicion
libre, nombrado con anterioridad a la vigencia de di-
cha Ley, posibilidad ya contemplada en Decreto 66/84,
de 17 de diciembre, desarrollado al amparo de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica.

Asimismo, la disposicion transitoria 42 de la cita-
da Ley 4/1986, contempla la posibilidad de acceso al
funcionariado de los contratados laborales fijos y con-
tratados administrativos al servicio de la Diputacion Re-
gional de Cantabria, que ocupen puestos de funciona-
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rios, mediante superacion de las pruebas especificas que
por una sola vez se convoquen.
[.a Consejeria de la Presidencia resuelve convocar

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General

Auxiliar de esta Administracion con la debida sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Base 1 — Generalidades

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 438
plazas mas las vacantes que se pudieran producir de
Auxiliares Administrativos del Cuerpo General Auxi-
liar de la Diputacion Regional de Cantabria, dentro del
Grupo D. i
~ 1.2. Podran aspirar al concurso-oposicion libre
los candidatos que reunan todos los requisitos exigidos
en la BASE 2 de esta convocatoria.

1.3. A la fase de concurso podran acceder los as-
nirantes afectados por las disposiciones transitorias 4,
y 92 de la Ley 4/1986 de 7 de julio de la Funcion Publi-
ca de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Base 2 — Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan retinir los si-
guientes requisitos.

a) Ser espanol, mayor de 18 afios y menor de 50.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presenta-
cion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el desempeno de funciones publicas.

e) Los aspirantes con derecho a puntuacion por
la fase de concurso deberdn estar, el dia que finalice €l
plazo de presentacion de instancias, prestando servicio
en la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria y en puesto de trabajo propio del Grupo al que
oposita.

Base 3 — Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas presentaran su solicitud en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
_ de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Su presentacion podra efectuarse en el Registro Ge-
neral de la Diputacion Regional de Cantabria, calle Ca-
simiro Sainz, n° 4, o por cualquiera de los medios se-
fialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Admmlstratwﬂ

Los impresos de solicitud seran facilitados gratui-
tamente por la Diputacion Regional de Cantabria en
1a Oficina de Informacion sita en la misma direccion.

32. - Los derechos de examenes seran de 1.000 pe-
setas, que deberdn ingresarse en la cuenta corriente

“MEC.D. 2016

ablerta a nombre de la Diputacion Regional de Canta-
bria n? 1.00001-4 de la entidad bancaria « BANKIN-
TER» en Santander.

El resguardo justificativo de este ingreso se acom-
panara a la solicitud.

Base 4 — Admision de aspirantes

4.1. ‘Terminado el plazo de admision de instan-
cias, la Consejeria de la Presidencia publicara en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», la relacion de los aspiran-
tes admitidos y excluidos. Estos ultimos dispondran de
un plazo de diez dias para la subsanacion de los defec-
tos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el
cual se publicaran las relaciones definitivas con indica-
cion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Base 5 — Tribunal calificador

[Los miembros del tribunal serdn nombrados por
el consejero de la Presidencia que actuara de presiden-
te en todas las pruebas. |

Estara constituido de la siguiente forma, como
minimo: |

Presidente: Consejero de la Presidencia.

Presidente (suplente): Consejero que designe el
presidente.

Vocales: Director de la Funcion Publica. Dos se-
cretarios generales técnicos. Dos representantes del per-
sonal. Un secretario con voz y voto.

Vocales (suplentes): Dos funcionarios de las Con-
sejerias de las que son secretarios generales técnicos, los
nombrados como titulares. Dos suplentes nombrados
por la representacion del personal. Un funcionario per-
teneciente a la Direccion Regional de la Funcion Pu-
blica. Un secretario suplente.

I os miembros del tribunal calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificindolo al consejero de la
Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias. _

El tribunal calificador resolvera las dudas que sur-
jan en la aplicacién de las normas de esta convocato-
ria asi como lo que proceda en los casos no previstos.
A efectos de comunicaciones v demas incidencias, ¢l
tribunal tendra su sede en el Palacio de la Diputaci{jn

Regional sito en la calle Casimiro Sainz, n? 4 de

Santander. -

L.os miembros del tribunal calificador, percibiran
en concepto de asistencia las cuantias previstas por la
normativa vigente al efecto.

Base 6 — Desarrollo de los ejercicios

6.1. La fecha concreta de comienzo de los ejerci-
cios v el lugar de su desarrollo serd conforme a los se-

fialado en la base cuarta de la presente convocatoria.
6.2. Para las personas con minusvalias que lo so-

liciten, se estableceran las adaptaciones posibles de tiem-

po y medios para su realizacion.
6.3. Los aspirantes seran convocados para cada

ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de las

pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo en ca-
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sos debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

6.4. El tribunal determinara el orden de actua-
cion de los aspirantes. Caso de no hacerlo expresamente
se entendera que éste sera el alfabetico.

En cualquier momento el tribunal puede requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Base 7 — Pruebas selectivas

[a seleccion de los aspirantes se realizard median-
te las correspondientes pruebas, que constaran de las
siguientes fases:

7.1. Fase de oposicion.

Esta fase constara de tres E]EI‘CICIDS Gbllgamrms y
uno voluntario.

Ejercicios obligatorios

1. Consistira en la realizacion de un test de 100
preguntas en 1 hora, entresacadas del temario que fi-
gura en el Anexo L.

2. Consistird en transcribir a maquina durante 10
minutos un texto que facilitara el tribunal en el que po-
dra haber faltas de ortografia y gramaticales para co-
rregir por el OpOSItOL. En este ewrcncm se valorara tan-
to la correcta transcripcion del escrito, su presentacion,
y el numero de pulsaciones efectuadas.

3. Consistira en una entrevista con el tribunal que
permita apreciar los grados de conocimientos del opo-
sitor de Cultura General.

Ejercicio voluntario

1. Sera una prueba de taquigrafia, en un dictado
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, du-
rante un tiempo maximo de 5 minutos. La transcrip-
cion del texto sera necesariamente a maquina, en un
tiempo no superior a 30 minutos.

7.2. Fase de concurso.

En esta fase unicamente se tendra en cuenta como
meéritos, los servicios efectivos prestados a la Adminis-
tracion Autonoma de Cantabria, a que se refieren las
disposiciones transitorias 42 y 92 de la Ley 4/1986 de
la Funcion Publica de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

Base 8 — Calificacion

8.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio.—EIl primer ejercicio de esta fase
se calificara de 0 a 15 puntos; debiendo obtenerse la
puntuacion de 7,5 puntos para poder realizar el 27
€Jercicio.

‘Segundo ejercicio.—Se calificara de 0 a 20 puntos;
debiendo obtenerse la puntuacion de 10 para poder rea-
lizar el 3¢r ejercicio. |

Tercer ejercicio.—Se calificara de 0 a 15 puntos;
debiendo obtenerse la puntuacion de 7,5 puntos como
minimo.

Ejercicio de cardcter voluntario—Se puntuara de
0 a 5 puntos; debiendo obtenerse al menos 2,5 puntos
para que éstos incrementen la suma total de la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en esta fase sera la resul-
tante de sumar la de todos sus ejercicios.

ME.C.D 2016

8.2. Fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una valoracion maxi-
ma del 45 % de la puntuacion global del Concurso-
Oposicion. El total obtenido en la fase de Oposicion
no podra superar consecuentemente el 55 %. La valo-
racion de la fase de Concurso no podra exceder de los
45 puntos.

Se valorara en 0,75 puntos por cada mes completo
de servicios ininterrumpidos a la Administracion, has-
ta un maximo de 5 afnos.

Por la Direccidon Regional de la Funcion Publica
se remitiran al tribunal las certificaciones acreditativas
del tiempo computable a efectos de concurso.

8.3. La calificacion final estara determinada por

la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del
Concurso-Oposicion Libre.

Base 9 — Lista de aprobados y presentacion
de documentacion y nombramientos

0.1. Lista de aprobados.

A medida que concluya cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, el tribunal hara publicas, en
el lugar de celebracion de los mismos las respectivas re-
laciones de aprobados en cada uno de ellos.

La relacion con la puntuacion de la fase de con-

~ curso se hara publica al mismo tiempo y en los mismos

lugares que la relacion de aprobados en el primer
€JerciIclo. |

Una vez haya sido pubhcada la lista de aspirantes
calificados de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados, por orden de puntuacion, que in-
cluira la suma total de la fase de oposicion y la de
CONCUrso. |

Dicha relacion definitiva de aprobados cuyo nu-
mero no podra superar al de las plazas convocadas se-
ran elevadas por el tribunal al consejero de la Presiden-
cia, junto con la propuesta de nombramiento de fun-
cionarios de carrera y el expediente completo de sus
actuaciones.

9.2. Presentacion de documentos. _

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde que
se hagan publicas las relaciones finales de aprobados,
éstos deberan presentar en la Direccion Regional de la

‘Funcion Publica:

a) Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad. |

b) Fotocopia o certificacion académica acredita-
tiva de que tiene cursados y aprobados los estudios co-
rrespondientes exigidos para la plaza a la que DpﬂSltﬂ

c) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio en ninguna administracion pu-
blica, ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de 1as
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.
 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios, la-
borales fijos, contratados administrativos o laborales
por la Administracion estaran exentos de la presenta-
cién de los documentos anteriores, bastando certifica-
cion de la Direcciéon Regional de la Funcion Publica, :
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que se extendera sobre los documentos que figuren en
sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacion exigida, salvo los casos justificados de-
bidamente, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas todas las actuaciones que a ellos se
refieran, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos al consejero de la Presidencia procederd al nombra-
miento como funcionarios de carrera de los incluidos
en las relaciones definitivas de aprobados, publicada en
el «Boletin Oficial de Cantabria», en el que se deter-
minar4 el plazo de la correspondiente toma de posesion.

10 — Base final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1

Programa de materias para ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria

TEMA 1. La participacion de Espana en Orga-
nizaciones Internacionales: especial consideracion de las
Naciones Unidas. El proceso de adhesion de Espafia
a las Comunidades Europeas.

TEMA 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Corona. Sucesion y regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las

Leyes. Los Tratados Internacionales.
TEMA 5. EIl Poder Judicial. El Consejo Gene-

ral del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EL Mi-
nisterio Fiscal. La organizacion judicial espanola.

TEMA 6. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 7. El presidente del Gobierno. El Conse-
jo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

TEMA 8. Economia y Hacienda en la Constitu-
cion. Los Presupuestos Generales del Estado y de los
demas entes publicos. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 9. Organizacion administrativa espano-
1a. I.a Administracion Central del Estado: ministros, se-
cretarios del Estado y subsecretarios. Los directores ge-
nerales. Otras unidades administrativas.

TEMA 10. La Administracion periférica del Es-
tado. Los delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y los gobernadores civiles: caracter y atri-
buciones. Otros organos periféricos de la Administra-
cion del Estado.

TEMA 11. Administracion Institucional. Con-
cepto y clasificacion de los entes publicos no territo-

M.E.C.D. 2016

riales: los organismos auténomos. Administracion
Consultiva.

TEMA 12. La organizacion territorial del Esta-
do: la Administracion Local. La provincia y el
municipio.

TEMA 13. La organizacion territorial del Esta-
do: las Comunidades Autonomas. Constitucion y com-
petencias. Los Estatutos de Autonomia. |

TEMA 14. EIl Estatuto de Autonomia de Canta-
bria. La organizacion Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. La Asamblea Regional.

TEMA 15. Los organos de Gobierno y adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La
Diputacion Regional. La estructura administrativa.

TEMA 16. El Derecho Administrativo y sus fuen-
tes. El acto administrativo. El procedimiento
administrativo.

TEMA 17. La justicia administrativa: los recur-
sos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

TEMA 18. El personal de las Administraciones
Piiblicas: sus deberes y funciones con respecto a la Ad-
ministracion, a la sociedad y al ciudadano. Los servi-
cios de informacion administrativa y de asistencia al
ciudadano.

TEMA 19. El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Jubilacion y derechos pasivos.

TEMA 20. Derechos y deberes de los funciona-
rios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Re-
gimen disciplinario. Provision de puestos y promocion
profesional. -

TEMA 21. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos, deberes € incom-
patibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion
y suspension. Negociacion laboral, conflictos y conve-
nios colectivos. _

TEMA 22. El personal al servicio de la Adminis-
tracion de Ia Comunidad Autonoma de Cantabria. Es-
tructura y organizacion de la Funcion Publica de la Co-
munidad Autonoma.

TEMA 23. El régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios. Fl régimen especial de la MUFACE.
Otros regimenes.

TEMA 24. La infraestructura de la economia es-
pafiola. Situacion y extension de Espaifia. La poblacion
espafiola y su distribucion territorial. Movimientos mi-
gratorios. Poblacion activa y empleo.

TEMA 25. Los sectores de la actividad economi-
ca: agrario, industrial y de servicios. Principales carac-
teristicas socioeconomicas de la region cantabra.

Santander, 30 de octubre de 1986.—El consejero
de la Presidencia, Ramoén de la Riva Lopez-Doriga.

4. Subastas y concursos
' CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RELACION DE OPRAS ADIUCICADES POR ESTA DIPUIACION REGIONAL. CE CANTABRIA DURANTE
LOS MESES DE AGOSTO Y SEPT)EMERE DE 1966, Y QUE CON SU CENOMINACION, ADJUDICHTA
RIO Y DRESUPUESTOS SE DETALLAN A CCNIINUACION, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTI-
CULC 119 DEL REGLAMENIO GENERAL DE CONIRATOS DEL ESTALO. '

1 .- “ACCNCICIONAMIENIO DE TRAVESIA. CCNSTRUCCION DE ACERAS Y MEJORA DE DRENAJE/
CARRETERA S-463. CAMING DE SANTANDER A LIENCRES P.K. 1,5 A P.K. 5,0 TRAMO DE LA
ALRERICIA-SAN HCMAN" adijudicado a RAMCN VALLES LOMBARTE, por ur importe de ——-
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TREINTA ¥ UN MILLONES CUINIENTAS TREINIA Y TRES MIL CIENIC DIECISIETE PESETAS -
(31.533.117,m).

2 .- "DESHERBADO QUIMICO DE MALEZAS INFESTANIES DE CUNETAS Y ARCENES DE [IVERSAES
CARRETERAS DE LA ZCNA OCCIDENTAL", adjucicadc a DESHERCA INGEMIEROS, S.A., por/
un importe de 9.979.718 M.

3.- "DESHERBADO QUIMICO DE MALEZAS INFESTANTES DE CUENTAS Y ARCENES DE DIVERSAS
CARRETEEAS DE LA ZONEA ORIENTAL', adiudicadc 2 CORMO, S.A., por un impcrte de —
9.910.322, M.

4.~ "ACCHDICIONAMIENIC, SENALIZACION HORIZCAMAL. MARCAS VIALES EN DIVEESCGE TRA-
MCiS DE. CARRETERAS DE LA REGION, Z0NE ORIENTAL", adjudicado a NGFIE INDUSTRIAL,/
5.A., por un impcrte de 8.530.915 K.

5.~ "ACCNLICICNAMIENIG. SENALIZACION HORIZOMIAL . MARCAS VIALES. DIVEESOS TRAMCS
DE CIRRETERES DE LA REGION, ZONP OCCIDENTAL', adjudicado a MARCES V1ALES, S5.A./f
per un impcrte de B.475.000 k.

6.- "REPARACION PARCIAL DE LA CARRETERA SV-6424 DE LA FERFERIA DE BUSTASUF A --
BUSTIDONO". adjudicedc a FERNANDEZ RCSILLO ¥ CIA, S.A., por un importe de --—---
8.670.0C0 ,m.

7 .- YREPARACION DE LP CZRFETERA SV-6148 DE QUINTANILLA DE AN A L2 5-614", adju
dicadc a D. J2IME MARINA DIEZ, por un imgporte de 5.944.000, M.

B.~- "OCNSTRUCCION DE CAMING MUNICIPAL DE ACCESO AL, CEMENIERIO DE VILLASUSCG DE -
CIEZA", adiudicsdo a D. Juan B, Eguia Balbcrnitin, por un importe de 7.437.00LC M

-

9.- "GESTION ﬁIRECTA DEL SERVICIO DE VIAS Y OBRAS DE LAS REDES
MUNICIPALES DE CARRETERAS, CAMINOS Y CALLES", adjudicado a PROAS,
S.A. Y COMPOSAN, S.A., por un importe de 40.000.000.-ptas.

10.-"SONDEQO EN MOLEDA, PLAN DEVA, ayto de Val de S5an Vicente’,
adjudicado a LABORAGUA 5.A,, por importe de 5.590.911.-ptas.

11.- "REFORMADO DEL DE URBANIZACION EN LIMPIAS, 58 FASE",adjudica-
do a FERNANDEZ ROSILLO Y CIA S.A., por importe de 7.500.000.-
ptas.

12.- "REFORMA REHABILITACION DE LA CASA PALACIO DE CARREJO",
adjudicado a ' DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES Y CIA S.A., por importe
de 6.020.638.-ptas.

13.- "DERIVACIONES LMT A EL TRONCO, RIO RIVA Y HOZ AGUADUCHO
Y RBT AL BARRIO DEL TRONCC (VIERNOLES), adjudicado a HUGON S.L.,
por importe de 16.336.421.-ptas.

14.- "RED DE DISTRIBUCION DE MT, BT Y CT EN CARREJO Y PONTONI-
LLAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CABEZON DE LA SAL", por importe
de 25.495.190.-ptas, adjudicado a HUGON S.L.

15.- "AMPLIACION DE LA E.R. EN EL AYTO DE MARINA DE CUDEYO (RUBAYO
Y GAJANO)", adjudicado a HUGON S.L., por importe de 34.119.614.-
ptas.

16.- "E. RURAL EN VALDERREDIBLE 348 FASE ¥ BERZOSILLA{ PALENCIA)",
adjudicado a HUGON S.L., por importe de 38827.600.-ptas. :

17.- ™ SUMINISTRO DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIION DE OFICINAS",
adjudicado a WANG ESPANOLA , por importe de 28.000.000.-ptas.

18, - "ﬁETEHEIDN NE PLANOS PARCELARIOS PLANIMETRICOS DE LAS ZONAS Ak
CONCENTRACION PARCELARIA DEL Ayto. DE JUNTA DE VOTO!", adjudicado a
AEROGRAM S5.A., por un importe de 9.000.000.-pts,

19.- "CAMINO £ LA TEJEBA EN SN MARTIN" (Ayto. de Santiurde de To-
ranzo), adjudicado a FERNAND .Z ROSILI.O Y CIA S.A., por un importe -
de 16,600.000.-pts.

20.~ "CAMINO DE TORICES" (Ayto. de Cabezfin de Liebana), adjudicado
a MONOBRA S.A., por un importe de 27.631.2Lk,-pts.

21.- "PROYECTO ACTUALIZADO DE MEJORA DE FTRME Y OBRAS DE FADRICA DEL
CAMINO DE OBARGO A DARREDA" (Ayto. de Pesaguero), adjudicado a VICEN-
TE I'URROY DBALLARIN, por un importe de §.299.000.-pts.

ME.C.D. 2016

22.. YPROYECTOS no 26, 21, 22, 23, 24, REDACTADOS POR EL SERVICIO NE
MONTES, CAZA Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA, DENTRO DEL PROGRAMA --
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO NATURAL", se ejecutan por el sistema
de ADMINISTRACION, por un importe de 14,480.083.-pts.

23,.- "PROYECTOS n2 25 y 26 REDACTADOS POR EL SERVICIO DE MONTES, CA-
ZA Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA, DENTRO DEI PROGRAMA PROTECCION ¥
MEJORA DEL MEDIO NATURAL", adjudicados por el sistema de ADMINISTDA-
CION, por un importe de 21.617.257.-pts.

ol ,- "MEJORA DE PASTIZALES (Desbroces y Enmiendas), adjudicado a ~-
SIMON CALOCA ShNCHEZ, por un importe de 6.360,.215.-pts.

25_ - "MEJORA DE PASTIZALES (Desbroces y Enmiendas), adjudicado a --
ANESSA FORESTAL S.A., por un importe de 8.662.150,.-pts.

06.~ "MEJORA DE PASTIZALES (Desbroces y Enmiendnas), ailjudicadeo a --

LATECAL 5.,A., por un importe de 7.470.000.-pts.

27.- "TRATAMIENTO PREVELTIVO DE INCENDIOS" (Limpias Clareos ¥y Podas)
adjudicado por el sistema de ADMINISTRACION, por un importe de - - -
9.996.716.-pts.

of. - Y"MRJORA DE FIRME Y OBRAS DE FABRICA DEL CAMINO DE COHINO A ITIJ.
(Avto. de Puente Viesgo), adjudicado a FEUNARDEZ ROSIILO Y CIA 5.A.,

por un importe de #.449,.000.-pts.

0g,- "MEJORA DE FIRME Y OBRAS DE FADBRICA DEL CAMING DE EDILLA CA-
DALSO ERNAIES" (Avto. de DNasines), adjudicado a FERNANDEZ ROSILLO
Y CIA S.A., por un importe de 6,.870,.000.-pts.

J0.=- "MEJORA DE FIRME. Y ODBHAS DE FARBRICA DEL CAMINO DE 1JUSTHIGUADO
A LA PLATA" (Ayto. de Cabezon de la Sal), adjudicado a EMILIO JOLA-
PO 50TO, por un importe de 5.4%400.000.- pts.

71.- "MEJORA DE FIRME Y OBRAS DE FABRICA DEL CAMINO {E SALARZON" -
(Ayto. de Cillorigo), adjudicado a FLORENCIO DIlZ FERNANDEZ, por un
imorte de 8.071.418.-pts.

32.- "MEJORA DE FIRME Y OBRAS DE FABRICA DEL CAMINO DE SIEYRA LA
VIDA" (Ayto. de Laredo), adjudicado a CANTARECHE S.L., por un im-
porte de 5.048.592.-pts.

33.- "MEJORA DE FIRME Y OBDRAS DE FABRICA DEL QAMIND DE CAMPIJO A -
RUCAO" (Ayto. de Saro), adjudicada a FERNANDEZ ROSILLO Y CIA S5.A.,
por un importe de 5.2950.000.-pts.

34 .- "TERMINACION DE LOS CAMINOS DE VIANA BUCIRPRUN Y HORNEDOM - -
(Ayto. de Vega de Pas), adjudicado a VICENTE PU! ROY DALIARIN, por
un importe de 13.855.000.~-pts, .

15.- MCAMINO DI SANTA MARINA Y RAMALY (Ayto. de Molledo), adjudica-
do a TAMISA, por un importe de 17.918.948.-pts.

36.- "REPOBLACION ORDENACIUN Y .EJORA DE LA PRODUCCTON FORESTAL",
ad judicado por el sistema de ADNDMINIST!UACION, por un importe de --
11.980,.650.- pts. '

17.- "PROYECTUS n2 32 y 33 REDACTADOS POR EL SERVICIO DE MONTES -
CAZA Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA®", adjudicados por el sistema
de ADMINISTI'ACION, por un importe de 11.,855.760.-pts.

18 .= "MEJORA DE FIRME Y OBRAS DE FABRICA DEL CAMINO DE LA IGLESTIAM

(Ayto. de llazas de Cesto), adjudicado a SENOR S,A,, por un importe
ITIE H|lqﬂ‘ﬂ[}ﬂ.ﬂpt5-

19.- "CAMINO DEL LLANO DEL HOYO" (Ayto. de Selaya), adjudicado a
SIEC S.A., por un importe de 8.329.000.-pts.

40, - "MEJORA DE FIRME Y OURAS DE FADRICA DEL CAMINO DEL CEMENTERID
Y RAMAL" (Ayto. de Dareyo), adjudicado a EXCAVACIONES BEDIA S.A., -
por un importe de 6.309.219.-pts.

41.- Y"MEJORA DE FIRME Y OBRAS DE FARRICA DEL CAMINO DE TII!ADOM (Avyto.
de Ribamontan al Mar), adjudicado a FERNANDEZ TMOSILLO Y CIA S.A., -
por un importe de 6.150.000.- pts. : E Al
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2.- MCAMINO DE SOMO CARASA Y RAMAL" (Ayto de Voto), adjudicado a -

JOSE SAN EMETERIO CASTRO] por un importe de 9.423.274.-pts.

43.- "CAMINO DE LAS CALZADAS" (Ayto. de San Vicrnte de la Barqueral,

ad judicado a ASCAN S,A., por un importe de 14.027.555.-pts.

44 .- "ADQUISICION DE UN SISTEMA DE COMUNICACIONES PARA EL PLAN
REGIONAL DE URGENCIAS", adjudicado a SIEMENS, por un importe
de NUEVE MILLONES SETECIENTAS CINCUENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTAS
OCHENTA PESETAS (9.756.880.-ptas).

45, - "CONSTRUCCION DE 16 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA EN EL BARRIO DE LA POLA

SUESA, Ayunt? Ribamontdn al Mar", adjudicado a HISPAND ALEMANA? S.A., por un im

porte de 58.428.229 k.

Santander 27 de Octubre de 19B6

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dispﬁsiciunes

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente 1-282/86 se sustancia acta de li-
quidacion de cuotas en Régimen General de la Seguri-
dad Social, levantada contra «Explotaciones L.a Caba-
fia, S. A.», por infraccion de leyes sociales, recogi€n-
dose descubiertos de cotizacion en el periodo ano 1985,
afectando a la trabajadora dofia Margarita Alonso Go-
mez, en la que se concede un plazo de quince dias ha-
biles para presentar escrito de descargos y ascendiendo
su importe al total de 296.077 (doscientas noventa y Seis
mil setenta y seite) pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Explotaciones La
Cabaia, S. A.», domiciliada ultimamente en avenida
de Maura, 1, Santander, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Admmistratwo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—FEIl jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de
Puelles. 1.113

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente [-187/86 se sustancia acta de li-
quidacion de cuotas en Régimen General de la Seguri-
dad Social, levantada contra don Mariano Martin Bar-
tolome, por infraccion de leyes sociales, recogiéndose
descubiertos de cotizacion en el periodo 1 de enero de
1986 a 30 de mayo de 1986, afectando al trabajador don
Angel Macias Araijo, en la que se concede un plazo
de quince dias hdbiles para presentar escrito de descar-
gos y ascendiendo su importe al total de pesetas 125.192
(ciento veinticinco mil ciento noventa y dos).

Para que sirva de notificacion a don Mariano Mar-
tin Bartolome, domiciliado ultimamente en calle Ruiz
de Alda, 17-6? E, Santander, y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-

ME.C.D. 2016

cedimiento Administrativo, se expide €l presente, en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial

de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—FE]l jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de
Puelles. 1.094

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente 1-252/86 se sustancia acta de li-
quidacion de cuotas en Régimen General de la Seguri-
dad Social, levantada contra «Construcciones Sopela-

na, S. A.», por infraccion de leyes sociales, recogien-
dose descubiertos de cotizacion en el periodo 18 de ene-
ro de 1986 a 25 de abril de 1986, afectando a los traba-

jadores don Florentino Calvo Liron y don Antonio Igo-
iii Pérez, en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargos y ascendien-
do su importe al total de 250.143 (doscientas cincuenta
mil ciento cuarenta y tres) pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Construcciones
Sopelana, S. A.», domiciliada ultimamente en Rio De-
va, 4, Santander, y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en Santander a 30 de septiembre de 1986.—El

jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
1.105

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente 1-281/86 se sustancia acta de li-
quidacion de cuotas en Régimen General de la Seguri-
dad Social, levantada contra «Explotaciones La Caba-
fia, S. A.», por infraccion de leyes sociales, recogién-
dose descubiertos de cotizacion en el periodo 1 de ene-
ro de 1986 a 28 de febrero de 1986, afectando a la tra-
bajadora doifia Margarita Alonso Gomez, en la que se
concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargos y ascendiendo su importe al total
de 47.758 (cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y
ocho) pesetas.

Para que sirva de notificacion a «Explotaciones La
Cabaiia, S. A.», domiciliada ultimamente en avenida
de Maura, 1, Santander, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—El jefe de la Inspeccion, Jesis Fernandez de

Puelles. 1.112
CONSEJO DE UNIVERSIDAD

. Secretaria General

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios gque se relacionan en el anexo ad-
junto, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
62 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bole-
tin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 12 del
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial
del Estado del 11 de julio), y en el articulo 17.e) del
Real Decreto 552/1985, de 2 de abril (Boletin Oficial del
Estado del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la
celebracidén de los sorteos correspondientes a las plazas
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3« resefiadas en el citado anexo, a fin de designar los miem- Sera de aplicacién a todos los trabajadores del Comercio de Almacenistas
i bros '3“? las Comisiones que han de ser elegidos por este . de Coloniales, con las excepciiones que marca la legislacion vigente.

% procedimiento, para el dia 19 de noviembre de 1986, a las

il once horas, realizdndose los mismos por el sistema infor-

i mético aprobado por la Comisidn Académica del Consejo de Articulo 2¢.- AMBITO TERRITORIAL.-

2 Universidades en su sesidén de 25 de junio de 1985, de mo- 3

5 do secuencial e el ord e figuran relacionados : ! a1 5 _

i S st gin o an gt - El presente Convenio serd de aplicacion a toda la region de Cantabria,
Pl en el anexo citado. .

:,,,I' 3 - - repulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo de almacenistas
i Dichos sorteos se celebrardn en el Consejo de _ ' -

; Universidades (Ciudad Universitaria, sin nuimero, 28040 CE SOLONLRLES

E Madrid).

| ; .

& A los efectos previstos en el articulo 12 del Articulo 32 .- AMBITO TEMPORAL.-

i Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el

o 0 D : 1 em— i u AR CHS ; :
Z';';"_E: axbiculo o .dEl et NecTe g 1883"(1984’ evay dE.SEPtlem La duracion del presente Convenio sera de UN ANG, iniciando su vigencia
e bre, a partir de la fecha de la presente Resolucidn, se - ;

ﬁ: hardn Pﬁ_hliﬂas las relaciones de los Profesores que P-H-I'ti*" el 12 de Enero de 1.986, considerandose automaticamente denunciado
g} cipardn en los sorteos en el Consejo de Universidades y en . para su revision el 30 de Septiembre de 1.986.

L la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién,

Bl calle de Serrano, 150, Madrid. -

& | S : }ﬂpf?éulﬂ 42 .- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSOS.-

2 De las citadas relaciones y en el momento del 7

0 sorteo serdn excluidos aquellos Profesores que:

5 : 2 ok Las empresas, independientemente 'de los salarios establecidos @en
£ —Pertenezcan a la misma Universidad a la que co- § M

-. rresponda la plaza. este Convenio seguiran respetando a sus trabajadores 1las Comisiones
B p . . rcentajes que es tradicional abonar, como estimulo para el mejor
i -Hayan sido designados para formar parte de la Co- sk G r p J
o misidn titular por la Universidad a la que corresponda la cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser absorbidas y compensadas
plaza. con la mejoras establecidas epsel presente Convenios

f; Las reclamaciones contra las referidas relaciones

i se formulardn antes del difa 14 de noviembre dirigidas a la Articulo 5.~ JORNADA LABORAL.-

= Secretaria General del Consejo de Universidades (Ciudad

. Universitaria, sin ndmero, 28040 Madrid) La jornada maxima de trabajo para el personal de este Convenio, sera
- : de 40 horas semanales, lo’ que equivale a 1.820 horas anuales de trabajo

iy
ELNer,

Frn' los concitrsos en.los que no existan suficientes efectivo, y con caracter general, el horario sera de lunes a viernes.

Profesores del Cuerpo y Area de conocimiento a que corres-
ponda la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 12

del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el
articulo 62.9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-

bre. No obstante, se podra pactar en las Empresas, con los representantes
legales de ' los trabajadores 'y, en su defecto, con el personal de

L2 mm
1y
==

La jornada sera partida, con descanso entre ambas partes de un minimo
de. 2 horas pudiéndose ' pactar la jornada continuada entre FEmpresa
y representantes legales de los trabajadores,

=

B e B
=i TR cH

TRk g,

B ' Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efec-

tos.

Madrid, 28 de octubre de 1986.

plantilla, la distribuccidn no homogénea de las horas anuales convenidas
siempre que la jornada semanal no exceda cuatro horas, siendo compensada
la semana anterior o posterior. También previo pacto, 1la jornada

del sabado sera matinal, y se establecera siempre que exista una
fiesta en la misma semana.

EL SECRETARIO GENERAL,

Sin embargo, los trabajadores acogidos al presente Convenio,  que
desarrollen su actividad en supermercados y autoservicios seguiran
trabajando los sabados como hasta la fecha.

Articulo 62.-~ VACACIONES.-

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, de los cuales 26 seran
laborables. Se disfrutaran 15 dias ininterrumpidos, entre el 12 de
Mayo y el 30 de Septiembre. Las empresas confeccionaran el calendario
de vacaciones al comienzo-de cada afio natural.

El disfrute por el personal de los periodos recogidos en el calendario
serda de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de que a peticion
de la empresa y de mutuo acuerdo no 'se disfruten los 15 dias de
verano, es decir dentro del periodo comprendido entre el 12 de Mayo
y el 30 de Septiembre se percibirid una compensacidén ecconémica equivalen
i ; a ‘17.415pts,. En caso de que la peticidon sea por parte del trabajador
| ) no procedera dicha compensacion.

Emilio Lamo de Espinof Oy }
! .L.L] e, 2 ey E],
V) VICERLCRETARIA b

-, -Gt mERAL . (T I-'r

Ly

i UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Articulo 72 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

i

H:_:

i . Se  concederan 20 dias de permiso retribuide, con abono del salario
|:|=1',_;: CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 1D+?-1EBE { BOE EE-E‘} I'Eal' por matrimonio del trahaiadar_ Este pE‘I"iﬂ-dﬂ pﬂdr,ﬁ_ unirse a
*I:L- EN SU CASO SE INDICA ENTRE PARENTESIS EL NUMERO DE PLAZAS Jas vacaciones, siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

2; EL_NUMERO_DE_ORDEN CORRESPONDE AL DE LA RESOLUCION CITADA = .~ 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

'r#i.i _ »— 5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o intervencion
i CONCURSO N® 1 quirirgica del conyuge padres o hijes.

& : .- 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, de parientes
i CUERPO v IDAD TR :

% CATEDRATICO ”HI ERS ' de segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento
% AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE fuera de la region, el plazo sera de 4 dias .

s PRESIDENTE TITULAR CARLOS KRAEMER HEILPERNO +7 oo SAOSIICREOINE s lRdonde ibat cad to habltual) .

i - . .~ Las trabajadoras; por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen
E.r';j VOCAL SECRETARIO TITULAR JOSE, M. GARCIA DIAZ DE VILLEGAS derecho a una hora diaria de ausencia de trabajo, pudiendo dividir
fﬂ dicha jornada en dos fracciones. Asimismo, podran sustituir este
3 derecho por una reduccién de 1la jornada normal en media hora,
.L | : & con la misma finalidad. Aquellos que tengan a su cuidado directo,
J ; ' - _algﬁn menor de 6 afos, o disminuido fisico o Esiquicu. que no
ki DIRECCI()N PROVINCIAL DE TRABAJO ~ desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn
- ' : , de la  jornada laboral, que podra oscilar entre un tercio de la
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA : :;sﬁztgi;ﬁ:inéitad de la duracién de &sta con la pérdida proporcional
:: .~ 1 dia en los casos de parientes de hasta segundo grado de consanguinisad
i . . . : o afinidad. - :

; Convenio colectivo del comercio de almacenistas

i - : :

de coloniales de Cantabria

= Articulec 82,.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.-

Articulo 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.- _ .

ol | Todo el personal tendra derecho a 5 dias laborables  afio no rgtrih_u'i'dns
para lo <c¢ual serd preciso comunicarlo con 3 dias de antelacion a
la Empresa, no pudiendo ser mas de 2 dias consecutivos. Dichas licencias
2 de Coloniales que estén sujetos a las actividades recogidas en el no podran ser disfrutadas al mismo tiempo por mas de un 20% de los

: trabajadores de cada seccién. Entre dos licencias habra un plazo
‘Art. 32 de la Ordenanza Laboral de Comercioc de fecha 4/6/75. T e g A N

i Comprende  este Convenio a todos los establecimientos de almacenistas

i
k
i
i

M.E.C.D 2016
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Articulo 9%.,—- SALARIO HORA.- : Articulo 14%.- ENFERMEDAD.-
El salario hora sera el resultado de la aplicacién de la formula El personal afectado por el presente Convenio, percibira el importe
siguiente: : : integro del salario base mas la antiguedad, pagas extraordinarias duran-
. te el .tiempo que dure la I.L.T., cualquiera que fuere su causa ‘¥
SALARIO + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS aun habiendo sido sustituido dicho trabajador,

=k
o

SALARIO HORA Las empresas velaran porgue su  trabajadores pasen un reconocimiento
' 1.820 médico anual que sera obligatorio para éstos, ¥y que se realizara
) a través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajo u otro

centro similar.
ARTICULO 10%2.- SALARIO BASE.-

: : Articulo 152 .- PRENDAS DE TRABAJO.-
Comprende las :retribuciones de jornada normal de ¢trabajo, 'y gue se

recogen en el Anexo 12 que acompafia el presente Convenio, el cual Se entregara al personal afectado por este Convenio, durante la
ha sldg incrementado con un 8% con respecto a las tablas del anterior vigencia del mismo, las correspondientes prendas de trabajo, consistentes
EONVEenLa. _en dos uniformes adecuados a la clase de trabajo gque desempefia.
Articulo 11¢.-AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.- Asimismo, se entregaran prendas de agua a los que cumplan sus funciones
! ; L : de reparto. En todos los casos, su uso sera obligatorio y las Empresas
El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos que no entregien dichas prendas, daradn una cantidad compensatoria
peri6dicos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios consistente en 14.043, pts. en concepto de desgaste de ropa, cantidad
en la cuantia de un 7,5% sobre el salario base. que no sera percibida por -aquellos trabajadores que rechacen las
2 rendas.
La fecha inicial para el concepto por anos de servicio, sera la de ¥
i ingreso en la Empresa, computandose también el periodo de aprendizaje. Articulo 169.- DIETAS,—
i El tope de los aumentos sera el sefialado por el Estatuto de los Trabaja-
| xj;:iﬁr’ El. trabajador que por necesidad de servicio hubiera de efectuar
. desplazamientos fuera de su centro habitual de trabajo, percibira
bl ticulo 12%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- en concepto de dietas las siguientes cantidades:
i Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar DIETA COMPLETA. . s vunvosssnnes 1.404,- pts.
i una politica social solidaria, que favorezca la creacidén de empleo _ : :
i las partes firmantes de este Convenio, estiman que la reduccidn de MEDIA DIETA....:0ocussssnsnaess 702,-pts, g
i horas es una via adecuada para dar origen a nuevos puestos de trabajo, 3 : : il
It decidiendo gravar el coste de las mismas, a través de un recargo En caso de pernoctar se perecibiran las mismas cantidades gque indiguen b
it _ de 10 puntos en las cotizaciones a la Seguridad Social para este los justificantes en cada caso. o
‘ concepto, de forma que este recargo corresponde en un 50% al Empresario ;ﬁ: ! H
y en un 50% al Trabajador. Dicho recargo sera suprimido, disminuido FArticulo 173 .- ELUS DE TRANSEORTES - i
o aumentado, si lo establece la legislacion al efecto. - '

Las Empresas abonarédn a todos los trabajadores un plus de transportes,

1T e

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor ¥ de 1.417,-pts. mensuales.
estructurales, no tendran dicho recargo, siendo posible compensar
estas, por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias
estructurales las siguientes:

Articuleo 18°% .- PLUS DE ASISTENCIA.-

Las Empresas abonaran a todos sus trabajadores un plus de asistencia
de 231,-pts. por dia de trabajo efectivo.

a) - Horas extraordinarias que vengan exigidas por la_ necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de .riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

Articulo 192.- ESPECIALISTAS DE IDIOMAS.-

Los trabajadores que tuvieran conocimientos amplios .de idiomas,
y a peticién de 'la empresa pusieran los mismos a disposicidn de

i b) Horas extraordinarias necesarias por periodos imprevistos o periodos ésta, tendran un plus de un 10% sobre su salarig.

p?nta de pFDdHCCLGn, ausencias imprevistas, ?Emblﬂﬁ de turno u otras Articulo 20°.- PLURIEMPLEO.-
o circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza 2
it de la actividad de que se trate manteniendo siempre que no puedan
iz ser sustituidas por la utilizacidon de las distintas modalidades de
2 contratacidon previstas legalmente.

Las Empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a
no emplear a aquellas personas que sean trabajadores en activo,
o gue tengan la condicidn de jubilados.

La Direccion de la Empresa infﬂrmaré'mensualwenFe al Comite de Empresa, Articulo 21.— JUBILACION A LOS 64 ANOS.-
a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el numero
_ de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas Y,
et en su caso, la distribucion por secciones. Asi mismo, en funcion
: de esta informacion y de 1los criterios més arriba  sefialados, la"
2! empresa y los répresentantes legales de los trabajadores determinaran
ﬁb el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcion
i de lo pactado en los Convenios Colectivos. La realizacion de horas
; extraordinarias, conforme establece el Art? 35.5 del Estatuto de
15 los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente

Hentregandc copia del resumen de la semana al trabajador, en el parte Las Empresas afectadas en el presente Corivenio,  no. podran. . tener

‘?nrrﬂspundiﬂnte. en su plantillas personal con contrato superior a un 15% de la plantilla
total .- :

Los trabajadores, una vez cumplida la edad de 64 arfios, se' jubilaran
con el 100% de los derechos pasivos, en tanto que las Empresas simulta-
neamente, contrataran trabajadores en busca del primer empleo o
perceptores del seguro de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones
anticipadas y con contrates de igual naturaleza que los que se sustituyen.
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Articulo 22%.- CONTRATACION TEMPORAL.-
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“El incremento a aplicar sobre el salario hora, calculado conforme
el Artﬂrlﬂ? de este Convenio, para el pago de las horas extranrd%nar?as Articulo 232.- BONIFICACION SEGURIDAD SOCIAL.-
es el siguiente: la hora normal mas el 75%, a las horas extraordinarias e
en los dias laborables, la hora normal mas el 200%, a las extraordinarias

il efectuadas en domingos y festivos. T1 tope de horas extraordinarias

it serd de 2 al dia, 15 al mes y B0 al ano

el ' D& econformidad con lo establecido en el Art® 22 punto 1. del Real

Decreto 1.858/1.981 de 20 de Agosto, por el gue se incrementa la

cotizacidn adicional por horas extraordinarias, mensualmente se

[ rnotificara a la autoridad laboral, conjuntamente por la Empresa

i y Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias

i realizadas con la calificacidén correspondiente a efectos de dar

Ieg cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacidn

4 a la Seguridad Social.
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Las Empresas que en los dos filtimos afios hayan tenido regulacién de plan
tilla o hayan despedido personal, y éste haya sido declarado improceden-
te. no podran acogerse a las bonificaciones de la Seguridad Social, en
cuanto a la cuota empresarial al admitir nuevo personal.
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Articulo 242.- PUNTUALIDAD.-

Se acuerda por ambas partes un flexibilidad horaria de 5 minutos
al dia en tres ocasiones durante un mes, sin perjuicio de que se
trabajen efectivamente las horas pactadas por este Convenioc.

e L

LT

Articulo 252.- EMPLEO.-

e

,' Articulo 139, - GEATIFI:EAEI[]HEE EXTRAORDINARIAS. - Ante 1A grave situacidén del empleo en todo el ambito nacional, las
:iﬂ; : - Empresas afectadas por este Convenio, Se comprometen durante la

igencia del mismo a intentar mantener los puéstos de trabajo actuales
ra este ano 1,986. : : :

=
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Las pgratificaciones extraordinarias que se€ percibiran a lo  largo

;fﬁ- del tiempo de vigencia de este Convenio geran de Julio, Navidad 3
iR eneficios, egquivalentes a un mensualidad del salario base mas Ei R - -
e ﬁ%;fintiguedad, &i ésta existiera del salario pactado en este Convenio. Articulo 262.- FORMACION PROFESIONAL DE APHEHDICEET- .

Las empresas estaran obligadas a conceder permiso 'a sus aprendices
para que asistan a cursos organizados por el P.P.0. de dos horas
como maximo siempre que este tiempo coincida con el horaric de trabajo.

» Dichas gratificaciones seran abonadas en las siguientes fechas:

e ——
S R e o

£ La de Julio el dia 15 del mismo mes.

:fﬁ La de navidad, entre los dias 20 y 25 de Diciembre. _

il La de beneficios, dentro del primer trimestre de cada aho, aungue
i su importe estard en proporcion al tiempo trabajado el afio anterior.

At

s

L

Articulo 272.— PERIODOS DE PRUEBA.-

-

.F.IF".T'_:_:I.-_?.J_'. =

El personal que ingrese en las Empresas afectadas por el presente
Convenio, estara sujeto a un periodo de prueba variable segin la
indole de la labor que a cada trabajador corresponda, ¥y Qque sera
el que se detalla en la siguiente escala:

i T
'.:':'-

ﬁ#? ; . El importe de la dos primeras estard en proporcien al tiempo trabajado
i durante el afo, computandose como tal el correspondiente a enfermedad,
' vacaciones, permisos retribuidos y accidentes de trabajo.

ar
e
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Técnicos  titulados de grado superior...........:......--6G-meses
Técnicos 'titulados de grado medio ...cecieoeens S T T A . 6 meses
AT B ile | Ee BT - B0 U A P R it e L pi s oy st g )l o L . 6 meses
JaTe- AP ERRONALE Vi s vt les sli s araaaterias R e B T S U 6 meses
Jefe de Compras O R 6 meses
Jefaide Ventas il et e e Ve S e e TR e & meses
g Tad- o e (i Lo R BT o -8 o - B SP AENCatitis s B B RO B T e E S e e 3 meses

B e ok o T e e e D e S L e S B s R e R S 3 meses
Restante Personal TeCnico vui.sisaieeesoansosasasnhnasaess 1 mes
Restante Fersonal Mercantil, propiamente dicho ........... 1 mes
Personal Administrativo .. ..eeeeess e e e i T 1 mes
Pergsonal - Actividades auxXilianes: & ..o e viaies sienasas v sisiesia 15 dias habiles

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa, podrén res-
pectivamente desistir de la prueba o proceder al despido sin previo avi
s0, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemniza-
cidn.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plan
tilla de la Empresa, y el tiempo que hubiera perdido en calidad de prue-
bale sera computado a efectos de los aumentos por tiempo de servicio.

. Articulo 2B.- DERECHOS SINDICALES.-

Garantias y dEﬁechns de los representantes legales de los trabajadores.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

- Recibir informacidn, que le sera facilitada trimestralmente, al menor,
sobre la evolucidon general del sector econémico al que pertenece la Empre
sa, sobre la situacion de la produccidén y ventas de la entidad, sobre su
progama de produccidn y evolucién probable del emplec en la Empresa.

~ Concocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones 0 participacio-
nes, de los demas documentos que den a conocer a los socios y en las mis
mas condiciones que éstos. Emitir informe con caracter previo a la ejecu
cidn por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parcialesn,
rHefinitivos o temporales de aguella.

F

-

b} Reducciones de jornada asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacidén o rescisidn de sistemas de organizacién y
control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de prima
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Emitir informacion cuando la fusiodon absorcién o modificacidn del "status"
juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. '

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito gue se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacidn

laboral. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves,

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de

absentismo y su causas, accidentes de trabajo y enfermedad profesiona-

les y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios

periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de

prevencion que se utilizan,.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia

laboral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,

condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las accio-

nes legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales

competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en

el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las particularidades pre -

vistas en este orden por el Art? 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Participar como se determine por Convenio Colectivo, en la gestifén de las

obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de los trabajado-

res o sus familiares.

Colaborar con la Direccidtn de la Empresa para conseguir- el establecimien-—

to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incrementc de la pro

ductividad de ﬁnuerdn con lo pactado en los Convenios Colectivos.

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados

en este Art.? en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener

repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las compe—

tencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de este articulado, deben ela-

borarse en el plazo de 15 dias.

<& reconoce al Comité de Empresa capacidad como organo colegiado, para

ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al am-

bito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto, observaran

sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos 1:2:3 Yy 4 de este

Articulo, aln despues de dejar de pertenecer al mismo, ¥y en especial, en

todas aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente

el caracter de reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la Empresa al Comi-
&, podrad ser utilizado dentro del escricto &mbito de la Empresa, y para

::Eﬂtintnﬁ fines de los que motivaron su entrega.

,Los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de Personal, como re

presentantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se =

establece en los Convenios Colectivos las siguientes garantias:

a) apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por

faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos a parte del interesado,
el Comité de Empresa o los restantes delegados de personal.

M.E.C.D.2016

b) prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincion del
contrato por causas tecnologicas o economicas.

c) no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones

ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso
de que este se produzca por revocacion o dimisién , siempre gque el despi
do o sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de su

reprEEEntﬁciﬁn, sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el Art® o4
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en
su promocién econémica o profesional en razén precisamente, del desempe-

rno de su representacion. i

d) expresar, coclegiadamente, si se trata del Comité con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento

del trabajo,las publicacicnes de interés laboral o social, comunicandolo

a la empresa.

e) disgﬂner de un credito de horas mensuales retribuidas cada unc de los
miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo

para el ejercicio de sus funciones de representacidn, de acuerdo con la
siguiente escala:

Hata 100 trabajadores '.......:.ss-ss | 15 horas
De 101 a 250 ’ AP F =l 0 T 1) o T2
De 251 a 500 L, AR B B e To HL 5T Yl 26
De 501 a 750 2y e e b s S b T

De 751 en adelante ' C...locdeeeein 40 horas

 Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Persconal a fin de
preveer la asistencia de los mismos a cursos de Formacién organizados
por sus Sindicatos, Institutos y ctras entidades de formacion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso gue
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa como componentes de Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, en los que sean afectados por lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa en que traba-
jen se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a los cursos de formacidon antes serialados, sera pre-
ciso que la Central Sindical que convoque a los representantes de los
trabajadores, lo comunique a la Empresa en que los mismos presten sus
dervicios, con una antelacidén de al menos 48 horas.

f’E:fcualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los tra-
bajadores para la realizacion de gestiones o consultas propias de su car
go, deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la méximg
responsabilidad de la Central Sindical en el sector de gque se trate, ha-

ciendo constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacion de la
gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran caracter de legal-
mente justificadas.

Acumulacidn de horas de licencia por asuntos sindicales. El1 Comité o Dele-
gados de Personal de la Empresa, podran acumular en uno o varios de sus

componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distin-
tos miembros. 3 -

Articulo 299 .-

Este Convenio tendra plenos efectos desde el momento de su aproba-
cidn sin que sea preciso para su vigencia la correspondiente pu-
blicacién. :

Articulo 30%.-

Las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenio, ¥
cuyos efectos se han fijado desde el 1% de Enero de 1.986, seran satis
fechas antes del 15 de Agostodsl mismo afio.

Articulo 312.- COMISION MIXTA.-

Para lo no previsto en el presente Convenio y para su interpretacion
vigilancia y cumplimiento, se crea una Comisidn Mixta compuesta por
4 miembros de cada una de las partes, con la siguiente composiciodn:

ASOCIACION EMPRESARIAL

MARCELINO DIAZ ESPANA

JOSE SANCHEZ

EMILIO GONZALEZ

JAVIER MANDALUNIZ

L1 L 2 Y Wil
.ALFGNEG GIL CALLIRGOS
LUIS AGUERO GOMEZ
ENRIQUE HIGUERUELO

JOSE MARIA AROZAMENA SANZ
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ANEXO NUMERO UNO.- TABLA SALARIAL UGT, por su parte, reivindica la plataforma presenta-

ki

==, 1 e

da moditicando el % salarial que quedaria en’B,56% mas revisidn en lo gque al IPC

GRUFPQ SEGUNDO supere el 8%. Reflejar en 1o gue saﬁref_j.’ere a antigiedad el Art® 25 del Estatuto iL
le! los trabajadores o el 10% sin revision. 'g‘i'_
JEFE DE PERSONAL  .\vivsiveivusans Al 71.227,-  1.06B.406,- i
fli e SR Sl e 211287 i 1.068.406, - No llegandose a ningin acuerdo se levanta la reunidn a las 21 horas, guedando para ::':l
JER R DE CDMPRAS S s e e s e T LAy s 1.068.406, - -r.-mp:-_umir:‘]n posterior, a celebrar el dia 28 a las 18 horas, [irmandeo ¢l acta un E{:r
ENCARGADO: GENERAL ooy syt 71.227,-  1.068.406,~ CEce alite Pot joaa Ordan LaRion SRok qlie coREte allor [ebertye npnEt oS,
JERE DECALMACEN -0 e e 62.853,— 942,791, - s
JEFENDE SUCURSAL S 0 =i slic i i i s e " 62.853,- 942,751, ~ z : ' .
JEEEEDE- SECOPON| T Ui i NE e e P 56.152, - 842.287,~ I”II ADM'NISTRACION MUNICIPAL @‘"
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO .. .:eovoviiovesns 56.152, - 842,287, - | “*
WEETANTE | oo is et e el L 53.218, - 798.271 ,- 1. Personal :;E;
CORREDOR DE PLAZA .. siuseseesssnsns il | §2.380,-  785.700,- il
BEPENDTENTE IV Gl il se ol i 50.279, - 754.185, - AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES 5‘1
T T b P e e RN e e P e R R : 49.414, - 741,215, - - DE BUELNA %F
APRENDIZ MENOR DE 18 AROS .......oovivavnnsss 32.064, - 480,962 , - %
- ANUNCIO g
GRUPO TERCERO < oy . . I
Aprobado por la Comision de Gobierno, en sesion
THEEE ADMINISTRATIVO  Lio . i iiciiiosi i 65.379, - 980.683, - ‘_:le fecha 28 de UCIme de 1986, el Tfll:i_lll‘lal que !‘lﬁ de J.
TERE: DE SEGCTON L/ o Sinas il i e e e (i 59.928, - 898.922, ~ juzgar las pruebas selectivas para cubrir en propiedad ;i
CONTSBLE (CAJERO . Ci ool s sd Sl st o SEii 53,778, 806.679, - tres plazas de pnhcias municipales, queda formado co- };,'
AFICIAL ADMINISTRATIVO. ... sesnsinnsnsnin, 50.276 - 754.142, - mo sigue: "gw
QLIKILIAH ADMINTSTRATIVO: (s b s = 49.414, - 741.215, - Presidente: El alcalde del municipiﬂ, don Juan {
UXILIAR DE CAJA ...... S e 49.414, - 741.215, - E ; Cl te Untoria: lente. teniente alcal i
_ ASPIRANTE MENOR DE 18 ANOS ..... e g 32.064, - 4B0.962, dl'ﬁIElCISCEl; 1 Eminé bnllonal;’ ?’up EhEs, S ERIC ditc 3
| €, don redaro . CEDAallos rercz. =)
. ; : i
GRUPO CUARTO Vocales: Por la Comunidad Autonoma, titular, don :
Manuel Fuente Alonso; suplente, don Jenaro Fernan- .
UFZCIAL DE BRIMERAC: (oo 0oy s By ool 53.632,-  804.476,- dez Argos. Representante del Profesorado Oficial, ti- “
Gl an R e 53.248,-  798.725,- . tular, don Rafael Colino Espino; suplente, don Manuel
CEnemai S e ZE:Z“ :z:f Lequerica Toda. Representante de la Jefatura de Trafi- g
cRRATiz= . co, titular, don Francisco Vierna Martinez; suplente, %
MOZO BSPECIALIZADG. . [0 SR i don Manuel Gonzalez Azpiazu. Funcionaria de carre- |
TELEFONISTA .......... MPCUL e 50.096,~  751.437,- ra, dona Alicia Gomez Bahillo. :
3 F A8 B R ol e e R R e TR 50.096, - 751.437, - Secretaria: Dona Alicia Gomez B&hlﬂﬂ, suplente %r
ENVASADORA e Py i R 20.086, - .-'-?_?-l.dET,u funCIﬂHarIG en qu}En dﬂlegue l::f
: ' | Podran presentarse reclamaciones durante el pla- -
ACTA: e ; S : pElEE }r,
AS: STEN; - zo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente ;
SAKTE EMPRESARIAL: £ Santander, aiendo las 18: horas del dfa 24 de Junio al de esta publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
1.966 los locales de UNIPYMEC, los : = o : : i
0. ISk SANCHEZ i bt e el j bria». Si finalizado este plazo no se hubiera presenta- o
o ARz RS R R ERER e do reclamacioén alguna, las pruebas selectivas se inicia-
3. MARCELING DIAZ tivo de Almacenistas de Coloniales de Cantabria. ; : : 3 g ) p i i i‘%ﬁi
e - ran el dia 3 de diciembre, a las diez horas, en el colegio o
A 2 - ; . ’ - ! 'i " - i
Abierto el acto, se procede a dar lectura al Convenio Colec- HﬁClﬂHﬂlJDSE MHI'IHPEI'EdH, SltO en la MIES de Pel'ldlﬂ. ;:3:
Thiih AL Gl e ey el S e Sorteado la iniciacién del ejercicio oral, éste co- -
del mismo se procede a su firma. o : : 3 5 L 4 ;
61 menzara por el opositor don Jesus Emilio Fernando
ALFUNSO  GIL No habiendo mas asuntos gue tratar, se levanta la reunién Fernfindezi | i
ilﬁ}'-.:z J:zz;i: AROZAMENA 51%111:1:: Ias. 18:30 de la tarde. “___________ LGS C{}I’l’&lES de Buelna a 4 de H(}Viembfe de
LR —— Kh 1986.—El alcalde, Juan Francisco Clemente Untoria.
“Ri L LBGS FERNANDEZ
30l ZALD PEREZ
2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO
ASISTEN: En Santander; a 23 'de Abril de 1.986 y siendo _ .
. T ’“’_‘: 403 “:c “‘H l“i l:ﬁlﬂh e :”j““ De conformidad con el acuerdo adoptado por el
sl arte  Empresarial: S1LTOS Ben © ervantes, gt Eepi o5 a8 faln -3 e & A i F
omi sidn neg:::ia;:lnru del Conwvenio Colectivw de Al- A}’UHIHI’HIEHID PIEHG el dla 30., de DCtUbI'E‘dﬂ 1986: .Real
WRCELING DIAZ ESPANA macenistas de Coloniales de Cantabria, para ini- Decreto 781/86, de 18 de abril, se anuncia la siguiente
IRVIER MANDALINIZ ciar las negciaciones del citado Convenio. Subasta:
Por Parte Social: Abierto el acto, se procede por parte empresarial a L Obetﬂ dEl CﬂHt!‘ﬁtD.——ES la ejecuCl{'}n de las
dar lectwa a la plataforma presentada por (GT, so- ] sgs L
ALFONE0 GIL CALLIRGOS Vigtkando: L modificacién del Embito temporal del Gbrasr de rﬂStaU[aC{ﬂn y I'ﬁhﬂbil]tﬂ.ﬂlﬂn dEI Fuerte de San
LULS AUBROS GOME? Convenio a 2 afios porcentaje salarial de un 6%, con- Martin, para destinarlo a centro cultural del Ayunta-
ENRIQUE HIQUERRIELO gelacifn de la antiquedad, complemento en situacién mientﬂ de Santoﬁa, Segﬁn prﬂyectﬂ redactadﬂ pﬂr lﬂs
FRANCISCO FERMANDEZ de' ILT, 100% sobre el salario Convenlo y contratacifn = ey L ; r . i
sl Bl e arquitectos dona Alicia Argufslles Dlaz,_ don Jesus Mo
Tl ' linero Barroso y don Antonio Navarro Cervera.

M.EC.D. 2016
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2.  Tipo de licitacion.—Es de 61.573.235 pesetas.

3. Plazo—La obra estara entregada provisional-
mente a los seis meses, contados desde la fecha del
replanteo.

4. Pagos.—Los pagos se realizaran por certifica-
cion de obras, conforme lo establecido en el pliego de
condiciones, existiendo consignaciones y previsiones
presupuestarias suficientes.

5. Proyecto y pliego de condiciones.—Estan de
manifiesto en las oficinas municipales, de las nuevé a
las catorce horas, en los dias de oficina, durante el pla-
z0 de ocho dias.

6. Garantia provisional.—Para participar en la su-
basta sera el 2 %, y la garantia definitiva sera del 4 %

del tipo de licitacion.

7. Modelo de proposicion.—Don..., con domici-
lio en..
ro.. Expechclo el..., en plena pDSESl{JH de su capacidad
_]UI‘IdlC& y de Gbrar en nombre propio (o en representa-
cion de...), toma parte en las obras de restauracion y
rehabilitacion del Fuerte de San Martin, anunciadas en

el «Boletin Oficial del Estado» numero..., de fecha...,

y en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero..., de

fecha...

Ofrece el precio de... pesetas, que significa una baja
de... pesetas sobre el tipo de licitacion.

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incur-
so en ninguna de las causas de incapacidad o incom-

patibilidad previstas en los articulos 47 y 52 del Regla-

mento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

Hago constar que estoy en posesion de calificacion
suficiente expedida por el organismo competente para
participar en esta subasta.

Acompano documento acreditativo de constitucion
de garantia provisional para participar en la subasta.

Acepto cuantas obligaciones se derivan de los pI1e~
gos de condiciones de la subasta. -

En Santona a... de... de 198...

El licitador.

8. Presentacion de plicas.—En las oficinas mu-
nicipales del Ayuntamiento de Santofia, de las nueve
a las catorce horas de los dias habiles hasta el anterior
al de la apertura de plicas.

9. Apertura de plicas.—En la Casa Consistorial
de Santona, a las trece horas del dia siguiente a trans-

curridos diez dias habiles desde la publicacion de este

anuncio en el ultimo de los boletines publicados, es de-
cir «Boletin Oficial de Cantabria» o «Boletin Oficial
del Estado».

Santona, 31 de octubre de 1986.—El alcalde
(ilegible).

AYUN TAMIENTO DE COLINDRES
CONCURSO

Objeto: Recogida de basuras y transporte a verte-
dero, con personal y vehiculo del adjudicatario.

Tipo de licitacion: Mammn 3.140. [}00 pesetas
(IVA 1ncluido).

Pliego de condiciones: Se encuentra de manifies-
to en las oficinas municipales y demas documentacion,
donde podra ser examinado hasta el ultimo dia habil

en que termine el plazo de presentacion de proposi-

ciones.

M.EC.D.2016

, con documento nacional de identidad nume-

Presentacion de proposiciones: En las oficinas mu-
nicipales, durante el plazo de veinte dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Garantias: Fianza provisional, 62.800 pesetas y de-
finitiva del 4% del precio de adjudicacion.

Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., con domicilio en..., provisto
de documento nacional de identidad numero..., en nom-
bre propio (0 en representacion de..., cuya representa-
cion acredita con poder bastanteado que acompano),
enterado del pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas y técnicas y demas documentacion del ex-
pediente de concurso para la contratacion del Servicio
de Recogida de Basuras y transporte a vertedero del mu-
nicipio de Colindres se compromete a ejecutarlas con
sujecion estricta a los pliegos de condiciones, en la can-
tidad de (en letra y numero) pesetas.

Lugar, fecha y firma del ofertante.

Apertura de plicas: A las trece horas del dia si-
guiente habil, después de transcurrido el plazo senala-
do para la presentacion de proposiciones en el salon de
sesiones de la Casa Consistorial.

Colindres, 30 de octubre de 1986.—EIl alcalde
(ilegible).

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CARTES

EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento de Cartes el ex-
pediente numero dos de alteracion de créditos, dentro
del presupuesto unico del corriente ejercicio de 1986,
con cargo a los mayores ingresos obtenidos sobre 10s

- presupuestados, dicho expediente estara de manifiesto

al publico, a efectos de examen y reclamaciones, durante
el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria muni-
cipal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 450-3,
en relacion con el 446 del Real Decreto legislativo
78171986, de 18 de abril.

Cartes a 24 de octubre de 1986.—El alcalde, Da-
vid Alvaro Villegas.

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria del dia 27 de octubre de 1986, se aprobo el expe-
diente de modificacion de créditos niimero uno del pre-
supuesto unico de 1986.

Se expone al publico a efectos de reclamacmnes

Beranga a 30 de octubre de 1986.—El alcaide, D.
Martin Arnaiz Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
| - ANUNCIO

Formuladas la cuenta general del presupuesto or-
dinario, del patrimonio y de valores independientes y
auxiliares del presupuesto, correspondientes al ejerci-
cio de 1985, quedan expuestas al publico con los justi-
ficantes y dictdmenes correspondientes en la Secreta-
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ria municipal, por término de quince dias, durante cu-
yo plazo y ocho mds las personas interesadas podran
formular, por escrito, los reparos y observaciones a que
hubiere lugar.

Rionansa, 21 de octubre de 1986.—EI alcalde (ile-
gible). A

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento el pre-
supuesto unico para el ejercicio economico de 1986, es-
tara de manifiesto al publico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de guince dias, durante cu-
yo plazo cualquier habitante del término o persona in-
teresada podra presentar contra €l mismo y ante la Cor-
poracion, las reclamaciones que estimen convenientes,
con arreglo al articulo 112 de la Ley 7/19853, de 2 de
abril.

En Penagos a 15 de octubre de 1986.—EIl alcalde,
Vidal Cobo Cobo.

4. Oftros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Urcasa» y comunidad de propietarios Federico
Vial, 10, ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la
apertura de un garage comunitario a emplazar en Fe-
derico Vial, 10.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A) del Reglamento de Actividades Molestas, In-
- salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica, por término de diez
dias habiles para que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Santander, 17 de septiembre de 1986.—El al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de «Estrada Butano Industrial» para el
MOPU, se ha solicitado licencia para la instalacion de
un deposito de almacenamiento de GLP para el MOPU
(treinta viviendas) en la finca s/n de la calle Coro Ron-
da Garcilaso de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad gue se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento. |

Torrelavega a 7 de octubre de 1986.—El alcalde
(ilegible).

MEC.D. 20186

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
EDICTO

Por don Joaquin Besoy Cabeza se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de estabula-

ciOn en este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961

se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-

tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Camalefio, 9 de mayo de 1986.—FEI alcalde (ilegi-
ble). 608

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por don José Ignacio Coterillo Herrera, en repre-
sentacion de «Hidromont, S. A.», ha sido solicitada li-
cencia para establecer una nave industrial en la locali-
dad de Orufia, barrio Valmoreda.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacion publica por el término de diez dias
habiles, para que quienes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones que estimen pertinen-
tes.

Pielagos a 2 de septiembre de 1986.—El alcalde,
Antonio Arce Vela.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

. EDICTO
Expediente IMAC, ejecucion de sentencia 10/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero dos de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos de cantidad, seguidos en esta Magistratura
de Trabajo con el IMAC, ejecucion de sentencia niime-
ro 10/835, a instancias de don Juan Javier Pazos Paja-
res y otros, contra don Jos¢ Maria Blat Herreras (res-
taurante «El Horno»), se hace saber por medio del pre-
sente, que se sacan a la venta en publica subasta por
termino de ocho dias, los siguientes bienes embarga-
dos como de propiedad de la parte demandada cuya
relacion y tasacion es la siguiente:

Urbana numero 54, piso tercero, letra B, de un edi-
ficio en Cueto, Ayuntamiento de Santander, sefialado
con el numero 24 de La Pereda (Valdenoja); ocupa una
superficie construida aproximada de 98 metros cuadra-
dos, distribuido en cocina, bajo, aseo, comedor estar.
con balcon-terraza, tres dormitorios, hall y pasillo. Lin-
da: Oeste, terreno de la finca; Este, caja de escalera y
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piso letra C; Norte, piso letra A y caja de la escalera,
y Sur, terreno de la finca y piso letra C. Inscrito en el
libro 759 de la Seccidon 12 del Ayuntamiento de San-
tander, folio 89, finca 64.401.

Valorada en 7.000.000 de pesetas.

Tendra lugar en la Sala de Audiencia de esta Ma-
gistratura, en primera subasta, el dia 8 de enero de 1987;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15 de enero de
1987, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
22 de enero de 1987, senialandose como hora para to-
das ellas las doce de la mafiana, y celebrandose bajo
las siguientes condiciones:

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebrardn por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa de la
Maglstratura, junto con aquél, el importe de la consig-
nacion antes senalada o acompanando el resguardo de
haber ingresado dicha cantidad en la cuenta que esta
Magistratura tiene abierta en Barclays Bank, sito en
Santander, calle Hernan Cortés, 27, numero de cuenta
corriente 31-146. Los pliegos se conservaran cerrados por
el secretario y seran abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto. No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
subasta, adjudicandose los bienes al mejor postor.

5° Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagandﬂ principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el depdsito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutan-

te, podra aprobar el magistrado.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante la Magis-
tratura, con asistencia del cesionario, quien debera acep-

MECD. 2016 -

tarla, y todo previa o simultdneamente al pago del res-
to del precio del remate.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de esta Magistratura, para que pueda
ser examinada por quienes quieran tomar parte en la
subasta, previniendo que los licitadores deberan con-
formarse con ellos y no tendran derecho a exigir otros,
y que las cargas y gravamenes anteriores —si los
hubiere— al crédito de los actores, continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante l0s acepta y que-
da subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la apmbacmn del
mismo. '

Los bienes embargados estan sometidos a anota-
cion preventiva de embargo en el Registro de la Propie-
dad de Santander, a cargo de don Jos¢ Maria Blat He-
rreras (restaurante «El Hornoy).

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a las partes actora y demandante, publico en gene-
ral y demds partes interesadas una vez que haya sido
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en
su caso, en el «Boletin Oficial del Estado», y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-

cesal, se expide el presente, en Santander a 28 de octu-
bre de 1986.—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 152/86

Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 152/86 a instancias del procurador se-
fior Alvarez Sastre en representacion de Caja de Aho-
rros de Santander y Cantabria contra don Miguel An-
gel Martinez Lavin y doiia Maria del Carmen Gonza-
lez sobre reclamacion de cantidad, en los que he man-
dado sacar a publica subasta, en la sala de audiencia
de este Juzgado, por término de veinte dias, los bienes
al pie resefiados, en las siguientes condiciones:

12 Se celebrara en primera subasta el proximo dia
13 de enero a sus doce horas; en segunda, si la anterior
quedase desierta, el dia 13 de febrero a sus doce horas,
y si quedase desierta, en tercera, el dia 13 de marzo a
sus doce horas.

22 Servira de tipo en primera subasta el valor de
tasacién; en segunda, con rebaja del 25% de la tasa-
cidn, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 Para tomar parte en cualqulera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente €n la
mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del
valor efectivo de los bienes que sirva de tipo para la su-
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basta, y en tercera subasta la misma cantidad que para
la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.
42 No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio; en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebraciéon, podrdn hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacion antes referida o acompainando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-
to; vy, las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero. .
. 52 Los titulos de propiedad de los bienes esta-
ran de manifiesto en la Secretaria para que puedan exa-
minarlos los que quieran tomar parte en la subasta,
quienes deberdan conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o
gravamenes anteriores quedaran subsistentes sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, subrogandose
en ellos el rematante.

Bienes objeto de subasta

Vivienda tercera de la izquierda: Una vivienda de-
nominada tercera de la izquierda entrando por la casa
A del blogque denominado segundo o Sur, situado de-
tras del bloque o casa numero 32 de la calle de Francis-
co Palazuelos de esta ciudad, con una superficie de
85,45 metros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santan-
der al libro 409, de la seccién primera del Ayuntamien-
to de Santander, folio 179, finca 24.856.

Valoracion, 1.350.000 pesetas.

Dado en Santander a 22 de octubre de 1986.—El
magistrado-juez, Andrés Diez-Astrain Rodrigo.—EI se-

cretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 161/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado juez de primera
instancia e instruccion numero tres de Santander
y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y con €l numero
161 de 1985, se tramitan autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos por «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», re-
presentado por el procurador sefior Maortua Montero,
contra don Juan Antonio Valdés Colina, don Justo Ma-
nuel Valdés Colina y don Juan Maza Viadero, y las es-
posas de los mismos, sobre reclamacion de 5.367.536
pesetas de principal y la de 2.700.000 pesetas para cos-
tas, en cuyo procedimiento y por resolucion de esta fe-
cha, he acordado sacar a ptuiblica subasta, por primera
VEZ ¥, en su caso, segunda y tercera vez, término de vein-
te dias y por los tipos que se indican, los bienes que

se describen al final.
Para el acto del remate de la primera subasta se
. han sefialado las doce horas del dia 2 de febrero de 1987,
en la sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose
a los licitadores que para tomar parte deberdn consig-
nar en la mesa del Juzgado o establecimiento destina-

M.E.C.D. 2016

do al efecto el 20% del valor efectivo que sirva de tipo
para la subasta; que no se admitiran posturas que no
cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la ta-
sacion; que no han sido presentados titulos de propie-
dad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en
Secretaria; que los bienes podrdn ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, si existieran, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se
sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 2
de marzo de 1987 a las doce horas, en el mismo lugar
y condiciones que la anterior, con la rebaja del 25%,
que no se admitiran posturas que no cubran, por lo me-
nos, las dos terceras partes del avalio con la rebaja
indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera sin sujecion a ti-
po, en la misma forma y lugar, sefialandose para el ac-
to del remate las doce horas del dia 2 de abril de 1987,
admitiéndose toda clase de posturas con las reservas es-
tablecidas por la Ley.

Bienes objeto de subasta

1° Mitad indivisa de una finca de 17,34 areas, si-
ta en el pueblo de Langre, municipio de Ribamontan
al Mar (Cantabria), al sitio de Los Terreros, en el cual
se ha construido un edificio para hotel-cafeteria, de-
nominado Mans, que se compone:

Local bajo, de aproximadamente 96 metros cua-
drados, destinado a almacén, lavanderia y otros
SErvicios.

Local de aproximadamente 21 metros cuadrados,
destinado a salén-comedor, cafeteria, etc.

Dos alturas destinadas a habitaciones y servicios.

Valorado en la suma de 5.000.000 de pesetas.

22 Mitad indivisa de la finca ya descrita en el
apartado 12 (hotel cafeteria Mans). Valorada en
5.000.000 de pesetas.

3° Mitad indivisa de terreno de aproximadamente
415 metros cuadrados y nave donde esta situada la in-
dustria con denominacion comercial «Meavaly, sita en
Santoiia-Cantabria. Valorada en la suma de 1.000.000
de pesetas.

4° Finca sita en Arnuero (Cantabria), registrada
a nombre de dofia Maria del Carmen Ruiz Iguao, de
aproximadamente 2.000 metros cuadrados, en la cual
se ha construido un chalé de planta baja y piso, de apro-
ximadamente 105 metros cuadrados por planta. Valo-
rada en la suma de 5.000.000 de pesetas.

52 ‘Terreno dedicado a praderia, en la mies de Sa-
rrera, sitio del Sutio, en el pueblo de Loredo (Canta-
bria), de 2,67 hectareas. Valorado en la suma de
4.504.000 pesetas.

6° Prado en Loredo (Cantabria), barrio Lavalle,
sitio del Solar, de aproximadamente 1,41 hectdreas, en
el que existe una edificacion campuesta de 81 metros
cuadrados por planta. Valorado en la suma de 7.784.000
pesetas.

7° Prado en Loredo (Cantabria), barrio Lavalle,
sitio del Solar, de aproximadamente 97,13 areas. Valo-
rado en la suma de 2.168.000 pesetas.
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8° Terreno en Loredo (Cantabria), barrio La Car-
dosa, de aproximadamente 445,10 metros cuadrados.
Valorado en la suma de 150.000 pesetas.

9° Terreno en Loredo (Cantabria), mies de Sa-
rrera, sitio de Traslavalle, de aproximadamente 2.560
metros cuadrados. Valorado en la suma de 429.000
pesetas. ]

10. Local comercial nimero 18, de planta baja,
en Loredo (Cantabria), barrio Campo Palacio, de apro-
ximadamente 127 metros cuadrados, destinado a super-
mercado. Valorado en la suma de de 3.810.000 pesetas.

Total de valoracion 34.845.000 pesetas.

Dado en Santander a 31 de julio de 1986.—El ma-
gistrado juez, Emilio Alvarez Anllo—El secretario
(ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 287/85

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
instancia numero cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el nimero 287/85, se tramita procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, promo-
vido por el procurador sefior Alvarez Sastre, €n repre-
sentacién de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, contra los conyuges don Antonio Fernandez Rui-
sanchez y dofia Maria Luisa Celis Fernandez, mayores
de edad, vecinos de Tagle (Suances), en reclamacion de
un préstamo con garantia hipotecaria; en cuyos autos,
en virtud de providencia dictada con esta fecha, se ha
acordado sacar a la venta en ptiblica subasta, por ter-
mino de veinte dias, por primera, segunda y tercera vez,
en su caso, el bien inmueble hipotecado a los deman-
dados, que es el siguiente:

Un edificio en Las Escuartas, pueblo de El Tejo,
Ayuntamiento de Valdaliga, de planta primera, digo ba-
ja, destinada a socarrefia y piso destinado a vivienda.
La vivienda consta de tres habitaciones, cocina y retre-
te. El edificio ocupa 52 metros cuadrados y el corral
propio, situado al Sur, 40 metros cuadrados. El corral
tiene su entrada por el Oeste y la vivienda por €l Este,
por medio de una escalera exterior. Todo ello linda: iz-
quierda entrando o Sur, derecha o Norte y frente Oes-
te, finca de herederos de don Carlos Fernandez Gon-
z4lez; fondo u Oeste, cuadra de don Antonio Fernan-
dez Ruisanchez y servicio de entrada a esta finca. Ins-
crito al tomo 435, libro 79 de San Vicente de la Bar-
quera, folio 215, finca 11.665, inscripcion 22 Precio de
la subasta, 230.250 pesetas.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado, el dia 9 de enero de 1986
y hora de las once, en la sala de audiencia de este Juz-
- gado, previniéndose a los licitadores que:

‘a) Paratomar parte en la misma deberan consig-
nar en la mesa del Juzgado o establecimiento destina-
o al efecto el veinte por ciento del tipo de subasta, no
admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

~b) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero, y en todas las subastas,
‘desde el anuncio de su celebracion, podran hacerse pos-
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turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacién o acompaiiando el resguardo de haberlo he-
cho en el establecimiento destinado al efecto. Los plie-
gos se conservardan cerrados por el secretario y seran
abiertos en el acto de la licitacion, al publicarse las pos-
turas, surtiendo los mismos efectos que las que se rea-
licen en dicho acto.

¢) Que los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta estdn de manifiesto en
la Secretaria, que se entendera que todo licitador acep-
ta como bastante la titulacién aportada, y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

Ia segunda subasta trendra lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado, el dia 10 de febrero proxi-
mo y hora de las once, con rebaja del 25 % en ¢l precio
de tasacion, siendo el tipo de licitacion de 172.690
pesetas.

La tercera subasta tendra lugar en la sala de audien-
cia de este Juzgado, el dia 10 de marzo préximo y hora
de las once, sin sujecion a tipo, previniéndose a los lici-
tadores que, para tomar parte en la misma deberan con-
signar previamente en la mesa del Juzgado el 20 % del
tipo de licitacién -que sirvio de base a la segunda
subasta.

Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-
tas los apartados ¢) y d) de la primera.

Dado en Santander a 23 de octubre de 1986.—FEl
magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz.—EIl secretario
(ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 1.962/85

Donia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Distrito Numero Uno de los de Santander
(Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-
bal de faltas niimero 1.962/85, seguidos por lesiones,
contra el denunciado don Luis Larralde Echevarria, ha
recaido sentencia cuyos encabezamiento y parte dispo-
sitiva dicen ast:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 23 de sep-
tiembre de 1986. Vistos por el sefior juez del Juzgado
de Distrito Numero Uno de esta ciudad, don Rémulo
Marti Gutiérrez, los presentes autos de juicio de faltas
sobre lesiones en agresion, en el que han sido partes el
Ministerio Fiscal y el denunciado don Luis Larralde
Echevarria, nacido en Arrigorriaga, el 30 de julio de
1951, hijo de don Esteban y dofia Marcela, casado, con-
ductor y cuyo ultimo domicilio fue en Gijon, avenida
del Llano, 1-22 B, y en la actualidad en ignorado para-
dero, y como acusador particular el perjudicado don
José Manuel Barcena Oria, nacido en Santander, el 12
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de mayo de 1959, hijo de don Alberto y de dona Car-
men, casado, cristalero y vecino de esta ciudad, con do-
micilio en barrio La Torre, 212-P, A-1?2 J.

Fallo: Que debo condenar y condeno al denuncia-

do don Luis Larralde Echevarria como autor respon-
sable de una falta ya definida a la pena de quince dias
de arresto menor y al pago de las costas de este proce-
dimiento, y a que indemnice al perjudicado don José
Manuel Barcena Oria en la cantidad de 12.000 pesetas,
por incapacidad laboral temporal, mas otras 3.500 pe-

setas para su abono al Centro Médico Nacional Mar-

ques de Valdecilla, mas el 10,50 % de interés basico des-
de la firmeza de esta resolucion hasta su total pago. Asi,

por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—

Romulo Marti Gutiérrez—Eloisa Alonso. (Rubricados.)
Esta el sello de este Juzgado.

Concuerda bien y fielmente con su nngmal rela-
cionado, a que me remito, y para que conste y sirva de
notificacion en forma al denunciado don Luis Larral-
de Echevarria, en la actualidad en 1ignorado paradero,
y su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

expido el presente en Santander a 24 de septlembre de
1986.—(Firma ilegible.)

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de citacion
Expediente numero 1.542/85

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.542/85, seguido por lesiones en agresion, acor-
dé convocar al sefior fiscal de distrito y demas intere-
sados a la celebracion del correspondiente juicio ver-
bal de faltas, sefialado al efecto para el dia 5 de diciem-
bre, a las doce horas, en la sala de audiencia de este

fialado al efecto para el dia 5 de diciembre, a las trece
horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Ig-
nacio Quintanilla Gandarillas y don Carlos Carrance-
do, expido la presente, visada por el sefior juez, en San-
tander a 28 de octubre de 1986.-—FEl secretario (ilegi-

ble)—Visto bueno, el juez de distrito numero dos
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 1.010/86

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.010/86, seguido por dafios, acordo convocar al
senor fiscal de distrito y demas interesados a la cele-
bracion del correspondiente juicio verbal de faltas, se-
nalado al efecto para el dia 26 de enero de 1987, a las
once treinta horas, en la sala de audiencia de este
Juzgado. * |

Y para su pubhcacmn en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a dona
Marta Sanz Cuesta, expido la presente, visada por el
sefior juez, en Santander a 23 de octubre de 1986.—EI
secretario (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos (ilegible).
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Juzgado. TARIFAS
Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de '

Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don José et

Ramon Martinez, expido la presente, visada por el se- SUSCHPEION ANUAl - i e i 5.000
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de citacion

I.as- tarifas se incremantaran con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%
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mero 1.367/86, seguido por dafos, acordo convocar al
sefior fiscal de distrito y demds interesados a la cele-
bracion del correspondiente juicio verbal de faltas, se-

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
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