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1. Disposiciones generales

ORDEN de 29 de agosto de 1986, de la Conse-
jeria de Ganaderta, Agricultura y Pesca, por la
que se autoriza a don Juan José Bengoechea Lo-
pez, la instalacion de un vivero flotante para el
cultivo de ostra plana («ostrea edulis») en la ria

M.E.C.D. 2016
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de San Vicente de la Barquera, distrito mariti-
mo de San Vicente de la Barquera (Can-
tabria).

Vista la peticion formulada por don Juan Jose
Bengoechea Lopez, para la instalacién de un vivero flo-
tante destinado al cultivo (engorde) de ostra plana («os-
trea edulis»), en la zona maritimo-terrestre de la ria de
San Andrés, situada en las coordenadas siguientes: 43°
22’ 42” latitud Norte y 4° 23’ 24” de longitud Oeste,
del distrito maritimo de San Vicente de la Barquera,
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con una superficie de 32 metros cuadrados, conforme
a los datos y planos que figuran unidos al expediente.

Esta Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pes-
ca, previa informacién publica y oficial, segun la Ley
23/84 de 25 de junio, de Cultivos Marinos, y a propues-
ta del Servicio de Actividades Pesqueras, ha tenido a
bien acceder a lo solicitado, otorgando la correspon-
diente autorizacion administrativa, en las condiciones
siguientes:

Primera.—L a autorizacion se otorga en precario,
sin perjuicio de derechos de terceros, y por un periodo
de diez afios prorrogables a peticion del interesado.

El emplazamiento y las instalaciones del vivero flo-
tante (batea), se ajustaran estrictamente al proyecto pre-
sentado, y tendrdan una superficie de 32 metros cua-
drados. |

[.a instalacion dara comienzo en el plazo de tres
meses a partir de la fecha de su publicacion, y debera
quedar finalizada en el plazo maximo de un arfio.

Segunda.—La instalacion no podra destinarse a
usos distintos de los propios de este tipo de estableci-
mientos acuicolas. No se podra ceder sin previo expe-
diente al efecto, ni arrendarla.

Tercera.—Jla autorizacion se otorga sin perjuicio
de los tramites, obligaciones o autorizaciones que €l in-
teresado deba cumplir u obtener de orden administra-
tivo, fiscal, sanitario o laboral.

Cuarta—El titular debera franquear la entrada del
establecimiento a los técnicos del Servicio de Activida-
des Pesqueras u otros designados por ese Servicio, asi
como los de Sanidad. Facilitara en todo momento 1n-
formacion sobre proceso de cultivo a los técnicos del
Servicio antes mencionado, y al Centro Costero de San-
tander del Instituto Espanol de Oceanografia, asi co-
mo cuantos datos sean interesados para el control
estadistico.

Quinta.—Esta autorizacion queda sujeta al abo-
no del canon de ocupacién que pueda corresponderle,

establecido por Decreto 2.208/75 de 24 de julio, o al
que, en su caso, establezca la Diputacion Regional de
Cantabria.

Sexta.—Por el titular de la instalacién se justifica-

ra el abono a la Hacienda Publica del impuesto que gra-
va las concesiones y autorizaciones administrativas, o
acreditara la declaracion de no sujeto a tal impuesto,
efectuada por la Delegacion de Hacienda u oficina li-
quidadora correspondiente.

Séptima.—El titular deberd observar el cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley 23/84, de 25 de junio,
de cultivos marinos, el Decreto, de 30 de noviembre de
1961, numero 2.559/61, las Ordenes Ministeriales, de 25
de marzo de 1970 y 31 de diciembre de 1973, asi como
la normativa en materia de calidad y salubridad de los
moluscos, y cuantas disposiciones relacionadas con esta
industria se encuentren vigentes.

Octava—IL a instalacion debera ser balizada con

marcas y luces de peligro aislado en todos sus contor-
nos, a fin de que se puedan tomar las medidas de segu-
ridad oportunas con respecto al trafico maritimo.

Los orinques tendran una longitud de 10 metros,

colocandose en sus medianias una cadena de 50 kilo-
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gramos de peso o mas si fuera necesario para aumen-
tar su seguridad.

Cada rezén o anclote de fondeo estara sefializado
con un boyarin pintado de color rojo brillante.

La batea debera estar provista de siguiente mate-
rial de salvamento: Tres bengalas de mano, tres cohe-
tes con paracaidas, dos chalecos salvavidas y dos aros
salvavidas con robiza de 27,5.

Novena.—Esta autorizacion caducara previa for-
macion del expediente al efecto, sin derecho a indem-
nizacion alguna, en los casos previstos en el articulo 5°
de la Ley 23/84, de 25 de junio, de Cultivos Marinos,
norma numero 28 de la Orden Ministerial de 25 de mar-
zo de 1970 y articulo 10 del Decreto 30 de noviembre
de 1961, por incumplimiento de cualquiera de las dis-
posiciones vigentes, o de aquellas disposiciones que en
su dia puedan dictarse sobre la materia, asi como el 1n-
cumplimiento de cualquiera de las condiciones estable-
cidas en esta Orden. .

Santander, 29 de agosto de 1986.—FEIl consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, Vicente de la Hera
Llorente.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICUETURA Y PESCA

Rectificacion a la circular sobre la camparia
de siembras en la zona de Quintanilla-Soto-Rucandio
(Ayuntamiento de Valderredible, Cantabria)

Publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria»
de fecha 14 de noviembre de 1985 las normas que regu-
lan la campafia de siembras en la zona de concentra-
cion parcelaria de Quintanilla-Soto y Rucandio (Val-
derredible, Cantabria) y dado que los primeros meses
del afio no son adecuados para efectuar los trabajos a
que se refiere dicha circular y que gran parte de los pro-
pietarios afectados se hallan ausentes de la zona, hasta
los meses de julio y agosto, se amplia el plazo concedi-
do en el apartado 4° hasta el dia 30 de septiembre de
1986, inclusive.

Santander, 30 de marzo de 1986.—FEl consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, Vicente de la Hera
Llorente.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO

Jefatura Regional de Comercio Interior
NOTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 3°
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se notifica a don Ricardo Montes Medina, con do-
micilio en calle San José, nimero 8, de Santander, y
hoy en paradero desconocido, lo siguiente:

Formulada propuesta de resolucion en el expedien-
te numero 39/275/86, incoado a don Ricardo Montes
Medina, por fraude en la reparacion de bienes de con-
sumo duradero, y transcurrido el plazo de ocho dias ha-
biles para contestar al pliego de cargos, el instructor del
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expediente propone la imposicion de una sancion
pecuniaria. .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 137.1 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se le concede
un plazo de ocho dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para alegar cuanto considere conveniente
a su defensa.

- .Santander, 9 de septiembre de 1986.—L a secreta-
ria, P. Bergua Dallas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO
Jefatura Regional de Comercio Interior

NOTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 3°
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se notifica a don Salvador Campo Cosio, con do-
micilio en Cuesta del Hospital, nimero 12, interior, de
Santander, y hoy en paradero desconocido, lo siguiente:

En fecha 3 de julio de 1986 esta Jefatura Regional
de Comercio Interior ha dictado resolucion del expe-

diente numero 39-115/86, incoado a don Salvador Cam-

po Cosio, por traude en la prestacion de servicios para
colocacion de puertas en una vivienda, en la que se
acuerda:

12 Imponer a don Salvador Campo Cosio la san-
cion de multa de veinticinco mil (25.000) pesetas.

22 Publicar el presente acuerdo en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Contra esta resolucion podra interponerse recur-
so de alzada en el plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» ante el ilustrisimo sefior con-
sejero de Economia, Hacienda y Comercio. De no ser
entablado éste en tiempo y forma, habra de abonarse
la multa impuesta mediante el ingreso de su importe
en la cuenta corriente numero 900-64363 del Banco de
Santander, sucursal nimero 2, sita en calle Hernan Cor-
tes, numero 61, justificando el pago de la misma en es-
ta Jefatura Regional de Comercio Interior dentro del
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la notificacion de esta resolucion, ya que, en otro
caso, se procedera a su exaccion por la via de apremio.

Santander, 9 de septiembre de 1986.—I1 a secreta-
ria, P. Bergua Dallas.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2 Gtrﬁs disposiciones

.~ DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Necesidad de ocupacion de bienes o derechos
para el establecimiento de la linea eléctrica
a 35 KV. «Astillero-Penagos»

Expediente numero A. T. 22/86.

A los efectos prevenidos en los articulos 15 y 16
del Reglamento aprobado por Decreto 2.619/1966, de
20 de octubre, se somete a informacién publica la de-
claracion de necesidad de ocupacidon solicitada por
«Electra de Viesgo, S. A.», cuya declaracidn, en con-
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creto, de utilidad publica fue otorgada por la Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Can-
tabria con fecha 26 de mayo de 1986, llevando implici-
ta tal declaracion la imposicion de servidumbre forzo-
sa de paso de energia electrica, a tenor del articulo 14,
parrafo 12, del Decreto 2.619/1966, de 20 de octubre,
y no habiendo llegado «Electra de Viesgo, S. A.», titu-
lar de la 1nstalacion y solicitante de la servidumbre, a
un acuerdo de adquisicion o indemnizacion con todos
los propietarios afectados por la misma, se transcribe
a continuacion la relacion concreta e individualizada

de los interesados con los que no ha sido posible dicho

acuerdo, y de sus bienes o derechos afectados, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
citado.

Cualquier persona, dentro de los quince dias si-
gulientes a la publicacion de este anuncio, podra apor-
tar por escrito los datos oportunos para rectificar po-
sibles errores en la relacion indicada, asi como formu-
lar las alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del mencionado Decreto
2.619/1966, de 20 de octubre, a cuyo efecto estara ex-
puesto el expediente con el proyecto de instalacion en
esta dependencia, sita en Castelar, numero 1, de esta
ciudad, durante las horas de oficina.

Linea eléctrica aérea a 55 KV.
«Astillero-Penagos»

Término municipal de Penagos

Finca numero 6.—Poligono 6, parcela 161 del Ca-
tastro. Lugar: Rial. Pueblo: Sobarzo. Propietarios:Don
Francisco Gandarillas Navedo y hermanos. Domicilio:
Barrio Quintanilla, Sobarzo. Cultivo: Prado. Afecta-
cion: 178 metros de vuelo de conductores y 9,30 me-
tros cuadrados del apoyo numero 28. Separacion entre
conductores exteriores: 4,70 metros. Altura minima de
los conductores sobre el suelo: 13 metros. _

Finca numero 9—Poligono 6, parcela 183 del Ca-
tastro. Vano: 28-29. Lugar: Rial. Pueblo: Sobarzo. Pro-
pietario: Don Jos€ Antonio Cobo Navedo. Domicilio:
Barrio Quintanilla, Sobarzo. Cultivo: Prado. Afecta-
cion: 30 metros de vuelo de conductores. Separacion
entre conductores exteriores: 4,70 metros. Altura mini-
ma de los conductores sobre el suelo: 11 metros.

Finca numero 20.—Poligono 4, parcela 19 del Ca-
tastro. Lugar: Saguales. Pueblo: Sobarzo. Propietaria:
Dona Pilar Lopez Roiz. Domicilio: Calle Ruiz de Al-
da, numero 16-7° D, 39009-Santander. Cultivo: Prado.
Afectacion: 138 metros de vuelo de conductores y 2 me-
tros cuadrados del apoyo nimero 31. Separacion entre
conductores exteriores: 4,50 metros. Altura minima de
los conductores sobre el suelo: 10 metros.

Finca numero 21.—Poligono 4, parcela 20 del Ca-
tastro. Lugar: Saguales. Pueblo: Sobarzo. Propietarios:
Dona Adolfina Cobo Navedo y hermanos. Domicilio:
Barrio Bofetan, numero 75, Liafio. Cultivo: Prado.
Afectacion: 175 metros de vuelo de conductores y 2 me-
tros cuadrados del apoyo niimero 31. Separacion entre
conductores exteriores: 4,50 metros. Altura minima de
los conductores sobre el suelo: 10 metros.

Santander, 29 de agosto de 1986.—P. D., €l secre-
tario general, J. V. Lopez Colmenar y Medina.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Talleres Raiil Mateo Sota, S. A.»

CAPITULO 12 - AMBITO DE APLICACION

Articulo 12 = AMBITO FUNCTONAL

Los preceptos del presente Convenio Colectivo son de ——

aplicacion en la Empresa Talleres Raul Mateo Sota, S.A., de Viono de -

Piélagos (Cantabria), pertenecientes a la rama Siderometalurgica —-

(Caldereria) .

Apticulo 29 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regira para todos los trabajadores
que presten sus servicios en la Empresa Talleres Raul Mateo Sota, Sahs
cualquiera que sea la categoria que ostenten y la funcidn que realicen,

con excepcion de la parte Directiva de la Empresa.’

Articulo 32 - AMBITO TEMPORAL

La duracién de este Convenio Colectivo sera de un ano a

contar desde el 12 de Maye de 1.986, en huya fecha entrara en vigor.

Articulo 42 - DENUNCIA

Tanto por parte de la Empresa como por la representacion
de los trabijadores se podra denunciar el presente Convenio con dos——-
meses de antelacién a la fecha de caducidad.

Caso de no ser denunciado se considerara prorrogado por
un ano, siendo revisados ¥y modificados los galarios en este caso, auto-

maticamente, de acuerdo con la variracién del indice de precios al con-

sumo (IPC).

Articulo £9 — CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

las condiciones personales en concepto de retribuciones
de cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en computo anual, -

sean mas beneficiosas que 1as establecidas en el presente Convenio, -

<o respetaran manteniéndose estrictamente 'ad personam®.

CAPITULO TI - RETRIBUCTIONES

. Articulo 62 - SUELDOS Y SALARIOS

[oe salarios y sueldos base del personal afectado por el
presente Convenio, para el periodo de vigencia de este, seran los gue

para cada categoria se sefialan en el ANEXO T del mismo..

Articulo 72 - PLUS DE CONVENIO

Ge establece un Plus de Convenio que se percibira por dia
real trabajado, en la cuantia que para cada categoria profesional se -
sefialda en el ANEXO I de este Convenio.

Este plus se percibira tambien por el sabado de cada sema-

na siempre que las horas correspondientes al mismo se recuperen en el -

resto de los dias de la semana.

El plus de convenio no computara a los efectos de antigie-

dad, toxicidad ¥ peligrosidad.

Articulo 82 — ANTIGUEDAD

En concepto de antigiedad se abonaran quinquenios en cuantia

del 5% calculado sobre los salarios vy sueldos base del presente Convenio.

Articulo 99 — COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS ¥ PELIGROSOS

Los trabajadores gque presten sus servicios en puestos —--—
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibirdn un complemen-
to del 20% si se da una de las tres circunstancias, del 25% si concurren

dos de las tres y del 30% si se dan las tres circunstancias conjuntamente.

{  'MEC.D. 2016

Estos complementos se calcularan sobre el salario base esta-
blecido en el presente Convenio para el Dficial de 12,

Por acuerdo mutuo entre la Direccion y el Comité de Personal,
oido el trabajador interesddo, se podra sustituir el abono de los comnle-
mentos a que se refierﬂ'g}_ﬁﬁrrafn anterior por las condiciones Eiguientes:

- Cuando se de uﬁadde las tres causas, reduccion de la jor-
nada semanal en cuatro horas.

_ Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jor-
nada semanal en cuatro horas y abono del 5% sobre el salario base de
un oficial de 12.

— Cuando se den las tres causas, reduccion de la jornada ==
cemanal en cuatro horas y abono del 10% sobre el salarioc base de ofi-

cial de 12.

Avticulo 109 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a ra-
zén de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base
de este Convenio, mas antigiiedad y plus de convenio. |

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de

Julio ¥ 20 de diciembre, respectivamente.

Apticulo. 119 - GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

La gratificacidén especial de vacaciones se abonara a ra-
26n de treinta dias para los trabajadores que tuvieran una antigledad
en la Empresa superior a 10 anos, y de 21 dias para los que tuvieran
uan antigiiedad inferior a la senalada.

Para los de mas de 15 afios de antigiiedad sera de 31 dias.

Esta gratificacion se calculara con arreglo a los salarios
base de este Convenio mas antigiiedad, y se abonara en el mes de Azosto

coindidiendo con el periodo de disfrute de las vacaciones.anuales.

Articulo 122 — HORAS EXTRAORDINARTAS

S5lo se realizaran las horas extraordinarias que vengan -
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos Extraur;
dinarios y urgentes, asi como en casoc de riesgos de pérdidas de mate-
rias primas, pedidos 6 periodos punta de produccion, ausencias impre-

f
vistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructu-

 pal derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

La Direccién de la Empresa informara periédi¢amente (una -
vez al semestre, al menos) a los representantes de los trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias rEalizadaé, especificando -
las causas ¥, en su caso, la distribucidn por secciones o Erupos y -
equipos .

Asimismo, en funcidn de esta informacién y de los criterios
arriba indicados, la Empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores determinaran el caricter y naturaleza de las horas extra-
ordinarias.

Cuando 1a duracidn de las necesidades extraordinarias de -
trabajo fuese superior a 4 meses y el numero de horas de prolongacion
de la jornada ordinaria en cada puesto de trabajo lo permitiera, la -
Fmpresa procurara cubrir tales necesidades contratando dé modo evén—-
tual -tiempo u hora- trabajadores de la especialidad de que se traté
Yy, que se encuentren en situacién de desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un recargo

del 75% sobre el valor correspondiente al salario /hora ordinaria.

CAPITULO ITI - PLUS DE DISTANCIA, VIAJES ¥ DIETAS

Articulo 132 — PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que -

tenzan derecho a percibirlo con arreglo a lo e=stablecido en las normas
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especificas sobre la materia, y en las condiciones sefialadas en dichas

normas .

El precio del kilémetro a estos efectos se Fija en 11,-Pts.

Articulo 14° — VIAJES Y DIETAS

La dieta completa se abonara a razon de 2.500,-ptas./dia.
La media dieta sera de 900,-ptas. dia,

51 los gastos originados por el desplazamiento, alojamien
to y comidas sobrepasaran estas cantidades, el exceso sera abonado por
la Empresa previo conocimiento por la misma y debida justificacion por
el trabajador.

En los supuestos de desplazamiento temporal por razones -
de trabajo, a poblacion distinta de la de residencia habitual de la --
Empresa, se estard a lo dispuesto en la legalidad vigente (Estatuto de
los Trabajadores, Art. 40.3) por cuanto a viajes, dietas y estancias se
refiere. En todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que esté
comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerara —-

como de trabajo a todos los efectos.

CAPITULO IV. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS y EXCEDENCIAS

Articulo 152 JORJADA LABORAL

Durante el periddo de vigencia de este Convenio, la jorna-

da laboral serd de 40 horas semanales.

Articulo 162 - VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colec-
tivo disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas du:hb dias natu-

rales.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedica-

cidén al trabajo durante el afio, no podrédn utilizarse para trabajar en --
otras empresas y seridn proporcionales s los dias redlmente trabajados, -
computdndose a estos efectos como trﬁﬁhjadﬂs los dias de ausencias por -

accldente y enfermedad, pero no las ausencias injuntificadas.

Del total de vacaciones se reservardn 15 dias naturales para
su disfrute, en la segunda quincena del mes de agosto, por todo el perso-
nal, salvo causa grave o importante que serd determinada por la direccién

de la Empresa y el Comité representante de los trabajadores.

Art.iculo 172 LICENCTAS RETRIBULDAS

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ---
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos que se indican y por el tiempo siguiente:
a)Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, -
nietos, hermanos y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, -
nietos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nie-
tos y.hermanns consanguineos.

f) Nos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.

H) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consangiiineos, el --
dia de la boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter piblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,

se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y

‘a su compensacion econamica.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perci-
ba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la Empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en

los términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de las casos previstos en los apartados b),
c), d), e) y £), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, se ampliara la licencia con arreglo a la siguiente escala:
— Desplazamiento entre 75 y 250 Kms., 1 dia.
- Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kms., 2 dias.

-~ Desplazamiento superior a 500 kms., 3 dias.

Articulo 182 - PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los traﬁhjadarea podran disfrutar de permiso sin percibo de --
retribucidn en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

~ Este permiso sera como maximo de 4 dias por afio natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera comuni-
carlo a la Direccion de la Empresa, con una antelacion de, al menos,
tres dias,

~ E1 numero maximo de trabajadores que podra disfrutar simultaneamente -
del permiso regulado de este articulo, sera de 3 trabajadores, siempre
que se mantenga la plantilla entre 50 y 100..Por debajo de 50 se redu-
ciria del disfrute simultarec a 2 trabajadores.

Independientemente, por aucerdo en cada caso concreto entre la

Empresa y el Trabajador, pﬂdﬁﬁn disfrutarse permisos sin retribucion por

tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de guardar en estos casos

el plazo de preaviso antes sefialado.

Articulo 199 — EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos un antigiedad en la Empresa de un' -
arno,; tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en --
excedencia voluntaria, por un plazo no menos de dos afnos y no mayor a --
cincos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo --
trabajador, si han transcurrido dos arios desde el final de la anterior —-
excedencia,

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reintegro en las vacantes de ipgual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion por cargoe publico representativo o -
funciones sindicales de émhitp:qravinﬂial o superior, el trabajador ---
excedente conservara el der&chp'a }a reserva del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha situa-
cion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias -

naturales a partir de la cesacidn en el cargo o funcion.

CAPITULO V - AFPRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 202 - FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en el de su personal, se aten-
dera en lo posible a al formacion y promocion profesional de éste.

‘La Empresa tratara de ayudar a la formacion de sus trabaja-
dores mediante la colaboracidn en cursos de capacitacion, de perfeccio-
namiento y promocion profesional de aquel personal interesado o seleccio-
nado a esos fines.

Los permisos para examenes autorizados por la legislacion,

seran siempre retribuidos.

Articulo 212 - REGULACION DE APRENDIZAJE

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo,

par la contratacién de ‘trabajadores en practicas ¢ formacion, se estara
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a lo establecido en el Decreto 1.361/1.981, de 3 de Julio, sobre Contra-
tos en practicas y para la formacion para jévenes trabajadores, con las
madificaciones que se sefialan en los articulos siguienﬁes de este Capitu-

ic.

APLLtu]ﬂ f ﬁHCFW%ﬂ DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 32

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria
de oficial de 3%, sera preceptivo que el aprendiz supere la prueba -
.de aptitud ante un Tribunal, constituido de la siguiente manera:
_ Un Presidente que sera necesariamente un Maestro 0 Jefe de Taller
v que sera designado de comiin acuerdo entre la Direccién de la --
empresa y el Comite o Delegados del Personal, y en defecto de estos
tltimos, el Sindicato mds representativo de la Empresa.
. En defecto de acuerdo, la designacion la haria el Delegado Provin--
cial de Trabajo. ’
~ Un wocal designado pnr'la Direccion de la Empresa y otro por el -——
" Comité & Delegados de Personal y por el Sindicato méé representa-
tivo.
Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente 1a Formacion
Profesional de 12 Grado, asi como el curso de Formacidn del P.P.O., --
ascenderan a la categoria de oficial de 32 al finalizar su contrato de

. aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningun examen,

Articulo 232 & TNEXISTENCIA DE VACANTE

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria -
de oficial de 32 y que no pudiera ascender pnr no existir vacante, per-—
cihiré, mientras permanezca en esta situacion, la retribucion del ofi-

cial de 32.

CAPITULO VI- GARANTTAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 24° & SECCIONES SINDICALES

Cuando los Sindicatos o Centrales Sindicales posean en la
Empresa una afiliacidn mayoritaria - con minimo del 25% - la represen--
'facién del Sindicato o Central serad ostentada por un Delegado, que debe-
_ra ser necesariamente un miembro del Comite de Empresa.
Bl Sindicate que alegue poseer derecho o hallarse repre~~
sentado mediante titularidad en la forma serialada en el parrafo anterior,

deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la Empresa,

Articulo 252 COMPETENCTAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Fl Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado
Hel conjunito de los trabajadores en la Empresa, para la defensa de sus --

intereses.

El Comité de Empresa tiene las competencias siguientes:

1. Recibir informacidn, que le cerd facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evéalucidn general del sector econdmico al que pertenece la -
empresa, sobre la situacion de la produccidn y ventas de ia entidad,

sobre su programa de produccién y ewolucidn probable del empleo en la
Empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones y participa-
ciones, de los demds documentos que Se den a conocer a los socios Yy en
1ag mismas condiciones que a éstos.

7. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas pﬂf éste, sobre las siguientes cues—
tiﬂneé:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aguella.

b) Reducciones de-jnrnada, asi como traslado total o parcial de las -
instalaciones.

¢} Planes de Formacién Profesional de 1a Empresa.
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d) Implantacidn o revision de sistemas de organizacién y control de -
Trabajo.
e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incenti-

vos y valoracidn de puestos de trabajo.

4. Fmitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del --
status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia gue
afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo gue se utilicen en -
la Empresa, 451 como los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral. -

6. Ser informado de todas 1a§ sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves.

7.-Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo vy enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente labo-

" ral,y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de Seguridad'5qcial y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y -
los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguriddd e higiene

en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particulari-

dades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de

. los Trabajadores.

Q. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Empre-

sa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones senala-

dos en los parrafos anteriores en cuanto directa e indirectamente ==
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor
de las competencias reconocidas en los apartados 3 v 4 de este articulo,
ﬁeﬁen elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité dé Empresa capacidad, como organo —-
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo -

1o relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de

sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, ¥ éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2,

3.y 4 de este articulo, aun después de flejar de pertenecer al Comité de

Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las'qﬁe la Dire-

ceidn sefiale expresamente el caricter reservado. En todo caso, ningun tipo

de documento entregado por la Empresa al Comiteé, podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aguélla y para distintos fines de los gue motivaron
su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes leﬁa-
les de los trabajadores, tendrén, a salvo de lo que dispone en este Conve-
nio Cnlectivn, las siguientes sarantias:

a) ﬁpértura de expediente contradictorio en el supuesto de sancimnes por
faltas graves o muy graves, en'el que sera oido, aparte del interesado,
el Comité de Emér&sa+

b)Prioridad de permanﬂncia_en la Empresa o Centro de Trabajn, respecto -

de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnolégicas o economicas .

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones

ni Hentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en —-

caso de que éste se produzca por revocacion 6 dimisidn, siempre que el
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despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio

de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en -

el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, Asimismo no podra ser

discriminado en su promocién econdmica o profesional en razén, precisa-

mente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir. sin perturbar el normal deselvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interes laboral o sncial,lcnmunicéndulﬂ ala =
Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribiidas cada uno de los
miembros del Comité, para el ejercicio de sus fundiones de representa-
cion, de 15 horas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité a fin de preveer la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus Sindi-
catos, Institutos y otras entidades de formaciodn.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la &esignacién de
miembros del Comité como componentes de comisiones negociadoras del Con-
venips Colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran ta-
les negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por el ambito de
negociacion referrdd..

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en -
este articulo, para la asistencia a los cursos de Formacion antes sefiala-

dos, sera preciso que la Central Sindical que convoque a los representan-

tes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos pres-

ten sus servicios, con una antelacion de al menos, 48 horas.
En cualquier caso, todas las ausencias de los representan-

tes sindicales para la realizacion de gestiones o consultas propias de -
su cargo, deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la
maxima responsabilidad de la Central Sindical en el Sector de que se tra-
te, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la de finaliza-
cion de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran el

caracter de legalmente justificadas.

Articulo 262 - ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA POR ASUNTOS SINDICALES

Por acuerdo entre la Direccion de cada Empresa y el Comite
de la misms, podran acumularse en uno o varios de sus componentes las -
horas de licencias para asuntos sindicales de los distintos miembros --

del Comite.

Articulo 272 — TNCORPORACTON AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO

MILITAR.

Los trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permi-
50 igual o superior a diez dias, podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias,
quedara a opcion del empresario la incorporacion del trabajador a la --

empresa, si lo solicita.

Articulo 289 - JUBILACION

La Comisiaon Mixta de interpretaciﬁn del Convenio, gestio-
nara ante la Administracidén la posibilidad de jubilaecién anticipada y -
voluntaria de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio, a partir de los 62 anos de edad y con pensién del 100
por 100 del salario real, sin que en ningin caso la empresa tenga que -
abonar cantidad o complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad --
Social con ocasidn de las posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con este motivo, seran eu-

biertas preferentemente con trabajadores del sector en situacién de paro.
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Articulo 292 - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa dara en todo momento cumplimiento a lo estable-
cido en la legislacidon vigente scbre la materia.

Los facultativos o &ntidad.cnlahﬂradﬂra que atienden los -
servicios sanitarios de la empresa, reconoceran una vez al afio a todos
los operarios de la misma,

La empresa por carecer de servicios sanitarios propios, -
seguira manteniendo el reconocimiento anual édstablecido y realizado por
la entidad colaboradora del S.0.A.;, LA FRATERNIDAD.

Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las —-

horas de trabajo, el tiempo empleado ‘en los mismos no sera retribuido.

Articulo 302 PRENDAS DE TRABAJO Y MATERTAL DE PROTECCION

La Empresa entregard al personal obrero dos buzos de trabajo
al ane y las prendas de proteccion perscnal que sean precisas para la ——
Prevencién del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la Empresa y el trabajador en --
cuanto a prendas de proteccidon, resolvera la Comision Mixta de interpre-
tacion del Convenio, y de no haber aucerdo en el seno de esta Comision,

se sometera a la decisidén del Gabinete de Seguridad e Higiene.

Articulo 312 - RECIBO DE SALARIOS

La Empresa utilizara necesariamente, para el pago de los -
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el Minis-

terio de Trabajo o el autorizado por la Delegacidn de Trabajo.

Articulo 322 - RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podra someter el -

recibo de finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral, antes

de firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa, y, en defecto del mis-

mo, a la del Sindicato al que esté afiliado.

&

Articulo 332 - QUEBRANTO DE MONEDA

El responsable de'la Empresa que realice pagos y cobros
siendo responsable de los mismos, percibira, en concepto de quebranto
de moneda, el 0,50 por 1000 de las cantidades que datisfagan o percihan,
fijandose un importe maximo mensual de 500,-ptas., por este concepto.

Articulo 342 - NORMAS SUPLETORTAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de
aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa.Sideruﬁetalﬁrgica de CANTABRIA, y en las disposiciones legales
de general aplicacion.

Y en prueba de €onformidad con cuanto antecede, firman
el presente Convenio Colectivo en Viofio @e Pielagos, a cuatro de junio
de mil novecientos ochenta y seis, los representantes de los trabajado-

res y la representacion empresarial. :

Por la representacion de los Trabajadores

El Comite de Empresa
Firmado:

Joaquin de la Fuente Garcia
Enrique Albizu Vidal

José Manuel Conzilez Martin
Anastasio Garcia Gomez

Por la representacion empresarial:

Firmado:

Jose M2 Bodegas Albizu
Mariano Gorostiaga Saiz
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ANEXO N2 1

BERELE ST e e s Sl e e e . o S s e
. s, Y o ey e s e
,____.,______._._.,...,...____n_---n--n-———-——|——‘-ﬂ-—-I——"

Plus Convenio por
Dia trabajado

Categorias Salario o Sueldo

Personal Obrero Ptas. dia
Pedn 1.919,~ 266, -
Especialista 1.952,— 295,
Oficial de 22 1.997,- 3415 =
Oficial de 12 2.032,- 369,-
Personal Técnico
Jefe de Taller 79.426,~ 427 ,—
Delineante de 12 69.220,- 369,-
Delineante de 22 64.084,- 345,-
Administrativos
Oficial de 12 69.525,- 371,
Oficial de 28 62.340,- 335,

HORAS, EXTRACRDINARTAS . MEXO N2
CATECORIA SIN ANTIGUEDAD 12 QUDNQUENIO 29 QUINQUENIO 3@ NIO
OFICIAL 12 12000, ~ 1.039,- 1.102,- 1.149,-
OFICIAL 22 971 ,- 1.014,- 1.075,- 1.121,-
OFICTAL 38 048, - G990, - 1.051,~ 1.006,-
ESPECTALISTA 936, - | 978, - 1.038,- 1.083,-
PEON 912,- 953, - 1012, R b, o
JEFE TALLER 1.321,- 1.377 = 1.459,- 1.519,~

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo entre las empresas de agencias
de aduanas, consignatarias de buques y contratistas
de carga y descarga de la region de Cantabria

y sus trabajadores
Articulo Uno: AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-

RIAL.

El presente Convenio regula las relaciones
laborales entre las empresas de Agencias de Aduanas,
Consignatarios de Buques, Estibadores de Cargas y Des-
cargas .,y Comisionistas de Transitos establecidos en 1la
region de Cantabria o gue desarrollen su actividad en

la misma, Vv sus trabajadores.
Articulo Dos: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor a to-
dos los efectos el dia 1 de Epero de 1.686, siendo su-
duracion de dos anos, es decir, hasta el 31 de Diciem-

bre de 1: 987

| M_.E.C.D.‘ 20186

Articulo Tres: RETPIBUCICKNES

Las retribuciones minimas acordadas en el
presente Convenio son las especificadas en el Anexo
numerm.una‘ hasta el 31 de Diciembre 'de 1. 986.

Fara el ano 1,987 se acuerda por las partes
revisar 1las retribuciones llevandose a cabo un incre-
mento. Sobre las tablas salariales ‘en vigor, eGguivalen-
t'2 51 porcentaje . de aumento del Indice de Precios al

Concumb. Laburante =l aNo 1..986; Dicha revision tendra

5
efectos de 1 de Enero de 1.987.

Articulo Cuatro: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias establecidas en
Marzo, Julio, Octubre ¥y Diciembre, se abonaran con an-

terioridad al dia 18 de cada uno de dichos meSEes.

 Articulo Cinco: ANTIGUEDAD

Los trabajadores nnmprendidﬁs en este Conve-
nio disfrutaran, como complemento personal de antigue-
dad, de un aumento perioddico, por ﬂadﬂ, tres anos de
servicios prestados a la misma empresa{ en la cuantia
de un cinco por ciento por cada tfienin. El moédulo para
este calculo, sera el salario base vigente en el momen-

to en que se cumpla el trienio.

Articulo Seis: GRATIFICACIONES ESPECIALES

A los trabajadores; cualquiera que sea SsSu
categoria, y que realicen funciones de apoderado, asi
como a los cajeros y empleados en funciones de cobros y
pagos, se les abonara una gratificacion anual de 54. 244
pesetas. .

Dicha gratificacion anual, la percibiran
integra cada uno de estos empleados, gue tengan respon-
sabilidad directa ante la empresa por tales operaclo-
nes.

Esta misma gratificacion, asimismo, 1la per-
cibiradn los empleados, cualguiera que sea su categoria,
exceptuandﬁ servicios varios, que lean y/o escriban uno
o mas 1diomas extranjeros ¥y gque sus conocimientos sean

utilizados por la empresa.

Articulo Siete: BGLSA DE ESTUDIOS

Se establece una '‘avuda escolar 'consistente
en -una cantidad abonable anualmente para todos aQUéllns
trabajadores que tengan hijos efectuando estudios . con
fangn universitario ¥y que no gocen de otro tipo de ayu-
da de mayor cuantia. Su importe sera el siguiente:

- Por estudios que ‘se Efectﬁeﬁ fuera de la
region, 49. 440 pesetas.

- Por estudios que se efectuen dentro de la

region, 32.136 pesetas.

Articulo Ocho: PREMIO DE NATALIDAD

Se establece un subsidio de 'natalidad, a
cargo de la empresa por un importe de 12,6360 pesetas,

con motivo de cada nuevo hijo.que tenga un Etrabaja-

dor/a.

.'-lrl:-_
el
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Articulo Nueve: REYISION

Articu}n Dieciseis: CATEGORIAS

Las gratificaciones expresadas en los ' arti-

cul'os Seils, Siete 'y Ocho se | veran beneficiadas en 1la
ik ; _ de antiguedad en la categoria, con veinticinco afios de
misma cuantia que se modifique el anexo numero uno en | | '
Sl edad, ascenderd a la inmediata superior, superando el
il la revision que se realice el 1 de Enerc de 1.987. : '
1 . : examen pertinente.

Los oficiales de  segunda, de servicios  va-

; : rios, a los siete anos de antiguedad en la categoria,
Articulo Diez: ROPA DE TPABAJO (Servicio

Uk v T : con veintiseis ahos de edad, ascenderan automaticamente
i arios).

: : Wi : | a oficiales de primera.
Los trabajadores de servicios varios, recil-

biran, como minimo, dos veces al afo. un buzo o la ropa

adecuada para el desempefno de su trabajo.
Articulo Diecisiete: Se acepta, comoc princi-

pio regulador de las relaciones laborales, que a igual

; : trabajo corresponde igual retribucion, respetando siem-
Articulo Once; COHPLEMENTO POR  MARIPULACION

ﬁ DE MERCANCIAS ESPECIALES, MOLESTAS O PELIGROSAS.

pre los derechos gue impligque la antiguedad.

Sg establece un complemento del diez por

ci1ento calculado sobhre el salaric del Convenioc mas 1a
Articulo Dieciocho: Los empleados propios de

o antiguedad, en concepto de manipulacién de rEreancias -
i) cada empresa, Ppueden reunirse en sus centros de Lrabajo

o especiales, molestas o peligrosas, gque percibhiradn 1los ; St
] en dias laborales fuera de las horas de servicio, para

trabajadores de servicios varios. ; :
el estudio de las  cuestiones laborales que les compe-
ten.

i | Tales reuniones se celebraran, previa noti-

ficacién a la empresa con un dia de antelacion. Si a 1la
Articulo Doce: DOTE NUPCIAL.

reunion gue se celebre en una empresa acudieran Perso-

En caso de matrimonio el trabajador/a, per - A _ t } :
nas extranas a la misma, invitados por la parte soci1al

cibira una mensualidad completa, siempre que continue ; . ; 3 : -
ysin permiso de la dlireccion, la empresa podra i sSuspen-

a2l servicio de la empresa durante la vigencia del re- i . S Tl
! 2 P der la concesion de tales permisos indefinidamente.

sente Convenio. Los trabajadores con contrato inferior

B ER R S,
SR RS

al anp, cobraran la parte proporcional,

Articulo Diecinueve: SECUPIDAD E HIZI1ENE

Articulo Trece: JUBILACION Las empresas y sus empleados vendran obliga-

Los trabajadores que se jubilen antes de dos a cumplir y observar la normativa sobre prendas de

E; cumplir la edad de 66 afios, percibiran de la empresa, trabajo y elementos de Eeguridgd,'da acuerdo con 1lo

deilina sola vez lila cantidad equivalente ia ouabtrs s mens contenido en la vigente 1legislacion sobre Seguridad e

L sualidades integras. Higleneien elilrabaJo,
La empresa se reserva el derecho de comple-
;Q mentar y/o compesar las percepciones que en concepto de
| Articulo Veinte: REVISION MEDICA ANUAL

Jubilacion perciba el personal de la misma que haya

| causado baja por tal motivo. Los trabajadores seran Eﬂmﬁtidns a una revi-
;% Los trabajadores acogidos al presente Conve- sion medica anual en la forma y con los medios contra-
) ni1o, que tengan cumplidos los 60 afios de edad, podran FRO08 BOLLA (eMBres s,

gl acordar con su empresa, sSu jubilacion anticipada.

-@ Independientemente de ello, ambas partes : T

i firmantes aceptan de forma voluntaria acogerse a las Articulo Veintiuno: PERMISOS RETRIBULIDOS

= formas especiales de jubilacidon establecidas, o que e trahgjadurgs, avisando . con  antelacion
f% pud;eran establecerse durante la wvigencia del presente ROt eschhbon(saest, poatblie)byijustrficando en ideblda

Convenio, por las autoridades laborales superiores. forma el hecho, podran faltar o ausentarse del trabajo,

sin pérdida de retribucidn pdr los siguientes motivos ¥y
it _ por el tiempo gue sSe expresa:

ﬁ? . a) En caso de contraer matrimonio, quince
éﬁ i dias,

gﬁ ' Articulo Catorce: Se respetara el total de Los trabajadores con contrato inferior al

ﬁs ingresos liquidos percibidos individualmente con ante- afio disfrutaran el prorrateo gue les corresponda

%f rioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, ¢ : b

Por enfermedad grave o fallecimiento del

Sin que la aplicacion de estas normas pueda significar cényuge, hijos, padre o madre de uno u otros cényuge,

merma alguna en las retribuciones que vengan percibien- nietos, abuelos o hermanos. einco dias
1 L : ¥ -

do. ¢) En el supuesto de alumbramiento por la
ﬁ; : | - : esposa, dos dias, que podran ser prorrogados, en’ ﬁasn
ﬁ Articalo Ouince: Los 'frebajadoras  =lTectadoes de gravedad comprobada, a cinco dias.
'ﬁ por ‘el presente Convenio, podran acoocerse a uno de  aAm- d) En caso de matrimonio o del fallecimiento
' bito estatal u Ordenanza  Lsboral, si las mejoras de de parientes hasta el Eegundn.gradﬂ en linea colateral,
éesta o agquel fusran SUPEriores en compubo anual. un dia en la region y dos dias fuera de la regiébn.

.J.

B MECD. 2016

El auxiliar administrativo, a los cinco ahos
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e} En caso de primera comunion de los hijos,
v coincidiendo con la fecha de 142 celebracion, un dia.

f3 FEor traslado de su domicilio habitual,
vara el

a} El ti1empo indispensable

cumplimiento de sus deberes 1nexcusables, ce caracier
publico y/0 personal,.

Cuando conste en una norma legal, un Epericdo
determinado. sSe estara a los dispuesto en la misma, enhn
orden a su duracidén y compensacion economica.

Se entiende que los dias seran siempre natu-

rales.

Articulo Veintidos: VACACIONES

A partir del ©primer ano de serviclo en la
empresa, todo trabajador tendra derecho a treinta dias

de wvacaciones anuales.

Articulo Veintitrés: MUTUA DE PREVISION

Se establece la afiliacion voluntaria de los
trabajadores a la Mutua de Prevision de la Marina Mer-

cante y Aetividades Maritimas.

Las empresas se comprometen a satisfacer el

setenta y cinco por <ciento de la <cuota gue tenga Qque

aportar el trabajador, con un maximo de 2. 000 pesetas

por trabajador

Articulo Veinticuatro: SEGURO DE ACCIDENTES

[Las empresas, con independencia de otras
prestaciones legales, suscribiran a su cargo, una poli-
»3 de seguro de accidentes para .todos SUS trabajadores,

bajo las sigulientes condiciones:

al Que cada poliza sea nominal v que cada

trabajador designe Sus beneficiarios.

b) Que la péliza cubra las veinticuatro ho-
ras del dia, incluida la vida privada.

c) La po6liza garantizarad 1las SiZUulentes

prestaciones minimas:

- ‘Por muerte, tres millones de pss2izE=.

- Por incapacidad total, cuatro millones de
pes&tés.

- Por incapacidad parcial, segiun baremo.

Las emprsas que no lo efectuen asi, seran

responsables de 1la diferencia de las indemnizaciones

existentes entre las concedidas por imperativo legal ¥

las agqui senaladas.

Articulo Veinticinco: HORARIO
a) SERVICIOS VARIOS: Jornada semanal de cua-

renta horas de lunes a viernes.
b) ADMINISTRATIVOS: Las mismas condiciones

"establecidas hasta l1la fecha.

¢) La jnrnada intensiva de verano, para to-
dus'lns trabajadores, tendra una duracidén de tres me-
ses, .

El personal, previo acuerdo con la direccion
de la empresa podra adecuar dicha jornada a las posi-
bles necesidades de ésta.

d) La realizacidon de horas extraordinarias
estara sujeta a la legislacion vigente, ¥ en el caso de

su ejecucion, a la voluntariedad de los trabajadores.

| MECD. 2016

Articulo VYeintiseis: CALENDARIO ANUAL DE

FIESTAS LABORALES

Se consideraran festivos las lfechas ‘especi-

ficadas en el anexo seqgundo del presente Convenlo.

Articulo Veintisiete: Todo lo no regulado en

este Convenio, se regira por las condiciones estableci-

das en la legislacion vigente.

Articulo Veintiocho: ABSORCICK

[Las condiciones economicas mas beneficiosas
concedidas por las empresas, podran ser absorbidas por

los aumentos del presente Convenio.

Articulo Veintinueve: DERECHOS SINDICALES

Las empresas Yy los trabajadores se remiten y
acatan en lo que a derechos sindicales respecta, lo que
dispone y regula la vigente Ley Organica de Libertad

Sindical.

Articulo Treinta: COMISION HMIXTA

Se constituye una comision mixta con tres
miembros de 1la pargz empresarial y otros tres represen-
tantes de lﬁs trahajadnres. con los siguientes cometi-
dos:

a) Las posibles mejoras de la Mutua de Pre-
vision.

b) La modificacion de las condiciones .mini-
mas de jubi%acién.

c) Las mejoras del seguroc de accidentes que
afectard a todos los trabajadores.

d) La vigilancia en el cumplimiento de 1lo.
legislado en materia de seguridad e higiene en el tra-
bajo, asl como el cumplimiento de la Ley wvigente  sobre
horas extraordinarias ¥y pluriempleo.

e} La interpretacion y vigilancia de cuanto
queda aprobado en el presente Convenio, asi como cuan-
tas gestiones se le encomienden.

f) Esta comislion se reunira, como minimo,
cuatro veces al ano, y cuantas fuese necesario si la
urgencia de los temas asi lo exigiera.

g) Los acuerdos gque esta comision tcme, por
mandato del articulado del presente Convenio, se consil-
deraran de caracter ejecutiwvo.

Le comision estara formada en cada caso Por

los miembros que las empresaé v los trabajadores desig-

nernmn,

ANEXO NUM. 1

Titulado Superior 106, 618~
Titulado Medio a) BO 030
S5 o180

Titulado Medio b)
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I1 - ADMINISTRATIVOS

Jefe de Secc i 105 4aa: -
Jefe de Negociado B9.103. -
Oficial Administrativo B3, 089, -
Auxiliar -Administrativo 65,896, -
Aspirante de 16 afios 255 -
Aspirante de 17 ahos 37.894, -
Telefonista 65, B96; -

111 - SUBALTERNOS

Conserje : 700597
Cobrador Bl e
Ordenanza S g i e
Portero =5 Rbr i W
Sereno = WP G
Botones ' ' ! 46 F01, -
Mujer limpieza 8 horas 52.. 428 . -
Mujer limplieza por horas Al

IV - SERVICIOS VARIOS

Encargado de Secciodn 1:015:995, —
Encargado de Almacén 81,369, -
Dficial_de primera ( anotadores, etc) 78. 789. -
Dficial de Segunda 16233 =

Mozo de Almacen

Peon

L

CALENDARIO DE FIESTAS

ANEXDO NUHM. 2

FIESTAS ESTATALES:

Las que dictamine el

Gobierno a traves del
Calendario Laboral.

FIESTAS LOCALES Y REGIONALES:

Las que dictamine el Gobieffio Regional y los
distintos Ayvuntamientos.

' FIESTAS PATRONALES:

16 de Julio (Ntra. Sra.idel Carmen).

MEDTAS FIESTAS:

24y 3}/ﬁ:.ETh%embra e '
— ;;: e |

INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 5 de septiembre de 1986
del Instituto de Estudios de Administracion Local,
por la que se convoca el I Seminario sobre
«El municipio en el texto refundido
. de la Legislacion Local»

B MECD.2016

20,769, =
5Q.D21.~
4%,/

De acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento
de 24 de enero de 1985, el Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local, en colaboracion con la Consejeria de
la Presidencia de la Diputacion Regional de Cantabria,
en virtud del convenio establecido con la misma, con-
voca el I Seminario sobre «El municipio en el texto re-

fundido de la Legislacion Local», con sujecion a Ias si-
guientes normas:

Primera.—El Seminario tiene por objeto el cono-
cimiento del contenido de dicho texto refundido, asi co-

mo también de los problemas principales que pueda sus-
citar su aplicacion:

—Territorio y poblacidn.
—QOrganizacion municipal.

—OQOtras entidades locales.

—Régimen de funcionamiento.
—Relaciones interadministrativas.
—Actividades, servicios y contratacion.
—Hacienda municipal.

Segunda.—Podran participar en el Seminario los
alcaldes o concejal en quien deleguen y los funciona-
rios municipales, en especial los secretarios de los mu-
nicipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Igualmente, podran participar los funcionarios que
presten su servicio a la Diputacion Regional de Canta-
bria cuyos cometidos estén relacionados con los
municipios.

El nimero de plazas sera limitado por razones de
espacio. Si las solicitudes excediesen de las posibilida-
des de ¢€ste, la seleccion se efectuaria en base a criterios
objetivos, reservandose un cupo para los funcionarios
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Tercera.—El Seminario tendra lugar los dias 27, 28
y 29 de octubre proximo, en Santander, en el local que
se designe por la Consejeria de la Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, el lunes y martes,
de diez a trece horas y de dieciséis treinta a dlecmueve
treinta, y el miércoles, de diez a trece horas.

Cuarta—El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. Las solicitudes deberan dirigirse, segiin mo-
delo adjunto, al consejero de la Presidencia de 1a Dipu-
tacion Regional de Cantabria (Casimiro Sainz, 4, 39003
Santander), pudiendo presentarse, bien directamente en
el Registro General de la Consejeria o por cualquiera
de los procedimientos a que se refiere el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinta.—Antes del comienzo del Seminario, los
admitidos al mismo deberan abonar por giro a la
Tesoreria-Contaduria del Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Local (Santa Engracia, 7, 28010 Madrid)
la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos
de matricula y expedicion de certificados.

Sexta—Al término del Seminario, a los participan-
tes que hayan asistido con regularidad se les expedira
el correspondiente certificado.

Madrid, 5 de septiembre de 1986.—El director del
Instituto, Fernando de Teran Troyano.
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MODELO DE INSTANCIA

' " [ SEMINARIO SOBRE EL MUNICIPIO EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEGISLACION LOCAL

Filiacion del solicitante
ADE‘“idDS y nombre Lugﬂr de nacimiento Fecha de nacimiento ‘
| 1 _ 4 e
PN nUmero . it e L expedidnien: i Tn st R s T S R g inilicle st el Sk i de 19 )
Domicilio Titulos academicos
J
Gallay iR o b el O ST Telefono iy s =
PobBlacion s e e Bistritopostali..& ...
Subgrupo de funcionarios al que pertenece: Titulos profesionales :
Servicios efectivos en la Administracion Local, Central o Puestos desempenados y tiempo de servicio
Institucional: - en cada uno:
[ |
ANOoS Meses Dias
-I i - 1
Corporacion y puesto que ocupa en la actualidad: | -
{
- C@nsu de poblacion del municipio segun la ultima rectificacion
| aprobada. i
El que suscribe solicitade V. |. se le admita al referido curso. 4

ILMO. SR. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

- MECD. 20186
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Anuncio de subasta

Objeto—La presente subasta tiene por objeto la
contratacion de las obras de «mejora de caminos mu-
nicipales en Rozadio, Cosio y Obeso».

Tipo.—9.703.575 pesetas, mejorado a la baja.

Plazo de ejecucion.—Cuatro meses a partir del re-
planteo de las obras.

Fianzas.—Provisional 145.554 pesetas y definitiva
3% del remate.

Pagos.—Previa certificacion de obra.

Presentacion de plicas—En la Secretaria del Ayun-
tamiento de nueve a catorce horas durante el plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Apertura de proposiciones.—En el salon de actos
de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Rionan-
sa, a las trece horas del dia siguiente habil al en que
finalice el plazo de presentacion de plicas.

Modelo de proposicion.—Don..., de estado..., pro-
fesion..., documento nacional de 1identidad numero...,
expedido en..., con fecha..., en nombre propio (0 en re-
presentacion de..., segun poder que acompano debida-
mente bastanteado) enterado del anuncio publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» numero..., de fecha...,
se compromete a ejecutar las obras de «mejora de ca-
minos municipales en Rozadio, Cosio y Obeso», con
estricta sujecion al proyecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacion, en el precio de... (en letra y nu-
Mmero). |

Lugar, fecha y firma.

Con la proposicion los concurrentes presentaran
los documentos exigidos en el pliego de condiciones.

Exposicion del pliego de condiciones.—Durante
ocho dias habiles siguientes a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» podran
presentarse reclamaciones contra el mismo.

S1 dentro del plazo sefialado se presentase alguna
reclamacion se suspendera la presente licitacion, y se

anunciara una nueva, una vez resueltas las reclamacio-
nes presentadas.

Rionansa, 3 de septiembre de 1986.—El alcalde, Jo-
s¢ Luis Pérez Solar.

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
EDICTO

Formuladas y rendidas las cuentas generales del
presupuesto unico y del patrimonio de este Ayuntamien-
to correspondiente al ejercicio de 1985, se hace publico
que las mismas se hallardan expuestas por espacio de
quince dias y ocho mas a efectos de reclamaciones de
conformidad con lo que establece el articulo 460 del
texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-

B mECD 2018

ria de Régimen Local aprobadas por Real Decreto le-
gislativo 781/86, de 18 de abril y articulo 116 de l1a Ley
7/85, de 2 de abril.

Limpias a 20 de agosto de 1986.—El alcalde
(1legible). |

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
ANUNCIO

Confeccionado por los Servicios de Mecanizacion
de la Delegacion de Hacienda en Cantabria, el padron-
lista cobratoria que comprende los contribuyentes por
el concepto de licencia fiscal industrial, ano 1986, se
expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
término de diez dias, al objeto de oir reclamaciones.

Campoo de Yuso a 4 de septiembre de 1986.—El
alcalde, Daniel Ruiz Martinez.

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por dofia Maria Angeles Fernandez Allende se so-
licita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de taller mecanico para construccion de maquina-
ria agricola en la finca denominada «Rozamor PK-31»,
de la CN-634 del pueblo de Valles, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. |

Reocin a 2 de septiembre de 1986.—El alcalde
(1legible).

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion del dia 29 de
agosto de 1986, adoptd el siguiente acuerdo y se trans-

cribe literalmente:
Patrimonio: Expediente de cesion de terreno de

- propios para construccion de casa-cuartel de la Guar-

dia Civil.
Visto el expediente iniciado para la cesion del men-
cionado terreno y el dictamen favorable de la comision

‘municipal de Hacienda, se acordo por unanimidad de

los asistentes, que constituyen la mayoria absoluta le-
gal lo siguiente:

Primero—Ceder gratuitamente a la Direccion Ge-
neral del Patrimonio del Estado (Ministerio de Econo-
mia) el terreno propiedad del Ayuntamiento, ubicado
en la zona denominada Lavalle, en Pedreiia, en la ex-
tension necesaria y calificado como bien de propios,
con destino al fin exclusivo de construccion de casa-
cuartel de la Guardia Civil. |

Segundo.—Que se someta el expediente a informa-
cion publica por plazo de quince dias en el tablon de
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" anuncios del Ayuntamiento, para oir reclamaciones que

seran resueltas por la Corporacién. De no producirse
éstas, el acuerdo se considera definitivo.

Tercero—Que se dé cuenta al organo competente
de la Comunidad Autonoma.

Lo que se hace publico por plazo de quince dias
para que examinado el expediente puedan formularse
las reclamaciones y observaciones que se estimen pro-
cedentes. De no producirse €éstas, el acuerdo se consi-
dera definitivo.

Marina de Cudeyo, 4 de septiembre de 1986.—FEl
alcalde, Hilario Trueba Bedia.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

'MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 577/84

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho,
secretario de la Magistratura de Trabajo Numero
Uno de Santander, y encargado de las ejecucio-
nes gubernativas de esta region,

Hago saber: Que en diligencias ejecutivas numero
577/84 y otros, seguidas a instancias de Tesoreria Te-
rritorial como Organo gestor de la Seguridad Social,
contra la empresa Valentin Iglesias Escudero, con do-
micilio en Barrio Obrero, Polanco, en reclamacion de
atrasos de cuotas por impago a la Seguridad Social de

las mismas, he acordado, por providencia de esta fe-

cha, sacar a la venta en publica subasta los bienes em-
bargados a dicha razon social, y que son los siguientes:

Urbana numero 2 B. Local ubicado en la planta
baja del edificio sito en Requejada (Polanco), barrio
de La Iglesia, también llamado sitio de Las Viiias, que
mide aproximadamente 130 metros 40 decimetros

cuadrados.
Inscrito en el libro 60, folio 22, finca 7.920.

Para la celebracidn de la subasta, que tendra lugar

- en los locales de esta Magistratura de Trabajo, sitos en

esta capital, calle Valliciergo, 8, se han senalado las diez
treinta horas del dia 22 de octubre de 1986. |
Esta subasta se regulara por lo dispuesto en el ar-

_ ticulo 24 de la Orden Ministerial de 7 de julio de 1960,

con arreglo a las siguientes condiciones: Que las car-
gas anteriores y preferentes al crédito continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el remate queda subroga-
do en las responsabilidades que se deriven.

Se celebrara una sola subasta con dos licitaciones,
adjudicandose provisionalmente los bienes al mejor
postor, si en la primera alcanza el 50 % de la tasacion,
y deposita en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacion. | _

Si en la primera licitacion no hubiese postores que
ofrezcan-el 50 % de la tasacion, como minimo, €l ma-
gistrado, en el mismo acto, anunciard la inmediata aper-
tura de la segunda licitacion, sin sujecion a tipo, adju-

~ dicéndose provisionalmente los bienes al mejor postor,

quien debera en el acto depositar el 20 % del importe
de la adjudicacion y ofreciendo el derecho de tanteo
al organismo ejecutante, por plazo de cinco dias.

Los bienes han sido tasados en la cantidad de
3.800.000 pesetas, y quienes deseen tomar parte en
esta subasta podran examinarlos en dicho lugar.

Dado en Santander a 1 de septiembre de 1986.—
El secretario, Federico Picazo Garcia.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 5.647/75

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho,

secretario de la Magistratura de Trabajo Numero
Uno de Santander, y encargado de las ejecucio-
nes gubernativas de esta region,

Hago saber: Que en diligencias ejecutivas numero
5.647/75 y otros, seguidas a instancias de Tesoreria Te-
rritorial como organo gestor de la Seguridad Social,
contra la empresa Rosario Oria Puente, con domicilio
en San Francisco, 4, Santander, en reclamacion de cuo-
tas por impago a la Seguridad Social de las mismas,
he acordado, por providencia de esta fecha, sacar a la
venta en publica subasta los bienes embargados a di-
cha razon social, y que son los siguientes:

Urbana. Piso segundo izquierda de la casa sena-
lada con el nimero 9 de la calle de Isabel la Catolica,
de Santander, tiene una superficie aproximada de 111
metros cuadrados.

Inscrito en el libro 232, seccion primera, folio 135,
finca 15.382, inscripcion decimocuarta. |

Para la celebracion de la subasta, que tendra lugar
en los locales de esta Magistratura de Trabajo, sitos en
esta capital, calle Valliciergo, 8, se han sefialado las nue-
ve treinta horas del dia 22 de octubre de 1986.

Esta subasta se regulara por lo dispuesto en el ar-
ticulo 24 de la Orden Ministerial de 7 de julio de 1960,
con arreglo a las siguientes condiciones: Que las car-
gas anteriores y preferentes al credito continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el remate queda subroga-
do en las responsabilidades que se deriven.

Se celebrara una sola subasta con dos licitaciones,
adjudicdndose provisionalmente los bienes al mejor
postor, si en la primera alcanza el 50 % de la tasacion,
y deposita en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacion.

Si en la primera licitacidon no hubiese postores que
ofrezcan el 50 % de la tasacion, como minimo, el ma-
gistrado, en el mismo acto, anunciara la inmediata aper-
tura de la segunda licitacion, sin sujecion a tipo, adju-
dicandose provisionalmente los bienes al mejor postor,
quien deber4 en el acto depositar el 20 % del importe
de la adjudicacién y ofreciendo el derecho de tanteo
al organismo ejecutante, por plazo de cinco dias.

Los bienes han sido tasados en la cantidad de

4.327.000 pesetas, y quienes deseen tomar parte en
esta subasta podran examinarlos en dicho lugar.

Dado en Santander a 1 de septiembre de 1986.—
El secretario, Federico Picazo Garcia.
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 439/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 439/85
seguido ante este Juzgado por danos imprudencia ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 15 de fe-
brero de 1986; el sefior juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del senor fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra don Antonio
Benitez Gomez, cuyas demas circunstancias se desco-
nocen, por danos por imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Anto-
nio Benitez Gomez, a la pena de 3.000 pesetas de mul-
ta o tres dias de arresto subsidiario caso de 1impago, 1n-
demnizacion de 10.850 pesetas a don Antonio Martin
Quintana y costas del juicio. Declarandose responsa-
ble civil subsidiaria a la compaiiia de seguros «Pelayo».

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Antonio Benitez Gomez expido la presente visada por
el sefior juez en Santander a 8 de julio de 1986.—EI se-
cretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno.el juez de
distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

- Expediente nimero 1.129/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 1.129/85
seguido ante este Juzgado por lesiones de agresion ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 26 de abril
de 1986; el sefior juez de distrito nimero dos, don Car-
los Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de fal-
tas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en repre-
sentacion de la accion publica, contra don Manuel Mar-
cos Moscoso, dofia Andrea Lombardi, don José Anto-
nio Silva Gonzalez, don Juan Manuel Gonzalez Soto,
don Julio Lago Cardenas y don José Luis Gutiérrez Mi-
guel, cuyas demas circunstancias se desconocen, por su-
puestas lesiones y desacato.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Manuel Marcos Moscoso, dofia Andrea Lombar-
di, don José Antonio Silva Gonzalez, don Juan Ma-
nuel Gonzalez Soto, don Julio Lago Cardenas y don
José Luis Gutiérrez Miguel.

ASI por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y

: flI'lTID —Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.
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Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a los
arriba expresados expido la presente visada por el se-
fior juez en .Santander a 26 de junio de 1986.—EIl se-
cretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez de
distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 587/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 587/85
seguido ante este Juzgado por lesiones en agresion ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 19 de
marzo de 1986; el sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc ha visto este juicio ver-
bal de faltas, seguido con intervencion del senior fiscal,
en representacion de la accion publica, contra don Ig-
nacio Saiz Gutiérrez, don Justiniano Rostales Marga-
nes y don Eduardo Marcos Gutierrez cuyas demas cir-
cunstancias se desconocen.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Ignacio Saez Gutierrez, don Justiniano Rostales
Marganes y don Eduardo Marcos Gutiérrez.

AsI por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Amado Garcia de la Torre expido la presente visada por
el senor juez en Santander a 28 de mayo de 1986.—El
secretario, Ventura Villar Padin—Visto bueno, el juez
de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente nuimero 977/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgadﬂ de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas niumero 977/85
scguido ante este Juzgado por lesiones y hurto ha re-
caido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 23 de ene-
ro de 1986; el senor juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefor fiscal, en re-
presentacion de la accion publica, contra don José Mi-
guel Roiz Gonzalez; don Carlos Casuso Iruretagoyena:
dofa Teresa Ruiz Gonzalez; don Fernando Alonso San-
chez, y dona Amparo Gonzalez, cuyas demas circuns-
tancias se desconocen, por supuestas lesiones y hurto.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José Miguel Roiz Gonzalez, don Carlos Casuso
Iruretagoyena, dofa Teresa Ruiz Gonzdlez, don Fernan-
do Alonso Sanchez y donia Amparo Gonzalez de la Pe-
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fia, de esta vecindad. Con entrega definitiva de los ob-
jetos recuperados a sus respectivos duefios.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
~ Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
José Miguel Roiz Gonzalez expido la presente visada
por el sefior juez en Santander a 26 de junio de 1986.—
El secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno,el juez
de distrito niumero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo .
EDICTO
Expediente numero 530/86

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el niimero 530 de 1986, interpuesto por do-
fia Luciana Serrano Sanchez, representada por el pro-
curador don Carlos Aparicio Alvarez, contra resolucion
de 28 de febrero de 1986 por el Ayuntamiento de Torre-
lavega, y otra en recurso de reposicion de 28 de abril
de 1986, sobre expediente de declaracién de ruina de
inmueble en el paseo Julio Hautzeur (General Mola),
7, de Torrelavega.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 19 de junio de 1986.—EIl secretario, Lici-
nio Vaquero.—Visto bueno, el presidente, José Luis Lo-
pez Muiiiz.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 536/86

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el mimero 536 de 1986, interpuesto por don
Jestis Fernandez Chausal, representado por el procu-
rador don Eusebio Gutiérrez Gomez, contra acuerdo

del Ayuntamiento de Comillas de fecha 22 de febrero

 de 1986, que deniega la legalizacion de obras de la cons-
fruccién de una cabafa en el recinto del parque del Pa-
lacio de Sobrellano, solicitada por el actor.
Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas © coadyuvantes, con
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el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. o

Burgos, 19 de junio de 1986 —E]l secretario, Lici-

nio Vaquero—Visto bueno, ¢l presidente, José Luis Lo-

pez Muiiiz.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA |

La Caja de Ahorros de Santander y Cantabria

anuncia, a efectos reglamentarios, el extravio de las li-

bretas y resguardos siguientes:

Resguardos de valores: 59.006, 59.560, 144.530,
149.879 y 151.140.

A plazo: 15.282-4 de Oficina Principal; 2.474-7 de
Maliafo, y 3.197-9 de Santofia.

A la vista: 107.499-7, 150.408-4, 174.925-9 y
179.973-4 de Oficina Principal; 4.009-2 de Urbana nu-
mero 3; 3.065-0 de Urbana numero 5; 2.259-7 de El As-
tillero; 5.205-7 de Laredo; 14.160-7 de Los Corrales de

Buelna: 3.289-2 y 12.969-8 de Maliafio; 3.220-8 y 4.173-8

de Puente San Miguel; 2.144-4 de Soto Iruz; 3.149-0 de
Suances; 44.242-2 y 58.001-5 de Torrelavega numero 1,
y 174-0 de Torrelavega numero 3.

Santander, 9 de septiembre de 1986.—Por la Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
Susenpcion anualiys e i Sa s e 5.000
Suscripcion semestral ..o 2.700
Suscripeion: trmiestral i s 1.600
NUmero suelto ...........oooviiienns, R 35
Niamero suelto del afio en CUrSO ...........covines .. 40
Nimero suelto de anos anteriores ...............- 50

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e [Aserciones:

gl Por palabra i s 22
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

cOltMNas v i e T 120
¢} Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUMRASs e e e e 200
d) Por plana entera ................. e 20.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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