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" |. DIPUTACION REGIONAL

DE CANTABRIA

_j;_4 Subastas Y €ORCUrsoS

" CONSEJERIA DE LA PRESI])ENC[A

- Anuncio de subasta -

L Objeto: «Ampliacion de Riotuerto (fase I), distri-

'-_b_uci{}n' M. T. en Navajeda.»

:-..11c1tacmn

. Tipo: 11.716.067 pesetas.
- Plazo de ejecucion; Tres meses.
Garantias: La deflmtwa del 4 % sobre el tipo de

Modelo de proposicion: Se encuentra detallado en

Ia clausula 7 del pliego de condiciones economico-
a,;'_;_'.-"'-j?admlmstratlw:)

Documentacion que deben presentar los licitado-

~ res: Declaracion jurada de no hallarse incurso en nin-

. puna de las causas de incapacidad del articulo 9° de

la Ley de Contratos del Estado.

- —Documento que acredite la persnnahdad del

. empresario.

Bt

e -——Resguardo acreditativo del deposito de la gar&n-_

__Clasificacion del contratista: L. M. T. 1, 5, d.
-—-—Decumentﬂ de calificacion empresanal

o __:tia provisional.

—Justificante de estar dado de alta en la llcenma

 fiscal del impuesto industrial.

—_Justificante de estar al corriente en el pago de

la Seguridad Social, mediante certificado expedldo por
T--I--:*f;i;‘iif. -'?f-'_;_fj_.-i;_la Tesoreria de la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examen de documenta-

e cién: En el Servicio de Contratacién y Compras de la
= Diputacion Reglonal de Cantabria, el dia 6 de agosto
| de 1986, serd la presentacion de ofertas hasta las trece
'jf:i“'.%;_:_ﬁ*fi"?:._-;--hc}ras Hasta dicha fecha y en esta dependencia esta-
. r4n de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y
-_f_".demas documentacion de la licitacion.

Apertura de plicas: A las diez hcjras.del dia 7 de

 agosto de 1986.

Santander, 29 de agosto de 1986.—EIl consejero de

1a Premdencm Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

=

'?'I'l' ADMINI ISTRACION D EL ESTADO
L _2. ~ Otras disposiciones

 DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
. DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

. -:-;:f'-'f’: Au:or:zacmn administrativa de :nstalaman eléctrica

A los efectos prevemdos en el articulo 9° del De-

. creto 2.617/1966 de 20 de octubre, se somete a infor-
.~ macién publica la peticion de la instalacion electrica
. cuyas caracteristicas especiales se sefialan a
| continuacion:

Expediente numero A, T. 63/86.
Peticionario, «Electra de Viesgo, S. A.. |
Lugar donde se va a establecer la 1nstalac16n, tér-

. mino municipal de Rasmes L

¥ - T

Finalidad de la mstalaclén, mejorar el sumlmstro g
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales, electrificacion ruraj de
Ojébar, El Torco y otros barrms, enel térmmﬂ munici-

pal de Rasines.

I ineas eléctricas areas de 20 KV.

I inea «Marrén-Ramales a El Torco», 5.853 metros
Derivaciones a centros de transfﬂrmamén, 1.543

metros.
Longitud total, 7.396 metros. -
I as derivaciones que se realizan son las siguientes:
—A centro de transfnrmamon 1, ﬁVlliaparten 720

metros.
—A centro de transfﬂrmaclcm 2. «Santa Cruz», 401

metros. |
—A centro de transformacion 3, <<0}ebar I», 45 7

MELros.
__A centro de transformacion 4, <<0]ebar II», 145

metros.
—A centro de transformacion 5, «El Torco I}} 232 |

metros.

—A centro de transformacion 6, «El Torco II».

—Centros de transfﬁrmacmn tlpﬂ intemperie
siguientes: |

—«Villaparte», 160 KVA.

—«Santa Cruz», 160 KVA

—«Ojébar I», 160 KVA.

—«Ojébar II», 250 KVA.

—«El Torco I», 100 KVA.

—«FEl Torco 1I», 50 KVA.

—Redes de baja tension de los centros de trans~ 5
formacién arriba indicados. -

Procedencia de materiales, nacional.

Presupuesto, 51.830.747 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1 y formularse al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la pubhcacmn de este anuncio.

Santander, 24 de junio de 1986.—EI director pro-

vincial, Felipe Bxgerlege de Juan.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion del rectorado de la Universidad de Canm-
bria. de 10 de julio de 1986, por la que se convoca a
concurso de méritos la plaza de catedrdtico de Univer--
sidad en el drea de Ingenieria e Infraestructura del
Transporte |

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria y en el Real Decreto 1.888/84, de 26 de
SE]JtlEIIlbI‘E por el que se regulan los concursos para la
pmwsmn de plazas de los cuerpos docentes universita-
rios, y a tenor de lo establecido en 195 estatutos de laﬁ
Universidad de Cantabria,

Este rectorado ha resuelto convocar la plaza que
se relaciona en el anexo I de la presente resolucion.

Primero.—Este concurso se regird por la Ley

11/ 1983 de 25 de agostﬂ el Real Decretﬂ 1 888/84 de_-_,____._
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26 de septiembre, y 1a Orden de 28 de diciembre de 1984

(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en aquello no previsto por la legislacion vigente de

funcionarios civiles del Estado.

Segundo.—La tramitacion del concurso serd inde-
pendiente para cada plaza a proveer.

Tercero—Para tomar parte en este concurso, los
solicitantes han de reunir las condiciones generales
siguientes:

a) Ser esparnol.

b) Tener un minimo de dieciocho afios y no ha-
ber cumplido los sesenta y cinco aifios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de los servicios de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de la Admi-
nistracion Local o de la Institucional, ni encontrarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones docentes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico incompatible con el ejercicio de las funciones
docentes. |

ILa documentacion que acredite reunir estas con-
diciones debera ser presentada por aquellos candida-
tos que hayan superado las pruebas.

Cuarto.—Asimismo, los solicitantes deberan reu-
nir las condiciones especificas que a continuacion se
senalan: -

a) Para concursar a las plazas de catedratico, ti-
tular de Universidad y catedratico de Escuela Univer-
sitaria, tener el titulo de doctor. Para plazas de titular
de Escuela Universitaria, ser licenciado, ingeniero o ar-
quitecto superior. También podran concursar para pla-
zas de titular de Escuela Universitaria en las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo de la Orden de
28 de diciembre de 1984 los dlp]ﬂmﬂdﬂs arquitectos tec-
nicos e mgemerﬂs técnicos.

b) Para concursar a la plaza de catedratico de
Universidad, cumplir las condiciones senialadas en el ar-
ticulo 4, apartado 1, letra c), del Real Decreto 1.888/84,
o bien las condiciones sefialadas en la disposicion tran-
sitoria undécima de la Ley Il/ 1983, de Reforma
Universitaria.

Quinto.—Los que deseen tomar parte en este con-
curso deberan dirigir una instancia, segiin modelo del
anexo 11, al rector de 1a Universidad de Cantabria, por
cualquiera de los medios autorizados en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia ira
acompanada de la documentacion que acredite reunir
las condiciones especificas para particiar en el concurso.

El modelo curriculum vitae a presentar en el mo-
mento de las pruebas se adecuara a lo ESpElelCEidG en
el anexo.

- Los solicitantes deberan justificar el ingreso en el
Banco de Santander, numero de cuenta 33.797, a nom-
bre de esta Universidad —segiin se detalla a continua-
c10n y para cada caso—, la cantidad de:

—Doctores: 1.500 pesetas (400 pesetas de forma-
cion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
examen).

—Licenciados: 1.340 pesetas (240 pesetas de for-

macion de expedlente vl 100 pesetas de derechﬂs de
€xamen). -

MEC.D. 2016

—Dlplﬂmadﬂs 1.260 pesetas (160 pesetas de fnr—-—
macion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
. examen).
El Banco de Santander entregara el recibo por du—_
plicado, uno de los ejemplares se acnmpauara a -la ol

solicitud.

tinado al organismo los siguientes datos:
Nombre y apellidos del solicitante.
Plaza a la que concursa. |

Sexto:—Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el rector de la Universidad de Cantabria en-
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Si el pago se hiciera mediante giro postal o tele-
grafico, este se dirigird a la Habilitacion Pagaduriade =
esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo des- =

viard a todos los candidatos, por cualquiera de los pro- =~
cedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento = '

Administrativo, la relacién completa de admitidos y ex- e

cluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Contra esta Resolucion, aprobando la listade ad-
mitidos y excluidos, los interesados podrdn interponer, .
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente’
de la notificacion, y ante el rector, las reclamaciones que: e
" consideren oportunas. | s

Séptimo.—La composicion y nombramiento de las U
comisiones de evaluacion, asi como su funcionamien-

to, el desarrollo de las pruebas, las reclamacionesyla. =

pmpuesta y nombramiento de los candidatos se ade- =
cuaran a aquello que estipule la ley 11/1983; el Real
Decreto 1.888/84, de 26 de septiembre («Boletin Ofi- |
cial del Estadoy» de 26 de octubre); la Orden de 28 de

diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16

de enero de 1985), y las vigentes disposiciones sobre fun-

cionarios publicos.

Santander, 10 de julio de 1986.—Fl rectﬁr Fran-

cisco Gonzalez de Posada.

ANEXO I

1. Numero de plazas: Una. Plaza nimero 105.
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticosde ¢

Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Inge-

nieria e Infraestructura del Transporte.
Departamento al que estd adscrita: Transporte.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia, coordinacion y docencia de las asignaturas = 0
correspondientes al transporte por carretera. Investiga-

cion, sobre Ingenieria e Infraestructura del Transporte
por Carretera.
Clase de convocatoria: Cﬂncurso de méritos.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion del rectorado de la Universidad de Canta- |

bria, de 10 de julio de 1986, relativa a la convocatoria i et

a concurso de plazas de cuerpos docentes universitarios

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Reforma

‘Universitaria y en el Real Decreto 1.888/84, de 26 de =
septiembre, por el que se regulan los concursos parala

provision de plazas de los cuerpos docentes universita-

rios, y a tenor de lo establecido en los estatutos de la

Universidad de Cantabria,

Este rectorado ha resuelto convocar las plazas que

se relaciona en el anexo I de la presente resolucién.
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Primero.—Este concurso se regirda por la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1.888/84, de
26 de septiembre, y la Orden de 28 de diciembre de 1984
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en aquello no previsto por la legislacion vigente de
funcionarios civiles del Estado.

Segundo.—La tramitacion del concurso serd inde-
pendiente para cada plaza a proveer.

Tercero.— Para tomar parte en este concurso, los
solicitantes han de reunir las condiciones generales
siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener un minimo de dieciocho afios y no ha-
ber cumplido los sesenta y cinco anos.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de los servicios de la Administracion del
 Estado, de las Comunidades Autonomas, de la Admi-
nistracion Local o de la Institucional, ni encontrarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones docentes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico incompatible con el ejercicio de las funciones
docentes.

L.a documentacién que acredite reunir estas con-
diciones deber4 ser presentada por aquellos candida-
tos que hayan superado las pruebas.

Cuarto—Asimismo, los solicitantes deberan reu-
nir las condiciones especificas que a continuacion se
sefialan:

a) Para concursar a las plazas de catedratico, ti-
tular de Universidad y catedratico de Escuela Univer-
sitaria, tener el titulo de doctor. Para plazas de titular
de Escuela Universitaria, ser licenciado, ingeniero o ar-
quitecto superior. También podran concursar para pla-
zas de titular de Escuela Universitaria en las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo de la Orden de
28 de diciembre de 1984 los diplomados, arquitectos téc-
nicos e ingenieros técnicos. '

b) Para concursar a la plaza de catedratico de
Universidad, cumplir las condiciones sefialadas en el ar-
ticulo 4, apartado 1, letra c), del Real Decreto 1.888/84,
o bien las condiciones sefialadas en la disposicion tran-
sitoria undécima de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria.

Quinto.—Los que deseen tomar parte en este con-
curso deberan dirigir una instancia, segiun modelo del
anexo I1, al rector de la Universidad de Cantabria, por
cualquiera de los medios autorizados en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia ira

acompaiiada de la documentacion que acredite reunir
las condiciones especificas para particiar en el concurso.

El modelo curriculum vitae a presentar en el mo-
mento de las pruebas se adecuard a lo especificado en
el anexo.

I os solicitantes deberan justificar el ingreso en el
Banco de Santander, numero de cuenta 33.797, a nom-
bre de esta Universidad —segtin se detalla a continua-
cion y para cada caso—, la cantidad de:

—Doctores: 1.500 pesetas (400 pesetas de forma-
cion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
examen).

. MEC.D. 2016

—ILicenciados: 1.340 pesetas (240 pesetas de for-
macién de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
examen).

—Diplomados: 1.260 pesetas (160 pesetas de for-

macién de expediente y 1.100 pesetas de derechos de

examen).

El Banco de Santander entregara el recibo por du-
plicado, uno de los ejemplares se acompaiiard a la
solicitud. -

Si el pago se hiciera mediante giro postal o tele-
grafico, éste se dirigird a la Habilitacién Pagaduria de
esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo des-
tinado al organismo los siguientes datos:

Nombre y apellidos del solicitante.

Plaza a la que concursa.

Sexto:—Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el rector de la Universidad de Cantabria en-
viara a todos los candidatos, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, la relacion completa de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de ad-
mitidos y excluidos, los interesados podran interponer,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
de la notificacion, y ante el rector, las reclamaciones que
consideren oportunas. | |

Séptimo.—La composicion y nombramiento de las
comisiones de evaluacion, asi como su funcionamien-
to, el desarrollo de las pruebas, las reclamaciones y la
propuesta y nombramiento de los candidatos se ade-
cuaran a aquello que estipule la Ley 11/1983; el Real
Decreto 1.888/84, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre); la Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), y las vigentes disposiciones sobre fun-
cionarios publicos.

Santander, 10 de julio de 1986.—FE]l rector, Fran-
cisco Gonzalez de Posada.

ANEXO I

1. Numero de plazas: Una. Plaza numero 9.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores titu-
lares de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Ma-
tematica Aplicada.

Departamento al que estd adscrita: Matematicas
Aplicadas a la Ingenieria.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia e investigacion en Geometria Métrica y Ana-
litica, asi como en Informatica y Programacion, con
orientacion a las aplicaciones practicas y responsabili-
dades en la infraestructura informatica del
departamento.

Clase de convocatoria: Concurso.

2. Numero de plazas: Una. Plaza numero 106.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores titu-
lares de Escuela Universitaria.

Area de conocimiento a la que corresponde: Edu-
cacion Fisica y Deportiva.

Departamento al que estd adscrita: En
constitucion.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Didactica de la Educacion Fisica y Técnicas Deportivas.

Clase de convocatoria: Concurso.
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14— Hecas, Ayudas y Premios Aecibidos (con Pasteriordad a la Licenciatura)
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15, — Activided sn Empresas y Prolesidn Libra

16, = Oiros Méritos Docentes o da Invesligecidn

17. — Otroa Mickios

& onecesita mis eepacho, uiHice olre haje igusl.

]

UNIVERSIDAD DE SANTANDER ANEXO N~ 11

Exemo. y Magfco. Sr..

Convocada (s) a concurso de.._..__._ = i plaza (8} de Profesorado de los
Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA COMVOCADA A CONCURSO

Cusrpo’ docente da =

= R I L T T ey TR Sy v PO DR el et e e ek e R

Arsn - de’ conocimiento’ o L b e R i
Dspmttaiments. - oo n bt o oon it v R n e A T R R e GRS o S e
Actividades esignadas m Ia plaza enleconvoestorim ' oo oyl ey T3 L ety

Facha da convocatoria_ o ozt B i LB, 0. E de 388 ).

Clazs ds convocsioris: Concurso D . * Concureo de Méros [ ]

11 DATOS PERSOMNMALES
Primer ppasida Begundo spaihda M embre

Facha nacimssnto I Lugas da Hacimlenta Browinzla Macimignia MNEDL ML

Chamialiia aidiono

Munitipia Codigs Postsl - Pravinets

Case da sar Fustlonsrio Pobice de Carrsrs

Desominacidn dal Cusrpsa & plaze Crgenlema Feahs ngreso H." Reg Perm.

Actlva D

Excedunts [:.] ! UuhmtuluID Espacial [ ] Otras

Situs-chin

il DATOS AEAEEM{G{JE_
Tlhieliea Fecha de obtsschin

5l mecwnlts mdn swpacio, uthics pire hajs igal.
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11 DATOS ACADEMICOS (Continumscldnl

Decentls Previi: o i meias MR R RS TR AT S L

L e

Girg Telagrdfise .....q0
Girn Poali] Lo oiibes s

Faga an HabfHeeldn ., ..

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Gi mecesits mbe sppizia; wilice olre hops gusl.

EL ABAJO  FIRMANTE Dl e e ttef i s e <L

S0 LG LT AL

sar admitido al Concurso/Méritos als plaza de i _

an al Area de Conocimiento de e T AT Tt bt D o 5 P

compromatiéndose, caso de superario, & formular el jureamento o promesa de -acuerdo con lo estable-
cida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

DECLAHRA:

que son clertos todos ¥y cada uno de los datos consignados en aesta solicitud, que reune las condiciones

axigidas en |a convocatoria anteriorments referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion

Publica.

Firmado:

EXCMO, SR, BECTOR MAGHNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

MEC.D. 2016
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

«S. A. T. Los Heros», con domicilio en Barcena
de Pie de Concha (Cantabria), solicita concesion de un
caudal de 1,4 litros por segundo en jornada de veinti-
cuatro horas, de la margen derecha del rio Besaya, en
términos de Santian (San Martin de Quevedo), Ayun-
tamiento de Molledo de Portolin (Cantabria), con des-
tino a riego de praderio.

I a toma se realizara por bomba acoplada a un trac-
tor de 50 CV. y tuberias moviles de aluminio hasta los
ASPETSOIES.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha del «Boletin Oficial de Cantabria»
en que se publique este anuncio, a fin de que, los que
se consideren perjudicados, puedan presentar sus recla-
maciones durante el plazo citado, en la Alcaldia de Mo-
lledo de Portolin (Cantabria), o bien en la Confedera-
cién Hidrografica del Norte de Espana (Comisaria de
Aguas), calle Juan de Herrera, 1-1°, 39071-Santander,
en la cual estard de manifiesto el expediente de que s€
trata para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 25 de junio de 1986—El comisario de

Aguas (ilegible). | 756

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Direcciéon General de Politica Alimentaria

Subdireccion General de Defensa contra Fraudes

Instruido el expediente sancionador a «Specilait
Espafiola, S. A.», por supuesta infraccion administra-
tiva en materia de piensos, én cumplimiento de lo or-
denado por la providencia de fecha 29 de mayo de 19835,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, el instructor que sus-
cribe tiene el honor de elevar la siguiente

PROPUESTRA DE RESOLUCION

Resultando: Que iniciado este expediente, con no-
tificacién al interesado, se han practicado en el mismo
cuantas pruebas y actuaciones han sido estimadas pre-
cisas para el esclarecimiento de los hechos y la deter-
minaci6n de las responsabilidades susceptibles de san-
cion, habiéndose formulado el pliego de cargos que, no-
tificado al sujeto a expediente,

Resultando: Que del conjunto de las pruebas prac-
ticadas aparecen como probados los siguientes hechos,

Resultando: Que realizada inspeccion con fecha 17
de abril de 1984 en el almacén de piensos cOmpuestos
que posee Carmelo Ponta Conte en calle Zaragoza, Bi-
néfar, se procedio al control y toma de muestras regla-
mentarias de los productos alli existentes, a fin de que
se realizaran los oportunos analisis oficiales; como con-
secuencia de dicha inspeccion se comprobo:

Primero: Analizada la muestra numero 90, «Spe-
cilait Criday, por el Laboratorio Agrario del Estado en




ik

Hdi]

b

11

_____
Halfet

.......

ezl

A

P :.i-'

ARG
P,

- Numero 151

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pigina 1.789

Zaragoza, ha dado un resultado de 16,15 % de azuca-
res totales, garantizando segun etiqueta 39,1 %.

Segundo: Analizada la muestra numero 91, nucleo
reengrasado para piensos y leches, por el Laboratorio
Agrario del Estado en Zaragoza, ha dado un resultado
de 3,98 % en proteina bruta, garantizando segun eti-
queta 5 %.

Tercero: En la etiqueta correspondiente a 1a mues-
tra numero 91 no se indica el numero de registro de la
formula, y

Resultando: Que con fecha 29 de mayo de 1985 se
incoa expediente y pliego de cargos, y resultando im-
posible su notificacion en la forma ordinaria, con fe-
cha 1 de abril de 1986 se solicita del senor alcalde de
Santander se publique el pliego de cargos en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y del excelentisimo sefior
gobernador civil que se publique en el «Boletin Oficial
de Cantabria», y

Resultando: Que con fecha 25 de abril de 1986 cur-
sa salida del Ayuntamiento de Santander la notifica-
cion de haber permanecido expuesto al publico en el
tablon de anuncios del Palacio Consistorial edicto no-
tificando la 1ncoacion del expediente sancionador
19-M-603/85-P, y

Resultando: Que en la tramitacion del presente ex-

pediente se han observado las prescripciones legales, y

Vista la legislacion vigente en materia de pienso,
el decreto 851/75, de 20 de marzo; la Orden Ministe-
rial de 29 de abril de 1983; el Real Decreto 1.945/83,
de 22 de junio; la Resolucion de la Direccion General
de Politica Alimentaria, de 23 de noviembre de 1983;
la Ley de Procedimiento Administrativo, y demas dis-
posiciones de aplicacion general; y

Considerando: Que los cargos primero y segundo
constituyen una infraccion a lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto 851/75, de 20 de marzo, y en el articulo
19 de 1a Orden Ministerial de 29 de abril de 1983, tipi-
ficandose como acto fraudulento en el articulo 4.3.2 del
Real Decreto 1.945/83, de 22 de junio y sancionandose
por el articulo 10.1 del citado Real Decreto con multa
comprendida entre 100.001 y 2.500.000 pesetas.

El tercer cargo constituye una infraccion a lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Orden Minsiterial de 29
de abril de 1983, tipificandose como acto clandestino
en el articulo 4.2.5. del Real Decreto 1.945/83, de 22
de junio, y sancionandose por el articulo 10.1 del cita-
do Real Decreto con multa comprendida entre 50.000
y 500.000; vy

- Considerando: Que en este caso concreto se gra-
dua la sancion en el minimo establecido.

Por todo e¢llo, propongo a vuestra ilustrisima le sea
impuesta a «Specilait Espanola, S. A.», una multa por
valor de doscientas cincuenta mil dos (250.002) pesetas.

No obstante, vuestra ilustrisima resolvera.

Madrid, 16 de julio de 1986.—1La instructora, Ma-
ria Carmen Izquierdo Martin. 838

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-442/86, seguido contra «Talle-
res Artisticos Cantabria, S. A.», consta resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
Instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta

B MECD 2016

de infraccion levantada a «Talleres Artisticos Cantabria,
Sociedad Anonima», domiciliada en Rualasal, 16, San-

tander, por infraccion de leyes sociales, se impone san-

cion de 10.000 pesetas y se da plazo de quince dias pa-
ra presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo
sefior director general de Régimen Juridico de la Segu-
ridad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Jalleres Artis-
ticos, S. A.», domiciliada ultimamente en Rualasal, 16,
Santander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expi-
de la presente cédula de notificacion, en Santander a
15 de julio de 1986.—El secretario (ilegible). 825

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-446/86, seguido contra «Cons-
trucciones Vallina, S. A.», consta resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Construcciones Vallina, So-
ciedad Anonima», domiciliada en Valdecilla, Solares,
por infraccion de leyes sociales, se¢ impone sancion de

- 10.000 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-

sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
fnior director general de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social. |

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Vallina, S. A.», domiciliada ultimamente en Valde-
cilla, Solares, hoy en ignorado paradero, a efectos de
su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, se ex-
pide la presente cédula de notificacion, en Santander
a 15 de julio de 1986.—FEIl secretario (ilegible). 824

CAMARA OFICIAL DE LA PROPIEDAD
URBANA DE CANTABRIA

ANUNCIO

Censo electoral

La junta de gobierno de esta Corporacion ha acor-
dado proceder a la provision de tres vacantes existentes
en su constitucion.

A tal efecto, en observancia de lo que dispone el
articulo 5 de la Orden del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo, de 12 de febrero de 1979 —Regla-
mento General de Elecciones—, esta Camara Oficial
anuncia que los censos electorales estaran expuestos en
su Secretaria (calle Jose Ramon Lopez Doriga, nime-
ro 6, de Santander), en horas de nueve a catorce de la
tarde, durante el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, al ob-
jeto de que los senores propietarios puedan compro-
bar su correcta inclusion.

Durante este tiempo y quince dias habiles mas se-
ra plazo apto para formular reclamaciones sobre la in-
clusion, exclusion o clasificacion indebida de electores
y elegibles en los referidos censos electorales.

Lo que se hace publico a los correspondientes efec-
tos reglamentarios. - .

Santander a 22 de julio de 1986.—EI presidente,
Jos¢ Ballesteros Martinez. |
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo a nivel empresa,
entre «Balben, S. A.», empresa de servicios,
y los trabajadores que componen las plantillas
de los bingos «Real Racing Club» y «Feénix»
(A. M. P. R. O. 8,

PITD - _I'I'E'-

Arftenlo 19,= AMBITO PERSONALS= El preoents Coavonio Colectivo, patablace 1as banes o=
ra lgs relogionss lgborales cnizo li Farwesa ¥ 8uS trabajadoren, de las
Salpa arriba menaionadas, eunlquiara qus sea su modalidad dac Contrato’

Artisulo 2¢,-YIGCENCIA Y DURACION,-Este 'Convenio entrarf en vigor s todos lop efecton
a pa=iir dal PRTMEWD De MARZ0 IE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS, Y TPi=
¥IKAHA EL VEINTIOCHO DE #EHRERQ £ LIL MOVECITNTOS OCHENTA ¥ SIETE. Sa

duracidn serd da UN ANU,
Artioulo 39.-IENUNCIAs= La demmnola del presente Convenlo, se conaiderard hacha ya, pon

109 MESES antes ds sy vengimismto, debiendo mmbae pariss ponsrse em pontgn-
tc, pPars la realizaciin dsl rmuovo Cunvendio,

Articulo 49.,= RKSPRCTO DE LAS MEJOLAS ADULIITW Ye=La Eapresa Jor sl prescnis Corresnio,
respatart 121 condicionas mana tenaficlosas o ventajas concadides a sus

trabajadores, antes o despues de la aprobacidn del mismos
GAPTTUTO IT,~CONTRATACION DEL PERSOVAL .=

Artiguls 5%,= For acusrds do ambas pories, la Impresa tandrd en cuenta las sugerancion
de los Tepresaatantes da los trabajadores, ¥ sismpre ateniendose a las
normas  estahleoidas en el Estatuto da los Trabajadores, o a cuantas Leyes
o disposicionsr laborales al respecio gestablesca en lo sucesivo el Goblers
no .

Artioculo 69.~ FREFRA=UCTA I8 NGB ,.-BE: lsgldad de sondipiones peafmsicnalas, spiompre

' v euando reunan los requisiins lagales nacesarios, tandrdn derecho T =
fervents para el Ingreso sn la Bupress, aquellos trabsjadores que se hallen
dehidasente: {nseriton como pavadow el 1a Offcine do Tupleds .-

irticulo 79,= PERIOD0 IE FRUEBA.= El ingreso de los trabajadoras se considerard hechs =
titulo de rrueba, @esa cual fuere la duracidn del Contrato de Trabajos Kl
neriodo de prucba bpo poded excedexr de

JUPRS I SALAu= o o 4 & & % s v & o ¢ 8 » » 8. a.a.# THES MESES,=
JEFES DE MESK ¥ CAJEHOS.™ v o s o o ¢ s 2 5 v & a0 D03 MESES.=
VESIEIOR-LOCUTOR, ATMISION, T AUX. DE SAlde- o+ o o 0N MES-

Ls Empresa vandzd obligade o commicar por escrite TRES DIAS antes al
trabajador el remiltado ds 1a misms, En caso dn reoultado negativo ds la
yrueba, sl Contrato de Trabale autonaticamente quedavd sonlado, Sea gaal
fusre al tiespo eutahlecido en el misoo, Ambas porics se oooproneten a
haoor cumplir extrictamen's este articules

CAPITULO TIT,=CATECORIAS PROFESICNALES ;=
Artisulo B8,=CATZCORIAS FROFESIORALES.- Faotas =e dividen en THES GRUPOS, IE ACUEHIO O
gus funciones y responsabilidades, en la forma siguiental

GRUPD To= JEFES IE SiLi.=
GRUFO . IT.-JEFES DE MESA ¥ CAJEROS.= ks
GRUPO I1TT.~VENDEIOR-LOCUTOR, AUXILIAR IE SALA, T ADLIISION ¥ CORTROLY

Aritoulo 9% ,=ENCARGATO GCENERAL IE SilA.-Este omtramiento deberd recasr an un Jefe do
Sala, el ousl sard{ deaipgnado por la Empresa, ostentard la jerarquia sobrs
todon los erplazdos da loa tres grupos o que haoa mancidn el Artiocule Be
¥l Flus Extra que en comospto ds dedicacidn, sctividad, o cuslquisr otro
inesntivo que peruibe du ln Empreva por eote cargo, dejard de abonarasle
enenén por deoisidr de la Direocidn ds la miema ocese °n egia funcidn, no
chetanta sc le Teor=tad 12 cotemo=ia de Jafe 2= Gela, asf como los habe-
ros que la sorvespondan por le mimias

prtionls 10%,=En funcifn d= lap regponsabilidades de cala categeeia, se eatnzd & 1o
eatablecido en sl Comvenio Estatal, y sus diferentes trabajos,
_OLPITULO IVe= CORDICICNET fEL PUSSTO IS TRABAJO =

iritoule 11%,~JORNADA LABORAL.e Durante la Vigenola dol mesents nnnmia. las horas da
trabajo efeotivas en vl ain serdn ds 1.E2G736,

irtionla 120,-T0RNADA SEMANAL~T34c trabajador que reclice la jornads semansl ds CUAREN
TA horas ds tratajo efsctivo, disfratard de D0S DIAS, de descansos Es=
tos dsgcansos mardn sefialados per la Bxpresa de acuerdo con lsa nepesida
dag ds 1n rarcha ds trabajo: De cor=in acunerdo entre los trabajadores, ==
pueden sstablecer rotativos, previa gotorizacidn dea la Empresal

Artionlc 13¢,=VACACIONRS ANUALES,.=El parlodo do acacisnen amialog, moiribildas IC CUB=
ti{tutitlens por compensacidn econdmica, serdn de THEINTA 7IAS naturales; El
Adtafruts da las vacaslonss o do la parte proporcional que le oorraapimda
al tiempo mor7ldo, ma reslizard dentmo del afio pataral de que se trate’

Axrtisulno 14*.-?1551&5 LAONATTES, =S8 incrementard en 500 posetas , el antsrisr Flus
agtrhlonids,  an el mnterisr Convenio ds 2,500 pesetas, quedando esta=
hlacldo el muove Convenio en 3,000 peamstas, pera todos los prupos ¥ catoe
Foring,

'f"'i’ﬁﬁm E.CD.2016

irtiqlo 152 ,=PERMISOS RETHIBUTIO Se=Tooo trabajador afoctads por sl propentn Aarrvenio,
vandr? dorneha o permise retrilbuids oor los dias naturales §us, se eatae-
wlaeen a centimiasidn, slecpre que oe avise con la poeible antelacidn, ¥
oo Justifinoe dobidamentey
15 DIAS.=Matrimonio dol trabajador,
2 NIt 3.=Faniinientn de hijos, enfermsidad grave, ° intarvencidn gquirurgica

da pravedad, d= parientes hasta aagunrln grado ds concunguinidad,

o afinidady

irticulo 15¢.-(migue)e.= Cuando por tal motivo sl trabajadyr noceaitosa haoor R |
:I:splumimm al efecto el parmiso da ds 4 diaw.s
3 DIA3,~ Talleoimients da familiares, sofialados =i sl apartado mmtariod
Cushdo por tal motivo necesitase hacer algdn desplazanisnto al peraiso
serd do 5 dlng? Por sl tlempo indinponsabdlo para el ommplimients da un
debar da caraoter piolioco y perscnal.
1 DIi,= Traslado ds domicilio:=
Por ol tiampo indigpansilile par

CAPITULG V,~CORDICIONES SOONOMICASy=

irticulo 16%,= RETRIPUCIONEd,= En base al artienlo Bt ds easta Comvenilo, se agtablecan
los miavos sslarics del mieso, para 1oa distintos grupos o gatarorian, qu
Es raflejan en &l anaxo NE 10=-

jrtienlo 17%.=- PLUS COEVI{ITi=Se mentiene establecida, que en An 9.00C pssatam por cada
trobadador, ¥ pera todos los grupos ¥ catagoriss)

irtionlo 188,=ANTIGUEDAD.= Afendiends al tiempo ds permanancia en la Rapresa, dsade la |
fecha ds su ingreso, todos lom trabajadorss tondrdn derecho por cada IDS
Aflos, ds trabajo & percibir BIENIOS dal 3% mobre el salario base, gin to
pa alguro en concetts ds Flua i Artipisdad,

irticulo 199=CRATIFICACIONES BXTRACRDINARIAS.~Todos losm trabajadores pareibirdn D03
gratificaciones extroordinarizs amales, gie 59 abonarin  uantro da la

GETTNBA QJICSNA o los reses de Jullo v IMelaobre resneotivamante, oon=
nistente en salario base mas antizusdady

articalo 208,-QUERANTO I8 MONEMi=p, pypryoa gboncrd om concapto ds qut=anto de Moneda

100 pesetas por dia de trabajc efective., a todo el personal, El perponal
de  Admiplén, tacbien percibird enis imporia por fasilitar @l cambic da
las mdquinas recreativac.

Articalo P1R,=ENBAS EYTIAOT JTRAPIAD.=i ia visia 13 L ;J.":I.I.E.,Ef.tﬁl aotesl da paxe, § dure
te 1a vigencia dal prescnto Convends, queda prohiblds 1o mulimﬂn ds
horas exiraocdinerlas cpn coractar pornanents, Ko obatants si o nacesd
dndes evontuiies fusra inprosci idiols lo realizacidn do las mismas eatas
rommewm e &0 pesetas para todes los grupos ¥ catagorias, ssgin acue
do eotahluolady

irtionin 2023,=-IACRTIVOS,=~Dirante ln vigencia del resenta ﬂummia. en qua 8¢ ha 88%a
blocido e estudlars al matnWleosr rtn ineentivo pore todos los trabaja=
doresi

Articnlo 230,=-ROPA DS TRARSO .= La Enpresn sministrard wmiforms slempre que 39 exlja
su utili-cchin para el iznbxjc, pav gienta ds la misma, oonsitante para
el perscnal fememino en camisa de media manga, falda, ¥ chaqueta de lana,
y para el personal masculino, en chaleco, camisa, pantildn negro, palo=
mita corbata o lazo, en los tonos y formas que la Empressa crTea oonvenlier

tas

5 conoreendia o examened,

CAPTTULO YI,=FALTAS Y SANCIONET,=
Artianlo 24%,=CTA34S DR PALTAS.~Las faltas comatldas por loa teabajadores, doronta s

horaric lsboral, afectado por sste Convenis, se clasifiicardn atendic:de
a su lmportancis, reincidencia, o intencidn, en loves, graves, ¥ mir gras

ves, ds oxafornidad oon lo qua sé dispone en los articulos siguienteny

Articule 259,-FALTAJ LEVES.=Sa considerardn faltas leves las siguisntact

Hasta tres Ia.lta.t_l ds puntualidad en ls mes, sin que exista eisfiga Justifi-

Cadie

La no coounicasidu onm la antslacidn dabida Az su falic al trabajo, pox
oeusa justificada, o no sor que prucbe la iaposibilidad Iy efestnzrice

FPalta do asoo i li=mnisna perocnal, sianpre que produscan quejas por

parte da suo compafiorog, ¥y/o dal pdblico.

4o ntendeer al pftlico con la corieccidn yéiligencias dsbidady

Articolo 269.~FAIMS GRAVRS.~ Tenidedn la oconsideracddn do faltas graves las sigulentass
Fas de TRES DIAS, ¥ renos ds siste faltas de puntualidad en el transcurso

del maa, ain qua exisnta caisa Juatificadas

Las discasiones en 1a Salz bilen con compafieroas o pibliso, ques, repercuta
an la bue— marchi del sacwicio,

Poltar al brpbejo UH DI4 al mes, Aain oue exista causa justificgda, Ealvo
que mreavise, ¥ 1 ocgrione porfaleio grave a la Emproae,.

la stmlacifn de aaferwatad o acciuonis,

cgmblgr, mirar, o rewllver, ea los armarios y ropas de los compafiorom min

1a debida smtorisicidn, :

La indisciplina en sl trabajo, o la deschediencia a sus superiores

El ghandons asl trabaje sin comea jJustificada, 81 ocasione perjuicio a
la Emjresa o calificard de Zuy grave.

1a neglirsneiz malicl=m au ol Talajo,

La reirgidcencia m nman fc TRE3 faltes 1a1mn dantro de vn trimaa‘tu. CULaTs.

&io aotas linyan eldo asnclonadloss

Articulo Z7%.~ PALTAS MUY CRAVES.- Son faltas may =aves las siguientess
Yas de SIETE frltes da puntualidad, en el txgpnacurse del mos, sin que
oxtiota welive gqustificads,
Lo emtringue, mingus  ss ocssionel dirante el perviclol
PALTAR THES  digs,
tificada’s

al trchajo du=wnto ol mos, #in qua exicta dotlve juse
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:;-;, 1.8 monifiesta nagliamnia en 0. t=ohajo, cucndo cause perjuipic grave a

| 1a Brgmresis

Bl frande, 1a deslealtad, Y sbuso de eonfisnun, en lan geetionss ensomen -
dadna por sum supericred:

B hrto v el robo, tanto al pfblioco gomo a los dendn trpbaladores, o a
la Enprosa dontro de la HSala o fuara de ellp, durants acto de sarvicio,

irticulo 279,=-(sigue Ji=Queda incluids en este apartado, el falsezr datos, fant: ‘e

rante ol degarrollo do les partidas como nl finnligar estas, &l il20
falgodades tlenen como {inslidad malioiosa el conssguir algda inis=
ficio. _

La similacidn reiterads de enfermedads :

Truéiligar, destrosar, o causar desperfectos en méquings, instalaoions
nparaton, enperso, edificlos, o derartamenton ds is Empresa, (slempze
que co cometa maliglosoments, :

TRES faltas graves, dm linplesa o meeo personals

Malos traton ds palabra . obra, v falta de respeto grave oon el pd-
blioco, ¥ de consideracifn con los compefierve ds trabnjo, superiores,
y subordinadess

Similar  la presencia do otro trabajador valleadoss de mu firma, fi-
cha o tarjets de somtrol;
la reincidemoia en fzlta grave deniro de un trimeatrs,
haya sido objeto ds sancidm,

nleopre que

Articulo 280, =SANCIOFES.= Lag sanojonss que la Bupresa legnlnents pusda aplicar, sagtn

la gravodad ¥ eircunntanciss da loa hechas qnmuti&nu.
sentacidn de lom trabajiadores, serdn las siguientess

olda la rerre=

FALTAS LEVES,= Amoneotacidn verbsl, mmonestacién por escrito,

FALTAS CRAVES,=Amonsstasidn por escrito, suspensidn do empleo y sumelde
de 1 a 10 diae?

FALTAS YES,=Junpansidn de emplec ¥ susldo de 11 a 30 diass

Daspido disciplinaric,

Artipguls 29%.= ATUS0 IE AUTORIDAD FOR SUFERIORES,~FROCEDIMIENTO.- Todo frabajador po=

drd dar cuenta por escrito, a travds da los represantantes ds los mip-

TArticulo F00.=

&Itimlﬂ 31“-‘

' POR 10OS REPRESENTARTES IE 105 TRABAJATORES =

BEPRESERTANTE =
ENPRE§ Aim

T, =RALIOMERO BENITO FERNANIEZ.-
® ~EERESTU 50VaL JARA
"W BALDOMERD BENITO LLATATE

i E W N N W= m W W g =oom W .

TRABAJADOE §-

T« ¥® TEL CARMEN DIAZ SAN JUANW
"= JUAN HANUEL FPERBZ GONTIALEZ.=
"= ALEJARIRO ESTEBANEZ HOT0S.=

mon, o0 directaments a le Nrsccidn de la Empress, 'de los actos que

supongan chuso de mitoridad do sus Jefes inmediatos y/o de ﬁinlquiﬂr
anomalin sometida por eston o por sus compaffercs de f;uﬁw_,ﬂmlhiﬁn_

RRE T S T

el esorito la Direccidn de la maa. abrird el oportuno B@ﬁ&imtﬂ an
el plazo ds CINCO DIAS, ¥ se resolverd lo que procedn en el plavs da
DIEZ DIAS, En caso contrario los roprasentantes legales de los trabaja=
doren ¢ el propio Interesado podrd {érmular las oportunas demmoins ane
te la Delegacidn Provincial ds Trabajo, ¥/o =2 la Comisién Hacional de

LB s ;
CAPITULL VIT,-lERECHOS STIDICALES,;w=

DERECHOS SINDICALES.=En relacidn con este capitulo, so estard a lo qua
el Emtatuto 48 los Trabajadoren ordene en tal sentido, ;
FEQIA IE COBRO,-ElL sabomo de haberes del personal, oe hard dentro ds los
DIEZ FRIMEEQS DIAS del mes siguinata, !

POH LA EMPHESA =

ACTA

®n Santander, slendo lam trece horns del din Jrimeroc dx
Junis do mil novecismtor ocheomta ¥ seis, po reunsm en
las Oficinae o 1a Baiwoea, sita en Avenida de Caotafleda n®
13 ds snta Cindad, los componentss de la Mesa Fegocladora,
para llevar a efecto el Convenio a nivel Empresa, 4 BALEEN
3/, Enprocs do Berviciop, Cestora de los Bingos REAL R&d
(155 U2, T DINGG FINIE, cuyos nomhras sex relacionan al

mEr ger,
Por parts de los cooponentes da la misrma antas elte-

dn, so tcmon una peris de acuerdos que, 80 plasmados en
el taxts articulads que, B4 sdiuntz a la presents, RERAE-

firmainpos por wiowe los asistentes, la conformidad a todo

lo pactado, asf coms rl Convenio sstablecids?

Y no hablendo mas amming que tratar, se da jor com
cluido el actu, elevandoss las acstusoiones a la Autoridad
Laborgl g los efecton catablecidos en al articule S0 da
1z Ley RASHD del 10 de Marzo.

AFNEXO 1
CATECORIAS, = SALSRIO BASE INCREMENTO SALARTAL KUEVO SALARID BASE,= OBSERVACIORES,=
ANTS CORVENID,=  NUEWO CORVENIOS- AeEea
JEFES DE SALA .= A4.C0Tow 3.741,m 4T+ 748~
JEFES DE MESA= CLJEROS.= 39,961 .= 3.398,= 43.379.=
VENDEDOE-LOCTTOR AUXILIAR 39.402,= 3,349,.= 42.T51 =

DE SALA Y ATHISIUN,-

MECD.2016

2 FORAS EXTRAORDINARTA;=

PLUS DE FIESTAS TRABAJADAS,=
Se gmenta en 500 pesetas, por fiesta trabajada quadando establecido el mueve emn 3,000 peaefaa.-

‘QUEBRARTO I8 MONEDA .-
Se smumenta en 50 pesetas , por dia efective %rabajado, quedands establecido en 100 pts por dia ds trabajo efectivo®

'| = Em W iR MmN mOm e W S @ E W W I I R oW EmOW B RS o N R W N OE O W O R oE BN T I BN W Iy N BB WD OWR WM B oWw BN mm X W

Se aumenta en 100 pesetas 1las horas extrgordinarias, daanuﬂrdnmaetahladelalﬂé

'-'I--I-1'-------i-----lﬂﬂﬂhﬁ----h_i--------------u-n--n--uﬂ---u-uu-i--

Sentander 12 de Junio de 1,986
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31 julio 1986

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Electricidad BCM, Sociedad Limitada»

ARTICULO 12. - AMBITO FUNCIONAL.

Las disposiciones del presente convenio serdn de aplicacion a la
Empresa " ELECTRICIDAD BCM, S. L. ", dentro del territorio Nacional.

ARTICULO 29 -~ AMBITO PERSONAL.

El presente convenio regird para todos los trabajadores que presten
servicio en la Empresa a gue se refiere el art4culo anterior, cual-
guiera que sea la categoria gue obstenten y la funcién gue realicen
con la sola exclusiétn de los altos cargos.

ARTICULO 30 - “AMBITO. TEMPORAL.

La duracién del presente convenioc ser& de 2 afios con efectos desde
el 1 de Mayo de 1.98B6 y su vigencia serd del 28-2-87 para el primer
afio y 31-1-1.988 para el segundo afo.

ARTICULO 42 - DENUNCIA.

Este convenioc se considera por ambas partes, denunciado en tiempo ¥
forma, con un mes de antelacidén a la fecha de su vencimiento, mediante
escrito formulado a la Empresa por los representantes de los traba-
jadores. Tomando como referencia de su reforma, las variaciones gue
sufra el convenio colectivo para las Empresas Siderometalurgicas de

Cantabqia.

ARTICULO 58 - SALARIOS Y SUELDOS.

Bl salario convenio, asi como el plus convenio para el primer ano
serd el resultante de aplicar en el anexo I del convenio de 1.983,
el incremento de un B %; este porcentaje tambien se aplicaré a la

prima por actividad,

Para el segundo afio se aplicard el mismo porcentaje en gue se modi-
figque el convenio colectivo para las Empresas Siderometalurgicas de

Cantabria,

ARTICULO 62 -  PLUS DE CONVENIO.

e establece un plus de convenio gue se parcibird por dia real de
trabajo en la cuantia gue para cada categoria profesional se senala

en el anexo I de este convenio,
Em- el supuesto de no trabajar el Sabado, el plus de COGVENLC Se per-

cibira tambien por dicho dia, siempre gue las horas de trabajo del
mismo se recuperen en el resto de los dias de la semana.

Este plus de convenio ho se computard a los efectos de antiguedad y

plus de pencsidad, toxicidad y peligrosidad.

ARTICULO 7@ - ANTIGUEDAD.

En concepto de antiguedad se abonardn guinguenios, en cuantia del 5
_por 100, calculado sobre los salarios y sueldos base del presente

convenio.

ARTICULO 82 - PRIMA POR ACTIVIDAD.

Se establece una prima de actividad que se percibird siempre gue
exista demanda de trabajo y un rendimiento optimo. Estas circustan-
cias seré&n valoradas por la Direccion de la Empresa.

La cuantia de la mencionada prima, es la que se seflala para cada
categoria profesional en el anexo I de este convenio. Dicha prima se
actualizard con el tanto por ciento gque se incremente el convenio.

ARTICULO 928 - JEFE DE EQUIPO.

ga establece un plus del 20 por 100, sobre el salario base del pre-
sente convenio, para aguellos operarios que sean nombrados Jefes de

Egquipo.

Si sa cesase en la funcién de Jefe de Equipo, el mencionado Plus
quedard absorvido con los aumentos de convenio,

ARTICULO 109 ' - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS ¥
PELIGROSOS. '

Los trabajadores que presten servicio en pueﬁtﬂs excepcionalmente
penosos, toxicos O peligrosos; percibiran un complemento sobre su
aalario base del 20 por 100 si se da una de las tres circustancias,
el 25 por 100 si se dan conjuntamente dos de las tres circustancias
y del 30 por 100 si se dan las tres circustancias conjuntamente, por

cada dia gque realicen dichos trabajos.

ARTICULO 112 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razon de 30 dias

cada una de ellas, sobre los salarios © sueldos base de este convenio,

. mads antiguedad y plus de convenio.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julio y 20

de Diciembre respectivamente.

ARTICULO 122 - GRATIFICACIONES ESPECIAL VACACIONES.

La gratificacién especial de vacaciones se abonara a razton de treinta
dias paAra 1Bs trabajadores gue tuvieran uga antiguedad en_la empresa
suparior a 10 afios y de 15 dias para los que tuvierau una antiguedad

: infariur a la sefalada.

Esta gratificacién se calcular& con arreglo al salario base de este

convenio mas antiguedad.
La referida gratificacién serd prorrateada por doceavas partes,

ARTICULO 139 - PLUS DE DISTANCIA.

El plus de digtancia se abonard a los trabajadores gue tengan derecho
a percibirlo con arreglo a lo establecido en las normas especificas
sobre la materia y en las condiciones sefialadas en dichas normas.

vt

El precio del kilometro a estos efectos se fija en 9,- pesetas.

ARTICULO 14@ - VIAJES Y DIETAS.

La dieta completa se abonaré 5 razén de 2.500,- pts. por dia, la
media dieta serd de 700, - pts. por dia, para el periodo comprendido
del 1 de Mayoc de 1,986 al 28 de Febrero de 1.9B7 y se incrementaré
con el mismo porcentaje gque se modifique en el convenio colectivo del
metal para el periodo del 28 de Febrero de 1.987 al 31 de Enero de
1,988 -

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamientc Yy comidas
sobrepasardn estas cantidades, el exceso sera abonado por la Empresa,
previo conocimiento por la misma y debida justificacién por el tra-

bajador.

Si el trabajador al ser desplazado hubiera dé Emﬁlear, utilizando los
medios de transporte ordinarios, mas de una hora en cada uno de los
viajes de ida y vuelta, el exceso se abonard a razon del 50 por 100

del valor prorrata de la hora ordinaria.

En todo caso el tiempo empleado en el desplazamiento gue esté com-
prendido dentro del horaric de la jornada laboral, se considerara

. como trabajo a todos los efectos.

En el caso de gue el trabajador utilice su propio vehiculo, el kilo-
metro se abonard a razon de 20,- pesetasl revisando dicho precio
cuando se produzca alguna variacién en el costo de los carburantes.

ARTICULO 159 - JORNADA LAEBORAL.

La jornada laboral durante el periodo de vigencia de este convenio,
sera la gue se establezca en el convenio provincial para las empresas

sidercmetalirgicas.

La jornada podra distribuirse libremente en aquellos casos gue por
necesidades del trabajo asi lo regquiera.

El establecimiento de turnos serd por facultad de la direccion de
empresa, previo informe favorable de los delegados de perscnal.
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ARTICULO 16Q - VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo,

disfrutarin de unas vacacionaes anuales retribuidas de treinta dias

naturales.,

Representando las vacaciones un descando debido a la dedicacidn y al
trabajo durante un afio, no pedran utilizarse para trabajar en otras
empresas y serdn proporcionales a los dias realmente trabajados en
en afio anterior a la fecha de su disfrute, computandose a estos efec-
tos como trabajados, los dias de ausencia por accidente o enfermedad

pero no las ausencias injustificadas.

Las_ vacaciones serdn retribuidas con arreglo al salario base, mas
antiguedad y plus de convenio.

L

ARTICULO 172 - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se
indican y por el tiempo siguiente:

a)] Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse
en cuatro medios dias.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos
hermanos, nietos y cényuge. _

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos politicos.

@) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos consanguineos.,

£) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento del conyuge.

h) Un dia por fallecimiento de tios y scbrinos.

i) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos,
el dia de la boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

k) Por el tiempo indispensahie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pﬁblicﬂ y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo gque esta disponga en cuanto a duracidn de
la ausencia y a su compensacidn econdmica.
En el supuesto de gue el trabajador, por cumplimientn del deber,
perciba una indemnizacidén, se descontard el importe de la misma
del salario gque tuviera derecho en la empresa.-

1) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del persc-
nal en los términos establecidos legalmente.
Cuando por motico de los casos previstos en los apartades c), d),
ej y £f] el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
ée ampliara %P licencia con arrag%E.a 1a'sig?%enteéﬁgﬂa§g:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros: Un dia.
Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kilometros: Dos dias.
Desplazamiento superior a 500 kilometros: Tres dias.

ARTICULO 182 - PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin retribucidn en la

forma y condiciones que seguidamente se detallan:
~ Este permiso sera como maximo de cuatro dias por afio natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera
comunicarlo a la direccién de la empresa, con una antelacién de

al menos tres dias.

_ El numero mAximo de trabajadores guepodré& disfrutar simultaneamente
del permiso regulado en este articulo, serd de dos trabajadores.

ARTICULO 192 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo gue en
cada caso margue el convenio colectiwo para las empresas silderometa-
lurgicas. Este racargo se aplicarA sobre el salario correspondiente
a cada hora ordinaria.

ARTICULO 202 - CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de este convenio, se aplicara en orden a la con-
tratacidn laboral, lo establecido en cada momento en las disposicio-
nes legales sobre la materia.

ME.C.D. 2016

ARTICULO 2129 - PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

i u
La empresa entregaré& al personal obrero un buzo de trabgjpral afo ¥
las prendas de proteccién personal gue sean precisas para la preven-

cién del rissgo de accidente en cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la empresa y el trabajador en cuantoc a las
prendas de proteccidén, resolveré& la comisidn mixta de interpretacién
del convenio y de no haber acuerdo en el seno de esta comisidn, se
someterA a la decisidn del gavinete de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 2282 -~ NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente convenio, ser& de aplicacién
lo establecido en las disposiciones legalee de general aplicacién.

ARTICULO 232 - COMISION PARITARIA.

Se constituye una comisidn paritaria que tendrd las funciones de
interpretacién, conciliacién, arbitraje,; wvigilancia y cumplimiento
del presente convenio.

Esta comisién estarad constituida por dos miembros de la representa-
cidn empreésarial y otros dos de la representacidén de los trabajadores
v podra estar asistida por los correspondientes asesores.

Los asuntos sometidos a la comisidén revestirédn el cardcter de ordi-
narios o extraordinarios,

En el primer supuesto, la comisidn deberéa resolver en el plazo de 15
dias y el segundo, en el maAximo de setenta y dos horas.

DISPOSICION ADICIONAL.
PAGO DE ATRASOS.

-

Las cantidades gue pudieran corresponder, en concepto de atrasos, por
la aplicacién del nuevo convenio, seran satisfechas como maximo

tTeinta dias después de la firma del mismo.

\

EGE!C!D D BOM S f‘,..r-,’ 14
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ANEXO.

TABLA DE SALARIOS PARA EL EJERCICIO 1-5-86 A 28-2-87.
CATEGORIAS. SALARIO PLUS CONVENIO PRIMA POR AC-

BASE. POR DIA TRABAJADO TIVIDAD MES.

PERSONAL OBRERO.
Paén, 1.690,- 232, - 2,160, -
Espacialista, 1,729, - 259, - 2.808, -
Oficial de 32, 1.741,- 281, - 4.212,-
Oficial de 22, 1.784, - 305, - 5.616,-
Oficial de 12, 1.823,- 330, - 7.020,-
PERSONAL SUBALTERNO.
Almacenero. 1.??4,-- 287 ,~- 5.616,-
Chofar da Camién. 1.841,- 296, - 4.212,~
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Auxiliar administrativo.l.777 287, - 2.808, -
Oficial de 18, 2.115, - 338, - 7.020, -
Oficial de 28, G e 309, - : 5.616, -
PERSONAL TECNICO.
Delineante de 18, 2,115 338, - 7.020,-

Fdo. Por los Representantes
de los trabajador

ﬂdn.LPnr la Empresa.
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
v SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para las empresas
y trabajadores del Comercio de Metal de la Region
de Cantabria

CAPITULO T .- AMBITO DE APLICACION

Articulo 19.- AMBITO: FUNCIONAL

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacion a las empresas y -r

trabajadores dedicados a la actividad del Comercio del Metal.

Articulo 29.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a las empresas a que se refiere el

articulo anterior, gque desarrollan su actividad en la Region de Cantabria.
Afectara igualmente a todas aquellas empresas gue, radicando su sede prin

cipal de trabajo en otras provincias, tengan en esta alguna pDelegacion o

Seccion que dependa de la misma.

Articulo 30.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regira para todos los trabajadores gue presten servi
cios en las empresas a que se refieren los articulos anteriores, cualguie
fa gue bua la cuteguria que ostenten y la funcion que realicen, con la sO

la exclusian de los altos cargos.

Articulo 49.- AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio Colectivo serda de 33 meses, a contar --
desde el 19 de Abril de 1986, es decir, que el Convenio tendra vigencia -

desde la indicada fecha hasta el 31 de Diciembre de 1988,

A todos los efectos, el presente Convenio Colectivo se considera automatli

camente ﬂEHUQﬁi&dq{ en tiempo y forma, el 31 de Diciembre de 1988.
La parte que desee iniciar las conversaciones para la negociacion de un -

nuevo Cotivenio, debera formular 4 la otra parte la correspondiente pro- -
puesta por escrito, con una antelacion de, al menos, dos meses a la fecha

de vencimiento de este Convenio.

Articulo 50.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier cla-
se que, estimadas en su conjunto y en cémputo anual, sean mas beneficio--
sas que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, se respetaran

manteniéndose estrictameste "AD PERSONAM".

CAPITULO ITI .- RETRIBUCIONES

Articulo 6§.- SALARIOS Y SUELDOS

=

Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, seran los que para cada uno de los periodos a que se refieren las

rablas anexos 1, 2 v 3y para cada una de las categorias profesionales fi

guran en dichas tablas.

Articulo 7Q.- ANTIGUEDAD

En razén a los anos de servicio en la empresa, se abonaran en concepto de
antigiiedad, dos bienios del 3% cada uno y cuatrienios del 6%, calculados

sagbre el salario o sueldo base de la categoria de cada trabajador.

D.2016 :

A estos efectos se computara el periodo de aprendizaje de los trabajado--

res ingresados en la empresa con posterioridad al 1¢ de ‘Abril de 1980.

Articulo BY.- PAGRS EXTRAORDINARTIAS

Lus pagas extraordinarias de Julio y Diciembre ge abonaran en cuantia de
una mensualidad cada una de ellas, calculado sobre los salarios y sueldos

del presente Convenio, mas antigiedad.

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las fechas del 15 de Julio y
22 de Diciembre, respectivamente., S5i estas fechas coincidieran en dias no

lakorables, se abonaran el dia anterior.

Estas gratificaciones se abonardn asimismo a los trabajadores en el Servi
cio Militar que al tiempo de incorporarse al mismo, llevaran dos anos nr-
prestando servicios ep la empresa.

Articulo 99.- BENEFICIOS

En concepto de participacién de beneficios, se ‘abonara anualmente una -
gratificacién extraordinaria, equivalente a una mensualidad del salario
base establecido en el presente Convenio, mas antigiiedad. Dicha gratifi

cacion se hara efectiva antes del 15 de Marzo de cada ano.

Articulo 100.- HORAS EXTHAORDINARIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores no podran trabajarse mas de 2 horas extraordina-

rias al dia, 15 al mes y BO al ano,

El cilculo del valor de las horas extraordinarias se efectuara conforme

a la siquiente formula:

(Salario base + Antigliedad) = 15

Valor hora extra = + 100%

1826 h. 27 minutos

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1858/81, de 20 de Agosto,

la cotizacidn a la Seguridad Social por horas extraordinarias, se incre

w0 i, correspondicendo un 50% de dicho incremento al em=

presario y el otro 50% al trabajador.

Articulo 119.- GRATIFICACION ESPECIAL POR 25 Y 40 AROS DE SERVICIO

Todo el personal percibird cuando cumpla 25 afios de servicio en la em--
presa, el importe de una mensualidad del salario de Convenio, mas la an

tigiedad.

Independientemente, los trabajadores que cumplan 40 anos de servicio en

la empresa, percihiran una gratificacion de dos mensualidades de los --
mismos conceptos. ‘

Articulo 129.- GRATIFICACION A ESCAPARATISTAS

Los trabajadores que no estuvieran clasificados como egcaparatistas y rea
lizaran, o obstante, esa labor con caracter normal, percibiran por este -
motivo un complemento de puesto de trabajo por importe del 10% sobre suel

do de Convenio mas antigiledad, en funcion de la distinta categoria gue tu

viere.

Articulo 139.~- GRATIFICACION POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos de idiomas gxtranjeros gque pongan ta--
les conocimientos a disposicién de la empresa, a requerimiento de la mis-
ma, y previo acuerdo entre ambas partes, percibira un aumento del 10% so-

bre su salario base y antiguedad, si la tuviera.




L o e
S a5
ity

~ Ntmero 151

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.795

Articulo 149.- COMPLEMENTO EN BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Los trabajadores percibiran la totalidad del salario mis todos los demas
conceptos retributivos durante el perindn-ﬂe'lﬂ meses que coinciden con -
41l periodo de Incapaeidad haboral Transitoria, por enfermedad o accidente
CAPITULO -IIT .- JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES ,
LICEHCIhE Y EXCEDENCIAS

Articulo 15¢.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo efectivo durarte el pericdo de vigencia de este Con

. 'venio, sera la gue resulte por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/83,

de 29 de Junio y Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio.

Articulo 169.- HORARIO DE TRABAJO

 Los horarios de trabajo se fijaran de manera que la jornada laboral no re

base las 20 horas en verano y las 19,30 horas en invierno.

No se trabajaran los sabados por la tarde, salvo las excepciones que a --

continuacion. se detallan:

Como excepcion trabajdra la tarde de leos sdabados inmediatamente anterio-
ron s lous diag de Nuchobucna, Nueshoevieja' 'y Heyes, el personal con depepn-=

dericia al publicoe y de reparto, en los comercios de joyerias, relojerias,

electrudumésticus y articulos de regale. En el supuesto de gque hubiere al

guna discrepancia respecto de los denominados "articulos de regalg", la -
Comision Mixta de Interpretacion del Convenio, resolvera sobre la inclu--
5i0n o no en dicho concepto de los articulos a que la discrepancia se re-

fiera.

Las horas que se trabajen en dichas tardes no podran ser objeto de compen
sacion economica debiendo, por tarto, necesariamente, disfrutarse las ho-
ras de descanso eguivalente, cuyo descanso se efectuara dentro de la sema
na siguiente a cada tarda aue se trabaje o de otra forma siempre que asi

1o acuerden, expresgmente, cada empresg.wGus trabajadores.

La fijacion de horarios deberd hacerse de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Comercio y en la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y la modificacion de los mismos, en su caso, se efectuara mediante

lus.tr&m;tEE previstos ‘en la propia Ley del Estatuto de los Trabajadores

y en el Real Decreto 696/1980, de 14 de Abril.

Articuls 179, - VACACIONES

Todos los trabajadores efectados por el presente Convenio, disfrutaran de

unds wvacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales,

51 las vacaciones se disfrutaran fraccionadamente, la duracion de las mis

mag sera de 25 dias laborables,

La empresa confeccionara, previa consulta con los representates legales =

de los trabajadores, el calendario de vacaciocnes al comienzo de cada afio
natural. '

Ue estas vacaciones, 18 dias naturales correlativos, como minimo se dig--

frutaran entre el 10 de Junio 'y ¢l 30 de Septiembre.

No podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo mas del 25% de los tra

tajadores de cada seccion.

Articulo 18Q.- LICENCTAS RETRIBUIDAS

k05 trabajadores previo aviso y justificaci6n, podran ausentarse del tra-
Bajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se indican

¥ por el tiempo siguilente:

MECD. 2018

a) 20 dias naturales, en caso de matrimonio.

Dicho permisc por matrimonio podrd disfrutarse junto con las vacacig=-

ds a gque tenga derecho el trabajador, previo acuer

do mutuo entfe [?fampi S5a ydﬁlﬂﬁgeﬂﬁfgaami

b) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge o falleci==

res anuales 'r

miento o enfermedad grave de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos

de uUno u Otro conyuge.

c) Cuatro dias naturales, de los cuales tres 'seran laborables, por falle-

cimiento de conyuge.
d) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo,

En los apartados k), c} y @) y cuando el trabajador necesite hacer un des
plazamiento al efecto, se ampliaran las licencias con arreglo a la siguien

te escala:

-~ ‘Desplazamiento entre 75 y 250 Kms.: 1 dia

- Desplazamiento de mas de 250 Kms. : 2 dias.

e) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o hermancs --

consanguirneos.

£) Un dia por traslado de domicilio.

Articulo 19¢.- PERMISO POR LACTANCIA

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
dercelio o uka huea de auséncla del trabajo gue podran dividir en dos -=-

fracciones.

Articulo 209.- REDUCCION DE LA JGRNADA POR ATENCION A MENORES O DISMINUI=-

DOS

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor
de seis anos o a un disminuido fisico o pslguico que no desempefie otra ac
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de traba

jo con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un ter=-

clo- y un méximﬂfﬁgfzzxﬁ@tad de lggduﬁ@cién de aguella.

Articulp 219.- EXCEDENCIA POR MNACIMIENTO DE HIJO

Los trabajadores que disfruten de una excedencia por nacimiento de'hijn,

de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derechc a la reincorporacion a su puesto de trabﬁju una vez concluya la -
citada excedencia, siempre gue lo comuniquen a la empresa, por escrito, -

con un mes de antelacion al termino de dicha excedencia,

Articulo 229.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

En caso de designacion para cargo piblico representativo o funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior, el trabajador excedente conserva
ra el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la anti-
gliedad durante el periodo que permanezca en dicha situacion, debiendo ---
reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a

pPartir de la cesacidn en gl cargo o funcidn.

CAPITULO IV .- DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 230@.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

El personal al gque se confiere alguna comision de servicio fuera de su re
sidencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gas—-
tos gue hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes corres

pondientes.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, el mismo podra utili=-
zar en estos desplazamientos su propio vehiculo, fijandose en tal caso, me

diante ambas partes, la oportuna compensacion.
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En compensacion de aguellos gastos cuya justificacion no resulte posible, Rrticulo 28¢.- PERIODD DE PRUEBA

el personal tendra derecho, ademas, a una dieta cuyo importe sera para ca
da uno de los tres periodos de vigencia de las condiciones econdmicas, el El personal que ingrese en las empresas afectadas por el presente Convenio
que a continuacion se indica: estara sujeto a un periodo de prueba variable, segin la indole de la la-=

bor gue a cada trabajador corresponde y gue sera el gue se detalla en la

Del 1.4.86 a 31.3.87 siguiente escala:

-Despiazamientn por media jornada: 207,- pts. -
Técnicos titulados de grado SUDPEriOF.....s.cesesistiisanstnnsens

-Desplazamiento por jornada completa;: 278,- pts. : 2 mgs&s
A : Pecnicos titulados de grado medio. . .eaees oaes p e e el b meses
:} R R L e TaF e dal v BN e e e R e R S e e T i e B NS B R G
-Desplazamiento por media jornada: 221,- pts. Jefe de personal ......-.:. R O e e I LA st e R 6 meses
-Desplazamiento por jornada completa: 297,- pts. T e B COMPLAS e sy oty e kW aTataras 4o aia s e arath a7 nwara ke doialee sles alyiniio DA MG G S
Del 1.3.88 a 31.12.88 Jefe de VEINTAS, = easiaisaainiss xaessniaassaainieaealssss s s s 6 meses
; Encargado general ....... e s L e e R e w0 P BRI A Y 3 meses
ARG MR DT el e AR O ek VA T I T8 e Gt e A e e e A I R e S IO RO RO e M S 3 meses
L-sbiazatientCipoL IURN ua ECOlE SRS 20 pLEs Restante personal técnico no tituladd .....cieeaaaaitananineans 1 mes
Restante personal mercantil propiamente dichO ... ...cessseans 1 mes
;i ; Personal adminlsStrabiVo: i v eeiasssaestaniansaeionsseisassaassasss 1 mes
o ala el SEGUHIDHDFE e Personal de actividades auxXiliares (..:eesassnasassnsesvannsses 15 dias !
PerBonal cnn R rerno e me sl e e S T s e s D

| dias
Las empresas afecpadasfﬁhr ﬁﬁ presente Convenio daran en todo momentc cum '
plimiento a la 1agisla;ién vigente Bn cuanto a Seguridad e Higiene en el

: : s : u t r{0do. tanto el trabajador como la empresa, podran respec
trabajo y se comprometen a cumplir los requerimientos del Gabinete de Se- Dirante fesle PR ot fetat Apad 23 ¢ B Pes

A ity EL : : ; t vamente, desistir de la prueba o roceder al despido sin previo aviso
guridad e Higiene para el reconocimiento anual, por parte de dicho Gabine = / e e B P 2

te, de los trabajadores, asi como los dictamenes e informes del citado Or #ifique.ningunade lgﬂfEEEtﬁé FENSa ROk ello derecho a indemnizacion.

L ; : : o iy ’ Transcurrido el plazo referido, el trabajador 3 figur .l 1
ganismo en materia de Seguridad e Higiene. Asimismo, entregaran las pren= Bl T 1 ) pasaraca tigiraxen i.a pLal

- 25 ' Ly t la em 1 ¢4 c i 1 i
‘das y medios de proteccion persocnal gue sean precisas para la prevencion il?? de la presa y el tiempo que hubiera servido en calidad de prueba

: . . le sera computado a efec los aume riddic i -
del riesgo de accidentes en cada puesto de trabajo. 2 kR i ae bl % Arosgperiodicos) ForCiERpO e (Eer

vicios.

Articulo 259.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas entregaran a cada trabajador dos prendas de trabajo anuales,
Articulo 299.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

adecuadas a la funcion del mismo.

g e 4 SR - . El trabajador gue realice funciones de categoria superior a las que co--
A opcion de la empresa, se podra sustituir la entrega de ropa de trabajo ;

: i rresponda a su categoria profesional gue tuviera reconocida, por un erio
por el abono de la cantidad de 15.294,- pts. durante el periodo 1.4.86 a F & P 9 LR B

. do superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, uede -
31.3.87, 16.365,~ pts. para el periodo 1.4.8B7 a 28.2.88 y por 1 el B B it . &

: beclamar ante la Direccion de la empresa la :lasificacién rofesional ==
para el pericdo 1.3.88 a 31.12.88 e . 2 i E% .

adecuada.

Mo sera obligatorio el abono de estas cantidades a aguellos trabajadores

L1k : RS Contra la negativa de la empresa revio informe del Comité o, en su ca
que no deseen utilizar la ropa de trabajo facilitada por la empresa. < 2 YE i : : R
so, de los Delegados de Personal, puede reclamarse ante la Jurisdiccion

competente.

Cuando desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal

o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dife--
Articulo 260.~ PERSONAL EN SERVICIO MILITAR ;

rencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que realmen-

te realice.
‘El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a la reser=

va de su sto de trabajo durante iempo dque permanezca en el Servier : ! : ; i il T
pLs Zaheaa SaLRCHb O St Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad producti-

cio Militar y dos meses mas. ! : : :
va, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspon=

dientes a categorias inferiores a la suya, sold podra hacerlo por el ---

Los trabajadores gque se encuentren en esta situacidn, podran incorporarse _ 1 S o, ; : f
3 B & tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos de-
al trabajo cuando tengan permiso igual o superior a 15 dias. : : : A
; rivados de cu categorla profesional y comunicandolo a los representantes

. legales de los trabajadores.
En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedara a op- -

cion del empresaric laZincorpoxacion del trabajador a la empresa, si lo -

Tisolicita.

Articulo 309.- ASCENSOS

L1

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta =

Articulo 279.- INDEMNIZACION FOR FALLECIMIENTO i ; e f
' la formacion , merigpsT'EﬁEiqﬁedad del trabajador, asi como las faculta-

En el caso de fallecimiento de cualquier trabajador con una antigliedad de des organizativas del empresario.

al mencs, un afo en la empresa, esta abonara a los derechohabientes del -

; - y f L . —f L
mismo una indemnizacidén por el importe de dos mensualidades iguales a la Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa se
 filtima percibida por el trabajador por todos los conceptos. zcomodaran a las reglas comunes para los trabajadores de uno y OLIro Sexo.
: - ’ = 5 . ! £ = v 3 -
Si la antigliedad fuera inferior a un ano, se abonara la indemnizacion a - De todo ascenso de categoria profesional que se fuera a producir, se da
' razon de una mensualidad. j ra previamente cuenta a los representates legales de los trabajadores.

. MECD.2016
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Articulo 31@.~ JUBILACION :

F

Durante la vigencia del presente Convenio y, por acuerdo mutuo.entre car

da empresa y los trabajadores que cuenten con 64 anos de edad, éstos po-

dran jubilarse y solicitar los beneficios establecidos por la Seguridad

Social para tales jubilaciones.

Articulo 320.- CONTRATACION DE TRABAJADORES

En materia de contratacion de trabajadores, se estara a los dispuesto en

la legislacion vigente sobre la materia en cada momento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio no podran contratar a su
servicio, tanto en jornada normal como en régimen de pluriempleo, a tra-

bajadores gue perciban cualquier tipo de pensidn de jubilacion o de Inva

lidez Permanente, o gue-e5ten en activo trabajando una jornada completa

en otras empresas u drganismnX.

CAPITULO V .- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 339.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE

LOS TRABAJADORES

El Comité de empresa y los Delegados de Personal tendran las siguientes
competencias:

o
[ o

~ Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos

sobre la evolucion general del sector economico al gue pertenece la em
presa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad, so-

bre su programa de produccion y evolucion probable de empleo en la em-

presa.

- = Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria ¥y, en casc de
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participa-
ciones, de los demas documentos gue dén a conocer a los socios y en -

las mismas condiclones gue a estos.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cues-

tiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, defi-

nitivos o temporales de aguélla.

B} Reducciones de jornada, asl como traslado total o parcial de las --

instalaciones.

c) Planes de Formacidn Profesional de la empresa.

d) Implantacion o rgcision de\los sistemas de organizacidn y control -

de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incenti-

vos y valoracion de puestos de trabajo.

= o

Emitir informe cuando la fusidn, absorcion o modificacion del "status"
juridico de la empresa suponga cualgquier incidencia que afecte al volu

men de empleo,

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en

1 vk i = i o
las empresas, asi como los documentos relativos a la terminacion de la

~ relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Congcer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo ¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-

vfesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-

M.E.C.D. 2016

tudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca--

nismos de prevencion gue se utilicen,
- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pac
tos, condicicones y usos de empresas en vigor, formulando, en su ca=-
50, las acciones legales oportunas ante el empresario y iua’u:gani&

mos o tribunales competentes.

b) De wigilancia y control de las condiciones de Seguridad Social en -
el desarrollo del trabajo en la empresa, con las parti:ularidadeﬁ**
previstas en este orden por el articulo 19¢ del Estatuto de los Tra

bajadores.

- Participar, como se determina por Convenioc Colectivo, en la gestion de

obras sociales gsStablecidas en la empresa en beneficio de los _trabaja-
dores o de sus familiares,

- Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el estableci--
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colecti--

VOS.

- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones senalados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan -

tener repercusién en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité y los Delegados de Personal, a te
nor de las competencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de &sta-arting

1o, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de empresa como Organo colegiado, y a los Delega--

dos de Perscnal capacidad para ejercer acciones administrativas o judi--
ciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision -

mayoritaria de sus miembros,

Los miembros del Comité de Empresa, éste en su conjunto y los Delegados
de Personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los pé
rrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo, aun despues de dejar de pertenecer

al Comité de empresa y en especial en todas aguellas materias sobre las

que la direccion senale expresamente el caracter reservado. En todo casgo

ningtin tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados
de Personal, podfa ser utilizado fuera del estricto ambito de aguella vy

para distintos fines de los gue motivaron su entrega.

Los miembros del Comite de Empresa y Delegados del Personal, como repre-
sentantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se dis-

porniga en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expedignte conPyradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el gque seran oidos, aparte del intere-

sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Perscnal.

b} Prioridad de permanencia en la empfgﬁa 0 centro de trabajo,respecto.-
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion

por causas tecnologicas o economicas.

c} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en -
caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que -
el despido o sancion se base en la accion del trabajador en El.ﬂjﬂrﬂi
cio de su representacion, sin perjuicic, por la tanto, de lo estable-
cido en el articulo 549 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, -
no podra ser discriminado en su promocion economica o profesional en

_raz&n. precisamente, del desempeno de su representacion.

. Bx cesar, colegiadamente, 51 se trata del Comité, con libertad sus --

¢ piniones en las materias concernientes a la esfera de su representa-
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cibn, pudiendo publicar o distribuir, sin pertubar el normal desenvol
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.-

-4 &
comunicandolo a la empresa.

@) Disporier de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los

miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con

la siquiente escala:

Hasta 100 trabajadores ........=ss e e T T o
Berl0l 3 250 trdba T adOr el i i s s e e a pin e ala
De 251 a 500 trabajadores ..... G e Sy {1
Da: 501 A 750 trabajadores  iss ini Ul lun e s oo 35

De: 751 en ade%;ﬁfE"?Tmﬁ ................. L AL [ 40

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal a fin -

daprever la asistencia de los mismos a cursos de Formacion organizados -

por sus Sindicatos, Institutos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que

sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados de

 Personal o miembros del Comité de empresa como componentes de Comisiones

Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y peor lo

que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales a traves de las --

cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en que traba-

jen se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,

d - a - & i
para la asistencia a los cursos de formacion antes senalados, sera preci
50 que 'la central sindical que convogue a los representantes de los tra-

iﬂjadures, 1o comunigue a la empresa en que los mismos presten servicios

“<2on ‘una antelacion de, al menos, 48 horas.

En cualguier caso, todas las ausencias de los representantes de los tra-
bajadores para la realizacion de gestiones o consultas propias de su car

go, deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la maxima

responsabilidad de la Central Sindical en el Sector de gue se trate, ha-

. ‘eiendo constar concretamente la hora de comienzo y la de finalizacion de

la gestiorm.

. - Fl - - &+ *
Las ausencias gue no reunan este reguisito, no tendran el caracter de le

galmente justificadas.

JloArticulo 349, - hCUHULHCIﬂH.ﬂE HORAS DE LICENCIA POR ASUNTOS SINDICRLES

Por -acuerdo entre ldfﬂir cion de cada empresa y el Comité o Delegados -
#
o

de Personal de la misma, an acumularse en uno o varios de sus compo=

. nentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos =-

- miembros del Comité o Delegados.

Articulo 350.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo de fini--

- quito o documento gue ponga fin a la relacion laboral antes de firmarlo

_-a la supervision del Comitg Empfésa o Delegados de Personal, y en su
defecto, al Sindicato que este afiliado, en un periodo de cinco dias.

CAPITULO VI .- COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVE=-
NIO Y DISPOSICIONES VARIAS |

Articulo 369.- COMISTON MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

$e constituye una Comisidn Paritaria que tendrad las funciones especificas

que se le itfibuyaﬂ en el presente Convenio asi como la general de inter

pretacion de acuerdos del mismo y vigilar su cumplimiento.

. MECD. 2016

Dicha Comisidn se reunird a peticion de cualguiera de las partes, debien
do ser convocada al menos con tres dias de antelacidn vy haciéndose cons-

tar en la convocatoria el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

Seran vocales de la misma 4 representantes de los trahajnﬂﬁraa y 4 repre
sentantes de lnn.amPreaariqs, designados reﬁpectivamanﬁe por. la Centrar-
les Sindicales y la Asociacion de Emp;esarinﬁ firmantes de este Convenio
y preferentemente de entre los gque han formado parte como titulares y Bu
plentes de la Comision Negociadora. '

Los acuerdos de esta Comisién requeriran para su validez la conformidad
de todos sus vocales, levantandose de cada reunion ei acta correspondien.

tEI

Disposicion Adicional 1a.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en

las Disposiciones legales de aplicacion vigentes en la actualidad o gue -

puedan promulgarse en el futuro.

Disposicién Adicional 28.- REUNIONES CON LAS CENTRALES SINDICALES

La representacion de las empresas atectadas por este Convenio, Se reunir
ra con las Centrales Sindicales firmantes del mismo y con las representa
ciones de las demas empresas dedicadas al comercio en general, con obje-

to de unificar criterios sobre problemas comunes.

Disposicion Adicional 38.- DEDUCCION EN NOMINA DE CUOTA SINDICAL

Las empresas afectadas por el Convenio Colectivo descontaran en nomina,

a peticién expresa y escrita de los trabajadores afiliados a las Centra-
les Sindicales firmantes del mismo, el importe de la cuota sindical de -
dichos trabajadores, que entregaran al Delegado de Personal, miembro del
Comité de Empresa o persona que se designe al efecto por la Central Sin-

dical correspondiente,

Disposicion Adicional 4@.- PAGO DE DIFERENCIAS POR APLICACION DEL CONVE-

NIO® .

Las cantidades que correspondan cn concepto de atrasos por la aplicduiﬁn
die este Cunvenio, seran satistechas por las empresas atectadas antes del
30 de Agostoc de 1986.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo establecido en los articulos B83.2 y 84 del Estatuto de
los Trabajadores, lo dispuesto en el articulo 169 del presente Convenio,

sobre horarios y descanso semanal, no podra ser objeto de negociacion o

gmodificacion en Convenig fle ambiso inferior al del presente.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA EL PERIODO 1.4.86 A 31.3.87

AT EaG O R =LA & SUELDO MENSUAL

RETRIBUCION ANUAL

Titulados de Grado Superior 63,482 952.239
Titulados de Grado Medio - 59,292 889,383
Ayudantes y Tecnicos Sanitarios 53.481 . 802.211
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CATEGORIAS

SUELDO MENSUAL

EEREDHAL MEHRCANTIL NO TITULADO

d--ﬁ-ﬂi“*“'ﬂ-ﬁh“-—-ﬂiw-—-ﬁ---------

Director
Jefe de Division
| Jefe de Personal
Jefe de Compras
Jafe de Ventas
Encargado General
Jefe de Sucursal
Jefe de Almacen
Jefe de Grupo
Jefe de Seccion Mercantil
Encargado de Establecimiento

Vendedor, Comprador, Intérprete

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

e R T R T ]

viajante..
Dependiente

Ayudante Dependiente
Aprendiz de 1@ ano
Adprendiz de 29 ano

ful
L

-

PEEEGHLL RDHIHIETRATI?D RO TITULHDD

R SRS '-_‘h_--"- LR LR __J1 % L R L R__1T W !

Director

Jefe de Division

Jafe Administrativo

Secretario |

Contable

Jefe de Seccion Administrativo

65.105
63.482
62.778
62.778
62.778
62.778
59.292
59.292
59,292
55.805
55.805
55.805

53.481
54.643
49.413
27.910
30.235

62.778
60.699
53.481
58.130
28.130

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO

e S e S S e R T T O R N N R e A .y

Contable-Cajero
Taquimecanografo en idioma ext.
Programador de Ordenadorewa
Oficial Administratico
‘Operador en mAquinas contables
Aux. Adm. o perforista
Agpirante de 16 a 18 afos

Rux. de Caja de 18 a 20 aros

Aux. de Caja mayor de 20 afos

Mur, du laja doe Ll a LU anun

- — A S e e A | o (P . .

Jefe de Seccién de Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante de Montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Cortador

Ayudante de Cortagor

Jefe de Taller
‘Prnfaaiﬂnql de Qficioc de 12
Profesional de Oficio de 2a%
Profesional de Dficxn de 3a
Capataz |
- Mozo especializado
Mozo it
Mozo de 17 anos
Mozo de 16 afios
Ascensorista

i MECD 2016

58.130
58.130
B8.130
53,481
33.481
49.413
27.910
48.831

- 49,413

L7.910

58,130
59.292
53.481
51,573
51.156
51.156
51.156

53.481

49.994

s0.697

50.225
48.356
48.1356
47.668
48.495
47.088
26.898
16.992
46.506

RETRIBUCION ANUAL

976,555
952,239
941,685
941.685
941.685
941,685
889, 383
889,383

889,383
837.031
837.031

837.031-

802,211
819.645
741.191
418.654
453.523

976.555
941.685
910.488
802,211
B871.949
B71.545

ClALTECGE OHR IIERS

SUELDO. MENSUAL

Telefonista
Empaguetadora

Repasadora o cosedora

PERSONAL SUBALTERNO

L K& kR % B & % & & Z_JR _E K _E__X 2 1} 1

Conserje

Cobrador

vigilantE:Eerenﬂ.ﬁrﬁenﬂnza y ‘Portero
Personal de limpieza fijo |

Personal de limpieza por hora

El conductor-repartidor queda asimilado a la categoria de Profesional de

Oficio de 14 o 24, segun el vehiculo para el gque haya sido contratado.

47.088
47.088
47.088

46,491
46.491
46. 491
46.491

207

RETRIBUCION ANUAL

706.322
706.322
706.322

697.375
697.375
697.375
 697.375

TABLA SALARIAL PARA EL PERIOCDO 1.4.87 A 28.2.8B

M- N T " | | - - e W Wy e e v e bk wmm wi. . wm Eni e R mm G WSS R WS SR
. R R R RS Gy R A B R RS R i el e e wi c n  mmw c n n—r mn  o C—

PERSONAL TECNICO TITULADO

R RS N e e

Titulados de Grado Superior
Titulados de Grado Medio

Ayudantes y Tecnicos Sanitarios

PERSONAL HERCHﬁTIL NO TITULADO

. S S SRR B S G N R A A . .

Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

871.949
871.949
871.949
802.211
7146.243

741.191
418.8654
732.473

741.181
418,654

B71.949
B89.383

802.211

741.191
767.342
767.342
767.342
802.211
749,909

760,460
751.744
725,363
125.363
715.039
127.426
706.322
403,472
254.864
697.605

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jufo de Almacan

Jefe de Grupo

Jefe de Seccion Mercantil
Encargado de Establecimiento

Vendedor, Comprador, Interprete

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

T N T W W S T A R e e e S i e A s b iR ket il i G b

Viajante

Dependiente

Ayudante de dependiente
—&prendiz de 19 ano

Aprendiz de 29 ano

PERSONAL ADMINISTRATIVO NO TITULHDG

T - W W R Y W e W ke S ke i e Sy i i

Director

Jefe de division
Jefe administrativo
Secretario

Contable

Jefe de Seccion Administrativo

67.926
63.442

574225

69.662

67.926

67.172
67.172
67.172

67.172
63.442
63.442
63.442
'59.711
59.711
59.711

57.225
58.468
52.872
29.864
32,351

69.662
67.172
64,948
57.225
p2ulYy
62:199

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO

SN W, . [ | T — - T e il S - - e e e -

Contable-Cajero

| Tagquimecanografo en idioma ext.
Programador de Ordenadores
Dficial Administrativo
Operardor en maguinas contables

Aux., Adm. o perforista

62.199

62.199
S
Sl 225
Se.872

1.018.896
951.640
858,366

1.044.914
1.018.8B96
1.007.603
1.007.603
1.007.603
1.007.603
951.640
951,640
§51.640
895,677
895.677
B95.637

858. 366
B77.020
793.074
447.960
485.27C

1.,044.914
1.007.603
974,222
858.366
932.985
932.985

932,985
932,985
932,985
858.366
858. 366
793.074
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CATEGORTIWRS SUELDO MENSUAL RETRIBUCION ANUAL CATEGORIAS SUELDO MENSUAL RETRIBUCION ANUAL

gl A UBhLTEHHD
Aspirante de 16 a 18 afios 29,864 447.960 PERSONAL SUBALTERNO
Aux. de Caja de 1B a 20 anos | 52.249 o e Conserje 49.745 746.191
Aux. de Caja mayor de 20 anos 52.8172 793.064 A i jeigs sl
i T : .864 447.960
Aux. de Caja de 16 a 1B anos 25.8 Vigilante,Sereno,Ordenanza y Portero 49.745 746,191
Personal de limpieza fijo 49,745 746.191
PEHSUHAL" DE_‘EE!}EIEIQE_E_ﬁgTEEEE&EEE_&QEIEE&EE% Poeruonal de Limpldza poro hora 221
i6n de servicios 62.199 932,985 ‘ ] s
Jefe de Seccion de se 1 El conductor-repartidor queda asimilado a la categoria de Profesional de
RS 63.442 951.640 : 3 ¢ : !
Dibujante Oficial de 18 o 28, segln sl vehiculo para el que haya sido contratado.
Escaparatista 5225 B58. 366 -
] 55.1813 793.074
e PERSONAL ADMINISTRATIVO NO TITULADO
Delineante 54.737 B21.056
Visitador 54,737 B21.056 Director . 74.538 1.118.058
Rotulista 54.737 821.056 Jefe de Division 71.874 1.078.135
Cortador 57.225 858.366 Jefe Administrativo 69.494 1.042.418
h?udante de cortador 53.494 802.403 Sacretario 61.231 915'452
Contable 66.553 998, 294
Jefe de Seccion Administrativo 66,553 998,294
ANEXO 3 '
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO
TABLA SALARIAL PARA_EL PERIODO 1.3.88 A_31.12.88 R e e e i e
Contable-Cajero 66.553 998,294
Taquimecandgrafo en idioma ext. 66.553 ',998.294
Programador de Ordenadores 6b.553 998,294
Oficial Administrativo 61.231 918.452
Operador en magquinas contables 6l.231 B854.374
PERSONAL TECNICO TITULADO Aux. Adm. o Perforista 56.573 84B.589
Aspirante de 16 a 1B anos 31.954 479,317
Titulados de Grado de Superior 72.681 1.090.219 E -
£ , . Aux. de Caja de 18 a 20 anos 55.906 83B.608
Titulados de Grado Medio 67.883 1.018.255 |
: : : 2 Bux. de Caja mayor de 20 anos 56.573 848.578
- Ayudantes y Tecnicos Sanitarics 61.231 918.452
Aux. de Caja de 16 a 1B anos 31.954 479.317
PERSONAL MERCANTIL NO TITULHED
"""""""""""""""""" PERSONAL DE_SERVICIO Y ACTIVIDADES AUKILIARES
Birector 74.538 1.118.058 |
> Jefe de Seccibn de Servicios 66.553 998,294
Jefe de Division 72.681 1.090.219
Dibujante : 67.883 1.018,.255
Jefe de Personal 71.874 1.078.135 |
Escaparatista 61.231 918.452
Jefe de Compras 71.874 1.078.135
' Ayudante de Montaje 5G.046 848,589
Jefe de Ventas 71.874 150784135 ;
: : Delineante 58.569 878.530
Encargado General 71.874 1.078.135 ;
] Visitador 58.569 878.530
Jefe de Sucursal 67.8B3 1,018,255 : -
7 Rotulista 5B8.569 B78.530
Jefe de Almacen 67.883 1.018.255
Cortador 61,231 918,452
Jefe de Grupo 67.883 1.01B.255
- —A&vyudante_gde cortador 57,239 B58.571
Jafe de Seccion Mercantil 63.891 958.374 b
' : Jefe de Taller 58.043 870.
Encargado de Establecimiento 63.891 958,374
: ! Profesional de Oficio de 14 57.503 860.671
vendedor,Comprador , Interprete 63.891 958.374 | EE
| Profesional de Oficio de 2@ 55.362 830.4
Profesional de Oficioc de 34 | 55362 830.468
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO e 54.575 818. 648
M especializado 55,522 . 832.830
Viajante 61.231 918.452 PSR
' Moza 53.911 BOB.669
Dependiente 62.561 938.411 ;
: Mozo de '17 anos 0.796 461.935
Ayudante de Dependiente 56.573 848.590 :
SR i Mozo de 16 anos 19.454 291.793
Aprendiz de 1% ano 31.954 479.317
: = Ascensorista 53.244 798.688
Aprendiz de 29 ano 34.615 519.239
Telefonista 53.911 808.66%9
Jefe de Taller 54.246 813.692 Empaguetadora 53.911 808.669
Profesional de Oficio 13 53.741 B04.366 Repasadora o cosedora 53,911 808.669
Profesional de Oficio 23 51.740 776.138
Profesional de Oficic 38 51.740 776.138 PERSONAL SUBALTERNO
Capataz 51.005 765.092
Mozo especializado 51.890 778.346 Conserije 53,227 ?93.4;4-
Mozo 50.384 755.765 Cobrador 53.227 798.424
Mozo de 17 anos 28.781 431.715 Vigilante,Sereno,Ordenanza y Portero 53.227 798.424
Mozo de 16 anos 18.181 - 272,704 Personal de limpieza fijo 53.227 798.424
Ascensorista 49,761 746.437 Personal de limpieza por horas 236
Telefonista 50. 384 755.765
Empaguetadora 50.384 7155.765 El conductor-repartidor A asimilado a la categoria de Profesional de
Repasadora o cosedora 0.384 755.765 Oficio de la y 23, segun el ve iculo para el gue haya 51#& cnntratadqq
I [ ] L] 5 -

. MEcD 2016




Numero 151

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.801

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL.

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

ANUNCIO

Cumpliendo acuerdo de esta Corporacion, se
anuncia concurso para habilitar a un vecino para el de-
sempeio de la funcion de depositario de acuerdo con
la Orden Ministerial de 16 de julio de 1963, cuyo con-
Curso se regira por las bases, aprobadas en sesion ordi-
naria de 25 de abril de 1986.

Primera.—La plaza a que se refiere este concurso
estard dotada con la cantidad de 180.000 pesetas. En
aquella cantidad se considerara incluida la gratificacion
que por quebranto de moneda le pueda corresponder,
y Se percibira por trimestres vencidos.

Esta retribucion tendra cardcter de unica dentro de
la Corporacion y serd compatible con otra que se pue-
- da percibir con cargo a fondos distintos de la entidad.

Segunda.—Las condiciones generales de capacidad
para opcion a la plaza son:

—Ser vecino del municipio.

' —Ser mayor de edad.

—TIener los conocimientos minimos de instruccion
primaria que le permitan desempeiiar el cargo.

Tercera.—Bastara que los asp1rantes manifiesten,
expresa y detalladamente que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fe-
cha de la expiracion del plazo senalado para la presen-
tacion de proposiciones cuyos extremos demostrara, me-
diante la presentacion de documentos si le fuere adju-
dicada la plaza, y siempre que le sean solicitados sin

cuyo requisito no podra posesionarse de la misma y se

consideraria anulado el nombramiento.

Cuarta.—Con quien resulte designado para el car-
go, la Corporacion celebrara convenio por un afio na-
tural de duracion prorrogable por los sucesivos median-
te acuerdo expreso. que habra de adoptarse en el mes
de noviembre respecto de cada ejercicio siguiente.

Quinta.—Para el desempeiio del cargo, sera preci-
so constituir una fianza minima o aval de dos millones
de pesetas que podra ser objeto de aumento segun el
importe del presupuesto del ejercicio siguiente a aquél
en que se toma el acuerdo de prorroga de convenio, se-
gun 1nforme que emitira el interventor del
Ayuntamiento.

Dicha fianza podra constituirse en cualquiera de
las modalidades prescritas en los articulos 182 del Re-
glamento de Funcionarios; 75 y 79 del Reglamento de

Contratacion, asi como la de pdliza de crédito y cau-
c10n.

Sexta.—El designado aceptara todas las obligacio- -

nes propias del cargo y en especial las que sefiala la Ins-
truccion de Contabilidad en sus reglas 11, 23, 64, 62 y
10 a) y b), y lo preceptuado en los articulos 768 de la
Ley de Régimen Local, 279 del Reglamento de Hacien-
das Locales y 772 de aquella Ley.

Séptima.—I as propuestas se presentaran en el mo-
delo que se proporcionara a quien lo solicite, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, hasta las trece horas del

ME.C.D. 2016

dia anterior habil al de 1a apertura de pliegos. Se reinte-
grara con poliza de 50 pesetas y sera dirigido al senor
alcalde presidente, haciendo constar en el sobre «para
el concurso de habilitar depositario de fondos muni-
cipales».

Octava—La apertura de pliegos tendra lugar en la
sala capitular ante la Comision de Hacienda a las trece
horas del siguiente dia habil al en que se cumplan vein-
te dias también habiles a partir del siguiente al de la
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», del
concurso a que se refieren estas bases, quien propon-
dra al Pleno la designacion del depositario.

Novena.—El concursante aceptado para el desem-
peno de la plaza tomara posesion de la misma dentro
de los seis dias siguientes al de la resolucion del con-
Curso.

Décima.—S1 de las proposiciones presentadas, nin-
guna reuniera, a juicio de la Corporacion, los requisi-
tos y garantias sefialados en estas bases, podra decla-
rarse desierto el concurso.

Undécima.—El designado para el desempefio del
cargo, aceptara las normas y horario de trabajo que le
sean sefialados por el secretario interventor y bajo su
direccion e inspeccion llevara a cabo su cometido.

Duodécima.—El Ayuntamiento correra con los
gastos que se ocasionen por la constitucion de la fian-
za o aval bancario.

San Vicente de la Barquera a 3 de mayo de 1986.—

El alcalde (ilegible).

3. Economia y i)resupuestus
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

EDICTO

Aprobados por este Ayuntamiento los padrones de
contribuyentes del afio 1986 sujetos a la tasa por pres-
tacidn de servicios de recogida de basuras y de alcan-
tarillado, tasa por aprovechamiento especial de la via
publica por transito de ganados y rodaje de bicicletas,
impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos de
motor y tributos con fin no fiscal sobre tenencia de pe-
ITos, se€ exponen al publico en la Secretaria Municipal
por plazo de treinta dias a efectos de examen vy
reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaescusa, 21 de julio de 1986.—El alcalde
(1legible).

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANTEFROYECTC DE ORDENANZA MUNICTIPAT DE PASTOS EN LOS PUERTOS DE HIJAR O
YGER, PALOMBERA-FUENTES Y COMUNIDAD DE CAMPOO-CABUERNIGA.-

TITUALO.-19,-Ambito de Aplicacidn.-
Articulo 12,-"a -resente Ordenanza serd apliable a todos los terrenos del
municinio,incluidos los de la “omunidad de Campoo-Cabuérniga,asi como a -
todo tipo de reses,que hayan de aprovechar los pastos,y establecend,por -
$1timo las condiciones para el aprovechamicnto' exigibles a los vecinos del
término v a los fordneos ei se admitieran reses de otros términos munici-
=ales,

TITU: 0.-22, -AFROVECHAMI= NTOS A CONCEDER A CGiTA PUEBLO DEL AYUNTANIENTO

EN CCHCRETO DEINTRO DE C~DA FPUERTO,-

A).=Puerto de Fuentes.-Podrdn introducir ganado vacuno y eguing en estos
Puertos con las dondiciones gue mds adelante se sefialan ,10s ‘pueblos de -
Argﬂesﬂ}ﬂaMLHD EEpinilla,FﬂntihrB,Izara Ia Miﬂa,Salcea P&ranuellea,ﬁerna,
Soto, Suann,fb Poblacidn y Mazandrero ?1llacuntid,
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. Asimismo,de acuerdo con los antiguos usos y las actuales necesidades ,mo- =

drdn trasladar sus reses al puerto de Hijar los EiguiﬂntEE.ﬂuEhlﬂHrﬂﬂﬂ -
las 'siguientes: condiciones:

Espinilia,a partir del dfa 16 de junio podrd ftraslad:r su ganado vacuno al
suecano de-Hijar ocupando. con sus ceses el Sel de "Aviones'del puerto seija-
lado. |

I#ara}—Padr& optar por intpoducir sus gandos vacunos entre el Puerto de -
Fuentes v el de Hijar,a partir de le apertura de este dltimo,occunando  las
reses que se trasladaran al puerto de Hijar los Seles de Buzandrigue,el }Hc
yﬁ y Frao-Ios-Iapoa. :

Mazandrero podrd optar por introducir sus ganados en el TPuerto de liiar a -
sartir de las fechas de apertura de este,ocupando con sus reses vacunas y
equinas los Seles del Negrero,la Cubertoria y la Cubilleja o Brafias,
Taracuelles,.~-A partir del dia 16 de junio vpodrd trasladar su ganado vacunc
2l Puerto de Hijar ocupando: con el mismo el Sel de"los Robles'.

Ia Poblacidn.-Podrd introducir sus gandos en el Puerto de Hijar desde la
asertura de este ocupando con Sus reses vacunas y equinas el Sel de Gula-

trapa. :
Serna,-.. sartir del dia 16 de junio podrd trasladar su sando vacuno al -
?ueftn de ilijar ooupando con su cabanza el Sel de "los Roblones'.

Euannt—ﬁ'partir de la apertura del Puerto de Hijar podrd coopar con Sus -
#andos vacunos los Seles de Buzandrique,El Hoyo y Prao-Tos-Iagos,
Villapontid,-A partir del dia 16-de junioc podrd frasladar su fanado vacunc
21 Puerto de Yijar,coupando con sus resesa los de Ios Robles y Guspedraz.

Soto.-A martir del dia 16 de junic podrd ocuvar con su ganado vacuno el -
Sel de Ayiones en los Puertos de Hijar.-

B).-PUEATO DE FIJAR Y COMUNIDAD DE CAMPOQ CABUZINIGA,-
Kbiada,-desde el dia 15 de abril podra aprovecsar pastos en los puertos

de la Enmun‘dad_ﬂe Gampdﬂnﬂahuarniga.Establecleninge en . los Seles de  Co-
llacebn.ﬂbteralﬁe Sa;a,Bucierca,Ia Fresnosa, Fonfria y Prado.Canbizndo= -
phligatoricnente sus ganadoa el dia 16 de mayo al nuerto de Sejos de la

Aismi Comunidad,ocupando el Sel de la “ubilleja y el de Robleda, %0dbs -
105 7andos vacithos vy equinos que hubieran aprovechado pastos en es‘a Co-
munided deberdn ser traladados dhlicaturﬁmente al Puerto de HYijar el di:
16 de junio,ccudando los Seles de "las Gargantas,Calamico ~ Caurdnte.
Zstos mismos Seles podrdn ser, ocupados por todos Sus ganadoS Vacunos: ¥y
equinos durante todo el tiempo que esté abierto el nuerto, i/ wor las ca
sas que fueren no los introdujeran en la “omunidad de Camodo-Cabuernisa,
Barrio,-Fodrd ocupar con sus ganados desde el dia gquince de abril al - .
cuirnce de junio el Sel de la Brafia de Espinas y el de Cortezos en la Co-
munidad de Campdo-Cabuerniga,Cambiando abliﬁatﬁriamente sus reses 1l di:
16 'de junio 'zl puerto de Hijér,ﬂcunandn en el mismo los Seles del Culer:
v de Pefaelrostro.los gque también podrd ocmpar con sus reses,si né las
int odujeran en la Eamunidad de Campdo-Cabuerniga.Podrd pastar con sus
pahallares durante todo el afio 'en la Brafia de Espinasi'de la “ominidad d:
Campdo-Cabuerniga.
Gelada de los Calderones y Naveda.-Desde el diz quince de adril al quin-
ce'de junio podrdn ocupar con sue ganados los Seles de la Cardosa.y Cor:
tezxgg  anria Comuni nad de Camndo - Cabuerniga.Cambiando ouvligatoriamente; -
1S panados vacunos el dia dieciseis de jualo al Puerto de 7ij:r ocusas-
ﬁu,eraﬁﬁ Tueblos,;los Egies de ‘Cuevarredonda,el Portillo,el Es:i-opezado;
Guérabedul ay Los Iﬂguﬂ.ﬂcupanﬁﬂ estos mismos Seles cdﬁ sus ganados vacu-
nos 81 no los trasladaran en primavera a la Comunid>d de Cam -do=-Cabuer-
niga,a partir de la apertura del puerto.los ganados caballares Sodrédn -
wantar todo el afio en la Comunidad de Campdo-Eabuerniga;
untrambasaguas ~1a Iomba,-Desde el dia quince de abril al quince de junit
ocusardn con todos sus ganados 108 Seles de la Brafia de Espinas y Corte:
265 en terrenos de la Comunidad de Campdo-Cabuerniga.Traslad-ndo abliga-
toriamente todas sus reses al puerto de Hijar el dia guince de junio,oc
nando los. Seles de Cerezos y del Henar,los que también ocupard desde la
naertura del ouerto,si nd hubiera acudido a los Seles de primavera de 1:
Com nided de Campdo-Cabuerniga,
Ia Hoz de Abiada.-Desde El:ﬁh_quince de abril al quince de wmayo podrad -
selunar con sus reses los ! Seles de Collacebo o Bucierca en terrenos de 1:

Comuinidad,pasando obliratoriamenle sus ganudos 21 Sel de la Guariza en .
el puerto de S5ejos de la misma Comunidad.Trasladando ocbligatoriamente -

5u’cabana al Tuerto de Hijar el dia 16 de junio,ocupando los Seles de -
las Gargantas y'de Eraﬁavieja.ﬂue'también odrdn ﬂuupaf con Sus- gana-
dos ﬁurantetﬁan'ﬂitiﬂnpn:ﬁue permanezca abierto este puerto,si ”'55 onta-
ren nor llevar sus ganados & los oastos de primere adjudicsdos en 12
Comunidad.
Ormes.-Desde el dia gquince abril al quince de mayo,ocupard con. toda -
clagse de ranados(bovinos ¥y equinos)el 8el de Bustandrédn en terrenos de
la Asociacidn v “omunidad de Campdo-Cabuerniga,canbizndolo obligatoria
=ente el dia dieciseis de mayo al »uerto de Sejos de esa misma @umuniu
dad <y ocupando el Sel de Los Culerosa,zl dia diecliseisde junio trasla-
dard ooligatoriamente sus reses al puerto de Hijar ocupando el Sel de
Pidruscos,que tampién podrd geupar durante todo' el afio gque permanezca-
ahierto el Puerto si no hubieran acudido a los terrenocs de la Comuni-
dad.,
Proarnp.-Desde el dia gquince de abril al guince de mayo vpodrd ocupar =
con sus reses los Seles de Bustandrdn y Coterdn de Ocejo en terrenos
&e.la Comunidad de Campdo-Gabuerniga,trasladando el die dieciseis de
Tayo 5u cﬁbéﬁa al nuerto de Sejos de esa misma Comunidad y ocupando el
Sel de los Culeros.Pasando obligatoria-ente sus ganados el dia 16 de
junio al puerto de Hijar y ocupando en el mismo los seles de Saldorio

]

. MECD 2016

+Piedrahita.looque’ timdién podrd ocupar durante todo el tiemmo cue -
este abierto este puerto.

Villar,-desde el dia quince de abril al guince de mayo podrd ocunar =
con Sus panddos los Eelgé de Bucierca y Collacebo,en ter-enos de la Co.
minidad de Camndo-Cabuerniga,debiendo trasladarlas el dia 16 de mays-
al nuerto de Sejos,ccupando’ los Seles de 1la Guariza en esa misme Colu-
nidad.El dia 16 de junio trasladard oblipgatoriamente sus ganados al -
Puerto de Hijar ucunindﬁ los Seles de Calgosa y Cerezos,que tambien

podré ocupar durante todo el tiempoc que nermanezca abierto el puerto,
C).~Aprovechamientos en tardio.-

Primero.-A partir del dia quince de m&osto quedardn o podrdn quedar li-

bres todos loa Selws dentro del Fuerto de HijJar,

Segundo,=Ics pueblos de Haveda,Barrio,Cslada,Froafioc y Ormas,podran acu=
dir a los mismos Seles de primavera en Terrenos de la Comunidad de Came
pdo=Cabueniga,a partir del dia de San Miguel y hasta el dila 15 de sbril,
PERCERO,=En fiingiin ecaso y en ninguna epoca se admitiran reses de cual=-
quier tipo en los Puers sin estar en posesidn de las debldas marcas o
chapas,colocadas por los empleados municipales y haber ahnnaﬂn los dere=
chos de pastos =nrraspnndiantuﬂ

T I oL O Eﬂ p= 1 E RECHEDRAS;- :
A)las derecheras o8 puebloe da 1z&ra Juano ﬂITZntantid Paracuelle

para ftrasladar el gﬂnﬂda 2 Jos pusrtos del Lyuntamiﬂntu aurﬁa las si-
gulentes:

Desde los respectvas pueblos al de Paracuelles camino de "Ia Garita® -
pasando a Camino Fuevo por termino del pueblo de Arglieso y desde eBte
punto por los caminos de monte,a las Vallejas y al "Hitulao®,Para cam-
biar sus ganados desds Palombera-FPuentes a los de Hijar serd desde el
punfu del"Hitnlao" por las Vallejas al pueblo de Argfeso y por sl Ca=-
mino Nuevo a Paracmelles ain parada en ninguno de los pueblos,siguiendo
al pueblo de Barrio por la carrera del Molino,y desde dicho pueblo a |
la Poblacidén,sin pastar en los terrenca de este Ultimo pueblo,y 1llevan-
dolos por terrencs de la Hermandad hasta llegar a "Arroyo Cabado®, Te~
niendo drecho a parada en el pueblo de Arglieso, exelusivamente a la Bu-
bida de los ganados a los puurtﬂﬂ de Palombera-Fuentes,

b)Ias derecheras de los pueblos de Mazandrero y la Poblacidn serdn des-
de los respactivos publos al de Barrio,Bspinilla,Soto,y desds aqui por
la Tejera hasta "Hitulao™;haciendo el mismo camino al regreso,

c)las deracheras de los pueblos de Pontibre,Salces,Ia mifiagerdn desde -
sus respectivos pueblos a terrnos del publoll de ﬂaﬁin# y desde alli por
el cemino de Ias Cruces hasta "Cepelludo®,haciendo el migmo camino al -
raegresolpor el mismo camino de Ias Cruces,

d).-Ias derecheras de los pueblos de Ablada,la Hog,Villar,Entrambasa- -
guas y Ia Iooba,para poder utilizar los pastos de la Comunidad de Cam-
po-Eabuerniga y del puerto de Palombera serdn desde sus repectivos -
pueblos al de Soto y desde alli por la Cafiada del Prado de la Venta y
desde alll al campo de la Frontal,y lo mismo al regresoc.

Ios pueblos de Proafio y Ormas podrad acudir a los pastos de la Comuni-

dad a traves de los caminos gue atraviesan Ia Colladia,y lo mismo gl -

regreBso,

e).=-Ias derecheras de los publes de Barrio y Espinilla,para aprovechar
los pastos de la Comunidad de Campdo-Cabuerniga y los del puerto de -
Palombera-Puantes,serdn desde smus repectivos pueblos al de Boto, siguiun-
do por la cafiada del Prado de la Venta hasta el Campo de la Prontal y 1t
mismo 8l regreso,Espinilla podrd utiliszar la Tejera hasta Hitulao.
f),Ias derecheras de los pueblos de Celada y Haveds para aprovichar los
pastos de la Comunidad de Campdo-Cabuerniga,serdn desde sus puahlaa B -
Ormas por la carrera y desde aqui a Soto,por la cafiada de la finca de
Ia venta.hauta el Campo de la Prontal y lo mismo al regreso.

g).-“as derecheras de los pueblos de Barrio,Bspinilla,Celada,Naveda pa-

ra apra?ﬂnhar aus uaatﬂa en los Puertos de Hijar,aeran desde sus respeci
tivos pueblos al de Entrambasaguas por la carrera nueva que los comuni-
ca y lo mismo al regreso, .

S S L R i, Cirit A BT 0.~ ;
Condiciones Generales de los apravachamientuﬁ LY. derechos a concg-
der y actunciones obligatorias de la cﬂrpuraciﬁn.
Primero.~El ﬁyuntami&ntn ‘mediante acuerdo Plenario a8 celebrar en la ﬁlti
ma sesidn ordinaria de cada afio,establecerd obligatoriamens los siguien-
tes acuerdos valederos para el Biguiente ejercicios
a).-Fechas de marquec de ganado vacumo y caballar,que obligatoriamente-
se deberd realizar dentro del primer trimestre de cada afio,coincidiendo
con las operaciones del rﬂcuaﬁtn general de ganadaria,
b).=Aprobacidn de las bases de contratacidén de dos Guardapastores,una -
para ca&hVPuertd.?'&purtura de la contritacidn de los mismos,con carde-
ter eventural aujetﬂﬂ al: rugimnn de jornadas reales de la Eeguridad S0
cial Agruria ai lo hubleras,
¢).=Fochas de apertura de los puertos para la entrada da los ganados de
los pueblos segin los aprovechamientos concadidos .,
d).-Frecios de todo tipo de ganado que hayan de éprnrechar los pastos
en la temporada.
g).~Iimite maximo de ganado fnrastern a sdmitir en los puertos,si se ad-
mitiera su entrada,estableciendose en funcién de las naceghdades de los
ganaderce del Ayuntamiento,el orecimiento de Bu nabﬁﬂa,y la 'existencia -
efectiva de pastos sobranies en la temporada de verano,Deblenbse anun-
clar convenientemente el numero maximo de reses a admitir y las fechas -
para las solicitudes de entrada,
Segundo.=1os vecinos o em;pﬂ.druuadna en 81 Termino Munieipal para tener

‘derecho & los pastos del Ayuntamiento, debardn Justificar ante este que

elercen,en nombre prnpiﬂ.efentivamﬂﬂte actividades ganaderas,en regim2n

mixto o exclusivo,contando en tﬂda CABO cOh inntalacinnan.hi*nea ¥ me= =
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dios que parmitan tal actividad.Io que me podrd comprobar por la Alecal-
dia en cualquier momentojaaimismo se les exigird la efective residencia
en el termino duarante al menos seis meses &l afio,y con dom afiosm de Bn-
terioridad.Bntendiendose por residencia efectiva la vida en el Ayunta-
miento con caga abierta y haup&da,hienaa,inutalacianes.uﬂt&hlaa.génadna
maguinaria,y todo aquello que demuestrs el ejercicioc de actividades gana
deras durante mas de la mital del afio, ) :
Tercero.Bl Ayuntamiento exigird en el momento del marquec y siempre gue
lo estime oportunc los certificados veterinarios que acrediten la sani-
dad o saneamiento de las reses,y 12 efectiva reallizascidn 'de todas lag =
campfias que se efectuen al afactojexluwendo indefectiblemente todas lans
reses que no hayan realizado estas campfias.

Cuarto.~En cuanto a los aprovechamientos de léfias dentro de los Montes,
los mismos Be realigardn bajo la Direccidn del Servicio de Mntes,y re
ferentemente cen loe puertos an los Que ge tenga concedio el aprovecha-
miento;pudiendo aeudir todos los vecinos ein distincién al Monte de Sa-
ja de la Comunidad de Campdo~-Cabuenniga,en las fechas sefialadas por esa
Direceidn de Montes,Asimiamo queda prohibida la corta de acebos,escobas
¥ eatereos en los Seles del ganado,estando prohibida igualmente toda -
corta o quems de cualquier especie forestal o de pasto sin el permiso
del Ayuntamiento y la Direccidén de la guarderfa de Montes,llevando apa=-
rejadas las infraccionew aquellas sancionee que se establezcan por las
“eyas y Decretos Regionales de directa proteccidn del Patrimonio Forss—
tal y Natural,El Ayuntamie nto hard publica,con la debida antelacidén -
las fechas de entrada al monte para la retirada de las lefias muertas y
rogadag tambien bajo la supervieldn y control de la guardsria foreatal.
Quinto.Todos los aprovechamientos concedidos se entienden sin perjuieio
de las limitgoiones que se establezcan por las autoridades Euginnalaa -
0 Estatales en defensa del Patrimonio Forestal y 'Natural.

Sexto.=El Ayuntamiento podrd exigir la efectiva realizacidn de los dere-
chos de pasios en la Comunidad de Campdo-Cabuerniga si la earencia de -
eatoe lo hiclera conveniente,mediante acuerdc Plenario establecido con
el quorum especifico de los dos tercios del numero legal de concejales,
no concediendose la entrada a estos pueblos,en este caso,hasta la termi-
nacién de los aprovechamientos sn la Comunidad,Igualmente y ﬁ&r la mago-
ria absoluta legal de miembros de la Corporacidén se podrdn conceder bo-
nificaciones en el precio establecido para el monte de hasta sl veinti-
cinco por clento,para todos aguellos ganados que hayan aprnrechaﬂn pas-—
tos en la Comunidad de Eampﬁn-ﬂﬂbuﬂrniga. _

Septimo,El margueo de las Teses se realizard por los empleados minicipa
les bajo la direccidn del Sr.Alcalde,no admitiendose la marca de reses
para loa puertos fuera de esas fechas,salvo acuerdo Plenarioc espeeifico
al efacto en ﬂ.qua'ae estableceran los precios que convenga para evitar
el lucro privado,procedente del aprovechamiento,que en todo camo deberd
ser absorvido por el precio ﬂatahlédidﬁ.n igualard como minimo el pre-
cio eatablecido para el ganado Gajucu.ﬂﬂ.uhrquan se realizard en el va-

cuno mediante la colocacidn de hcapas o marcas en las orejas de los ani-

males ¥ en el caballar del mndd que cada afio se crea mas convenlente,por
lo que se refiere al ganado ovino,se deberdn contar las cabezas y condr:
tratar con las guias de embargque y cartas de porte,que preserten los - =
conductores y custodioa de los rebafios.Dsbiendose confeccionar un censo
anual de animales marcados,con sus anexos,si los hubiers,y otro de re- -
cuento general de ganaderia,

Octavo.Todos los ganaderos que Bacaren reses a invernar fuera del Tér-
mino Municipal deberdn smolicitarlo,al menos con cinco dias de antela-
cidn, por eserito ante el Sr.Alcalde,y obligatoriamente los empleados
miniciples estaran presentes en las tareas de arreoc y earga de ese ga-
nado.®n otor caso no se admitiran las reses a la marca oficial,cuando
regresen al propio Ayuntamiento,ni se admitird su entrada en los Puer-
tos,sin que,por estas circunatancias,queden exeluidas las cabaflas de -
realizar las campafias de saneamiento obligatorias,

Noveno.-El vecino de la Venta de Tajahierro,tendrd los mismos derechos
que los del pueblo de Espinilla,sin que se pueda ocupar esta casa,por
mas de una familia cada ves,en lo refrente a la concesidn de aprovecha-
mientos,

Peulmo,.~Todo animal ﬁue muriera en los puertos deberd ser quemado obli-.
gatoriamente por sus duefios,o el por el Guarda-Pastor ai fuera gajuco

y hubiera pagado los derechos de ordenanza.,A estoe efectos el Ayunta-
miento fijard un precio para cada res en la eampafia,

Undecimo.El Ayuntamiento podrd exigir en todo caso la documentacidn y

actitud dezlos semsntales que se suban a los ?uartna,quadanﬂq axenton
de derechos los admitidos,

AR i R G PR o ‘ & ) | Bt sl R, e
Derecho Sancionador,= ' '
Primero.=Todo ganado del vecindario o forastero que se encuentre pastan
do sn loa puertos dal Ayuntamiento sin la chapa anual obligatoria v - -
8in contar en los cen#os elaborados en los mArqueoB y Bus anexos,serd
prendado por Decreto del Sr.Alealde o inmovilizado y custodiado,notifi-
candose a sus duefios tal actuaclon.Y satiasfard derechos dobles a los
establecidoa para 1a temporada por el Ayuntamiento Pleno,debiendose - =
abonar igualmente los gastos que ocamione la prendada y custogtia de las
reseB.En todo caso se abrird expediente en el que se demuestre por in-
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forme de los guardas municipaless,guarda-pastores o personal del Servi-

cio de Montes,la existencia de tal ganado ssi como su introduccién - -
fraudulenta en los pastos,sin marca o chapa,aplicandose los principios
del derecho aanciuna&ﬂr'y pudiendo 8l Ayuntamiento retener en prenda -
las reses hasta el total abono de las prendedas impuestas,que tendrdn

8 todoe los efectos el caracker de ingresos de derecho publico,siuien-
dose el regimen administrativo en toda la actuacidnsque podrd llegar en
caso de impago a la subasta de las reses para hacer efectivos los de~

rechoe,en la forma prevista en el Reglamento General de Recaudacidn,de

volviendose el sobrante a los duefios efectivos.En caso de reses de due—
fio desconocido,s8e aplicardn las disposiclones vigentes sobre resmas mon-

trencas.
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Del Ganado Gajuco,
Primero,-Ia entrada y marqueo de este ganado sl se admitiera por HEHX
acyerdo plenario,se realizard en las alpguientes fechas: _
Puerto de Palombera-Fuentes desde el dia freinta de mayo al quince de
junio,Puerto de Hijar ¢ Yger,desde el quince de junio a2l treinta del
mismo mes,FProcurando que la entrada efectiva se realice los dos prime
ro8 diag de cada plazo establecido,colocandose,por los empldéados muni-
cipales laas correapondientes marcas o chapas en laes oreijas de cada -
animal,realizandose las operaciones en los lugares que s& viene ha-
ciendo o en cualesquiera otrose gue se establezcan, ¥y recabando log res-
pectivos adeudos de los duefioe del ganado,quienes deberdn hacer efec-
tivo el precio de los derechos de pastos en el mismo momento del mar-
queo,o entregar Tianzae avales,leiras de cambio o chegues,;que garan-
ticen a satisfaccidn de la Comisidn la deuda,que se hard efectiva = =
siempre con anterioridad a uno de octubre del mismy afo,pudiendo el

Ayuntamiento retener en prenda los animales marcados,mientras no =mea

satisfecha la deuda,o resulten fallidas las garantids entregadas,sin
perjuicio de las acclones a ejecusiar provinientes de tales creditos
documentarios,

Segundo.=Todo ganado gajuco que se encuentre en el puerto sin la cha-

pa ofiecial y sin haberse presentado a 1a marca,o sin haber sido admi-

tido a ella,serd prendado y abonard derechos dobles & los sastableci-
dos para ese afio,sin que por esta saneidn tenga derecho a permanecer
en el puerto salvo que ses sutorigado para ello por el Sr.Alcade,por
su nula incidencia sobra la posible faltia de pastos para el ganado de
bidamente marcado.Si en el afio no se admitliere ganado gajuco abonard

doble cantidad que la establecidas para el ganado del vecindario sin

que en ningmin ecaso pueda permanecer an los puertos,siguiendose en es-
te caso el expediente como se reglamenta en el titulo anterior,y pu-

diendose aumentar la sancidn,teniendo en cuenta la intencionalidad ¥
malicia del duefio del ganado.

Tercero.-Nose admitird como ganado “Eajutn“ﬂl caballer,milar ni as— =
nal o de cerda,ni tampoco los becerros de ganado tudanco mayores de

- ocho meses,

Cuarto.~-El Avuntamiento ordenard al guarda-pastor la distribucidn de
las reses entre todos loa Seles para evitar perjuicios de pueblos en
conereto,

Quinio.El margueo de este ganado se dirigird por una_ﬂnmkidn de con-
cejales elegida en el mes de abril de cada afio,la gue resolverd,de -

acuerdo con log criterios de esta ordenanza, todos loe problemas que pu-
dieran plantearse,infommandose posteriormente al Ayuntamiento Pleno,y -
presentando censo de animales marcados y liguidacidn de los #erechos co=
brados y penlientes de cobro,asi como las garantias exigidas.
Sexto,Ganado ovino.Se sefiala para el aprovechamiento de este ganado,ex-
clusivamente dentro del puerto de Hijar los Seles conocidos con los nom-
brea de Llano con un numero marimo de T00-reses,Guzmerones con 600-cabs-
zas, Cuencagén con 1:DDDunahezaa,Piﬂruﬂcﬂﬂ eon 1.200-cabezas y Bucer con
TOO~cébetas,sin que pueda admitirse un numeru'sﬁpnriﬂr a Beis reses ca=-
ballares o asnales que aompafien al rebafic en caea Sel.El Ayuntamiento -
deberd exigir'al saneaiento de las reses,y en caso de quedar libres los
puertos de ovejas,se volveran a publicar,debiendo tener log contratos
de arrendamiento de estos Seles una duracién anual,Si por cualquier cau-
sa no fueran ocupados,serdn aprovechados por el resto del ganado de este
puerto,y para que los vecinos puedan introducir sus lanares en ellos de-
berdn ser autorisados por el Ayuntamiento,y contar con los correspondien-
tes pastores,que dseguren el respeto de los limites de cada puerto a-Sel.
Estableciendose el precio gue convenga. en sesidn Plenaria,
| Disposicones adicionales,=-

18 ,~Todas las Corporacicnes deberdn recorrer,al menos una vez los linde-
ros y limites de los puertos del Ayuntamiento,y 81 es posible de la Gn-
munidad de Campdo-Cabuerniga. ;
28 ,-Todos los ingresos provinientes de la marca de las reses y de los -
asrovechamientos concedidos tendrdn 1a calificacidn de ingresos de dere-
cho privado,salvo los provinlentes de las sancionesjy todo nutrirdn el -
estado de ingresos del Presupuesto Ordinario Anual de la Corporacidn,

Dispesicidn derogatoria.=

Desde la entrada en vigor de la presente guedardn derogadas al com-

plefn las actuales ordenanzas municipales de pastos.

Disposicidn final.-"a presente ordenanza previa exposicidn al publico

y notificacidn directa a los interssados,y con las modificacions que

se establezcan,entrard en vigor,el dia,unc,de diaiembre de 1,986.-
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DILIGENCIA,-Ia emtiendo,yo,el Secretario,para hacer constar que el pEesal
te proyecto de ordenanza,fué aprobado,por la Corporacidén de este Ayunta-
miento ﬁa_Hﬂad.ﬁa Campdo de Suso,en la sesidn ordinaria,celebrada el dia
treinta de mayo de 1.986,con el guorum favorable de nueve de los once -

concejales gue forman la misma,Doy £é en Hdad.de Campdo de Suso,a trein-
ta v uno de mayo de 1.986.~

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

Plan Parcial «L.a Cantabrica»

PLAN PhHEIAﬂ "LA CANTABRICA" 40

ORDENANZAS REEULAD?EAS.

Los presentes ordenonzos .regulodoros detollon los condiciones por los quaz

hon de regirse los obros de edificocibn, asl como el uso del suvelo.

Dentro del poligono genercl estoblecemos distintos ordenonzas segin seo el

uso osignodo o codo terreno.

o

"~ UUSD RESIDENCIAL: Condiciones de edificocibn,

St dividen en:
o) Condiciones generoles de volumen e Higiénicos.
L) Condiciones genercles de usos.

¢} Condiciones generoles estéticos.

Previomente ol desorrollo de code unc de los oportodos, poscmos o definir -

los siguientes términos o efectos de fijocién toxotive de significedo:

- ' Parcelo edificoble: es la porte de solor comprendidec dentro de los oli-

neociones oficioles.

- Alineocibn oficiocl: lo montenido por lo fochodo de lo edificocibn, fuerc
de lo cuol solo se permitirén los cuerpos volodos estoblecidos en los -

presentes ordenonzos.

- Splor: lo superficie de suelo opto poro lo edificocibn y urbonizadeo cen
orreglo o los normos minimos estoblecidos en el Plon Parciol y desorro-

llodos en el Proyecto de Urbonizocibn.

- Resgntes oficioles: los perfiles longitudinoles de los vios definidos en

los documentos del Plon.
=~ Lineoc de lo edificocibn: lo que delimito lo superficie ocupode.

- Alturo de lo edificocibn: es lo distoncio verticol desde lo rosonte de
lo ocero, o del terrens en su coso, en contocto con lo edificocifn, o -

lo caro inferior del forjodo que forma el techo de la Gltimo plonto.

L Alturo de piso%: es lo distoncio entre los coros infericres de des for-

jodos ‘consecutivos.

- | Superficie edificado: es lo comprendido entre los limites exteriores de
1& construccifn en cado plonto sin incluirse, o efectos de computo de -
edificobilidod, el de los cuerpos volados, sino simplemente lo interno

de los olineaciones oficicles.

-~ Syuperficie totol edificodo: es lo resultonte de lo sumo de los superfi-

cies edificades en todos les plantos. :

- Plonto boja: es lo plonta inferior del edificio cuyo piso estd en lo -

rosonte de lo ocero o terreno, o por encimo de ésto rosante.

—  Portol: e= el local que se desorrollc entre lo puertoc de entrodo del -

edificio y los escoleros y oscensores =i los hubiese.

-  Usos permitidos: son los gue se consideron odecuodos en los zonos que se

senalon en los presentes Ordenonzos, concordontes con los previsiones -

del Plan Parciol.

- Usos prohibidos: son oquellos que no se consienten por ser inodecuodos

en los zonos que se sefolon en los presentes Ordenonzos.

-  Edificio exclusivo: es oquel que en todos sus locoles se desorrollon oc-

tividaodes comprendidos en el mismo uso.

o) Condiciones generoles de volumen e higiénicos.

= - Alturas.

+

Lo olturoc méximo y minimo, es decir Onico, permitido en todo el conjunto

es lo de 12,40 m. sobre lo rosonte de ocero. Esto olturo serf continuo o lo

i

lorgo de todo le linec de lo edificocibn, por lo que se considera la rosonte
de acero lo correspondiente o lo zono plono coincidente con lo frenjo de edi
ficocidn, situodo en el centro de los brozos de lo U que formo. Esto olturo

m&ximo es equivolente o 4 plontos, siendo lo olturo de pisos de 2,B0 m. y -

resultondo la bojo, cuondo el uso es residencial, elevoda 1,20 m.

El nivel de soportales ser8 coincidente con lo rasonte de ocero de ‘vio exte-
rior y cuondo en plonto bojo el uso seo comerciol serd iguoclmente éste mismo

el nivel de los locaoles.
Lo olturo libre de soportoles serf en todos sus puntos de 4 m.

El espesor de forjodo de cubierto serf de 0,30 m. y lo pendiente de la cubier

to de 152, por lo que lo olturo de coronocibn de cumbrera serf de 16,13 m.

En lo cubricibn de huecos de escalero, cuyo pendiente es de 45%, lo olturo

de bose serd de 15,53 m, y lo de cumbreroc de 17,78 m.
- Construccliones permitidas por encimo de lo olturo.

Los edificociones se cubrirén en todo coso medionte tejodo y s6lo podrén

permitirse los siguientes instolociones:

-

- moquinoric de oscensores, gue en ningln coso podrén resoltor ol esterior

por encima de los lineos mbximos estoblecidos volumétricomente.

- colefoccibn.

- ocondicionaomiento de aire.

- trosteros, sin ctros instolociones gue no seon los de energio sléctrico.

- chimeneos,

No se outorizaré ninguno otro close de construccibn o utilizocibn distinto '

o los expresodos onterigrmente.
-~ Sbtonos y semisbtonos. i

Deber&n tener ventilocifn suficientes El nivel de pisoc bojo rosonte de ocero
serd 2,40 m. considerondo su medicifn de lo mismo formo que lo alturo de -

edificocibn.

-  Entreplontos.
|-.
Mo se permite lo construccién de entreplontos en plonto bojo que no estén -

destinodos o viviendos o portoles de é&stos.
-  Potios de parcelo.
No se permiten los potios cbiertos o fochodos.

Los dimensiones de los potios serén minimos de 5 x 5 m. eﬁ planto y en todo
su altura, no pudiendose cubrir lo plonta bojo en que el usoc de &sto no seo
comerciol. Los potios que, coincidentes con los fijodos en lo dntuqeﬁtuciﬁn
gr&fico, seon mancomunodos no precisorfn contor con ninguna previo outorizo
cién pora su ejecucién. En coso controrio precisorén de lo outorizaocibn, -
oprobodo previomente por el Ayuntomiento, de lo propiedod colindonte 'y siem
pre gue existo compromiso de coincidencio de dimensiones por porte de ésto

pora el momento de lo edificocidn.
~  Chimeneos de ventilocibn.

Se permitirén los chimeneos de ventilocién en retretes, cuortos de bafo, -
locoles de colefoccifn, de bosuros y de ocondicionomiento de oire, escole -
ros, despensas 'y garojes. Tonto los de despensa como los de goroge, colefaoc
cibn y ocondiclionomiento de oire, solo pueden utilizorse poro cado uno de -

éstos usos, con exclusibn de cuoclquler otro.

Lo dimensifn minimo de éstos chimeneos ser& de | m2,, siendo el lodo minimo

de 0,70 m. Debertn permitir un fécil occeso y uno perfecto limpiezo.

Podrén sustitulrse éstos chimeneos por otros instolociones odecuodos, tipo

Shunt o similor.
- Condiciones de los locoles.

Los condiciones de hobitaobilidod se cjustorfn o lo estipulodo en lo normoti

va de viviendos de proteccibn oficiol.
- Portoles.

El portol tendr&, desde el hueco de entrodo hosto lo escolera principol o el
ascensor, si lo hublere, un oncho minimo de tres ( 3 ) metros. El hueco de -
entrada del portol no tendrd menos de 1,40 m. de luz, debiendose destocor en

fachodo de los restontes huecos de lo edificociébn.
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-~ ' Escoleras. 51 existieron instolociones de gos, los depbsitos serfin enterrodos, debiendo

solicitor previomente outorizocidén ol Ayuntomiento ocerco de su situocibn y

Los escoleros d Gblico, ' : i i T
el il co, osf como los posillos de distribucibn, tendrén, no pudliendose en ningln coso estoblecer &stos depbsitos poro ogrupocicnes -
uno onchuro libre minime de 1 m. :
menores de 30 viviendos.

Se odmite lo iluminaocién y ventilocifin cenitol por medic de lucernorios, cuyo I oVl G A

superficie en plonto sec coincidente con lo de! hueco de escalera, que-hobr6

de tener unos dimensiones minimos de 4,50 x 4,50 m. El hueco de escoleros o - Deberfin contor todos los edificios con un local, de fécil occeso, para los
lo sumo de lo superficie que hobré de dejorse huece poro ventilocién por plan cubos de bosuro de los ﬁ:upuntes. Su ventiloci®n no podré reclizorse o tro-
to, no ser8 inferior o 2 m2. pudiendo dividirse en 2 huecos, cuya superficie vés de los chimeneos de ventilocién de cuortos de bofio.

. minimo seré cuodrodo y de 1 m2.

i - - Aporcomientos.

A hueco de escalero podrén existir lucernorios, sin posibilidod de operturo ~

. yicon povés de vidrio, correspondientes aoseos o coacinas, Ser5 obligotorlio gue todos los edificios cuenten con oporcomiento subterrf-
i neo, o rozbn de | vehlculo por 20 m2. de edificocibn de copocidod.

e Los escoleros de edificlos no podrén ser continuas hosto plonto semisbtono,

g #ino que hobrén de estor seporodos de oquellos ol menos 3 m. entre arran - Los dimensiones dﬁ los plozos de ocporcomiento son de 4,50 x 2,20 m,

ves. En lo ocometido de é&st 1 d t - |
q | cometido de €stos o plonto de semisbtono deberd existir uno El occeso o las plontos de semis&tono serd como méximo en nGmero de | por -

cbmoro estonca, con | t tif -
s i et e b s el ceah b b antiod bt coda cgrupocibn de viviendos, como se fijo en lo representocibn grb6fico, si

Fl

Eﬁ S¢ podran instolor oporotos elevodores pero su utilizocién no se recomiendo. Disp wCece varlarse sy emplozoniento.

L 51 existiero v
- x : Bu occeso o goroge deberf cumplir los mismos condiciones que | ComErUaribni UG LrbURIEAGTonNs  ushn tas Titres.

L los escoleros.

En el momento de lo recepcibn de los obros de urbonizocibn gue se :edﬁn ol

7 Entfnntus, sollsntes iy Yoelos, Ayuntaomiento, &stos deberfin encontorse en debidos condiciones o criterio de

; Fuero de los lImites de lo lineoc de edificocibn fijodos, solomente podrén | los técnicos municipoles. Dodo gue todos los espocios no ncupndn; por lo -
4 - edificocién son de uso pliblico, ol Ayuntomiento corresponderd su conservo -
%ﬁ sobresolir vuelos de 0,B0 m., los cuoles deberéin tener el trotomiento de - c16n. :
Eﬁ cuerpos cerrados con el trotomiento de mirodores o golerios, sin que puedon
i emplecrse por tonto moteriocles opocos o excepclién de los corpinterios. Lo - - Vollodo de cbras. "
longitud mfximo de &stos cuerpos volodos serd de 7 m. por codo ancho de edi
ficocibn que es de 10 m., y los cuoles pueden dividirse en 2 portes, no re : Duronte el tronscurso de los obros se podré efectuor el cerromiento de lo
sultondo la menor inferlor o 3 m. ' porcelo con una limitocibn externo o lo lineoc de edificocién de 3 m. como
méx ifno.,
Estos cuerpos pueden odosorse o lo adificocibn contiguo siempre que secn - b) Condiclones generales de uso,

trotodos en conjunto. En casc controric hobrén de seporarse un minimo de un

t -
metro En zono residenciol los usos serén exclusivos de &ste tipo en todos sus

plontos. Solomente en los freas especificodos se permite uso comerciol en -

Los entrantes o portir de lo lineo de edificocién no se permiten.
plonto bajo y que puede oborcor

El vuelo de lo cubierto serd GOnico y ‘continuo de 1,80 m. o contor de la - 5

i

En lo porte de edificocibn comprendida en lo curvo que forma lo U, interior - Hotelero, estoblecimientos de hosto 10 dormiterios.
mente el vuelo seré obligodo y continuo y de los mismos coracteristicas an- =  Comerciocl, de Enmprn - vento ol por menor,
teriores, mientros que en lo corc exterior lo méximo longitud del vuelo se- = Oficinos.

rode -Bims o -  Espectbculos, hosto solos de 50 personos.

- Solos de reunién, haosto 50 personas.

Estos cuerpos volodos pueden efectuorse en plonto bojo, cuyo nivel con rela - Religioso .

cién o rosonte de ocero es de 1,20 m., en los Breos residencioles. = Culturol.

- Tendederos. > 5ﬂn1Fﬂrin.

El

: = Goroge - oporcomiento en plonte semis&tono.

Los ttrrnxnskdndiﬂndﬂi o tendederos no podrén sobresclir de lo lineo de edi

: _ Los goroges -
ficocibhl yidehertn recubrirse oo tode s altyrolliors il e i s i L i ’ aﬂ‘ 8 oporcomientos contorén con rompos de occeso de un anchd minimo
e 3 m, : - B
vidrio, pera no de hormighn pref6bricodo. y pendiente méximo del 1B %, debiendo tenar debidomente protegidos -
los occesos y sin gue en ningln coso -interrumpon lo circulocifn pectonal, -
-~ Portodos, escoporotes y vitrinas, poro lo que deberbn contor con uno plotaforma, onterior o dichos posos. 'de S

m. de longitud.
Lo decorocibn de locoles comercioles en plonto bojo, os! como lo de portoles,

no se permitird sobresclir de lo olineacibn oficiol. : : Dispondrén dichos locoles de extintores de incendios de 5 Kg. de nieve corbb

nico o polvo seco © rozén de 4 por cada 500 m2. o froccifn.
-  Mcrquesinos. : . ; :

c] Condiciones general
En cuolquier punto le elturo minimo sobre lo rosonte de ocero serd de 2,25 8 oles estéticos.

m. y su soliente méximo no serd superior o 1,50 m. y siempre inferior en - | -
_ Dodos los corocteristicos de la solucibén propuesto, el conjunto ho de presen

0,50 m. ol oncho de acero, debléndose respetor el nrbnlﬂdé en cuolquier -
- tor un agpecto de unidod,

coso. Los oguos no podrén verter o lo vio pGblico. Ouedon expresomente = SONRP AN By volumen como en sux: condiciones 2

! _ cos.
prohibides los bonderolaos.

En &ste ospecto se recomiendo un especial cuidodo en el trutumi;ntn y compo-

- = Ascensores. sicibn de fochodos,' en cuyo solucién se deberén empleor motericles que pre -

senteh uno buenc colidod en sus ocobodos.
Los instolociones se ojustordn o los disposiciones oficioles vigentes con los L i {

limitociones estoblecidos en onteriores oportados. Codo grupo de viviendos debe de ser trotodo conjuntomente aunque lo construc

it Inatoloitoneis ﬂIﬁn‘;t efectle por etopos, debiendose presentor poro lo obtencifn de licen-

. cio solucionodo &ste, ounque seo en formo esquembtica y con el compromisoc de
Todas los instolociones de Fﬂﬂmitidn-n los edificios serfn subterréneos, no sujcimpliniento;

Eﬁﬁz pudiendo discurrir por fochados, excepto en cquellos cosos en que los dispo- Serfa recomendoble y r-lultnrla-lu ;nluélﬁn mds unitorio posible, la de la

siciones vigentes PE“hIhﬂ“ expresomente su empotromiento. reolizocién, ﬂuﬁqua exclusivomente o nivel de onteproyecto, de todo ol con

B M ECD.2016
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junto poro, con posterioridod y o medido que se ovonce en lo promocifn, -

desorrollor el onteproyecto.

Se recomiendo poro fachodos el empleo de revocos con pinturos o estucos im
permecbilizontes o bien motericles cerfmicos, que ufr:::ﬁn uno textura con

tinvo. Se excluyen ploguetos.

Los mirodores o golerios :urﬁﬁ perfectomente de corpinteric de modero o bien

oluminic con trotomiento en coler, ol iguel que el resto de corpinterfos. El

materiol de cubricién serd cerfmico, no odmitiendose lo tejo de hormigbn o e

los plonchos osfélticos.

Los oleros podrén ser en hormigén visto o con recubrimiento cerémico o mode
ro, pero continuo en codo ogrupocidn de viviendos, definido &sto como la no

interrumpido por calles.

&,

Los canalones y bojontes de oguos pluvicles que se solucionen exteriormente
serfn protegidos en lo porte inferior en una longitud minimo de 2 m. ¥ debe

rén ser pintodos. [

Los soportales, de uso pGblico, hobrén de ser entregodos con un ocoboado to-
tal, deblendo contor con povimento pétreoc ontideslizonte, osl como ilumino-
cibn medionte l&mporos incondescentes de techo. Los pilores de &stos sopor-

toles se recomiendo seon cilindricos.

- USO COMERCIAL EXCLUSIVO.

Comprende los 3 noves yo existentes y gue se plontea su restourocibn.

Su uveo serf exclusivomente comerciol de vento al por menor, distribuido -~
interiormente con un posillo centrol y puestos de vento o ombos lodes, coin

cidente con los puertos de occeso que serdn por ombos extremos.

Se plonteo lo posibilidod de efectuor uno entreplonto comerciol, siempre -

que no elimine le iluminaciBn cenitol.

Estéticomente lo restourocibn se efectuar® monteniendo tonte leos huecos como
los motericles existentes, Volymétricomente habrén de montenerse los clturcs

y dimensiones octuoles, plonteéndose lo cublerto con tejo cerfmico y creando

un lucernorio longitudinal centrol en lo cumbrero.

~  EQUIPAMIENTO SOCIO - CULTURAL.

.Sg distinguen dos grupos: de uno parte el edificio - viviendo del antiguo

director de lo foctorfo, que hobré& de montenerse en los mismas condiciones
volumétricos y externos exlistentes, pudiendose précticor cuontos vaoriocio-
nes seon precisos interiormente. El otro estd compuesto por el edificio -
situado en lo porte centrol interno del conjunto residencicl. Su usoc serd

iguolmente culturol y constoré de 3 plontos sobre rosonte y uno bojo ellg,
con vistos ol unfittutrnlanturlnr. Se troto, éste Gltimo, de un edificio -
singulor y que por tonto gozort de mayor libertod compositivo, si bien -

hobr& de estor ombientodo con el conjunto.

Lo ocupocibn serf lo fijodo en lo documentocibn gréfico.

=  EQUIPAMIENTO ESCOLAR,

Al iguol que en el coso onterior, lo singulorided del edificioc permite unas

moyores libertodes de composicién y trotomiento.

Lo edificobilidod méximo serd lo de 0,25 m2./m2. sin que se limite el nime-

ro de olturos por entender que nunco los scluciones escolores se solucionon

en olturo.

Lo ocupocifén de terreno serd como méximo del 25 %. En lo ogrupocibn de usos
escolor y prescolor - guorderfoc podrén ser trotodos o efectos de edificobi-

lidod unitarismente.

- | EQUIPAMIENTO DEPORTIVO.

an

Lo construccibn en Este recinto se limitord o lo de un pobellén polideporti

vo cubierto que, dodo lo singuloridod del edificio, tendré libertod composi

S tivg.

Lo edificobilidod fijodo poro dichos terrencs es lo de 0,4 m2./m2. y Lolil=
ocupocibn de suvelo del 25 % del totol.

. MECD. 2016

- EQUIPAMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINES.

Se plonteon como soluciones fundomentalmente libres de edificocibn. En ellos

s6lo serd posible lo implontacién de peguefios construcciones de servicios, =

toles como gquioscos de vento de peribfdicos, bebidos refrescontes, etc., os!
como equipomiento culturol ol oire libre, toles como quiosco de mlsico d de

servicios, como oseocs porc uso del porque.

Lo limitocibn se estoblecerd siempre o lo de uno solo construccién poro co-
do tipo de octividod, siempre con un marcodo corficter restrictivo y condl -
cionodos sus condiciones estéticos o los ombientoles y las de ocupocibn o -
los de que en totol no puedon sobreposor uno edificobilidad del 2 0/00 -
( dos por mil Ildel totol de lo superficie de espocios libres.

No se podré implontor ninguno edificocién de serviclos, no culturoles, en -
tanto no se encuentre yo lo promocibn ol menos de un porcentoje del 75 % -

e jecutodo.

Las anteriores OHDLENANZAS REGULADOIIAS corresponden al
PLAN PARCIAL "LA CANTABRICA", aprobado definitivamonte por /
1a Comisibn Regional de Urbanismo en su sesibn de 17 de marzo
de 1986 (D.0. Cant. 4-Julio).-

Lo rue se publica a los efoctos dispuestos en el Art,

70-2)de 1n Lay:7fﬂﬁ, de 2 de Abril.-

En Astillero, a 9 «dr Julio de'l.?ﬁﬁ

Ll ALCALDL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don José Tomas Ferndndez Martinez ha solicita-
do de esta Alcaldia licencia para la apertura de un ga-
rage de plazas fijas a emplazar en la calle Alta, 69.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-

‘tado A) del Reglamento de Actividades Molestas, In-

salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica, por término de diez
dias habiles para que quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Santander, 25 de junio de 1986.—El alcalde
(ilegible). | |

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Fidel Gomez Pelayo se ha solici-
tado licencia para instalar un taller de carpinteria en
la finca numero 579 de la avenida José Antonio de es-
ta municipalidad.
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Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Torrelavega a 8 de julio de 1986 —EIl alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Luciano Estrada Eguren se ha
solicitado licencia para instalar una carniceria en la fin-
ca numero 30 de la avenida del Besaya de esta muni-
cipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a prestar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Torrelavega a 8 de julio de 1986.—EI alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Rovert Cantero Garcia se ha so-
licitado licencia para instalacion de salon de juegos re-
creativos tipo A en la finca numero 10 de la calle Casi-
miro Saiz de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
alguin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Torrelavega a 7 de julio de 1986.—EI alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
ANUNCIO

. Tramitado por este Ayuntamiento el expediente pa-
ra la enajenacion de una vivienda de propiedad muni-
cipal situada en el barrio de Mata de este municipio y
anteriormente destinada a vivienda de los sefiores maes-
tros, se pone en conocimiento de quienes estuvieren in-
teresados, que el expediente de referencia se encuentra
expuesto al publico por espacio de quince dias en 1a Se-
cretaria Municipal y durante horas de oficina.

Todo ello en cumplimiento de lo que establece el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

San Felices de Buelna, 4 de julio de 1986.—EI al-
calde (ilegible).

B MECD 2016

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA_

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOCE DE BARCELONA

EDICTO
Expediente numero 1.377/85-2°

Doia Maria Eugenia Alegret Burgués, accidental, ma-
gistrada-juez de primera instancia numero
doce de Barcelona,

Hago saber: Que en el procedimiento sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria numero 1.377/85-2°,
instado por «Mitsubishi Europe G.M.B.H.», represen-
tada por el procurador sefior Montero Brusell, contra
«Compaiiia de Electronica y Comunicaciones, S. A.»,
he acordado por propuesta de resolucion de fecha 16
de junio de 1986, la celebracion de primera subasta pu-
blica el dia 2 de octubre, a las doce treinta horas, sobre
las fincas que se diran por lotes y por los tipos de valo-
racion que se expresaran, caso de no celebrarse dicha
subasta se procedera a segunda subasta el proximo dia
17 de noviembre, a las doce horas, por el término de
veinte dias, igual que la anterior, y caso de no celebrar-
se dicha subasta, se procedera, digo la segunda subas-
ta, se procedera por los tipos de valoracion que se di-
ran, con el veinticinco por ciento de rebaja. Y caso de
no celebrarse dicha subasta, se celebrara tercera subas-
ta el préoximo dia 16 de diciembre, a las doce horas, por
término de veinte dias, por los tipos de valoracion que
se diran, celebrandose «sin sujecion a tipo». Todas ellas
se celebraran en la sala de audiencia de este Juzgado,
anunciandolas con veinte dias de antelacion, y bajo las
condiciones fijadas en la Ley Hipotecaria, haciendose
constar que los autos y la certificacion registral estan
de manifiesto en Secretaria, y que los licitadores deben
aceptar como bastante la situacion; que las cargas an-
teriores y las preferentes, si las hubiere, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de las mismas,
sin destinarse a su extincion el precio del remate. Todo
licitador consignara el 20 % del tipo de subasta.

Las fincas objeto de subasta, se celebraran por lo-
tes, y que son los mgulentes

Primer lote: Finca niimero 79. 854-N de la calle Pa-
dilla, nuimero 35, planta baja, de la localidad de Ma-
drid, inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Uno de Madrid, al tomo-libro 2.309, folio 21, finca nu-
mero 79.854-N, inscripcion tercera. Valorada en la cuan-
tia de 16.400.000 pesetas.

Segundo lote: Finca nimero 2.798, local destina-
do a usos comerciales o industriales, a la izquierda de
la rampa de acceso a los garajes de la planta baja a ni-
vel de la plaza Moraza, de la localidad de Bilbao. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad Numero Uno de
Bilbao, al tomo 1.292, libro 60, folio 42, finca 2.798,
inscripcion segunda. Valorada en la cantidad de
5.100.000 pesetas.

Tercer lote: Finca numero 2.800, local destinado
a usos comerciales o industriales, a 1a derecha del por-
tal en la planta baja a nivel de la plaza de Moraza, de
la localidad de Bilbao. Inscrita en el Registro de la Pro-
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piedad Numero Uno de Bilbao, al tomo 1.292, libro 60,
folio 44, finca numero 2.800, inscripcion segunda. Va-
lorada en la cantidad de 8.100.000 pesetas

" Cuarto lote: Finca nimero 21.641, numero 12 bis
y numero 8 de la urbanizacién Parque Marianao, de

' lalocalidad de Sant Boi de Llobregat. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Hospitalet de Llobregat Nu-

mero Tres, al tomo 671, libro 263, folio 16 vuelto, finca

" nimero 21.641, inscripcion cuarta. Valorada en la can-

tidad de 21.300.000 pesetas.

Quinto lote: Finca numero 17.192, local de satano
primero, sefialado con el nimero 7, sito en las calles
avenida de Coldn y Division Azul de la localidad de
Oviedo. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ovie-
do, al tomo 1.763, libro 1.115, folio 62, finca numero
17.192, inscripcion sexta. Valorada en la cantidad de
14.100.000 pesetas.

Sexto lote: Finca numero 17.210, local de planta
baja destinado a fines comerciales, sefialado con el nu-
mero 9, sito en las calles avenida de Colon y Division
Azul de la localidad de Oviedo. Inscrita en el Registro
de la Prﬂpledad de Oviedo, tomo 1.763, libro 115, folio
114, finca numero 17.210, inscripcion sexta. Valnrada
en la cantidad de 9.100.000 pesetas.

Séptimo lote: Finca numero 17.212, local comer-
cial sefialado con el numero 10, con su altillo, sito en
las calles avenida de Colon y Division Azul, de la loca-
lidad de Oviedo, inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Oviedo, tomo 1.763, libro 1.115, folio 118, finca
numero 17.212, inscripcion sexta, valorada en la canti-
dad de 10.500.000 pesetas.

 Octavo lote: Finca numero 31.510, local semisota-
no del edificio nimero 270 interior del paseo del Ge-
neral Davila, 'de la localidad de Santander. Inscrita en
el Registro de la Pmpledad de Santander, seccion 17,

libro 676, folio 90,-finca nimero 31.510, inscripcion sex-

ta, valorada en la cantidad de 9.300. 000 pesetas.
Dado en Barcelona a 16 de junio de 1986.—La

magistrada-juez, accidental, Maria Eugenia Alegret

Burgués.—El secretario (ilegible). '

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
J

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

_EDICTU
Expedientes numeros 1.520-1.521/84

Por tenerlo asi acordado su senioria el ilustrisimo

 senor magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
. tal y su provincia, en providencia de fecha 18 de marzo

de 1986, dictada en autos de cantidad, seguidos a ins-
tancias de don Antonio Gomez Méndez y otro, contra
«Riva y Soriano, S. L.» sefialados con los numeros
1.520-1.521/84 del ano.

' Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 18 de marzo de 1986 estableciendo

el siguiente,

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Antonio Gomez Méndez y don Martin Terruella
Cantoén, contra la empresa «Riva y Soriano, S. L.», de-

o MECD, 2016

bo condenar y condeno a la referida empresa a que abo-
ne a don Antonio Gomez Méndez, la cantidad de 87.418
pesetas y a don Martin Terruella Canton, la cantidad /
de 57.910 pesetas.

Asi por esta mi sentencia, lo prﬂnunmo ‘mando y
firmo, haciéndolo después los comparecientes en prueba
de quedar enterados y notificados, de todo lo cual yo,
el secretario, do}r fe.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «Ri-
va y Soriano, S. L.» actualmente en desconocido para-
dero, y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 19 de marzo de 1986.—Sin
firma.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
L DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.382/84

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha 18 de
marzo de 1986, dictada en autos de cantidad, seguidos
a instancias de dofia Ana Menchaca Martin, contra don
Pedro Pedraja Carral, sefialados con el numero 1 382/84
del ano,

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 18 de marzo de 1986, establecien-
do el siguiente

~ Fallo: Que, estimando la demanda interpuesta por

dofia Ana Menchaca Martin, contra la empresa de don

Pedro Pedraja Carral, «Veleria Santanderina», debo

condenar y condeno a la referida empresa a que abone
a la actora la cantidad de 186.278 pesetas.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que con-

tra la misma no cabe recurso alguno.

~ Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, haciéndolo después los comparecientes en prueba
de quedar enterados y notificados, de todo lo cual yO,
el secretario, doy fe. :

Y para que sirva de n0t1f1cacmn a don Pedro Pe-
draja Carral, actualmente en desconocido paradero, y
demas partes interesadas en este proceso particular una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 18 de marzo de 1986—Sin firma.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.388/84

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su region, en providencia de fecha 2 de abril de
1986, dictada en autos de cantidad seguidos a instan-
cias de don Fernando Renteria Sanchez contra don San-
tiago Rosillo Gonzalez y «Europes, S. A.», seiialados
con el numero 1.388/84 del ano.
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Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 20 de marzo de 1986, establecien-
do el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Fernando Renteria Sdnchez, contra‘don Santiago
Rosillo Gonzalez y «Europes, S. A.», debo declarar y
declaro el derecho del actor a percibir la cantidad de
413.301 pesetas, en concepto de salarios condenando co-
mo condeno a los codemandados al pago al actor de
la citada cantidad.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion, para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias hébiles siguientes al
de su notificacion, previa consignacion, si recurriera la
parte demandada, del importe total de la condena en
la cuenta corriente del Banco de Espaiia «fondo de an-
ticipos reintegrables sobre sentencias recurridas», mas
otra cantidad de 2.500 pesetas, en la Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, cuenta numero 1.092, ofici-
na principal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. _ : B

Y para que sirva de notificacién a «Europes, Sociedad
Anénimay, actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular una vez que
haya sido publicada en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», y en cumplimiento de lo establecido en la vigen-

te legislacion procesal, se expide el presente en Santan-
der a 2 de abril de 1986.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cedula de notificacion
Expediente numero 217-B-84

En virtud de lo acordado en providencia dictada
con esta fecha en el juicio ejecutivo numero 217-B-84,
que en este Juzgado de Primera Instancia Numero Cua-
tro de Santander, se sigue a instancia de « Armando Al-
varez, S. A.», representada por el procurador senor
Mantilla Rodriguez, contra don José Luis Crespo Lo-
pez, en reclamacion de 180.649 pesetas de principal, in-
tereses, gastos y costas, por medio de la presente se ha-
ce saber a dona Julia Misas Gil, esposa del demanda-
do y cuyo domicilio se desconoce, la existencia del pro-
cedimiento, por el término y a los fines prevenidos en
el articulo 144 del Reglamento Hipotecario.

Dado en Santander a 21 de mayo de 1986.—EI se-
cretario -(ilegible). '

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
| DE SANTANDER |

.Expedfenre numero 388/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander, _

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 388/85
seguido ante este Juzgado por supuestos daifios por im-
prudencia ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

B MECD 2018

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 13 de fe-
brero de 1986, el sefior juez de distrito mimero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra don Juan Car-
los Aranguren Colén cuyas demads circunstancias se des-
conocen por supuestos dafios por imprudencia, y

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Juan
Carlos Aranguren Col6n a la pena de 3.000 pesetas de
multa o tres dias de arresto subsidiario caso de impa-
g0, indemnizacién de 22.050 pesetas a don Agustin Prie-
to Albedea y costas del juicio. Declarandose responsa-
ble civil subsidiaria a 1a empresa « Donuts Corporations
de San Sebastidn, S. A.»

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando 'y
firmo.—Firmado, don Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Carlos Aranguren Colén expido la presente visada por
el sefior juez en Santander a 24 de abril de 1986.—El
secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, €l juez
de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 693/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 693/85
seguido ante este Juzgado por insultos ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 14 de abril
de 1986, el sefior juez de distrito numero dos, don Car-
los Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de fal-
tas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en repre-
sentacion de la accion publica, contra don Luis Miguel
Santamaria Pérez cuyas demas circunstancias se desco-
nocen por supuestas lesiones y dafios, y |

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Luis
Miguel Santamaria Pérez a la pena de tres dias de arres-
to menor, indemnizacion de 2.500 pesetas a dofia Ma-
ria Piedad Santiago GOmez y costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, don Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Luis Miguel Santamaria Pérez expido la presente visa-
da por el sefior juez en Santander a 24 de abril de
1986.—FEl secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bue-
no, el juez de distrito numero dos, Carlos Huidobro y
Blanc. '

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niumero 998/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 998/85
seguido ante este Juzgado por daifios imprudencia ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:
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Sentencia.—En la ciudad de Santander a 22 de fe-
brero el sefior juez de distrito numero dos, don Carlos
Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencion del sefior fiscal, en represen-
tacion de la accién publica, contra don Miguel Cebre-
ro Garcia y don Celestino Soldrzano Pando, cuyas de-
mas circunstancias se desconocen por dafios por impru-

- dencia. |
Fallo: Que debo condenar y condeno a don Mi-

guel Cebrero Garcia a la pena de 3.000 pesetas de mul-
ta o tres dias de arresto subsidiario caso de impago, in-
demnizacion de 15.124 pesetas a don Jos¢ Antonio Lo-
bo Blanco y costas del juicio. Absolviéndose libremen-
te a don Celestino Soldrzano Pando y subsidiariamen-
te a don Ricardo Ontaiicn Puente.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mandﬂ Y

. firmo—Firmado, don Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don

Miguel Cebrero Garcia expido la presente visada por
el sefior juez en Santander a 24 de abril de 1986.—KEl

secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez
de distrito niimero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 1.407/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

en autos de juicio verbal de faltas seguido en este Juz-
gado con el numero 1.407/885, por hurto, cito en forma
legal al perjudicado representante legal de «Traficos Si-
dertirgicos, S. A.», que tuvo su ultimo domicilio en Bil-
bao y actualmente en ignorado paradero, para que asista
a la celebracion del juicio el dia 5 de noviembre, a las
nueve cincuenta horas, ante la sala de audiencia de es-
te Juzgado, con las pruebas de que intente valerse, aper-
cibiéndole que, de no comparecer, le pararan los per-
juicios a que hubiere lugar en derecho y enterandole
del contenido del articulo 8 del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952.

Santander a 10 de julio de 1986 —FE] secretario
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 537/83

Don Félix Arias Corcho, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-

bal de faltas nuimero 537/885, seguido por insultos y ma-

~ los tratos contra don José Manuel Romero Oubina, se

ha practicado, una vez dictado auto de firmeza, la si-
guiente tasacion de costas que copiada literalmente dice:

La practica el secretario que suscribe, en cumpli-

miento de lo mandado en la anterior resolucion, de las
devengadas en el presente juicio de faltas, conforme a
lo establecido en los Decretos numeros 1.035 y 1.868,

- de 18 de junio y 5 de noviembre de 1959, y demas dis-

posiciones legales, en la forma siguiente: Concepto, tasa
judicial registro (disposicion comun 11?) 20 pesetas; di-
ligencias previas (articulo 28, tarifa 12) 15 pesetas; jui-
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cio (articulo 28, tarifa 12) 220 pesetas; tasa judicial-
ejecucion (arti’culﬂ 29, tarifa 1?) 70 pesetas; multa im-
puesta a don José Manuel Romero Oubina 3.000 pese-
tas: reintegros y mutualidades (disposiciones comunes
17 y 21) calculado 850 pesetas, y total 4.175 pesetas. Im—
porta la precedente tasacion, las figuradas 4.175 pese—
tas, salvo error u omision.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, .y sirva de notificacion en legal forma al
condenado don José Manuel Romero Oubifia, expido

la presente, visada por la sefiora juez. En Santander a

8 de enero de 1986.—La juez del Juzgado de Distrito
Numero Tres, Margarita Vega de la Huerga.—EI secre-
tario, Felix Arias Cﬂrcha Rubricados.

JUZGAD@ DE DISTRITO NUMERG UNO
DE TORRELAVEGA
Expediente numero 385/85

Dona Gema Ceballos Ugarte, oficial en funciones de
secretaria del Juzgado de Distrito Numero Uno
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 385/85
se ha practicado tasacion de costas gue copiada dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro 55 pese-
tas; de previas y tramite 380 pesetas; ejecucion 100 pe-
setas; despachos 1.050 pesetas; total tasas 1.585 pese-
tas; indemnizacion a don Manuel Fernandez Alonso
1.650 pesetas; timbre, reintegros 1.275 pesetas, y suma
total 4.510 pesetas, asciende la anterior tasacion de cos-
tas, las flguradas (salvo error u omision subsanable) y
sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Lo inserto concuerda con su ﬂngmal al que me re-
mito y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y sirva de notificacion y traslado al
denunciado don José Angel Gonzalez Soto, que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente en To-
rrelavﬂga a 26 de marzo de 1986.—La secretaria en fun-
ciones, Gema Ceballos Ugarte. 371

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 705/85

Doiia Gema Ceballos Ugarte, oficial en funciones de
secretaria del Juzgado de Distrito Numero Uno

de Torrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 705/85

se ha dictado tasacion de costas, que copiada dice asi:
- Conceptos que las regulan: Tasa registro 50 pese-
tas; de previas y tramite 380 pesetas; ejecucion 100 pe-

~ setas; médico forense 600 pesetas; despachos 900 pese-

tas; cumplimiento exhortos 320 pesetas; total tasas 2.355
pesetas; indemnizacion a don Antonio Castillo Anto-
lin 7.000 pesetas; reintegros 675 pesetas, y suma total
10.030 pesetas, importa la anterior tasacion de costas
10.030 pesetas, salvo error u omision (subsanable) y sin

~ perjuicio de ulterior liquidacion.

Lo inserto concuerda con su ungmal al que me re-
mito y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay y sirva de notificacion y traslado al
denunciado don José Antonio Cosio Michelena expi-
do el presente en Torrelavega a 26 de marzo de 1986.—
La secretarla en funciones, Gema Ceballcs Ugarte
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 439/85

Doiia Gema Ceballos Ugarte, oficial en funciones de
- secretaria del Juzgado de DlStl‘ltU Nimero Uno
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 439/85, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fa]lo son del te-
nor siguiente:

En Ia ciudad de Torrelavega a 6 de febrero de 1936
El sefior juez de distrito don José€ Luis Garcia Campu-
zano, juez del Juzgado de Distrito Numero Uno, ha vis-
to los procedentes autos de juicio verbal de faltas se-
guidos a instancia del Ministerio Fiscal, en representa-
cion de la accion publica contra el denunciado don Jo-
sé Angel Gonzalez Soto, mayor de edad, casado, sin
profesion y domicilio desconocido y denunciante do-
fia Jesusa Ruiz Ibafiez, mayor de edad, casada, sus la-
bores y vecina de Torrelavega.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José Angel Gonzalez Soto, con declaracion de
las costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su orlgmal al que me
remito y para que conste y su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y sirva de notificacion y trasla-
do a don José Angel Gonzalez Soto, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente en Torrelave-

ga a 2 de abril de 1986.—La secretana en funcmnes Ge-

ma Ceballos Ugarte.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 302/85

Dona Gema Ceballos Ugarte, oficial en funciones de
secretaria del Juzgado de Distrito Numero Uno
de ‘Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 302/85, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del te-
nor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 23 de septlembre de
1983. El sefior don José¢ Luis Garcia Campuzano, juez
del Juzgado de Distrito Numero Uno, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por dafios en trafico y a
instancia del sefior fiscal en representacion de la accion
publica a virtud de dofia Maria Luisa Ruiz Oti, mayor
de edad, separada, maestra nacional y vecina de Torre-
lavega, y denunciado don Epifanio Rodriguez Fernan-
dez, mayor de edad, casado, ferrallista y vecino de Rio-
corvo y responsable civil subsidiario don Luis Ruiz Mar-
tinez, mayor de edad, casado, pensmmsta y vecino de
Torrelavega.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Epi-
fanio Rodriguez Ferndndez como autor de una falta an-
teriormente definida a la pena de 7.000 pesetas de mul-
ta, costas e indemnizacion a don Luis Ruiz Martinez
de 21.840 pesetas de los dafios, mas intereses legales,
_mendu responsable civil directo «Mapfre».

Lo inserto concuerda con su ongmal En fe de ello,

cump]:endﬂ con lo mandado, y para su insercion en el
B «Bnletm OflCIB.I de Cantabria» y sirva de notificacion

~y traslado a don Epifanio Rodriguez Fernandez, que
se encuentra en ignorado paradero, expido el presente

en Torrelavega a 18 de abril de 1986.—La secretaria en
funciones, Gema Ceballos Ugarte. - 49]

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA |

Expediente mimero 917/85

Dofia Gema Ceballos Ugarte, oficial en funciones de o

secretaria del Juzgado de Distrito Numero Uno

de Torrelavega, |

Doy fe: Que en el juicio de faltas niumero 917/85

se ha practicado tasacion de costas, que copiada dice
asi: Tasa registro, 65 pesetas; de previas, 670 pesetas;
suspension, 115 pesetas; ejecucion de sentencia, 90 pe-
setas; expedicion de despachos, 4.800 pesetas; total ta-
sas, 5.740 pesetas; indemnizacion a don José Maria San-

tiago Modinos, 43.722 pesetas; multa condenado, 3,000 ¢
pesetas; timbres y reintegros, 3.500 pesetas; dietas y lo- -

comocion agente Torrelavega, 500 pesetas; Valladolid,

5.250 pesetas; giros y suplidos, 200 pesetas, y suma to-

tal, 58.912 pesetas, asciende la anterior tasacion de cos-
tas las figuradas (salvo error u omision subsanable), y
sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y para su insercion en ¢l
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion
y traslado a don Manuel Carmena Carmena, que s¢ en-
cuentra en ignorado paradero expido el presente en To-
rrelavega a 11 de abril de 1986.—La secretaria en fun-

ciones, Gema Ceballos Ugarte. 447

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
~ DE TORRELAVEGA

Expediente numero 66 7/85

Dona Margarita Aboli Rio, secretanﬂ del Juzgadﬂ._ s

de Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 667/85 |

se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 20 de marzo de 1986
Vistos la sefiora juez de distrito numero dos, dofna Car-
men Arnedo Diez los precedentes autos de juicio ver-
bal de faltas seguidos a instancia del Ministerio Fiscal
en representacion de Ia accion publica contra la denun-
ciada dona Carmen Caso Cortinez, como denunciante
don Thomas Frederick Risely, siendo parte Ias asegu-
radoras «Mapfre» y «Eage Star Insurance», como pre-

sunto responsable civil subsidiario don Francisco Ca-

so Allende, tramitado con el nuimero 667/85.

| Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a dofia Carmen Caso Cortinez, con declaracion de ofi-

cio de las costas y reserva de acciones civiles a iﬂs

perjudicados. .
Lo inserto concuerda bien y fielmente COn Su Ori-

ginal. En fe de ello, cumpliendo con lo mandado y pa-
ra su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y

sirva de notificacion a don Thomas Frederick Risely

y don Francisco Caso Allende, que se encuentranen =
ignorado paradero, expido el presente en Torrelavegaa. =
25 de marzo de 1986.—EIl secretario (ilegible). 385 | =
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de notificacion, traslado y requerimiento
de pago

Expediente numero 357/85

En virtud de lo acordado por la sefiora juez de dis-
trito niumero dos de esta ciudad en resolucidn dictada
con esta fecha en autos de juicio de faltas numero 357
de 1985, sobre falta del articulo 587, numero 2 del Co-
digo Penal contra dofia Maria Jesus Sanchez Manzanal.

Por medio de la presente se requiere a citada con-
denada, mayor de edad, casada, sus labores y nacida
en Madrid el dia 2 de mayo de 1947, con ultimo domi-
cilio conocido de la misma en José Maria Pereda, nu-
mero 67-3, al objeto de que comparezca en la Secreta-
ria de este Juzgado, para serla notificada la tasacion
de costas recaida en citado juicio de faltas cuyo impor-
te asciende a 5.105 pesetas, dandola traslado por ter-
mino de tres dias para que pueda impugnarla si lo esti-
ma conveniente, y transcurrido dicho término la haga
efectiva. Asi como para que cumpla la pena de dos dias
de arresto menor a que ha sido condenada.

Y para que sirva de cédula de notificacion, trasla-
do y requerimiento, expido la presente que firmo en To-
rrelavega a 25 de marzo de 1986.—La secretaria (ilegi-
ble). 384

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 666/84

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos, .

Certifico: Que en los autos numero 666 de 1534
se ha dictado por la Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta capital sentencia, cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente: -

Encabezamiento—En la ciudad de Burgos a 24 de
marzo de 1986. 1.a Sala de lo Civil de la Audiencid Te-
rritorial de Burgos, constituida por los ilustrisimos se-
fiores don Manuel Aller Casas, presidente accidental,
don Benito Corvo Aparicio, y don Rafael Pérez Alva-
rellos, magistrados, siendo ponente don Benito Corvo
Aparicio, pronuncia la siguiente

Sentencia—En el rollo de Sala nimero 666 de
1984, dimanante del juicio incidental sobre apelacion
de auto de fecha 5 de marzo de 1984, en autos de sepa-
racién matrimonial nimero 304 de 1978 del Juzgado
de Primera Instancia de Santander Numero Uno, en vir-

tud del recurso de apelacion interpuesto contra dicha
resolucion, han comparecido el demandado apelante

don Virgilio Diaz Martinez, mayor de edad, casado, em-
pleado de banca y vecino de Santander, representado
por el procurador don Julian Echevarrieta Miguel y de-
fendido por el letrado don Agustin Bocanegra Menén-
dez; y dofia Victoria Gomez Gutiérrez, mayor de edad,

casada, sus labores y vecina de Santander, como deman-
dante apelada, no comparecida en esta instancia, por
lo que, en cuanto a ella, se han entendido las diligen-
cias en estrados del Tribunal.

Parte dispositiva—Fallo: Este Tribunal decide:

a) Declarar la nulidad de todas las actuaciones del
presente rollo y de la providencia del Juzgado de fecha
14 de marzo de 1984 en cuanto acordo elevar los autos
a la excelentisima Audiencia Territorial de Burgos. b)
Que la competencia para conocer y resolver el recurso
de apelacioén interpuesto y admitido en la referida pro-
videncia corresponde a la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander, a quien deberan elevarse las actua-
ciones para ello. c) Téngase en cuanta por los senores
juez y secretario del Juzgado inferior lo indicado en el
razonamiento juridico tercero de esta resolucion. d) Las
costas de este recurso seran a cargo de la parte apelan-
te, Uinica interviniente en el mismo.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose a las par-
tes y al Ministerio Fiscal, y en cuanto a la no compare-
cida en esta instancia se verificard en la forma preveni-

da por la Ley para los rebeldes a todos los efectos lega-

les procedentes, dejandose la oportuna constancia de
lo dispuesto en el apartado c) del fallo, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—Manuel Aller Casas.—
Benito Corvo Aparicio—Rafael Pérez Alvarellos.
(Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 9 de mar-
70 de 1986 —FE| secretario, Ildefonso Ferrero Pastrana.
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_ Ptas
Suscripecion anual ... i i s, | 5.000
Suscripcion semestral ...t 2.700
Suscripcion trimestral ... ..o 1.500
Niimero:salto &l e s Sus i s Sl s, 35
Niimero suelto del afo en CuUrSO ........ooviveesee 40
Niamero suelto de anos anteriores .......voieeens 50
Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6% '
Anuncios e inserciones:
a)l Poripalabral i st L oiinioe i e . =29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 :
coltimnas i r e e e e s o 120
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
coliimnpasy & iees i R S e Rl 200
d) Por plana entera ..........coeciiiiiiidieaianen, -~ 20.000
Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 58 del Reglamento): 12%
(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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