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Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devoluciéon de la
fianza por don Angel Santaeulalia
Pérez, vecino de Cabezén de la
Sal, contratista de las obras de
abastecimiento de agua a Busta-
blado y Dufila, Ayuntamiento de
Cabezon de la Sal, se hace publi-
co, en cumplimiento del articulo
88 del Reglamento de Contrata-
cion, a fin de que puedan presen-
tarse reclamaciones en plazo de
quince dias.

Santander, 12 de noviembre de
1979.—EI presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—FEl secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacién Provincial del Ministerio

de Industria de Santander, a pe-
ticion de «Hidroeléctrica Ibérica

Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, so-

licitando autorizacién administra-

tiva y aprobacién del proyecto de

- €jecucién de una instalacién elée-

trica, y cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el ca-
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pitulo III del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecién,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.y,
la instalacion eléctrica siguiente:

Expediente 4.591-8.

Término municipal
Villaverde de Trucios.

afectado:

e
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INSCRITO EN EL REGISTRO DE PRENSA
SECC. PERSONAS JURIDICAS :
ToMO 13, FoLIO 202, NUM. 1.003

Psgina 1.569

Caracteristicas principales:
Linea afrea trifasica de simple

circuito, a 13,2 KV., con origen
en la de Arcentales-Guriezo y fi-
nal en centro de transformacién
numero 312, denominado «Pala-
C10).

Longitud, 115 metros. Conduc-
tores Aldrey D-43 sobre apoyos de
hormigén armado y vibrado, con
cruceta de madera, y aprobar su
proyecto de ejecucion.

Dicha autorizacién se concede
de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968 y con las
condiciones generales 1.2 y 5.2 del
apartado 1 y la del apartado 2 del
articulo 17 del Decreto 1.775/
1967, de 22 de julio.

Santander, 9 de octubre de.
1979. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

SECGCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a pe-
ticion de «Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.», con domicilio en
Bilbao, calle Gardoqui, 8, solicitan-
do autorizacién administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecu-
cion de una instalacién eléctri-
ca, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecién,

Esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.»,
la instalacién eléctrica siguiente:

Expediente 1.267-9,
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Término municipal afectado:
Castro Urdiales (Sdmano).

Caracteristicas principales:

Variante de un tramo de la lineca
aérea trifasica a 13.000 V., «On-
ton-Castro I - C. T. Samano-C. T.
Momeifie». Longitud, 0,084 Kkil6-
metros, y aprobar su proyecto de
ejecucion.

Dicha autorizacion se concede
de acuerdc con lo dispuesto en ia
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968, y con las
condiciones generales 1.2 y 5.2 del
apartado 1 y la del apartado 2 del
articulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio.

Santander, 9 de octubre de 1979.
El delegado provincial, Manuel
Aybar Gallego.

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.°© del Decretg 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacion publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefa-
lan a continuacién:

Expedeinte nimero 9.560-9.

Peticionario: «Electra Bedoén,
S. Ay

Lugar donde se va a establecer
la instalacion: La Herreria - Tre-
ceno (Municipio de Valdaliga).

Finalidad de la instalacion: Me-
jorar el suministro de energia

eléctrica en el barrio de I.a He-
rreria.

Caracteristicas principales:

L.inea aérea trifasica a 12 KV.,
longitud 858 metros, conductores
de aluminio-acero de 31,10 mili-
metros cuadrados, sobre apoyos
metalicos y de hormigén, con ori-
gen en la de Cabezén de la Sal-
Valdaliga, y final en centro de
transformaciéon tipo intemperie,
sobre apoyos de hormigén, 30
KVA., 12.000/226-130 V., con su
aparamenta de protecciéon v ma-
niobra y cuadro de baja tension.

Procedencia de materiales: Na-
cional.
Presupuesto: 405.106 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Indusiria y Energia, Secciéon de
Energia, sita en Castelar, 13, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander a 26 de octubre de

1979, — El delegado provincial,
Manuel Aybar Galleyo.

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Pedro Barragan Lobpez, te-
niente de navio, instructor del
expediente administrativo nu-
mero 98/79, instruido por ex-
travio de la libreta de inscrip-
cion maritima de Guillermo
Pérez Vara,

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el expediente, la men-
cionada documentacién ha sido
declarada nula y sin valor, incu-
rriendo en responsabilidad la per-
sona que, poseyéndola, no hiciera
entrega a la autoridad.

Santander a 7 de noviembre de

1979.—El teniente de navio, Pedro
Barragan Lopez.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente para la re-
novacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de la empresa «Hila-
turas de Portolin, S. A.», de Mo-
lledo de Portolin, y

Resultando: Que con fecha 27
del pasado mes tuvo entrada en
esta Delegacion el expediente re-
lativo al Convenio Colectivo sus-
crito por la Direcciéon de la em-
presa y el personal de la misma,
asi' como la representaciéon sindi-
cal, acompanando la documenta-
cibn complementaria, al objeto de
su homologacién;

—

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cibn de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordadg
por las partes en el Convenig
Colectivo, en orden a su homolo-
gacidn, asi como en su caso dis-
poner su inscripcion en el Registro
de esta Delegaciéon y su publica-
cion, a tenor de lo preceptuado en
el articulo 14 de la Ley 38/73, de
19 de diciembre, y articulo 12 de
la O, M. de 21-1-74.

Vistas las disposiciones legales
citadas y deméas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda: '

1. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo de la empre-
sa «Hilaturas de Portolin, S. A.y,
de Molledo de Portolin, haciéndo-
se¢ la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en los articulos
5.-2 y 7.° del Real Decreto-Ley
de 25-11-77, manenidos en vigor
segin el articulo 5.° del R. D. L.
49 /78, de 26 de diciembre, sobre
politica de rentas y empleo.

.>—Inscribir este Convenio en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y ordenar
su publicacién en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

°—Notificar esta resolucion a
las partes afectadas, a las que S¢
hard saber que, por tratarse de
resolucién homologatoria, no cabe
contra la misma recurso alguno
en via administrativa.

Santander a 11 de septiembre
de 1979.—FEl delegado de Trabajo
(1legible).

En Meclledo de Portolin, siendo
las dieciséis treinta horas del did
23 de agosto de 1979, se reunen
en los locales de la empresa 108
senores siguientes:

Presidente: Don Alfonso Manso
de las Moras.

Vocales representantes de la em-
presa: Don Carlos Garcia-Mautl
fio Martinez, don Pablo Urroz
Pérez, don Juan A. Cosme Tou
ranzas.
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Vocales representantes de los
trabajadores: Dofia Maria del Mar
Mugica Fernandez, don José L.
Fernandez Collantes, don Jesus A.
Diaz Teran, Don Ricardo Calde-
ron Saiz, don Valeriano Pedrosa
Quijano, don Guillermo Balza
Piedra, don Julian Diaz Ortiz, don
Pedro Fernandez Ceballos, don
Paulino Camino Pérez.

Asesor de la representacién de
los trabajadores: Don Manuel
Gonzalez Morante.

Secretario: Don Lorenzo Sardi-
na Gonzalez, componentes de la
comision negociadora de la empre-
sa «Hilaturas de Portolin, S. A.»,

al objeto de tratar el siguiente or-
den del dia:

., Punto primero. — Lectura. y
aprobacion, si procede, del acta
anterior.

El secretario procede a dar lec-

tura al acta de la reunién anterior,

que es aprobada por unanimidad.

Punto segundo. Continuacién de
las deliberaciones.—FEl sefior pre-
sidente concede la palabra sucesi-
vamente a ambas representacio-
nes y después de un amplio cam-
bio de opiniones, dichas represen-

taciones, por unanimidad, acuer-
dan:

Primero. — Prorrogar el Conve-
nio Colectivo de Empresa aproba-
do por resolucién de la Delega-
cidon Provincial de Trabajo de 17
de agosto de 1977 («Boletin Ofi-
cial» de la provincia 31-8-1977)
hasta el 31 de marzo de 1980.

Segundo.—Suscribir en este ac-
to las modificaciones resultantes
de la negociacién del Convenio
Colectivo, que se recogen en el
anexo unico, que se une al texto
del Convenio y presente acta, mo-
dificaciones que tendréan plena va-
lidez legal y vigencia a partir del
1. de agosto de 1979 hasta el tér-
mino de la prérroga seiialada en
el punto 1.°

Tercero.—En el supuesto de in-
terpretacion diversa, entre los ar-
ticulos del texto de Convenio y

~ los articulos, que configuran cl
‘anexo, prevalecerdn aquellos ar-

ticulos que en su interpretaciéon
Presenten condiciones mas benefi-
Closas para los trabajadores.

e L. D, 2015

Anexo de prorroga al Convenio

de la empresa «Hilaturas de Por-

tolin, S. A.», aprobado por acta

de fecha 23 de agosto de 1979, y

que se une a dicha acta y al texto
del Convenio prorrogado

Articulo 1.° Entrada en vigor
y duracion.—El Convenio entrara
en vigor a todos los efectos el 1
de agosto de 1979, finalizando el
mismo el dia 31 de marzo de 1980,
considerandose, por tanto, prorro-

gado el actual Convenio hasta el
31 de marzo de 1980.

Articulo 2.° Denuncia. — La
denuncia proponiendo rescision O
revision del Convenio debera for-
mularse con una antelacion mini-
ma de dos meses respecto a la
fecha de terminacién de la vigen-
cia 0 cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3.° Comisién parita-
ria.—Se crea la comision paritaria
del Convenio para las funciones
encomendadas por la Ley, inte-
grada por cuatro vocales de repre-

sentacion de la empresa y cuatro.

vocales de representacion de los
trabajadores, y con las atribucio-
nes de la vigente Ley de Conve-
nios confiere.
Dicha comision estara formada
por los sefores siguientes:
Representacion de la empresa:

Don Carlos Garcia-Maurifio Mar- _

tinez, don Pablo Urroz Pérez, don
Juan A. Cosme Turanzas, don
Jaime Diego Aliaga Egea de los
Caballeros.

Representacion de los trabajado-
res: Dona Maria del Mar Mugica
Fernandez, don José Luis Fernan-
dez Collantes, don Ricardo Calde-
rén Saiz, don Pedro Fernandez
Ceballos.

Articulo 4.° Salarios.—Duran-
te todo el periodo de prérroga
pactado, el salario base para cada
coeficiente de puesto de trabajo,
a tenor de las categorias profesio-
nales, sera el determinado en la
tabla adjunta a este anexo.

Sobre ‘dicho salario base seran
calculadas las repercusiones del
mismo en los conceptos retributi-
vos de antigiiedad, gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad,
plus nocturnidad, participacion en
beneficios y premio de no absen-
tismo.

Articulo 5.° Vacaciones.—To-
do el personal disfrutara de un
total de veintidos dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas.

Dichas vacaciones se efectuaran
en dos periodos, uno de veintiin
dias naturales consecutivos y el
resto a pactar entre la empresa y
los representantes de los trabaja-
dores.

Para el computo de los dias de
vacaciones el personal contratado
durante el ano se tomara como
fecha inicial la de su ingreso, si
éste fuese posterior a las mismas,
no podra disfrutarlas hasta el ano
siguiente.

Articulo 6.°© Incapacidad labo-
ral transitoria.—Por enfermedad
comun o accidente no laboral.—El
personal en situacién de incapa-
cidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comun o accidente
no laboral, cuya baja motive inter-
vencion quirdrgica u hospitaliza-
cién, la empresa complementara,
a partir del décimo dia de la baja,
la prestacion econdmica a que
tenga derecho de la Seguridad So-
cial hasta alcanzar el cien por
cien del salario.

De alcanzar o superar los diez
dias de baja, la prestaciéon se per-
cibira desde el primer dia de la
baja.

Por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional. — En tales
supuestos, el trabajador percibira
el cien por cien del salario que
reglamentariamente corresponda.

Articulo 7.° Pluses téxicos, pe-
nosos o peligrosos.—lLos trabaja-
dores que figuren adscritos a pues-
tos de trabajo que tengan la con-
sideracion de téxicos, penosos o
peligrosos, una vez declarados
como tales, tendran derecho al
percibo de un plus equivalente al
veinte por ciento del salario base
por dia trabajado.

De concurrir dos de las circuns-
tancias por las que es devengue el
plus, éste serd equivalente al vein-
ticinco por ciento, y de ser tres,
la cuantia del plus sera del treinta
por ciento.

Articulo 8.° Premio de jubila-
cion.—ILa empresa abonaria a los
trabajadores que, al cumplir las
edades que se indican, acepten la
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propuesta de la empresa de jubi-
larse, las siguientes cantidades:

120.000 pesetas.
95.000 pesetas.
85.000 pesetas.
75.000 pesetas.
65.000 pesetas.

A los 60 anos,
A los 61 anos
A los 62 anos,
A los 63 afos,
A los 64 anos,

?

En todo caso, a los trabajado-
res que se Jjubilen a los 65 arfios
de edad y tengan una antigiiedad
de 12 anos en la empresa, se les
abonara la suma de 50.000 pesetas.

Articulo 9.° Transporte del
personal.—Sera de cargo de la
empresa el cincuenta por ciento
del coste del transporte de aquel
personal que use los servicios de
la concesionaria, cuya liquidacién
se efectuara a la misma en la for-
ma acostumbrada.

En el plazo no superior a dos
meses se estudiard la estructura-
cion definitida del transporte en
el seno de una comisién integrada
por la Direccion de la empresa y
su Comité, asi como la concesio-
naria del transporte, pudiendo de-
signar los trabajadores, como ase-
sor, a un representante de las cen-
trales sindicales.

Articulo 10. Ropa de trabajo
y calzado.—La empresa facilitara
ropa de trabajo a razén de tres
prendas cada dos afos, consisten-
tes en «batasy a las mujeres y
«monosy a los hombres, u otras
prendas analogas, siendo éstas de
obligado uso en el centro de tra-
bajo.

En cuanto a la entrega de cal-
zado para aquel personal que tra-
baje en puestos de trabajo consi-
derados humedos o de uso necesa-
rio como proteccién o aislante, a
nivel de comité se estudiarian las
necesidades de conformidad con la
empresa.

Al personal que tenga derecho
a calzado se le entregara un par
de botas u otro apropiado al afio,
como minimo,

Articulo 11. Incentivos. — La
empresa tiene establecidos incen-
tivos a la produccidon segin siste-
ma Bedaux, cuyos valores y pre-
cios punto seran los habidos =n
31 de julio de 1979.

L.a modificacién de] sistema de

incentivos, cuyos estudios técnicos
- se estan efectuando por la empre-

sa, una vez finalizados, se eleva-
ran al Comité para su considera-
cion y puesta en practica.

Articulo 12. Garantias sindica-
les.—La empresa se compromete
a respetar las garantias sindicales
de los representantes de los traba-
jadores en la forma y condiciones
contenidas en la legislacion vigen-
te, sin perjuicio de ajustarlas a
las modificaciones que puedan es-
tablecerse en el futuro sobre dicha
materia.

Disposicion final
El articulado de este anexo tie-

ne plena vigencia a todos los efec-
tos desde el 1 de agosto de 1979.

Politica de rentas y empleo

I.as mejoras pactadas se ajustan
en todo a lo establecido en el Real
Decreto-Ley 49/78, de 26 de di-
ciembre, sobre pﬂlitica de rentas
y empleo. (Hay varias firmas ile-

gibles). 1.934

Tabla salarial

Coeficiente Salario base dia
1,20 901.62
1,30 942,60
1,35 963,09
1,40 1.024,58
1,50 1.024,58
1 ,60 1 065,57
1,70 1.106,55
1,80 1.188.,53
1,90 1.188,53
2,00 1 229.53
2,10 1.270,51
2.20 1.312,50
2,40 1.393,54

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de &ambito de empresa,
de la empresa «Plasticos Espafio-
les, S. A.» (Aspla), de Torrela-
vega, y

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha 18 de octubre de
1978, remiten a esta Delegacion
texto del Convenio Colectivo de
Trabajo para su oportuna homolo-
gacion; Convenio que fue suscrito
por la Comision Deliberadora en
fecha 16 de octubre de 1978:

Resultando;  Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-

16 noviembre 1979

e

servado todas las formalidades Je.
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra conocer de la cuestion plantea-
da por las partes en el Convenig
Colectivo de Trabajo respecto g
su homologacion, asi como para
disponer su insercién en el Regis-
tro de la misma y su publicacién,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y en el articulg
12 de la Orden ministerial de 21
de enero de 1974;

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la em-
presa «Plasticos Espafioles, S. A.y
(Aspla), de Torrelavega, suscrito
por la Comisién Deliberadora en
16 de octubre de 1978; con la ad-
vertencia de que la presente ho-
mologacion se entiende sin perjui-
cio de los efectos que se estable-
cen en los articulos 5.°-2 y 7.0 del
Real Decreto-Ley 43/77, de 25 de
noviembre.

Segundo.—Disponer su inscrip-
ciéon en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia. |

Tercero.—Que se comunique €s-
ta resolucién a las partes afecta-
das, a las que se hara saber que,
con arreglo al articulo 14-1 de la
Ley 38/73, de 19 de diciembre,
por tratarse de resoluciéon aproba-
toria no cabe contra la misma re-
curso alguno en via administrati-
va.

Santander a 30 de octubre de
1978. — EI delegado de Trabajo
(1legible). 2.120

Convenio Colective de «Aspla-
Plasticos Espaiioles, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°—El presente Con-
venio establece y regula las nof-
mas por las que han de regirse
las relaciones sociolaborales entre
la empresa «Aspla-Plasticos Espa-
fioles, S. A.», y sus trabajadores
a fin de fomentar el espiritu de
justicia social, asi como la mejord
del nivel de vida de los trabajado-
res y la elevaciéon de la producti-
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vidad dentro de las mAas correc-
tas relaciones de trabajo entre la
empresa y sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio sera
de aplicaciéon para todos los tra-
bajadores que presten sus servicios
en la empresa, cualesquiera que
sea su categoria profesional, fun-
ciones y sexo, excluyendo los com-
prendidos en los apartados (I) y
(K) del articulo 3.c de la Ley de
Relaciones Laborales nimero 16
de 1976.

Previa renuncia al Convenio por
Jos interesados, estarian incluidos
en este apartado los siguientes
puestos de trabajo, pertenecientes
al Comité de Direccidon:

—Direccion.

—Subdireccidn.

—Jefe departamento fabrica-
cion.

—Jefe departamento inyeccion
y soplado.

—Jefe departamento control de
calidad.

—Jefe departamento auditoria.

—Jefe departamento personal.

—Jefe departamento administra-
cion.

—Jefe departamento ventas.

—Jefe departamento compras.

Como resumen, se entiende los
senores que ejerzan el cargo de
«jefes de division y adjuntosy per-
tenecientes al Comité de Direc-
c10n.

Serjq de aplicacidon en la empre-
8 «Aspla-Plasticos Espafioles, S,
A.», con domicilio en Avenida Pa-
blo Garnica, 20, de Torrelavega
(Santander).

Articulo 3.°
Y revision:
.>—EIl presente Convenio entra-
[a en vigor el dia 1 de noviembre
de 1978 vy tendra una duracién
de un afio, concluyendo el 31 de
OCtubre de 1979, siendo prorroga-
lo tacitamente si alguna de las
Partes no lo denuncia con tres
Meses de antelacion.

2.—A los seis meses de vigen-
“a de este Convenio Colectivo, vy
‘Nl el caso de que el indice de pre-
t0 al consumo sefalado por el
Instituto Nacional de Estadistica,
“Orrespondiente  a  este periodo,
SUperase el 6 por 100, los salarios
"¢ Incrementardn en un porcenta-
I 1gual a la diferencia entre el

Vigencia, duracion

IMEC D, 201

valor indice de precio al consumo
y el citado 6 por 100.

Articulo 4.° Proérroga. — Este
Convenio se actualizarj automati-
camente a su vencimiento, una
vez prorrogado por la tacita, in-
crementado el indice de precio al
consumo en los doce meses ante-
riores, y en todo caso ajustdndose
a las normas dictadas por el Go-
bierno en Politica Salarial y Em-
pleo.

Articulo 5.° Vinculacién a la
totalidad.—EIl Convenio es un to-
do organico indivisible, por lo que
se entendera nulo y sin efectos de
ninguna clase en el supuesto de
que no fuese aprobado en su in-
tegridad. En otro caso, quedaria
sin eficacia, debiendo de reconsi-
derarse la totalidad de su conte-
nido.

Articulo 6.° Garantia personal.
Se respetaran, en conjunto y en
computo anual, las condiciones
mas beneficiosas reconocidas que
disfruta actualmente el personal
que trabaja en esta empresa a la
entrada en vigor del presente Con-
venio. Dicha garantia seri de ca-
racter exclusivamente personal,
sin que pueda entenderse vincula-
da a puesto de trabajo, categoria
profesional u otras circunstancias
analogas, por lo que el personal de
nuevo ingreso no podra alegar en
su favor las condiciones maéas be-
neficiosas de que hayan disfrutado
los productores que anteriormente

~ocunasen lo3 puestos a gue sean

destinados o promovidos.

Articulo 7.°
pensacion:

Absorcién y com-

a) Las condiciones que se pac-
tan en este Convenio compensan
y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su
vigencia, tanto si su aplicacion
procede de disposicion legal, Con-
venio Colectivo, imperativo juris-
prudencial, resolucion administra-
tiva, pacto de cualquier clase o
cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposicio-
nes futuras que impliquen varia-
cion econdmica de alguno o algu-
nos conceptos retributivos o su-
pongan la modificacion de condi-
ciones de trabajo, seran absorbi-
bles y compensables, hasta donde
alcancen, con las disposiciones del

— =

Convenio Colectivo en su conjunto
y coOmputo anual.

Articulo 8.° Prelacién de nor-
mas.—L.as normas que regulan las
relaciones entre la empresa y su
personal seran las contenidas en
este Convenio Colectivo. En lo no
previsto se estard a las disposicio-
nes de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas, Ley
de Contrato de Trabajo, Ley de
Relaciones Laborales y demés dis-
posiciones de caracter general.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 9.° Condiciones de
trabajo.—Se estari a lo previsto
en los articulos 4., 5° v 6.2 del
capitulo 2.° en la Ordenanza de
Trabajo en las Industrias Quimi-
cas.

Articulo 10. Jornada laboral.
El ntimero de horas de trabaio se-
manales serd de 44 para todo el
nersonal afectado por el presente
Convenio.

La empresa seguiri con el siste-
ma de trabajo a turnos y con los
sistemas de jornada normal que
viene aplicando o estableceri los
NHevos que crea necesarios, me-
diante Ja autorizacién del organis-
mo competente.

Trabajo a tres turnos:

a) Con descanso dominical:

Primer turno: De lunes a vier-
nes. de 6 a 14: sabado, de 6 a 14.

Segundo turno: De lunes a vier-
nes. de 14 a 22: sabado, de 14 a 18.

Tercer turno: De lunes a vier-
nes, de 22 a 6: sdbado. descanso.

b) Fuego continuo (incluidos
domingos y festivos):

En turno rotativo: ¢ dias de tra-
bajo y 2 de descanso.

El trabajador cuya jornada de
trabajo sea de 8 horas ininterrum-
nidas dispondra de media hora de
descanso durante la misma. Dicha
media hora sera retribuida en to-
dos sus conceptos, excepto el com-
plemento salarial por cantidad vy
calidad de trabajo.

Articulo 11. Categorias profe-
sionales y ascensos:

1.°—La determinacién y defini-
cion de las diversas categorias pro-
fesionales se regiran, con caracter
general, por las disposiciones con-
tenidas en la Ordenanza de Tra-
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bajo para las Industrias Quimicas
y las contenidas en el presente
Convenio.

Profesionales de actividades
complementarias. — Se considera-
ran como trabajos propios de ofi-
cios complementarios los que se-
guidamente se detallan:

a) Encargado.—FEs el que, al
frente de un gruno de operarios,
y bajo la denmendencia correspon-
diente. debe tener conocimiento de
los puestos de trabaio aue debe vi-
gilar, adiestramiento de los ope-
rarios. vigilancia v control de los
trabajos de los mismos v desarrollo
de los nlanes de fabricacidon pre-
establecidos.

b)Y Oficiales. — Son aauellos
operarios dedicados. con o sin ma-
quina, a las operaciones que, en-
tre otras, se enumeran seguida-
mente:

Desbarbar. liiar, fresar. pulimen-
tar, montar v soldar piezas en pro-
ceso de elaboracion o productos
terminados v llevar el control de
las mismas, contindolas v dese-
chando las defectnosas, Pintar so-
bre plantilla o rodillos. encaiado-
ra, envasar v emnaauetar. envol-
ver, avudante de almacén. limpie-
za de laboratorio. confeccién de
muestrarios. cosedor de telas, im-
presién continua, caliente y seri-
grafia, marcar, operario en ma-
quinas de denuradora de teijido v
corte, decorador, ensamblar, do-
sificar, inspector de calidad en
procesos o en productos determi-
nados, operador en maguina de
prensa de corte u otros proce-
dimientos mecanicos o manuales
y, en general, todos los trabajos
desemnefiados normalmente por el
personal femenino.

Se clasifican. segiin los porcen-
tajes establecidos en la vigente
Ordenanza. en oficiales de prime-
ra y oficiales de segunda.

Teuales cometidos, pero referi-
dos a su funcién propia de apren-
dizaje, tendran los aprendices de
oficios complementarios, clasifi-
cidndose en aprendices de primero
y aprendices de segundo ano.

El destino a uno u otro puesto
de trabajo, por razén de sexo de
los trabajadores, se acomodara en
todo momento a las disposiciones
legales vigentes en la materia.

[.a referencia a trabajos femeni-
nos en la anterior clasificacion

profesional obedece a la existen-
cia de ocupaciéon que tradicional-
mente son desempefiados por el
personal de tal sexo, por ello, no
obsta a que puedan ocupar las
mujeres los demas puestos de tra-
bajo ni impide que las labores tra-
dicionalmente femeninas puedan
ser ejercitadas por hombres.

LLa mujer disfrutarg del mismo
salario e iguales obligaciones y de-
rechos que el hombre a igual tra-
bajo, rendimiento y circunstan-
cias.

2.—T.,08 ascensos se regularan
de acuerdo con lo estipulado por
citada Ordenanza y las mejoras
acordadas por este Convenio, que
son:

a) Todas las vacantes que se
tengan que cubrir, propias de cate-
goria superior a peon y hasta pro-
fesionales de primera de la indus-
tria, se cubriran con personal en
plantilla de categoria inmediata-
mente inferior.

b) Los peones tendran derecho
a la categoria de avudantes de es-
pecialistas al afio de desempenfar,
con suficiente eficacia y capaci-
dad, trabajos propios de esta 1lti-
ma categoria.

¢) Los ayudantes de especialis-
tas tendran derecho a la categoria
de profesionales de segunda de la
industria transcurrido un afo de
desempefiar, con suficiente efica-
cia v capacidad, trabajos propios
de dicha qwltima categoria.

d) Si a partir del octavo mes
de desempefiar esta funcién el tra-
hajador fuera cambiado de puesto
de trabajo por necesidades de fa-
brica, se le computara este tiempo
en el nuevo cometido hasta alcan-
zar el afo.

e) A los efectos de los aparta-
dos by y ¢), se entiende que los
operarios reunen la capacidad y
eficacia suficiente si antes del pe-
riodo citado de ocho meses no se
les da notificacién expresamente de
lo contrario, dandose en este caso
las razones por las cuales se toma
esta decision.

fy T.os profesionales de segun-
da ocuparan las vacantes de los
de primera por riguroso orden de
antigiiedad en la empresa.

g) Para las categorias inferio-
res a profesional se reconoce el
derecho a asimilacién salarial de
la categoria inmediatamente supe-

- = e
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rior, aun cuando no se le reco-
nozca ésta, cuando pasados cuatro
anos no se le ha propuesto un co-
metido adecuado para el ascenso,

Este derecho se pilerde automj-
ticamente cuando el interesado re-
nuncie a un puesto de categoria
superior que se le proponga.

L.os cambios de categoria pro-
fesional que se realicen seran co-
municados previamente al Comité
de Emnresa.

Articulo 12. Faltas y sancio-
nes.—A los efectos de faltas y san-
ciones se estarj a lo dispuesto para
las mismas en los articulos 79, 80,
R1, R2. 83 y 85 de la Ordenanza
de Trabajo en las Industrias Qui-
micas.

En el supuesto de propuesta de
despido, ésta debera comunicarse
nor escrito al trabajador y al Co-
mité de Empresa, pudiendo este
ultimo, si lo considera oportuno,
emitir un informe para el cono-
cimiento de la autoridad laboral.

En el caso de despido improce-
dente. dictado por los organismos
oficiales competentes, la empresa,
en el supuesto de no aceptar el
reingreso del trabajador, conce-
dera:

a) A los trabaiadores afectados
mavores de 45 aflos o familia nu-
merosa, el 30 por 100 de incremen-
to sobre la indemnizaci6én fijada
nor los organismos competentes.

b) En el resto de los casos, el
720 por 100 de incremento sobre la
indemnizacién fijada por los of-
ganismos competentes.

¢) El contenido de estos apar-
tados no afecta a los trabajadores
eventuales.

No se aplicaran sanciones queé
supongan tunicamente multas eco-
némicas.

Articulo 13. Seguridad e higie-
ne. — Se establecer4 un con-
trol laboral sobre la toxicidad ¥
nenosidad de los trabajos realiza-
dos, estando a lo que dispone 1a
Ordenanza de Trabajo para In-
dustrias Quimicas sobre seguridad
e higiene en el trabajo, en los ar-
ticulos 95 y 96:

«Se creari una Comision de S€
guridad e Higiene entre el Comite
de Empresa y la Direccion. Estd
Comision se reuniri con caractel
ordinario una vez al mes y cO&
cardcter extraordinario siempré
que procedan.
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CAPITULO III

Articulo 14. Vacaciones. — A
partir del 1 de enero de 1979, los
trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutaran de las
yacaciones siguientes:

—27 dias naturales, con excep-
cién de aquellos trabajadores que
al entrar en vigor este Convenio
tengan consolidados mas dias de
yacaciones, €n cuyo caso S€ res-
petara esta condicibn més bene-
ficiosa.

De las vacaciones que se ten-
ga derecho, a excepciéon de 5
dias, se disfrutardn por semanas
completas, como minimo. Los 5
dias restantes se disfrutardn de
acuerdo con las condiciones si-
guientes:

a) El trabajador deherd comu-
nicar a la empresa con tres dias de
antelacion, al menos, exceptuando
los casos urgentes, el disfrute de
estos dias de vacaciones.

b) La empresa concederi estos
dias de vacaciones siempre gue las
peticiones recibidas no sobrepasen
el 15 por 100 de las plantillas de
cada uno de los servicios para un
mismo dia.

¢) En el supuesto anterior, la
empresa concederi citado 15 por
100 dando preferencia a las peti-
ciones recibidas por orden de pre-
sentacion.

Ademas de los dias citados, se
consideraran vacaciones a todos
los efectos:

—Un dia de Sabado Santo.

—Dos dias de puente al afo,
fijados de mutuo acuerdo entre la
empresa y el Comité.

L.as vacaciones se retribuiran
por los conceptos siguientes:

—Salario Convenio.

—Complemento personal de an-
tigliedad.

—Promedio de prima en jorna-
da normal de los tres meses ante-
riores.

El personal de nuevo ingreso
disfrutara, antes del 31 de diciem-
bre del afio de su ingreso, la parte
Proporcional de vacaciones que le
Corresponda por los meses com-
Prendidos entre su ingreso y el 31
de diciembre.

El derecho de disfrute de va-
Caciones caduca anualmente, no
Pudiendo acumularse periodos de
Vacaciones de un afio a otro, salvo

MECD 2015
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que el trabajador no haya podido | politicos o sindicales el trabajador

disfrutarlas en las fechas previstas
por necesidades del servicio.

El disfrute de las vacaciones por
los trabajadores se hara con ca-
racter preferente en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 15. Permisos retribui-
dos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justifican-
dolo adecuadamente, podra faltar
o ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo
que a continacidon se expone:

a) Matrimonio; 15 dias natu-
rales.

b) Por alumbramiento de es-

posa: 2 dias laborables, mas 1 no
retribuido.

c) Por fallecimiento de cényu-
ge e hijos: 5 dias naturales.

d) Por fallecimiento de padre,
madre o hermanos de uno u otro
conyuge, abuelos y nietos: 2 dias
naturales.

e) Por enfermedad o interven- |

cion guirtrgica grave —excluyen-
do la simultaneidad— de cényuge

e hijos: 3 dias. Por padre, madre .

BT EEET TR e s o h—

no necesitara los dos afios de an-
tigiiedad para solicitarlo.

2.°~—Cuando un productor no
acuda al trabajo, teniendo como
metivo la detencién o cumplimien-
to de condena derivada de infrac-
cion al Coédigo de Circulacion, se
le admite el derecho a disfrutar
de excedencia por el tiempo ne-
cesario, teniendo en cuenta lo si-
guiente:

a) El trabajador debera tener
el permiso de conducir en regla
correspondiente, como minimo, a
la categoria del vehiculo que lleve
en el momento de producirse el
hecho causante.

b) EIl trabajador, en el plazo
méaximo de diez dias de su puesta
en libertad de la fecha de termi-
nacion de la detencién o condena,

| debera de personarse en el depar-

0 hermanos de uno u otro cényu-

ge: 2 dias. Y por nietos y abuelos:
1 dia.

fy Por traslado de su domici-
lio habitual: 1 dia.

g) Por matrimonio de herma-
nos o hijos: 1 dia.

En los casos de desplazamiento
necesario de mas de 150 kiléme-
tros por las causas incluidas en este
articulo, s¢ ainpiian en 2 dias na-
turales los permisos previstos.

La retribuciéon a asignar al tra-
bajador por dia de permiso retri-
buido serd la que en el presente
Convenio se asigna a la categoria
correspondiente en el anexo ni-
mero 1.

Articulo 16. Excedencias:

.>—Los trabajadores que ten-
gan como minimo 2 afios de an-
tigiedad en la empresa, tendran
derecho, como maximo, a una ex-
cedencia de 6 meses. Agquellos
ofros que tengan 5 o mas anos
de antigiiedad serja de 3 afios, co-
mo maximo.

Se establece que las peticiones
en relacion con este articulo seran
resueltas por la empresa y el in-
teresado en un plazo maximo de
un mes.

En las excedencias por cargos

tamento de personal de la empre-
sa, con el fin de que por éste se
produzca la readmisién de inme-
diato.

¢c) En el supuesto de cumplir
con los apartados a) y b), el tra-
bajador se reincorporarg con igual
categoria y el mismo puesto de tra-
bajo que tuviera antes de produ-
cirse el hecho causante.

Articulo 17. Fiestas. —' Cada
trabajador tendria derecho a dis-
fruar como jornada de descanso,
abonable y no recuperable, los dias
festivos gue se establezcan en el ca-
lendario laboral publicado por el
Ministerio de Trabajo, méas una
fiesta provincial y otra local pu-
blicadas en el «Boletin Oficial del
Estadoy para cada afio.

CAPITULO 1V
Mejoras sociales

Articulo 18. Jubilaciones.—Se
estara a lo establecido en las dis-
posiciones legales vigentes sobre
esta materia.

A los trabajadores incursos en
este articulo se les abonara una
gratificacion extraordinaria igual a
dos mensualidades del salario me-
dio regulador que resulte para el
calculo de la pension.

Articulo 19. Incapacidad per-
manente, parcial o total.—Cuando
un trabajador por accidente labo-
ral o enfermedad profesional se
encuentre con incapacidad per-

manente parcial o total, la empre-
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sa le proporcionari un trabajo,
siempre que se produzca una va-
cante y el interesado redna las
condiciones de idoneidad necesa-
rias para desempefiar dicho puesto
con eficacia.

Cuando no sea posible la rein-
corporacion al trabajo, la empresa
le abonarj cuatro meses de salario
medio regulador.

Articulo 20. Nuevos puestos de
trabajo y ampliacién de plantilla.
En idénticas condiciones de idonei-
dad para el desempefio del puesto
a cubrir, la contratacién de nue-
vos trabajadores en la empresa se
ajustara al siguiente orden:

a) Todos los trabajadores de
esta empresa que havan sido des-
pedidos nor regulacién de emnleo.

b) Hiios de productores aue es-
tén inscritos en la Oficina de Em-
pleo, y hasta un maximo de dos
hijos por trabaiador.

¢c) Los trabaiadores inscritos en
la Oficina de Empleo.

d) Los incluidos en los aparta-
dos a) y b) se ajustaran al orden
siguiente:

l.>—Familia numerosa, por or-
den de grado.
.°>—Por antigiiedad.

Lo dispuesto en este articulo no
afectara a categorias superiores a
profesionales de la industria.

Articulo 21. Avyudas sociales:

1. Préstamos avuda vivienda.
LLa empresa establece un fondo
por este concepto de 2.000.000 de
pesetas.

Una vez cubierta esta cifra, los
préstamos posteriores vendran de-
terminados pnor la cuantia de los
reintegros de los mismos, conce-
diéndose dichos préstamos por or-
den de presentacién de solicitud.

2.° Avyuda escolar, ayuda sub-
normales y otras. — Se crea un
fondo para subvencionar estas ayu-
das, al cual la empresa aporta
500.000 pesetas. Esta aportacion
sera para la vigencia de este Con-
venio.

Para la aplicacién de lo expues-
to en este articulo se crearan, con-
juntamente entre la empresa y el
Comité, los correspondientes FEs-
tatutos, para la mejor distribucion
de estas ayudas.

Articulo 22. Enfermedad y ac-
cidentes.—En caso de enfermedad

o accidente de cualquier trabaja-
dor se aplicari lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

[La empresa seguirg aportando
la participacién econdémica actual
para ¢l fondo de ayuda en caso
de enfermedad o accidente.

El Comit¢ de Empresa, junta-
mente con la Direccion, actualiza-
ra los Estatutos vigentes o proce-
derd a la confeccién de unos nue-
VOS.

Articulo 23. Economato.—IL.a
empresa seguira facilitando a to-
dos los afectados por este Con-
vento el concierto con los econo-
matos existentes en la actualidad.

Articulo 24. Prendas de traba-
jo.—La empresa dotard a su per-
sonal del grupo obrero, subalter-
no y técnico de dos prendas de
trabajo en el primer afio y pos-
teriormente dos anuales. Tales
prendas seran de las caracteristi-
cas que, a su criterio, mejor se
adanten a la indole del trabajo a
realizar.

La empresa queda oblicada a
provorcionar a sus trabaijadores
todas las prendas de trabajo adi-
cionales que justificadamente ne-
cesitasen.

El personal vendri oblicado a
vestir tales prendas durante la jor-
nada de trabaio, debiendo cuidar
de su conservacién v limnieza
durante 1la vida de las mismas,
hasta cuyo fin seran propiedad de
la empresa.

CAPITULO V

Garantias sindicales

Articulo 25.
les:

(Garantias sindica-

.>—J.a empresa concederi a los
miembros del Comité de Empresa,
como representantes de los traba-
iadores, 40 horas mensuales para
elercer sus actividades sindicales,
hasta que se dicten las disposicio-
nes legales que regulen las garan-
tias sindicales a los representantes
de los trabajadores en la empresa.

2.2 — No se incluirdn en el
coOmputo de horas sindicales el
tiempo empleado en reuniones

mantenidas con la Direccion de la
empresa.

3.—El Comité de Empresa dis-
pondria de tablones de anuncios

para el normal desarrollo de su |

funcion. De la informacion que se

¢l plus

pretenda publicar se dara cono-
cimiento previamente a la empre-
sa.

CAPITULO VI

Condiciones economicas

Articulo 26. Retribuciones. —
Los salarios que se establecen pa-
ra las categorias profesionales se-
naladas en el presente Convenio
para un rendimiento normal
correcto quedan incluidos en la
tabla salarial, que como anexo ny-
mero 1, se acompana al final del
presente Convenio.

Articulo 27. Antigiiedad.—I os
trabajadores comprendidos en este
Convenio disfrutaran, como com-
plemento personal de antigiiedad,
un aumento periédico por el tiem-
po de servicios prestados a la em-
presa consistente en dos trienios vy
cinco quinquenios, seguin la tabla
del anexo nimero 2. No se ten-
dra en cuenta el neriodo de apren--
dizaje ni el tiempo que el produc-
tor haya sido pinche, botones o
aspirante administrativo.

Articulo 28. Complemento de
nocturnidad.—Todos aquellos tra-
bajadores cuya jornada comience
a partir de las 22 horas hasta las
6 horas del dia siguiente, percibi-
ran la cantidad de 250 pesetas por
noche trabajada. Este complemen-
to se abonari proporcionalmente
al nimero de horas trabajadas en
dichas circunstancias.

Articulo 29. Plus «fuego conti-
nuc».—Para los trabajadores que
tienen su régimen de trabajo a
«fuego continuoy, segin se preve
en el apartado b) del articulo 10
de este Convenio, se establece un
complemento de 5.000 pesetas/mes
en concepto de «plus fuego con-
tinuoy y 1.500 pesetas por dia fes-
tivo —no domingos— trabajado.

En las cuantias antes indicadas
se entiende expresamente incluido
de nocturnidad.

Articulo 30. Plus de asistencia.
Se establece un plus de asistencia
al trabajo de 1.000 pesetas men-
suales para cada trabajador, cual-
quiera que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la
percepcion de este plus se exigl
ra la asistencia al trabajo en joI-
nada completa durante todos los
dias laborables de cada mes, con
la Gnica excepcién de las ausen-
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cias por causas no recogidas den- |

tro de la definicién de absentismo
laboral.

En consecuencia, la cuantia del
plus quedarg establecida con arre-
glo a la siguiente escala: |

—

altas sen el mes i vasgne
| falta computable para absentis-
mo en el mes
2 faltas
t1ISmo
3 faltas
t1Smo

lllllllllllllllllllll

computables para absen-
€i¥ (€l EmBsiheti. e as
computables para absen-
en el mes

llllllllllllllllll

Cuantia de plus a cobrar

1.000,— pesetas.
750,— pesetas.

500,— pesetas.

—

A efectos de este articulo, se
consideran faltas no computables
para absentismo las motivadas por
las causas siguientes:

—Vacaciones (de acuerdo con

lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio).

—Permisos retribuidos (de acuer-
do con lo previsto en el articulo
15 de este Convenio).

—Permisos no retribuidos (de
acuerdo con lo previsto en la Or-
denanza ILaboral para las Indus-
trias Quimicas).

Se entiende por falta al trabajo,
a efectos del presente articulo, la

ausencia al mismo en jornada
completa.

Igualmente, las ausencias par-

clales se computaran en suma du-

rante el mes correspondiente. Con-

siderando que cada 8 horas com-
pletan una falta.

Al resto de las horas se le apli-
carj la parte proporcional del tra-
mo a que corresponda.

En la némina correspondiente
al mes de ingreso o cese de un
trabajador se incluira la parte pro-
porcional del plus correspondiente
a los dias trabajados.

Articulo 31. Incentivo a la
produccion. — Se establece, como
precio del punto para el calculo
del incentivo correspondiente a ac-
tividades superiores a 60 puntos
€n el sistema «Bedaux», la can-
tidad de 1,58 pesetas punto.

Articulo 32. Plus de toxicidad,
peligrosidad y penosidad.— En ca-
S0 de determinarse la existencia
de tales, este plus se abonara de
acuerdo con lo que a tales efectos
regula la Ordenanza ILaboral.

Articulo 33. Pluses de distan-
Cla y compensacion de incremen-
tos de tarifa de transportes urba-

nos.—Ambos pluses quedan ‘com-
prendidos en las mejoras pactadas,
por lo que no procede liquidacién
especifica y abono de tales con-
ceptos.

Articulo 34. Horas extraordi-
narias.—A todos los efectos, am-
bas partes convienen que para los
casos extraordinarios que por ne-
cesidades del servicio hubieran de
trabajarse mas horas de las nor-

' males, se establece como precio

fijo para cada una de estas horas
el importe por categorias que se
indica en el anexo numero 3.

Articulo 35. Pagas extraordi-
narias.—Jl.as oratificaciones de ve-
rano v Navidad se abonaran a ra-
zOn de 30 dias cada una del sa-
lario Convenio y complemento
personal de antiguiedad.

Estas pagas se abonaran los dias
15 de julio y diciembre.

Gratificacion de beneficios.—IL.a
empresa abonara a su personal
anualmente una paga en concepto
de beneficios de 25 dias, la cual
se hari efectiva dentro de la pri-
mera quincena del mes de abril,
a razon del salario Convenio y

complemento personal de antigiie-
dad.

[La paga de beneficios se abona-
r4 y corresponderd a ejercicios
vencidos.

Para el personal que cese o in-
grese en la empresa en el trans-
curso del afio se le abonard men-
cionada gratificacion prorrateando
su importe en razén al tiempo de
SErvicio.

Esta misma norma se aplicara
a los trabajadores eventuales, in-
terinos y contratados por tiempo
cierto o por obra o servicio deter-
minado.

Articulo 36. Némina y antici-
pos:

Nomina.—Todos los haberes se-
ran reflejados en némina, que se
entregariq a todos los trabajadores
afectados por el presente Conve-
nio.

a) Esta nomina tendri especi-
ficados los conceptos de pagos de
salarios, asi como los descuentos
que se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectiva en--
tre los dias 5 y 7 del mes siguien-
te al que la misma corresponde.

c) El dia 20 de cada mes la
empresa abonara un anticipo de
15.000 pesetas por trabajador co-
rrespondiente a los salarios deven-
gados durante el mes en curso,
el cual se deduciria en la liquida-
cion indicada en el apartado b).

Anticipos.—l.a empresa conce-
dera anticipos, a cuenta de los sa-
larios ganados en el mes, de hasta
el 90 por 100, siempre que sea
solicitado por el productor y con
una antelacién de 48 horas.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 37. Comision Parita-
ria.—A los efectos previstos en el
articulo 11 de la Ley de Convenios
Colectivos, se crea la Comisién
Paritaria para las cuestiones de
aplicacién del presente Convenio.
Estara compuesta por seis miem-
bros, tres de la parte social y tres
de la parte econOmica:

Sociales:

Titulares:

Manuel Gonzalez Castaneda.
Roberto Diaz Torano.
Jesus Garcia Martinez.

Suplentes:

1.>—Jesus Echevarria Reigosas.
2.°—(Carlos Martin Mancebo.
°—José M. Burdétn Fernandez.

Fconomica:

Titulares:

Jesus Gonzalez Carranza.
Ramoén Garavar San Miguel.
Fidel Lopez Mediavilla.

Suplentes:

.“—Francisco Cuesta [aguera.
2.°—Carlos Angel Sanchez Go-

I IMMCL.

« 3.%—Carlos Rodriguez Campo.
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ANEXO NUMERO 1 Salario Salario
LA B A S ARTAL Convenio Convenio
Salario | Jefe proceso de datos 53.305,— | Almacenero ............. 30.406,—
Convenio Jete ‘de informatiCa ... " d2:617,— | CONSEIIE  ...cversvsssvasin 28.912 —
LA < A 41.091 = | Cobrador .ol 27.383,—
Categorias profesionales: Jefe de explotacién ... 41.091,— | Capataz de peones ... 28.269,—
_ e Programador de orde- LEISECEON, A0, SIS 27.383 =
Director técnico ....... 63.516,— | - nadores ................ 34.985,— | Basculero pesador ...... 26.589,—
Subdirector técnico ... 59.410,—  Programad. maq. aux. 31.932,— | Guarda jurado ......... 26.589,—
Técnico jefe ............ 53.305,— | Operador ordenador ... 31.932,— | Personal sanitario’ no
Médico ........ SIIRPRNRE 53.403,— | Jefe de 1.* administra- ttuladofrr. 22kl 26.008,—
Técnico superior ...... FREHIT Ve ULttt 42.617,— | Guarda vigilante ...... 26.008,—
Tecnico .......oooieiinin, 47.359,— | Jefe de personal ......... 42.617,— | Ordenanza ............... 26.589,—
Economista .............. 47.359,— | Jefe de intervencion ... 42.617,— | POMtero .......oovievenins, 26.589,—
Ingeniero tecnico ...... 41.091,— | Jefe de 2.2 administra- DIVEISOSI T, A0 G 26.008,—
Técnico medio ......... 41090 LI sitiva ipail i 38.038,— | Mozo de almacén ...... 26.008,—
Graduado social ....... 33.459,— | Jefe de personal ad- Botones. .......oud. s 16.735 54
A, To St 31.170,— 153100 SEER RS A ot 38.038,— | Limpiadora ............... 888,—
Profesor d¢ E. G. B. ... 31.170,— ' Oficial de 1.= adminis- Aprendices 1.¢ afio ... 441,—
Ayudante técnico ...... IBU038,— 41 HEAHIVO, .iveoinnesiipes, 34.985,— . Aprendices 2.° afio ... 497,—
Maestro industrial ...... 31.170,— | Oficial de 2.» adminis- Aprendices 3.e afio .. 555,—
Contramaestre .......... 34.985,— CEALING | ... oo B 2 31.932,— | Aprendices 4.° afio 613,—
Analista laboratorio ... 29.583,— | Auxiliar administrativo 28.269,— | Oficial de 1.2 ofic. aux. 977, —
Encargado ...iu.......... 31.170,— | Aspirante administrati- Oficial de 2.2 ofic. aux. 932,—
Capataz ................ « 30.406,— NOITR L S ST o 18.212,— | Oficial de 3.* ofic. aux. 888,—
Auxiliar de laboratorio 26.618,— | Delineante proyectista. 34.985,— | Profesional de la indus-
Aspirante auxiliar de Delingaiite ... ... 97930 =L | trid 06 1A e 932, =
laboratorio ............ 18.212,— | calcador ..oooieeoei 30.406,— | Profesional de la indus-

Jeflefe i i 18 037 | Auxiliar técnico oficina 28.269.— | tria de 22 ... 888,—
Jefe de oteanizacion de © ', Aspirante técnico ofici. 18.212,— ?yydante especialista. gg;*:
S B, » 7 It A 34985,-—- Jefe de ventas. PI'GP. v:EC!I'l A s R :
Priesodes bigahin: D el 42.617,— | Pinche 16-17 afios ... 613,~=
CiBREde 15, 180 33,4591 | INSPECEOL ...o0smssteinesios 39.612,— | Pinche 14-15 anos 493 ==
Técnico de organiza- DeIeRato) . /Bt cias s o 36.511,— EHFE}I'gEIdD act. comp. ITT ==
cionide 2.5 L5 i 31.170,— | Agente' propaganda vy Oficial de 1.* act. comp. ~ 932,—
Auxiliar organizacién.. 28.269,— publicidged® S0 0 500 32.732,— | Oficial de 2.» act. comp. 888,—
Aspirante auxiliar or- Naajante:. ol i e 32.732,— 1 Aprendiz de 1.er afo... 441,—
ganlzacion® s 18.212,— | Corredor en plaza ...... 31.170,— * Aprendiz de 2.° afio ... 497, —
ANEXO NUMERO 2
ANTIGUEDAD

Categorias profesionales:

lllllllllllllllllllllll

Director técnico
Subdirector técnico
Técnico jefe
Médico
Técnico superior
Técnico
Economista
Ingeniero técnico
Técnico medio
Graduado social
Ao TS,
Profesor E. G. B.
Ayudante técnico
MaeRtro i andustriall .. oo isii . vivss
Contramaestre

||||||||||||||||||

lllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

----------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllll

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

lllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------

---------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Irﬁpﬂrte
de quinquenio

Importe
de trienio

2:231,32 4.502,64
2.039,89 4.079,78
1.828,29 3.656,58
1.828,29 3.656,58 7
1.828,29 3.656,58
1.615,56 3.231,12
1.615,56 3.231,12
1.405,08 2.810,16
1.405,08 2.810,16
1.140,47 2.280,94
1.060,98 2.121,96
1.060,98 2.121,96
.299,38 2.598,76
1.060,98 2.121,96
1.193,41 2.386,82
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Importe Importe

de trienio de quinquenio
o in e R R e o ey Y T 10 i SRt ey SO S S e s T 1.008,38 2.016,76
TR, Rt s P T R - e T S A R e e 1.060,98 2.121,96
T i s TR L REE it S Ry I e e T of e saami ot W e e : 1.034,52 2.069,04
ik ey et balls (bt Mo i (o s ARl B e R S B 901,91 1.803,82
Beic  de -ScCCION /OTZaANIZACION  TE%. 10 tiuii an cinsiade vt Sore s oi 8o s e oule 58 oot ; . 1.312,64 2.625,28
R [ el 673 B 6 00 E 1 ¢ Bl 0 (61 e S e AU S Do RPN 5] A 1 bl 1.193,41 2.385,82
T e 0T L0 BB o (17 6 () (T SR S T bt R S B O 1.140,47 2.280,94
B cnico. de ofpaniZacion. Qe 2% ot e e i e . 1.060,98 2.121,96
B IAT e O  ERTZACIORE 150 0 st s s cabiand s ia et e men s s eSS s 960,28 1.920,56
i ey el TORRrS [ e b o | R CRRE eSS RSN S i SR G o SR o o e S 1.866,34 3,732,68
e E S e INT QT RATUICE kit o5 Toe s o ssuien bt s 8 R g 1.866,34 3,732,68
TR 1 SR e B i o L e = B 0 U M RIte (8 1.405,07 2.810,14
B G X PIOEACION &5 oSS s T e Ll L PR s 1.405,07 2.810,14
EReramador de. OTUENAAOLES, (.. couv.imnsn i mnos s oo M s s £ o amnsie 4o ol 1.193,41 2.386,82
PRooramador maguings auRIaTES ... ... i i it abe s sl e : 1.087,49 2.174,98
WIhCrador. 'de OTrdCRBUDT: e, v bt o s as in s e s A 1.087,49 2.174,98
iete de' l.»-admimistrativo ...:...... DS s o LR ) T R TR 1.458,08 2.916,16
e T e Yl (o] R e R LA B R SR SR RS oS DRRITRANSS i e e el . 1.458,08 2.916,16
fofe de INETVENCION % .. e ionioscsse, I s B e e o o e R i : 1.458,08 2.916,16
BEIE e 20 Al N S PR IO o R o b s e e e A e L ) 1.299,27 2.598,54
LA SR st T a T (Ve ) 107 1 TR ek s St S B A T SNSRI RSSO : 1.299,02 2.598,04
Eiicialvde 12 admimIBtTatING .. it i o i st d T s et B 1.193,41 2.386,82
IEICIAl o 2 A IS AT IND s v s i vt S et s e b wiarks s : 1.087,49 2.174,98
DG NE S b2 s bk b B e o (0 M DL ML g N P s vl ORI 3 o B e . 960,28 1.920,56
iEhalenhal {58 e dny el i EOReE RRENE AR SR AREERR AR Ry SRS 1 b A : 1.193,41 2.386,82
IS NEATITR s doa i Bt b ot s B e M e Lt Pl R Y i S 1.087,49 2.174,98
T T e B CHGRSE s e R o L S AR o R TN e : 1.034,52 2.069,04
Pamiliar tecnico e ORIEINA . or i o e e e et s L e S 960,28 1.920,56
l[Bfe de; ventas, Prop. ¥/ OPUBIT s (i 5. cobins s oot slishntis o sios sianm s s 1.458,08 2.916,16
[Tl w e sndnemibo e B ol g B e e e e A e s e el : 1.352:12 2.704,24
RGN R e R SR a A A MRS e @ St SNB St T L R e b e el g : 1.246,29 2.492,58
noente ventas, Propo v 0 PUDBL . viiiiiipsiionbidemastis duisssests crs : 1.113,76 2:297.52
TR e R e APRTIS i RNy e e S it i A . 1.113,76 220752
BOredor 16 DIAZA i sine il eiiiiias s e e e S gt e o 1.060,98 2.121,96
PRTICICOTIRIOA Tiv i it oot e o o T ek oo T . 1.034,52 2.069,04
LR T e s S Sl SR Y i 0 i (Sl S K S (AT e 981,37 1.962,74
D ador T e e TR e . 928,25 1.856,50
CRIE s (S5 631k (A AR SR B G U SR v n IS SR R 960,28 1.920,56
B R P L o e e e i o R O e W v s . 928,25 1.856,50
Basculero pesador ............... e T s s LI o : 902,— 1.804,—
CER R (O e e S R LR s s B Bl (R O e e : 902,— 1.804,—
bersonal ssanitario ne tHalador 2 0l L an i s S e, . 874,74 1.749,48
ST VR & R Y T T s e R A I s - 874,74 1.749,48
B T A R . A et g bl B e e e 902,— 1.804,—
U 0 etk S A ST AN e L e B vl ol RS PR R IR : 902,— 1.804,—
TS5 T s e SR T el o A S R o) .o W2 T DR e R L8 RPN, L St i g 874,74 1.749,48
O A AFNATOR .. orcseinne i ot sl B e o et e haiades : 874,74 1.749.,48
U E o BT TR R A o o i | eptteet R o SO g el 874,74 1.749.,48
Pficialde 1.3 08I0 rAUBIHAT &.00 o s oiis s hnsisns oo Saet T 2% osinsilns Somiesiabeie 1.001,— 2.002,—
Wibicial e 22:0ficiO "AURIIIAT . 0 il uvate e dhs b owiosis s bss B s iamds s 953,62 1.907,24
Wficial de B2 0FCID LAUXITIBT i vodibs s Sohesiusns s smmdascn sasionan bt AR ves 905,99 1.811,98
YA ey e vl i [ b W a7 I e SERs et I ot i S - i S 956,32 1.907,24
Erofbsionalide 2* Tl ok s 8 Ol it oo b 905,99 1.811,98
vndante: CRPCIAlISER: (it b Th oleiis o mmb i Benisas vl b s s s el it Dol S e 890,54 1.781,08
REOH Ty o S a2 B B o el R TR e e B il e o 874,74 1.749,48
Encatpado  ACt S CDIPISTNL 10 il s s s o hiasnss oveaiens Saco 3 704 Lokl el bt i 1.001,— 2.002,—
SR CTRIS N AT EOTDISHIT AR . See vt v sunisfsimm eyt sV st o 956,32 1.907,24
D08 TR U B0 0y 205 41 M ORI B A O SR N e SO T B 905,99 1.811,98
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ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Primera fase de mejo-
ra y saneamiento en la travesia de
Escobedo, en el término de Ca-
- margo.

Tipo.—10.309.729 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Seis meses.

Garantias. — La provisional, de
188.097 pesetas. La definitiva se
~constituird de conformidad con el

_articulo 82 del Reglamento de
Contratacidn.

Modelo de proposicién

Don...... ,. vecino de......, calle
s NHMeret .. .., , €n nombre
propio (o en nombre y represen-
tacion de......, domiciliado en......
calle de....., nimero.....), se com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de...... (en letra) pesetas.

Senalando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
ge don...... , calle de......, ntime-
(para los domiciliados fue-
ra de Santander).

(Fecha y firma.)

S¢ acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
cuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.
Los licitadores estaran incluidos
en las categorias: Grupo A, Sub-
grupo A-1; Grupo G, Subgrupo
G-4.

Presentacién de plicas y examen

de documentacién.—En la oficina
~de Contratacién y Compras de la

Diputacién de Santander, dentro

de los veinte dias habiles siguientes

a4 la publicacién de este anuncio en
¢l «Boletin Oficialy de la provin-
Cla, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente hébil a
aquel en que terminé el plazo de
Presentacion, en el salén de se-
Siones de la Diputacién de San-
tander,

Reclamaciones.—Dentro de los
Ocho dias héabiles siguientes a la
Publicacién de este anuncio en el

Pagina- 1.581

«Boletin Oficialy de la provincia
s¢ admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953,

En caso de presentarse reclama-
ciones se suspendera el presente

licitacién, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vez re-

sueltas las mismas.

Santander, 13 de noviembre de
1979.—El presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—El secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Reparacién parcial de
la carretera SV-5.701, de Resco-
norio a la N-623.

Tipo.—3.806.355 pesetas.

Plazo de tejecucién.—Tres me-
SES.

Garantias. — La provisional, de
86.127 pesetas. La definitiva se

constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicién

Don......, vecino de...... calle
de s , Numero......, en nombre
propio: (0 en nombre y represen-
tacion de......, domiciliado en......
calle'de. .. , NUMEro...... ), se com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujeciéon al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentaciéon, en la canti-
dad de...... (en letra) pesetas.

Sefalando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de don...... ,calle de..:... , Nume-
(para los domiciliados fue-
ra de Santander),

(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° ¥.D.9
del Decreto de 9 de enero de 1953,

Presentacion de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro

de los veinte dias habiles siguien-

tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la

provincia, en horas de nueve a
trece. -

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que terminé el plazo de
presentacién, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953,

En el caso de presentarse recla-
macicnes se suspendera la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez re-
sueltas las mismas.

Santander, 13 de noviembre de
1979.—El presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—FEl secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Publicacion ™ de 1.000
ejemplares de la obra «La poesia
de Rodrigo de Reinosay.

Tip0.—450.000- pesetas.

Plazo de ejecucién.—Dos meses.

Garantias. — La provisional, de
13.500 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion

Don....:. ;- Veemo del..; , calle
d€....i5 NUMEDO v 2.0, , en nombre
propig: (0 en nombre y represen-
tacién de...... , domiciliado en......
calle de......, nimero...... ), S& com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de...... (en letra) pesetas.

Senalando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de dcn.....s . calle “derl , nume-
(para los domiciliados fue-
ra de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompaifiara declaracién de

| capacidad y compatibilidad, de
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acuerdo con los articulos 4.° v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentaciéon, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ccho dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
‘«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderi la preser-

te licitacién, procediéndose a nue-
vO anuncio de subasta una vez re-

sueltas las mismas.

Santander, 12 de noviembre de
1979.—EIl presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez—FE] secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

Anuncio de subasta

Subasta de una parcela, al sitio
de «La Pedraja», pueblo de Tarri-
ba, finca numero 133 del Catastro
de Urbana de San Felices de Buel-
na.

Tasacion.—13.200 pesetas.

Fianza provisional.—1.320 pese-
tas.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentra de manifiesto en Secreta-
ria.

Presentacion de plicas.—En Se-
cretaria, durante diez dias habiles,
a contar del siguiente de la publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento, a las diez horas
del dia siguiente al en que se ter-
mine el plazo de presentacién de
plicas,

Modelo de proposicion

Don..., oferta por la finca nu-
mero 133 del Catastro de Urbana
del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad de... pese-
tas.

(Fecha y firma del proponente.)

San Felices de Buelna a 3 de
noviembre de 1979.—FEl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SAN
FELICES DE BUELNA

Anuncio

Subasta de una parcela, al sitio
de «La Pedraja», pueblo de Ta-
rriba, finca numero 131 del Ca-
tastro de Urbana de San Felices
de Buelna.

Tasaciéon.—6.000 pesetas.

Fianza provisional. — 600 pese-
tas.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentra de manifiesto en Secre-
taria.

Presentacién de plicas.—En Se- !
cretaria, durante diez dias habiles, !

a contar del siguiente de la publi-

cacion de este anuncio en el «Bo- !

letin Oficial» de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento a las diez horas
del dia siguiente al en que se ter-
mine el plazo de presentacion de
plicas.

Modelo de proposicion

Don..., oferta por la finca nua-
mero 131 del Catalogo de Urbana
del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad de... pese-
tas.

(Fecha y firma del proponente.)

San Felices de Buelna a 6 de

noviembre de 1979.—FEl1 alcalde
(ilegible).
AYUNTAMIENTO

DE MARINA DE CUDEYO

Pliego de condiciones econdomico-
administrativas que ha de regir en
el concurso para la contratacion
del suministro de material eléc-
trico al Ayuntamiento de Marina

de Cudeyo

1. Objeto del contrato.—La
contratacibn por concurso que en
su dia se acuerde, y con efectos
del 1.2 de enero de 1980, tiene por
objeto el suministro de material

——

eléctrico a este Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo. El contratg
que se formalice a tal fin tendrj
una duracion maxima de un afip,
si bien podra prorrogarse anual-
mente por voluntad expresa de
ambas partes v con tres meses de
antelacion a su vencimiento o 3]
de alguna de sus respectivas prg-
rrogas.

Quedara dentro del concurso e]
suministro, en su sentido mas am-
plio, de toda clase de material
eléctrico. No obstante, éste ira de-
bidamente relacionado en la plica
que formule el concursante y con
especificacion del precio por uni-
dad o bien suplird, de resultar
amplisima su enumeracion en los
correspondientes catalogos, que, vy
para su exacta autenticidad, ha-
bran de firmarlos por el licitador
y sellados con el de la empresa o
casa comercial correspondiente.

2. Forma de los suministros y
pagos.—L.os suministros de mate-
rial eléctrico se haran en virtud de
pedido hecho por la Alcaldia y por
medio de escrito cursado al efec-
to, quedando el adjudicatario obli-
gado a hacerlo en el acto al por-
tador de aquél (de ser paquetes 0
bultos pequefios y de poco peso)
o en las propias dependencias del
Avuntamiento de Marina de Cu-
devo, en el improrrogable plazo de
cinco dias, de no darse las circuns-
tancias previstas en el primer Su-
puesto. En el acto del suministro
deberd hacerse entrega del co-
rrespondiente albaran y un dupli-
cado de éste, y a efectos de su
comprobacién habra de ir unido
a la hoja de facturacion a expe-
dir o formular mensualmente O
trimestralmente si los importes de
los suministros en este ultimo pe-
riodo no excedieran de cincuenta
mii (50.000) pesetas.

El pago por el Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo de la cuan-
tia a que ascieda la facturacion S€
hard por transferencia bancaria @
la cuenta corriente que al efecto
sefiale el adjudicatario y esté abier
ta a su nombre o al de la corres
pondiente firma comercial; . com= =
prometiéndose a hacerlo, y dentr®
de las posibilidades de su tesorerid:
en un plazo no superior a cuatf®
meses.
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3. Normas sobre las mejoras o
descuentos.—L.os concursantes, en
sus proposiciones o plicas, pueden
atenerse a una de estas normas:

a) A consignar en las factu-
ras que en sus momentos oportu-
nos y durante la vigencia del con-
trato, expida o formalice el precio
total del suministro efectuado sin
ninguna clase de bonificaciones o
descuentos.

b) A reflejar claramente las
rebajas o bonificaciones que en
ellas se compromete realizar de
antemano.

c) A ofrecer otras compensa-
ciones, tales como clase de sumi-
nistros gratuitos, etc. |

No sera estimada como correcta
ni, por tanto, valida la proposicién
que tenga contenido comparativo,
sino que los ofrecimientos habran
de ser absolutos y concretos. sin
relacion ni deferencia alguno a
los que otros concursantes pucdan
ofrecer.

4. Garantia provisional y de-
finitiva.—Para tomar parte en el
Concurso €s preciso acompafiar a
la proposicion, aparte de los docu-

mentos aludidos en el articulo 40 |

del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, de
9 de enero de 1953, la carta de
pago que acredite haber constitui-
do la fianza provisional, consis-
tente en sesenta mil (60.000) pe-
setas. La definitiva ascenderia a
ciento veinte mil (120.000) pesetas.

5. Forma de la garantia.—ILas
fianzas provisionales y definitivas
se¢ constituiran en alguna de las
siguientes formas: a) En metalico.
b) En valores publicos. c) Por
fianza personal. d) Mediante hi-
potcca, y e) Mediante aval ban-
cario.

6. Derechos y deberes.—FEl ad-
Judicatario o vendedor se compro-
mete a realizar los suministros de
material eléctrico en la forma vy
plazo consignados en la condicién
segunda de este pliego; y, por su
parte, el Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo queda obligado por la
adjudicacién definitiva a realizar
los pagos con la puntualidad de-
‘bida, con la excepcién apuntada
€n dicha condicién; y una y otra
parte, en general, responden reci-

gaciones naturales y juridicamente
derivados del contrato de suminis-
tro.

7. Sanciones al adjudicatario.
Sin perjuicio de los casos en que
proceda la rescision del contrato
0 cualquier otro acuerdo o accién
resolutorios, la demora de los su-
ministros, cuando no medie cau-
sa legal obtatoria, serd sancionada
con la multa del 25 por 100 del
precio total correspondiente al
material eléctrico no servido a su
debido tiempo; sancién que sera
retenida en el pago de la factu-
racion correspondiente.

8. Riesgo y ventura.—El con-
trato se entendera aceptado por el
adjudicatario a «riesgo y venturay.

9. Gastos.—Desde el momento
de la adjudicacion definitiva, co-
rren de cuenta del adjudicatario
los gastos a que se refiere el ar-
ticulo 47 del Reglamento de Con-
tratacion y los demas que, siendo
legitimos, tengan relacién con el
expediente del concurso y con el
contrato, desde su iniciacién hasta
su total conclusiéon, incluida toda
clase de impuestos.

10. Bastanteo. — Cuando los
concursantes acudan por su repre-
sentante, acompainara poder con
los requisitos del articulo 29 del
citado Reglamento.

11. Discrecionalidad y adjudi-
cacion.—Fl Ayuntamiento de Ma-
rina de Cudeyo, cualquiera que
sea el resultado de la apertura de
pliegos, pueda declarar desierto el
concurso o adjudicarle a quien de
los licitadores estime conveniente,
sin atender exclusivamente al con-
tenido econémico de la proposi-'
cion, sino apreciando discrecional
e inapelablemente el conjunto de
las circunstancias.

12. Tribunales competentes. —

Para conocer de cualquier deriva- |

cion del contrato que se formali-
ce, seran compententes los Tribu-
nales de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

13. Proposiciones. — Las que
suscriban para optar al concurso
se reintegraran con seis pesetas de
polizas del Estado y con veinticin-
co del sello-de la Mutualidad Na-
cional de Prevision de Funciona-
rios de Administracién Local y

Procamente de los derechos y obli- | del Municipal, respectivamente, y

e

—

se ajustara sustancialmente al mo-
delo inserto a continuacibn:

Modelo de proposicion

Don..., - de.... -anos," ‘estado...,
profesion..., con Documento Na-
cional de Identidad nuimero..., do-
miciliado en..., calle..., en nombre
propio o en representacién de
don..., segin acredita en el poder
notarial cuyo testimonio se adjun-
ta, enterado del pliego de condi-
ciones econdémico - administrativas
que ha de regir en el concurso
convocado para contratar el sumi-
nistro de material eléctrico, y cre-
yendo reunir las condiciones y de-
mas requisitos para optar a él, se
compromete, si le fuera adjudica-
do, al cumplimiento estricto de
dicho pliego y, por consiguiente, a
suministrar al servicio de aguas.
Y creyendo reunir las condiciones
y deméas requisitos para optar a
¢l, se compromete, si le fuera ad-
judicado, al cumplimiento de di-
cho pliego y, por consiguiente, a
suministrar al Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo ¢l material para
el servicio de aguas que con sus
respectivos precios unitarios se
consigna en la relacién o catélo-
gos adjuntos; y asi como hacer
una bonificacibn o descuento en
las facturaciones del... por ciento
(en letra).

(Fecha y firma.)

14. Declaracién de incapaci-
dad.—A la proposicion debera
acompanarse declaracién en estos
términos:

El que suscribe, a los efectos del
articulo 30 del Reglamento de
Contratacion de 9 de enero de
1953, declara bajo su responsabi-
lidad que no estd afecto de incapa-
cidad ni incompatibilidad alguna
para optar al concurso anunciado
por el Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo para el suministro de
material para el servicio de aguas.

B By A6 . ades.

15. Para cuanto no se halle
previsto en el presente pliego re-
gira como supletorio el Reglamen-
to de Contratacién anteriormente
citado, la Ley de Régimen Local,
Texto Refundido de 24 de junio
de 1955, la Ley de Contratacién
del Estado y demas derecho suple-
torio que fuere de aplicacién,
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En Marina de Cudeyo a 15 de
octubre de 1979. —La Comision
de Hacienda (Varias firmas ilegi-
bles).

Aprobacion.—Don Ricardo de
la Concha Portilla, secretario del
Ayuntamiento de Marina de Cu-
deyo, Santander,

Certifico: Que el precedente
pliego de condiciones fue aproba-
do por el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia
26 de octubre de 1979.

Y para que sirva de constancia
en el expediente, libro la presente,
que visa y sella el sefior alcalde-
presidente, en Marina de Cudeyo
a 30 de octubre de 1979.—Fl1 se-
cretario, Ricardo de la Concha
Portilla.—Visto bueno, el alcalde
(ilegible). 2.336

FOMINISTRACION DE JUSTICIA

Don Juan Andrés Astarloa Sa-
nudo, secretario habilitado del
Juzgado de Distrito de San Vi-
cente de la Barquera (Santan-
der),

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas numero 106/79, seguido por
- estafa y dafos, se ha dictado sen-
tencia, que, copiada literalmente
en sus partes dispositiva y fallo,
dice:

Sentencia.—En San Vicente de
la Barquera a 3 de noviembre de
1979. El senor don Antonio Go-
mez Casado, juez de distrito de
esta villa, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio verbal de
faltas, seguidos entre partes: De
la una, y como acusador, el Minis-
terio Fiscal, representado por el
fiscal sustituto don Miguel Cavie-
des Torre, y de otra parte, y como
acusado, Jurgen Schmidt Hoff-
man, de veinticuatro afios de edad,
casado, aleman de nacimiento vy
vecindad, y todo por estafa y da-
fios intencionales; y

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Jurgen Schmidt Hoff-
man, cuyas circunstancias va
constan, como autor responsable
de una falta por estafa ya antes
definida, a la pena de seis dias Jde
arresto menor; asimismo, debo
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condenar y condeno al mismo di-
cho, y ahora, por otra falta suya
por dafos intencionales, ya defi-
nida también antes, a otra pena
de dos dias de arresto menor; se
le impone la totalidad de las costas
del juicio y la obligacion de in-
demnizar a Genaro Gutiérrez Ce-
lis en un total de siete mil seiscien-
tas noventa pesetas.

Asi, por esta mi sentencia, dic-
tada en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Dese nota
de esta condena, una vez firme la
sentencia, si lo fuere, al Registro
Central de Penados y Rebeldes, en
cuanto a la estafa declarada y san-
cionada. Firmo como se ha dicho.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de notificacion a Jurgen
Schmidt Hoffman, expido el pre-
sente, en San Vicente de la Bar-
quera a 5 de noviembre de 1979.
El secretario, Juan Andrés Astar-
loa Sanudo. 2.319

IOMIMISTRAGIDY  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Edicto

A los efectos de los articulos 30
del Reglamento de actividades
molestas, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, y 4.°-4
de la instruccidén para su aplicacion
de 15 de marzo de 1963, se hace
publico que dofia Felicia Lipez
Tardajos, vecina de Torrelavega,
ha solicitado licencia municipal
para la instalacién de un tanque
de almacenamiento de gasodleo de
20.000 litros de capacidad para su
industria de fundicién de sebos, al
sitio de LLa Marcan (Cartes).

.o que se hace saber a fin de
que en el plazo de diez dias, a
contar de la insercién de este edic-
to en el «Boletin Oficialy de Ila
provincia, cuantas personas afecte
tal instalacion puedan formular
ante esta Alcaldia las observacio-
nes que juzguen pertinentes.

Cartes a 18 de mayo de 1978.
El alcalde, Bernardo Rios Martin.

1.062

—

Relacion de los Ayuntamientog
que, de conformidad con lo pre.
ceptuado en el articulo 691.3 g
la Ley de Régimen Local, exponep
al puablico, por espacio de quinge
dias, para admision de reclamacig.
nes conira los expedientes de mg.
dificaciones de créditos de Jgg
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Valdeprado del Rio, nimero 1.

2.341
Ramales de la Victoria, nime-
ro 2.

Marina de Cudeyo, nimero 2.

—_— e

RHORCIDS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros numeros:

Ordinario: 127.247, 141.996,
149.197 y 155.751, de Oficina
Principal.

Idem 6.541, de Urbana nume-
ro 4.

Idem 950, de Urbana nume-
ro 12.

Idem, 2.210, de Astillero.

Plazo: 1.358; y

Ordinario: 1.099, de Laredo.

Plazo: 386, de Noja.

Ordinario: 1.197, de Polientes.

Plazo: 463; y

Ordinario: 3.432, de Suances.

Santander, 8 de noviembre e
1979.—Por la Caja de Ahorros
(ilegible).

m

“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SANTANDEF

TARIFAS

pPtas

e —
Suscripcion anual ............... 800
Suscripcion semestral ......... 400
Suscripcion trimestral ......... 260
Numero suelto del dia ......... g
NGm. suelto del afio en curso
Numero de afios anteriores ... 1:

Inserciones.— Cada palabra ...

(El pago de las insercicnes se ver’”
ficarda por adelantads.)




