EDITA

DUISTEA —

| PROVINCIAL
DE SANTANDER

Bases para cubrir en propiedad
tres plazas de auxiliares, vacan-
tes en el Grupo de Adminis- |
.tracion General de la plantilla

de funcionarios de la Diputacion
de Santander

1.* Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convoca-
toria la provision en propiedad,
por el procedimiento de oposi-
cion libre, de "tres plazas de
auxiliares de Administracién Ge-
neral, encuadradas
grupo de Auxiliares de Admi-
mistracién General y dotadas con
el sueldo correspondiente al nivel
4, coeficiente 1,7, dos pagas extra-
ordinarias,
tribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo g la le-
gislacion vigente.

- 22 Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la opo-
Sicion ser4 necesario:

a) Ser espaiiol.

'b) Tener cumplidos 18 afios,
Sin exceder de la edad necésaria
Para que falten al menos diez aflos
Para la jubilacién forzosa por edad
(o haber cumplido los 55 afios).

De conformidad con lo estable- |

¢ido en Ia disposicién transitoria
12 del Decreto 689/75, de 21 de
Marzo, e] exceso del limite mAaxi-
MO  sefialado - anteriormente no
afectar4 para el ingreso en el Sub-
BMupo- de los funcionarios que Vi-
liesen perteneciendo a otros, y di-
%00 limite podr4 compensarse con
08 servicios computados anterior-
Mente a la Administracién Local,
Siempre que por ellos se hubiese

EC.0g01s
e I.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

en el Sub- |

trienios y demas re- |

DEP. LEG.,, SA, 1. 1958
IMPRENTA PROVINCIAL -
GENERAL DAVILA, 83

SANTANDER, 19'?9
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c) Estar en posesion del titulo
de ensenanza media elemental,
graduado escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafarse certificado

expedido por el Consejo Nacional
‘de Educaciéon que acredite la ci-
. tada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena.

conducta.

e) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Fun-

- cionarios de Administragion Lo-

cal. oy

3. Instancias. — Las. instan-
cias solicitando tomar parte en
la oposicion, en las que los

aspirantes deberin manifestar que.

reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base
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2.2, se dirigiran al presidente de la
Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al en
que aparezca. el anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficialy de
la provincia. En caso de que se
hubiese publicado un extracto del
anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», el plazo de treinta dias
se contara a partir.del siguiente al
en que aparezca el titulo de los
anuncios de la convocatoria.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de -
Procedimiento Administrativo.

42  Admision de los aspiran-
tes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion- de -nstancias, la Pre-

sidencia de la Corporacién apro-

bara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y seria ex-
puesta al publico en el tablon de
edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. - Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran-aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma

5.2 Tribunal calificador.—F]l Tri-
bunal calificador estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

~ Vocales: ' Un representante del
Profesorado Oficial, el secretario

‘de la Corporacion, el representan-
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te de la Direcciéon General de Ad-
ministracién Local.

Secretario: Un funcionario téc-
nico o administrativo de Adminis-
tracion General.

Podran designarse suplentes que,
simultaneamente con los respecti-
vos titulares, integraran el Tri-
- bunal.

La designacion de los miembros
del Tribunal se -har4 publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
asli como en el tabléon de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares. o suplentes, indistinta-
mente. '

6. Comienzo y desarrollo de
la oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar los
aspirantes. en aquellos ejercicios
en que no se puedan realizar con-
juntamente se verificarA un sor-
teo. _

La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor,
se - har4 publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia y sera ex-
puesta en el tablén de edictos de
la Corporacidn.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria (o, en su
caso, el del tultimo de los anun-
Ci08). _

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficialy
de la provincia el dia, hora y local
en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y

apreciados libremente por el Tri-

bunal. |

7. Ejercicios de la oposicién.
 Los ejercicios de la oposicién se-
ran tres de caracter obligatorio y
uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistird en una copia a méaqui-
na, durante diez minutos, de un

texto que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pul-

saciones por minuto,

Se calificarda la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccidn que
presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistird en contestar oralmente,
en un periodo maximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en
el programa anejo a la convocato-
ria. La realizacion de las pruebas
de este ejercicio sera publica, y se

-valoraran los conocimientos sobre

los temas expuestos.

Tercer ejercicio

De caracter igualmente obliga-
torio.—Este ejercicio consistira en
desarrollar por escrito, durante un
periodo méiximo de sesenta minu-
tos, un tema sefialado por el Tri-
bunal, con amplia libertad en
cuanto se refiere a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar
no sé6lo la aptitud de los opositores
en relacion con la composicion
gramatical, sino también su prac-
tica de redaccién.

Cuarto ejercicio

De caricter voluntario. — Ten-
dra las tres- especialidades siguien-
tes, que podran ser elegidas con-
juntamente o s6lo una de ellas por

los opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en
toma taquigrafica- a mano de un
dictado a una velocidad de 60 a R0
palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante

un tiempo maximo de tres minu-
tos.

c) Mecanizaciéon. — Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

8.2 Calificacion.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y
se calificaran hasta un méaximo de
diez puntos, siendo eliminados los

opositores que no alcancen un |

——S) |

minimo de cinco puntos en
uno de ellos.

El nimero de puntos que Podrs
ser otorgado por cada miemby,
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios serd de cero a diez

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones Otorga-
das por los distintos miembros de]

Tribunal y dividiendo el totg] por -

el nimero de asistentes de aquél
siendo el cociente la calificacigp
definitiva. |

La puntuacién que se conceda

al opositor en cada una de lag es-
pecialidades del ejercicio volungs.
10 No representard nunca maés de
un 10 por 100 de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios. |

El orden de calificacion definj-
tiva estard determinado por la sy-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.2 Relaciéon de aprobados,
presentacion de documentos y
nombramientos. — Terminada la
calificacion de los ejercicios de los
aspirantes, el Tribunal publicaré la
relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo . re-
basar éstos el nimero' de plazas
convocadas, y elevara dicha rela-

cion a la Presidencia de la Corpo-

racion pata que formule la corres-
pondiente propuesta de nombra-
miento. Al mismo tiempo remitira
a dicha autoridad, a los exclusivos

efectos del articulo 11.2 de la Re-

glamentacion General para el in-
greso en la Administracion Publi-
ca, el acta de la ultima sesion, en
la que habran de figurar, por of-
den de puntuacién, todos los 0po-
sitore§ que, habiendo supe;‘*ad:o
todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.
Los opositores propuestos Pres
sentardn en la Secretarfa de 13
Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de lﬂ_
publicacién de las listas de apro-

bados, los documentos acreditati

vos de las condiciones que Ppaté
tomar parte en la oposicién se €X5
gen en la base segunda, y qué son:
1. Certificacién de nacimiﬁﬂtﬁ*
expedida por el Registro Civil €0°
rrespondiente. =
2. Copia autenticada o fotoce

cadg

-
N PRSI e R e————
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| Pla (que debera presentarse acom-
f'ljé'ﬂada del original para su com-

- _ulsa) del titulo de Ensefianza Me-
" gia Elemental o similar o de Gra-
- duado Escolar, o justificante de
. paberse abonado los derechos para
. gu expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después
e la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacion de instancias, de-
‘peran justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

3. Certificado de buena con-

ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido igualmente
* ala misma fecha anterior.
- 4. Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de ter-
‘minacion de las pruebas.

5. Declaracion jurada de no

hallarse incurso en causa de inca-
pacidad. |

6. Certificado acreditativo de
'no padecer enfermedad o defecto
- fisico que le imposibilite para el

1 normal ejercicio de la funcién.

Este certificado debera ser ex-

pedido. por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

7. Quienes tuvieren la condi-
“cion de funcionarios publicos es-
faran exentos - de- justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local
U organismo publico de que de-
Péndan, acreditando su condicién
- Y Cuantas circunstancias constan
€0 su hoja de servicios.

S1 dentro del plazo indicado. y

$alvo. casos de fuerza mayor, los |

Opositores propuestos no presen-
aran su documentacién o no- re-
tnieran los requisitos exigidos, no

Podrdn ser nombrados v quedaran |

dnuladas todas sus actuaciones.
S perjuicio de la responsabilidad
Il que hubieren podido incurrir
Por falsedad en la instancia solici-
ando tomar parte en la oposicion.
21 este caso, la presidencia de Ja
Ofporacién formulard propuesta
4 favor de los que, habiendo apro-
%ado Jog ejercicios de la oposicién,
tu‘f'lﬁran cabida en el nimero de
Plazas convocadas 4 consecuencia
®la referida anulacién.

los

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién Provincial,
opositores nombrados debe-
ran tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al en que sea notifi-
cado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesién
en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada quedaran en la situacion
de cesantes.

10.2

ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.
Santander, 6 de agosto de 1979.
El presidente, José Antonio Ro-
driguez Martinez.=—Fl secretario.,
Ricardo Alonso Fernandez.

Programa minimo- para el ingreso

en el Subgrupo de Auxiliares de

Administracion General. de las
- Corporaciones Locales

I.—Principios de Derecho
Politico y Constitucional

1.—El estado. El territorio, po-
blacion y poder. |

2.—I.a division de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

3.—La Constituciéon. El poder
constituyente. *
4—T.as Leyes Fundamentales

espanolas. Estudio especial de la

Leyv Organica del Estado.

J.—Las Cortes Espaifolas,
-6.—L.a organizaciéon judicial es-

: panola.

" IL.—Principios de Derecho

- Administrativo

7.—l.a Administraciéon Publica
y el Derecho Administrativo.

8.—Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Leyes y reglamentos.

9.—IL.as personas juridicas pu-
blicas. Personas publicas, territo-
riales, corporativas e instituciona-
les.

10.—El acto administrativo. Prin-
cipios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedi-
miento.

11.—Aspectos juridicos de la
organizacion administrativa. Con-
cepto. de oOrgano. Jerarquia admi-

| nistrativa. La competencia admi-

Incidencias. — El Tribu-
nal queda facultado para resol-

nistrativa. Desconcentracion y de-
legaciéon. :
12.—I.os 6rganos superiores de
la Administracion Central espafio-
la. El Presidente y el Vicepresiden-
te del Gobierno y sus comisiones
delegadas. Los Ministros. |
13.—Los 6rganos periféricos de
la - Administracién Central Espa-

1nola. Los Gobernadores civiles.

14.—I.as Comisiones Provincia-
les de Servicios Técnicos. Dele-
gaciones y servicios periféricos de
la Administracion Central. El al-
calde como delegado del poder
central. o

15.—La Administracion Institu-
cional. Las Corporaciones Publi-
cas. Los Organismos Auténomos.

III.— Administraciéon Local

16.—L.a Administracion ILocal.
Concepto y evoluciéon en Espafia.
Entidades que comprende.

17.—La provincia. Organizacién
y competencia de la provincia de
regimen comun. Regimenes pro-
vinciales especiales.

18. — El Municipio. Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comun. Regimenes
municipales especiales. |

19.—Las  ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

20.—Noci6n general del proce-
dimiento administrativo local. Los
recursos administrativos contra
las entidades locales, La revision
de los actos administrativos loca-
les por la jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

21.—Las normas de actividad
de las entidades locales. Los servi-
cios publicos locales y sus modos
de gestion. |

22.—Nocion general de la Ha-
cienda de las entidades locales.

El presupuesto de las entidades
locales.

23.—L.os oOrganos de gobierno
municipales. El alcalde. El Pleno
y la Comision Permanente del
Ayuntamiento. Las Comisiones
Informativas.

24.—Los organos de gobierno
provinciales. La Presidencia de la
Diputaciéon Provincial. El Pleno
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de la Diputacién y las Comisiones
Informativas.

25. — La organizacién de los
servicios administrativos locales.
La Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

26.—Relaciones entre la Admi-

nistracion Central y Local. Des- .

centralizacién - administrativa. La
tutela de las- Corporaciones Loca-
les.
- 27.—Organismos centrales de la
- Administraciéon Central competen-
te respecto a las entidades locales.
28 —FEl control y fiscalizacién
de la gestion econémica y finan-
ciera de las entidades locales.
29.—ILa funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las en-
tidades locales. Organizacién. de
la funcién ptblica local. Los gru-
pos de funcionarios de Adminis-
tracion Especial y General de las
entidades locales. ey
- 30.—Derechos y deberes de los
funcionarios putblicos locales. Los
derechos econémicos. L.a Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Ad-
ministracién Local.

INUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el escrito presentado con

fecha 27 de septiembre de 1978

por los miembros de la Comisién
Ejecutiva de U. G. T. solicitando
la sustitucion del laudo de obliga-
do cumplimiento dictado por esta
Delegacion Provincial de Trabajo
para la empresa «Montajes Nansa,
S. L.», con fecha 9 de marzo de
1978, y publicado en el «Boletin

Oficialy de la provincia del dia 24

del mismo mes y afio, y

~Resultando: Que con fecha 30
de enero pasado tuvo entrada en
esta Delegacion el expediente re-
lativo al Convenio Colectivo de
precitada empresa, al objeto de su
homplogacién, el cual habia sido
suscrito por la comisién delibe-

radora con fecha 26 de enero
de 1979: |

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es
competente para resolver lo acor-
dado por las partes en el Conve-
nio Colectivo en orden a su ho-
mologacion, asi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién . Provin-
cial de Trabajo y su publicacién,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/77. de 19
de diciembre, y articulo 12 de la
Orden Ministerial de 21 de enero
de 19745 - &
- Considerando: Que las partes
ostentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcion
del mismo, capacidad representati-
va suficiente, habiéndosela reco-
nocido reciprocamente;

Vistas las disposiciones citadas y
demés de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda: |

1.°— Homologar . el Convenio
Colectivo de la empresa Montajes

Nansa, S. L., sita en Astillero, ha-

ciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los

“efectos prevenidos en el articulo
3.2 v en el articulo 7.° del Real

Decreto Ley 43/77. de 25 de no-
viembre, mantenido en vigor se-
oun el articulo 5. del Real De-
creto Ley 49/78. de 26 de diciem-
bre.. sobre politica de rentas y
~ampleo,

2.—Notificar esta resolucién a

1a representacion de los trabaia-

dores v a la direccion de la em-
~resa. haciéndoles saber que, de
aenerdo ccon lo dispuesto en el
artienlo 14 de 1a Lev de 19 de di-

~iemhre de 1973, no cabe recurso
an yia administrativa.

3 > _Tnscribir este Convenio en
! Registro de la Delegacién v dis-
noner 1 nublicacién en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia. =

Santander, 6 de febrero de 1979
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa «Montaies
Nansa, S, L.», para 1979

Componentes de la parte social
y econdémica que han intervenido
en las deliberaciones para el pre-
sente  Convenio Colectivo de
«Montajes Nansa, S. L.», calle 18

su conjunto, y en el cOmpEs

—

de Julio, 35, bajo,
(Santander). |

Representantes de la parte S0O-
cial: Marcelino. Arroyo Diegq
Juan Ramén Diez Prieto, J’n'gé
Manuel Barroso Alvarez, Adolf,

Loépez Seco, Jestis Gil Ortega, Rj. =

cardo- Menocal Torre, Antonjg

17 septiembre 1_979:

o

]

Arenas Calderén, Esteban Gongs. I

lez Gonzalez, Roberto Santamarg
Zurdo.

- Representantes de la empregy:

Pedro Tarno Corrales, José Ma.
nuel Lopez Fidalgo, Manuel I4.

pez Lombill d, GEI‘B.I'dD Antﬂliﬂ

Prieto.

Disposiciones generales

Articulo primero. — Ambitg,
Las normas y conceptos que se in-
cluyen en el presente Convenio Co-
lectivo afectan a todo el personal -
de plantilla de la empresa «Monta-
jes Nansa, S. L.», con domicilio so-
cial en calle 18 de Julio, ntiimero S

R S S—

bajo, de El Astillero (Santander), y

teniendo el centro de trabajo en

Astander (El1 Astillero). Si la acti-
vidad de la empresa se desarrolla-
ra en otros centros de trabajo, los
trabajadores afectados se obliga-
rian en todos los aspectos al pre-
sente Convenio. e

Los conceptos y normas que se
incluyen en este Convenio obligan
a todo el personal a partir del 1.°
de enero de 1979, y

Articule 2.°—Vigencia. Prérro-
gas. Causas de revision.—El plazo

de vigencia de este Convenio s de

un afio, desde el 1.° de enero dé

1979 al 31 de diciembre de 1979.
No obstante, caso de que S¢
dictaran nuevas leyes en materid
de Convenios, nos sujetariamos
en todo momento a las ‘disposicio=
nes vigentes en aquel momento;
en lo que se refiere al presente ar=
ticulo. Lo 2
Articulo 3.—Dentro de*los T
veles retributivos que se obtienelt
por aplicacién del Convenio ¢
Montajes Nansa, S. L., qﬂﬂdﬂn
comprendidos y, por tanto, COm"
pensados todos los conceptos I€
munerativos que se puedan _¢G11"E:
der por Convenios de 4mbito o
perior o inferior u otras dlslj’-'??;
ciones de caracter: oficial, t0d0 .
cual s6lo repercutira cuando e,

|

<0

R R S S P

P
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e ual superen las condiciones pac-
s en el Convenio de Montajes

il;ﬂ’ S L.

] I

‘que nos acabamos de refe-
gn todo lo demas el Convenio
ﬁe Ia empresa se aplicara con ex-
- lusion -de- cualquier otro Conve-
niﬂ. qualqulera que sea su rango.

Vinculacmn a la totalidad

. ,grttfculu 4.°—Si en el ejercicio
| (o las' facultades que les corres-

Mwo en los aspectos econémi-

| - ponden 2 los - organismos compe--

tentes no aprobaran alguna de las
-clausulas del Convenio, éste que-

dara sin eficacia, debiendo recon-

siderarse nuevamente la totalidad
de su contenido.

Condiciones econémicas

Articulo 5.°—1Las condiciones
econOmicas que se pactan en este
Convenio corrésponden a los tra-
bajadores que realicen el periodo
de trabajo ordinario anual. En el
caso de productores que realicen
periodos inferiores, dichas condi-

ciones se_ aphcarén proporcional-
mente al tiempo determinado en
el consiguiente contrato.

Articulo 6.°—Los salarios del
personal afectado por el presente
Convenio quedan establecidos to-
mando como base ‘las disposicio-
nes oficiales que ha dictado el Go-
bierno, negociandose por ambas
partes el porcentaje oficial esta-
blecido y la forma de reparto en-
tre todos los. conceptos retributi-
vos y otros conceptos objeto de

~mejora en el presente Convenio.

Detalle de los conceptos salariales

e 425 . 365 299 249,5 274
e S. B. Antig. Tox. P. Asist. =~ P. Prod. Comedor - Total
; “'Pemonal obrero e
| oOficiales de 12 ......... 1.076 5% 215 133 Ver el 110 1.900
Rlifiemles de 2.2 ......... 1.045 5% 209 133 Attt T 110 1.863
Oficiales: de 3.2 ......... 083 5% 197 133 110 1.668
v Es’ﬂp&dialista& ............... - 869 5% 174 133 110 1.531
| Personal administrativo
Ralicial de 12 ............ 41.312 2.750 44.062
el de 2.2-........... 37.868 .2.750 40.618
' Personal técnico | |
lete de obra ............ 55.843 2.750 58.593
Maestro de obra ... 55.843 2.750 58.593
| Personal médico ’
Rltdico .................. 28.095 28.095
RS s 36.095 36.095
_ Articulo 7.°—Los salarios ante- Pagas extra Para el computo del tiempo del
H?M’Bnte Qetalladﬂs no limitan el : : | quinquenio Se comenzard a con-
¢ lumero y desglose de categorias, Articulo 8.°—Como complemen- | tar a partir de la fecha de entrada

- SN0 que representan las actual-
mente existentes en
Nansa, S. L.»

. 105 salarios mencionados para
‘@da una de las categorias respon-
len a una correcta eficiencia y
®ndimiento normal en el trabajo.

Independientemente, y para todo

L personal de produccmn conti-

Wa establecida una prima de pro-

- UCcion por dia completo traba-

;:ldel Y que estarda en funcion del

\ tl'&ba]c) desarrollado por el ope-

La 0. Dicha prima se aplicara en

Misma forma que se viene ha-

1 iendo, hasta 1 fecha, a razén de
S Importes siguientes:

ci}kflmad de 1.*, 366 pesetas.
Oficial de 2.2, 366 pesetas.
Oficial de 3.%,-245 pesetas.
Pecialista, 245 pesetas.

[
s !
o aimt gl PN
oL
0. 2015
[ :-“

«Montajes !

A rendimiento y aplicacion en

to, e independientemente de las
retribuciones establecidas en el
articulo 6.°, se abonaran a todo el
personal dos gratificaciones, con-
sistentes cada una de ellas en treinta
dias de salario base Convenio, asi
como la antigliedad correspon-
diente. Estas gratificaciones se ha-
ran efectivas el dia habil anterior
al 20 de julio y el dia-habil ante-
rior al 22 de diciembre de cada
ano. %

Antiguedad - horas extra -
toxicos - penosos - peligrosos

Articulo 9.°-——Antigiiedad: Co-
mo complemento personal de an-
tigiiedad, todo el personal tendra
derecho a percibir quinquenios
sobre el salario base del Convenio
en la cuantia equivalente al 5 por
100 de dicho salario base,

del productor y que figura en el
contrato correspondiente o, en su
defecto, la fecha de alta en la
Seguridad Social con la empresa.
Todo productor que cese volunta-
riamente perdera sus derechos de
antigiiedad, no asi los afectados
por otros motivos ya previstos en
la Reglamentacion Laboral de Si-
derometalurgica.

El - porcentaje de quinquenios
serd igualmente abonable en las

| pagas extras establecidas de julio

y Navidad. |
Articulo 10.—Horas- extra.—Las
horas extra se abonaran con los
porcentajes de aumento estableci-
dos en la actual legislacion labo-

ral.

Articulo 11. — Toéxicos - peno-
sos - peligrosos - turnos.—Todo el
personal cbrero percibira el 20 por
100 de plus de toxicidad, penosi-
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dad y peligrosidad sobre el salario
base.

Cuando las necesidades de tra-
bajo requieran el trabajo a turnos,
€stos se aplicardn y pagaran en
la misma forma que se viene ha-
ciendo actualmente y de acuerdo
con lo establecido por la Legis-
lacién Laboral en esta materia.

Articulo 12.—Indice de coste
de vida corrector.—Cualquier va-
riacion al respecto se regulara por
\as disposiciones oficiales que se
elaboren en este sentido.,

Articulo 13.—Prendas de traba-
jo.—Al personal obrero se le faci-
litara semestralmente un buzo o

bata de trabajo. En el caso de |

los soldadores, se les entregara
ademas una chaqueta de cuero
cada 18 meses. En todo lo demas
se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 83 de la Reglamentacion
Laboral o, en su defecto, lo- que
prevea el Reglamento de Seguri-
dad e Higiene.

Articulo 14, — Vacaciones: FEl
periodo anual de vacaciones se es-
tablece en 25 dias naturales para
todo el persenal, teniendo priori-
dad en las fechas de disfrute de
las mismas los operarios de més
antigiiedad. | |

De estos 25 dias, cinco podrén
disfrutarse de forma alterna, a
partir del 1. de febrero, avisando
a la Direccién con una antelacién
de 24 horas.

Independientemente, la empre-
<a concede otros cinco dias al afio
para tcdos los productores que
cumplan los requisitos siguientes:

Enero a diciembre

O faltas, a disfrutar 5 dias/afio.
1 falta, a disfrutar 4 dias/afio.
2 faltas, a disfrutar 3 dias/afio.
3 0 mas, pérdida de los 5 dias.

Se entenderan como faltas las
siguientes:

a) Todas las faltas no justifi-
cadas.

b) Las faltas, aunque sean jus-
titicadas, pero que se produzcan
una vez agotadas las 24 horas para
visita médica y que no estén in-
¢luidas en el articulo 15.

c) Las bajas por enfermedad,
de acuerdo con el cuadro si-
guiente:

Primera baja:

De 1 a 30 dias, no se descuenta
nada.

De 31 a 37 dias, se descuenta un
dia. |

De 38 a 42 dias, se descuentan
dos dias. o

De 43 a 47 dias, se descuentan
tres dias.

De 48 a 52 dias, se descuentan
cuatro dias.

De 52 dias en adelante, se des- |

cuentan cinco dias.

Segunda baja o siguientes:

De 1 a 7 dias, se descuenta un
dia.

De 8 a 12 dias, se descuentan
dos dias.

De 13 a 17 dias, se descuentan
tres dias.

‘De 18 a 22 dias, se descuentan

cuatro dias.

De 22 dias en adelante, se des-
cuentan cinco dias.

En caso de operacion o ingreso
clinico, no cuentan los dias, siem-
pre que, €stos no superen los tres
meses.

Los dias de baja por enferme-

dad, tanto de la primera conmo de
la segunda y siguientes, se enten-
deran en coémputo anual.

Tanto las vacaciones como los
cinco dias complementarios se
abonaran a razon de sueldo base,
mas antiguiedad, mas 20% de t6-
Xicos, mas prima de asistencia,

excepto los dias que coincidan en-

domingo o festivo, en los que no
se abonara la prima de asistencia.

Una vez terminada la mitad. del
ano natural, podra disfrutarse la
parte proporcional de los cinco dias
complementarios, siempre tenien-
do en cuenta el porcentaje de des-
cuentos por concepto de faltas en

el mismo periodo.

Si1 durante la segunda mitad del

ano se perdieran los derechos al

disfrute de dichos dias, ello por
faltas de este periodo y ya se hu-
biera disfrutado algin dia a cuen-
ta, dichos dias disfrutados indebi-
damente seran.descontados al pro-
ductor al finalizar el afo.

Articulo 15.—Permisos retribui-
dos: El trabajador, avisando con

la debida antelacién, tendra dere-

cho a permiso retribuido en '105' éste quedaria invalidado @M

| alumbramiento de esposa.

’ . 0 :';-.J.' 3
‘abonaran como extraordmagﬂ%ﬁ,f

17 septiembre-'lg,i; ':;

supuestos ya establecidos pop 1
Reglamentacién Labora] Sider'h _
metalirgica. Estos permiggg Wi
abonaran a razén de sueldo bace
mas antigiiedad, més 20 -pﬁrt__'lm
de toxicos y de acuerdo gop la
sigulente relacion: -
~1.°) Tres dias laborablag iBn :
caso de fallecimiento de ID&dreg,
padres politicos, abuelnsﬁ;:{'hijmf
nietos y hermanos. | R
- 2.°) Dos dias naturales ep caso
de fallecimiento de hermanpg pg
liticos o hijos politicos, = =
3.9). Dos. dias naturales en g
so de enfermedad grave de padres
abuelos, hijos y coényuge. B
4.°) Dos dias laborables pop
5.°)  Un dia natural en caso g
matrimonio de hijos o hermanos
6.°) Doce dias naturales ep
caso de: matrimonio. |
1.°) Siete dias naturales en casp
de fallecimiento de conyuge.
8.°) Hasta veinticuatro horas al
afio para consultas médicas, previa
entrega del justificante correspon-
diente. |

Articulo 16.—Jornada laboral.
I.a jornada laboral sera de 44 ho-
ras semanales, de forma que los
cadbados no se trabaje en todo €l
dia, para lo cual-se recuperard
una hora por dia de lunes a jue-
ves. Este reparto de horario S6
hace de comun acuerdo entre em= =
presa y trabaiadores, todo ello §
baio las condiciones siguientes: ‘

1.2) Siempre que por necesidas
des de trabajo, como salida dﬂ
buques, reparaciones urgentes;
etcétera. en sabado, se precise ma
no de obra, la empresa se reservéd.
el derecho a obligar a*trabajar 1'3'5
sébados hasta un 20 por 100 dels
personal de la plantilla, ello €a%
de que no hubiera personal \fﬂ]“ﬂf
tario para realizar dichos trab-afj%__' 4
En este supuesto, siempre 'Sﬁ'%? |
sara al personal afectado cOR ‘Iﬁ
dia de antelacidn. -

2.*) Estas horas de s:a.lziﬂ'ﬂﬁ’ﬁfr
se -descansaran en la Sﬂmﬂn?-'i:ﬁ:‘;ﬁ«;ri
mediata siguiente. e

3.8) Si1 por alguna circ
cia se faltare a alguno ‘ie
apartados del presente art€ =

[
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. ente a todos los efectos, vol-

:b;_pﬂf taﬂtﬂ, todos ].OS pPro-
Soetores a la jornada laboral que

- (U
I‘-'

:F‘:J
i

-
.

! fﬂef,ir, lunes a viernes, ocho ho-
a¢ diarias, Y sabados, cuatro ho-

a;n) Ihdependieptemen‘te de
- cuanto antecede, si por circuns-
ancias de trabajo u otras razones
._-ﬁ"fé"ﬁ;fuerza mayor totalmente justi-
ficadas, o bien por imperativo de
auestros clientes, hubiera que vol-
* er de forma transitoria o defini-
tiva a la jornada que se vino ob-

rvando hasta la fecha (lunes a

.~ gbado), todos los productores lo
| aeeptarian sin ninguna apelacion.
~ Articulo 17.—Desplazamiento v
dietas.—Dado que los desplaza-
" mientos dentro de nuestra empresa
a otras provincias son de carécter
* yoluntario por parte de los pro-
ductores, es por lo que dada esta
* gircunstancia, si no hubiera vo-
luntarios, se estudiaria la solucion
' entre la Direccién y el Comité de
' Empresa.
Articulo 18.—Jefes de equipo.—
Todo productor que realice las
funciones de jefe de equipo perci-

bira como complemento el 20 por |

100 del salario base que corres-
ponda a su categoria, incluida la
antigiedad, durante todo el tiem-
PO que realice dichas funciones.
Articulo 19.—FEventualidad.—El
irdbajador contratado por obra o
Uempo determinado con carécter
“¥entual percibira las mismas re-

Muneraciones que si fuera fijo de
Plantilla.

‘Articulo 20.—Fondo de com-

Pensacion.—Se crea un fondo de
- ®dmpensacién, para lo cual la em-
. PIesa abrira el fondo con una
portacién inicial de 50.000 pese-
:'as', Lps trés primeros meses apor-
41 el 1 por 100 de la base com-
Putable para accidente de trabajo,

?'EH_ adelante el 0,50 por 100 de
4 Misma base, '

EDE:;S trabajadores, por su parte,
tos mal'all durante los tres prime-
p-utahleses el l%.de Ia base, com-

¢ para accidente de trabajo,

}ra En.adﬂlﬂnte el 0,50 por 100 de

" MISma bage.

1. ‘ F
fonge Crmativa que regird - el
dg] m: gestion y administracion

Mo correrd a cargo de una

[

). 2015

avo en vigor hasta el presente; | -

comision, formada inicialmente por
cinco personas, a saber:

1 representante de la empresa:
1 represéntante del Comité de
Empresa.
1 trabajador (el de mas edad).
1 trabajador (el de menos edad).
-1 trabajador (el de méas anti-
giiedad).

LLa empresa supervisard el co-
rrecto funcionamiento de este fon-
do de compensacion, reservandose
el derecho a retirar su aportacion
s1. observara acciones incompati-
bles con el espiritu que ha motiva-
do la creacion del mismo (desa-
rrollo social y humano. de todos
los productores -y sus familias).

[Las normas. de funcionamiento
se recogen en los estatutos del
mismo.

Articulo 21.—Seguro de vida.— .

Se crea un seguro de vida para todo
el personal de plantilla, de acuer-

~do con las pélizas que se descri-

ben, las cuales se adjuntan.
- El importe de esta poliza corre-

ra a cargo de la empresa.

Articulo 22.—Accidn sindical.—
El Comité de Empresa: Sera el
unico organo de negociaciéon en
la empresa. Gozaran de 40 horas

- mensuales por delegado, contabi-

lizadas colectivamente por todos
los delegados, quedando excluidas

del computo el tiempo de la re-

unién a instancias de la empresa.
No obstante, caso de que se dic-
taran nuevas leyes en materia de

‘accion sindical, ambas partes se

sujetaran en todo momento a las
disposiciones legales.

El Comité de Empresa dispon-
dra de local para sus actividades
y tablon de anuncios adecuado al
nimero de miembros del Comité.

Secciones sindicales: Reconoci-
miento de las secciones sindicales
con el mero requisito de tener
afiliados en la empresa. Ningun
trabajador sera victima de discri-
minaciéon ni represalia por estar
afiliado a alguna Central Sindi-
cal. Dispondran de tablén de
anuncios (compartiendo el del Co-
mité de Empresa) y podran re-
unirse fuera de las horas de tra-
bajo en los locales de la empresa
(vestuarios). -

Comité de Seguridad e Higiene:

Existira un Comité de Seguridad
¢ Higiene, cuyo funcionamiento
queda recogido en el libro de ac-
tas de dicho -Comité, en las fechas .
siguientes: 2 de junio de 1978, 14

‘de julio de 1978 y 19 de julio

de 1978.

En todo lo demas, la empresa
se somete a lo actualmente legis-
lado o lo que en un futuro pueda
legislar el Gobierno.,

Articulo 23. —Sanciones: Las
sanciones por no asistencia o falta
de puntualidad al trabajo, sin jus-
tificar, seran las siguientes:

Faltas no justificadas:

Oficial de 1.2, 600 pesetas.
Oficial -de 2.2, 600 pesetas.
Oficial de 3.2, 600 pesetas.
Especialista, 400 pesetas.

Retrasos:

Para todas las categorias, 50 pe-
setas. |

El importe resultante de estas
sanciones pasara a subvencionar
el costo de la pdliza del seguro de
vida. W

Articulo 24.—Cualquier aspecto
que no estuviera recogido dentro
del presente Convenio se sobre-.
entiende que tanto la parte social
como la empresarial se someten a
lo que establezcan la Reglamenta-
cion Laboral Siderometaldrgica u
otras disposiciones oficiales en ma-
teria laboral. -

El Astillero (Santander), 1 de
enero de 1979. (Varias firmas ile-
gibles.) | | 280

-

OMINISTRRCION  ECONOMICR

JURADO TERRITORIAL
TRIBUTARIO

Numero expediente: 126/78.
Nombre del interesado: Don
José Emilio Pérez Martin, Cisne-
ros, 102, Santander. ;
Concepto y ejercicio: I. indus-
trial, C. beneficios; ejercicio 1975.
En sesién celebrada por este Ju-
rado Territorial Tributario el dia
26 de abril de 1979, y en relacion
con el expediente numero 126/78,
por el concepto de indebida apli-
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cacion de indices, en el que figura
Vd. como interesado, ha recaido

el acuerdo que, copiado literal-

mente del acta correspondiente, es
como sigue:

Estimar el recurso de indebida
aplicacién de las reglas de distri-
bucion, promovido por don José
Emilio Pérez Martin, contra la
imputacion individual de base de
beneficios 490.000 pesetas acor-
dada por la Junta de Evaluacién
Global de la Delegacion de Ha-
cienda de Santander, ntmero
8-13, actividad «fabricacion de
yeso y escayola», concepto tribu-
tario impuesto industrial, cuota de
beneficios, ejercicio 1975, y sefia-
lar una nueva base imponible de
trescientas dos mil pesetas (302.000
pesetas).

I.o que comunico a Vd. para su
conocimiento y efectos, advirtién-
dole que contra el expresado
acuerdo cabe el recurso econdmi-
co-administrativo ante el Tribu-
nal Provincial, que debera inter-
ponerse dentro del plazo de quin-
ce dias, a partir del siguiente al

en que reciba la presente notifi- |

cacion. .
Dios guarde a Vd. muchos afios.
Vizcaya, 26 de abril de 1979.

El abogado del Estado-secretario
(1legible).

Y no habiendo sido posible rea-
lizar la notificacién en el domi-
cilio citado, ultimo conocido, se
publica el presente edicto, a fin de
que en el plazo de quince dias ha-
biles, a contar del siguiente al de
esta publicacién, pueda el sujeto
pasivo hacer uso del derecho que
en la misma se le concede.

Bilbao, 31 de agosto de 1979.

El abogado del Estado-secretario
(ilegible).

i

TOMISTRACIN DE TUSTICA

Don Miguel Hidalgo Abia, juez de
instruccion de la ciudad de
Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga-

do se tramitan diligencias previas
nimero 771/79, sobre robo de un
radio-casette, marca «Marcky, de

1.878 |

un coche aparcado en el barrio de
Nueva Ciudad, de Torrelavega,
cuya marca, modelo y matricula
se desconoce, asi como la identi-
dad del propietario del mismo, y
por medio del presemie, se cita al
referido propietario para que com-

parezca ante este Juzgado al obje- |

to de recibirle declaracién, ofre-
cerle las acciones 'y derivadas.

- Dado -en Torrelavega a 28 de
junio de 1979.—Fl juez, Miguel
Hidalgo Abia.—El secretario judi-
cial (ilegible). 1.375

.

TOMNSTRACOR - HONICIA

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

El Excmo. Ayuntamiento Ple.no,

- en sesion celebrada el dia 6 de

septiembre de 1979, ha aprobado
la modificacion de las ordenanzas
fiscales de los siguientes tributos:
Impuesto municipal sobre la ra-
dicacion. |

Impuesto Iﬁunicipal sobre los-

gastos suntuarios.

Impuesto municipal sobre el in-
cremento. de valor de los terrenos.

[.as citadas ordenanzas perma-
neceran expuestas al publico du-
rante quince dias hébiles a efectos
de reclamaciones de los interesa-
dos legitimos.

Santander, 7 de septiembre de
1979.—El1 alcalde (ilegible).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno.
en sesién celebrada el dia 6 de los

corrientes, aprobé una mocién -de |

la Alcaldia en el sentido de cam-
biar el destino de las dotaciones
del presupuesto extraordinario for-
mado para «Construccion de es-
cuelas y adquisicion de terrenos
para las mismasy, y del crédito
concedido por el Banco de Crédito
Local de Espana para nutrirle, con
objeto de atender otros proyectos
de mejora-y acondicionamiento de
centros escolares.

Dicho acuerdo y la mocién que

le ha originado permaneceran ex-
puestos al piblico en la Interven-

cion Municipal por un plazo de |

m — Bt R

17 septiembre 1979
quince dias habiles, durapte i-i.ls
cuales se admitirdn las reclan.
ciones que se estimen pertingnh&
Santander, 7 de septiembw ﬂe
1979.—El alcalde (ilegible):

Aprobado por el Exemo, Agy
tamiento Pleno, en sesion Gﬂleb'ra‘
da el dia 6 de septiembre de 1939-
el proyecto de presupuesto eXtra.
ordinario formado para «cubricjs
de la pista de patinajey en el Com-
plejo Deportivo Municipal, estars
expuesto al pablico por espacio de
quince dias, durante los cuales g
podran formular respecto al mis.
mo las reclamationes y obserya.
ciones que se estimen pertinentes.

Santander, 7 de septiembre de

| 1979.—EIl alcalde (ilegible),

AYUNTAMIENTO
DE SANTORNA

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el proyecto de contrato con
el Banco de Santander para con-
certar un préstamo de 5.000.000
de pesetas, con destino a finaneiar
la aportacion municipal para rea-
lizar obras en Colegio Nacional de
E. -G. B., Centro Preescoldrsen
torno de la nueva Casa Consisto-
rial y mobiliario, a un interés del
9,50 por 100 anual, amortizable
en el plazo de 5 anos, se expone
al publico por término de quince
dias, juntamente con el expediente
seguido al . efecto, durante cuyo
plazo estar4 de manifiesto en 12
Secretaria Municipal Yy podran
formularse contra el mismo las ¢ .
clamaciones que se estimen pert-
nentes, e

Santona, 11 de septi‘em?r_.ﬁ.‘df
1979.—FEl alcalde, José Luis Gu
tierrez Bicarregui. - b
____—___._———'—- __----".
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