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fases para cubrir en propiedad
os plazas de auxiliares, vacantes
Grupo de Administracién
seneral de Ia plantilla de funcio-
._:'_:"i de la Diputacion de San-
R tander

L* Objeto de la convocatoria.
5 objeto de 1a presente convoca-

g

s '-I"L'.' g |
1

ento de oposicién libre, de dos
izas de auxiliares de Adminis-
ficion General, encuadradas en
+ de Auxiliares de Ad-
inistracion  General y dotadas
0 el sueldo correspondiente al
Wel 4, coeficiente 1,7, dos pagas
Maordinarias, trienios y demas
“fouciones o emolumentos que
crepondan con arreglo a la le-
Hacion vigente.

= Condiciones de los aspiran-
& —Para tomar parte en 1a opo-
“MLSerd necesario:

:) Ser espafiol.

~_)___Tener cumplidos 18 afios,
iﬁF"FEdEr de la edad necesaria
= Que falten g menos, diez
- t"” Para la jubilacién forzosa
"E_dad (no haber cumplido los
g

' “onformidad con Io estable-
la disposicién transitoria
e DSCTeto 689/75, de 21 de
Bl O €xceso limite maximo
3 I__;"“ dnteriormente no afecta-
k1 ° el ingreso en el Subgrupo
Bien. . OCIOnarios que viniesen
it _cndo 3 otros, y dicho li-
_';,! Compensarse con los
®e . . COmputados anterior-
2 la Administracién Local,

oria la provision, por el procedi-

mm__m
7 SUMARIOQ

ADMINISTRACICON PROVINCIAL
Excma. Diputacion Provinclas

| Anunciando las bhases para
cubrir en propiedad dos
plazas de auxiliares v

dos de téenicos, todas del
Grupo de Admnistracion
(ieneral, vacanles en la
piantilla de funecionarios

de la Exema. Diputacion
Provineial

ANUNCIOS OFICIALES

¢ Delegacion
Trabajo

Provinecial de

---------------------

1.450 f
ANUNCIOS DE SUBASTA |

| Exema. Diputacién Provin, |
i clal de Santander 1.451
| Ayunlamiento de Santander 1 459

ADMINISTRACION DE JUSTICIA ,
! Providencias judicia'es 1.453 |
ADPMINISTRACION MUNICIPAL

| Ayuntamientos de: Santan-
der, Colindres, Astillero, .
Villaescusa v Vega de Pas 1.453 .

|
cotizado a la Mutualidad Nacionz]

de Prevision de la Administracién
L.ocal.

c) Estar en posesién del titulo
de enseflanza media elemental o
graduado escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la «i-
tada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes pe-

nales y  haber observado buena
conducta. '

e) Ng hallarse incurso en causa
de incapacidad, segiin el articulo
36 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local.

3. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en

QU€ por ellos se hubiese

| rantes deberan manifestar que

reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la
base segunda, se dirigiran al pre-
sidente de la Corporacién y se pre-
sentaran en el Registro General de
esta Diputacién, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficialy de la provincia.
(En el caso de que se hubiese pu-
blicado un extracto del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadoy,
el plazo de treinta dias se conta-
ra a partir del siguiente al en que
aparezca el titulo de los anuncios
de la convocatoria.)

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la

Corporacién Provincial aprobara
la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara
publica en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sera expuesta al
publico en el tablén de edictos de
esta Diputaciéon, concediéndose un
plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121
de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucién
por la gue se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada. |

5.2 Tribunal calificador. — El

Tribunal calificador estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de 1la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del

la oposicidon, en las que los aspi-

Profesorado Oficial, el secretario

i e S e
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de la Corporacion y el represen-
tante de la Direccion General de
Administracién Local.

Secretario: Un funcionario téc-
nico o administrativo de Adminis-
tracion General.

Podran designarse suplentes que,
simultaineamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribu-
nal.

La designacion de los miembros

del - Tribunal se hara publica en
el «Boletin Oficialy de la provin-

cia, asi como en el tablon de edic-
tos de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituir-

se ni actuar sin la asistencia de

mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, indistinta-
‘mente. |
6.* Comienzo y desarrollo de

la oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjua-
tamente se verificara un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se
hard puiblica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y sera expues-
ta en el tablun de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que apdrezca publicado el
anuncio de la convocatoria (o, en
su caso, el del ultimo de los anun-
C10S.)

Quince dias antes de comenzar ¢l
primer ejercicio el Tribunal anun-
ciara en el «Boletin Oficialy de 'a
provincia el dia, hora y local =2n
que habran de tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.* Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion se-
ran tres de caracter obligatorio
y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistira en una copia a maquina,
durante diez minutos, en un texto
que facilitara el Tribunal, a una
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velocidad minima. de 250 pulsacio-
nes por minuto.

Se calificara la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccidon que
presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistira en contestar oralmente,
en un periodo maximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en
el programa anejo a la convocato-
ria. La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica, y

se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos.

Tercer ejercicio

De caracter igualmente obliga-
torio.—Este ejercicio consistira en
desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de sesenta minu-
tos, un tema seiialado por el Tri-
bunal, con amplia libertad en
cuanto se refiere a su forma de
exposicion, a fin de poder apre-
ciar no solo la aptitud de los opo-
sitores en relacion con la compo-
sicidn gramatical, sino también su
practica de redaccion.

Cuarto ejercicio

De caracter voluntario.—Tendra
las tres especialidades siguientes,
que podran ser elegidas conjunta-
mente o sOlo una de ellas por los
opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en
toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de cinco mi-
nutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-

grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante

un tiempo maximo de tres minu-
tos.

¢) Mecanizacion.—Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

8.* Calificacién. Los tres
primeros ejercicios seran elimina-

torios y calificados hasta un maéaxi-
mo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El niamero de puntos gye :
ser otorgado por cada mzw‘:;
del Tribunal en cada uﬂc, |
ejercicios sera de cero g diez,

Las calificaciones se adop
sumando las puntuacioneg ﬂtﬁ |
das por los distintos m1embm1.®-

Tribunal y dividiendo el tota] p
el nimero de asistentes de 3

siendo €l cociente la cahfma |
definitiva. 4

LLa puntuacién que se conced; § ente
al opositor en cada una de Ja e
pacmhdades del ejercicio vg]m| ;
rio no representara nunca més d
un 10 por 100 de la suma de pun.
tos que haya obtenido en log tl'ﬂ
ejercicios obligatorios.

El orden de calificacién ...
tiva estara determinado por la
ma de las puntuaciones obtenid
en el conjunto de los ejercic 105,

9.2 Relacién de aprobade
presentacion de documentﬂg i
nombramientos., — Tf:rmmada la
calificacion de los aspirantes ¢
Tribunal publicara la relacmn ‘
aprobados por orden de u-*,
cién, no pudiendo rebasar éstos ¢
nimero de plazas convnc@ﬂ% |
elevara dicha relacién a "'“
sidencia de la Curpnramém
ra que formule la cmrrespmmﬁ
propuesta de nombramiento. A
mismo tiempo, remitira a "'l
autoridad, a los exclusivos ei€ |
del articulo 11.2 de la R a 0, ac
tacién General para el ingreso 3'_ sant
la Administracion Pubhca, &_1-.
de la ultima sesién, en la qué®
bran de figurar, por orden depd
tuacion, todos los opasﬂﬂl'ﬂﬁ
habiendo superado todas 135 *liara
bas, excediesen del numero '
zas convocadas.

Los opositores prnpuestﬂij
sentaran en la Secretaﬂa
Corporacion, dentro del P&

treinta dias habilés, a Pﬂfm
publicaci6n de las listas dé @
dos, los documentos act edit

de las condiciones que Pm
parte en la oposicion S€ ¢

la base segunda, y qué mﬂ:

1. Certificacion de B# *‘; |
expedida por el Registro =t S e o
rrespondiente. | |

2. Copia autenticada @~
pia (que debera presen
pafiada del original pﬂfﬂ

pulsa) del titulo de ""
dia Elemental o similafs @

*

4 J o
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_ o Escolar, o justificante de ha-
* . abonado los derechos para
;-'-__icién. S1 estos documen-
_ estuviesen expedidos después de
" echa en que finalizé el plazo
" resentacion de instancias, de-
oran justificar el momento en
. concluyeron sus estudios.
"3 Certificacion de buena con-
ueta, expedido por la Alcaldia
& o residencia, referido igual-
—ente 2 la misma fecha anterior.
"4 Certificado negativo del Re-
iro Central de Penados y Re-
bldes, referido a la fecha de
erminacion de las pruebas.

‘5, Declaraciéon jurada de no
allarse incurso en causa de inca-
widad.
6, Certificado acreditativo de
m padecer enfermedad o defecto
fkico que le imposibilite para el
wrmal ejercicio de la funcién.
‘Bste certificado debera ser ex-
gdido por la Jefatura Provincial
# Sanidad.

1. Quienes tuvieren la condi-
tn de funcionarios piblicos es-
lran exentos de justificar docu-
lentalmente las condiciones y re-
{usitos ya demostrados para ob-
fIer su anterior nombramiento,
¥biendo presentar certificacidn
% Ministerio, Corporacién Local
“0fganismo piiblico de que depen-
%, acreditando su condicién vy
Sias circunstancias constan en
#00ja de scrvicios.

,-:3.1_ dentro del plazo indicado, vy
4.0 Ios casos de fuerza mayor,
_ 9Positores propuestos no pre-

KNiz

“dll su documentacién o no

w Eran Jos requisitos exigidos,
;&ép'n)dl‘an ser nombrados y que-
. AMuladas todas sus actuacio-
S perjuicio de la responsa-
&, -0 Que hubieren podido in-
Wi, 20T falsedad en la instancia

iy d“ lomar parte en la opo-
%l

e

1 €ste caso, la Presidencia
ata . Poracion formulari pro-
i 4 favor de quien, habiendo
" los ejercicios de la opo-
Rey, d;“"lﬁra cabida en el ni-
e Plazas convocadas a con-
|

| 2 de Ia referida anulacion.

¥$Z aprobada la propuesta

Tox; E:"PGraciﬁn Provincial, los
-S10

Poce. - . '0Mbrados deberan to-
1 €n el plazo de treinta
» @ contar del siguiente

- .
4 -
.
.

€s

al en que les sea notificado el nom-
bramiento.

Aquellos que no tomen posesién
en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada quedardn en la situacién
de cesantes.

10.* Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver las

los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo

lo no previsto en estas bases.
Santander, 25 de septiembre de
1978. — El presidente, Leandro
Valle Gonzélez-Torre. — El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

Pregrama minimo para el ingreso

en el Subgrupo de Auxiliares de

Administracion General de las
Corporaciones Locales

I.—Principios de Derecho Politico
y Constitucional

I. El Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

2. La divisiéon de poderes. —
Funciones y poderes del Estado.

3. La Constitucién.—El poder
constituyente.

4. Las Leyes Fundamentales
Espafiolas.—Estudio especial de la
Ley Orgéanica del Estado.

5. Las Cortes Espafiolas.

6. La Organizacién Judicial
Espafiola.

II.—Principios de Derecho
Administrativo

7. 'La Administracién Piblica
y el Derecho Administrativo.

8. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.—Leyes y Reglamentos.

9. Las personas juridicas pu-
blicas.—Personas piblicas, territo-
riales, corporativas e instituciona-
les.

10. EI acto administrativo. —-
Principios generales del procedi-
miento administrativo.—Fases del
procedimiento.

1. Aspectos juridicos de
la organizaciéon administrativa.—
Concepto de o6rgano.—Jerarquia
administrativa.—La Competencia
administrativa. Desconcentra-
ci16n y delegacidn.

12. Los Organos Superiores de la
Administracién Central Espaiiola.

El Presidente y el vicepresidente
del Gobierno y sus Comisiones De-

-

dudas que se presenten y tomar

13. Los Organos periféricos de
la Administracion Central Espa-
nola. Los Gobernadores civiles.

14. Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.—Delegacio-
nes y Servicios periféricos de
la Administracién Central. — FEl
alcalde como delegado del Poder
Central.

15. La Administracién Institu-
cional.—Las Corporaciones puibli-
cas. — Los Organismos Autdno-
mos.

III.—Administracién Local

16. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia.
Entidades que comprende.

17. La provincia. — Organiza-
ciébn y competencia de la provin-
cia de régimen comun.—Regime-
nes provinciales especiales.

18. El Municipio. — Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comin. — Regimenes
municipales especiales.

19. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades locales.
Clases.—Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion.

20. Nocién general del proce-
dimiento administrativo local. —
Los recursos administrativos con-
tra las Entidades locales.—La re-
vision de los actos administrativos
locales por la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

21. Las normas de actividad
de las Entidades locales. — Los
servicios publicos locales y sus
modos de gestion.

22. Nocidén general de la Ha-
cienda de las Entidades locales.—
El presupuesto de las Entidades
locales.

23. Los Organos de Gobierno
municipales.—EIl alcalde.—E] Ple-
no y la Comisiéon Permanente del
Ayuntamiento. — Las Comisiones
Informativas.

24. Los Organos de Gobierno
provinciales.—IL.a Presidencia de la
Diputacién Provincial.—El Pleno
de la Diputaciéon y las Comisiones
Informativas.

25. La organizaciéon de los
servicios administrativos locales.—
La Secretaria General.—Interven-
cién y Depositaria de Fondos.—
Otros servicios administrativos.

26. Relaciones entre la Admi-

legadas.—Los Ministros,

nistracion Central y Local.—Des-
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centralizacién administrativa.—ILa

tutela de las Corporaciones loca-
les.

27. Organismos centrales de la
Administracién Central competen-
te respecto a las Entidades loca-
les.

28. El control y fiscalizacion
de la gestiébn econdémica y finan-
ciera de las Entidades locales.

29. La funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las
Entidades locales. — Organizacién
de la funcién publica local.—Los
grupos de funcionarios de Admi-
nistraciéon Especial y General de
las Entidades locales.

30. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. —
L.os derechos econdémicos. — La
Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administraciéon Local.

EXCMA. DIPUTACION

PROVINCIAL
DE SANTANDER

Bases para cubrir en propiedad dos
plazas de técnicos, vacantes en el
Grupo de Administracion General
de la plantilla de funcionarios de
esta Diputacién de Santander

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—FEs objeto de la presente
convocatoria la provisiéon, por el
procedimiento de oposicién libre,

- de dos plazas vacantes de técnicos

del Grupo de Administracién Ge-
neral, numeros 16 y 24 de la plan-
tilla general de funcionarios de la
Diputaciéon Provincial de Santan-
der, y dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al nivel 10, trienios
y demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte =n
la oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria, dentro de
los limites de edad que senala la
disposicién transitoria 7.2 del De-
creto 689/1971, de 21 de marzo
(contar con la edad minima de 18
anos sin haber cumplido 50).

c) Estar en posesidén del titulo
de licenciado en Derecho o en

Ciencias Politicas o Fcondémicas o

13 octubre jom

Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

f) No hallarse incurso en cau-
sa de incompatibilidad o ‘de inca-
pacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local.

Tercera. Instancias y admisién.
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién en las que
los aspirantes deberdn manifestar
que reunen fodas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al presidernte
de la Corporacién y se presentarin
en el Registro General de ésta, de-

bidamente reintegradas, durante el

plazo de treinta dias hébiles, con-

tados a partir del siguiente a] en
que aparezca el ultimo de los
anuncios de la convocatoria, que
se publicardn en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia o del opor-
tuno extracto en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presen-
taciéon de instancias, la Presidencin
de la Corporacién aprobara la lista
provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el «Boletin Oficialy de la
provincia y en el del Estado, y sera
expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolu-
ci6n por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publi-
ca, asimismo, en la forma indi-
cada.

Cuarta. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de la opo-
sicion estara constituido de la zi-
guiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial.

El secretario de la Cg Otacs
Un representante de [ t-":':-"
cion General de Ag H
Local; y
El jefe de la Abogacia de1 |
do en la prnwnma 0 abog:
Estado en quien delegye,
Secretario: Un funcmnm |
nico de Administralciép Genery
El Tribunal no podré cor ;
se ni actuar sin la aslstgﬂ
mas de la mitad de sus mjey
titulares ¢ suplentes, md &
mente. o

J‘! ! "

Quinta.—Comienzo y ¢ ;.-;..--
de la oposicién. Para Establ
orden en que habran de acty T
opositores en aquellos e _[ o
que no se puedan reahzarl
tamente, se verificara un g P

La lista con el nimero ¢ ” E
en el sorteo por cada ﬂp G
hara publica en el r-.-.",..
cialy de la provincia y enhr de o
Estado, y sera expuesta en el

blén de edictos de la Corpor "‘3

Los ejercicios de la npe m n
podrdn comenzar hasta transcy
dos cuatro meses desde la feg
en que aparezca public&ﬂ& Rl
timo de los anuncios de la ¢ Vo 8 sedirl
catoria, quince dias antes de o
menzar el prlmer &]Erdlt‘:iﬂh ip
bunal anunciara en el « ? quinc
Oficialy de la prﬂvmcla 31? ﬂ T
Estado el dia, hora y lugar en@

.'irr

habra de tener lugar, = q;

tinico, 8 |
debidamente JHS il T B cues
% ‘-'.' ' ﬁ.‘lmﬁ

Sexta. |

Los opositores serdn bﬁﬂ
para cada ejercicio en llamé ami
salvo caso de fu *
yor, 1110
apreciado libremente PC ‘
bunal. -
Ejercicios de 1?
cién.—Los ejercicios de |
cién seran los tres smﬂ_ 2

Jv

Primer ejercicio. —-'_p ’ A
ra& en desarrollar por . = Mop
durante un periodo ™ :.i?;;:-- =58,

dos horas, un tema de ¢
general determinado PQ'& >
nal inmediatamente _
lebrarse e] ejercicio, ¥ I 08 . Mep
con el programa queé ﬂﬁi e
al final de esta convocalofCNgle,
niendo los aspirantés f{n_ “Usig,
bertad en cuante a SH == lad;
exposicion se refiere.

En este ejercicio SB— X

formacién general umIVE= 2y e U105,
claridad y orden de 1 ...r - el

=
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4 de exposicién escrita, Ila

':-:’j:'_-:iif-.'iha personal del aspirante
~eapacidad de sintesis,

- Jectura del ejercicio por los

gtores sera publica y tendra

)

- en los dias y horas que opor-

amente senale el Tribunal.

weundo ejercicio — Consisti-
“en contestar oralmente, en
periodo méximo de una hora,

o temas extraidos al azar:
s A) y B), ©O) y D) del gru-
oI y los dos restantes de los
wpos I y III del programa mi-
la realizacién de las pruebas
‘este ejercicio serd puiblica. Se
brardn los conocimientos sobre

arrollados los dos primeros te-
5 el Tribunal apreciara defi-

neia notoria en la actuacién del
oirante, podra invitar a éste a

b desista de continuar el ejer-
e

Concluida la exposicién de la
ilidad de los temas, el Tribunal

tmaterias objeto de los mismos
ldirle cualesquiera otras expli-
Hones complementarias. El diA-
0 iendrd una duracién maxima
;L‘i'in minutos.

ifrcer  ejercicio. — Se des-
Olara por escrito, durante un
"800 maximo de cuatro. ho-
» ¥ Consistird en la redaccidn
f S0 mforme, con propussta de
elon, sobre cada una de las
» Cuestiones que propondra el
LM inmediatamente antes
s OMienzo del ejercicio, segiin
Sitenido de 1as funciones asiz-
- al Subgrupo.
Lo 20te e] desarrollo de esta
82 los aspirantes podrian en
-'Incntn hacer uso de textos
. “Olecciones de jurispru-
e, Y libros de consulta de los

-4

Provistos.
% ' ejercicio se valorar4

. '1,_-

B talmente la capacidad d=

_ H'” I e oy ]
e .. a4 Sistematica en el

Rl =, . §F

b SN0 v formulacién de

) L

B S5 Y el conocimiento v

ad- %
s Rlerpretacién de la nor-
g licap]e.

Beie;. - Calificacion de los
g """;'Tﬂdus los ejercicios

otema de cada uno de los apar-

‘ . expuestas en el tablén de edictos
j tlemas expuestos y s1 una vez |

- suma de las puntuaciones obteni-

. dos, presentacién de documentos y

hasta un méaximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositorss
que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que po-
dra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
- sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de existentes en aquél,
stendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran

de la Corporacion.

El orden de clasificacién defini-
tiva estard determinado por la

das en el conjunto de los ejer-
cicios.
Octava. — Relacién de aproba-

nombramientos. — Terminada 1a

Ird dialogar con el aspirante so. |

- Tribunal publicara la relacién de

| hlﬂlllamrms y calificados

)

. correspondiente.

calificacion de los aspirantes, el

aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, vy
elevara dicha relacién a la Presi-
dencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo remitirdi a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11,2 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la
Administracién Publica, el acta de
la dltima sesién, en la que habran
de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas,

excediesen del nimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de Ia
Corporacion, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, a partir de la
publicaciéon de la lista de apro-
bados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda, y que
son:

1.>—Certificado de nacimiento.
expedido por el Registro Civil

2.°—Titulo, o teéstimonio nota-
rial del mismo, de licenciado en
Derecho o ‘Ciencias Politicas o
Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil. o Actuario
Mercantil, o el resguardo de pago
de los derechos del titulo.

S1 estos documgntos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el
momento-en que terminaron sus
estudios.

.>—~Certificado negativo del
Registro Central de Penados
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacién de las pruebas selec-
tivas.,

.>—~Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldfa ds
su residencia, referido también a
la misma fecha.

.>—Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

>—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecta
fisico que imposibilite el normal
eiercicio de la funcién. Este certi-
ficado deberd ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad. -

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presen-
taran su documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En
este caso, la Presidencia de 1Ia
Corporacién formulard propuesta
a favor de los que, habiendo apro-
bado los ejercicios de 1a oposicida,
obtuvieran la maxima puntuacién.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién, los opositores
nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al
en que les sedn motificados los
nombramientos: si no toman po-.
s2si6n en el plazo indicado sin
causa justificada quedardn en la
situacion de cesantes.

Novena. Incidencias.—El Tribu-
nal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar

los acuerdos necesarios para el
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buen orden de la oposicién en todo
lo no previsto en estas bases.
Santander, 18 de septiembre de
1978. — El presidente, Leandro
Valle Gonzalez-Torre.—El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

Programa minimo para el ingreso

en el Subgrupo de Técnicos de

Administracion General de las
Corporaciones Locales

GRUPO 1

DERECHO POLITICO Y CONSTITU-
CIONAL, ACMINISTRATIVO, FINAN-
CIERO Y LABORAL

A) Derecho Politico
y Constitucional

1. El derecho politico: Objeto
y naturaleza. — Derecho politico,
ciencia politica e historia de las
ideas politicas.

2. La ideologia liberal y su cri-
sis.—JI.a ideologia marxista. Plan-
teamiento inicial y escisién y re-
visién posterior.

3. Las organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno.

4. El Estado moderno. Concep-
to, justificacion y fines. Tipos de
Estado contemporaneo.

5. Estado y nacidn.

6. Elementos del Estado. El te-
rritorio. Las formas territoriales
de Estado: Unitarismo y federa-
lismo.

7. El poder del Estado. Divisién
de poderes y separacién de po-
deres.

8. Formas y regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos.

9. La constitucion. Concepto v
clases. Las revoluciones y el po-
der constitucional.

10. La constitucionalidad de
las leyes y su control.

11. Libertades individuales vV
derechos sociales.

12. Los partidos politicos. Los

grupos de presién v otras manifes-
taciones de pluralismo politico.

[L.a opinién publica.

13. El sufragio, Formas y téc-
nicas de articulacion y organiza-
cién. El derecho electoral.

14, Las Leyes Fundamentales
Espanolas. El recurso de contra-
fuero.

15. La Jefatura del Estado. El
Consejo del Reino.

16. La Ley Orgénica del Esta-
do. Principios inspiradores y ané-
lisis de su contenido.

17. Las Cortes espafiolas: An-
tecedentes, composicién, organiza-
cion y funcionamiento segin su
Ley constitutiva y su Reglamento.
El referéndum.

18. El Movimiento y su Con-
sejo Nacional.

19. La organizacion judicial es-
pafiola. El Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones especiales.

20. Deberes y derechos de los
espafoles segun sus Leyes Fun-
damentales.

B) Derecho Administrativo

21. La Administracién Publica
y las funciones y poderes del Es-
tado. Administracién y Gobierno.

22. La Administracién y el de-
recho. Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo.

23. El concepto del derecho ad-
nistrativo. Actividad administrati-
va de derecho privado. Relaciones
del derecho administrativo con
otras disciplinas y ciencias. La lla-
mada ciencia de la Administra-
ciomn.

24. El principio de la legalidad.
Las fuentes del derecho publico.
Concepto, enumeraciéon vy jerar-
quia.

25. La Ley como fuente del

derecho administrativo. Disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacion de-
legada.

26. El Reglamento: Conceptos
y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites de la potestad re-
glamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales, Instrucciones
y circulares.

27. La costumbre. La practica
administrativa. Los- principios ge-
nerales del derecho. Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de
la Administracién Publica. Clases
de personas juridicas publicas. Ca-
pacidad de las personas juridicas
publicas.

29. La relacion juridico-admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cion y extincién. Contenido de la
relacion. Potestad, derecho subje-
tive, el interés legitimo. Potesta-

13 Dctubr_& 1

des administrativas. P{}tgstad . xpal
crecional y reglada. Bl T
30. El administrado, o
y clases. La capacidad de] 5 *"l"
nistrado y sus causas mgdlﬁ
vas. Colaboracion y particinaps
de los ciudadanos en I o
tracion. Admm
31. El acto administratiyg, ¢
cepto. Clases de actos admipie
tivos. Elementos del actg admip;
trativo.

32. El procedimiento ad nis.

trativo, La Ley de Procedimieg ;:;:1.
Administrativo y su revisién,. -' 5 ﬂ =
cipios y ambito de aphcacmn, i

fases del Procedimiento Admin
trativo general.
especiales. B

33. La eficacia de los actgg “;-TEI
ministrativos y su condicionamier ';}-@a-iT D
to. Ejecutividad y suspenmﬁm 46,
ejecucion de los actos admini a?‘f -
tivos: e
34, La teoria de mvahdez dl
acto administrativo. Actcs nuM;
anulables. La cnnvalldacjéu w
acto administrativo. La revision
de oficio. _ | .,f 0

35. La contratacién admins
trativa. Naturaleza ]undlcadn
contratos publicos. Dlstmclén
los civiles. Clases de contrat
publicos. La legislacion dﬂ Gﬂ

tos del Estado.

36. Elementos de los contrd ;
Los sujetos. Objeto y causadﬁ
contratos publicos. La fornl&
la contratacién administratt '*_L-
los sistemas de seleccion de &%

tratistas. La formalizacion
contratos. T .,

37. Derechos y dehere& e
Administraciéon y los contrd
Modificacién de los contr >
visién de los precios. INEIEEC
cién, resolucién, resmszlﬂn |
nuncia de los c:nntratos :_,_,

38. La invalidez de lﬂﬁ 3
tos publ:cns Los actos
La impugnacion de los cor
publicos. Jurisdiccién €Of

39. Las formas de Q
administrativa, El1 foment® 3
medios.

40. La policia ﬂt
Evolucion del concep
de la policia y sus
medios de la policia ¥;
las sanciones admmJSffaﬂﬂ

41. EIl condiciona
nistrativo de Ilos dgrechﬁ

i
Prncadumen ,T- 8.
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Fﬁ.n es. La legislacion de orden
plico- Suspension de derechos y
. s excepcionales.

';- Las privaciones de la pro-
dad. La expropiacién forzosa.
cﬂptﬂ y elementos. Procedi-
nto general. Referencia a los
acedimientos especiales. Garan-
i A 'jurisdiccionales

,;3 Las prestaciones obligato-
fac de los administrados. Presta-
g personales.

El servicio publico. Evolu-
| ,. ' del concepto. Servicio publico
,; estaciones administrativas. Los
ervicios publicos virtuales o im-
__"iﬂs.
45. Los modos de gestién del
s icio publico. La gestion direc-
. El contrato de gestion de servi-
;:Iu pubIICOS
46. El dominio publico. Con-
¢pto y naturaleza. Bienes que Jo
infegran.
' 47. El régimen juridico del
dominio publico. Las mutaciones
[ mama]es Uso y utilizacién del
mmm pubhca Estudio especial
It la concesiéon y la reserva de-
th lial.
f48. El patrimonio privado de
§ entidades publicas. La legisla-
- cor e *m del Patrimonio del Estado.
a ';' Bludio especial del Patrimonio
yntral | Mobiliario,
;affé _49 La responsabilidad de la
mﬂﬁ Administracion. Evolucion y régi-
m Een actual,
de corr 0. Los recursos administrati-
 de 89 5. Concepto. Principios genera-
1 l"'W clases.
s de B ’;1- El recurso de alzada. Cla-
El recurso de reposicién. EI
S0 de revision.
- El recurso econémico-ad-
s ’ ‘mJStr&two
. . : Admlmstracmn y jurisdic-
Had El juez ordinario y la lega-
%&dmmmtratwa Las reclama-
S administrativas previas a
54“35 civil y laboral.
jurisdiccién contencio-
%Mlﬂlnistratwa Naturaleza, ex-
%n Y limites. Sistemas de or-
%mﬂn Evolucién histérica v
n ESpannl vigente.
% E] recurso “contencioso-ad-
fatlvo. TLas partes. Actos
i bles. Procedimiento gene-

}mce([ sente“"ld y Su ejecucion
Mientos especiales.

56. La organizacién administra.
tiva. Criterios estructurales. La
potestad organizatoria. La Ley de
Régimen Juridico de la Admmm-
tracion del Estado.

57. Los oOrganos administrati-
vos. Concepto y clases.

58. Los principios juridicos de
la organizacién administrativa. La
jerarquia. La competencia. Clases.
Desconcentracién y delegacién de
atribuciones.

59. Centralizacién y descentra-
lizacibn administrativa. Clases de
descentralizacién. Teoria de la tu-
tela.

60. La organizacion de la Ad-
ministracion central espafiola. Or-
ganos superiores. Presidente y vi-
cepresidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

61. La divisibn ministerial es-
panola. Los Ministros titulares
de departamento. Ministros sin
cartera. Subsecretarios, directores
generales y secretarios generales
tecnicos. Otros organismos centra-
les de la Administracion Central.

62. Los oOrganos periféricos de
la Administraciéon central. Los
Gobernadores civiles. Delegaciones
y servicios periféricos de la Admi-
nistracién central y sus organis-
mos autonomos. Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

63. La Administracién Institu-
cional., Clases de entes institucio-
nales. LLas Corporaciones publicas.
Colegios y Camaras.

64. Los organismos auténo-
mos. Nocion legal. Creacidon, orga-
nizacion, régimen juridico y con-
trol de los organismos auténomos.

65. Los oOrganos consultivos d=
la Administracion espamola. Clases
de organos consultivos. El Consejo
de Estado. El Consejo de la Eco-
nomia Nacional. Otros organos
consultivos.

66. Los funcionarios publicos.
Concepto v clases. Estructura de
la funcién piablica espanola. La
legislacion sobre funcionarios ci-
viles del Estado.

67. Nacimiento y extincion d2
la relacién funcionarial. Contenido
de la relacion funcionarial. Debe-
res y derechos de los funcionarios.
[Los derechos econdmicos.

68. Los derechos pasivos de los

funcionarios. La Seguridad Social
de los funcionarios.

69. Régimen disciplinario de
los funcionarios. Respnnsabilidad

civil y penal de los servidores pii-
blicos.

C) Derecho Financiero

70.. Actividad financiera y ac-
tividad econémica. Origen y des-
arrollo de la Hacienda publica.
La fundamentacion tedérica de la
Hacienda publica.

71.  El presupuesto. Concepto y
naturaleza de clases. Los principios
presupuestarios y liberales. Teo-
rias modernas sobre el presu-
puesto.

72. El gasto piblico. Cuncaptn

del gasto publico. Efectos econé-
micos del gasto publico.

73. Los ingresos publicos. Con-
cepto 'y clases. Precios privados
y cuamprwados Precios publicos y

precios politicos. Contribuciones
especiales.

74. E] impuesto y su naturale-
za. Distribucién técnica del im-
puesto. Distribucién econdémica
del impuesto. Distribucién formal
del mpuesto

75. La Hacienda extraordina-
ria. Presupuestos ﬂxtraﬂrdmarms
Los ingresos de la Hacienda ex-
traordinaria. Consideracién espe-
cial de la Deuda Publica.

76. El Derecho tributario as-
pafiol. - Significado y principios
inspiradores de la Ley General
Tributaria.

77. Infracciones vy sanciones
tributarias. Gestién y liquidacién,
recaudacion e inspecciéon de tribu-
tos. La revision de los actos tribu-
tarios en via administrativa.

78. El presupuesto espafiol,
fuentes de su ordenacion juridica
y estructura actual.

79. Régimen juridico espafiol
de gastos y pagos del Estado, su
respectiva ordenaciéon y fiscaliza-
cion. Los planes estatales de in-
Versiones.

80. Administracién y contabi-
lidad de la Hacienda publica. La
Intervencidon General de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribu-
nal de Cuentas.

81. EI sistema tributario espa-

nol vigente. La imposicién de pro-

y clases. Aumento real y aparente

RA
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ductos y su articulacién con Ila
personal. Contribucién territorial,
rastica y pecuaria. Contribucién
territorial urbana.

82. El impuesto sobre rendi-
mientos de trabajo personal. El
impuesto sobre las rentas del ca-
pital. El impuesto sobre activida-
des y beneficios comerciales e in-
dustriales.

83. EIl impuesto general sobre
la renta de sociedades y demés
entidades juridicas. El impuesto
general sobre la renta de las per-
sonas fisicas.

84. EIl impuesto general sobre
sucesiones. La imposicién indi-
recta: sus manifestaciones. El im-
puesto general sobre el trafico de
empresas. El impuesto general so-
bre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.

85. El impuesto sobre el lujo.
Los impuestos especiales. Renta de
Aduanas. Tasas y exacciones pa-
rafiscales.

D) Derecho Laboral

86. Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que lo
inspiran. Fuentes del Derecho del
Trabajo en el Derecho espafiol.

87. El contrato del trabaijo.
Patrono y trabajador como elz-
mentos personales. Elementos for-
males. Modalidades del contrato
del trabajo.

88. El salario: nociones gene-
rales. Salario minimo. Salario base
y sus incrementos.

89. La suspensién del contrato
del trabajo. La extincién del con-
trato del trabajo: sus causas. TI.a
prescripcion y caducidad de accio-
nes.

90. La participacién de los
trabajadores en la administracién
de la empresa. La accién sindical.
Huelga y conflicto colectivo en ol
Derecho espafiol.

91. La Seguridad Social. No-
ciones generales. Entidades gesto-
ras.

92. Régimen general de la Se-
guridad Social. Regimenes espe-
ciales. La Seguridad Social Agra-
ria.

93. El Estado y las entidades
locales como patronos. El personal

al servicio de las entidades locales
en régimen laboral.

94. Jurisdicciéon del trabajador:
sistema espafiol. Tramitacién del
proceso ordinario de trabajo. La
reclamacién administrativa previa
a la via laboral.

GRUPO 1I
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95. La organizacién cientifica
del trabajo. Puntos béasicos del mo-
vimiento de organizacién cienti-
fica. Vigencia y decadencia del
movimiento.

96. Las principales aportacio-
nes del movimiento de organiza-
cién cientifica del trabajo a los
estudios administrativos. Las téc-
nicas de organizacién y métodos.
Consideracion especial de la racio-
nalizacién de procesos y docu-
mentos. Estudio de los costes. Vi-
sion primitiva y enfoque actual del
estudio de los costes y beneficios
de la organizacién administrativa.

97. La teoria de la organiza-
cion formal. Ideas generales. La
nocibn de organizacién formal.
Los puntos béasicos de la teoria de
la organizaciéon formal. Los prin-
cipios de organizacién. La nueva
formulacién de los principios de
organizacién, La validez actual de
los principios.

98. Organizacion }f planifica-
cion. Planificacién y planes. Na-
turaleza de la planificacion admi-
nistrativa. E] contenido de la pla-
nificaciéon. El entorno social y
administrativo y la estrategia de la
planificacién.

99. El comportamiento admi--

nistrativo y la adopciéon de deci-
siones. Racionalidad y psicologia
en las decisiones administrativas.
Autoridad, comunicacién y efica-
cia. Vigencia y aplicaciones de la
teoria del comportamiento y la
adopcion de decisiones.

100. Hacia una organizacién
humana, la Ilamada psicologia
administrativa. La comunicacién
social y las relaciones publicas.
Liderazgo v grupo en el seno de la
organizacion administrativa. Psi-
cologia interna de la Administra-
cion. Las relaciones humanas. Las
actitudes ante trabajos administra-
tivos. Valoraciones e ideas éticas
en ¢l trabajo administrativo.

101. Las ciencias de «manage-
ment». Aparicidon v relaciones con

EhaL ! ¢

i)

los movimientos anterzor&g
aplicaciéon de métodos cugy
vos a las decisiones adminiee..
vas. L.as prmmpales apnrta
de las ciencias del «manage
Aplicaciones de la técnicg de;
modelos matematicos a 1a a3
nistracién Publica. El dja \2tam.
PERT. Aplicacién a las te %
presupuestarias. P. P, B. §.

102. Teoria de los SlStEﬂJ&g
administraciéon publica. La aplic
cién de la teorfa de los sisterrme W ectrac
a la organizaciéon admmlstpa
El «management» y la teof-'.‘ }
los sistemas. :

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO L h
Y DERECHO URB. EWISTIG{’J

A) Derecho Admmistratwm

103. La Administracién ",;sw
cal. Concepto y evolucién cﬂ
pana. Entidades que comprende,

104. La Legislacion dB—R
men Local. La reforma del Régie Buncie:
men Local en Espafia. rrZ: e

-105. La provincia. Organi
cién y competﬂnma de las proviz

._ﬂ‘

cias de régimen comin. La.
peracién provincial a los servicios e
municipales. *rt “.':' 10
106. ElI Municipio. Org r’r'-'
cién y cmmpetencla del Mmﬁ p
de régimen comiin. : :L
107. Regimenes mumc:p
especiales. : '
108. Las entidades lncaiea mé
nores. Organizacién y com *
e, e ey |
109. Las ordenanzas Y ¥
mentos de las entidades localke =
Clases. Procedimiento de €labte
racién y aprobacién. 8
110. E} acto admlmstr j
la esfera local. El ~r="=
administrativo en las entids d
cales. -f z
111, Los recursos admi 1
tivos contra actos de las ent1Ge=™
locales. La revisiéon de lﬁﬁ_ i
administrativos locales ]J@" :
risdiccién contenciosa. *
112. Los 6rganos de l_.;_;r':-:‘_
provinciales. Presidencid " g
Diputacién Provincial. By
de la Diputacién y las COREEE
informativas.
113. Los O6rganos de 9% o
municipales. El alcalde.
miento, deberes y atribuciof
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o 1 Ayuntamiento. Com-
; '. j’h,. Designacién de conceja-
": Pleno y la Comisién Per-
"_.nte. Régimen de sesiones. La
_'E' ‘de acuerdos de las Cor-
"ﬂ% IOC&IES

115, La organizacién de los
F. s admlmstratwns locales.
SeC cretaria  General. Interven-
ﬁ" Depﬂsnana de Fondos.
servicios administrativos.
Relacmnes entre la Admi.
,h - Local y Central. Des-
raliz clén admlmstratwa La

de las entidades locales.

q Organismos centrales Je
dmlmstraclén Central compe-
hmspectca a las entidades lo-
ses, La Direccion General de
:f:m istraciéon Loca] y Servicio
nal de Inspecciéon y Aseso-
ento de las Corporaciones Lo-
EJ Instituto de Estudios de
inistracion Local. Banco de

édi a Lucal de Espafia. La Sub-
1 General de Régimen Fi-

ru de las Corporaciones L.o-

=~
i
- -~ 3 T L ]
qlp.
s F
il

"5 8., Lns contratos administra-
3 en la esfera local. Legisla-
n rﬁguladmra Clases de contra-
0 _ﬁﬂmlmstratwns locales.

119, Requisitos procedimenta-
| .ﬂc los contratos administrativos
8. Consideracién especial de
Seleccion de contratistas. Régi-
er Jlmdmn de los contratos lo-

. Los bienes de las entida-

| ales Clases. El dominio pt-
¢ local

1. g patrimonio de las en-
“M9CS locales. I.os bienes comu.-
=% Los montes vecinales en
e, Oomun, Los bienes de las
4 .!“ s locales menores.

' Las formas de actmd..nd
entidades locales. La inte
.”' administrativa local en }:1
& ... Privada. Estudio especial

m €n de licencias.

L servicio publico en la
bcﬂl Los modos de gestidn.
“Cracion especial de la con-

La funcién piblica local

R °1'g&nlzacmn Los Cuerpos

Lm S de Administracién ILo-

i+ StUpos de funcionarios de

g S acién General y Espeg-
.;1,,._ ¢

las enfidades locales.

125. Derechos y deberes de
los funcionarios ptblicos locales.
L.os derechos econémicos. LLa M-
tualidad Nacional de Previsién d=
la Administraciéon Local.

126. Las Haciendas Locales vy

su situacion en el ambito de la

fiscalidad publica. Sistema espa-
nol. Recursos que integran las Ha-
ciendas Locales. |

127. EIl presupuesto de las ¢n-
tidades locales. El gasto piblico
local.

128. Los ingresos locales. ".a
participacién en ingresos estatales.

129. . La imposicién privativa
municipal. Las contribuciones 2s-
peciales.

130. Las exacciones locales.
Clases. Imposicién y ordenacion
de exacciones.

131.  El control y fiscalizacién
de la gestién econdémica y finan-
ciera de las entidades locales.

B} Derecho Urbanistico

132. La legislacidon urbanistica
del siglo XIX: Propiedad privada
y titulos de intervencién. El en-
sanche. La reforma interior. La
perspectiva sanitaria en la legis-
lacién del siglo XX. La legislacién
de Régimen Local. La Ley del
Suelo y Ordenacién Urbana de 12
de mayo de 1956: Estructura vy
principios inspiradores. Normas
complementarias de la Ley del
Suelc. La Reforma de la Ley del
Suelo de 2 de mayo de 1975.

133. La organizaciéon adminis-
trativa del urbanismo. La organi-
zacion del urbanismo en los gran-
des conjuntos urbanos. Las solu-
ciones en el Derecho espafiol: Mu-
drid, Bi'bao, Valencia y Barcelo-
na. La Comisién de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid. La entidad

municipal metropolitana de Bar-
celona.

134. Significacién del plan ur-
banistico. Tipologia de los planss.
La jerarquia de los planes de r-
banismo. Planes de Desarrollo.
planeamiento urbanistico v secto-
rial. El Pian Nacional de Ordena-
cion. Los Planes Directores Terri-
toriales de Coordinacién: Forma-
cioén, procedimiento, efectos de su
aprobacion. modificacion, revision
y suspension,

135. El planeamiento munici-
pal. Los planes generales munici-
pales de ordenacién. Los planes
parciales de ordenacién. Proyectos
de urbanizacion. Los programas
de actuacion urbanistica.

136. Municipios sin plan de or-
denacidn. Clasificacion del suelo y
régimen juridico aplicable. Las
normas complementarias y subsi-
diarias de planeamiento. Los pla-
nes especiales de urbanismo.

137. La formacién de los pla-
nes territoriales de urbanismo
con caracter municipal: Compe-
tencia y plazos; estandars urba-
nisticos. Procedimiento para su
aprobacién. La suspensiéon de i-
cencias: Los planes de iniciativa
particular.

138. Vigencia de los planes.
Revisién y suspension. Revisién
del programa de actuacién. Mo-
dificacion de los planes. Garantias
de fondo y de procedimiento. El.
problema del valor normativo del
Plan. Publicidad. Ejecutividad vy
accion de oficio. Carécter vincu-
lante para la Administracion.
Prohibicién de dispensas. Legiti-
macidn de expropiaciones: El ar-
ticulo 56 de la Ley del Suelo.

139. La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razdn
de la clasificaciones: Cesiones
obligatorias, costeamiento de Ia
obra urbanizadora. El patrimonio
municipal del suelo. Cuncepm na-
turaleza juridica, régimen aplma—
ble. |

140. La ejecuciéon de los Pla-
nes de Ordenaciéon: Competencia
y principios generales. Actuacién
por poligonos. Sistemas de actua-
cion. Determinacién del aplica-
ble. Los principios: de afectacidn
de plusvalias y de justa distribi-
cion de beneficios y cargas.

141. Ejecucién de los progra-
mas de actuacién urbanistica: An-
tecedentes y regulacién actual.

142. Parcelaciones. Legislacion
urbanistica y legislacién hipoteca-
ria. La rcparcelacmn Concepto v
funcion. Naturaleza juridica. Cri-
terios legales. Iniciacién: Efectos.
Procedimiento. Aprobacién: Efec-
tos. Recursos.

143. Las expropiaciones urba-
nisticas. Clases. Procedimiento ex-
propiatorio. Criterios de valora-
cion. La carga de la edificacion
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forzosa: Antecedentes. La obliga-
ci6n de edificar: Naturaleza y am-
bito. Inmuebles sujetos a edifica-
cion forzosa. El Registro muni-
cipal de Solares. Procedimiento e
enajenacion forzosa.

144. Intervencion en la edifi-
cacion y uso del suelo. El som:-
timiento a la licencia. La reaccién
contra las licencias ilegales: Nuli-
dad de pleno derecho e infraccién
urbanistica grave. La suspension.
Revision y anulacion. La via de
recurso: Legitimacién publica y
plazo. Supuestos de responsabili-
dad de la Administraciéon en caso
de anulacién. La renovaciéon de
las licencias.

145. Ordenes de ejecucion. La
declaracion de ruina. Obras sin li-
cencia u orden de ejecucién. In-
fracciones urbanisticas. Clases.
Responsables. Sanciones. Prescrip-
cion.

146. Peticiones. Actos: Ejecu-
tividad y acciéon de oficio. Actos
dictados por subrogacion. Suspen-
sion de acuerdos municipales. Re-
vision de oficio de los actos de 1as
Corporaciones Locales. Acciones y
recursos: La legitimacién piblica.

147. La legislacién sectorial y
su incidencia en la ordenacién del
territorio. La Ley de Centros y
Zonas de Interés Turistico. Regu-
lacion de las actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas y
su incidencia en el wurbanismo.
Emplazamientos. Licencia de edi-
ficacion y licencia de apertura. Re-
gulacién del Patrimonio Histérico-
Artistico y legislaciéon urbanistica.

-

ANONCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Agrupacion Mine-
ra, S. A.. Centro de Dicido», de
Miono; v

Resultando: Que las partes afec-
tadas. con fecha 20 de julio de
1978, remiten a esta Delegacion
Convenio Colectivo dez Trabajo
que fue suscrito por la Comision

Deliberadora el dia 17 de mayo de
1978 para su oportuna homolo-
gacion;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestidén plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo respecto
a su homologacidén, asi como para
disponer su insercion en el Re-
gistro de la misma y su publica-
cion, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden Ministerial de 21-1-74;

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacioén,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda:
l1.o— Homologar el Convenio

Colectivo de Trabajo, de ambito
de empresa, de la empresa «Agru-
paciébn Minera, S. A., Centro de
Dicido», de Miofno, suscrito por la
Comisién Deliberadora el 17-5-78.

.>—Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su publi-
cacidon en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

3.° — Que se comuniaque esta
resolucion a la Administracion
Institucional de Servicios Socio-
Profesionales para su notificacion

a las partes interesadas, a las
gue se hara saber que, con arreglo

el articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno
en via administrativa.

.>—Se hace expresa adverten-
cia de que la presente homologa-
cion se entiende sin perjuicio de
los efectos que se establecen en
los articulos 5.°-2 y 7.° del Real
Decrete-Ley 43/77, de 25 de no-

viembre.
Santander a 22 de julio de 1978.

El delegado de Trabajo (ilegible).

Cenvenio Colectivo de Trabajo
de la empresa «Agrupacion Mi-
nera, S. A., Centro de Dicido»

En Castro Urdiales, siendo el
dia 17 de mayo de 1978, en los
locales de la Delegacion Comar-
cal de la A. I. S. S., y bajo la

-asesor, don Guillermo Setjg

——

presidencia de don Estan;

Ruiz Jabala, con los Miembrgg
las Comisiones siguientes: it de

0 Rop; | +ic
ITon L
Llorente; vocales econdmiege 1 §

secretario, don Félix Pechg =
0S8, de

Nicolds Undabarrena Clively. dop |ﬂ}
b w-I

Félix Caso de los Cobgg

Francisco Sopefia Irabien v 4. & .
Manue! Cavanillas Durén: ?vt:: ml
les sociales, don José Antopj, :}:1
Echevarria, don Jos¢ Villagy, §

Martinez, don José Angel Maress § S
Borbella, don Luciano Ontaljjl, § e
Borbolla y don Luis Zaballa ¢ §

: - aun
bancho; para la terminacion g rior
dicho Convenio. p]

Por el presidente se da cuentg § frab
de no haberse podido celebrar s ¥ for
reunion seiialada para el pasads 4 S
dia 4 de mayo en razén a habere pro!
cursado diferentes consultas tanio § tfone
con los organos laborales como ¥ serd
con la direccién de la empresa, y ¥ bajo
solicita que dentro de la mayor §
comprension se llegue a dar fina ¥ para
este Convenio. Se

Se va concediendo la palabra 4
las partes deliberadoras del Con- § Inter
venio para que expongan Sus pufis § aque
tos de vista, y después de un am- § mod
plio debate se llega, por unanimi § face

dad, al acuerdo siguiente: — § Cir,
°—Aprobar la tabla salal:@. o
que de comun acuerdo ha S Pa

confeccionada para el afio mil B3¢ fiVo
vecientos setenta y ocho, de actet g tion
do con los condicionamientos & 3§ Senal

imbone el Real Decreto de_. 25* al tr
noviembre de 1977, que _dﬂﬂ - Pa
el Pacto de la Moncloa, Y“" los 1
original se acompana debidam | de ¢
suscrito por todos los COMEE :ztm
cientes. r

.>—Se establece ulll mcanll‘; ::E]

1 - ales desde |

de mil pesetas mensu c o W por

iniciacion del Convenio,
mento de productividad, CCEC

, _ | 40
el afio 1978, que seral PH-. g :
integramente, salvo SI _?‘ﬂ#‘; ﬁ??
dos dias de faltas injust- hrs;
trabajo o por enfermﬁdfid P .
en el que se perdera el lmﬂzw; ‘ﬁ-“:
dicho tiempo, y si fuﬂﬂf&ﬂi | nt;
mas dias la pérdida eq¥ ]
doble del tiempo de 1 | '.mlﬂ

U¢

cencia al trabajo. el
3.—Dentro de este 1“ |

gl

| o

establece asimismo ['_.__4; E

: _ s
variable con los c_f:llldlm 1ol8 g
tos que a continuacion S¢= Urti
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Stanigly, A partir del 1 {:}e mayo de 1978
“hrﬂs-.dg . pasta la tern‘flnacmn de este
- letrag, fonvenio, €n razon a la producti-
i€n Ron: ~a.d. es decir, al aumento de pro-
arromg, § guecion, se establecen unas canti-
COS, doy | dades variables del siguiente tenor:
¢lo, o § Alcanzando una media de doce

i toneladas mensuales de mine-
| el obrero del exterior tendra

1, Voge. § gnaumento de veinte pesetas dia
Antoniy | e trabajo, y el del Interior, sesen-
1llasange -"-,.-pcsﬂfﬂﬁ y dia de trabajo. .

Marcss §  Si se alcanza el promedio de
ntalvill, § gece mil toneladas mensuales, el
alla Ca- § gumento seréd para el obrero exte-

Hor cuarenta pesetas dia de traba-
jo y ciento veinte pesetas dia de
trabajo para los obreros del inte-
~ Si la produccién alcanzara un
promedio superior a catorce mil
toneladas mensuales, el aumento
serd de sesenta pesetas dia de tra-
*,’ih- obrero del exterior y ciento
ochenta pesetas dia de trabaijo
para el obrero del interior.

S¢ ha de entender que en el
concepto de obrero de exterior e
interior se ha de incluir toda
aquella persona que realice de
modo predominante una de estas
lacetas de dichos trabajos, es de-
dr, incluvéndose, como es 16gico,
a4 los empleados,

Para la concesion de este incen-.
h:iﬁ habran de hacerse las deduc-
“0nes que anteriormente hemos

Sehalado en 1os supuestos de falta
il trabajo.

. Para la obtencion de esta prima
minerales tendran un minimo
tHarenta y tres Fe. en estado

nﬂt“i‘ﬁ'l, descontdndose un diez

T ciento por cada unidad por

deb@lﬂ de cuarenta y tres y au-
Mandose un diez por ciento

~ ©da unidad encima de cua-
4y tres,

E""“‘*“El plus de desplazamiznto

Umenta a 25 pesetas dia de

Sistenci, al trabajo para todo el

*Tsong] que lo viene percibiendo.

S0 . ’
‘ﬁlij‘jLas vacaciones serin de
‘as‘“ln dias laborables y cuatro

m

Qp, as, en lugar de dos que has-
Viry fech& veénian disfrutando, en
hngg de Io dispuesto en la Orde-

. Laboral para la mineria
ca.

| H '
Efi‘ctm cCOonomicCos con re-

L]
B Este Convenio empezara a |

troactividad al uno de enero del
actual afio mil novecientos setenta
y ocho, y tendra una vigencia de
un ano, debiendo ser denunciado
por cualquiera de las partes con
tres meses de antelacién.

.—Para la interpretacion de
los problemas que pudieran surgir
para la aplicacién de este Conve-
nio, se nombra la Comisién Pari-
taria, comipuesta por:

Empresa, seccidon econdmica:
Don Nicolas Undabarrena Clivelo,
don Félix Caso de los Cobos y
don Manuel Cavanillas Duran.

Seccién social: Don José Anto-
nio Echevarria Blanquet, don José
Villasante Martinez y don Luis
Zaballa Cabancho.

.—Se hace constar expresa-
mente gque lo pactade en el pre-
sente Convenio se encuentra acor-
de con lo dispuesto en el Real De-
creto de 25 de noviembre de 1977,

qgue desarrolla el Pacto de la Mon-
cloa.

9.—Se solicita que el presente
Convenio sea homologado por la
autoridad laboral competente.

Y no habiendo mas asuntos de
queé tratar, se levanta la sesién, de
conformidad de todos los asisten-
tes, de todo lo cual, yo, el secre-
tario, doy fe. (Firmas ilegibles.)

g

ANUNCIOS DE SUBAST

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL

DE SANTANDER

Anuncio concurso

LLa Diputacion Provincial de
Santander anuncia concurso para
presentacion y eventual adjjudica-
cion de un proyecto de «amplia-
cion de la estacion depuradora del
abastecimiento de aguas denomi-
nado Plan Asén», con arreglo a
las bases redactadas al efecto por
el Servicio Hidraulico de la Cor-
poracion.

La presentacion de provectos
podra efectuarse durante los cua-
renta dias habiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

horas de nueve a trece, debiendo
presentarse -igualmente la docu-
mentacidon que se especifica en el
pliego de condiciones econémico-
administrativas.

Se acompafiaran, asimismo, los
documentos siguientes:

—Declaracién jurada de no es-
tar incluido en ninguno de los
conceptos comprendidos en los
articulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales.

—Fctocopia del Documento de
Identidad del concursante.

—Certificado expedido por el
Instituto Nacional de Prevision
de estar al corriente en el pago
de la Seguridad Social.

—Carta de pago de la fianza
provisional, que se fija en la can-
tidad de 355.000 pesetas. |

—El tipo méximo de licitacién
es de veintisiete millones de pese-
tas- (27.000.000), incluyendo 1la
cbra civil e instalaciones necesa-
rias para su normal funciona-
miento.

Santander, 9 de octubre de 1978.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre.—FEl secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasia

Objeto.—5. fase del abasteci-

miento de aguas a Castro Urdia-
les.

Tipo.—23.141.178 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Dieciocho
meses.

Garantias.—La provisional sera
316.412 pesetas. La definitiva se
constituira dz conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion

Don...... , vecmp de...... , calle
de......, numero...... , €en nombre
propio o en nombre y represen-
tacion de...... , domiciliado en.....
calle de...... , NAMero......, s com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujecion al pro-

en la Oficina de Contratacioén. en

yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
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dad de...... (en letra) pesetas. Se-
nalando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
dofsi:ancallenideq.. , namero
(para los domiciliados fuera
de Santander).

(Fecha y firma.)

iiiiii

Se acompafiara declaracion de

capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4. y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentaciéon de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contrataciéon y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias héabiles siguien-
tes a la publicacion de este anun-

cici en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a

iEece;

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el salén de- sesic-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones. _Dentm de los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
- te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander a 6 de octubre ds=
1978. — El presidente, Leandro
Valle. Gonzéalez-Torre.—El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—1.* fase de abasteci-
miento de aguas a Ambrosero,
Ayuntamiento de Barcena de Ci-
CEro.

Tipo.—536.225 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Dos me-
Ses.

Garantias. — La provisional, de
16.087 pesetas. La deflmtna se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don. ..,
vecino de..., calle..., nimero..., ¢n
nombre propio o en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en...;iealle: de..ly iDUMELo; ., i (5¢
compromete a ejecutar las obras
de..., zon estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentaciéon, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (paca
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha vy firma.)

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo ccn los articulos 4.0 y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacion y- Compras de ia
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de !a
provincia, en horas de nueve &
irece:

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacion de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacidén de este anuncio en ¢l
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decrato
de 9 de enero de 1953

En el caso de presentarse recla-
macionas s¢ suspenderi la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo. anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander a 6 de octubre de

1978. — El presidente, Leandro

Valle Gonzilez-Torre.—El] secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
Subasta

l.>—Enajenacion de un solar
de propiedad municipal, sito en

LLa Albericia, para la construcecion

de viviendas de proteccién oficial |

cuya descripcion v condiciones fi-

‘de construccion se prnduclré Eﬁ'ﬁ ]

L

o

guran en el pliego red
aprobado al efecto. aﬂtﬂdﬁ 7’
2.°—Como cuntraprestacmn
la cesion del solar, el adjudjes
entregara al Excmo AYllnta‘ -l
tc1.800 metros cuadrados. de
perficie construida entre viviems.
y locales comerciales, d@blm
estar mtegrada la’ correspongieq
a las primeras, al menos, 5
te viviendas. e vem.;

H'_ F.‘.
3.—L.a terminacién de las ot

plazo méximo de treinta meg 3
contados a partir de la ﬁbteﬂ Y
de las calificaciones objetivas v y
las licencias municipales de am

4.°—l.a fianza ﬂSCIEﬂdﬁlﬂ-
cantidad de 1.500.000 pe:setam: |

5.°—Fl plazc de presentaci
de proposiciones sera de chm,
habiles, contados a partir de
publicacién de este anunm&,.
«Boletin Oficial del Estad@» B
ta las trece horas, en el Nego
do de Cnntraﬁcmn y Patﬁﬁ

6.—El acto de apﬂrtum"“
plicas se efectuara al dia siguie
habil al en que havan tran f:iu 0
los diez dias sefialados paraﬁfn I(
sentacién de prnpﬂsmmnes ‘a las

fi;i |
de -,"?*

|Il'"

trece horas. £ f-* |
7.>—ILas proposiciones se a my]
taran al siguiente madelﬂ“ “_ ' pa

i"'|' J:"

El que suscribe, dun ccmno
de..., con domicilio en..., Do NeESSlp
ndmero. . ., enterado df:l w% Iram;;
condiciones juridicas, f"’*
econOmico- administratwas
gen en la subasta para la' "'7."
nacién de un solar de P sang
minicipal, sito en La * oy
cuyas condiciones aceptﬂ en % %t
integridad, ofrece entrﬂgﬂl’

celentisimo Avyuntamiento d OSSR, ¢
tander en pleno dﬂmlmﬁ’# - Rd
de cargas... metros cuadracos Souugbar,
superficie construida en’ VIVISSEEREE §;
V... metros cuadrados dé N ﬂe
ficie en locales comerciales, SSUSU Asip
do de su cuenta tndﬂs
tos que origine la subz "'

o

-'_‘I!"-r : .

i

como los impuestos dz €
clase. (Santander. fecha °
del licitador.) s

8.°—Dentro de 10s ﬂchﬂ'
biles siguientes al- de 12 B¥
cion de este anuncio eﬂ'
letin Oficialy de la pf‘} :
admitiran rcelamacioncs & 1
pliego de condiciones, de 5

“fﬁ-'.
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o4 con lo dispuesto en el ar-
oo1o 119 del texto articulado

1

T

X

ul0
| de la Ley de Bases del Es-
o de Régimen Local, aproba-
"';-;Decrem de 6 de octubre
© 1971 y articulo 24 del Regla-
ento de Contrataciéon de Ias
rarporaciones Locales.
" En el caso de presentarse’ recla-

w
L]

Heitacion, procediéndose a nuevo

e e
o .-,.-.'

anuncio de la subasta una vez re-

suelfas las mismas por la Corpo-
=, :

wcion Municipal.
" Lo que se hace publico

para ge-
geral conocimiento. |
~ Santander, 5 de octubre de 1978
El alcalde, Juan Hormaechea Ca-
76n.

-
1 i 1| 1
ntacion W oo
o g . = = I'|‘|I'

—

e

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
- DE SAN VICENTE

- DE LA BARQUERA

Edicto

Yon Luis Fernandez Alvarez, juez
- U primera instancia de San
- Vicente de la Barquera vy su
Partido,

Hﬂgt_l saber: Que en este Juzga-

Gl
M,

2 J con el nimero 33/78, se
“mita expediente promovido por
03 Josefa Fernindes Camblanca,
“9I¢ declaracion de fallecimiento
= S8 hermano, don Alberto Fer-
a2 Camblanca, conocido con
4. mbre de Braulio, hijo de Mo-
M. ) de Josefa, natural de Los

" la Barque-

iy (San Vicente de
Cual contaria en la actua-
% 00 75 afios, quien se ausen-
b - Cuba hacia el afio 1918, sin
se. ha}’an tenido noticias su-
R %ie hace mas de 15 afios.

hge.. DO, Se tramita en este
Bhe® ©l expediente numero
&5 . PIOmovido también por
- J"S‘ffﬂ Fernandez Camblan-
By "¢ declaracion de falleci.
P Su hermano, don Jesis
B .~ Camblanca, natural y
, 9‘3 Los Llanos, quien des-
. .0 1938 en Guipiizcoa,
'ﬂ de la guerra civil, no

-4 » .
tenido noticias suvas
Eﬁlﬂnces‘

H ‘l'u‘

N

=
-

‘maciones se aplazara la presente

WAISTRRCION 0F TUSTI

Lo que se hace puablico para ge-
neral conocimiento y para que
cualquier persona que lo considere
oportuno pueda comparecer a
ser oida en los mencionados ex.
pedientes,

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a 24 de abril de 1978.—F]
juez, Luis Fernandez Alvarez.—
El secretario, Cesareo Bedoya.

En mérites de lo acordado por
S. 8.2, por providencia de esta fe-
cha, dictada en el juicio verbal de
faltas nimero 45 de 1978, seguido
por dafios por imprudencia, en
virtud de atestado de la Guardia
Civil de Trafico, en el que son de-
nunciados-perjudicados Tomas Or-
tiz Nates, de 30 afios de edad, ca-
sado, comerciante, hijo de Segun-
do y de Benita, vecino de Burdeos,

y en la actualidad en ignorado
paradero.

Por la presente se cita al refe-
rido denunciado-perjudicado para
que el dia 28 de octubre préximo,
a las once horas, comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado
de Distrito con los medios de
prueba de que intente valerse,
con ¢l fin de asistir a la celebra-
cidon del expresado juicio; bajo
apercibimiento de que, de no ve-
rificarlo, se le exigira Ia responsa-
bilidad a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacién a
dicho denunciado - perjudicado vy
su 1nsercién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, expido la
presente, en Medio Cudeyo a 14
de agosto de 1978.—Fl secretario
(ilegible). 1.885

El sefior juez de distrito de esta
ciudad, en providencia dictada en
juicio de faltas nimero 185 de
1978, seguido por denuncia de
Lcurdes Diez Rojo contra En-
rique Garcia Gonzéalez, sobre ma-
los tratos y amenazas, ha acorda-
do sefialar para que tenga lugar
la celebracién del oportuno juicio

prueba de que intenten valerse, y
bajo apercibimiento de pararles el
perjuicio a que haya lugar en de-
recho, pudiendo los citados como
parte y que residan fuera del te-
rritorio  de este Juzgado dirigir
escrito y apoderar persona que les
répresente y presente las pruebas
que tengan en uso de la facultad
del articulo 8.° del Decreto de 21
de noviembre de 1952.

Y para que sirva de citacién al
denunciado Enrique Gonzilez
Garcia, de cuarenta y seis afios
de edad, obrero, hijo de Emilio y
de Maria, natural y vecino de Rei-
nosa, cuyo actual paradero se des-
conoce, expido y firmo la presen-
te, en Reinosa a 8 de septiembre
de 1978.—El secretario (ilegible).

1.886

=<

ADMINISTRACION  PROVINCIL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Convocatoria para cubrir en pro-
piedad, mediante el procedimiento
de oposiciéon libre, una plaza de
arquitecto vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, por el
procedimiento de oposicién libre,
de una plaza de arquitecto, vacan-
te en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento,
perteneciente al Subgrupo de Téc-
nicos de Administracién Especial,
clase técnicos superiores, dotada
con el sueldo correspondiente al
nivel 10 (coeficiente retributivo 5),
pagas extraordinarias, trienios vy
demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Segunda. Condiciones de Jlos
aspirantes.—Para tcmar parte en

el dia 20 de octubre préximo. a las
once quince horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado, mandando
convocar al senor fiscal y citar a

las partes, que deberan concurrir

la oposicién serda necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad v no exceder de aquella en
que falten menos de diez afios

al acto provistos de los medios de

para la jubilacién forzosa por edad.
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A los solos efectos de la edad ma-
xima se compensara el limite con
los servicios prestados anterior-
mente a la Administraciéon Local,
cualgquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo
de arquitecto superior.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el nor-

mal ejercicie de la funcidn.
f) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segiin el articu-

lo 36 del Reglamento de Funcio-

narios de Administracién Local.

g) No haber sido separado me- |

diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de fun-

ciones publicas.

h) Haber ingresado la cantidad
de mil pesetas en la Depositaria
Municipal, en concepto de dere-
chos de examen.

Tercera. Instancias y admision.
LLas instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
segunda, y que se comprometen a
jurar acatamiento de las Leyes
Fundamentales del Reino, se diri-
giran al presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Regis-
tro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadoy.

[Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 66 de la Ley de |

Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de mil pese-
tas, seran satisfechos por los opo-
sitores al presentar la instancia, y
no podran ser devueltos mas que
€n caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en la opo-
sicion.

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Comision
Municipal Permanente aprobara

e s

5

o =

13 octubre jgue

la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el del
Estado y sera expuesta en el ta-
blon de edictos de la Corporacion,

concediéndose un plazo de quince

dias a efectos de reclamaciones, a
tencr de lo dispuesto en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha pu-
blica, asimismo, en la forma in-
dicada.

Cuarta.  Tribunal -calificador.
El Tribunal calificador estara
constituido en la siguiente forma;

Presidente: El de la Corpora-
cién, o concejal en quien delegue.

Vecales:

a) Un representante de la Di-
reccidbn General de Administra-
cion Local.

b) Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado.

c) Un representante del Cole-
gio Oficial de Arquitectos.

d) Un arquitecto, funcionario
de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién
Municipal, o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedara integra-
do, ademas, per los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con
los titulares, habran de designarse
para el secretario del Tribunal vy
vocalias del mismo no delegables.

[La designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y en el del Estado, asi como en
el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

LLos componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20
de la L.ey de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

I.a publicacion del Tribunal se
verificara, al menos, un mes antes

-

del comienzo de la celebraclén
las pruebas.

Quinta. Comienzo y desary
de la oposicion.—Para estable,
el orden en que habran de g4
los opositores en aquellos ejere
cios que no puedan reahzarse |
juntamente se verificara un gor
La lista con el nimero nbtﬂ
por cada opositor se hara pﬁi’
en el «Boletin Oficialy de |g HT
vincia y en el del Estado, y g
expuesta en el tablén de ed:
de la Corporacion. B

Los ejercicios de la Oposicién
podran comenzar hasta .m..
rridos cuatrc meses desde la ,.u.
en que aparezca publicado el
mo de los anuncios de la conv
toria; quince dias antes de coy ...,.J:i
zar el primer ejercicio el Tribupl
anunciara en el «Boletin Ofl _
de la provincia y en el del Estado $xoora;
el dia, hora y lugar en que h'” '.
de celebrarse, | - Qulizac

i

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en u;-;f,;?f'-
to unico, salvo caso de fuerza mé W
yor, debidamente ]U,Stlflﬁﬂﬂﬂ‘ y HJulifica
apreciado libremente por el Tri= Sntos,
bunal. R

Sexta. Ejercicios de la t-”l.
cion y calificacion.—Los € etive
cios de la cposicién seran los e
siguientes: - Jcisa

: L
:' 1a 1

Primer ejercicio

A) Por los opositores s¢
mulard un juicio critico Sﬂbﬁ
Plan Parcial o estudio de det <,
dado por el Tribunal; propom
dose al mismo tiempo las mej
que se estimen mnvemelltﬁ' %
un tiempo maximo de tres I'," & inf
calificandose el trabajo de €& |
cinco puntos y siendo la '
necesaria para el aprobado &

puntos. t = Cong;
B) Los aspirantes #&% M d,
un analisis de un cdlflcm & 8 0o

1"

mocién privada, enjuicié
el marco de las orde

nicipales, asi como estéth
propuestas de las modilc
premsas y mejoras de

ciébn general durante - :nd®™ §T0by
maximo de dos horas, € _. i_'_-' S ¢
una calificacion de '

puntos y siendo la m% =
ria para el aprobado

{OS. 3



|.
4

Simero 123

| _;. E T fe

e
=

- calificacion acumulada de
gebas A) y B) no podra ser

desarron. B eror @ €Inco puntos para pa-
eStablens, 4l siguiente ejercicio.

de Segundo ejercicio

05 Clerga . :

arse % ) Los opositeres realizaran
1N Sortey f . apalisis de los problemas de
Obtenigy § . geterminado ambito urbano en

— ok L

anto @ su ordenacién y revalo-
© la pro. §ucion, asi como una propuesta
O, V serd #& soluciones para dicha ordena-

jon y revalorizaciéon. EI tiempo
g su realizacion sera de tres
oras, calificandose la prueba de
w0 @ tres puntos y siendo la mi-
ma necesaria para el aprobado
,un punto, y la minima califi-
gion acumulada de siete puntos.
D) Los opositores realizaran
i propuesta de readaptacién del
0 en un edificio en base a un
pgrama de necesidades dado por
| Tribunal. El tiempo para su
lizacion sera de tres horas, ca-
icindose la prueba de cero a
S puntos y siendo la minima
i ¢l aprobado un punto y la
dificacion acumulada de nueve

¢l ntos.

BB Los opositores diagnostica-
la opos 40 las causas de tres fallos cons-
s ejerci WClyos a partir de su sintomato-

¢ ¥ aportardn las soluciones
835 para la evitacion de los
peligros que pudieran de-
MIse de los fallos. FEl tiempo
48U realizacion sera de tres ho-
> Clificandose la prueba de
-~ 4 Se1s puntos y siendo la mi-

t Para el aprobado de tres
_-

Calificacién acumulada de
_ Pluebas ), D) y E) no podra
'mfﬂl‘iqr a lrece puntos para
&l siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio

':]S:;tlré €n la exposicién es-
g daﬂﬂte dos horas COmo ma-
st Un tema elegido por el
mme“ntl'e los dos sacados a
: del cuestionario anexo.
et 10 sera leido publica-
2 ,h €alificado de cero a cinco

*®ndo la minima para el

1 elerﬂicig

- i

B “_ de dos puntos.
‘ - - If*“fﬂCinn acumulada total
;ﬁ; 2 NP Se'rﬂ de dieciséis puntos.

seahfh ICaciones de cada ejer-
aran piblicas el mismo
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dia en que se acuerden y seran
cxXpuestas en el tabléon de edictos
de la Corporacién.

El orden de clasificaciéon defini-
tiva estard determinada por la su-
mg de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Seéptima. Relacién de aproba-
dos, presentaciéon de documentos
y nombramientos.—Terminada la
calificacién, el Tribunal publicara
el nombre del aspirante que haya
de ser nombrado y lo elevari a la
Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo remitirdA a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en
la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que ha-
bran de figurar por orden de pun-
tuacion tedos los opositores que

habiendo superado todas las prue-

bas sigan en orden al propuesto.

El aspirante propuesto presen-
tara en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles, a partir de la pu-
blicacién en el tablén de edictos de
la Corporacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda, y que son:

.>—~Certificaciéon de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

.>—Copia autenticada o foto-
ccepia, que debera presentar acom-
panada del original para su com-
pulsa, del titulo de arquitecto su-
perior, o el resguardo de pago de
los derechos del mismo. Si estos
documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de instancias,
debera justificar el momento en
que termind sus estudios.

3. — Certificade negativo del
Registro Central de Penados vy Re-
beldes, referido a la fecha de ter-
minaciéon de la oposicién.

4.°—~Certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido a la misma
fecha.

.—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

F=a

0.°—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi-
[icado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

Si el aspirante propuesto tuviera
la condicién de funcionario publi-
co estara exento de justificar do-
cumentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién Local
u organismo piublico del que de-
penda, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara
su documentaciébn o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin per-
1uicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando to-
mar parte en la oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpora-
cion formulara propuesta de nom-
bramiento a favor del que, habien-
do aprobado los ejercicios de la
cposicién, siguiera en orden de
puntuaciéon al propuesto anterior-
mente. -

Una vez aprobada la propuesta
de la Comisién Municipal Perma-
nente, el opositor nombrado debe-
ra tomar posesiéon en el plazo de
treinta dias haébiles, a contar del
siguiente al en que le sea notifica-
do el nombramiento, quedando en
situacién de cesante si no lo hi-
ciera en el plazo indicado, a no
ser que existiera para ello causa
justificada.

Octava. Incompatibilidades. —
Ademas de las incompatibilidades
especificas establecidas para el

cargo en la legislacion vigente, el
concursante nombrado no podra
ejercer la profesién libre en lo que
se refiere a proyectos y direccién
de obras radicantes en el término
municipal.

En cuanto a los proyctos y di-
reccion de obras que acepte fuera
del término municipal debera po-
nerlos en conocimiento de la Al-
caldia, a efectos de autorizacién
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de tales trabajos, la cual podra ser
denegada por resolucién razona-
da, fundada por mptivos de intereés
pubhcn Si esta resolucion no se
dictase en el plazo de cuarenta Yy
ocho horas, se entenderd tacita-
mente concedida la autorizacion.

Novena. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para re-
solver las dudas que sSe presenten
y para tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto
en las bases, debiendo ajustarse
para ello a las Leyes y Raglamen-
tos vigentes sobre esta materia.

TEMARIO DEL TERCER
EJERCICIO

Derecho Administrative Local:

1.—FEl Municipio. Organizacion
y competencias del Municipio de
Régimen Comun.

2.—Tas Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
ciébn y aprobacion.

3. — Requisitos procedimentales

si6n y suspension. Revision del pro-
grama de actuaciéon. Modificacion
de los planes: Garantia de fondo y
de pI‘ﬂCBdlmIEntD El problema de
valor normativo del plan. Publi-
cidad. Ejecutividad y accion de
oficio. Caracter vinculante para la
Administraciéon. Prohibicion  de
dispensas. Legitimacion de expro-
placion.

10.—La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razon
de la clasificacion: Cesiones obliga-
torias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonio mu-
nicipal del suelo. Concepto, natu-
raleza juridica, régimen aplicable.

11.—IL.a ejecucién de los planes
de ordenacion: Competencia Yy
principios  generales.  Actuacion
por poligonos. Sistemas de actua-
cién: Determinacion del aplicable.
Los principios de afectacion de
plusvalias y de justa distribucion
de beneficios y cargas.

12.—FEjecucién de los progra-
mas de actuacién urbanistica: An-
tecedentes y regulacion actual.

13.—La reparcelacion: Concep-

de los contratos administrativos
locales. Consideracion especial de
la selecciéon de ccntratistas. Régi-
men juridico de los contratos lo-
cales.

4.—1JLos bienes de las Entidades
I.ocales. Clases. El dominio publi-
co local.

Derecho urbanistico:

5.—La legislacion de Régimen
Local. La Ley del Suelo de 12 de
mayo de 1956. La reforma de la
Ley del Suelo.

6.—Significacion del Plan Ur-
banistico. Tipclogia de los planes.
La jerarquia de los planes.

7.—El planeamiento municipal.
Los planes generales municipales
de ordenacion. Los planes parcia-
les de ordenacion. Proyectos de
urbanizacion. Los programas de
actuacion urbanistica.

8.—La formacion de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
racter municipal: Competencia y
plazos. Estandares urbanisticos.
Procedimientoc para su aprobacion.
La suspension de licencias. Los
planes de iniciativa particular.

9.—Vigencia de los planes. Revi-

to y funcién. Iniciacién de efec-
{os.

14.—I.a expropiacion urbanis-
tica. Clases. Procedimiento expro-
piatorio. Criterios de valoracion.
I.a obligacién de edificar. Inmue-
bles sujetos a edificacién forzosa.
El Registro Municipal de Soclares.
| Procedimiento de Enajenacion
forzosa.

| 15 __JIntervenciéon en la edifica-
cion y uso del suelo. El someti-
miento a la licencia. La reaccion
contra las licencias ilegales: Nuli-
dad de pleno derecho e infraccion
urbanistica grave. La suspension.
Revisién y anulacién., La via de
recurso: Legitimacion publica vy
plazo. Supuestos de responsabili-
dad de la Administracion en caso
de anulaciéon. La renovacion de
| las licencias.

16.—Ordenes de ejecucion. La
declaraciéon de ruina. Obras sin
licencia y orden de ejecucion. Las
infracciones urbanisticas. Clases.
Responsables. Sanciones. Prescrip-
cion.

Santander, 21 de septiembre de
1978 —Fl alcalde (ilegible).
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