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 GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

S CIRCULAR NUMERO 55

1 Horario de invierno
en establecimientos piablicos

o i

Para general conocimiento vy
| cumplimiento por parte de los in-
1 teresados, se recuerda que, con-
| forme a lo dispuesto por la Orden
| del Ministerio de la Gobernacién
f de 11 de junio de 1975, a partir
del dia 1 del presente mes de octu-
| bre y hasta el 31 de mayo del afio
| préximo, ha comenzado a regir
para establecimientos publicos el
siguiente horario:
- Cinematdgrafos: 24 horas.
. Teatros: 0,15 horas.
¥  Circos: 24 horas.
|  Frontones: 0,30 horas.

- Boleras: 24 horas.

Canédromos: 0,30 horas.

r_'ESpectéiculos al aire libre: 1 ho-
JTas,
~ Verbenas vy

215 horas.

- Restaurantes: 1 horas.
Cafés y bares: 1,30 horas.
Cafeterfas: 1,30 horas.

~ Tabernas: 24 horas.
- Salas de fiestas de
hQr-as_
Discotecas
ras,

. ;Sa.las de fiestas con espectaculos

'~_p33'3§ 'de atracciones: 3,30 horas.

_cﬁ(;af&“rteatrﬂ y tablaos flamen-

G 31.3,30 horas.

ot Los HSébadqs y visperas de dias

fiestas populares:

Jjuventud: 22

y salas de bailelz 3 ho-

| ¥

| fgrsh"{ﬁs los especticulos podran
. Mnar y los establecimientos pi-

bhﬁtll: Cerrar media hora més tarde
& establecida para los de su
~ St Y categorfa. :
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Ayuntamientos de Santan-
der y Suances

*************

L.os bares interiores de los ho-
teles podran retrasar su hora de
cierre en una hora para atender
exclusivamente a los clientes hos-
pedados.

Con motivo de estrenos nacio-
nales, presentacién de primeras fi-

guras, beneficios y homenajes,
competiciones extraordinarias y
en ofros semejantes, cuyas cir-
cunstancias asi lo justifiquen, po-
dra utilizarse, a peticiéon de los in-
teresados, la prérroga maxima de
media hora respecto a la de cierre
de teatros, circos y frontones.

LLos locales cuyos horarios se re-
gulan en esta nota no podran ser
abiertos antes de las seis horas, y
entre el cierre y la apertura de los
mismos debe ftranscurrir, como
minimo, un priodo de tiempo de
dos horas. |

Los sefiores alcaldes y agentes
de mi autoridad velaran por el
mas exacto cumplimiento de los
horarios seflalados, denunciando a
los infractores a este Gobierno
Civil.

Santander, 28 de octubre de
1977.—El Gobernador civil, Ga-
briel Pefia Aranda. 1.979

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de la
fianza por EMICA, «El Material
Industrial, C. A.», de la calle Bur-
gos, 13, de esta ciudad, como coun-
tratista de la instalacion de dos
grupos moto-bomba para la esta-
ciéon de impulsion del depésito de
«Don Bergén», en Castro Urdia-
les, se hace publico en cumpli-
miento del articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién, a fin de
que puedan presentarse las recla-
maciones a que haya lugar en el
plazo ‘de quince dias.

Santander, 19 de octubre de
1977. — El1 presidente, Leandro
Valle Gonzélez-Torre. — El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.
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INONCIOS OFICIALE!

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos. Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito de empresa, de
la empresa «Calatrava, S. A.», de
Gajano; y

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacién Sin-
dical con fecha 22 de diciembre

deg 1976 remite a esta Delegacion

texto del Convenio, que fue sus-
crito por la Comision Delibera-
dora el dia 14 de diciembre de
1976, acompaiiado del estudio sa-
larial comparativo de la repercu-
sibn econémica de las mejoras
pactadas € informe sindical razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la Organizacion Sindi-
cal; '
Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
Sindical referenciado, en orden a
su homologacion, asi como, en su
caso, disponer su inscripcién en

el Registro correspondiente y su-

publicacién, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, de Convenios Colec-
tivos Sindicales de Trabajo, y el
articulo 12 de la Orden ministerial
de 21 de enero de 1974, para su
desarrollo; -
Considerando: Que con fecha
19 de enero de 1977 fue re-
mitido el presente Convenio Co-
lectivo Sindical a la Direccién Ge-

neral de Trabajo, de acuerdo con -

la legislacion vigente, la cual, con
fecha 22 de febrero, nos devuelve
el expediente, haciendo constar
que examinado por el Conseio de
Ministros en su reuniéon del dia
18 de febrero
Altg Organismo lo ha autorizado,
en base al Decreto 696/1975, de
8 de abril, con las limitaciones si-
guientes: _

Primera. — Fijar el incremento
salarial, calculado sobre los de
Ordenanza y minimo profesional
anterior, en el 16,10 por 100, equi-
valente al del indice del coste de

M.E.C.LD 2015

de 1977, dicho .
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la vida en los doce meses prece-
dentes y dos puntos; incremento
que se¢ adicionara, sin absorciéon
ni compensaciéon, a los salarios
que venian percibiéndose en jor-
nada normal en diciembre de 1975,
sin que dicha suma exceda de los
salarios pactados.

beran permanecer invariables du-
rante los doce primeros meses de
sus efectos econémicos.
Tercera. — Que la repercusion
en precios requiere autorizacion:
Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,
Esta Delegaciéon de Trabajo
acuerda:
Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
. de ambito de empresa, de la em-
presa «Calatrava, S. A.», de Ga-
jano, con las adaptaciones sena-
ladas en el udltimo considerando.
Segundo. — Inscribir el Conve-
nio_Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-
presa «Calatrava, S. A.», de Ga-
jano, en el Registro de esta De-
legacién Provincial de Trabajo y
disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.
Tercero. — Que se comunique
esta resolucion a la Delegacion
Provincial de la Organizacion Sin-
dical para su notificacién a las
partes interesadas, haciéndolas sa-
ber, de acuerdo con el articulo
14,2 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, aue por tratarse de re-
solucion aprobatoria ng cabe re-
curso contra la misma en’ via ad-
ministrativa.
Santander a 25 de febrero de
1977. — El delegado de Trabajo
(1legible). | ’

«Calatrava, Empresa para la
Industria Petroquimica, S. A.»

Conven:'i:r Colectivo del centro
de Gajano (Santander)

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto. —El pre-
sente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fin de fomentar el
espiritu de justicia y el sentido
de la unidad en la produccién y
comunidad de trabajo, mejorando
el nivel de' vida de los trabajado-

Segunda.—Que los salarios df.:-.

homologacion.

cial, o de cualguiera de Sus pro

s 4TS ¥ o en
el Convenio quedara invalidado €

4 noviemb

e,

re 1977

e

res e incrementando ‘la- prodycti.
vidad. | |
Articulo 2.  Ambito territoria]
y personal.—El presente Convepjq
Colectivo establece las condicjo. £
nes aue regulan las relaciones o
borales entre «Calatrava, Empre. |
sa para la Industria Petroquimica =~ §
S. A.», y el personal de la misma A
que presta sus SErvicios en el
centro de trabajo que dicha So-
ciedad tiene en Gajano (Santan.
der). / g
Quedan expresamente excluidas
del Convenio las personas que
ejercen sus funciones de alta di- |
reccion y, en general, las inclui- |
das en el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo. NG
Articulo 3.° " Ambito temporal,
Este Convenio entrara eén vigor a
partir del dia 1 de enero de 1976,
cualquiera que sea la fecha de su

Articulo 4.° Vigencia, prorro-
ga y denuncia.—La vigencia del
presente Convenio se extiende des-
de el dia 1 de enero de 1976 hasta
el dia 31 de diciembre de 1977,
pero quedara tacitamente prorro-
gado por afios naturales en tanto |
no sea formalmente denunciado. &

Ambas partes contratantes se
reservan el derecho de denuncia
total ¢ parcial de las clausulas
pactadas, que debera ejercitarse
con una antelacién no inferior a
tres meses respecto de la fecha
de vencimiento de su vigencia i
rrogas anuales. =

La prérroga del Convenio lleva-
r4 consigo el incremento salafid
equivalente al aumento del fndice
del coste de la vida. 2

5=

CAPITULO II

Condiciones generales
de aplicacion

Articulo 5.° Vinculacion a 18
totalidad.—FEl “conjunto de 108 de-
rechos y obligaciones, pactados ﬂﬁ-‘
acuerdo con las clausulas dé ﬁ?"&'
Convenio, constituye un _iﬂdﬂ s
divisible, y, por consiguienté S
las . autoridades laborales, €n =
ejercicio de las facultades Que “
son propias no homologasen algu-

na de las condiciones Estﬂb_lﬁclm-

su totalidad. 1
Articulo 6.° Garantia p

ersﬂllﬂlf-
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Eﬂ el caso de que algin produc-
 tor, en €l momento de entrar en
 yigor este Convenio tuviese reco-
mamdas condiciones econgmicas
que, censideradas en su conjunto
y computo anual, resultasen de

| i importe superior a las que le co-

- sorbidas © compemadas
~ donde alcance, con los aumentos

actuacidon activa o

ﬁespondlesen percibir por aplica-
cibn de este Convenio, el intere-
sado tendra derecho a que se le
antengan y respeten con carac-
Jf:er estrictamente personal las con-
~ diciones econémicas més favora-
bies que viniese disfrutando.
Articulﬂ 7.c Absorciéon de me-
ln;ms futuras.—Las mejoras eco-
hémlcas obtenidas en el presente

- Convenio, consideradas en su con-

j unto y cémputo anual, seréan ab-
hasta

. de cualguier orden o que bajo
&ualquler denominacion acuerden
“en el futuro las autoridades com-

- petentes.

Si durante la wvigencia de este

~ Convenio por la Ordenanza La-

boral de Industrias Quimicas, Con-

‘venio Colectivo de ambito supe-
' rior aplicable u otra disposicion

de aplicacién gf:ne.ral se fijasen

“condiciones econdémicas que, en
Su conjunto v computo anual, fue-
~ sen superiores a las nactadas en

este Convenio, se aplicarian aqué-
]l&s dejando subsistentes los ar-
t1cu105 que no se refieran a as-

18 ,"’Pﬂctt}s economicos.

‘Articulo 8.° Contraprestacion.

Los productores afectados por es-
t€ Convenio se comprometen, con
€l caracter de contraplestacmn
obligatoria por las mejoras deri-

Vadas del mismo:

- —A cumplir fiel y puntualmen-
e sus deberes profesionales, abs-

teniéndose de cualguier forma de

. pasiva gue per-
turbe e] normal desenvoclvimiento

de las relaciones laborales o difi-

Culte o demore el desarrollo de

_las_ﬂctividadﬂs del centro de tra-
bajo. '

—A obtener el mavor rendi-
Miento pDSIble en el trabajo, pro-
fUrando incrementar les actuales

Niveles de productividad individual
0 colectjva.

CAPITULO I1I

'Grganizacicin del trabajo
Articulo 9. Competencia. —

- De

Ntro de las normas y orienta-

ol

cion de este Convenio Colectivo,
del Reglamento de Régimen In-
terior, de las contenidas en la Or-
denanza del Trabajo para las In-
dustrias Quimicas y de las dispo-
siciones legales vigentes, la facul-
tad de organizar pricticamente el
trabajo corresponde a la Direccion
de la empresa.

Articulo 10. Obligatoriedad.—
Es deber del trabajador .cumplir
los Reglamentos de trabajo, asi
como las 6rdenes e instrucciones
del director de la empresa, de los
encargados o representantes de
éste v de los elementos del per-
sonal de la misma que le asistan.

CAPITULO 1V

Régimen de retribuciones

Articulo 11. Salario base.—Es
el sueldo mensual asignado a cada
puesto de trabajo y/o categoria
que figura en la tabla salarial ane-
xa al presente Cﬂnvenm (anexo
numero 1).

Articulo 12.
I108:

1. Durante 1976, en el mes en
que el indice del coste de la vida
para €l conjuntg nacional, y se-
gtin datos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica, iguale o
supere el 8 por 100, los salarios
que figuran en la tabla salarial
anexa se aumentaran individual-
mente en el indicalo porcentaje.

2. El dia 1 de enero de 1977
la tabla salarial de enerc de 1976,
que figura en el anexo namero I,
se revisara en el mismo porcentaje
en aue se incremente el indice del
coste de la vida durante 1976,
aumentandose dicho indice en dos
enteros. Este aumento se aplicara
de la forma siguiente:

a) Los salarios individuales fi-
gurados e¢n la tabla-de 1 de enero

Revision de sala-

de 1976 se incrementardn en un

porcentaje igual al aumento del
indice del coste de la vida, menos
dos enteros (parte de este porcen-
taje se anticip6 en su aplicacion
durante 1976, conforme al apar-
tado 1 de este articulo).

b) Los cuatro enteros restan-
tes se distribuirdn en proporcion
inversa a la cuantia de los salarios
y de conformidad con la norma
que se acuerde por la Comision
Paritaria de este Convenio,

¢) En el supuesto de que el

e —e L L E——

aumento del indice del coste de
la vida en el afio 1976 sea inferior
al 10 por 100 y se hubiera efec-
tuado una revision a cuenta  du-
rante el afio, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo primero
de este articulo, los cuatro ente-
ros, a repartir en la forma indi-
cada en el apartado b) anterior,
quedarian reducidos al porcentaje
que por encima del 8 por 100 se
incremente el indice del coste de
la vida, v la elevaciéon porcentual
de los salarios individuales se li-
mitara al 8 por 100 a que se re-
fiere el citado péarrafo IJI‘IITIEI‘!D de
este articulo.

3. La tabla salarial vigente el
dia 1 de enero de 1977 sera in-
crementada durante dicho ano en
¢l mes en aue el indice del coste
de la vida iguale o supere el 8

por 100 en dicho porcentaje.

El aumento se aplicara de la
siguiente forma:

a) Los salarios individuales se

incrementaran en la cantidad que

resulte de aplicar a cada uno de
ellos las tres cuartas partes del
porcentaje de incremento del in-

dice del coste de la vida.

- b) La cuarta parte restante se
distribuird en proporcién inversa
a la cuantia de los salarios y en
la forma indicada en €l apartado
b) del articulo anterior.

En la negociacion de la revision
salarial de 1978 se partira de la

‘tabla salarial vigente en 1 de enero

de: 1977

Articulo 13. Revision de los
pluses de turnicidad y nocturni-
dad v de la compensacién por fes-
tivos trabajados v descansados en
dias laborables.—Estos conceptos
seran revisados el dia 1 de enero
de’ 1977, incrementindose en el
porcentaje de aumento del indice
del coste de la vida en 1976.

Articulo 14. Complementors Sa-
lariales:

A) Personales:

a) Antigiiedad. — Los traba-
jadores fijos afectados por este
Convenio disfrutarin de un com-
plemento de antigiiedad, cuyo im-
porte sera del 5 por 100 por cada
uno de los trienios 0 quinguenios
establecidos en el Reglamento de
Régimen Interior de la empresa,
calculado sobre los salarios base
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de la tabla salarial vigente en cada
momento.

B) De puestos de trabajo:

a) Turnicidad. — El personal
que por necesidades del servicio
esté adscrito en forma rotativa a
los tres turnos de mafiana, tarde
y noche, tendra derecho a la per-
cepcion de un complemento por
turnicidad de 40 pesetas por dia
trabajado a turno.

El personal que trabaje en dos
turnos de mafiana y tarde, con
descanso en domingos y festivos
y cubriendo las 44 horas semana-
les en una semana o en un ciclo
de dos, tendra derecho a una pri-
ma de media turnicidad, o sea,
20 pesetas por dia trabajado.

S1 este personal trabaja obliga-
riamente los festivos cobrari la
prima de 40 pesetas por dia tra-
bajado a turno.

b) Nocturnidad. — EIl perso-
nal que trabaje a turno de noche
percibirA un complemento de 70
pesetas por dia trabajado en estas
circunstancias.

¢) Compensaciéon por festivos
(no domingos) trabajados y des-
cansados en dia laborable. —El
personal de turnos cobrard una
prima de 600. pesetas por el tra-
bajo en cada uno de estos dias.

d) Trabajos excepcionales:

1. Llamadas a domicilio fuera
de jornada.—El personal que sea
llamado a domicilio fuera de jor-
nada para requerirle su presencia
fisica en planta recibird una pri-
ma de 400 pesetas, igual para to-
das las categorias, siéndole, ade-
mas, abonadas las horas trabaja-
das con arreglo a la Ley.

2. Trabajos en domingos por
personal de jornada normal, Tra-
bajos en dias de descanso por
personal a turnos: _

a) El personal de jornada nor-
mal que realice trabajos en do-
mingo percibira una prima de 300
pesetas, igual para todas las ca-
tegorias, siéndole, ademas, abona-
das segun la Ley las horas de tra-
bajo efectuadas.

Cuando el trabajo de este per-
sonal se efectie en festivo la pri-
ma sera de 200 pesetas.

b) El personal a turnos que ex-
cepcionalmente trabaje en su dia
de descanso percibird una -prima

M.E.C.D. 2015

de 300 pesetas, con independencia
del percibo de las horas trabaja-
das, al igual que lo estipulado en
el primer parrafo de este aparta-
do 2, siempre y cuando su dia
de descanso no sea cambiado a
otro dia de la semana, en cuyo
caso regira lo establecido en el
punto 4.

Cuando el trabajo de este per-
sonal se efectie en festivos no
compensados con descanso en dia
laborable la prima sera de 200 pe-
setas.

3. Jornada doble para el per-
sonal a turnos. — EIl personal a
turnos que por circunstancias €x-
cepcionales se viera precisado a
doblar su turno, por no haberse
presentado el relevo ni el corre-
turnos o por cualquier otra cir-
cunstancia, cobrara las horas tra-
bajadas con un incremento del 50
por 100 y se le concedera un dia
de descanso inmediato, o lo mas
pronto posible.

4. Cambio de dia de descanso
del personal a turnos.—Cuando el
dia de descanso coincida con do-
mingo y sea necesario cambiarlo
por otrg dia de la semana, la per-
sona afectada percibira como com-
pensacion una prima de 250 pe-
setas.

5. Cambios de filtros de man-
gas.—Se establece una prima por
este trabajo calculada de acuerdo
con el baremo del anexo III.

6. Limpieza de silos. — Se es-
tablece para los trabajos de lim-
pieza de silos una prima igual a
la que existe para los trabajos de
cambios de filtros de mangas.

Todos los trabajos, con la sal-
vedad de los comprendidos en los
puntos 5 y 6, se consideraran ex-
cepcionales, y sélo para aquellos
casos en que lo requiera la segu-

ridad, la produccién o la necesaria.

buena marcha de las plantas, Por
ello. s6lo podran ser ordenados
por el director de fabrica o per-
sonas en quienes él delegue.

C) Por cantidad o calidad
de trabajo:

a) Horas extraordinarias.—Es-
te complemento se abonari con

-arreglo a los porcentajes legales

de recargo sobre el valor de las
horas normales que rijan ep cada
momento, y que actualmente son:

—

El 25 por 100 las dog: Primerag
El 40 por 100 las restantes, Ja
nocturnas y las trabajadas en dgo.
mingos y festivos.

El 50 por 100 las efectuadag poy
el personal- femenino. |

El valor de la hora norma], 4
efectos del calculo de las extra.
ordinarias, sera el resultado de es.
ta operacion de dividir:

Dividendo: El salario base mas:
los complementos personales de
puesto de trabajo y de residencia,
correspondientes a s€is meses, mas
la retribucién del domingo, m4s
la cantidad resultante de dividir e
importe de los complementos de
vencimiento periddico superior a
un mes por 2.

Divisor: El cociente que resulte
de dividir el nimero de horas de
trabajo efectivo al afio por 52.

D) Complemento de vencimiento
periodico superior al mes:

1. Los trabajadores sujetos a
este Convenio Colectivo disfruta-
ran de las siguientes gratificacio-
nes extraordinarias: |

a) El importe de una mensua-
lidad del salario base . mas el com-
plemento de antigiiedad en con-
cepto de premio a la produccion.
Esta gratificacién tendra como fe-
cha de vencimiento el dia 15 de
marzo de cada afo. |

b) El importe de una mensua-
lidad del salario base mas €l com-

plemento de antigiiedad con oca-

sion de la Navidad.

c) El importe de una mensua-
lidad del salario base mas €l com-
plemento de antigiiedad con 0€d-
sion del 18 de julio.

d) El impoxte de una mensud
lidad del salario base mas el com-
plemento de antigiiedad en €O
cepto de participacion en los be-
neficios. Esta gratificacion 's:ustl-
tuye a la regulada en el artilcul,
72 de la Ordenanza de Trabajo 0
las Industrias Quimicas, ¥ tendr
como fecha de vancim-ienEO el dia
15 de octubre de cada ano.

2. Para tener derecho a E‘»Stﬂf
gratificaciones sera necesario ha
ber figurado en alta en la ﬁﬂ'l_!}fﬁsi
el afio inmediatamente anterior
la fecha de su vencimiento. .

3. Al personal que mgreSﬁ_o
cese durante el transcurso del 31‘65
se le abonaran las gratificacion
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prorrateando su importe en rela-

cion al tiempo trabajado, para lo

cual la fraccion de mes se compu-
tara como unidad completa.

- 4. Estas gratificaciones se abo-
naran el dia habil inmediatamente
anterior a su fecha de vencimien-

to.
CAPITULO V

Ascensos

. Articulo 15.—Las plazas vacan-
tes de la plantilla de la fabrica
seran cubiertas por los procedi-
mientos aue a continuacién se se-
falan:

A) - Vacantes de técnicos
~ titulados:

b

Las vacantes existentes 0 que

puedan producirse dentro del gru-
_ po de técnicos titulados seran cu-

biertas, por el procedimiento de
libre designacidén, entre el perso-
nal de la empresa o el ajeno a
la misma.

B) Vacantes de técnicos no
 titulados, técnicos de oficina
y técnicos de procesos
de datos:

Las vacantes existentes o que
puedan producirse en el futuro
dentro del grupo de técnicos no
titulados v técnicos de oficina se-
ran siempre cubiertas, por el pro-

cedimiento de concurso-oposicion,

eéntre el personal de la empresa,
siempre aue se den las circunstan-
cias del articulo 20 del Reglamen-
to de Régimen Interior.

C) Vacantes de adminis-
trativos:

a) Las vacantes de jefe de 1.2
S€ cubriran por libre designacion
de Ja empresa, con preferencia en-
tre el personal de la misma que
Ielna, a criterio de ella, las con-
diciones exigidas en cada caso.

b) Las vacantes de jefes de 2.2,
oficiales de 1.* v oficiales de 2.
¢ cubrirdn mediante tres turnos:
~ —Antigiiedad, previa prueba de
aptitud, entre el personal de la
Categoria inmediata anterior.

—Concurso-oposicién entre ¢l
Persona] de la categoria inmediata
anterior,

—Libre designacién de la em-

PIesa entre la categoria inmediata
anterior.

ME.CD 2015

¢) Las vacantes de auxiliares
administrativos se cubriran siem-
pre por libre designaciéon de la
empresa.

D) Vacantes de subalternos:.

[Las plazas de conserje y jefe
de guardas se cubriran por libre
eleccion de la empresa entre los
integrantes de este grupo de pro-
fesionales.

Las plazas de porteros, ordenan-
zas, guardas jurados y guardas vi-
gilantes se proveeran, preferente-
mente dentro de la empresa, en-
tre sus trabajadores que se hallen
en alguna de las situaciones pre-
vistas en el articulo 39 de la Or-
denanza de Trabajo para las In-
dustrias Quimicas.

El restante personal de este gru-
po sera de libre elecciéon de la
empresa entre el personal que so-
licite la plaza vacante y, de no
existir solicitante, entre personal
ajeno a la empresa. ;

L.os botones, al cumplir los 18
afios de edad, pasaran automati-
camente a cualauiera de las cate-

gorias profesionales que integran

-

este grupo.
E) Vacantes de obreros:
a) Las vacantes existentes o que

puedan producirse en la categoria
de jefes de equipo seran siempre

cubiertas, por el procedimiento de

concurso-oposicién, entre el per-
sonal obrero de la féabrica.

b) Las vacantes de profesionales
de oficios auxiliares se cubriran,
entre el personal de las categorias
inmediatamente inferiores y del
mismo oficio, por el sistema de an-
tigiiedad, previa prueba de apti-
tud. -

c) Las vacantes de profesiona-
les de la industria se cubriran, en-
tre el personal dé las categorias

inmediatas inferiores, por el sis-

tema de antigiiedad, previa prueba
de aptitud.

d) Las vacantes que s€ produz-
can en las categorias de oficial o
profesional de tercera se cubriran
con los ayudantes especialistas de
la empresa o con. los aprendices
que havan superado el periodo de
aprendizaje aue se€ establece en el
capitulo V de la Ordenanza de

e s —

Trabajo para las Industrias Qui-
micas, en ambos casos, por orden
de antigiiedad y previa prueba de
aptitud,

e) Las vacantes de ayudantes
especialistas se cubriran con los
aprendices que hayan superado el
aprendizaje y con los peones, en
ambos casos por orden de anti-
giiedad y previa prueba de apti-
tud. ' *

Articulo 16.—La prueba de ap-
titud se efectuara y juzgard por
la persona designada por la em-
resa v por los trabajadores nom-
hrados por el Jurado de Empresa,
uno de ellos, de igual categoria y
puesto de trabaio que la del pues-
to vacante, y otro de categoria
superior. De no haber trabajado-
res de la categoria del puesto va-
cante se nombrard uno de la in-
mediata Superior.

LLa empresa anunciara, con an-
telacibn minima de quince dias,
la convocatoria a prueba de ap-
titud, publicando las materias ob-
jeto de la misma.

La prueba se iniciard por rigu-
roso orden de antigiiedad, segun
el escalén, y €l resultado se califi-
card como apto O no apto, Sin
que pueda concurrir a la prueba
otro aspirante sin haber sido ca-
lificado el anterior.

 Articulo 17.—Con la finalidad
de tratar de evitar ausencias al
trabajo y de reducir accidentes
—circunstancias ambas perjudicia-
les para la empresa y para los
trabajadores—, la Direccion de
fabrica podra decidir el que no
puedan optar a los ascensos por
antigiiedad los trabajadores que
hayan tenido en los doce meses
anteriores dos accidentes con ba-
ja, o cinco en total, ni quienes
hayan tenido en ese periodo de
doce meses un absentismo del 12 °
por 100, comunicando posterior-
mente al Jurado de Empresa los
motivos de su decision.

CAPITULO VI

Jornada, horario y descansos

Articulo 18. Personal a jorna-
da normal.—La jornada labora] de
este personal sera de 44 horas se-
manales, distribuidas de la siguien-
te forma:
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a) Personal de mantenimiento.-
De ‘lunes a viernes:

Mafiana, de 8,30 a
Tarde, de 13,30 a 17,30.
Sabados, de 8,30 a 12,30.

b) Resto del personal.—De lu-
nes a viernes:

Mafiana, de 8,30 a 13,45.

Tarde, de 14,45 a 17,30.

Sabados, de 8,30 a 12,30.

Este horario podrd ser modifi-
cado por la empresa, previa auto-
rizacion de la autoridad laboral.

Articulo 19.—Excepcionalmen-
te, en el periodo comprendido
desde el lunes siguiente al 15 de
junio hasta el lunes més préximo,

12,30.

al 15 de septiembre, la jornada .

para los técnicos titulados y para
el# personal de administracién se-
ra: De lunes a viernes la indicada
én €l apartado b) del articulo an-
terior, quedando los sabados libres
con la fijacion de un sistema de
guardias que determinara el direc-
- tor de fabrica.

Articulg 20. — Personal a tur-
nos:

1. El personal que trabaje bajo
el régimen de turnos tendra como
sistema de jornada el de turnos
ininterrumpidos de ocho horas de
duracion.

El horario de entrada y salida
al trabajo de este personal sera
el siguiente:

—De 6 a 14 horas.

—De 14 a 22 horas.
—De¢ 22 a 6 horas.

Este horario podra sen modifi-
cado por la empresa con el per-
miso de la autoridad laboral.

2. El personal a turnos traba-
jara de acuerdo con el cuadrante
que, como anexo numero II, se
adjunta al presente Convenio.

3. El proceso continuo de fa-
bricacién de «Calatrava, S. A.»,
exige la presencia permanente del
personal en su puesto de trabajo,
por lo que ningin productor so-
metido a jornada de turnos podra
abandonar su puesto de trabajo
sin gue haya sido relevado por el
trabajador entrante. -

En el caso de que el relevg no
se personase a la hora prevista, el
tiempo due exceda de las ocho
horas de jornada sera abonado co-
mo extraordinario, sin perjuicio
de las sanciones a qué hubiera
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lugar si el retraso o ausencia fuera
injustificado. | |

4, La jornada del personal a
turno sera ininterrumpida por las
circunstancias especiales del pro-
CEeso. |

Este personal efectuara el rele-
vo empleando el tiempo necesario
para ello, utilizando para su aseo
€l exceso de tiempo: Hasta una
hora para el personal de «negro

‘de humoy, y de media hora para

el resto del personal a ‘turnos.

Este tiempo ‘'se abonara como

extraordinario, sin que haya lugar
a ningun abono adicional por la
ininterrupcion de la jornada.

5. El personal que ocupa de

forma permanente los puestos 5.°,

9.° y 13, operarios en puestos a
turnos que cubren las 24 horas
del dia, tendran los siguientes de-
rechos .y obligaciones:

a) Obligaciones: |

—Suplird las ausencias del per-
sonal a turno.

—Trabajara en los restantes ca-
Sos a jornada normal en los traba-
jos que se le asignen.

b) Derechos: =

—Tendra derecho al plus de tur-

nicidad y al abono del tiempo de

relevo y aseo en cualquier jorna-
da que realice.

¢) Designacion. — Estos pues-

tos seran cubiertos:

1). Voluntariamente por orden
de antigliedad. |

2). Caso de no existir volunta-
rios, el mas moderno.

Articulo 21.—Descansos: .

1. Para los trabajadores suje-
tos a régimen de jornada normal
se respetaran los domingos y los
dias festivos oficiales, salvo Ilas
circunstancias especiales- de nece-
sidades ineludibles de trabajo se-
naladas en el articulo 22.

2. Para las trabajadores suje- |

tos a jornada de turnos los descan-
sos se efectuaran de conformidad
con el cuadrante de turnos (anexo
numero II). : -
3. Cuando el descanso de un
productor coincida con un dia de
fiesta, la empresa abonara ese dia
como. extraordinario, excepto en
lcs trece festivos compensados con
descanso en dia laborable.
Articulo 22. Obligatoriedad de
horas extraordinarias.—Sera obli-
gatorio para el personal la reali-

“guridad Social,

—

zacion de horas extraordinarjgg
cuando se planteen situaciones’ qyq
no admitan demora, taleg Como
reparaciones perentorias de aye.
rias que se produzcan en lag ins-
talaciones, trabajos pendientes al
término de la jornada normal que,
de no concluirse, puedan '::wigin-aii
perjuicios graves a la empfe"sa,'
y cualquier otra incidencia que,
de no atenderse, origine pérdida
o disminucién de la producc-ibﬁ,'
deterioro de la calidad, condicign
insegura para personas y/o insta-
laciones o falta de suministro g
clientes, ausencias, descarga de
barcos u otras similares, = =
La empresa deberd poner log
medios a su alcance para procu-
rar que estos casos, y los perjui-
cios que puedan causarse al tra-
bajador, se reduzcan al minimo
posible. e
La aplicacién indebida de.este

| articulo por parte de la empresa,

a juicio del Jurado, dara lugar a
la inmediata convocatoria de Ia
Comisiéon Paritaria del Convenio,
para tratar sobre el asunto.
Articulo 23.—En el supuesto de
que por una disposicién legal obli-
gatoria para «Calatravay se redu-
jera la jornada actual de 44 ho-
ras semanales, esta reduccion no
afectard a las condiciones e€co-
némicas pactadas en este Conve-
nio, salvo en lo que pueda refe-
rirse a trabajos que dejen de efec-
tuarse o circunstancias laborales
que queden eliminadas. o
La aplicacién de esta reduccion
sera inmediata en sus efectos eco"
némicos, v en el més breve plazo
posible la empresa adaptara su of®
ganizacién al nuevo horario.

CAPITULO VII
Previsién y beneficios sociales
SECCION PRIMERA

e

Prevision Social

Articulo 24. Enfermedad.—ED
caso de enfermedad, el .perSOﬂ._
fijo de la empresa pércibird, aﬂﬁ:
mas de las percepciones de la
un complemento
hasta el 100 por 100 de su sueld
real, salvo que el director del cen-
tro de trabajo estime que 1nO hiﬁ_'
lugar a tal complemento pot ?ﬂu_ :
siderar que el absentismo es 1P
table al trabajador.
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. En consecuencia, el control mé-
| dico de esta prestacién correspon-
. (e en todo caso a la empresa, con
~ posterior informe al Jurado.

1 Articulo 25. Seguro de vida.—
B ' tiene establecido pa-

. 13 todo su personal un segurg de
1 yida e invalidez, siendo de cargo
1 dela empresa el 80 por 100 del
1 jmporte de la prima, y de cargo
| del trabajador el 20 por 100 res-
| tante.

- Por este seguro s¢ garantiza a

! la viuda una pensién equivalente
- aun 60 por 100 del sueldo liguido
| anual del asegurado en el momen-

to del fallecimiento, mas un 10

- por 100 por cada hijo menor de-
- 23 afios que viviera a expensas del
p - ﬁsjéfgurado, sin que la pensién
* pueda exceder en ningln caso de
un maximo total del 90 por 100

de dicha remuneracion.

| El derecho a percibir ‘esta pen-

sion cesa- en la fecha en que el

asegurado hubiera cumplido 65
afios, 0 en €l que €l hijo benefi-

“clario haya cumplido la edad ‘de

- 23 afios. |
~ En caso de invalidez total, ab-

solufta y permanente para todo

 trabajo, el asegurado percibird un

capital, cuyo importe sera igual

- af valor de una prima suficiente
Para obtener una renta inmediata

¥ temporal, hasta los 65 afios, de

un valor anual equivalente al 60
por 100 de la remuneracién liqui-

da que perciba el asegurado, in-
‘lementada, en su caso, con un
10 por 100 por cada hijo menor
de 23 afios que viva a expensas

Gel asegurado, con un limite de
tres hijos, :

Queda entendido que la cifra

ACgurada es la diferencia entre

EC

iﬁl_ ¢apital o pensién que conceda
4 Seguridad Social v el citado 60

90_1301' 100 de la retribucién del
rabajador. | :

ci;trti'cul*u 26. Seguro de jubila-
Ol. — «Calatravay tiene asimis-
Mo establecido para- todo su per-
_5-_9Iia1...un seguro de jubilacién, cu-
¥4 Drima es en su totalidad a car-
80 de la empresa. |

6 Este S€guro consiste en garan-

' al trabajador asegurado al
c“mp!lr la edad de 65 afios una
B16n inmediata v vitalicia equi-

D. 2015
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valente al 100 por 100 de su suel-
do liquido anual; bien entendido
que la cifra asegurada es la dife-
rencia entre €l sueldo real liquido
anual del trabajador y el capital

o pension que le conceda la Segu-
ridad Social.

En este seguro se hallay com-

prendidos todos los trabajadores:

con edades comprendidas entre
los 50 y los 65 afios.

SECCION SEGUNDA
Otros beneficios sociales

Articulo 27. Viviendas propie-
dad de la empresa.—El régimen
de adjudicacién de las viviendas
propiedad de la empresa, o de
las por ella alouiladas; sera dis-
crecional por parte de la alta Di-
reccion de la empresa, entendién-
dose sierhpre que la vivienda es
concedida por vinculaciéon al con-
tratp de trabajo del productor a
quien se cede su uso, v que su
disfrute finaliza cuando se extin-
gue la relacién laboral o en caso
de excedencia, en los términos del
articulo 52 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Articulo 28. Préstamos para
viviendas v para vehiculos. — La
empresa tiene implantado un sis-
tema de concesidon' de préstamos
para .adquisicion de viviendas vy
vehicules. La concesion de estos
prestamos se regira por la norma
que la empresa tiene establecida
para esta clase de concesiones, 0
la que en -cada momento la sus-
tituya.

La asignacién de estos présta-
mos para todos los centros de tra-
bajo de la empresa se hara, semes-
tralmente, por un Comité, del que
formara parte el consejero repre-
sentante del personal.

Articulo 29. Ayuda escolar pa-
ra hijos de trabajadores.—La em-
presa satisfard una ayvuda escolar
por cada hijo de productor que
acredite estar realizando estudios.

Los estudios incluidos y la cuan-
tia de las avudas son los siguien-
tes:

a) Educacion General Basica,
primera etapa (cinco primeros
afios), 1.500 pesetas anuales.

b) Educacién General Bésica,
segunda etapa (sexto, séptimo y
octavo), 2.000 pesetas anuales,

-¢) Bachillerato y Oficialia In-

~dustrial, 2.500 pesetas anuales.

d) Estudios de'Grado Medio y

Maestria Industrial, 3.500 pesetas

anuales.

e) Estudios Superiores y Uni-
versitarios, 5.000 pesetas anuales.

Las citadas ayudas escolares se
regularan por la norma aue a tal
efecto tiene establecida la em-
presa.

Articulo 30. Becas para traba-
jadores.—Las becas para estudics
han sido creadas nor la empresa
para la formaciéon cultural v pro-
fesional del personal, y es una
atencién social, graciable, enca-
minada a nrocurar el accesg a los

| estudios de auienes, por especiales

circunstancias econdmicas, se en-
cuentran con dificultades para rea-
lizarlos.

[La empresa fijard a estos efec-
tos una cantidad, como fondo to-
tal, a distribuir entse los diversos
tipos de becas nara el coniunto de
todos sus centros de trabajo.

Los estudios becados y el impor-
te unitario de las becas son los
siguientes: |

a) Formacion Profesional, 5.500
pesetas/ano.

b) Bachillerato, 8.500 pesetas/
ano.

¢) Estudios Medios, 10.500 pe-"
setas/ano.

d) Estudios Superiores, 15.000
pesetas/afio.

e) Estudios varios, 3.500 pese-
tas/afo.

El régimen de .becas se regulara
por la norma aue a tal efecto
tiene establecida la empresa.

Articulo 31. Subvencién por
comedor.—La empresa abonara al -

concesionario del comedor el 50

por 100 del coste de las comidas
del personal, con derecho a la uti-
lizacion del comedor.

. El restante 50 por 100 del coste
de su comida sera satisfecho por
el uswvario.

Los reajustes del precio de la
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comida seran satisfechos, también
por mitad, entre la empresa y tra-
bajador.

[La Comision delegada del Ju-
rado de Empresa para la vigilancia
del mejor funcionamiento de este
servicio tendré por parte de la em-
presa las mayores facilidades para
el cumplimiento de su cometido.

Articulo 32. Economato. — La
empresa solicitard la incorpora-
cion de sus trabaiadores a un eco-
nomato o cooperativa de consumo
legalmente establecidos y radican-
tes en Santander, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93
de la Ordenanza de Trabajo en las
Industrias Quimicas.

Articulo 33. Apartamentos de
verano. — La empresa entregara
~anualmente al Jurado de Empresa
de la fabrica la cantidad de 100.000
pesetas con destino al arrenda-
miento de apartamentos de vera-
no, para su utilizacion por los tra-
-bajadores y sus familias.

LLa citada cantidad sera adminis-
trada por €| Jurado, cue fijara las
normas para la seleccion de los
trabajadores que hayan de disfru-
tar de los @apartamentos alquila-
dos.

Articulo 34. Ayuda a hijos sub-
normales.—lL.os trabajadores per-
tenecientes en la actualidad a la
plantilla de la fabrica aue tengan
a su cargo hiios subnormales, a
juicio del médico de empresa, per-

cibiran la cantidad alzada de 3.000
pesetas mensuales por cada hijo
subnormal, con destino a contri-
buir a los gastos aue se originen
al padre por el especial régimen
de educacion, rehabilitacion o tra-
tamiento a aue se someta -a dichos
hijos. |

ILa cantidad mensual indicada
se abonara siempre que los
gastos de educaciéon igualen ©
superen dichas 3.000 pesetas v €n
los meses del afio en aue el hijo
reciba educacién especial en un
centro adecuado, previa presenta-
cibn del correspondiente justifi-
cante.

CAPITULO VIII

Comision Paritaria

Articulo 35.—Durante la vigen-
cia del presente Convenio actuara
una Comisién Paritaria, que esta-
ra formada por un presidente, un
secretario, tres vocales represen-
tantes de la Compania y tres re-
presentantes del personal.

Fl presidente v el secretario se-
ran designados de acuerdo con las
normas vigentes. Los vocales se-
ran nambrados por la Compania

y por el Jurado de Empresa, res-

pectivamente.

IL.as funciones de esta Comision

seran:
a) La vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado.
b) Cuantas otras

actividades

—

tiendan a una mejor aplicacién' e
lo establecido en el Convenig,

CAPITULO IX

Derecho supletorio

En lo no previsto y regulado
en el presente Convenio Colectivg
seran de aplicacion las normgg
establecidas en el Reglamento do
Régimen Interior de la empresa,
Ordenanza de Trabajo en lag In-
dustrias Quimicas y legislacién la-
boral de caracter general.

C{dusula adicional

Dentro del espiritu de concordia
y mutuo entendimiento que ha
presidido la negociacién de este
Convenio, la empresa estudiara
con todo interés y con el mejor
dnimo de equidad la posibilidad
de crear una norma que permita
mantener los salarios del personal
que por sus condicicnes fisicas
haya de ser trasladado de puesto
de trabajo, matizando y ponde-
rando los diversos condicionados
y circunstancias bajo las cuales
pueda establecerse este Supuesto.

Cldusula especial

Ambas partes declaran expresa:
mente que las condiciqn?sf eco-
némicas pactadas repercutiran. €
los precios de los productos fabrt-
cados en el centro de.GaJ_anﬁ-:—*
(Hay varias firmas ilegibles.)

e

- mm——

Tabla salarial del Convenio Colectivo del centro de Gajano (Santander)

ANEXO NUMERO I

Puesto de trabajo

_______....'—.-l'

e

Categoria laboral

PRODUCCION

a) Negro de humo:

T T — . S _

o —=E e o

Sueldo base"
integro mensual

p—

Jefe e AUEHO o G e aianean vansib e sstasrasns Contramaestre jefe de"turnn ...... 35: 28 ==
Conductor paletizado v 1eactores ............... Profesional de i‘ndustr%a de 1% o 24.203,-—-'
Conductor aguas caldera vy planta nitrégeno Profesional.de industria de 2.* ... 2;.333,:
Capataz almacén de negro de humo ......... Capaftaz ...... e 2 ‘364,-—~
Carretillero almacén de negro de humo ...... Oficial 1.2 oficios aux_lharf.—:-s ...... 2 40,# :
Ensacador almacén de negro de humo ...... Profesional de industr%a de: 32 .. 20.340,__—
Descargador de CiStErnas ..........coocooeeveiinennns | Profesional de indpstrla de:/3:2 ... 23.327,#
ConlaEBAOL: v sasri s iibls sl sbps s dammehsins Staes Ayudante especiah'sta ............... 19.327:__'
Cargador de furgones ......c.coceeveeriiciniinniens Ayudante especialista ......c.cooenes 19.321,
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Sueldo base
Puesto de trabajo , Categoria laboral integro mensual
: _Qpérério limpieza de “planta ..o o0 B T e e Ay 18.619,—

b) Caucho sintético:

" Jefe de turno ......... W el Sl SRS T Contramaestre 1efe clt?: tUrno " 4., 35.945,—
EE Ttz de POliMero: .....oiiiveunieisonoinsiinias, CHDRIEZ e e lieta it i, e b 28.154,—
I ipataz de acabado ..., Capataz ..., 28.154,—
" Conductor de reactores ....... B Von v v Profesional de industria de 1.* ... 24.205,—
| Ayudante capataz de polimero .................. - Profesional de industria de 2.* ... 21.364,—
- Conductor expeller v expander .................. glé?f?sliﬂ?a' dff-’; ?ﬂdUStl‘if; de 2. ... 21.364,—
 (Carretillero de fabricacidn .............coveevin. icial 1.* oficios auxiliares ...... 21.364,—
I.E',I’a.I'iD BEeHSabAlAs = /. s e s e Profesional de industria de 3.* ... 20.040,—
(QOperario carga y descarga cisternas ......... Profesional de industria de 3.* ... - 20.040,—
Wctillero de almacén ....coeieceiiiiianniionnn Oficial 1.* oficios auxiliares ...... 21.364,—
Mﬁnipuladnr 5 e e N e TR s S A Ayudante especialista ............... - 19.327 —
EIDETario de recuperacion .......ccoecviemsiinsies, Avudante especialista ............... 19.327,—
~ Peén almacén caucho SINtEHICO vvvreavrrnnnns.. RSO i (805 R el ute s vh st nonpash : 18.619,—
SOperario limpieza planta ..o, Peon ....... Pessedsseetitatsitetitenenanes 18.619,—
. Jefe almacén caucho sintético .................. Oficial de 1.* administrativo ...... 23.287 —
| LABORATORIO
Andlisis control materias primas ............... Encargado .................... s 27.420,—
Analisis especiales procesg caucho sintético... Encargado ........................... 27.420,—
Controlador proceso caucho sintético ......... Encdrgado ..........iiveeii... 27.420,—
| Controlador proceso negro de humo ......... Encargado’ .....iiceevierernsersasnivens 27.420,—
1 Analista laboratorio proceso caucho sintético Analista de 1.2 ....................... : ] 25.260,—
BRGNSt de agUAS ...ooiieeenionininnieisnsinienerans AnaliStaslde b0 G v B - 25.260,—
- Analista ensayos mecénicos S e s alista adec TR RIS e L B 25‘.260,—
| Anilisis salidas negro de humo ................. e Amalistasde 28 T O e s 22.690,—
| Analista control calidad negro de humo ...... ARSI S O i ras t hrne R : 22.690,—
Ayudante analista laborat. proc. caucho sint. Analista de 2.2 .........ceeevveennnnnn. 22.690,—
All_&lista, prod. terminados caucho sintético... Analista de 2.2 ... ...ccoocoiiriennnnn.. 22.690,—
Anélisis salidas cont. caucho sintético ...... Apalista.de. 28 ol 8w TR e e 22.690,—
Oficial control de calidad ...... e R e Oficial de 1.* administrativo ...... 25.367,—
Al_txlhar LD OLatOrIO) e i e CABxiar 1aboratorion s vl vt 18.654,—
B sirador L L e Ayudante especialista ............... 19327~
ﬁprendiz [E1a]oT e 116] 10 bpapera s A e Aprendiz de primer afio ............ | 7.500,—
Aprendiz 1aboratorio .............coveeevenn... .ose  Aprendiz de segundo afig ......... 8.000,—
Aprendiz Ihoratorio: o i ST =S g .. Aprendiz de tercer afio ............ 8.500,—
MANTENIMIENTO
Elitamacsice de taller A ooninnosii Contramaestte ... . v bidaeian 33278 —
C.Dntrarnaestre desdalleri By i vo cibe: Coniramaestre. ... S . 2. '. 30.428!—* '
ntramacstre abra eIvil i s it VsRS vE COMESMACSITE: %t o el 30'423’_
ipataz electnmsta—mstrumentlsta AT i R BLT 5 ) LYt s R e e . 27‘(}03,_
&Parador o 8 7] o7 o) et P ) LS A 1 0 F 4 d 5 UL AR R R ReL T L R ¥ 27.352:—
Ofic ac}el Eq;ic:n; Stﬂmstmmentlsm ............. éeffe de ﬂqulft} ........................ 25.817,—
Of: ks g 11 . jeiab le 1R L RSt 24.205,—
Ofiﬁlal R anstador . 5l s e Ohigla¥ite 1.8 i o e e 24.205,—
_ OﬂE::i i calderern:soldadof_ ..................... Oficial de 1.2 .iuluve b bnnionsions 24.205,—
| Dflﬂlal 15 refractar{sta-albagl_l A S et Of%cEal d; | SRS o e s 24.205,—
refractarista-albafiil B ............... Dhicialide 1.2 i i 24.205,—

BEco 20
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Sueldo base

Puesto de trabajo Categoria laboral integro mensual
Oficial 1.2 operario de vehiculo ........covvviein 871151121 e L= o A e TP e ‘ 24505 =
Oficial 2.* electricista-instrumentista .......... Oficial de 2." «...ccooiiiiinniiiianinnn, 21.364,—
OficIa1 2 e RIUStAAOR: S8 i ctvianee s cosvs saves Oficial de 2. ........ eesreseniiiasine - 21.364,;
Oficial 2.% calderero-soldador .............coeevs. Oficial de 2. ....ooooiiiiiiniiininnnnnn, | 21.364,—
Oficial 2% NETASAUOL \iciisess sbisnbebsnidysvishine s Oficial de 2.% ..oooeviiiiinniiinienn, 21.364,—
OFficial tOTNELO +.oveevereesseerses e Oficial de 1.* .............. onavanabeahs 24,205, =5
 Oficial 3.* electricista-instrumentista ........... Oficial de 3.* ........oociiiiiiiiininn, 20.040,—
Oficial 32 AJUSAAOT .vovicessitdsesinintnisnnansos e Oficial de 3.% .......coiiiiiiiennn, 20.040,—
Oficial 3.2 calderero-soldador ........coeverivvnsn. Oficial de 3.* ....ccocoeviiverivnnniannn 20.040,—
Oficial 3.2 engrasador .............. e SR A Oficial de 3.2 ....cocviiiiiiiiiininin, - 20.040,—
Ohicial -3 PABOIETD v s0v< s issncvadin: soasesagrass Oficial de 3.2 ......ccooveiiiiiiiiinnin, 20.040,—
Ayudante electricista ........... e e ... Ayudante especialista ............... 19.327,—
Ayudante instrumentista ........cooeeieneniieniien Ayudante especialista ............... 19377 =
AVHAante ~aiustador <o i i dove weassisssonsnses o Ayudante especialista ............... ' 19:307 ==
Ayudante de calderero-soldador .............. . Ayudante especialista ............... - 19.327,—
Ayudante de refractarista-albafiil ............... Ayudante especialista ............... 19327 =
Ayudante de ENEIASE .......coviivieiiieiniaiiinen, Ayudante especialista ............... 19.327 2%
ERCONI S drvaaniva T B A S ey s T SRS AIIR e R s reons 7., T T PP RP TR ERrRTT 18.619,—
Aprendiz de ‘mantenimiento ......... AT T Aprendiz de primer afo ............ S 7:500 2%
Aprendiz de mantenimiento ............ocoeeeen Aprendiz de segundo afio ......... 8.000,—
Aprendiz de mantenimiento ..........co.oenee Aprendiz de tercer ano ............ 8.500,—

OFICINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Contramaestre de mantenimiento prevéntiv_o O AN A I e = J s C v dis b s ¥ s 35.278,-‘—-.- it |
Capataz de mantenimiento preventivo ......... CAbBIaZ & e TSk e RS 28,154, N

Instrumentista-electricista ......ccevveiiniraneannnes Oficial 1.» oficios auxiliares ...... 24.205,—
Bl CtICISTA i on insensbusbssnonnamerronasions it Oficial 3.2 oficios auxiliares ...... 20.040,—
Ayudante MECANICO ......cocccerinrnnenn s s Ayudante especialista .............. : 19.327—
Oficial Secretaria oficina Mto. preventivo ... Oficial 2. administrativo ......... - 22.055,—

OFICINA - TECNICA

ProyectiSta «.iveevieesienssioniosrmaiinsiieasivanmans ... * Delineante proyectista ............... 31.908,—
D b el ok e e N et Ty Pelineante: A ik naaais - 23.996,—
el Tl s A R TR L R S A CRICAUOE . - bt ivn iy _ 16.743,—
SEGURIDAD
Oficial de seguridad ............. ek R Oficial 2.* oficios auxiliares ...... 21,3645
ADMINISTRACION
Jefe administrativo de caja y compras ......... Jefe de 2.2 .. iicisicisciiniaisdvasiondes | 29.389
Jefe administrativo de personal ................e. e R U S O g SRS R AP o 28.724,— '©
- Jefe administrativo de salidas y clientes ...... Jefe de 2.% .......ccoeeieiniinnnnns ~ ' 28.724,—
Encargado de almacén y materias primas .. BRCEEREade i, Shsan s arsrdorssnnain oa 28.278,—
Oficial de personal ¥ COSLOS ....iveervruerieinin, Oficial 1.»2 administrativo ......... 23287
Oficial de contabilidad y almacén ...... s Oficial 1.* administrativo ......... | 23.28 7 ac
Secretaria Direccion fabrica .......coceeiiiinin Oficial 1.2 'administrativo ......... 25.367, ="
Oficial de contabilidad v proveedores ......... Oficial 2.* administrativo ......... 22095~
Oficial almacén general y repuestos ............ Oficial 2.* administrativo ......... 22.055.—
Oficial de expediClones .i.........iceeveinniinnn Oficial 2.* administrativo ......... 22.055= "
Oficial de caja y COMPIaS ..cceevvrenrruroriansns Oficial 2.* administrativo ......... 22.055,—
Taquimecandgrafa traductora ..........cocoew ... Oficial 2.* administrativo ......... 22.055,—

M.E.C.D. 2015
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Los oficiales electricistas-instru-
mentistas seran ambivalentes, por
lo que tienen la obligacién de ad-
quirir los conocimientos necesa-
110 para el desarrollo de ambos
oficios, y la empresa debera for-
‘Marles debidamente en ambas téc-

nicas, :

Mientras tanto la empresa no
Proporcione dichos conocimientos,
tSlos oficiales trabajaran exclusi-
Vamente como electricistas O ins-
lrtumentistas.

El restante personal, no incluido
©n la relacién anterior, comprende
1S categorias de técnicos jefes,
enicos, jefes de 1.%, peritos y
dYudantes técnicos, ascendiendo el
'mporte global anual de sus suel-
dos a 14.580.481 pesetas, a partir
Gel dia 1 de enero de 1976, calcu-
:0dose sobre este valor los futuros
Nerementos aprobados en Conve-
HIQ: salvo variaciones del importe
global por posibles altas o bajas.

Ob-?ewtmiﬂnes:

Primera,—En los puestos de tra-
bajo -

€n que existan las categorias

fEco 2018

mente adscribir a los integrantes
de dicha categoria en el tipo de
sueldo que considere conveniente.

Segunda.—Para adquirir el de-
recho a percibir las remuneracio-
nes establecidas en: la tabla sala-

rial el personal deberd tener los

meses siguientes de servicio en fa-
brica:

Jefes de turno, contramaestres,

encargados de control, encargados,
delineante proyectista, delineante,
jefes de 2.* administrativos, jefes
de equipo, oficial de 1.* adminis-
trativos, oficiales de 1.2 obreros,
profesionales de 1.* y analistas de
1.2 de laboratorio: Doce meéses des-
de el ingreso. Cuatro meses desde
el ascenso. |

Restantes categorias: Nueve me-
ses desde el ingreso.

Tercera.—Sin perjuicio .de lo
indicado en el apartado anterior,
los salarios del personal ascendido
a un puesto de trabajo superior
y del personal de nuevo ingreso
seran, hasta la fecha de adquirir
derecho a los salarios de la tabla,
los siguientes:

1 : _ - Sueldo base

4 - Puesto de trabajo Categoria laboral integro mensual

R RICCANOZIaTa " iisiv e vvivonehasdossenn sy .~ Oficial 2.* administrativo. ......... 22.055,—

B Telefonistasrecepeionista ....oveiediinviuieniiaiivis Auxiliar administrativo .............. 8.337,—
Baidante de personal ......coiiiniieeivivea Auxiliar administrativo .............. 9.680,—

1 Ayudante de contabilidad ....................... Auxiliar administrativo .............. 0.680,—

| Mecanografa-fotocopiadora A ........... b Auxiliar administrativo .............. 9.680,—

u - Mecanbgrafa-fo-tﬂcnpiadura B it voies apieen i Auxiliar administrativo .............. 18.337,—
B CIOL DT COION L. (T v vs vevsvnidovesn pubioh his Oficial 1.* oficios auxiliares ...... 21.364,—
SUBALTERNOS
EONSELIE-LtTASPOTLIStA vvvvvuiienriersereensononectisoses Cofiserjse ., Dars s e e 22.292,—
UBID R SUATdAs-DOTIETO voovuoiibuinnsrnsossenios siasshs Jefe cguardas -, i 5is v crivigmoenes 21.723,—
IREERIEGEIO o 00 iiiuionts do vimn miime yoms bk omoninms o4 GPatdalargdo k.l tliiea. ovnsiig o 20.291,—

L AR S e I e e T GUALAS . ot e o K e i A s D 20.291,—

| Almacenero almacén general de repuestos ... Almacenero ................ccoooveuns. 20.060,—

B p1adora. MAQUINAS “<3iveeieiineeivesiosapases Vi SDECIANBIR. 55 viss oo ss s ey s 19.327,—

BEEREEDIAGOTA .. .. .oivovinsimnissnonssrossns sonesebonnansns LEDIADTR: o255 o st s i s 16.510,—
Encargada residencia (a extinguir) osgenesones 5] 2T R e SRR T R B AR 13.097,—
i e S S S i R s i, BOSORESS s a0 A ite s s s 6 st 7.500,—
Peon de almacén de repuestos .................. P e O Tt o ket B B S X 18.619,—
SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS
Pracpicante ............................................. Praciicante =5 i musar ey 23.963,—
Nota: A y B, la empresa podra libre- a) Personal ascendido.—En la

fecha ‘del ascenso se le aumenta-

rda ¢l 60 por 100 de la diferencia
entre el salario del nuevo puesto y .

el salario del puesto anterior,

b) Personal de nuevo ingreso.
Su salario serd inferior en un 20
por 100 al figurado en la tabla pa-

‘ra el puesto que haya de desempe-

flar, salvo que la empresa decida
otra cosa.

Cuarta.—l.os salarios han sido
establecidos en funcién de las con-
diciones requeridas para cada pues-
to de trabajo, y no en funcién de
la categoria laboral.

En consecuencia, si la categoria
laboral fuera modificada por re-
solucion de la autoridad laboral
o por cualquier otra circunstancia,
dicha modificacién no llevara con-
sigo mejora salarial, salvo que el
salario legal de la Ordenanza co-
rrespondiente a su nueva categoria
fuera superior al disfrutado, en
cuyo caso se implantaria dicho
salario legal.
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ANEXO NUMERO 111

Primas para cambios de filtros
y limpieza de silos

Prima base: 400 pesetas.
Coeficiente a aplicar:

a) De Mantenimiento.—Seguin
actividad personal en el cambio:

1,1
oy
0,9
0,8
0,7
0.6
s 0,5
= 0,4
0,3
0,2

" b) Segtin duracién del cambio,
o efectividad limpieza:

| - Dias

de duracién Coeficiente

30 1
27 0,9
| 24 0,8
' 21 S 2d Y
| 16 | 0,6
i 15 0,5
| 10 0,4
| # 5 0,3

1 0,2

, MINISTERIO DE
| RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depésito de
Estatutos de Santander

|  En cumplimiento del articulo
| 4°del Real Decreto 873 /1977, de
22 de abril, y a los efectos opor-
funos previstos en el mismo, Se
hace piblico que en esta oficina, y
4 las nueve cuarenta y cinco horas
del dia 28 de octubre de 1977, han
fldn dﬂppsi-tadas los Estatutos de
4 Organizacién profesional deno-
'Tllnada' «Asociacién Provincial de
cﬁdus'inas Lacteas de Santandery,
EiGYUS ambitos territorial y profe-
nal‘ S0n: provincial y las perso-
Egsadflsmas y juri'di_cas que en ca-
de tndde empresarios, fabrlcfantes
y . a clase de productos lacteos
& aﬁcﬂgld%} de leche al productor
o f‘ﬂn dichas actividades, siendo
I'mantes del acta de constit:i-

- MECD, 2015

-San Emeterio Alvarado.
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cion: don José Antonio Morais
Mendizabal, don Aureliano Co-
llantes Fernandez, don Jestus Ortiz
Alberdi, don Jacinto Loépez Fer-
nandez. |
Santander, 28 de octubre e
1977.—FEl encargado, José Ramon
San Emeterio Alvarado. 1.990

En cumplimiento del articulo 4.°
del Real Decreto 873/77, de 22 de
abril, se hace publico que en esta
oficina, y a las trece cuarenta y
cinco horas del dia 27 de octubre
de 1977, han sido depositados los
Estatutos de la organizacién pro-
fesional denominada «Asociacién
de Almacenistas Importadores de
Carb6én Mineral y Otros Combus-
tibles de la provincia de Santaa-
dery, cuyos ambitos territorial y
profesional son: provincial y los
almacenistas - e importadores e
carbéon mineral y otros combusti-

| bles, siendo los firmantes del acta

de constitucion: don Dario Serra-
no Rasines, don Hilario Castresa-
na Calleja, don Modesto Pineiro
Ceballos, don Candido Betolaza.
Santander, 27 de octubre de
1977.—EIl encargado, José Ramoén

1.991

L

RRANCEDS DE SORASTH

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Don Carlos de Huidobro y Blanc,
juez de distrito nimero dos de
Santander,

Hago saber: Que en los autos

de proceso de cognicion nimero

165/75 que se tramitan en este
Juzgado a instancia de don José
del Rio Prieto, contra defia Emi-
lia Celaya Arnaiz y otros, sobre
reclamacion de cantidad, en eje-
cuciobn de sentencia firme y en
providencia de esta fecha, he acor-
dado sacar a publica subasta, por
primera vez y en término de ocho
dias, los bienes embargados al de-
mandado, y que se describiran.
Dicha subasta tendra lugar en
la sala-audiencia de este Juzgado
el dia 14 de noviembre préximo,
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a las doce horas, y para. tomar
parte en la misma sera necesario
consignar previamente el 10% del
importe del avalio, y no se admi-
tirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del mismo.

Relacion de los bienes

Una motocicleta, matricula
S-61.007.

Derechos de traspaso del local
sito en Grupo San Francisco y al-
gunos materiales de construccion.

Importe total de la valoracién,
35.000 pesetas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Dado en Santander a 20 de octu-
bre de 1977.—FEl juez municipal,
Carlos Huidobro y Blanc.—El se-
cretario, V. Villar Padin.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi acor-
dado en los autos de juicio ejecuti-
vo seguidos al numero 306/1975,
promovidos por el procurador se-
nor Lopez Rodriguez, en represen-
tacion de don Angel y don Fernan-
do Herrera Calleja, contra don José
Luis Caparros Buendia, representa-
do por el procurador sefior Manti-
lla Rodriguez, sobre reclamacidén
de cantidad, se sacan a la venta en
publica y primera subasta, por
término de veinte dias, los bienes
inmuebles siguientes:

A-Urbana-12.—Piso 5.° M a la
izquierda subiendo por la escalera
del -portal 7 del edificio «F. G.»
de la Unidad Residencial Piquio de

esta ciudad, sito en el Sardinero:

estd situado en la planta 5.2 de
viviendas de edificio, sin contar las
del sé6tano y bajo, teniendo «u
acceso por el portal nimero 7.
Ocupa una superficie de 196 me-
tros cuadrados y 60 decimetros
cuadrados, de los que 48 metros
cuadrados y 15 decimetros cua-
drados corresponden a la terraza,
distribuido en hall, comedor-estar,
cuatro dormitorios y cuarto de

| aseo y servicio. Linda: al Norte,

con parte de la finca no identifi-
cada; al Sur, Avenida de los In-
fantes; Este, piso tipo H o dera-



- Pégina 1.604 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

4 noviembre 1977

cha y escalera, y QOeste, con la
calle de Las Cruces y edificio E.
Le corresponde una participacion

en la propiedad de comunidad ge-
neral de 1,95%.

B-Urbana-1-16.—Dependencia o
garaje en planta de s6tano del edi-
ficio de la Unidad Residencial Pi-
quio de esta ciudad, de 24 metros
cuadrados y 50 decimetros cua-
drados, que linda: al Norte, zona
destinada a accesos y maniobra
comun para todas las dependencias
o plazas de garaje que forman la
finca uno; Sur, con el local que
por divisibn ha pasado a ser la
finca independiente uno-A; Este,
con la dependencia o plaza uno-17
y local que por division ha pasado
a ser la finca independiente uno-A,
y Oeste, con zona destinada a acce-
so y manicbra comuin para todas
las dependencias o plazas .de ga-

signarse sobre la mesa del Juzga-
do o establecimiento de los desti-
nados al efecto el diez por ciento
de dicha cantidad, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos.

Tercero: Que los titulos de pro-
piedad de las mismas se hallan de
manifiesto en Secretaria para que
puedan ser examinados por quie-
quienes lo estimen conveniente,
entendiéndose que los licitadores
tienen por bastante la titulacién
aportada, y que las cargas o gru-
vimenes anteriores al crédito del
actor y los preferentes, si les hu-
biere, se entenderan subsistentes,
sin destinarse a su extincion el
precio del remate, y que el rema-
tante acepta los mismos y queda 1
subrogado en las responsabilida-
des que contienen.

Dado en Santander a 14 de oc-
tubre de 1977. — El magistrado

miento de aire, con un total ge
26 CV., a emplazar en Avenida de
Los Castros, s/n., Unidad Resi.
dencial Piquio, edificio A. ]

En cumplimiento del articulg 39
nimero 2, apartado A), del Reghi
mento de actividades molestys
insalubres, nocivas y peligrosas de.
30 de noviembre de 1961, se abre
informacion publica por térming
de diez dias habiles para que quie- 1
nes se consideren afectados de al- |
gin modo por la actividad que s¢ |
pretende establecer puedan hacer |
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de ma-
nifiesto. y puede consultarse du-
rarite las horas de oficing en Ja
Secretaria de este Ayuntamiento. |

En Santander, 26 de octubre de |
1977.—E!l alcalde (ilegible). |

AYUNTAMIENTO

I'Ele: qua fﬂrman la finca uno. jl{ﬁ:Z (i]ﬂgib]ﬁ).'—El Secrﬂtario (ilﬂ" | |
C-Urbana-21.—Piso 1.° izquier- | &1P1¢): _ DE SUANCES |
da, subiendo por la escalera, de la _ | Edicto | | -

casa sefialada con el nimero 44 de ——

la calle Antonio Lopez de esta ciu-
dad, sito en la primera planta de
- pisos y a la parte del Este. Linda:
por su frente, al Sur, con Antonio

AOMBISTRRCION DE JUSTICIA

Por donh Mariano Lépez Diaz se
solicita licencia municipal para el
eiercicio de la actividad de «ceba-
dero de ganado vacunoy, en el pue-

Por medio del presente edicto se
cita a Peredo o Pedro Fernandez
Ruiz, cuyos restantes datos de fi-
liacién se desconocen, a fin de que
en el plazo de diez dias, a contar
desde la publicaciéon en el «Bole-
tin Oficialy, comparezca en este
Juzgado ‘el citado a los efectos de
prestar declaracién, ofrecimiento
de acciones y ser examinado por
-el médico forense para obtener su
sanidad en el juicio de faltas nu-
mero 174 de 1977.

Y para que conste y sirva de
citaciéon en forma al mismo, expi-
do la presente, en Alcobendas a
17 de octubre de 1977.—El secre-
tario (ilegible). 1.936

Lépez; Norte, con casa nimero 9
de la calle Leopoldo Pardo y pa-
tio comun; Este, con casa nimero
42 de Antonio Lopez, y Oeste,
caja de escalera y ascensor de la
casa. Tiene una superficie util Jde
80 metros cuadrados y 25 decime-
tros cuadrados.

Las inscripciones en el Registro
constan debidamente en los autos, -
y la valoracién total de las mis-
mas es la siguiente: cuatro millo-
nes doscientas cinco mil pesetas la
primera. doscientas cuarenta Y
cinco mil pesetas el segundo y un
millén quinientas mil pesetas ja
tercera. | _

Dicho remate o subasta tendra
lugar en la sala audiencia de este
Juzgado el dia treinta del préximo -

~ noviembre, a sus once horas; pre-

blo de Hinojedo, sito en «La Set-
nay, de este Municipio:

1.0 que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace piblico para qué |
los que pudieran resultar afﬁcfg-' |
dos de algin modo por la mencio=
nada actividad que se pretende Ins-
talar puedan formular las observa:
ciones pertinentes en el plaEO__dﬂ
diez dias, a contar de la,inserq:tf:ﬁ
del presente edicto en el «Boletin .
Oficialy de la provincia.. =

Suances, 17 de octubre de 1977 8
El alcalde (ilegible). 1.889
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TARIFAS

viniendo a los licitadores: ﬂmml“ﬂﬂ[m M"HI[“}M l'i
Primero: Que el tipo de remate | Ff& _ | =
4 el de cinco millones novecien- | . Suscripcién anual .........coeo
i.ls‘-acincuenta mil pesetas, o seq, AYUNTAMI;ERTO Suscripcién semestral ......oo ﬂ
el de valoracién pericial, no ad- DE SANTANDER Suscripcién trimestral, .....- A
mitiéndose posturas que no cu- Edicto Nim. suelto del afio en ngrs ! ¢
bran las dos terceras partes de di- Mam. de afics anteriores .....- s
cha cantidad. - «Céantabra de Hosteleria, S. L.», | Inserclones.—Cada palabra .:: g d_
Segundo: Que para poder tomar =k

(El pago de las inserciones S€
ficara por adelantado.)

ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencig para instalar acondiciona- |

parte en la subasta habra de con-

M.E.C.D. 2015



