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LIRS DFICIALES

EDITA ;

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER {

. COMANDANCIA MILITAR
"~ DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Alfredo Liano Huidobro,
capitan. de corbeta de la Reserva
Naval Activa, instructor del expe-
diente numero 172/77, instruido a
instancia de Saturnino Antonio

" Rodriguez Merino, por pérdida de

la Libreta de Inscripciéon Mari-
tima,
Hago saber: Que por resolucion

Tecaida en el expediente, citado
documento ha sido declarado nulo
Yy sin valor,

incurriendo en res-
pnnsablhdad la persona que, pose-

yéndole, no hiciera entrega a la

|  autoridad.

'Cﬁllvem

Santander, 5 de octubre de 1977.
El capitén de corbeta, instructor,
Alfrado Liano Huidobro.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-

dical, de ambito de empresa, de

€mpresa «Fundimotor, S. A.»,
€ Los Corrales de Buelna y

| Resﬂtando Que la Organiza-

10n. Smdwal en escrito de fecha

Ilnmde febrero. de. 1977, ha re-
do el texto del expresado

0, que fue suscrito por la

E:H;L'sgn Deliberadora ¢l dia 9
ttldl €ro, acompanado del es-
O salarjal comparativo. de la
m] ;‘fusmn economica de Ias
48 pactadas, e informe sindi-

Cal
~ f2Zonado, suscrito por el de-

ECD 2015

DEP. LEG., SA. 1. 1958
IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL' DAVILA, 83
SANTANDER, 1977
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Iegadﬂ provincial de la Organiza-
cién Sindical;

Resultando: Que en la tranuta-
cion de este expediente se han
observado” todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical respecto a su homo-
logacion, asi como para disponer

su insercién en el Registro de la

misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de
enero de 1974;

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical
s¢ ajusta a los preceptos regulado-
res contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente
citadas, que no -se observa en &l
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violacion a norma alguna de de-
recho necesario y que su conteni-
do se halla en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.° del
Real Decreto-Ley 18/1976, de 8
de octubre, por lo que se estima
procedente su homologacién;

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demés de general apli-
cacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de ambito
de empresa, de la empresa «Fundi-
motor, S. A.», de Los Corrales de
Buelna, suscrito el dia 9 de fe-
brero de 1977 por la Comision
Deliberadora del mismo.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Of1c1al>>
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resolucion a la Organizacién
Sindical para su notificacién a la
Comision Deliberadora, a-la que se
hard saber que, con arreglo al 1r-
ticulo 14-2 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no procede con-

tra la misma recurso alguno en via
administrativa.

Lo que les comunico para su
conocimiento y efectos.

Santander a 21 de febrero de
1977. —El delegado de Trabajo

(1legible).

 Primer Convenio Colectivo
de la empresa «Fundimotor»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto. — EIl pre-
sente Convenio tiene por objeto
regular las condicioneés de trabajo
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y economicas entre «Fundimotory
y el personal incluido en su ambito
de aplicacion.

Articulo 2. "Ambito territorial.
Las estipulaciones del Convenio
seran de aplicacion en el centro
de trabajo que la empresa tiene es-
tablecido en Los Corrales de Buel-
na (Santander).

Articulo 3.° . Ambito personal.

El presente Convenio afecta; con

exclusion de cualquier otro, al

personal de la empresa encuadra-

do en los grupos laborales de obre-
ros, subalternos, administrativos y
técnicos que integran la plantilla
de la factoria en Los Corrales de
Buelna.

Queda expresamente excluido el
personal al que se refiere el ar-
ticulo 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo, asi como el
vinculado. a la empresa por con-
‘trato de trabajo eventual o de in-
terinidad, los aprendices y beca-
rios, y todas aquellas personas o
grupos para los que, de acuerdo
con la Direcciéon y por escrito,
se establezcan condiciones especia-
les, sin perjuicio de los derechos
minimos legales que puedan co-
rresponderles.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente Convenio entrard en
vigor a todos los efectos el dia 1
de enero de 1977, extendiéndose
su duracién hasta el 31 de diciem-
bre de 1978.

Articulo 5.° Proérroga.—La du-
raciéon del Convenio se entendera
prorrogada de afo en.afio por ta-
cita .reconducciéon de no mediar
denuncia por cualquiera de las
partes en la forma y condiciones
que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 6.0 Denuncia, revision
- y mantenimiento del régimen de
Convenio. — La denuncia propo-
niendo la rescisién o revision del

Convenio deberd presentarse, por

conducto del Sindicato Provincial
del Metal, a la Delegacién Provin-
cial de Traba]cu con una antela-
cibn minima de tres meses res-
pecto a la fecha de expiraciéon del
plazo de vigencia previsto, o de
cualquiera de sus prorrogas.

FEl escrito de denuncia incluira
certificacion del acuerdo adoptado
a tal efecto por la representacidén
sindical correspondiente, en el que

M.E.C.D. 2015

se razonaran las causas determi-
nantes de la rescision o revision
solicitada.

S1 se solicitare la revision del
Convenio se acompafara proyecto
razonado sobre los puntos a revi-
sar, para que, previa la pertinente
autorizaciéon, puedap iniciarse in-

mediatamente las negociaciones.

El planteamiento de cualquier
situaciébn de conflicto colectivo

basado en la pretensién de revi-

sibn del Convenio se llevara a efec-
to segun el procedimiento previsto
en el Decreto-Ley 5/1975, de 22
de mayo, o en la norma regula-
dora en cada momento del tramite
de conflictos de trabajo.

Si al finalizar el plazo de vigen-
cia o de cualquiera de las proérro-
gas del Convenio se instare su res-
cision, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta
que las comunidades laborales

afectadas se rijan por un nuevo

Convenio, sin perjuicio de las fa-
cultades reservadas a la autoridad
laboral por la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, scbre Convenios Co-
lectivos Sindicales de Trabajo, y
por la Orden de 21 de enero de
1974, que establece las normas
de desarrollo de la misma.

Articulo 7.° Compensacién, ab-
sorcién v garantia «ad personampy.
Las retribuciones que s¢ establecen

en este Convenio con caracter |

minimo compensaran y absorberan

cualesquiera otras existentes en el

momento de la entrada en vigor
del mismo o que se establecieren
en el futuro, cualesquiera que
sean su naturaleza y origen.

Las mejores condiciones eco-
némicas derivadas de normas la-
borales legalmente establecidas,
presentes o futuras y de general
o particular aphcac:ton, solo tendraa
eficacia préctica si, consideradas
globalmente éen cmmputa anual,
resultaren supermres a las estable-
cidas, asimismo globalmente y en
.cémputn anual, en las estipulacio-

‘nes de este Convenio..

Consecuentemente, computadas
sobre base anual las cantidades re-
cibidas legal o convencionalmente

por todos los conceptos, las dife-

rencias —si las hubiere— se man-
tendran con el mismo caracter con
que fueron concedidas, siendo sus-

- | 1

ceptibles de absorcion en fi

bles ¢ _ Uturag '
modificaciones salarlales f

Se . respetaran las SItuaciﬁngﬂ;, '
personales que, desde el punto de
vista de la percepcion, sean en sy
conjunto mas beneficiosas que Jag
fijadas en el presente Cﬂnvam
con arreglo a lo premsado en 1,33'
apartados anteriores, - mantenigy:
dose estrictamente «ad ﬁél*’so e

La interpretacién de lo. dispues.
to en este articulo ccrrrespg'e\;;

&

la. Comision Paritaria de Illt%np |

tacion y Vigilancia del Convenio,
sin per]uwlo de la competenm{dﬁﬂ' |
los organismos admmlstratw@s
contenciosos en la materia, e

Articulo 8.° Vinculacién a la
totalidad.—En el supuesto de que
la Delegacmn Provincial de Tra-
bajo, en el ejercicio de sus faegl 418
tades y dentro del ambito de'su
competencia, no aprobase algunia |
de los pactos del Convenio, éste
quedara sin eficacia préctica al
ouna, debiendo reconsiderarse la
totalidad de su contenido.

Articulo 9.° Garantla'dél"’?f" %

ten form&lm&ntﬁ no S@hf tar i |
adherirse a ningtin otro, cu *
quiera que sea su ambito &é_*a*:,- {
caci6n, por toda la vigencia del"

que ahora suscriben;: = .

Asimismo, ambas partes ﬁ@,uﬁ
dan someter a la Comision P_ﬂ?f}‘ifﬁ?
ria cuantas dudas, discrepanc
conflictos pudieran producirse ﬂ@
mo consecuencia de la aplmagﬁfl
del Convenio, y ello con Cal'ﬁeil
previo. a cualquier planteamiento
ante los organismos IaburaIEs c@m'-‘_r |
petentes. o ’_

.E'.”' l'-
& -bl ;

Articulo 10. Prmc:pl& ,
La organizacién del trabaj® = -;
cada una de las secciones 0 dep

dencias de la empresa €8 i ‘T e il

exclusiva de la D:recclm :
 Esta contrae el deber de i€
a efecto de tal manera @ *’#'..-:,_-_;J,.Ll
da lograr el maximo rendits ;5
dentro del limite racional ?_-_—;—-:-- _1
mano de los elementos @:sit & ;m;

cio, a cuyo fin contara con 1a ga’E
cesaria colaboracién del persone™

i’
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Corresponden al jurado las fun-
ciones que en éste y en los demis
- apectos se establecen en el ar-
I fculo 6.° de la vigente Ordenanza
| paboral Siderometalirgica y en el
I pecreto de 11 de septiembre del

 afio 1953 |
. En materia de organizacién se
 estard en todo a las normas inter-

s de organizacion del trabajo,
| yaloracion de tareas y del meérito
I idividual y sistemas de retribu-

cién (que se refunden en los ane-
~ yos correspondientes), y en lo no
- previsto en ellas, a las disposiciones
. de la Ordenanza Laboral Sidero-

8 | £l ¥

. metalirgica y demads concordan-
: . tes' y complementarias sobre el
| particular.
| Las referidas normas internas
| & considera forman parte del ar-
I ticulado del Convenio, a cuales-
| quiera efectos. 1
Articulo 11. Saturacién. — Es
facultad de la Direcci6n la asig-
| nacion del nimero de maquinas
0 de tareas a cada trabajador, de
forma que la carga de trabajo a
tlencomendada represente la efec-
fiva saturaciéon de la jornada al
| rendimiento minimo exigible del
- 100 centesimal, aunque para ello
- %a preciso el desempeiio, en el
mismo o en otro local, de trabajos
| distintos de los que habitualmente
| 0ga encomendados y sin que
“la saturacion implique necesa-
tamente aumento de nivel o gra-
do. La eventual insaturacién no
Podrd nunca interpretarse como
enuncia o dejacién de dicha fa-

Cultad,
f‘iﬂiﬂulo 12. Procedimiento en
‘S0 de disconformidad. — De

_?;:llerdn con h!:r previsto en las ci-
“4dS normas internas, cuya vigen-
'E‘;lzﬂdratifica,: Fiete‘rminadn el sjs-

il o ¢ simplificaciéon del trabajo,
nalisis, fijacion y control de

ol fendimientos individuales o
V0§, seglin los casos, y las

) mﬂas Correctas de personal, el
' “9ajador debers aceptarlos pre-
i Vamente, pudiendo —no obs-

4

lﬂtl:s con los resultados presen-
. . coIrespondiente reclamacion,
la:hmmndﬁ el procedimiento . sefia-

“ el articulo 10 de la Orde-

Na
Za Labora] Siderometaltirgica

E T, 0
1971 rden de 26 de mayo de
i, que lo desarrolla.

,iﬂ; 2“15 .

€~ Quienes estuvieren discon-
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CAPITULO II1

Jornada, calendario, descansos,
licencias y excedencias

“Articulo 13. Norma general.—
La regulacién de estas materias se
acomodara a las disposiciones le-
gales reglamentarias aplicables,
con las salvedades que se especi-
fican en los articulos siguientes.

Articulo 14. Jornada de traba-
jo.—La jornada normal de traba-
jo para todo el personal de la em-
presa sera la de mil novecientas
noventa y seis (1.996) horas efecti-
vas de trabajo real anuales.

Dicha jornada serid en todo ca-

so integramente exigible, sin que
los posibles aumentos futuros en
el nimero de dias del periodo de
vacaciones reglamentarias puedan
en absoluto representar disminu-
cién alguna de la misma, mientras
no se establezca epn la Ordenanza
aplicable una jornada méaxima
anual inferior.

Articulo 15. Turnos de traba-
Jo. — Se conviene expresamente,
como condicién objetiva y general
de las relaciones laborales de la
empresa con su personal, la acep-
tacién por parte de éste del esta-
blecimiento, modificaciéon y su-
presion del trabajo por - turnos
(aunque no fueran alternativos)
cuando las necesidades técnicas
de la producciéon o las convenien-

~cias de la organizacion del trabajo

asi lo exijan o aconsejen, a juicio

de la Direccion.
La distribucion del personal en

los distintos turnos o relevos es

facultad de la Direccién de la em-
presa. Esta podra.proceder al es-
tablecimiento de turnos rotativos
de trabajo para todo el personal

en aquellas secciones en que lo

estime conveniente, preavisando a
los trabajadores afectados con la
suficiente .antelacién, que, a ser
posible, se concretara en siete
dias. Los cambios de turnos se
efectuaran cada semana.

- En aquellas secciones en que s€
trabaje a turnos o relevos, éstos
se mantendran de lunes a sabado,
ambos inclusive, habilitandose en
todo caso las tardes de los sabados
en las horas precisas para poder
cumplir con la total jornada anual
de trabajo efectivo pactada, sin
que se produzcan solapes de tur-

nos.

s

Articulo 16. Vacaciones. — El
personal disfrutara de un total de
21 dias naturales de vacaciones
retribuidas. Si se incrementase el
periodo anual de vacaciones du-
rante la vigencia del presente Con-
venio, esta mejora se aplicard au-
tomaticamente a todos los traba-
Jjadores de la empresa incluidos en
su-ambito personal, sin perjuicio
en ningdin caso de lo establecido
en el articulo 14 sobre integra exi-
gibilidad de la jornada anual pac-
tada.

El disfrute de las vacaciones se
acomodard a la regulacién previs-
ta para las mismas en los:articu-
los 58 y 59 de la vigente:Orde-
nanza Laboral Siderometalirgica.

Articulo 17. Calendario: labo-
ral. — Habida cuenta de la total
jornada anual de trabajo efectivo
pactado, la Direccién de la empre-
sa, oida la representacion sindical
de los trabajadores, establecera
anualmente el calendario laboral
y los horarios de trabajo corres-
pondientes.

En el supuesto de no existir
acuerdo, el criterio que necesaria-
mente ha de prevalecer es el que
suponga una reducciéon de gastos
0 que favorezca las necesidades
estacionales de la produccidn.

Por lo que respecta al calenda-
rio de la anualidad correspondien-
te al periodo comprendido entre
el dia 1 de-enero y el 31 de di-
ciembre de 1977, se confecciona-
ra —siguiendo el mismo procedi-
miento— tan pronto se conozcan
las disposiciones del Gobierno so-
bre dias festivos del afio. Hasta
dicho momento se mantendran los
actuales horarios de trabajo.

El numero de horas efectiva-
mente trabajadas hasta entonces
se restara de las 1.996 horas pac-
tadas de trabajo real efectivo, y
la diferencia resultante’ sera el nu-
mero de horas de'‘trabajo real a
efectuar hasta el 31 de diciembre

de 1977.

Articulo 18.- Descansos regla-
mentarios.—A peticidon expresa de
la representacion sindical de los
trabajadores y por acuerdo mutuo,
que se estima mas beneficioso, -
sancionado por la autoridad labo-
ral al homologar este Convenio,
los trabajadores —individual o co-
lectivamente, segun el régimen de
trabajo aplicable— podran disfru-
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tar del descanso reglamentario,
correspondiente a las jornadas
ininterrumpidas en que concurran
las circunstancias previstas a di-
cho efecto en el Real Decreto de
18 de junio de 1976, en el mo-
mento de la jornada que a su co-
modidad elijan, sin perjuicio de
la obtencion del rendimiento mi-
nimo exigible ni merma alguna
de la total jornada efectiva de tra-
bajo real pactada, considerandose
ya abonado el aludido descanso
en la parte que corresponda,

Articulo 19. Permisos retribui-
Aos.—El trabajador, avisando con
la posible antelaciéon y acreditan-
dolo debidamente, tendra derecho
a permisos retribuidos (a razén del
salario de calificacion y P. A. M.
E. o P. V. M. correspondientes)
por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de conyuge:
Cinco dias naturales.

2. Fallecimiento de padres,
abuelos, nietos, hijos o hermanos:
Tres dias naturales.

3. Fallecimiento de padres po-
liticos: Dos dias naturales.

4. Fallecimiento de hermanos,
hijos y abuelos politicos:  Un dia
natural. -

5. Enfermedad grave de cén-

yuge, hijos, padres, nietos, abue-

los y hermanos: Dos dias natura-
les.

6. Enfermedad grave de pa-
dres politicos: Dos dias naturales.

7. - Enfermedad grave de hijos
politicos: Un dia natural.

8. Matrimonio del trabajador:
Quince dias naturales.

9. Matrimonio de hijos, herma-
nos y hermanos politicos, y tras-
lado de su domicilio habitual: Un
dia natural.

10. Alumbramiento de esposa:
Dos dias habiles.

CAPITULO 1V

Régimen de condiciones
economicas A

. Articulo 20. Principios genera-
les sobre la retribucién.—Los im-
puestos, cargas sociales y cualquier
deduccion de tipo obligatorio que
gravan en la actualidad o pudieren
gravar en el futuro las percepcio-
nes del personal seran satisfechos
por quien corresponda, con arre-
glo a la Ley.
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Los importes de las percepcio-
nes que figuran en este Convenio
son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En los anexos que se acompafian
se detallan los importes correspon-
dientes a cada concepto y grado
de valoracion.

En los totales fijados como re-
tribuciéon para los distintos grados
de valoraciéon se hallan incluidos
los minimos por trabajo a incen-
tivo o por carencia del mismo que
en cada caso seilalan para dichas
supuestas contingencias las dispo-
siciones legales vigentes y, en es-
pecial, los articulos 12 del Decreto
de Ordenacién del Salario y el 73
de la Ordenanza Laboral Sidero-
metalirgica.

También se incluyen los pluses
de jefe de equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, toéxi-
cos o peligrosos (por haberse con-
siderado en la valoracion de pues-
tos de trabajo las mentadas cir-
cunstancias), y los de distancia y
transporte que legalmente pudie-
ran corresponder.

Los salarios de cotizacién a
efectos de Seguros Sociales obli-
gatorios y del Mutualismo Laboral
seran, en cada caso, los legalmen-
te establecidos. Consecuentemente,
las percepciones que superen las
mencionadas bases legales de co-
tizacién Unicamente computaran
para el seguro de accidentes del
trabajo, y ello hasta el tope legal
establecido. |

Articulo 21. Condiciones eco-
nomicas del Convenio. —El pre-
sente Convenio durara hasta el 31
de diciembre de 1978; y empezara
a regir desde el 1 de enero de
1977, distinguiéndose cuatro se-
mestres en su vigencia en cuanto
al régimen econdémico.

Durante el primer semestre de
aplicacion (del 1 de enero al 30
de junio de 1977, en el que se in-
cluye la gratificaciéon reglamenta-
ria del 18 de julio) regiran las
condiciones econdémicas que se re-
cogen en los anexos 1 y 2 del

Convenio.

~En los semestres sucesivos (que
incluyen cada uno la correspon-
diente gratificacion reglamentaria
de Navidad o 18 de julio) se ga-
rantiza la revision de dichas es-
calas, aumentando en un punto
el porcentaje de incremento del

individualmente vendran. determ

e .

14 octubre 1977
—=_

indice del coste de la vid
el ambito nacional, publicady’ 0
el Instituto Nacional de Estadm?{t |
ca y referido al periodg dgaqu* '.
llog~ seis meses inmediatﬁs, cue{; | 3
indice se conozca con paréei:é;f E- |
finitivo en las fechas de ggﬂe 3
junio y 20 de diciembre d-eif[gﬁf" _
afios de vigencia del Convenjp,
Por excepcion, en la Tevisign
correspondiente al 1 de enerp go §
1978, el porcentaje de aumenty
del indice del coste de Ia vlda%ﬁ‘
incrementard en dos puntos, -
Articulo 22.  Estructura salarjy] §
y conceptos retributivos.—La re. £
muneracion del personal en la em.
presa se estructurara de la formg
y bajo los conceptos siguientes:
a) Salario de calificacién, —
Segin la tabla del anexo, que co-
rresponde a la valoracion del pues-
to de trabajo. o |
b) Plus de actividad minima |
exigible (P. A. M. E) y plus d¢
valoracién al mérito (P. V. M.)—
Segun la tabla del anexo.
El primero se percibira por ¢l
personal obrero directo siempre y
cuando, con sujecion a las nor-
mas establecidas, se alcance elren=
dimiento minimo exigible (1;@ 2
centesimal) en el periodo deﬁﬁlliﬁ“ _
dacion mensual correspondiente. |
Para el resto del persan‘al,*fm ;
importes del P, V. M. a pereibit §

d parg

nados por la valoracion al méﬁf@ |
que periédicamente se efectie. §
Los importes de P. A. M. E.0 |
P. V. M. que se reflejan en €
anexo se entienden maximos ¥, €t
su momento, ﬂxperimentaréﬁ-ﬁfwlﬁé
variaciones que se deriven d& 1 f
distinta consideracion que en 185 =
normas internas merecen las ¢
versas incidencias del trabajo “é'?
gimen de actividad mﬂdldﬂ(p@ b |
trabajos a mo control, etc.) ¥ &=
las valoraciones al merito quﬂ@ _
vayan efectuando del .:pe..fﬁﬂﬂﬁl.%
directo. o B
c) Premio de asistencid ¥ PE
tualidad (P. A. P.).—Que ¢ £
vengara por la asistencia al &

bajo con puntualidad 'y por 1’3 el

. . ® ot ; .”_ 5
manencia en disposicion actt_"i_{ﬁ_,_._: d

rante la jornada normal oG
completa, de acuerdo 0_011.1_35 reglﬁ
del anexo correspondiente.

d) Garantia personal. —“E“ e
caso. - S

Ll
;o

'S



BOLET:

: B |
| N OFICIAL de la provincia de Santander

Péagina 1.457

|4
# e e
-

. o) Horas extraordinarias.—Que
¢ 3 I_.w]_'_}laibgmarén de. conformidad con

| s legislacion vigente.
' Gratificaciones reglamenta-
b s de 18 de julio y Navidad.—
R 3 @ue se abonaran a razén de una
I ensualidad del salario de califi-
¥ cion, de acuerdo con la regula-
§  ion prevista para las mismas en
| Ordenanza Laboral Siderome-
F o Plus de nocturnidad.—Que
§ ¢ abonard por hora trabajada, a
~ raz6n del 20 por 100 del salario

i e

2V

| (e calificacién horario.
§  Articulo 23. Forma de pago.—
§ El pago de las retribuciones se
- efectuara mensualmente el dia 15
del mes siguiente al de la liquida-
cion de aue se trate o el laborable
inmediatamente anterior (de ser
I aquél festivo), mediante ingreso
' L en cuenta corriente bancaria o en

. libreta de ahorro.

CAPITULO V

Prestaciones especiales

|  Articulo 24. Avyuda a los tra-
| Dbajadores con hijos subnormales.
'} S¢ establece una ayuda de 1.000
pesetas mensuales por hijo subnor-
- mal para aquellos trabajadores con
| hijos a su cargo que tengan la
T Ieferida consideracion legal.
| _',___A‘-r_tii:fn.ilo 25. Seguro colectivo
- e vida. — La empresa suscribira
©n una entidad aseguradora una
| Doliza colectiva de seguro de vida
. 4Ue garantice, a los beneficiarios
ue ;ﬂl:trabajador designe, la per-
| ‘fpcion de una indemnizacién por
. 1h"almsur de 300.000 pesetas en caso

de fallecimiento, en las condicio-
nes que se estipulen. La expresada
poliza de seguro entrard en vigor
el dia 1 de abril de 1977,
Articulo 26. Prestacién com-
plementaria por hospitalizacién de-
rivada de enfermedad comin o
accidente no laboral.—Cuando, a
criterio del servicio médico de la
empresa, el trabajador aue se ha-
lle en situacién de incapacidad la-
boral transitoria derivada de en-
fermedad comin o accidente no
laboral precisase de hospitaliza-
cion, percibird (desde el primer dia
de la hospitalizacién y mientras el
servicio médico lo considere opor-
tuno dentro del periodo legal de
la mentada situacién) un comple-
mento que le garantice la percep-

cion del 100 por 100 de su salario -

de cotizacion.

Articulo 27. Prestacion com-
plementaria por incapacidad labo-
ral transitoria derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad pro-
fesional.—Se establece un comple-
mento a cargo de la empresa para
los casos de incapacidad laboral
transitoria por accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, has-
ta completar el 100 por 100 del
salario regulador legalmente esta-
blecido en cada momento, a partir

del primer dia de baja por tal

causa y mientras el trabajador se
halle en la referida situacién legal
de incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 28.—En lo relativo a
faltas v sanciones se estara a lo

que se dispone sobre la materia

en la Ordenanza Laboral Sidero-

metalargica,” hasta tanto no se
apruebe el Reglamento de Régi-
men Interior de la empresa.

Disposiciones finales

Primera.—La Comisién Parita-
ria de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio se regird, en su fun-
cionamiento, por lo dispuesto en
las normas legales vigentes.

En cuanto:a sus vocales, estara
constituida de la siguiente forma:

a) Representacion econémica:

Florencio Porta Formenti.
Florencio Aizpuria Goémez.
Elias Dominguez Ferrero.

b) Representacion social:

Manuel Gonzalez Alonso.

Mariang Mediavilla Garcia.
Manuel Tezanos Salas.

Segunda.—En todo lo no pre-
visto de manera especifica en este

Convenio y Sus anexos regiran,

como normas supletorias, la Or-
denanza Laboral Siderometalirgi-
ca y las disposiciones generales o
especificas aplicables a las relacio-
nes reguladas por el mismo.

Tercera.—FEl coste de las mejo-
ras econdmicas pactadas en este
Convenio repercutird en los pre-
cios para aquellos contratos de
suministro con clausulas de revi-
sion, en la medida que en dichas
clausulas se determine.—(Hay va-
rias firmas ilegibles.)

ANEXO NUMERO 1
Obreros

=C.D. 2015

Desglose de la citada retribucion
i Retribucion global Salario de calificacion P. A. M. E.

Grﬂ.d{} maxima = — P. A. .P.
H_________ e a{mal bruta 425 dhias‘ (365 -+ 60 de pagas) Valor inéximi :
1 i 370.000,— 277.130,— 74.870,— 18.000,—
| 7.3 380.000,— 284.998,— 77.002,— 18.000,—
' 4 390.000,— 292.864,— 79.136,— 18.000,—
5 400.000,— 300.785,— 81.215,— 18.000,—

6 410.000,— 308.616,— 83.384,— 18.000,—
7 427.500,— 322.392,— 87.108,— 18.000,—
R 443.500,— 334.992,— 90.508,— 18.000,—

9 462.500,— 349,944, — 94.556,— 18.000,—
480.000,— 363.720,— 08.280,— 18.000,—
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En las retribuciones méximas globales anuales del presente anexo se incluye el
cedicre, del salario de calificacion que pudiere corresponder a los minutos abonables
reglamentario propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las

en ¢l Real Decreto de 18 de junio de 1976.

ST T e ——

— o B

Pago, si pro..
. del descuenty
ClrcunStanCIaS preﬁﬂtas

ANEXO NUMERO 2
Empleados

Retribucion global

Grado méaxima — — | A

anual bruta 425 dias (365 -+ 60 de pagas) Valor méaximo
1 371.000,— 277.130,— 75.870,— 18.000—
2 386.000,— 289.716,— 78.284,— 18.000,—
3 411.000,— 309.400,— 83.600,— 18.000,—
4 436.500,— 329.476,— 89.024,— 18.000,—
5 449.500,— 339.710,— 91.790,— 18.000,—
6 461.500,— 349.160,— 94.340,— 18.000,—
7 474.500,— 359.394,— 97.106,— 18.000,—
N 487.500,— 369.628,— 99.872,— 18.000,—
9 500.000,— 379.470,— 102.530,— 18.000,—
10 525.500,— 399.546,— 107.954,— 18.000,—
§ 551.000,— 419.622,— 113.378,— 18.000,—

Desglose de la citada retribucion SR

—

Salario de calificacion

P. AL M:E,

En las retribuciones maximas globales anuales del presente anexo se incluye el pago, si pro-
cediere, del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del descuento
reglamentario propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las circunstancias previstas

en el Real Decreto de 18 de junio de 1976.

ANEXO NUMERO 3
Organizacién del trabajo
- SECCION PRIMERA

Principios generales

. Organizacién del trabajo: Ge-
neral.—La organizacién del traba-

jo, de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes sobre la ma-
teria, es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa.
Corresponde a la representacion
sindical de los trabajadores (enti-
dad de armonia laboral llamada
a lograr la convivencia en €l seno

de la empresa, el aumento de la

produccién y el desarrollo de la
economia nacional) las funciones
que en estos y en los demas as-
pectos se establecieron por Decre-
to de 11 de septiembre de 1953.

SECCION SEGUNDA

Aspectos fundamentales de la or-
ganizacion del trabajo

Aspectos fundamentales de la
organizacion de] trabajo.—La or-
ganizacion del trabajo comprende,

F

en especial, tres aspectos funda-
mentales:

a) La simplificacion del traba-
jo y la mejora de métodos y proce-
sos industriales o administrativos.

b) El analisis de los rendimien-
tos correctos de ejecucion.

¢) El establecimiento de las
plantillas correctas de personal.

Simplificaciéon del trabajo y me-
jora de métodos y procesos.—La

“simplificacion del trabajo y la me-

jora de métodos y procesos indus-

triales o administrativos supone,

sin que su enumeracion sea €x-
haustiva, lo'siguiente:
a) La determinaciéon e implan-
tacion de los métodos operatorios.
b) La determinacién de las

normas vy niveles de calidad admi-

sibles én los distintos procesos de
fabricacién, asi como la fijacion
de los indices de desperdicio tole-
rables a lo largo de dicho proceso.

c¢) La realizacion de cuantos
estudios y pruebas practicas sean

necesarias para la mejora de la:

producciéon en general y, en par-
ticular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de

jacién de este derecho. =

_cucién de los trabajos.—Se sefix

‘minimo exigible, aunque PE oy

e
e

rendimientos, cambios de funcie- |
nes, variaciones técnicas de lama- §
quinaria, instalaciones, utiles ¥
materiales. SO
Analisis y determinacion de los
rendimientos correctos en la €

lan, enunciativamente, los aspec
tos siguientes: | SRe e
a) El establecimiento Ytaeﬁ' E
gibilidad del rendimiento minime
(100 centesimal o '60_.«33‘5%‘5’?21
debidamente atendidos 1os: niveles
de calidad establecidos. = = F
Su no exigencia no pdfﬁﬁ“ﬂﬁ !
interpretarse como renpuncia 0.5 b

b) La asignacién del !
de méquinas o de tareas @& =
trabajador de forma que 18 5
de trabajo a 6l encomendare -,
presente la efectiva sat |
la jornada al citado TeNGIE, -
sea preciso €l desempcﬁ_?;}-fﬁ':,a;
mismo o en otro local, €& =
trabajos a los que habitUats

tenga encomendados. 3T
Ct): La adaptacion de I&‘Hﬂ@B

o5 LY
de trabajo y de los IeTes i

-
r

14 octubre 1977 | 1

»
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4 las nuevas circunstancias que se

deriven - de modificacion en los

métodos operatorios, variaciones

en los programas de producci6n,

cambios de primeras materias o de

caracteristicas del trabajo a reali-
sar, modificaciones de la capaci-

dad de produccion, de la maqui-

| naria u otras causas de analoga
significacion.

d) La vigilancia, atencién y

limpieza de la maquinaria, utiles,

herramientas e instalaciones enco-

|  mendadas consideradas en la de-
| terminacién de las cargas de tra-
bajo.

‘¢)" La aplicacién, con la remu-
neracion correspondiente, de un
sistema de incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible (100
centesimal ¢ 60 «Bedauxy). .

Establecimiento de plantillas co-
rrectas de personal.—En cualquier
sistema de organizacion, la deter-
minacion y el establecimiento de
las plantillas que proporcionen el

‘mejor indice de productividad la-
boral de la empresa sera conse-

cuencia de la adaptacién —con ob-
servacion de las normas legales al
efecto— a las necesidades de la

empresa en cada momento y de la
- plena ocupacion de cada trabaja-
dor, sin que esto pueda suponer f
~obligacion de aportar un rendi-
- miento superior al 6ptimo (33 por

100 superior al minimo exigible).

. En consecuencia, la Direccién
de la empresa podra establecer o

modificar las plantillas de acuerdo

¢on el parrafo anterior y con las

llormas sefialadas en el articulo

- Bdela Ordenanza de Trabajo pa-

1a Ja Industria Siderometaliirgica
¥ demés disposiciones generales

‘de caracter laboral.

SECCION TERCERA

Disconformidad. Procedimiento.
Causas de revision de los tiem-

- POS y de los rendimientos esta-

blecidos

4 .'Dlsconfnrmidad: Procedimiento.
_'gﬂe{'minadu el sistema de simpli-
oaci6n del trabajo, del anélisis,
~ "J&6n y control de los rendi-

llllenms individuales o colectivos,

0 los casos, y las plantillas co-
de personal, el trabajador
2o aceptarlos preceptivamen-
» Pudiendo no obstante, quienes

vieren disconformes con los

20,0, 2015

resultados, presentar la correspon-
diente reclamacién, siguiendo el
procedimiento sefialado en el ar-
ticulo 10 de la Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometaltrgi-
ca v en la Orden de 26 de mayo
de ‘1971 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 14 de junio de 1971),
dictada para el desarrollo y cum-
plimiento de lo previsto en €l ci-
tado articulo 10 de la Ordenanza.

Revision de tiempos v de rendi-
mientos. — No seran modificables
Jas gamas o tiempos correctos de
ejecucion lanzados al taller por la
oficina de métodos y tiempos Yy
que se hayan venido aplicando du-
rante mas de 500 horas de trabajo,
salvo aue se produzca alguna cir-
cunstancia de las que a continua-
cidén se sefialan o que puedan con-
siderarse como de analoga\ signifi-
cacion:

—Fabricaciéon o montaie de nue-
vas piezas, coniuntos o modelos.

— Variacién en el método de
trabajo.

—Incorporacion de nuevas he-
rramientas, utillajes o equipos O
modificacion de los existentes.

—Utilizacién de nueva maqui-

naria. s

—Cambios de maauina o de ins-
talacion.

—Cambios en los materiales em-
pleados. '

—Empleo de nuevas técnicas o
procesos de gestion, fabricacion,
medicion o control.

—Modificaciéon en las condicio-
nes del corte. .

—Nuevo equilibrio de las cade-
nas y/o secciones por variacién de
programa.

—Frror de calculo o de trans-

cripcion.

SECCION CUARTA

Definiciones. Unidad de medicion.
Formulas basicas

Definiciones. — Se exponen a
continuacién las definiciones pro-
pias de la organizaciéon del tra-
bajo:

Actividad minima exigible ©o
normal.—Es la que desarrolla un
trabajador medio, entrenado em
su trabajo, consciente de su res-
ponsabilidad, - bajo una direccion
competente, utilizando el método
operatorio preestablecido y traba-

jando sin el estimulo de una re-
muneracién con incentivo.
Este ritmo puede mantenerse fa-
cilmente dia tras dia sin'excesiva
fatiga fisica ni mental, y se ca-
racteriza por la realizacién de un
esfuerzo constante y razonable.
Puede tomarse como referencia
de esa actividad 1a de un andarin
de 1,65 metros de altura, normal-
mente constituido, que con pasos
de 0,75 metros anda sin carga a ra-
zon de 4,5 kilémetros por hora
sobre terreno horizontal, liso, sin

.obstaculos y firme.

 Actividad o6ptima.—Es la maxi-
ma que puede desarrollar un tra-
bajador sin pérdida de vida pro-
fesional trabajando ocho horas
diarias. Se valora en un 33 por
100 por encima de la actividad
normal. |

Cantidad normal de trabajo.—
Es la que efectiia un operario me-
dio a actividad normal, incluido
el tiempo de recuperacion.

Cantidad o6ptima de trabajo.—
Es la que efectia un operario me-
dio a actividad Optima, tiempo de
recuperacion incluido.

Hombre-hora (H. h.) — Es la
expresion de la cantidad de traba-
jo. Corresponde a la cantidad de
trabajo normal que se puede efec-
tuar en una hora..

Rendimiento minimo exigible o
normal.—Es el correspondiente a
la cantidad de trabajo normal que
un trabajador debe efectuar en
una hora o en cualguier otra uni-
dad de tiempo. Se considera como
rendimiento - minimo  exigible o
normal el indice 100. |

Rendimiento 6ptimo.—Es el co-
rrespondiente a la cantidad de
trabajo 6ptimo que un trabajador
efectia en una hora o en cual-
quier otra unidad de tiempo. La
relaciéon entre los grados mnormal
y optimo de rendimiento es el 33
por 100.

Trabajo hibre.—Es aquel en que
el trabajador puede desarrollar li-
bremente cualquier actividad, in-
cluso la 6ptima.

Trabajo limitado.—En esta mo-
dalidad el trabajador no puede
desarrollar la actividad 6ptima du-
rante todo el tiempo de trabajo.
I.a limitacién puede ser debida al
trabajo de la méquina, al hecho
de trabajar en equipo, efc.
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A efectos de remuneracion, los
tiempos de espera inevitables en
el ciclo del trabajo serdan abona-
dos como si se trabajara a rendi-
miento normal.

Tiempo maquina.—Es el que
emplea una méquina en producir
una unidad de tarea bajo deter-
minadas condiciones tecnoldgicas
establecidas. '

Tiempo normal.—Es el que in-
vierte un trabajador realizando
determinada operacién a actividad
normal, sin tiempo de recupera-
cion. ‘

Tiempo tipo.—Es el que precisa

un trabajador medio para llevar

a cabo una tarea determinada a
actividad normal, tiempo de recu-
peracion incluido.

Tiempo Optimo o ciclo.—Es el
tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar un ciclo de
trabajo a actividad Optima.

Trabajo a méaquina parada. —
Es el que efectia el trabajador
durante el tiempo en que la ma-
quina no realiza trabajo util.

Trabajo a maquina en marcha.
Es el que efectia el trabajador
durante el tiempo en que la ma-
quina realiza un trabajo 1til.

Saturacion.—Es la relaciéon en-
tre el tiempo asignado al trabajo
real del operario y el tiempo Opti-
mo del ciclo de trabajo.

Vigilancia de maquina.—Es la
parte de trabajo a maquina en

marcha que se asigna para aten-

der al funcionamiento de la ma-
quina o instalacion.

Unidad de medicion.—La uni-
-dad de cronometraje adoptada y
aplicada es la diezmilésima de
hora.

Formulas basicas.—Las férmu-
las basicas para determinar las
cantidades de trabajo son las si-
guientes:

Ao . To = An .'Tn

Ao . To
AV =

An
G == Ths sl 1K)

Ao = Actividad observada.
An = Actividad normal.
To Tiempo observado.
Tn Tiempo normal.

M.E.C.D. 2015

K = Suplemento por recupera-
~€ion y otros.

C = Cantidad de trabajo nor-
4 anal;

SECCION QUINTA

Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.—Los tiem-
pos de inactividad del personal se
clasifican en paros abonables vy
paros no abonables.

Paros abonables.—Seridn abona-
bles los paros del personal que se
produzcan pdr alguna de las cau-
sas siguientes:

a) Falta de trabajo.—Se con-
templara este supuesto si a la ter-
minacién de un trabajo o tarea no
s¢ encuentra preparada con la an-
telacion suficiente la siguiente par-
tida. La no anotacién del paro,
con 1indicacién de su causa y du-
racion, deberd estar amparada por
la firma del mando correspondien-
te, que debera indagar las causas
del paro y determinar las respon-
sabilidades oportunas.

b) Esperas obligadas. — Ten-
dran este caracter los paros del
trabajador por espera de piezas
cuya urgencia impida, mientras, la
ocupacion de la maquina, La ano-
tacion del paro, con indicacién de
su causa y duraciéon, debera am-
pararse por la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este anartado los
paros del trabajador ocasionados
por la preparaciéon de la maquina,
siempre y cuando el propio traba-
jador no participe en la prepara-
cion citada.

c) Desplazamientos autorizados.
Se estimardn como paros abona-
bles los desplazamientos que obe-
dezcan a: | AU

—Necesidades de la empresa.

—Atencién de necesidades per-
sonales no fisiologicas.

En ambos supuestos, solo el
mando correspondiente podra au-
torizar el paro, previa anotacion
del motivo que lo ocasione.

d) Averia.— Tendran este ca-
racter, excepcion hecha del supues-
to de ser sus causas directamente

_imputables al trabajador, los paros
motivados por averias de la ma-
quina, utillaje, herramientas o ins-
talaciones, si se han agotado; ade-
mas, las posibilidades de asignar
otra tarea al trabajador afectado

deterioro de las herramientas, m4.

por la averia. El mando ¢
pondiente autorizara el parg

Orres.

tando su causa, que vendra refren.
dada por la firma del jefe de mgn.
tenimiento, con las observacioneg
oportunas. A

e) Dificultades en log matenha;
les.—Se estard en este supﬁéﬁiﬁ.;&f
los materiales a mecanizar o mop.
tar presentasen una variacién po.
toria respecto a las condiciones ha.

bituales y existiese el peligro. de

quinas, utiles, instalaciones, etc,
El mando correspondiente anotarg
el paro, su duracién y sus cauw i
con el refrendo del jefe de inse
peccion. ¥ e
El mando procurard asignar un
nuevo trabajo al personal afecta-
do por el paro. _
f) Falta de elementos de tra-
bajo.—El mando correspondiente, |
cerciorado de la falta de algin
elemento de trabajo, anofara el |
paro en el caso de que dicho ele-
mento no pueda ser obtenido o
sustituido con rapidez suficiente.
En la anotacién del paro constara
su causa concreta y su duracion.
Paros no abonables.—No seran
abonables los paros motivados por:
—Traslados de magquinaria.
—Realizacion de pruebas de ap-
titud en los concursos-oposiciones
convocados entre el personals
—Causas internas o externaside

o

fuerza: imayor; yorousozios M.
—Causas directamente’ impi-
tables al trabajador. @ poiiheEE S

La Direccién podra  establecer
cuantos medios estime--net;%’sﬁ@.,
para determinar las causas é&fdﬁ
paros y su duracion y para la
reduccion de su nﬁmero-'-':ﬁ”iﬁi?%
sidad. 108187
En las situaciones de lﬂaﬂtlﬂdadi |
con .duracién prevista infe_ﬂ;@)ﬁ__:’a-}ﬁ.! |
quince minutos no se conside
necesaria su anotacion, salyo.due
los paros se produzcan reiterd ﬁ i
y sistematicamente, afectando & -

- _*dﬁi
. AR REFNE LA L _:!-'-.Q'
una misma jornada de ; ‘Frégmﬁﬂq

un mismo trabajador o equ

SECCION SEXTA
)" / _ﬂf}j

TSR BT } g0 2 “ .#:‘?r-

Trabajos accidentales’ (hords S
controladas) .

" : Ak 15ior 1
Trabajos accidentales: (horas
controladas). — Se consldﬂfﬂﬁﬁ

. : 3 iy S
trabajos accidentales:. LOEV AT
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| a} Los propios de aquellas ope-
. qaciones de las que, por realizarse

. ggporddicamente, 1o se disponga
| B cronometrajes.
§ p Los que experimenten alte-
| ciones de mctodo habitual vy,
P onsiguientemente, variaciones en
¢ tiempo preestablecido.
'¢) Los trabajos no medicos
| propios de:
§ _Mantenimiento 'y conserva-
i |
—Limpieza.

- _Puesta a punto.
FaImplantaciﬁn de nuevos mé-
| todos de trabajo.

‘|  —Maniobras.
—Trabajos ocasionales de peo-
| naje, ete.
Los mandos correspondientes es-
. t4n obligados a reducir en su cuan-

| B e Rendimiento —

Las horas de paro no imputables
§ al trabajador, asi como las dedi-

| cadas a trabajos accidentales (ho-
fas sin control), no computaran

tia, persistencia y naturaleza las
horas no controladas. Siempre que
se presente un trabajo sin tiempo
sehalado deberan ponerlo en co-
nocimiento de la oficina de tiem-
pos y métodos, acompafiando los
datos necesarios para facilitar su
determinacioén.

SECCION SEPTIMA
Determinacion del rendimiento

Determinacion del rendimiento.
Para el calculo del rendimiento
medio durante un periodo de li-
quidacién, se.procederda en todos
los casos a valorar en H. h. la
produccion alcanzada, y este valor
se relacionarda con las horas em-
pleadas en la citada produccion:

Horas producidas

Horas trabajadas a control

a efectos del calculo para obtener
el rendimiento medio, consideran-
dose como horas trabajadas a con-
trol las resultantes de la aplica-
cion de la siguiente formula:

Htc. = Hpr. — (Hta. - Hd. - Hpa. 4+ Hpn.)

hi o, Slf:ndﬁ | ' _
- Hte. = Horas trabajadas a con-
trol.

Hpr. = Horas de presencia.

Hta. = Horas en trabajos acci-
| dentales. |
! Hd = Horas de descanso por
| lurnos,
n _HP&- = Horas de paros abona-
B Dbles
| Hpn, = Hora
Pn, = S de paros no abo-
Nables - o

ré;?ﬁ_ades de determin‘acién del
simiento.—Como unidades de
_.ﬂtermlnaciﬁn' del rendimiento se
SStablecen:

—La seccign.

—La linea,

""La.'-ﬁllbli'n_ﬁa.

—El puesto; o

.S;‘E} trabajador. :
mzaguﬂ aconseje la ‘mejor orga-
400 del trabajo para cada ca-
uacign.
,%Ermﬂmente, se tomara la linea

.'dimiﬁnfmidad de medida de ren-

0y de pago.
._RBSET&Pﬂlﬂnalmente, las deduccio-

Celiplus de actividad minima

0y sit

exigible (P. A. M. E.), a que hu-
biere lugar por el hecho de no
alcanzarla, seran analizadas y apli-
cadas individualmente, sin renun-
cia del derecho a su extension
hasta la totalidad de la plantilla
que componga la unidad de deter-
minacion del rendimiento.

SECCION OCTAVA
Calidad

Calidad. — La Direccién de la
empresa determinara los niveles
minimos de calidad exigibles en
cada caso, de acuerdo con las es-
pecificaciones sefialadas.

Piezas defectuosas. —En el su-
puesto de que durante el proceso
de fabricacién resultasen rechaza-

das piezas por su baja calidad,

se estara a lo 'sefialado, segiin co-
rresponda, en algunos de los su-
puestos siguientes: |

a) + Caso de que el defecto sea
imputable al trabajador y ocasio-

ne un rechazo total.—Se deduciran
de los H. h. alcanzades por Ja

talidad de los H. h. acumulados
en la pieza o piezas hasta la ope-
racion en que se¢ haya sefalado
el defecto. En el caso de que el
rechazo se produzca en una de las
diversas lineas por las que circu-
la la pieza, unicamente se dedu-
ciran los H. h. que correspondan
a la linea en que se haya ocasio-
nado el defecto.

b) Caso de que el defecto impu-
table al trabajador ocasione un
rechazo recuperable:

—Se deduciran de los H. h. que

correspondan a la operaciéon en
que se haya producido el defecto.

—A la salida de la pieza de la
linea para proceder a su recupe-
racion se abonara el trabajo rea-
lizado (H. h.) hasta la operacidon
en que sale le pieza, salvo en el
caso de que al recuperar la pieza
se produzca un rechazo definitivo,
lo que motivaria la deduccion to-
tal del trabajo realizado por la
linea., |

El resto de H. h. (desde la opz-

racion en que se retira la pieza
de la linea lasta la ultima) se
abonaran en ¢l momento en que
la pieza procedente de recupera-
ciéon salga por la iltima opera-
cion de final de linea.

c) Caso de que el defecto no
imputable al trabajador ocasione
un rechazo total.—No se efectua-
ra la deducciéon de H. h. conta-

bilizando por la determinacion del
rendimiento unicamente los H. h.
hasta la operacién en que debiera
haberse senalado el defecto, o sea,
la operacion que produzca el re-
chazo. -

d) Caso de gue el defecto oca-
sione un rechazo recuperable no
imputable al trabajador.—A la sa-
lida de la pieza hacia recupera-
cion, se abonara el trabajo reali-
zado hasta la operaciéon que se
trate. El resto de H. h. se abona-
ran cuando las piezas, una vez
hayan vuelto a la linea, salgan por
la ultima operacion de final de
linea. |

Normas generales aplicables en
los casos de rechazo, a efectos del
calculo de rendimientos.—Se ob-
servaran las siguientes: =

—JL.a consideracion de rechazos
imputables a una linea sera res-

linea, o unidad de medida, la to- ! ponsabilidad del imspector de la
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linea, y en dltima instancia, en
caso de que existan dudas razona-
bles sobre la imputabilidad del de-
fecto, el Departamento de Control
de Calidad determinara de forma
definitiva, de acuerdo con las nor-
mas o especificaciones aplicables.

—Las deducciones de H. h. que
correspondan a piezas rechazadas
por defectos imputables al perso-

-nal de la linea deberan ser reocu-

J

peradas a lo largo del periodo de
liquidacién, con objeto de que, al
contabilizar tnicamente la pro-
duccién aceptada y la rechazada
no imputable al trabajador, se ob-

tenga el rendimiento ‘minimo exi-
gible (100).

Todas estas bases regirdn inde-
pendientemente de las acciones
que legalmente puedan aplicarse
a nivel individual o colectivo en
caso de apreciarse negligencias de
forma reiterada o manifiesta.

SECCION NOVENA

Medios de determinacion o
control del trabajo

Medios de determinacién o con-
trol del trabajo.—Se realizard por
medio de una hoja de trabajo o
boletin diario o por operacién
para cada trabajador, en la que
se anotaran los trabajos que se
efectien.

Se indicara, as:mlsmo la hora
de inicio y de termma{:mn de ca-
da trabajo, el nimero de la ope-
-racion y las cantidades de piezas

elaboradas, maquinas o identifica-

cién del puesto de frabajo que
sean atendidas por el trabajador
en cada situacion.

Sera motivo de nuevas anota-
ciones de horario o cambios de
boletin lo siguiente:

—Cada cambio de trabajo para
efectuar una nueva operacién o
nueva pieza.

—Cambio de grado de valora-
cion de la tarea.

—Pasar a realizar trabajos sin
control. |

—Pasar a la situacion de inac-
tividad, o viceversa.

—Pasar a atender un ntmero
de maquinas distinto dentro de la
agrupacion.

—FEl realizar o colaborar en la
preparacion de las maquinas.

M.E.C.D. 2015

fraccién centesimal,

En las operaciones que corres-

pondan a un tiempo de inactividad

o bien a un tiempo para trabajos
sin control, el mando visara di-
cha anotaciéon y hard constar el
motivo del paro o trabajo sin con-
trol, utilizando el cédlgn que CO-
rresponda

LLas anotaciones podrian ser
aproximadas a cuartos de hora en
excepto si se
utiliza el reloj para marcarlas.

En el boletin de trabajo se ha-
ran constar otros datos, indepen-
dientemente de los citados, tales
COmo: 35

- —Identificaciéon del trabajador.
—Fecha y turno.

—Identificaciéon de pieza y fase
a realizar.

—~Clasificacion de las piezas
efectuadas (aceptadas, rechazadas,
imputables y no imputables).

—Clasificacion de las horas (a
control, sin control y paro).

—Tiempo por pieza.
—Rendimientos alcanzados.

—«Visto bueno» del mando vy
«conformey del trabajador, etc.

De cada operacion de 'las dife-
rentes piezas se dispondra de los
valores en cantidad de trabajo o
tiempo asignado, con los que se
valoraran en H. h. las produccio-
nes alcanzadas para la obtencién
de los rendimientos. |

La falsedad o adulteraciéon de
las situaciones, informacion, refe-
rencias v, en general, de cualquier
dato o anotacion: aue sirva para la
determinacion de los rendimientos,
de la calidad v de las responsa-
bilidades, seran consideradas co-
mo falta muy grave.

SECCION DECIMA

Perfodc}s ﬁara la liquidacion de
haberes del P. A. M. E.

~Seran mensuales, ccrrandose to-
dos los trabajos el ultlmo dia habil
del mes. El primer dia habil del
mes siguiente se iniciard un nuevo
periddo, cuyo cierre tendrd lugar
también el 1ultimo dia habil del
mes.

El abono del P. A. M. E. se
hara efectivo por meses vencidos
(mes natural).

ANEXO NUMERQ 4 _f_
Analisis y valoracién de Rt -'. |
SECCION PRIMERA. .h

Andlisis 'y valoracion de tm-eﬂq

Manuales de valarac;fs
Objeto.—El anélisis y Va]ﬂracmn
de tareas tiene por objeto el 1

€ono-

cimiento y la tasacién de lag fun; | "I
ciones que juntas constituyen d 5
contenido de cada uno de las Dues-
tros de trabajo. | S !. 1

Manuales de valorar:.lén B
ra el desarrollo de lo Seﬁﬁlﬁ’ aven
el apartado precedente, se disp "-"i’ii_'_;- '
dra de dos manuales de valors
cién: Uno de ellos para los pues- f
tos de trabajo del personal obrerg §
y subalterno, y el otro para lgs
del personal ‘técnico y admiﬁiﬁﬁzﬁ-
tivo. '

Los mncePtns utilizados en l@s
dos manuales sirven, teniendo en
cuenta la indole dwersa de las va-
loraciones a realizar, para deter
minar los criterios gcncrales de |
valoracién que se indican en ¢l '
apartado siguiente: S

Manual de valoracién de’ tareas |
del personal obrero y subalterna r
Criterios de valoracién.—Los fac:
tores o criterios que s€ hal__;ﬁs?afﬁ- .

LA

guientes:

a) Capacidad o conocimientos

—Instruccion. e
—Experiencia. <ol
—Iniciativa. - | %4!..

b) Esfuerzos apﬂrradﬂs iy f

—F1isico. genn 1_:‘*:':
—Mental. 3 rr
—Visual. et -rﬂ ,;, Ry
c) Respﬂnsabzhdad Sabf'€ B
By i "‘*%F

—FEquipo o utillaje. - |
—Materiales y pmdm:twﬁ”f ?‘ ,
—Seguridad de terceros. =

—Trabajo de tercerﬂ AT
’ ._;. _’j - FERES .

d) Cond;cmnes

—Ambiente it traha}ﬁ. o -é
—Riesgos mewtab]es

Manual de valoramén e 13
del personal admmxstrauwa
nico. Criterios de valﬂl.'_ |
Para la valoracion de ot
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de trabajo del personal admi-

US # L #
1) técnico se han tenido

n'ist]:ﬂ.tiﬁ’ﬂ* y

~ on cuenta los siguientes criterios:

| ) Capacidad o conocimientos:

- _Instruccion.
- _Experiencia.
~ —Iniciativa.

- b) Esfuerzo:

—Mental.
—Visual.

c) ~ Responsabilidad sobre:

-~ —Frrores. -

- _Datos confidenciales.
" _Trato con terceros.
- _Trabajo de terceros.

| d) Condiciones:

- —Ambiente de trabajo.
~ +—Riesgos  inevitables.

SECCION SEGUNDA

Resultado y aplicacion de las
valoraciones

. Resultado de las valoraciones.
En cada uno de los manuales, la
valoracion que con ellos se deter-
mme senala la posicion relativa de
. cada uno de los puestos de trabajo

. dela empresa, con el fin de esta-

blecer, expresada en grados de va-
loracion, una jerarquizacion cua-
litativa de los valores laborales
eXigidos para cada puesto de tra-
bajo, independientemente de 1la
PEIsona que lo ocupe.

Adaptacion del personal a los
- Puestos de trabajo.—Efectuada la
Valoracion, cada puesto de trabajo
%rd ocupado por la persona que
ljﬂbltuallmente lo venia desempe-
flando,

51 por necesidades de organiza-
G0n, aptitud fisica del trabajador,

onocimientos requeridos, etc.,
fuese

Eﬂjadﬁf que desempefia el puesto,

¢ Sstard a o que se indica en los
a?a_“adgs siguientes: |

. ) Cambio de puesto de traba-

E-ESe denomina cambio de pues-

¢ ltrabajo a los resultados de

Movilizacién del personal den-

T '.J'df-’ los limites de su centro de

Irabajo,

Bl cambio de pucsto de trabajo

- POdrg tener caracter provisional o
anente,

LEC.D. 2015

necesario el traslado del tra--

S¢ entendera que el cambio de
puesto tiene caracter provisional
cuando la duracién del mismo no
exceda de tres meses, y perma-
nente st excede de dicho periodo.

II) Causa del cambio.—FEl cam-
bio de puesto de trabajo podra te-
ner origen en alguna de las si-
guientes causas:

a) A peticiéon del trabajador.—
En este caso se requerird su so-
licitud por escrito y, de accederse
por parte de la empresa, se le
asignara la categoria o grado de
valoracion y remuneraciéon del
nuevo puesto, sin. derechg a in-
demnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador. — En este
supuesto se estara a lo convenido
por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancion reglamentaria.
Se regulara por lo establecido en
capitulo VIII de la vigente Orde-
nanza Laboral Siderometaliirgica,
y se aplicaran las condiciones
econémicas que correspondan al
nuevo puesto de trabajo.

d) = Por necesidades del servicio.
En los casos en que por aplica-
ciéon de nuevos métodos de traba-
jo, mecanizacion, -racionalizacién
de las explotaciones, condiciones
antieconémicas de algunas de
ellas, saturacién de la jornada de
los trabajadores, crisis de merca-

do, agrupacion de instalaciones del

personal en funcion de una mayor
productividad sea necesaria la mo-

vilidad del personal hasta un pla-

7o maximo ‘de tres meses conse-
cutivos, se seguirdn las normas
siguientes:

1. Si el puesto al que se le des-
tina fuere de grado superior al del
puesto de procedencia, el trabaja-
dor percibirda la retribucién del
nuevo puesto a partir de la fecha
del cambio, a menos que el nue-
vo puesto requiera una fase previa
de adiestramiento, en cuyo caso,
y por todo el periodo fijado para
el mismo, se le mantendra la re-
tribucion del puesto de origen.

- 2. Si el puesto de destino fuere
de grado inferior al de origen, el
trabajador mantendra inalterada

la retribucién del puesto de proce-

dencia. La empresa, por su parte,
pondria el maximo interés en que

los trabajadores que se encuentren |

en tal situacién sean adaptados en
el desempeno de otras tareas sus-

ceptibles de encuadramiento en el
mismo o superior grado al de pro-
cedencia. | -

e) Por disminucién de la ca-
pacidad fisica del trabajador.—En
los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razén de la
capacidad disminuida del trabaja-
dor y cuando tuviera su origen en
alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajo no imputable
a €l, o desgaste fisico natural: co-
mo consecuencia de una dilatada
vida de servicio en la empresa, el
trabajador percibira el salario co-
rrespondiente en el momento del
cambio del puesto, a dos grados,
como maximo, por bajo del que
venia percibiendo. '

f) Por conveniencia de la em-
presa.—Cuando el cambio de pues-
to tenga su origen en esta causa
y no concurra ninguna. de las cir-
cunstancias seflaladas en los pa-
rrafos anteriores, la empresa ven-
dra obligada a respetar todas las
percepciones que por todos los
conceptos tuviese asignadas el
trabajador. '

Las dudas que pudieran surgir
de la aplicacién de este apartado,
en cada caso particular, seran ob-
jeto de conocimiento en €l se€no
del Jurado de Empresa, sin que
ello obste a la efectividad del cam-
bio acordado por la Direccion.

Cuadro de valoraciones de las
tareas en los puestos de trabajo.—
Los puestos objeto de valoracion
quedaran agrupados, segin el cri-
terio mas. conveniente para la ac-
tual estructura de la empresa y
a tenor de las totales puntuacio-
nes obtenidas, en los siguientes
grados o niveles de valoracion:

Grado

de valoracion Puntos

Hasta 133
134-152
153-171
172-190
191-209
210-228
229-247
248-266
267-285
286-304

305 y mas

"GDU‘-JU\M_-F-WMI—-

o
et (D
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Pluses de penosidad, toxicidad y
peligrosidad.—Los pluses de peno-
sidad, toxicidad y peligrosidad es-
tan incluidos en las retribuciones
de los anexos de tablas salariales,
por haber sido consideradas en la
valoracién de los puestos de tra-
bajo las condiciones de ambiente,
riesgos y esfuerzos. -

SECCION TERCERA

Comision Mixta de Valoracion de
Puestos de Trabajo: Funciones.

Comision Mixta de Valoracién
de Puestos de Trabajo: Funciones.
Se constituird la Comisién Mixta
de Valoracién, que téndrd como
principales funciones:

a) La valoracion de los pues
tos de trabajo existentes en la
empresa.

b) La valoracion de los pues-
tos de trabajo de nueva creacion.

¢) La valoracién de los puestos
de trabajo en los que se produz-
can modificaciones significativas.
. d) La Trevision de las valora-
ciones de los puestos de trabajo
sobre las que se haya producido
disconformidad. |

SECCION CUARTA

Manuales y Reglamento
de las valoraciones

Manuales y Reglamento de las
valoraciones. — Los Manuales y
Reglamento de las valoraciones se
consideraran parte integrante d
de esta normativa. |

ANEXO NUMERO 5
Valoracion al mérito

Para la determinacion de los
importes del P. V. M. a percibir
por el personal obrero indirecto y
por el personal técnico, adminis-
trativo y subalterno se aplicaran
los siguientes criterios de valora-
cion: :

—Se tendran en cuenta diez
factores, como exponentes del gra-
do de calidad vy eficacia alcanzado
por el personal en el desempefio
de su labor, a falta de otros pro-
cedimientos directos de medicion.

—JI.os factores a valorar son los
siguientes: Adaptacidn,
rendimiento, colaboracién, inicia-
tiva, interés, responsabilidad, trato,
preparacion profesional y sentido
de la autoridad.

M.E.C.D. 2015

‘Hasta 24 puntos

De 90 a 100 puntos

calidad, |

En el de «adaptacion» se medira
el nivel de acomodacion del ocu-
pante del puesto de trabajo a los
cambios de método o de tarea.

En el de «calidady» se medira el
grado de perfeccibn que el ocu-
pante del puesto haya alcanzado
en la realizacion de su labor.

En el de «rendimiento» se me-

dira el volumen o cantidad de tra-
bajo que haya realizado el ocu-
pante del puesto.

En el de «colaboraciény se me-

dira el grado de positiva actitud
que el ocupante del puesto haya |-

demostrado en su actuacién con
las personas con que debiera coo-
perar.

En el de «iniciativay se medira
la importancia y calidad de las de-
cisiones que el ocupante del pues-
to haya tenido que tomar para la
resolucion de los problemas y di-
ficultades surgidos.

En el de «interés» se medird el

grado de disposicién y voluntad

activas del ocupante del puesto en
orden a la realizacién de su labor,
asi como el de identificacion per-
sonal con los objetivos de la em-
presa. i

En el de «responsabilidady se
medira el buen sentido demostra-

—-..____-__-i.l'

do por el ocupante del puesin ..',_:, ]
la realizacion de su trabajo, gier.
dida la importancia de Jos ’ﬂa'tﬁ"* |
medios empleados (equipo inﬁﬁ:f?
trial o administrativo y humagey
volumen econémico, Segul‘ldad
etc., relacionados con el mismg, @

En el de «trato» se medirg ¢
nivel de consecucion por parte de] ¢
ocupante del puesto, del tipoy
grado de relacién social requeri.
dos por el puesto. ;A

En el de «preparacién profesip.
naly se medira el nivel de forma.

cién especifica y la experienciy
personales del ocupante, asi comp
el espiritu de superacién y sentido
de la organizacion que en sus ac-

tuaciones haya demostrado, =

En el de «sentido de 1a autor
dad» se medird el nivel de disci-
plina y el grado de aceptacién, de- |
mostrados, de cuantas normase |
instrucciones se hallaran estable-
cidas. i

El P. V. M. podra variar des-
de cero hasta el equivalente al va-
lor maximo correspondiente a ca-
da grado de calificacion, segin
las tablas anexas a las presentes
normas, y se calculara de acuerdo
con el siguiente baremo: |

Puntuaciones

lllllllllllllllllllllll

a 34 puntos
a 44 puntos
40 BUNTOST &, i s avesaahss
59 puntos
69 puntos
79 puntos
89 puntos

De 25
De 35
De 45 a
De 50 a
De 60 a
De 70 a
De 80 a

------------------

llllllllllllllllll

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

iiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllll

Porcentaje del P. V. M.

0
40 Y%
60 %
70 Y%
80 Y%
85 Y
90 Yo
95 Y%
100 % e

La valoracién al mérito del per-
sonal afectado por este sistema se
realizard, en principio, trimestral-
mente, pudiendo no obstante mo-
dificarse de inmediato cuando se
produzcan hechos tan acusadamen-
te justificados que aconsejen la
correccion de la vigente en dicho
momento.

ANEXO NUMERO 6
Sistemas de retribucion
SUBSECCION PRIMERA

Personal obrero direcio

Horas de trabajo a control. —
LL.as horas de trabajo a control sé

abonaran a razén del salar.iq-_ dﬁ
calificacién y el plus de activida
minima exigible (P. A. M. E.) @
rrespondientes al grado de Vﬂl’_ﬁm'_"
ci6n de la labor efectuada, SIEI
pre que ésta hubiera sido c?rrect_ﬂ.'
mente realizada y se hubiere &=
canzado el rendimiento 100.‘?%'
tesimal o 60 «Bedauxy durafté t
periodo de liquidacion de que =
trate. o
Horas de paro abonable.."j_%
los paros abonables s€ Ilﬁfc.lblrﬂ_' '
salario de calificacién v €l 7:5 pd
100 del plus de actividad l'm‘:“ma
exigible (P. A. M. E.) correspor’
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| diente al grado de valoracién con-
 golidado por el trabajador.
 Trabajos a no control.—Los lla-
" nados trabajos a mno control se
retribuiran a razén del salario de
' calificacion correspondiente, mas
¢85 por 100 del plus de actividad
- mfnima exigible (P. A. M. E.).
. (Cambios de puesto de trabajo.
~ cuando se produzcan cambios de
; ‘:_ﬁﬁg-gtgi;de trabajo se aplicaran las
| reglas establecidas en el anexo nu-
§  mero 4 sobre analisis y valoracion
~ de tareas.

~ Trabajos en los talleres de re-

directo pase a realizar trabajos en
" |os talleres de recuperacién, siem-
pre que dichos trabajos carezcan
" de tiempo asignado para ‘su eje-
* cucién, percibird, ademés de la
tetribucién correspondiente a la
~ valoracion del puesto de trabajo
- 0 el grado consolidado por el tra-
bajador, el importe de la valora-
cion por el mérito (P. V. M.) que
los respectivos mandos reglamen-
tariamente determinen, sin perjui-
- ¢io de que cuando se midan y con-
trolen dichos trabajos se abonen
estos seglin el régimen previsto pa-

| 1a los trabajos a control.
§  Adiestramiento de personal. —
Durante el periodo de adiestra-
- miento, el personal aue no alcan-

zare el rendimiento correcto por

Causas ajenas a su voluntad per-
Cibird el 85 por 100 del plus de
actividad minima exigible (P. A.
P M E) salvo solicitud expresa y

, ller en el sentido de que se abone
| ‘én pPorcentaje superior, siempre
| on el 100 como limite maximo.

SUBSECCION SEGUNDA

Personal obrero indirecto
Yy empleados |

inﬂ%ﬁﬁénbmiﬁn del personal obrero
mﬁl_'f?tﬂ.y de los empleados ad-
“istrativos, técnicos y subalter-
o ﬁ"b;lﬁ§{3hﬂ personal percibira la
erad CI0n que para los distintos
R tl?;b de valoracién de puestos
anexg alo se halla prevista en los
bide f‘é de tablas salariales y ha-
Iﬂéritoue?ta de la valoracién al
- ct'e CCtuada por los mandos
: ﬂﬂnlt:f:;f; segun la norma que
Pondien . €én el anexo corres-

=.C.D. 2015
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- cuperacién.—Cuando el personal

lundamentada de los jefes de ta- |

ANEXO NUMERO 7

Premio de asistencia y puntualidad

1. Se establece un premio de
asistencia y puntualidad que afec-
tara tnicamente al personal com-
prendido en el sistema de valora-
cién de puestos de trabajo.

2. El importe del mencionado
premio ascenderd a la cuantia
mensual de 1.500 pesetas.

3. Tal importe se entendera,
en todo caso, bruto, y quedara su-
jeto a la cotizacién por las diver-
sas contingencias de la Seguridad
Social y al impuesto sobre el ren-
dimiento del trabajo personal (I.
RSP

4. La cuantia del referido pre-
mio no computara en ningun caso,
ni por concepto alguno, a los efec-
tos del pago de las gratificaciones
reglamentarias de 18 de julio y
Navidad, ni para el céalculp del
importe de las horas extraordina-
rias, suplementos por trabajo noc-

turno o cualesquiera otros con-

ceptos retributivos.
5. Se considerari condicidén in-

dispensable para su devengo la
asistencia al trabajo y la perma-

nencia en él en disposiciéon activa

por toda la duracion de la jornada
normal ordinaria, asi como haber
cumplido con ¢l deber de la pun-
tualidad, tanto a la entrada como
a la salida del trabajo.

- 6. EIl tiempo de licencia sindi-
cal reglamentariamente concedido
a los enlaces y jurados para el des-
arrollo de sus actividades especifi-
cas se considerara en todo caso co-
mo efectivamente trabajado a los
efectos de devengo del premio,
constituyendo excepciéon a lo pre-
venido con caracter general en los
apartados 7 y 8 siguientes.

7. Las faltas de asistencia al
trabajo durante una o varias jor-
nadas completas, si fueran moti-
vadas por hallarse el trabajador
en situacién de incapacidad labo-

ral transitoria por accidente labo-

ral, enfermedad comin (con
baja oficial del S. O. E. comuni-
cada en forma y puntualmente a
la empresa y sujeta a las revisio-
nes que el servicio médico de ésta
estime oportunas) o disfrutando
licencia reglamentaria formalmen-
te concedida, no producirdn pe-

—rr ——  —

nalizacién alguna, sino tan sélo el
no devengo de la parte proporcio-
nal correspondiente a los dias de
inasistencia (60 .pesetas diarias).

Las demas faltas de asistencia,
cualquiera que fuere su motiva-
cion, se penalizardn en todo caso
con la deduccién de 300 pesetas la
primera falta y con la pérdida de
la totalidad del premio correspon-
diente al periodo de liquidacién
de que se trate a partir de la se-
gunda.

8. Las faltas de puntualidad y
las jornadas de trabajo realizadas
de forma incompleta operaran en
todo caso, y simultaneamente,
las siguientes deducciones:

Un dia, sin deducciéon alguna.

Dos dias, 75 pesetas.

Tres dias, 75 pesetas por cada
falta o jornada incompleta, desde
la primera.

Cuatro dias, 150 pesetas por ca-
da falta o jornada incompleta, des-
de la primera. ,

Cinco dias, pérdida total del
premio del periodo.

Las salidas para visita médica
del S. O. E., debidamente autori-

~zadas por el servicio médico de la

empresa, no produciran deduccion
alguna del premio si el trabajador

se reintegrase puntualmente a su

labor una vez concluida la visita

“meédica.

9. En las situaciones de paro
voluntario o de disminucion vo-

| luntaria del rendimiento habitual
-0 normal, tanto si se produjeran

de forma individual o colectiva, la

pérdida del premio para quienes

se hallaren en una u otra situa-
cién sera total con relaciéon al mes
de que se trate.

T o T

ANUNCIOS DE SUBASTH

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Reformado del depd-
sito regulador de 1.500 metros cu-
bicos para el abastecimiento de
aguas a Pedrena, Elechas y Pon-
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tejos (Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo).

Tipo.—5.398.181 pesetas.
Plazo de ejecucion.—8 meses.

Garantias. — La provisional,
115.973 pesetas. La definitiva se
constitaird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacién, st

-Modelo de proposicién.—Don. ..,

vecino de..., calle...; numero.,., en
nombre propio, o en nombre y
representacién de..., domiciliado
en...,- calle - .de..., .namero..., se
compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujeciéon al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando” como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompaifiara declaracion de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo ccn los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la ‘oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputaciéon de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy», en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente héabil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salon de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der. -

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953. '

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacidn, procediéndose a nue-
vo anuncio de concurso una vez
resueltas las mismas.

Santander, 7 de octubre -de
1977. — El presidente, Leandro
Valle Gonzalez-Torre.—El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

M.EC.D 2{}'1 5

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Refuerzo de la capta-
cion, conexionado de la estacién
depuradora y defensa del rio en

el . Plan. Reinosa.: .- |

Tipo.--5.259.456 pesetas..
Plazo de ejecucion.—Seis: me-

SES.

Garantias.—ILa provisional, de
113.892 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don...,
vecino de..., calle de..., nimero...,

en nombre propio, o en nombre y:
representacion de..., domiciliado

en..., calle de..., namero..., se com-
promete a ejecutar las obras de...,
con estricta sujecién al proyecto,

pliego de condiciones y demas do-

cumentacion, en la cantidad de...
(en letra y numero). Sefalan-
do como domicilio para oir no-

tificaciones en Santander el de

don..., calle de..., nimero... (para

los domiciliados fuera de Santan-
der).

(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaraciéon de
capacidad y compatibilidad ds
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina

de Contratacion y Compras de Ja

Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles, siguien-
tes a la publicaciéon de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tado», en horas de nueve a trecz.

Apertura de plicas.—A las once
horas. del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de

- presentacion, en el salon de sesio-

nes de la Diputacién de Santan-
der. gt
Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a Ja
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia

se admitiran reclamaciones contra

el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-

—~——
te licitacion, procediéndoge anm 4
vo anuncio de subasta upg ez |

resueltas las mismas. i

Santander, 7 de octubrei,-glfe; E 1
1977. — El- presidente,  Leandso
Valle Gonzalez-Torre.—FE] secra. |
tario, Ricardo Alonso Fernande,

EXCMA. DIPUTACION * 1
" DE SANTANDER =~ |

g3
Anuncio de subasta =

-

Objeto. — Construccién de ca.. | ]
rretera en la ladera Sur de la Pe-
ninsula de Parayas, Ayuntamiento &

de Camargo.

2100~ 6,435,000 Pes*eiﬂiﬁ g

Plazo de ejecucion.—6 mmf’w i
Garantias. — La provisional,
132.276 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad conel
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion. - Sy
Modelo de proposicién.—Don. .,
vecino de..., calle..., niimero..., ¢n
nombre propio, 0 eén nombre y
representacién de..., domiciliado
en..., calle de..., nimero..., &
comp:omete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecion al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
més documentacién, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia:
lando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el dé
don..., calle de..., nimero... (para.
domiciliados fuera de Santander).
(Fecha y firma.) e
Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.2 ¥ %
del Decreto de 9 de enero dﬂ-195.3'
Presentacién de plicas y examelt
de documentacién.—En la oficiid
de Contratacién y Compras de _]ﬂ*"
Diputacién de Santander, denttd.
de los veinte dias héabiles SIBHE"
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial. d@lféﬂ "
tado», en horas de nueve a:?tfm;
Apertura de plicas—A 1as. l“
horas del dia siguientc; ph&bﬁde
aquel en que termine el piass -
presentaci6n, en el salon dﬁ,_. 1
nes de la Diputacién de Sﬂﬂ
der. BESoe 1o
Reclamaciones.—Dentro _d‘?-.sfk,,_- 1
ocho dias hébiles siguientes &'_ | -'.'l '
publicacién de este anuncio en
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Aletin Oficml}} de la provincia |

radljmnrén reclamaciones contra
dphegﬂ de condiciones, de acuer-

ﬁiyde

articulo 24 del Decreto
enero de 1953.

Aﬁn ¢l caso de presentarse recla-

oiones se suspenderéd la presen
licitacion, procediéndose a nue-
‘anuncio. de subasta una vez
ueltas las mismas. |
| '"sﬁnmde'r 7 de octubre de

1977 =R preSIdente ILeandro
alle Genzalez-Torre.—El secre-
tama Rmardﬂ Alonso Fernandez

]"'.
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ﬂ[lMIIIISIﬂﬂEIﬂH DE JUSTICIT

| [UZGADO DE PRIMERA
| msmﬂcm E INSTRUCCION

| NUM. TRES DE SANTANDER

D0;1 _.iTﬂsé Luis Gil Saez, magis-
) titade-juez de primera instan-

‘cla nimero tres de Santander,

Haca saber: Que en este Juzga-
dode mi cargo, a instancia de don
Saturnino Aurelio Cisnero Casuso,

m&yﬂr de edad,

soltero, jubilado

y vecino de Santander, con domt-

cilio en
mero 4

Plaza de Numan{:la, na-
3.°, se tramita expediente

| de denlaracmn de herederos abin-
- lestato de su finada hermana, dofia

Carmen
de edad,

Cisnero Casuso, mayor
natural y vecina de San-

tander, que fallecié el dia 21 de
enero de 1977 sin haber otorgado
dlSIJusmmn testamentaria, encon-

trandoge

a su muerte en estado de

5,““_&1'&_ sin descendientes, habién-
ole prémuerto sus ascendientes
On Fermin Cisnero Villalén vy
Ola Ana Casuso Campo, sobre-
Wiéndole con més préoximos pa-

ntes sug

hermanos de doble

“inculﬂ don ' Saturnino Aurelio,
- Marfa, don José, don Dario

y ‘dmla
Sus sq
Nero, h

Mang
don j

Pll&r Clsnero Casuso, vy
0s, dofia Ana Ayala Cis-

1ja de la premuerta her-
de la causante, dofia Ana, y

y lin 08¢ Angel Cisnero Igareda
i JBSUS Angel Cisnero- Esté-

'.’huma

oS también  del premuerto
10 de 1a causante, don Gon-

ngel Cisnero Casuso.
m a&ndnse por medio del pr=-

| Om Mejor

los que se crean con igual
derecho a la herencia de

dicha causante que sus menciona-

dos hermanos y sobrinos, para que

dentro de los treinta dias siguien-
tes al de su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia
comparezcan ante este Juzgado
reclamandolo.

Dado en Santander a 4 de octu- |
bre de 1977.—El magistrado juez, -

José Luis Gil Séez.—FEl secreta-

rio (ilegible). -

A medio de la presente, y ¢n
virtud de lo acordado por el sefior
juez municipal nimero uno de
esta capital en autos de juicio ver-
bal de faltas numero 957 de 1977,
sobre escandalo y dafios,

Cito en forma legal al denun-

ciado Jesus Fernandez Gomez, ac- i

tualmente en ignorado .paradero,
para que el dia 8 de noviembre, y

hora de las nueve treinta, compa- |
rezca en la-sala de audiencia de

este Juzgado Municipal, sito en el
Palacio de Justicia, calle Alta, al
objeto de asistir, con las pruebas
que tenga, a la celebracion del co-
rrespondiente juicio, y, a la vez
que le entero de lo preceptuado
por el articulo 8.° del Decreto de
21 de noviembre de 1952, se le
apercibe que, de no comparecer,
le pararan los perjuicios a que
haya lugar en derecho.. |

Santander, 27 de septiembre de
1977.—FEl secretario (ilegible).
1.794

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha

iqcoad_n recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 288 de

1977 interpuesto por el Ayunta-
miento de Liendo, representado
por don Julian de Echevarricta
Miguel, contra fallo dictado por
el TEAP de Santander, de fecha
31 de mayo de 1977, en la recla-
macién numero 282/976 referen-
te a liquidacion practicada por el
concepto de contribucién rustica

4

y pecuaria correspondiente al
ejercicio de 1976.

Lo que se publica en este
periédico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza—_
miento y puedan comparecer, 81,
les conviniere, segiin lo establec:—
do en los aI'tICu]ﬂS 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de dlclem-'-"
bre de 1956, reguladora de la ju:’
risdiccion contencioso - administra:
tiva. &
Burgos, 28 de septiembre e
1977.—FEl secretario, Antonio Tu~
danca.—Visto bueno, el .presiden-

te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha

iq‘caadp recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 255 de

1977, interpuesto -por el Ayun-
tamiento de Liendo, representado
por el procurador don Julidan de
Echevarrieta Miguel, y seguido
con la Administracién General del
Estado, contra fallo dictado por el
Tribunal Econdémico - Administra-
tivo Provincial de Santander de:
fecha 30 de abril de 1977, en la
reclamaciéon nimero 284/76; in-
terpuesta por la Corporacion te-
currente, contra el recibo de la
CUHtI‘lbUElOH urbana.

Lo que se publica en este
periédico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades:
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o co&dyuvantes con el
fin de que les sirva de emplaza—
miento y puedan comparecer, S1
les conviniere, segin lo estableci-
do en los artlculus 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccién contencioso - administra-
tiva.

Burgos, 28 de septiembre de
1977.—El secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal,
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AIJDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrarivo |

Edicto

Por el presente.anuncio, se hace
_saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 291 de

1977, interpuesto por la Comuni-
dad de Propietarios de la Residen-
cia «Palma-Novay, de Laredo, re-
presentada. por el procurador don
Eugenio Gutiérrez Diez de Bal-
deodn, contra el acuerdo de la Co-
mision ‘Municipal Permanente del
Excmo. Ayuntamiento de Laredo
de fecha 24 de marzo de 1976, y
contra el contenido del oficio del
propic Ayuntamiento de 26 de ju-
lio de 1977, en relacion con la
dotaciéon de agua a la piscina del
citado edificio «Palma Novay.

Lo que se publica en este

periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, SI
les conviniere, seguin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
hre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccién contencioso - administra-
tiva.

Burgos, 22 de septiembre de
1977.—FEl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez, magistrado

juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio decla-
rativo de mayor cuantia numero
308 de 1970, a instancia de don
Fernando, dofia Maria José, dofa
Virginia y don Luis Javier Gabriel
Pombo Garcia, representados por
el procurador don Rafael Rodri-
guez Bustamante, contra don José
‘Maria Roiz de la Parra Ortiz .le

M.E.C.D. 2015

 ——

Zarate y otros, en cuyos autos,
por providencia de 27 de mayo del
corriente afno, habiendo transcu-
rrido el término del emplazamien-
to de las demandadas dofia Maria
del Pilar y dofia Maria Luisa Gar-
cia de los Rios, sin que se hubie-
ran personado en los autos, se las
tuvo por contestada la demanda

notificandoles la providencia de

referencia y las demas que se dic-
ten en los estrados del Juzgado,

siguiéndose los autos en su re-
beldia.

Y para su publicacién en el «Bo-
letin- Oficialy de la provincia y
fijacibn en el tabléon de anuncios
de este Juzgado, y sirva de notifi-
cacion a las demandadas en situa-
ci6n de rebeldia,” dona Maria del
Pilar. y dofia Maria Luisa Garcia
de los Rios, hoy en ignorado pa-
radero, expido el presente, 2n
Santander g 23 de septiembre de

1977.—El magistrado juez de pri-

-mera nstancia, Julio Saez Vélez.

El secretario, José Casado.

Don Francisco Javier Sanchez Pe-
go, magistrado de Trabajo e
‘Santander y su provincia,
Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen «c-
tuaciones bajo el numero 1.680/77,
promovidas a virtud de demanda
de oficio formulada por la Del:-
gacion Provincial de Trabajo, con-
tra la empresa «Vicente Purroy
Ballarij», sobre reestructuracién
de plantillas, en las que por pro-
videncia de 21 de julio préximo pa-
sado se acordd sefalar para cel:-
bracion de ‘los actos de concilia-
cién y subsiguiente juicio, en su
caso, el dia 8.de marzo, a las once
y media de su mafiana, y la cita-
ci6n de las partes para comparecer
dicho dia y hora con todos los me-
dios de prueba de que intenten va-
lerse, ante la sala audiencia de
esta Magistratura, quedando ad-
vertidas de que es tnica citacion
y de que no se suspenderan los
actos por falta de asistencia del
demandado, citado en forma.

Y para que sirva de citacion
al demandado en autos, don Vi-
cente Porroy Ballarin, que tuvo su
domicilio en San Vicente de la
Barquera, y hoy se halla en des-

T
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conocido paradero, expido el
sente, en Santander a 4 de ﬂ,t
de 1977.—El magistrado de m..
bajo, Francisco Javier Séﬁg -5
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AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

=)

-
e

=] l
|

Anuncio QUAE
Habiendo transcurrido el plagg
concedido en las bases de la opo- |
sicion convocada para cubrir en |
propiedad fres plazas de mﬁ*‘ |
municipal, y en una prérroga cop-
cedida y publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de 7 de
septiembre corriente, por acuerdo
del dia 28 se establece una segun- §
da y ultima prérroga de quince
dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de e §
te anuncio en dicho «Boletin Ofi-
cialy, para presentacion de instan- §
cias en dicha oposicion.
Laredo a 30 de septiembre de
1977. — El alcalde en funciones,
Santos Marino Linaje.

-_
i

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

Confeccionados por la Delega
cién de Hacienda de la provincid
los Padrones de la contribucion
rustica, urbana e industri-al_i dﬁl
afio actual, se pone de manifiesto
que dichos padrones se hallan ¢
puestos en el tablén de anund®
del Ayuntamiento por espacio ‘Iﬂ
diez dias, a efectos de reclame -
ciones. g
Ampuero, 5 de octubre dﬂlﬂ
El alcalde (ilegible). 1.80)

Faron
Tets

“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SANTANDEf
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Suscripcion anual .........eeee vl
Suscripciéon semestral
Suscripcién trimestral
Nam. suelto del afio en curs®
N(Om. de afios anteriorés ...-.: L
|HSEFGIEHES.—H¢HC|H‘ palat;::&;-
E|! pago de las Inserc :
( 5 gflcaré por ndﬁlantadﬂ-ly '_
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