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; A los efectos de] articulo 109
. dela Ley de Régimen Local, que-
| dan expuestos al publico, durante
3 quince dias, en Secretaria Gene-
ral, los Estatutos de la Institucién
Cultural de Cantabria, aprobados
por el Pleno de la Excma. Dipu-
tacién en'sesion celebrada el dia
26 de agosto tltimo.
. Santander, 1 de septiembre de
. 1977.—FEl presidente, Leandro Va-
. Tle Gonzélez-Torre.—El secretario,
~ Ricardo Alonso Fernandez.
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IS GEICIALE

| DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

- Convenios Colectivos Sindicales

di Visto el Convenio Colectivo Sin-
i

. dieal, de dmbito de empresa, de la
~ “presa «Simago, S. A.y, de San-
tander; y

i céiesg}tadllldo: Que la Organiza-
-*chaq lg ical, en escrito de fe-
g, Yc marzo actual, ha re-
5 _.n?_l_tldﬁ &l texto del expresado
-COEEE%IO’ %ue_ fue suscrito por la
4o i N Deliberadora el dla 3
del 120 de 1977, acompafiado
& _laeftudm s::a}larial comparativo
rmejar:spercusmn eécondmica de las
Jica] Pactadas, e'mfcurme sin-
f4Zonado, suscrito por el de-

lega, 58]
-...3‘5"‘-"&:; Provincial de la ‘Organiza-

| i Slndical.
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~ Resultando: Que en la tramita-
cibn de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y .reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio Colec-
tivo. Sindical respecto a su homo-
logacién, as{ como para disponer
su ingercidn en el Registro de la
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misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
| de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de
enero de 1974;

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical
s¢ ajusta a los preceptos regulado-
res contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente
citadas, que no se observa en él°
violacion a norma alguna de de-
recho necesario y que su conteni-
do se halla en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.° del
Real Decreot-Ley 18/1976, de 8
de octubre, por lo que se éstima
procedente su homologacién.

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demés de general apli-
cacion,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda: ~ |

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de &mbito
de empresa, de la empresa «Sima-
go, 5. A.», de Santander, suscrito
¢l dia 3 de marzo de 1977.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resoluciéon a la Organizacién
Sindical para su notificacién a la
Comisiéon Deliberadora, a la que se
hara saber que, con arreglo al ar-
ticulo 14-2 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, que, por tratarse
de resolucién aprobatoria, no cabe
recurso contra la misma en via
administrativa. Jeacs

Lo que le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

Santander, 18 de enero de 1977.
El delegado de Trabajo (ilegible).
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Convenio Colectivo Sindical de
la empresa «Simago, S. A.», de
Santander

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo de la empre-
sa «Simago, S. A.», dedicada al
comercio al detall en su version de
Almacenes Populares, y sus traba-
jadores, encuadrados en la Agru-
pacién de Grandes Almacenes por
departamentos de articulos varios
del Sindicato de Actividades Di-
versas, y cuya regulacién laboral
esta establecida-en la Ordenanza
Laboral para la actividad de
Grandes Almacenes, de 8 de julio
de 1975. -

Articulo 2.° Ambito personal.
Se encuentran incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de este Conve-
nio los centros de trabajo de la
empresa «Simago, S. A.», en la
provincia de Santander, tanto los
propiamente de venta como alma-
cenes.

Afecta a todos los trabajadores
fijos, con la exclusién de los direc-
tores y los demas altos cargos pre-
vistes en la Ley de Relaciones La-
borales en los articulos 20-C vy
3.-K y en la Ley de Contrato de
Trabajo en su articulo 7.°

Articulo 3.° Vigencia y dura-
cion.—La vigencia del presente
Convenio comenzara a partir del
dia 23 de abril de 1977 y tendra
una duracién de 2 afios, a partir
de la citada fecha.

De cualquier modo, las condi-
ciones econdmicas acordadas en el
presente Convenio entraran en vi-
gor, retroactivamente, el 1.° de
febrero de 1977.

El Convenio se prorrogara, sal-
vo denuncia de las partes, de
acuerdo con los tramites legales de
afio en afo.

Articulo 4. Compensacion, ab-
sorcion y condiciones mas benefi-
ciosas.—Las condiciones econémi-
cas pactadas, consideradas en su
conjunto, son compensables con
las que anteriormente rigieran por
aplicacion de disposiciones lega-
les o contratos individuales de tra-
bajo, de modo que no se abona-

ran diferencias por ningin con-

cepto si la remuneraciéon anual
real y total del trabajador es supe-
r10r,
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S6lo tendran eficacia en el futu-
ro las condiciones econémicas que
se establezcan por disposicion  le-
gal si globalmente consideradas en
computo anual superasen a las es-
tablecidas en este Convenio, con-
siderandose, en su caso, absorbidas
en las condiciones pactadas.

Las condiciones personales ac-
tualmente existentes que en su
conjunto excedan de las pactadas
en e] presente Convenio se man-
tendran estrictamente «ad perso-
namy.

Articulo 5.°° Reserva de plazas.
En caso de muerte o incapacidad
total absoluta de un trabajador,
tendran derecho preferente para el
ingreso, en igualdad de méritos,
su conyuge e hijos, siempre que
reunan las adecuadas condiciones
de idoneidad para ocupar la vacan-
te que se produzca.

La empresa acoplara al perso-
nal con capacidad disminuida, sélo
parcial, destiniAndole a trabajos
adecuados a sus condiciones, res-
petandole en todo caso el salario
que tuviera acreditado al pasar a
dicha situacion. La disminucién
debera de ser acreditada por la

Comision Técnica Calificadora
competente.
Articulo 6.° Traslados.—Todo

trabajador de plantilla tendré pre-
ferencia para cubrir puestos va-
cantes de su categoria, siempre que
asi lo solicite y retina las condicio-
nes de aptitud ¢ idoneidad reque-
ridas para el desempefio de las
funciones inherentes al puesto va-
cante. |

Articulo 7.°—Puestos de traba-
jo y asimilaciones.—Dada la pe-
culiar organizacion del trabajo 2n
los establecimientos Simago, pro-
pia de los sistemas de venta en
autoservicio y en libre eleccidn,
las funciones del personal mercan-
til representan caracteristicas dis-
tintas a las définidas en la Orde-
nanza Laboral de Grandes Alma-
genes. ¢

El personal mercantil propia-
mente dicho que haya finalizado
el aprendizaje, se clasificara en
funcién de su edad en las catego-
rias de ayudante, dependiente de
22 afos y dependiente de 25 afios.
LL.a misma ‘clasificacién se seguira
para las persohas que presten servi-
cios con la denominacién interna

‘mayor de 18 afios que con un €0

—H “I

de cajeras de autoservicio

dante de reservista.
Aquellos otros puestos tipicgg_.qu.'e-

puedan crearse, en ¢l marco -Yl'cnh

las condiciones legales, se ordep.

ran por la direccién con el informe
del Jurado y la Comisién Mixtg g
este Convenio, y se entenderi que
le es de aplicacién este Conyepj,

ordenaciéon del puesto.
Articulo 8.° Reservista, —g,

define la funcién de reservista g

acuerdo con lo siguiente:

Reservista de tienda.—-—Empléaﬁ__:
do-a mayor de 18 afios, que aug.

lia a] jefe de grupo en sus funcio-

nes, principalmente en relacify
con el orden de la sala de ventas

la organizacién de los repuestos;
la distribucién y organizacién del
personal mercantil y la resolucién
de incidencias. {55 s

Reservista de almacén._'—_ﬁﬁiﬁ %
pleado-a mayor de 18 afios, que

bajo la dependencia directa del
jefe de grupo registra los movi-
mientos de mercancias en el al:

4 Wil eaEsiat
macen, prepara los repuestos, cu-

da del almacenaje adecuado, pre-
para las propuestas de pedido y
realiza otras tareas similares en
relacién con el grupo asignado. A
los solos efectos de la Seguridad
Social se asimila a la categoria
de dependiente mayor. =

Articulo 9.° Dependiente d&
seccion mayor.—Es el empleado

nocimiento adecuado de cualida
des, caraeteristicas y tratamiento
de los articulos, tiene a su cargo.
la realizacién de las operaciones d°
transformacién necesarias pﬂﬁai_?ﬂ:l'
acondicionamiento ¥y prepal'ﬂﬁiéﬂ_
de los articulos, asi como OH®
accesorias que no supongan __das-
calificacién de la categoria:

Trocea y corta la carne cﬂﬂla
ayuda de las herramientas Ilﬁﬂﬁi: |
rias en pedazos de difﬂl‘_ﬂl}te.s:_ ﬁ
mafios y calidades para 12 yealt:
a los clientes; deshuesa 12 i
y quita los tendones, corta m
sa, limpia el tajo y los ute a]dﬂ' |
de trabajo, puede fabrlqar"s_atﬁﬁ
chas y otros productos de 18 € 'S
Se encargara de la expuswlélil_,m
posicién y venta de 10S al't |

en régimen de servicio traGiEiiEs

Y BV

salvo lo que se disponga ep ?5 !
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Formardn al persona] de nuevo
ingreso en las técnicas propias de
la Jprof6516n. :
~ Ge incluyen en esta _cateigorla los
dependientes de carnicerfa, char-
cuterfa 'y polleria, siempre que
realicen las funciones sefialadas.

Ge asimilaran a esta categoria
jos empleados de frute:ri'a_ mayores
de 18 afnos con cnnﬂglmlentos Su-
ficientes para determinar las cali-
dades de los articulos de su sec-
cién, el tratamiento de los mismos
en orden a su almacenaje, con-
servacion y tipo de presentacion
y embalaje para la venta. Debera
jgualmente asesorar a sus superio-
res inmediatos sobre el estado
de las mercancias con objeto de
tomar medidas para una gestion
adecuada de las mismas.

" A los solos efectos de la Segu-
ridad. Social, se asimila a la ca-
tegoria de dependiente mayor.

Articulo 10. Personal comple-
mentario.—E]l personal mercantil
que se contrate para trabajar. en
determinados dias o épocas del
afip por intensidad de trabajo se
regira por el contrato que se pacte
con los interesados, tanto en lo
que se refiere a la duracién del
.~ mismo como a sus condiciones de
trabajo. .

‘Articulo 11. Aprendizaje.—FE]l
aprendizaje tendrd una duracién
maxima de dos afios, fijandose la
edad minima de admisién en los
16 afios, quedando regulada Ia
‘duracién de la siguiente forma:

~Aprendices ingresados a los 16
Y 17 afios: 2 afios de duracién.

___Aprendices ingresados a los 18
anos: 1 afio de duracion.
S Situaciones transitorias.—A par-
tr de la fecha de entrada en vigor
de este Convenio los aprendices
Menores de 16 afios pasardn a
PEICibir la retribucién sefialada en
;}é:bldﬂ. de salarios para la cate-

ﬂﬁmen: zprendxz de primer afio.
E. -m;lll 0 a computarse desde

'-39rﬁndizn!ent0 la  duracién del

B 1.0 dﬂ]e prewsfa en el aparta-

A € este articulo.

5&3112;10 ;2._ Periodos de prue-
et admisiones del Pe‘rsnnal
i ;11}31:1&3‘&1‘&1:1 provisionales
Slininc, periodo de prueba que
qu Caso podra exceder del

e se fi Y
JE;: g‘_}'ﬂ’_ en la siguiente escala:
— OIVsion, jefe centro o su-

A _'*G.D.'E'L"_l"tﬁ

cursal, jefe grupo, jefe seccibn,
personal técnico titulado, compra-
dor, técnico sistemas, analista, pro-
gramador, técnico administrativo
y secretaria: 6 meses.,

Operador, codificadora de datos,
oficial administrativo, dibujante.
escaparatista, delineante, rotulista,
jefe de equipo, profesionales de
oficio, visitador y reservista: 3 me-
SES. :

Dependiente, ayudante de de-
pendiente, auxiliar administrativo,
aspirante administrativo, depen-
diente y ayudante de barra: 2 me-
ses.

Restantes categorias: 1 mes.

Articulo 13. Promocion..—La
empresa cubrird por el sistema de
concurso-oposicion las siguientes
categorias:

Jefe de seccibn administrativa:
De entre oficiales administrativos.

Oficiales. administrativos: De
entre los auxiliares administrati-

. VOS,

Reservista de tienda: De entre
dependientes, ayudantes y ayudan-
tes de reservista de almacén.

Avyudante de reservista: De entre
dependientes y ayudantes.

Este concurso quedara regulado
por el Reglamento existente, ane-
x0 al Reglamento de Régimen In-
terior.

Articulo 14. Salario base.—El
salario base mensual del personal
comprendido en este Convenio,
correspondiente a la jornada nor-
mal de trabajo, es el fijado en ¢l
anexo numero 1. Todas las cifras
que se fijan en los anexos son
brutas, y lo mismo las cantidades
que se tomen como punto de re-
ferencia. -

Articulo 15. Complementos sa-
lariales de vencimiento superior al
mes.—La empresa abonara a todo
el personal incluido en este Con-
venio tres pagas extraordinarias,
que se ajustaran a los siguientes
condicionamientos:

a) Cuantia.—La fijada en cl
anexo numero 1 del presente Con-
venio para la categoria que co-
rresponda.

b) Denominacién. — Las pagas

extraordinarias fijadas en el pre-

sente articulo corresponderan a la |

denominacion de: 18 de Julio, Na-
vidad y fomento de cultura.
¢) Fecha de abono:

18 de julio: 17 de julio, o dia
habil anterior.

Navidad: 21 de diciembre, o dia
habil anterior.

Fomento de cultura: 15 de sep-
tiembre, o dia habil anterior.

d) Periodo de devengo.—Estas
pagas se devengaridn por doceavas
partes, y en caso de alta o cese
del trabajador durante el periodo -
de devengo se abonaran los docea-
vos correspondientes a los meses o
fracciones de mes trabajados.

18 de julio: Se devengara el 1.°
de julio del afio anterior a 30 de
junio del afio en curso.

Navidad: Se devengara en 1.° de
diciembre del afio anterior a 30 .
de noviembre del afio en curso.

Fomento de cultura: Se deven-
gara de 1.° de septiembre del afio
anterior al 31 de agosto del afio
en curso.

Articulo 16. Participacién en
beneficios.—Se considerard como
tal y en la cuantia de una mensua-
lidad del salario base establecido

~en el anexo numero 1.

Se abonara a] personal el 15 de
marzo, o dia habil anterior.

Se devengara del 1 de enero al
31 de diciembre del afio anterior,
y su abono serd proporcional a los
meses o fracciones de mes traba-
jados durante el citado periodo.

Articulo 17. Complementos
personales por antigiedad. — FEl
personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibira un com-
plemento personal por antigiiedad
consistente en el abono de cuatrie-
nios del 6 por 100 sobre e] salario
base del Convenio. Este comple-
mento se abonara en todas las pa-
gas. | |
La fecha inicial para su deter-
minacion sera la del ingreso en la
empresa, a excepcion del tiempo
de aspirantado o aprendizaje.

Articulo 18. Complementos per-
sonales por experiencia profesio-
nal.—Los complementos persona-
les por experiencia profesional que
la empresa viene concediendo vo-
luntariamente a titulo individual
en atencién a la profesionalidad,
formacién, etc., del empleado, se-
rdn compensables con las condi-
ciones econdmicas pactadas en el
presente Convenio Colectivo.

| Tgualmente seran absorbibles con
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cualquier tipo de mejora econémi-
ca futura.

Este tipo de complemento se

-abonara 12 veces al afio y no se

tendra en cuenta como base para
ningun concepto retributivo, excep-
to para el computo de] salario hora

individua] para las horas extras, y

la cotizacion a la Seguridad So-
cial. Para las categorias de mozo
y mozo especialista se fija un com-

plemento por experiencia profesio-
nal que, adicionado al salario base

en coOmputo anual, dard un total
anual bruto de 296.560 pesetas.
Excepcionalmente, el complemen-
to por experiencia profesional de
mozos y mozos especialistas no se
absorbera de] plus de transporte.

Articulo. 19. Complementos
por puestos de trabajo. — Estos
complementos no seran compen-
sados por las mejoras salariales
pactadas en el presente Convenio
y seguiran abonandose doce veces
al afio. | ‘

Estos complementos son de in-
dole funcional y su percepcién de-
pende exclusivamente del ejerci-
cio de la actividad profesional a
gue estén asignados, no teniendo

por tanto el caracter de consoli-

dable ni siquiera «ad personampy.

Los puestos y cuantias son los
siguientes:

Ayudante de reservista:
pesetas mensuales.

Cajera de autoservicio: 1.500
pesetas mensuales.

Articulo 20. Incremento ga-
rantizado.—A todos aquellos em-
pleados que con antigiiedad en la
empresa de 12 meses a 1-2-1977,
la aplicacion del anexo nimero 1
no le suponga un incremento de
al menos el 19,779% bruto sobre

1.500

las cantidades que en concepto de

salario base y complemento por

- experiencia profesional hubiese co-

M.E.C.D, 2015

brado en su némina del mes de
febrero de 1976, se le asignara,
como minimo, dicho incremento
con un tope en todo caso de 4.500
pesetas mensuales.

Articulo 21. Cléusula de revi-
sion salarial para el segundo ano:

Al 1-2-1978 los salarios fijados =n

los anexos nimeros 1 y 2 'se in-
crementaran en el porcentaje que
resulte del indice del coste de la
vida publicado por e] I. N. E. para
el conjunto nacional, y respecto a

1977, més dos unidades, con ¢l
tope de 35.500 pesetas por paga.
Estas cantidades no seran absorbi-
bles.

Articulo 22. Retribucién anual.
LLas retribuciones fijas anuales
pactadas en el presente Convenio
corresponden a la prestacion del

total de horas de trabajo: al ano

fijadas en el articulo 23.

Si no se realiza esta prestacion
de horas de trabajo, las retribucio-
nes se reduciran en la parte pro-
porcional, haciéndose el ajuste
mensualmente en la parte corres-
pondiente.

A efectos de calculo de esta
proporcionalidad, solamente las
ausencias por:

Accidentes-de trabajo.

Licencias previstas en el articu-
lo 56 de la Ordenanza Laboral de
Grandes Almacenes y articulo 31
del preserite Convenio. :

Se consideraran como horas no
deducibles del total anual y se re-
giran en _cuanto a su tratamiento
disciplinario y retributivo por sus
propias normas.

En las ausencias derivadas de
incapacidad laboral transitoria con
derecho a prestacion econdmica,
producto de enfermedad comin o
accidente no laboral, el empleado
ausente tendra derecho a percibir
el salario del Convenio vigente en
enero de 1977, pudiéndose descon-
tar el incremento de retribucion
que suponga este Convenio en re-
lacién con el anterior durante lo
dias de ausencia. '

No obstante, para descontar ¢l
incremento que suponga este Con-
venio sobre las retribuciones del
afnio anterior, serd preciso informe
previo del facultativo designado
por la empresa. .

Articulo 23. Jornada de traba-

jo.—Durante el tiempo de vigen-

cia de este Convenio la jornada e

‘trabajo sera de 2.288 horas al afio

(de las que habran de deducirse
las correspondientes a festivos vy
vacaciones), que se repartirdn co-
mo regla general en jornadas se-
manales de 44 horas, con un des-
canso rotativo de media jornada.
En el supuesto de que algin cen-
tro cierre durante media jornada

semanal no habra lugar a este des-

Canso.

——-"...__-‘_-_

En tres semanas al afio: Nayj.
dad, ano nuevo 'y Reyes, tampog,
habra lugar al descanso de megi

“jornada, pagéndose el exceso (o

jornada como horas extraording.
rias, Igual criterio se seguiri pary
las festividades locales de releyap.
cia para el comercio, no pudiendy
exceder, en este caso, de dos se.
manas al ano. . 4o PR
Articulo 24. Excepciones g J
jornada laboral. — Ambas partes
contratantes acuerdan prolongarly |
jornada laboral en aquellas fechys
en que la autoridad competents
prolongue el horario mercantij
con motivo de festividades de ¢a-
racter excepcional. ' i iR
Asimismo, se prolongaré la jor--
nada laboral con motivo de la rea-
lizacién de los inventarios semes-
trales que con caréacter habitual e
lleven a cabo en los meses de ene-
ro y agosto de cada afio, fijandose
como hora tope de finalizacién de
los mismos las veintidés horas, =
LLas horas que con este motivo
se trabajen en exceso sobre la jor=
nada normal se retribuirdn como
extraordinarias. L ol
Articulo 25. Definicién jorna-
da laboral. — El cémputo de fa
jornada laboral, se iniciard en ¢l
momento en que el empleado se
incorpore a su puesto habitual de
trabajo finalizando una vez abaft
done el mismo. do bt
No obstante, también se cmﬁ: b
putard como jornada laboral ¢l
tiempo empleado en las tareas pre-
cisas, previas o posteriores, parf;-ﬂl'..
desarrollo de la funcién principal
considerandose como tales exclusi-
vamente, recogida o entrag‘a._;iﬂ?
documentos, bolsas de cambio 0
herramientas necesarias. SR
Articulo 26. 'Descanso dlﬂff}_’f_
El personal que preste sus servie -
cios en los centros de venta dlsfﬂi F
tara durante la jornada dﬁ'_--mﬂﬁéf__ |
na, con una duraci6on minima qﬁ',’ %
cuatro horas, de un descanso dlaﬂu
de diez minutos. Los turnos dede’s*
canso se determinaran Sﬁguﬂlai
necesidades del trabajo ¥ CQ“&T"F‘*_.’ |
me a los criterios establecldqu:s_ﬂ'f}
e] jefe de la sucursal 0 pcrsr.}ﬂ_ﬂ.-fﬂ_'
quien delegue. e
Articulo 27. Vacacwﬂﬁs-l'.'”' el
personal comprendido en echb, s
sente Convenio tendréa dere ot
unas vacaciones anuales TEHHSEEEE
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:-ﬂa“’s-'de treinta dias naturales de Articulo 31. Licencias retri- En cualquier caso, ambas partes

o a la parte proporcio-
g 1‘1&1'. al ,-péi‘iOdo trqbajadn dentro
el afio natural, siempre que el
~ rabajador haya superado su pe-
P -“fi%ﬂd;- 4o .pruel?a. B
~ g podran disfrutar fraccionadas
S8 Iﬁ{j maximo-en dos periodos en-
| frﬂﬂ- jos meses de marzo y octubre
(e cada aflo. Falin
“Articulo 28. Dote matrimonial.

;H{:dgtg‘ del “personal femenino

'- 'jdﬁfaf}i@ﬂ; |

T

.-H'

~ que por contraer matrimonio cau-

« baja en la empresa sera equi-
valente:al importe de una mensua-
~ jidad del salario base de este Con-
- enio, correspondiente a su cate-
g@ﬁa,pﬂr aflo de trabajo, con un
~+ maximo de seis. e

. Articulo 29. Servicio militar.—
. Al personal fijo en la empresa que
. cause baja por excedencia forzosa
_ pa'i‘:a_flel'_cumplimiento del Servicio
| Militar obligatorio se le abonara
. durante el periodo que dure el
. mismo el 25% del salario base de
~ este Convenio, correspondiente a
. su.categoria, tanto en las 12 men-
- sualidades como en las pagas ex-
- traordinarias.

~ Cuando la antigiiedad en el mo-

4
1
]
[

. mento de incorporarse a filas sea,

a] menos, de 2 afios, se le abonara
. ¢l 50% del salario base, asi como
. (¢ [a antigiiedad, en su caso, todo
- ¢llo de acuerdo con los médulos
. establecidos en el parrafo anterior.
. Articulo 30. Formacién pro-
fesional.—Con ¢l fin de actuali-
- Zar o perfeccionar sus conocimien-
108" profesionales, - el trabajador
POr cada 4 afios de permanencia
EI_I,-'--I? tmpresa tendra derecho a
BISUr a un curso de formacién
- Profesional especifico, adecuado
- jlas'. funciones que ‘desarrolle, va
&4 0 los centros de formacién
i pl‘ﬂplﬂs de la
| f;ﬂtfﬁﬁ __E_ifici.ales recnno’cidnﬁs} por
Ciénci .lmster_ms de' Educacién vy
B a 0 de Trabajo.
‘E:ﬂg?rtqgo €aso, la empresa podra
ﬂﬁl'.d‘f S Justificantes oportunos
.+ IS

¢ wirute efectj 3
iador “Iectivo por el traba

_tambiénﬁ__esige;derechn, asi como
lﬁ'lld‘aﬁn Podra -;g,tablecer un ca-

E it EHE-- f.am}ﬂe Ia.reallzacmn
onne o CUTSOS §in perjuicio de la

e élslfeac::{]? razonable del traba-
intes 4. “alendario se establecera

- démjeq COmienzo del curso aca-

M.E.C.D. 2015

‘.

empresa o en los:

buidas.—EIl trabajador, avisando
con la antelacion necesaria, podra
faltar al trabajo con derecho a la
percepcion del salario base mas
los complementos salariales por las
causas que a continuacion se de-
tallan:

Matrimonio de ascendiente s,
descendientes directos y herma-
nos: 1 dia.

Hasta 7 dias, en caso de muerte
y entierro del cényuge, ascendien-
tes, descendientes o hermanos, en-

fermedad grave del cényuge, padre

¢ hijos y alumbramiento de la
esposa.

Articulo 32. Compras de em-
pleados:—Se establece un descuen-
to del 159% en los grupos de nove-
dades y bazar, y un 10% en ali-
mentacion para las compras que
los empleados realicen en los es-
tablecimientos comerciales de la
empresa; estas compras deberan
de ajustarse a las normas de orden

interno establecidas por la em-
presa.

Articulo 33. Plus de transpor-
te.—Se crea un plus de transporte,
compensatorio de gastos de loco-
mocion, cuya cuantia mensual sera

de 2.000 pesetas. Dado su caric- |

ter, estara exento de cotizacién a
la Seguridad Social.

De este plus serid absorbible,
hasta donde alcance, el comple-
mento salarial por experiencia pro-
fesional. '

Articulo 34. Actividad sindical.
Ambas partes contratantes reco-
nocen su derecho a asociarse para
la defensa colectiva de sus intere-
SES. | :

[La empresa no tomara en con-
sideracion las. opiniones politi-
cas y sindicales del trabajador en
las decisiones laborales que pue-
dan afectar g éste. |

Igualmente, el trabajador se
compromete a respetar las opinio-
nes de los otros empleados, renufi-
ciando en consecuencia a cualquier
tipo de presion derivada de las opi-
niones y creencias de los mismos.

En virtud de -esta declaracidn,
tanto la direccion de la empresa
como la representacion sindical to-
maran las medidas necesarias para
asegurar el respeto a estos princi-
p10S.

reconocen las disposiciones de ca-
racter genera] que regulan el ejer-
cicio de los derechos sindicales.

1.—Derecho de informacién

a) Con cargo a la reserva de
horas establecidas, los represen-
tantes sindicales dispondran de las
facilidades necesarias para infor-
mar a sus representantes sobre
asuntos de interés sindical y labo-
ral, siempre que no se interrumpa
la normalidad de] proceso produc-
tivo y con notificacién previa a
la Direcciéon de la empresa o a
la persona indicada, segin las nor- .
mas anferiores de la empresa.

b) Los trabajadores, a través
de sus represertantes sindicales,
legalmente elegidos, tendran dere-
cho a recibir la siguiente infor-
macion: -

- 1.—Evolucién econémica de Ia
empresa, asi como de cualquier
medida que afecte a las condicio-
nes de trabajo, se incluird en esta
informacién: 25

—Balance, memoria y cuenta
de resultados anuales.

—Informes econdmicos trimes-
trales de la empresa en su conjun-
to. ‘

—Informacién trimestral sobre
gastos de personal, situacidn de
plantillas y gastos sociales. |

2.—Politica econémica y de in-
versiones, con especial atenciém a
aquellas medidas que puedan sig-
nificar una variacién substancial
de las estructuras de Ia empresa,
tales como:

—Planes de expansién y diver-
sificacién de la empresa.

—Creaciéon de nuevas unidades
centrales de trabajo; almacenes
centrales, nuevos servicios, etc.

—Evolucién de las nuevas in-
versiones realizadas.

—Sistemas de explotacién co-
mercial, realizaciones y planes a
medio plazo.

¢) Recibiran informacién de
las sanciones graves y muy graves
por parte de la Direccién de la
Empresa, pudiendo estar presen-
tes, a requerimiento del intere-
sado, en el momento de notifi-
carse estas sanciones.

2.—Derecho de reunién y ex-
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presion.—ILos representantes sin-

~ dicales podran exponer sus opinio-

nes con libertad en el a&mbito de
su representacion, reunirse con sus
representantes de acuerdo con las
normas reglamentarias vigentes en
cada momento y ser protegidos en
el ejercicio de sus derechos.
Dispondran de locales adecua-
dos y tablones de anuncios para

desarrollar sus actividades sindica-
les.

3.—Deberes de la representacion
sindical.—En el ejercicio de sus
funciones deberan cumplir los re-
quisitos y condiciones que legal-
mente se exijan en cada momen-
to, quedando sujetos a las respon-

sabilidades derivadas de su incum-
plimiento. |

4—La regulacién de la activi-
dad sindical de la empresa ce
adaptard en el futuro a las nor-
mas de carlcter general que pue-
dan publicarse sobre esta materia.

Colaboradores sindicales. — La
representacion sindical podra ele-
gir colaboradores para el desarro-
llo de las actividades sindicales de
entre los trabajadores de la em-
presa. La designacion de estos co-
laboradores deberd de ser notifi-
cada al empresario.

'El nimero de colaboradores to-

tales que se pueden designar en

cada centro de trabajo dispondran
de 15 horas mensuales para el
ejercicio de las funciones sindica-
les que se les encomiende. Esta re-
serva de horas se aplicara con
cargo a la reserva global de horas
establecidas legalmente para los
representantes sindicales.

Ausencias de los representantes
sindicales.—Ias peticiones de au-
sencia de los representantes sindi-
cales deberan notificarse a la Di-
reccion de la empresa o persona
designada con 48 horas de antela-
ci6n, de manera que puedan pre-
verse sin perjuicio de la adecuada
organizaciéon del trabajo.

Articulo 35. Seguridad e higiz-
ne.—La Direcciéon de la empresa,
sin perjuicio del cumplimiento. de
sus obligaciones legales sobre Se-
guridad e Higiene y Medicina ds
Empresa, prestara especial aten-
cion al estudio de los puestos de
trabajo propios de su actividad en

orden al desarrollo de la Medicina
preventiva dentro de la empresa;
recogiendo las sugerencias de la
representacion de los empleados
para el desarrollo de estudios de
Medicina Preventiva en el ambito
laboral.

Articulo 36. . Rendimiento. —
La estabilidad, el crecimiento y ¢l
desarrollo empresarial estan inti-
mamente relacionados con la de-
bida consideraciébn y mejora de
las condiciones laborales, tanto
cuantitativas como cualitativas.

Al mismo tiempo, la realizacion
de los objetivos empresariales de-
pende en gran medida de la apor-
tacion personal de todos y cada
uno de los componentes de la
plantilla.

Para hacer realidad estos prin-
cipios, el personal que presta sus
servicios en la empresa «Simago»
renueva el compromiso personal-
mente adquirido de aportar la de-
dicacién y la competencia necesa-
ria para hacer mas productivo su
trabajo y de contribuir a la faci-
litaciébn de las medidas. organiza-
tivas que se adopten en este sen-
tido. En particular se atenderi a
la mejora de la puntualidad, asis-

tencia, actividad y responsabilidad
de cada empleado.

-~ La direccién de la empresa ve-
lard en beneficio de todos por el

cumplimiento adecuado de estas
obligaciones.

Articulo 37. Denuncia del Con-

venio.—Se establece un plazo de
preaviso de tres meses antes de la
terminacion de] periodo de vigen-
cia o cualquiera de sus prorrogas

para la denuncia de este Convenio

por cualquiera de las partes.

Articulo 38. Derecho aplicable
y supletorio.—De acuerdo con lo
previsto en la vigente Ley de Con-
venios Colectivos, el presente
Convenio se aplicara con exnhicidn
de cualquier otro, dado su ambito
empresarial. En lo no regulado en
el mismo se estard a lo dispuesto
por la Legislacién Laboral gene-

ral v Ordenanza Laboral para la

actividad de grandes almacenes.

Articulo 39. Comisién parita-
ria.—A los efectos del presente
Convenio y de dirimir diferencias

la Comisién Mixta del Conveni®

TP 1
de aplicacion que puedan Surgiy
en materias relacionadas cop it

mismo, se nombra una'cgmigiﬁn:.
mixta de interpretacion del Cop.
venio, presidida por el presidenss
del Sindicato Provincial corps,
pondiente o, en su defecto, DBI'JI
el secretario del Sindicato,

Seran vocales de la misma fye ;
representantes de los trabajadops
que formen parte del Jurado y freg
designados por la direccién dg |y "
empresa, procurandose que tody
ellos hubieran formado parte gy
Comisién Deliberadora del Cop
venio.

Serd secretario, sin voz ni yotg
un funcionario de la Organizacigy |
Sindical, designado por el preg.
dente del Sindicato. e

Los acuerdos de la Comisign
requerirdn para su validez la con-
formidad de cuatro vocales, como
minimo. ~

Sus funciones seran las siguien-
tes: -

.>—Interpretacion de la apli-
caciéon de la totalidad de las clau-
sulas de este Convenio.
.>—Arbitraje de la totalidad de
los problemas o cuestiones que &
deriven de la aplicacién del Con-
venio o en los supuestos previstos
concretamente en su texto.
3.>~—Vigilancia del cumplimien-
to de lo pactado.
.>—FEstudio de la evolucion d&
las relaciones entre las partes cof-
tratantes. - e
o—Cuantas otras actividades
tiendan a la mayor eficacia PTﬁﬂ
tica del Convenio. G
Las funciones y actividades d&

no obstruirin, en ningun CaSﬂ*s ‘*1
libre ejercicio de las jurisdiccion®
administrativas y contenciosas PIS
vistas en el Reglamento de 1a Le:f
de Convenios Colectivos S'J'ndiﬁﬁlﬂs_ |
en la forma y con el alcance regl-
lados en dicho texto legal. e
Ambas partes convienen en ¥
conocimiento a la Comision l‘f i
de Interpretacion del Conv ﬂl i
cuantas dudas, discrepm‘:‘m'w_‘
conflictos pudieran prodﬂ?lf?‘;ipﬁ; |
mo consecuencia de 12 lﬂtﬂ_ﬁ £
tacién y aplicacion del _COH’; !
para que dicha Comis on |

—

* |
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- Namero 106
dictamen, previamente a cualquier
mformacion sindical a las partes

 giscrepantes.
dls;-rt?culo 40. Clausula de no re-

percusion en precios.—Las mejo-

ras economicas y de todo tipo es-
tablecidas en el presente Conve-
nio no repercutiran en los precios
de los productos vendidos por la
empresa. (Varias firmas ilegibles.)

e

Titulado grado medio ...............
ERIRIREOT 0,0 voouiivieiiiiniiiiseiens,
Dependiente secciéon mayor .........
RﬁﬁeWiStﬂ ............... O T e R
‘Dependiente 25 aiios ............... i
‘Dependiente 22 afios .................
T R R &
- Aprendiz 1.r afio y 2.0 (3.0 y 4.°) ..
L A e TSR
Programador
)
Codificador de datos ............... .
- Tecnico administrativo

Oficial administrativo .............. ..
Auxiliar administrativo
Dibujante

llllllllllllllllllllllllllll

llllll

lllllllllllllll

||||||||||||||

................................

Dileants e
Rotulista .............. 5
Profesiona) oficio 1.
- Profesional oficio 2.«
- Ayudante oficio

lllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllll

Ayudante barra
Visitador

llllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
------------------------------------
e A R R e
----------------------------------
........................

llllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllll

L ]
lllllllllllllllllllllllllllll

Salario base mes

y paga extraord. Salario anual

39.400 630.400
35.750 572.000
26.075 417.200
26.075 417.200
31.800 508.800
28.925 462.800
35.750 572.000
18.525 296.400
18.525 296.400
15.625 250.000
15.000 240.000
14.750 - 236.000
10.550 168.800
35.750 572.000
26.075 417.200
22.150 354.400
17.800 284.800
35.750 572.000
22.150 354.400
16.350 261.600
23.600 377.600
22.150 354.400
19.975 319.600
17.800 284.800
17.800 284.800
16.350 261.600
15.625 250.000
15.000 240.000
14.750 236.000
15.625 250.000
15.625 250.000
14.875 238.000
14.875 238.000
14.875 238.000
14.875 238.000
13.625 218.000
14.875 238.000
10.550 168.800
22.150 354.400

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO E INDUSTRIA
DE TORRELAVEGA

Censo piblico de empresas

E ot
e 112 Secretaria de esta Camara

_uﬁﬁ]ﬁ?mrcio (calle Ruiz Tagle,
| 9 6), y durante todo el mes

mbre, para conocimiento
Dteresados, ests expuesto

ME.C.D 2015 -

el censo de empresas (comercian-
tes ¢ industriales) de la jurisdic-
cion de esta Camara. Los contri-
buyentes que lo deseen podran,
durante dicho periodo, efectuar las
correspondientes reclamaciones de
su inclusién o exclusién.

Torrelavega, 31 de agosto de
1976.—El secretario general, Julio
Mayora.,

WAORCIOS OF SERASTA

‘

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—1.2 fase de saneamien-
to en el Municipio de Noja.

Tipo.—11.666.667 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Seis meses.

Garantias. — La provisional,
201.667 pesetas. La definitiva se
constituira ‘de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion. .

Modelo de proposicién.—Don...,
vecino de..., calle..., niimero..., en
nombre propio, o en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en..., calle de..., nimero..., se
compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-

| més documentacién, en la canti-

dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se' acompaiiard declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo cen los articulos 4.0y §.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas y examen
de documentacion.—En la ofi 1)
de Contratacién y Compras de Ia
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias héabiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tade», en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputaciéon de Santan-
der. |

Reclamaciones.—Dentro de - los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953,

En el caso de presentarse recla-

maciones se suspendera la presen-
| te licitacién, procediéndose a nue-
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vo anuncio de subasta una vez

-~ resueltas las mismas.

Santander, 1 de septiembre de
1977. — El presidente, Leandro
Valle Gonzéalez-Torre.—El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

.

MOMINSTRRCION OF JUGTICH

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Don Luis Fernandez Alvarez, juez
de primera instancia de San
Vicente de la Barquera y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue expediente de ejecucion
de sentencia, dictada por el Ve-
nerable Tribunal Eclesiastico de
Santander, a instancia de don Pe-
dro Noceda de la Vega, contra :u
esposa, dofla Maria Errejon Egus-
quiza, en la que se ha dictado pro-
videncia convocando a las partes
a una comparecencia, que tendra

lugar en la sala audiencia de este

Juzgado el dia 18 de octubre, y
hora de las doce de su manana, v,

- mediante a que una de las partes
se encuentra en ignorado parade-

ro, se acordé asimismo la publica-
cion de edictos, que seran fijados
en el sitio publico de costumbre y
en el «Boletin Oflclal}} de la pro-

. vincia.

Y para que sirva de citacion a
Maria Antonia Errejon Egusquiza,
en rebeldia en estos autos, expido
y firmo el presente, en San Vi-
cente de la Barquera a 29 de julio
de 1977.—FEl juez, Luis Fernandez
Alvarez. — El secretario, Cesareo
Bedoya.

-

ADMINISTRACION ~ MONICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE REOCIN

Modificada por este A&unta.—

miento la tasa por e] servicio de

recogida domiciliaria de basuras,

y aprobada la respectiva ordenan- |

5 septiembte 1977

T

za fiscal, estard expuesta al pu-
blico la referida ordenanza en la
Secretaria Municipal por término
de quince dias, durante cuyo pla-
zo podra ser examinada por los
interesados, a la vez que se admi-
tiran las reclamaciones pertinen-
tes.

Reocin a 24 de agosto-de 1977.
El alcalde, Manue] Rubm Nava-
muel.

AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO
Edicto

Por don Luis Regueira Bello se
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de fabri-

ca de embutidos en el barrio de

Landeral, de este Municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 30 del |

Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo

| de diez dias, a contar de la inser-

cion del presente edicto en el «Bo-

letin Oficialy de la provincia.
Guriezo a 26 de julio de 1977.

El alcalde (ilegible). - 1,465

AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE LIEBANA

Confeccionados los padrones de

-contribuyentes por los impuestos y

arbitrios que seguidamente se e€X-
presan, se hallan expuestos al pu-
blico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por el plazo de -quince
dias, a efectos de su examen y po-
sibles reclamaciones, si a ello hu-
biere lugar.

1.—Impuesto sobre circulacion
de vehiculos.

2.—Arbitrio sobre trénmto de
ganados por las vias publicas.

3.—Arbitrio sobre rodaje y
arrastre por las vias publicas.

4.——Arbitrio sobre desagiie de
canalones en las vias publicas o

terrenos del comun.

5.—Arbitrio sobre tenencia de
perros.
Vega de Liébana, 22 de agosto
de 1977.—El alcalde (ilegible).
1.568

| nes contra los presuplle

------..,_.h___I
AYUNTAMIENTQ
DE SUANCES

En virtud de lo preceptuado |
el articulo 1.° del Real Degmtﬂ |
| 409/77 de 2 de ]I.lnllJ y &Cuerﬂu |
de la Comision Permanente de el
Ayuntamiento, de fecha 17 de oy
corrientes, queda anulado y sin
efecto ¢l anuncio publicado ep ¢
«Boletin Oficialy de esta Provig.
cia, numero 62, de fecha 2§ de
mayo de 1977, sobre convocaty. |
ria de oposicion para proveer |
propiedad una plaza de auxiliar de
administracion generaj de esfe
Ayuntamiento.

Lo ‘que se hace publico para ge
neral conocimiento.

Suances, 18 de agosto de 1977 {
El alcalde (ilegible). 1__544_. 1

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad conlo |
preceptuado en el articulo 69],.3
de la Ley de Régimen Loeﬁl,
exponen al puablico, por espacio
de quince dias, para admision
de reclamaciones contra los ex
pedientes de IllOdlflcachIEﬂ de
credltos de los presupuestoa or-

dinarios del. ejercicios |

Cillorigo.

Relacion de los Ayuﬂtﬂmmm
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de I
Ley de Régimen Local, exponell
al pablico, por espacio de_ qme
dias, para admisién de rec

stwﬂ%

narios del ejercicio de 19
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