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JOMIMISTRACION  PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Extracto de los acuerdos adopta-
do?s?en la sesion plenaria de carac-
ter extraordinario celebrada el dia
: 10 de agosto de 1977

Solicitar, de conformidad con
~ las normas del Reglamento Provi-
- sional de 1 de junio ultimo, la co-
rrespondiente autorizacion para la

instalacién de un Casino de Juego

en Santander, conjuntamente con
el Excmo. Ayuntamiento de la
~ capital. :

Facultar amplia y expresamen-
te al presidente de la Corporacion
Provincial y a la Comisién de
Educacion, Deportes y Turismo de
la Diputacion para la preparacion
y obtencién de toda la documen-
tacion precisa que ha de acompa.-

- flarse a dicha solicitud.

Santander, 11 de agosto de 1977.
EI presidente, Leandro Valle Gon-
Zalez-Torre.—El secretario acci-

 dental, Regino Mateo de Celis.

NONCIOS OFICIALES

COMISARIA DE AGUAS
DEL EBRO

t‘,ﬂ;;!j'i‘l“t-’*’-‘v'hz”uilministrati'«.ra de Quin-
e %dle An, domiciliada en Valle
B alderredible-Quintanilla  de
ar;c peruvmcm de Santander, com-
b ante esta- Comisarfa de
Para °D solicitud de autorizacién
. @ Cortar 4rboles, cuyos datos y

as se indican a conti-
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por esta Comisaria, 1.000 pesetas/
metro cubico. :

Caréacter de la corta: Explota-
cién maderera.

Lo que se hace piblico para
general conocimiento, pudiendo,
quienes se consideren perjudicados
con esta peticidn, dirigir por es-
crito las reclamaciones pertinentes
ante esta Comisaria de Aguas o
ante las Alcaldias correspondien-
tes, en que también se expone al
publico este anuncio, dentro del
plazo de veinte (20) dias, a partir
de esta publicacién en el «Boletin
Oficialy de la provincia o dé aque-
lla exposicién en las Alcaldias, res-
pectivamente. Plazo durante el
cual estara de manifiesto el expe-
diente, a las horas hébiles, en las
oficinas de esta Comisaria, Gene-
ral Mola, 28, Zaragoza.

Zaragoza, 7 de junio de 1977.—
El comisario jefe, J. I. Bodega.
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INUNCIOS DE SURASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

- Anuncio de subasta

Objeto. — Abastecimiento de
aguas a Castanedo, Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar.

Tipo.—5.000.000 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Tres me-
SEs.

Garantias. — La provisional,
110.000 pesetas. La definitiva se
constituird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicién.—Don. ..,
vecino de..., calle..., nimero..., ¢n
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nombre 'propin, 0 en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en..., ..calle, de..., namero...,; S
compromete a ejecutar las obras
de..., —on estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (pard
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contrataciéon y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los

ocho dias hébiles siguientes a la

publicacién' de este anuncio en -l
«Boletin Oficialy de: la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderd la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 1 de agosto de 1977.

El presidente, Li.eandro Valle Gon-
zalez-Torre.—El secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.

EXCMA: DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Red de saneamiento

en Tresabuela, Ayuntamiento de
Polaciones. '

Tipo.—1.440.862 pesetas.

M.E.C.D, 2015

19 agosto 1977

Plazo de ejecucion. — Cuatro
meses.
Garantias. — La provisional,

38.817 pesetas. La definitiva se
constituird de conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don. ..,
vecino de..., calle..., nimero..., en
nombre propio, o en nombre y
representacion  de..., domiciliado
en..., cdlle de..., ndamero..., se
compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecion al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentaciéon, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero.!, (para
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompafiara declaracion de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo cen los articulos 4.0 y 5.°
del Decreto. de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En 1a ovi.! |
de Contratacion y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias héabiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la

provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once

horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-

nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en ¢l
«Boletin' Oficial» de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el 'pliego’ de condiciones, de acuer-
do con el articulo' 24 del Decreto
de 9°de enero’ de 1953!

En el caso de presentarse recla-
maciones s¢ suspendera la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 1 de agosto de 1977.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre.—El secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.

| 1a provisién en propiedad de BAE

NN B 5T

En ‘juicio de faltas ntimeto 739
de 1977, por lesiones a Pierre [ g
guistin, Michel Engard y Gisgs
Sahuc, vecinos de Francia, g
acord6 citar por medio del pre-
sente a los mismos para declara.
cién, resefia de documentacién y
del vehiculo 6.082-DI-33, recono.
cimiento del sefior médico foren.
se; haciéndoles el ofrecimiento de
acciones del articulo 109 de la LB
de Enjuiciamiento Criminal, =~

Torrelavega, 28 de julio de 1977.
El secretario (ilegible). S

IONSTRACON OO,

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Aprobado por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesién que ce-.
lebr6 el dia 4 de agosto del co-
rriente afio, el pliego dé condicio-
nes juridicas, técnicas y econémi-
co-administrativas que ha de regic
en la subasta para la enajenacion
de dos solares de propiedad mu-
nicipal, sitos en La Albericia, se
hace ptlblico para general conu-
cimiento que durante el plazo d¢
ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Ofi~
cial» de la provincia, podrén pre=
sentarse reclamaciones, de confor-
midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 312 de la Ley de Régimen
Local, en relacién con el articulo:
24 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporacionedeocalgﬁr._ |
a cuyo efecto se halla de, manl
fiesto dicho pliego de condicion*s
en el Negociado de Contrataciol
y Patrimonio. S
- Santander, 12 de agosto de 1977-
El alcalde, Juamn Hormaechea Ca=
zOn.
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AYUNTAMIENTO /

DE CASTRO URDIALES

Edicto X

'El Excelentisimo Ayuﬂt?tlﬂe'giT i
de Castro Urdiales anur}cn}”ﬁ

vocatoria de oposicién libre: P&
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plaza de técnico de Administra-
si6n General, vacante en la plan-
tilla de esta Corporacién, con
.-arfs'glﬂ a las siguientes bases y

Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, por el
procedimiento de oposicién libre,
de una plaza de técnico de Admi-
nistracién General del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Castro Ur-
diales, encuadrada en el Subgrupo
de Técnicos de Administracion
General, y dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente 4.
pagas extraordinarias, trienios v
demas retribuciones o emolumen-
fos que correspondan, con arreglo
a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicion seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fe.

cha de la convocatoria, dentro de

los limites de edad que sefiala 1a
disposicion transitoria 7.2 del De-
creto 689/1971, de 21 de marzo
(contar con la edad minima de 18
afios sin haber cumplido 50).

De conformidad con lo estable- |

cido en la citada disposicién, el
exceso del limite sefialado 9o
afectard para el ingreso en el sub-
grupo- de funcionarios que hubie-
S¢n pertenecido a otros, y dicho
limite podr4. compensarse con los
servicios computados. anteriormen-
© a la Administracién Local.
SEmpre que se hubiese cotizado a
- la Mutualidad Nacional de Admi-
Mistracién Local, ;
P “).r. Estar en posesién del titulo
‘-1?_ h‘fﬂ.ﬂ@i_adn en Derecho o en
Cienciag Politicas 0 Econémicas o
.mpresariales, Intendente Mercan-
" 0 Actuario Mercantil
. Carecer de antecedentes pe-
“% V haber observado buena
“Onducta,
de;gmf‘%sigzdecgr ‘enf'r:rmadad 0
, que 1mpida el nor-

. hlai-’-'e]em'éiu_ de la funcién.

sa?l; N“ Hfl_fﬂ_f_lrSjE: INCUrso en cau-
e "FQCaPaqdad.j segiin el articu-
'lﬁrxngdel Rﬂglfimentt} de Funcio-
s de Afdm;nistracién Local.
g 3SPirantes femeninos ten.-
dr&ﬂ Que h |

Cip Qe . 1
rsi“ﬂl&] de la Mujer o encon-
CXentas de €l en la fecha en

WE CD. 2015

ab.ﬂr prestado el Servi-

que finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién
de documentos.

A los administrativos que, al
amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.2,2 del Decreto 689/1971 .
soliciten tomar parte en las opo-
siciones reservadas al turno res-
tringido, les bastar4 acreditar to-
das las circunstancias exigidas en
tal precepto.

Tercera. Instancias y admision.
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion en las que

los aspirantes deber4an manifestar

que retnen todas y cada una de

las condiciones exigidas en Ia base

segunda, o, en su caso, las que se
exigen para los administrativos que
opten por el turno restringido. se
dirigirdn al presidente de la Cor-
poracién y se presentarin en el
Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al en
que aparezca el Ultimo de 1los
anuncios de la convocatoria que
se publicaran en el «Boletin Ofi-

cialy de la provincia o del opor- |

tuno extracto en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy.

Las instancias también podran
nresentarse en la forma que de-
fermina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fi-
jan en la cantidad de 500 pesetas
v seran satisfechos por los oposi-
tores al presentar la instancia, v
no podran ser devueltas mas que
en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los reguisitos
exigidos para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presen-
facién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobari la lista
provisional de los aspirantes admi.-
tidos v excluidos, que se hara pi-
blica en el «Boletin Oficialy de 1a
provincia y en el del Estado, v ser
expuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resdlu-
cion por la que se apruebe I lista
definitiva, que serd hecha piibli-
ca, asimismo, en. la forma indi-
cada.

Cuarta. — Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de la opo-
sicion estara constituido de la si-
guiente forma: Presidente, el de la
Corporacion, o miembro de la
misma en quien delegue. Vocales:
un representante del Profesorado
Oficial, e] secretario de la Corpo-
racion, el representante de la Di-
reccion General de Administracién
Local y el jefe de la Abogacia del
Estado en la provincia, o abogado
del Estado en quien delegue. Se-
cretario, un funcionario técnico de
la Administracion General, si exis-
tiere, salvo que recabe para si estas
funciones el secretario de Ia Cor-
poracion.

El secretario de la Corporacién
podra delegar en un funcionario
técnico de la Administracién Ge-
neral.

El Tribunal quedari integrado.
ademas, por los suplentes respec-
tivos, que simultAneamente con los
tiulares, habran de designarse por
el secretario del Tribuna] v voca-
lias del mismo.no delegables.

ILa designacién de los miembros
del Tribunal se hara puiblica en el
«Boletin Oficialy. de la provincia
v en el del Estado, asi como en el
tablon de edictos de Ia Corpo-
racion.

El Tribunal no podri constitujr-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros.
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

La publicacién del Tribunal se
verificara, al menos, un mes antes
del comienzo de celebracién de
pruebas. .

Ouinta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicién. Para establecer el
orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios
aue no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
hara ptiblica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y en el del
Fstado, y serd expuesta.en el ta-
blon de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de.la oposicién no
podran comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses desde 1a fecha
en que aparezca publicado el l-
timo de los anuncios de la convo-
catoria, quince dias antes de co- -
menzar el primer ejercicio. El Tri-
bunal anunciard en ‘el «Boletin
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Oficialy de la provincia y en el del | un periodo méximo de cuatro ho-

Estado el dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to tinico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Sexta. Ejercicios de la oposi-
ciébn.—Los ejercicios de la oposi-
cién seran los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito).—Con-
sistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de
dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de ce-
lebrarse e] ejercicio, y relacionado
con el programa que se acompafa
a la convocatoria, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su for-
ma-de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general universitaria, la
claridad y orden’ de ideas, la fa-
cilidad de exposiciéon escrita, la

-aportaciéon del aspirante y su ca-

pacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd piblica y tendra
lugar en los dias y horas que opor-
tunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral).—Con-
sistirA en contestar oralmente, cn
un periodo méiximo de una hora,
cinco temas extraidos al azar:
tres temas del grupo I y los dos
restantes de los grupos II y IIT del
programa minimo.

I.a realizacion de las pruebas
de este ejercicio sera publica. Se
valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos y S1 una Vez
desarrollados los dos primeros fe-
mas el Tribunal apreciara  defi-
ciencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste a
que desista de continuar el ejer-
cicio. -

Concluida la exposicién de la

totalidad de los temas, el Tribunal

podra dialogar con el aspirante so-
bre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras expli-
caciones complementarias. El dié-
logo tendrd una duracién méaxima
de gquince minutos.

Tercer ejercicio (préctico).—Se
desarrollard por escrito, durante

ras, y consistird en la redaccion
de un informe, con propuesta de
resolucién, sobre cada una de las
dos 'cuestiones que propondra el
Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, segun
el contenido de las funciones asig-
nadas al Subgrupo.

Durante e] desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en

‘todo momento hacer uso de textos

legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sisteméatica en el
planteamiento y formulacién de
conclusiones, v €l conocimiento Yy
adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

Séptima. Calificaciéon de los
ejercicios.—Todos los ejercicios
seran eliminatorios y . calificados
hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que po-
dra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez.

I.as calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de existentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el tabléon de edictos
de la Corporacidn.

Fl orden de clasificacidon defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejer-
cicios.

Octava. — Relacién de aproba-

‘dos, presentaciéon de documentos y

nombramientos. — Terminatla la
calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden y puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, V
elevard dicha relacién a la Presi-
dencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al

T L ————

e —

' - ol

| mismo tiempo remitird a dighq
autoridad, a los exclusivos eféctﬂ's
del articulo 11,2 de la Reglamen.
tacion General para ingreso en Jq
Administracion Publica, el acta e
la dltima sesion, en la que habray
de figurar, por orden de puntys.
ci6n, todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas
excediesen del nimero de plazs
convocadas. e

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de g
Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la
publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda, y que
son: bt

1.o—Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.o0__Titulo o testimonio nota-
rial del mismo, de licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas o
Econémicas, 6 Empresariales, in-
tendente mercantil o actuario mer-
cantil, o el resguardo de pago de
los derechos del titulo. Si estos .
documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que fina-
lizé el plazo de admisién de ins-
tancias, deberan justificar el mo-
mento en que terminaron sus es-
tudios. | i

3.0__Certificado negativo del
Reoistro Central de Penados Y
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacién de las pruebas selec:
tivas. |

4.0 Certificado de buena cOI"
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también 2
la misma fecha. ‘ e

5.0 Declaracion jurada de 10
hallarse incurso en causa de i€ s
pacidad. - |

6.o—Certificado vo ¢
no padecer enfermedad 0 .deff_ﬁ_ﬁi
fisico que imposibilite cl_'nﬂﬂ:"&
eiercicio de la funcion. Este cet 1-‘3
ficado debera ser expedido POEE
Jefatura Provincial de Sanica

7.0—Tos aspirantes
deberan presentar,
oportuna certificacion ofict
haber
de la Mujer 0
del mismo.
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go—Quienes tuvieren la condi-
'ciﬁﬁ:1'id.e funcionarios publicos es-
jaran exentos de justificar docu-
_Iﬁéﬁfa]mente las cqndlcmnes y re-
dﬁiﬁifOS —ya demostrados para
obtenet su anterior nombramien-
to—, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio, Corporacion
Local u organismo publico del que
dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias cons-
tan en su hoja de servicios.
~ i dentro del plazo indicado, y
salyo casos de fuerza mayor, los

‘;,;_-ﬁﬁﬂgitores propuestos no presen-

taran su documentacién o no re-
mieran los requisitos exigidos, no

- pgdran ser nombrados, y quedaran

anuladas todas sus actuaciones, sin

S ip-ﬁfj-ujc_ig de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por

. falsedad en la instancia solicitando

tomar ‘parte en la oposiciéon. En

~ este caso, la Presidencia de la

Corporaciéon formulard propuesta

- a favor de los que, habiendo apro-

hado los ejercicios de la oposicidn,
tuyieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién. Una vez

~ aprobada la propuesta por el

~ Ayuntamiento Pleno, los oposito-

res nombrados deberan tomar po-

~sesion en el plazo de treinta dias

habiles, a contar del siguiente al
en que le sea notificado el nom-
bramiento. Aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado sin
causa justificada, quedarén en si-

3 "f_'tl&cién de cesantes.

- 9.° Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar
o5 acuerdos necesarios para el

ﬁ.“.e’n orden de la oposicién en todo

lo 0 previsto en estas bases.

Bl Programa para el ingreso en
?1.511581'11130 de Técnicos de Ad-
ﬁl_ll._lqgstracién General del Ayun-
t._aml?ﬂtﬂ de Castro Urdiales es el
que se detalla a \continuacién.

GRUPO 1

D‘?Tﬂchn‘p?litico y constitucional,
#ﬂmmmtrativo, financiero
'Y laboral

L—Derecho politico y consti-
LN tucional.

‘ 11;3_121 derecho politico: Objeto
- “aturaleza, — Derecho politico,
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ciencia politica e historia de las
ideas politicas.

2. La ideologia liberal v su cri-

sis.—La ideologia marxista. Plan-

- teamiento inicial y escision y re-

vision posterior,

3. Las organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno.

4. El Estado moderno. Concep-
to, justificacién y fines. Tipos de
Estado contemporéaneo.

5. Estado y naci6n,

6. Elementos del Estado. El te-
rritorio. Las formas territoriales
de Estado: Unitarismeo y federa-

lismo.

7. El poder del Estado. Division
de poderes y separacién de po-
deres.

8. Formas y regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos. :

9. La constitucion. Concepto y
clases. Las revoluciones y el po-
der constitucional.

10. La constitucionalidad de
las leves v su control.

11. Libertades individuales vy
derechos sociales.

12. Los partidos politicos. Los
grupos de oresion v ofras manifes-
taciones de pluralismo vy politico.
L.a opinién puablica.

13. El sufragio. Formas y téc-
nicas de articulaciéon v organiza-
cién. El derecho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales '

Espanolas. El recurso de contra-
fuero.

15. La Jefatura del Estado. Fl

‘Consejo del Reino.

16. La Ley Organica del Esta-
do. Principios inspiradores y ana-
lisis de su contenido.

17. Las Cortes espaficlas: An-

tecedentes, composicién, organiza-

cion y funcionamiento segin su
Ley constitutiva v su Reglamento.
El referéndum. '

18. Kl Movimiento y su Con-
sejo Nacional.

19. La organizacion judicial es-
pafiola, El Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones especiales.

20. Deberes v derechos de los
espafioles segin sus Leyes Fun-
damentales.

ll.—Derecho administrativo.

21. La Administracion Publica
y las funciones y poderes del Es-
tado. Administracion y Gobierno.

22, La Administraciéon v el de-
recho. Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo.

23. El concepto del derecho ad-
nistrativo, Actividad administrati-
va de derecho privado. Relaciones
del derecho administrativo con
otras disciplinas y ciencias. La lla-
mada ciencia de la Administra-
c16n.

24. El principio de la legalidad.
Las fuentes del derecho publico.
Concepto, enumeraciéon y jerar-
quia. |

25. La Ley como fuente del
derecho administrativo. Disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de

- Ley: Decretos-Leyes y otras medi-

das excepcionales. Legislacién de-
legada. |

26. El Reglamento: Conceptos
y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites de la potestad re-
glamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales, Instrucciones
y circulares.

27. La costumbre. L.a practica
administrativa. Los principios ge-
nerales del derecho. Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de
la Administracién Publica. Clases
de personas juridicas publicas. Ca-
pacidad de las personas juridicas
publicas. |

29. La relacién juridico-admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cion y extincion. Contenido de la
relacion. Potestad, derecho subje-
tivo, el interés legitimo. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

30. El administrado. Concepto
y clases. L.a capacidad del admi-
nistrado v sus causas modificati-
vas. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

31. El acto administrativo. Con-
cepto. Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto adminis-
trativo.

32. El procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision. Prin-
cipios v ambito de aplicacién.- Las
fases del Procedimiento Adminis-
trativo general. Procedimientos
especiales.

33. La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condicionamien-
to. Ejecutividad y suspension. La
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ejecucion de los actos administra-
tivos.

34. La teorfa de invalidez del
acto administrativo, Actos nulos y
anulables.. La convalidacién del
acto administrativo. La revision
de oficio.

35.- La contratacion adminis-
trativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. La legislacion
de contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos.
LLos sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. Lla reforma de
la contratacién administrativa y
los sistemas de seleccién de con-
tratistas. La formalizacion de los
contratos. '

37. Derechos y deberes de la
Administracién y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Re-
vision de los precios. Interpreta-
cién, resclucién, rescision y de-
nuncia de los contratos publicos.

38. La invalidez de los contra-
tos publicos. Los actos separables.
LLa impugnacién de los contratos
publicos. Jurisdiccién competente.

39. Las formas de la accion
administrativa. El fomento v sus
medios.

40. La policia administrativa.
Evolucién del concepto. El poder
de la policia y sus limites. Los
medios de la policia y, en especial,
las sanciones administrativas.

41. El condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los
espanoles. La legislacion de orden
publico. Suspensién de derechos y
estados excepcionales.

42. Las privaciones de la pro-
piedad. La expropiacién forzosa.
Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

43. Las prestaciones obligato-

rias de los administrados. Presta-
ciones personales.

44. El servicio publico. Evolu-
cién del concepto. Servicio ptiblico
y prestaciones administrativas. T.0s
servicios publicos virtuales o im-
propios.

45. Los modos de gestlén del
servicio publico. La gestion direc-
ta. El contrato de gestiébn de servi-
c10s publicos.

46. El dominio publico. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que Jo
integran. .

M.E.C.D, 2015
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47. El régimen juridico del
dominio publico. Las mutaciones
demaniales. Uso y utilizaciéon del
dominio publico. Estudio especial
de la' concesién y la reserva de-
manial.

48. El patrimonio privado de
las entidades ptblicas. La legisla-
cion del Patrimonio del Estado.
Estudio especial del Patrimonio
mobiliario.

49. La responsabilidad de la
administracién. Evolucién y régi-
men actual.

50. Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les y clases.

51. El recurso de alzada. Cla-
ses. El recurso de reposicién. El
recurso de revision.

52. El recurso econémico-ad-
minisfrativo.

53. Administraciéon y jurisdic-
cion. El juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las reclama-
ciones administrativas’ previas a
las vias civil y laboral.

b4, La jurisdiccién contencio-
so-administrativa. Naturaleza, ex-
tensién v limites. Sistemas de or-
ganizaciéon. Evoluciéon histérica vy
régimen espafiol vigente.

55. E1 recurso contencioso-ad-
ministrativo, Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento gene-
ral. La sentencia y su ejecucién.
Procedimientos especiales.

56. l.a organizacién administra.
tiva. Criterios estructurales. IL.a
notestad organizatoria. L.a Lev de

Régimen Juridico de la Adminis-¢

tracion del Estado.

57. Los Organos administrati-
vos. Concepto v clases.

58. Los principios juridicos de
la organizacién administrativa. La
ierarquia. La competencia. Clases.
Desconcentracion y delegacion de
atribuciones.

59. Centralizacién v descentra-
lizacion administrativa. Clases de
descentralizacion. Teoria de la tu-
tela.

60. La organizacién de la ad-
ministracién central espafiola. Or-
ganos superiores. Presidente y vi-
cepresidente del Gobierno. FI
Conseio de Ministros v las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

61.—La divisibn ministerial es-
nafola. [.os Ministerios titulares
de departamento. Ministros sin

" cepto y clases. Precms P!
' v cuasiprivados. Precios pu

e

cartera. Subsecretarios, dlrectﬂre
generales y secretarios gﬁnﬁrafeg

técnicos. Otros organismos cantra.
les de la administracién central
62. Los 6rganos perlfél'lCﬁS de
la administraciéon central, Lﬁ‘
Gobernadores civiles, Delegacmﬁes
y servicios periféricos de Ia adim
nistracion central y sugs Organis
mos auténomos.
Provinciales de Servicios Técnicog,
63. La Administracién Instj:iu

cional. Clases de entes lnstltucu

nales. Las Corporaciones pule
Colegios y Cémaras.

64. Los- organismos autbpg.
mos. Nocién legal Creacién, m;gal
nizacion, reglmen juridico y ¢

trol de loq Organismos auténammsh.

65. Los 6rganos consultivos da
la Administracién espanola C]a.g

de 6rganos consultivos. El Cnnsem,- "

de Estado. El Consejo de Ia E::ﬂ-
nomia Nacional. Otros 6rganc.s
consultivos.

66. Los funcionarios piblicos,
Concepto y clases. Estructura de
la funcién piblica espafiola. La;
legislacién sobre funcmnanos Ci-
viles del Estado. |

67. Nacimiento y extjnciﬁn
la relacién funcionarial. Cﬁntemdo
de la relacion funcmnanal che-
res y derechos de los fummnqﬁgs
Los derechos econémlcos

68. Los derechos paswos de Ig%
funcionarios, La Segundad SGGIH
de los funcionarios.

69. Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsablhdad
civil y penal de los servldores pu-

" blicos.

Ill.—Derecho ﬁnancie}"o.-

70. Actividad financiera ¥. ¢
tividad econémica. Origen ¥ des-
arrollo de la Hacienda publlCﬂ

IL.a fundamentacion teénca dﬂ la

Hacienda publica. :
71. El presupuesto. Concepto ¥

naturaleza de clases. Los principios
| prequpuestanos y liberales.
- rias
puesto.
72, El gasto publico. Concept0
'y clases. |

Teo-

modernas sobre el presi

Aumento real y apar 311;:
del gasto puablico. Efectos ecml

micos del gasto publico.

78 resos publicos. Con-
3 0s ing o ativos

iblicos Yn

Las Comiﬁiémgt _




;
o

|

F I
o

.

r ]

.

Nimero 99

recios politicos. Contribuciones
B

E'-%4l' E] impuesto y su naturale-
sa, Distribucion técnica del im-
esto.  Distribuciéon  econémica

uesto. R
Ijgj Emfpi:csto. Distribucién formal

déll impuesto.

75, La Hacienda extraordina-
ria. Presupuestos extraordinarios.
Los ingresos de la Hacienda ex-
traordinaria. Consideracion  espe-
-}faffjé_d& la Deuda Publica.

?6 El Derecho tributario es-

paﬁﬂl . Significado ~ y principios

s g

~ inspiradores de la Ley General

Tributaria.

77. Infracciones y sanciones

~ {ributarias. Gestién y liquidaci6n,

~ tarios en via administrativa. ,g

e

. lidad de la Hacienda publica. La
~ Intervencién General de la Admi-

- fuentes de su ordenacion juridica
-y estructura actual.

- cion. Los planes estatales de in-

- nal de Cuentas.
- 8L El sistema tributario espa-

- ductos y su articulacién con Jla |
~ Personal. Contribucién territorial, |
. Mistica y pecuaria. Contribucién |

"}Tli@_ﬂfr;bs de trabajo personal. El

e
-~ ustriales.

- &nera] goby

- SUcesjoneg

_r'Lfﬂim

mﬁﬂéale; Tasas y exacciones pa-

recaudacion e inspeccion de tribu-
tos. La revision de los actos tribu-
78: El

presupuesto  espaiiol,

79 __Régimgp juridico espafiol |
de gastos y pagos del Estado, su
respectiva ordenaciéon y fiscaliza-

versiones. |
80. Administracién y contabi-

nistracion del Estado. El Tribu-

ol vigente. La imposicién de pro-

territorial urbana. |
82. El impuesto sobre rendi- |

Mpuesto: sobre las rentas del ca-
Pltal, El impuesto sobre activida-
¥ beneficios comerciales ¢ in- |

83, E
la rentq
Cntidadeg

impuegto general sobre |
d:a Sociedades y demés
Juridicas. El impuesto
3 € la renta de las per-
0nas fisicas: :

El mpuesto general sobre
La imposicién indirec-
manifestaciones. El im-
. enera} sobre el trafico de
388, ‘| impuesto general so-
am patrimoniales y
'BSS J‘érlqlﬂns documentados.

L impuesto sobre e] lujo.

ﬂgsues_tos €speciales. Renta de

ta‘* Sus

WE.C.D. 2015

IV.—Derecho laboral.

86. Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que Io
inspiran. Fuentes del Derecho del
Trabajo en el Derecho espaiiol,

87. El contrato del trabajo.
Patrono y trabajador como ele-
mentos personales. Elementos for-
males. Modalidades del contrato
del trabajo.

88. El salario: nociones gene-
rales. Salario minimo. Salario base
y sus incrementos.

89. La suspensién del contrato
del trabajo. La extincién del con-
trato del trabajo: sus causas. La

prescripcion y caducidad de accio-
nes.

90. La participacion de los
| trabajadores en la administracion
| de la empresa. La accién sindical.
| Huelga y conflicto colectivo en el

Derecho espaifiol.
91.

I'ds.

92. Régimen 'g'énc;'al de la Se-
guridad Social. Regimenes espe-
c_iales. La Seguridad Social Agra-

rid

locales como patronos. El personal
al servicio de las entidades locales
en régimen laborz\l,

94. " Jurisdiccién  del

a la via laboral.

GRUPO 11
Teoria de la organizacion

. La Seguridad Social. No-
ciones generales. Entidades gesto-

93. El Estado y las ‘entidades |

trabajo:
sistema  espafiol. Trajuitacién del
proceso ordinario de ttabajo. La
reclamacion administrati'va previa

L e m— — i

95. La organizacién cientifi, ~a
del trabajo. Puntos basicos del mo =
vimiento de organizacién cienti- -

fica. Vigencia vy decadencia del

movimiento.

96. Las pri__ﬂci-pales ap.orta¢in—

nes del! movimiento de organiza-

cion cientifica del trabajo a los

estudios administrativos, Las téc- -

nicas de organizacién y métodos.

Consideracién especial de la racio- -

nalizacién de procesos y doqu=
mentos. Estudio de los costes. Vii-

s10n primitiva y enfoque actual dll

estudio de los costes y beneficios:
de la organizacién administrativa

97. La' teoria de la orgamiza=
cion formal. Ideas generales: Tia

L
L
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nocién de organizacién formal.
L.os puntos basicos-de la teoria de
la organizacién formal. Los prin-
cipios de organizacion. La validez
actual de los principios. |

98. Organizacion y planifica-
cion. Planificacién y ' planes. Na-
turaleza de la planificacion admi-
nistrativa. E] contenido de la pla-
nificaciéon. El entorno social vy
administrativo y la estrategia de la
planificacion.

99. El comportamiento admi-
nistrativo y la adopcién de deci-
siones. Racionalidad y psicologia
en las decisiones administrativas.
Autoridad, comunicacién y efica-
cia. Vigencia y aplicaciones de la
teoria del comportamiento y la:
adopcion de decisiones.

100. Hacia una organizaciém
humana, la llamada psicologia:
administrativa. La comunicacién
social y las relaciones piiblicas.
Liderazgo y grupo en el seno de la
organizacién administrativa, Psi-
cologia interna de la Administra-
cién. Las relaciones humanas. Las
actitudes ante trabajos administra-
tivos. Valoraciones e ideas éticas
en el trabajo administrativo.

101. Las ciencias de «manage-
ment». Aparicién y relaciones con
los movimientos anteriores. La
aplicacion de métodos cuantitati-
vos a las decisiones administrati-
vas. Las principales aportaciones:
de las ciencias del «managementy:.
Aplicaciortes de la técnica de los;
modelos matematicos a la Admi~
nistracién - Publica. El diagrama
PERT. Aplicacién a las técnicas
presupuestarias. P. P. B. S.

102. Teoria de los sistemas y la -
administracién publica. La aplica- -
cion deé la teoria de los sistemas
a la organizacién administrativa.
El «management» y la teoria de.:
los sistemas.

'GRUPO TII

Derecho administrativo . local

gt y Derecho urbanistico

'\ I.—Derecho administrativo
L local.

10)3. La Administracion Lo-
cal. Concepto y evolucién en Es-

| pana. Entidades que comprende.

104, La Legislacién de Régi-
men L.ocal. La reforma del Régi-
men Local -en Espafia.
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105. La provincia. Organiza-
cion y competencia de las provin-
cias de régimen comun. La Cor-
poraciéon provincial a los servicios
municipales.

106. El Municipio. Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comun.

107. Regimenes municipales
especiales. | :

108. Las entidades locales me-
nores. Organizacién y competen-
cia.
109. Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de -elabo-
raciéon y aprobacion.

110. E] acto administrativo en
la esfera local. El procedimiento
administrativo en las entidades lo-
cales.

111. Los recursos administra-
tivos contra actos de las entidades
locales. La revision de los actos
administrativos locales por la ju-
risdiccién contenciosa.

112. Los o6rganos de Gobierno
provinciales. Presidencia de la
Diputacién  Provincial. El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones
informativas.

113. Los o6rganos de gobierno

municipales. El alcalde. Nombra-
miento, deberes y atribuciones.
. 114. El Ayuntamiento. Com-
posicion. Designacién de conceja-
les. El Pleno y la Comisién Per-
manente. Régimen de sesiones. La
suspension de acuerdos de las Cor-
poraciones locales.

115. La organizacion de los
servicios administrativos locales.
La Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos.

- Otros servicios administrativos.

M.E.C.D, 2015

116. - Relaciones entre la Admi.-
nistracion Local y Central. Des-
centralizacion administrativa. La
tutela de las entidades locales.

117. Organismos centrales de
la Administracién Central compe-
tentes respecto a las entidades lo-
cales. La Direccibn General de
Administracibn Loca] y Servicio
Nacional de Inspeccién y Aseso-
ramiento de las Corporaciones Lo-
cales. El Instituto de Estudios de
Administraciéon Local. Banco de
Crédito Local de Espafia. L.a Sub-
direccion General de Régimen Fi-
nanciero de las Corporaciones Lo-
cales.

P e o = mmoa s o = w — —_

118.—Los contratos administra-
tivos en la esfera local. Legisla-
cion reguladora. Clases de contra-
tos administrativos locales.

Castro Urdiales a 30 de mayo
de 1977.—El alcalde (ilegible).—
El secretario (ilegible). -

AYUNTAMIENTO
DE SUANCES

Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento
de mi presidencia el presupuesto
extraordinario para «pavimenta-
cion del barrio de La-Ribera de
Suancesy, estara de manifiesto al
publico en la Secretaria General
por espacio de quince dias hébiles,
a partir de la publicacién de este
edicto en el «Boletin Oficialy de
esta provincia, durante cuyo plazo
todos los habitantes e interesados
podran formular, respecto a] mis-
mo, las reclamaciones y observa-
ciones que estimen pertinentes,
con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 698 del texto refundido de
la Ley de Régimen Local de 24 de
junio de 1955.

Suances a 2 de agosto de 1977.
El alcalde (ilegible). 1.481

AYUNTAMIENTO
DE SANTONA

Edicto

Por don Jesus Pérez Prada e
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de carni-
ceria en la calle General Sagardia,
numero 2, de este. Municipio. -

Lo que, en cumplimiento de o
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-

servaciones pertinentes en el plazo

de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.
Santonia a 6 de junio de 1977.——
E] alcalde (ilegible). . 12121

Aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion de 9 de
agosto de 1977, el expediente nu-

mero 1 de habilitacién y suﬁ]ﬁ;‘:ﬁ

| glamento de actividades molestas, ;

e
'l

19 agosto 19775"

N

mento de créditos, dentro defiyy
gente presupuesto ordinario, o
aplicacién del superdvit y pog e
dio de transferencia, se expgﬁﬁ,.;._ifﬁiij'-
ptiblico en las oficinas de&ﬂta
Ayuntamiento por espacio. g
quince dfas habiles, @ contar deg.
e el siguiente a la publicacign gy
este anuncio en el «Boletin Qf.
cialy de la provincia, durante cygy -
plazo podran formularse cnufl'ﬁf;-é[..;ﬁ
mismo las reclamaciones que fo;
interesados estimen pertinentes, do |
acuerdo a lo dispuesto en e] gr
ticulo 691 de la Ley de Régimen
Local. n

Santofia a 11 de agosto de 1977
El alcalde, José Luis Gutiérre;
Bicarregui. Vg

s
i 4

AYUNTAMIENTO f‘{
DE PIELAGOS =

Anuncio

Por don Mariano Vigil del Ba-
rrio, vecino de este Municipio, ha
sido solicitada lcencia municipal
para instalar un taller de repara-
ciébn de vehiculos, con emplaza-
miento en Renedo. dalic

En cumplimiento del articulo
30, niimero 2, apartado a), del Re-

insalubres, nocivas y peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, s¢.
abre informacién publica por ter-
mino de diez dias hébiles para qué =
quienes se consideren afectados
de algin modo por la instalacion
que se pretende establecer puedan -
hacer las observaciones qlle"e-‘fﬁ“' |
men pertinentes. |
Pi¢lagos a 20 de julio de 1977 =
El alcalde accidental, José_'l\zl_lgil%}'
Pila Lisaso. 1380
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«BOLETIN 'OFICIAL” =
DE LA PROVINCIA DE smmﬂﬂj

TARIFAS
Suscripcion anual ......cceeeeeee ﬁ _
Suscripcion semestral ... bl
Suscripcion trimestral ..... T B
Nam. suelto del afio en curso .'-.-EE

NiGm. de afios anteriores ....-- ’
Inserciones.—Cada palabra ... M
(El pago de las Inum_'niunu'ﬂi_;_._-ij o

ficara por adelantade.)



