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SECCION DE ENLERGIA

Autorizacion administrativa de
instalacion eléectrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, se somete a in-
formacion publica la peticion de
la instalacion eléctrica, cuyas :a-
racteristicas especiales se sefialan
a continuacion:

Expediente nimero- 4.121-6.

Peticionario: «Cia. Anma. Elec-
tra Vasco-Montanesab.

Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Treto, término

municipal de Barcena de Cicero.

Finalidad de la instalacién:
Aumentar su capacidad trans-

formadora en 55/12 KV. de 22
MVA. a 49 MVA., para atender
la creciente demanda de energia
eléctrica en la zona bajo su in-
fluencia.

Caracteristicas principales: Ins-

talacion intemperie con 7 campos, |

4 para lineas, 2 procedentes de la
Subestacion de Astillero, 2 de re-
Sérva y 3 para transformadores de
10; 12 y 27 .MVA. Instalacién
mterior a 12 KV. con 15 cabinas,
1_0 para salidas de lineas, 3 para
transformadores, 1 para servicios
~auxiliares y otra para medida.

Pl:ocedencia de los materiales:
Nacional.

. - Presupuesto: 19.060.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que
Pueda ser examinado el proyecto
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de la instalacién en esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Industria de Santander, Seccién de
Energia, sita en Castelar, numero
13, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el
plazo de ftreinta dias, contados a
partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Santander, 17 de diciembre de

1976. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa de

instalacion eléctrica y declara-

cion, en concreto, de su utilidad
publica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/

L S

1966 y articulo 10 del Decreto

:‘ 2.619/1966, ambos de 20 de octu-
bre, se somete a informacién pu-

blica la peticién de instalacién vy
declaraciéon, en concreto, de uti-
lidad publica de una instalacién
eléctrica, cuyas caracteristicas es-
peciales se seflalan a continuacién:

Expediente nimero 4.150-6.
Peticionario: «Electra de Vies-

go, S. A

- Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Términos munici-
pales de Val de San Vicente y San
Vicente de la Barquera.

Finalidad de la instalacién: Ali-
mentar la futura subestaciéon de
San Vicente de la Barquera.

Caracteristicas principales:

Linea aérea trifasica, doble cir-
cuito.

Longitud: 6.250 metros.

Origen: Apoyo numero 131 as
la linea a 132 KV. Ujo-Puente"
San Miguel.

Final: Subestacién de San Vi-
cente de la Barquera.

Tension: 132 KV.

Capacidad de transporte: 129
MVA.

Conductor: Aluminio-acero LLA-
280 (HAWK), de 21,8 milimetros
cuadrados de seccién total.

Aislamiento: Aisladores de vi-
drio templado, modelo 1.507 del
catalogo Esperanza.

Herrajes: De acero estampado.

Apovos: De hierro gavanizado,
en celosia, normalizados del ca-

talogo Made,
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Procedencia de los materiales:
Nacional.
Presupuesto: 13.616.895 pesetas.

LLo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto: de la instalacién en esta
Delegacién Provincial del Minis-
terio de Industria, Seccién de
Energia, sita en Castelar, nimero
13, y formularse al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en
el plazo de treinta dias, a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 21 de diciembre de
1976. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de -ambito de
empresa, de la empresa «Westin-
ghouse, S. A.»; ¥

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacién Sin-
dical, con fecha 11 de febrero de
1976, entrada en esta Delegacion
P. de Trabajo el dia 17 del mismo
mes, remite para su homologacion
a esta Delegacion Provincial de
Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal, que ha sido suscrito el dia 3 de
febrero del corriente ano, previas

las deliberaciones oportunas y ne-
gociaciones llevadas a cabo por la

" Comisién deliberante designada al
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efecto, acompaifiado del estudio sa-
larial comparativo de-la repercu-
sién econdémica de las mejoras pac-
tadas e informe sindical razonado
suscrito por el delegado de la Or-
ganizacion Sindical;
Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién
sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical
en orden a su homologacién, asi
como en su caso disponer su Ins-
cripcion en el Registro corres-
pondiente, y su publicacién, todo
ello de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministe-

rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que con fecha 20
de febrero de 1976 se remitio el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical a
la Direccion General de Trabajo,
de acuerdo con la legislacion vi-

gente, la cual, con fecha 15 de
abril, nos remiti6 dicho Conve-
nio autorizando su homologa-
cién, que habia sido examinado
por la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdémi-

cos el dia 7 de abril de 1976, dicho

- Alto Organismo lo ha autorizado

en base al Decreto 696/1975, de
8 de abril, con las siguientes adap-
taciones:

«1.>—Fijar el incremento sala-

rial en el 16,10 por 100 calculado
sobre los del Convenio anterior,

que equivale al del I. C. V. en los
doce meses precedentes. y dos
puntosy.

2.2—Que el incremento senala-
do en el apartado anterior se adi-
cionara, sin absorcién ni compen-

sacion, a los salarios que efecti-
vamente se venian percibiendo,

en jornada normal, en el mes de
diciembre de 1975, sin que dicha
suma exceda del salario pactado.

3.2—Que la eventual repercu-
sibn en precios requiere autoriza-
c1ony.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general "apli-
cacion, |

HAsta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-
presa «Westinghouse, S. A.», de
Reinosa, con las adaptaciones Si-
guientes:

«El incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio ant:-
rior, se fija en el 16,10 por 100,
que equivale al I. C. V. en los doce
meses precedentes y dos puntos,
incremento que se adicionara sin
absorciéon ni compensacién a los
salarios que venian percibiéndose,
en jornada normal, en el mes de
diciembre de 1975, sin que dicha
suma e¢xceda del salario pactado,
y que la eventual repercusion en
los precios requiere autorizacion.

Segundo. — Inscribir el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-

Trabajo
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presa «Westinghouse, S. A.», de
Reinosa, en el Registro de esta
Delegacion Provincial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucion a la Delegaciéon Provincial
de la Organizaciéon Sindical para
su notificaciéon a la Comisién De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, que por tratarse de re-
solucion aprobatoria no cabe re-
curso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Cuarto. — Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Lo que le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

~Santander a 4 de mayo -de
1976.—FEl delegado de Trabajo (ile-
gible). -

Octavo Convenio Colectivo Sindi-
cal de Trabajo de la empresa
«Westinghouse, S. A.», en sa

fabrica de Reinosa

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.
El ambito de este Convenio se
circunscribe a la fabrica de Rei-
nosa de la empresa «Westinghou-
se, S. A

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio afecta a los
trabajadores que prestan sus servi-
cios en dicha fabrica, asi como los
que ingresen durante la vigencia
del mismo, sea cual fuere la fun-
cion técnica, administrativa o ma-
nual que realicen. Quedan exclui-
dos del ambito de su aplicacion los
ingenieros, licenciados, asimilados,
peritos, ingenieros técnicos, asimi=
lados, jefes de 1.2, jefes de taller,
personal titulado del servicio meé-
dico de empresa, pinches, apren-
dices y botones, asi como los altos
cargos a que hacen referencia los
articulos 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo y 4.° de la
vigente Ordenanza de Trabajo pa-
ra la Industria Siderometalurgica.

Articulo 3.° Ambito temporal
LLas normas del presente Convenio
entraran en vigor el dia 1 de enes
ro de 1976, supuesta la aprobacion =
de la autoridad laboral competen-
te, por resolucién firme. '

j
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El presente Convenio tendra una
vigencia de dos anos.

Si alguna de las partes estuviera
interesada en la revision o res-
cision del presente Convenio, de-
bera denunciarlo con tres meses
de antelaciéon, como minimo, a la
fecha de su vencimiento, o de sus
prorrogas.

En caso de denuncia del Conve-
nio se iniciaran inmediatamente
las deliberaciones para una nue-
ya norma convencional, Y, .S lle-
gada la fecha de expiracién del
mismo no se hubiese terminado,
el presente quedara prorrngadm
hasta la entrada en vigor de la
nueva norma convencional, siem-
pre de acuerdo con la Ley 38/1973,

de 19 de diciembre de 1973.
- El Convenio podra ser prorro-
gado tacitamente si ninguna de las
dos partes lo denunciara dentro
del plazo sefialado anteriormente.

Al ano de vigencia, es decir, el
dia 1 de enero de 1977, se incre-
mentaran automaticamente las re-
tribuciones de acuerdo con los da-
tos estadisticos del aumento del
coste de vida en el conjunto na-
cional emitidos por el Instituto
Nacional de Estadistica.

En todo caso se garantiza un
~ incremento salarial minimo del
12 por 100, acumulativo sobre las
tablas salariales del presente Con-
venio.

El total del incremento de las
mejoras serd repartido en forma
lineal entre el personal obrero y
empleado comprendido entre los
escalones 1 al 16 de las tablas re-
tributivas del presente Convenio.

Articulo 4.° Clausula derogati-
va.—Por considerarse mas benefi-
Closos los acuerdos que contiene
este Convenio, sustituyen a cuan-
- tas normas se hallasen en vigor
en la fecha de su entrada en fun-
Clonamiento, por lo que cualquier
condicionamiento o modificacion
de las citadas normas, aunque sea
parcial, determinara su ineficacia,

¥ €n todo caso la revision de lo
acordado.

zf_&rti'culu 5. Absorcion de las
mejoras,—Habida cuenta de la na-
turaleza del Convenio, las dispo-
siciones ]egales futuras que impli-
queén variaciones econémicas en
todos o algunos de los conceptos
retrlbutwc:s existentes, o creacion
de otros nuevos, tnicamente ten-

M.E.C.D. 2015
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dran eficacia practica si global-
mente y en computo anual sus
condiciones de todo tipo superasen
las acordadas en el Convenio de la
empresa. En caso contrario, se
consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas en el Convenio.

Articulo 6.° Vinculaciéon a la
totalidad.—Constituyendo un solo
conjunto las condiciones de este
Convenio, la no aprobaciéon de

~alguna de ellas por la autoridad

laboral competente supondra la
ineficacia de su contenido, no éen-
trando en vigor, por tanto, ningu-
na de sus cldusulas sin la acepta-
cioén de la totalidad.

Articulo 7.° Ordenanza Labo-
ral para la Industria Siderometa-

lirgica y Reglamento de Régimen

Interior de la empresa.—En todo
lo no previsto en ¢l presente Con-
venio se estara a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometalirgica y
Reglamentoc de Régimen Interior
de la empresa.

CAPITULO 1II.
Ingresos y admisiones

Articulo 8.° Ingresos.—L.os 1n-
gresos de nuevo personal se lle-
varan a. cabo por las categorias
inferiores de cada grupo profesio-
nal, agotando los procedimientos
para que, previo examen, ocupeé
estas plazas el personal de fabrica.

Agotados estos procedimientos
y los establecidos en el capitulo
IV, la empresa se vera obligada
a contratar personal con categoria
superior, teniendo preferencia los
hijos o hermanos del personal de
fabrica.

LLos puestos que 1mpllquen ejer-
cicio de autoridad o mando sobre
otras personas, asi como los pues-
tos de confianza, se cubriran por
libre designacion de la empresa,
que procurara proveerlos, siempre
que resulte posible, con personal

perteneciente a la plantilla.

Articulo 9.° Periodo de prueba.
El periodo de prueba ‘para el per-
sonal de nuevo ingreso, cambio
de categoria o grupo profesional
durante la vigencia del presente
Convenio serd, como maximo, el
que para cada categoria o grupo
profesional se fija a continuacion:

Técnicos no titulados, 2 meses.
Administrativos, 1 mes.

— e e ——
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Subalternos, 1 mes.
Profesionales de oficio, 1 mes.
Peones y especialistas, 15 dias.

Durante el periodo de prueba,
tanto el productor como la empre-
sa podran, respectivamente, desis-
tir de la prueba o proceder a la
resolucién de la relaciéon laboral,
sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion
alguna.

No obstante, para todm lo refe-
rente a ascensos y admisiones se€
estard a lo que dispone la norma
interior C. I. 5.007 del departa-
mento de personal, o articulo 36
de la Ordenanza Laboral Sidero-
metalurgica.

Articulo 10. Ceses y plazos de
preaviso.—El personal que desee
cesar al servicio de la empresa
debera avisar con la siguiente an-
telacion al servicio de personal:

a) Personal directivo y técnico,
2 meses.

b) Personal admlmstrativo 30
dias.

¢) Resto del personal, 15 dias.

El incumplimiento de los plazos
de preaviso ocasionara una Ssan-
ci6én equivalente al importe de los
dias de retraso en la comunicacion,
pudiéndose detraer esta sancion de
los devengos que la empresa deba
abonar al productor en su liquida-
cion finiquita.

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Articulo 11. Categorias profe-
sionales. — Cada productor de la
empresa tendra atribuida la cate-
goria profesional que corresponda,
con arreglo a lo que sobre €l par-
ticular dispone la Ordenanza l.a-
boral para la Industria Siderome-
talirgica.

No obstante lo expuesto en el
parrafo anterior, el personal con-
tinuara clasificado en los grupos
o escalones resultantes del sistema
de valoraciones existente. -

Articulo 12. Otorgamiento de
categorias.—Las categorias. profe-
sionales se otorgaran en todo caso
en funcion del cometido real que
desempefia cada productor, sin
que puedan invocarse circunstancias

personales, de formacién o titulos
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acadeémicos u oficiales para su cla-
sificaciéon en categoria distinta.

Articulo 13. Garantia minima.
No obstante, los operarios o em-
pleados que figuran encuadrados,
por la valoracién de sus puestcs
respectivos, en escalones retribu-
inferior a la de-
finida para su categoria, continua-
ran ostentando dicha categoria
profesional a titulo personal, sin
que se altere por ello la califica-
cion de sus puestos.

Ademés, a efectos retributivos,
se les reconocera el derecho al per-
cibo de las remuneraciones corres-
pondientes, siempre que medie en
estos casos el informe de los servi-
cios médicos de empresa y resuelva
favorablemete el Jurado de em-
presa.

~ Aquellos productores que, a pe-
ticién propia, justificando un mo-
tivo para cambio de puesto y que
€stos se encuentren en escalones
de Zzona Inferior a su categoria,
les corresponderan los escalones

‘minimos, de acuerdo con la nor-

ma 5.006/C. I. del departamento
de personal.

A efectos del otorgamiento de
categorias profesionales en los
grupos de personal obrero y em-
pleado, quedan definidas como
propias de cada categoria las que
figuren en la norma indicada en
el parrafo anterior.

CAPITULO 1V

Ascensos, progresion y promo-
cion del personal

Articulo 14. Principio general.
Para el ascenso, progresién o pro-
mocion de los productores a pues-
tos mejor clasificados o de supe-
rior categoria profesional, se es-

-tara a lo dispuesto en el articulo

24 de la ,Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaldrgi-
ca.

En su consecuencia, en la pro-

~vision de vacantes en régimen de

ascensos de cada tres plazas se
cubrira una por antigiedad, salvo
que se acredite la carencia de ap-
titud del trabajador para ocupar
la categoria superior, y las otras
dos vacantes se proveeran por con-
curso-oposicion, que habra de ser
eminentemente practico; todo-ello

~dejando a salvo lo que .sobrg el

M.E.C.D, 2015
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particular se hubiera pactado ‘en
el presente Convenio.

No obstante lo acordado en el
parrafo anterior, se conviene que
seran promovidos por libre desig-
nacion de la empresa los cargos
que impliquen ejercicio de autori-
dad o mando sobre otras personas,
asi como los puestos de confianza,
segun se indica en el articulo 9.°

Son puestos de mando los si-
guientes: Capataces, encargados,
maestros segundos, maestros de
taller, jefes de taller, delineantes
proyectistas, jefes de 1.2 y 2.* ad-
ministrativos, de organizacién vy
laboratorio y, en general, los car-
gos de nivel superior a los deta-
llados que impliquen mando sobre
otras personas,

Son puestos de confianza, por
ejemplo, los siguientes: Cajero, se-
cretarios, guardas o vigilantes, por-
teros, conserjes, choferes, ordenan-
zas, telefonistas, etc.

Articulo 15. Progresion y pro-
mocion del personal.—Se entiende
por «progresiony el pase de un
productor a otro puesto mejor ca-
lificado, sin modificacion de su ca-
tegoria profesional.

«Promociony es el pase de un
productor a otro puesto mejor ca-
lificado que suponga al mismo
tiempo cambio de categoria pro-
fesional.

Tanto para la progresiéon como
para la promociéon del personal
sera requisito indispensable la exis-
tencia de plaza vacante en planti-
lla. Una vez anunciada la plaza
vacante, el Comité de Ascensos
propondra a la Direccién la per-
sona mas idénea que, a su juicio,
deba ocupar el puesto, lo que se
confirmard mediante pruebas.

A través de los oportunos cur-

sos de formacién profesional para.

perfeccionamiento del personal, la
Sociedad tiene establecido un plan
de formacion en colaboracién con

el P. P. O con caracter gratuito

para su personal, al objeto de con-
seguir la promocién profesional
y la capacitacion social, teniéndose
en cuenta como meérito el haber
superado estos cursos para los as-
censos y provision de vacantes que
se produzcan en la plantilla de
fabrica.

.. Articulo 16. Procedimiento pa-
_ra la progresion.—Cuando se pro-

duzca una vacante que deba cubrir-

se entre productores de la misma
categoria profesional, pero de va-
loracion inferior, se procedera del
modo siguiente:

Se anunciard la existencia de la
plaza vacante con cinco dias de
antelaciéon, como minimo, a la
convocatoria para las pruebas de
seleccion entre el personal de igual
categoria y grupo profesional exis-
tentes en la empresa que la reque-
rida para el puesto de trabajo que
haya de cubrirse. |

Efectuadas las pruebas de selec-
cion tedricas y préacticas que es-
time el Comité de Ascensos, se
procederd a la eleccion del que
obtenga la puntuaciéon mas eleva-
da, pasando el productor seleccio-
nado a cubrir la vacante, sujeto
a la prueba practica indicada en
la norma 5.007, percibiendo la re-
tribucién de la plaza vacante, que.
ocupa una vez finalizada ésta.

En el caso de que no se cu-
briese la vacante, se procedera con-
forme a las normas establecidas
en el articulo siguiente para la pro-
mocion del personal, ofreciéndose
la oportunidad a los productores
de las categorias inmediatamente
inferiores.

Articulo 17. Procedimiento para
la promocién.—Cuando se produz-
ca una vacante de plantilla que de-
ba cubrirse por personal de cate-
goria interior a ésta, se procedera
de igual forma que para la pro-
gresion del personal, pasando el
productor seleccionado a la prue- |
ba practica, que tendra lugar en
cl puesto de trabajo.

La duracién de la prueba préc-
tica, en este caso, sera idéntica a
la determinada en la norma 5.007,
para las admisiones de nuevo per-
sonal. ..

Si en la prueba practica el tra-
bajador no demostrase suficiente-
mente su capacidad y aptitudes,
volverd a su antiguo puesto de tra-
bajo, y quedara sometido a la prue-
ba préctica el productor que le
sigue en puntuacién, siempre que
€sta sea suficiente, a juicio del Co-
mit€ de Ascensos.

Durante la prueba préctica el
productor percibira la retribucion
correspondiente al escalén minimo
de la categoria a que ascienda.
Una vez superado satisfactoria-
mente el periodo de prueba, pa-
sara de manera automatica a per-
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cibir la retribucién que correspon-
da al escalon del puesto de trabajo
que ocupe.

Si el productor ha estado des-
empefiando el trabajo del nuevo
puesto durante el periodo de tiem-
po anterior, éste se deducira del de
prueba.

Articulo 18. Comité de Ascen-
sos. — Para la aplicacién de los
principios  expuestos en los ar-
ticulos precedentes, se procedera
a la constituciéon de un Comité de
Ascenso$, que estara integrado
por:

Un presidente: El jefe de per-
sonal, .

Un secretario: El jefe de Selec-
cion y Formacién, con voz y sin
voto. |

Dos vocales del Jurado de Em-
presa; pertenecientes, siempre que
sea posible, a la seccidn o grupo
profesional a que corresponda la
vacante.

Dos representantes de la em-
presa, a ser posible, el jefe del
departamento o taller y el jefe de
la seccibn o maestro correspon-
diente.

Articulo 19. Suplencias y pla-
zas de nueva creacion.—Las con-
vocatorias para cubrir vacantes se
anunciaran, al menos, con cinco
dias de antelacion a la fecha de
celebracion de las pruebas.
Durante el tiempo que medie
entre la convocatoria y la cober-
tura definitiva de la vacante, la
~ empresa, por medio del Comité de
Ascensos, podra designar las su-
plencias que considere oportunas,
eligiendo al personal que considere
mas idoneo de entre aquellos que
reunan las condiciones exigidas,
pudiende, incluso, efectuar unas
Pruebas de preseleccion, caso de
estimarlo necesario.

Los trabajadores suplentes con-
servaran en todo momento su ca-
tegoria y grado o escaldn, si bien
la empresa les concederd, durante
el tiempo de suplencia, las dife-
fencias de salario que correspon-
dan, volviendo a su puesto de ori-
8N cuando finalicen las pruebas
O 8¢ reincorpore a su puesto el
Itilfoductur que ocasiond la vacan-
e;

En las plazas de nueva creacion
€ anunciaran oportunamente, de-
biendo efectuarse las pruebas co-
‘feéspondientes antes de que sean
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ocupadas interinamente por cual-
quier productor.

Articulo 20. Caracter de las
pruebas.—El Comité de Ascensos
determinara el programa, pruebas
y condiciones que deben exigirse
para la progresion y promocion

del personal; bien entendido que,

al mes de anunciada la plaza, de-
bera estar designado el productor
o productores que superen el exa-
men o pruebas, st fuesen necesa-
rias, teniendo en cuenta, al hacer
la seleccidn, los méritos que os-
tentan los candidatos seleccionados
por el Comité de Ascensos, siendo
responsable de los retrasos el pre-
sidente del Tribunal.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 21. Generalidades. —
A tenor de lo dispuesto en el ca-
pitulo 2.°, articulo 6.°, de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, la facultad y
responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Direc-

cion de la fabrica.

Por lo tanto, le es potestativo
el adoptar cuantos sistemas de ra-
cionalizacion, automatizacion y
modernizacidén juzgue precisos, asi
como la reestructuracion de las
secciones y la variacion de puestos
de trabajo, medificazién dz turnos,
revision de tiempos por mejora de
métodos y, en general, de cuanto
pueda conducir a un progreso téc-
nico de la fabrica, siempre que no
se oponga a 1o establecido en las
disposiciones vigentes en la mate-
ria.

Articulo 22. Principios de or-
ganizacion.—Como se dice en el
articulo anterior, la organizacién
practica del trabajo, con sujecion
a la Ordenanza y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de
la Direccién de la fébrica.

Sin merma de la autoridad que

corresponda a la Direccién de la

fabrica o a sus representantes lega-
les, los jurados de empresa ten-
dran las funciones de asesoramien-
to, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, de
conformidad con su Reglamento.

ILa fabrica prestara atencién
constante a la formacién profesio-
nal, que ¢l personal tiene derecho

il i

y deber de completar y perfeccio-
nar, mediante la practica diaria, en
las condiciones necesarias de mu-
tua colaboracion.

Articulo 23. Racionalizacién
del trabajo.—FEste concepto abar-
ca tres apartados fundamentales:

a) Simphlificacion del trabajo y
mejora de métodos y procesos 1n-
dustriales o administrativos.

b) Analisis de los rendimientos
correctos de ejecucion.

c) Establecimientos de planti-
llas correctas de personal.

Para conseguir estos objetivos
la empresa continuara el proceso
de racionalizacién y organizacion
del trabajo, perfeccionando, en la
medida de lo posible, los sistemas
de calificacién técnica y medida
del rendimiento, contando para
ello con la decidida colaboracién
del Jurado de Empresa y de todo
su personal.

CAPITULO VI
Régimen de retribuciones

Articulo 24. Politica salarial.—
[La empresa fija las bases de su
politica salarial en la distribucién
equitativa de las aportaciones que
corresponden a los productores,
al objeto de que cada uno resulte
remunerado en funcién de su par-
ticipacion en el conjunto econémi-
co de la empresa. A tal efecto, se
han aplicado las técnicas de valo-
racion de puestos de trabajo vy
sistemas de incentivo.

Articulo 25. Cuadros retributi-
vos.—A partir del dia 1 de enero
de 1976, fecha de entrada en vigor
del presente Convenio, se aplicaran
a todos los productores afectados
las escalas salariales detalladas en
los cuadros numeros 1, 2, 3 y 4,
que se recogen como anexos al
final del presente Convenio.

Articulo 26. Retribuciones. —
Se clasificaran de la siguiente for-
ma:

a, Relribuciones directas:

1.>—Jornales y sueldos de califi-
cacion. -

2.—Incentivos a la produccién.

3.>—Plus dominical y fiestas no
recuperables.

4.°—Plus de vacaciones.

5.~—Plus de horas extraordina-
rias.
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6.° — Gratificaciones extraordi-
narias.

7.—Plus de nocturnidad.
.—Plus de penosidad, toxicidad
o peligrosidad.
9.°—Plus de jefes de equipo.

10.—Desgravacion de primas y
destajos.

11.—Pluses por condicion mas

beneficiosa, generales o particu-
lares. |

b) Retribuciones especiales
o indirectas: -

1.>—Plus de antiguedad.

2.°—Plus de distancia.

3.>—Gastos de viaje y dietas.

4.°—Plus o ayuda a la familia.

5.°—Licencias o ausencias retri-
buidas.

Articulo 27. Salario o sueldo de

calificacion.—Se entiende por sa-

lario o sueldo de calificacién el
que corresponde a la importancia
de cada puesto de trabajo.

Estos jornales y sueldos de ca-
lificaciéon comprenden los concep-
tos retributivos "actuales siguien-
tes:

—Jornal o sueldo base regla-
mentario.

—Complemento de calificacion
personal.

—Retribuciones voluntarias.
—Participacion en beneficios.
—Plus de penosidad, toxicidad

o peligrosidad.

—Plus de jefe de equipo.
—Desgravacion sobre primas y
destajos.

Al estar estos conceptos com-
prendidos dentro de los jornales
o sueldos de calificacion estableci-
dos, no procedera a reclamacion
alguna sobre su percepcion en for-
ma adiccional o independientemen-

te a aquéllos.

Articulo 28. Incentivos a la
producciéon. — Se aplicaran, de
acuerdo con el capitulo 7.°, para
el personal obrero.

Articulo 29. Salario «Westin-
ghouse».—Se entiende por salario
«Westinghouse» (S. W.) la suma
del salario base, complemento de
calificacién personal y el comple-
mento de actividad normal, en la
forma que se indica en ¢l anexo 1.

Articulo 30. Plus dominical y
fiestas no recuperables.—Se abo-

ra de acuerdo con el
base y complemento de califica-
cion personal = correspondientes,
mas la antigiiedad.

Articulo 31. Vacaciones, — El
numero de dias de vacaciones pa-
ra todo el personal de la fabrica
se computara por dias habiles de
trabajo, y no por dias naturales.

Durante la vigencia del presente
Convenio se continuara disfrutan-
do el periodo concedido de 22 dias
laborables anuales.

[Las vacaciones se¢ pagaran con

-arreglo al salario «Westinghouse»

(S. W.), mas plus de antigiiedad
y el promedio de la prima obte-
nida en los tres meses anteriores
trabajados.

Articulo 32. Plus de horas ex-
traordinarias.—Las horas extraor-
dinarias que se produzcan, y que
deberian ser abonadas con los re-

cargos establecidos por la Ley de
Jornada Méxima Legal, se perci-

biran de acuerdo con los anexos
5 y 6 del presente Convenio.

Articulo 33.
traordinarias.—El numero de gra-
tificaciones extraordinarias, tanto
para el personal empleado como
obrero, sera el mismo que disfru-
ta en la actualidad.

En ambos casos, las gratificacio-
nes se calcularan sobre la suma
del jornal o sueldo de calificacion,
maés el plus de antiguiedad.

Articulo 34. Plus de nocturni-

dad.—Se abonara en la forma re-

glamentaria, sobre los jornales de
calificacion, con independencia de
su antiguedad.

Articulo 35. Plus de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.—Este pre-
mio queda absorbido por los jorna-
les de calificacion, en cuya deter-
minacion se han tenido en cuenta
los riesgos profesionales y la situa-
ci6n ambiental de cada puesto de
trabajo.

Articulo 36. Plus de jefe de
equipo.—Igual que en el articulo
anterior, este concepto queda ab-
sorbido- por estar valorado.en el
jornal de calificacion.

Articulo 37. Desgravacion so-
bre primas y destajos.—Las des-
gravaciones de primas son absorbi-
das en los jornales de calificacion,
no procediendo ninguna reclama-
cion sobre su percepcion en forma
diferenciada.

salario

Gratificaciones ex-

e -

e

Articulo 38. Plus de antigue-
dad.—Se abonara en la cuantia
sefialada en el anexo numero 4.

El numero de quinquenios sera
ilimitado.

El computo de la antiguedad,
a efectos de la percepcion de ésta,
se hara en la forma determinada
en el articulo 76 de la vigente
Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometaltirgica, si bien, la -
fecha inicial para la determinaciéon
de los quinquenios sera la de in-
greso en la fabrica.

Articulo 39. Plus de distancia.
Se continuara percibiendo en las
mismas condiciones y cuantia que
en la actualidad.

Articulo 40. Gastos de viaje y
dietas.—~Para el abono y. liquida-
cién de los gastos de viaje y dietas
se aplicaran las normas estableci-
das con caracter general por la
Sociedad.

Articulo 41. Plus familiar ¥y
ayuda a la familia.—Se estara a lo
establecido en las disposiciones
oficiales de aplicacion, no compu-
tandose, a los efectos del fondo, €l
aumento de mejoras concedidas
por el presente Convenio.

Articulo 42. Licencias y au-
sencias retribuidas.—Las licencias
retribuidas, a que se refiere el ar-
ticulo 60 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderome-
talirgica, se seguiran abonando en
la forma ya establecida, tomando
como base el jornal o sueldo de
calificacion mas antigiiedad, a ex-
cepcion de los cargos representa-
tivos sindicales, a que se refiere el
apartado 6.° de dicho articulo, quée =
percibirdn la totalidad de los emo-
lumentos en aquellos casos  que,
por razén de su cargo, se veal
precisados a ausentarse de sus-
puestos de trabajo, previa citacion -
de la Organizacién Sindical, auto-
ridad laboral u organismo oficial
competente, no excediendo de cin-
co dias alternos o dos consecutivos:
en el periodo de un mes, salvo
salidas fuera de la provincia, qué
seran justificadas por la autoridad
que convogque. '

Articulo 43. Revision de las
valoraciones. — Si las condiciones
de trabajo de un puesto ya valo-
rado variasen en términos que S&
estimase afectara a cualquierd

LA
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de los valores puntuables, podra
plantearse su revision.

[as peticiones de revision ha-
bran de formularse por escrito
a través de la linea jerarquica,
Caso de que el trabajador no re-
cibiese contestacion en el plazo de
quince dias, o le fuese denegada
su peticion, podra acudir a] vocal
de su grupo profesional, para que
éste solicite la revision del Comité
de Valoraciones.

Este Comité estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El jefe de personal.

Secretario: El jefe de seleccion
y formacién, con voz y sin voto.
~ Vocales: Dos representantes de
la empresa, elegidos libremente
por la Direccion, y dos represen-
tantes del Jurado de Empresa, ele-
gidos por votacion entre los miem-
bros componentes del mismo.

CAPITULO VII

Incentivos y productividad

~Articulo 44. Actividad normal.
Ritmo o actividad normal es la

- velocidad de trabajo que puede

mantenerse un dia tras otro sin
excesiva fatiga fisica ni mental y
que se caracteriza por la realiza-

cion de un esfuerzo razonable.

Articulo 45. Medida de la ac-
tividad.—L.a actividad de cada tra-
bajador se medira dividiendo el

liempo asignado entre el tiempo

invertido, Por tanto, un operario
alcanzarid el rendimiento normal
c_uando invierta en su trabajo un
tiempo 1gual al tiempo elegido en
el cronometraje o calculo.

Articulo 46. Rendimiento mini-
mo exigible.—En tiempos correc-
tamente medidos sera el corres-
pondiente a una actividad resultan-
te de invertir el mismo tiempo que
el asignado. No obstante, se acuer-
da. considerar actividad minima
exigible el coeficiente 1,07, por es-

tar inc::luido su valor en el salario
«Westinghouse» (S: W.).

Articulo 47. Revision de los
Hempos.—A peticién de la Direc-
ﬂlqn 0 de los productores, se po-
dran revisar los tiempos asignados
°0 los vales de trabajo, tanto los
electuados con anterioridad como
on posterioridad a la entrada en
Vigor del presente Convenio.
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En caso de desacuerdo entre la
empresa y productores, sera la
Comisiéon de Vigilancia de Primas
y Cronometrajes del presente Con-
venio la que comprobara la exac-
titud de los tiempos asignados.

Articulo 48. Reclamacion de
tiempos.—Cuando el trabajador, a
la vista de los tiempos calculados
y cronometrados, estimare que
existe error, podra pedir su revi-
sion al Servicio de Tiempos de la
empresa a través de su superior
inmediato, quien debera resolver
en el plazo méds breve posible.

En caso de ser favorable su re-
clamacion percibira las diferen-

cias salariales a que diera lugar la

correccion habida.

Articulo 49. Suplementos de
tiempo.—Cuando un trabajo pre-
sente caracteristicas distintas a las
previstas en las tablas de tiempos
(malas condiciones de material,
deficiencias no previstas de las
maquinas, etc.), el trabajador de-
bera solicitar la oportuna revision,

dando cuenta a su jefe inmediato,

para que sefale en su hoja de
trabajo la hora en que se produ-
jeron las deficiencias mencionadas.

El tiempo que dure la deficien-
cia observada, no imputable al ope-
rario, se le abonara el rendimiento
normal.

Articulo 59. Licuidazion de in-
centivos.—l.a liquidacion de pri-
mas s¢ efectuara por meses con-
tables, y el célculo de la actividad
se obtendrd igualmente por perio-
dos mensuales sumando los tiem-
pos asignados e invertidos en los
vales de trabajo terminados dentro
de dicho periodo.

Articulo 51. Tarifas de incen-
tivos.—Para el calculo de los in-
centivos se distinguiran dos casos,
a saber:

1.o—Labores cronometrables.

2.°—Labores no cronometrables.

Articulo 52. Labores cronome-
trables.—Las primas seran directa-
mente proporcionales a los rendi-
mientos, siendo el complemento de
actividad del salario «Westinghou-
se» de cada escalon retributivo €l
que corresponde a la actividad
1,07.

Articulo 53. Labores no crono-
metrables. — Aquellos operarios
que habitualmente trabajan en
operaciones n o cronometrables

percibirdn un plus de carencia de
incentivos, dado por la férmula
siguiente:

% de plus = K . a

Siendo:

K — Prima media de la fabrica
percibida por los operarios de ma-
no de obra cronometrable en los
tres meses inmediatamente ante-
r1ores. |

a = Coeficiente personal del
operario, o concepto de jefe, que
calificara la calidad y cantidad de
de su trabajo, capacidad, coopera-
cion y cualidades personales.

Este plus por carencia de incen-
tivos se aplicard sobre las horas
efectivamente trabajadas, inclui-
do el periodo de vacaciones.

CAPITULO VIII

Obras sociales

Articulo 54. Caja de Prevision
Social.—La Caja de Previsidon So-
cial seguird funcionando con arre-
glo ‘a los estudios en vigor, y de
acuerdo con las condiciones esta-
blecidas en el Convenio anterior,
si bien la aportacion de la empresa
serd de 180.000 pesetas anuales, a
partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, que-
dando dicha cantidad congelada.

Articulo 55. Economato. — La
Empresa seguird manteniendo el
actual economato, primando diver-

- sos articulos de primera necesidad,

segun las circunstancias de cada
momento..

Articulo 56. Becas de estudio.
[La empresa continuard concedien-
do becas para ensefianza media y
superior a los hijos de los produc-
tores de esta fabrica en la forma,
cuantia y condiciones determina-
das en el Reglamento especial que
se- tiene establecido. con caracter
general para toda la Sociedad.

Articulo 57. Premio de perma-
nencia. — Todos los productores
que cumplan al servicio de la em-
presa 25 afios ininterrumpidos per-
cibiran una gratificacién consisten-
te, como minimo, en el 15 por
100 de las retribuciones fijas anua-
les, salvo que tengan expediente
personal desfavorable.

Articulo 58. Premio de vincu-
lacion.—A partir del dia 1 de ene-
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ro de 1976, fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, el va-
lor del premio de vinculaciéon, que
s¢ concede a los trabajadores que
cumplan 40 afios de servicio en
la empresa, consistird, como mini-
mo, en el 25 por 100 de las retri-
buciones fijas anuales, salvo que
tenga expediente personal desfavo-
rable.

Articulo 59. Seguro colectivo
de vida.—La empresa tiene concer-
tado un seguro colectivo de vida
con su personal, que se regula por
medio del articulo 112 y anexo 1
del Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Articulo 60.. Premio de nupcia-
lidad. — A todos los trabajadores
que contraigan matrimonio y que
lleven, como minimo, un afio de
servicio en la empresa se les con-
cedera el citado premio, que con-
sistird en la entrega de 10.000 pe-
setas netas, no teniendo derecho
al citado premio si el importe de
la dote, en caso de mujeres, fuese
igual o superior a las 10.000 pe-
setas senaladas.

Si la dote fuese inferior, se le
abonara la diferencia.

Este premio sélo podra percibir-
se una sola vez, de acuerdo con la

.norma C. G. 5.021 y hoja infor-

mativa 002/74, de 13 de diciembre
de 1974.

Articulo 61. Indemnizacion por
enfermedad o accidente.—La em-
presa, en las bajas prolongadas por

enfermedad (excepto maternidad) .
o accidentes, completara hasta ¢l

100 por 100 del salario real de los
trabajadores a partir de! dia 21,
a contar de la fecha oficial de
baja por enfermedad o accidente.

El periodo de indemnizacién no
podra ser Superior a nueve meses
consecutivos.

A tal efecto abonara, en con-
cepto de indemnizacién voluntaria,
la diferencia que exista entre el
100 por 100 del salario real y la
indemnizacién legal gue corres-
ponda al trabajador por incapaci-
dad laboral transitoria.

Se entendera por «salario realy,
tanto en caso de enfermedad como
de accidente, el salario que sirva
de base para la indemnizacién le-
gal por enfermedad, calculado en
la forma prescrita por las dispo-
siciones vigentes en materia de

Seguridad Social, pero deduciendo
de su importe la parte alicuota de
gratificaciones extraordinarias.

En los casos de accidente, si la
indemnizacion legal fuese superior
al 100 por 100 del salario real, tal
y como se define en el parrafo
anterior, la empresa no abonara
ninguna indemnizacion comple-
mentaria.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 62. Comision Parita-
ria.—Conforme a lo preceptuado
en‘el articulo 11 de la vigente Ley

de Convenios Colectivos 38/1973, -

de' 19 de diciembre de” 1973, se
constituira una Comision Paritaria
integrada por tres representantes
de la empresa v tres de los traba-
jadores aue hayan tomado parte
en la Comisién Deliberadora del
presente Convenio. bajo la presi-
dencia que reuna las condiciones
requeridas v que sera designada
por dichos seis vocales o. en defec-
to de acuerdo, por la Delegacidn
Provincial de Sindicatos.

LLa Comisién Paritaria tendra
como misiones fundamentales la
interpretacion, vigilancia y arbi-
traje del Convenio en el ambito
interno de la empresa, aclarando
las posibles dudas que ofreciere ¢l
sentido o alcance de sus clausulas.

Sus atribuciones nunca podréan
invadir las propias y privativas de
las jurisdicciones competentes, de
acuerdo con las normas legales.

- Articulo 63. Repercusion en
precios.—Ambas partes contratan-
tes hacen constar gue los incre-
mentos salariales acordados en el
presente Convenio no rebasan los
tres puntos aue, sobre el creci-
miento del indice del coste de la
vida autoriza el parrafo segundo
del Decreto 696/1975. de 8 de abril
de 1975. v aue dicha elevacion re-
percutird en los costes de la em-
presa.

Articulo 64. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones per-
sonales aque en concepto de per-
cepciones de cualquier clase. en su
conjunto anual, sean mas benefi-
ciosas que las fijadas en el pre-
sente Convenio, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal'y no
vinculadas al puesto de trabajo

ocupado por quien disfrute la men-
cionada garantia.

Articulo 65. Salario hora pro-
fesional.—Teniendo en cuenta que
el régimen de regulacion salarial
de la empresa se fundamenta en
un sistema de valoraciones de pues-
tos de trabajo, la determinacion del
salario hora profesional de los pro-
ductores afectados por este Con-
venio revisten ciertas dificultades
técnicas, por lo que resulta acon-
sejable omitir este requisito en las
presentes normas, al amparo de 1o
previsto en la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de
14 de junio de 1961. |

Articulo 66. Jornada de traba-
jo —Cada productor conservara la
aue tenga cstablecida actualmente,
sin perjuicio de lo previsio en el
articulo 29 del Reglamento de Ré-
gimen Interior de la empresa.

Durante la época estival en que
la competente autoridad laboral
ordene la implantacion de la jor-
nada reducida para el personal
empleado que deba disfrutarla, el
resto de los empleados, asi como
los: obreros, trabajaran en régimen
de jornada continuada, con suje-
cién al horario que en su momento
se determine. |

Los empleados adscritos en la
actualidad al horario de oficina
podran adscribirse voluntariamente
al horario de taller, percibiendo en
este caso las retribuciones del ane-
X0 numero 3.

Durante la vigencia del presente
Convenio se mantendra la jornada
continuada que la fabrica tiene €s-
tablecida, siempre que no S¢ mo-
difiquen, total o parcialmente, las
condiciones acordadas en su dia
con el personal. e

Articulo 67. Colaboraciéon. —
La representacion social de la em-
presa, consciente del problema que
la misma tiene planteado en ciertos
aspectos de la organizacion de st
trabajo, colaborara con la Diree-
cion de la fabrica en la medida de
sus posibilidades, con el fin de rée-
ducir el indice de absentismo y ac:
cidentes de trabajo, fortalecer f_‘«‘l _
régimen disciplinario y proseguil =
la aplicacién y desarrollo de las
técnicas de racionalizacién condu= "
centes al aumento de la producti- =
vidad de obreros y empleados.— =
(Hay varias firmas ilegibles).
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ANEXO NUMERO 1
Cuadro de retribuciones del personal obrero
Total Salario ‘H.
Salario  Complem. Salario  Complem. = Salario anual efec. de trabaj.

Escalon base calificac.  calificac. actividad ~ W. con con para

| diario personal diario diario C. activl. C. actividad activ. normal
1 280,— 76,36 356,36 106,91 . 463,27 183.312 92,68
2 280,— 86,87 366,87 110,06 - 476,93 188.718 95,41
3 280,— 96,17 376,17 112,85 489,02 193.502 97,83
4 286,50 99,65 386,15 115,85 502,— 198.637 100,42
5 286,50 109,64 396,14 118,84 514,98 203.774 103,02
6 286,50 119,29 405,79 121,74 527,53 208.739 105,53
7 286,50 130,19 416,69 125,01 541,70 214.346 108,37
8 288,50 140,54 429,04 128,71 357,75 220.698 111,58
9 288,50 152,91 441,41 132,42 573,83 227.060 114,79
; 10 296,— 158,05 454,05 136,22 590,27 233.565 118,08
11 296,— 169,34 465,34 139,60 604,94 239.370 121,02
12 303,— 174,97 477,97 143,39 621,36 245.867 124,30
13 303,— 189,23 492,23 147,67 639,90 253.203 128,01
14 303,— 201,69 504,69 151,41 656,10 259.613 131,25
15 303,— 214,— 517,— 155,10 672,10 265.945 134,45
16 303,— 693,03 274.227 138,64

230,10 533,10 159,93

s —a— — . —_— - S ——

Nota.—Fl total anual se obtiene de la siguiente manera: Salario de calificacion X 425 dias -
C. actividad X 298 dias.

ANEXO NUMERO 2

Cuadro de retribuciones del personal empleado

Horario de oficina (14 pagas)

e —_————— S = ——— = - —— S— — — T —

Salario Complemento Sueldo Sueldo Salario H. efec.
~ Escalén base calificacion calificaciéon calificacion de trabajo
mensual personal mensual anual para act. norm,
] 8.400,— 5.731,— 14.131,— 197.834,— 104,90
2 8.400,— 6.242,— 14.642,— 204.988,— 108,69
3 8.400,— 0.845,— 15.245,— 213.430,— 113,17
4 8.400,— 7.903,— 16.303,— 228.242,— 121,02
5 8.400,— 8.656,— - 17.056,— 238.784,— 126,61
6 9.320,— 8.702,— 18.022,— 252.308,— 133,78
i 9.320,— 9.446,— 18.766,— 262.724,— 139,30
8 9.790,— 9.669,— 19.459,— 272.426,— 144.45
9 9.790,— 10.231,— 20.021,— 280.294,— 148,62
10 9.790,— 10.883,— 20.673,— 289.422,— 153,46
11 9.790,— 11.388,— 21.178,— 296.492,— 157.21
12 9.790,— 12.603,— 22.393,— 313.502,— 166,23
13 10.480,— 12.862,— 23.342,— 326.788,— 173,27
14 10.480,— 13.868,— 24.348,— 340.872,— 180,74
15 10.630,— 14.646,— 25.2776,— 353.864,— 187,63
16 10.630,— 15.649,— 26.279,— 367.906,—

195,07

—_ e —_—_—_—— -

{ota—F] total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente manera: dueldo
anual de calificacién X 14 (12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias).

M.E.C.D. 2015



M.E.C.D, 2015

1

me,

=T -

17 enero 1977

EEE - e o —— o —— e B T

Pagina 74 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander
Horario de oficina (17 pagas)
Salario Complemento Sueldo Sueldo
Escalon base calificacién calificacion calificacion
mensual personal mensual anual

1 8.400,— 3.237,— 11.637,— 197.829,—
2 8.400,— 3.658,— 12.058,— 204.986,—
3 8.400,— 4,155,— 12.555,— 213.435,—
4 8.400,— 5.026,— 13.426,— 228.242 ,—
5 8.400,— 5.646,— 14.046,— 238.782,—
6 9.320,— 5.522,— 14,842 ,— 252.314,—
7 9.320,— 6.134,— 15.454,— 262.718,—
8 9.790,— 6.235,— 16.025,— 272.425,—
9 9.790,— 6.698,— 16.488,— 280.296,—
10 9.790,— 7.235,— 17.025,— 289.425,—
11 9.790,— 7.651,— 17.441,— 296.497 ,—
12 9.790,— 8.651,— 18.441,— 313.497,—
13 10.480,— 8.743,— 19.223,— 326.791,—
14 10.480,— 9.571,— 20.051,— 340.867,—
15 10.630,— 10.186,— 20.816,— 353.872,—
16 10.630,— 11.011,— 21.641,—

367.897,—

—

Salario H. efec,
de trabajo
para act. norm,

104,90
108,69
113,17
121,02
126,61
3
139,30
14445
148,62
153,46
157,21
166,23
173.97
180,74
187,63
195,07

—

Nota.—Fl ‘total anual de cada escalén

retributivo

se obtiene de

anual de calificacion X 17 (12 pagas ordinarias y 5 pagas extraordinarias).

ANEXO NUMERO 3

Cuadro de retribuciones del personal eﬁlpleadﬂ

Horario de taller (14 pagas)

la siguiente forma:

Sueldo

- Salario Complemento Sueldo
Escalon base calificacidon calificacion
mensual personal mensual
1 8.440,— 68327 — 14.767,—
2 8.44(,— 6.917.— 15. 35—
3 8.440,— 71.549. — 15.989,—
4 8.440,— 8.660,— 17.100.—
5 8.440,— 0.448 — 17.888,—
6 ] 8.980,— 9.921,— 18.901,—
7 9.320,— 10.361,— 19.681,—
8 9950 — 11,157 = 20.407,—
9 . 9.250,— [ L s 20.998,—
10 9.250.— 12.431 ,— 21.681,—
11 9.250,— 12961 — . 2o =
12 9.750,— 137 34— 23.484, —
13 9.750,— 14.73] . — 24.481,—
14 9.920,— 15.616,— 25.536,—
15 9.920,— 16.590,— 26.510,—
16 17.641,—

9.920,—

21:3561 ,—

Sueldo

anual

calificacion

206.738,—
214.998 —
223.846,—
239.400,—
250.432,—
264.614,—
275.534,—
285.698,—
293.972,—
303.534,—
310.954,—
328.776,—
342.734,—
357.504,—
371.140,—
385.854,—

Salario H. efec.
de trabajo
para act. norm.

104,90
108,69
113,17
121,02
126,61
133,78
139,30
144,45
148,62
153.46
157,21
166,23
173,27
180,74
187,63
195,07

et

Nota.—El total anual de cada escaldn

retributivo

se obtiene de la siguiente manera: Sueldo

anual de calificacion X 14 (12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias).

s

F
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r———— s —

Horario de taller (17 pagas)

— - —— e, ——— =

Salario Complemento Sueldo Sueldo Salario H. efec.

Escalon base calificacion calificacion calificacion de trabajo
mensual personal - mensual anual para act. norm.

Ll 8.440,— | 3.721,— 12.161,— -206.737,— 104,90

2 8.440,— 4.207,— 12.647,— 214.999 — 108,69

3 8.440,— | 4.727,— 13.167,— 223.839.— 113,17

4 8.440,— - 5.642,— 14.082,— 239,394, — 121,02

5 8.440,.— . 6.291,— - 14.731,— 250.427,— 126,61

L 8.980,— 6.586,— 15.566,— 264.622,— 133,78

7 9.320,— 6.888,— 16.208,— 275.536,— 139,30

=8 9.250,— 7.556,— 16.806,— 285.702.— | 144,45

9 9.250,— 8.042,— 17292 ~= 293.964,— 148,62

10 9.250,— 8:605 — "', 17.855,— 303.535,— 153,46

11 9.250,— 9.042,— 18.292,— 310.964,— 157,21

12 9.750,— 9.590,— 19.340,— 328.780,— 166,23

13 9.750,— 10.411,— 20.161,— 342.737,— 173,27

14 9.920,— 11.110,— 21.030,— 357.510,— 180,74

15 9.920,— 11.912,— 21.832,— 371.144,— 187,63
16

9.920,— 12977 2= 22.697,— 385.849 — 195,07

Nota.—El total anual de cada escalon retributivo se obtiene de Ia siguiente forma: Sueldo
anual de calificaciéon X 17 (12 pagas ordinarias y 5 pagas extraordinarias).

ANEXO NUMERO 4
Tabla de plus de antigiuedad

G . C.t : Valor afio Valor dia
b AleE0fas quinquenio quinquenio
PRONES ot ool e o eon araneiss 7.438,— 17.501,—
Bspecialistas - i eddlis it s svies | 7.633,— 17.960,—
WIBIETOS .. iviinieiiinve Oficiales de tereeraria it iisipive: 7.800,— 18.353,—
Oficiales de segunda ............... 7.899,— 18.586,—
Oficiales " de “PEIINETA i, o vvishsing 7.996,— ~ 18.814,—
G b C te-ﬂrias Valor ano Valor mes Valor mes
P | ateg quinquenio 14 pagas 17 pagas
Guatrdas 'y vigilantes' ... i uievisis 7.633,— 545,21 449, —
O e anZas e i s s e 7.633,— 545,21 - 449,—
Sibalterno Telefonista ....coceevenes il sl e 7.633,— 545,21 449 —
R e Dependiente auxiliar economato.. 7.633,— 545,21 449, —
L ISTOTOS, Viun s n seanin e et Cdais s 7.948,— 567,71 467,53
Choferes Vi :conSerjes . luliiisiannes: | 7.996,— 571,14 470,35
TR D )} 1o e P s Mo SIS St 7.824,— 558,86 . 460,23
Adimin: o Oficiales de segunda ............... 7.948,— 567,71 467,53
frainistrativos .0 Oficiales de PEMErA, . sosoniosiivn 8.438,— 602,71 496,35
Jeles . de SeeunAa” 5)vaisssnse ata s 10.076,— 719,71 | 592,71
Auxiliares de organizacion ......... 7.824,— 558,86 460,23
Beenicos d Técnicos organizaciéon de segunda 7.948,— 567,71 467,53
5 ¢ organ.  Tgcpicos organizacién de primera 8.438,— 602,71 496,35
Jefes organizacion de segunda ... 10.076,— 719,71 592,71

ME.C.D. 2015
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_ ' ; Valor afio Valor mes Valor mes

Grupos Categorias quinquenio 14 pagas 17 pagas
Reproductor de planos ............ 7.633,— 545,21 449,—
AUXIar de. oRCIHE s v st oasiia i 7.824,— 558,86 460,23
SIS s 22 524 Uols o (o) oL e PR o0 Ml o eosgar Mooy 7.824,— 558,86 460,23
Tecnicos de oficina  pejinaantes de SEEUNAA. s . ihaeons 7.948,— 567,71 467,53
Delineantes de primera. ............ 8.438,— 602,71 496,35
Delineantes proyectistas ............ 10.473,— 748,07 616,06
Capataces, de peomesiicili v i 7.800,— 237,14 458,82
Capataces de especialistas ......... 7.899,— 564,21 464,65
Técnicos de taller... FEncargados SRR e AL S, 8.193,— 585,21 481,94
Maestros de segundal ............... 8.438,— 602,71 496,35
Maestros: de | taller cir.ihi. ..o 8.735,— 623,93 513,82

Nota.—El valor diario de los quinquenios de obreros se obtendra dividiendo entre 425 dias el
importe anual.

El valor mensual de los quinqueniﬂs de empleados se obtendréd dividiendo entre 14 6 17 pagas

el importe anual,

k

ANEXO NUMERO 5
Tabla de horas extraordinarias del personal obrero

40 Yo 60 Y% 75 %

1 80,88 92,13 100,54

2 84,18 95,84 104,61

3 87,52 99.62 108,81

4 90,58 103.11 112.59

5 94.53 107,61 117,45

6 97,14 110,58 120,62

T i 100,39 114,26 . 124,58

& 103,85 118,15 128,90

9 107,41 12215 133,23

10 111,78 127,14 138,67
11 114,49 130,20 141,94
12 118,98 135,24 147,48
13 123,17 140,01 152,74
14 126,61 143,94 156,96
15 130,10 147,93 161,30
16 134,50 152,89 166,68

A = Las dos primeras horas e xtraordinarias.

B = Las que excedan de las d os primeras extraordinarias o de
25 al mes, las trabajadas en domingos y festivos y las que se tra-
bajen de diez horas de la noche a seis de la maiiana en dias la-
borables.

C = Las que se trabajen en domingos o festivos de diez de la
noche a seis de la mafana.

M.E.C.D, 2015

ANEXO NUMERO 6
Tabla de horas extraordinarias del personal empleado

A B @
Escalén

40 Y% 60 Y% 75 %
| 100,52 117,29 125,70
2 105,76 123,37 132,14
3 111,91 130,58 139,92
4 123,23 140,84 57,07
5 134,54 168,22

153,79
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A B &
Escalén . —
40 Y% 60 Y% 75 %
6 143,53 164,05 179,40
7 153,94 175,86 192,41
8 160,66 183,58 200,83
9 166,24 190,01 207,84
10 172,18 196,80 215,20
11 10735 202,96 221,99
12 189,16 223,26 236,41
13 198,42 226,79 248,02
14 212.15 242 .50 265,20
15 221,41 253,10 276,80
16 230,69 263,65 288,34
A = Las dos primeras horas e xtraordinarias.
B = Las que excedan de las dos primeras extraordinarias o de
25 al mes, las trabajadas en domingos y festivos y las que se tra-
bajen de diez horas de la noche a seis de la mafiana en dias la-
borables.
- C = Las que se trabajen en domingos o festivos de diez de la
noche a seis de la mafnana.
ANEXO NUMERO 7
Tabla de primas del personal obrero
Escal. 1,08 1,09 1,10 1,11 1-12 5 1,14 LS 1,16
1 1,134 2,267 3,400 5,100 6,800 8,500 10,200 11,900 13,600
2 1,177 2:393 3,529 5,294 7,062 8,828 10,596 12,361 14,129 .
3 1,222 2,444 3,666 5,499 1,332 9,165 10,998 12,831 14,664
4 1,266 ¢ 2,532 . 3.789 5,696 1,597 9,498 11,399 13,300 15,201
5 L3N 25015 4.074 6,106 8,142 10,177 12.213 14,248 16,284
6 1,518 34035 . 4,553 6,829 9,107 11,384 13,662 15,939 18,217
7 1,659 3,318 4,976 7,464 9,953 12,442 14,930 17,419 19,908
8 1,757 3,914 - 5,270 7,904 10,541 1371 15,814 18,451 21,088
9 1,900 3,805 5,697 8,546 11,395 14,244 17,094 19,943 22,793
10 12,027 | 4055 - 6,082 9,123 12,164 15,206 18,248 21,290 24,332
11 2,170 4340 6,510 9,764 13,021 16,278 19,536 22,793 26,050
12 2,318 4,636 6,953 10,429 13,907 17,384 20,862 24,340 27,817
13 2,395 4789  17.184 10,776 14,367 17,957 21,548 25,139 28,730
14 2,518 53036 '\ 7,554 11,330 15,107 18,883 22,659 26,436 30,212
15 2,633 5,266 7,900 11,850 15,800 19,749 23,699 27,649 31,599
16 | 2,738 5,477 8,215 12,322 16,429 20,536 24,644 28,751 32,858
Escal, L1/ 1,18 1,19 1,20 1,21 1592 1,23 1,24 1,25
I 15,300 17,000 18.700 20,400 22,100 23,800 25,500 27,200 28,900
2 15895 17,661 19,429 21,194 22,962 24,730 26.498 28,266 30,034
3 16497 18,330 20,163 21,996 23,829 25,662 27,495 29,328 31,161
4 17,102 19,003 20,904 22,818 24,719 26,620 28,521 30,422 32,323
5} 18,319 20,355 22,390 24,426 26,427 28,428 30,429 32,380 34,331
B 20495 92772 - 25.050 - 27,328 29,578 . 31,779 33,930 36.031 38,032
§ 22397 24886 27375 293864 32,265 34,566 36,767 38,838 40,869
8 23,725 26,362 28,999 31,635 34,136 36,537 38,788 40,889 42,890
> 25642 28491 31,341 34,190 36,791 39,242 41,493 43,594 45,595
10 27,373 30,415 ° 33,457 36.499 39,250 41,751 44,002 46,103 48,104

M.E.C.D. 2015
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6.271 6.753 1235

5.789
6.221

5.306
5.702
6.019

4.824
5.184
5.472
5.759
6.048

4.340
4.665

3.858

3.377
3.628

2.894
3.110
3.284

3.455
3.629 -

2.411

1.609
1.729
1.824
1.919

2.017

1251 1.776

6.739
7.115

7.488
-7.862

4.148
4.378

2,393
2430

8.209
8.639

7.661

6.568

4.925

3.831

804
864
912
960
1.008
1.056

11
12
13
14
15
16

8.064

6.912

6.335

5.183
5.443

4.031 4.607

2.880"
3.024
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9.072

8.468
8.870

1239
7.603

6.653

4.839

4.233

9.503

8.236

5.069 5.702 6.336 6.969

4.435

3.167 3.802

2. 12

ANUNGIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio de subasta

Objeto.—L.as obras de construc-
cion de alcantarillado en el pueblo

. de Ganzo. barrio Torrentero.

Tipo de licitacion.—470.042 pe-
setas.

Plazo de ejecucion.—4 meses.

Garantias.—La garantia . provi-
sional sera de 14.101 pesetas. L.a
garantia definitiva, el 6 por 100
de la adjudicacion.

Presentacion de plicas.—Dentro
de los veinte dias siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
en la Secretaria General del Ayun-
tamiento, en horas de diez a trece.

Apertura de plicas.—A las doce
horas del dia siguiente habil a
aquel en gue termine el plazo de
presentaciéon de proposiciones, en
el salobn de actos de este Ayun-
tamiento. |

Modelo de proposicion.—Don...,
de afos..., de estado..., profe-
510n...; ‘vecino de..., con D. N.
de I. nimero..., enterado de los
pliegos de condiciones facultativas
y econdmico - administrativas, se
compromete a ejecutar las obras
de construccién de alcantarillado
en el barrio Torrentero, en Gan-
70, con sujecion estricta al proyec-
to. y demas previsiones, en la can-
tidad de... (en letra) pesetas, o bien
ofrece la baja en el tipo de licita-
cion de... pesetas.

Es adjunto el resguardo de ha-

ber constituido la fianza provisio- -

nal exigida, y también acompafa
declaraciobn jurada de no estar
afectado de incapacidad.—Fecha
y firma.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-

poraciones Locales, de 9 de enero
de 1953.
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En caso de presentarse recla-
maciones, se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a un
nuevo, anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

El expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, donde pue-
de ser examinado dentro de horas
habiles de oficina. |

Torrelavega ' a 4 de enero e

1977.—Fl alcalde (ilegible). 35

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Florencio Espeso Ciruelo, juez
municipal de Torrelavega, en
funciones del de Primera Ins-
tancia de la misma y su par-
tido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio ejecutivo 29/75,
en reclamaciéon de cantidad, pro-
movido por Antonio Prada Va-
querin, contra Eloy Garcia Fer-
nandez, y por virtud resolucion de
hoy, se saca a publica subasta, por
primera vez y término de wveinte
dias, el inmueble que luego se dira,
embargado como de la propiedad
del demandado, subasta que se
celebrara en la sala audiencia de
este Juzgado el veinticinco de fe-
brero préximo, a las doce horas
con las condiciones que se diran.

Inmueble objeto de subasta

Piso-vivienda 3.°, letra E, del ni-
mero 19 de Sierrapando, carretera
peneral Irin-La Corufia, de 95
metros cuadrados de superficie
edificada, y consta de 3 dormito-
rios, cocina, comedor, cuarto e
aseo, pasillo y hall. Valorado en
750.000 pesetas.

Condiciones para tomar parte
en la subasta

El tipo subasta sera el valor
dado por el perito al inmueble
objeto de ella, antes indicado; 210
se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de
dicho tipo, el remate puede hacer-
se en calidad de ceder a terceros;
el inmueble no se halla inscrito
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en el Registro de la Propiedad ni |

se han aportado titulos de propie-
dad del mismo, ignorandose, por
tanto, las cargas que sobre el mis-
mo pesan, y todas las anteriores y
las preferentes, al crédito del actor,
quedaran subsistentes y sin cance-
lar, no destinandose a su extincion
el precio del remate; la certifica-
cion de cargas del inmueble, por
la razén antes indicada, se encuen-
tra extendida en sentido negativo
y se halla a disposiciéon de los lici-
tadores que lo deseen para su exa-
men, y la titulacion del inmueble
correra a cargo del rematante,
como la subsanaciéon de cualquier
defecto que la misma pudiera te-
ner u originar; los licitadores, pa-
ra tomar parte en la subasta, de-
beran consignar, previamente a la.
misma y en este Juzgado, el diez
por ciento del tipo de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos
a la misma, y el rematante, el pre-
cio del remate, deducida la canti-
dad consignada para tomar parte
en la subasta dentro de los ocho
dias siguientes al de la aprobacion
del remate.

Dado en Torrelavega a 3 de enc-
ro de 1977.—El juez municipal,
Florencio Espeso Ciruelo.—El se-
cretario, P. S. (ilegible).

S

ABANISTRAO BE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace

saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 422 de

1976, interpuesto por don Adolfo
Blanco Benito, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de To-
rrelavega, representado por el pro-
curador dofia Maria Concepcion
Alvarez Omana, y seguido con el
Ayuntamiento de Torrelavega,
contra acuerdos de la Comision
Municipal Permanente de dicho
Ayuntamiento de 17 de septiem-
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bre de 1976, y del Pleno de la
misma, Corporacion de 16 del mis-
mo mes y aflo sobre modificacion
del Plan Parcial del casco urba-
no de Torrelavega en la manzana
de la calle José Maria de Pereda,
en los nimeros 71, 73 y 75 de la
misma.

Lo aue se hace publico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, Si
les conviniere, segun lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Lev de 24 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccion contencioso - administra-
tiva.

Burgos, 27 de diciembre de

1976. — El. secretario, Antonio
Tudanca. — Visto bueno, el pre-
sidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

_Edicto

Por el presente anuncio, se hace

saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 415 de

1976, interpuesto por don Manuel
Cervero Torre y don Marcelo Cer-
vero Cercadillo, representados por
el procurador dofia Maria de la
Concepcién Alvarez Omaifia, y se-
guido con la Administracion Gz-
neral del Estado, contra el fallo
del Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Provincial de Santander,
de fecha 30 de julio de 1976, en la
reclamacién numero 96/76, 1n-
terpuesta contra el acuerdo de la
Abogacia del Estado, por liquida-
ciones del Impuesto General so-
bre Sucesiones, giradas por la Ofi-
cina Liquidadora de Laredo..

Lo aue se hace publico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o caadyuvanteq con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, Si

17 enero 1977

les conviniere, segun lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccion contencioso - administra-
tiva.

Burgos, 31 de diciembre de

1976. — El secretario, Antonio
Tudanca. — Visto bueno, el pre-
sidente (ilegible).

s e = el

AOMMISTRACION ~ MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Comunidad de Propietarios de
la Residencia «l.os Saucesy
solicitado de esta Alcaldia licen-

cia para instalar un tanque de

15.000 litros de «gasdleo-C» para
servicios de calefaccién y agua ca-
liente, a emplazar en Cueto, ba-
rrio La Pereda,
maday.

En cumplimiento del articulo

30, namero 2, apartado A), del

Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-

sas, de 30 de noviembre de 1961,

se abre informacién piblica por

término de diez dias héabiles para

que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse duranté

las horas de oficina en la Secre-

taria de este Ayuntamiento.

En Santander, 24 de diciembre

de 1976. — El alcalde,
Fuente Alonso.

& — HE_-._—-—---—'-.-'-

Alfonso
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