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- PROVINCIAL
DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la de-
wlucion de la fianza definitiva co-

mespondiente a las obras de repa-
racion’ del camino SV-5.211, de

Ojebar @ Rasines, ejecutadas por
o] contratista don Gonzalo Ruiz

Abascal, vecino de La Cavada, se

hace piiblico, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del
yigente Reglamento de Contrata-
tion, a fin de que durante el plazo
d¢ quince dias puedan formularse
lss reclamaciones a que haya lu-
gar.

Santander,-, 5 de noviembre de

1976—E! presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos. '

INNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
Cal, de 4mbito de empresa, de

la tmpresa «Talleres Landaluce,
A, de esta provincia; v

PRf{SUl_tandﬂ: Que la Delegacion
d;;“i'lnmal de la Organizaci6én Sin-
1976 con jfecha 14 de junio de
~» Ifmite para su homolo-
g.acl?ﬂ a esta Delegacion Pro-
E;?ﬁl df: Trabajca Convenio Co-
i Y0 Sindical, que ha sido sus-

0¢el 3] de mayo pasado, previas

l8s delibar
gﬂcii":l}bﬂracmnes oportunas y ne-

ones llevadas a cabo por la

L E: S D-2015

SUMARIO

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Excma. Diputacion Provincial
de Santander

Anuneio de devolueion de
71 e e e e s s S 1653

ANUNC!OS OFICIALES

Delegacion
A B 0 B e e S s

Comandancia Militar de Ma-
rina de Santander

Delegacion Provineial del
Ministerio de Industria ..

Provineial de

el Syl
1.678

ANUNCIOS DE SUBASTA

Junta
Irosa

Vecinal de Matamo-

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Providencias judieciales ...... 1.679

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de:
der, HReocin,

santan-
Rionansa,

Potes, Cabuérniga, Tu-
danea, Laredo, Entram-
basaguas, Castanieda -y
Cieza. v Junta Vecinal

de Nestares

----------------

Comision deliberante designada al
efecto, acompanado del estudio sa-
lartal comparativo de la repercu-
s10n econdmica de las mejoras pac-
tadas e informe sindical razonado
suscrito por el delegado de la Or-
ganizacion Sindical:

Considerando: Que esta Dele-

gacidon de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién
sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical
en orden a su homologacion, asi
como en su caso disponer su ins-
cripcion en el Registro corres-
pondiente, y su publicacion, todo

ello de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/

1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que con fecha 6
de julio del ano en curso se remi-
ti6 ¢éste a la Direccion General de
Trabajo, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, la cual, con fecha
del 29 de julio, nos devuelve el

Convenio, haciendo constar que,

examinado por el Consejo de Mi-
nistros en su reunion del 28 de

julio de 1976, éste lo ha autori-

zado en base al Decreto 696/75,
de 8 de abril, con las adaptacio-
nes siguientes:

«l.2—Fijar el incremento sala-

rial en el 19,25 por 100 calculado
sobre los del Convenio anterior,

que equivale al del I. C. V. en los
doce meses precedentes y tres pun-
tos; incremento que se adiciona-
ra, sin absorcién ni compensacion,
a los salarios que vinieran perci-
biéndose en abril de 1976,
sin que dicha suma exceda de los
salarios pactados.»

«2.° Que los salarios deberan

permanecer 1nalterables durante

los doce primeros meses de sus
efectos econémicos.»

Vistas las disposiciones legales
citadas y demdas de general apli-
cacion,

tsta Delegacion de Trabajo
acuerda: |

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-
presa «Talleres Landaluce, S. A.»,
de esta provincia, con las adapta-
ciones siguientes:

1.2 «Fijar el incremento sa-

larial en el 19,25 por 100 calculado
sobre los del Convenio anterior,

que equivale al del I. C. V. en
los doce meses precedentes y tres
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puntos; incremento que se adicio--
nara, sin absorcién ni compensa-
cidon, a los salarios que vinieran
percibiéndose en el mes de abril de
1976, sin que dicha suma exceda
de los salarios pactadosy.

«2.* «Que los salarios deberan
permanecer inalterables durante
los doce primeros meses de sus
efectos econdmicos.»

Segundo. — Inscribir el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-
presa «Talleres Landaluce, S. A.»,
en €] Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegacion Provincial
de la Organizaci6on Sindical para
su notificacion a la Comisiéon De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 38/1973, de 1D de di-

ciembre, que por tratarse de re-

_ soluciébn aprobatoria no cabe re-

curso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Santander a 6 de agosto de
1976. — El delegado de Trabajo
(1legible).

Texto del Convenio Colectivo Sin-
dical de Trabajo para la empresa
«Talleres Landaluce, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo es-
tablecera y regulara las normas
por las que han de regirse las re-
laciones entre la empresa «Talle-
res Landaluce, S. A.», y su perso-
nal, con vistas a fomentar el espi-
ritu de justicia social y €l sentido
de unidad a la produccién y co-
munidad del trabajo, asi como la
mejora del nivel de vida de los
trabajadores y la elevacion de la
productividad dentro de Ias normas
mas correctas y armoniosas rela-
ciones de trabajo entre la empresa
y los productores de la misma.

Articulo 2. Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo sera de
aplicacion al centro de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad
en Torrelavega v a los que en el

futuro pudieran establecerse den-
tro del territorio nacional.
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Articulo 3.° Ambito personal.
Quedan sometidos a las disposicio-
nes del presente Convenio todos
los productores de la empresa, con
independencia de su categoria pro-
fesional v de las condiciones par-
ticulares que en los mismos pue-
dan concurrir, quedando excluidos
de su ambito de aplicaciéon el per-
sonal directivo a aue se hace re-
ferencia en e] articulo 7.° de la vi-

gente Ley de Contrato de Traba-
jo v el articulo 4.° de la Ordenan-
za de Trabajo para la Industria
Siderometaldrgica.

Articulo 4.°© Ambito temporal.
[.a duracion del presente Conve-
nio sera por dos anos, con vigen-
cia desde el dia 1 de mayo de 1976
al 30 de abril de 1978, sea cual
fuere la fecha de su aprobacién
por la autoridad laboral.

e Tl T e T N e

Automaticamente se prorrogara
de ano en ano, salvo que sea de-
nunciado por cualguiera de las
partes con un minimo de tres me-
ses de antelacion a la fecha .de
su vencimiento, o de cualquiera
de sus prorrogas.

Durante su vigencia se produci-
ran variaciones en sus tablas sa-
lariales semestralmente, segun {fi-
gura en el cuadro correspondiente.

CAPITULO 11

Retribuciones

Articulo 5.© Régimen de retri-
buciones.—Salario minimo. Se es-
tableceran las remuneraciones del
personal afectado por este Conve-
nio segun las siguientes tablas:

Pesetas
diarias
Personal obrero:
Pinche de 14 anos ........ : 150
Pinche de 15-ahos ........ : 158
Pinehe de 16:aN08S ...cnx0ms 217
Pinche de 17 afos ......... 238
P s e e R b e 365
Especialista < oveisicsmianis 385
Mozo especializado de al-
LT UE]o M AR b (et e 385
Aprendiz de 4.° ano, o de
17 anos iy~ mas. sa . 240
Aprendiz de 3.°" ano, o de
16 anos y mas ........ . 222
Aprendiz de 2.° ano, o de
1SS anEgiedealiuial oy a0 158
Aprendiz de 1.°F afio, o de
14 v 1558008 .. inianas 150

— —

Pesetas

diarias
Profesionales de oficio: e
Oficial de 12 .uuineine i 480
Oficialide 28 ... ivin 416
Oficial especialista de cho-

110 ¥ granalla ............ 416
Oficial ide 32 N 304
Personal subalterno:

Pesetas

mensu,
LISTETD wievsss i venna inna it 12.000
Almaceneto . i o 12.000
ChoTEr ...kl e 12.500
Pesador - basculero ...... 11.500
Guardajurado ..... et 11.800
Ordenanza ;s T 10.950
Botones de 16 anos ...... 6.700
Boiones de 17 anos ...... 7.100
Teletonista:” .o e v 10.950
Personal administrativo:
Jeferde 1% it 21.500
Jefe de 0.0 . c ot i 19.800
Oficial- de/ 15 5 oo 16.700
Onicial.de 22 e ot 14.250
AEAT s et T s o] 11.500
NVIANANEE e v inminninasmonis SR 16.700
Aspirante de 16 afios ...... 6.700
Aspirante de 17 anos ...... 7.100
T écnicos de taller:
Maestro de taller ......... 18.800
Maestro de 22 e 18.100
Contramaestre. ; voses s 17.700
ENCAatgad) .. usisinsisadat 17.100
Capataz & ... cce-iiiincensen . 14950
Tecnicos de oficina:
Delineantes proyectistas... 18.800
Pelineante de 1.2 .5 16.700
Delineante de 2.2 ......... }Q.QSU
Reproductor fotografico.. 1 500
Calcador’ .oih 28 1 11.500
AIHAT T e 11.500
Reproductor y archivero

dE: PIENOS ivisssaragsats 10.950
Aspirante de 16 afos ... ’5-733
Aspirante de 17 afos ... /-l
Técnicos de laboratorio:

Analista de 1.2 ......ooees 16-;23
Analista de 2% ...odabises 14. 0
AR v s e e 11-?; 0
Aspirante de 16 anos ... 6. 100
Aspirante de 17 anos ... 7.
Técnicos de organizacion:

R a 16.700
Técnicos de org. de 1.%...

£ a 14.250
Técnicos de org. de 2.%... 11,500

A XA AT e B el S
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Pesetas
mensu.

Técnicos titulados:

peritos industriales o in-

genieros técnicos con

mas de dos afnos de ex-

periencia en la empresa  24.200
[dem, idem con menos de

dos aflos de experiencia
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Mejoras salariales garantizadas
Personal de taller:

Teniendo en cuenta que el des-
arrollo del trabajo es habitualmen-
te por el sistema de prima o des-
tajo, se garantizan unos valores
fijos minimos por dia de trabajo
de acuerdo con el siguiente cua-

R 170l ol IR 18.800 | dro:
Incentivo Total
Categorias produccion estajo/prima pesetas/dia
Oficial de 1.7 .......... 83 = 120— 203 =
OfIClﬂl dﬁt 2.3' .......... 593— 104?___ 163,—'
Gictal de 3.2 ...... e 98,50 98,50
Especialista ........... . — 96,25 96,25
L A P R — 91,25 91,25

Personal subalterno, admi-
nistrativo y técnico:

Considerando las dificultades
que supondra el establecer un sis-
tema de valoracion de tareas que
pudieran afectar al personal en-

cuadrado en este apartado, y con
el fin de estimar su comporta-
miento y dedicacién, se fijan unos
incentivos con niveles variables por
categorias, segun se indica a con-
tinuacion:

Categorias Valoracion
normal

Subalternos ..... 3.000—
Auxiliares ....... 2.700,—
Caleadores ...... 2.700,—
Oficiales de 2. 3.200,—
Oficiales de 1.2. 4.000,—

e

e

Valoracién
Optima
Valoracion —

superada Ptas. mensuales

3.500 4.000,—

3200 — 3.700,—

3.200,— 3.700,—

3.700,— 4.200,—

4.500,— 5.000,—

Revisiones. — Se preven revisio-
€S semestrales para el primer afio
G¢ vigencia. La primera de ellas
¢ aplicard por niveles de catego-
4, partiendo de pedén hasta ofi-
Gal de 1.2, cuya cuantia seria de
LO00 a 1.500 pesetas mensuales,
¥ 8u concepto seria incentivo.

Para las categorias de subalter-
105, administrativos y técnicos se
4plicarian asimismo los niveles con
0S mismos valores maximos y mi-
ﬂ]m{}g. '

’Para la segunda y tercera revi-
o1, a los doce y dieciocho meses,
® Pactaran mejoras salariales que
¢ determinaran en funcién de la
“restia de vida en las respectivas

Cchas.

Articulo 6. Antigiiedad. — So-
E;eeiﬂs salarios base establecidos

presente Convenio, todo el

S

' .i| 1?:21315

personal afectado por €l mismo
percibird en concepto de antiglie-
dad, una vez tenga devengado el
primer quinquenio, el 1 por 100
por cada ano de antiguedad en la
empresa.

Articulo 7.© Conceptos retribu-
tivos.—Los calculos para destajos
y primas de produccion se haran
sobre los salarios base pactados en
el presente Convenio, incrementa-
dos en los casos que corresponda,
con los conceptos de antigtiedad.

Articulo 8.° Plus de asisten-
cia.—Se establece un plus de asis-
tencia al trabajo, gue serd abona-
do a los productores por jornada
completa de asistencia al mismo.

La pérdida de cualquier frac-
cion de tiempo sin determinar cau-

sa, en cada una de las dos medtas’
~ jornadas, acarreara la pérdida del

plus correspondiente a aquellas
medias jornadas.

La pérdida de mas de una jor-
nada, y hasta cuatro jornadas con-
tinuadas, ocasionara la pérdida del
plus de asistencia de aquellos dias
mas otra cuantia equivalente, sin
perjuicio de las sanciones a que
haya lugar en el Reglamento de
Régimente Interior u Ordenanza
de Trabajo para la Industria Si-
derometalurgica.

No obstante lo sefialado en los
apartados anteriores, no tendran
consideracidon de faltas, para efec-
tos de la percepcion de este plus,
las tres primeras faltas de puntua-
lidad que se produzcan durante el
mes natural.

El importe que se establece para
este plus en las distintas catego-
rias es el siguiente:

Pesetas
dia

Profesionales y obreros:
Oficialide 12 i 85,—
Oiicralide "8 avins o i 85,—
@licial des3ian ol o . 85—
Bspecialistas ..o vz 08—
BeOi e sl g 385,—
Subalternos:
| 0T e e St A e e e 35,—
ANMACENETO wsivcnveiiv inbos . 85—
Chofer h e nala i 85,—
Mozo de almacén ......... 85,—
Guardajurado ............... 85,—
Adminitrativos y técnicos:
ANXINATES b i 85,—
Oficiales de 202 vl o 85,—
Categorias superiores ..... 85,—

Percibirdn el plus de asistencia
de un dia aquellos productores
que tengan que suspender la jor-
nada por accidente de trabajo o
que dicha suspensiéon haya sido
autorizada por su jefe respectivo,
siempre que en este ultimo caso
recupere las horas de ausencia has-
ta completar la jornada.

S1 la suspensiéon de la jornada

es motivada para asistir a la con-

sulta del meédico de la Seguridad
Social, el productor percibira el
plus de asistencia de media jorna-
nada siempre que haya marcado
la entrada al trabajo, cuente con
el oportuno permiso de su jefe
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respectivo v que la salida se efec-
tie dentro de un cuarto de hora
antes de iniciarse la consulta y el
regreso sea de un cuarto de hora
después de abandonada la consul-
ta. La asistencia sera justificada
documentalmente, figurando la ho-
ra de entrada y salida de consulta.

Esta misma consideracién se ha-
ce extensible a los productores que
tengan su médico en sus respecti-
vos lugares de residencia fuera de
Torrelavega, concediéndoles el plus
de media jornada siempre que sea
justificada su ausencia y el horario
de consulta de su médico no les
haya permitido presentarse al tra-
bajo, justificacion que debera figu-
rar en los volantes solicitados por
el productor a sus respectivos mé-
dicos en las mismas circunstancias
indicadas anteriormente. Todas las
ausencias o consultas a los médi-
cos de la Seguridad Social o acci-
dentes de trabajo deberan ser,
siempre que las circunstancias lo
permitan, determinadas por los
servicios médicos de empresa.

No seran consideradas como in-
terrupcidn de jornada las ausen-
cias de los representantes sindica-
les para acudir a los actos sindica-
les que hayan sido previamente
convocados y posteriormente jus-
tificados, hasta el limite que mar-
ca la legislacion vigente. |

Este plus de asistencia no
computara, a efectos de calculo,
para primas de produccién, desta-
jos, horas extraordinarias ni pa-
gas extraordinarias, excepto las
de 18 de julio y Nawvidad. |

L.os domingos y festivos no se
abonara el plus de asistencia, ya
ya que, como anteriormente se di-
ce, se percibirda unicamente por
cada jornada de asistencia al tra-
bajo y en las condiciones estipu-
ladas.

Articulo 9.° Premio de puntua-
lidad y asistencia. — Se establece
una paga extraordinaria de 30
dias, como maximo, del salario fi-
jado en el presente Convenio, in-
crementada con antigiiedad y plus
de asistencia para todas las cate-
gorias, condicionada a puntualidad
y asistencia de los productores al
trabajo y, en consecuencia, se re-
gira su devengo bajo las siguien-
tes condiciones:

0 faltas de asistencia, 30 dias de
salario Convenio.

—r——

1 falta de asistencia, 25 dias de
salario Convenio.

2 faltas de asistencia, 20 dias de
salario Convenio.

3 faltas de asistencia, 15 dias de
salario Convenio.

4 faltas de asistencia, 10 dias de
salario Convenio.

5 faltas de asistencia, 5 dias de

salario Convenio.
6 faltas de asistencia o mas, 0

dias de salario Convenio.

Por cada 3 faltas de puntualidad
en el mes natural se computara
como una falta de asistencia.

Con el fin de dar mayor flexibi-
lidad a la opcién de percibir esta
paga, se establecen dos controles:
enero/junio y julio/diciembre, en
los que se computaran 15 dias de
cada uno de ellos.

No tendran consideracion de fal-
ta los 30 primeros dias de baja por
accidente de trabajo que se produz-
can en cada uno de los semestres
de control, bien se refieran a una
0 mas bajas.

Por cada 4 dias mas de baja de
accidente se computaran como una
falta de asistencia.

En las mismas circunstancias
que en el caso anterior, se con-
sideraran las bajas por enferme-
dad, pero reduciendo el limite de
franquicia a 15 dias, salvo en ca-
sos de hospitalizacion o interven-
ciOn quirurgica, en que se aplicaré
el sistema de baja de accidente.

Cualquier naturaleza de falta al
trabajo no enumerada en las jus-
tificadas, segin el Reglamento de
Reégimen Interior u Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica, se computarda como
falta de asistencia.

Tendran caracter de faltas jus-
tificadas las determinadas en el
Reglamento de Régimen Interior
u Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaldrgica.

Todo productor que cause baja
voluntaria antes de la fecha en que
se haga efectiva esta paga, perde-
ra el derecho a la misma. Conser-
varan este derecho los productores
cuya baja en la empresa se pro-
duzca por cualquier otra causa,
excepto despido.

Esta paga se abonara a quien tu-
viera derecho a ella, segiin se es-
tablece anteriormente, de forma
anual, que siempre se hard efec-
tiva en el mes de febrero, debien-

——— =

d_m prorratearseé €n proporcién g
tiempo de trabajo prestado parg
los ingresos o ceses que se produgz-
can durante los semestres natypa.
les a los que la paga correspongs
y de acuerdo con las categnriaﬂ
salarios en que el personal et
encuadrado en dicho mes.

Articulo 10. Vacaciones.—Pjrs
el disfrute de vacaciones anuales
retribuidas se estara a lo dispuestg
en el articulo 58 de la Ordenangs
de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica.

Se amplian a 23 dias naturales,
de los aque 15, al menos, se dis-
frutaran ininterrumpidos, siendo ]
resto a disfrutar segin la modali-
dad convenida entre empresa y
trabsjacoes

Fara el disfrute de vacaciones
en dias alternos que coincidan en
sabado, seran consideradas tunica-
mente las horas realmente disfru-
tadas que correspondan a jornada
de trabajo.

Articulo 11. Vacaciones por an-
tigiledad. — Coincidiendo con él
disfrute de vacaciones senaladas en
el articulo anterior, los producto-
res que reunan las condiciones que
a continuacion se indican tendran
un aumento de dias de vacaciongs,

de acuerdo con la siguiente escala:

10 afios de antigliedad, 1 dia.
15 afios de antigiiedad, 2 dias.
20 afios de antigiiedad, 3 dias.
25 aflos de antigiiedad, 4 dias.
30 afios de antigiiedad, 5 dias.
Estos dias se abonaran en las
mismas condiciones economicas €
tablecidas para el disfrute de V&
caciones, contando desde su Ingre:
so en la empresa. |
Articulo 12. Pagas extraordina-
rias.—Se establecen dos pagas e
traordinarias, a satisfacer el dia 10
de julio y 22 de diciembre, con
motivo de las festividades d¢ 12
Exaltacién al Trabajo y la Natt
vidad del Sefior, consistentes af-
bas en 30 dias para todo el perso-
nal, de acuerdo con lo determin
do en la Ordenanza Laboral par
las Industrias Siderometaldrgica
Para el calculo de estas pag®
se consideraran el salario 03
antigiiedad y plus de asistencia
Independientemente de estas ]J:B
gas extraordinarias, Se estable :
otra de una cuantia fija ﬂﬂ“}"’%_
lente a 30 dias, con célculo Sll'f“a
lar a las anteriores y por uf
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sola vez, a todos aquellos produc-
tores que tengan vencida el dia
70 de diciembre de cada afio una
antigiedad en la empresa de 20
anos. Esta paga se hara efectiva,
a quien tuviera derecho a ella, jun-
tamente con la de Navidad.

También se establece una paga

extraordinaria de 50.000 pesetas
para el personal que al llegar a la
edad reglamentaria pase a la situa-
cion de jubilado o pensionista por
incapacidad laboral absoluta.

Articulo 13. Dietas por despla-
zamientos.—Todo el personal afec-
tado por este Convenio percibira en
concepto de dietas por desplaza-
miento, siempre que tenga que rea-
lizar trabajos fuera del taller, y de
acuerdo con las condiciones de de-
vengo establecidas en la Ordenan-
za de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, un dieta de 650
pesetas diarias

S1 por circunstancias de la plaza
la dieta establecida resultara in-
suficiente, se abonaran las diferen-
clas, previa justificacién.

Los viajes de salida y regreso
seran siempre a cargo de la em-
presa.

Los desplazamientos que serfan
efectuados por medios propios del
personal se abonarian a razén de
0,50 pesetas kilometro.

~Articulo 14. Jornada de traba-
10—Queda establecida la jornada
de trabajo vigente de 44 horas se-
Manales y 2.105 horas al afio para
todo el personal.

fﬁrticuln 15. Horas extraordi-
farias.—Se establece un valor fijo
POT cada categoria para el pago
de horas extraordinarias, de acuer-

(0 con la tabla que se indica a
‘Ontinuacion:

Pesetas

hora
Uﬁcia A RS SRR e 1S —
Ufac%aj EEE R e s S 150,—
0&{:13' Y AR N e 41 130,—
ESPECiaIista .................. 124,—
C e SR N 120,—

CAPITULO III
Disposiciones generales

y ﬁirti{:ulo- 16.—Todos y cada uno
iﬁ 08 vocales de la Comisién De-
Crante de este Convenio hacen

!r: _ 2015
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constar expresamente que las me-
joras salariales pactadas en el mis-
mo tienen repercusiéon en los pre-
cios de costo, pero no podran te-
nerla en los de venta.

Por ello, se hace observar que
para alcanzar estos valores se
cuenta con unas mejoras de ren-
dimiento de todo el personal. al
objeto de conseguir unos indices
superiores a los indicados como
normales.

Articulo 17.—Cuantas gestiones,
dudas y divergencias se produzcan
0 puedan producirse sobre la inter-
pretacion y aplicacion del presente
Convenio se someteran a las Co-
misiones de Vigilancia o Interpre-
tacion, segun proceda, y que se
establece en este capitulo.

Articulo 18. — La Comisién de
Vigilancia estard compuesto por
dos vocales econdémicos y dos vo-
caies sociales elegidos por el Pleno
de la Comisiéon Deliberadora, y la
Comision de Interpretacién estara
formada por la totalidad 'de
0os miembros de la Comision De-
liberadora, presididas ambas Comi-
siones por el delegado comarcal de
Sindicatos o persona delegada del
mismo, quien también nombrara
el secretario de las Comisiones, de
acuerdo con lo previsto por las
Normas sobre Convenios Colecti-
VO3

Articulo 19.—Las Comisiones a
que se refiere este capitulo se reu-
niran, a peticiéon tanto de la parte
social como de la parte econémica,
mediante solicitud que al efecto
dirija cualquiera de las partes al
presidente de las mismas..

Articulo 20.—L.os acuerdos de
la Comision Mixta de Interpreta-
cion del Convenio v de la Comi-
sion de Vigilancia se adoptaran
por mayoria de los miembros asis-
tentes a las reuniones, siempre y
cuando asista la mitad més uno
de los componentes.

Articulo 21. — La Comisién de
Vigilancia tendrd como misién pri-
mordial establecer las normas pa-
ra adaptar los pactos convenidos
entre la empresa y los trabajado-
res a la actual situacion de hecho
en el centro de trabajo.

La Comisién de Interpretacién
tendra la mision de interpretar las
normas de este Convenio y aclarar
cualquier duda que su interpreta-
cibn pueda presentar, de acuerdo

con el espiritu que ha presidido
su redaccidn. |

l.os acuerdos de las Comisiones
de Vigilancia e Interpretacién no
podran invadir en ningin momen-
to el ambito a que alcanzan las
atribuciones de las jurisdicciones
previstas en las normas legales que
regulan la Legislacion de Conve-
nios Colectivos.

Asimismo, los acuerdos seran re-
curribles, segun proceda, ante la
Delegacion Provincial de Trabajo
o ante la Magistratura de Trabajo.

Torrelavega a 31 de mayo de
1976. — (Hay varias firmas liegi-
bles).

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Marcos Ruiloba Palazuelos,
teniente coronsgl de Infanteria de

Marina, instructor del expediente
numero 681 /76, instruido con pér-
dida de la Cartilla Naval Militar
de José Helguera Abascal,

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el expediente, citado
documento ha sido declarado nulo
y sin valor, incurriendo en respon-
sabilidad la persona que, poseyén-
dolo, no hiciera entrega a la auto-
ridad. -

Santander a 15 de noviembre de
1976.—FE1 teniente coronel ins-
tructor, Marcos Ruiloba.

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Marcos Ruiloba Palazuelos,
teniente coronel de Infanteria de
Marina, instructor del expediente
niumero 680/76, instruido por pér--
dida de la Libreta de Inscripcién
Maritima de Antonio Gutiérrez
Diego,

Hago saber: Que por resolucién
recaida en el expresado expedien-
te, citado documento ha sido de-
clarado nulo y sin valor, incurrien-
do en responsabilidad la persona
que, poseyéndolo, no hiciera en-
trega a la autoridad.

Santander a 15 de noviembre de
1976.—Fl teniente coronel instruc-
tor, Marcos Ruiloba.



M.EG L 2012

P

Pégina 1.678

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Resolucion de la Delegacién Pro-

vincial del Ministerio de Industria

de Santander autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita

Visto el expsdiente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a peti-
cion de «Hidroeléctrica Ibérica,
Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, so-
licitando autorizacién y declara-
cién, en concreto, de utilidad pu-
blica para el establecimiento de
una linea eléctrica, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo III del
Decreto 2.617/1966, sobre autori-
zacion de instalaciones eléctri-
cas, y en el capitulo IIT del Re-
glamento aprobado por Decreto
2.619/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, v de acuer-
do con lo ordenado en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero
de 1968 y Ley de 24 de noviem-

bre de 1939, sobre ordenacién vy

defensa de la industria,

Esta Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.y,
la instalacion eléctrica, cuyas prin-
cipales caracteristicas son las si-
guientes:

Expediente nimero 2.667-6.

Linea aérea trifasica a 13,2
KV., derivada de la E. T. D. «Ar-
centales-Guriezoy a la C. T., nu-
mero 314, «Villanuevay, y final en
el centro de transformacién ni-
mero 327, denominado «Joyueloy.

Longitud, 570 metros.

Conductores de cable D-40, so-
bre apoyos de hormigén.

Declarar, en concreto, la utili-
dad publica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza, a los efectos
senalados en la Ley 10/1966, so-
bre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones

i

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

26 noviembre 1976

eléctricas, y su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre del
ano 1966.

Asimismo, se aprueba el pro-
yecto de ejecucion de referida li-
nea eléctrica.

Santander a 26 de octubre de
1976. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.
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JUNTA VECINAL
- DE MATAMOROSA

Anuncio de subasta

Objeto.—Se saca a subasta el
arrendamiento de seis mil (6.000)
metros cuadrados de terrenos pro-
pios de esta Junta Vecinal, en el
sitio denominado «El Cuetoy (vul-
garmente conocido por «Las
Eras»), para ser ocupados por in-
dustria de trituracion de piedra o

‘similar y con los productos y sub-

productos de la misma.

Duracion del contrato. — EI
arrendamiento de los citados te-
rrenos tendra una duracion de
diez anos, a partir de la adjudica-
cién definitiva de la subasta, sien-
do prorrogable por otros diez, si
ambas partes estan de acuerdo
comprometiéndose el adjudicatario
a dejar los terrenos ocupados, al
término del contrato, completa-
mente [impios y en condiciones de
explotaciér: adecuada y racional de
los mismos.

Precio o tipo de licitacién.—Fl
precio o importe del arrendamien-
to para la primera anualidad serA,
como minimo, de cincuenta y cinco
mi] (55.000) pesetas, que abonara
¢l adjudicatario a la Junta Vecinal
de Matamorosa, aumentandose
para cada uno de los afios o anua-
lidades sucesivas en un porcentaje
equivalente al incremento o indice
del coste de la vida respecto del
afo anterior.

Los licitadores debzran cubrir el
tipo de licitacién o superarlo.

Fianzas.—La provisional, para
optar a la subasta, sera el 5% del
tipo de licitacién, es decir, 2.750
pesetas, v la definitiva, para res-
ponder del cumplimiento del con-

e mE—
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trato, el 109% de dicho tipo (5.500
pesetas).

Forma de pago.—La forma de
pago sera por semestres, en Junio
y diciembre de cada afio.

Pliego de condiciones.—Estars
al publico en la casa del Ayunts.
miento de Enmedio, por plazo de
ocho dias, al efecto de oir recly.
maciones, y caso de que las hy
biera y se estimaren, quedaria an
suspenso la subasta.

Modelo de proposicion

Don..., domiciliado en..., calle
de..., numero..., teléfono..., con
D. N. T ndmero..., en nombre

propio (o como apoderado de..),
enterade del contenido del anun-
cio inserto en el «Boletin Oficialy
de la provincia de Santander, de
fecha..., asi como del pliego de
condiciones que ha de regir la su-
basta de arrendamiento de 6.000
metros cuadrados de terrenos de
propios de la Junta Vecinal de
Matamorosa, en el sitio denomi-
nado «El Cueto», para ser ocupa-
dos por industria de trituracion de
piedra o similar, ofrece la canti-
dad anual de... (en letra y nime-
ro) pesetas, sujetandose y acep-
tando las demas condiciones del
pliego.

(Lugar, fecha y firma del lici-
tador o persona que le represente.)

Plazo de presentacion. — Las
proposiciones se presentaran en la
Casa Consistorial del Ayuntamien-
to de Enmedio, en las horas de
oticina, durante los veinte dias hﬁ:
biles, a partir del siguiente habil
al de la publicacién de este anuil-
cio en el «Boletin Oficialy de R
provincia, terminando el plazo @
las doce horas de dicho vigesimo
dia, debiendo presentar las propo-
sicicnas para optar a la subastd
debidamente reintegradas y en SO
bre cerrado. |

Apertura de plicas.—La ape
tura de plicas tendra lugaf;i‘:‘iﬂ _13
Casa del Ayuntamiento de Enme
dici -a partir de las doce horas fﬂﬂl
siguiente dia habil a] del tf‘irmlﬂ”
de presentacién de proposiclones:

Pago de anuncios y otros gastos
El adjudicatario debera abonar _1?5
gastos de anuncios, formalizaciof
de escrituras y otros, conforme
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dispone €l articulo 47 del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-
puracionf::s Locales.

Matamorosa a 15 de noviembre
de 1976. — El presidente de la
Junta Vecinal, Demetrio Ruiz.

—_— e ——

JURHSTRALION DE JUSTICIR

JUZGADO MUNICIPAL
'NUM. UNO DE SANTANDER

Edicto

Don Roémulo Marti
juez municipal nimero uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do, y bajo el numero 21/76, se
siguen autos de juicio de cogni-
cion, cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva de la sentencia dic-
tada en los mismos son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander a diecisiete de marzo de
mil novecientos setenta y seis. FI
seior don Romulo Marti Gutié-
ez juez municipal nimero uno
de la misma, habiendo visto los
precedentes autos de juicio de
cognicién, seguidos a instancia del
procurador don Juan Manuel Gon-
zlez G. Salomén, en nombre y
I€presentacion de don José Maria
Francisco Riva Fernandez, mayor
de edad, casado, estudiante y veci-
N0 de ésta, dirigido por el letrado
don Juan José Fernandez Santos,
Ontra don José Francisco Ibarron-
do Gémez, mayor de edad, solte-
10, répresentante y vecino de esta
Cudad, en rebeldia sobre recla-
macion de cantidad: y

Fallo: Que estimando la deman-
4 interpuesta por el procurador
de los Tribunales don Juan Manuz]
Gonzalez G. Salomén, en nombre
J Iepreseritacion de don José Ma-
8 Francisco Riva Fernandez.
“0ntra don José Francisco Iba-
Tondo GOmez, debo condenar vy
ndeno a éste a que satisfaga al
ot la cantidad de cuarenta vy
110 mil pesetas, e imponiéndole
I*}S *0stas causadas en este proce-
Miento.

Y‘Dara la notificacién de la sen-
lencia g demandado, por su re-

MES.D 2015
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beldia, verifiquese en cualquiera
de las formas que determina el
articulo 769 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Rémulo Marti G. (Firma-
do y rubricado.)

Publicaciéon.—Leida y publicada
fue la anterior sentencia por el
senor juez que la dicté, hallandose
celebrando audiencia publica en el
dia de su fecha, de que doy fe.——
Marcelino Souto. (Firmado y ru-
bricado.)

Y para que conste y sirva de
notificaciéon en forma al demanda-
do, por su rebeldia, y su insercién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido la presente, en San-
tander a 15 de noviembre de 1976,
El juez, Romulo Marti Gutiérrez.
El secretario, Marcelino Souto.

Cédula de citacion

En providencia dictada én jui-
cio de faltas nimero 421/1976,
seguido contra Agustin Fidel Ruiz
Vazquez, se acordé citar a los in-
teresados para la celebracion del
correspondiente juicio 'verbal de
faltas, sefialandose al efecto el dia
seis de diciembre préximo, y hora
de las doce quince, en la sala au-
diencia de este Juzgado Municipal.

Y para que tenga lugar la cita-
cion en legal forma del denuncia-
do Agustin Fidel Roiz Vazquez,
que se encuentra en ignorado pa-
radero, y su publicacién a tales
efectos en el «Boletin Oficialy Jde
la provincia, expido la presente
cédula, en Torrelavega a 13 de no-
viembre de mil novecientos setenta
y se1s.—El secretario, Félix Arias

Corcho. 2.170
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
Edicto

Avelino Estébanez Franchinelli
ha solicitado de esta Alcaldia licen-
cia para apertura taller de repara-
c16n automoviles - rama mecanica -
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tipo III-A) (turismos), a emplazar
en Monte, barrio Bolado, 154.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado A), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica por término
de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que
s¢ pretende establecer puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

El =xpediente se halla de ma-
nifiesto y puede consultarse du-
rante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

En Santander, 6 de noviembre
de 1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

FEdicto

«Allion Espafiola, S. A.», ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia

para apertura actividad recubri-
mientos electroliticos de cromo-
duro, a emplazar en calle Varade-
ro, s/n.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado A), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica por término
de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que
se pretende establecer puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de ma-
nifiesto y puede consuliarse du-
rante las horas de oficina en Ja
Secretaria de este Ayuntamiento.

En Santander. 9 de noviembre
de 1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REOCIN

Edicto

Por don Baltasar Gonzailez Rue-
da se solicita licencia ‘nunicipal
para el ejercicio de la actividad
de taller de reparaciéon de automéo-
viles, en Puente San Miguel, de
este Municipio.
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Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
1961, se hace publico para que los
que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar
puedan formular las observaciones
pertinentes en ¢l plazo de diez dias,
a contar de la insercién del presen-
te edicto en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

Reocin a 10 de noviembre de
1976.—EIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE RIONANSA

Relacion provisional de créditos
que vienen figurando en la rela-
cion de deudores y que, a juicio
del secretario-interventor que sus-
cribe, deben ser anuladas por de-
fectuosa liquidacidn:

Concepto 8-2-R.—A la Delega-
cion de Hacienda, compensacién
producto bruto minas, ano 1974,
13.576 pesetas.

Concepto 8-2-R.—A la Delega- |

cion de Hacienda, participacion
Fondo Nacional Haciendas tMu-
nicipales, afo 1974, 23.713 pesetas.

Concepto 8-2-R.—A la Delega-
cion de Hacienda, participacion

contribucion rustica y pecuaria,
ano 1974, 11.157 pesetas.

Concepto 8-3-R.—A la Delega-
cion de Hacienda, participacion
producto bruto minas, afio 1973,
13.576 pesetas.

Concepto 8-3-R.—A la Delega-
cion de Hacienda, participacion
contribuciéon rustica, ano 1973,
11.064 pesetas.

Concepto 8-3-R.—A la Delega-
cion de Hacienda, compensacion
producto bruto minas afio 1973, 2
pesetas.

Concepto 8-3-R.—A 1la Delega-
cion de Hacienda, reduccién bases
arbitrio rustica, afio 1971, 21.599
pesetas.

Total: 94.687 pesetas.

Relacion provisional de obliga-
ciones que vienen figurando en la
relacion de acreedores que vienen

figurando en la relacién de acree-
dores como pendientes de pago y
que, a juicio del secretario-inter-
ventor que . suscribe, deben ser
anuladas por responder a defectuo-

sa liquidacién:
Partida 8-1-R.—A la Delegacion
de Hacienda, premio recaudacién

recursos locales, afio 1974, 8.000
pesetas.

Partida 8-1-R.—A la Comisién
Provincial de Servicios Técnicos,
aportacion municipal a construc-
cion Casa Médico, Centro Rural
de Higiene, afio 1973, 49.835 pe-
setas.

Total: 57.835 pesetas.

Lo que se hace publico, a efec-
tos de que quien se considere per-
judicado pueda presentar las opor-
tunas reclamaciones ante el

Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias habiles.

Rionansa, 20 de noviembre do
1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE POTES

Don José Maria Palacios Laca, al-
calde presidente del Ayunta-
miento de la villa de Potes

- (Santander),

Hace saber: Que acordada por cl
Ayuntamiento de mi Presidencia,
en sesion extraordinaria celebrada
el dia 5 de noviembre de 1976, la
implantacion de la nueva Orde-
nanza Fiscal para la exaccion de
los derechos y tasas por prestacién
de servicios y utilizacion del ce-
menterio municipal de esta locali-
dad, queda expuesta al pablico en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to la citada Ordenanza, a fin de
que tanto el acuerdo, tarifas y Or-
denanza aprobada puedan ser exa-
minados por los interesados y pre-
sentar reclamaciones dentro del
plazo de quince dias habiles, con-
forme a lo dispuesto en el articu-

lo 722 de la vigente Ley de Ré-
gimen Local.

Potes, 15 de noviembre de 1976.
El alcalde, Jos¢ Maria Palacios.
2.193
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Relacion de los Ayuntamiep.
tos que, de conformidad cop |q
preceptuado en el articulo 6913
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacig
de quince dias, para admisigp
de reclamaciones contra los ex-
pedientes de modificaciones de
créditos de los presupuestos o.
dinarios del ejercicio;

Cabuérniga (Exp. 1).

Tudanca (Exp. 1).

Reocin (Exp. 2).

Laredo (Exp. 3).

Entrambasaguas (Exp. 1).

Junta Vecinal des Nestares
(Exp. 1).

(2.202)
(2.190)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local.
exponen al puablico, por espacio
de quince dias y ocho mds, con-
tra la Administracion del Pa-
trimonio:

(2.191)
(2.198)

Castaneda.
Cieza.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al piiblico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuen-
tas de presupuestos:

(2.191)
(2.198)

T ——

Castaneda.
Cieza.
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual ............... 860
Suscripcion semestral ......... 200
Suscripcion trimestral ......... 100
Nim. suelto del afio en curso 3
Nim. de afos anteriores ...... :

Inserciones.— Cada palabra ...

(El pago de las inserciones se Ve
ficara por adelantado.)




