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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Seccion de Vias y Obras

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva co-
rrespondiente a las obras de acce-
sos a la Residencia de Ancianos
de Laredo, ejecutadas por el con-

tratista don Angel Pérez Méndez, .
!

vecino de Laredo, se hace publico,

en cumplimiento de lo dispuestc |

en ¢l articulo 88 del vigente Regla-
mento de Contratacién, a fin de

que durante el plazo de quincer

dias puedan formularse las recla-
maciones a que haya lugar.

Santander, 7 de septiembre de
1976.—FEIl presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos.

-—-—-—.*.—_

INUNGIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de ambito pro-

vincial, del «Grupo Comercio del
Metal de Santandery; y

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de 1a Organizaciéon Sin-
Ilcal con fecha 21 de junio de

276, remite para su homologacion
4 esta Delegacién Provincial de

Trabajo Convenio Colectivo Sindi-

cal, que fue suscrito el dia 26 de

313}’& del corriente afio, previas las
eliberacig
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ciones llevadas a cabo por la Comi-
sion - deliberante designada al

efecto, acompanado del estudio

salarial comparativo de la reper-
cusion economica de las mejoras

| pactadas e informe sindical razo-
zonado suscritg por el delegado

provincial de la Organizaciéon Sin-

~dical;

Considerando: Que esta Dele-
gaciéon Provincial de Trabajo es
competente para dictar la presente
resolucién sobre lo acordado por
las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical de Trabajo, en orden
a su homologacién, asi como en
su caso, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente, y su
publicacion, todo ello de confor-
midad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de

19 de diciembre, de Convenios

nes oportunas y negocia- | Colectivos Sindicales de Trabajo,

y el articulo 12 de la Orden mi-
nisterial de 21 de enero de 1974,
para su desarrollo;

Considerando: Que con fecha
16 de julio se remitié el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo a la
Direccion General de Trabajo, de
acuerdo con la legislacids vigente,
la cual, con fecha 14 de agosto,
nos devuelve el expediente hacien-
do constar que examinado en Con-
sejo de Ministros, en su reunion
del dia 10 de agosto de 1976, dicho
alto organismo lo ha autorizado en
base al Decreto 696/1975, de 8 de

abril, con las adaptaciones siguien-
Ies:

a) «Fuar el incremento salarial
calculado sobre los del Convenio
anterior en el 18,93 9, equivalente
al del I. C. V. en los doce meses
precedentes y tres puntos, incre-
mento que se adicionara sin absor-
c1on ni compensacion a los salarios
que vinieran percibiéndose en mar-
zo de 1976, sin que dicha suma ex-
ceda de los salarios pactados.»

b) «lLos salarios permaneceran
invariables durante los doce pri-
meros meses de sus efectos econd-
mi1cos.»

¢) «La eventual repercusién en
precios requiere autorizacion.y

Vistas las disposiciones legales
citadas y demaéas de. general apli-
cacion, \

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Con-
venio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de ambito provincial, del
«Grupo Comercio del Metal de

Santander», con las adaptaciones
siguientes:

a) «Fnar el incremento salarial
calculado sobre los del Convenio

anterior en el 18,93 %, equivalen-
i
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te al del 1. C. V. en los doce me-
ses. precedentes y tres puntos, 1n-
cremento que se adicionara sin
absorcion ni compensacion a los
salarios que vinieran percibiéndose
.en marzo de 1976, sin que dicha
suma exceda de los salarios pac-
tados.»

b) «Los salarios permaneceran
invariables durante los doce prime-
tos meses de sus efectos economi-
‘COS.»

c) «La eventual repercusion en
precios requiere autorizacién.»

Segundo.—Inscribir el Conve-
mnio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, del «Grupo
‘Comercio del Metal de Santander»
en el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y disponer
'su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
.cial» de la provincia.

Tercero.—Comunicar esta reso-
Tucion a la Delegaciéon Provincial
~de la Organizaciéon Sindical para
su notificacion a la Comision De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, que por tratarse de reso-
lucion apmbatﬂrla no cabe recur-
so contra la misma en via admi-
nistrativa.

Santander, 16 de agosto de 1976.
El delegadﬂ de Trabajo (ilegible).

Texto integro del Convenio Colec-
tivo Sindical de Trabajo del Grupo
Provincial de Comercio, encua-
drado en el Sindicato del Metal

Articulo 1. Ambito funcional.
A las estipulaciones del presente
Convenio quedaran sometidos to-
dos los trabajadores y empresas
encuadrados en los Grupos de Co-
mercio del Sindicato Provincial del
Metal.

Articulo 2.° Ambito territorial.
[as -disposiciones del mismo regi-
ran en toda la provincia de San-
tander y afectaran, igualmente, a
todas aquellas empresas que radi-
cando su sede principal en otra
provincia tengan en esta alguna
delegacion o seccion que dependa
de la misma.

Articulo 3.° Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en
vigor una vez aprobado, pero sus
efectos econémicos se retrotraeran
a primero de abril de 1976.

Su duraciéon se fija en dos anos,
a contar del 1.c de abril de 1976,
y se entendera prorrogado tacita-
mente en periodos de un ano, salvo
que cualquiera de las partes lo
denunciase con una antelacion de
tres meses a la fecha de extincion
del Convenio o de la ultima "de
sus prorrogas.

Articulo 4.° Vigencia provisio-
nal.—Denunciado este . Convenio
en la forma y plazos legales, mien-
tras sea estudiado el que ha de
sustituirle, bien por revision o
bien por rescision, y en tanto no se
llegue a un acuerdo en fecha de
vencimiento, se entendera prorro-
gado en todas sus partes hasta tan-
to sea aprobado el que le sustitu-
ya o se dicte norma de obligado
cumplimiento, en el que, no obs-

- tante, podra acordarse retroactivi-

dad a la fecha de caducidad del
sustituido.

Articulo 5.° Condiciones ante-
riores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras de toda
clase establecidas en el presente
Convenio podran ser absorbidas
por aquellas que voluntariamente
tengan concedidas las empresas a
sus productores.

Asimismo, todas las condiciones
economicas, o de otra indole, con-
venidas en este Convenio, estima-
das en conjunto, se establecen con
caracter minimo, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones ac-
tualmente implantadas en las dis-
tintas empresas que apliquen mas
beneficios con respecto a las con-
venidas, deben ser respetadas.

Articulo 6.° Tabla salarial:

GRUPO PRIMERO Categorias profesionales Pesetas
R TR il 1) .Jefe de seceifn merecantil ... Tl 14.524
Categorias profesionales Posetas k) Encargado de establecimiento, vende- *
| | dor, comprador S e el 13.979
| : DR N0 g s o e O L R e S R 13.979
a) Titulados de grado superior ............ 17.324
b) Titulados de grado medio ............... 15.504 | Personal mercantil propiamente dicho:
¢) Avyudantes y técnicos sanitarios ...... 14.284 R e o RS 14.101
GRUPO SEGUNDO m) Corredor de plaza ........ Rttt ERRT R 13.979
=i i, 1) DEDERMICTINE & b v s s p e s s 13.674
Personal mercantll. tecmc_ﬂ no tltll!ﬂﬂﬂ RO T e e 12.454
y personal mercantil propiamente dicho 0) Aprendiz ingresado a los 14 6 15 anos 4.421
Técnicos no titulados: p) Aprendiz ingresado a los 16 anos ...... 7.050
q) Aprendiz ingresado a los 17 anos ...... 7.123
a) D I O o et et s aoleis & ol /it 4 0 v sl lm e s 18.554 I') Aprendiz ngI‘ESEdD a los 18 afios o mas 1]_473
b) Jefe de diViSION ....ccocesveiaviicerniansiniass 17.029
o)t Jefe Ude personal Lo DAt vt 16.724 GRUPO TERCERO
d) Jele de 2 B eI e T 16.724 Personal administrativo técnico no titulado
€) Jefeide Nentas .....v.ccceseneenisidanessarses 16.724 v personal administrativo propiamente dicho
1) - Encareado -general .ccc..ci.oociisseensdans 16.724
g) Jefe de sucursal y de supermercados ... 15.504 | Personal técnico no titulado: y
h). Jefe ide alNacen = ... oav oo avasii avioneni 15.504: | ‘@) IIEECEOT ueivsorcresvniivsiessesnanmssaresnpess 18.55
1) SJele 10C EERPD T <. i i seins e s nu s bms 14.894 | b) Jefe de divisiOn ........ccocvneenene e 17.029
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Categorias profesionales Pesetas Categorias profesionales Pesetas.
P o) Jefe administrativo: oo .. swissliv. 15870 7B s Visitador for. ol i i crber s e 13.064
e SCCTElATIO . o5l avh e sovhsnan e aaesn sy 13796 [ 2g): - ROIISLA G i o b e is e oss v aas 13.064
g) Contable s b siiTaniiivmyarors s 14100z h) - CORtATOT  fiv . coidsirscisesiwctanss s st 13.979
f) Jefe de seccién administrativo ........... 15.138 | i) Ayudante de cortador ............cvvvenens 12.942
B _ 1) Jeteide Baller iri s ioh s iias it s ad s taatas 12.942
Personal administrativo: k) Profesional de oficio de 1.2 ............... 12.454
g) Contable-cajero o taquimecandgrafo en 1) Profesi_nna_ de nfi'cl_ﬂ de 2 & i s 11.905
1dIOMA CXLTAMIETD o heat hmstey G oseinn 14.101 | 1) Profesional de oficio de 3. o ayudante  11.722
h) Oficial administrativo u gpﬂradﬂr de m) Capataz rolee vl bR me VA site el e P it 12.088
maquinas contables .........c.coeeverinenns 13.674 | n) Mozo esgemahzadn ........................ 11‘783.
i) Auxiliar administrativo o ]JEI'fﬂI'iStﬁ A 12.454 n) ASCEHS(.‘TI'IS‘:H Ceeeereeaneettienniiie et 11478
i) Aspirante de 16 a 18 afios ............... 1050 {20) S Eeclefonista . f.c s B TR L 11.478.
k) Auxiliar de caja de 16 a 18 anos ...... 7.050 | p» Mozo ........... G S L e B e 11.478.
) Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios ....... 11.478 | @ Empaquetadora ..............ccoooeeinnnnn. 11.478
) Auxiliar de caja mayor de 20 afios ... 12.298 | 1) Repasadora de medias ............ et . 11.478
8) “Cosedora’de SACOS = itgis k. du i ats 11.478
GRUPO CUARTO
GRUPO QUINTO
Personal al servicio de, actividades auxiliares
iy % Personal subalterno

a) Jefe de seccion de ServicloS ............ 14.894 |
QIR Dibugante. it s e e 1530451 2a)> CONSETIE 0. e sess iom s o aan o arsnaass 11.844.
B ESCaDaTalISta s ok or i Tt i Soan s s baloimete ESA38E DY ACODEAdOr v s e e A o as 12.088
d).  Avudante de montaie ......i.ioiiveiaco 11.600 | ¢) Vigilante o sereno, ordenanza, portero 11.478
Bl D lincante i s o S s o S 13.064 | d) Personal de limpieza (por hora) ......... 48

Articulo 7.°—La tabla salarial

anterior seria .revisada semestral-

mente durante la vigencia del
Convenio, aumentandose a la mis-
ma el incremento del tanto por
ciento del coste de la vida, a esca-
la 0 computo nacional por el se-
mestre correspondiente, y asi se ira
aumentando en los siguientes se-
mestres sobre la tabla resultante.

Articulo 8. Aumentos por
anos de servicio.—Con excepcion
del tiempo de aspirantazgo u
aprendizaje, se computara el tiem-
PO que se preste servicios para la
misma empresa para los aumentos
por tiempo de servicio o antigiie-
dad, consistentes en el abono de
Cuatrienios en la cuantia del seis
por ciento del salario Convenio,
respetandose las cantidades supe-
fores que individualmente pudie-
ra percibir el personal.

Articulo 9. Gratificaciones.—
Las gratificaciones que establece
el articulo 42 de la Ordenanza,
Con motivo de las festividades de

18 de Julio y Navidad, seguiran -

Siendo de una mensualidad, pero
_ Caleulados sobre los salarios y suel-

dnﬂ_ del presente Convenio, més
antigiiedad.

i L RO D
- "

Articulo 10. Beneficios. — El
personal afectado por el presente
Convenio percibirda en el primer
trimestre del afo, en concepto de
participacion de beneficios, una
gratificacion extraordinaria equi-
valente a wuna mensualidad del
sueldo establecido en el presente
Convenio, mas antigiiedad.

Articulo 11. Vacaciones.—To-
do el personal incluido en las dis-
posiciones de este Convenio tendra
derecho al disfrute de unas vaca-
ciones anuales retribuidas, de la
cuantia de 30 dias naturales.

Articule 12. Periodo de prue-
ba.—FEl periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso, de

acuerdo con la Ordenanza, sera el
siguiente:

Seis meses para el personal téc-
nico titulado y director.

Tres meses para los jefes de di-
vision, personal de compras y ven-
tas.

Tres meses para el encargado
general y viajante.

Restante personal técnico titu-
lado, restante personal mercantil
y personal administrativo, un mes.

Personal de actividades auxilia-

res y personal subalterno, dos se-

- Inanas.

Este periodo de prueba también
sera de aplicacién para los casos

| de ascenso a superior categoria de

aquel personal que con arreglo a
la Ordenanza pueda ser ascendido
libremente por la empresa.

Articulo 13. Ceses.—FEl perso-
nal afectado por este Convenio,
para cesar en la empresa, se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo
33 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para el Comercio y los que
en un plazo minimo de 15 dias
naturales de antelaciéon al cese no
lo comuniquen a la empresa perde-
ran el derecho al percibo de los
aumentos que este Convenio con-
cede sobre sueldos minimos legales
o reglamentarios establecidos, y la
parte proporcional de vacaciones
y gratificaciones que pudieran co-
rresponderle.

A este efecto, todo productor
debera comunicar por escrito a la
empresa, en ejemplar duplicado,
sus deesos de dejar el puesto de-
trabajo, debiendo exigir la devolu-
cion de una de las copias presen-
tadas, diligenciada por el empre-
sario. |
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Articulo 14. Jornada de traba-
jo.—La jornada laboral, desde la

aprobacién del Convenio, sera de |

5 dias a 8 horas y el sabado o lu-
nes de 4 horas, en total 44 horas
laborables semanales. Esta jorna-
da sera .para todos los grupos de
comercio del Sindicato Prwmcml
gelietal =5 00 '

[Los comerciantes mixtos, cam{}
bazares, etc., cuando tengan algu-
na seccion que deba estar encua-
drada en el Sindicato del Metal,
aplicaran también, esta jornada a
la seccion 'c{jrre'spﬂndiante oala
totalidad del comercio_si- no hu-
biese dlferencracmn pnmble

L.os grupos que estableceran la
jornada de 4 horas los sabados,se-
-ran los. siguientes:

a) Comercio de chatarra, al-
macenistas de hierros y aceros,
almacén de tuberias y accesorios,
mayoristas y detallistas de ferre-
teria, comercio de cuchilleria, ven-
dedores de muebles metalicos, co-
mercio de articulos sanitarios v
aparatos profesionales, comercio
de maquinas herramientas, comer-
cio de maquinaria agricola, im-
portadores y comerciantes ‘de ro-
damientos, importadores y comer-
clantes ~de maquinas de oficina,
comercio de material de sanea-
miento, comercio de automoviles,
camiones y motocicletas, vendedo-
res de bicicletas y accesorios, co-
mercio de accesorios y recambios
de automoviles, almacenistas de
- metales no férreos, comercio de
maquinaria eléctrica, comercio de
material eléctrico y comercio de
aparatos electrodomésticos.

LLas agrupaciones que establece-
ran la jornada de 4 horas los lu-
nes seran las siguientes:

b) Comercio de armeria y ar-
ticulos de deporte, importadores y
comerciantes de relojes, comercio
de ‘joyeria- y- plateria”y comercio
de bisuteria y similares.

[.a jornada de los sabados habra
de terminar, como maximo, a las
13 horas. y la jornada de los lunes

no mrnenzaré antes de las 15 30
horas. - *

Si durante Ta wgencm del Con-

venm alguna agrupacmh de em-
presarms Gbse:rvase: que por per-

13 septiembre 1976

juicios econémicos le interesaria

modificar la jornada radumda del

sabado por la del lunes, o a la

inyersa, mediante acuerdo mayo- !

ritario por la Asamblea de Empre-

| sarios de la Agrupacion y con la-
certificacion pertinente del Sindi-
cato, podran interesar de la Dele-
gacion de Trabajo la modificacion
de la jornada reducida, pasando |

del grupo A al grupo B, o vice-
versa. g

Articulo 15. Horario de traba-
jo.—Teniendo. en cuenta la jorna-
da que establece el presente Can-
venio, el horario general de traba-
jo, independiente del horario co-
mercial, serd para toda la provin-
cia el siguiente:

Los dias de jornada normal de

- trabajo la jornada sera de 9 a 13

horas por la manana y de 15,30 a

- 19,30 por la tarde.

La jornada de los sabados, para
los que tienen jornada reducida en

'~ este dia, sera de 9 a 13.

LLa jornada de los lunes, para los

que la tienen reducida en este dia,
sera de 15,30 a 19,30.

Horario de verano.—FEl horario | _
. del Convenio, una vez dada lectu-

bAoAl

de trabajo, desde el 15 de junio al
14 de septiembre, en los dias nor-
males de trabajo, serd de 9 a 13,15

por la manana y de 15,45 a 19,30
por la tarde.
Articulo 16. - Enfermedad. —

Segun lo dispuesto en el articulo
54 de la Ordenanza de Trabajo v,
en consecuencia, en caso de en-
fermedad debidamente acreditada,
percibiran los productores el suel-

~do integro desde el primer dia de

baja con una duracién maxima de
doce meses, descontando del mis-
mo - las prestaciones economicas
que perciba de la Seguridad So-
cial por dicho motivo, al igual que
en la incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad
profesional, y aun en el supuesto
de que sea sustituido durante la
baja por otro trabajador. =

Articulo 17. Licencias. — L.as
licencias senaladas en el articulo
67 de la Ley de Contrato de Tra-

‘bajo y en los articulos 56 y 59 de
la Ordenanza de Trabajo para el

Comercio, se concederan, en caso

de enfermedad grave o fallecimien-

e —

to, a los obreros por los padresy

hermanos politicos. - =
Articulo 18. “Ropa de traba]u

Las empresas entregaran a cada

| productor dos. prendas de trabajo

(buzo, bata, chaquetillas o la pren-
da apropiada para la misién que
tienen encomendada) por afio de
trabajo y al comienzo de la pr&s—
tacionde seryicion: = 4T AR
Artlculﬁ 19. Segurldad Sbcml
A efectos de la Seguridad Social
se tendran en cuenta los beneficios
del ‘presente Convenio y se estari

a lo dispuesto pDI‘ Ia Leglslacmn
Genaral -

Repercusiéon en precios. -—Am—
bas partes hacen constar su crite:
rio de que los acuerdos de este
Convenio no detérminaran un alza
en los precios, a pesar de las me-
joras econOmicas establecidas en
favor de los trabajadores y que, en
cuanto a la elevacion de los mis-
mos, ha de estarse a lo dispuesto
por el Decreto-Ley de 7 de no-
viembre de 1968 y Orden de 17 de
diciembre del mismo afo, sobre
ordenacion de precios. e

Y en conformidad con el texto

mismo, firman los com-
ponentes de la Comision, en San-
tander a siete de junio de mil no-
vecientos setenta y seis, de todo lo
cual certifico, con el visto bueno
del presiaente. (Hay varias firmas
ilegibles).

INUNCIOS DF SUBRSTA

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

~ Anuncio
Segunda subasta

Desierta la primera subasta, S€.
sacan a segunda las obras de cons-
truccién de un pabellon polide-
portivo en esta villa, segun anun-
cios aparecidos en el «Boletin Of1-

cialy de la provincia de 20 de ju-
lio, y del Estado de 21 de agc:rstn_

ultimos.

Las prupnswmnes pue:den pre-
sentar:}e _dentro. de: los . diez -dias




Numero 110

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

P4gina 1.293

siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy, de los citados, ultimo en que
aparezca. Fots :
[Laredo, 4 de septiembre de 1976.
El alcalde, Guillermoe Setién Ron.

ONASTRCH . T

En diligencias previas 335/76 se |

acordo - citar ante. ‘este  Juzgado
para declaracién. al -titular de.un
vehiculo «Morrisy, gris claro; sus-
traido en Torrelavega en la noche
del 25 de julio de 1976, haciéndole
“el ofrecimiento de .acciones del

articulo 109 de la Ley de E. Cri- |

minal. L
Torrelavega, 6 de .agosto de
1976.—FEl juez de Instruccion (ile-
gible).—El secretario (ilegible).
_ 1.509

il

FOMINSTRACION - MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Oposicion para la provision de la
plaza de ayudante del ingeniero
de Caminos

Convocatoria para la provision,
én propiedad, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de
ingeniero técnico- de Obras Publi-
cas, vacante en la plantilla de fun-
clonarios técnicos de la Corpo-
racion, con arreglo a las siguientes
bases: | . |

1. Objeto de la' convocatoria.—
Es objeto de la presente convoca-
toria la provision, por el procedi-
Miento de concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de ingeniero téc-
fco de Obras Publicas, vacante en
la plantilla del Excmo. Ayun-
'amiento ‘de  Santander, pertene-
“ente al grupo de funcionarios de
Administracién  Especial de las

Eﬂrp?'raciﬂn't%s Locales, subgrupo
), técnicos, clase técnicos medios:

gﬁ.. Admini-stracién Especial, dota-
t& QGH-FI sueldo-de 184.680 pese-
45, ‘correspondiente al coeficiente

E.C.D01a -

3,6, pagas extraordinarias, trienios

y demas retribuciones complemen-

tarias.

2. Condiciones de los aspiran-
tes.—D= acuerdo con las condicio-
nes-generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local, establecidas en el

| articulo 19 del Reglamento de

Funcionarios, los aspirantes debe-
ran poseer las siguientes condicio-
nes: -

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentro de

los limites de edad que sefiala la

disposicién transitoria 5.2 del De-
creto 688/1975, de 21 de marzo
(contar con la edad minima de 18
afos sin haber cumplido los 50).

c) Estar en posesion del titulo
de avudante de Obras Publicas, pe-
rito de Obras Publicas o ingeniero
técnico de Obras Puablicas en la
fecha en que termina el plazo de
admisiéon de instancias.

d) Estar colegiado.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

f) No vpnadecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

g) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segin el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local..

h) No haber sido separado de
ningiin Cuerpo u Organismo del
Estado, provincia o Municipio, va
sea por el Tribunal de Honor o
por expediente gubernativo.

L.os aspirantes femeninos ten-
dran que haber prestado el Servi-

. c10 Social de la Mujer, o encon-

trarse exentas de €l en la fecha en
que finalice el plazo de los treinta
dias senalados para la presentacion
de los documentos.

3. Instancias y admision.—lL.as
instancias solicitando tomar parte

en el concurso-oposicion, en las que

los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
Jas condiciones exigidas en la base
2.2 se dirigiran al ilustrisimo se-
fior alcalde-presidente de este Ex-

celentisimo Ayuntamiento y se

'presentaran en el Registro General | ‘Publicas; el ingeniero director de.

de éste, debidamente reintegradas,

en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al
en que aparezca el oportuno ex-
tracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», acom-
pafiadas del resguardo acreditativo
de haber ingresado en la Deposita-
ria de Fondos Municipales 400 pe-

| setas, en concepto de derechos de

examen.

Las instancias también podran
prgsei:itarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Conjuntamente con la instancia,
deberan presentar los documentos,
debidamente justificados, que
acrediten los méritos y servicios
alegados, .ajustados todos ellos a
lo que se establece para la fase del
concurso, con la clasificacion orde-
nada que alli figura, asi como una
relacion resumen, también ordena-
da, a fin de facilitar el trabajo de
valoracion de méritos por parte del

| Tribunal.

Terminado el plazo de presen-

tacion de instancias, la Presidencia

de.la Corporacion aprobara la lista
provisional de los aspirantes exclui-
dos v admitidos, que se hara -pu-
blica en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el del Estado, y sera
expuesta en el tablon de edictos de .
la Corporacion, concediendose un
plazo de quince dias para recla-
maciones, a contar del siguiente al
de la publicacién de dicha lista,
conforme a lo dispuesto en el nu-
mero 2 del articulo 5.° de la wi-
gente Reglamentacion General pa-
ra el ingreso en la Administracion
Pgblica. Dichas reclamaciones, st
las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas .en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

4, Tribunal calificador. — FEl
Tribunal calificador estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o miembro de.la misma en quien
delegue. S e

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial del Estado; un
representante del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos, de Obras

Vialidad y Saneamiento de este
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Excmo. Ayuntamiento; un repre-
sentante de la Direccién General
de Administracién Local.

Secretario: El de la Corporacion
o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y del Estado, asi como en el tablon
de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

5. Desarrollo del C{}ncursn-npn—
sicién: -

5.1. Fase de oposicion. — Los
ejercicios de la fase de oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que aparezca el extracto de la
presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy. |

Quince dias antes de comenzar
los ejercicios, el Tribunal anuncia-
ra en tales «Boletines» el dia, hora
y lugar en que habran de celebrar-
se dichos ejercicios.

Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to unico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado vy
apreciado libremente por el Tribu-
nal.

[La oposicién consistira en des-
arrollar, el primer dia, los ejerci-
CiDS o)

1.©) Durante dos horas, des-
arrollo y explicacion por escrito
de un proyecto de los realizados
y ejecutados por la Seccidon de
Vialidad y Saneamiento de este
Excmo. Ayuntamiento, a elegir en-
tre los cinco que, al efecto,
presenten por dicha Seccién.

2.°) Durante una hora, desarro-
llo de uno de los temas del gru-
po I del cuestionario que se inclu-

ye a continuacion, elegido por sor-

teo.

I a calificacion independiente pa-
ra cada uno de estos ejercicios sera
de 0 a 10 puntos y la calificacion
conjunta de ambos dara la puntua-
cion, que sera eliminatoria de no
obtenerse un minimo de cinco pun-
tos en total de promedio.

Las puntuaciones obtenidas se
haran publicas en el tablén de

anuncios del local donde se cele- |
‘bren las pruebas al dia mgmente de

efectuarse éstas.

3.°) Los que hayan superado
las pruebas del primer dia haran
al siguiente los ejércicios consis-
tentes en desarrollo, durante una
hora, por escrito, de uno de los
temas, elegido por sorteo, del gru-
po II del cuestionario.

[La puntuacién sera para esta

prueba de 0 a 10 puntos, y sera eli-
minatoria para quienes no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

Se haran publicas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, al
dia siguiente, las puntuaciones al-
canzadas y quienes participen en
la fase del concurso.

Grupo I:

1) Planificacién, a largo plazo,
de las redes viarias urbanas.

2) Proyecto, construccion y ex-
plotaciéon de inmuebles para esta-
cionamientos subterraneos.

3) Redes de alcantarillados ur-
banos.

Grupo II:

1) Leyes fundamentales.—Enu-
meracion y breve resumen de cada
una de ellas.

2) Organizaciéon del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Santander
en cuanto a régimen interior de
las oficinas centrales se refiere:
Secretaria y Secciones Facultati-
vas.

3) Ley de carreteras, breve re-
sumen.

4) Las vias publicas urbanas
como bienes de dominio publico
en lo relativo a planes de ordena-
cibon urbana: mecanismo de ad-
quisicién. La inalienabilidad y la
imprescriptibilidad.

5) Las vias urbanas y privadas.

6) La alineacion de las vias ur-

banas.
5.1.2.—Calificacion de la fase de

. oposiciéon.—En la fase de oposi-

cibn cada miembro del Tribunal
calificarA con una puntuacion de
cero (0) a diez (10) puntos, inde-
pendientemente cada una de las
tres pruebas.

La puntuaciéon de cada una de
las pruebas sera el cociente entre

——

la suma de las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del Tribunal y el numero de asis-
tentes en éste.

ILa puntuaciéon final de la fase
de oposicion de cada uno de los
opositores se obtendra por la suma
de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las pruebas.

Cada opositor debera asistir a la
fase de oposicion con el material
que considere necesario para reali-
zar las pruebas escritas.

5.2. Fase -de concurso.—Te-
niendo en cuenta que se considera
de- destacada importancia la espe-
cializacion de las funciones enco-
mendadas a los ingenieros técnicos
de Obras Publicas que desempenen
la plaza objeto del presente con-
curso-oposicion, la fase se desarro-

llara con arreglo a las siguientes
normas:

5.2.1. Meéritos.—Se considera-
ran meéritos preferentes:

a) Haber desempefiado con la-
boriosidad vy suficiencia plaza ana-
loga como funcionario de la mis-

ma o en otras Corporaciones Lo-
cales.

b) La especializacion en las
funciones propias de la Seccion de
Viabilidad y Saneamiento, con una
experiencia minima de tres anos.

Para la computacion del mérito
preferente b) relativo a la especia-
lizaciébn se tendran en cuenta los
meritos especificos siguientes en su
orden de enumeracién y referidos

todos a poblaciones de mas de
100.000 habitantes.

b.1) Tener titulo de ingeniero
técnico de Obras Publicas en la
especialidades de Urbanismo ©
Construcciones Civiles.

b.2) Haber colaborado en la
redaccién del pliego de condicio-
nes para la construccion y pnste-
rior explotacion de estacmnamlen—
tos publicos en concesion munici-
pal.

b.3) Haber colaborado en la

redaccién de proyectos de viales
urbanos.

b.4) Haber colaborado en la
redaccién de proyectos de sanea-
mientos urbanos.
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b.5) Haber colaborado en la

redaccion de proyectos de depura-

L E.--I

doras de aguas residuales.

b.6) Haber colaborado en la di-
recciéon o inspeccion municipal en
las obras necesarias de viales y sa-
neamientos urbanos.

b.7) Haber colaborado en la re-
daccion de proyectos sobre insta-

Jaciones deportivas.

b.8) Haber colaborado en la re-
daccion de proyectos sobre muros
de-sostenimiento.

b.9) Haber colaborado en la
redaccion de reformados de pro-
yectos.

5.2.2. Calificacion de los méri-
tos.—IL.a calificacion de la fase de
concurso se hara con arreglo a las
siguientes normas:

Mérito preferente a): 0,5 puntos
por afio de servicios prestados co-
mo funcionario en la misma u
otras Corporaciones Locales.

Mérito preferente b): Se puntua-
ra teniendo en cuenta los méritos
especificos b.1) a b9) de la si-
gulente forma:

Mérito” especifico b.1): 1 punto.
Mérito especifico b.2): 1 punto
por colaboracion en la redaccion

de cada proyecto, con un maximo
de 3 puntos.

Mérito especifico b.3): 8 centé-
simas de punto (0,08 puntos) por
la colaboracion en la redaccion de

cada proyecto, con un maximo de
2 puntos.

Mérito especifico b.4): 5 décimas
de punto (0,05) por colaboracion
en la redaccién de. cada proyecto,
con un maximo de 2 puntos.

Meérito especifico b.5): 1 punto
por colaboraciéon en la redaccion

de cada proyecto, con un maximo
de 1 punto.

Mérito especifico b.6): 1 punto
por haber colaborado en la direc-
€l0n o inspeccién municipal en las
obras necesarias de viales y sanea-

Mmientos urbanos, con un maximo
de 1 punto.

Mérito especifico b.7): 1 punto
POT colaboraciéon en redaccién de

cada proyecto, con un maximo de
I punto,

Meérito especifico b.8): 1 punto
por culabnracién en redaccion de

0. 2015

cada proyecto, con un maximo de
1 punto.

Mérito especifico b.9): Tres dé-
cimas de punto (0,3) por colabo-
racion en redaccion de cada pro-
yecto, con un maximo de 1 punto.

5.2.3. Calificacion del concur-
so.—ILa calificacion parcial de la
fase de concurso se obtendra por
la suma de puntuaciones obtenidas
en los «méritos preferentes a)» y
«meéritos preferentes b)y, siendo la
puntuacién maxima - que puede
obtenerse en el concurso quince
puntos.

6. Puntuacion total definitiva.
La puntuacion total y definitiva
vendra dada por la suma de las
parciales obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

7. Publicacion de la lista de
aprobados y propuesta del Tribu-
nal.—Terminada 1la calificacion
del concurso-oposicion, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante
que haya obtenido la maxima pun-
tuacion y elevara a la Presidencia
del Ayuntamiento la correspon-
diente propuesta de nombramiento
a favor del mismo. Al mismo tiem-
po remitirda a dicha autoridad el
acta de la ultima sesion, en la que
habran de figurar por orden de
puntuacion todos los aspirantes que
figuren a continuacién del pro-
puesto, a los efectos determinados
en el nuimero 2 del articulo 11 de
la vigente Reglamentacion Gene-

ral para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica.

7.1. El Tribunal queda autori-
zado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en estas bases y dispo-
siciones vigentes que regulen la
materia. |

8. Presentacion de documentos.
El aspirante que resulte propuesto
por el Tribunal habra de presentar
ante este Excmo. Ayuntamiento,

dentro del plazo de treinta.dias h4-
‘biles, contados a partir de la pro-

puesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 2.2 de la con-

vocatoria. y que son los que a con-

tinuacion se indican, con adver-
tencia de que, de no efectuarlo
dentro del término, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no podra ser
nombrado, quedando anuladas to-
das sus actuaciones.

a) Certificado de acta de na-
cimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia res-
pectiva.

c¢) Certificacion negativa del
Registro Central de Penados y Re-
beldes.

d) Certificacion acreditativa de
no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que le imposibilite
para el ejercicio del cargo.

e) El titulo de ingeniero técni-
co de Obras Publicas, o justifican-
te de haber abonado los derechos
para su expedicion, o asimismo los
de ayudantes o peritos de Obras
Publicas, en su caso:

Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision
de instancias, debera justificarse
el momento en que terminaron sus
estudios.

f) Certificacion acreditativa de
estar colegiado.

g) Declaracion jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los
casos de incapacidad o incompati-
bilidad reglamentaria.

h) Declaracion jurada de no
haber sido separado de ningun
Cuerpo u Organismo del Estado,
provincia 0 municipio, ya sea por
Tribunal de Honor o por expedien-
te gubernativo.

1) Los aspirantes femeninos
presentaran certificacion acredita-
tiva de haber prestado el Servicio
Social de la mujer o hallarse exen-
ta de él.

Si tuviera la condicion de fun-
cionario publico, estard exento de
justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para su anterior nombra-
miento. Debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio u organis-
mo de que dependa, acreditando
su funcién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servi-
C10s.
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9. Nombramiento y toma de
posesion. — El1 Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de un mes (1
mes), a contar de la fecha de pre-
sentacion por parte de los intere-
sados de los documentos, acordara

el nombramiento en propiedad del

aspirante propuesto.

9.1. En el caso de que el aspi-
rante propuesto por el Tribunal

para ocupar la plaza objeto de esta

convocatoria no presentara la do-
cumentacion exigida dentro del
plazo sefialado en la base anterior,
y salvo en caso de fuerza mayor,
el Excmo. Ayuntamiento requeri-
ra por el orden de prelacion esta-
blecido por el Tribunal calificador
al que, habiendo superado la to-
talidad de las pruebas, hubiera al-
canzado la mayor puntuacion, para
que presente la correspondiente
documentacién justificativa de re-
unir las condiciones de capacidad
y requisitos requeridos, con el fin
de proceder a su nombramiento

con sujecion a las normas estable-
cidas.

10. Ley reguladora del concur-
so-oposicion.—El solo hecho de
presentar instancia solicitando to-
mar parte en este -cOncurso-oposi-
cion constituye sometimiento ex-
preso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tiene
consideraciones de Ley Reguladora
de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases
se estarda a lo dispuesto en la Re-
glamentacion General para el in-
greso en la Administracion Publi-
ca, aprobada por Decreto 1.411/
1968, de 27 de junio, y demas dis-
posiciones de aplicacion.

L.a presente convocatoria, bases
y cuantos actos administrativos
deriven _de ella y de la actuacién
del Tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados, en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en
la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la pu-
blicacion del extracto de esta con-

vocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Santander, 12 de mayo dé 1976.
El alcalde, Alfonso Fuente Alon-

s0.—El secretario, Luis de la Riva
y del Hovo.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Don Pascual Sancho Valino ha
solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de carpinteria me-
talica en general, a emplazar en
Penacastillo, Poligono Industrial
«Nueva Montanay.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica, por
término de diez dias habiles, para
que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan

hacer las observaciones pertinen-
tes.

El expediente se halla de mani-

fiesto y puede consultarse durante

las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntaminto.

En Santander, 8 de septiembre
de 1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO

Edicto

El Tribunal! calificador de la
OpoSsiciOn para proveer en propie-
dad una plaza de auxiliar admi-
nistrativo de este Ayuntamiento
estara constituido en la forma que
a continuacién se indica:

Presidente, el sefior alcalde-pre-
sidente, don Félix Garcia Arce.

Suplente: Ramén Nieto Garma,
segundo teniente de alcalde.

Vocales: .

El 1lustrisimo sefior don Belar-
mino Garcia Garcia, jefe del Servi-
cio Provincial de Inspeccion y Ase-
soramientc de las Corporaciones
Locales, en representacion de la
Direcciéon General de Administra-
cion Local.

Suplente: Don Rafael Pérez
Martinez, secretario del Ayunta-
miento de Los Corrales de Buelna.

Don Angélico Garcia Cuadrado,
en representacion del Profesorado
Oficial.

‘Suplente: Don Pedro Viadero
Zubieta.

Dofia Maria Mercedes Leirang
Pagola, secretario de la Corpo-
racion.

Hara de secretario del Tribunal

el de la Corporacion. .
Al propio tiempo, se hace publi-
co que la practica de los ejercicios
tendra lugar en el salon de sesio-
nes de esta Casa Consistorial el
dia quince de octubre, a las once
horas.

Guriezo a 7 de septiembre de
1976.—FE1 alcalde, Félix Garcia
Arce.

AYUNTAMIENTO
DE ENTRAMBASAGUAS

“ Aprobada por este Ayuntamien-
to la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa sobre
«Servicio Municipal de Aguasy,
queda expuesta al publico en ofi-
cinas municipales por el término
de quince dias, a efectos de exa-
men y de reclamacién, en su caso,
por las partes interesadas. Todo
ello de conformidad con el articu-
lo 722 de 1a Ley de Régimen Lo-
cal, en concordancia con el 216
del Reglamento de las Haciendas
Locales.

Entrambasaguas a 6 de septiem-

bre de 1976.—Fl alcalde, Angel
Cueto Ofi.

— S

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al ptublico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracién del Pa-
trimonio:

San Pedro del Romeral.

(1.684)

Villaescusa. (1.697)

e e e S —— L ——
“BOLETIN OFICIAL”

DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

TAR IR AS

Ptas.
Suscripcion anual ............... 360
Suscripcién semestral ......... 200
Suscripcién trimestral ....... .. 100
NOm. suelto del afio en curso 3
Nam. de afios anteriores ...... B
Inserciones.—Cada palabra ... <

(El pago de las inserciones se Vel
- ficara por adelantado.)




