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 olaza de téenico-jefe de nego-
dnde _"iﬁcante en el Subgripo de
mienicos de Adininistracién Gene-
ﬁ[& la plantilla de funcionarios
g esta Diputacion de Santander

2 P‘ri‘m&ra.—(}bjetﬂ de la convo-
ﬂ{pria, Esnbjem de la presente
mvncaturla la pmvmmn por el
socedimiento de oposicion libre,

\de una plaza de técnico-jefe de e
ciado del Subgrupo de Técnicos
Administracion General de la
Eputacrén de Santander y dotada
@ el sueldo de 180.000 pesetas
" ies, correspondiente al coefi-
inte 4, pagas extraordinarias,
.ltlemns y demas retribuciones o

:f;lumentus que correspondan
e.arreglu a la legislacion vi-

de los

- Para tomar parte en
%*31 1 8€ra necesario:

) SEI' e
b) Spafiol.

tar COmprendido en 1la

Ellut C:H“fgcatﬂna dentro de
€dad que sefiala 1a

f&nmtnna 7.2 del ..
689 el De
971, de 21 de marzo

l:ﬂad con lo estable-

Hda disposicion, el

O afectyrs € Maximo sefiala-
rup,, dg'afﬂ el ingreso en
hbieﬁeﬁ los funcionarios

Petenecido a otros,

g para cubrir en propiedad

L

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

INSURITO EN EL REGISTRO DE PRENSA
SECC. PERSONAS JURIDICAS
TOMO 133,

UM, P03

Hﬁ."_"-.m

FOLTO 202,

e e TR N ™ T W, %, P D SO L T T Dl e e S
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R 10
ADMINISTRACION PROVINCIAL

Diputacion
andep

{ J' a.'l‘..n.. .‘ﬁ;l.

EExema. FProvincial

ae Sant
Anuneiando
cubrir en
piaza de

las  Dbases
propiedad una
lu‘n!*‘_ g-jetfe de
negoeiado, vaearnte ea el
subigrupe de  téenieos de
Administracion general de
la piantitla de funecionarios
de esfa 'Diputacidén Provin-
cial de Santander

para
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ANUNCIOS OFICIALES
Militar

Forirol

ade Aa-

del Can=
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' rina de El
ditln

ANUNCIOS DE SUBESTA

1.399 |
1.400 *I

C Exema. Diputaeion Provineial
t Ayuntamiento de Laredo

ﬂﬂHiNISTEﬂCI{IH LE JUSTICIA

E rovidenecias judieiales. ......

ADRMINISTRACION MUNICIPAL

; Ayunlamiento de Santander
' v .Junta Vecinall de Qa-
et N e SN e e R e G 1.400 |
ANUNCEIOS PARTICULARES :
I Baneo Hispano Amerieano 1.400

y dicho limite podra compensarse
con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracion Lo-
cal, siempre que se hubiese coti-
zado a la Mutualidad Nacional -de
Prevision de la Administracion
Local.

c) Estar en posesion del titulo
de licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas o Econémicas o
Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.
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f) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segin el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

l.os aspirantes femeninos ten-
dran que haber prestado el Servi-

. c1o Social de la Mujer o encon-

trarse exentas de él en la fecha en
que finalice el plazo de los treinta
dias seflalados para la presenta-
cion de documentos.

Tercera.—Instancias v admi-
sion: Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdan ma-
nifestar que retinen todas v cada
una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigiran al
presidente de la Corporacién v se
presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, debidamente reintegra-
das, durante el piazo de treinta
dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el
ultimo de los anuncios de la con-
vocatoria, que se publicaran en el
«Boletin Oficialy de la provincia
o del oportuno extracto en el «Bo-
Jetin Oficial del Estadoy.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presenta-
_ la Presidencia
de la Corporacidbn aprobara la
lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara
publica en el «Boletin Oficialy de
la provincia y en el del Estado y
sera expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias, a
efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechadas en la
Resolucién por la que se aprueba
la lista definitiva, que serd hecha
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publica, asimismo, en la forma

indicada.

Cuarta.-—Tribunal Calificador.
El Tribuna! Calificador de la opo-
sicion estarda constituido en la si-
guiente forma: Presidente, el de
la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue; vocales,
un representante del Profesorado
Oficial, el secretario de la Corpo-
racion, el representante de la Di-
reccion General de Administra-
cicn f.ocal y el jefe de la Aboga-
cia del Estado en la provincia o
abogado del Estado en quien de-
legue; secretario, un funcionario
técnico de Administracion Gene-
ral. -
Quinta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicidén. Para establecer el
orden en que habrén de actuar los
opositores ' en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
tamente se verificara un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
harad publica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y en el del
Estado y serad expuesta en el ta-
blon de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién
no comenzaran hasta transcurri-
dos cuatro meses desde la fecha
en que aparezca publicado el ul-
timo de los anuncios de la convo-
catoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tri-

~bunal anunciard en el «Boletin

Oficialy de la provincia y en el del
Estado el dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to nico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado

apreciade libremente por el Tri-
bunal.

Sexta.—Ejercicios de la oposi-
cion. Los ejercicios de la oposi-
ci6n seran los tres siguientes:

[.e* ejercicio. ConsistirA en de-
sarrollar, por escrito. durante un
periodo méaximo de dos horas un
tema del caracter general, determi-
nado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejer-
cicio, relacionado con el programa
que se acompafia al final de esta
convocatoria, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general wuniversitaria,
la claridad orden de ideas, la
facilidad de exposicidon escrita, la
aportacion personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores sera pulblica y tendra
lugar en los dias y horas que

oportunamente sefiale el Tribunal.

2.0 ejercicio. Consistira en con-
testar oralmente en wun periodo
maximo de una hora,; cinco' temas
extraidos al azar: tres temas del
grupo I y los dos restantes de los
£rupos 1y HI dul programa mi-
nimo.

La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica.

5S¢ valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos, v <i una
vez desarrollados los dos primeros
temas el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste a
que desista de continmar el ejer-
cicio.

Concluida la exposicién de la
totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante
sobre materias objeto de los mis-
mos v pedirles cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El
didlogo tendrd una duracién ma-
xima de quince minutos.

3.2r ‘ejercicio. Se desarrollara
por escrito durante un pericdo
maximo de cuatro horas, v con-
sistirA en la’ redaccidon de un in-
forme, con propuesta de resolu-
cion, sobre cada una de dos cues-
tiones que propondrda el Tribunal
inmediatamente antes del comien-
70 del ejercicio, segiin el conteni-

0 de las funciones asignadas al
Subgrupo.

. Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrin, en
todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia v libros de consulta
de los gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorara,
fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento Vv
adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

Séptima.—Calificacién de los
ejercicios. Todos los ejercicios se-

gurar, por orden de P.;- .

ran eliminatorios y Ca.lr[ o
ta un méximo de diey Dung,
do climinados los gpac,. > S
no alcancen un mlllll'ﬂg X
puntos en cada ung de . dE Cing
El niimero de pu
ser otorgados por
del Tribunal ep
ejercicios sera de cerg
Las calificaciones ga
sdumandu las puntuacmnag oto
as por los distintos miemk
Tribunal y dividiendo el tﬂtﬁl
el niimero de existentes e » 4
iendo el cociente Ia calif
definitiva, e
Las cahflcacmnes de cada
Cicio se hardn phblicas el mis st ?f
dia en que se acuerden, y I
expuestas en el tablon de
de la Corporacion.
iy
El orden de G]HSlfIC&CiﬁIL
nitiva estard determinado g por
suma de las puntuaciones .r
das en el conjunto de los ejere
Ci0S. e r
Octava.—Relacion de
dos, presentacién de wf’r‘;‘
y nombra*mantﬂs Terminads
calificacion de los asp te
Tribunal publicara la relaﬁl f‘“
aprobados por el orden ﬂe r‘““
tuacién y elevara dicha relaci
a la Presidencia de la Corpo J, L r
para que se fnrmulﬂ la @D 2
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nios q
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a u i

,J“.,._

._n.t T

to. Al misSmo tiempo, rem ni *
dicha autoridad el acta de Ia ‘
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do supemdo todas las p f
cediesen del numero dﬁi e
convocadas. i
El propuesto presenta%%: :
Secretaria de la Corporact
tro del plazo de tremtﬂh_;--'
les, a partir de Ia pﬂb
la lista de apmbadﬂs‘ r:::.e;-. |
mentos acredltatmas ot
ciones que para
la oposicion S€ EXIEEJ i
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20 padecer enfermedad o defecto
fisieo que imposibilite el normal
sercicio de la funcién. Este cer-
g Jefatura Provincial de Sanidad.
o Los aspirantes femeninos
(eberdn presentar, ademaés, la
Coportuna certificacion oficial de
haber prestado el Servicio Social
f la Mujer o de hallarse exenta
Si dentro del plazo indicado, y
4o los casos de fuerza mayor, el
OSItor propuesto no presentara
A documentacién o no reuniera
W Tequisitos exigidos, no podra
*tombrado, y quedaran anuiadas
2 L SUS actuaciones, sin per juicio
. © ‘SPponsabilidad en que hu-
E Podido incurrir por falsedad
. IStancia - solicitando tomar
by o0l Oposicién. En este caso,
km ﬂaf;ncia de la Corporacién
que, habi_%gpuesta a favor del
ticiog g 0 aprobado los ejer-
Mixip, POSICION, obtuviera la

.' U : phntﬂﬁﬂiéﬂ.

plrc:upuesta
el opositor
- | ar posesion,
€ Erm'nta- dias habiles,
nﬁﬁf* SIuiente al en que
0 EI_ Nombramiento:
i . €n el plazo
“,ﬁ__ usa justificad
ben g, . 2USa icada,
H“'fna_ ]al:l’fua(uén de cesante.
. Qued, am?@ﬂncias. El Tribu-
E h dudy quléagﬂ Para resol-
o € presenten
| S acy y
ﬂbﬂe_n trdog Niecesarios pa-

T
ac
e

negativo del

fificado debera ser expedido por

en todo lo no previsto en estas
bases. _

Santander, 22 de scptiembre da
1975.—Fl presidente, Modesto Pi-
iieiro Ceballos.—El secretario, Ri-
cardo Alcenso Fernandez.

Pregrama minimo para el ingreso
en ei Subgrupo de Téenicos de

- Administracién General de las

Corporaciones Locales

GRUPQO 1

DERECHO POLITICO Y
{;io:{ {\]J,.

CONSTITU-
ADMINISTRATIVO, FINAN-
CIERO Y LABORAL

£. Derecho Politico
-y Constitucional

i. El Derecho Politico: objeto
y naturaleza.—Derecho Politico,
ciencia politica e historia de las
ideas politicas.

2. Laidea liberal y su crisis.—
La ideologia marxista. Plantea-
miento inicial y escisién y revision
posterior.

3. Las, organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno.

4. EIl Estado moderno. Concep-
to, justificacién y fines.—Tipos de
Estado contemporéaneo.

5. Estado y nacidn.

6. Elementos del Estado.—FE]
territorio.—Las formas territoria-
les del Estado: unitaristho y fede-
ralismo. |

7. Poder del Estado.—Divisién
de poderes y separacion de pode-
res. -

8. Formas y regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos. |

9. La Constitucién. Concepto
y clases. Las revoluciones y el po-
der constitucional.

10. La constitucionalidad de
las leyes y su control.

11. Libertades individuales vy
derechos sociales.

12. Los partidos politicos.—
Los girupos de presion v otras ma-
nifestaciones de pluralismo poli-
tico.—ILa opinién publica.

13. El sufragio—Formas vy
técnicas de articulacién y organi-
zacion.—El derecho electoral.

14. ILas Leyes Fundamentales
Espafniolas.—El recurso de contra-
fuero. ; |

15. La Jefatura del Estado.—
Consejo del Reino.

16. La Ley Orgénica del Es-
tado.—Principios inspiradores vy
anélisis de su contenido.

17. Las Cortes Espafiolas: An-
lecedentes, composicién, organiza-
cion y funcionamiento segin su

| Ley constitutiva y su reglamento.

El referéndum.

18.  El Movimiento y su Con-
sejo Nacional.

19. La Organizacién Judicial
espafiola.—El Tribunal Supremo.
Las jurisdicciones especiales.

20. Derechos. v deberes de los
cspanoles segiin las Leyes Fun-
damentales.

Ii. Derecho Adminisirotivo

21. La Administracién Publica
y las funciones v poderes del Es-
tado.—Administracién y Gobier-
no.
22. La Administracién y el De-
recho.—Régimen anglosajéon v sis-
tema centinental europeo o régi-
men administrativo.

23. El concepto del Derecho
Administrativo.— Actividad admi-
mistrativa de Derecho Privado.—
Relaciones del Derecho Adminis-
trativo con otras disciplinas v
Ciencias.—La Hlamada Ciencia de
la Administracién. |

24.  El principio de la legalidad.
Las fuentes del Derecho Priblico.
Concepto, enumeracién vy jerar-
quia.

25. La Ley como fuente del
Derecho Administrativo.—Dispo-
siciones del Gobierno con fuerza
de lLey: Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales. Legislacién
delegada. |

26. El Reglamento: conceptos
y clases. Procedimiento de elabo-
racion.—Limites de la potestad
reglamentaria y defensa  contra
los reglamentos ilegales.—Instruc-
ciones y circulares.

- 27. La costumbre.—La practi-
ca administrativa.—ILos principios

generales del Derecho.— Otras
fuentes.
28. La personalidad juridica de:

la Administracién Pablica.—Clases
de personas juridicas publicas.—
Capacidad de las personas juridicas
publicas. |

29. La relaci6n juridico admi-
nistrativa, Nacimiento, modifica-
cién y extincién.—Contenido de
la relacion. Potestad, Derecho sub-
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jetivo, el interés legitimo.—Potes-
tades administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

30. El administrado. Concepto
y clases.—La capacidad del admi-
nisirado y sus causas modificati-
vas. Colaboracion y participacion
de los.ciudadanos en la Adminis-
tracion. -

31. El acto administrativo.
Concepto.—Clases de actos admi-
nistrativos.—Elementos del acto
administrativo.

32. El procedimiento adminis-
trativo.—La Ley de Procedimien-
to Administrativo y su revision.—
Principios y ambito de aplicacion.
Las fases del Procedimiento Ad-
ministrativo general. — Procedi-
mientos especiales.

33, La eficacia de los actos ad-
ministrativos v su condicionamien-
to.—Ejecutividad y suspension.—
La ejecucion de los actos adminis-
trativos.

34, La teoria de la 1nvalidez
del acto administrativo.—Actos
nulos v anulables.—La convalida-
cion del acto administrativo.—La
revision de oficio.

35. La contratacion adminis-
trativa.—Naturaleza juridica de
los contratos publicos.—Distincion
de los civiles.—Clases de contra-
tos ,publicos.—La legislacion de
contratos del Estado.

36. FElementos de los contra-

sa de los contratos publicos.—La
forma de la contratacion adminis-
trativa v los sistemas de seleccion
de contratistas.—I.a formalizacion
de los contratos. —

37. Derechos y deberes de la
Administracién y los contratistas.
Modificacion de los contratos.—
Revision de los precios.—Inter-
nretacion, resoluciéon, Trecisién y
denuncia de los contratos publi-
COS.

38. La invalidez de los contra-
tos publicos.—Los «actos separa-

blesp.—lLa impugnacion de los
contratos publicos. Jurisdiccion
competente.

39. Las formas de la accidn
administrativa.—El fomento v sus
medios.

40.. La policla administrativa.
Fvolucion del concepto. El poder
de la policia y sus limites.—Los

r ma——— T v L — —— ——

i |

6 ﬂctubr .‘ ;;._

medios de la policia y, en especial,
las sanciones administrativas.

4i. El condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los
espailoles.—La Legislacion de or-
den publico.—Suspension de de-
rechos y estados excepcionales.

42. Las privaciones de la pro-
piedad.—lL.a expropiacion forzosa.
Concepto y elementos.—Procedi-
miento general.—Referencia a los
procedimientos  especiales.—Ga-
rantias jurisdiccionales.

43. Las prestaciones obligato-
rias de los administrados.—Presta-
ciones personales.

44, El servicio publico. Evolu-
cion del concepto.—Servicio publi-
co y prestaciones administrativas.
Los servicios publicos virtuales o
1Impropios. .

45. Los modos de gestion del
servicio publico.—lLa gestion di-
recta.—FEl contrato de gestion de
servicios publicos.

46. El dominio publico. Con-

cepto y naturaleza. Bienes que lo
Integran.

régimen juridico del do-
minio publico.—Las mutaciones
demaniales.—Uso v utilizaciéon del
dominio publico.—Estudio especial
de la concesién y la reserva de-
manial.

48. FEl patrimonio privado de
las entidades publicas.—La legis-
lacion del Patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio

mobiliario.

49. La responsabilidad de la

Administracion.—Evoluciéon v ré-

gimen actual.

' 50. Los recursos administrati-
vos. Concepto.—Principios gene-
rales y clases. -

51. El recurso de alzada. Cla-
ses. El recurso de reposicion.—FEl
recurso de revision.

52. El recurso econdémico-ad-
ministrativo.

53. Administracion y jurisdic-
cion.—FEl juez ordinario y la lega-
lidad administrativa,—Las recla-
maciones administrativas previas a
las vias civil v laboral.

54. La jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Naturaleza, ex-
tension v limites.—Sistemas de or-
ganizacion. Evolucion historica vy
régimen espanol vigente.

55. El recurso contencioso-

i S 3
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administrativo. Lag part
impugnables. Procedimiary: Aoy
ral—La sentencia y %
cion.—Procedimientos ane. o

'l'l;"l'l" P

56. La Dl‘gamzaglén
trativa. Criterios estru
[.a potestad- OrZanizate;
Ley de Régimen Jul‘ldjm
Administraxion del Estadﬂ e

1. Tosg ﬁrﬂanus adm i'

vos. Concepto y clases,

58. Los Principios ]
la Grgamzac;m &dmlms
La jerarquia.—lg Compgt
Clases. Descnncentracmn
gacion de atribuciones,

59. Centralizacién ¥ de
lizacion administrativa, &
descentralizacién.—Teoria de i
tutela. _

60. La organizacion da l,a,g,
ministracion central espafiol
Organos superiores.—Presidente y
vicepresidentes del Gobierno,—J E”
Consejo de Ministros y las ( .
siones Delegadas del Gubm';"""--

61. La division ministerial &
pafiola.—Los Ministros titu 1 !
de Departamento. —Mlmstrm '
cartera.—Subsecretarios,
res generales y Secretams u
les técnicos.—Otros 6fga_ﬁ¢5_'
trales de la Administracién cent 'f!

62. Los o6rganos penf CO:
la Administracion centra [!;
Gobernadores  civiles. —— 1 gaci .,,
nes y servicios periféricos de It
Administraciéon central ¥ m _‘
ganismos autoénomos. ——-1-33 ’f".‘r' I
S10NES Prwmcmles de SIS
Técnicos. |

63. La Admmlstraﬁﬁﬁ
tucional.—Clases
titucionales.—Las 55,
ptblicas. Colegios }’_ ame "1

64. Los ()rgamgmt??y
mos. Nocion legal— |

.i'

ganizacion, rsglmﬂn Fw
control de Ios Org niste
nomos. e
65. Los organc:s eﬁ
la Administracion GEP e ,;..
de 6rganos consultiV * ,, __

sejo de EStadO—-'E.L;
Fconomia Namnnal. YE
nos consultivos.

66. Los funclﬂ
Concepto ¥ clases.- ol
la furfm&n pubht;ﬂ ; _:_:__;
legislacion sobre fﬂﬂ_ G
1es del Estado. )
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y extincion de
o ... funcionarial—Conte-

" 1a relacion funcionarial.

Jé‘ derechos de los funcio-

DR 5 05 derechos econémicos.

B 1os derechos pasivos de los
narios—La Seguridad  So
U 4 los funcionarios.

B :#_-'-;rifkéjg;imeﬂ dlsmplmanq ; de
_’f?iﬁjﬁﬁgnarins. Respoinsablhdad

gwwml de los servidores pi-

il Derecho Financiero

0. Actividad financiera y ac-

waod econémica. Origen y desa-

il de la Hacienda publica. La
fundamentacion teérica de la Ha-
:..._".J:"... 'ﬁb-lica. , '
lh?1!11‘:[“%1 Presupuesto. Concepto
y naturaleza y clases. Los princi-
pios presupuestarios liberales. Teo-
tlas modernas sobre el presupues-

P 1D :

. 7. FEl gasto publico.—Concep-
o y clases. Aumento real y apa-
rente del gasto publico.—Efectos
econoémicos del gasto pablico.

13. Los ingresos ptiblicos. Con-
cepto y clases. Precios privados

- tuasiprivados.—Precios publicos y
precios politicos. Contribuciones
especiales.

4. El impuesto y su natura-
-]_Biﬁ--—Distribucién técnica del im-

- PUesto.  Distribucién  econémica

del mpuesto.—Distribucion  for-

mal de] Impuesto.

5. La Hacienda extraordina-

Ei‘* —Presupuestos
d:ﬂt--Lus 1ngresos de la Hacien-
Nd ex

"tTEDI'dI'IlB.I‘iHr——C{)nS]'dﬂfaﬂiﬁn
“Pecial de 1a Deyda Publica.

Derecho tributario espa-
ado v principios Inspi-
la Ley General Tribu-

»
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&ibl;tarlil;iraccmn;% y sanciones
%udacié-“ﬂre?tmn, Elqu_idacién,
tsﬁ-.E e ispeccion  de . Jos
'hibutal‘i{}g a 'EVISIon de los actos
BT Bl e; Via administrativa.
f“‘?ntes 4 fesupuesto espafiol:
?'mmCtur SU ordenacign juridica

_ Re% actua}.
dggaslﬂs g}:"‘;ﬂﬂ Juridico espafiol
ﬁrdigm-?ﬂ Estado: su
Nacion y fiscaliza-

Planeg €statales de in-

Ministy

3Cif}]‘] co -
la HﬂCi D ntabi

€nda Piblica. I.a

extraordina- |

Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribunal
de Cuentas. =, '
8l. El sistema tributario espa-
nol vigente. La imposicién de pro-
ducto y su articulacién con la per-
sonal. Contribucion territorial ris-

tica y pecuaria. Contribucién te-

rritorial urbana.

82. El impuesto sobre los Ren-
dimientos del Trabajo Personal.
El impuesto sobre las Rentas del
Capital. El impuesto sobre acti-
vidades y beneficios comerciales
e industriales.

83. El impuesto General sobre
la Renta de Sociedades y demas
Entidades Juridicas. El Impuesto
General sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

84. EIl impuesto General sobre
sucesiones. La imposicién indirec-
ta: sus manifestaciones. El im-
puesto General sobre el Trafico
de Empresas. El impuesto Gene-
ral sobre transmisiones patrimo-
niales y actos juridicos documen-

‘tados.

35. El 'im.puestﬂ sobre el Lujo.
Los impuestos especiales.—Renta

~de Aduanas. Tasas y Exacciones

parafiscales.

IV. Derecho Laboral

86. Concepto del Derecho del
ITrabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que lo
inspiran.—Fuentes del Derecho
del Trabajo en el Derecho espa-
nol.

87. El contrato de trabajo.—
Patrono y trabajador como ele-
mentos personales. Elementos for-
malés. Modalidades del contrato

- de Trabajo.

88. EIl salario: nociones gene-
rales. Salario minimo. Salario ba-
Se Yy sus incrementos.

89. La suspensiéon del contra-
to de trabajo.—La extincion del
contrato de trabajo: sus causas.
Prescripcion y caducidad de accio-
nes.

90. La participacion de los
trabajadores en la administracion
de la empresa. La accion sindi-
cal.—Huelga y conflicto colecti-
vo en el Derecho espafiol.

91. La Seguridad Social. No-
ciones generales. Entidades ges-
toras.

92. Régimen General de la
Seguridad Social. Los regimenes
especiales. La Seguridad Social
agraria.

93. El Estado y las Entidades
Locales como patronos.—FEl per-
sonal al servicio de las Entidades
Locales en régimen Laboral.

94. Jurisdiccion del trabajo.
Sistema espafiol. Tramitaciéon del
proceso ordinario de trabajo. La
reclamacion administrativa previa
a la via laboral.

GRUPO II
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95. La organizacién cientifica

“del trabajo.—Puntos béasicos del

movimiento de organizaciéon cien-
tifica.—Vigencia y decadencia del
movimiento.

96. Las principales aportacio-
nes del movimiento de organiza-
cion cientifica del trabajo a los
estudios administrativos. — Tas
técnicas de organizacién y méto-
dos.—Consideracién especial de la
racionalizacién de procesos y do-
cumentos.—Estudio de los costes.
Vision primitiva y enfoque actual
del estudio de los costes y benefi-
cios de la organizacién adminis-
trativa.

97. La teoria de la organiza-
cion formal. Ideas generales.—La
nociéon de organizacién formal.—
Los puntos basicos de la teoria

~de la organizacién formal.—1I.0s

principios de organizacién.—La

-nueva formulacién de los princi-

pios de organizacién.—La validez
actual de los principios.

98. Organizacién y planifica-
cion.—Planificacién y planes.——
Naturaleza de la planificacién ad-
ministrativa.—FEl contenido de la
planificacion.—El entorno social
v administrativo y la estrategia de
la planificacion.

99. El comportamiento admi-
nistrativo y la adopcién de deci-
siones. Racionalidad y psicologia
en las decisiones - administrati-
vas.—Autoridad, comunicacién y
eficacia.—Vigencia y aplicaciones
de la teoria del comportamiento y
la adopcién de decisiones.

100. Hacia una «organizacién
humana», la llamada psicologia -
administrativa.—La comunicacién
social y las relaciones puiblicas.—
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Liderazgo y grupo en el seno de
la organizaciéon administrativa.—
Psicosociologia interna de la Ad-
ministracion. Las relaciones hu-
manas. L.as actitudes ante el tra-
bajo administrativo.—Valoracio-
nes ¢ ideas €ticas en el trabajo ad-
ministrativo.

- 101. Las ciencias del «manage-
ment». Aparicién y relaciones con
los movimientos anteriores.—La
aplicacién de meétodos cuantitati-
vos a las decisiones administrati-
vas.—L.as principales aportaciones
de las ciencias del «wmanagementy.
Aplicaciones de la técnica de los
modelos matematicos a la Admi-
nistracion piblica.—FEl diagrama
PERT.—Aplicaciéon a las técnicas
presupuestarias. P. P. B. S.

102. Teoria de los sistemas y
la Administracién publica.—¥.a
aplicacién de la teoria de los sis-
temas a la organizacién adwinis-
trativa. El «management» 'y la
teoria de los sistemas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Y DERECHO URBANISTICO

I. Derecho Administrativo Local

103. La Administracién Local.
Concepto y evoluciéon en Espafa.
Entidades que comprende.

104. La legislacion de régimen
local.—La reforma del régimen
local en Espafia.

105. La provincia.—Organiza-
cion y competencia de las provin-
cias de régimen comin.—La coo-
peracion provincial a los servicios
municipales. .

106. El Municipio.—Organiza-
cion y competencia del Municipio
de régimen comun.

107. Regimenes
especiales.

108. Las Entidades locales me-
nores.—Organizacién y competen-
cia.
109. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

110. El acto administrativo en
la esfera local. El procedimiento
administrativo en las entidades lo-
cales.

111. Los recursos administrati-
vos contra ;actos de las entidades

ar

municipales

. cales.—I .a

des locales.
. publico local.
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locales.—JLa revision de los actos
administrativos locales por la ju-
risdicciébn contenciosa.

112. J.os 6rganos de gobierno
provinciales.—lLa Presidencia - de
la Diputacién Provincial. El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones
informativas.

113. Los o6rganos de gobierno
municipales.—FEl Alcalde. Nom-
bramiento, deberes y atribuciones.

114, El Ayuntamiento. Com-
posicion.—Designacion de conce-
jales. El Pleno y la Comisién Per-
manente.—Régimen de sesiones.
La suspension de acuerdos de las

Corporaciones locales.

115. La organizacién de los
servicios administratives locales.—
La Secretaria General.—Interven-
cién y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

116. Relaciones entre Adminis-

tracion central y local.—Descen- |

tralizacion administrativa.—I.a tu-
tela de las Entidades locales.

117. Organismos centrales de
la Administracion central compe-
tentes respecto a las Entidades lo-
Direccion General de
Administracién ILocal y el Servi-
cio Nacional de Inspeccion y Ase-

- soramiento de las Corporaciones

Locales.—FEl Instituto de Estudios
de Administracion Local. — El

Banco de Crédito Local de Espa-

- fia.—l.a Subdireccién General de
-Régimen Financiero de las Corpo-

raciones locales.
118. L.os contratos administra-

- tivos en la esfera local. Legislacion
reguladora.—Clases de contratos
- administrativos locales.

119, Requisitos procedimenta-

les de los contratos administrativos

locales. Consideracion especial de
la seleccién de contratistas. Régi-
“men juridico de los contratos lo-
- cales.

120. Los bienes de las Entida-
Clases.—FEl dominio

121. EIl patrimonio de las en-

- tidades locales.—I.os bienes comu-

nales.—l.0os montes vecinales en
mano comun.—l.os bienes de las

- entidades locales menores.

122. Las formas de actividad

~de las entidades locales.—La in-

tervencion administrativa local en

la gctividad privada_.___Est o
pecial del régimen (e licep q“_’ o4

123. El servicig pﬂbﬁc:ms' p
esiera local.—I.os n1o0 d:n k
tion.—Consideracion ecpan: . 5%
la concesion. "Pecial g

124, La funcién Piiblica
su organizaciéon.—J og
Nacionales de Administracign 1
cal.—Los grupes de funi:iunl-ﬂ'
de la Administracidp ngé':.a?m
Especial de las entidades loca]; !

125. Derechos y deberes de

loca]
Cuerpgs

funcionarios publicos Iit:uf:al‘e'slns
Los derechos econémiggg f;

Mutualidad Nacional de Previsign
de la Administracién Local.

126. Las Haciendas locales
su situacién en el ambito de Iy
fiscalidad publica. Sistema espa-
fiol. Recursos que integran las Ha-
ciendas locales. |

- 127. El presupuesto de las ep.
tidades locales. El gasto pablico
local.

128. Los ingresos locales—La
participacién en ingresos estatales,
129. La imposicion privativa
municipal. Las contribuciones es-
peciales.

130. Las exacciones locales.
Clases.—Imposicién y ordenacion
de exaccilones. |

131. El control y fiscalizacion
de la gestién econdémica y finan-
ciera de las entidades locales. -

7]. Derecho Urbanistico

132. La legislacion urbanistica

del siglo XIX: Propiedad pﬂﬁdﬂ .
y titulos de intervencion. El et
sanche.—La reforma .mtenorrir_-‘
La perspectiva sanitaria €f la -
gislacion del siglo XX.
lacién de Régimen LECﬂ-
del Suelo y Ordenacion o
12 de mayo de 1956: EStfu;It;’nI:&g i
principios inspiradurﬂﬂ.f-—LEY el
complementarias de 1a el
Suelo.—La reforma de 13 e
Suelo de 2 de mayo de 1 it
133. La 0rgan§zac16nm gt
trativa del urbanismo-— = " jos
nizacién del urbmﬁgﬂ;m: 185
grandes conjuntos tll'hu pafiok
soluciones en el Dﬁ?:;ncia

miento ¥
Metropolitana de
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.1 Municipal Metropolitana
~ , parcelona.

o€ 2 oonificacion del plan ur-
'*__‘:;Eé-.s_i___g?gpulogia de los pla-

pati>” - jerarquia de los planes
.' tﬁ...-lﬂ ismo.—Pianes de Desa-
e __-"__iilﬁﬂéamientn urbanistico y
B 1 __Fl Plan Nacional de
:6n.—Los Planes Directo-

o = ﬂﬂiﬁ - =
.Otﬂ%n.imriales de Coordinacidn:

Fat'ﬂéa su aprobacion, modifica-
wﬁﬂ fbﬂ:iSiﬁﬂ y SUSI}EHSI(’JH.

-"_1'3'5;- El planeamiento, munici- .

pal—LOS planes generales munici-
nales de ordenacion.—Los planes
parciales de _ordf:{lacmnf—l’r-ﬂyec—
tos de urbanizacion.—Los progra-
mas de actuacion urbanistica,

136, Municipiocs sin plan de
ordenacion.—Clasificacion del sue-
lo y régimen juridico aplicable.—

§ las normas complementarias vy
subsidiarias de planeamiento.—
Los planes especiales de urbanis-
mo.
137. La formacién de los pla-
| nes territoriales de urbanismo de
tardcter municipal: Competencia y
plazos, estindares urbanisticos.—
Procedimiento para su aproba-
ton—La suspension de licen-
ta8.—Los planes de iniciativa par-
ticular,

B8, Vigencia de Ios planes.—
P:e"_'lﬂﬁn Y suspension. — Revi-
i]ig]:l d;}l _P?ﬂgliqma de actua--
Garﬁ" odificacion de los planes:

‘antias de fondo y de procedi-

I problema de
Htiﬁdagel PlanTPublicifj::?d.—
s ﬁnﬂ}’laccmn de DfICID.-—.-
Ustracign, _ p, Do laAdmi.
Pias_ . obicion  de  dis-
piaﬁiﬂnes; E%I;H?aﬂmn de expro-
de] Suel, fliculo 56 de la Ley

139, s
P [_«ﬂ Flamfmaciﬁn

Zieo

3 del sue-
tizs Eltacmn?g Yy deberes por
"bﬁgatnri a r:lamf-lcaciﬁn: Cesiones
thry Uthae:. —OSt€amiento de I
tig MU adora,— | patrimo-
to, Ragy, llf'eELI del suelo.—Coneep:
'Pﬁﬂablg_ 44 Juridjca, régimen
ﬁlﬂcgciﬁn de los Pla-

Cion Competencia

o 08, :
: 'Detﬁrm‘*—Smtemas de actua-

[& acion, procedimiento, efec-

Hacion - del aplica- |

ble.—Los principios de afectacién
de plusvalias y de justa distribu-
cion de beneficios y cargas.

141. Ejecucion de los progra-
mas de actuacion urbanistica: An-
tecedentes y regulacién actual.

142. Parcelaciones. —— Legisla-
cion urbanistica y legislacién hi-
potecaria. LLa reparcelacién: Con-
cepto y funcion. Naturaleza juridi-
ca. Criterios legales.—Iniciacion:
Hiectos Procedimiento. Aproba-
ci6n: Efectos. Recursos.

143. Las expropiaciones urba-
nisticas. Clases. Procedimiento ex-
propiatorio.—Criterios de valora-
cibn—La carga de la edificacién
forzosa: Antecedentes—1.a obliga-
c16n de edificar: Naturaleza y am-
bito. Inmuebles sujetos a edifica-
ci6n forzosa.—El Registro munici-
pal de solares.—Procedimiento de
enajenacién forzosa.

144. TIntervencién en la edifi-
cacion y uso del suelo.—Fl some-
timiento a la licencia.—I.a reac-
cién contra las licencias ilegales:
Nulidad de pleno derecho e infrac-
cion urbanistica grave.—I.a sus-
pensién.—Revisién y anulacién.—
La via de recurso: Legitimacién
piiblica y plazo. Supuestos de res-
ponsabilidad de la Administracién
eén caso de anulacion.—I.a reno-
vacion de las licencias.

145. Ordenes de ejecucion.——

La declaracién de ruina.—QObras |

sin licencia u orden de ejecl-
cion.—Infracciones urbanisticas.
Clases.  Responsables. — Sancio-
nes.—Prescripcion. _

146. Peticiones.—Actos: Eje-
cutividad y accidén de oficio—Ac-
tos dictados, por subrogacién,—
Suspensidon de acuerdos municipa-
les.—Revisiéon de oficio de los ac-
tos de las Corporaciones locales.—
Acciones y recursos: La legitima-
cién publica.

147. La legislacién sectorial y
su incidencia en la ordenacién del
erritorio.—La Ley de Centros y
Zonas de Interés Turistico.—Re-
gulacion de las actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, y su incidencia en el urbanis-
mo.—Emplazamientos.— ILicencia
de edificacion y licencia de aper-
tura.—Regulacion del Patrimonio
Histérico Artistico y legislacién
urbanistica.

AHONCIOS OFICIALES

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE EL FERROL
. DEL CAUDILLO

Relacion de los matriculados na-
vales del distrito de esta capital
alistados el presente afio, con ex-
presion del nombre de los padres
y lugares de nacimiento, que es-
tan enclavados dentro de la pro-
vincia de Santander, los cuales
han quedado definitivamente alis-
tados para figurar en el reemplazo
de 1976, debiendo ser excluidos
del Reclutamiento del Ejército de
Tierra, por pertenecer a Marina,
con arreglo a lo dispuesto en el
vigente Reglamento de la Ley Ge-
neral del Servicio Militar,

Ano de nacimiento, 1956; folio,
258; nombre vy apellidos, Daniel
Serrano Gongzélez; nombre de los
padres, Jests y Virginia: natura-
leza, Barruelo de Santillan.

El Ferrol del Caudillo, 18 de
septiembre de 1975.—Fl CN., co-
mandante militar de Marina, P. A.,
Antonio Araguas Neira. 1.695

?

ARONCIES DE SURASTH

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.-—Reposiciéon de 1a malla
de hierro galvanizada y pintura de
la estructura metalica de la defen-
sa que circunda el patio de juegos,
pista polideportiva de la Residen-
cia «Capitan Palaciosy.

Tipo.—302.500 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Noventa
dias naturales.

Garantias.—1 g provisional, pe-
setas 9.075. La definitiva se cons-
tituird de conformidad con el ar-

ticulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Modelo de proposiciéon. — Don
...... , vecino de......, calle dess:.
numero...... , €N nombre propio (o
¢n nombre y representacidon de
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...... , domiciliado en......, calle de
..., IUMETO....... ), se compromete
a ejecutar las obras de...... , con
estricta sujeciéon al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de...... (en
letra pesetas). Sefialando como do-
micilio para oir notificaciones en
Santander el de don..., calle
de..., nimero... (para los domici-
liados fuera de Santander).
(Fecha y firma).

Se acompafiard declaracion de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacién.—En la Ofici-
na de Contratacion y Compras de
la Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficiay de la
provincia, en horas de nueve a
trece. £’

Apertura de plicas..—A las once
horas del dia siguiente héabil a
aquel en gue termind el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto

de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta, una vez

resueltas las mismas.

Santander, 29 de septiembre de
1975.—F] presidente, Modesto Pi-
fieiro Ceballos.—Fl secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio de rectificacion

En el anuncio de subasta de la
administracién del Servicio de
Aguas, inserto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia nimero 117,
de fecha 29 de septiembre del co-
rriente afio, se dice: «Laredo, 22

de septiembre de 1975.—El alcal-
de, Estanislao Rony, debiendo de-
cir: «Laredo, 22 de scptiembre de
| 1975.—F1 alcalde, Guillermo Se-
tién Rony.

Lo que se hace publico a los

efectos reglamentarios.

Laredo, 2 de octubre de 1975.

El alcalde, Guillermo Setién Ron.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fl ilustrisimo sefior don Juan de

Miguel Zaragoza, magistrado
~juez de Instruccidon numero
dos,

Hago saber: Que en las diligen-
cias sumario 48-1975, seguidas por
hurto, contra Manuel Rodriguez

| Collado se ha acordado dejar sin

efecto su busca y captura por ha-
ber sido habido.

Santander, 20 de septiembre de
1975.—FE1 magistrado juez, Juan
de Miguel Zaragoza. 1.663

OMNSTRACON MNP

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

«Aldea, S. A.», solicita permiso
de este Excmo. Ayuntamiento pa-
ra instalar almacén con camara
frigorifica de 3 CV. en G.° Las
Canteras, blogque III, bajo, calle
Tetuan.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 30 de septiembre de
1975.—FEl1 alcalde (ilegible).

JUNTA VECINAL
DE CAMARGO

Anuncio de exposicion
del pliego de condiciones

Aprobado por la Junta Vecinal,
en la sesion extraordinaria cele-
brada el dia 25 de septiembre de
1975, el pliego de condiciones que

ha de regir en la subagt e
arrendamiento de «l.g C:npﬂta -
la Hoz y la Pedrosay. r "
la Junta Vecinal
queda el
como la deméas d
respecto, en la sede de ¢
ta Vecinal y en la Secr
Ayuntamiento, a fin de -
rante el plazo de ocho diag Sl
tar de la publicacién de]
anuncio en el «Boletin Of
la provincia, pued

INUNCIOS PRRTICH

conformidad con lo previsto en el
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Presen
a Ser e lcia'la de
y formular las reclamac?:nr:;%
se estimen oportunas duramgq?
cho plazo, de conformidad con ]I'
establecido en el articulp 2 det;
Reglamento de Contratacién ge
las Corporaciones Locales |

Camargo a 30 de septiembre de
1975.—El presidente de la Junta
Vecinal, Manuel Salmén, I

e e e m— ——

BANCO HISPANO
AMERICANO

Relacion de saldos incursos én
presuncion de abandono que, de

Real Decreto-Ley de 24 de enero
de 1928, pasaran a disposicion del
Estado si no son reclamados por
los interesados o sus causahabien:
tas, con las formalidades necesd
rias, y en un plazo maximo de e =
meses. |

Sucursal de San*iaI“Ju:;'.e1?*-""'1?&&I
Collia Albarca, 1.2312,95.-. i
Madrid, 20 de septlembf‘.’m

1975.—Departamento de Cﬂliﬁ
lidad General. i
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