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EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

TR POTAC

CIRCULAR NUMERO 26

gl ilustrisimo sefior Director
General de Administracion Local
dice a mi autoridad lo que sigue:
«Con esta fecha ~digo al sefior
alcalde - presidente del Ayunta-
miento de Laredo (Santander) lo
~giguiente; Visto el expediente ins-
truido por ese Ayuntamiento a
efectos de modificacion de planti-
lla, esta Direccion General, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 del vigente Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, ha resuelto otor-
gar su visado a la creacién de tres
plazas de guardias. municipales,
con el sueldo anual de 75.000 pe-
sétas, encuadradas en el Subgrupo
de Servicios Especiales, clase de
Policfa Municipal. Oportunamente
5¢ remitira la nueva plantilla, de-
bidamente modificada, sin perjui-
€0 de la efectividad de la presen-
te resolucion. y |
Lo que se hace publico para
general conocimiento.
lsgltﬂ“dﬂra 2 dﬁ: ‘junin de 1975.
S Mﬂbﬂl_‘r_}ador civil, Carlos Gar-
“Maurino Martinez, 969
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CIRCULAR NUMERO 27

GeEnle li_ustrisimﬂ. sefor Director
Suhdil;-a de Administracién Local,
e feﬂl{;mén General de Personal,
b S‘;‘ a 14 de mayo, ha adopta-

- Wistgmeme resolucién: -
cién Dd el eXpediente de modifi-
¢l Exmne plantilla .inStrui'dﬂ por
tan der Eﬂ.t Aypntap‘uentn de San-
¢ “fﬂl‘;nifia Direccién General, de
¢l artioy] ad con 1o dispuesto en
Meng, d:' 13 del vigente Regla-
“iStraci(, Funcionarios de Admi-
1 Local, ha resuelto otor-

8ar g, .
Plaza, Efﬁ(l_ﬂﬁ la creacién ‘de dos
Vigilanteg nocturnos en-

_\fiernes,___l_dg jun_iq__de 1975. — u

Devolucion de

I DEP. LEG.. SA. 1. 195X
IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL DAVILA., 81
SANTANDER, 1975

ADMINISTRACION PROVINCIAL
Gobierno Civil de Santander
uiréu:ar n.® 26.—sohre mo-

dificacion de plantilla del
Ayuntamiento de Laredo

Circular n.° 27. — Sobre
creacion de dos plazas de
V.g..antes en el Ayun-

tamiento de Santander ... 841 §

<ACimMa. wiputacion Frovincial

fianza a
Construcciones Panera .. 841

ANUNGIOS OFICIALES

inspeccion Provineial de
WA D i e e ; 841
pe.egac.on  Provincial de
Ml 2ely 1o SRR En s B2 Y AR S 842
Junta Provineial del Censo
kilectoral ...... oS e it : 870
ANUNCIOS DE SUBASTA
Delegac.on de Hacienda ... 871
Juzgado de -Primera Ins-
tancla e Instruecion nu-
mero uno de Santander 871

ADMINISTRACION UE JUSTICIA
Providenecias judieciales 872

ADMIINISTHRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de: Santan-
der, Vega de Liébana,
Ruiloba San Viecente
de la Barquera

cuadrados en el Subgrupo de
Servicios Especiales, clase «auxi-

liares de la Policia Municipaly, y

con el coeficiente 1,4. ‘Oportuna-
mente se remitira la nueva plan-
tilla modificada, sin perjuicio de
la efectividad de la presente reso-
lucion.»

Lo que se hace publico para
debido conocimiento de la Corpo-
racion afectada.

Santander, 28 de mayo de 1974.
El Gobernador civil, Carlos Gar-
cia-Maurino. 971

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva

-~ El presidente,
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correspondiente a las obras de -
construccion del camino al. ba-

' rrio de La Bodega a Gama (Bar-

cena de Cicero), ejecutadas por el
contratista «Construcciones Pane-
ra, S. A.», vecino de Santander,

| se hace publico, en cumplimiento
| de lo dispuesto en el articulo 88

del vigente Reglamento de Con-
tratacion, a fin de que, durante
el plazo de quince dias, puedan
formularse las reclamaciones a
que haya lugar. |

Santander, 6 de junio de 1975.
Modesto Pineiro
Ceballos.—FEl secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

MONCIOS OFICIALES

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

De acuerdo con lo dispuesto en
el nimero 3 del articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958, se
pone en conocimiento de los inte-
resados que en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de San Vi-
cente de la Barquera se ha pu-
blicado relacion nominal de mu-
tualistas morosos del Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad So-
cial de dicho Ayuntamiento, con
expresion de su ndimero de ins-
cripciobn en la Seguridad Social e
importe de.las cuotas adeudadas,
significandoles que dicha relacion
estara expuesta durante quince
dias, a fin de que en dicho plazo
procedan al abono de las cantida-
des adeudadas, ya que, de no ha-
cerlo asi, se procedera por la via
de apremio.

Santander, 5 de junio de 1975.
El delegado de Trabajo, Juan Séan-
chez Calero.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, de la

empresa «Astilleros de Santander,
S. A.»

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacién
Sindical, con fecha del dia 20 de
marzo del afo 1974, entrada en
esta Delegacion el 25 del” mismo
mes, remite para su homologacién
a esta Delegacion Provincial de
Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal v que ha sido suscrito el dia
15 de marzo del ano 1974, pre-
vias las deliberaciones oportunas y
negociaciones llevadas a cabo por
la Comision deliberante designada
al efecto, acompanado del estudio
salarial comparativo de la reper-
cusién econdmica de las mejoras
pactadas e informe sindical .razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la O. Sindical;

Considerando: Que esta Delega-
cidén Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
Sindical, en orden a su homologa-
cién, asi como en su caso disponer
su inscripcion en el Registro co-
rrespondiente, y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden Ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

- Considerando: Que ajustando-
se el presente Convenio Colectivo a
los praceptﬁs que le son de apli-
caciéon, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desa-
rrolla, vy no observandose en él vio-
lacién o norma alguna de derecho
necesario, y ajustarse en relacion
con incrementos salariales a lo
dispuesto en el articulo 12 del De-
creto-Ley 12/1973, de 30 de no-
viembre, sobre medidas coyuntu-
rales de politica econémica, y da-
do que la repercusién en precios
se ajustarda a lo preceptuado en el
articulo 2.°© de dicho Decreto-Ley

12/1973, de 30 de noviembre, pro-
cede su homologacién;
Vistas las disposiciones legales

citadas y demas de general aplica-
c16n,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda: |

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, para la em-
presa «Astilleros de Santander,
S. A»

Segundo.—Inscribir el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de
ambito provincial, de la empresa
«Astilleros de Santander, S. A.»,
en el Registro de esta Delegacién
Provincial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-

lucién a la Delegaciéon Provincial
de la O. Sindical para su notifica-
cion a la Comisiéon Deliberadora,

a la que se hari saber, de acuer-

do con el articulo 14,2 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, que
por tratarse de resolucién aproba-
toria no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publica-
cién en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander, 28 de marzo de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo de «Astilleros de San-
tander, S. A

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Las disposiciones
incluidas en el presente Convenio
regularan, desde su entrada en vi-
gor y durante su vigencia, las re-
laciones laborales entre «Astilleros
de Santander, S. A.» (Astander),
y el personal de su plantilla com-
prendido en este Convenio. Las
condiciones del mismo formaran
un sélo conjunto, por lo cual no
entrara en vigor ninguna de sus
disposiciones sin la aceptacion de
la totalidad de las mismas.

En el supuesto de que la autori-
dad laboral, -en el ejercicio de sus
facultades, no aprobara alguno de
los pactos o hiciese observaciones
sobre alguna de las normas con-
tenidas en este Convenio, este
quedara sin eficacia, debiendo re-
considerarse su contenido.

Articulo 2.°—Las prescrin
contenidas en este C{}nvem
de aplicacion preferente
a las incluidas en el Repg] ﬁ
de Régimen Interior de 25 de 3
to de 1961. 5 :

En todo lo que no estuvma 3
visto se consideraran vigen
aplicables el citado Reglamentu 3
acuerdos- entre la empresa y
do que consten en acta y HT
siendo posteriores a la fecha i
este Convenio, introduzcan mﬁlL
ficaciones en el mismo, y Jag 4
posiciones legales de aphcaqén @‘,
neral. S

Articulo 3.° — Este Cem%'
afecta a todo el personal de |
grupos técnicos, admlmstra.uwi
subalterno y obrero, cuyas cates.
rias se expresan €n anexos déﬁ. |
blas de sueldos y jornales, asi g
mo para los de nuevo 1ngm'

ﬂ
a

Articulo 4.°—FEl presente %
venio entrara en vigor en la fecha
que, conforme a la Ley de Conw
nios Colectivos Sindicales de- 'Fﬁ:
bajo, sea homologado por la aut
ridad laboral, pero los efectos et
némicos derivados de las tablas s
lariales se retrotraeran al dia 1

enero de 1974. _

Su duracién se fija en dos afio
y se entendera prorrogado tacl =|
mente por periodos de un '“ |
salvo que por cualquiera deﬁﬁ
partes se denunciase con Ulk "T-*;]i
telacion de tres meses @ I&f oh
de extinciéon del Cnnvenm;fﬂ
la Gltima de sus prorrogas. i

Para el segundo afio de ige ,,'
contado a partir de su hof i
cién, las tablas salariales sE~
mentaran en el pﬂrcentaje
flale, o varie, el 111::11{:6 ""ﬂf:."f
de la vida durante los ¢
anteriores elaborado pﬁif ﬂl*_ "’. _::
tuto Nacional de Esta :
el conjunto nacional.

Articulo 5.° — Cﬂﬂf@m
disposiciones legales em =
por ser en su conjunto Eﬂ‘
ficioso para el personal 133’
ciones establecidas en W 5
nio, sustituirdn en su FOYEE
las que actualmente Hl@ﬂ
do. e

En el caso dc que eﬁs
gun productor que tuﬂm
cidas condiciones que, 2
en su conjunto, fueranl *

s
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. .. gue para los productores de
© pisma categoria y grupo pro-
Bl se establecen en el Con-

L.
- :I".' e
15 ¥ a3 >
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S e respetardn aquéllas, con

=
1

M ter estrictamiente personal.

eenlo 6.>—Las mejoras eco-
ac establecidas en el presen-
B avenio seran absorbibles y
& ensables con los posibles au-
‘;cfgretribucién que, en vir-
de disposiciones oficiales, pu-
m efectuarse, no sélo por abo-
| M& igual naturaleza, sino tam-
meﬁ‘sﬁ‘ conjunto, a los efectos
gef Decreto-Ley de 17 de agosto
&ﬁifo 7. — No obstante lo
wablecido en el articulo anterior,
ambas partes contratantes podran
facer uso en cualquier momento
de su derecho a pedir la revision,
de todo o parte del Convenio,
ciando la promulgacion de dispo-
siciones legales o resoluciones de la
autoridad’ laboral, o de esta juris-
diccion, afecten en forma esencial
@ cualquiera de los elementos fun-
(damentales del presente Convenio.

CAPITULO II
Calificacién del personal

e
—_
II

I I

Atticulo 8.° — La contratacién
06 todo el personal se llevara a
-qf&a?n; previas las pruebas psico-

6as, médicas y profesionales
fue se consideren oportunas, de

“erdo con las caracteristicas de
® Duestos que haya que cubrir.
4 il Idependencia de las distin-
o Modalidades de contrato de
leﬂlﬂ establecidas en 1la Ley de

‘21al0 de Trabajo 'y Ordenanza
fumé:]b?]ﬂ; Para la Industria Side-
PR _Fllll'giﬂaci la admisién de todo
Meidae. . O€ NUEVO ingreso se
| *glds;gefﬂl'ﬁ a titulo de prueba, que

%ﬂﬁnid Cxtension y contenido
gente, O por la legislacién vi-
R

depﬁe;;z finalizado el periodo

fnitiyg o 51 Para su admisién de-

N con, la l:{lantllla, la Direc-

%na Unicarg g1 productor la

fue s 1. ¥ 8TUPO profesional en
| le admj; )

m""ﬂl‘aciﬁ 1€, asi como la re-

 Attiy 10 |

E@ﬁh'&n" —FEn ¢l caso d;c que,

- Tabgic Juevos métodos

?’dﬁ I Eigbms de organiza-

: ifae,. SreSa o adquisicién
’"ﬂqum :

G . 204, se advirtiese dentro

et

€ Corresponda.

Plantilla yn eXCEeso

.0 2016

de personal o posibilidad de amor-
tizacién de puestos de trabajo, la
empresa se compromete a no lle-
var a cabo ninguna reduccién o
amortizaciéon del personal actual
existente, el cual deberd pasar
a desempefiar otra funcion, sin me-
noscabo de los derechos econdémi-
cos y categoria adquirida en la em-
presa.

De los traslados efectuados se
dard cuenta al Jurado de Empresa.

Articulo 10. — La provision de

vacantes en regimen de ascenso,

dentro de los distintos gremios y
para las categorias que se relacio-
nan en -los anexos del presente
Convenio, se realizaran en forma
de concurso-oposicién, que habra
de tener caracter preferentemente
practico. |

En los casos de variacién de cla-

sificacion (nivel o letra), dentro de
la misma categoria, se realizara
por la empresa, teniendo en cuen-
ta las circunstancias personales de
cada trabajador, tales como anti-
giedad, competencia profesional,
comportamiento y asistencia. To-
do el personal podra cursar la so-
licitud correspondiente, a través
de la seccién de personal, en los
diez primeros dias de cada trimes-
tre natural. |

El sistema de ascenso por con-
Curso-oposiciéon se regira por las
siguientes normas:;

a) La empresa. publicara, con
antelacion de treinta dias, como
maximo, las vacantes o puestos a
cubrir, fecha en que deberan rea-
lizarse los ejercicios, las materias
que se incluirdan en los ejercicios
a desarrollar, asi como las condi-
ciones que se requieren para aspi-
rar a dichas plazas.

b) Los interesados en partici-
par en los exdmenes deberidn soli-
citarlo en un impreso especial,
que sera facilitado por la seccién
de personal.

¢) Los datos que figuran en el
expediente personal, como absen-
tismo, conducta laboral, etc., asi
como la aptitud fisica, que facili-
tara el servicio médico, podran te-
ner influencia para la clasificacién
definitiva, en el caso de producirse
igualdad en la puntuacién total.

Valoracion de puntos

La puntuacién total de cada so-
licitante no podra exceder de un

valor de 100 puntos, de los cuales,
como maximo, 20 se asignaran pa-
ra el ejercicio tedrico, 50 para las
pruebas précticas y 30 para la va-
loracion de los mandos respecti-
VOS.

Los 20 puntos del examen teé-
rico se dividiran entre las materias
a desarrollar, y éstos, a su vez,
entre los problemas de cada una,
de forma que se puntuard por ca-
da ejercicio, de acuerdo con su
correcta resolucién o planteamien-
to.

Para el examen practico, el to-
tal de 50 puntos se dividira igual-
mente entre las pruebas a desarro-
llar, y se asignaran los puntos de
acuerdo con la calificacién del
trabajo, tiempo empleado en su
ejecucion, etc.

La puntuacién que ha de asig-
narse a cada solicitante, por sus
mandos respectivos, sera median-
te el sistema de valoracién indi-
vidual, teniendo en cuenta los dis-
tintos factores que entran en esta
modalidad, y cumplimentando los
cuestionarios confeccionados al
efecto.

El Tribunal determinard qué
mandos o jefes serdn los que, en
cada caso, deben establecer esta
puntuacion.

Quedaran excluidos de la posi-

ble promocién aquellos aspirantes
que no obtengan, como minimo,
la mitad de los puntos totales se-
nalados para los ejercicios en los
que hayan participado.
- Terminadas las pruebas, el Tri-
bunal hara constar en un acta, fir-
mada por todos sus miembros, las
puntuciones totales conseguidas
por los concursantes, y, teniendo
en cuenta las plazas a cubrir, ele-
vara propuesta a la Direccién de
la empresa de los productores que,
por su clasificacién y demdés con-
diciones favorables, les correspon- -
de ascender. :

Composicién de los Tribunales.
Los Tribunales que han de fallar
los ascensos, por concurso-oposi-
cion, estaran constituidos de la
forma siguiente:

a) Grupo de obreros:

- Un técnico titulade nombrado
por la Direccién de la empresa.

Un jefe de taller, o maestro, de
la especialidad de los concursan-
tes.
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Un vocal nombrado por el de-
partamento técnico. |

Un vocal, nombrado por el Ju-
rado de Empresa, en representa-
cion del personal.

b) Grupo de administrativos
y subalternos:

Un técnico titulado, o- jefe ad-
ministrativo de primera, nombra-
do por la Direccion.

Un vocal nombrado por el de-
partamento administrativo.

Un vocal nombrado por Secre-
taria General.

Un vocal nombrado por el Jura-
do de Empresa, en representacion
del personal.

¢) Grupo de técnicos:

Un técnico superior nombrado
por la Direccion.

- Un técnico de oficina o de ta-
ller, segun la especialidad de los
concursantes.

Un vocal nombrado por el de-
partamento técnico.

Un vocal nombrado por el Ju-
rado de Empresa, en representa-
cion del personal.

Igualmente, v como vocal en
cada uno de los grupos enumera-
dos, figurara el jefe de personal,
que a la vez actuara como secre-
tario del Tribunal.

Actuara de presidente en cada
grupo el vocal de mayor categoria
profesional.

LLa empresa se reserva la facul-

tad de cubrir libremente aquellos.

puestos que impliquen ejercicio de
mando o autoridad sobre otras
personas o requieran condiciones
de iniciativa o decision.

Articulo 11. — Conforme a lo

establecido en la legislacion vi--

. gente, la organizacion del trabajo
es facultad exclusiva de la empre-
sa, siendo nulas las clausulas que
impliquen disminuciéon de los de-
rechos del trabajador o de las fa-
cultades de direccion y disciplina
de la empresa.

El personal desempefiara las fun-
ciones que, a juicio de la empresa,
fueren mas i1doneas al buen servi-
cio, ateniéndose en todo lo que a
cambios de puestos de trabajo y
realizaciobn de funciones se pre-
viene en el Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 12.—Con el fin de ele-
var el nivel cultural o profesional

de los productores y adquirir nue-
vos o perfeccionar los conocimien-
tos, conforme a los avances tec-
nolégicos, la empresa organizara
cursos de formacion o perfeccio-
namiento, pruebas psicotécnicas,
etcetera. _

La asistencia a estos cursillos

s¢ considerara obligatoria, y ten-

dra a todos los efectos el caracter
de presencia en el trabajo y se
retribuira también con el prome-
dio de devengos por prima perci-
bidos en los tres meses anteriores
al de su comienzo.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Articulo 13. Horarios. — Para
efectos de computo de jornada la-
boral, se consideraran horas del
mismo dia las que empiezan a las

ocho horas quince minutos de la -

manana y terminan a la misma
hora del dia siguiente.

Personal de taller:

Entrada al trabajo.—Por la ma-
fiana: a las ocho horas cinco mi-
nutos, primer toque de sirena (to-
que corto).

A las ocho horas doce minutos,
segundo toque de sirena (dos to-

ques cortos), y cierre de la puerta

de entrada y de sus chaperos.

A las ocho horas quince minu-
tos se dara un toque largo y cie-
rre de los chaperos de las seccio-
nes. En este momento se debera
encontrar todo el personal en su
puesto de trabajo con la ropa de
faena.

Se concede una tolerancia de
cinco minutos (hasta las ocho ho-
ras veinte minutos) para presen-
tarse en el puesto de trabajo al
personal que trabaje en buques.

Por la tarde: A la una hora
veinte minutos, primer toque de
sirena (toque corto). |

A la una hora veintisiete minu-
tos, segundo toque de sirena (dos
toques cortos) y cierre de la puer-
ta de entrada y sus chaperos.

A la una hora treinta minutos
se dard un toque largo y se cerra-
ran los chaperos de las secciones.

Regiran por lo demas las mismas
condiciones que por la mafiana.

Salida del trabajo.—Por la ma-
fiana: A las doce horas diez minu-
tos, un toque de sirena corto. Po-

‘horas, y salida, a las

—
dran abandonar el puestg a. .
bajo el personal en l:mquﬂsde tre

A las doce horas quinge .
tos, un toque largo, que mmh
el final de la jornada Matyfipy

Por la tarde: A las dijapic.
horas cuarenta y cinco Iﬂm%
un toque corto. Podran abmmi
el puesto de trabajo los que deh“
entregar las herramientas ey el
iol. &

A las diecisiete horas Cincuey,
minutos, un toque largo, que g
fialara el final de la jornady

Los sﬁbadps, a las docg horgg
cuarenta y cinco minutos, s dard
un toque de sirena corto para ¢
personal que deba entregar herm.
mientas en paioles. -

A las doce horas cincuenta
nutos, un toque de sirena da
fin a la jornada. '

Todas las horas que se trabaje
con posterioridad a la hora anie
riormente sefalada, tendréan el g
racter de extraordinarias.

Los sabados, no obstante la jor
nada reducida que concede la en-
presa, es obligatorio para el per
sonal hacer jornada de ocho fo-
ras, siempre que haya sido avisai
el dia anterior. e

Las secciones - de produccion
con el visto bueno del jefe del
partamento, deberdn entregar i
dos los viernes en la ﬂfici’lil_ti'_ﬂaﬂ:
personal relaciones nominales del

personal que ha sido avisado pafé

realizar esta jornada. |
Articulo 14. Horario de €%
pleados.—Empledos en jornada &
siete horas: e
Mafiana: Entrada, a las ue®
trece hor
Tarde: Entrada, a las q_uinﬂi?ﬁhi
ras, y salida, a las dieciocho ¥
ras.

Sabados: De nue
ras.

Durante la jornad
horario sera:

Entrada: A las och
a las catorce horas.

Sabados: A las ocho,
a las trece horas. '

ve a tree ¥
2 intensivs®

0, ¥ salith

tienen el mismo “sin ¥
personal del taller, @ lm--f
obligacién de atenerse & &, s
de sirena en la salida derd?ﬁ_” a
por reconocérseles € * |
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érar la parte correspon-
g fiestas recuperables.

alo 15. Jornada de turno
A o —Cuando se trate de tur-
(0% trabajo en los horarios de
8 " catorce horas y de catorce
“ iatidés horas, tanto para em-
A Jos cOMO para obreros, se
P ene el régimen actual, y, por
» umtﬁ, sin las_lmutacmnes y Te-
08 establecidos en el art}culo
zo del Reglamento de Régimen

Interior-
| '-Sm.perjulcm

de las necesidades
T;_Fmﬁjﬂf 'organizaci{‘ix} de la pro-
duccion, se procurara que los re-
levos sean rotativos semanalmen-
t¢, realizandose el cambio de ma-
#ana 0 tarde, O viceversa, los lu-

nes. |
El personal nombrado para tra-

bajar en un determinado turno,
continuara en el mismo hasta fi-
nalizar la semana natural. Ningin
productor podra hacer permuta de
turno para un dia determinado.
Solamente, en casos excepciona-
les, esta permuta sera autorizada
por el jefe de personal, mediante
peticion justificada del interesado
y conformidad del jefe de taller,
buque o servicio.

La jornada de relevos a turnos
para todos los sdbados por la ma-
nana sera de ocho horas. Para los
sabados por la tarde, se manten-
@ra la reducida de cuatro horas
- lieinta y cinco minutos, salvo avi-
0 ¢l dia anterior de realizar la
lornada completa en obra u obras
determinadas y de acuerdo con lo

tStablecido en el articulo 14 de
tSte texto,

Los trabajos que se realicen en

%la modalidad se interrumpiran,
ﬁgﬁﬂﬂﬂﬁl’d[} con las disposiciones
0tes, por espacio de treinta mi-

nuPﬁs= Yy estableciéndose los si-

sWentes horarios de descanso:

u -
Diezmﬂ- de seis a catorce horas:
a diez treinta,

Ty - :
lidgs. o OC Catorce horas a vein-

. > Giecisiete cincuenta e
_ : a die-
40cho veinte.

ba%f ;ﬂnal de interrupcion del tra-
aVisara Eﬂﬁﬂudacxén del mismo se
N3, , exﬂn un toque corto de sire-
d ISigt epcion del toque de las
W con o CUenta, que coincidi-

de] Pﬁrs;zllafue anuncie la salida

20,2015

Todos los obreros y empleados
de plantilla que no posean medios
propios de locomocién, cuando
trabajen a turno tendran derecho
a ser trasladados por los medios
de que disponga la empresa, siem-
pre que no exista transporte pu-
blico en las horas adecuadas, a
los horarios de entrada y de salida.
Se excluye de esta norma al per-
sonal que haya ingresado en la
empresa en fecha posterior a ju-
nio de 1969.

- Articulo 16.—Cuando por deter-
minadas circunstancias de traba-
jo, o las necesidades urgentes del
mismo lo requieran, tanto el per-
sonal obrero como empleado po-
dra trabajar horas extraordinarias,
en los casos en que hayan sido
previstos por el jefe de la seccion
correspondiente, y en todo caso
con autorizacion previa de la Di-
reccion o persona en quien dele-
gue, debiendo dicho jefe vigilar el
control de dichas horas y justificar

posteriormente la necesidad de ha-

berse efectuado tales horarios para
la ejecucién de la obra correspon-
diente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 17.—La remuneracion
del personal se compondra de los
siguientes conceptos:

a) Retribuciones directas:

Jornales y sueldos de califica-
cion.

Aumento por afios de servicio.

Primas a la produccion.

Horas extraordinarias y trabajos
nocturnos.

Bonificacién por trabajos toxi-
COS, penosos y peligrosos.

Compensacion por jornada in-

tensiva. -

Bonificacién por trabajos a bor-
do de buques.

Bonificacién por trabajos a tur-
no.

b) Retribuciones indirectas:

Prestaciones familiares.

Plus de distancia.

Gastos de viaje, dietas y salidas.
Desgaste de herramientas.
Suplemento de vacaciones.
Pagas extraordinarias.

Articulo 18.—ILa remuneracion

de cada trabajador se fijara de

acuerdo con su categoria, confor-

me a los anexos I y XI para obre-
ros y empleados, respectivamente,
y en las cuantias que, asimismo,
sefialan los distintos anexos que se
adjuntan al presente Convenio.

Articulo 19. — Se mantiene el
sistema actual de liquidacién y pa-
go mensual de retribuciones para
todo el personal de la empresa.

El personal obrero podra dispo-
ner de un anticipo de 7.000 pese-
tas, quien lo solicite en Listeria
General entre los dias 20 y 25, el
cual se abonara el dia 30.

Se entiende que a los que ha-
gan la peticion de anticipo unico,
si no manifiestan mas tarde lo con-
trario, se les abonara dicho anti-
cipo durante el tiempo de vigencia
del Convenio.

Articulo 20.—Los aumentos por
afios de servicio, 0  quinguenios,
se retribuiran conforme a lo sena-
lado para cada categoria profesio-
nal en los anexos II y X11I.

Para el segundo ano de vigencia
del Convenio, el importe por este
concepto sera el que resulte de la
aplicacién del porcentaje estimado
del 4 por 100 sobre la nueva tabla
de salarios.

El niimero de quinquenios sera
ilimitado. '

Articulo 21. Primas a la pro-
duccién para el personal obrero.—
El sistema de primas se establece
para compensar econdomicamente
una especial atenciéon y una ma-
yor actividad y esfuerzo, ya que
el rendimiento correcto y normal
(60 puntos Bedaux) es obligado
por la percepcién del jornal base,
al cual se le ha incorporado el
valor o peso de dicha prima:

a) Primas «a priori».—Las ta-
reas realizadas por calculo o esti-
macién previa se retribuiran segun
la formula siguiente:

Tp. — Te.

% = S D

Tp.

b) Primas «a posterioriy.—l.as
tareas que por su naturaleza o por
otras circunstancias no. se pudieran
valorar «a priori», se retribuiran
de la forma siguiente:

Actividad A, 9 por 100 (especial
diligencia y atencion).

Actividad B, 18 por 100 (in-
tensa).

Actividad C, 27 por 100 (muy
intensa).
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Actividad D, 45 por 100 (ex-
traordinariamente intensa y excep-
cional). -

Si a lo largo de la jornada exis-
ten periodos de trabajo con acti-
vidad diferente, se aplicara el por-
centaje que corresponda a la acti-
vidad media de la jornada, es de-
cir, siguiendo el mismo criterio

que se ha venido aplicando hasta

la fecha.

S1 durante la misma jornada se
trabaja en obras diferentes, con
diferente grado de actividad, se
podran senalar los porcentajes de

actividad que correspondan a cada

obra.
La prima de actividad se apli-

cara sobre el total de horas tra-

bajadas, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, y los resultados se

—

liquidaran como horas ordinarias
a percibir por los interesados, con-
forme a los valores establecidos
en el anexo V.

Articulo 22.—ILas primas para
el personal empleado son las ex-
presadas para cada categoria en
el anexo XIII de este Convenio,
y que equivalen al 10 por 100 de
los sueldos base que se establecen.

La percepcién de las indicadas |.

primas estdn en funcién de la

~ asistencia y puntualidad al traba-

Jo, sin perjuicio de las sanciones
que reglamentariamente pueden

. imponerse por dichas faltas.

Las consecuencias de estas fal-
tas de asistencia y puntualidad se-
ran las de correccién de primas,
de acuerdo con la escala siguiente:

Faltas mensuales de asistencia Faltas de
no justificadas puntualidad Prima
0 De 0 a 2 Prima completa
1 De 3 a5 27 dias
2 De 6 a 8 20 dias
3 De 9 yv mas Pérdida total
Se considerard que el empleado a) Personal obrero. — Seran

incurre en falta de puntualidad
cuando su hora real de entrada
o salida no se ajuste al horario
prescrito o vaya en perjuicio de la
duracién normal de la jornada.

La falta de puntualidad entre
uno y cinco minutos se conside-
rara media falta.

La duracién comprendida entre

seis y diez minutos serd conside-
rada falta completa. |

Las medias faltas no se compu-
taran més que en el caso de que
el empleado hubiera incurrido,
ademas, en una falta, al menos,
de puntualidad durante la misma
semana.

Sera falta justificada la que se
produzca por alguna de las causas
que se senalan en el articulo 37
del presente Convenio, como licen-
cias retribuidas. -

Las demas faltas seran conside-
radas como no justificadas a efec-
tos de percepciéon de primas, salvo
que por la Direccion de la em-
presa, en cada caso particular, se
considere lo contrario.

Articulo 23.—Horas extraordi-
narias:

consideradas horas extraordinarias
las realmente trabajadas que ex-
cedan de la jornada normal.

~ Asimismo, se consideraran ho-
ras extraordinarias las trabajadas
en domingos vy festivos.

Los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se ajustarédn a la si-
guiente clasificacion:

Tipo «A». — Las dos primeras
horas después de la jornada nor-
mal. _

Tipo «B».—La tercera y siguien-
tes que excedan de las diez prime-
ras horas trabajadas.

Tipo «C».—Horas trabajadas en

'domingns y festivos, tanto diur-

nas como nocturnas.

Los respectivos valores de los
tipos sefialados anteriormente se-
ran los establecidos para cada ca-
tegoria en los anexos VIII, IX y
X de este Convenio.

Las horas extraordinarias traba-
jadas a partir de las diez de la no-
che llevaran, ademas, como recar-
go por  nocturnidad, el sefalado
en el anexo VI de este Convenio.

Para el computo de la noctur-

nidad se estard a lo establecido |

. en jo,
nada de siete horas, y cuatr .

cién, y conforme con lo disp

en la Ordenanza de Trabajg
la Industria Siderometa_lﬁrgi Payy
b) Personal empleadg y ca,
terno.—Seran consideradag 311&1'5
horas extraordinarias lag pagp. 20
te trabajadas que excedan g o
u ocho horas diarias, Seln o
la jornada de cada uno, mdwﬁ
dias laborables, excepto los JQ
dos, que se cansiderarﬁn_ﬁm}aﬁfi
dinarias las que excedan de pnget
horas para los empleados

ras treinta minutos
de los empleados. :
Asimismo, se considerardn o
ras extraordinarias las ~traba?j:aﬂ§:
en domingos y festivos, |
Los distintos tipos de horas ¢
ajustaran a la clasificacién expre.
sada en el apartado a) de este g
ticulo, y los valores de log tipog
mencionados seran los estableg).
dos para cada categoria en o
anexos del XVII al XXII, amboy
inclusive. 3
Cuando en una jornada, tanty
de empleados como de obreros,
coincidan horas extraordinarias y
faltas de puntualidad al tr&bajo,
esta falta de puntualidad, que ser
sancionada como corresponda, 10
podra computarse en detrimento
de la hora u horas extraordinarias
que se trabajen. S
Articulo 24. — Cuando les em-
pleados administrativos y técnicos
presten sus servicios en secciones
o puestos de trabajo directamentt
relacionados con el trabajo u 0
rarios de las secciones de produt

p ara 01 1'%

en los articulos 5.° y 58 del Rﬁ%"
mento de Régimen Interior ¥ ’
del presente texto, teng’a}; qﬂﬂ*ﬂ
bajar en jornada de oc¢ ﬂ;-:---;;_l-.-;;
como férmula de cnmpeﬁsaﬂﬁ’l:‘?

les abonar4d una cantidad ﬂﬁw
lente al 17 por 100 de cada &
tegoria. e

Articulo 25. — En los M
conceptuados como tOXICOS, FEE
sos, peligrosos vy nﬂctufﬂ?@;_gl
abonardn al personal obrefo p
los recargos establecidos e #5E
xo0 VI. ‘ ot -45.1

Articulo 26.—El concePi0, g
se viene denominando &B”;I o
bordo, y que correspondé st
sonal obrero, se fija en z&ﬁ?@lf
tas/dia al que permaneZce = =
do cuatro horas, como Iﬂm' f
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1o 27.—Las horas traba-
< en jornada de turno, tanto
P .. a catorce horas como de
&= veintidés, a que se refiere
B clo 15 del presente Con-
B C s abonardn incrementadas
- < cuantias iguales para cual-
. hora, que se expresan en el
8 o V, para personal obrero, y
.“;:&_Sfﬁ’.aﬂexos XV y XVI, para
= anal empleado. |
'--"f?ém"'llb 28. Personal de ma-
' jiobra de buques. — El personal
_ brado para realizar las manio-
bras de bugues, estard sujeto a las

gguientes normas:

a1) Cuando la maniobra se
micie antes del comienzo de la
jornada normal en martes, miér-
coles, jueves, viernes o sébado, se
computard, a efectos de comienzo
de la jornada, la hora sefialada
para la_presentacion en la facto-
tfa, Se liquidaran como horas ex-
traordinarias, y de acuerdo con los
anexos VIII y IX, las horas ante-
riores @ las ocho quince horas de
la mafiana. |

Finalizara su jornada de trabajo
al cumplirse las ocho veinte horas
desde la senalada en ese dia para
su presentacion en el trabajo. Se
liguidara la jornada completa, mas
las horas extraordinarias citadas.

”a-:Z) Cuando la maniobra se
inicie antes de la jornada normal
¢ domingo o festivo, las horas

(¢ 8u presentacion en la fac-
loria, hasta las ocho de la mafiana,
% Consideraran extraordinarias de
dia Jaborable, y se abonarin de
derdo con los anexos VIII vy

- Las trabajadas a partir de las
. d: fﬁ la mafiana se computaran
s E ndientemente, bonificandose
lM ‘;1'35 que faltan para que el
a‘t;um:d@al:r«::»nf'.ﬂ‘ sean seis horas, de
i con el anexo X, aunque
i pr-llal abandone el trabajo

. PIonto com ' =
Niobry. 0 termine la ma

ﬁgl;h?«ﬂ seis horas abonadas no
guimt:f'mputables para el dia si-

Nmnn,{] en el

trabmn de que el mismo

Narjaq abaje horas extraordi-

lang d::ﬂtlﬁs de las ocho de la ma-
= Y14 siguiente. |

S g ;
Pués Maniobra comienza des-

d
alﬂicar; Iaf ocho de la mafiana se
Comg p’araantﬂ para su jornada

SU retribucién, el mis-

mo sistema sefialado anteriormen-
te.

a-3) Cuando la maniobra dé
comienzo-a partir de las doce ho-
ras en domingo o festivo, se abo-
naran las horas como se indica en
el apartado precedente, y, ademas,
el personal que haya intervenido

en dicha maniobra tendra derecho

a un descanso retribuido en la jor-
nada de la mafiana o de la tarde
de un dia de la semana siguiente,
siempre que en dicho dia no esté
prevista ni coincida otra manio-
bra.

Si por cualquier corcunstancia
el operario no disfrutara tal  des-
canso de la media jornada en el
periodo sefalado, perdera los de-
rechos a disfrutar el mismo.

Estos beneficios de descanso
corresponderan, asimismo, a los
operarios que en domingo o festi-
vo, después de la jornada de la
maflana, hayan efectuado la salida
del trabajo a partir de las 16 ho-
ras.

a-4) - Cuando la maniobra se
empiece antes del inicio de la jor-
nada normal del lunes, las horas
trabajadas antes de las ocho de la
mafiana se refribuirdn conforme
a los valores del anexo X. A partir
de dicha hora, se considerardn co-
mo horas de jornada normal, fina-

lizando la misma a partir de las.

ocho horas veinte minutos de la
presentacién del personal en la
factoria.

b-1) Cuando la maniobra tenga
lugar hacia las doce de la noche,
comenzara esta jornada nocturna
a las veintidés horas con caracter
de jornada extraordinaria y noc-
turnidad.

A partir de las doce de la noche,
sea cualquiera la hora de entrada,
el personal percibira ocho horas
extraordinarias, y se le concedera,
como descanso retribuido, la me-
dia jornada del dia siguiente, o
sea, que el personal librara la ma-
fiana de dicho dia, reincorporan-
dose al trabajo a la entrada de la
jornada de la tarde. |

b-2) Cuando la maniobra ten-
ga lugar de madrugada, pasada la
una hora, el personal se presen-
tard a la hora que se indico, y co-
brara a partir de ese momento
como horas extraordinarias.

Cuando termine la maniobra, los

operarios que han participado en
la misma se retirarédn, y, en caso
de que les falte tiempo para cubrir
las ocho horas veinte minutos de
la jornada de trabajo normal, se
incorporaran al mismo a la entra-
da de la jornada de la tarde, con-
tinuando hasta terminar dicho ho-
rario.

Si permaneciesen trabajando des-
pués de completar su jornada de

ocho horas veinte minutos, 1as ho-

ras siguientes se abonaran como
extraordinarias.

c) Si después de un dia de tra-
bajo en jornada normal se prolon-
gase ésta hasta las dos de la ma-
drugada, como minimo, las horas,
a partir de las diez de la noche,
se abonaridn segun el apartado
b-1), concediéndose  igualmente
descanso retribuido en la mafiana
del dia siguiente, y reincorporan-
dose a la entrada de la jornada de
la tarde.

d) Desde el comienzo hasta la
terminacién de la maniobra, y con
un minimo de cuatro horas, se li-
quidaran éstas con el incremento
del 20 por 100, en las mismas con-
diciones que en los pluses por tra-
bajos toxicos, penosos y peligro-
SOS. |

e) Cuando la maniobra se pro-
longue mas de las catorce treinta
horas en dias laborables, ademas
de la dieta de comida, al personal
que tome parte en dicha manio-
bra se le suministrara, por la em-
presa, un bocadillo, sin opcién en
ningin caso al cobro en metalico.

Igualmente, el derecho a boca~
dillo se extendera al personal en
domingos o festivos, si se preve
que la maniobra pudiera prolon-
garse mas de las quince horas
treinta minutos.

f)y La hora de trabajo en ma-
niobras, comprendida entre las
doce horas quince minutos y las
trece horas quince minutos, S€
abonard como extraordinaria.

g) Los sabados, cuya jornada
de trabajo termina a las doce ho--
ras cincuenta minutos, si se€ pro-
longa la maniobra después de las
catorce horas, se abonaran con ca-
racter de extraordinarias hasta las
diecisiete treinta horas, aunque el
personal se retire del trabajo al
terminar la maniobra.
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En el caso de reincorporacién
al trabajo en la tarde del sabado
para realizar la maniobra, el per-
sonal percibira, como minimo, seis
horas extraordinarias.

h) Los trabajos de final de
maniobra se realizaran de
forma rotativa, siempre de acuer-
do con las necesidades de personal
que senale el capitan del dique,
o jefe de la maniobra.

1) Se comnsideraran trabajos de
maniobras, a todos los efectos, los
correspondientes a arreglo de pi-
caderos y camas de diques, cuan-
do estas aperaciones se realicen

veinticuatro horas antes de la ma-
niobra.

Asimismo, tendran esta consi-
deracion los trabajos de retira de
elementos situados en diques y va-
raderos que sean necesarios para
efectuar la maniobra, siempre que
estas funciones se efectiien con dos
horas de antelaciébn a dicha ma-
niobra.

En el caso de que la citada reti-
rada de elementos se realice en

domingos o festivos, antes del pla-

zo de dos horas previas a la ma-
niobra, el personal que haya efec-

tuado dichos trabajos percibira el

importe de las horas empleadas en
los mismos, ademas de lo que le
corresponda por la maniobra.

1) El personal nombrado para
la maniobra estd obligado a incor-
porarse a la misma. En el caso de
personal a turno, esta obligatorie-

dad se entiende referida a domin-

gos y festivos.

En las operaciones de entrada
y salida en diques y varaderos, y
las de cambio de muelle, que han
de efectuarse en periodos de tiem-
po ajustados a las mareas, sera
obligatorio para el personal que se
destine a las maniobras inheren-

tes (escorado, desescorado, arreglo

de picaderos, servicio de achique
y maniobras con gruas o cabres-
tantes, etc.), trabajar horas extra-
ordinarias o el ajustarse a modifi-
caciones de horarios que sus jefes
inmediatos o capitanes de dique
les sefialen.

k) Las presentes normas se
aplicaran a todo el personal que
se nombre para las maniobras,
aunque no sea de la plantilla de
marineros,

Articulo 29. — Dietas para co-
midas: '

a) Los que se desplacen a tra-
bajar a instalaciones o muelles de
Santander y Nueva Montafia per-
cibiran la cantidad de 160 pesetas,
en concepto de compensacién por
comida, siempre que no residan
dentro del término municipal de
Santander.

Igualmente, recibirdn la anterior
compensacion los que realicen tra-
bajos en la modalidad de turnos
de seis a catorce y de catorce a
veintidés horas, en los casos de
desplazamiento a Santander.

b) Los que hubieren comenza-
do su jornada en Santander y por
necesidades del trabajo se despla-
cen a El- Astillero durante la ma-
flana, sin que se les hubiera pre-
venido de ello el dia anterior, per-
cibiran 90 pesetas.

¢) Cuando el productor no ha-
ya sido avisado el dia anterior pa-
ra que el sabado haga jornada de
ocho horas, si voluntariamente
acepta, tendra derecho  a percibir
compensacion por comida, cual-
quiera que fuere el lugar de su
residencia.

En caso de que el productor
haya sido avisado el dia anterior
para trabajar ocho horas en jor-
nada de sabado, no tendré derecho
a percibir esta diéeta.

Cuando en sabado un productor
haga jornada de ocho horas y con-
curra a desplazamiento tendra de-
recho al percibo de compensacién
por comida, aunque haya sido avi-
sado el dia anterior.

También tendra derecho a dieta
por comida cuando la terminacién
del trabajo en sibado sea después
de las catorce horas quince minu-
tos.

d) Los que trabajen en domin-
gos y festivos en periodos no infe-
riores a seis horas, y hasta las ca-
torce horas, en El Astillero y no
residan dentro de su término mu-
nicipal, percibiran 90 pesetas. Ané-
logamente, los que realicen traba-
jos en dichos dias v en las mismas
condiciones en Santander, no per-
teneciendo a este término muni-
cipal, percibiran 100 pesetas por el
mismo concepto.

Cuando en festivos y domingos
el personal termine su trabajo a
las quince treinta horas, tendra

~c

derecho al percibo de la dieta
comida, aunque trabaje ep el 1d°
gar de su residencia. La pu  ©
norma se aplicard en los ca]:i}s%
que el productor no haya sido g1
sado el dia anterior de I modi}?
cacion del horario reducidg dq R
mingos y festivos, sea cua] fueu'
el lugar de su residencia. | s
e) Quienes por necesidadeg de]
trabajo no puedan abandopay fl
mismo a la hora habitual da ter
minacién por la maifiana, cunti:
nuando trabajando méas de uny
hora, percibiran, como dieta de Co-
mida, 90 pesetas en El Astiller
y 100 pesetas en Santander.
Esta bonificacion esta condicig.
nada a la reincorporacién al tr.
bajo por la tarde en un perigdg
de tiempo no superior a la durs.
cibn que normalmente se disfryts
como descanso para realizar la co.
mida. -
f) Tendra derecho al percibo
de dietas para comidas el personal
que por necesidades urgentes del
trabajo permanezca en el mismo
durante la hora habitual de comi-
da, continuando sin interrupcion
durante la jornada de la tarde.
También se aplicard esta dieta
en los casos de trabajo a tarea en
jornada continuada y la salida ¢
efectie a las catorce horas veinte
minutos, como minimo.

Complemento por cenas:

Los productores que después d¢
trabajar en jornada ordinaria St
gan trabajando de forma contk
nua horas extraordinarias, 8 par
tir de las veintidés horas cincuentd
minutos percibirdn un complemel
to para compensacion de gastos de
cena de 65 pesetas. by

En domingos y festivos se P
cibira el complemento anteriot
mente indicado, siempre qu€ 55
hubieren comenzado los trabajo’. .
antes de las veinte horas.

Complemento por desayunos:
Cuando por circunstancids ;}
peciales los trabajos realizados aﬁ |
rante la noche o mﬂdf“gadaéﬁ?
contintien sin interrupcion, © odis
una interrupcién maxima de i : "E
hora, comenzando la ﬂ“‘f”vade;fﬁl.
nada, tendra un suplemento ==
pesetas, como bonificacion ¥
desayuno. :
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L almente, percibirdn este su-

.~ to los que por circunstan-

especiales inicien el trabajo

wla mafiana con una hora de

antelacién, por lo menos, a la ho-
ra de entrada en jornada normal.

Articulo 30.—Gastos de viajes,
dietas y salidas:

Monal con mando

lllllllllllllllll

5 primeros dias Dias restantes

700,—
650,—

650,—
600,—

':Variantes a la anterior dieta,
= se considera completa, y para
dos iguales:
tﬁ_i—-(}enar y pernoctar, 550 pe-
setas.
ns—Comer y cenar, 500 pese-

t&%’.‘-—Cnmer o cenar, 250 pese-

tashE's“tr;ttv. cantidades se incrementa-
tan en un 20 por 100 por despla-
zamientos a Madrid o Barcelona.
En lo que respecta a viajes, se
estara a lo sefialado en la Orde-

nanza de trabajo para la Industria

Siderometalirgica.

Articulo 31. Plus de distancia.
s abonara de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes y con el limite
del 25 por 100 del salario minimo
'ﬁerpmfesiunal establecido por la

y.

Articulo.32. Desgaste de herra-
mientas.—I os pluses semanales en
“oncepto de desgaste de herra-
micnta, a que se refiere el articulo
139 del Reglamento de Régimen

fterior de la empresa, seran 1os
Siguientes:

M Odelistas, carpinteros

y ﬁbanisras:
Pe_setas
Olelﬁ}ES' Y peones esi)e—
. 20,—
APrendices ........ 15:—
|||||||||| e |
EnElséﬂS‘cantldades seran abonadas
Y3 Drimerog dias de enero.

lculo 33
Lﬂﬂtﬁs —1.0sg
Y emple
i o
i El‘la POr dia completo de tra-

Urante g te '
: mporad -
0tensiyg | § e el

obreros, vigi-
comprendidos
24 continuarén per-

de taller y
importe de
en las mis-
'Ones que los anteriores
los anexog v y XIV.
- Pagas extraordi-

2C.D 2015

Importe de una hora’

narias.—Todo el personal percibi-
ra por este concepto tres mensua-
lidades completas al afio, en la for-
ma que se indica a continuacion:

a) La del 18 de julio.

b) La de Navidad.

¢) Una tercera, que se dividira
en dos quincenas, a percibir, res-
pectivamente, en la primera dece-
na de abril y primera decena de
octubre.

El personal percibird el importe
bruto de estas pagas, corriendo a
cargo de la empresa los impuestos
a que pudieran dar lugar.

Para tener derecho al percibo
de estas pagas extraordinarias, por
encima de los dias establecidos por
la Ley, serad condicién indispensa-
ble estar en activo en el momento
de ser abonadas y llevar, cuando
menos, un ano al servicio de la
empresa.

El que no se encuentre en estas
condiciones percibira estos benefi-
cios en la parte proporcional al
periodo trabajado.

No tendran derecho al percibo
de estos beneficios aquellos que
hayan causado baja en la empresa
por cualquier causa.

Los que se encuentren prestan-
do el servicio militar, y pertenez-
can como fijos a la plantilla de la
empresa, percibiran integramente
las pagas, como si se encontraran
presentes en el momento de ser
abonadas.

El personal obrero percibird la
prima minima, correspondiente a
diez dias, al serle abonada la paga
extraordinaria del 18 de julio, y la
prima minima, correspondiente a

veinte dias, al serle abonada la de
Navidad.

El personal empleado percibira
un tercio de la prima mensual co-
rrespondiente a la paga del 18 de
julio y la prima correspondiente

a un mes al percibir la de Navi-
dad. |

Articulo 35. Nuevas férmulas
de retribucion.—Las partes nego-
ciadoras de este Convenio expre-
san su deseo de llegar en el futuro
a nuevas formulas que relacio-
nen, en una forma mas directa, los
trabajos y actuacion del personal

de la empresa, en todas sus cate-

gorias, con las circunstancias de
la produccién. -

Articulo 36. — Escala de vaca-
ciones:

Antigiiedad

Hasta 4 anos
De
De
De

LR R R I R A A

Sy T g L IRREY 7 1 01 RPN (e e, REESIY B g
10 a 14 afios
15 a 19 ainos
e 20:-8-24- 8008 iv, suiizitisomiaita
De 25 en adelante
De 25 en adelante

lllllllllllllllllllll

llllllllllllllllll

Total dias Total dias Total dias
naturales a disfrut. a cobrar

20 20 0

22 20 2

24 20 4

26 20 6

28 25 3

30 20 10

30 25 5

El personal podra optar por dis-
frutar la totalidad de los dias que
le corresponden o elegir cualquie-
ra de las variantes que se estable-
cen en el anterior cuadro.

LLa antiguedad para la aplica-
cibn de la escala de vacaciones
sera para todos los productores la
misma que tienen fijada como an-
tigiiedad en la empresa.

El periodo de vacaciones dis-
frutado serd retribuido conforme

al salario o sueldo de cada traba-
jador, mas antigiiedad, y el pro-
medio obtenido por prima, toxi-
Cos, penosos y peligrosos, en los
tres ultimos meses, conforme al
articulo 70 de la Ordenanza de
Irabajo para la Industria Sidero-
metalirgica.

Independientemente a los dias
que anteriormente se sefialan en la
escala por antigiiedad, y conforme
al articulo .58 del texto antes ci-
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tado, se establece otra variante,
para que el trabajador, en el caso
que lo prefiera, pueda disfrutar
cinco dias consecutivos, o de for-
ma discontinua, en la fecha que
los solicite, por conducto regla-
mentario y previa aprobacion de
los jefes autorizados, de forma que
quince dias, por lo menos, sean
consecutivos e ininterrumpidos.

Articulo 37. Licencias retribui-
das.—FEl productor, avisando con
la posible antelacién, tendra dere-
cho a permisos retribuidos, con el
salario convenido, por las siguien-
tes causas, debidamente justifica-
das:

a) Tres dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, abue-
los, hijos, nietos, conyuge o her-
manos.

b) Dos dias naturales en caso
de enfermedad grave u operacion
quirurgica de padres, abuelos, hi-
jos y conyuge, siempre que dicha
causa sea certificada por faculta-
tivo o institucion sanitaria. En ca-
so de alumbramiento de la esposa
se consideraran, asimismo, dos dias
de licencia retribuida, que podran
no ser consecutivos. |

¢c) Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

d) Diez dias naturales en caso
de matrimonio.

e) Por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta
medica de especialidades de la Se-
guridad Social, hasta el limite pre-
visto en el articulo 69 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

f) El tiempo necesario para el
cumplimiento de funciones de ca-
racter sindical en las cargos re-
presentativos, siempre que medie
la oportuna y previa convocatoria
y subsiguiente utilizacion del pe-
riodo convocado, vy no exceda de
cinco dias alternos, o dos conse-
cutivos, en un periodo de un mes,
salvo salidas fuera de la provincia,
que seran justificadas por la auto-
ridad que las convoque.

Cuando los casos expresados en
los articulos anteriores ocurran
mientras se disfrutan vacaciones o
esté de baja el productor, no ten-
dran efecto para aumentar los dias
de vacaciones o baja, ni para jus-
tificarlo. |

En los casos de ausencia al tra-
bajo por enfermedad o accidente,

o

deberan ser justificadas por el pro-
ductor en el plazo maximo de 24
horas, conforme a lo senalado en
los articulos 85 y siguientes del
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VI

Qtras prestaciones y auxilios

Articulo 38. Aportacion al fon-
do de la Comision de Ayuda y
Auxilios Diversos. — La empresa
continuara contribuyendo, como
hasta ahora, al fondo, que admi-
nistra la citada Comision del Jura-
do de Empresa, con la cantidad
que se refleja en la siguiente es-
cala:

Aportacion

Yo absentismo —
Pesetas

10 9% y mayor 24.000,—
Entre 9 y 10 26.000,—
Entre 7y 9 29.000,—
Entre S'y 7 34.000,—
Entre 3 y-'5 40.000,—

Articulo 39.—La empresa conti-
nuarda aplicando las normas esta-
blecidas sobre la pensiéon comple-
mentaria de jubilacidon, de acuer-
do con las condiciones que se es-
pecifican a continuacion:

La pension complementaria de
jubilacion tiene por objeto mejo-
rar las prestaciones que por jubi-
lacion se pueden percibir de la Mu-
tualidad Laboral o de cualquierra
otra entidad de prevision estable-
cida o que se pueda establecer.

Elementos que fijan la cuantia
de las pensiones complementarias
anuales de jubilacién.—Las cuan-
tias de las pensiones complemen-
tarias anuales de jubilacion ven-
dran fijadas por la diferencia en-
tre la totalidad de los devengos
liquidos anuales del productor en
activo, deducidos los porcentajes
que mas adelante se establecen pa-
ra determinados casos en relacion
con las edades y numero de anos
de servicio en la Sociedad, y las
sumas de las cantidades que el
interesado tenga derecho a perci-
bir anualmente:

a) Por la pensién de jubilacién
que le sefiale la Mutualidad Labo-
ral a que pertenece la empresa.

b) Por la pensién o subsidio de
vejez o invalidez que le satisfaga

13 junio 1975 A
—

el Instituto Nacional de Preyig;

c) Por las indemnizaciuu% o
rivadas del seguro de accjga d”‘
del trabajo. Tles

d) Por las prestacidnes ..
nomicas de otras Entidades gq g‘;
vision ajenas al Mutualismg Lab,
ral, que existan o puedan eXistiy

La referida diferencia g m
si6bn complementaria anual da :
bilacion sera abonada a log bﬂne]f];
ciarios en doce mensualidg

. ) des
igual cuantia y por meses veng.

dos.

A partir de la vigencia de] pr
sente Convenio, Se garantiza un
minimo de 2.000 pesetas mengy,,
les por pension complementar
por jubilacion.

Devengos que se computari
para la deteminacion de la pep.
sion complementaria anual de ju.
bilacion.—La totalidad de los de
vengos anuales en activo, a que &
refiere el apartado anterior, com
prendera todos los alcanzados por
el productor en los doce meses in-
mediatamente anteriores a la f&
cha de su jubilaciéon por los con:
ceptos que mas abajo se enuré
ran, salvo que desempenara Ofr§
trabajos de categoria inferior, por.
cualquier causa, o hayan estalo
enfermos o en baja por accident
de trabajo, en cuyo caso s¢ Lo
ran las percepciones mas benﬁfi-_
ciosas correspondientes a ull aﬁn,
dentro de los cinco tltimos tratk
jados.

No obstante, en el caso de @i
sean mas beneficiosas para el &
bajador, se computaran 1as percef

incluyendo los periodos de mcapﬂ'
cidad laboral transit_nl‘la: Y
cuantia de base tarifada 131‘3; |
fermedad, y el 75 por 100 e
nal indemnizable por apcldﬂﬂ .
trabajo. (it
Los conceptos a queé allmt:“ﬁ
mente se ha hecho referefi“< =
los siguientes: | |"7ﬁ""ili'f'?:'
a) Sueldo o jornal de +
c10n. e
b) Plus de antigiiedad =
¢c) Prima a la activida ,“.r--
d) Gratificaciones EXUEE
rias fijas y periodicas. . o=
e) Prestaciones familiares:

" .:. S
Cuantia de la pension “ 1

complementaria _d; Jl;.,a
casos de aplicacion.—

= :j.'i,=""‘5
cue
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a pension maxima com-

6 entaria de jubilacién se de-
e ar4d por la diferencia entre

00 por 100 de los devengos
- activo, especificados en r—:,l' epi-
Fafg anterior, y las percepciones
" 1a situacion de jubilado ante-
rdormente enumeradas.

Tendrd derecho a esta pension
wmplementa-ria maxima el perso-
qal de la factoria que cumpla una

de las dos condiciones siguientes:

primera. — Haber cumplido los
70 afios de edad encontrandose en

activo.

Segunda.—Haber cumplido los
65 afios de edad, encontriandose
en activo, y contar con 40 aifios,
por lo menos, de servicio a la So-

ciedad. ,

Cuantia de otras pensiones com-
plementarias de jubilacion y casos
de aplicacion.—A los productores -
que cuenten, por lo menos, con 65
de edad, sin llegar a los 70, y me-
nos de 40 afios de servicio a la
Sociedad, podra ésta ofrecerles la
jubilacion, en los casos que a con-
tinuacion se detallan, con una pen-
sion complementaria que se deter-
minard por el procedimiento es-
tablecido, deduciendo del 100 por
100 de los devengos anuales del
interesado un 1 por 100 por cada

ano que le falte para cumplir los
40 afios de servicio.

Este ofrecimiento de la Socie-
dad podra hacerse en los casos que
¢l productor presente unas circuns-
:ianmas de incapacidad que habran
ciﬂ S¢I' comprobadas por los servi-

08 médicos de 1a misma, y, de-
Tlﬂstrada la incapacidad, si el pro-
emcgggs rehqsas? la jubilacién, la
hae : retirarg su ﬂfr?:mmlentn y
Hﬂspﬁné"ﬂ a la Incoaciéon del co-
Pacidad ICnte expediente de inca-

% Para el trabajo.

acﬁ&ilsém% la Sociedad podra
oIrecer la jubilacic
las ¢op, dici r la jubilaciéon en

Ral g rﬂl}es indicadas al perso-
edad y aﬁﬂuna los requisitos de
indica 08 de servicio, también
Clas de :}rcuapdﬁ_pﬂr circunstan-
Teduccigp gamZﬁCmI} del trabajo,
de Dues de plantilla, supresion
de tallefs’ Paro parcial o total
Cioneg =5, departamentﬂs, Se€C-
derg i’neu}’ lo estime de verda-
B TSS Data sy buena mar-

EECD 2015

A los productores que cuenten,
por lo menos, con 60 afios de
edad, sin llegar a los 65, cualquie-
ra que sea el namero de afios de
servicio a la Sociedad, podra ésta
ofrecerle la jubilacién, en los ca-
sos y forma que indican los parra-

-fos anteriores, con una pensiéon

complementaria que se determina-
ra por el procedimiento estableci-
do, deduciendo del 100 por 100
de los devengos anuales de los in-
teresados un 1 por 100 por cada

afio que le falte para cumplir los
40 anos de servicio.

Pérdida de derechos a pension
completa de jubilacion. — Todo
productor que rehuse el ofreci-
miento de jubilacién que le fuera
formulado por la empresa con
arreglo a lo anteriormente indi-
cado, perdera definitivamente el
derecho a pension complementaria
de jubilacion. _

Caducidad del derecho a perci-
bir pensién complementaria de ju-
bilacion.—Con el fallecimiento del
interesado, caducara el derecho a
percepcion de la pensidén comple-
mentaria de jubilacién, abonando-
se¢ a los familiares el importe de

la correspondiente al mes del fa-
llecimiento.

Articulo 40. Gratificacion a ju-

bilados y situaciones .similares.—
En la fecha de Navidad percibiran
6.000 pesetas los que se encuen-
tren en las situaciones- siguientes:
Jubilacion reglamentaria.
Incapacidad total.
Gran invalidez.

Incapacidad permanente abso-
luta.

Incapacidad permanente
para la profesion habitual.

total

Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual.—Fl in-
capacitado comprendido en una
de estas dos ultimas situaciones

percibira la gratificacion sefialada,

siempre que no haya sido admi-
tido en esta empresa o haya efec-
tuado su incorporacién, como tra-
bajador. por cuenta ajena, en otra
actividad.

En caso de fallecimiento del ju-
bilado, o incapacitado, dentro del
afio que correspondiera cobrarla,
lo percibird, por esa sola vez, su
viuda, si la tuviere.

Los jubilados, a partir del dia
1 de enero de 1970, no tendran
derecho a esta gratificacion.

Articulo 41. Préstamos para vi-
viendas.—L.a empresa continuara
su politica de concesiéon de présta-
mos, a -través de la Comision de
Viviendas, para que su personal
pueda tener acceso a la vivienda
propia, estudiando cada caso y re-
solviéndolo en la forma mas ade-
cuada.

Se acuerda que las condiciones
en que habran de ser concedidos
los préstamos seran las siguientes:

a) La cuantia del préstamo no
podra exceder de 100.000 pesetas.

b) El plazo de amortizacién del
préstamo.no podra ser nunca supe-
rior a seis afos, efectuandose los
descuentos mniensualmente de las
cantidades que deba percibir €l so-
licitante.

c) Los préstamos seran sin in-
terés ni gasto alguno, por garantias
especiales para el beneficiario. No
obstante, s1 por la no existencia
de garantias suficientes resultase
algiun préstamo fallido y sin posi-
bilidad de recuperacion para la
empresa, €sta tendra derecho a
reducir la cuantia total de los prés-
tamos por el importe total del
préstamo fallido, sin perjuicio de
su facultad de proceder contra el
beneficiario en la forma que esti-
me oportuno.

Para los casos de fallecimiento
del productor beneficiario del cré-
dito para viviendas, se estudiara
un sistema de seguro, al objeto de
que los derechohabientes se vean
liberados de la obligacion de rein-
tegro de la deuda pendiente.

Si hubiera dos o mas casos de
préstamos fallidos, y la Sociedad
tuviese que recurrir a medidas ju-
diciales o de otra indole especial
para la recuperacion de estos prés-
tamos, podra. exigir en lo sucesivo
el otorgamiento de garantias, de
tipo hipotecario u otra forma, su-
ficientes a juicio de la Sociedad,
siendo los gastos que ocasionen
estas garantias por cuenta de los
prestatarios.

d) El fondo, constituido para
la vigencia de este Convenio, se
elevara a 6.200.000 pesetas.-

e) La Comisién de Viviendas
s¢ atendra,  para el otorgamiento
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de los préstamos, a las siguientes
normas:

Primera.—Gozardan de preferen-
cia absoluta sobre todas las peti-
ciones, aunque fueren posteriores
en fecha, los que, no teniendo vi-
vienda propia, fueran desahucia-
dos judicialmente para el abando-
no de la vivienda que ocupan, 0O
hubieran de abandonarla por de-

claracion de ruina, inhabitabili-
dad, etc.
Segunda. — En segundo lugar,

tendran preferencia los que, no te-
niendo vivienda propia, ocuparan
una o mas habitaciones en vivien-
da habitada por otra familia.

Tercera. — En tercer lugar, los
que no tuvieran vivienda propia
y quisieran por este procedimien-
to adquirir una vivienda.

En ningin caso se concederan
préstamos a los que tuvieren vi-
vienda propia y mno necesitasen
cambiar de residencia por cuestio-
nes laborales, mayor proximidad
al centro de trabajo, horario espe-
cial, etc., estimados a juicio de la
empresa.

El beneficiario de un préstamo
no podra enajenar, sin autoriza-
cion de la empresa, la vivienda
o el objeto que motive la conce-
sion’ del préstamo, mientras éste
no haya sido reintegrado - total-
mente. ' ‘

L.os beneficiarios de préstamos
de viviendas que las edifiquen en

- _un término municipal distinto al
~de El Astillero, se entiende que

renuncian al 50 por 100 del plus
de distancia, en tanto no sea amor-
tizado totalmente el préstamo co-
rrespondiente. |

Articulo 42. Préstamos diver-
sos.—Todo el personal podra dis-
poner, sin limitacién alguna y en
cualquier momento, de préstamos
de hasta 8.000 pesetas, sin interés,
concretandose en cada caso entre
la empresa y beneficiario la férmu-
la mas conveniente de reintegro,
sin que el periodo de devolucion
exceda de dos afios.

‘No podra disfrutarse de nuevo
préstamo hasta tanto no se amor-
tice el préstamo anterior.

Previa peticién, en sus casos, en
peticién razonada hecha por escri-
to a la empresa, a través de la Co-
mision Delegada del Jurado de
Empresa, podran concederse otros

préstamos, en las cuantias y con-
diciones que se indican a continua-
cién:

a) De 25.000 pesetas en los ca-
sos de obra necesaria en la vivien-
da, adquisicion de mobiliario, gas-
tos extraordinarios de -enseflanza
a los hijos, y otros de parecida im-

portancia que puedan justificar la

concesién del préstamo, a juicio
de la indicada Comision.

b) De 25.000 pesetas en los ca-
sos de enfermedad grave o inter-
vencion quirurgica del interesado,
o de algin pariente con dependen-
cia de ¢€l, o de .cualquiera otra
causa de parecida importancia, es-
timada, asimismo, a juicio de la
Comision.

¢) Para los préstamos especifi-

cados en el presente articulo, man-
tiene la empresa una cantidad igual
al 15 por 100 de la asignacion para
el préstamo de vivienda, y su plazo
de amortizacion se -fija en tres
afios, como maximo.

Articulo 43. Premio por 25
afios de servicio a la empresa.—
Todo el que cumpla 25 afios de
servicio a la empresa tendra de-
recho a un premio de 8.000 pese-
tas. LLos que cumplan estos 25 afios
de enero a junio, percibiran este
premio en el mes de julio, y los
que cumplan de julio a diciembre,
lo percibiran en el mes de enero.

Articulo 44. Economato. — El
personal jubilado, y el que haya
causado baja en la empresa por
alguna de las situaciones enume-
radas en el articulo 40, asi como
las viudas de éstos y de de los pro-
ductores en general, seguiran dis-
frutando, como hasta la fecha, de
los beneficios del economato.

Articulo 45.—Los beneficios que
concede el articulo 135 del Re-
glamento de Régimen Interior, se
aplicaran unicamente a los pro-
ductores que causen baja defini-

tiva en la empresa por gran inva-

lidez, incapacidad permanente ab-
soluta, incapacidad permanente
total para la profesién habitual e
incapacidad permanente parcial
para la profesiéon habitual,

A los efectos de interpretacion
del mencionado articulo, la conti-
nuidad no se perdera por la per-
manencia del productor en situa-
cion de larga enfermedad, invali-
dez provisional, excedencia o licen-

—
cia extraordinaria, siempre quey
ya efectuado su incurpuraciﬁnh‘ .

virtud del ejercicio de un gapast
reconocido por la lﬂgislaciﬁne%t'

gente y para la empresa pq hay,
sido obligatoria su readmis R

bien el tiempo permanecidy _a:

estas situaciones serd deducidg q.

computo de anos de servigig

Se mantiene la gratificacigp
la viuda del fallecido en ey
a quien se efectuaré la ]iquidaciﬁn
equivalente al 75 por 100 de Js
cifra total que hubiera COITespop.
dido al productor, de acuerdg ﬁnn
las normas del citado articulg 13
del Reglamento de Régimen Ip,

10T : :
CAPITULO VII

Varios

Articulo 46.—Para todo lo
ferente a la aplicacion y vigilancs
de este Convenio, se constituir
una Comisién, integrada en la for
ma legalmente establecida.

Articulo 47.—Las mejoras que
se establecen en el presente Con-
venio Colectivo Sindical no ten:
dran repercusion en los precios
los contratos celebrados de cons
truccién y reparacion de bugues

ANEXOS
Obreros:

1 -

I.—Jornal base diario.
II.—Premio por antigiiedad:
II1.—Jornal base diario mas ak
tigliedad. | o
IV.—Tipo hora ordinaria ¢
parte proporcional de domingo: -
V.—Tipo hora destajos, P
y bonificacién de jornada inté
siva. il ﬁ
VI.—Tipo hora supln?mﬁ.ﬂmﬁ;
por 100 trabajo especial ¥ ==
turno. | 3 G B8
VII.—Tipo hora suplemﬂ@"ﬂ
nada a turno. s,

VIIL.—Hora extraordinafid =
pO A. ‘-n‘é*l
IX. — Hora extraordl g
po B. T
X.—Hora extraordinarid wr 3
Empleados: B

-

LS

g o) 1

S Iafl,
! .;""F-

ol

-

XI.—Sueldo base. e
XII.—Premio por 8BFes
XII1.—Prima. Lpioacild
XIV.—Tipo hora

bor .--'.’ ¥ -
: 2 : N4 b .-, ;f -
de jornada intensiva (8 h_.._:‘;”

=
. i
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r:=.':,:‘=';_-aTiiJO hora suplemento de
-+ g turno (7 horas).
.,_ -F__-_.Ti130 hora suplemento de
- .. 3 turno (8 horas).
, i __Hora extraordinaria ti-

XVIII.—Hora extraordinaria ti-

po A (8 horas).

XIX.—Hora extraordinaria tipo

B (7 horas).

XX.—Hora extraordinaria tipo

| B (8 horas).

XXI.—Hora extraordinaria tipn'
C (7 horas).

XXII.—Hora  extraordinaria ti-
po C (8 horas).

XXIII.—Descripciéon de los tra-
bajos de P. Espe. y oficiales cal-

dereria y tuberos.

poﬁ('ihoras)

P ——

| ANEXO NUMERO I ANEXO NUMERO II

Obreros Obreros

Jornal diario Antigiiedad (quinquenios)
i Pesetas Pesetas
Jefe de aquiﬁn, oticial=d:% A Lo amien 332,05 Jefe de equipo, oficial 1.2 A ........ 13,30
Jefe defequipo, offcial 1.2 Betiiiaie. 329,50 Jeie: de equipo; oficial 1.2 B 4. cviois. 13,20
Jefe de equipo, oficial 1> C voviviveins. 327,— Jefe de equipo, oficial 1.2 C ............ s 12 5
Jefe de equipo, oficial 1.2 D ............ 321,95 Jete -de eguipo, foficial - % B s 12,90
Jefe Fde Bipo, P. especial A .o 301,80 Jete de equipo; P, espetial & 5 viiron 12305
Jefe de equipo, P. especial B ............ | 294,70 Jei¢de equipo; P.iespecial B s it 11,80
Jefe de equipo, P. especial C ............ 291,10 Jefe de equipo, P. especial €. oo 11,65
Jefe de equipo, P. especial D ............ 288,90 Jefe de equipo, P. especial D ............... 11,55
o A R S A 304,— Ofieigl 12 AS it s B e A 12,15
BERe 12 AE ....occiovvieineriionnaniss 295,85 9 7 T [ - Al S SRR R ) cenrie, 11,85
L S R e S 289,70 Oiicial 1.2° A ivs e TR 11,60
L 284,75 Ot 19 BT i s s 11,40
B i, 280,80 Oficial L 2 s i ek 11,25
BERUS 15D .........coovvieineeniins . 227610 Oficial 1.2 D ...... e e R 11,05
B A i, 274,65 Ol ie o e 11—
R 272,30 Bicil 2B s 110,90
B e i 269,40 T e e e 10,80
Oficial de 32 B e AR T 265,15 DRI 38T A i s iivs recivs ahbei i eren 10,60
Oficial de 3 e B i e e e 262,35 Oficial 32 B s S e e A 10,50
B 259,75 ST e T AL S S sy e & 10,40
l;:z ZSDEGiIallista /; ROREI R SR o e 257,95 Pcon especialista A .................. Teas 19,30

IERRCIAliSta B (... ieiieieicennen 256,20 Peot - especialiSta:-B. ... s vvicoscsasvibosanencss 10,25
P:ﬂ :Specfal%sta_ S RN e P 254,60 Peén especialista C dhnt ik | 10,20
% ;Ij;:llalilsta SR e e, S AR R 253,10 Peén espr:j,cialista D i sessnsnivnsedshupnnneasa 10,10
A.Prandjz Izl‘m ................................. 246,10 PEOR @EAIIBIIO 2ivooroeigonrossssans i 9,85
Apfﬂndlz N SCaTOR &1 ialoal s d et 83,90 APrendiz 14 y 15 afos ....icvesiivesaannsse
A‘“Blldjz 16 y 17 afios ..ovevveeveevinnnnn, 122,95 Aprendizy 16 Y. 17 GnoB (5. suieikiresanes

FNAYOr de 18 affos .. vveeeesiases 122,95 Aprendiz mayor de 18 afos ............

'I‘
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ANEXO NUMERO XI
Empleados

Sueldo base mensual

Pesetas
(a1 11 e T e S PR GV ot 7.825,—
BEICEONISTR  iiivn i oo v shabaevin 8.175,—
WABIRNIEC o i uioscnnsicsvpas cisngssasieh sianashs 8.000,—
Jeie de vigilantes: .. fis s s feans 8.775,—
Dependiente auxiliar economato ......... 8.175,—
Dependiente principal economato ...... 8.600,—
AIMACENETO - vuiveirioiravovsos ey T de 8.600,—
Dependiente almacln ........o.ciesesesnseres 8.600,—
Choler=de 'CamibBis v S riviian o ciis 8.650,—
Choferide thriSHION (il i fi i o e - 8.650,—
Jele de 2:* admiiRIStEatIVO: o iarsssriamios 12.600,—
Oficial de 1.2 administrativo ............ 10.600,—
Oficial de 2.2 administrativo ............ 9.575,—
Auxiliar administrativo ......... R 8.525,—
.Delineante proyectista .......ccocecevrroneens 12.925 —
B a0t R A (T e R e 10.600,—
Delincante de 2.8 i et 9.575,—
Caleador  iiienias T P R A 8.525,—
Reproductor de planos ..................... 8.525,—
Archivero-bibliotecario ..........coeevvveesn. 9.575,—
ST e e Jo e e i S T S S 8.525,—
Jefe de 2.2 de organizacién .......... cinay ol 2000 —
e HTo R0y ) LA S e St BN T S 10.600,—
A CNICE: Beieed o iy cncims o s il e 2 9.575,—
Jete de taller g et i e 13.800.—
Ayudante’ jefe de taller .....c...c.c.... veres 13.250,—
NIREREE de. taller il et i veoes 1.775,—
MECSIEO e D B s s e R 11.350,—
ENCATEAT0 . s o oisise i i e hesins 10.325,—
Capataziide SESpOCia. .00l i e siissvais 9.300,—
Ayudante técnico sanitario ............... 13.900,—
ANEXO NUMERO XII
Empleados
Antigiiedad (quinquenios)

Pesetas

L8R b s L e e e R e ey St 313,—
NeleaBRISEa & oo h el (e o E el b 327,—
LT S Sl W P Nt e iy i) 320,—
Jete de VITHAIES iiiiiieriaiisininsisonssiios 351,—
Dependiente auxiliar economato ......... 327,—
Dependiente principal economato ...... 344,—
M BOBTICID  ciia by sscsessviasnsssase e donsnase s Bz
Dependiente: alMECeHl —svii v ciinssiosesioss 344,—
KCHOLEL S A SCRMIIBIL. . s o s f wnsrs s suiven 346,—
Chofer de turismo ..... S s g e 346,—
Jele- dei 2:* adminiStrativo .o<iivesinvercsions 504,—

- Reproductor de planos .....................

= NIHESIRO SAE- ™ 1 oiipid et vndrnainstinies A 454

- Dependiente principal economato .........

Oficial de 1.* administrativo ............... 44
Oficial de 2.* administrativo ............... =
Auxiliar administrativo .......c.ceeevunnn...
BICHNCAnte ProYECHSIA. civiviveesiioesncsnonay 1
Debncanie de 1. L cindiiiinssen £
Delintatite:de 2. . 5ian b atenias )
Calcador ’

-----------------------------------------

Archivero-bibliotecario ...........ccov...n.. 383
G [ A e S S R e S e

Jefe ‘de-2:* de organiZacion \...:..c...
A BT or (o] e 1o L AC SRt N s L B

4 BT all (500 SO0 U P e b i 0, A MR I,
gete Sdetallens it e i e
Maestro. de taller ... ooevliivesissvoivics. Rt

Ayudante de jefe de taller ........... vesn Mg

Eealpado B i o e
Capatazide BEspeta. . viieciishin 37
Ayudante técnico sanitario ...............

ANEXO NUMERO XIII
Empleados

Prima mensual

Ordenanza
Telefonista
NIBHANEE - . ovorii o ad v bsnnsmamcien O T
JeIe (e VIBIIAMLES .ccovrsrivnresssssonnenstiey
Dependiente auxiliar economato .........

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

AIMBCCTCTO 5 i ois e mab vwmrt sussiiinim e ine
Dependiente almacén ......cc.coeeveeeanenns
Chofer de Camidlt i.ciiivveiiivivconroieiey
Choler de turiSmo: iiiviviierciiasin
Jefe de 2.2 adminiStrativo ....c...ecessss
Oficial de 1.2 administrativo ............
Oficial de 2.2 administrativo ........eeeeess
Auxiliar adminiStrativo ......eeeeessessssss
Delineante proyectista ...i.....ccc.cseesssoss
Delineante: de 1.8 ..o idinin o e
Delineante de 2.% .o iaiivvoiiis i
80 o To [ | ol SO AR IR S M R
Reproductor de planos ...........c.ceoesons
Archivero-bibliotecario ..........oeeeeesneses
7 00 105 | 212 1 MO SR Gl SV b IS R oL L
Jefe de 2. de 0rganizacion ..........ssess
Teenieo e 1'% it v
FeentCa. de: 25 . iie isuscvsnons it s Hrass
JoIE e taller . ovevinobininesions e n i

Ayudante de jefe de taller .........ooeees
Maestro ' de - taller “...io. . ieisiisissncasesss

MAESELo: de 2™ it i it in o o |
BCatgHaA0. .. vaovissssoiss insissivssiammeiiaedil

Capataz de ESPota. «cisiiiseasssmniso ey -
Ayudante técnico Sanitario ........eoeee:
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183,20
174,30
160,80
14940
160,80
135,40

179,20
170,70
157,20
145,80
157,20
132,

175,20
167,10
153,60
142,20
153,60
128,60

171,20
163,50
125,20

138,60
150.—

150,—

167,20
159,90
146,40
135,

146,40
121,80

163,20
156,30
142,80
131,40
142,80
118,40

159,30
152,70
139,20
127,80
139,20
115,

155,30
149,10
135,60
124,20
135,60
111,50

120,60
132,—
108,10

151,30
145,50
132,—
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Ayudante de jefe de taller ......

Maestro de taller ..
Capataz de Espcta.

Contramaestre

Jefe de taller
Maestro de 2.®
Encargado ....

110,60

104,50

101,50

95,40
155,30

92,40
151,30

164,—
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116,70
183,20
203,40

179,20

113,66
198,50

175,20
193,60

107,60
171,20
188,60

183,70

167,20

163,20
178,80

98,50

159,30
173,80

168,90

Ayudante técnico sanitario .......

Jefe de dique

ANEXO NUMERO XXIII

Peones especialistas, oficiales
caldereros y tuberos

OYficiales de 1.°:

Oficial de 1.2 «Dy».—L.os de me-

| nor categoria profesional.

Oficial de 1.2 «C».—Los de ma-
yor categoria profesional que los
«Dy» que se comprometan a hacer
uso del soplete como elemento au-
xiliar en su trabajo.

Oficial de 1.2 «B».—Los de ma-
yor formacién profesional que los
«C» y que se comprometan a ma-
nejar eén su trabajo, como elemen-
tos auxihares, el soplete y la ma-
quina de soldar, a efectos mera-
mente de puntear. -

Oficial de 1.2 «A».—Los de ma-
yor categoria profesional que se
comprometan, en las mismas con-
diciones que los anteriores, a los
trabajos de tuberos o caldereros,
segun las necesidades de la em-
presa.

Oficiales de 2.°:

Oficial de 2.2 «Cy».—Los de me-
nor categoria profesional.

Oficial de 2.2 «B».—Los de ma-
yor formaciéon profesional que los
«C» ¥y que se comprometan a ma-
nejar en su trabajo, como ele-
mentos auxiliares, el soplete y la
maquina de soldar, a efectos mera-
mente de puntear.

Oficial de 2.2 «A».—Los de-ma-
yor categoria profesional y que se
comprometan, con las mismas con-
diciones de trabajo que los «By,
a- realizar trabajos como caldere-
ros o tuberos, seguin las necesida-
des de la empresa.

Oficiales de 3.9:

Oficial de 3.2 «C».—Los de ma-
yor categoria profesional.

Oficial de 3.2 «B». — Los de
mayor formacion profesional que
los «C» y que se comprometan a
manejar en su trabajo, como ele-
mentos auxiliares; el soplete vy la
maquina de soldar, a efectos me-
ramente de puntear.

Oficial de 3. «A».—Los de ma-
yor categoria profesional y que
se comprometan, con las mismas
condiciones de trabajo que los «By,
a realizar trabajos como caldere-
ros y tuberos, segun las necesida-
des de la empresa.

| Peones especialistas:

- ramente de puntear.

Peén especialista «Dy. __ Ef—
menor categoria profesw. Hl
Pedn especialista «Cy. __ my
mayor formacién profesiong b
el «D» y que se cumpfwﬁ-
usar el soplete como elemepgy o
xiliar en su trabajo. P
Peon especialista «By, __ Bl g
mayor formacién profesiona] .

el «C» y que se COmpromety .
manejar en su trabajo, comg d.

mentos auxiliares, el soplete vk
maquina de soldar, a efectog s

Pedn especialista «Ay, — g4
mayor categoria profesional y%
¢ comprometa a usar el sople,
y la mdquina de soldar, en fa
mismas condiciones que los apg.
riores, y realizar trabajos de el
derero o tubero, segin las nece-
sidades de la empresa, mantenigy.
dole siempre en su categoria «Ay

Calderero de hierro. — Egs gl
operario capacitado para todas las
operaciones y cometidos signien-
tes: Leer e interpretar planos con
croquis de carpinteria o estructus
metalica o de caldereria, y, con-
forme a ellos, realizar las labores
de trazado, puntillar, enderezr,
marcar, cortar, cepillar, punzonar,
taladrar, curvar, armar, ﬁs’ﬂﬁfﬁr
remachar, cincelar, retacar y mon:
tar los elementos que la integram
calentar y cortar con soplete J
modelar las chapas o petfiles €l
caliente, mediante martillos

Hallado el texto del Cﬂn"“’“’b
de conformidad obsoluta, ast &0
mo los anexos que se acom I‘i
los vocales y representantéﬁf_#%
empresa y de los trabajﬂﬂwjﬁéi
«Astilleros de Santander, S. A**’
firman el presente Convenio 6:5.
lectivo Sindical, en Santander @’
de marzo de 1974. —(Hay V&&=
firmas ilegibles). i

JUNTA PROVINCIAL -
DEL CENSO ELECTORSS
DE SANTANDER

cial, previamente convoCaT=E )
miembros de la Junta FHE-eciy
del Censo Electoral, s Ty
misma en sesion: publicdr =g
doce horas del dia doce" Rgo
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i< ientos setenta y cin-
de mil _n:;;ﬁmientu de lo dis-
0 = en el articulo i1 de Ia Or-
PS04 de diciembre de 1974,
dent e conocer Y resolver las re-
*ﬂ . nes presentadas en los
- cipios dg' la juriscilticcién, S0~
e snclusiones, exclusmnes', mo-
‘ﬂﬁéaﬁﬁﬂ de circunstancias o
mes en las listas a que se re-
ﬁeﬁla expresada Orden, por la
e dictan normas para la rec-
ﬁﬁb&&ﬁﬁ del Censo Electoral Ge-
nerél de Residentes, con referen-
¢a al 31 de diciembre de 1974.

g6lo se han producido dos re-
damaciones en la Seccion Sépti-
ma del Distrito Segundo del Ayun-
tamiento de Santander, formula-
das por don Juan José Pérez Aja
y su esposa, dofia Maria Nieves
Fslava Villanueva, solicitando am-
bes su inclusiéon en las listas elec-
torales; y dada lectura de aqué-
llas, asi como del acta de la sesién
celebrada por la Junta Municipal
del Censo Electoral el dia veinti-
site de mayo ultimo, informan-
do favorablemente dichas solicitu-
des, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 10 de la
mencionada Orden de 24 de di-
cembre Wltimo, estudiadas las
referidas dos tinicas reclamacio-
nes formuladas, esta Junta Pro-
vincial acordo resolverlas en el
S¢ntido de admitir las inclusiones
d? aquellos cényuges, que figura-
tﬂf&l:]sl E;:SI' ﬂxpres.a_das Iistqs elec-
ity a Seccion mencionada,

siguientes caracteristicas:

deDgn Juan Jos¢ Pérez Aja, hijo
Ciﬁnaer?m ¥ Carmen, casado, fun-
tﬁnder,ﬂ’ Natural y vecino de San-

€On domicilio en la calle
florines, nimero 46.3.1.
Doji

llanye a Mﬁffa Nieves Eslava Vi—
w:&r hl_]:ﬁ de José y Carmen,
g dedicada 5 sus, labores,
icilio de Pamplona y con do-
B Santander, calle Flora-

Y
e Conformidagd con lo pre-

0 »
la reg = €l citado articulo 11 de

tiemb;:n illa Orden de 24 de gi-
blicar 1 © 1974, se acuerda pu-

los
el (Bor., “CU€rdos adoptados en
Oletin Oficialy de la provin-

. diversas mercancias mas),

cia correspondiente a maifiana,
viernes, dia 13 del corriente.

Santander, 12 de junio de 1975.
El presidente, Manuel Diaz-Berrio
Cava.—El secretario, Regino Ma-
teo de Celis.

RHUBCIDS BE SERASTA

DELEGACION DE HACIENDA

DE SANTANDER

Anuncio de subasta

El dia 17 de junio de 1975, a
las 12 horas, se celebrara en esta
Delegacion de Hacienda la' venta
en publica subasta de articulos
procedentes de expedientes de
este Tribunal Provincial de Con-
trabando (dos automoéviles ma-
triculacion, dos para desguace y
cuyo
detalle y precio de tasacién se en-
cuentran expuestos al publico en
el tablon de anuncios de dicha
Delegaciéon de Hacienda.

Santander, 10 de junio de 1975.
El delegado de Hacienda-presiden-
te, Antonino Sistac Badia.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado
juez de Primera Instancia nu-
mero uno de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo nimero 294 de 1973 a ins-
tancia de la «Caja de Ahorros de
Santander», que litiga con la con-
cesion del beneficio legal de po-
breza, representada por el procu-
rador don Joagquin Lombera Arce,
contra don Fernando Martinez
Fernandez, mayor de edad, casa-
do, labrador y vecino de Camar-
go, y confra su esposa, dofila Mer-
cedes San Juan Marina, de la mis-
ma vecindad y demicilio que su
esposo, contra ésta a los solos
efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo ciento cuarenta y cuatro
del Reglamento Hipotecario, a la
que se ha hecho saber la existen-
cia de la demanda, declarado en

rebeldia por su no comparecencia
en los autos, en cuyo procedimien-
to se sacan a subasta, por tercera
vez, término de veinte dias y sin
sujecién. a tipo, las siguientes fin-
cas:

Primera. — En el pueblo de
Anievas, Ayuntamiento del mis-
mo nombre, en el lugar conocido
por Amagallo, pastizal, de una hec-
tarea, treinta y dos areas y ochen-
ta centidreas, y dentro de su peri-
metro, un caserio, compuesto de
planta baja y piso, que mide vein-
tidos metros de largo por siete de
fondo; y todo linda: por todos sus
vientos, con terreno del monte
Amagallo, Ayuntamiento de Anie-
vas, pueblo de Cotillo, poligono
dos, parcela 1.223, tomo 835, libro
20, folio 58, finca 2.563, inscrip-
cion 1.® Salié en segunda subasta
por €l precio de cienfo sesenta y
una mil sefecientas cinco pesetas
con veinticinco céntimos.

Segunda.—En los mismos tér-
minos que la anterior, otro pasti-
zal, de cabida una hectarea, sesenta
y nueve areas y veinte centiareas,

~que linda, por todos sus vientos,

con terreno del monte Amagallo,
del Ayuntamiento de Anievas,
pueblo, de Cotillo, poligono dos,
parcela 1.224, tomo 835, libro 20,
folio 59, finca 2.564, inscripcién
1. Sali6 en segunda subasta por el
precio de ochenta y ocho mil
trescientas cincuenta pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado
el dia diecisiete de julio préximo
y hora de las doce; y se advierte
a les licitadores: que para tomar
parte en la misma deberan con-
signar en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efec-
to una cantidad, al menos, igual
al diez por ciento del precio de la
segunda subasta, pudiendo hacer-
se el remate a calidad de ceder
a un tercero; que no se han apor-
tado titules de propiedad en los
autos ni ha side suplida su falta,
siecndo de cuenta del rematante el
verificarlo; que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferen-
tes, s1 los hubiere, al crédito del
actor quedarin subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
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destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

Dado en Santander a seis de
junio de mil novecientos setenta
y cinco.—FEl magistrado juez de
Primera Instancia, Julio Saez Veé-
lez.—FE]1 secretario, José Casado.

-

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION |

NUM. DOS DE SANTANDER

En los autos de juicio declara-
tivo de mayor cuantia seguidos al
numero 59-75, promovidos por el
procurador senor Aguilera San
Miguel, representando a dofia Ma-
ria Luisa Gutiérrez Arce, asistida
de su esposo, contra otros y per-
sonas interesadas en la herencia
de don Primitivo Bedia, descono-
cidas e inciertas, sobre nulidad de
operaciones particionales, se ha
dictado la siguiente:

«Providencia.—Juez, senor De
Miguel Zaragoza.—En Santander
a treinta de mayo de mil nove-
cientos setenta y cinco.—Dada
cuenta del anterior escrito, exhor-
to cumplimentado que se acompa-
fla, que se uniran a los autos de
su razon, asi como el edicto que
ha permanecido en el tablon de
anuncios de ese Juzgado..., y res-
pecto de las demandadas dofa
Maria de las Mercedes y dofia Luz
Gutiérrez Hernandez, y descono-
cidos herederos de don Primitivo
Bedia, emplazados en personas no
familiares y por edictos; héagase-
les un segundo llamamiento en la
misma forma que el anterior, por
término de cuatro dias, para que
se personen en los autos con las
formalidades legales y haciéndo-
les los apercibimientos del caso.
Librese el exhorto y edictos co-
rrespondientes. Lo mand6é y fir-
ma S. S.2—Doy fe.—Firmados:
Juan de Miguel Zaragoza.—Ante
mi, Amoés de la Torriente Rivas.»
(Rubricados.) Es copia.

Y para que sirva de notificacion
y emplazamiento a los demanda-
dos, personas interesadas en la
herencia de don Primitivo Bedia,
desconocidas e inciertas, se inserta

el presente en este periddico ofi-
cial, haciéndoles los apercibimien-
tos del caso.

Dado en Santander a 30 de
mayo de 1975.—El magistrado
juez, Juan de Miguel Zaragoza.—
El secretario (ilegible).

AOMINISTRACION ~ NUMICIRAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don José Serrano Rivero soli-
cita permiso de este Excelentisimo
Ayuntamiento para instalar un as-
censor, de 5 CV., en Reina Vic-
toria, numero 24.

Durante el plazo de diez dias
se admitiran reclamaciones.

Santander, 2 de junio de 1975.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don José Quintana Cossio ha
solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de un taller de repa-
racion de automoéviles (ramo eléc-
tricidad, tipo III-A), a emplazar
en Marqués de la Hermida, 358.

En cumplimiento del articulo
30, namero 2, apartado a), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica, por término
de diez dias habiles, para que quie-
nes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse, duran-
te las horas de oficina, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Santander, 30 de mayo de 1975.

El alcalde (ilegible).

Formado el padrén de contribu-
yentes por dicho arbitrio para el
afio actual, queda expuesto al pu-
blico, con sus antecedentes, en el
negociado municipal de Hacienda
durante el plazo de quince dias héa-
biles, a los efectos de las reclama-
ciones que puedan presentarse con-

tra aquella impnsiciéng\--s
nes y exclusiones que pmehh
previniendo a los Pfﬂpietar%
inmuebles de esa clase la % g
cion que tienen de dec}ara“‘:hﬁ-
posean, asi como los Camby . &

propiedad u otras cj G
habidas en los mismos. I'Cung%
El expediente se halla gq
fiesto y puede consultarge dm
te las horas de oficina, E‘-;l l:m"
cretaria de este Ayuntamiepg,

Santander, 27 de mayo g 195
l

13 juni g

El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTOQ
DE SANTANDER

«Urbanizacion General Déyjl
solicita permiso de este Excelen.
simo Ayuntamiento para instaly
dos ascensores, de 6 CV. cadaup
en General Davila, numerg 324:
bloque III, portal 2, derecha ¢
izquierda.

Durante el plazo de diez dix
se admitirdn reclamaciones,

Santander, 16 de enero de 195 |
El alcalde (ilegible). |

g

Relacion de los Ajyuntamienios
que, de conformidad con lo p*
ceptuado en el articalo 682 deli
Ley de Régimen Local, expoit
al publico, por espacio de quil
dias, para admisién de recln®
ciones contra los presupuestos &
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