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Extracto de las resoluciones dicta-
das por el ilustrisimo sefior
presidente de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Santander
desde el dia 18 de abril al 24
de mayo de 1975:

Resolucion aprobando certifica-
cion de obras de mejora del ca-
mino provincial de Cosio a San
Sebastian de Garabandal.

Idem de demoliciéon de cubierta
y muros de la segunda planta del
edificio de San Rafael.

Idem de abastecimiento de agua

a Renedo, Miengo, Puente Viesgo
y Castafieda (Plan Asoén), cuarta
certificacion.

Resolucién disponiendo la apro-
bacién de la certificacion namero
| para Ia ejecucién de obras de
“red de distribucién de agua a Es-
C%nte», debiendo abonar la Dipu-
tacién 401.952 pesetas y el Ayun-

°to de Escalante 109.623 pe-
Setas,

Aprobacion ¥y ordenacién de
108 de' locomocign y dietas del
Corporacién, mes
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Aprobacién de las obras de ter-

minacién de la red de distribucién

de aguas a Anaz, San Vitores y So-
bremazas (M. de Cudeyo) a don
Remigio Martinez Diaz.

Idem de trabajos de'investiga-
cidbn hidrogeolégica en los alrede-
dores del pueblo de Molleda (Val
de San Vicente) a la empresa Ver-
gara, radicante en Madrid.

Idem de construccion de un lo-
cal para espera de viajeros en la
estacion superior del teleférico de
Fuente Dé a don José A. Fernan-
dez Zubelzu.

Resolucién aprobando la reali-
zacion de las obras de una plaza
en el pueblo de Camalefio, por un
importe de 75.000 pesetas.

Aprobacién y ordenacién de |

e .
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Social del personal laboral de la
Corporacion, mes de marzo.

Resolucion aprobando certifica-
cion de obras de transformacion
del firme en la carretera de Vega
de Liébana a Dobres.

Idem del firme de los caminos
de Soba a la S-534 y de Landias a
Regules. -

Aprobacion y ordenacién de
gastos por suministros de efectos
varios a distintas dependencias de
la Corporacién.

Resoluciéon comunicando a la
Compania Telefénica Nacional de
Espaiia en Bilbao que esta Corpo-
racion no tiene nada que formu-
lar al establecimiento de lineas te-
lefonicas, con cruzamiento del ca-
mino provincial de Vega de Lié-
bana a Dobres.

Resoluciones disponiendo la de-
volucién de fianzas definitivas a
varios proveedores.

Resoluciones disponiendo 1a
aprobacion de gastos que propone
el Servicio de Contratacién y Com-
pras.

Resoluciones autorizando reali-
zar obras a varios solicitantes en
las vias provinciales.

Resoluciéon concediendo una
subvencién de 10.000 pesetas a la
reverenda madre superiora de la
Cocina Econémica.

Resolucion aprobando la ejecu-
cion de la obra de montaje de
postes de hormigén para abasteci-
miento de agua a Suances (Plan
Besaya).

Idem de obras de instalacién de
una linea eléctrica para alimenta-
cion de energia al depésito de
Cortiguera (Suances).

Resolucién aprobando certifica-
cion de obras de abastecimiento de
agua a Reinosa y pueblos de Bol-
mir, Requejo y Nestares (Enme-

gastos por cuotas a la Seguridad ! dio), Plan Reinosa.
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. Idem. de abastecimiento de agua
a Renedo, Miengo, Puente Viesgo
y. Castaneda (Plan Pas).

Resolucion disponiendo se abo-
ne a la Federacion de Colegios Fa-
miliares Rurales la cantidad de
50.000 pesetas, al objeto de cubrir
necesidades de las comarcas de
Arenas de Iguiia, San Vicente de
Toranzo, Liérganes y Ramales.

Resolucién aprobando obras de

~ensanche y mejora del firme de
caminos vecinales del Ayunta-
miento de Castaneda, por un im-
- porte de 100.000 pesetas.

Resolucién aprobando la ejecu-
cion de un camino-de acceso a los
barrios de Cazpurriéon y Tablado,
del pueblo de San Andrés (Luena),
con una aportacién provincial de
150.000 pesetas.

Resolucién aprobando la ejecu-
cion de obras de reparacidén de los
accesos a la Casa Consistorial de

Lamasén, por un importe de pese-
tas 125.000.

Resolucién aprobando la adjudi-
cacion de obras definitivas de
abastecimiento de aguas a Castro
Urdiales (tercera fase) a Verga-
rada, radicante en Madrid, en la
cantidad de 1.900.000 pesetas.

Idem de alcantarillado a Berria
(Santofia), primera fase, a don
‘Abin Diego Cuesta, vecino de
Santander. en la cantidad de pe-
setas 4.000.000.

Idem de ampliacion del camino
de Soto a La Canal a don Santia-
go Diaz Gonzalez, vecino de San-
tander, en la cantidad de 1.161.929
pesetas.

Idem de construccién de una
pista en Parayas a don Casimiro
Revuelta Abascal, vecino de Sa-

rén, en la cant:dad de 564.000 pe-
setas.

Idem de construccién de un Par-
que Central de Maquinaria para
Vias y Obras, en Camargo, a «Em-
presa Termac Constructora, S. A.»,
radicada en Madrid, en la cantidad
de 22.266.000 pesetas.

Idem de reforma de la planta
semis6tano del Palacio Provincial,
destinada a Museo de Prehistoria,
a don Sabino Diego Pedrosa, ve-
cino de Santander, en la cantidad
de 2.985.384 pesetas.

Idem del alumbrado publico en |

Corvera de Toranzo, a «Talleres

Pas», radicante en Santander, en | la «Real Compania Astyr;

la cantidad de 829.423 pesetas.

Idem de construccion de 3.100
metros de camino forestal en el
monte «Dunas de Liencres» a don
Juan B. Eguia Balbontin, vecino
de Mogro, en la cantidad de
566.521 pesetas.

Resoluciones disponiendo la de-
volucidon de fianzas definitivas, a
la vista de las propuestas que for-
mula el Servicio de Contratacion
y Compras. _

Aprobacion y ordenacién de gas-
tos por horas extraordinarias, die-
tas y gastos de locomocion, del
personal de la Corporacién del mes
de abril. s

Resoluciones autorizando obras
en las vias provinciales.

Resolucion concediendo al
Ayuntamiento de Arnuero una

-~ aportacion provincial de 149.900

pesetas para obras de reparacion
de la iglesia parroquial de Isla.
Resolucion aprobando certifica-
cion de obras de transformacion
del firme en los caminos provincia-
les de Escobedo, Penagos a Llanos

'y Abadilla a Penagos.

Idem de Villar a Soba a la S-534
y de Landias a Regules.

Resolucion aprobando la contra-
tacion de obras de alumbrado pu-

lico en la carretera C-625, entre
Santofia y Teréan.

Resolucion disponiendo se abo-
ne al Ayuntamiento de Santillana
del Mar la cantidad de 10.000 pe-
setas para cubrir gastos en la Co-
legiata de un concierto de mu-
sica del Renacimiento que en el
citado lugar se va a celebrar.

Idem al Ayuntamiento de San-
tiurde de Toranzo para obras de

. reparacién de caminos vecinales

en el pueblo de Santiurde.
Santander, 27 de mayo de 1975.

'El presidente, Modesto Pifieiro Ce-

ballos. — El1 secretario, Ricardo
Alonso Fernéndez.

INUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito de empresa, de

Minas de Reociny, y 403 g,
Resultando: Que la Dele

Provincial de la Or amm
Sindical, con fecha del dig

febrero del afio 1975, entradiue

esta Delegacion el 19 del

mes, remite para su homolg :

a esta Delegacion vamcfaa]mm

Trabajo Convenio Colectivg §;
cal y que ha sido suscritg g iy
23 de enero del ano 1975, Pre.
vias las deliberaciones op nrtunas
negociaciones llevadas a cabg
la Comision deliberante desi
al efecto, acompafiado del estyg,
salarial comparativo de 1a I‘Eper
cusion econdomica de las mejopg
pactadas e informe sindical raz.
nado suscrito por el delegado pro.
vincial de la O. Sindical;
Considerando: Que esta Delega.
cidén Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re.
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Coleetivo
Sindical, en orden a su homologs-
cién, asi como en su caso disponer
su inscripcion en el Registro co-
rrespondiente, y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis:
puesto en el articulo 14 de la Ley
18/73 de 19 de diciembre, de Con:
venios Colectivos Smdwale&,»j 91
articulo 12 de la Orden Mifiisi
rial de.21 de enero de 1974;@

su desarrollo:
Considerando: Que no ajumﬂﬁ'

se el presente Convenio Cblﬂ@ﬁ?“*“
los preceptos que le son de ap
cacién, contenidos fundament®
mente en la Ley ragumaf:ﬂ‘d’
esta materia y Orden que la
rrolla, se envi6 a la Dlreccléﬁﬁ
neral de Trabajo SDllﬂltﬂﬁdﬁ
rizacién para homologal © Fi
sente Convenio Colectivo, @&~
este Centro Directivo SH guﬁ
midad, segin los términos -
constan en el informe. jI 7
Vistas las d15pas101ones o
citadas y demas de gene
cidn,
Esta
acuerda: 1 Con¥®
Primero.—Homologar 31 10
nio Colectivo Sindical @& **0 2
de ambito de empresa, de
Compafiifa Asturiana d€
Reociny. ~yetld
Segundo.—Inscribir ﬁ1 o, &
Colectivo Sindical de 485

Delegacion de
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_pig de empresa, de la «Real
. oania Asturiana de Minas de
“ ~iny en el Registro de esta De-
- .i6n Provincial ‘de Trabajo.
fercero.—Comunicar esta reso-
mciéﬂ a la Delegacion Provincial
dela . Sindical para su notifica-
cion 4 Ja Comision Deliberadora,
a la que se hard saber, de acuer-
d'-b'cgﬁ el articulo 14,2 de la Ley
3/‘73, de 19 de diciembre, que
'Pm-_. tratarse de resolucién aproba-
| [forlﬁﬂﬂ cabe recurso contra la
'J'n"gj,-_gn via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander, 17 de marzo de 1975.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de

Trabajo de la Real Compaiiia As-

turiana de Minas» en la dependen-

cia de Santander para sus centros

de trabajo comprendidos en Ila

Ordenanza Laboral de Minas
‘ Metalicas

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién, revisién y
plazo de preaviso y prérroga

Articulo 1.° Territorial y per-
sonal.—El presente Convenio esta-
blece las condiciones que regulan
las relaciones laborales entre la
Real Compafifa Asturiana de Mi-
3% 'y su personal perteneciente
a los diversos centros de trabajo,
enclavados en 1a Dependencia de
Santander, g] que le es de aplica-
ff-i‘jﬂ la Ordenanza Laboral para
8 Minas Metalicas.

;Qllﬁ:dan expresamente excluidos
Convenio:
a) ‘
e Las personas que por razén

tan “argos que desempefian es-
Comprendidas en el articulo

?.“ de 1
bajo,

dezz:' La Dil;ecqifjn de la Depen-
admi s 108 técnicos titulados y los

a Ley de Contrato de Tra-

Strativos,
A{Etfuéﬂ 2.° Temporal—La du-
% ¢l Convenio sera de dos

dia i ::_lomenz?ndﬂ su
€ Noviembre de 1974, por

Concluirg : a
de 976 el dia 31 de oc

Revision y plazo
: Cualquiera de las
facultada para de-

nunciar el presente Convenio. Fl
plazo de preaviso serd, como mi-
nimo, de tres meses, anteriores a
la fecha de su terminacién.

Denunciado en tiempo y forma,
y vencido el plazo de su vigencia,
s¢ seguira aplicando el Convenio
en sus propios términos hasta que
se homologue el nuevo que viniere
a sustituirle o se dictare la decisién
arbitral obligatoria procedente.

Articulo 4.° Prérroga.—Si las
partes no denuncian el Convenio

en los plazos previstos en el ar-

ticulo anterior, se entenderd pro-
rrogado de afio en afio.

La prérroga del Convenio lleva-
ra consigo el incremento salarial

equivalente al aumento del indice

del coste de la vida.

CAPITULO II

Vaaloracion de puestos de trabajo
y Comisiones de Valoracion

Articulo 5.° — L.a clasificaciéon
de los puestos de trabajo compren-
didos entre los escalones 1 al 20

| se¢ ha determinado por el sistema

cuantitativo de ‘valoracién de ta-
reas denominado «puntuacién de
factoresy, habiéndose implantado
en su dia por la empresa, con el
conocimiento y aprobacion del Ju-
rado.

Articulo 6.°—FEl manual de va-
loracion, con arreglo al cual se
llevaron a efecto, queda incorpo-
rado al Convenio, para resolver
cuantas reclamaciones se susciten
sobre las ya realizadas y para apli-

| cacion de valoraciones sucesivas.

(anexo numero 1).

Articulo 7.>—Los nuevos pues-
tos de trabajo que puedan crearse
durante la vigencia del presente
Convenio, entre tanto no se pro-
ceda a su valoracién, se asimilaran
a los de caracteristicas semejan-
tes, y al personal destinado a ellos
se les asignara la remuneracién co-

rrespondiente a estos ultimos.

Una vez que hayan sido valora-
dos, dicha valoracién surtirda efec-
tos desde el momento de su im-
plantacién, sin que proceda el abo-
no de ninguna diferencia, tanto
a favor del trabajador como al de
la empresa.

Articulo 8.°—I.as Comisiones de

Valoracion seran paritarias y de-

signadas por la Direccién, eligien-
do libremente el 50 por 100 de los
vocales, y el 50 por 100 restante
a propuesta del Jurado de Em-
presa. Estas Comisiones tendran
un plazo de actuacion igual al de
la vigencia del Convenio.

Articulo 9.°—Las Comisiones de
Valoracién de Tareas desarrolla-
ran su labor sujetdndose a las nor-
mas del sistema establecido y a las
que se deriven del presente Con-
venio.

Articulo 10.—La revisién de las
valoraciones de los puestos de
trabajo se realizaran, a peticién
de los interesados o de la empresa,
cuando se produzcan modificacio-
nes sustanciales en los métodos o
en el contenido del trabajo de los
mismos.

Articulo 11.—Cualquier peticién
para revisar la valoracién de los
puestos de trabajo se formulara
por los jefes de los Departamen-
tos a los interesados, mediante es-
crito dirigido a la Comisién de
Valoracion (que se presentard en
la oficina de personal), haciéndose
constar todos los motivos en que
se fundamentan las mismas.

La Comision de Valoracién, a
la vista de los informes del Servi-
cio de Productividad y de los que
considere necesarios para una me- -
jor inteligencia del acto planteado,
resolverda en consecuencia en el
plazo maximo de un mes, comu-
nicando a los interesados el acuer-
do adoptado.

S1 no.estuvieran conformes con
la resolucién recaida, tendran que
recurrir, en reposicion, ante la ci-.
tada Comision, antes de hacerlo
ante el organismo oficial corres-
pondiente.

Las diferencias de jornal que
procedan se percibiran desde Ila

‘fecha en que se formul6 la peti-

ci6n de revision.

CAPITULO III

Escalones de clasificacién y asimi-
lacion de categorias

Articulo 12.—El personal de ma-
no de obra y subalterno quedara
clasificado en los diez primeros es-
calones establecidos, y los mandos,
en los diez restantes;
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Mano de obra y subalternos

Escalones Puntos

1 Hasta 100.

2 De 101 a 125.
3 De 126 a 150.

4 De 151 a 175.
5 De 176 a 200.
6 De 201 a 225.
i De 226 a 250.
8 De 251 a 275.
9 De 276 a 295.
10 De 296 a 315.

Mandos

11 Hasta 250.

12 De 251 a 275.
13 De 276 a 300.
14 De 301 a 325.
15 De 326 a 350.
16 De 351 a 375.
17 De 376 a 400.
18 De 401 a 425.
19 De 426 a 450.
20 De 451 a 475.

Articulo 13.—A los- solos efec-
tos de cotizaciéon al R. G. de la
Seguridad Social, a continuacion
se especifican las categorias profe-

sionales a que queda asimilado el

personal de talleres y servicios au-
xiliares y complementarios, ya que,
habiendo sido acordada la retribu-
ci6on salarial exclusivamente en ba-
se a la valoracion de los puestos
de trabajo, la categoria profesional
es consecuencia de la misma, y
no viceversa, de acuerdo con la
siguiente escala:

Escalones
1 =Peones.
2 y 3=Especialistas y peones

ayudantes.
4 y 5=0ficiales de 3.2
6 y 7=0ficiales de 2.2
8, 9 vy 10=Oficiales de 1.2
Los productores que en el mo-
mento de entrar en vigor el Con-
venio tengan una categoria supe-
rior a la que corresponda a su es-
calén, continuaran disfrutandola,
exclusivamente, a efectos de coti-
zacion de la tarifa de la Seguridad
Social. _
CAPITULO 1V

Retribuciones
Salarios

Articulo 14.—El salario conven-
cional se devengara por cada dia
de trabajo efectivo y por los co-

rrespondientes a festividades, tan-

| to si tienen caracter oficial de «re-

cuperablesy como de «no recupe-
rablesy, incrementandose una sex-
ta parte en concepto de retribu-
ciéon dominical.

Articulo 15. Mano de obra.—
(Escalones 1 al 10, ambos inclusi-
ve). Se establece el jornal del es-
calén 1 en 335 pesetas. El de los
siguientes escalones ira aumentan-
do en 4 pesetas por cada uno de
ellos.

Escalén Jornal

335,—
939 =
343,—
347,—
351,—
35—
309;——
363, —
367,—
371,—

Articulo 16. Idoneidad. — Se
mantiene para ¢l personal de en-
tretenimiento de mano de obra
(escalones 1 al 10) el concepto de
«idoneidady, el cual consiste en la
suma de los grados de los factores
de «conocimientoy», «experiencia
e «iniciativay de la valoracion de
cada puesto de trabajo.

OVeooINh B Wik

e

Dicho personal que tenga acre- |

ditado, segun la valoraci6on esta-
blecida, un minimo de 7 puntos
por este concepto percibira un
aumento en el jornal de 3 pesetas
diarias. Esta cantidad se incremen-
tard en 2 pesetas mas por cada
punto que sobrepasé el minimo
anteriormente establecido.

El importe de este concepto se

considerara jornal a todos los efec-

( con jornada de ocho horag 4. .

tos.
Num. de Ptas. /d.ia
puntos Ptas. /dia X 455
7 3 1.365,—
8 ' 5 2.275,—
9 7 3.185,—
10 9 4.095,—
11 11 5.005,—
12 13 5.915,—
13 15 6.825,—
14 17 7.735,—
15 19 8.645,—
Articulo 17. Limpiadoras Yy

pinches.—Las mujeres de limpieza

—

birdn los ingresos CDTTESpgnd.q‘
tes al escalon nimero 1. La;e“‘
media jornada (cuatro hm-as)de
60 por 100 de los mismos. &

Para los pinches de 14 a 1g .-
se fija un jornal de 218 Pesetag -
para los de 16 a 18 afios, 268 pg
setas.

Articulo 18. Subalternos
sueldo mensual del personal g
turno se obtendra multiplicang,
por 455 dias el jornal COTrespop.
diente a su escalon de valorag
y dividiendo el producto entrg s
mensualidades. |

Articulo 19. Mandos. — R
lones 11 al 20, ambos inclusive, g,
establecen como sueldos mengy;.
les, para los distintos escalones,
los siguientes:

Escalones Sueldo mensug|
11 - 12.400,—
12 12.650,—
13 12.900,—
14 13.850,—
15 14.225,—
16 14.600,—
17 14.975,—
18 15.350/=
19 15.725=
20 16.100,—

Articulo 20. Técnicos. — La
restantes categorias de tecnicos
incluidas en el presente Convemo
percibiran los sueldos mensuals
que a continuacion se indicam

Delineantes ¥

topdgrafos
Categoria il
Sucldo mensitl
Auxiliar 12.300,‘--41-
Auxiliar B 13.300,— 1
Auxiliar A 13.7.00;'"'{|_
Segunda B 4400;‘"
Segunda A 14.950,—
Primera B 15.850,—
Primera A

16.500—
Principal B ol
Principal A

Categoria

Auxiliar
Auxiliar B
Auxiliar A
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Técnicos de lab.
y de organizacion

- ria -

Categ® Sueldo mensual
B ' 14.050,—
SeBY i A 14.450,—
%‘;ﬂm B 15,250,—

f e A 15.850,—
principal A o

Nota.—Los empleq_dos pertene-
centes a las catcgorias que figu-
ran en los cuat_:lms anteriores per-
cibiran una prima de 60 pesetas/

dia de trabajo efectivo.
Complementos salarialés

A).—Personales:

Articulo 21. Antigliedad.—La
antigiledad se abonara durante to-
do el tiempo de permanencia en
la empresa. Su importe diario sera
el resultado de multiplicar el uno
y medio por ciento (1,5) del sala-
rio minimo interprofesional que
rija en cada momento —y desde
la fecha de vigencia que establez-
ca la disposicion oficial— por el
nimero de afios de servicio.

La cantidad resultante, incre-
mentada en una sexta parte en
concepto de retribucién dominical,
sera el importe a satisfacer por
dia de trabajo efectivo y festivi-
dades (cualquiera que sea su ca-
racter) a todo el personal, incluido
én el Convenio perteneciente a

los escalones 1 al 10.

" Respecto de los que perciben
SU retribucién mediante sueldo, la
antigiedad mensual serd la que
resulte de dividir la cuantia equi-
Valente a 455 dias entre quince
Pagas.

eﬁ\l;;lculn_ 22.—Para ¢l computo
k. dﬂnt_lguedades, en vez de la
iy 1 © Ingreso se tomara la del

de julio del afio del in-
greso,
mﬁ‘ﬁglﬂd 23. — A efectos del
% tendos el tiempo de servicio,
B2 c doperma-
Pre y Cuandﬁ:}erwcm m111t‘ar.,. siem-

i que el trabajador
EP(? 220 legal establecido.

r : :
el ¢ el contrario, sera deducible

€ . :
exc&d;llp? de ausencia debido a
tacigp “as, agotamiento de pres-

©s del Seguro Obligatorio de

ME oD 2015

Enfermedad, baja voluntaria en la
empresa, etc.

En los casos de baja por ex-
pediente laboral, o habiendo me-
diado indemnizacién, si posterior-
mente se produjera el reingreso,
los afos anteriores a la baja no
se computaran a efectos de anti-
giedad.

B).—Puestos de trabajo:

Articulo 24. Exceso de jorna-
da. — EIl personal que presta sus
servicios en jornada de 48 horas
semanales —a tres relevos— y gue
esta exceptuado del descanso do-
minical, percibira por dia de
trabajo. efectivo las compensacio-
nes siguientes:

a) Por estar exceptuado del ho-
rario semanal, que establece el ar-
ticulo 45 de la Ordenanza Laboral
para Minas Metélicas, 50 pesetas.

b) En concepto de plus de re-
levo (marcha continuada), 24 pe-
setas.

Articulo 25. Jefe de equipo.—
Se reconoce la denominacion de
«jefe de equipo» en favor de los
profesionales de oficio, de acuer-
do con las siguientes condiciones:

1.2—Pertenecer a los escalones
del 8 al 10.

2.2—Asumir el control de un
grupo de operarios superior a
dos.

3.2 — Continuar efectuando el
trabajo manual.

4.2—Desempenar su mision tres
o mas dias consecutivos.

El reconocimiento de tal deno-
minacién corresponde hacerla al
ingeniero jefe del departamento, o
persona que le represente.

Durante el tiempo que se desem-
pefien las funciones de «jefe de
equipo» se percibird un plus de 30
pesetas/dia de trabajo efectivo.

Articulo 25. Plus nocturno.—
Cuando se presten servicios me-
diante relevo, durante el horario
comprendido entre las veintidos y
las seis horas, se percibira este
plus, cualquiera que sea el escalon
y la categoria, en cuantia de 100
pesetas.

Articulo 26. Plus de cambio de
horario.—Cuando por necesidades
de la organizacion del trabajo (ex-
cepto casos de fuerza mayor) se
disponga el cambio de horario de
trabajo, bien sea de ocho a cinco
al de relevo, o viceversa, se per-

cibira un plus, equivalente a 15
pesetas durante los dias en que
concurra tal circunstancia, con el

limite maximo de 30 dias labora-
les.

Cuando el cambio de horario
tenga su origen atendiendo una
peticion del trabajador, no se de-

vengara este plus.

Articulo 27. Plus de interior.
Quienes consuman integramente
su jornada laboral en el interior,
percibirdn un plus de 80 pesetas
por dia de trabajo efectivo.

Si el tiempo de permanencia es
inferior al 50 por 100 de la jorna-
da, percibiran 40 pesetas.

C).—Por cantidad o calidad
del trabajo:

Articulo 28. Primas de incen-
tivo.—En el anexo nimero 2, bajo
la denominacién de «normas espe-
cificas de los departamentos», se
concretan las primas establecidas
por rendimimiento individual o co-
lectivo. En todos los casos estas
primas se devengarédn por cada dia
de trabajo efectivo. .

Articulo 29. — lL.as primas d
produccién han sido acordadas en
funcién de rendimientos norma-
les y habituales, tomando como
base resultados obtenidos anterior-
mente.

Para su calculo econdémico se
continua utilizando €l concepto de
«tasay, sin relacion alguna con 1os
rendimientos, y a partir .de la cual
se abonaran los excesos de pro-
duccién en cada contrata.

Por consiguiente, -la «tasa» es
una base para el calculo de la pri-
ma fijada mediante acuerdo entre
las partes, las cuales reconocen, y
asi lo manifiestan, que dicha ex-
presiéon soélo tiene un valor con-
table, y nunca indicativo de un
rendimiento minimo. |

Mo obstante, si por alguna cir-
cunstancia no prevista, y princi-
palmente debido a errores- de
cédlculo, determinadas primas de
incentivo resultaran notablemente
superiores o inferiores a las que
se ‘considerarian justas o equitati-
vas, la Comision Paritaria del Con-
venio, comprobada esta anormali-
dad, establecera las nuevas con-
diciones, que regirdn durante la
vigencia de este pacto.

Articulo 30.—Las primas de in-
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centivo podran ser modificadas, en
el supuesto de que varien las con-
diciones de trabajo por circunstan-
cias tales como alteracién de plan-
tillas, nuevos métodos, etc., etc.,
acordandose lo procedente por la
Comisién Paritaria.

Articulo 31.—En el caso de te-
nerse establecida cualquier prima
de incentivo, no procedera el abo-
no de la prima general que se in-
dica en el articulo siguiente, aun
cuando el importe de dicho incen-

tivo resultase inferior a la cuan- |

tia de la prima general.

Articulo 32. Prima general.—
Para todos los puestos de los diez
primeros escalones que no tengan
establecida prima de incentivo, se
fija una prima de 75 pesetas por
dia de trabajo efectivo, tanto para
el personal del interior como del
exterior. =

Articulo 33. — Condicionamien-
tos para la percepcién de las pri-
mas de cuantia fija:

a) Todas las primas que se es-
tablecen en este Convenio —y las
que se¢ puedan convenir, a través
de la Comisién Paritaria, durante

la vigencia de este pacto—, cuyas
cuantias han sido concretadas me-
diante cantidades «fijas e invaria-
bles», y entre las cuales queda in-
cluida la denominada «prima ge-
neral», se percibirdn en las canti-
dades estipuladas, siempre y cuan-
do que la produccién mensual de
«Todo-uno» supere, por dia de tra-

~bajo, las cifras que se establecen

para cada una de las siguientes
explotaciones:

Media de
Tns. diarias
en cada
explotacion
Pozo Santa Amelia (in-

BBLIOL) . iliaiis: vy 1.000
La Florida' 0.0 200
NOVales *oviiieo St sl 85
Picos de Europa ...... 45

b) En el caso de no obtenerse
las producciones citadas, por cau-
sa de producirse una disminucién
del rendimiento normal y habitual,
procedera satisfacer dichas primas
afectadas de un coeficiente obte-
nido por la siguiente férmula:

Tns. de «Todo-uno» producido

P_

de trabajo

Dias laborales X Media de Tns.

diarias en cada
explotacion

¢) Cuando por exigencias téc-
nicas o de organizaciéon de traba-
Jo, no imputables al personal, la
producciéon de «Todo-uno» no al-
cance las cifras estipuladas, las
primas fijas, a que se hace men-
cion en el apartado a) de este ar-
ticulo, se percibirdn en las canti-
“dades acordadas.

Articulo 34. Horas extraordi-
narias.—Las horas de exceso que
se trabajen sobre la jornada diaria
establecida ( seis treinta en el in-
terior de Reocin, siete en el inte-
rior de las minas de la provincia
y ocho en el exterior) se abona-
ran, tanto si se realizan en horario
diurno, nocturno o en festivida-
des, a los siguientes precios:

Mano de obra

Escalones  Exterior Interior
Dela 3 131 162
De 4 a 7 137 168
De 8 a 10 141 173

Mandos de mano de obra
y técnicos

Mandos Exterior Interior
Dell a 13 157 - 193
De 14 a 17 178 219
De 18 a 20 190 233

Tecnicos
AUXRIares = o a 187
Segundas y primera B ...... 207

Primera A y principales ... 237

Los precios anteriores se incre-
mentaran con las partes propor-
cionales que correspondan por los
conceptos siguientes:

Prima general: El resultado de
dividirla por el nimero de horas
de la jornada de trabajo.

Prima de cuantia fija: El resul-
tado de dividirla por el nimero
de horas de la jornada de trabajo.

Prima de incentivo directo: La
que resulte.

6 junio 197‘5***
Plus de interior:
80 80
- = 12 pesetas —— & q
6,5 7 £

Plus nocturno: Los horag
esten comprendidas entre Jaq &1‘:
de la noche y las seis de |, ma.
fiana:

100

13 pesetas
8 .

Articulo 35. Plus de llamag,
Todo productor que sea requeridy
para volver al trabajo a réalizy
horas extraordinarias tendrj dere.
cho a percibir un plus de 9( Pése.
tas si dichas horas tienenduggr
entre las seis y las veintidés, y de
150 pesetas si tal hecho tiene .
gar entre las veintidés y las sejs
horas, en domingos o festividades

D).—De vencimiento periédico
superior al mes:

Articulo 36. Gratificaciones de
julio y Navidad.—Las gratificacio-
nes de julio y Navidad serdn equi-
valentes a 30 dias de jornal de
Convenio, méas el complemento

‘personal de antigiiedad para ¢
personal comprendido en los diez

primeros escalones. EIl restante
personal las percibird en cuantia
de una mensualidad (sueldo més
antigiiedad). |
Articulo 37. Gratificaciones de
Convenio.—EIl personal de ios diez
primeros escalones percibira una
gratificacion en marzo y otra €n
septiembre, equivalente a quince
dias de jornal de Convenio mas el
complemento de antigiiedad, abo-
nables con el anticipo de los citd=
dos meses. e
El personal a sueldo perelbﬂ'ﬁ
dichas gratificaciones por imporé
de una mensualidad (sueldo mdS
antiguedad). e
Articulo 38.—Estas grati-fiﬁ&f;i??
nes seran abonadas, en prnpﬂfﬁ_-ﬁ%“:
al tiempo trabajado, a quienes ca#"
sen baja o alta en los semesif®s |
naturales del afo. Sin embma’
aquellos productores que Catd=
baja para incorporarse al SGW
militar, tanto con caracter abIlB“’ )
torio como voluntario, tienefl # =
recho a percibir estas pagas, efﬁ"
si su presencia hubiera sido € i
tiva en el trabajo. i g
Articulo 39, Fiesta patroi
Se reconoce como fiesta Ppats =
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4 de diciembre, festividad

el‘ﬁa .. Barbara, que tendra ca-

de Al o bl
jesta «no recuperaoien.
roter 4 P '

ﬂ Pmnnal acogido al Conve-
.~ cpalquiera que sea su catego-
nio, :prbibifé con esta ocasion una
ﬁa-’"r;-,;ag'ién de quinlintafs 1;&5?35
Lo tas), que se hara efectiva
(%p:;iicig:} anterior a tal fecha
?@ié'ﬂgs- figuren en activo el dia
- de su pasa: L

Articulo 40. Premios anuales
4o asistencia al trabajo.—Con el
fin de premiar la asiduidad al tra-
bajo, S€ establecen premios anua-
Jes, por importe de 3.000 pesetas
cada uno, a favor de cuantos asis-
tan todos los dias al trabajo.

Tendran el mismo caracter las
ausencias motivadas por acciden-
te de trabajo, y hasta cuatro dias
al afto por enfermedad.

Aunque el Convenio Colectivo
rige desde el dia 1 de noviembre
de 1974, para la percepcién de di-
chos premios en el afio 1975 se
computara unicamente el periodo
comprendido entre el dia 2 de
enero v el 31 de octubre de dicho
afio, y desde el dia 1 de noviem-
- bre de 1975 al 31 de octubre de
1976 para el segundo afio de Vi-
gencia del Convenio.

Unicamente se consideraran au-
sencias justificadas a estos efectos
las motivadas por vacaciones, en-
termedad grave o fallecimiento de
familiares, alumbramiento de Ila
5posa, matrimonio, el cumpli-
miento de deberes inexcusables de
caracter publico a que se refiere
el articulo 67 de Ja Ley de Con-
trato de Trabajo, funciones sindi-
Eiﬂﬂ C tde cargos representativos,

» CIC., es decir, las faltas que,
r:1 aCuerdo con la legislacién labo-

» dan derecho a percibir retri-

b : ;
ucion como si la presencia hu-

12 sido efectiva en el trabajo.

CAPITULO V
Vacaciones

. Articylg 41.—Todo el

Incly; _ )
Uido en ¢] Convenio disfrutara

952
31111;{111:; laborales de vacaciones

» de los cuales 15 tendréan
?ggr ninterrumpido, pudiendo
fl'aﬂ-::iﬁnasf{ log restantes de modo
S 'ﬂﬂiicite O, Siémpre y cuando que
do direc PI€viamente de su man-

0 y Ie sea concedido.

personal

ECD 2015

Las ausencias motivadas sin
cumplir estos requisitos seran con-
sideradas como injustificadas, a no
ser que, motivos imprevistos o de
fuerza mayor surgidos después de
finalizar la jornada impidieran
cumplir la norma anterior. En es-
tos casos, el jefe del departamen-
to, o persona en gquien delegue,
tiene facultades para estimar jus-
tificados ‘o injustificados los mo-
tivos expuestos el dia de la rein-
corporacion al trabajo.

Articulo 42.—El céalculo de las
primas que corresponde percibir
durante los dias de vacaciones
vendra determinado por lo que se
dice seguidamente: |

Personal con incentivo en funcion
de rendimiento personal

a) Disfrutandose todas las va-
caciones que correspondan —o los
quince dias— de modo ininterrum-
pido, se percibira la prima deven-
gada por dia de trabajo efectivo
durante el trimestre inmediata-
mente anterior al mes en que tuvo
lugar el descanso.

b) Disfrutandose los restantes
dias de forma alterna o continua-
da, se percibird la prima media
devengada por dia de trabajo efec-
tivo durante el mismo mes en que
tienen lugar estos dias de vacacio-

Personal con incentivo en funcion
del rendirmiento colectivo

Durante los dias que se disfru-
ten vacacienes, cualquiera que sea
la modalidad que tenga lugar, se
percibird la prima media que co-
rresponda por dia de trabajo efec-
tivo durante el mes en que tuvo
lugar el descanso. |

-Personal con prima fija

L.os dias que disfrute vacacio-
nes percibira la prima diaria f1ja
que le hubiera corréspondido Cco-

mo si su presencia hubiera sido

efectiva en el trabajo.

Articulo 43. — Todo productor
que cause baja en la empresa de-
bera disfrutar ' obligatoriamente
sus vacaciones anuales reglamen-
tarias antes de cesar en el trabajo.

No se abonara ninguna cantidad
por concepto de vacaciones anua-
les no disfrutadas, a no ser que

| concurra alguna circunstancia es-

pecial para no haberlas tomado,
como por ejemplo, encontrarse de
baja por enfermedad, accidente
de trabajo, etc.

LLa parte proporcional de va-
caciones que corresponda entre el
periodo comprendido entre la

anualidad vencida y el momento

de tener lugar el cese en el traba-
jo, es la unica que puede satisfa-
cerse en la ultima liquidacion.

JLas vacaciones anuales deberan
haberse disfrutado, preceptivamen-
te, con anterioridad al dia 15 de
diciembre de cada afio, y solamen-
te por motivos muy_ justificados
y comprobados podran los jefes
de departamento hacer la excep-
cion de conceder ausencias pot
este motivo en la segunda quince-
na de dicho mes.

CAPITULO VI

Descanso comipensatorio

Articulo 44.—Cuando un pro-
ductor trabaje hasta un maximo
de 16 horas consecutivas por cau-
sas excepcionales o de fuerza ma-
yor, siempre y cuando que entre
la terminacién de una jornada y
‘el comienzo de la siguiente no
transcurra, como minimo, 8 ho-
ras, computandose a tales efectos -
tanto las trabajadas en jornada
normal como las extraordinarias,
tiene derecho a descansar medio
dia y a percibir todas las retribu-
ciones que le hubieran correspon-
dido en el caso de haber sido efec-
tiva su presencia. en el trabajo
durante dicho tiempo.

El tiempo de descanso a que se
hace mencién en el parrafo ante-
rior se disfrutarda de modo efec-
tivo. |

Articulo 45.—Cuando a un pro-
ductor que, estando de 8 a 3, sea
necesario cambiarie en ¢l mismo
dia al relevo de 10 a 6, si se le
puede avisar por la manana, no
trabajard por la tarde, abonando-
sele este tiempo como s1 su pre-
sencia hubiera sido efectiva.

Articulo.46. — En el supuesto
contrario de lo referido en el ar-
ticulo anterior, es decir, no pu-
diendo comunicarle el cambio de
horario por la maifiana, y, por lo
tanto, teniendo que hacerlo en el
transcurso de la tarde, dado que
trabaja hasta las 5, tiene derecho
a que se le abone como ordinario
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el importe de las retribuciones de
medio dia.

Articulo 47. — Cuando. un - pro-
ductor, que se halle comprendido
en los casos que se contemplan en
los articulos 45 y 46, vuelva a
reincorporarse a su horario habi-

tual, se pueden dar dos situacio-
nes:

1.2—Que el dia que tiene que
volver de 8 a 5 haya salido del
relevo a las 6 de la mafiana. En
- este caso, tendran derecho a des-
cansar medio dia, de 8 a 12, perci-
biendo las retribuciones de dicho
tiempo.

2.2—Que termine el relevo a las

2 de la tarde, a las 10 de la no-

che, en dia festivo, o que le to-
que librar. En este caso, no tendra
derecho a ninguna compensacion
por descanso.

CAPITULO VII

Salidas, viaﬁe& y dietas
Ayuda de vivienda

Articulo 48.—Al personal que
por orden de la empresa tenga que
efectuar desplazamientos le seran
abonados los gastos de transporte,
salvo que los realice en vehiculo
propiedad de la Compaiiia.

Articulo 49.—Cuando por nece-
sidades de trabajo un productor
sea destinado transitoriamente a
lugar distinto del habitual, y por
esta circunstancia no pueda efec-
tuar las comidas en el lugar o do-
micilio que de modo normal y ha-
bitual las venia realizando, tendra
" derecho a percibir las siguientes
dietas:

Dentro de la Dependencia de
Santander. — Todos los dias: 650
pesetas/dia (comida, 300 pesetas;
cena, 200 pesetas, y cama y desayu-
no, 150 pesetas). |

Fuera de la Dependencia de San-
tander.—Todos los dias: 1.000 pe-
setas/dia (comida, 400 pesetas; ce-
na, 300 pesetas, y cama y desayu-
no, 300 pesetas).

De Reocin a Hinojedo y ria.—
El primer dia, 200 pesetas, y los
restantes, 100 pesetas/dia.

Articulo 50. — Los cambios de
lugar de trabajo que permitan al
productor realizar la comida en
su domicilio, por razén de la pro-
ximidad de éste al nuevo puesto

o lugar de trabajo, no daran dere-
cho a la percepcién de ninguno de
los conceptos establecidos en el
articulo anterior.

Es requisito indispensable para

poder percibir la dieta completa
tener que pernoctar fuera del do-
micilio oficialmente reconocido a
cada productor.

Articulo 51.—En los casos de
realizarse trabajos extraordinarios,
si éstos tuvieran lugar en horas
intempestivas o representaran una
jornada de larga duracién, los je-
fes de departamento, a las 13 o
21 horas, ordenaran facilitar a los
comprendidos en tales circunstan-
cias, en el mismo lugar de trabajo,
comida o cena, en cuantifa equi-

‘valente a 200 pesetas, siempre y

cuando se prevea que la labor a
realizar finalice pasadas las 14 o
las 22 horas, respectivamente.

Analogo criterio se aplicara en
el caso de tener que facilitarse

desayuno, y cuya cuantia seri de
60 pesetas.

Articulo 52.—FEl tiempo de des-
canso para efectuar la comida, de
12 a 1, cuando por perentorias ne-
cesidades del trabajo no pudiera
disfrutarse, se abonarad como ex-
traordinario, - independientemente
de concederse una hora para rea-
lizar el almuerzo.

Articulo 53. — Quedara excep-
tuado de estas normas el personal
que, por la indole de su tra-
bajo, no se le pueda dar una hora
de descanso para la comida, tales
como conductores de vehiculos,
personal de traccion, etc., etc.

- Para este personal se establece-
el derecho a una hora de descanso
para comer y cenar, que debera
comenzar entre las 11,30 y las 14,
y entre las 21 y las 23.

Cuando no sea posible iniciar el
momento de la comida o de la
cena dentro de los horarios ante-
riormente indicados, percibira las
dietas como el restante personal.

Articulo 54. Ayuda para los
gastos de vivienda.—L.os produc-
tores casados o cabeza de familia
pertenecientes a los escalones 11
al 20, ambos inclusive, subalternos
y técnicos, percibirdn por este
concepto las cantidades que se de-
tallan en el anexo 3.°

—
CAPITULO VIII

Jornada de trabajo en log sdb

Articulo 55.—A partir de] A
21 de diciembre de 1974, o] p I8
rio de trabajo en los sibadog o
el que a continuacién se inadic;.,‘.r-ﬁ
Personal de 8 a 5-“Fina1i'z$m
la jornada a las 12.

Personal del interior y Persong]
de talleres del pozo Santa Aiﬁe]ja.
Cada sébado no trabajara g Fele.
vo que, en dicha semana, tiepe Sy
jornada por la tarde.

Concentraciéon (Reocin). — Se
ajustardn los horarios de formg
que la jornada semanal se reduz
ca a 44 horas.

Minas de la provincia.—Se ajus.
taran los horarios a las caracters.
ticas especiales de cada explota.
cion, de forma que la jornada del
personal del exterior se reduzey
a 44 horas semanales.

Respecto de los que prestan sus |
servicios en el interior, cada si
bado no trabajara el relevo que,
en dicha semana, tiene su jornada
por la tarde.

Articulo 56.—Quedan exceptua-
dos de librar los sibados por la
tarde: en el interior, bomberos y
campaneros, y en el exterior, el
personal de jornada continuada
(48 horas semanales) pertenecien-
te a la central eléctrica y guar-
deria.

Articulo 57.—El tiempo de e
duccion de la jornada se conside-
rara, a efectos retributivos, como
las festividades, abondndose coil
los conceptos de jornal y antige-
dad.

adog

CAPITULO IX

Saturacion de puestos de trabﬂf?ﬂ_
Movilidad del personal . — T rasla-

dos. — Ausencias. — Suplencias ¥
preferencias -
Articulo 58. — Independiente

mente de la facultad de la_ﬂﬂlpﬁf' '
sa para reorganizar trabajos, e
brir ausencias, ascensos ¥ SUPI"F':
cias, se le reconoce también la de‘
saturar puestos, desplazar otfrﬁ'
ladar al personal, y, en gene il
adoptar todas las medidas _qg"e--’f-_'f"
puedan conducir a una mejord e
la productividad. L
Al:;‘ticulo 59. Saturac«iém"cﬁua-lﬁ":'

i : apbal’
quier equipo o puesto de tr o
de marcha podra ser saturad j{"é_

-
[

v il

..I
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. = que su tiempo 1til sea
&1 60 por 100, bien por
'_i“fe-;clgirﬁn.de plantilla o bien sefia-
L .dole tareas complementarias a
al efecto, sin que por ello se mo-
'diﬁqﬂe el jornal y la categoria,
alvo que aquella saturacion lleve
coNSIgo el cambio a escalén su-
perior. S
La revision de valnrampn se
efectuaréd con arreglo a lo dispues-
1o en el articulo 11.
 Articulo 60.—La empresa Ileva-
r4 a efecto la facultad concedida
en el articulo anterior, oyendo el

informe del vocal del Jurado de

Empresa del departamento del
puesto a revisar.

§i el productor afectado no es-
tuviera conforme, podra acudir a
la Comision Paritaria, segun lo es-
tablecido en el articulo 75.

Articulo 61.—Los traslados del
personal como consecuencia de la
saturacion, se ajustaran a las si-
guientes normas:

1.—Voluntarios.
2.—Obligatorios.

2.1 —El mas moderno del pues-
0 menor de escalodn.

2.2—FEn caso de igual escaldn,
¢l més moderno en el puesto.
22.1—FEl mé4s moderno en el
departamento. |

2.22.—FEl mas moderno en la
empresa.

3.-—.-Debe entenderse que en to-
dos 10s casos sera preceptivo para
¢l Pérsonal que deba ocupar el
MUEVO puesto aprobar su aptitud
Para desempefiarle.

Atticulo 62.—Las primas de los
g‘;ﬁﬂtﬂs Saturados quedaran incre-
taﬁl‘:tf‘dﬂﬂ, como minimo, en un
puas{;' POT ciento de la prima del
o c?_amnrtma_cin, igual al tanto
B “lito del tiempo 1itil de éste.
e pr?ﬂ:ltéd&d S€ repartira entre
oy 56 tores a los que se les

-_ ntado el trabajo como

Am‘f::lﬁflﬂla de la saturacién.

Ii:il'ﬂ 63.— Al personal co-
tizadog ;ﬂil.;llte a los puestos amor-

B escnisgta tanto se les oifrez-
Categorie : 1un puesto Jde igual
na] y lz-i, : ; es Tespetara el jor-
Procedan . €goria del puesto. de
Tiopes - '8 $alvo que sean supe-

€s e joe

bimlallﬁl

. luevo puesto, y perci-
aﬂmpeﬁalsflma del que pase a de-

LD, 2015

En caso de pérdida de prima,
se les abonara una indemnizacion,
cuyo calculo se hallaria determina-
do por la diferencia entre los in-
gresos obtenidos por este concep-
to durante el ultimo afio en el
puesto de procedencia y en el mis-
mo periodo en el nuevo puesto, di-
vidiendo el resultado por 12 me-
ses y abonando la cantidad co-
rrespondiente a un mes por cada
ano de antigliedad en el puesto
amortizado, con un limite maximo
de 12 meses.

Articulo 64.—La empresa podré
mover libremente al personal de
entretenimiento, con la restriccion
de que en ningin lugar y caso,
dentro de la vigencia del presente
Convenio, pueda afectar a mas de
un 10 por 100 del personal de cada
departamento.

Articulo 65.—Al personal afec-
tado por la movilidad se le garan-
tizan, durante seis meses, todos los
conceptos salariales del puesto de
procedencia en el nuevo puesto de
trabajo, considerdndose este pe-
riodo como de traslado provisio-
nal. Pasado dicho periodo, queda-
ra incorporado definitivamente al
nuevo puesto, conservandole el jor-
nal y categoria del de proceden-
cia, salvo en el caso de que le
corresponda un jornal y categoria
superiores.

Si sufrieran disminucién ‘sus in-
gresos, por el concepto de prima,

percibira la indemnizacidén corres- .

pondiente, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 63, toman-
dose, a efectos de computo de la
indemnizacion, la antigiiedad en el
departamento.

Articulo 66:—L.os traslados del
personal podran efectuarse:

a) Entre los diferentes departa-
mentos de un mismo centro de tra-
bajo.

b) Entre los centros de trabajo

~de Reocin e Hinojedo.

La movilidad del personal no
supondra en ningun momento una
merma de la capacidad o forma-
ci6n profesional del productor,

Articulo 67.—Los traslados que
se efectien como consecuencia de
lo establecido en el articulo 66, se
ajustaran a las siguientes normas:

A—Voluntarios.
.2—QObligatorios.

2.1.—FEl més moderno de cada
categoria en el departamento.

2.2—FEl mas moderno en 1la
empresa. |

En el turno de voluntarios po-
dréan solicitar el traslado al nuevo
puesto productores de menor ca-
tegoria, siempre que demuestren
su capacitacion para desempeiiar-
lo. '

Articulo 68. Traslados.—En el
caso de desaparicion de puestos de
trabajo, la Direccién de la empre-
sa, con el fin de no promover,
mientras sea posible, un expedien-
te de desempleo, comunicari al
Jurado de Empresa la necesidad de
modificar las condiciones contrac-
tuales del personal afectado por
dicha extincién, sin que aquél ten-
ga la obligacion de emitir infor-
me.

Seguidamente procederi al tras-
lado del personal indicado en las
circunstancias expuestas, asignan-
dole el jornal, categoria y demas
retribuciones que correspondan al
nuevo puesto.

Transcurrido un afio de dicho
traslado, se calcularji la diferencia
existente entre las retribuciones
percibidas por conceptos salariales
(Jornal mas incentivo) durante el
ano anterior al cambio y las de-
vengadas en el mismo puesto, en
el mismo espacio de tiempo.

L.a diferencia anual se dividira
entre 12, obteniéndose asi la in-
demnizacién por un afno de servi-
cio en el puesto, con un limite
maximo de 12 meses.

Articulo 69.—Aquellos produc-
tores que, sufriendo disminucién
de sus facultades fisicas por cual-
quier causa, no realicen plenamen-
te las tareas habituales de su pues-
to, podran ser destinados a otro
puesto de trabajo, asignandoles las
retribuciones establecidas para el
nuevo puesto que pasen a desem-

- peniar. Se les respetara la catego-

ria de procedencia exclusivamen-
te. a efectos de cotizacién para Se-
guros Sociales y Mutualidad La-
boral.

Estos traslados no seran objeto
de ninguna indemnizacién.

Al servicio médico de empresa
corresponde dictaminar sobre la
disminucién de capacidad y la
adaptacién a los nuevos puestos.

Articulo 70.—Cuando un pro-
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ductor se considere con disminu-
cion de su capacidad laboral po-
dra solicitar el traslado a otro lu-
gar de trabajo.

En el caso de que, de acuerdo
con el informe de los servicios mé-
dicos, la Direccién acceda a su
peticion, se le asignara el escalon
del nuevo puesto que pase a des-
empenar, conservando el jornal vy
la categoria que tenia reconocidos
en el de procedencia durante la
vigencia del presente Convenio, no
absorbiéndose las actualizaciones
salariales que se llevan a efecto
durante el mismo periodo de tiem-
po. |

Articulo 71. Ascensos.—Cuan-
‘do sea necesario proveer vacantes
de los escalones 4 al 10 entre el
personal de entretenimiento, seran
anunciadas oficialmente, y los as-
pirantes a las mismas se someteran
a concurso-oposicion.

La primera de ellas sera conce-
dida al mas antiguo de la categoria
inmediata inferior entre los que
hayan superado satisfactoriamen-
te el minimo de aptitud exigido
por el Tribunal, y las restantes, a
quienes demuestren mayor aptitud
en el examen de que seran objeto.

Articulo 72.—El Tribunal exa-
minador para cubrir las vacantes
de ascenso estara integrado por los
sigulentes componentes:

Un ingeniero o licenciado, que
actuara como presidente.

Un perito o facultativo, del que
dependiere el puesto o puestos a
cubrir.

Dos productores de la categoria
profesional que se trate de cubrir.
- Un vocal del Jurado de Empre-
sa del departamento afectado, y

Un representante del servicio
de productividad. |

En caso de empate, decidird el
voto del presidente.

Articulo 73. Suplencias. — Las
faltas que se produzcan en puestos
de marcha de cualquier departa-
mento, o en aquellos trabajos rea-
lizados por un equipo de numero
fijo o determinado de productores,
se cubriran, siempre que ello sea
posible, con el personal que habi-
tualmente viene siendo destinado
a ese menester, al objeto de que
los mismos, con el transcurso del
tiempo, adquieran una capacita-
cion que les permita en cualquier

momento desempefiar el puesto

vacante.

En los casos que por motivos
muy especiales no se puedan cu-
brir las faltas a que anteriormente
se hace referencia, el importe de
las primas del personal ausente se
repartira, mediante prorrateo, en-
tre todos aquellos que, merced a
su esfuerzo o actividad, manten-
gan el ritmo de produccién o aten-
ci6n, en cada caso, en el mismo
indice que se hubiera logrado de
no haber existido ninguna falta.

Articulo 74. Preferencias.—Se
reconoce preferencia para volver al
departamento, o al puesto de pro-
cedencia al personal trasladado
como consecuencia de saturacion
y movilidad, siguiendo -el orden

inverso al de traslado.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 75.—La Comision Pa-
ritaria entendera en cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacidon
del Convenio.

Esta Comision estara compuesta
por un presidente, un secretario y
por seis representantes de cada una
de las partes, como méaximo.

El nombramiento de presidente
y secretario se efectuara por la
Organizacién Sindical, de acuerdo
con lo establecido en el articulo
25 de la Resolucién de fecha 31
de enero de 1974.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 76. — Se mantiene el
beneficio concedido en el Conve-
nio anterior de no recuperar las
fiestas, con la misma condicién de
encontrarse en su puesto de tra-
bajo a la hora de iniciacion de la
jornada, y de abandonar su tarea a

la hora matematica de su fin. En-

tendiéndose por puesto de trabajo
el lugar de ejecuciéon de la tarea
encomendada. ,
Articulo 77.—Como consecuen-
cia del articulo anterior, cuando
un productor deba realizar traba-
jos fuera de su centro habitual,
podra efectuar el traslado, bien
por sus propios medios, cobrando
el plus de distancia correspondien-
te, o bien en vehiculo facilitado
por la empresa, pero teniendo en

bera cumplirse estrictamep,

plantacién.

Dia 1 de noviembre de 1975

-
cuenta que en ambos Casog

horario de trabajo sefialadg o

Articulo 78.—En los Puestog
trabajo que oportunamente se ﬂt
terminen, el operario tendrs
obligacion de cumplimentay 4
riamente una hoja de traba;.
durante la jornada. e

Articulo 79.—EIl personal de e.
levo no podra abandonar sy -Dileﬁtu
de trabajo hasta el momepg, n
que efectue su presentacigp .el-
companero entrante y le haya da.
do parte de las novedades 0cy.

rridas.

En el caso de que el mismo pg
acudiera al relevo, el saliente debe
ponerlo en conocimiento de sy je.
fe inmediato, para que €ste adopte
la resoluciéon oportuna.

Articulo 80.—Atendiendo la pe.
ticion formulada por la represen.
tacion social, la Direccion de la
empresa accede a deducir el im-
puesto de rendimiento de trabajo
personal, mediante un sistema que
evite, o por lo menos atente, las
oscilaciones de cotizacion que st
producen en determinados meses
del afio.

A tal fin, la Direccion de la em-
presa queda facultada para dictar
las normas necesarias, informando
al Jurado previamente a su i

CAPITULO XII
Actualizacion salarial

Articulo 81,—Con el fin de maf
tener el poder adquisitivo de 1S
salarios pactados en el presente
Convenio, se llevara a efecto ut

incremento de retribuciones, ajus
tado a las siguientes normas:

a) Fecha de actualizacion. =

b) Mddulo de aplicacion: —E8
tanto por ciento en queé Vaﬂeﬁ
indice general del coste de "lda?
el conjunto nacional, segun * alpz
blicaciéon del Instituto Nacione i
Estadistica, durante los dﬂf’;&ﬁ;ﬁ
ses anteriores a la fecha CI e
periodo conocido, medianté *=2
blicacién, antes del dia 19 o =
viembre de 1975. , |

c) Bases de aplicacion: W

1.»—Las escalas salarial® g

. ’ "i'l'l
f1guran en los articulos 15, {7

i
-
L

b
w4
3
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20 incrementadas con el im-
y c, de la prima general, con-

port

vertida en salario, segun la férmu-
la siguiente:

7 o A )

galario gquivalente

P plus del interior.
3:'-—-—]531 plus nocturno.

d La cantidad resultante como
consecuencia de aplicar el tanto

. ciento del indice del coste de
la vida, sobre la base 1.7 del apar-
tado €), se incrementara a las es-
calas salariales ( jornales y suel-
dos).

e) El resultado de realizar la
misma operacién sobre las bases
2+ y 3.* se incrementara a cada
concepto respectivo.

f) Previamente a la anterior
actualizacién, y, concretamente,
desde la fecha que por disposicion
oficial s¢ modifique el salario mi-
nimo interprofesional en el afio

1975, se elevaran las escalas de.

«jornaly y «sueldos», que figuran
en los articulos 15, 18, 19 y 20,
en la cifra absoluta que represente
la variacion de dicho salario mini-
mo Interprofesional entre el ac-
tual (225 pesetas) y el que se esta-
blezca en el afio 1975.

g_) La elevacién citada en el
anticipo, o entrega a cuenta, de la
que pueda proceder efectuar el dia
l de noviembre de 1975, en la
forma detallada anteriormente.

Si en citada fecha, la cantidad
qué procede elevar, de acuerdo
‘on el indice general del coste de
2 vida, resultara inferior a la efec-
Wada como anticipo o entrega a
fUenta, quedaria esta wdltima con-
solidada como definitiva, por ser
Mas beneficiosa para el personal.
d;dcasu confrario, se. abonaria

¢ el dia 1 de noviembre de

19 : . :
ta;fgila diferencia superior resul-

3111121 d Indepﬂnﬂdientemente del re-
0s &pir?ﬂ Calculo estipulado en
del diy 13305 ) y g), en la fecha
actuali,. o C Noviembre de 1975 se
“Xtraorgj .61 valor de las horas
fa los {{'narlas’ teniendo en cuen-
Com ]ﬂrna}e?}} y «sueldosy, asi

ll].ﬂ, u . "

Pular o . JU€ Se aplic6 para esti-

rengl valor de dichas horas en
Vacion del Convenio.

Numero de dias retribuibles al ano = 455

1) Actualizacién en 1976.—Las
escalas salariales de «jornaly vy
«sueldos» que rijan en el Convenio
en la fecha que, por disposicion
oficial, se modifique el salario mi-
nimo interprofesional para el afio
1976, se elevaran a la cifra absoluta
que experimente la variacion de
dicho minimo legal entre los afios
1975 y 1976. Esta valoracién sur-
tira efectos desde la misma fecha
en que la disposicion oficial esta-
blezca vigente el salario minimo
en el ano 1976.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 82.—I.as disposiciones
del presente Convenio, en cuanto
mas favorables en su conjunto pa-
ra los trabajadores a quienes afec-
ta, sustituyen a las normas de todo
orden que hasta el momento pre-
sente se han venido aplicando, y

derogan expresamente el Conve-

nio Colectivo aprobado por la De-
legacién Provincial de Trabajo de
Santander el dia 27 de octubre
de 1972.

Articulo 83.—Todas las mejoras
que se conceden en el presente
Convenio, y son consecuencia del
mismo mientras dure el plazo de
vigencia, o de sus prorrogas, ab-

sorberan los aumentos de salarios

o de cualquier otro de .caracter
economico, tales como el aumento
del nimero de dias de vacaciones,
disminucién de la duracién de la
jornada o cualquier otro aumento
de coste para la empresa que pue-
da surgir de disposiciones labora-
les o de resoluciones obligatorias
de caracter general, o no, al am-
paro de unas u otras.

Articulo 84. Clausula sobre re-
percusiones en precios.—Las par-
tes del Convenio estan de acuerdo
en que las mejoras pactadas inci-
den en los precios de coste de la
produccion.

No obstante, los precios de ven-
ta estaran regulados por la politi-
ca del Gobierno, y dentro de los

limites que sobre esta materia se
establezcan.

Santander, 23 de enero de 1975.
(Hay varias firmas ilegibles). -

ANEXO NUMERO 1
VALORACION DE' TAREAS

Manual para personal
de entretenimiento y marcha

Conocimientos

Este factor evalia los requisitos
necesarios para comprender los
procesos especificos de su puesto
de trabajo, comprendido el apren-
dizaje o adiestramiento.

Marcha

Primer grado. — Menor de un
mes, conocimientos muy ligeros.

Segundo grado.—De uno a seis
meses, ligeros conocimientos ge-
nerales.

lTercer grado. — De seis a un
ano, conocimientos generales.

Cuarto grado. — De uno a dos
anos, conocimientos especializa-
dos. |

Quinto grado. — Mas de dos
afios, conocimientos muy especia-
lizados.

Entretenimiento

Primer grado. — Menor de un
mes. . |

Segundo grado.—De uno a seis
meses.

Tercer grado.—De seis meses a

‘dos anos.

Cuarto grado.—De dos a cuatro
afos.

Quinto grado.—Mas de cuatro
anos.

Experiencia

Este factor evalua el tiempo ne-
cesario de un individuo que tenga
ya una instruccién determinada
para efectuar una producciéon nor-
mal, en cantidad y calidad.

Primer grado. — Menor de un
mes.

Segundo grado.—De uno a seis
meses. _

Tercer grado.—De seis meses a
un ano.

Cuarto grado. — De uno a dos
anos.

Quinto grado. — Maés de dos
anos. -
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Iniciativa

Este factor evalda la accién in-
dependiente, el ejercicio del crite-
rio, las decisiones que se puedan

tomar y la complejidad de las ta-
reas.

Primer gradn —Exige compren-
der y seguir instrucciones senci-
llas y empleo de equipos sencillos
que supongan muy pocas decisio-
nes, ya que al operario se le dice
lo que tiene que hacer exactamen-
te (trabajo rutinario).

Segundo grado. — Exige com-
prender y seguir instrucciones mas
complejas y empleo de equipos
complejos, lo que supondria tomar
muy pocas decisiones, ya que al
operario se le dice exactamente lo
que tiene que hacer (trabajo ru-
tinario importante).

Tercer grado.—Exige poder tra-
bajar segun detalladas instruccio-
ciones vy tomar decisiones de
poca importancia que supongan
un poco de criterio (alguna inicia-
tiva sobre asuntos con normas ge-
nerales).

Cuarto grado.—Exige €l planear
y llevar a cabo una serie de opera-
ciones, cuando haya método reco-
nocido de operaciéon o normas, y
tomar decisiones generales en
cuanto a varios factores, calidad,
tolerancia, etc. (iniciativas sobre
asuntos con pocas normas gene-
rales).

Quinto grado.—Exige planear y
llevar a cabo un trabajo incorrien-
te y dificil, cuando sélo se dispon-
ga de métodos generales de opera-
cién, tomando decisiones que su-
pongan una buena cantidad de in-
genio, iniciativa y juicio (tareas
dificiles y complejas).

Esfuerzo fisico

Este factor evalga la cantidad y
la continuidad del esfuerzo fisico
necesario para la realizacién de la
tarea.

Primer grado: Peso, trabajo li-
gero.

Segundo grado: Peso, 5-20; tiem-
po, 10 por 100.

Tercer grado: Peso, 20-30; tiem-
po, 25 por 100.

Cuarto grado: Peso, 30-40; tiem-
po, 40 por 100.

Quinto grado: Peso, 40; tiempo,
60 por 100.

Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de
concentracién mental o visual que
se necesita.

Primer grado: Operacién que
requiere poca atencién mental y
atencidon visual a intervalos.

Segundo grado: Operaciéon que
requiere frecuente atencién men-
tal y visual.

Tercer grado: Atenci6on mental
y visual constante.

Cuarto grado: Atencién menta

0 visual constante Y, en ocasiones,

esfuerzo.

Quinto grado: Esfuerzo mental
o visual mas del 50 por 100.

Marcha
Responsabilidad por produccion

Este factor evalia los posibles
perjuicios a la produccién que
pueda ocasionar un error involun-
tario.

Entretenimiento

Responsabilidad del material
o producto

Este factor mide la responsabi-
lidad en la evitacién de despilfa-
rro o pérdida de material, o de
productos semiacabados, por falta
de cuidados.

Toma en cuenta el numero pro-
bable de piezas que pueden estro-
pearse antes de que se haga la
revision y correccion en cualquier
lote o pesada, el valor del material
y de la mano de obra y la posibi-
lidad del aprovechamiento. .

No sirven grados maximos o
minimos, sino un promedio que

tenga de base lo normal.

Marcha y entretenimiento

Primer grado: Menor de 500
pesetas.

Segundo grado: Menor de 5.000
pesetas.

Tercer grado: Menor de 15 000
pesetas.

Cuarto grado: Menor de 25.000
pesetas.

Quinto grado: Mas de 25.000
pesetas.

Responsabilidad por equipo
utilizado

Este factor evalia los posibles
perjuicios respecto al equipo utili-

\\
zado. Rara vez se pasa de las--
guientes cantidades: Sk

Primer grado: Menor de 5
setas. e

Segundo grado: Menor de 25@
pesetas. :

Tercer grado: Menor de 5000
pesetas. i

Cuarto grado: Menor de 25'0&]-
pesetas. i

Quinto grado: Mas de 25:060
pesetas. $r

Responsaviiidad por la seg

propia y de los demds !,dqd

(Riesgos personales y g tercerqs
Personas)

Este factor valora la prﬁbabm
dad de accidentes que hay ep |
tarea, aun cuando se hayan ingt.
lado todos los dispositivos de 56
guridad, bien personales o a tqz-
ceras personas:

Primer grado: Prnbablhdad r;:-
mota de leves personales.

Segundo grado: Probabilidad m
mediata de leves personales,

Tercer grado: Probabilidad in-
mediata de leves personales y re-
mota a terceros.

Cuarto grado: Probabilidad in-
mediata de leves personales é i
mediata de leves a terceros.

Quinto grado: Probabilidad re-
mota de graves personales ¥ Ié:
mota de graves a terceros.

Condiciones ambientales

Este factor estima las circui$
tancias o condiciones fisicas 0 afi*
bientales en que debe realizarse
una tarea y hasta qué grado Iﬂrhﬂ
cen desagradable (polvo, SUCI
calor, ruido, vibraciones, etﬁl.

Primer grado: Ausencia ;
ta de elementos desagradables:
Segundo grado: Cnndlclﬂﬂﬂﬁ*y'
geramente desagradables, POCPA
tensas, no continuas, y de U
dos factnres |
Tercer grado: Cnndmloﬂﬂi
tante desagradables, intensas, ==
tinuas y de varios factores:. -a’- " .,.
Cuarto grado: (34::111(:11:z:lt:ll'-ﬂ-’«s i n
gradables, muy intensas ¥ S
o dos factores. 1A ;'
Quinto grado: Condicionés =
desagradables, muy mtensﬁsn " b
tinuas y de varios factores: g

- 3
L o

+
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Puntos que se asignan a los fac-

tores y clave de los grados

Factores 1.°
I . rad: '

BERBEION  »ove-cossioooisosesas 14
Insﬁ'“ 10
Eipﬁﬁﬁncia ................ iy AN
[RICIAtIVA cvecnnrenenesss S e 10
Esfuerzo: |
Exigencia esfuerzo fisico... 10
Eﬁgenbia esfuerzo mental

ﬂ"_.ﬁsua.l ...................... 5
Responsabilidad.:

Responsabilidad produc. ... 5
Responsabilidad equipo ...... 5
Condiciones de la tarea:

Riesgo inevitable ............ 10
Condiciones de trabajo ... 10

28 42 56 70 Entreteni.
20 30 40 50 Marcha
20 30 40 50

20 30 40 50

20 30 40 50
| e Lt )

301500 - 25
1. ridS e 000005

205355305 -40 - <50
20 .5~ 30 10~ ~H50

VALORACION DE TAREAS
Manual para personal de mando
- ‘Conocimientos

Este factor evalia los requisitos
necesarios para comprender los
Procesos especificos de su puesto

de trabajo, incluyendo el aprendi-

Zaj_& 0 adiestramiento:
Primer grado: Menor de un mes,

Segundo grado: De uno a seis
meses.

Tercer grado: De seis meses a

dos afios.
aﬁCUai‘to grado: De dos a cuatro
08. -

Quinto grado: Mz
aiiog g : Mas de cuatro

Experiencia

esEa'srtie factor evalia el tiempo ne-
va Hzadﬂ_ un 1ndj}{idu0 que tenga
Para efe Instruccién determinada
| Cluar una produccién nor-

’“glﬁ;f cantidad y calidad:
T grado: Menor de un mes.

S

mggeimd“ grado: De uno a seis
Terc
dos aﬁ_;r grado: De seis meses a

o S,
&ﬁg:: O grado: De dos a
Afiog,

cuatro

t
O grado: Mas de cuatro

LD 7015
w 1

Iniciativa

Este factor evalia la accién in-
dependiente, el ejercicio del crite-
rio, las decisiones que se puedan
tomar y la complejidad de las ta-
feas

Primer grado.—Exige compren-
der y seguir instrucciones sencillas
y empleo de equipos sencillos que
supongan muy pocas decisiones,
ya que al operario se le dice lo
que tiene que hacer exactamente
(trabajo rutinario).

Segundo grado. — Exige com-
prender y seguir instrucciones mas
complejas y empleo de equipos
complejos, lo que supondria tomar
muy pocas decisiones, ya que al
operario se le dice exactamente
lo que tiene que hacer (trabajo
rutinario importante).

Tercer grado.—Exige poder tra-
bajar segiun detalladas instruccio-
nes y tomar decisiones de poca im-
portancia que supongan un poco
de criterio (algunas iniciativas So-
bre asuntos con normas genera-

les).

Cuarto grado.—Exige el planear
y llevar a cabo una serie de ope-
raciones, cuando haya método re-
conocido de operacién o normas,
y tomar decisiones generales en
cuanto a varios factores, calidad,
tolerancia, etc. (iniciativas sobre

asuntos con pocas normas gene-
rales).

Quinto grado.—Exige poder pla-
near y llevar a cabo un trabajo
incorriente y dificil, cuando sélo
se disponga de métodos generales
de operacidén, tomando decisiones
que supongan -una buena cantidad
de ingenio, iniciativa y juicio (ta-
reas dificiles y complejas).

Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de
concentracion mental o visual que
s€ necesita:

Primer grado.—Operacién que
requiera poca atencién mental, y
atencion visual a intervalos.

- Segundo grado.—Operacién que
requiera frecuente atencidon men-
tal y visual.

Tercer grado.—Atencion mental
y visual constante.

Cuarto grado.—Atencion men-
tal y wvisual constante, y, en oca-
siones, esfuerzos. '

Quinto grado.—Esfuerzo mental
o visual mas del 50 por 100.

Responsabilidad por produccién
o producto

Este factor evalia los posibles
perjuicios a la produccion que
pueda ocasionar un error involun-
tario:

Primer grado: Menor de 500
pesetas.

Segundo grado: Menor de 5.000
pesetas. e N

Tercer grado: Menor de 15.000
pesetas. _‘

Cuarto grado: Menor de 25.000
pesetas.

Quinto grado: Mas de 25.000
pesetas.

Responsabilidad por equipo

Este factor evalia los posibles
perjuicios respecto al equipo uti-
lizado:

Primer grado: Menor de 500
pesetas. '

Segundo grado: Menor de 2.500
pesetas. |

Tercer grado: Menor de 5.000
pesetas.

Cuarto grado: Menor de 25.000
pesetas.

Quinto grado: Mas de 25.000
pesetas.
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Respﬂnsabf!fdai por mando

Este factor evalia la responsa-

bilidad que hay en la tarea para
ayudar o dirigir a los demaés en su
trabajo:

Numero de personas

Primerigradoy’ =21 . mnvi it o
Segundo grado: 3-10 ...............
TLereer gradoi10=15 . oi s o
Cuarto. grade: 1525 .. cuvnisvinm :
Quinto grado: Mas de 25 ........ :

Categoria

Peones.

Especialistas y oficiales de 3.2 o
equivalentes.

Oficiales de 2.* o equivalentes.

Oficiales de 2.* o equivalentes.

Vigilantes o contramaestres.

Riesgos

Este factor evalia la probabili-
dad de accidentes que hay en la
tarea, aun cuando se hayan insta-
lado todos los dispositivos de se-
guridad, bien personales o a ter-
ceras personas: '

~ Primer grado.—Probabilidad re-
mota de leves personales.

Segundo  grado. — Probabilidad
inmediata de leves personales.

Tercer grado.—Probabilidad in-
mediata de leves personales y re-
mota a terceros. ;

Cuarto grado.—Probabilidad in-
mediata de leves personales e in-
termedia de leves a terceros.

Quinto grado.—Probabilidad re-
mota de graves personales y remo-
ta de graves a terceros.

Condiciones ambientales

Este factor evalia las circuns-
tancias o condiciones fisicas o am-
bientales en que debe realizarse
una tarea, y hasta qué grado la
hacen desagradable (polvo, sucie-
dad, calor, humos, ruidos, vibra-
ciones, etc):

Primer grado. — Ausencia com-
pleta de elementos desagradables.

Segundo grado.—Condiciones li-
geramente desagradables, poco in-
tensas, no continuas y de uno o
dos factores.

Tercer grado.—Condiciones bas-
tante desagradables, intensas, no
continuas y de varios factores.

Cuarto grado. — Condiciones

~desagradables, muy intensas, con-

tinuas y de uno o dos factores.
Quinto grado. — Condiciones

muy desagradables, muy intensas,

continuas y de varios factores.

Puntos que se asignan a los facto-

res y clave de grados

Factores

ldoneidad:

Instruccién
Experiencia
Iniciativa

..............................
-----------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllll

Esfuerzo:
Exig. esfuerzo mental o visual ...
Responsabilidad.

Resp. producciéon o producto
Responsabilidad equipo
Responsabilidad mando

‘‘‘‘‘‘
llllllllllll

Condiciones de la tarea:

Riesgos inevitables ........eeivverens
Condiciones de tarea

lllllllllllllll

1.° 2.2 3.° 4.9

- i -

5113

14 iggats gavin g - =g
I VIR = R
225 il g6 R 5110

10 20 30 40 50
10 20 30 40 50
10 20 30 40 50

10 15 20 25
10 15 20 25

v Uh

| sulte, segiin pesaje efectuadg

ticos sobre columna.

: e
ANEXO NUMERO 3

Normas especificas
de los departamentog

Departamento pozo Santa Amejj,

Articulo 1.° Calculo de I Pro.
duccién del interior.—La Prodyge.
c16n mensual del «Todo-ungy en
la mina de Reocin sera la que re.
la bascula electrénica insta.ladap:;'
la preconcentracién, sobre g Cinta
de entrada.

En el interior, la produccigy
provisional se calculara por los va-
gones cargados, adoptdndose, g
mo peso de €stos, 9 Tm. para Jog
grandes del nivel 17; 5 Tm., para
los pequefios, y 6 Tm., para los
de descarga lateral. Por comparg.
cion de la produccién, asi calculg-
da con la real obtenida segin la
bascula integradora, se deducir4 la
correccion a efectuar en aquélla,
asi como en todas y cada una de
las contratas en el montante de to-
neladas.

Unicamente no se hara correc-
ci6n alguna cuando la diferencia
entre la produccién provisional y
pesada no sea, mas o menos, del
2 por 100. |

Articulo 2.° Tiempo de parada.
Cuando por cualquier motivo exis-
tan interrupciones en la matchd
normal del trabajo a contrata,
éste se seguird considerando como
tal si la interrupcién mayor de to-
das las producidas es inferior ef
tiempo al 50 por 100 de la jorna:
da del interior, es decir, si €s mes
nor de tres horas quince minutos
y a jornal en caso contrario.

"En esta ultima situacién, la pro-
duccién conseguida entra en
cOmputo total mensual para =
célculo de la contrata, aun 'cuﬂﬂd“;‘
el dia se cobre a jornal.

Articulo 3.° Rampas de explo-
tacion: B

3.1. — La modalidad de arffi®
que en explotacién serd la Qﬂ_ﬂﬂ' |
minada «pega sistematicay.

3.2.—EI ntimero de prﬂd“ct;'ﬁ"’f-'
en cada rampa sera de tres e

lleros.

§ i
empleando dos martillos D™

ribuﬁﬁ%i‘“ |

— El trabajo s€ rf:ﬂ]lz'ﬂfﬁ il

1=

3.4, — Condiciones ret

& '_'f .
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Tasa Precio Tm. exceso
b1 rarios de rampas equipo dia a repartir
———m T =
3 g8a 10 mts 40 Tm. De 40 a 100 — 10 pesetas
De 100 en adelante — 16 pesetas
b)
- B dtyas 1
Nﬁrﬁérﬂ Ancho Tasa Precio Tm. exceso
ﬂperariﬂﬂ de rampas equipo dia a repartir
3 7a 8mts. 35Tm. De 35a 100 — 11 pesetas
| De 100 en adelante = 17 pesetas

| ——

Articulo 4.°—Se considerara que
existe consumo normal y correcto
de dinamita, en explotacion, siem-
pre y cuando no se supere el equi-
valente a 200 gramos por Tm. de
la clase segunda. En caso contra-
rio, se procedera a efectuar un
meticuloso informe sobre las con-

diciones del trabajo, y,.de no en-
contrarse justificados los excesos
de consumo, seran de aplicacion
las sanciones establecidas en el Re-
glamento de Régimen Interior.

Articulo 5.°—Avance de gale-
rias.

5.1.—Trabajando en caliza:

Tasa por Precio mt.
Seccién relevo exceso
35¢3.25 0,30 m. 1.200 ptas.

Operarios Material

2 martilleros y 2 martillos y 1

1 palista pala cargadora
5.2.—Trabajando en dOIDIT"l_i;: :
Tasa por Precio mt.
_Sec:cién. relevo eXCeso Operarios Material
3%325 030 m. 1.450 ptas. 2 martilleros y 2 martillos y 1

==

=8 )

Constituye obligacién del perso-
nal que realiza los trabajos de
il’gfanc.e de galerfas colaborar con
S Carrileros en la colocacion de
4 Via y enganchar los vagones

c
Uando la locomotora entra al
dvance,

mﬂz?s-——(ﬁuandn haya que trans-
50 me t? mano los vagones maés de
100 g ?S, se descontaré el 27 por
ey a tasa de avance, y en el

© que la distancia fuera su-

peri

des:;rmi }001 metros, entonces Se
sdara el 54 '

Eupennr 3. por 100. S1 es

150 met 1d -
i ros, el descuen
de S;B% del 81 por 100, y si pasa
tasg ~ |etros, se suprimird la

2L D: 2015

1 palista pala cargadora

—— f o —

En las galerias que no exista via
y el transporte se efectia a mano
(en carretilla), no existira tasa de
avance.

Articulo 6.° Construcciones de
boquillas en rampas de explota-
cion.—Dimensiones: 3 por 2,5 por
15 metros.

En estas labores trabajara un
martillero y un palista.

Su labor consistira en lo si-
guiente:

1.o—Construccion de una ram-
pa de 3 por 2,5 por 15 metros,
con la pendiente adecuada, y car-
gar todo ¢l escombro que se arran-
que.

2.>—La contrata se pagara por
metros de avance:

Tasa, 0,40 m.; precio metros de
exceso, 1.200 pesetas; materiales,

un equipo de perforacion y una
pala cargadora.

- — A T e L e ] i il P

Articulo 7.° Apertura de ram-
pas de explotacion.—El paso de la
boquilla a la rampa, en un ancho
de 8 a 10 metros, se hard inician-
do unos franqueos en los hastia-
les de la boquilla, a partir de los
8 metros de longitud y a 45° de
su eje, hasta llegar al ancho nor-
mal de la rampa con la potencia
necesaria para su explotacion.

Una vez abierta la rampa, s¢
continuard en el ancho definitivo
hasta los 16 metros de- longitud,
en que empezaran a aplicarse las
condiciones sefialadas en -el ar-
ticulo 3.° -

Mientras duren estas circunstan-
cias, es decir, desde que se em-
piece a franquear la boquilla hasta
que la rampa mida 16 metros, se
aplicaran las siguientes condicio-
nes:

Tasa por relevo: 20 toneladas.

Precio de la Tm. de exceso: 10
pesetas.

Operarios: Dos martilleros.
Materiales: Un equipo de per-
foracion. '
Obligaciones: Las propias de su
cometido. Tendran sumo cuidado
en no daflar la tolva de madera
situada al pie de la rampa.
Articulo 8.° Cales. entre ram-
pas en seccion de 2;5 por 2,5 me-
tros.—Se entiende por cale el re-
corte que une dos rampas conti-
guas de explotacién, trazado nor-
malmente a sus ejes, y que tiene
como longitud maxima 10 metros
y una seccién de 2,5 por 2.,5.
Tasa por relevo: 23 cm.
Precio de exceso: 1.240 pesetas.
Operarios: Dos martilleros.  Pu-
diendo ser también un martillero
y un escombrero.
El cale debe quedar limpio a su
terminacion.
Articulo 9.°
lerias:
Personal por relevo: Tres hom-
bres, de los cuales uno sera mar-
tillero, otro palista y, el tercero,
martillero o escombrero.
Material: Un equipo de perfo-
racién y una pala cargadora.

Franqueo de ga-
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En el nivel 20 e inferiores se
aplicard la siguiente contrata:

Tasa por relevo, 20 toneladas.

Precio de la tonelada de ex-
Ceso, 23 pesetas (a repartir a par-
tes iguales entre los tres hombres).

S1 al mes se obtienen mas de
2.250 Tms., percibiran una sobre-
prima de 16 pesetas por todas las
toneladas.

Si al mes se obtienen més de
2.000 Tms., percibirdn una sobre-

toneladas.

En los niveles superiores a N-20, |
se aplicard la siguiente contrata, |

sin ninguna sobreprima
Tasa por relevo: 20 toneladas.
Precio de la Tm. de exceso, 25
pesetas.

Cuando haya que transportar va-
-gones a mano a mas de 50 metros,
se descontard el 27 por 100 de la
tasa. En el caso de que la distan-
cia fuera superior a 100 metros,

se descontara el 54 por 100; si es’

superior a 150 metros, el 81 por
100, y si pasa de 200 metros, se
Suprimiré la tasa. .
Constituye obligacién del equipo
enganchar los vagones cuando la
locomotora entre en el franqueo.
Articulo 10.—Rampas de cale:
Seccion: 5 por 3.
Operarios: Dos martilleros, un
magquinista y un escombrero.
Material: Dos equipos de perfo-
racion y un Scraper.
Tasa: 0,45 metros. |
Precio del metro de exceso (a
repartir entre los cuatro hom-
bres): 1.800 pesetas. |
Constituye obligacién del equi-
po contratista dejar totalmente

P

limpia de escombro la rampa, vy,
por consiguiente, tendrd tasa —al
ser por metros de avance la con-
trata—, en tanto no haya calado
al nivel superior. Una vez calada,
y mientras se limpia, no habra
tasa, pero los dias empleados en-
tran como dias de contrata en
el caculo de ésta, y no cobran, en
ellos, la prima general.

Articulo 11.—Franqueo de ram-

. - pas:
prima de 18 pesetas por todas las |

Personal por relevo: Dos mar-
tilleros.

Material: Dos martillos.

Tasa por relevo: 40 Tm.

Precio por .Tm. de exceso: 10

pesetas (a repartir entre los dos
martilleros).

Articulo 12.—Construccién de
cuneta de desagiie en la galeria
en caliza:

Dimensién de la cuneta: 1 por
0,80.

Tasa: 1,50 m./relevo.

Precio del metro de exceso: 525
pesetas.

Articulo 13.—Construccién de
cuneta de desaglie en la galeria
en dolomia;

Dimension de la cuneta: 1 por
0,80.

‘Tasa: 0,50 m./relevo.

Precio del metro de exceso: 550
pesetas. |

Articulo 14.—Cargue de mineral
con torno en rampas de explota-
cion:

1. — El nimero de productores
que trabajard en cada turno sera
de tres hombres. |

2.—Estaran autorizados para el
manejo de explosivos.

3.—Condiciones retributivas:

Numero

Tasa equipo
de operarios 1

dia

3 40

Precio Tm. exceso a repartir
entre los tres

De 40 a 90
De 90 en adelante

9 pesetas

1]

Articulo 15.—Cargue en el co- |

ladero del nivel 20:

Tasa por relevo: 20 vagones de
6 Tms. '

Precio del vagén de exceso: 3,30
pesetas.

Operarios: Un escombrero.

Obligaciones: Aparte de las
propias de su labor, ayudar al ma-
quinista de transporte, haciendo

las agujas correspondientes, man-
tener limpia la zona de trabajo
y ayudar a encarrilar los vagones.

Articulo 16. — Basculador del
nivel 20:

Tasa por relevo: 40 vagones de
6 Tms.

Precio del vagén de exceso: 5,30
pesetas,

Operarios: Dos escombreros.

15 pesetas .

e

Materiales: Dos martil]o
pepiedras.  Tom,
Obligaciones: Aparte de Jy
propias de su labor, ayudar al per
sonal de la quebrantadors en | a
atasques y al de transporte en ln'
descarrilamientos, asi como g nt:
rrar las puertas en caso NeCesar;
y mantener limpia la galeria gp ;
trozo comprendido entre ambgag

puertas. | -
Articulo 17.—Transporte gene.
ral en el nivel 20: |
Tasa: 40 vagones de 6 Tms. porp
relevo. |

Precio del vagon de eXCeso: 2,15'
pesetas.

Operarios: Un maquinista g
primera, sin enganchador (no per-
cibira compensacién alguna por sy
falta). '

Articulo 18.—Quebranto y traps.
porte por cinta:

Tasa por relevo: 40 vagones de
6 Tms. '
Precio del vagén de exceso: 4
pesetas (a repartir entre los dos
hombres). |
Operarios: Dos hombres.
Obligaciones: Atender la insta-
lacién de quebrantadoras, cintas y
tolvas de cargue, manteniéndolas
en perfectas condiciones de lim-
pieza y engrase.
Articulo 19. — Magquinistas de
transporte y maniobra:
~ Los maquinistas de transporte
de los niveles 17 y 20 trabajaran.
a contrata, con las siguientes con-
diciones: P
Tasa: 100 Tms.
Precio de la Tm. de exceso: 0,20
pesetas. =
Operarios: Un magquinista, St
enganchador ni indemnizacion ak -
guna por su falta. L
Obligaciones: Las propias dﬂ
acarreo, ayudar en los descal_‘_flﬁ_lﬁ"f
mientos y, como todos, colab_fﬁ?ﬁﬁi
en la limpieza del nivel. LA
Como maquinistas de traﬂw';$ f
te se consideraran todos los 'di.
las locomotoras de trolley. a2
Los maquinistas de maﬂlobﬁz_:lj
tendran en todos los niveles uﬁ hi’
prima de 100 pesetas por f31m4
que se incrementarad en 40 peses
por dia de trabajo efectivo 81 PP
cinden del enganchador, con au¥ =

[ | " :|r
rizacién expresa del jefe .dﬁl-“_ s

!Il"f“.-

i

partamento, realizando todas 5% E-';-‘;'-;:.'.

. A
funciones. gl -
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~ansiderardn como locomo-
w:,‘ c&? maniobra todas las de
o maquinistas de transporte

];.as otoras de trolley), cuando
S!l contrata no lleguen a la tasa,
en raran las 100 pesetas.
w‘,-;-mtﬂ los de transporte como

e maniobra, si estin a jornal
l?ﬁrlh 'mﬁquina, cobraran la prima
5'-“_'- al de interior. | _
” El maquinista de transporte de
.s] 20 que ayude a cargar los
ones en el coladero, tendré
r este concepto una sobreprima

20 pesetas. =
dﬂgrﬁfulu 20.—Flectricistas de la
«pega sistematica:

“Prima por pega explosionada:
20 pesetas.

Pl:ima por economia de cable,
sobre un consumo normal de 30
metros por pega: 0,30 pesetas por
metro. /

Operarios Un electricista por
relevo y nivel.

Obligaciones: Aparte de las
propias de su labor, acompafiar al
vigilante en el momento de dar
fuego.

Notas:

2.1—En el caso de que el nu-
mero_total de pegas no sea supe-
ror a 6, percibird una prima equi-
valente a este nimero de pegas
explosionadas.

2.2.——'Si un solo electricista atien-
de varios niveles, la prima total

s Merementard de acuerdo con la
Siguiente escala:

Si atiende a dos niveles, en un
20 por 100,

; S atiende a treg niveles, en un
0 por 100

: S atiende a cuatro niveles, en
1 40 por 100,

IMA?;*;‘;I“ 21-~Mj{1&rns, carrile-
de I v t0s y albafiiles.—A partir
Dio, ( 2
fesi:;,ﬂ:llétm de las categorias pro-
ticulp . . unciadas en este ar-

2 3¢ establecen las denomina-

de ;L:Z t’:): a efectos exclusivos
tivo, BC1on de 1a prima de in-
BN . |
Sificarglzeccmﬂ de la empresa cla-
te y i el grupo a), inicialmen-

cu’n Caré ¥ .
cter re
Quieneg e stringido, a

a°1'edita|:1
fesiong d“ UNa competencia pro-

BC0 2015

éncia del presente Conve- |

 Los pertenecientes al grupo b)

podran solicitar, en cualquier mo-

mento, ser clasificados en el grupo
a), y a cuyo fin se tendra en cuen-
ta lo establecido en los articulos
71 y 72 del Convenio.

En el grupo denominado a) no
existira numero limitado de pla-
zas.

En cuanto a los tuberos, para
estar clasificados en el grupo a),
es requisito fundamental previo
pertenecer al equipo de «tuberos
generalesy.

Prima que se percibird por dia
de trabajo efectivo, segin el gru-
po en que se esté incluido:

Pesetas
Grupo a)
CAtTIEros - i bisisaina 150,—
VINELOS . sonetvovivdosicts 145,—
TODELOE: % yon i miivicfoe. 140,—
Albafiiles ....cooevvivennnn. - 110,—
Grupo b)
CorEHRRDS o i 135,—
MIHENOS, . . .otofionsiiihin i 130,—
FRDEEOS - sacmics Vot 125,—
AIDBNILE 58 o ieibunive 100,

b

El personal de cualquier cate-
goria que ayude a mineros, carrile-

| rOos o tuberos cobrara una prima

total de 95 pesetas, siempre que
su tiempo de permanencia en el
puesto sea inferior a dos meses.

A partir del tercer mes, si con-
tinda en el puesto, cobrara la di-
ferencia de categoria y prima co-
rrespondiente al grupo b).

Articulo 22. — Colocaciéon de
guiaderas.—Prima por colocacién
de una pareja de guiaderas:

Pesetas
Carpintero jefe ... 245,—
COIPHILELON  voneivenssioh oo 235,—
SOPIBLEEOB. wsviinuin-uioias 165,—
Ayudantes: ..l 115,—

Operarios: Tres carpinteros, un
sopletero y un ayudante.

Nota.—Estas condiciones se apli-
caran desde las poleas hasta los
alimentadores del nivel 20.

Desde los alimentadores hasta

el fondo del pozo se incrementara
el equipo con tres ayudantes, que

cobrardn lo mismo que el sople-
tero.

Articulo 23. Magquinistas de ex-
traccion.—Cada uno de los ma-
quinistas de extraccién de los po-
zos de Santa Amelia y El Zanjén
percibirdn una prima, por dia de
trabajo efectivo, de 110 pesetas los
citados en primer lugar, y 85 pe-
setas los segundos. Los que reali-
cen su trabajo en el plano inclina-
do de «Punta Lanza» cobraran
una prima de 100 pesetas/dia.

Articulo 24. Reparacion de va-
gones del nivel 20: |

Tasa por relevo: 300 minutos
por hombre.

Precio del minuto de exceso:
1,85 pesetas (a repartir entre los
operarios).

Operarios: Tres hombres. _

Nota.—Cuando reparen vagones
en el nivel 17, o rastrillos en cual-
quier nivel, cobraran la prima que
les corresponda, segiin lo estable-
cido en el primer parrafo del ar-
ticulo 26.

Articulo 25. Reparaciéon de ‘ca-
brestantes. — En este servicio se
ocuparan dos hombres, a un re-
levo, y cobraran una prima diaria
de 145 pesetas, con la obligacién
de atender las reparaciones y en-
grases de todos los cabrestantes del
departamento.

Articulo 26. Personal de los
talleres del exterior del pozo de
Santa Amelia. — El personal que
preste sus servicios en los talleres
mecanico, de caldereria y eléctrico

del pozo de Santa Amelia, cual-

quiera que sea su horario de tra-
bajo en jornada de seis horas y
treinta minutos y que, ademaAs,
tiene la obligacién ineludible de
efectuar cuantas operaciones sean

precisas en el interior, percibiran

las primas siguientes:

Pesetas
Escalones 2 y '3 ... 90,—
Escalones 4 y 5 ..... . 105,—
Escalones 6 y 7 ...... 110,—
Escalones 8, 9y 10 ... 115,—

—rr— —_—

Articulo 27. Personal de son-
deos del exterior.—El personal que
se ocupe en estas labores cobrara
una prima, en funcién del avance,
si no interesa la obtencién del tes-
tigo. En caso de que interese éste,
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se pagara exclusivamente en fun-
cion de él, desapareciendo la pri-
ma de avance.
Si no interesa el testigo, y si el
avance, 13 pesetas/m. de avance.
Si interesa el testigo, la prima

serd en funcién de la profundi-
dad:

De 0 a 300 mts. de profundidad:

30 pesetas/m. de testigo recupe-
rado. |

Los franqueos se pagaran a 5,50
pesetas/m.
Los entubados, a 2 pesetas/m.

De 300 a 450 mts. de profundidad:

35 pesetas/m. de testigo recupe-
rado.

Los franqueos se pagaran a 7,50
pesetas/m. |

Los entubados, a 3 pesetas/m.

Profundidad superior a 450 mits.:

40 pesetas/m. de testigo recupe-
rado.

Los franqueos se pagardn a
11,50 pesetas/m.

Los entubados, a 4,50 pesetas/m.

Estas primas serdn vigentes en
tanto se mantengan los métodos
actuales de obtencién y extraccion
de testigos. Cualquier variaciéon en
los procedimientos que hoy em-
pleamos, originari una revisién de
las condiciones contractuales.

Articulo 28. Instalacién de
castillete y sonda.—Por el perso-
nal de sondeos se procedera a las
operaciones conducentes a la ins-
talacion del castillete y sonda: Ex-
cavacion de la base, hormigonado
de ésta y colocacién de cajetines,
montaje de la bancada y acopla-
cion de los esparragos de anclaje,
montaje del castillete y polea,
montaje del grupo moto-bomba vy
depésitos, instalacion de la chabo-
la de personal y cuantas operacio-
nes sean necesarias para el trabajo
normal de una sonda.

Durante este montaje total el
personal que lo realiza cobrara una
prima fija diaria de 115 pesetas.

El personal dedicado a sondear

en el interior hara el montaje de

la sonda realizando todas las la-
bores necesarias a tal fin, y co-
brara, por el tiempo que dure,
una prima fija diaria de 120 pe-
setas.

Articulo 29. Sondeos del inte-
rior.—El personal dedicado a son-
deos del interior se ajustara al
horario y condiciones econdémicas
por las que se regule el personal
de la mina y por el tiempo que
permanezca dedicado a sondear
en el interior. Cuando trabaje en
el exterior, su jornada de trabajo
y condiciones retributivas seran
las del personal del exterior.

Sondeando en la mina, el perso-
nal cobrard una prima, que sera
siempre en funcién del avance y
testigo obtenido, de 6 pesetas por
metro de-avance y 40 pesetas por
metro de testigo logrado. '

Articulo 30. Personal de to-
pografia.—FEl personal de topogra-
fia percibirda las primas que figu-
ran en el articulo 26.

Jornada de trabajo: Seis horas
y media.

Articulo 31. Pinches y engan-
chadores del interior. — Los pro-
ductores denominados vulgarmen-
te «pinches» y «enganchadores del

interiory, percibiran una prima de

90 pesetas.

Articulo 32. Albadiles del ex-
terior.—El personal con categoria
de oficiales tendra una prima fija
de 100 pesetas, y los ayudantes,
de 80 pesetas. _

Articulo 33. Preferencias.—Se
reconoce preferencia para volver
a realizar trabajos mediante con-
trata, en labores de interior, al
personal que, trabajando habitual-
mente mediante incentivo, lleve

més tiempo cubriendo faltas, o ha-

ciéndolo a jornal.

Explotacion a cielo abierto

Articulo 34. Arranque.—Cada
equipo de arranque constara de
dos hombres, de categoria marti-
lleros, trabajando con uno o dos
martillos.

[La tasa sera de 25 Tms. por
hombre.

La tonelada de exceso se pagara
a 4,50 pesetas.

Articulo 35. Carga y transpor-
te. — Los palistas v choferes, asi
como el taqueador y el productor
dedicado a la escombrera, cobra-

ra cada uno la prima media de

todos los martilleros y de la que-
brantadora.
Articulo 36. Quebrantadora.—

Estard atendida por tres hombres, |

a ¢lla.

—

que se ocuparan también dg fup
cionamiento y conservacion de
cintas transportadoras. lag

Tendrén de tasa 100 Tmg dia
rias, y el precio de 1la Tm
exceso serd de 4 pesetas, €

Nota.—Pendiente de trasladg ,
nuevo emplazamiento, la Quebrgy,
tadora, cuando esto se realica
desapareceré la instalacién de c:’
tas, y se revisaran entonceg lag
condiciones de contrata, asj Comg
el nimero de hombres adscritgg

Departamentos de concentracigy

Se establecen unas formulas g,
incentivo, comunes para cada ung
de las secciones de este depars.
mento.

Las primas calculadas por estas
formulas irdn afectadas de distin.
tos coeficientes, segun los puestos
de trabajo.

a) Preconcentracion:

Articulo 1.°—Calculo de la pri:
ma;

P =40 R + 50

Donde P
esta seccion, y

Prima comun de

T X S od=

(1 - L) 08

Siendo T = Carga media por
dia de trabajo = Tms. tratadas €l
el mes/dias laborables del mes.

S = Coeficiente porcentual &
separacion mensual =

R 1,70

—
r——

Tms. de fldat del mes

_—

Tms. tratadas en el mes

£ = Suma de leyes Iﬂﬂﬂmé@ﬂ
porcentuales en el «Todo-uno” =

(Zn + Pb + Fe)
L = Ley porcentual en Z1
float. |

o
Articulo 2.°—Primas segul 1
puestos de trabajo: . ‘.;-;J

, " -. ' r I

Encargado = P. oo
el Usﬂgﬂ ]
Encargado ayudante = =

AN

Ayudante = 0,90 P + 25-. lﬁ?m
Resto personal = 0,85 F £ E
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b’) Flotacion: P =40 R + 50 Pesetas
ntfoulo 3.—Calculo de la pri- | Donde P = prima comin de G
s esta seccion, y

ma-
R =35

Rdto. Zn X Rdto. Pb X T X L

10%

_Sie_ndﬂ:
dto. Zn. = Rendimiento total
enpgi;? obtenido en el lavadero du-
rante €l mes.
Rdto. Pb. = Rendimiento total
en Pb obtenido en el lavadero du-

el mes.
m]l_fe:: Ley en Zn de la blenda

prc.ducida.
T = Toneladas de blenda pro-

ducidas durante el mes.

 Articulo 4.°— Prima segun los
puestos de trabajo:

Encargados = P.

Encargados ayudantes = 8,30 P.

Maquinista de primera = 0,95
P 2.

Maquinista de segunda = 0,85
Pie 2D :

Molinos y compresores = 0,85
P 25,

Filtros = 0,85 P + 25.

Tanques de pirita = 0,85 P +

25.
Hornos = 0,85 P + 25.
Muestras = 0,85 P + 25.
Engrasadores = 0,85 P + 25.

Suplentes = 0,85 P + 25.
+R2esactivos especiales = 0,85 P

Tanques de blenda alena =
0,80 P + 25. . |

Machacado =.0,80 P + 25.

0,3%?“?”;;? de «Todo - unoy

Il

¢) Servicios auxiliares
del departamento:

Se eStablecen unas primas se-

08 Puestos, tomando como

E:;l |
e de . .
Eﬁﬂﬂiéie Eartlda la prima P de la

e flotacid 4-
10 de ghy acion para la ma- |

bra.

Los encar

Prima £ gados - percibiran una
Ua, segin escaldn.

Artf = :
puestnculﬂ 5.°—Primas segtin 1los

S de trabajo:

E"c“’&' ados:

Eicalén 18 = g
alén 14 = g

alones 13 y 14 = 7

Personal de escombreras = 0,75

$1 8 0

Cargue de mineral = Lioer +
25

Horno de cal = 0,85 P + '25.

Patio y limpieza = 0,65 P + 25.

Vulcanizado industrial = 0,85 P
= )

Bombas de estéril y rio Besa-
ya = Prima general de 75 pese-
tas.

d) Mantenimiento y reparaciones
del departamento:

Articulo 6.° Primas segun los
puestos.—A continuacion, se deta-
llan las diferentes primas diarias
para los puestos de trabajo de esta
seccion:

Encargados y ayudantes:

Pesetas

| Bscalon : 20w il 100,—
Escalones 19, 18 y 17... 90,—
Escalones 16, 15 y 14 80,—
Escalones 13, 12 y 11... 70,—

d) 1.—Reparaciones generales:

Articulo 7.°—FEl personal de este
servicio percibira una prima, de
cuantia fija, segun la siguiente es-
cala:

Pesetas
Escalones 10,9y 8 ...... 115,—
Escalones' 7 ¥.6.xciaiiee 110,—
Escalones Sy 4 ......... 105,—
FScalones 3 v 2 &.:..v. 90,—

En este equipo de reparaciones
quedan incluidos los mecanicos,
caldereteros, soldadores, carpinte-
ros, albafiiles y ayudantes especia-
listas.

d) 2.—Reparaciones eléctricas:

Articulo 8.°—FIl personal de este
servicio percibird las primas segun
el siguiente calculo:.

Prima semanal:

Ningin motor quema-

dosshi s L& 480,—
Menos de 11 Kw. ..... . 350,—
Prima mensual (cuatro

semanas):

Ningin motor quema-

4 Vs ey S A 400,—
Menos de 15 Kw. ...... 140,—
Prima trimestral:

Ningin motor quema- L

6/ o ol R L e s ¥ e 610,—
Menos de 11 Kw. ...... 390,—
Menos de 17 Kw. ...... 275,—
Prima semestral:

Ningin motor quema-

o nassiiide . i 1.150,—

Menos de 35 Kw. ...... 500,—

Todos 1os motores reparados
constaran, para el calculo de pri-
mas, solamente del 25 por 100
de su potencia, si hay que bobi-
narle totalmente. No seran tenidos
en cuenta cuando se trate.de re-
paraciones parciales, siempre que
no haya que cambiar méas de el
25 por 100 de sus bobinas.

La cuantia de estas primas- se
percibird en los siguientes tantos
por ciento: |

Escalones 8, 9 y 10 = 100 por
100.

Escalones 6 y 7 = 97 por 100.
Escalones 4'y 5 = 90 por 100.
Escalones 2 y 3 = 85 por 100.

Escalén 1 = 80 por 100.

Al total mensual de la prima
obtenida por estos conceptos se le
afniadiran 25 pesetas por dia tra-
bajado.

e) Ferrocarril.
e) I1.—Traccion.

Articulo 9.°‘— Las primas del
personal perteneciente a esta sec-
ci6n seran las siguientes:

Encargados = Prima fija, segun
la escala del articulo 6.° de este
anexo.

El restante personal percibira
una prima de acuerdo con la foér-
mula siguiente:

P =40 R + 45
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= : = . . _—.‘\\
Siendo R: Te. = Tiempo empleado gy il

Horas laborables del mes

a razén de ocho horas por locomotora

Horas reales trabajadas por las locomotoras

La cuantia de esta prima se per-
cibird en los siguientes tantos por
ciento: -
Escalones 8, 9 y 10 = 100 por
100. S

Escalones 6 y 7 97 por 100.

Escalones 4 y 5 90 por 100.

Escalones 2 y 3 = 85 por 100, y

Escalén 1 = 80 por 100.

Sobre la cuantia mensual obte-
nida por estos conceptos se afia-
diran 25 pesetas por dia trabajado.

Il

e) 2.—Vias y obras:

Articulo 10. — Las primas del
personal de esta seccion seran las
siguientes:

Encargados = Prima fija, segiin

escala del articulo 6.° de este ane-
X0

El restante personal percibira
una prima de acuerdo con la si-
guiente férmula:

P=40R + 70
Siendo R:
Tv. + Myv.

5

Donde Tv. = Traviesa/por jor-
nal, y Mv. = Metros de via/por

i jornal.

Se establecen las siguientes equi-
valencias entre los trabajos even-
tuales y los metros de via reparada,
a tenor del siguiente detalle:

Trabajos eventuales

Un metro de via de levante supe-
-rior a diez centimetros .........
Un metro de cambio reparado ...
Diez metros de limpieza de cu-
T S e e
vadas .y cargadas ......civieiiiin
Una plataforma de tierras carga-
das en desmonte ..................
Un vagén de mineral cargado de-
bajo: de:tolvas  .viiitv. i
Un metro de via nueva (tendido)..
Diez metros de carril renovado...

Equivalencia en metros de via
reparada

metros de via
metros de via

normal.
normal.

|
W L

[l

metro de via normal.

metro de via normal.

1
L

metros de via normal.
6 metros de via
3 metros de via
1 metro de via

normal.
normal.
normal,

11

Talleres centrales

Este departamento comprende
los siguientes talleres y servicios:

Talleres: Mecanico, eléctrico,
caldederia, carpinteria y sierra.

Servicios: Central eléctrica y
transportes.

Articulo 1.°—El personal perte-
neciente a los talleres centrales y
a la central eléctrica percibira un
plus denominado «mérito perso-
naly, por dia de trabajo efectivo,
en la cuantia que se establece para
los siguientes escalones:

Escalén 1 = 10 pesetas.

Escalones 2 y 3 = 12 pesetas.
Escalones 4 y 5 = 14 pesetas.
Escalones 6 y 7 = 16 pesetas.

Escalones 8, 9 y 10 = 18 pese-
tas.

~ Articulo 2.° Prima por «eco-
nomia de tiempo».—Se establece,

con caracter voluntario, tanto para
el personal como para la empresa,
una prima en funcién del tiempo
economizado,

pendiente del escalén a que perte-

nezca, segun la siguiente férmula:

= 35 (Tcl —"Fe)}

Siendo Tc. = Tiempo concedi-
do, expresado en horas e igual al
tiempo calculado por 4bacos o cro-
nometrajes, incrementado en un 50
por 100.

la cual serd inde-.

ejecucién de la tarea, tambiéh--el.

-
.

presado en horas. |

Las paradas no Imputabeg
Operario seran compensadag, bi‘al
aumentando el Tc. o bjen descop,
tando del Te., segiin e] mﬂtiv;
de las mismas.

En el caso de que el Product,
considere que el «tiempo Condeg:.
do» no corresponde al Teﬁiﬂf&ﬁﬁ
necesario para la ejecucioy ]
trabajo, podrd solicitar, de] jefe
del departamento, la Irevision de.
dicho tiempo. ' ,'

El personal que no desee disfruty
de esta prima de caricter volug.
tario percibirdA una prima fija
diaria, segin la siguiente esealy:

Escalones 10, 9 y 8 = 110 De-
setas.

Escalones 7 y 6

Escalones 5 y 4 100 pesetas

Escalones 3 y 2 = 90 pesetas

Articulo 3.°—Cualquier opera-
rio de los talleres centrales gue
se desplace transitoriamente a efec-
tuar trabajos en otros deparfa-
mentos percibira las primas yﬁm
ses establecidos para el péersonal
analogo de dichos departamentos,
conservando el «mérito personal.

Articulo 4.° — EIl personal qué
preste sus servicios en los diferén-
tes talleres, colaborando con pio-
ductores que realicen sus trabajos
mediante el sistema de «conomia
de tiempoy», percibird una jﬁ!{_ﬂﬁf:
por hora de trabajo, durante: 31
tiempo que duren estas circufs
tancias, equivalente al 70 por m
de la media obtenida por tﬁlﬁﬁm
operarios a los que presta ¢
raciéon o ayuda. | o

Articulo 5.° Conductores de
vehiculos. — Quedan excluidos 'ﬁ
las normas anteriores aqueﬂﬂ??fo'
ductores que realicen su tfabﬁ
como conductores de vehiculos, i
cuales percibirdn una pl"lﬂ‘l";’!io'_
funcién del vehiculo que maﬂ
y de la clase de carnet de CIrCH®
ciébn que posean; -

!

105 pesetas,

1l

Clase de vehiculo

Turismos y palas cargadoras
Camiones
R = o i el TR Bty
[socarro y Fenwich (circulando

fuera de la empresa)

||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllll

Segunda Primera
20 25
— 35

R
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oulo 6.° — Independiente-
« A{EGE%: la prima anterior, los
conductores de vehiculos percibi-
<~ la denominada «prima gene-
ﬁ de 75 pesetas.

2ioulo 7.°—El régimen de abo-

o de sanciones por infraccion del

@:{g.i-gﬂ’dg Circulacion seré el si-

'glﬂentc:

En el plazo de cada afio, con-

=l

'"taEﬂD. a partir del dia 1 de enero,

el conductor que sea sqncinnq:flo
or infracciones de circulacion
a"boﬂa'r.ﬁ: En la primera sancidn,
nada; en la segunda, el 10 por
100; en la tercera, el 25 por 100,
y en la cuarta, el 50 por 100. 3
A partir de la quinta sancion,
la abonara en ‘su totalidad.

Si, como consecuencia de algu-
na de estas sanciones, le fuese re-
tirado el carnet de conducir, auto-

maticamente se le suprimiria la

prima en funcién -del vehiculo que
conduce y de la clase de carnet.

Articulo 8.° Desgaste de herra-
mientas.—El personal que emplea
herramientas de su propiedad re-
cibira las siguientes compensacio-
nes: -

Mecanicos y personal de maqui-
nas herramientas = 0,25 ptas. por

hora trabajada (normales y ex-

tras).
Modelistas y tallistas = 0,50 pe-

Setas por hora trabajada (norma-
les y extras).

Carpinteros = 0,35 pesetas por
hora trabajada (normales

Caldereros = 0,20 pesetas por
hora trabajada (normales y ex-
tras).

Articulo 9.° Prima para maes-
tros de taller.—Percibiran primas
de cuantia fija, segin la escala
siguiente:

Escalon 20 = 100 pesetas.

Escalones 19, 18 y 17 = 90
pesetas. '

Escalones 16, 15 y 14 = 80
pesetas.

Escalones 13, 12 v 11 = 70
pesetas.

Articulo 10. — Preparadores y
equipo de lanzamiento:
Prima = 60 pesetas

Minas de la provincia
«La Floriday

Articulo 1.°—Calculo de la pro-
duccion del interior. — La pro-
duccién mensual del «Todo-unoy
en Tm. himeda, se determinara
por la suma de los pesos netos de
los vagones dados por la béscula
de «Todo-unoy.

- La produccién por labores se

calculara multiplicando el nidmero

de vagones de cada labor por el
peso medio neto de los vagones.
Articulo 2.° Tiempo de parada.
En los trabajos con incentivo de
martilleros y escombreros de tor-
no, los tiempos de parada produ-
cidos por falta de energia eléctri-
ca, aire comprimido, ventilacién o

Cuando por cualquier otro mo-
tivo se produzca una interrupcién
en la marcha normal del trabajo,
éste se considerard a contrata si
dicha interrupcién es inferior al
50 por 100 de la jornada del inte-
rior, y a jornal en caso contrario.

Articulo 3.°.—Arranque:

3.1.—El nimero de productores

en cada rampa sera de dos hom-
bres.

3.2.—EIl trabajo se realizard em-
pleando uno o dos martillos neu-
maticos de inyeccién de agua so-
bre columna.

3.3. — Condiciones retributivas:
Tasa: 11 Tms. equipo/relevo.

Precio de la Tm. de exceso:
10,50 pesetas/Tm., a repartir en-
tre los dos productores. Esta con-
trata sera revisable cuando las con-
diciones de perforacién varien por
la introduccién de mejoras técni-
cas O mecanicas.

Articulo 4.°—Se considerara que
existe consumo normal y correcto
de dinamita siempre y cuando no
s¢ superen los 200 gramos por
Tm. En caso contrario, se proce-
dera a efectuar un meticuloso in-
forme sobre las condiciones del
trabajo, y, de no encontrarse jus-
tificados los excesos del consumo,
seran de aplicacién las sanciones
establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

y ex- | agua, no se computardn a efectos Articulo 5.° — Avance de gale-
tras). del célculo de la contrata. rias:
| Tasa/relevo Precio por m. :
Seccién en mts. de exceso Operarios Material
2,50 X 2,30 0,30 700 Tres hombres Uno o dos martillos y una pala

ce:‘%tﬂ.—-(l‘uando en dichos avan-
- aya qué mover a mano los
S0nes a distancias superiores a

;22' ltgét;mi s¢ descontard el 54
| € 1a tas ' 1
3 200 a, ¥ sl es superior

, MEros se suprime la tasa.
: Al'tltujg 6*n“_FI' P

o anqueo de gale-
%L--Cargue a mano:

Tmﬂ'asa POT hombre y relevo: 2,50
Pr Al

23::’21:%?01‘ tonelada de exceso
12. ’

= ¢’£§ra1;§ue con pala cargado-

Precio por tonedada de exceso:
28 pesetas.

Articulo 7.°—Rampas de cale:

Seccion: 2,50 por 2 metros.

Personal por relevo: Dos hom-
bres.

Material: Un martillo.
Tasa: 0,42 metros/relevo.

Precio de exceso: 650 pesetas/
metro.

Articulo 8.° Cargue de mineral
con torno. — El personal debera
estar autorizado para el manejo
de explosivos.

Tasa: 12 Tms./j.

Precio de exceso: 5,50 pesetas/
Tm.

Cuando se intercale un torno
en la rampa que tenga que fun-
cionar durante todo el relevo, el
operario de €ste percibird una pri-
ma a razon de 3 pesetas/Tm. car-
gada.

Bascula en coladero; 5,50 por
3,50 pesetas.

Articulo 9.°—Maquinistas trans-
porte general:

Tasa por dia de trabajo: 60 va-
gones.
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Pesetas

Precio de exceso: vagon
De 60 a 80 vagones ...... 2,—
De 80 a 100 vagones ...... 3,—
De mas de 100 vagones... 6,—

Articulo 10.—Equipo basculador
y maniobra del exterior: .
Tasa por dia de trabajo: 60 va-

gones..
Pesetas
Precio de exceso: vagon
De 60 a 80 vagones ...... 5,—
“De 80 a 100 vagones ...... 6,—
De mas de 100 vagones... 10,—

- —

Articulo 11. Maquinistas de ex-
traccion.—Cada uno de los maqui-
nistas de extraccion de plano in-
clinado percibiran una prima, por
dia de trabajo efectivo, de 85 pe-
setas.

Es obligacion de los magquinis-
tas de extracciéon de plano incli-
nado ayudar a los enganchadores
en la maniobra de enganche de
vagones.

Articulo 12. Enganchadores ca-
beza planos inclinados.—ILos ope-
rarios que se ocupan de esta mi-
sion cobrardn una prima, por dia
de trabajo efectivo, de 80 pesetas.

Tendran la obligacién de man-
tener en estado de limpieza el ni-
vel y plano inclinado en una dis-
tancia de 100 metros, a partir de
la maquina de extraccion.

Articulo 13. Maquinistas de
transporte de nivel. — Percibiran
una prima de 75 pesetas por dia
efectivo de trabajo, teniendo -la
obligaciéon del enganche de vago-
nes en el plano inclinado.

Cuando el transporte tenga que
realizarse a mano, se pagara a 8
pesetas/Tm. transportada.

Articulo 14. Mineros, carrile-
ros y tuberos.—Percibiran una pri-
ma de 125 pesetas por dia de tra-
bajo efectivo. Los ayudantes de
carrilero percibirdn 85 pesetas por
dia de trabajo efectivo.

Articulo 15. Personal de son-
deos del exterior.—El personal que
se ocupe de estas labores cobraré
una prima, en funciéon de la pro-
fundizacién del sondeo y de la re-
cuperacion del testigo, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

S1 no interesa testigo, y si avan-
ce, 13 pesetas/m. de avance.-

S1 interesa el testigo:

0-300 mts.: 30 pesetas/m. de tes-
tigo; franqueos, 5,50 pesetas/m.,
y entubados, 2 pesetas/m.

300-450 mts.: 35 pesetas/m. de
testigo; franqueos, 7,50 pesetas/
m., y entubados, 3 pesetas/m.

Mas de 450 mets.: 40 pesetas/
m. de testigo; franqueo, 11,50 pe-
setas, y entubados, 4,50 pesetas/
metro.

Montaje caballete y sonda: 115
pesetas/dia.

Articulo 16. Personal de son-
deo del interior.—El personal que
se ocupe en estas labores cobrara
una prima de rendimiento, en fun-
cion del avance y de la recupera-
cion del testigo, a razén de 5 pe-
setas/m. de avance y 35 pesetas/
m. de testigo recuperado.

- pesetas/m.

—

Los franqueos se pagaréan , S5

Montaje de la
tas/dia.

Si las maquinas de Perforge.
cambian durante la vigencia 4
este Convenio, se revisarg s 002
trata.

sonda: 120 Pﬁ&.

Articulo 17. Transporte y ran~
to de dinamita.—FI productor ﬂ;*
cargado de este servicio Percibiy |
una prima de 80 pesetas por i

de trabajo efectivo.

Articulo 18. Vigilantes del i
terior.—Percibirdn una primg pe
dia de trabajo efectivo cop arre.
glo a la siguiente férmula:

Po=75 (R — 1

El rendimiento se calcular4 por
la férmula:

Tms. humedas extraidas

Rendimiento =

——

" Jornales interior + Horas extras

7

Articulo 19. Conservaciéon de
galeria general.—El personal que
habitualmente realiza estos traba-
jes percibird una prima general.

Articulo 20. Bomberos del in-
terior.—Percibir4d prima general.

Articulo 21. Compresoristas del
exterior.—Percibiran prima gene-
ral. '

Articulo 22. Lampisteria y va-
rios.—El personal de este puesto
percibira prima general.

“En los diferentes puestos de trd

Articulo 23. Primas estableck
das para el personal de precon:
centracion, flotacion y talleres—

bajo de estas secciones se establ_e-
cen incentivos por medio de for
mulas comunes, que irdn afects
das de distintos coeficientes, segil
puesto de trabajo. |
Articulo 24.—Calculo del incen*

tivo;

=

Prima comun de esta seccidn.

Rdto. Pb. X Rdto. Zn. X T S¢ I

P =40 R X 50
P =
R = 16 -

10* X dias de trabajo en el mes

Rdto. Pb. = Rendimiento gene-
ral obtenido en el mes en la planta
de preconcentracién y concentra-
cion.

Rdto. Zn. Rendimiento ge-
neral en Zn. obtenido en el mes
en la planta de preconcentraciéon
y concentracion.

T. = Tms. de blenda obtenidas.

L. =
blenda en tanto por ciento Zn.

Articulo 25. Preconcentracion
y concentraciéon. — Primas segun
los puestos de trabajo:

Ley del concentrado de .
-a su cargo cualquier clase

| las siguientes primas:

Vigilantes: P. o5
Reactivos, maquinas ¥ mﬂhn;""
1,10 X P. 4 25. W,
Quebrantadora y operadol =
Wenco: 0,95 X P. 4-25. = S8
Tanques y filtros: 0,80 X
-+ 25. | ol i
Dique: 0,70 X P. + 25
Articulo 26.—E] personal Poes
neciente a esta seccion, q“etﬁ'}

€

raciones que surjan en el %
mento de «La Floriday,
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Vigilantes: P.
Esc}g;iaﬂﬂﬂs 8, 9 Y 10: 1,10 X P,
ones 4 Yy > 0,90 X P. -} 25.

gscalones 2y:3: 0,75 X P.-< 25.
Articulo 27.—Cuadrillas y pa-
.. __ El vigilante percibird una
- a por dia de trabajo igual a
grém  P. El resto del personal de
eata seccion percibird prima ge-

neral.

Picos de Europa

Articulo 1.c Calculo de la pro-
duccién dél interior.—La produc-
cion mensual del «Todo-uno» en
Tms. himedas se determinara mul-

tiplicando el numero de vagones
extraidos de mineral durante el
mes X 0,800 Tm.

La produccién por labores ana-
logamente se calculard asignando

este peso de 0,800 Tms./vagdén ex-
traido.

Articulo 2.° Tiempo de parada.
En los trabajos con incentivo de
martilleros y escombreros de torno
los tiempos de parada producidos
por falta de energia eléctrica, aire
comprimido, ventilacion o agua,
no se computaran a efectos del
calculo de la contrata. |

Cuando por cualquier otro mo-
tivo se produzca una interrupcion
en la marcha normal del trabajo,

éste se considerara a contrata si
dicha interrupcién es inferior a
al 50 por 100 de la jornada de in-
terior, y a jornal en caso contra-
rio.

Articulo 3.° Arranque. — La
contrata de arranque sera colec-
tiva para todo el equipo que la
integre, con las siguientes condi-
ciones: ;

Tasa: 2,5 vagones por jornal.

Precio vagén de exceso: 27 pe-
setas.

LLa prima resultante se prorra-
teara entre el numero de jornales
que hayan intervenido en la con-
trata.

Articulo 4.° — Avance de gale-
rias:

Tasa/relevo
Seccion en mts.
250 X 2,00 0,30
2,50 X 2,30 0,30

Precio por m.

de exceso Operarios
700 Tres hombres
700 Tres hombres

Articulo 5.°—Rampas de cale:

Seccion: 2,50 por 2,00.

Personal por relevo: Dos hom-
bres.

Material: Un martillo.

Tasa; 0,42 m. /relevo.

Precio: 650 pesetas/m.

Articulo 6.° Extraccion.—Los
maquinistas de extraccién del pri-
mer nivel percibirdn una prima de
240 pesetas/vagon extraido.

Los maquinistas de extraccién
del tercer nivel percibiran una pri-
dmaa de 3,75 pesetas/vagén extrai-

Los escombreros de maniobras
Percibirdn una prima de 2,40 pe-
Setas, |
ﬁArtlculn 7.2 Transporte.—Los

goneros de nivel general percibi-

Uha prima de 3,20 pesetas/va-
&n extraido.

o ® Vagoneros de nivel interme-
o PEICIblI‘iElIl una prima de 3,50

“las/vagén extraido.

ticulo 8.°—Sondeos:

8.1 So : .

* S0ndeos del interior. — El
PeIson] quease ocupe en estas la-
3. dra una prima de ren-
ylﬁé&igﬂs €n funcién del avance
Tazgp dI'ECllperacién del testigo, a

© 5,00 pesetas metro de

aVan
B35 pesetas metro de. tes-
i Cuperado,

nq S Se pa 5
p&Setas/metr . garan a 5,. 0

Material

Uno o dos martillos.
Uno o dos martillos y una pala.

Montaje de la sonda: 120 pese-
tas/dia.

. S1 las maquinas de perforacion
cambian durante la vigencia de
este Convenio, se revisara la con-
trata.

8.2. Sondeos del exterior.—Si
no interesa testigo, y si avance,
13 pesetas/metro avance.

Si interesa testigo:

0-300 mts.: 30 pesetas/m. testi-
go; franqueos, 5,50 pesetas/m., y
entubados, 2 pesetas/m.

300-450 mts.: 35 pesetas/m. de
testigo; franqueos, 7,50 pesetas/
m., y entubados, 3 pesetas/m.

Mas de 450 mts.: 40 pesetas/m.
de testigo; franqueos, 11,50 pese-
tas/m., y entubados, 4,50 pese-
tas/m. |

Montaje caballete y sonda: 115
pesetas/dia.

Articulo 9.° Vigilantes del in-
terior.—Percibirdn una prima por
dia de trabajo efectivo con arre-
glo a la siguiente férmula:

P=15 R + 3)

El rendimiento se calculara por
la formula:

Tms. humedas extraidas

Rendimiento —

Jornales interior |+ Horas extras

o —

7

Articulo 10. Primas estableci-
das para el personal de concen-
tracion y talleres.—En los diferen-
tes puestos de trabajo de estas sec-
ciones se establecen incentivos, por
medio de una férmula comin,

[ afectados de distintos coeficientes,

segun puesto de trabajo.

Articulo 11.—Calculo del incen-
tivo:

P=40R + 50

Siendo;

Rdto. Pb. X Rdto. Zn. X T. X L.

R = 21

10* X dias de trabajo en el mes
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Rdto. Pb. = 9% rendimiento teé-

rico en Zn. obtenido en el mes

en la planta de concentracién.
T. = Tms. de blenda obtenidas.

L. = Ley de concentrado de
blenda en % Zn.

Articulo 12. Concentracién. —
Primas segin los puestos de tra-
bajo: |

Reactivos, maquinas y molino:
1,10 X P - 25 pesetas/].

Quebrantadora: 0,95 x P 4 25.

Tanques y filtros: 0,80 X P 4
25.

Dique: 0,70 X P 4 25.

Articulo 13. Talleres.—El per-
sonal perteneciente a esta seccién,
que tiene a su cargo cualquier cla-
se de reparaciones que surjan en
el departamento de Picos de Eu-
ropa, percibira las siguientes es-
calas:

- Escalones 8, 9 y 10: 1,10 X P
-+ 25.

- Ecalones 6 y 7: 1,00 X P - 25.

Escalones 4 y 5: 0,90 X P - 25.

Escalones 2 y 3: 0,60 X P - 25,

Novales

Articulo 1. Célculo de la pro-
ducciéon del interior.—La produc-
cion mensual del «Todo-uno» se

determinara multiplicando el nu-
mero de vagones de mineral ex-
traido por el peso medio neto de
estos vagones.

En tanto no se haya instalado
una bascula para el peso de estos
vagones, su peso se determinara
por la media de tres de ellos, to-
mados al azar.

Articulo 2.° Tiempo de parada.

En los trabajos con incentivo de

martilleros y escombreros de tor-
no, los tiempos de parada produ-
cidos por falta de energia eléctri-
ca, aire comprimido, ventilacién
0 agua no se computaran a efec-
tos del calculo de contrata.

Cuando por cualquier otro mo-
tivo se produzca una interrupcion
en la marcha normal del trabajo,
éste se considerard a contrata si
dicha interrupcién es inferior al
50 por 100 de la jornada del inte-
rior, y a jornal, en caso contrario.

Articulo 3.° Arranque:

-3.1.—Rampas de explotacidn:

Operarios: El arranque en ram-
pa de -explotaciéon lo realizaran
dos hombres con uno o dos mar-
tillos.

Tasa: 12 Tms./equipo relevo.

Precio: 9,25 pesetas Tm. de ex-

tonelada.

o
B
%
=, e

ceso, a repartir entre los goe .
ductores. % Pro
3.2. Franqueos. — Cuanda .
explotacién se efectie gnﬁdo&a:%_
queos de labores en galerfac ».
se realizara en equipo en m%
modalidades. = oy
3.2.1.—Cargue a mano: |
Tasa por hombre y releyg: 25
tonelada.
Precio por tonelada de ey
28 pesetas. o

3.3.2.—Cargue con pala
dora: b

Tasa por hombre y releye: 450

Precio por tonelada de EXCeso:
28 pesetas. Tl

Articulo 4° — Se considerarg
que existe consumo normal y g
rrecto de dinamita siempre y cuape
do no se superen los 200 gramgg
por tonelada. En caso contrario, §
se procedera a efectuar un meticy.
loso informe sobre las condiciones
del trabajo, y, de no encontrars
justificados los excesos del con-
sumo, seran de aplicacién las san-
ciones establecidas en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Articulo 5.°—Avance de gale-
rias:

Tasa/relevo
Seccién en mts.
2,50 X 2,00 0,30
2,000 x 1,80 0,30
2,50 X 2.30 0,30

Precio por m.

de exceso - Operarios
700 Tres hombres
500 Dos hombres
700 Tres hombres

—

Material

Uno o dos martillos.
Un martillo.

Uno o dos martillos y una pﬂiﬁ

Nota.—Cuando en dichos avan-

ces haya que mover a mano los.

vagones a distancias superiores a
100 metros, se descontara el 54
por 100 de la tasa, y si es superior
a 200 metros, se suprime la tasa.

Articulo 6.°—Rampas de cale:

Seccion: 2,50 por 2,00.

Personal por relevo: Dos hom-
bres.

Material: Un martillo.

Tasa: 0,42 m. /relevo.

Precio de exceso: 650 pesetas/
metro.

Articulo 7.°—Cargue de mineral
con torno:

Tasa: 12 toneladas/jornal.

Precio de ‘exceso: 3,50 pesetas/
tonelada.

Articulo 8.°
neral:

Transporte de mi-

8.1.—Los maquinistas de loco-
motora de transporte del interior
percibiran una prima, segun la
férmula:

P. = 1,05 X T. pesetas/mes

Siendo T, el numero de vago-
nes transportados hasta el embar-
que del pozo durante el mes, mul-
tiplicados por el peso medio neto
de estos vagones. |

8.2.—Los vagoneros de manio-
bra del interior percibiran la pri-
ma:

P. = T. pesetas.

8.3.—Los maquinistas de loco-:

motora de exterior percibirdn la
prima:

P. = 0,85 X T. pesetas

8.4.—Los vagoneros de manio
bra del exterior percibiran la P
ma:’ e

=083 pesetﬁ?‘f: __ s

-
L
. i -

na de extraccion percibirﬁﬂ-_faf’fﬂi’_
ma. gifd 4 ,1'
Articulo - 9.° Mineros, ¥
y carrileros,—Percibirdn una i
bajo efectivo. Los ﬂYUﬂﬂﬂf 4
R

Articulo 10. Personal
deos.—Este personal perci® =g,
riday: P
5,— pesetas/metro avance: -'_‘-" .

8.5.—Los maquinistas de aqur
P. = 0,75 X T. pesciesi
%
ma de 125 pesetas por dia de ﬂ%
carrilero percibiran 85 peseia™ ¥
dia de trabajo efectivo. v
mismas primas que en «&& ==

=

.

1*:
S W
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< pesetas/metro de testigo
'y

e

0.
os, 5,50 pesetas/metro.

WoE . e
fﬁ:fagﬂ de la sonda, 120 pese-

ﬁsfldi's maquinas de perforacion

pian durante la vigencia de es-
Convenio, S€ revisard la con-
e

Articulo 11. Vigilantes del in-
terior.—Percibirdn una prima, por
dia de trabajo efectivo, con arre-
glo a la siguiente férmula:

PL=08 . )

El rendimiento se calculard por

| la féormula;
trata.
= Tms. himedas extraidas
Rendimiento =
Jornales interior + Horas extras

7
Eculo 12. Primas para el Articulo 13.—Célculo del incen-
pemﬂal de concentracion y talle- | tivo:
res—En los diferentes puestos de
de trabajo de estas secciones se =40 R:~+50
establecen incentivos, por m;dm Siendo: .
de formulas comunes, que iran :
afectados de distintos coeficientes, P. = Prima comin de estas
segin el puesto de trabajo. secciones. | |

Rdto. Pb. X Rdto. Zn. X T. X L.

R = 19

10* X dias de trabajo en el mes

Rdto. Pb. = % rendimiento teo-
rico en Pb. obtenido en el mes
en la planta de concentracion.

Rdto. Zn. = 9% rendimiento ted-
fco en Zn. obtenido en el mes
¢n la planta de concentracién.

T. = Toneladas de blenda obte-
nida; |

L. = Ley del concentrado de
blenda en 9% Zn.

Articulo 14. Concentracién. —
¥4 48 segun los puestos de tra-
ajo:
taReaCtivnq, méquinas, molinos,

ques y filtros: 1,10 x P. -+ 25.

p Qiﬁggé.’entadnra y cono: 0,95 X

BDHIbE.I‘DS ; 1

CU e =
Ma general Yy compresoristas: Pri
SﬂnAnaIlcum 15. Talleres.—Fl per-

Perteneci =)
Que ¢; 1ente a esta seccion,

én ; .
€ de )8 SU cargo cualquier cla-

surjan en

E'.sca{as Siguientes primas:

+ 25 88,9y 10: 1,10 X P.

“0y7:1,00 % P. - 25
ﬂ‘ﬂ : 3 = %
&cill S ; Y 5 0:90 X P —ri 25

6. Vigilante del ‘
e . " Ex-
Percibips El vigilante del exterior

: u : 2
lrﬁ"‘llt:- igu:ia Prima por dia de
a P., pesetas/dia.

WE.C.D. 2015

nto de Novales, per- |

Articulo 17.—FEl personal de la
seccion de patio o cuadrillas per-
cibira la prima general.

Departamento de Dominios

Este departamento comprende
los servicios de «Obras», «Gene-
rales» y «Forestalesy.

-

Servicio de Obras

Articulo 1.°—El personal perte-
neciente a este servicio percibira
un plus denominado «mérito per-
sonal», por dia de trabajo efecti-
vo, en la cuantia que se establece
para los siguientes escalones:

Escalon 1 = 10 pesetas.

Ecalones 2 y 3 = 12 pesetas.

Escalones 4 y 5 14 pesetas.

Escalones 6 y 7 = 16 pesetas.

Escalones 8, 9 y 10 = 18 pe-
setas.

Articulo 2.°. Prima por «eco-
nomia de tiempo».—Se establece,
con caracter voluntario, tanto para
el personal como para la empresa,
una prima en funcién del tiempo

Pégina 801

economizado, la cual sera inde-
pendiente del escalén a que perte-
nezca, segun la siguiente férmula:

P..=35(Fc..=Te)

Siendo: Tc. = Tiempo concedi-
do, expresado en horas e igual al
calculado por abacos o cronome-

trajes, incrementado en un 50
por 100.

Te. = Tiempo empleado en la
ejecucion de la tarea, también ex-
presado en horas.

Las paradas no imputables al
operario seran compensadas, bien
aumentando el Tc. o bien descon-
tando del Te., segiin los motivos
de las mismas.

En el caso de que el productor
considere que el tiempo concedido
no corresponde al realmente nece-
sario para la ejecucion del traba-
jo podra solicitar, del jefe del de-
partamento la revision de dicho
tiempo.

El personal que no desee disfru-

tar de esta prima de caracter vo-
luntario, percibird una prima fija
diaria, segun la siguiente escala:

Escalones 10, 9 y 8 = 110 pe-
setas.

105 pesetas.
100 pesetas.
90 pesetas.

Escalones 7 y 6 =
Escalones 5 y 4 =
Escalones 3 y 2 =

Articulo 3.°—Cualquier operario
del departamento de obras que se
desplace transitoriamente a efec-
tuar trabajos en otros departamen-
tos percibird las primas y pluses
establecidos para el personal ana-
logo de dichos departamentos, con-
servando el «mérito personaly.

Servicios generales

Articulo 4.°—El personal perte-
neciente a este servicio que inter-
venga en el movimiento de carbon
en el parque y reparto del mismo
en los domicilios de los produc-
tores de la empresa, percibira una
prima, en funcién de las toneladas
salidas del parque durante el mes,
de acuerdo con la siguiente for-
mula:

EEE—_——

Toneladas salidas X 23 pesetas

N

- 25
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Siendo N = Numero de jorna-
das trabajadas durante el mes por
todos los componentes de la cua-
drilla de movimiento de carbon.

Articulo 5.°—El personal de ofi-
cio de la guarnicioneria y vulca-
nizado de botas queda equiparado
al de los talleres centrales en la
percepcion de los conceptos de
«idoneidad», «mérito personaly vy
«prima fija».

Articulo 6.°— El personal que
intervenga en el movimiento de
chatarra percibird una prima de
85 pesetas por dia de trabajo.

Servicios forestales

Articulo 7.°—EIl personal perte-
neciente a este servicio, cuando
intervenga en trabajos de limpieza
y repoblacién forestal, percibira
una prima de 85 pesetas por dia
de trabajo, y cuando se ocupe en
la tarea de corta de madera, la
prima diaria seria de 95 pesetas.

Ria San Martin

En razéon a que la mayor parte
de los trabajos que hay que reali-
zar en este centro de trabajo han
de hacerse coordinandolos con las
mareas y que, por ello, no es po-
sible llevarlos a cabo dentro del
horario normal (comprendido de
ocho a doce y de trece a diecisiete
horas), al objeto de lograr la ma-
yor eficacia en la tarea, sin acudir
a un horario fluctuante en cada
fecha, de acuerdo con las oscila-
ciones de las mismas, ni estable-
cerlo mediante relevo, se convie-
ne lo sigulente:

a) Constituye obligacioén de to-

do el personal perteneciente a la

ria de San Martin trabajar como
hora extraordinaria, siempre que
sea necesario, la comprendida en-
tre las doce y las trece horas del
mediodia y aquellas otras que, por
las fluctuaciones de lds mareas,
bien antes del principio dec la jor-
nada (ocho de la manana), ade-
lantando si fuere preciso la hora
‘de entrada, o bien con posteriori-
dad a la terminacidon (diecisiete
horas), retrasando la salida.

b) La comida habrin de ha-
cerla los productores utilizando los
intervalos que tengan libres y- du-
rante los momentos elegidos por
aquellos, haciéndolo a bordo de las
embarcaciones si fuera preciso.

¢) Como compensacién a esta |

colaboracién y buena disposicién
del personal para trabajar horas
extraordinarias, las cuales recono-
cen que tienen su Origen en causas
de fuerza mayor, se establecen las
siguientes retribuciones:

1. Premio de compensacion
por las molestias causadas con mo-
tivo de lo expuesto en el apartado
b), que se designara como «pre-
mio de compensacién por altera-
cién del horario de comida».—Este
premio sera de 15 pesetas, y se
abonara a cada uno de los pro-
ductores que intervengan en los
trabajos en los cuales no puedan
hacer el descanso entre las doce
y las trece horas. Aquella cantidad
sera invariable e idéntica para los

distintos escalones o categorias
profesionales.
2.° Prima por dia de dragado:

Prima = 75 4+ C. X Md..

-

Siendo C = La escala de coefi-

cientes que se aplicard para deter-
minar las primas de los diferentes
puestos de trabajo, de acuerdo con
los siguientes valores:

Pesetas
Patrons . 12—
Maquinista ....ccceeveeees 12,—
CarpHilero. =i oo i, 10,50
MBTINEED i insin s 7,50
Trabajos diversos ...... 6,—
Md, = Miles de metros cubicos

dragados en el mes.

ANEXO NUMERO 3

Mandos de los escalones 11 al-

13 y subalternos: 300 pesetas/mes
por «ayuda de vivienda, 300 kilos
de carbon y 200 pesetas de luz.

Mandos de los escalones 14 al
20 y técnicos: 1.000 pesetas/mes
por «ayuda de vivienday y 800 pe-
setas/mes por carbon y luz.

Nota.—Es facultad de quienes
tengan asignados 300 kilos de car-
bon optar entre percibir dicho cu-
po o 375 pesetas.

Diligencia

Examinados y leidos el texto del
Convenio y los anexos 1, 2 y 3
(final), el dia 21 de enero de
1975, ambas representaciones ma-

——‘ﬁ\'.:‘
nifiestan su total acuerdg Cop %

estipulado, y,’ en prueba de

formidad, lo firman. e@-
Santander 23 de enero (e 195

(Hay una firma ilegible.) ~9£

DELEGACION PROVINgyy
" DE TRABAJO L
DE SANTANDER

En el expediente 2.371/74 gp
seguido contra don Angel] Ab; l‘
Agulrre en virtud acta de j
cion, se ha dictado remlumﬁn
copiada en su parte bastante d!f:e

Visto el expediente Instrufdoa
virtud de acta de infraccién Jeygy,
tada por la Inspeccion de Traba]u
en 21 de diciembre de 1974 aly
empresa Angel Abascal Aguire,
domiciliado en Unquera, carretera
de Potes.

Resultando...

Considerando...

Vistas las disposiciones legales
citadas y demds de aplicacién,

Fallo: Que procede imponer ¢
lmpﬂﬂgﬂ a citada empresa la sn-
ciébn de dos mil pesetas. 7.

Comuniquese esta resolucién
interesado, haciéndole saber el de-
recho que le asiste para presentat
recurso de alzada ante el ilustris:
mo sefior Director General dela
Seguridad Social en el plazo e
quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su mol
ficacion, justificando documents
mente haber depositado el IEW
te de la sancién mas el 20 por
de la misma, en metalico, @
la Caja General de Dﬂpésﬂoﬁ_ﬁ;,. A

'legac:mn de Hacienda, y a o5

sicion de esta Delegacmn,_!&;iﬂ’.‘_"
dispondra del mismo conforiés
la resolucién que recaiga @” i
recurso. i

Adviértasele que, una ;ﬂz' e
esta resolucién por .no nabes
currido contra elfla en el plaﬂ-'
diez dias, debera efectuar ﬂ'i *—
de la multa impuesta en EStE
gacién, y en Papel de Pﬂg"s
tado, dentro de los ﬂChO d
guientes, ya que en otro
pmcedara a su exacciéﬂ
via de apremio.

Asi lo acuerdo, mando ’.'i'
en Santander a 12 de f '”"
1975. — El delegado de T
firmado y rubricado, Juan ¥
Calero.»
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wang'el Abascal Aguirre, do-

sodo dltimamente en Unque-
_etera de Potes, hoy en

ﬁ dero, y a efectos de
wom ﬁr(:léﬂ en el «Boletin Oficial»

% prﬂ‘ﬂﬂcia’ se expide la pre-
i cédula de notificacién, en

ﬂ‘i&!nﬂﬂf a 19 de mayo de 1975.

JEFATURA REGIONAL DE
“NGPORTES TERRESTRES

Ohclﬂﬂ Provincial de Santander

gervicios publicos regulares de
transporte de viajeros por
carretera

INFORMACION PUBLICA

Solicitada por don José Aranda

Calderén, concesionario del servi-

do piblico regular de transporte
mecanico de viajeros por carrete-
ra entre Sobrelapefia y Torrelave-
ga, autorizacion para incrementar
las expediciones que en el mismo
se realizan, se abre informacion
piblica, por un plazo de veinte
dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, para que cuantas entidades
y particulares se consideren afec-
tados puedan examinar la solicitud
en esta Oficina Provincial de
Transportes Terrestres, sita en la
calle de Burgos, nimero 11, 3.°, y
Presentar los escritos de alegacio-
€S que estimen pertinentes.

| 'mfie ﬂﬂn‘:mca expresamente a esta
: ciﬁum;?’-ﬂlt?ﬂ a la Excma. Diputa-
£ dl‘-ﬂvmmal, Sindicato Provin-
. % Transportes y Comunica-
:‘TP; Ayuntamientos de Lama-
te Ohansa, Cabuérniga, Ruen-
Eng;z‘:ferfﬁﬂ, Cartes y Torrela-
i &e ;Gcnmﬂ ‘ailns concesiona-
o 5 Servicios publicos de
T Lﬂgt:ii de ‘fiﬁjEI‘JDS de Pesués a
Saja, Re:ina’ Cabez6n de la Sal a
aTﬂrrela?nEa a Santander, Selaya
aT “€a y Villasuso de Cieza

“Hﬂavﬂga‘
Santand.
E| ingt:?:r’ 20 de mayo de 1975.
803, 0 encargado, E. Ben-
055

NI O 2015

ue sirva de notificacién |

ANORCI0S DE SURASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Mejora del SV-2.022,
de Rioseco a la N-611 (segundo

| tramo), segunda subasta.

Tipo.—264.109 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Un mes.

Garantias.—lLa provisional, pe-
setas 7.923. La definitiva se cons-
tituira de conformidad con el ar-

ticulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Modelo de proposicion. — Don
...... , vecino de......, calle de......
namero...... , en nombre propio (o
en nombre y representacion de
...... , domiciliado en......, calle de
...... , himero......), s¢ compromete
a ejecutar las obras de...... , cofl
estricta sujecién al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de...... (en
letra pesetas). Seflalando como do-
micilio para oir notificaciones en
Santander el de don......, calle de
...... , ntimero...... (para los domi-
ciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma).

- Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1933,

Presentacion de plicas y examen
de documentaciéon.—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente hébil a aquel
en que terminé el plazo de presen-
tacion, en el saléon de sesiones de
la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-

maciones se suspendera la presen-

i

te licitacién, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vez resuel-
tas las mismas.

Santander, 27 de mayo de 1975.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos. — El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Mejora del SV-5.211,
de Ojébar a Rasines (segunda su-
basta).

Tipo.—297.366 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Un mes.

Garantias.—La provisional, pe-
setas 8.920. La definitiva se cons-
tituirA de conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Modelo de proposicion.—Don
..., vecino de..., calle de..., nu-
mero..., en nombre propio o en
nombre y representacion de..., do-
miciliado en..., calle de..., nume-
ro..., se compromete a ejecutar las
obras de... con estricta sujecién al
proyecto, pliego de condiciones y
demés documentacién, en la can-
tidad de... (en letra) pesetas.
Sefialando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el

de don..., calle de..., nimero...
(para los domiciliados fuera de
Santander).

(Fecha y firma).

Se acompafard declaracion de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente héabil a aquel
en que termind el plazo de presen-
tacién, en el salén de sesiones de
la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
se admitiran reclamaciones contra
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el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderd la presen-
te licitacion, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vezZ re-
sueltas las mismas.

Santander, 27 de mayo de 1975.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos. — FE1 secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE POTES

Objeto. — Arrendamiento del
aprovechamiento de los pastos de
Trulledes.
 Licitacion.—FEl tipo de licita-
cién sera de cincuenta mil pesetas.

Duracién.—Temporadas de 1975
a 1979, ambas inclusive.

Examen de documentos.—Los
pliegos de condiciones podran ser
examinados en la Secretaria de
este Ayuntamiento, de nueve a
trece horas.

Garantias.—La provisional, del

2.5 % del importe de la licitacion,
y la definitiva, del 5 %0 del 1impor-
te de la adjudicacion. |

Presentacion de proposiciones.—
En la Secretaria de- este Ayunta-
miento, dentro de los veinte dias
habiles siguientes al de la publica-
cion de este anuncio, en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia, de
nueve a trece horas.

Apertura de plicas.—En el salon
de actos de este Ayuntamiento, a
las doce horas del dia siguiente
habil a aquel en que termine el
plazo de presentacién de proposi-
ciones.

Modelo de proposiciéon.—D...,
con domicilio en..., calle..., con
Documento Nacional de Identidad
numero..., enterado del anuncio
publicado con fecha 7 de mayo de
1975 en el «Boletin Oficialy de la
provincia nimero 55, sobre arren-
damiento del aprovechamiento de
los pastos del Puerto de Trulledes,
de este Ayuntamiento, durante las
temporadas de los afios de 1975 a
1979, ambos inclusive, ofrece la
cantidad de... pesetas, comprome-
tiéndose a sujetarse al pliego de
condiciones correspondiente.

Se adjunta resguardo de haber

-

constituido la fianza provisional de
mil doscientas cincuenta pesetas.
Lugar, fecha y firma.
Potes, 20 de mayo de 1975.—El
alcalde, José M. Palacios.
- 947

TABACALERA, S. A.

 Autorizado por la. Delegacion

del Gobierno cerca de esta Com-
pafifa, y de conformidad con lo
dispuesto en la O. M. de Hacienda
de 29 de octubre de 1974, y sobre
la base de lo establecido en el De-
creto 2.547/74, de 9 de agosto,
«Tabacalera, S. A.,» convoca con-
curso unico de 1975 para la pro-
vision de expendedurias en esta
provincia.

El pliego de condiciones, re-
lacion nominal de las expendedu-
rias que se convocan, asi como ca-
racteristicas de las mismas y situa-
ciéon, podran ser consultadas en
esta representacién provincial.

El plazo de presentacion de
instancias finalizera el 31 de julio
proximo.

[Las expendedurias a proveer
que se convocan en esta provincia,
una vez hecha deducciéon del por-
centaje a que se refiere el articulo
10 del Decreto antes mencionado,
son las siguientes:

Herrera, Barrio de la Iglesia
(Avuntamiento de Camargo).

Liafio, Barrio La Encina (Ayun-
tamiento de Villaescusa). |

Muriedas, Barrio Crucero (Ayun-
tamiento de Camargo).

Parbayén (Ayuntamiento de Pié-
lagos).

Puente Viesgo.

San Vicente de Toranzo (Ayun-
tamiento de Corvera de Toranzo).

Barcenilla (Ayuntamiento de
Ruente). '

Celis (Ayuntamiento de Rionan-
sa). .

Cos (Ayuntamiento de Mazcue-
Iras).

Viafia (Avyuntamiento de Ca-
buérniga-Valle).

Venta Encina (Ayuntamiento de
Pesaguero).

Lebefia (Ayuntamiento de Cillo-
rigo-Castro).

Santofia numero 1.

Caranceja (Ayuntamiento de
Reocin).

Reocin.

—“-h\

[La Cueva (Ayuntamiens.
Castafieda). e Qe
Este anuncio, junto con g pu
cibn numérica de la tatalidadmh‘.
programa por provincias, hﬁlgq_
publicado en el «B. O. E,y “ﬁ:t
ro 130, de 31-5-75. =
Santander, 1 de junio de 1975
Por la Tabacalera, S. A, (ilggibE

ADMINISTRACION DE JoSmg

Don Félix Arias Corcho, Sﬂcl';',ta.
rio del Juzgado Municipg] ¢,
Torrelavega (Santander),

Doy fe: Que en el juicio de fg.
tas que se sigue en este Juzgady
con el numero 257/74, se ha pra
ticado la tasacion de costas qu, §
copiada, dice: |

«Tasacion de costas.—La pracf
ca el secretario que suscribe, al
cumplimiento de lo mandado enl
anterior resolucion, de las devep
gadas en el presente juicio de fa:
tas, conforme a lo establecido ¢
los Decretos numeros 1.035 §
1.868, de 18 de junio y 5 de o
viembre de 1959, y demas dispost
ciones legales, en la forma siguiet
te: Tasacién judicial, registro, 2
diligencias previas, 15; juicio, 100;
perito, sefior Acosta, 150; ejed
cién, 30: medias dietas y locom®
cién agente, 150; reintegros ¥ i
tualidades, 155. Total, seiscien®
veinte pesetas. Torrelavega @ ¥
tiséis de julio de mil noveciel®
setenta y cuatro.» it

Concuerda con su ﬂriﬁiﬂ.&.l{;@
que me remito, y para qué =
te v sirva de notificacion Y Li‘
do al condenado Antnnit:.‘-' Lal‘am
chica, que tuvo su ultimo s
cilio en Santander, y €i la a#
lidad s¢ encuentra en-igﬂﬂfﬂde" i

radero, expido el presen’iﬂ:_'*"ﬁ;;%
rrelavega a diecis€is de ma
mil novecientos setenta ¥ €7 g
Fl secretario, Félix AfidSiSu

Don Félix Arias Corcho: &
del Juzgado Municlpss =
rrelavega (Santandﬂf)_-v« %

L= P ..
Doy fe: Que en € J gzl

faltas que se sigue en g;’&h
do, con el namero -1 3
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_ oracticado la tasacion de cos-
;'gﬁa, copiada, dice:

asaciéﬂ de costas.—l.a prac-
qecretario que suscribe, en

fea & ento de lo mandado en la

ﬁﬂf’iﬂgﬂmsnmcién, de las deven-
. en el presente juicio de fal-
" conforme a lo establecido en
lo; Decretos NUMEros 1.035 y
1.868, de 18 de junio y 5 de. no-
ﬁgnibre de 1959, y demas disposi-
ciones legales, en la fqrma siguien-
te: Tasa judicial, reintegros, 20;
diligencias previas, 15; juicio, 200;
exhortos, 300; e:]ecucu‘:'!n, 30; me-
dias dietas y locomocion agente,
75: indemnizacién a Ramon Gon-
Jilez, 5.346 pesetas; multa impues-
ta al condenado, 500; reintegros y
mutualidades, 195. Total, seis mil
seiscientas ochenta y una pesetas.
Concuerda con su original, al
que me remito, y para que conste
y su insercion en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, y sirva de
notificacion y traslado al conde-
nado José Antonio Garcia Diego,
que tuvo su ultimo domicilio en
calle Doctor Cuesta Olay, 34,
2° E, de Norefia (Oviedo), y en
la actualidad en ignorado parade-
ro, expido el presente, en Torrela-
vega a dieciséis de mayo de mil
novecientas setenta y cinco.—FEl
secretario, Félix Arias Corcho.

ADMINSTRACION ORI CIAL

DE SANTANDER

nﬁ:’fﬁﬂdﬂs por la Corporacién
o m?ptos que ha_n de regular
Miafe sicidn de cm}tnbuciﬂnes es-
tl‘ialess a los Prupletarios, indus-
del G y Prcff?:smnales de la Plaza
uhenerallslmn (zona Sur), por
% ras de alumbrado de dicha
dm;lt‘i‘-leldan expuestas al publico
biles. , ¢l plazo de quince dias hé-
este-"anuﬂnr'ltar de la insercién de
cialy gq lncm én el «Boletin Ofi-
4 Provincia, a los efectos

de] ; izzl&maciﬁnes que, dentro
Pugs Puedn Plazo y ocho dias des-
an establecerse por los

interesados, conforme determinan

los articulos 68 y concordantes de
la Ordenanza respectiva.

Santander, 19 de mayo de 1975.
El alcalde (ilegible). 068

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

«Teka Hergom Espafiola, S. A.,»
ha solicitado de esta Alcaldia licen-
cia para instalar tanque de 20.000
litros de «fuel-oil» para servicios
de calefaccion, a emplazar en

Cajo, 17.

En cumplimiento del articulo 30,
nimero 2, apartado A) del Regla-
mento de actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, se abre
informacién publica, por término
de diez dias habiles, para que quie-
nes se consideren afectados de al-
gtin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

. El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

Santander, 21 de mayo de 1975.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

Por don Luis Roca de la Matta,
vecino de Madrid-4, Caracas, nu-

mero 6, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la acti-
vidad de instalacion de un genera-
dor de vapor, en la factoria de
«Bimbo, S.A.», de este’ municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico, para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercion
del presente edicto en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

Medio Cudeyo a 6 de mayo de
1975.—FEl alcalde (ilegible).
853

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

Por don Luis Roca de la Matta,
vecino de Madrid-4, Caracas, nu-
mero 6, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la activi-
dad de instalacion de un depésito
de fuel-oil de 75.000 litros en la
factoria de «Bimbo, S. A.,» de este
municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico, para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercion
del presente edicto en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

Medio Cudeyo a 6 de mayo de
1975.—El1 alcalde (ilegible).

854

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Por don José Ramoén Cano Las-
tra se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad
de deposito fijo aéreo de gas pro-
pano para nueve viviendas en la
obra centro, barrio de Trengandin,
de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico, para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de

diez dias, a contar de la insercion

del presente edicto en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

Noja a 20 de mayo de 1975.—
El alcalde (ilegible).
042

AYUNTAMIENTO DE NOJA

«Estrada-Butano» solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de
la actividad de instalacion de gas
propano en la finca propiedad de
don Octavio Géandara Cabanzon,
Hotel Gala, sita en el barrio de
Ris (Noja).
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Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico, para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende

instalar, puedan formular las ob-

servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.
Noja, 22 de mayo de 1975.—FEl

alcalde (ilegible). 963

AYUNTAMIENTO
DE VILLAFUFRE

La Corporacién Municipal de
Villafufre, en sesién celebrada el
dia 2 de mayo de 1975, acordd
aprobar el expediente nimero 1 de
alteracion de créditos dentro de su
vigente presupuesto ordinario, por
un importe de 55.157 pesetas, con
el fin de hacer frente a las obliga-
clones necesarias y urgentes que
en €l se consignan. _

Dicho expediente se hallara de
manifiesto al piblico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento duran-
te el plazo de quince dias hébiles,
y a efectos de examen y reclama-
ciones,

San Martin de Villafufre a 20 de
mayo de 1975.—F] alcalde, Alfre-
do Ruiz Lépez. 941

AYUNTAMIENTO
DE PENARRUBIA

- En cumplimiento de lo estable-
cido por el nimero 2 del- articulo
790 de la vigente Ley de Régimen
Local, en relacién con la regla 81
de la Instruccién de contabilidad,
se hallan expuestas al publico, por

termino de quince dias, la cuenta |

general del presupuesto ordinario,
asi como la cuenta de administra-
cion del patrimonio, correspon-
diente al ejercicio de 1974, y sus
justificantes e informes, durante
cuyo plazo y ocho dias mas los
habitantes del término y demés
personas interesadas podran exa-
minar y formular por escrito- las
observaciones y reparos a-que hu-
biere lugar.

Pefiarrubia, 17 de mayo de
1975.—FEl alcalde, Damaso del
Campo Hoyos. 937

AYUNTAMIENTO
DE CABUERNIGA

El vecino de Viafia Teodoro
Ruiz Quevedo, de este Ayunta-
miento, da cuenta de habérsele ex-
traviado una perra «seter irlande-
sa», color caoba, de 5 meses de
edad. Se ruega pueda darse cuen-
ta del hallazgo a su citado duefio.

Cabuérniga, 19, de mayo de
1975.—EIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTA

CRUZ DE BEZANA

Vacante en esta Corporacion
una plaza de operario, se convoca
a concurso libre, con arreglo a las
bases que en extracto se indican a
continuacién, habiéndose- fijado el
texto integro de las mismas en el

tablero de anuncios de la Casa
Consistorial.

La plaza objeto de concurso es-
ta incluida en el Grupo de Admi-
nistraciéon Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales «Otro perso-
nal de Servicios especialesy, con

el coeficiente 1,3, dotada de un
sueldo base anual de 58.500 pese-
tas y dos pagas extraordinarias, que

totalizan 9.750 pesetas, y un incen-
tivo de productividad de 21.060
pesetas y los deméas derechos eco-
nomicos asignados legalmente.

Podran concurrir los que retinan
las condiciones generales de ca-

pacidad que enumera el articulo

19 del Reglamento de Funciona-
rios de 30 de mayo de 1952y estén

comprendidos en la edad de 18 a
45 afios en la fecha de esta con-
~vocatoria.

El concurso constarda de dos
ejercicios eliminatorios: el prime-

ro versara sobre un dictado y un
problema de aritmética elemental,
y el segundo, examen sobre cono-

cimientos elementales de fontane-
ria.

ILLa duracién méaxima de cada

uno de los dos ejercicios sera de
treinta minutos.

Cada miembro del Tribunal cali-

ficard con puntuaciones de cero a
diez puntos. La puntuacién total
se hallar4 dividiendo la suma de
puntos por el niimero de compo-
nentes de aquél. La minima para
aprobar seré de cinco puntos.

_que hubjera podido INCHEL

Las instancias se Preseﬂtﬁran-' :
la Secretaria del Ayuntame. o
dentro del plazo de treinta'd{aa%-
biles, contados a partir de lah
blicacién de la cnnvncaturi-a"
tendiéndose por tal el dia ga o *
cion del ultimo de los &nul_u?%
obligatorios. En ellas manige oy
los aspirantes los siguientesezt:&
mos: i

-a) Fecha de nacimiento,

b) ‘No hallarse incurso en oy
casos del articulo 36 de] Regla.
mento invocado.

¢) Observar buena condyegy

d) Carecer de antecedemeg-pe_
nales. : e

e) Que se compromete a jurg
acatamiento a los Principiog Ry,
damentales del Movimiento Nacio.
nal y demas Leyes Fundamentaly
del Reino. .

f) No padecer enfermedad g
defecto fisico que impida el ejer.
cicio de la funcién.

g) Saber leer y escribir,

Los ejercicios se celebrarén g
la Casa Consistorial, después do
transcurridos quince dias desdels
publicacién de la convocatoria, e
el dia y hora que oportunament
se anunciaran. R

El organo calificador del con:
curso estard integrado en. la fo
ma que determina el arti’ciﬂa‘iﬁ%
del Reglamento de Funcionafi
invocado, y sus nombres seraf pi-
blicados en el «Boletin Oﬂﬁfﬂ}’
de la provincia, previa la IIISﬂ'dé“
en el mismo periédico oficiat (¢
la lista de aspirantes admitidos
excluidos, que se efectuara und
expirado el plazo de presentat®
de instancias. Rafic

El Tribunal no incluird en#*
propuesta nimero de aprove
superior al de plazas c:ﬂnvdj.:_,,

El concursante propuesto P&
Tribunal aportara, dentro G&2E-
zo de treinta dias, a partif €5
propuesta de nnmbraﬁﬁﬂ!ﬁ%‘ |
documentos acreditativos ﬁ b
condiciones de caﬁvacaidad
sitos exigidos en la convoOS=C,
y, si no lo. hiciere,
ladas todas sus actuacCiOFE oy

" . .» H | 1 _ ::."I .r'h.l oF
perjuicio de la responsabl i

falsedad en la instan_c:la__pr;f
crita. En este caso, 6_1_“ i
formulara propuesta a&

,liﬂ
e
: = =
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3 uien, habiendo aproba-
Wl{:s dgj;-cicins del concurso, le
doen puntuaciﬁn alcanzada.

ﬂﬂm pases integras se hallan fi-
1. en el tablon de anuncios de
ﬂwa Consistorial, pudiendo
W examinadas también por los
'ﬁ.—[ ntes en la Secretaria Muni-
ﬂp;:n;a Cruz de Bezana, 30 de
‘mayo de 1975.—La alcaldesa (ile-

;ihlﬁ]’.

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

vacante en esta Corporacion
una plaza de ayudante, se convoca
a concurso libre, con arreglo a las
bases que en extracto se indican a
continuacion, habiéndose fijado el
texto integro de las mismas en- el
tablero de anuncios de la Casa
Consistorial.

La plaza objeto del concurso es-

ta incluida en el Grupo de Admi-
nistracion Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales- «Otro perso-
nal de servicios especialesy, con el
coeficiente 1,5, dotada con un
sueldo base anual de 67.500 ‘pese-
tas y dos pagas extraordinarias, que
totalizan 11.250 pesetas, y un in-
centivo de productividad de 24.300
Pesctas, y los demés derechos eco-
nomicos asignados legalmente.

Podrdn concurrir los que retinan

5 condiciones generales de capa-

fl‘c?d que enumera el articulo 19
o Sﬁﬂglamentn de Funcionarios
ﬁﬁﬁ de‘may-o de 1952, y estén
£ Prendidos en la edad de 18 a

anos en la fecha d ;
catorig ha de esta convo

ejfriic?ggf;‘f_fﬁq v::r:l'1'1_'5.!['5—1r‘ﬁL dﬂ. tres
Versars s, iminatorios: el primero
blema g f€ un dictado y un pro-
Bundy cﬂant{nepca clemental; se-
de me’cﬁn_ﬂﬂmmlentq_s elementales
%p 1Ca de VEth'Ll_lﬂS y prue-

€On un camion, y ter-

rﬁctic
as
Sobre conocimientos

-TO, CXamen
Me
tales de fontaneria.

Eao dur 145 '
Mo g 1 00 méxima de cada

los t PR
tre; > IS ejercicio
Inty Minutes ] S sera de

£ Cada .
hﬁca[ gﬁmbrn del Tribunal ca-
2 die, 1 Puntuaciones de cero

Mos. La puntuacién to-

WiEC D. 2015

tal se hallard dividiendo la suma
de puntos por el nimero de com-
ponentes de aquél. La minima pa-
ra aprobar serd de cinco puntos.

Las instancias se presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la
publicacion de la convocatoria, en-
tendiéndose por tal el dia de inser-

cion del dltimo de los anuncios

obligatorios. En ellas manifestaran
los aspirantes los siguientes extre-
mos:

a) - Fecha de nacimiento.

b) No hallarse incurso en los

casos del articulo 36 del Reglamen-
to invocado.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales.

e) Que se compromete a jurar
acatamiento a los Principios Fun-
damentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamen-
tales del Reino.

f) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejer-
cicio de.la funcioén.

g) Saber leer y escribir.

h) Poseer permiso de conduc-
c16n para vehiculos de categoria B.

Los ejercicios se celebraran en
la Casa Consistorial, después de
transcurridos quince dias desde la
publicacién de la convocatoria, en
el dia y hora que oportunamente
s€ anunciaran.

El o6rgano calificador del con-
curso estara integrado en la forma
que determina el articulo 235-1 del
Reglamento de Funcionarios invo-
cado, y sus nombres seran publi-
cados en el «Boletin Oficialy de la
provincia, previa la insercién en el
mismo periddico oficial de 1a lista
de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se efectuara una vez ex-
pirado el plazo de presentaciéon de
instancias.

El Tribunal no incluird en su
propuesta numero de aprobados
superior al de plazas convocadas.

El concursante propuesto por el
Tribunal aportara, dentro del pla-
zo de treinta dias, a partir de la
propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria,

y, si no lo hiciere, quedar4n anu-
ladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia por él sus-
crita. En este caso, el Tribunal for-
mularéa propuesta adicional a favor
de quien, habiendo aprobado los
ejercicios del concurso, le siga en
puntuacién alcanzada.

Las bases integras se hallan fija-
das en el tabléon de anuncios de
esta Casa Consistorial, pudiendo
ser examinados también por los

aspirantes en la Secretaria Muni-
cipal.

Santa Cruz de Bezana, 30 de
mayo de 1975.—L.a alcaldesa (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO
DE LOS TOJOS

En cumplimiento de lo dispuesto
en el nimero 2 del articulo 790 de
la vigente Ley de Régimen Local,
texto refundido de 24 de junio de
1955, se hallan expuestas al pibli-
co en la Secretaria de este Ayun-
tamiento las siguientes cuentas co-
rrespondientes al ejercicio de 1974:

a) Cuenta general del presu-
puesto ordinario.

b) Cuenta de administraciéon de
patrimonio.

¢) Cuenta de valores indepen-
dientes y auxiliares del presu-
puesto.

Dichas cuentas, con sus corres-
pondientes justificantes, permane-
ceran en periodo de exposicion
por quince dias hébiles, durante
cuyo plazo y ocho dias méas se ad-
mitiran los reparos y observacio-
nes que se formulen reglamenta-
rtamente.

Los Tojos, 20 de mayo de 1975,
El alcalde (ilegible). 031

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Extracto de acuerdos adoptados
por la Comisibn Municipal
Permanente en la sesién cele-
brada el dia 25 de enero de
1974

Acta—Aprobar la minuta del
acta de la sesidn anterior,
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Licencias de obras.—Conceder
licencia a «Electra Vasco-Monta-
fiesa» para caseta de transforma-
cion en parcela de edificio «Alta-
miray»; a don Francisco Vega, para
acometida de alcantarillado; a
«Carnicero y Adarraga», para lo
mismo; a don Santiago Gonzalez,
para obras de acondicionamiento
de bajo en edificio «Peibasa»; a
don Miguel A. Castiillo, para re-
posicion de cerca en la calle Calvo
Sotelo. _

Denegar licencia a don Félix
Lépez para obras en casa, entre
tanto que no presente croquis de
- la obra pretendida, nombre de di-
rector y constructor; requerir,
asimismo, a don Juan Manuel Or-
tiz para presentar plano de obra
a realizar en Cafeteria «Rivieray.
~ Pista de autos de choque.—Au-
torizar a don Manuel Hidalgo pa-

ra la instalacién citada, del 6 de

abril al 30 de mayo, en el precio
de 60.000 pesetas.

Dejar pendiente la solicitud de

don Bernabé Pascual de permiso

para instalar pista de autos de
choque, en vista de la existencia
de otras peticiones, para el periodo
de verano.

Circo Atlas.—Autorizar a don
José y don Manuel Villa para ins-
talar dicho circo, del 1 al 21 de
julio préximos, al precio de 2.000
pesetas por dia.

Pasar a informe de Secretaria
la solicitud de dofia Paulina Sil-
vino de autorizarle por cinco afios

la instalacién de merendero en el
Puntal.

Dejar pendiente la peticion de
don Julio Morales de publicidad
en vallas de la calle Lépez Seiia,
por estar estudiandose la adjudi-
cacion de dicha publicidad de mo-
do general.

Colocacién de cartel.—Autori-
zar a don José IL.uis Fernandez

para colocarle en la Avda. Nueva,
sobre venta de pisos.

Pasar al Pleno solicitud de don

Jesus Moncalian sobre explotacién
del bar de la playa.

Pasar a la Oficina de Obras
nuevos precios de emulsiones as-
falticas de «Composan», para in-
formacién.

En relacion con la solicitud del
director del Colegio «José Anto-

nio», de cesién de uso de fotoco-
piadora municipal, gestionarse por
el sefior alcalde la determinacidn
de la maquina adecuada.

Correspondencia oficial.—Se da
cuenta de la siguiente:

—De comunicacion de la Jefa-
tura de Costas sobre peticiébn de
don Jaime Colom de extraccidén de
arenas en la playa de Salvé, e in-
formar favorablemente, con limi-
taciones.

De puesta de manifiesto de la
reclamacion econémico - adminis-
trativa interpuesta por «Papelera
Espanolay, contra liquidacion de
tasa de equivalencia, para alega-
ciones, y facultar al alcalde para
formularlas.

De resolucién del Ministerio de
Hacienda sobre distribucién del

Fondo Nacional de Haciendas Mu-
nicipales.

De escrito del Gobierno Civil,
designando, en comisién de servi-
cio, al interventor de fondos, don
Juan Manuel Fernandez, para
poner al dia la contabilidad y cuen-
tas del Ayuntamiento de Ramales.

Laredo, 2 de febrero de 1974.—
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde (ilegible). 198

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

Aprobado por el Ayuntamiento
de mi presidencia el proyecto de
presupuesto adicional al extraordi-
nario a) 1974, para obras de am-
plhiacion del Mercado de Ganados
de esta villa, estard de manifiesto
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de
quince dias habiles, a partir de la
publicacién de este edicto en el
«Boletin Oficialy de esta provin-
cia, durante cuyo plazo todos los
habitantes ¢ interesados podrén
formular, respecto al mismo, las
reclamaciones y observaciones que
estimeén pertinentes, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 696 del
texto refundido de la Ley de Ré-

gimen Local de 24 de junio de
1955.

Ampuero a 24 de mayo de 1975.
El alcalde, Francisco Céspedes Sa-
rabia. 961

——
AYUNTAMIENTQ
DE GURIEZQ

En la sesion del Pleno cejgp,
el dia 10 de abril fuerop apbh.“?
dos los pliegos de candicinuer:h-'
la subasta para contratar G
cion de caminos y zonas

s urb r
en este municipio. gy

Durante el plazo de ochg 4
desde la insercién de este &““‘::iz
en el «Boletin Oficialy de |, Do
vincia, quedan expuéstos g pibj;
co dichos pliegos de cnndicion&s_eﬂ
las oficinas municipales, pudiag
presentarse reclamaciones en g
referido plazo, de conformigyg
con lo preceptuado en el artigy,
24 del Reglamento de Contrap,
cién de las Corporaciones Locgle
de 9 de enero de 1953.

Guriezo, 22 de mayo de 197
El alcalde (ilegible). 067

En la sesion del dia 10 de abi
celebrada por el Pleno fueron
aprobados los pliegos de condicio-
nes de la subasta para contratar las
obras de construccién de un depi-
sito de agua en el barrio de No-
cina. i

Durante el plazo de ocho di?f.
desde la insercion de este anumcio
en el «Boletin Oficialy de la pr-
vincia, quedan expuestos al pubk
co dichos pliegos de condicionss
en las oficinas municipales, p*
diéndose presentar reclamacions
en el referido plazo, de comior
dad con lo preceptuado en el &
ticulo 24 del Reglamento dﬁm
tratacién de las Corporaciones ﬁ"’
cales de 9 de enero de 1953+

A

Guriezo a 22 de mayo de 19/

¥
o

El alcalde (ilegible). - o =
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