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CIRCULAR NUMERO 9

Publicada la nueva Ley de Mi-
nas de 21 de julio de 1973 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 24 de
julio), se encuentra préximo a ex-
pirar el plazo de dos afios que las
disposiciones transitorias 3.2 y 4.2
conceden a los titulares de sustan-
cilas minerales de la Seccién A)
«Rocasy» del articulo 2 de la Ley de
Minas de 19 de julio de 1944, inclu-
50 las ubicadas en montes cataloga-
dos, para consolidar sus derechos o
para solicitar la concesion de ex-
plotaci6bn minera. Por ello, seria
conveniente: que las Corporaciones
locales propietarias de terrenos en
los que se hayan localizado sustan-
cias minerales de las citadas, pro-
cedan, si no lo hubiesen hecho vya,
a ejercitar los derechos que les
otorgan las mencionadas disposi-
clones transitorias de la nueva Ley
de Minas, ya que, aunque no se ha
Publicado el Reglamento de Ia
MiSma,  esta medida precautoria
qUe se propone evitar4 posibles
Problemas, incluso con terceros so-

hﬂltantes de pertenencias mineras
Para explotacion.

Igualmente se recuerda a las
o r}lf{t}_racinnes Locales que la Ley
sidar 111&81 €n su .arti’culn 2.°, con-
.2 a estas «bienes de dominio
E::l]llﬂﬁ_mya investigacién y apro-
it a&'{'llentﬂ el Estado podra asu-
ol lrectame.nte o ceder en la
blecea ¥ condiciones que se esta-
diSpg,?' en la presente Ley y demaés
Soy I&CID{lES vlgent?s en cada ca-
18 4' , ?aﬂlend[}, segun los alltif:ulns
Eoca, 15 de la Ley de Régimen
» 14§ minas bienes de domi-

EC 02015

Viernes, 7 de febra- de 1975.
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sus requisitos para poder explotar-
las.

Respecto a los aprovechamien-
tos de recursos de la Secciéon A),
de acuerdo con el articulo 1.° de
la Ley 22/1973, son de caracter
exclusivamente minero, sin perjui-
cio de la posible intervenciéon de
Icona, de acuerdo con el conteni-
do del titulo IIT y concordantes de
la Ley, cuando los terrenos per-
tenezcan a montes catalogados o
estén bajo la tutela de dicho Ins-
tituto.

Lo que se hace publico para co-
-nocimiento de las Corporaciones -

Locales que pudieran resultar
afectadas.

Santander, 28 de enero de 1975.
El gobernador civil. —Carlos Gar-
cia Maurifio. 174

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Extracto de los acuerdos adopta-

dos en la sesién plenaria -ordinaria

celebrada a las doce horas del dia
24 de enero de 1975

Aprobar.el borrador del acta de
la sesidon plenaria ordinaria cele-
brada el dia 27 de diciembre de
1974,

Quedar enterados y aprobar las
resoluciones dictadas por la Presi-
dencia desde el dia 27 del mes de
diciembre ultimo al 23 de enero
actual, ambos inclusive.

Hacer constar en acta la satis-
facciéon que le ha producido a la
Corporacién que el excelentisimo
sefior don Rafael Gonzalez Eche-
garay, presidente que fue hasta
fecha reciente de esta Diputacién,
hava sido distinguido por S. E. el
Jefe del Estado, a propuesta del
Ministro de Asuntos Exteriores,
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con la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil, y testimoniar al se-
fior Gonzalez Echegaray la mas

- sincera felicitacién de la Corpora-

cion por la distincion de que ha
sido objeto.

Hacer constar en acta la mas
sincera felicitacion de la Corpo-
racidn a don Francisco de Caceres
v Torres, director de «Alertay vy
vicepresidente que fue de esta
Excma. Diputacién, por haberle
sido concedido el titulo de «Perio-
dista de Honor», a solicitud de la
Asociacion de la Prensa de San-
tander. |

Hacer constar en acta el senti-
miento de la Corporacién por la
muerte de don Juan Munguira
Villanueva, diputado que fue por
el Partido Judicial de Castro Urdia-
les, y testimoniar a sus familiares
el més sentido pésame de la Dipu-
tacion.

Hacer constar en acta el senti-
miento de la Corporacién por el
fallecimiento del padre del exce-
lentisimo sefior don Licinio de la

Fuente, Ministro de Trabajo, y ex-

presar a su citado hijo y demés
familiares del finado el mas sen-
tido pésame de la Diputacion.

Hacer constar en acta el agra-
“decimiento y felicitacion de la
Corporaciéon al presidente de la
Junta Vecinal de Santiago de Cu-
deyo y vecinos del expresado pue-
blo, fuerzas de la Guardia Civil de
El Astillero, de la Cruz Roja,
bomberos municipales v personal
de ICONA por el ejemplar com-
portamiento que tuvieron al con-
tribuir con su esfuerzo a la extin-
cion del incendio que se declard
dias pasados, a causa del fuerte
viento Sur reinante, en el monte
«Pena Cabargay.

Quedar enterados de la carta
que con fecha 15 del corriente mes
dirigi6 la Presidencia al excelenti-
simo sefior don Mariano Cuadra
Medina, Ministro del Aire, hacién-
-dole llegar la profunda satisfac-
cion que han causado a la Diputa-
cion las declaraciones que hizo a
la prensa, entre las que destaca,
por su importancia para esta pro-
vincia, la referida a la prosecucién
de la politica de mejora de aero-
puertos, en la que se incluye el de
Santander.

Quedar enterados de la informa-
cion que facilita la Presidencia en
relacion con la proyectada colo-
cacion de una lapida, por parte de
la Diputacién, a la memoria de
dofia Barbara de Blomberg, en el
Monasterio de Montehano, donde

reposan sus restos mortales, reali- |
zacién que no ha podido llevarse .

a efecto por causas ajenas a esta
Corporaciéon y que han sido ex-
puestas al seflor presidente por
carta que le dirige el superior de
los Capuchinos de Montehano.
Quedar enterados del escrito
que dirige a la Presidencia el se-
nor jefe del Laboratorio Regional

~de Sanidad Animal (2.* Divisién

Regional Agraria), dandole cuenta
de la labor realizada por el mismo
durante el ejercicio de 1974, du-
rante el cual se han saneado muy
cerca de 55.000 cabezas de gana-
do en nuestra provincia, en parte
con las cantidades que la Diputa-
ci6bn tuvo a bien subvencionarles,
que han servido para mostrar un
camino eficaz de realizar en dos
o tres aflos al saneamiento total
de la cabafa montanesa, de se-
guir contando con el apoyo econé-
mico de la Diputacion.

Quedar enterados del oficio que
con fecha 15 de enero actual diri-
ge el sefior presidente al ilustrisi-
mo sefior delegado provincial de
Agricultura de Santander, por el
cual le da cuenta de la designacion
del diputado provincial por el
Partido de Cabuérniga, don José
Maria Mier Fernandez, para re-

presentar a la Diputacion en la.

Junta de Caza de la Reserva Na-
cional «Picos de Europay.

Quedar enterados del informe
que emite el sefior presidente por
el que da cuenta a la Corporacion
de las visitas realizadas tltimamen-
te a diversos departamentos mi-
nisteriales para tratar del estado y
solucion de diferentes problemas
que afectan a nuestra provincia.

Quedar enterados del movimien-
to de acogidos y enfermos inter-
nados en los establecimientos be-
néficos, propios y contratados, co-
rrespondiente al pasado mes de
diciembre.

Conceder el depdsito de una
nina, procedente de los estableci-

| mientos benéficos provinciales, a

—

un matrimonio vecino de Camgg
(Sevilla).

Aprobar la recepcion definitivg
de las obras de mejora del caming
provincial de Nocina (Guriezo), y
proceder a la devolucién de I3
flanza correspondiente.
~ Facultar a la Presidencia pary
incoar el expediente de expropia-
ciobn forzosa, por el procedimien-
to de urgencia, de las fincas pro.
piedad de don Gabriel Villar No-
riega, herederos de don José Lujs
Sanchez Balbas, herederos de dop
Bernardino Bretos Segura, don
Adolfo Pérez Ortiz y don José Ri-
vero, sitas en Ontoria, del térming
municipal de Cabezén de la Sal,
afectadas por las obras de sanea-
miento de Ontoria (primera fase),

Aprobar el proyecto de abaste-
miento de agua a los pueblos de
Bard, Camaleno, Quintana, San
Pelayo, La Frecha y Beares (pri-
mera fase), del Ayuntamiento de
Camaleno, con un presupuesto de
1.500.000 pesetas, asi como el
pliegco de condiciones, y proceder
a la reglamentaria subasta publica
del referido proyecto.

Facultar a la Presidencia para
incoar el expediente de expropia-
cion forzosa, por el procedimien-
to de urgencia, de una finca pro-
piedad de los herederos de don
Pablo Mora y Mora, sita en ¢l
pueblo de San Roman, del térmi-
no municipal de Santa Marfa dé
Cavén, afectada por las obras de
abastecimiento de agua a los pué-
blos de San Roméan y Santocilde.

Aprobar la recepciéon definitiva
de las obras de saneamiento dé
Bolmir (1.2 fase), del Avyunta:
miento de Enmedio, y prncedﬁil‘ a
la devolucién de la correspondief*
te fianza. _ ' By

Dejar sobre la mesa, pendient®
de resolucién, la propuesta @¢
rescision de la obra de abasteck
miento de agua a La Pesquerd
del término municipal de Laredo:

Autorizar al Ayuntamiento de
Los Corrales de Buelna para ingf®
sar en esta Diputacién el impor®
de la aportacién municipal dﬁ’j’
1.000.000 de pesetas consignada €&
el Plan de Cooperacion 1974'15:“_ |
para financiacién de las obras ds
alumbrado publico en San Mated
Coo y Barros, a medida que vayslh
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siendo aprobadas las certificacio-
qes de obra y en la cuantia pro-
rcional correspondiente.
Aprobar el proyecto y pliego de
condiciones de la obra de amplia-
cion de la distribucién de agua en
\rgofios, por un importe de pese-
tas 1.113.177, y proceder a la tra-
mitacion de la correspondiente

el Ayuntamiento de Argofios se
formalice su aportacién para esta
obra.

Aprobar ¢l proyecto y pliego de
condiciones de la obra de alcanta-
rillado de Pedrefila —primera fa-
se—, del término municipal de
Marina de Cudeyo, por un impor-
te de 929.390 pesetas, y proceder
a la tramitacién de la reglamenta-
ria subasta publica.

Elevar a definitiva la adjudica-
cibn provisional de la segunda su-
basta de la obra de abastecimiento
de agua a Villacarriedo y Selaya,
hecha a favor de don Antonio Fer-
nandez Ruiz, en la cantidad de
3.261.831 pesetas, autor de la 1ni-
ca oferta presentada a la licitacién
de referencia.

Aprobar el proyecto de mejora
del camino SV-5241, barrio de La
Bodega a Gama, con un presu-
puesto de eiecucidén, por contrata.
de 1.238.099 pesetas, asi como el
correspondiente pliego de condi-
ciones y la convocatoria de subas-
ta publica reglamentaria para ad-
Judicacién de las obras del expre-
sado proyecto.

Aprobar el proyecto v pliego de
condiciones de la obra de meijora
del camino provincial SV-2.044.
Suano por Izara, a la N-611, con
Un presupuesto de ejecucién, por
COntrata, de 119.117 pesetas, v
Proceder a la reglamentaria subas-
ta publica del expresado proyecto.

Aprobar el proyecto de pista de
aCceso a los depésitos de agua del
°mplejo Provincial de Parayas,
€on un presupuesto de ejecucion,
POT contrata, de 245.227 pesetas,
gnl ;ﬁmﬂ el correspondiente plie-
e ; condiciones y ‘1:-1 convocato-
= € subasta ‘pﬁ'bhcg reglamen-
ok bara adjudicacién de las

fas del indicado proyecto.
Probar el proyecto de elemen-
de camping (mesas, bancos y
H4Ieros) para la zona visitable

tos
bag

MEC.0. 2015
B .

subasta publica, una vez que por

del bosque de Liencres, con un-

presupuesto de 351.372 pesetas, asi
como el correspondiente pliego de
condiciones y la convocatoria de
subasta publica reglamentaria para
adjudicacion de las obras del ex-
presado proyecto.

Aprobar el proyecto de cons-
truccion de un parque comarcal
de maquinaria en Muriedas, en su
primera fase, con un presupuesto

de ejecucién, por contrata, de pe-.

setas 5.697.486.

Aprobar el proyecto reformado
de red de distribuciéon de agua a
Limpias, con un presupuesto de
J.102.574 pesetas, redactado por el
Servicio Hidraulico de esta Dipu-
tacion, a peticion del Ayunta-
miento de Limpias, a quien se le
remitirda en concepto de ayuda
técnica provincial.

Aprobar la convocatoria de con-
curso para adquisicion por esta
Corporacion de setenta y seis ho-

jas de cartografia de la provincia,

de conformidad con la propuesta
formulada por la Comisién Técni-
ca Provincial constituida al efecto.
en la que se detallan las caracte-
risticas técnicas de los expresados
trabajos, cuvo tipo de licitacién se
fija en 3.000.000 de pesetas.
Desestimar la instancia presen-
tada por don Jestis Alonso Tabor-
ga con fecha 26 de diciembre de
1974, registrada al nimero 6.447,
Yy en Su consecuencia mantener
firme la multa de 500 pesetas que,
por resolucion de 12 de diciembre
del mismo afno, le fue impuesta.

Elevar el minimo no bonificable
a un millon de metros cubicos, so-
bre consumo de agua a producirse
en alta por el Ayuntamiento de
Laredo, dentro del afio 1975; man-

tener igual criterio respecto al.

Ayuntamiento de Santofia; norma
que sigue teniendo caracter provi-
sional y en principio vigente para
el ejercicio de 1975.

Aprobar la liquidacién del pre-
supuesto extraordinario 2/73, para
las obras de terminacién del hos-
vital de la Casa de Salud Valdeci-
lla, y quedar enterados de la
cuenta general del presupuesto ci-
tado, que sera expuesta al piublico
en la forma reglamentaria.

Adjudicar por concierto directo
el aprovechamiento de productos

maderables procedentes de ‘terre-
nos consorciados con la Junta Ve-
cinal de Cicero, en el monte Las
Desecas, a la Empresa Nacional de
Celulosas, S. A., en el precio de
6.270.000 pesetas, por haber que-
dado desiertas, por falta de licita-
dores, las reglamentarias subastas
publicas celebradas al efecto.

Adjudicar por concierto directo
el aprovechamiento de productos
maderables de 20 hectareas de eu-
calipto en el monte Pefia Cabarga,
en terrenos consorciados con la
Junta Vecinal de Heras, a la So-
ciedad Nacional de Industrias vy
Aplicaciones Celulosas Espafiolas,
S. A. (SNIACE), en el precio de
4.840.000 pesetas y condiciones
que sirvieron de base a las subas-
tas reglamentarias declaradas de-
siertas.

Adjudicar directamente, dadas
las caracteristicas de la compra a
realizar y por razones de urgencia,
la compra de 5.230 plantas, por un

valort aproximado de 261.000 pese-

tas, a Viveros Provedo (Logrofio);
de 8.000 arboles, por un valor
aproximado de 400.000 pesetas, a
Viveros Val (Sabifian-Zaragoza), y
3.971 arboles, por un valor apro-

ximado de 198.000 pesetas, a Vi-

veros FEscalante (Mazcuerras-San-
tander). ;

Satisfacer a don Manuel Gutié-
rrez Lebaniegos la cantidad de pe-
setas 363.910 por los trabajos de
repoblaciéon realizados en los terre-
nos del Aeropuerto de Parayas, y
que le fueron encargados por la
V Region Aérea, previa justifica-
cion de que los gastos a que se re-
fiere el informe del ingeniero don
Antonio Diaz de Pas, de junio de
1966, han sido abonados por el
seflor Gutiérrez Iebaniegos.

Por unanimidad de los sefores
asistentes, que constituyen la ma-
yoria absoluta de los miembros de
la Corporacion, se declaran de ur-
gencia los siguientes asuntos que
no fueron incluidos en el orden
del dia, adoptandose, en relacién
a los mismos, los acuerdos que a
continuacién se expresan:

Adjudicar a Finanzauto, S. A.,
la adquisicién de wun tractor de
orugas, modelo DC-6, en el pre-
cio de 3.500.000 pesetas, destinado
al Servicio Forestal, valorando el
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tractor a entregar a citada socie-
dad en 1.240.000 pesetas, de con-
formidad con las bases del con-
curso celebrado al efecto.
Aprobar la recepcion definitiva
de las obras del nuevo centro de
transformacion del Plan Pas, en
Ampuero, y proceder a la devolu-
ciéon de la correspondiente fianza.

Quedar enterados del Decreto
del Ministerio de la Gobernacién
numero 34/1975, de 10 de enero,
publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 18, de 21 de
enero de 1975, por el que se con-
vocan elecciones parciales para
cubrir dos vacantes de diputados
en la Corporacién Provincial de
~Santander y dar cuenta de dicha
convocatoria a la Junta Provincial
del Censo Electoral a los efectos
procedentes.

Conceder al oficial mayor-letra-
do de la Corporacién, don Regino
Mateo de Celis, una gratificaciéon
de 20.000 pesetas por los trabajos
que ha realizado en el Censo Elec-
toral y elecciones en esta provin-
cia durante el pasado afio 1974.

Incluir en el acuerdo de 27 de
diciembre tltimo, por el que se
senalaban complementos de desti-
no para distintas plazas por espe-
cial responsabilidad, al amparo de
la Instruccion 2.2, numero 3 de la
Orden Ministerial de 27 de diciem-
bre de 1973, a los funcionarios don
Pedro Cruz Gonzéilez y don José
Ramoén Gutiérrez Galarraga.

Quedar enterados del escrito de
la Direccion General de Adminis-
tracion Local, de fecha 31 de di-
ciembre pasado, otorgando su vi-
sado a la creacion de una plaza de
asesor agropecuario, encuadrada
en el grupo III de Administracién
Especial, subgrupo A), técnicos,
con exigencia de titulo superior y
coeficiente 4; aprobandose, al mis-
mo tiempo, las bases suscritas por
la Presidencia que han de regir
para cubrir en propiedad, median-
te el reglamentario concurso, di-
cha plaza.

Quedar enterados del escrito de
la Direccién General de Adminis-
tracion Local de fecha 31 del pa-
sado mes de diciembre, por el que
participa que no pueden ser inte-
grados en el Subgrupo de Adminis-
trativos, por los motivos que en el

mismo se exponen, dos auxiliares
y un adjunto de Servicios Especia-
les, contestando al escrito de esta
Corporacion de fecha 8 de no-
viembre pasado, formulando con-
sulta sobre posible derecho de los
mismos a acceder al expresado
Subgrupo de Administrativos.

Aprobar la liquidacién del Pre-
supuesto de 1974 que presenta el
Centro Provincial Coordinador de
Bibliotecas.

Aprobar el presupuesto para

1975 del Centro Provincial Coordi-
nador de Bibliotecas, que se halla

nivelado, y asciende a la cantidad
de 1.666.666 pesetas.

Santander, 29 de enero de 1975.
El ~ presidente, Modesto Pifeiro

Ceballos.—FEl secretario, Ricardo

Alonso Fernandez.

Extracto de los acuerdos adopta-
dos en la sesién plenaria de carac-
ter extraordinario celebrada a las
doce horas y treinta minutos del

dia 24 de enero de 1975

Aprobar el Presupuesto Especial
del Servicio de Recaudacion de
Contribuciones, para el ejercicio
de 1975, que esta nivelado y as-
ciende a la cantidad de 24.200.000
pesetas.

Aprobar el presupuesto ordina-
rio para el ejercicio de 1975, el
cual asciende a la cantidad de
603.200.000 pesetas y estd nive-
lado.

Aprobar integramente el pro-
yecto de contrato de préstamo, con
previa apertura de crédito, entre la
Excma. Diputaciéon Provincial de
Santander y el Banco de Crédito
Local de Espafia, por un importe
de 56.050.000 pesetas, con destino
a obras de abastecimiento de agua
a los Municipios de Renedo de
Piélagos, Puente Viesgo, Miengo y
Castafieda, comprendidos en el
«Plan Pasy, y gastos de operacion.

Aprobar definitivamente el pre-
supuesto extraordinario para la
realizacién del Plan Pas, el cual
asciende, tanto en ingresos como
en gastos, a la cantidad de
56.050.000 pesetas.

Aprobar definitivamente el pre-
supuesto extraordinario 42 para
construccién de un parque de ma-

|

—H

quinaria, el cual se halla niveladg
y asciende a la cantidad de pesetag
10.916.122.

Santander, 29 de enero de 1975
El presidente, Modesto Pifieiro Ce.
ballos. — El secretario, Ricardg
Alonso Fernandez.

RNURLIOS OFICIALES

- DELEGACTON PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, de I3
empresa Westinghouse, S. A., y

Resultando: Que dicho Conve-

nio fue remitido por la Delegaci6n
Provincial de la Organizacién Sin-

| dical a la Direccién General de

Trabajo para su tramite a la Sub-
comision de Salarios, habiendo si-
do oficiada esta Delegaciéon por di-
cha Direccién General, en el sen-
tido de aprobar el Convenio en
los términos que a cantmuacmn
se seflalaran;

CGHSId&I’ﬂ.HdO: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
Sindical en orden-a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer
su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacion, to-
do ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, de Coni=
venios Colectivos Sindicales ¥ el
articulo 12 de la Orden ministe:
rial, de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

CGHSIdEI’HHdD Que la D1recc1t5!1-
General de Trabajo comunica a
esta Delegacién que el Consejo 4@
Ministros, en su reunién del dia :
de abril del corriente afio, di6 S%
conformidad al mismo, aceptaﬂd‘?“'
el informe elevado a tal efecto por
la Subcomisién de Salarios, si bieB
la efectual repercusmn en precl
que requiere autorizacion oficial
se limitar4 a la incidencia del cost®
salarial hasta el tope del 14 P"r
100, segiin el articulo 2.°-a) del 18
dicado Decreto-Ley de 30 de no-
viembre de 1973, y con el hmlt‘”




B
- --w

E BOLETIN

- Numero 17

OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 205

e

del 5 por 100 de repercusién en
precios;

Considerando: Que ajustandose
el presente Convenio Colectivo a
los preceptos que le son de aplica-
cion, contenidos fundamentalmen-
te en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla,
-Y no observandose en €l violacién
o norma alguna de derecho necesa-
rio, asi como ajustarse, en relacion
con incrementos salariales, a lo
dispuesto en el articulo 12 del De-

" creto-Ley 12/1973, de 30 de no-

viembre, sobre medidas coyuntu-
rales de politica econémica, y dado
qﬁe la repercusion en precios se
ajustard a lo preceptuado en el ar-
ticulo 2.° de dicho Decreto-Ley,
12/1973, procede su homologa-
cién.

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, de la empre-
sa Westinghouse, S. A.

Segundo.—Inscribir el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de
ambito provincial, de la empresa
Westinghouse, S. A., en el Regis-
tro de esta Delegacion Provincial
de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegacién Provincial

dé la Organizacién Sindical, para |

Su notificacién a la Comision De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciem-
bre, por tratarse de resolucién
aprobatoria, no cabe recurso algu-
N0 contra la misma en via admi-
nistrativa,

Cuarto.—Disponer su publica-

Cion en ¢l «Boletin Oficialy de la
Provincia.

Santander; 31 de mayo de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Séptimo  Convenio Colectivo
de Westinghouse, S. A.,
en su fabrica de Reinosa

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.> Ambito territorial
_.El ambito de este Convenio se
“Ifcunscribe a la fabrica de Rei-

G0 2015

nosa de la empresa Westinghouse,
S. A.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores que prestan
sus servicios en dicha fébrica, asi
como a los que ingresen durante la
vigencia del mismo, sea cual fuere
la funcién técnica, administrativa
o manual que realicen. Quedan ex-
cluidos del ambito de su aplicacién
los ingenieros, licenciados, asimila-
dos, peritos, ingenieros técnicos, je-
fes de primera, jefes de taller, per-
sonal sanitario titulado del servicio
meédico de la empresa, pinches,
aprendices y botones, asi como los
altos cargos a que hacen referen-

cia los articulos 7.° de la vigente

Ley de Contrato de Trabajo y 4.°
de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometa-
ldrgica.

Articulo 3.° Ambito temporal.
LLas normas del presente Convenio
entraran en vigor el dia 1 de enero
de 1974, supuesta la aprobacion de
la autoridad laboral competente
por resolucion firme. -

El presente Convenio tendra una
vigencia de dos afios. _

Si alguna de las partes estuviera
interesada en la revisién o rescision
del presente Convenio, debera
denunciarlo con tres meses de an-
telacion, como minimo, a la fecha
de su vencimiento, o de sus pro-
rrogas.

En caso de denuncia del Conve-
nio se iniciaran inmediatamente las
deliberaciones para una nueva Nor-
ma Convencional, y si llegada la
fecha de expiraciéon del mismo no
se hubiesen terminado, el presente
quedarid prorrogado hasta la en-
trada en vigor de la nueva Norma
Convencional, siempre de acuerdo
con el Decreto-Ley 12/1973, de 30
de noviembre de 1973.

El Convenio podra ser prorroga-
do tacitamente si ninguna de las
dos partes lo denunciara dentro del
plazo sefialado anteriormente.

Al afio de vigencia, es decir, el
dia 1 de enero de 1975, se incre-
mentaran automaticamente las re-
tribuciones de acuerdo con los da-
tos estadisticos del aumento del
coste de vida en el conjunto na-
cional emitidos por el Instituto
Nacional de Estadistica. En todo
caso se garantiza un incremento

| salarial minimo del 12 por 100,

acumulativo sobre las tablas del
presente Convenio.

Articulo 4.° Clausula derogati-
va.—Por considerarse mas benefi-
ciosos los acuerdos que contiene
este Convenio, sustituyen a cuentas
normas s¢ hallasen en vigor en la
fecha de su entrada en funciona-
miento, por lo que cualquier con-
dicionamiento o modificacion de
las citadas normas, aunque sea par-
cial, determinara su ineficacia, y,
en todo caso la revision de lo acor-
dado. . '

Articulo 5.° Caracter de las me-
joras.—La cuantia de las mejoras
establecidas en el presente Conve-
nio no se computaran a efectos de
determinar la cotizaciéon por Segu-
ros Sociales 0 Mutualismo Laboral
y no estara sujeta, en todo ni en
parte, a cotizacion para cualquier
otro concepto que pudiera crearse
en el futuro, con excepcién del se-
guro de accidentes de trabajo.

Articulo 6.° Absorcion de las
mejoras.—Cuantas mejoras de todo
tipo sobre las minimas reglamen-
tarias, con excepcion de las que
se indican expresamente en el tex-
to del presente Convenio, conce-
didas o no libremente, disfrute el
personal quedaran absorbidas y se
consideraran compensadas con las
nuevas retribuciones que se otor-
gan. |

De la misma forma, las mejoras
econdmicas contenidas en este
Convenio seran absorbibles y com-
pensables con cualquier aumento
de retribucién que se conceda en
virtud de disposicion oficial, pu-
diendo efectuarse la absorcion o
compensacion no solo concepto
por concepto, sino también en su
conjunto anual, referido a rendi-
miento normal.

Articulo 7.° Vinculacion a la
totalidad.—Constituyendo un solo
conjunto las condiciones de este
Convenio, la no aprobacién de al-
guna de ellas por la autoridad la-
boral competente supondra la ine-
ficacia de su contenido, no entran-
trando en vigor, por tanto, ningu-
na de sus clausulas sin la acepta-
cién de la totalidad.

Articulo 8.° Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometaltrgi-
ca y Reglamento de Régimen In-
terior de la empresa.—En todo lo
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no previsto en el presente Conve-
nio se estara a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaldrgica y Re-
glamento de Régimen Interior de
la empresa.

CAPITULO II

Ingresos y admisiones

Articulo 9.° Ingresos.—Los in-
gresos de nuevo personal se lleva-
ran a cabo por las categorias infe-
riores de cada grupo profesional,
agotando los procedimientos para
que, previo examen, ocupe estas
plazas el personal de fébrica.

Agotados estos procedimientos y
-los establecidos en el capitulo IV,
la empresa se vera obligada a con-
tratar personal con categoria su-
perior, teniendo preferencia los hi-
jJos o hermanos del personal de
fabrica.

Quedan exceptuados de estas
normas, pudiendo ser de nuevo in-
greso, las categorias cuyo cargo
0 puesto implique otorgamiento de
confianza por parte de la empresa.

~ Articulo 10. Periodo de prue-
ba.—El periodo de prueba para
todo el personal de nuevo ingreso,
cambio de categoria o grupo pro-
fesional durante la vigencia del
presente Convenio sera, como ma-

ximo, el que para cada categoria

0 grupo profesional se fija a con-
tinuacién:
Técnicos no titulados, dos meses.
Administrativos, un mes.
Subalternos, un mes.
Profesionales de oficio, un mes.
Peones y especialistas, quince
dias. - |

Durante el periodo de prueba,
tanto el productor como la em-
presa podra, respectivamente, de-
sistir de la prueba o proceder a la
resolucién de la relacién laboral
sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién
alguna..

Para todo lo referente a ascensos
y admisiones se estard a lo que
- pone la norma interior C. 1.-5007
del Departamento de Personal.

Articulo 11. Ceses y plazos de
preaviso.—El personal que desee
cesar al servicio de la empresa de-
berd avisar con la siguiente antela-
ci6n al Servicio de Personal;

a) Personal directivo y técnico,
dos meses. '

b) Personal administrativo,
treinta dias.

c) Resto del personal, quince
dias.

El incumplimiento de los plazos
de preaviso ocasionard una san-
cion equivalente al importe de los
dias de retraso en la comunicacién,
pudiéndose detraer esta sancién de
los devengos que la empresa deba
abonar al productor en su liquida-
cion finiquita.

CAPITULO IIT
Clasificacion profesional

Articulo 12. Categorfas profe-
sionales.—Cada productor de la
empresa tendra atribuida la cate-
goria profesional que corresponda,
con arreglo a lo que sobre el par-
ticular dispone la Ordenanza L.a-
boral para la Industria Siderome-

‘talargica.

No obstante lo expuesto en el
parrafo anterior, el personal con-
tinuard clasificado en los grupos
0 escalones resultantes del sistema
de valoraciones existente.

Articulo 23. Otorgamiento de
categorias.—Las categorias profe-
sionales se otorgaran en todo caso
en funcién del cometido real que
desempefia cada productor, sin que
puedan invocarse circunstancias
personales, de formacién o titulos
académicos u oficiales para su cla-
sificacion en categoria distinta.

Articulo 14. Garantia minima.
No obstante, los operarios v em-
pleados que figuran encuadrados,
por la valoracién de sus puestos
respectivos, en escalones retributi-
vos de zona inferior a la definida
para su categoria, continuaran os-
tentando dicha categoria profesio-
nal a titulo personal, sin que se
altere por ello la calificacién de
sus puestos.

Ademas, a efectos retributivos,
se les reconoceré el derecho al per-
cibo de las remuneraciones corres-
pondientes, siempre que medie en
estos casos el informe de los Servi-
cios Médicos de Empresa y resuel-
va lfavorablemente el Jurado de
Empresa.

Aquellos productores que a pe-
ticién suya, justificando un motivo
para cambio de puesto vy que éstos
se¢ encuentren en escalones de zona

—

inferior para su categoria, les Con
rresponderan los escalones minj.
mos, de acuerdo con la norm,

5006/C. 1. del Departamento ga
Personal. |

A efectos del otorgamiento de
categorias profesionales en los gry.
pos de personal obrero y empleado,
quedan definidas como propias dg
cada categoria las que figuran ey
la norma indicada en el parraf
anterior.

CAPITULO IV

Ascensos, progresion y promocidn
del personal |

Articulo 15. Principio general
El ascenso, progresién o promocion
de los productores a puestos mejor
clasificados o de superior catego-
ria profesional quedara determina-
do solamente por la capacidad del
personal para desempefar con efi-
cacia dichos puestos, a cuyo objeto
los productores renuncian expresa
y libremente al turno de antigiie-
dad , v la empresa al de libre de-
signacion.

No obstante lo acordado en el
parrafo anterior, se conviene que
seran promovidos, por libre desig-
nacion de la empresa, los cargos
que 1mpliquen otorgamiento de
confianza, tales como cajero, guar-
das, ordenanzas, secretario, jefes
administrativos de primera y se-
gunda, jefes de taller, maestros de
taller y segundo, encargados, ca-
pataces, jefes de organizaci6n de
primera y segunda y delineantes
proyectistas.

Articulo 16. Progresién y pro-
mocién del personal.—Se entiende
por «progresion» el pase de ufl
productor a otro puesto mejor ¢a
lificado, sin modificacién de su ca-
tegoria profesional.

«Promocién» es el pase de 1111
productor a otro puesto mejor €a
lificado que suponga, al mismo
tiempo, cambio-de categoria pIo
fesional. |

Tanto para la progresiéon como
para la promocion del personal s€ g
requisito indispensable la existel
cia de plaza vacante en la plantilld
Una vez anunciada la plaza V&
cante, el Comité de Ascensos P
pondra a la Direccién la persofi?
més idénea que a su juicio dﬁ'?f
ocupar el puesto, Jo que se confil




‘Numero 17

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 207

o a—

mar4a mediante pruebas, si el Tri-
punal lo estima necesario.

A través de los oportunos cur-
sos de formacién profesional para

pgrfeccinnamientn del personal, la

gociedad tiene establecido un plan
de formacion, en colaboracion con
el PPO., con caracter gratuito para
su personal, al objeto de conseguir
J]a promocion profesional y la ca-
pacitaciﬁn social, teniéndose en
cuenta como meérito el haber supe-
rado estos cursos para los ascen-
sos y provision de vacantes que se
produzcan en la plantilla de la fa-
brica.

Articulo 17. Procedimiento pa-
ra la progresion.—Cuando se pro-

‘duzca una vacante que deba cu-

brirse entre productores de la mis-
ma categoria profesional, pero de
valoracion inferior, se procedera
del modo siguiente:

Se anunciara la existencia de la
plaza vacante con cinco dias de
antelacion a la convocatoria para

las pruebas de seleccién entre el

personal de igual categoria y grupo
profesional existentes en la empre-
sa que la requerida para el puesto
que haya de cubrirse.

Efectuadas las pruebas de selec-

- cion tedricas y practicas que esti-

me el Comité de Ascensos, se pro-
cedera a la eleccion del que obten-
ga la puntuaciéon maés elevada, pa-
sando el productor seleccionado a
cubrir la vacante, sujeto a la prue-
ba préctica indicada en el articulo
10, percibiendo la retribucién de la
plaza vacante que ocupa una vez
finalizada ésta. ,

No obstante, si se presenta un
solo candidato podra pasar directa-
mente a cubrir la plaza vacante, a
Juicio del Comité de Ascensos.

En el caso de que no se cubriese
la vacante, se procedera conforme
a las normas establecidas en el ar-
ticulo siguiente para la promocién
del Ppersonal, ofreciéndose la opor-
tunidad a los productores de las
;gtﬁgﬂrias inmediatamente inferio-

S.

Articulo 18. Procedimiento pa-
fa la promocién.—Cuando se pro-
gu_an una vacante que deba cu-
.T1Ise por personal de categoria
Inferior a ésta, se procedera de
‘Bual forma que para la progresion
5:11 Personal, pasando el productor

€CClonado a la prueba préactica,

s B) 2015

que tendra lugar en el puesto de
trabajo.

L.a duracién de la prueba prac-
tica, en este caso, sera idéntica a
la determinada en el articulo 10,
para las admisiones de nuevo per-
sonal.

Si en la prueba practica el tra-
bajador no demostrase suficiente-
mente su capacidad y aptitudes,
volvera a su antiguo puesto de
trabajo, v quedara sometido a la
prueba practica el productor que
le sigue en puntuacién, siempre
que ésta sea suficiente a juicio del
Comité de Ascensos.

Durante la prueba practica el

productor percibira la retribucion
correspondiente al escalon minimo

“de la categoria a que ascienda.

Una vez superado satisfactoria-
mente el periodo de prueba, pasara
de manera automatica a percibir
la retribucion que corresponda al
escalén del puesto de trabajo que
ocupe.

Si el productor ha estado desem-
peitando el trabajo del nuevo pues-
to durante el periodo de tiempo
anterior, éste se deducirda del de
prueba.

Articulo 19. Comité de ascen-.

sos.—Para la aplicacién de los prin-
cipios expuestos en los articulos
precedentes; se procedera a la cons-
titucién de un Comité de Ascen-
sos, que estara integrado por:

Un presidente, el jefe de perso-
nal. |

Un secretario, el jefe de Selec-
¢ciébn y Formacion.

Dos vocales del Jurado de Em-
presa, pertenecientes, siempre que
sea posible, a la secciébn o grupo
profesional a que corresponda la
vacante.

Dos representantes de la empre-
sa, a ser posible el iefe del depar-
tamento de taller y el jefe de la
seccién o maestro correspondiente.

Articulo 20. Suplencias y pla-
7zas de nueva creacion.—Las con-
vocatorias para cubrir vacantes se
anunciaran, al menos, con CcIinco
dias de antelacién a la fecha de
celebracién de las pruebas.

Durante el tiempo que medie en-
tre la convocatoria y la cobertura
definitiva de la vacante la empre-
sa, por medio del Comité de As-
censos, podré designar las suplen-
cias que considere oportunas, eli-

giendo al personal que considere
mas idéneo de entre aquellos que
reinan las condiciones exigidas,
pudiendo, incluso, efectuar unas
pruebas de preseleccién, caso de
estimarlo necesario.

Los trabajadores suplentes con-
servaran en todo momento su ca-
tegoria v grado o escalon, si bien
la empresa les concederda durante
el tiempo de suplencia las diferen-
cias de salario que correspondan,
volviendo a su puesto de origen
cuando finalicen las pruebas o se
reincorpore a su puesto el pro-
ductor gue ocasiond la vacante.

En las plazas de nueva creacién
se anunciaran oportunamente, de-
biendo efectuarse las pruebas co-
rrespondientes antes de que sean
ocupadas interinamente por cual-
quier productor.

Articule:. 21. . Caracter .de las
pruebas.—El Comité de Ascensos
determinara el programa, pruebas
y - condiciones que deben exigirse
para la progresién y promocion
del personal. Bien entendido que
al mes de anunciada la plaza de-
bera estar designado el productor
o productores que superen el exa-
men o pruebas, si fuesen necesa-
rias, teniendo en cuenta al hacer la
seleccion de los méritos que osten-
tan los candidatos seleccionados
por el Comité de Ascensos, siendo
responsable de los retrasos el pre-
sidente del Tribunal.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 22. Generalidades. —
A tenor de lo dispuesto en el ca-
pitulo 2.°, articulo 6.°, de la Orde-
nanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica, la facultad
y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Direccion

_df: la fabrica.

Por lo tanto, le es potestativo el
adoptar cuantos sistemas de racio-
nalizacién, automatizacién y mo-
dernizacién juzgue precisos, asi co-
mo la reestructuracién de las sec-
ciones y la variacién de puestos de
trabajo, modificaciéon de turnos, re-
vision de tiempos de mejoras de
métodos y, en general, de cuanto
pueda conducir a un progreso téc-
nico de la fabrica, siempre cue no
se oponga a lo establecido en las
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disposiciones vigentes en la mate-
ria.

Articulo 23. Principios de or-
ganizacion.—Como se dice en el
articulo anterior, la organizacién
practica del trabajo, con sujecién

a la Ordenanza y a la legislacién

vigente, es facultad exclusiva de la
Direccion de la fabrica.

Sin merma de la autoridad que
corresponda- a la Direccién de Ia
fabrica o a sus representantes le-
gales, los Jurados de Empresa ten-
dran las funciones de asesoramien-
to, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de con-
formidad con su reglamento.

LLa fabrica prestard atencién
constante a la formacién profesio-
nal que el personal tiene derecho
y deber de completar y perfeccio-
- nar, mediante la practica diaria,

en las necesarias condiciones de
mutua colaboracién. -

Articulo 24. Racionalizacién
del trabajo.—Este concepto abarca
tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y
mejora de métodos y procesos in-
dustriales o administrativos.

b) Analisis de los rendimientos
correctos de ejecucion.

¢) Establecimiento de plantillas
correctas de personal.

Para conseguir estos objetivos,
la empresa continuard el proceso
de racionalizacion y organizacion
del trabajo, perfeccionando, en la
medida de lo posible, los sistemas
de calificacion técnica y medida del
rendimiento, contando para ello
con la decidida colaboracién del
Jurado de Empresa y de todo su
personal.

CAPITULO VI

Reégimen de retribuciones

Articulo 25. Politica salarial.—
La empresa fija las bases de su po-
litica salarial en la distribucidn
equitativa de aportaciones que co-
rresponden a los productores, al
objeto de que cada uno resulte re-
munerado en funcién de su parti-
cipacion en el conjunto econémico
de la empresa. A tal efecto, se han
aplicado las técnicas de valoracién
de puestos de trabajo y sistemas
de incentivo.

Articulo 26. Cuadros retributi-
vos.—A partir del dia 1 de enero

de 1974, fecha de entrada en vi-
gor del presente Convenio, se apli-
caran a todos los productores afec-
tados las escalas salariales detalla-
das en los cuadros nimeros 12
3 y 4, que se recogen como ane-
xos al final del presente Convenio.

Articulo 27. Retribuciones. —
Se clasificaran de la siguiente ma-
nera: °

a) Retribuciones directas:

*—Salario Westinghouse.
2.°—Incentivos a la produccién.
3.°—Plus dominical y fiestas no
recuperables.

4.°—Plus de vacaciones.

.>—Plus de horas extraordina-
rias.

6.°—Gratificaciones extraordina-
rias.

.—Premio de nocturnidad.

.—Premio de penosidad, toxi-

cidad o peligrosidad.

.—Premio de jefes de equipo.
10.—Desgravacion de primas y

destajos.

11.—Pluses por condicién més

beneficiosa, generales o particula-
res.

b) Retribuciones especiales o indi-
recitas: |

°—Plus de antigiiedad.
°>—Plus de distancia.
°—Gastos de viaje y dietas.
°>—Plus o ayuda a la familia.
5.°—Licencias o ausencias retri-
buidas. -
Articulo 28. Salario o sueldo
de calificacién.—Se entiende por
salario o sueldo de calificacién el
que corresponde a la importancia
de cada puesto de trabajo.
Estos jornales y sueldos de ca-

1.
2:
3.
4.

lificacién comprenden los concep-

tos retributivos actuales siguientes:

Jornal o sueldo base reglamen-
tario.

Retribuciones voluntarias.

Participacién en beneficios.

Premio de penosidad, toxicidad
o peligrosidad.

Premio de jefe de equipo.

Desgravacion sobre primas y des-
tajos.

Al estar estos conceptos com-
prendidos dentro de los jornales
o sueldos de calificaciéon estableci-
dos, no procederd a reclamacién
alguna sobre su percepcién en for-
ma adiccional o independientemen-
te a aquéllos.

~ 3

Articulo 29. Incentivos a la
produccion. — Se aplicaran, de
acuerdo con el capitulo 7.°, para
el personal obrero.

Articulo 30. Salario Westip.

ghouse.—Se entiende por salarj
‘Westinghouse (S. W.) la suma de]

salario base, complemento de ca.
lificacién personal y el complemep.
to de actividad normal, en la for.
ma que se indica en el anexo 1.

Articulo 31. Plus dominical y
fiestas no recuperables.—Se abo.
naran de acuerdo con el salarjg
base y complemento de califica-
cion personal correspondiente, més
la antigiiedad.,

Articulo 32. Vacaciones. — El
numero de dias de vacaciones para
todo el personal de la f4brica se
computard por dias habiles de tra-
bajo, y no por dias naturales.

Durante la vigencia del presente
Convenio se continuara disfrutan-
do el periodo concedido de 22 dias
laborables anuales. |

Las vacaciones se pagaran con
arreglo al salario Westinghouse
(S. W.), méas plus de antigiiedad,
y el promedio de la prima obtenida
en los tres meses anteriores traba-
jados:

Articulo 33. Plus de horas ex-
traordinarias.—Se estara a lo dis-
puesto en el Decreto de 21 de sep-

‘tiembre de 1960, Ordenes de 8 de

mayo de 1961 y 28 de agosto de
1961, Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo de 14 de junio
de 1961 y porcentajes establecidos
en el articulo 56 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Side-
rometaltirgica de ‘29 de julio de
1970, sin perjuicio de que seaf
respetadas las condiciones particus
lares més beneficiosas o pactadas
en Convenio.

Articulo 34. Gratificaciones €x°
traordinarias.—FEl numero de gra:
tificaciones extraordinarias, tanio
para el personal empleado com?
obrero, sera el mismo que disfrutd
en la actualidad. i

En ambos casos, las gratificas
ciones se calcularan sobre la suméa
del jornal o sueldo de calificaciony
mas el plus de antigiiedad.

Articulo 35. Premio de noctuf”

nidad.—Se abonara, en la fﬂﬂlﬁ
reglamentaria, sobre los jornal_?f_
de calificacién, con independencid
de su antigliedad.
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Articulo 36. Premio de penosi-
~ dad, toxicidad o peligrosidad.—Es-
~ e premio queda absorbido por los
jornales de calificacién, en cuya
determinaciéon se han tenido en
cuenta los riesgos profesionales y
la situacion ambiental de cada
puesto de trabajo. |

Articulo 37. Premio de jefe de
equipo.—Igual que en el articulo
anterior, este concepto queda ab-
sorbido, por estar valorado en el
jornal de calificacion.

Articulo 38. Desgravacion so-
bre primas y destajos.—lLas desgra-
vaciones de primas son absorbidas
en los jornales de calificaciéon, no
procediendo ninguna reclamacion
sobre su percepcion en forma di-
ferenciada.

Articulo 39. Plus de antigiie-
dad.—Se abonara en la cuantia
sefialada en el anexo numero 4.

El nimero de quinquenios sera
ilimitado.

El computo de la antigiiedad, a
efectos de la percepcion de ésta,
s¢ hara en la forma determinada
en el articulo 76 de la vigente
Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometalirgica, si bien la
fecha inicial para la determinacién
de los quinquenios ser4a la de
ingreso en la fabrica.

Articulo 40. Plus de distancia.
5S¢ continuarad percibiendo en las
mismas condiciones y cuantia que
en la actualidad.

Articulo 41. Gastos de viaje y
dieta.—Para el abono y liquidacién
de 'lns gastos de viaje y dieta se
aplicaran las normas establecidas
COn caracter general por la So-
Cledad.

Articulo 42. Plus- familiar y

ayuda a la familia.—Se estara a lo |

“Stablecido en las disposiciones ofi-
Ciales de aplicacién, no computén-
dose, a los efectos del fondo, el
dUmento de mejoras concedidas
PO €] presente Convenio.

_Articulo 43. Licencias y ausen-
7133 retribujdas.—Las licencias re-
[ bllldas, a que se refiere el articu-
060 de la Ordenanza de Trabajo
a la Industria Siderometaltrgi-
“4, 8¢ seguiran abonando en la for-
lﬁla ya establecida, tomando como
B el jornal o sueldo de califi-
ciﬁmn’ mas antiguedad, a excep-
1 de los cargos representati-
Sindicales, a que se refiere el

EE.D- 2015

apartado 6 de dicho articulo, que
percibiran por todos conceptos la
media de las percepciones recibi-
das durante los veinticinco ultimos
dias de trabajo efectivo, y en aque-
llos casos que, por razén de su
cargo, se vean precisados a ausen-
tarse de sus puestos de trabajo,
previa citacion de la Organizacion
Sindical, autoridad laboral u orga-
nismo oficial competente.

Articulo 44. Revision de las va-
loraciones.—Si las condiciones de
trabajo de un puesto ya valorado
variasen en términos que se esti-
masen afectara a cualquiera de los
valores puntuables, podré plantear-
SE€ su revision.

Las peticiones de revision ha-
bran de formularse, por escrito, a
traveés de la linea jerarquica. Caso
de que el trabajador no recibiese
contestacion en el plazo de quince
dias, o le fuese denegada su peti-
cion, podra acudir al vocal de su
grupo profesional, para que éste
solicite la revisién del Comité de
Valoraciones.

Este Comité estard constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El jefe de personal.

Secretario: El jefe de Seleccién
y Formacion.

Vocales: Dos representants de la
empresa, elegidos libremente por
la Direccion, y dos representantes
del Jurado de Empresa, elegidos
por votacién entre los miembros
componentes del mismo.

El Comité que se designe sera
renovado al término de la vigen-
cia del presente Convenio.

CAPITULO VII

Incentivos y productividad

Articulo 45. Actividad normal.
Ritmo o actividad normal es la
velocidad de trabajo que puede
mantenerse un dia tras otro sin
excesiva fatiga fisica ni mental, y
que se caracteriza por la realiza-
ci6n de un esfuerzo razonable.

Articulo 46. Medida de la ac-
tividad.—La actividad de cada tra-
bajador se medird dividiendo el
tiempo asignado entre el tiempo
invertido. Por tanto, un operario
alcanzara el rendimiento normal
cuando invierta en su trabajo un
tiempo igual al tiempo elegido en
el cronometraje o céalculo.

Articulo 47. Rendimiento mini-
mo exigible.—El tiempo correcta-
mente medido serda el correspon-
diente a una actividad resultante
de invertir el mismo tiempo que
el asignado. No obstante, se acuer-
da considerar actividad minima
exigible el coeficiente 1,07, por
estar incluido su valor en el salario
Westinghouse (S. W).

Articulo 48. Revisiéon de los
tiempos.—A peticiéon de la Direc-
cién, o de los productores, se po-
dran revisar los tiempos asignados
en los vales de trabajo, tanto los
efectuados con anterioridad como
con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre
empresa y productores, sera la Co-
mision de Vigilancia del presente
Convenio la que comprobara la
exactitud de los tiempos asignados.

Articulo 49. Reclamacién de
tiempos.—Cuando el trabajador, a
la vista de los tiempos calculados
y cronometrados, estimare que
existe error, podra pedir su revi-
sion al Servicio de Tiempos y Pro-
cedimientos de la empresa, a tra-
vés de su superior inmediatamente,
quien debera resolver en el plazo
mas breve posible.

En caso de ser favorable su re-
clamacién, percibira las diferen-
cias salariales a que diera lugar la
correccion habida.

Articulo 50. Suplemento de
tiempo. — Cuando un trabajador
presente caracteristicas distintas a
las previstas en las tablas de tiem-
pos (malas condiciones del mate-
rial, deficiencias no previstas de
las maquinas, etc.), el trabajador
debera solicitar la oportuna revi-
sion, dando cuenta a su jefe inme-
diato para que sefiale en su hoja
de trabajo la hora en que se pro-
dujeron las deficiencias mencio-
nadas.

El tiempo que dure la deficien-
cia observada, no imputable al ope-
rario, -se le abonaréa al rendimiento
normal.

Articulo 51. Liquidacién de in-
centivos. La liquidacién de pri-
mas se efectuarid por meses natu-
rales, y el calculo de la actividad
se obtendra igualmente por perio-
dos mensuales, sumando los tiem-
pos asignados e invertidos en los
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vales de trabajo terminados en di-.

cho periodo.

Articulo 52. Tarifas de incenti-
vos.—Para el célculo de los incen-
tivos se distinguiran dos casos, a
saber: |

1.>—J.abores cronometrables.

- 2.°—L.abores no cronometrables.

Articulo 53. Labores cronome-
trables.—Los salarios seran direc-
tamente proporcionales a los ren-

dimientos, siendo el salario Wes-

tinghouse de cada escalén retribu-
tivo el que corresponde a la acti-
vidad 1,07.

Articulo 54. Labores no crono-
- metrables.—Aquellos operarios que
habitualmente trabajan en opera-
ciones no cronometrables percibi-
ran un plus de carencia de incen-
tivos dado por la férmula siguien-
te:

% de plus = K.a.

Siendo:

K — Prima media de la fabrica
percibida por los operarios de ma-
no de obra cronometrables en los
tres meses inmediatamente anterio-
res.

a = Coeliciente personal del
operario, o concepto de jefe que
calificara la calidad y cantidad de
su trabajo, capacidad, coopera-
cion y cualidades personales.

Este plus por carencia de incen-
tivo se aplicara sobre las horas
efectivamente trabajadas, incluido
el periodo de vacaciones.

CAPITULO VIII

Obras sociales

Articulo 55. Caja de Prevision
Social.—La Caja de Previsiéon So-
cial seguira funcionando con arre-
glo a los estatutos en vigor, de
acuerdo con las condiciones esta-
blecidas en el Convenio anterior,
s1 bien la aportacion de la empresa
sera de 180.000 pesetas anuales,
a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, que-
dando dicha cantidad congelada.

Articulo 56. Economato. — La
empresa seguira manteniendo el
actual economato, primando diver-
sos articulos de primera necesidad,
segin las circunstancias de cada
momento.

Articulo 57. Becas de estudios.
La empresa continuara concedien-
do becas para ensefianza media y
superior a los hijos de los produc-

tores de esta fabrica en la forma,
cuantia y condiciones determina-
das en el Reglamento especial que
se tiene establecido con caracter
general para toda la Sociedad.

Articulo 58. Premio de perma-
nencia.—Todos los productores que
cumplan al servicio de la empresa

25 afios ininterrumpidos percibiran

una gratificacién consistente, co-
mo minimo, en el 10 por 100 de
las retribuciones fijas anuales, sal-
VO que tengan expediente personal
desfavorable.

Articulo 59. Premio de vincu-
lacion.—A partir del dia 1 de ene-
ro de 1974, fecha de entrada en vi-
gor del presente Convenio, el valor
del premio de vinculacién, que se
concede a los trabajadores que
cumplan 40 afios de servicio en la
empresa, consistird, como minimo,
en el 20 por 100 de las retribucio-

nes fijas anuales, salvo que tengan

expediente personal desfavorable.

Articulo 60. Seguro colectivo
de vida.—lL.a empresa tiene con-
certado un seguro colectivo de vida
con su personal, aue se regula por
medio del articulo 112 y anexo 1,
del Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Articulo 61. Premio de nupcia-
lidad.—A todo los trabajadores que
contraigan matrimonio y que lle-
ven, como minimo, un afo de
servicio en la empresa, se les con-
cedera el citado premio, que con-
sistira en la entrega de 10.000 pe-
setas, no teniendo derecho al cita-
do premio si el importe de la dote,
en el caso de mujeres, fuese igual
o superior a las 10.000 pesetas se-
fialadas. Si la dote fuese inferior,
se le abonara la diferencia.

Este premio s6lo podra percibir-
se por una sola vez.

Articulo 62. Indemnizaciones
por enfermedad o accidente.—L.a
empresa, en las bajas prolongadas
por enfermedad (excepto materni-
dad) o accidente, completara hasta
el 100 por 100 del salario real de
los trabajadores a partir del dia
31, a contar de la fecha oficial de
baja por enfermedad o accidente.

El periodo de indemnizacién no
podra ser superior a nueve meses
consecutivos.

A tal efecto, abonara, en con-
cepto de indemnizacion voluntaria,

7 febrero 197§
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la diferencia que exista entre ol
100 por 100 del salario real y j,
indemnizacion legal que correspoy,
da al trabajador por incapacidag
laboral transitoria.

Se entenderd por «salario rea],
tanto en caso de enfermedad com
de accidente de trabajo, el salar,
que sirva de base para la indep.
nizacion legal por -enfermedsq
calculado en la forma prescrita pu;
las disposiciones vigentes en ma-
teria de seguridad social, pero de.

duciendo de su importe la parte

alicuota de gratificaciones extra-
ordinarias.

En los casos de accidente, sila
indemnizacion legal fuese superior
al 100 por 100 del salario real, tal
y eomo se define en el parrafo an-
terior, la empresa no abonara nin-
guna indemnizacion complemen-
taria. * :

Articulo 63. Cuotas de la Segu-
ridad Social.—Durante la vigencia
del presente Convenio, y de acuet-
do con el Decreto-Ley 12/1973, el
50 por 100 de la cuota de la Se-
guridad Social correspondiente a
los trabajadores cuyas retribucio-
nes no excedan de 150.000 pesetas
anuales correra a cargo de la em-
presa.

I.a citada cantidad de pesetas
anuales se entendera referida a la
jornada normal, no computandose,
por tanto, la retribuciéon de las ho-
ras extraordinarias. Tampoco S€
computan las percepciones econo-
micas que no tengan naturaleza
salarial, con arreglo al Decreto
2.380/1973, de 17 de agosto, ¥ @
la Orden de 22 de noviembre dél
ano 1973.

CAPITULO 1IX
Disposiciones finales

Articulo 64. Comisi6on Parifa”
ria.—Conforme a lo preceptuﬂdﬂ
en el articulo 11 de la vigente Le¥
de Convenios Colectivos niimer?
38/1973, de 19 de diciembre @
1973, se constituira una Comisio?
Paritaria integrada por tres repr*
sentantes de la empresa y tres ¢
los trabajadores que hayan tomad?

parte en la Comisién Deliberado™

del presente Convenio, bajo 1&_ Pfiﬁ'_
sidencia que retna las condicion®
requeridas y que sera designd™
por dichos seis vocales o, €1l der
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fecto de acuerdo, por la Delegacién
Provincial de Sindicatos.

" 1La Comisi6n Paritaria tendra co-
mo misiones- fundamentales la in-
terpretacion, vigilancia y arbitraje
del Convenio en el ambito interno
de la empresa, aclarando las posi-
ples dudas que ofreciere el sentido

o alcance de sus clausulas; sus atri-

puciones nunca podran invadir las
propias ¥ privativas de- las juris-
diciones competentes, de acuerdo
con las normas legales.

Articulo 65. Repercusion en
precios.—Ambas partes contratan-
tes hacen constar que los incre-
mentos salariales acordados en el
presente Convenio no rebasan el
5 por 100 aue, sobre el indice del
coste de la vida, autoriza el parrafo
3.0, articulo 12, del Decreto 12/
1973, de 30 de junio de 1973, y que
~dicha elevacién del 5 por 100 no
supondrd repercusion en precios,
siendo absorbido integramente por
la empresa el incremento del coste.

Articulo 66. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones per-
sonales gque en concepto de per-
cepciones de cualquier clase, en su
conjunto anual, sean més benefi-

ciosas que las fijadas en el pre-

sente Convenio, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal y no
vinculadas al puesto de trabajo

ocupado por quien disfrute de la
mencionada garantia.

Articulo 67. Salario-hora pro-
fesional.—Teniendo en cuenta que
el régimen de regulacién salarial
de la empresa se fundamenta en un
sistema de valoraciones de puestos
de trabajo, la determinacién del sa-
lario-hora profesional de los pro-
ductores afectados por este Con-
venio - reviste ciertas dificultades
técnicas, por lo que resulta acon-
sejable omitir este requisito en las
presentes normas, al amparo de lo
previsto en la Resolucion de la
Direcciéon General de Trabajo de
14 de junio de 1961.

No obstante, y a peticion de las
partes en los anexos nimeros 1,
2 y 3 del presente Convenio, se
hace figurar el salario-hora efec-
tivo de trabajo para actividad nor-
mal. ~ '

Articulo 68. Jornada de traba-
jo.—Cada productor conservari la
que tenga establecida actualmente,
sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 29 del Reglamento de Ré-
gimen Interior de la empresa.

Durante la época estival, en la
que la competente autoridad labo-
ral ordene la implantacién de la jor-
nada reducida para el personal em-
pleado que deba disfrutarla, el res-
to de los empleados, asi como los
obreros, trabajaran en régimen de
jornada continuada, con sujecién
al horario que en su momento se
determine.

Los empleados adscritos en la
actualidad al horario de oficina
podran adscribirse voluntariamente
al horario de taller, percibiendo
en este caso las retribuciones del
anexo numero 3. |

Articulo 69. Colaboracion. —
LL.a representacion social de Ila
empresa, consciente del problema
que la misma tiene planteado en
ciertos aspectos de la organizacion
de su trabajo, colaborara con la
Direccion de la fabrica en la me-
dida de sus posibilidades, a fin de
reducir el indice de absentismo y
accidentes de trabajo, fortalecer
el régimen disciplinario y prose-
guir la aplicaciéon y desarrollo de
las técnicas de racionalizacién con-
ducentes al aumento de la produc-
tividad de obreros y empleados.—
(Hay varias firmas ilegibles).

ANEXO NUMERO 1

Cueadro de retribuciones del personal obrero

Total anual Salario-hora
con efect. de trabajo

Salario Complem.
Escalon base calificac.
diario personal

1 186,— 17,36
2 186,— 25,54
3 186,— 33,93
4 192,50 35,09
S5 192,50 44,10
6 192,50 52,92
7 192,50 63,44
8 194,50 11,22
9 194,50 82,40
10 202,— 84,95
11 202,— 93,92
12 209,— 97,71
13 209, — 109,86
14 209,— -~ 120,60
15 209, — 131,27
16 209, — 144,18

Salario  Complem. Salario W
calificac. actividad con C.
diario diario actividad
203,36 61,— 264,36
211.54 63,46 275,—-
219,93 66,— 285,93
227.59 68,28 295,87
236,60 70,98 307,58
245,42 73.63 319,05
255,94 76,78 332,72
265,72 79,72 345,44
276,90 83,07 359,97
286,95 86,09 373,04
295,92 88,78 384,70
306,71 92.01 398,72
318,86 05,66 414,52
329.60 08.88 428,48
340,27 102,08 442 35
353,18 105,95 459,13

actividad para act. normal
104.667,— 47,40
108.879,— 49,31
113.204,— 51,27
117.140,— 53,05
121.778,— 55,15
126.318,— 37.21
131.732.— 59,66
136.767,— 61,94
142.521,— 64,55
147.695,— 66,89
152.311,— 68,98
157.863,— 71,50
164.118,— 74,33
169.645,— 76,83
175.137,— 79,32
181.781,— 82,33

Nota.—FE]l total anual se obtiene de la siguiente manera: Salario de calificacién X 425 dias -+ com-
Plemento de actividad > 299 dias.

LME G D:2015
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ANEXO NUMERO 2

Cuadro de retribuciones del personal empleado

Horario de oficina .
Salario-hora
Salario Complemento Sueldo Sueldo efect. de trabaj,
Escalén base calificacion calificacion calificacion para actwldad

mensual personal - mensual anual : normal
1 5.580,— - 628,— 6.208,— 105.538,— 53,35
2 5.580,— 942 ,— 6.522,— 110.878,— 56,05
3 5.580,— 1.313,— 6.893,— - 117.181,— 59,24
4 5.580,— 1.994,— 7.574,— 128. 754 — - 65,09
5 5.930,— 2.177,— 8.107,— 137.818,— 69,67
6 6.500,— 2.220,— 8.720,— ?.48.239,— 74,94
// 6.970,— 2.271,— 9.241,— - 157.094,— 79,42
8 6.970,— 2.733,— 9.703,— - 164.955,— 83,39
9 6.970,— 3.116,— 10.086,— 171 466 — 86,68
10 6.970,— 3.526,— 10.496,— 178. 434 — 90,20
11 6.970,— 3.843,— 10.813,— 183.825,— 92,93

4 {7 7.660,— 3.949,— 11.609,— 197.354,— 99,77
13 7.660,— 4.586,— 12.246,— 208.181,— 105,25
14 7.660,— 5.220,— 12.880,— 218.962,— 110,70

15 7.810,— - 5.708,— 13.518,— 229.800,— 116,18 -
16 7.810,— ' 6.342,— 14.152,— 240.581,— 121,63

Nota.—FEl total anual de cada escalén retributivo se obtiene de la siguiente forma: Sueldo mensual
de calificaciéon } 17 (doce pagas ordinarias y cinco extraordinarias).

ANEXO NUMERO 3

Cuadro de retribuciones del personal empleado

Horario de taller

Salario-hora

Salario Complemento Sueldo Sueldo efect. de trabajo
Escalén base calificacién calificacién calificaciéon para actividad
mensual personal mensual anual normal
1 5.620,— 1.289,— 6.909,— 117.456,— 53,20
2 5.620,— 1.640,— 7.260,— 123.415,— 55,89
3 5.620,— | 2.053,— 7.673,— 130.449,— 59,08
4 5.620,— | 2.813,— . 8.433,— 143.365,— 64,93
5 6.160,— 2.868,— 9.028,— 153.480,— 69,51
6 6.500,— 3.212,— 9.712,— 165.110,— 74,78
7 6.970,— 3.324,— 10.294,— 174.992,— 79,25
8 6.970,— 3.840,— 10.810,— 183.765,— 83,23
9 6.970,— 4,267, — 11.237,— 191.031,— 86,52
10 6.970,— 4.725,— - 11.695,— 198.808,— 90,04
11 6.970,— 5.078,— 12.048,— 204.824,— 92,76
12 7.100,— 5.837,— 12.937,— 219.922,— 99,60
13 7.100,— 6.547,— 13.647,— 232,005,— 105,07
14 7.100,— 7.255,— 14.355,— 244.037,— 110,52
15 7.100,— 7.967,— 15.067,— 256.132,— 116,—
16 7.100,— 8.674,— 15.774,— 268.164,— 121,45

Nota.—El total anual de cada escalén retributivo se obtiene de la siguiente forma: Sueldo 1:m=.-,nsl.131
de calificacién X 17 (doce pagas ordinarias y cinco extraordinarias).
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ANEXO NUMERO 4
Tabla de plus de antigiiedad
- G C ; Valor afio Valor dia
i Alegorias quinquenio quinquenio
= PROBEE s oo it oo 3.950,— 9,29
Especialistas ......... g Pt R 4.002,— 9,42
ODIEIOS --:cvvveerericnnenrisnnncrnisannans Oficialés de tercera ol Ganaiasd 4.042,— 9,51
Oficiales de segunda .................. 4.090,— 9,62
- Oficiales de primera ......iceooeeoeees 4,136,— 9,73
[ Guardas y vigilantes .........cc.e.... : 4.014,— 236,12 -
Ordenanzas: . c..isisiveivursesil suios : 3.967,— 233.35
TelctonIsSta: ive..vaidiacive <P e . 4.014,— 236,12
Subalta;'nos """"""""""""""" ~ Dependiente auxiliar economato... 4,014,— 236,12
| 210 Y e N e 1 SO R el G740 S T 4.055,— 238,53
. Chnfercs_y conserjg .................. 4.317,— 253,94
ADKIBTES! . ovonvisaon b iis s imas . 4.203,— 247,24
Oficiales de segunda ................. 4.877,— 286,88
BEERREISLEATIVOS o ooibvsivniosinivininnns Oficiales de primera .....cccieieesives 5.603,— 329,59
| Jefes de segunda ........ccevvvvennns 6.690,— 393,53
Jefes ade PritRIE e s A st inss 7.515,— 442,06
- Auxiliares de organizacion ......... 4.203,— 247,24
Técnicos de organiz. de segunda... 4.877,— 286,88
Técnicos de organizaciéon ......... Técnicos de organiz. de primera... 5.603,— 329,59
Jefes de organizacion de segunda.. 6.690,— 393,53
Jefes de organizacién de primera.. 71.515,— 442,06
| Reproductor de planos ............ 3.967,— 233,35
Auxiliar -de oficina ool sreinaiess 4.203,— 247,24
Técni o Calcadotes oif il o 4.203,— 247,24
CIcos de OfiCina ...ceeevversnnes Delineantes de segunda ............. : 4.877,— 286,88
Delineantes de primera .............. 3 5.603,— 329,59
Delineantes proyectistas ............ 6.954,— 409,06
Capataces de PEOnes .....oevrverenses . 4.170,— 245,29
Capataces de especialistas ........ ; 4.483,— 263,71
Pein: Encargatos L.con G iiiBae 4.746,— 279,18
R R Maestros de segunda .............. : 5.536,— 325,65
Maestros. de Haller .. vnsiaaviia 5.800,— 341,18
Jefes de taller ..l . iiicicniaiesiansinied ; 7.448,— 438,12
Téen; : | Ingenieros y licenciados ............ 10.540,— 620,—
S AT e ' | Peritan oo i beh i ias 9.654,— 567,88

Nota.—Fl1 valor diario de los quinquenios de los obreros se obtendra dividiendo entre 425 dias el im-

Porte anual.

El valor mensual de los quinquenios de empleadds S

anual,

"'-l-q.._______

obtendra dividiendo entre 17 pagas el importe

DIRBOCION FACULTATIVA
DEL PUERTO
DE SANTANDER

Concesiones

W«A. Pérez y Compaiifa, S. A.»,
Pa]:edommi]iﬂ social en Santander,

0 de Pereda, nimero 36, soli-

WEG.D 2015

cita, de acuerdo con el proyecto
presentado en la Junta del Puerto
de Santander, la concesiébn admi-
nistrativa de una parcela, de unos
3.962,41 metros cuadrados, pertene-
ciente a la zona de servicio del
puerto de Santander, al Oeste de
la dirsena de Maliafio, con destino

a la construccion de un almacén
de mercancias que entren o salgan
por via maritima.

La citada parcela linda: por el
Norte, con la calle situada al Sur

de la Avenida de Parayas y con

las concesiones otorgadas a «An-

tonio Ubierna, Sucesores, Rodri-
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guez y Ubierna», por Orden mi-
nisterial de 26 de febrero de 1965,
y a don Benedicto Paternina Ale-
jandre, por -Orden ministerial de
18 de noviembre de 1964; por el
Este, con la calle del Miera; por
el Sur, con las concesiones de que
son titulares «Auto-Gomas, S. A.»,
por Orden ministerial de 7 de junio
de 1973, yv «Metales v Electricidad
Montafiesa, S. A.» («Metemosay),
por Orden ministerial de 24 de fe-
brero de 1965, y por el Oeste, con
la calle del Nansa.

Lo que, de acuerdo con cuanto
esta prevenido, se hace publico pa-
ra general conocimiento, a fin de
que en el plazo de treinta (30)
dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, puedan pre-
sentar cuantos crean tener que
oponerse a la autorizacién que se
solicita, en esta Direccién Facul-
tativa del Puerto, Paseo de Pere-
da, numero 33, 1.°, o0 en el Exce-
lentisimo Ayuntamiento de San-
tander, por escrito v en horas ha-
biles de oficina, las reclamaciones
que estimen oportunas, hallandose
de manifiesto el proyecto de refe-
rencia en este Servicio, para que
pueda ser examinado por cuantos
lo desen.

Santander, 21 de enero de 1975.
El ingeniero director, Pedro de
Aguilar Martinez de la Vega.

126

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE MINAS

Anuncio

Numero: 29.850 ter.

Nombre: «Asturias-Estey, terce-
ra fraccion. '

Minerales: Hierro, fluor, mercu-
rio, niquel, cobalto, cobre, plomo
y bario. =

Has.: 107.017.

Términos municipales: Rivadede-
va, LLlanes, Peniamelleras Alta y Ba-
ja, Cabrales, Onias, Cangas de Onis,
Amieva, Ponga (Oviedo), Val de
San Vicente, Herrerias, LLamasoén,
Cabezén de Liébana, Potes, Cillo-
rigo-Castro, Pefiarrubia, Camale-

o, Tresviso, Vega de Liébana y
Pesaguero (Santander) y Posada de
Valded6n, Oseja de Sajambre, Boca
de Buérgano y Burén (Ledn).

Fecha de caducidad: 21 de di-
ciembre de 1974.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento; advirtiendo
que parte del terreno comprendido
en su perimetro queda dentro de
las zonas en las-que se ha suspen-
dido el derecho de peticion de per-
misos de investigacién y concesio-
nes directas de explotacion de mi-
neral de cinabrio, asi como tam-
bién de toda clase de sustancias,
excluidos los hidrocarburos fluidos,
prorrogadas en 18 de septiembre
de 1973 («Boletin Oficial del Es-
tado numero 229, de 24 de sep-
tiembre de 1973).

Declarando franco el terreno
comprendido en su parte Este, ex-
cepto para sustancias reservadas
a favor del Estado, no admitién-

dose nuevas solicitudes hasta que-

sea convocado el concurso a que
se refieren los articulos 53 y 64
de la Ley de Minas, de 21 de julio
de 1973.

Santander, 25 de enero de 1975.
El delegado provincial, Manuel
Aybar Gaéllego. _ 167

ADMINISTRACION  ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBU-
TOS DEL ESTADO DE LA
ZONA SEGUNDA DE
SANTANDER

Edicto

Don Alberto Pérez Diaz, recauda-
dor de Tributos del Estado en
la zona segunda de Santander,

Hago saber: Que en esta Recau-

| dacion de Tributos del Estado se

sigue expediente ejecutivo de apre-

‘mio conira el deudor y concepto

que a continuaciéon se detallan,
siendo de ignorado paradero, Yy
cuyas cuotas contributivas estan
domiciliadas en el Ayuntamiento
de Astillero:

Lauro Garcia Corada, cuota por
beneficios, ejercicio de 1971.

Este contribuyente es requerido
para que se presente en estas ofi-

cinas, sitas en la Excma. Dipu- |

—

tacion Provincial de Santander, 5
fin de hacerse cargo de la notificy.
cion de sus descubiertos; advirtiéy.
dole que, de no presentarse, SEr4
declarado en rebeldia, transcurridg
el plazo de ocho dias, después ga
la exposicién de este edicto en g
tablon de anuncios del Ayuntg.
miento de Astillero, segin ordeng
el Reglamento General de Recay.
dacion en su articulo 99.7.

Dado en Santander a 29 de epe.
ro de 1975.—FEl recaudador, Alber-
to Pérez Diaz.

ANURCIOS BE SUBASTI

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MADRID

Por el presente, que se expide a
virtud de providencia dictada por
el ilustrisimo sefior don Luis Fer-
nando Martinez Ruiz, magistrado
juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero tres de esta capital,
en los autos de procedimiento es-
pecial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria nimero 458 de
1974, promovidos por el Banco dé
Crédito Agricola, S. A., contra don

‘Manuel Pascual Peral y esposa, en

reclamacion de un préstamo con
garantia hipotecaria, se anuncia la
venta, en publica y segunda Su=
basta, término de veinte dias, S€=
paradamente cada una de las fin=
cas, con rebaja del veinticinco por
ciento del tipo de la primera Sus
basta, de las siguientes fincas s
pecialmente hipotecadas.

1.—Rdstica. Prado en el siti0
denominado Pedro Montan, cerras
do sobre si, en término de Sopé”
fia, Ayuntamiento de Cabuérnigd, =
de cabida aproximada dos hecté~
reas y 33 areas. Linda: Norl€
monte comun; Sur, cambera; Esté
herederos de Dositeo Martinez, ¥
Oeste, monte comiin. Inscrita € =
el Registro de la Propiedad dﬁl
Valle de Cabuérniga al tomo 240
del archivo, libro 35 del Ayuntd™
miento de Cabuérniga, folio 243:'
finca nimero 5.187, inscripcion 1'.'-i I

Sale a subasta por el tipo dﬁ'---_,_
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siento cincuenta y una mil dos-
sientas pesetas.

‘9—Rustica. Prado en la Co-
{lada de Sopefia, sitio denomina-
do Pedro Montan, del mismo
Ayuntamientﬂ, de cabida 1 hecta-
rea y 79 areas. Esta cerrado sobre
o con pared de piedra suelta. Lin-
da, por todos los vientos, con te-
rreno comun. Figura inscrita en el
Registro de la Propiedad de Valle

de Cabuérniga al tomo 22 del ar- i

chivo, libro 35 del Ayuntamiento
de Cabuérniga, folio 245, finca
nimero 5.188, inscripcién 1.2

Sale a subasta por el tipo de
ciento cuarenta mil setecientas pe-

setas.

3.—Prado Justivilloso, término
de Sopeila, Ayuntamiento de Ca-
buérniga, de cabida unas seis hec-
~ tareas. Linda, por todos los vien-
tos, con terreno comun. Figura
inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Valle de Cabuérniga al
tomo 226 del archivo, libro 35 del
Ayuntamiento de Cabuérniga, fo-
lio 247, finca 5.189. Inscripcion 1.2

Sale a subasta por el tipo de
trescientas noventa, y una mil seis-
cientas cincuenta pesetas.

4 —Rustica. Prado en el Pernal
del Tio Santos, término de Sope-
na, del mismo Ayuntamiento, de
cabida aproximada 1 hectérea y
7_9 areas. Linda, por todos los
vientos, con monte comun, y ésta
sobre si. Figura inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad del Valle de
Cabuérniga al tomo 226 del archi-
Vo, libro 35 del Ayuntamiento de

pabqérniga, folio 250, finca 5.190,
Inscripcidn 1.2

Sale a subasta por el tipo de
Ciento dieciséis mil quinientas cin-
cuenta pesetas. |
- J—Rustica. Prado en Vao la
;hnf:ﬁ, término dﬂ! S:.::upeﬁa, A?Em—
una;egm de Cgbuermga,!de cabida
St 0s hectéareas, 86 areas y 40

reas, cerrado con pared Yy
E:HF{ con estacas y alambre de se-
.~ YIVO, con su mitad de cuadra

Iny : :
| ¢Inal, con unos treinta arboles |

#ﬂ;ﬂblﬁs maderables, y linda: al
= IZ’ EIGY'BaI_bés Rodriguez, v
< S demés vientos, con monte

Un. Inscrita al folio 3, libro 34

dE Cabu.r = X
. érni i
Cripcion 1 « ga, finca 5.191, ins

0 01D

Sale a subasta por el tipo de
trescientas nueve mil setecientas
cincuenta pesetas.

6. Urbana.—Casa de Sopena,
sitio del Solar Redondo, de este
mismo Avyuntamiento, sefialada
con el numero 21 de gobierno,
compuesta de vivienda, cuadra y
pajar, con una huerta accesoria
como de tres areas y 58 centiareas,
estd cerrada sobre si con pared
y forma un todo, que linda: al
Sur, via publica, finca de la igle-
sia, Jests Llano e Isabel Garcia,
y Oeste, servidumbre de la Iglesia.
Figura inscrita en el Registro de
la Propiedad del Valle de Cabuer-
niga alto, 225 del archivo, libro 34
del Ayuntamiento de Cabuérniga,

folio 5, finca 5.192, inscripcion 1.2 |

Sale a subasta por cuarenta mil
ciento cincuenta pesetas.

Para cuyo acto, que tendra lu-
gar en la sala audiencia de este
Juzgado, sito en Madrid, General
Castafios, nimero 1, piso 3.°, se
ha sefialado el dia 17 de marzo, a
las doce treinta de su mafana;
previniendo a los licitadores:

Que para poder tomar parte en
la subasta deberan consignar pre-
viamente, con arreglo a derecho,
una cantidad igual al diez por
ciento de sus respectivos tipos, ¥
no se admitirdn posturas inferio-
res a los mismos, sin cuyos requi-
sitos no seran admitidos.

Que los autos y la certificacion
del Registro a que se refiere la
regla cuarta estdn de manifiesto
en Secretaria, que se entendera
que todo licitador acepta como
bastante la titulacién y que las
cargas o gravamenes anteriores Yy
los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta vy queda subro-
gado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extin-
ciéon el precio del remate.

Y para su_ publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia
de Santander, libro el presente, en
Madrid a trece de -diciembre de
mil novecientos setenta y cua-
tro—FEl magistrado juez, Luis
Fernando Martinez.—EIl secreta-
rio (ilegible).

JUNTA VECINAL DE CARASA
(Ayuntamiento de Voto)

Anuncio de subasta de arrenda-
miento de cantera

Objeto. — El arrendamiento de
explotacion de la cantera de caliza
sita en Carasa (Voto), barrio de
Angustina, sitio de «Las Vifasy.

Tipo base de licitacion.—El de
450.000 pesetas anuales.

El adjudicatario ha de hacer do-
nacién pura y simple, al pueblo de
Carasa, de un terreno colindante
con la cantera, de 37 areas de su-
perficie.

Plazo.—El plazo de arriendo se-
r4 por vinticinco afios 1Improrroga-
bles, a contar del dia de la adju-
dicacion definitiva.

Garantias.—La provisional sera
el 2 por 100, es decir, 9.000 pesetas,
y la definitiva, el 4 por.100 del
precio del tipo, es decir, 18.000 pe-
setas.

Modelo de proposicion

Don......, mayor de edad, de es-
tado civil...... , de "'proresiomn...... ;
vecino de...... , en nombre propio
(o en representacion de...... ;- domi-

ciliado en...... ), enterado del plie-
go de condiciones, asi como exa-
minados los restantes documentos
obrantes en el expediente, ofrece
por ¢l arrendamiento de la cantera
de caliza, al sitio de «lLas Vinasy,
del pueblo de Carasa (Voto), barrio
de Angustina, la cantidad de pese-
(en letra).

Y, ademas, se obliga y compro-
mete, caso de resultar rematante
de la subasta, a hacer donacion
pura y simple, al pueblo de Carasa,
de un terreno de veinte carros,
medida del pais, equivalentes a
treinta y siete areas, situado en
Angustina, del pueblo de Carasa,
sitio de- «LLas Viflasy, que linda:
al Norte, Sur y Oeste, con terreno
comun, y al Este, carretera de
Cristo a Marrén.

Se adjunta resguardo de haber

| depositado la cantidad de nueve

mil pesetas, como garantia provi-
sional exigida, vy también se acom-
pafia declaraciéon de no estar afec-
to de incapacidad alguna para con-
tratar con la Junta Vecinal de Ca-
rasa.

Carasa (Voto) a......... s [ T

‘de 1975.

(Firmado)
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Reintegro de la documentacién.
La proposicibn sera reintegrada
con poliza del Estado de seis pe-
setas.

Presentaciéon de proposiciones.—
En la Secretaria del Ayuntamien-
to de Voto, sito en el pueblo de
Badames, en horas de nueve a tre-
ce, hasta una hora antes de la se-
fialada para la apertura de las mis-
mas.

Apertura de proposiciones. — A
las doce horas del dia siguiente
habil a aquel en que se cumplan
veinte dias, también héabiles, a con-
tar del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el salén
de sesiones del Ayuntamiento de
Voto, sito en el pueblo de Bada-
mes.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles, siguientes a la
publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, se admitiran reclamaciones
contra el pliego de condiciones.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presente
licitacion, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vez resuel—-
tas las mismas.

Carasa (Voto), 21 de enero de
1975.—El presidente, José Expdsi-
to Colina. 119

ADMINISTRACION DE JOSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo contencioso-adminis-
tralivo

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 21 de
1975, interpuesto por don Victor
Merino Vallejo, representado por
el procurador de los Tribunales
don JuliAn de Echavarrieta Mi-
guel, y seguido con la Adminis-
tracion General del Estado, sobre
revocacion del fallo del Tribunal
Economico-Administrativo Provin-
cial de Santander, de 30 de sep-
tiembre de 1974, recaido en la re-
clamacién nimero 58/74, promovi-
da por el demandante,

contra |

acuerdo de la Administracién de
Tributos de 18 de enero de 1974,
acordando 1la clasificacién del
Restaurante «El Molino», a los
efectos tributarios por el Impues-
to General sobre el Trafico de
las Empresas.

L.o que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, si
les conveniere, segin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66 de
la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdic-
cién contencioso-administrativa.

Burgos, 24 de enero de 1975.—
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el presidente (ilegible).

IOMINSTRACON  NONICPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Don Pedro Villalén Pedrero so-
licita permiso de este Excelentisi-
mo Ayuntamiento para instalar
frigorificos, molinillo de café, etc.,
en la calle de Guevara, numero 9
bajo. -

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 24 de enero de 1975.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE RUILOBA

Formulada y rendida la cuenta
municipal de administracion  del
Patrimonio de esta localidad co-
rrespondiente al ejercicio de 1966,
se hace publico que la misma, con
los documentos que la justifican,
se hallara de manifiesto al publico
en la Secretaria de este Ayunta-
miento por espacio de quince dias,
al objeto de que cualquier habi-
tante del término municipal pueda
examinarla y formular por escrito
los reparos y observaciones que
estime pertinentes durante dicho
plazo de exposicion y los ocho dias
siguientes, de conformidad con lo

—

ordenado en las disposiciones Vi-
gentes; en la inteligencia de que,
transcurrido que sea dicho plazg

no se admitird reclamacion alguna
Ruiloba, 26 de enero de 1975, —
El alcalde, José Maria Gomez.

—

Relacion de los Ayuntamien.
tos que, de conformidad con lg
preceptuado en el articulo 104
del Reglamento de Poblacion,
exponen al publico, por espacio
de quince dias, para admision
de reclamaciones contra la ree-
tificacion del padron de habi-
fantes:

Polaciones. (166)
I.os Tojos. (169)
San Roque de Riomiera. .
Medio Cudeyo. (178)
Meruelo.

(188)
Valdeprado del Rio. '

Relacion de los Ayuntamientos
gque, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias, para admision de reclama-
ciones contra los presupuestos or-
dinarios del ejercicio de 1975:

Ruiloba. (179)
Los Tojos. (170)
Camalefio.

(187)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, expo-
nen al publico, por esrp-ac;io de
quince dias, para admision de re-
clamaciones contra los expedien-
tes de modificaciones de créditos
de los presupuestos ordinarios del
ejercicio:

Junta Vecinal de Argomilla.

m'
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TARIFAS :

ptas.
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Suscripciéon anual ............... 3560
Suscripcién semestral ........... 200
Suscripcion trimestral ......... 100

Num. suelto del afc en curso. 3

Num. de afios anteriores ...... B

Inserciones.—Cada palabra ... 2

(El pago de las inserciones se verl®
ficara por anticipado).




