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OMIBISTRACION PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de rectificacion

Habiendo aparecido con error en
el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de fecha 8 de julio de 1974
el pliego de condiciones economico-
administrativas del concurso para la
adquisicion de cinco camiones y un
vehiculo “todo terreno”, se rlectifii-
ca el apartado b), del ntimero 1.°,
que debe leerse en el 51gu1e11te sen-
tidio:;

1 0

”b) CELJ& de seis (6) velomcﬂades
(adelante y muancha atras)”.

Santander, 11 de julio de 1974.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos. — El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

ANUNCIOS OFIGIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

ENERGIA

SECCION DE

Visto el expediente incoado en la
Seccidon de Industria de esta Dele-
gacion Provincial del Ministerio de
Industria de Santandler a peticion
de “FElectra Bedon, S. A.”, con
domicilio en ‘Oviedo, calle del Ge-
neral Yagiie, 11 imero 4, solicitando
autorizacion administrativa y apro-
bacién del proyecto de ejecucion de
varias instalaciones electricas, y
cumplidos los tramites reglamenta-
rios oridenados en el capitulo 111 del
Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
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tubre, sin que se haya formulado
oposicion w objecion,
Esta Delegacion Provincial del

Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccion co-
riiespondiente, ha resuelto:

Autorizar a ‘“‘Electra Bedon,
S. A.”, la instalacion de diez cen-
tros de transformacién y seis deri-
vaciones de lineas electricas, cuyas
principales caracteristicas son las
siguientes:

Expediente niimero 8I1.155.

Tensiopy de servicio, 12 kV;
2.312 metros cuadrados de linea
aérea; conductores de aluminio-

acero, de 27,2 milimetros cuadra-
dos de seccion, sobre postes metali-
COS.

Siete centros de transformacion,
de 20 kV. y tres de 50 kV., a
12.000/230/133 V., y aprobar su
proyecto de ejecucion.

Dicha autorizacion se concede
de acuerdo con lo dispuesto en la
[Ley de 24 de noviembre de 19309,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968 y con las con-
diciones generales 1.2 y 5.* del apar-
tado 1.°2 y la del apartado 2.° del
artioulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio. _

Santander, 8 de julio de 1974.—
El delegado provincial accidental

(ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, del gru-
po “Comnstruccion y Obras Publi-
cas’’, y

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacion Sin-
dical con fecha 20 de los coririen-
tes, entrada en esta Delegacion el
dia 22, remite para su homologacion
el resente Convenio Colectivo Sin-
d:lcal a esta Delegacion Provin-
cial de Trabajo, que ha sido sus-
crito el dia 15 de junio del co-
rriente afio, previas las deliberacio-
nes oportunas y negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comision De-
liberante designada al efecto, acom-
pafiado del estudio salarial compa-
rativo de la repercusion economi-
ca de las mejoras pactadas e infor-
me sindical razonado suscrito por el
delegado provincial de la Organi-
zacion Sindical ;

Considerando: Que esta Delega-
cibn Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la pre3ente re-
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
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Sindical, en orden a su homologa-
cion, asi como en su caso dispo-
ner su inscripcion en el registro
correspondiente y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministerial

de 21 de enero de 1974, patra su

desarrollo. 4

Considerando: Que ajustandose
el presente Convenio- Colectivo a
los preceptos que le son de aplica-
cion, contenidos fundamentalmente
en la Ley reguladora de esta mate-
ria y Orden que la desarrolla, y no
observandose en el violacion o nor-
ma alguna de derecho necesario, asi
como ajustarse, en relacion con los
incrementos salariales, a lo dispues-
to en el articulo 12 del Decreto-
Ley 12/1973,.de 30 de noviembre,
sobre medidas coyunturales de poli-
tica econdmica, y dado que la re-
percusion en precios se ajustara a
(8]
de dicho Decreto-Ley 12/1973, de
30 de noviembre, procede su homo-
logacion ;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general aplica-
c1on,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, para el grupo
“Construcciéon y Obras Publicas™.

Segundo.—Inscribir el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de
ambito provincial, del gnupo ““Cons-
trocion y Obras Pablicas” en el
Registro de esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo.

Tercero—Comunicar esta reso-
luciéon a la Delegacion ‘Provincial
de la Organizacion Sindical, para
su notificacién a la Comision Deli-
beradora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14.2 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciem-
bre, que por tratarse de resolucion
aprobatoria no cabe recurso alguno
contra la misma en la via admi-
nistrativa.

Cuarto. — Disponer su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia,

Santander, 25 de junio de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegi-
ble).

Trabajo

Convenio Colectivo Sindical de la
“Construccion y Obras Publicas”
de Santander R

Clausula 1.0 Ambito territorial.
Las estipulaciones del presente Con-
venio seran de aplicacion dentro del
ambito de esta provincia.

Clausula 2. Ambito funcional.
Las actividades comprendidas emn
el campo de aplicacion de este
Convenio, de acuerdo con la Orde-
nanza de Trabajo de la Constiruc-
ci6n aprobada por Orden ministerial
de 28 de agosto de 1970, y detalla-
das en los apartados I, II y III
del anexo ntumero uno de la misma,
son las siguientes :

a) Las dedicadias a la construc-
cién y obras publicas.

b) Embarcaciones, artefactos flo-
tantes y ferrocarriles auxiliares de
obra.

¢) Canteras, areneras, graveras
y la explotacién de tierrras indus-
triales. .

Clausula 3.2 Ambito personal.
Se regiran por las normas de este
Convenio los trabajadores al servi-
cio de empresas comprendidas en la
clausula anterioi!

Clausula 4.2 Vigencia—lLa vi-
oencia del presente Convenio sera
de dos afios, y entrard en vigor
una vez homologado por la autori-
dad laboiral.

No obstante, los efectos econd-
micos lo seran a partir del dia I
de junio de 1974, y la finalizacion

el dia 31 de mayo de 19706,

Se entendera promrrogado tacita-
mente por periodos anuales, salvo
que cualquiera de las partes lo de-
nuncie con una antelacién minima
a la expiracion del plazo de vigen-
cia “inicial, o de la prorroga en
curso, de tres meses.

Si la denuncia diere lugar a tria-
mites de revision del Convenio y la
dluracion de las consiguientes deli-
beraciones rebasasen los citados pla-
zos, seguiran aplicandose las clau-
sulas de aquél hasta que dichos tra-
mites; finalicen.

Clausula 5.2 Revision—La re-
presentacion social podra solicitar
la revision del Convenio si por dis-
posicion legal de cualquien rango
se establecieran mejoras que, al ser
obsorbidas, determinasen la anula-
cion en su totalidad, o en parte sus-
tancial, de las que mediante aquél
se obtienen,

——

El mismo derecho corresponderg
a la representacion economica en
el caso de que se produzcan reper-
cusiones econdomicas igualmente sus-
tanciales que puedan gitavar las ci-
fras que se han sefialado en favor
de sus trabajadores.

Clausula 6.2 Absoncion de me-
joras futuras y compensabilidad de
las actuales.—Las retribuciones con-
tenidas en el priesente Convenio se-
ramn absorbidas o compensadas, has-
ta donde alcancen, por los aumen-
tos ide cualquien orden o que bajo
oualquier denominacion acuerde en
el futuro la autoridad competente,

También seran compensables,
hasta donde alcanicen, por las me-
joras que sobre las miinimas regla-
mentarias viniefan en la actualidad
satisfaciendo las empresas, cualquie-

ra que sea su motivo, denomina-
cion o forma, y aunque obedezcan
a convenio individual, pacto de cual-
quier clase u otras causas.

Tales absorciones o compensa-
ciones no podran determinar nunk
ca dlisminucion en las condiciones
laborales mds beneficiosas ya ad-
quiridas, las que en todo caso que-
daran inalterables.

Clausula 7.2 Jomada de traba-
jo—De acuerdo con lo dispuesto

“en el articulo 84 de la Ordenanza

de Tirabajo de la. Construccion, Vi-
drio y Ceramica, con las excepcio-
nes que la misma determina en el
articulo 8z, el periodo de trabajo
para las empresas afectadas por es-
te Convenio sera de cuarenta y cin-
co horas semanales,” repartidas ef
ocho diarias los lunes, martes, niér-
coles, jueves y viemes, y cinco los
sahados, en cuyo dia deberd termi-
nar antes de las catorce horas.

Clausula 8.2 Fiestas. — Sola-
mente se celebraran las fiestas apro-
badas por la autoridad competente.
Las dos primeras fiestas de carac-
ter local, que como tales sean de-
claradas por dicha autoridad, ten-
dran el caracter de no recuperables
en la localidad respectiva.

[La recuperacion de los dias fes-
tivos recuperables es obligatoria pa-
ra los trabajadores, y se realizarad
a razom de una hora diaria en los
dias inmediatamente siguientes a la
fiesta que la motive, salvo acuerdo
expreso de las partes para efectuar-
la en otra forma, acuerdo que s€
adoptard, en su caso, con intervenr
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~ ci6n de los representantes sindica-
les en la empresa.

A falta de tal acuerdp, y s1 la em-
presa renunciare a realizar la recu-
peracion en la forma mdicada, se
tendrd por efectivamente mecupera-
da de unia hara port cada dia trans-
ourrido después de la fiesta, aunque
dicha hora no se haya trabajado.

Clausula 9® Vacaciones. — El

personal sujeto a este Convenio ten-

dr4a derecho al disfrute de unas va-
caciones anuales retiriibuidas de vein-
ticinco dias naturales, cualquiera
que sea su clasificacion profesional.
Al personal con mas de dos afios
de servicio le corresponderdn vein-
tiséis dias naturales; con mas de
cuatro afios, veintisiete dias natura-
les, y con mids de cinco afios, vein-
tiocho dias naturales.

Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas obtenidas poir los traba-
jadores establecidas por Conventio
Colectivo, normas de obligado cum-
plimiento, contrato de trabajo indi-
vidual. etc.

El salario a percibir durante el
periodo de las vacaciones se calcu-
lard hallandio el promedio de la to-
talidad de los emolumentos percibi-
dos por el trabajador por todos los
conceptos durante el trimestre na-
tural inmediatamente anterior a la
- fecha enn que comienice a disfrutar-
las.

Solo se exceptuaran de este com-
puto las rletribuciones correspon-
dientes a honas extiraordinarias, plus
familiar, plus de distancia y trans-
porte, dietas, pagas extraordinarias
y participacion en beneficios.

Clausula 10.2 Plus de Convenio.
Independientemente de los salarios
base, diarios y mensuales, que se
detallan en la clausula siguiente, el
personal percibira un plus de Con-
venio cuya cuantia también se ex-
presa en dicha clausula, e incremen-
tara el salario de cada dia, sea o no
festivo, percibiéndolo el personal de
retribucion diaria con su paga se-
manal, y el de retribucion mensual,
con ésta.

Los devengos correspondientes a
vacaciones se incrementaran con el
mmporte del plus.

Clausula 11.2 Salarios.—Se sus-
tituye el cuadro de retribuciones
del anterior Convenio por la si-
guiente tabla de niveles y remune-
raciones:

Niveles

I.—Cargos de alta direccion o
alto consejo (personal inclui-
do en el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de Tra-
bajo

11— Perisonal titulado superior..

IIT.—Personal titulado medio, je-
fe administrativo de 1.2, jefe
de organizacion de 1.* ......

IV.—]Jefe de personal, ayudante
de obra, encargado general
de fabrica, enicangado gene-
ral, jefe de fabricacion o en-
cargado general de fabrica..

V.—Jefe administrativo de 2.7,

: delineamnte superior, encarga-
do general de obra, jefe de
seccion, jefe ide organizacion
cientifica del trabajo de 2.%,

jefe de compras ........... .

VI—Oficial administrativo de
1.2, delineante de 1.7, técni-
co de organizacion de 1.7,
jefe o encargado de taller,
encargado de seccion de la-
boratorio, escultor de pie-
dra o marmol, practico de
topografia de 1.%, jefe o en-
cargado de taller o seccion..

Encargado de obra (diario).

VII.—Delineante de 2.2, técnico
de organizacion de 2.7, prac-
tico topografo de 2.2, ana-
lista, de 1.%, viajante, con-
tramaestre

lllllllllllllllllllll

Capataz, especialista de ofi-
cio, adornista, entibador

(digno) <ot = e

VIII—Oficial administrativo de
22 corredor, inspector de
control, sefializacion y servi-
cios, analista de 2.8 ...

Oficial de 1.2 de oficio, ayu-
dantes de entibador, cantero
de T2 (DAO) iise el

Auxiliar administrativo, ayu-
dante topografico, auxiliar
de organizacion, vendedores,
conserje, calcador, jefe de
AHDADEIL. o oo oimosis sommr s A

IX.

Oficial de 2.® de oficio, ofi-
cial pulidor, cantero de 2."
(diario) eeieeves. VSt e teenes

Salario

Plus

Total

. Mensual

Sin remunieracion fija

17.351

12.750

10.584

10.000

8.700
200

/950

630

]

o
n
n

4.338

3.189

3.000

2.864

3-450
115

3.360

112

3450

115

3.030

101

- 21.689

15.048

13.534

12.864

12.150

405

11.760

39=

11.400

380
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Niveles

X —Auxiliar de laboratorio, al-
macenero, enfermero, cobra-
dor, guardajurado, ordenan-
Za, POITEIO «everrerruneriinanss

Vigilante, ayudantes de ofi-
clo, especialistas de 1.2, ofi-
ciales de 3.* o ayudantes
(HRITi) .« woveuvssishspoasusonsns .

X I.—Especialistas de 2.7, peon es-
pecializado (diario). +.........

XII.—Mujer de la limpieza, peon
ordinario (dianio) .......cc....

XIII.—Aspirantes administrativos,
aspirantes técnicos, botones
de 17 a 18 anos

Aprendices de 3.° y 4.° afo,
pinches de 16 a 13 afios
(eliihe o) SRS R S s

XIV.—Botones de 15 a. 17 anos...

Aprendices de 1.° y 2.° afio,
pinches de 14 a 16 ahos
(diario)

lllllllllllllllllllllllll

Salario Plus Total
Mensual

7.500 2.640 10.140
250 88 333
245 75 320
240 68 303
4.224 Q00 §.124
141 30 171
3.000 1.026 4.026
100 39 I35

Si durante la vigencia de este
Convenio isurgiera alguna categoria
profesional que no figure en la es-
cala salarial que antecede, serd cla-
sificada con los mismos beneficios
que otra similar de las que apare-
cen en dicha escala.

En el segundlo afio de vigencia
de este Comvenio, es decir, a par-’
tir el dia 1 de junio de 1975, se
incrementara la escala salarial que
antecede en el tanto por ciento del

(365

S s g

aumento del coste de vida que se-

fale el Instituto Nacional de Esta--

distica, mas tres enteros.

Clausula 12.* Salario-hora pro-
fesional—De acueirdo con lo dis-
puesto en €l Deocreto de 17 de agos-
to de 1973, de ordenacion del sa-
lairio, y Orden ministerial de 22 de
noviembre de 1973, la determina-
cién dlel salario-hora profesional se
obtendrd mediante la aplicacion de
la siguiente formula :

B 4P EY s P

En la que S. H. P. es el salario-
hora profesional ; 365, el ntimero de
dias dlel afio; B, la retribucion por
beneficios ; P. E., las pagas extra-
oridinarias de 18 de julio y Nawi-
dad; S, el salario del presente Con-
venio; P, el plus que se sefiala en
el mismo; 283, el nimero de dias
efectivos de trabajo al ano, dedu-
ciendo domingos, festivos mo recu-
perables y vacaciones, y 7,5, €l nu-
mero de horas de jornada mormal
de trabajo diaria.

Clausula 13.* Pago de haberes.
[Las empresas y sus obreros even-

283 X 7,5

tuales podran optar por el pago por
jornada de trabajo, incluyendo a
efectos de liquidacion de la misma
sobre el salario del Convenio y su
plus las partes proporcionales del
domingo, fiestas, gratificaciones, et-
cétera, o por la percepcion de cada
uno de dichos conceptos de salarios
diferidos en las fechas reglamenta-
rias correspondientes.

En el primen supuesto, debera re-
flejarse tal opcion en el wecibo ofi-
cial de salarios o en documento
apanrte.

Para efectos del calculo del sa-

——

lario que poirt los referidos comicep-
tos ha de percibir el trabajador, se
hardn figurar en tablas de salarios
adecuadas que se expondran en lu-
gares visibles, para conocimiento del
personal.

Las empresas podran aplicar este
sistema de liquidacion a trabajado-
tes distintos de los eventuales, pre-
vio informe del Sindicato Provincial
de la Constirucccion y con la auto-
rizacion debida de la Delegacion
Piriovincial de Trabajo.

Clausula 14.* Horas extraordi-
narias.—Las dos primeras horas tra-
bajadas como extraordinarias en
dia laborable llevaran um recargo
del 30 porl 100, y las westantes del
mismo dda llevarin el recargo del
100 por I00. ,

Las horas extraoudinarias traba-
jadas entre las veintidos y las seis
horas, y las trabajadas en dfias fes-
tivos, se devengaran con el recargo
del 150 por! 100.

No se aplicara lo dispuesto en el
parrafo anterior a los porteros,
guardas y vigilantes, a los que las
horas extraordinarias trabajadas en
dia festivo se abomaran con el re-
cargo del 50 por 100.

Las horas extraordinarias traba-
jadas durante la noche, o en festivo,
por el personal que trabaje a turno
seran abonadas con los recargos del
30 por 100 las dos primenas y cofl
el 100 por 100 lag restamtes.

Clausula 15.% Antiiguedad—De
acuerdo con lo dispuesto en la Or-
denanza de Trabajo de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, con el fin
de premiar la continuidad temporal
de los trabajadores al servicio de
una misma empresa, el premio de
antigiiedad se regird por los si-
guientes principios generales:

a) Los aumentos por afios de
servicio afectaran; a los “fijos de
obra” y “fijos de plantilla™.

b) Se establece la cuantia de los
premios por antigiiedad en dos bie-
nios, equivalentes cada uno al 5
por 100 de los salarios minimos
establecidos en este Convenio, sitl
plus, y quinquenios, asimismo, equi-
valentes al 7 por 100 sobre el citado
salario.

¢) El derecho a la percepcion
de estos aumentos por afios de servi-
cio se contard desde el dia de ingre-
so en la empresa, con independen-
cia del periodo de prueba o de
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aprendizaje, baja por incapacidad
{aboral o tramsitoria o accidentes die
¢rabajo, o bien por licencias 0 ex-
cedencias que mo tengan caracter
voluntario. |

No ge computari, a efectos de
los premios de antigiiedad, el pe-
riodo de aprendizaje.

d) Se sustituye a estos efectos
la antigiiedad en la categoria pro-
fesional por la antigiiedad de ingre-
so en la empresa, incrementanidose
al nuevo salario que corresponda a
la nueva categoria las cantidades
anfteriormente devengadas.

e) El premio de antigiiedad for-
ma, parte integrante del salario, pero
podré ser caleulado y abonado apart-
te si ello facilita los pagos.

Se computara para el abomo de
las horas extraordinarias, y, asimis-
mo, lo percibiran los trabajadomres
que tengan fijada su retribucion por
unidad de obra, destajo o prima,
con independencia de que se les
abonen por estos conceptos y calcu-
lindose siempre sobre el salario
base establecido en este Convenio.

Clausula 16.2 Gratificaciones ex-
traordinarias.—De acuerdo con lo
que al efecto establece la Ordenan-
za de Thrabajo de la Constiruccion,
Vidirio y Cerdamica, y en las condi-
ciones sefialadas en la misma, las
empresas afectadas por este Conve-

io abonaran a su personal una gra-
tificacion extraordinaria pata so-
lemmizar las fiestas conmemorativas
del 18 de julio, Exaltacion al "I'ra-
bajo y de la Natividad del Senor.
El importe de dichas pagas sera
de trefinta dias de salario del pre-
sente Convenio, mas antigiiedad,
en su caso, cada amna.

Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que vengan disfrutando
en este sentido los trabajadores.

Clausula 17. Parnticipacion en
beneficios.—Il.as empiresas afectadas
por este Convenio abonaran a los
trabajadores ‘“‘fijos de obra” o “fi-
jos de plantilla”, conforme deter-
mina la Ordenanza de Trabajo de
la Construccién, Vidirio y Cerdmi-
ca, una paga en concepto de pairti-
cipacion en beneficios.

La cuantia de la participacion en
beneficios consistira en el 6 por 100
del salario anual base de este Con-
venio, mas antigiiedad, de cada uno
de los trabajadores a su servicio.
[.a paga de beneficios se hara

efectiva por las empresas dentro
del primer trimestre de cada afio.

Clausula 18. Licencias. — To-
dos los trabajadores al servicio de
las empresas afectadas por este Conr-
venio tendran derecho al disfrute de
licencias en la forma y conidiciones
que se establecen mas adelante,
siempre que tengan la condicién de
“fijos de obra” o “fijos de plan-
tilla’™

Matrimonio.—Diez dias, cot: per-
cepcidn del salario o sueldo que dis-
frute, si lleva mds de un afio al
sertvicio de la empresa.

Siete dias, con igual perfcepcion,
gi- lleva mas de seis meses y menos
de un afo.

Siete dias, sin derecho a percep-
ci6n, si lleva menos de seis nieses
en la empresa.

Muerte, enfermediad grave de pa-
rientes y alumbramiento die la es-
poga.—oSiempre percibiendo el sa-
lario y sueldo.

1.%—Muerte del conyuge, padires
o hijos, tres dias de licencia.

2.°—Miuerte de ascendiente o des-
cendiente (abuelos o nietos) y her-
manog, tries dias de licencia.

3.°—Muerte de padres, hijos o
hermanos politicos, dos dias de li-
cencia.

4.°—Enfermedad grave del con-
yuge, padres o hijos, de uno a dos
dias de licencia.

5.°—Alumbramiento de la espo-
sa, dos dias de licencia. Si concurre
enfermedad grave se aumentara a
cinco diae.

Cuwmplimiento de deberes pitblicos
y licencia @ los Enlaces Sindicales:

1.°—Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un ideber
pliblico inexcusablemente impuesto
por las disposiciones vigentes, se
concedera a los trabajadores aiec-
tados licencia, con la percepcion del
salario o sueldo correspondiente al
tiempo preciso.

2.°_Para los trabajadores que
ostenten cargos representativos de
caracter sindical se estard a lo dis-
puesto en el Decreto 1.878/1971, de
23 de julio.

Licencia por examenes. — L.os
trabajadores que acrediten que es-
tin matriculados en un centro ofi-
cial, privado o reconocido, de ense-
nanza, tendran derecho a una h-
cencia de la duracion necesaria para
concurrir a los oportunos exame-

nes en el centro correspondiente,
parcibiendo el salario de su catego-
ria profesional.

Licencia por servicio militar—
Durante el tiempo que los trabaja-
dores permanezcan en el servicio
militar obligatorio, o en el yolunta-
rio para anticipar el cumplimiento
de aquél, se les reservara la plaza
que venian desempefando, com la
limitacion, en su caso, que tengan
la condicion de ““fijos de obra”, de
la duracion, de ésta, hasta un maxi-
mo de dos meses desde la fecha de
sut licenciamiento. |

Los trabajadores que prestanido
servicio militar disfruten de licen-
cia o permiso no inferior a un mes,
podrin reintegrarse al trabajo du-
rante el citado periodo de tiempo,
siendo obligatoria su admision por
las emipresas. '

Clausula 19.° Desplazamientos,
dietas y plus de distancia.—Paira
todo lo relacionado con los trasla-
dos, desplazamiientos y dietas y plus
de distancia de los trabajadores
afectados pon este Convenio e es-
tard a lo que al efecto dispone la
Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truceidn, Vidrio y Ceramuca.

La cuantia de las dietas sera la
siguiente :

Personal de los niveles 11 y II1I,
775 pesetas diarias.

Personal de los niveles IV y V,
525 pesetas diarias. .

Perscnial de los miveles VI y V11,
375 pesetas diarias. |

Para los restantes niveles, 250

pesetas diarias.

El plus de distancia afectara tan
s6lo a un viaje de ida y otro de
vitelta al dia, y se abonara al per-
sonal que tenga derecho al mismo
a razon de uma peseta por kilome-
tro, o fraccion superior a 500 metros
de recorrido.

Clausula 202 Indemnizacién por
desgaste de herramenta.—Las em-
presas afectadas por este Conventio
abonaran semanalmente a sus tra-
bajadores por este concepto las si-
guientes cantidades:

Oficiales de 1.2 y 2.7, albaiiles,
I5 pesetas. : |

Ayudantes de albaniles, 13 pe-
setas.

Oficiales carpinteros de 1.2 y de
2 25 pesetas.

Ayudantes de carpinteros, 17 pe-

setas.

2
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Fncofradores de 1.%,
dantes, 17 pesetas.

Escayolistas, 13 pesetas.

Ayudantes de escayolistas, 8 pe-
setas.

Marmolistas, 15 pesetas.

No se asigna indemmizacion al-
guna a los pintores ni a los peones

specializados.

Clausula 21.2 Prendas de traba-
jo—Se facilitaran dos buzos al ano
a cada trabajador manual o, en su
defecto, se les abonara una compen-
sacion en metalico consistente en dos

22 vy ayli-

pesetas por dia efectivamente tra-

bajado.

LLas empresas proporcionaran
también ropa impermeable y calzado
al personal que trabaje en lugares
donide haya filtracion o si el trabajo
se efecttia en fango o agua, siempre

‘a una profundidad racional.

La determinacion de este dere-
cho, de no existir acuerdo previo
entre las partes, se fijara por la
Comisidn Paritaria, y, en ultima
instancia, de conformidad con las
normas legales, por la Inspeccion
de Trabajo.

En el caso de que estas labores

sean de corta duracion se puede

optar por reducir la jornada en la
forma que se convenga entre am-
bas partes o establecer una com-
penisacion en metalico, o facilitar las
carrespnmdmntas pranld'as que siem-
pre seran propiedad de la empresa.
De no haber acuerdo, la empresa
facilitard, como obligacion inexcu-
sable, el calzado y la ropa en per-
fecto estado de conservacion, higie-
ne y 11n1ple.ac

Ia concesién de dichas prendas
de trabajo con caradter circunstatn-
cial y perentorio lleva consigo la
obligacion, también inexcusable por
parte del trabajador, de tratar las
mismas con el debido aseo, limpreza
y oriden.

Clausula 22.2 Justificacion de au-
sencias al trabajo y sancion com-
plementaria por las no justificadas.
Los trabajadores afectados por este
Convenio estaran obligados a justi-
ficar en todo caso sus faltas de
asistencia al trabajo y, siempre que
sea posible, deberan comunicar a su
empresa previamente, o en el mis-
mo dia que se indicien las ausencias
que vayan a producirse, ya que, de
no hacerlo, y por no poder realizarse
con plena efectividad las correspon-

dientes altas y bajas en el Régimen
de la Seguridad Social, se establece
y acuerda que el trabajador abonara
una cantidad igual a la cuota de la
Seguridad Social que corresponda
al empmksum cuyo impoite se 1in-
oresara en el Fondo de Garantia
y Cﬂiﬁ]@ﬂi‘liﬁﬂmﬂll en los dias que
faltd injustificadamente al trabajo.

Independientemente de las san-
ciones reglamentarias que pudieran
imponerse, la falta de un dia al tra-
bajo durante la semana sin causa
justificada determinard la pérdida
del 25 por 100 del plus del Conve-
nio de dicha semana; la de dos, la
del 5o por 100, y la de tres, la de
la totalidad de su montanite semanal

Clausula 23.* Rescision volunta-
ria del contrato de trabajo.—Los
trabajadores que rescindieren su
contrato laboral sin ponerlo en co-
nocimiento de la empresa con una
semana de antelacion, perderan el
derecho a percibir el plus del Con-
venio e los siete ultimos dias tra-
bajados, v, si lo hubieren percibido,
se les idescontard de la liquidacion
que les Cﬂarre:s,pmdia

Clausula 24.2 Comision Parita-
mla del Convenio.—Se crea la Co-
mision, Paritaria del Convenio, que
se compondra de un presidente, un
secrietario y seis vocales, de ellos,
tres empresarios y tres trabajado-
res. Los vocales empresarios y tra-
bajadores seran designados por los

representantes de ambos en la Co-

mision - Deliberadora del presente
Convenio. El presidente y el secre-
tario seran los idel Sindicato Pirio-
vincial de la Construccion,

[ as funciones encomendadas a es-
ta Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
planteadas por ambas partes.

c) Conciliacion facultativa en
los problemas de caracter colectivo,
con independencia de la conciliacion
sindiical.

d) Vigilancia del cumiplimiento
de lo- pactado.

e) Estud‘-iﬂ- de la evolucion de
relaciones entre las partes contra-
tantes.

f) Informe, en su caso, respecto
a los sistemas de remuneracion con
incentivo.

o) Persecucion del mntrusismo
en el ejercicio de las industrias cu-
yas actividadles se refiere el presen-

—

te Convenio, mediante los controles
y denunciag correspondientes a los
Organismos cmn},etentes buscando

uhhzand'u al maximo el apoyo
que a tal fin pudiera concederla
la autoridad laboral.

Para el dsarrollo de estas facul-
tades la Comision Paritaria puede
designar ponencias compuestas por
representantes empresarios y obre-
ros del grupo profesional a que afec-
ten las materias. |

Clausula 25.* Repercusion en
precios. — Ambas repriesentaciones,
social y econidmica, manifiestan por
unanimidad que las mejoras pacta-
das en el presente Convenio, consi-
deradas globalmente, se hallan den-
tro de los limites impuestos por el

Decreto-Ley de 30 de noviembre

de 1973, vy que significando tales me-

joras un incremento de los costes,

la repercusion en los precios de
venta se ajustarda a lo preceptuado
en el articulo 2.° del citado Decre-
to-Ley.

Asi lo convienen, ratifican y fir- -
man libre y voluntariamente las par-
tes contratantes, en Santander a 1§
de junio de 1974.—(Hay varias fir-
mas ilegibles). |

AOMINISTRACION - ECONONICH

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda bha
dictado la siguiente Orden minis-
terial, con fecha 3 de mayo de 1974:
““Vista la propuesta de la Comi-
sidbn Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a regir kn el
Convenio que se indica, este Mi-
nisterio, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de di-
ciembre de 1963 y la Orden de 28
de julio de 1972, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Conve-
nio fiscal de ambito provincial con
la Agrupacién de Manufacturas del
Caucho de Santandler, con limitacion
a los hechos imponibles por activi-
dades radicadas dentro de la juris-
diccion de su territorio para exac-
cion del Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas por las
operaciones de manufacturas de ar-
ticulos derivados del caucho, inte-
gradas en los sectores economico-
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fiscales ntimero 4.322 para el pe-
riodo del afio de 1974 y con la
mencion S-54.

Segundo. — Quedan sujetos al

Convenio los contribuyentes que fi-
guran en la relacion definitiva apro-
bada por la Comision Mixta en su
propuesta.

Tercero.—Son objeto del Conve-
nio los hechos imponibles dimanan-
tes de las actividades expresadas,
que pasan a detallarse:

Hechos " imponibles

—

Fabricacion y venta a mayoristas. ..
Fabricacion y venta. a minoristas...
Ejecucion de obras

llllllllllllllllll

o === o=t

Articulo Bases tributarias Tipo Cuotas
16 33.0096.000,— 2,00 % 661.920,—
16 14.184.000,— 2,40 Y 340.416,—
20 7.320.000,— 2,70 Y% 197.640,—

Total s 1.100.976,—

En las bases anteriores y cuotas
correspondientes g2 han excluido las
operaciones con las provincias de
Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta,
Melilla y restantes plazas y pro-
vincias africanas y todas las de ex-
portacion, .

Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribu-
yentes acogidos al Convenio y por
razon de los hechos imponibles con-
venidos se fija en un millén ciento
noventa y mnueve mil novecientas
setenta y seis pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para deter-
minar la individual de cada contri-
buyente seran las que siguen:
Personal empleado y coeficiente co-
nrector, volumen: de wventas.

Sexto. — El pago de las cuotas
individuales se efectuara en dos
plazos, con vencimiento en 20 de
junio y 20 de noviembre de 1974,
en la forma prevista en el articulo
17 de la Orden ministarial de 28
de julio de 1972.

Séptimo, — La aprobacion del
Convenio no exime a los comtribu-
yentes de sus obligaciones tributa-
rias por actividades, hechos impo-
nibles y periodos no convenidos, ni
de las de caracter formal docu-
m:ntal, contable o de otro orden
que sean preceptivas, salvo las de
presentacion de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles
objeto de este Convenio.

Octavo.—En la documentacion a
expedir o conservar, segun las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hard constar, necesariamente, la
mencion del Convenio.

Noveno.—IL.a retribucion aplica-
ble a las altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del Con-

MEC D 2015

venio, el procedimiento para sus-
tanciar las reclamaciones, la redis-
tribucion de las cuotas individuales
anuladas o minoradas y las normas
y garantias para la ejecucién vy
efectos del mismo, se ajustara a lo
que para estos fines dispone la
Orden de 28 de julio de 1972.

Décimo.—Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indi-
viduales establecidas en este Con-
venio para el Impuesto General so-
bre el Trafico de las Empresas re-
giran asimismo para el Arbitrio
Provincial creado por el articulo
233-2) de la Ley de Reforma del
Sistema Tributario de 11 de junio
de 1964 y regulado por el Decreto
de 24 de diciembre de 1964 y por
la Orden ministerial de 8 de fe-
brero de 1965, salvo para los con-
ceptos que el citado articulo ex-
ceptua.

Undécimo.—ILos componentes de
la Comision Ejecutiva de este Con-
venio tendran, para el cumplimien-
to de su mision, los derechos y de-
beres que determinan el articulo
99 de la Ley General Tributaria
de 28 de diciembre de 1963 y el
articulo 15 de la Orden Ministerial
de 28 de julio de 1972.

Disposicion final—En todo lo no
regulado expresamente en la pre-
sente se estara a lo que dispone la
Orden de 28 de julio de 1972.

Lo que digo a V. I. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 3 de mayo de 1974.—
P. D., el Director General de Im-
puestos’.

Santander, 8 de mayo de 1974.
El delegado de Hacienda, Antonino
Sistac Badia. 775

- ballos. — El searetario,

MIUNCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta de reses

La Diputacion Provincial de San-
tander anuncia la subasta para la
venta de tres ifeses ide ganado bo-
vino, raza frisona, propiedad de esta
Corporacion.

En la Diputacion de Santander,
y en la oficina de Contratacion y
compras, se facilitara informacion
y se admitirdn proposiciones hasta
el dia 23 de julio de 1974, a las
trece hoifas.

- El dia 24, a las once horas, se
procedera a la apertura de plicas.

Santander, 16 de julio de 1974.
El presidente, Modesto Pineiro Ce-.
Ricardo
Alonso Fermmandez.

MAGISTRATURA DE TRA-
BAJO DE SANTANDER

Edicto de subasta

Don Francisco Javier Sanchez Pe-.
go, magistrado de Trabajo de
Santander y su provingcia,
Hago saber: Que en esta Magis-
tratura se sigue procedimiento de
ejecucion, con el namero 56/74,
contra la empresa “S. A. Portolés
y Cia.”, de Madrd, habiendo dic-
tado providencia acordando sacar a
la venta en publica subasta, por tér-
mino de ocho dias, par primera vez
y condiciones que luego se diram,
los bienes propiedad de la apremia-
da que a continuacion se expre-
san:
1.—Un compresor, ‘“Athlas”, va-
lorado en 300.000 pesetas.
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2—Un grupo electrégeno * Ebe-
ro’’, valonado en 150.000 peseias.

3.—Una pala-cargadora, “Hallis-
Chalmer”, valorada en I1.250.000
pesetas.

4.—Un rodillo vibrador, de 8o
Tm., “Lebrera”, valorado en pese-
tas 475.000.

5.—Un “Land-Rover Santana’™,
matricula M-308.833, valorado en
50.000 pesetas.

6.—Una motoniveladora, ‘ Ner-
ver’’, valorada en 3.750.000 pese-
tas. '

7—Una apisonadora, K-Eble”,
valorgida en 75.000 pesetas.

8 —Una pala excavadora, marca
“Werk Berlip Spandau”, fabrica-

‘cibn. nimero 37.475, valorada en

725.000 p’eﬁlﬁ'tﬁﬁ.

Importa la presente valoracion la
cantidlad de 6.775.000 pesetas.

La subasta tendra lugar en la
cala audiencia de esta Magistratuira,
calle de Castelar, niimero 5, el pro-
ximo diz 31 de julio, a las doce
horas de su mafiana, pudiendo to-
miar parte en ella cuantos lo deseen,
debiendo depositar previamente en
la mesa de la Magistratura el 10
por 100 e la valoracion, adjudi-
candose los bienes al mejor postor,
siempire’ que la postura cubra las
dos terceras partes del avaltio, co-
mo minimo, y pudiendo ceder a
fericerios.

Los bienes a subastar se encuen-
tran depositados.en Ontoria (Cabe-
zon de la Sal) los senalados con los
ntimeros I al 7, y la pala, sefialada
con el ntimero 8, se encuentra en
Ia Charola (Val de San Vicente).

Lo que se hace ptiblico para ge-

eral conocimiento.

Santander, 12 de julio de 1974,
El magistrado de Trabajo, Fran-
oisco Javier Sanchez Pego—Ante
mi (ilegible).

ADMINISTRACION DE JUSTICIS

AUDIENCIA TERRITORIAL

DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo

Por el presente anuncio, se hace
saber: Que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-

nistrativo, con el ntumero 234 de !

1974, interpuesto por la “Comipafiia
Comtinental Hispanica, S. A.”, re-
presentadia por don Angel del Val
Moral, sobre revocacion del fallo
dictado por la Junta Arbitral de
Aduanas de Santander, de 25 de
abril de 1974, en las reclamagiones
acumuladias interpuestas por discon-
formidad con el acto administeativo
contenido en, la declaracion de la
serie A-8, numero 52/72, y afec-
tas a las reclamaciones acumuladas
sarie A-8, ntmeros 66, 67, 13I,
147, 148 y serie A-6, numeros 241,
262, 263, 607 y 698 /72.

Lo que se publica en este perio-
dico’ oficial para conocimiento de
cuantas personas y entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, con el fin
de que les sirva de emplazamiento
y puedan comparecer si les convi-
niere, segtn lo establecido en los
articulos 60, 64 y 66 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Burgos, 26 de junio de 1974.
El secretario, Antonio Tudanca.—
Visto bueno, el presidente (ilegi-
ble).

Eduardo Silva Mufioz, hijo de
Tomas y de Herminia, matural de
Ciudad Rodrigo, provincia de Sa-
lamanca, de 24 afios de edad, y cu-
yas sefias personales son: estatura,
un metro seiscientos setenta mili-
metros, Documento Nacional de
Identidad ntmero 007.938.067, do-
miciliado tltimamente en calle Pal-
ma, nimero 56, Salamanca, sujeto
a expediente por haber faltado a
concentracion a la Caja de Recluta
ntmero 73I, para su destino a
Cuerpo, comparecera dentro del ter-
mino de treinta dias, en Alfonso
de Castro, niimero 26, ante el juez
instructor el comandante juez don
Acelino Lopez Lopez, con destino
en la citada Caja de Recluta; bajo
apercibimiento de ser declarado re-
belde si no lo efeatua.

Salamanca, 18 de junio de 1974.
El juez instructor, Acelino Lopez
Lépez. (Firma y sello del Juzgado).

1.060

MG ORGP

AYUNTAMIENTO
- DE CASTRO URDIALES

A efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1661 y 4.°-4 de la Instiruccion de

15 de marzo de 1963, se hace pi-

blico que el vecino de Castro Ugr-
diales don Eduardo Garcia Fernan-
dlez ha solicitado instalar up taller
de tieparacion de neumaticos en los
bajos de la calle de Onésimo Re-
dondo, ntmero 4, de Castro Ur-
diales.

Lo que se hace saber, a fin de
quie en el plazo de diez dias, a con-
tar de la insercion de este edicto en
el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes.

Castro Urdiales, 18 de junio de
1974.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Polr la vecina de Maliafio doha
Ieonor Seco Zubizarreta, de ““Fun-
diciones Carg”’, se interesa licencia
para la instalacion de un horno de
induccién, de firecuencia normal, sin
ntcleo, tipo FNC-2 por 3.000-400/
100, Ajax-Guinea Magnethermic,
de una potencia de 600 kVA., en
su industria de fundicién, sita al
final del poligono de “La Cerra-
da”, en Maliafio.

Lo que e hace ptblico para que
en el plazo de diez dias puedan
formularse ante la Alcaldia las ob-
servaciones pertinentes.

Camargo, 25 de junio de 1974
El alcalde, Leandiro Valle.

“SOLETIN OFICIAL” DE LA PRO-

VINCIA
TARIFAS

Ptas.
Suscpripciéon anual ............... 360
Suscripcion semestral ........... 200
Suscripcion trimestral ......... 100
Pitm. suelto del aiio en curso. 3
pOm. de afios anteriores ...... 6
Inserciones.—Cada palabra ... 2

(El pago de las inserciones se veri-
ficara por anticipado).

e ———————————

D. L., SA. 1. 1958.—Imp. Provincial
G. Dévila, nim. 83.-Santander, 1974




