| S

-—
-

Ao AXXVII

 ADMINISTRACION PROVINCIAL

 EXCELENTISIMA DIPUTACION

| PROVINCIAL DE SANTANDER

- Habiendo sido solicitada la devo-
~ lucién de la fianza definitiva corres-
~ pondiente a las obras de reparacion
| del camino en Puente Avios y cons-
- truccion del camino de acceso al ba-
~ rrio de Aldea, en Villanueva, ejecu-

tadas por el contratista don Manuel

- Alonso Hoyos, vecino de Santander,
- se hace publico, en cumplimiento de

lo dispuesto en el articulo 88 del vi-

~gente Reglamento de Contratacién, a
- fin de que, durante el plazo de quince

dias, puedan formularse las reclama-
ciones a que haya lugar.

Santander, 19 de octubre de 1973.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos—El secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

; EB:tractn de los acuerdos ad‘up-tadlos
én la sesién plenaria ordinaria cele-
brada el dia 26 de octubre de 1973

Aprobar el borrador del acta de la
Sesion plenaria ordinaria celebrada
¢l dia 28 de septiembre de 1973.

Quedar enterados y aprobar las
resoluciones dictadas por la Presi-
dencia desde el dia 28 del pasado mes
de septiembre al 25 de octubre actual,
ambos inclusive.

| & Quedar enterados 'del Decreto del .

Ministerio de la- Gobernacién NUmMero
2.345/1973, de 21 de septiembre, pu-
“blicado en el “Boletin Oficial del Es-

- 1ado” del dia 3 del actual mes, por el

]
i
.

i
]
.

Que se convoca e'eccibn para procu-

-ﬁi‘dor en Cortes, en representacion

de esta Diputacion, asi como de las
Hormas del indicado Ministerio que

- 5¢ han de seguir para el desarrollo
de la indicada eleccién.

~ Hacer constar en acta el sentimien-
0 de Ia Corporacion por la muerte

el ilustre militar montafiés excelen-
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H8imo  sefior don Fernando Gonza-
_]ﬁz'-Camiun y Aguirre, teniente ge-
‘€ral del Ejército Espafio! y conse-
o de nimero de la Institucion Cul-
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tural de Cantabria, y hacer presente
a su desconsolada esposa, hijos y de-
mas familiares el méds sentido pésa-
me de la Diputacion,

Hacer constar en acta el sentimien-
to 'de la Corporacidon por el falleci-
miento del excelentisimg sefior don
Francisco de Alvear y de 'a Colina,
ingeniero de caminos, expresidente
de la Junta de Obras del Puerto de
Santander y del Ferrocarril Canta-

e ]

brico, S. A., y testimoniar a su afli-
gida esposa, hija y demas familiares
el mas sentido pésame de la Diputa-
cion.

Quedar enterados del movimiento
de acogidos y enfermos internados
en los establecimientos benéficos,
propios.y contratados, correspondien-
te al pasado mes de septiembre,

Abonar al Centro Asistencial de San
Juan de Dios, de Palencia, a ciento
noventa pesetas, para todp el afio
1074, la estancia diaria de los enfer-
mos en €l recluidos por cuenta de esta
Corporacion. |

Abonar, con efectos de 1 de enero
de 1974, a ‘ciento cincuenta pesetas
diarias las estancias de las enfermas
recluidas en el Sanatorio Psiquiatri-
co de Nuestra Sefiora del Rosario, de

Cueto, por cuenta de esta Diputacion,

Abonar a 8.000 pesetas mensuales,
a partir de 1 de enero e 1974, las
estancias de los alumnos internados
a cargo de esta Corporacién en el
Instituto San José, de Carabanchel
Alto, Madrid.

Conceder a don Adridn Salgado
Tornavacas, vecino de esta capital,
un socorro de 3.000 pesetas para ayu-
da a la lactancia de hijos gemelos.

Conceder una ayuda econdémica de
dos mil pesetas mensuales, para su
sostenimiento, a 'dofia Martina Gon-
zalez Vierna, vecina de Renedo de
Cabuérniga.

Conceder el depdsito de un nifio,
procedente del Jardin de la Infancia,
a un matrimonio vecino de Santan-
der.

Suprimir la ayuda econémica que
le fue concedida a don Andrei
Starczwuski para pagar la perma-
nencia de una hija en la Guarderia
Infantil de la Cruzada Evangélica,
de esta ciudad,

Recibir definitivamente las obras
de repoblacién, con pino insignis, de
10 hectareas en la zona de T.a Canal-
de la Vieja, y proceder a la devolu-
cidén de la correspondiente fianza,

Recibir definitivamente las obras
de tratamiento selvicola en los mon-
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tes de Bercedo, Rusbreda y Sel de
[Lopez, y proceder a la devolucion de
la fianza correspondiente.

Recibir definitivamente las obras
“de trabajos de tratamiento contra
plagas forestales en los montes de
Rusbreda, Corvera, Vejoris y Dunas
de Liencres, y proceder a la devo-
lucion de la correspondiente fianza.

Recibir definitivamente las obras

de ornato, mediante creacion de es-
pacios verdes, en la Residencia para
Subnorma'es, en Parayas, y proceder
a la devolucion de la fianza corres-
pondiente.

Aprobar el proyecto de abastecimien-
to de agua a Bustablado (Arredon-
do), con un presupuesto de ejecucion
por contrata de 633.178 pesetas, y
proceder a la reglamentaria subasta
pablica para la adjudicacion de las
obras del referido proyecto.

Aprobar el proyecto de segunda fa-
se del alcantarillado en Ramales, con
un presupuesto de ejecucion por con-
trata 'de 1.174.674 pesetas, y proce-
der a la reglamentaria subasta pt-
blica para la adjudicacion de las
obras del expresado proyecto.

Recibir definitivamente las obras
de construccion del camino provin-
cial de Pineres a Cicera, del termino
municipal de Penarrubia, y proceder
a la devolucion de la fianza corres-
pondiente.

Recibir definitivamente las obras
de construccion del camino de Mo-
grovejo a la carretera 'de Ledon a
Santander, de! términp municipal de
Camalefio, y proceder a la devolucion
de la correspondiente fianza.

Recibir definitivamente las obras
de alcantarillado en la carretera de
Caloca, del término municipal de Pe-
saguero, y proceder a la devolucion
de la fianza correspondiente.

Recibir definitivamente las obras
de mejora y ampliacion de dos puen-
tes sobre e! rio Besaya, en Santa
Olalla (Molledo), y proceder a la

devolucion de la correspondiente
filanza.,
Recibir definitivamente las obras

de construccion de un ponton en el
camino provincial de Villar, del ter-
mino municipal de Campoo de Suso,
vy proceder a la devolucion de la

-

fianza correspondiente.

Aprobar provisionalmente !'a cuen-
ta general del presupuesto extraordi-
nario “J”, para la construccion del
Hotel de Branavieja.

Aprobar provisionalmente 'a cuen-
ta general del presupuesto extraordi-
nario ‘‘1/72” para el Conservatorio
de Mitsica y otras atenciones.

M.E.C.D, 2015
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Aprobar el expediente de partidas
fallidas por el arbitrio provincial so-
bre rodaje que presenta el recauda-
dor de Contribuciones de la Zona de
Piélagos, don Alberto Pérez Diaz, y
dar de baja en la contabilidad pro-
vincial y documentos cobratorios los
valores que comprende, por un total
de 24.322 pesetas. |

Aprobar el expediente de partidas
fallidas por el arbitrio provincial so-
bre rodaje que presenta el recauda-
dor de Contribuciones de la Zona de
Villacarriedo, don Jesis Ortiz Al-
berdi, y dar de baja en la contabili-
dad provincial y documentos cobra-
torios los valores que comprende, por
un total de 6.696 pesetas.

Aprobar el expediente de partidas
fallidas por el arbitrio provincial so-
bre rodaje que presenta el recauda-
dor de Contribuciones de la Zona de
Santofia, don Tomas Lloredo Canto-
lla, y dar de baja en la contabilidad
provincial y documentos cobratorios
los valores que comprende, por un
total de 222.432 pesetas.

Aprobar la cuenta de cawdales del
presupuesto ordinario correspondien-
te al cuarto trimestre de 1972.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto ordinario correspondien-
te al primer trimestre -de 1973.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto ordinario correspondien-
te al segundo trimestre de 1973.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario 17, co-
rrespondiente al tercero y cuarto tri-
mestre de 197I. |

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “I” co-
rrespondiente al afio 1972.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “I" «co-
rrespondiente al primer trimestre
de 1973.

Aprobar la’cuenta de cauwdales del
presupuesto extraordinario “H” co-
rrespondiente al tercero y ctiarto tri-
mestre de I197I.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “H” co-
rrespondiente al afio 1972.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “H™ co-
rrespondiente al primero y segundo
trimestres de 1g73.

Aprobar la cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “N" co-
rrespondiente al segundo semestre
ide 1971.

Aprobar 'a cuenta de caudales del
presupuesto extraordinario “N" co-
rrespondiente al afio 1972. '

Aprobar !a cuenta de caudales del

o ——— e = PR

presupuesto extraordinario "N cos
rrespondiente al primer semestre de
aiio de 1973.

Aprobar !a cuenta de caudales
presupuesto extraordinario “J"
rrespondtente al afio 1971.

Aprobar la cuenta de cawdales del
presupuesto extraordinario “J” co-
rrespondiente al segundo y tercero
trimestres de 1972, |

Adjudicar definitivamente diver-
sos lotes a 'as casas que seguidamen-
te se relac‘onan, vistos los anteceden-
tes del concurso celebrado para la
contratacion y adquisicion de mate-
rial medico con destinp al nuevo Hos-
pital “Casa de Salud Valdecilla”, y:
el informe de la Comision Técnica
nombrada al efecto: |

—Myosa, por importe
1.580.000 pesetas.

—EstabTcimientos Sumisan, por
un importe total de 55.260 pesetas.

—Medical Europa, S. A., por un
importe total de 687.900 pesetas.

—Camas Astaburuaga, por un im-
porte total de 189.600 pesetas.

—Prim, S. A, por un importe to-
tal de 615.437 pesetas.

—Miles Martin Laboratorios.
S. A. E, por un importe total de
32.630 pesetas.

—Hewlett Packard, S. A., por un
importe total de 305.100 pesetas.

—Material Médico Quirargico,
S. A., por un importe total de 6.800 .
pesetas.

—Auximedic, por un importe total
de 125.000 pesetas. |

Declarar desierto distinto material
y autorizar al 1'ustrisimo sefior pre-
sidente para su adquisicion en las
mismas condiciones del concurso.

Aprobar el proyecto de mejora de
la red de idistribucion de agua en
Saron (Plan KEsles), con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de
148.779 pesetas, y adjudicar directa-
mente las expresadas obras al contra-
tista don Bernardo Sanchez Saro.

Aprobar la ejecucion de obras ule
saca de blandones en €l camino pro-
vincial de Igollo a I.as Portillonas,
con un presupuesto de contrata de
140.889 pesetas, y adjudicar directa-
mente las immdicadas obras al contra-
tista ilon Ramon Llata Poncela.

Reconocer la deuda de 277.737 pe-
setas reclamadas por el contratista
don José Polanco Astorquia, importe
de las obras de ingenieria civil pof
¢l realizadas durante la instalacion
del telesilla al Pico Tres Mares, ¥
que por la Intervencion de Fondos
provinciales se proceda a la habilita-
cion de la oportuna consignacion pre-
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supuestaria para-el pago de la expre-
sada stuma.

Recibir definitivamente las obras
de mejora del camino provincial de
Espinama a Fuente De, y proceder

a la devolucion de la correspondiente

fifanza.
Recibir definitivamente las obras
de reparacion del camino vecinal de

Calga a la carretera de Arenas de
Jgufia a San Vicente de Toranzo, y
proceder a la devolucion de la fian-
~ za corresponidiente, |

. Reconocer a los funcionarios pro-

vinciales don Fermin Madrazo Re-

villa y don Agustin Gonzalez Alva-

rez, a efectos de antigiedad, los

- gervicios prestados a la Diputacion,
con caracter de contratados, anterio--
~ res a su nombramiento en propiedad.

Por unanimidad de los senores
asistentes, que constituyen la mayo-
ria absoluta de los miembros de la
Corporacion, se declaran de urgencia

Jos siguientes asuntos que no fueron

incluidos en el orden de! dia, adop-
tandose, en relacion con los mismos,
los acuerdos que a continuacion se
expresan : ; |
Aprobar la ejecucion de obras com-
plementarias en las de reforma y me-
jora de la estacion de bombeo en San
Pelayo, del término municipal de
Castro Urdiales, con un presupuesto
de contrata de 344.847 pesetas, y con-
fratar directamente la realizacion de
las mismas, por razones de urgencia,
con don Bernardo Sanchez Saro.
Conceder un anticipg de 133.178
pesetas al Ayuntamiento de Arredon-
do, con destino a su aportacion para
la ampliacion del presupuesto de
abastecimiento de agua a Bustablado,
el cual sera reintegrado en cimnco
anualidades de 26.636 pesetas cada

una.

Aprobar la ampliacion del telefé-
rico de Fuente De, con un presupues-
to de 12.974.031 pesetas, adjudican-
dose directamente las obras a Nueva
Montafia-Quijano, S. A., de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero
2 idel articulo 41 del Reglamento de
Contratacion.

Santander, 30 de octubre de 1973.
El presidente, Modesto Pineiro Ce-
ballos —FE]1 secretario, Ricardo Alon-
50 Ferniandez.

Extracto del acuerdo adoptado por

esta Excma. Diputacién en sesion

Plenaria de caracter extraordinario

celebrada a las diez horas del dia 4
de noviembre de 1973

Proclamar al ilustrisimo sefior don
Modesto Pifieiro Ceballos. que osten-

M.E.C.D. 2015

ta la Presidencia de esta Excma, Di-
putacion, procurador en Cortes en
representacion de la Corporacion, por
haber obtenido mayoria absoluta de
los miembros que de hecho y derecho
la forman, en la votacion secreta ce-
'ebrada al efecto. | '

Santander, 5 de noviembre e 1973.

El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos.—El secretario, Ricardo Alon-
so Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

LConvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Astilleros Espanoles, S. A.”, acot-
dado por las representaciones social
y economica de la Comision Deli-
beradora del mismo, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
Organizacion Sindical en 5-5-73, con
informe de que, entre otros extremos,
contenia el de que su implantacion
no implicaba aumento en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacién o declaracién de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden del dia 22 de julio
del mismo afo;

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1969, de
9 de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion y pu-
blicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia,. de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamentos de Convenios
Colectivos * Sindicales.

Vistos los preceptos legales citados.
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-

suelto:

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Astilleros Espafioles, S. A.”.
Segundo: Disponer su publicacion

| en_ el “Boletin Oficial” de la pro-

ria

%, A

vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes interesadas, con la advertencia
de que contra la misma no cabe re-
curso alguno en la via administrativa.

Santander, 8 de mayo de 1973.—
El delegado de Trabajo (ilegible). -

Clonvenio Colectivo Sindical
de “Astilleros Espaiioles, S.A.”

(Factoria de Reinosa)
Disposicion primera

El presente Convenio Sindical tiene
por objeto la revision del aprobado
por la Delegacion de Trabajo de esta
provincia con fecha 5 de marzo de
1971 y vigente hasta el 31 de diciem-
bse de 1972 para la factoria de Rei-
nosa de Astilleros Espafioles, S. A.

Disposicion sequnda

Los articulos y anexos del citado
Convenio que no figuren en la pre-
sente revision se mantiene en su in-
tegridad, conforme al texto publicado
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia numero 30, del dia 11 de marzo
de 1963, con las modificaciones in-
troducidas en los textos de dicho “Bo-
letin” de fechas 4 de mayo de 1966,

15 de octubre de 1969 y 23 de junio
de 1971.

Redaccion aprobada, en primcipio, de
los articulos que se modifican en el
Conwvenio

Articulo 5°. Ambito temporal.—
El presente Convenio entrari en vi-
gor una vez aprobado, pero sus efectos
econdmicos se retrotraeran a 1.° de
enero de 1973.

Su duracion se fija en dos afios, a
contar de 1.° de enero de 1973, y se
entendera prorrogado tacitamente en
periodos de un afio, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciase con
una anticipacion de tres meses a la
fecha de extincidn del Convenio o de
la tltima de sus prorrogas.

Al afo de vigencia, es decir, en 1.°
de enero de 1974, se procederid a la
revision de las tablas salariales, in-
crementandose los salarios en el por-
centaje equivalente al aumento del
indice del coste de vida entre 1.° de
enero de 1973 y 31 de diciembre

| de 1973, segin los indices confeccio-
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nados para el conjunto nacional por el
Instituto Nacional de Estadistica,

[l abono de las remuneraciones co-
rrespondientes a los meses de enero
y febrero de 1974 se efectuaran con el
incremento que se estime ha alcanzado
el citado indice en el periodo senalado,
siendo efectuada la correccion corres-
pondiente en el mes de marzo al co-
nocerse los datos oficiales, una vez
que sean publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Articulo 6. Reglamento de Régi-
men Interior.—Encontrandose en es-
tudio la elaboracion del primer Regla-
mento de Régimen Interior de Asti-
lleros Espafioles, S. A., y hasta-su
aprobacion por la autoridad laboral
competente, ambas partes deciden pro-
ceder a la actualizacion de algunos de
los articulos del Reglamento de Ré-
gimen Interior de la extinguida So-
ciedad Espafiola de Construccion Na-
val recogiéndose su nuevo contenido
y redaccion en el texto del presente
Convenio.

[gualmente acuerdan que en el ar-
ticulado de. log futuros Convenios fi-

guraran solo aquellas materias que por

sus -caracteristicas parezca aconseja-
ble sean negociadas en contratacion
colectiva, pasando a regularse en el
Reglamento de Régimen Interior el
resto de las condiciones de trabajo.

CAPITULO 1II

Articulo 11.— Convencidas ambas
partes contratantes de la necesidad de
perfeccionar los sistemas de forma-
cion actuales para facilitar al perso-
nal su promocion a puestos de mas
nivel, potenciando sus posibilidades
actuales, se acuerda llevar a cabo, de
una manera progresiva, un amplio
-plan de formaciom,

Dado que es responsabilidad de ca-

da jefe el cuidar la formacion de su

personal actuara junto con el Servi-
cio de Formacion en la elaboracion
de los temas necesarios.

Comisiones de Formacion.—Para el
mejor logro de los fines a alcanzar
por esta politica, se estableceran, du-
rante la vigencia del Convenio, las
Comisiones de Formacion.

Composicion de las Comisiones de
Formacion.—Estas Comisiones estaran
compuestas por los siguientes miem-
bros :

a) Comisién de Formaciéon de De-
partamento.—Estara presidida por el
jefe del mismo y seran componentes
todos los jefes de taller o servicio en
el integrados, asi como el jefe del
Servicio de Formacion.

Actuara como secretario un mando
de este citado Seryicio.

M.E.C.D. 2015
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[Las reuniones seran semestrales.

b) Comision de formacion de taller
o servicio.—[Estara constituida por el
jefe de esta unidad organica, dos de
los jefes de nivel inmediato inferior,
tres representantes del personal desig-

- nados por el Jurado de Empresa y

un mando del Servicio de Formacion.
[.a frecuencia de las reuniones sera

‘mensual.

['unciones de las Comisiones de
Formacion.—Il.as funciones encomen-
dadas a estas Comisiones seran, entre
otras, las siguientes:

—Detectar la necesidades de forma-
cion que vayan surgiendo.

—Controlar los resultados de las
acciones de formacion (eficacia de la
ensefanza, asistencia a los cursos, et-
cétera).

—Propuesta de adopcion de las me-
didas correctivas que a su juicio pro-
cedan.

Plan de acciones de formacion.—
Del resultado de la integracion del
trabajo surgira un plan de formacion
semestral, que sera sometido a la apro-
bacion de la Direccion de la empresa
por el Departamento de Relaciones In-
dustriales. _

Medios de formacion.—IL.a forma-
cion se procurara por medios de cur-
sos continuados de formacion y cur-
sos breves de perfeccionamiento.

Los cursos de formacion atenderan
Formacion industrial y
formacion de mandos. Se realizaran
dentro de lo posible, ocupando en par-
te horas de la jornada laboral.

Los cursos de perfeccionamiento
iran dirigidos a conseguir una mayor
capacitacion en los oficios y tareas
concretas. Se realizaran siguiendo el
mismo criterio.

Obligatoriedad de asistencia a cur-
sos.—La asistencia a los cursos de
formacion sera libre, si bien cuando
las circunstancias lo» aconsejen podra
hacerse obligatoria.

Una vez aceptada por los interesa-
dos su inscripcion en el curso de for-
macion, y comunicada por la empresa
la designacion para el mismo, la asis-
tencia resultara siempre obligatoria y
su incumplimiento sera considerado
como nota desfavorable en las opciones
de ascenso.

Articulo 12. Ascensos. En la
provision de vacantes en régimen de
ascenso se seguira el sistema de con-
curso para todos los puestos, renun-
ciando el personal al turno de anti-
guiedad y la empresa a su derecho de
cubrir libremente los puestos que im-
pliquen ejercicio de autoridad y man-
do sobre otras personas, excepto en
aquellos easos que por circunstancias

T et ——r  _

del puesto o por sus caracteristicas
propias no sea aconsejable el concur-
50, |

No obstante, ambags partes contra-

tantes manifiestan de comun acuerdo
que se hace preciso sustituir el actual
siptema (e concurso por otro mas
agil e 1déneo, y en este sentido se
procurara demrrullar el sistema de |
cuadros de promocion. Hasta tanto
que esto sea posible (para lo que se
estima haber conseguido previamente
un grado de formacion del personal
que nivele sus oportunidades de as-
censo), se mantendra el régimen ac-
tual del concurso.

Cuando sea necesario cubrir una va-
cante, se reunira la Comision Mixta
de Ascensos, para determinar el am-
bito, del concurso, preparando a conti-
nuacion el anuncio correspondiente.

En principio este ambito habra de
ser :

Personal del propio taller o servi-
clo. ; gR: V5

—Caso de no encontrar persona
idénea se ampliara a todo el personal
del Departamento.

—FEn el supuesto excepcional ‘de
que tampoco en este ambito pudiera
contarse con el candidato, podra am-
pliarse la convocatoria a todo el per-
sonal de la fabrica.

[LLa Comision Mixta valorara las
circunstancias que concurran en cada
uno de los solicitantes, proponiendo a
la Direccion, sin necesidad de examen,
la persona mas idonea que a su juicio
deba ocupar el puesto, lo que ha de
ser confirmado por las oportunas
pruebas psicotécnicas.

El aprovechamiento de los cursoes -
de formacion sera tenido en cuenta
como factor positivo. en el ascenso.

Cuando en la Comision no hubiera
acuerdo sobre la persona a designar,
se convocara el concurso siguiendo’ las
normas ya establecidas en la Orde-
nanza Laboral. _

[La Comision Mixta a que se hace
referencia anteriormente, estara com-
puesta por ocho miembros, cuatro de
los cuales designados por la empresa.
Seran: el jefe de taller o servicio don-
de se haya producido la “vacante, el
jefe del Servicio de Seleccién y Pro-
mocion, el jefe de la Seccién de Va-
loracion y un jefe o mando intermedio,
que designara para cada caso el jefe de
taller, y los otros cuatro representati-
tes de la parte social seran nombrados -
de la siguiente forma: el Jurado de
Empresa designard a uno de/ sus
miembros, de entre los que han perte-
necido a la Comision PDeliberadora
del Convenio, para que se integre €n
esta Comisién de un modo permanefi-

E o
S -]




Ntmero 135

- |
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

 Pégina 1.253

te, y a un enlace sindical por cada zo-
na 0 sector, que igualmente tendrd ca-
racter fijo. | :

Estos dos miembros, junto con los
~ representantes de la empresa pertene-
cientes al taller en que se haya pro-
ducido la vacante, designaran, de co-
~mun acuerdo y para cada caso, a los
otros dos representantes sociales que
junto con los anteriores formarin la
Comlsnfm encargada de la promocion.

- La categoria de estos dos' ultimos

‘representantes sociales no serd infe-

rior a la del puesto a cubrir,

Con el fin de que la promociéon del
personal administrativo, asi como del
encuadrado en los ‘subgrupos de téc-
nicos de oficina, organizacion y labo-
ratorio, se lleve a cabo con una mayor
fluidez, se considera conveniente que
el empleado, al ingresar en la facto-
ria, posea un bagaje de conocimientos
que le permita estar potencialmente
capacitado para el ascenso. Para ello
se acuerda establecer para las pruebas
de ingreso un nivel de exigencia simi-
lar al que se exige al aprendiz apto
para prestar servicios en los talleres.

La Direccién de la factoria, cons-
ciente de la importante labor que tiene
encomendada el mando intermedio vy
de la necesidad de prestar especial cui-
dado a la seleccion y formacion de los
productores que en su dia habran de
ocupar las vacantes que se produzcan,
actuerda, dando una mayor igualdad de
oportunidades, llevar a cabo la selec-
cion de los futuros mandos interme-
. dios con el tiempo preciso para aplicar
las acciones de formacién que les ca-
paciten para el perfecto desempefio de
sus funciones.

Articulo 13. Cambios de
trabajo.—Régimen general:
gue la buena marcha de la produc-
cion o la debida-organizacion del tra-
bajo lo exija, podrd ser trasladado. el
personal a puestos de trabajo distin-
to al suyo habitual en las siguientes
condiciones :

'a) Cuando el traslado sea a pues-
to de superior calificacion, el produc-
tor afectado mantendra su calificacion
de origen, pero percibird, los dias de
trabajo, el jornal mas prima corres-
pondiente al puesto que desempefie du-
- Tante un periodo de cuatro meses, al
final del cual consolidard la califica-
Cion de éste si corresponde a un pues-
o de pedn o especialista.

St el puesto considerado es de pro-
fesmnal sideriirgico u oficial, a los
 Ires meses, como maximo, se dara a
~ Conocer por medio del tablon de anun-
| Cios la vacante, siguiéndose posterior-
mente las normas sefnaladas a estos

puesto
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Siempre.

efectos en el capitulo del ascensos del
articulo 17 de este Conyenio.

En caso de que correspondiese octui-
par el puesto en cuestion a un pro-

ductor distinto - del que provisional-

mente lo desempefid, se procedera al
oportuno cambio, reintegrandose a
su antiguo puesto el productor trasla-
dado en principio, '

[Lo sefialado anteriormente no seéra
de aplicacion a los casos de sustitucion
por servicio militar, enfermedad, acci-
dente de trabajo, permiso u ocupacion
de los cargos oficiales, en los cuales
la situacion mmprendera todo el tiem-
po que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

b) Cuando el traslado sea a puesto
de inferior calificacion el productor
atectado seguira percibiendo el jornal
de origen y el porcentaje de prima
cbtenido en el nuevo puesto sobre el
mismo jornal durante un periodo de
tres meses. Transcurridos dos meses
desde el momento del traslado sin ha=
berse reintegrado el productor a su
puesto de origen, se pondra esta cir-
cunstancia en conocimiento de la Co-
mision Mixta ‘de Traslados, la cual
habra de designar al productor que,
por razones de idoneidad, deba ocupar
el puesto de inferior calificacion.

En el caso de que correspondiese
ocupar el puesto en cuestion a un pro-
ductor distinto dél que provisionalmen-
te lo desempefo, se procederd al opor-
tuno- cambio, y este nuevo productor
pewnbzra 1gu'1]mente durante tres me-
ses, el jornal de origen y prima calcu-
lada sobre el mismo.

Al final del periodo de garantia el
productor al que hubiera correspon-
dido ocupar el puesto de inferior cali-
ficacion seguira manteniendo su cali-
ficacion de origen pero su incentivo
sera calculado sobre la calificacion del
nuevo puesto.

S1 el cambio se produce a peticion
propia, el productor afectado pasara
a percibir desde el primer momento
la calificacion y prima del nuevo
puesto.

Cuando desaparezcan las circunstan- -

cias que motivaron el traslado y sea
necesario cubrir el puesto de origen
del productor trasladado, éste tendra
derecho preferente para volver a ocu-
parlo.

[.a Comision de Traslados anterior-
mente aludida estara constituida por
seis miembros, tres de los -cuales se-
ran nombrados por la empresa y los
otros tres por el Jurado de Empresa.
De éstos, dos tendran caracter de fi-

-jos, debiendo ser uno de ellos nombra-

do precisamente de entre los compo-
nentes de la Comision de Vigilancia

del Convenio que se designe. El ter-
cer miembro de la parte social sera,
necesariamente, el enlace sindical del
taller o seccion en que se produzca el
traslado.

En los traslados sefialados en estos
epigrafes percibiran los productores,
durante el periodo de adaptacion, la
prima media de factoria, excepto que
la correspondiente a su actividad ha-
bitual fuera superior.

- Cuando preste sus servicios inte-
grado en un equipo, percibira durante
estos dias la prima media del grupo.

Régimen especial para talleres-me-
canicos.—Lste régimen es de aplica-
cion en los talleres TM-1 y TM-2,
bienes de equipo, herramientas y re-
paraciones de talleres mecanicos, y
afectara exclusivamente al personal
que presta sus servicios en maquinas
de las relacionadas en el anexo VI,
bancos de ajuste, mesas de trazar, con-
trol, soldadura y como caldereros.

En el articulo 29 se describe el sis-
tema a seguir para la asignacion de
calificacion de este personal, que, con-
siderando las ventajas del sistema.y
la estabilidad salarial que el mismo re-
presénta, admite la variabilidad de los
puestos de trabajo con objeto de con-
seguir un rendimiento Optimo de las
instalaciones.

Cuando por necesidades del servicio
un productor de los afectados por es-
tas normas pase a ocupar otro puesto
de distinto nivel del en. que estd en-
cuadrado, percibird el jornal y prima
de los dias -de trabajo de acuerdo con
la calificacion que, segtin-el cuadro
contenido en el anexo VI, le corres-
ponda. El resto de sus percepciones
(festivos, gratificaciones, antigiiedad,
etc.), lo percibird con arreglo a lal ca-
lificacion personal asignada por razén
del grupo en que esté encuadrado.

Articulo 14.—De acuerdo con la vi-
gente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaliirgica, el pro-
ductor, avisado con suficiente antela-
cion, tendra derecho a permisos retri-
buidos por las siguientes causas:

a) Fallecimiento de padres, abue-
los, hijos, nietos, conyuge y hermanos,
tres dias.

b) Enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos y conyuge, dos dias.

c) Alumbramiento de esposa, dos
dias.

d) Matrimonio del productor, diez
dias.

e) Matrimonio de hijo o hermano
de productor, un dia.

Si el hecho que motiva el permiso
retribuido se produce en domingo o
dia festivo, siendo un solo dia el que
se concede al trabajador, no tendra
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éste derecho al disfrute de otro dia | representacion de todos los demas | servicio militar y dos meses mas, coms-
compensatorio, excepto en el caso de | compafieros. putandose todo ese tiempo a LfECtGS

que el ntmero de dias a conceder sea
superior.

[gual criterio se seguira cuando es-
tando el productor de vacaciones o en
situacion de enfermedad o accidente
se produzca el hecho el dia en que
finaliza esta situacion, o la vispera o
antevispera, si el permmn fuera de dos
o tres dias.

Cuando el hecho se origina estando
el trabajador en la fabrica, dicho dia
sera computado entre los que para
cada caso se conceden, sin perjuicio
de abonarle el tiempo que dentro de
la jornada dejase de trabajar.

Funciones de cardcter sindical.—Se
abonaran siempre que medie la opor-
tuna y previa convocatoria.

En los casos en que la citacion por
la Delegacion de Sindicatos sea ver-
bal, los representantes sindicales de-
beran solicitar de dicha Delegacion el
justificante acreditativo de su asisten-
cia y presentarlo en el Departamento
de Relaciones Industriales (Servicio
de Personal), para que la ausencia
tenga el caracter de permiso retrl—
buido.

Funciones de caracter publico—De
acuerdo con la legislacion vigente, se
concedera permiso retribuido a los
productores que tengan qué acudir a
reuniones oficiales o tengan que cum-
plir deberes publicos, salvo que estas
- obligaciones se deriven de una circuns-
tancia o vinculacion del interesado por
razones personales.

Asistencia facultativa—Se abonara,

previa justificacion del tiempo necesa-
rio, en los casos de asistencia a con-
sulta médica en ambulatorios o resi-
dencias del Seguro de Enfermedad.
- Permiso retribuido por examenes.—
Seran concedidos permisos retribuidos
al personal que realice estudios para
la obtencion de un titulo profesional,
en la cuantia que le sea necesario para
acudir a los examenes correspondien-
tes, previa justificacion de los intere-
sados de tener formalizada la matricu-
la de los estudios de que se trate.

Perderan tal derecho:

1) Los que sean suspendidos en la
mitad de lag asignaturas.

2) Los no presentados a exame-
nes. |

3) Los que hubiesen suspendido
una misma asignatura en dos convo-
catorias consecutivas.

Fallecimiento de productores o de
sus familiares mas intimos.—En estos
casos, la empresa concedera permiso
retribuido, para asistencia al entierro,
a tres productores, que ostentaran la

M.E.C.D. 2015

Otro permisos.—Aparte de lo inte-
riormente expuesto, la empresa podra
conceder permisos graciables retribui-
dos por circunstancias excepcionales
que asi lo justifiquen, los cuales ha-

bran de ser solicitados y concedidos

a través de la via jerarquica corres-
pondiente.

Vacaciones.—El periodo de vacacio-
nes es de vemte dias naturales al afio
para todo el personal de la empresa,
de los cuales quince dias se disfruta-
ran de manera ininterrumpida.

Para determinar el ntimero de dias
que corresponde difrutar a los pro-
ductores que ingresen a lo largo del
afio, se considerara trabajado el pe-
riodo comprendido entre la fecha de
alta y el 31 de diciembre. Caso de

que cese en la empresa antes de fina-

lizar el ano, se deducira de la liqui-
dacion que se practique el importe de
los dias disfrutados indebidamente.

Ampliacion del periodo de vacacio-
nes.—l.os productores con una anti-
giiedad en la empresa superior a 25
afios @ inferior a 30 tendran dos dias
naturales de wvacaciones por encima
de los sefialados en el epigrafe ante-
rior.

Los que tengan antigiiedad igual o
superior a 30 afios disfrutaran de tres
dias naturales,

Incentivo de vacaciones y’ permisos.
Los vemnte dias naturales fijados por
la Ordenanza ILaboral, asi como los
concedidos en razon de la antigiiedad,
se abonaran con el incentivo medio ob-
tenido en los tres meses anteriores que

hayan sido liquidados a la fecha de su -

disfrute. Igualmente los que corres-
ponden a funciones de caricter sindi-
cal.

Los permisos. retribuidos de los
apartados a), b) y ¢) de este articulo
y los que se concedan para el desem-
peho de funciones de caracter publico,
se les incrementara una cantidad, en
concepto de incentivo, que se abonara
bajo la denominacion de “suplemento
permiso retribuido” y sera calculado
con el poncentaje que en el mes de
su disfrute tenga la prima media de
la factoria.

Igual criterio se seguira en caso de
permiso retribuido por asistencia fa-
cultativa. cuando ésta exija traslado
a otra localidad,

Ausencias por cumplimiento de
servicio militar.—El trabajador que se
ineorpore a filas, con caracter oficial
o voluntario, por el tiempo minimo
de duracion de éste, tendra reservado
el puesto de trabajo durante el tiempo
en que permanezca cumpliendo el

de antiguedad en la empresa.

Durante el tlunpo de su p{.rnmnen-
cia en el servicio militar tendra dere-
cho a percibir las gratificaciones ex-
traordinarias senaladas en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalargica.

Podran reintegrarse al trabajo los
licenciados del servicio militar con
permiso temporal superior a un mes,
siendo potestativo de la empresa ha-
cerlo con los que disfruten permiso de
duracion inferior al sefialado, siempre
que en ambos casos medie la oportu-
na autorizacion militar para poder tra-
bajar.

Excedencias. — El personal podrd
solicitar el pase a la situacion de exce-
dencia en los términos y condiciones
que se recogen en el articulo 61 de

la Ordenanza de Trabajo para la In-

dustria Siderometalirgica.

CAPITULO 111

Articulo 15. Jornada de trabajo.—
A este respecto se aceptan las consi-
deraciones hechas sobre esta materia
en el Reglamento de Reégimen Inte-
rior en su articulo 23, referente a la
implantaciory de la jornada continuada
para el personal que actualmente tra-
baja a horario normal, cuando las cir-
cunstancias lo permitan, atendiendo el
deseo manifestado por la representa-
ci6n social.

Igualmente se manifiestan ambas
partes, de comun acuerdo, conformes
con la idea de llegar a una igualdad
de jornada para todas las categorias
profesionales, asi como de impulsar
cualquier medida que en el desarrollo
del mismo, o durante su vigencia, se
adoptase y que ‘trajese donsigo .un
acercamiento al mencionado objetivo.

A partir del 1.° de enero de 1974
se reducira, sin merma en la retribu-
cion, la jornada actual de 48 horas
a 46 horas semanales,

Esta reduccion se entiende, con la
obligatoriedad por parte del personal,
de trabajar hasta 48 horas semanales
cuando sea requerido por la empresa,
aun cuando su jornada oficial sea de
46 horas, compensandose en este caso
la diferencia de jornada con un plus
horario equivalente al de las horas
extraordinarias. |

En los casos concretos de modifica-
cion de jornada, existiri previa
audiencia e informe del Jurado de
Empresa.

Cuando por exigencias del mercado;
necesidades de produccién y, funda-
mentalmente, por la importancia y vo-
lumen de lag instalaciones que requie-
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re nuestro tipo de industria, la Direc-
cion de la empresa considerara necesa-
rio tomar medidas en orden a llegar
a la saturacion plena de sus instalacio-
nes, implantando una nueva modalidad

de trabajo o modificacion de horarios

en algtun o algunos de los departamens-
tos de la factoria, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion general vi-
gente.

CAl iU E - Y

Articulo 28. Valoracion de ta-
reas.—l.a valoracion e tareas sera
realizada por una Comision que apli-
cara el Manual de Valoracion, 'y que
estara compuesta por tres. miembros
nombrados por la empresa y por otros
tres miembros designados por el Ju-
rado de Empresa, asistidos todos ellos
por el técnico o técnicos especialistas
en la materia.

El jefe del departamento en el que
esta enuadrado el puesto que se valo-
ra, o la persona en quien delegue, y
un representante social de ese citado
departamento informaran a la Comi-
sion antes de 1iniciar su estudio, para
aclarar cuantas dudas puedan derivar-

-se de la descripcion de funciones base

de la calificacion.

Articulo 29.—Tanto las revisiones
como las valoraciones de puestos de
nueva creacion, se efectuaran con el
Manual en vigar, con arreglo al si-
gutente procedimiento:

- —Determinacion detallada de las
especificaciones y funciones correspon-
dientes a cada puesto.

—Valoracion de acuerdo con los ba-
remos establecidos y fijacion de las
calificaciones técnicas.

- Por sus especiales caracteristicas, la
valoracién en talleres mecanicos, aun

cuando basadas en los mismos prin-
cipios, se regiran por el sistema espe-

cial establecido.

Este sistema se aplicara al personal

de estos talleres que preste sus servi-
clos en magquinas de las relacionadas
en el anexo VI, bancos de ajuste, me-
sas de trazar, control, soldadura y co-
mo caldereros.

Las personas afectadas por esta nor-
ma quedaran encuadradas en once gru-
pos, a los cuales corresponderan las
siguientes calificaciones personales y
Categorias:

Grupo  Escalon Categoria

l_'—-H—._.

A 14

B 13

C [2 Oficiales de 1.2
D 1

E

10
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Grupo  Iscalon Categoria
2 & f Oficiales de 2.
IiI 76 } C)ficiales_ de 3.°
}'2 : ; Especialistas

[La correspondencia .entre grupo
y calificacion esta basada en el sis-
tenfa vigente de “Valoracion de
Tareas’, aplicado a los puestos de
trabajo de dichos talleres.

Este sistema da una fijeza mayor
a las calificaciones personales, so-
bre las cuales influyen las caracte-
teristicas de los puestos de trabajo
en la forma que se refleja en el ane-
xo V1.

Articulo 31.—En el anexo II se
incluye la correspondencia entre
valoracion de puestos de trabajo vy
categoria profesional, temiendo en
cuenta unicamente los cuatro facto-
res del Grupo Capacidades del Ma-
nwal de Valoraciom de Puestos de
Trabajo.-. i

[La suma de la puntuacion obte-
nida en cada caso por estos facto-
res determinara, segtn la tabla con-
tenidd en el anexo «citado, la cate-
goria profesional que corresponde a
cada productor.

El mismo anexo recoge la corres-
pondencia entre calificaciones y cate-
gorias correspondientes a empleados.

A los profesionales siderurgicos y
subalternos les sera asignada la cate-
coria profesional de acuerdo con sus
funciones, cualquiera que fuese su ca-
lificacion. | ] |

Articulo 32.—Para la mejor adap-
tacion de las calificaciones técnicas
de cada puesto de trabajo con las
funciones y responsabilidades que en
cada momerito estan adjudicadas al
personal, toda variacion o modifica-
cion de las mismas se comunicara por
el jefe inmediato, en un plazo maxi-
mo de 15 dias, al Departamento de
Relaciones Industriales, para que, una
vez analizada dicha variacion o mo-
dificacion, pueda proceder la Comision
de Valoracion a su recalificacion.

Articulo 33.—Quedan en suspenso,
durante la vigencia de este Convenio,
los articulos 52 y concordantes del
Reglamento de Régimen Interior, re-
ferentes a la valoracion de méritos, ex-
cepto para aquellos productores que
ocupen puestos que supongan fin de
promocion, a los que se refieren los
articulos 75 y siguientes del presente
- Convenio.

CAPITULO: V

Articulo 39. Actividad minima
exigible.—A todos los efectos, se con-
siderara actividad minima exigible la
seflalada en el articulo anterior como
actividad normal.

Articulo 41.—Cuando la actividad
o rendimiento de un productor, aisla=
damente o en equipo, sea involunta-
riamente inferior al normal, podra la
Direccion disponer su traslado a otro
puesto mas en consonancia con sus
aptitudes, previo informe a la Comi-
sion de Traslados, que, en cada caso,
determinara lo que sea procedente,

Articulo 42. Tiempo de espera, de

tiempo de espera aquel en que el tra-
bajador permanece inactivo en su
puesto de trabajo por causas ejenas
a sti voluntad.

Tiempo de paro es aquel en que
por falta de trabajo en' el taller o gre-
mio correspondiente el trabajador per-
manece inactivo., !

Se -entiende por concedido
tiempo que artificialmente modifi-
ca el efectivo de trabajo, y solamente
a. efectos retributivos, cuando el tra-
bajador estd parado porque su propia
tarea asi-lo exige. - ' |

Los tiempos de espera y de paro, a
efectos de remuneracion. seran valo-
rados como si se trabajase a la acti-
vidad normal. Los concedidos se abo-
naran igualmente a la actividad nor-
mal, teniéndose en cuenta los tiempos
de atencion.

Articulo 43.—En el caso de que la
empresa no haga uso del procedimien-
to de reduccion de plantilla por crisis
de trabajo, paro tecnolégico o causas
similares, lo que efectuard con auto-
rizacion de la Delegacion de Trabajo
e informe del Jurado de Empresa el
productor que se encuentre en paro
podra ser destinado a cualquier otro
puesto de trabajo, pero con las ga-
rantias y en las condiciones estable-
cidas en el articulo 13.

Articulo 46. Primas a la actividad.
A la actividad normal exigible corres-
pondera el salario de calificacion.

Todo productor que desarrolle una
actividad superior a la normal, perci-
bira una prima a la produccion de
acuerdo con el articulo 57.

[La Sociedad, por su parte, pondra
los medios necesarios para que todo
su personal pueda obtener un nivel de
saturacion y continuidad en el traba-
jo que permita a los productores con-
seguir actividades elevadas en sus ta-
reas respectivas.

[Los productores, a su vez, declaran

| su buena disposicion para alcanzar las

paro y concedidos.—Se entiende por

un

{
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actividades mas altas posibles, con el
fin de incrementar al maximo la pro-
ductividad con los medios de produc-
cion a su alcance.

CARITULQO VI

Articulo 51. Conceptog de retribu-
cion.—En los conceptos de las remu-
neraciones del personal que se fijan
en el presente Convenio se compren-
deran las que a continuacién se in-
dican ;

a) Retribuctones directas:

Jornales y sueldos de calificacion.
Prima de produccion.
Plus dominical y fiestas no recu-

perables,
Plus de vacaciones.
Gratificaciones extraordinarias de

- marzo, 18 de julio y Navidad.
Premio de paro o interrupcion de
trabhajo.
Plus de horas extraordinarias.
Premio de nocturnidad,
Premio de penosidad, toxicidad, pe-
ligrosidad y sucios.
Premio de-jefe de equipo.

b) Retribuciones especiales
o ndirectas:

Plus de antigtiedad.
Plus de distancia.
Gastos de viaje, dietas y salidas.
Plus de desgaste de herramientas.
Licencias o ausencias retribuidas.
Articulo 53.—En el.anexo I (D) se
~ concreta esta politica en lo que se re-
fiere al personal obrero. La tabla de
este anexo recoge los jornales corres-
pondientes a la actividad 1. |
- Articulo 57.—Sistema de pagos de
primas a personal obrero:

a) El personal que esta controlado
directamente por el procedimiento de
fijacion de todo tipo percibira 'sus

primas de acuerdo con la tabla si-.

gulente :

Actividad P prima
1,00 0
1,05 6,30
1,10 13,64
T,I5 20,46
1,20 27,20
1,25 34,11
1,30 40,93
1,35 47,70
1,40 54,50

Es desea de la empresa que este
sea el procedimiento de remuneracion
que abarque el mayor numero posi-
ble de operarios.

'b) En los casos en que no proce-
da la aplicacion del procedimiento de
 fijacion de tiempos, las primas se ba-

M.E.C.D. 2015

saran en indices de produccion u
otros directamente relacionados con la
actividad de los productores, siendo
de aplicacion para estos puestos la ta-
bla prevista para el caso anterior.

c¢) Para los que ocupasen puestos
de trabajo cuya actividad dependa de
la .de otros productores, las primas
se determinaran con base en la de
éstos y en indices que puedan reflejar
la actividad propia de aquéllos.

Articulo 58. — Independientemente
de los procedimientos que se utilizan
en la actualidad, relacionados en el
articulo anterior, puede presentarse al-
gin otro que, en su momento, sea el
mas oportuno, y sera de competgncia
de la empresa el poder implantatlos,
previo informe ide la Comision de
Primas.

Articulo 61. Plus de vacaciones.—
Al personal se le abonarad por este
concepto los dias correspondientes, de
acuerdo con el jornal o sueldo de ca-
lificacion, la antigiiedad y el incentivo
recogido en el articulo 14.

A ningtin productor se le compu-
taran a estos efectos las horas ex-
traordinarias, bonificaciones o porcen-
tajes percibidos por los trabajos noc-
turnos, etc.

Articulo 63. Premio de paro é in-
terrupcion del trabajo. — De acuerdo
con lo indicado en el capitulo V' de
este Convenio, articulo 42, los tiem-
pos de espera y de paro seridn abona-
dos con la actividad normal.

Por su parte, los productores, como
contraprestacion a esta mejora, se
comprometen a trabajar en otro pues-
to de trabajo distinto del suyo hahi-
tual y asistir, si asi se les solicita, a
los cursillos de formacids profesional,
con el fin de obtener una doble espe-
cialidad que permita una mayor faci-
lidad de empleo en beneficio de ellos
mismos y de la empresa.

Articulo 64. Horas extraordina-
rias.—Seran consideradas como horas
extraordinarias las realmente trabaja-
das que excedan de la méxima legal,
es decir, la de 8 horas diarias o 48
semanales.

A partir de 1.° de enero de 1974,
se considerara jornada maxima la de
46 horas semanales. '

Al personal que disfrute de jornada
reducida de 42 horas semanales y que
por necesidades de trabajo tenga que
continuar su labor una vez transcurri-
da su jornada se le considerard 1ni-
camente como horas extraordinarias
las que sobrepasen de las ocho pri-
meras de la jornada maxima.

Los distintos tipos de horas se ajus-
taran a la siguiente clasificacion :

Tipo A.—Dos primeras horas des-
pués de la jornada legal.

Tipo \B.—Ijas trabajadas después
de las diez horas primeras o de 25
al mes.

Tipo C.—Las que se trabajen de
diez de la nohe a seis de la mafiana
en domingo o festivo no recuperable,

Los respectivos valores de los ti-
pos senalados anteriormente seran los
establecidos en los anexos III-A,
I11-B y III-C.

Ambas partes estan interesadas en
la reduccion, dentro de lo posible, de
las horas extraordinarias.

Articulo 65. Premio de nocturni-

dad.—Los abonos correspondientes a

este apartado seran proporcionales a
la calificacion y horas trabajadas en
estas circunstancias, con independen-
cia de la antigiiedad.

Se considerara trabajo nocturno el
comprendido entre las diez de la no-

che y las seis de la manana.
El premio por este concepto se re-
gulara de acuerdo con las siguientes
normas :

a) Si se trabaja en periodo noctur-
no mas de una hora, sin exceder de
cuatro, la bonificacion o premio se

percibira exclusivamente por las ho-

ras trabajadas,
b) Si las horag trabajadas durante

el periodo nocturno excedan de cuatro,

se abonara el premio de nocturnidad

a toda la jornada realizada, esté o no

comprendida en tal periodo.

Lla valoracion por hora nocturna
trabajada para cada calificacién esta
indicada en la tabla del anexo IV.

Articulo 70. Gastos de viaje y die-
tas.—las cantidades asignadas al per-

sonal por estos conceptos quedan es-

tablecidas como sigue:
Dieta completa: 700 pesetas.

Variantes:
T
2. (Comer y cenar: 500 pesetas
3. Comer o cenar: 250 pesetas.

Stempre que los traslados se rea-
licen en ferrocarril .o vehiculos de

transporte con mas de una clase, el

personal utilizard la clase primera.
Articulo 71. Plus de desgaste de

herramientas.—En aquellos casos en

que sea de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 84 de la vigente Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Si-

derometalirgica, se observaran las =

normas contenidas en el mismo, per-
cibiendo las siguientes bonificaciones
mensuales por este concepto:

Cenar y pernotar: 650 pesetas. -

Profesionales y especialistas: 100 =

pesetas.
Aprendices: 50 pesetas.
Articulo 73. Abono de licencias 0
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ausencias retribuidas.—Ias ausencias
o permisos concedidos en las condi-
ciones expuestas en el articulo 14 de
Conivenio seran retribuidas de
acuerdo con el jornal o sueldo de ca-
lificacion mas la antigiiedad corres-
pondiente,

CAPITULO VII

Articulo 75—Se entiende por sis-
tema o plan de promocion, a los efec-
tos de este capitulo, el ascenso de un
productor en la escala de calificacion,

- sin que cambie de puesto de trabajo,

pretendiendo con ello el reconocimien-
to de la evolucion profesional del in-
dividuo que mantiene viva su capa-
cidad de aprendizaje y perfecciona-
miento y que por razon de su actual
cometido tiene limitada o anulada su
promocion. -

Articulo 76.—Han sido estudiados
los puestos de trabajo de cada taller,
servicio o seccion a los que pueda
afectar este sistema. El estudio fue
sometido a la consideracion de la Co-
mision de Valoracion y aprobado por
la Direccion de la factoria.

CAPITULO X

Articulo 101.—El Jurado de Em-
presa sera el encargado de la admi-
nistracion de este fondo, proponiendo
la concesion de los préstamos que es-
time oportunos, en funcion de las cir-
cunstancias que concurrap en cada
€aso.

[Los conceptos de adjudicacion se-

ran los siguientes:

1.° Enfermedad o intervencion

quirurgica grave de los productores o

sus familiares no atendidos por los

organismos de la Seguridad Social.
2.° Matrimonio de los productores
o de sus hijos. -
3.2 Reparacion de viviendas.
4.° Otros casos de suma gravedad

y perentorios no comprendidos en los

conceptos anteriores,

Las cantidades concedidas por estos
conceptos seran reintegradas por los
productores don el '§ flor 100 del
sueldo de calificacion, antigiedad y
prima, y el 16 por 100 de las gratifi-
caciones extraordinarias.

Se crea un fondo de 1.500.000 pese-

tas, sin interés, para la concesion de

anticipos para la adquisicion de vi-
viendas.

Articulo 104—A los operarios me-
nores de 60 afios, a los cuales, tras

. un reconocimiento y teniendo en cuen-

ta los informes correspondientes, el
servicio médico de la empresa no los
considere aptos para su puesto habi-
tual de trabajo, y, ademas, no exista
vacante en puestos de capacidad dis-

\M.E.C.D. 2015

minuida, de acuerdo con las normas
existentes a este respecto, se les con-
siderara dados de baja con caracter

‘temporal, quedando en situacion de

“cese temporal por capacidad dismi-
nuida”™.

Mientras permanezca en dicha si-
tuacion, y con cargo a la asignacion
que se establezca, percibira una canti-
dad que, sumada a la percepcion que
reciba de otros conductos oficiales, al-
cance el 100 por 100 del jornal de ca-
lificacion correspondiente al puesto
que ocupa.

CAPITULO XI

Articulo 105. Prestacion comple-
mentaria por incapacidad permanente,
total o absoluta—Con el fin de contri-
buir a que los medios de vida del tra-
bajador que, como consecuencia de
accidente de trabajo, resulte con una
incapacidad permanente, total o abso-
luta, no sufran detrimento por esta
causa y sean suficientemente garanti-
zados, la empresa concedera ‘en este
caso un complemento sobre la renta
vitalicia asignada, hasta la totalidad
de la retribucion liquida que percibia
en el momento de sufrir el accidente.

St es factible su reincorporacion a
una funcién compatible con sus condi-

ciones fisicas, se le abonara el salario

total correspondiente al nuevo puesto
de trabajo asignado, sin deduccion: de
la cantidad que perciba por renta.

[La renuncia por parte del trabaja-
dor a dicha reincorporacion, asi como
la realizacion de trabajos fuera de la
empresa, - dara lugar a la supresion
de dicho complemento.

Articulo 111. Comusion de Vigi-
lancia.—Cuantas cuestiones, dudas y
divergencias se produzcan o puedan
producirse sobre la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio, se
someteran a la decision de una Co-
mision de Vigilancia, que estara for-
mada; por tres vocales nombrados por
el Jurado de Empresa y otros tres por
la Direccion General, de entre los ac-
tuales componentey de la Comision
Deliberadora, los cuales actuaran ba-
jo la presidencia de persona que reu-
na las condiciones requeridas por la
norma 0.* de las dictadas por la Or-
ganizacion Sindical en 23 de julio de
1058, designada por dichos seis vo-
cales, y en defecto de acuerdo, por
el delegado provincial de Sindicatos.

Esta Comision actuara sin -invadir
en ningun momento el ambito a que
alcanzan las atribuciones de las ju-
risdicciones previstas en las normas
legales que regulan la contratacion co-
lectiva de trabajo,

Articulo 112 — Aun cuando por
aplicacion de este acuerdo han de in-
crementarse los costes, ello no tendra
repercusion en los preclos, ya que,
por venderse los productos deé esta
factoria en un mercado de libre com-
petencia, sus oscilaciones son indepen-
dientes de las sufridag por los costes
particulares internos.

Articulo 113.—En cumplimiento de
lo dispuesto en las normas laborales
vigentes, se hacen constar las dificul-
cultades técnicas existentes para in-
cluir las tablas de rendimientos mi-
nimos y de salarios-hora profesiona-
les, y que justifican su omision.

Respecto a rendimientos minimos,
se establece, en el articulo 38, la acti-
vidad 1 como minimo exigible, regu-
landose las distintas circunstancias
que puedan influir en los rendimien-
tos en el capitulo V (articulos 35 al
48).

Este articulado, junto con el siste-
ma de valoracion de tareas implantado
en esta factoria, define perfectamente
la retribucion debida a cada uno de
los trabajadores, de acuerdo con su
funcion individual, pero englobandose
dentro del concepto “jornal de cali-
ficacion™ las percepciones por esfuer-
zo, penosidad, riesgos y otras no co-
munes por categorias, sino dependien-
tes mas bien del lugar o puesto de
trabajo. La determinacion del- salario-
hora profesional exigiria un desglose
de las percepciones englobadas en el
actual “jornal de calificaciéon”, impo-
sible de llevar a cabo con arreglo al
sistema seguido, implantado en 1962

y que contintia en el actual Convenio.

Hallando el texto del Convenio de
conformidad [absoluta, asi como ‘las
tablas y anexos que se acompafian,
el representante de la empresa y los
vocales representantes de los traba-
jadores de la factoria de Reinosa de
“Astilleros Espafioles, S. A.”, firman
el presente Convenio Colectivo Sindi-
cal, en Santander a 24 de marzo de
19073—(Hay varias firmas ilegibles).

"ANEXO 1 - A

Remuneracion del personal empleado
Jornada de siete horas

Escalon Sueldo mensual

7.005
7.150
7.240
7-420
7.720
7:985
8.255

3.570
8.895

l--ll—|1 -
- O\ 0O ONun B o
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TFscalon Sueldo mensual
12 9.255
13 0.615
I4 9.970
L5 10,340
16 10.605
17 11.065
18 11.425
10 11.785
20 12.150
21 T2.510
22 12.870
23 13:230
24 13.500
25 13.050

ANEXO 1 - B

Remureracién del personal 'em;'i].?hdo
Jornada de ‘oclio horas

Escal6h ‘Sueldo mensual
‘3 ~7-305
4 7415
5 7500
6 7.680
A 7:980
8 ‘8.245
9 8.515
10 8.830
I1 9.170

T2 9:530
13 9.890
T4 10.245
IS 10.615
[ SRR 10.970
17 IT.335
18 11.690

210 I2.0580
20 12.420
21 12.780
22 13.140

23 'T3.500

24 13.860

25 14:220
ANEXO 1 - D

De

De 116 a 140 puiitos

De

Rélacion ‘etfre ‘escalénies 'y 'jorrales

Escalén - Jornal hora  Jornal -dia
1 26,70 21 3360
2 26,80 214,40
3 26,90 215,20
4 27,30 218,80
5 27,00 223,20
6 28,00 231,20
7 20,90 230,20
8 30,00 ‘247,20
0 32,— 250,—
10 33,30 266,40
11 34,70 277,60
12 36,20 280,60
13 37,70 301,60
14 30,20 313,60
15 40,70 :325,60

M.E.C.D. 2015

| -De 181 en adelante

Escalon jﬂrna‘l hora Jornal dia
16 42,20 337,60
17 43,70 349,60 -
18 45,20 361,60
~10 46,65 373,20
20 48,20 385,60
21 40,60 396,80

ANEXO 11

Determinacién de ‘categorias lproft':hl
'sionales en fundcion ‘de la puntuacion

| '1'Es,
res ‘de 'banco, ajustadores de repara-
¢ion, electricistas eh 'todas sus ramas

alcanzada en €l grupo de capacidades
del Manual de Valoracién de puestos
de trabajo
A) Personal obrero
Grupo 1.%-=Comprende los siguien-
tes oficios: moldeadores, modelistas,
forjadores, torneros, descortezadores,

trazadores, 111andrlmt10res harrenado-
'tnhdﬂstﬁs, mldareroa ajustado-

y verificadores.

Piintuaciones

ey

66 a 115 puntos

llllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiii

De 140 en adelante

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

s e o e e i T R —

-

Categorias - profesionales

Oficiales ‘de tercera
‘Oficiales de segunda
‘Oficidles de primera

Gruno 2.2=~Comprende 'los siguief-
P P 4

tes oficios: pintores, carpinteros, fon-

‘taneros, soldadores, rectificadores, al-

bafiiles ‘de obras, -albaniles de hornos,
sopleteros, montadores de obras, he-
rreros de fragua, locomotoras y ftrac-
tores.

Puntuaciones
190 Mo et ) THAREDs et
"S0- R S TDIIMOS S s e
Pe T16 %eh 'ddalante -.....iciviiviveviesss

Ca:te'g’orias pr:jf‘e's'i{jhzil'es
ae ey
Oficiales de tercera
Oficiales de segunda
Oficiales de primera

Nota ‘comin a ambos :grupos

Para todos 'los demas puestos y 'pa-

ra los que perteneciendo a los citados
‘oficios 'no alcancen dichas putituacio-
‘nes se empleara el siguiente ‘baremo:

Hasta 16 punhtos: peones, ‘excepto

para los piiestos ‘en ‘que se maneja
‘maquina de :produccion.

T
i

De ‘17 puntos en adelante: especia-

listas, a los que se agregaran los ex-

ceptuadﬂs en el caso anterior.
B) ‘Pérsonal ‘empleado

Grupo 1.°—Empleados sin mando,
o con mando restringido:

Puntuaciones
: |
Hasta 106 -puntos «..iciviviiviveiines
De 5072 F80 pUNtOS . séviiiwsdnaivaivis ;

Categorias profesionales

Auxiliares en general.
Analistas de segtinda, técnicos 'de se-

gunda, delineantes de segunda y ad-

ministrativos de Segu.nda
Analistas de primera, téchicos de pri-

mera, delinearites de primera y ad-

ministrativos de primera.

Grupo 2.°—Empleados con mando

— = -_— - [=

y 'delineantes ‘proyectistas:

Puntuacioties

v

Hasta: FOO PBITOS <icoreiivsniorssvmmne; ;
TIe 197 7 T80 _DUNEOS .. ocuusmssogriesases ;
‘De 181 a-230 puntos
De 231 en adelante ........... Joamisiog :

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

‘Categorias 'profesionales

—

¥
—f

Capataces.

Encargados.

Maestros de segunda,
Maestros ‘de taller, jefes de “segunda
y delineantes proyectistas.
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ANEXO III-A
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal empleado

Jornada siete horas

-

5,

QJH;E_.G.D. 2015

Escalon/quinquenio 0 I 2 3 4 8
03 58,80 60,73 62,66 6460 66,50 6844 70,37 72,30 74,23
' 04 60,69 62,62 64,55 =~ 6643 6830 - 7032 = 7225 74,19 = 70,12
05 62,63, 64,61 66,61 6860 70,60 7200 74,50 7657 - 78,57
06 64,61 66,61 6860 7060 72,60 7488 76,57 /857 - 80,87
07 66,82 68,02 - FEe4s 74 4 7526 77:36 7947 - 81,58 83,60
08 69,18 TREZD. 740 - 755L 771 7973 81,83 8395 86,05
09 71,55 73.78. 76,03 - 7828 30,51 82,75 - 85—  ‘Bp23.. " 807
10 73,30 76,51 78,34 80,58 62,82 8505 8730 89,53 . 91,78
| : & 7704 7928 8151 8375 8509 8823 0048 9272 0496
i 12 80,21 82,64 8505 8747 89,88 02,30 - 94,74~ 9715 . 99,57
13 83,39 8581 8323 9064 93,06 9548 9790 10031 102,73
14 86,57 8,90 9149 9382 96,24 08,66 101,07 103,49 10590
15 89,75 92,16 9458 96,09 99,42 101,83 104,25 100,66 100,09
16 02,01 05,54 98,18 . 100,80 103,44 106,00 108,60 111,33 113,95
17 96,08 08,73 101,35 103,97 = 106,62 100,24, © 111,88 134,51 " 117,13
18 99,26 101,00 104,52 107,86 109,79 11241 11505 117,68  120,3I
19 102,43 105,00 ' 107,70 110,33 - 112,95 11559 118,22 12084 123,49
20 105,55 108,40 111,24 114,08 116,03 110,77 - 122,61 125475 128,31
21 108,72 111,57 = 114,43 1725 = 120,%1 12204 + 425,79 12864 13L.47
22 111,91 114,75 117,60 20,43 123,28 126,53 12806 131,8T. 134,04
23 115,08 118,13 125,19 124,25 127,31 130,36 133,42 130646 130,52
24 118,25 121,35 12437 @ 12742 330,498 133,54 13660 139,66 142,60
25 121,43 12449 - 32755 130,58 - 133.64 - 136,70 - 130,76 14282 14586
26 124,60 127,66 130,72 133,78 130,82 130,87 142,93 14599 149,05
27 127,77 131,04 134,31 137,57 14084 . 144,41 147,38 15065 153,02
238 130,04 134,21 137,48 140,76 144,03 147,30 150,57 153,84 157,10
29 134,12 13740 140,07 143,93 47,20 150,47 153,74 - 157,01 160,28
ANEXO IIT-A
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal empleado
Jornada ocho horas
Escalon/quinquenio 0 I 2 3 4 5 6 7 8
03 53,90 55,50 . 5727 ' .5896 60,65 62,34 64,03 0570 07,39
04 55,59 57,28 5897 6066 62,34 64,03 - 6572 06741 ,10
05 57,24 50— 60,73 6248 64,23 6506 67,71 0946 71,20
; oo 59— 60,73 6247 64,23 0596 67,70 6946 7120 - 72,93
G 0 60,93 62,76 64,61 66,45 68,30 7003== 71,085 7383 75,07
08 62,99 64,84 66,07 68,52 70,36 72,21 74,06 75,00 77,75
09 65,00 67,02 6898 70093 = 7290 74,85 ~ 7681 78,78 80,73
10 67,46 60,43 - 7L,37 7334 75,30 Fh2h- - j9R2T - 81,18, i 83,12
11 70,00 71,97 7391 7588 . 77.84 7979 81,75 83,72 85,66
12 72,77 00 72 —" 913 824 83,36 8548 8758  89,7I
| 13 75,56 7767 040 8190 8403 8614 8826 9037 9248
I4 7833 - 8045 8256 8460 8679 8892 91,03 = 9315 9527
15 81,11 . 8323 8534 8746 89,59 91,60 9382 9502 93,04
16 83,84 86,14 8844 99,74 93,05 9535 9705 9995 102,25
17 86,62 8892 91,22 ° 93,53 953 38,13 10043 102,73 105,04
| 18 80,40 01,60 04,01 06,20 98,60 160,00 103,20 105,50 107,80
| 19 02,17 04,47 06,77, 99,08 101,38 103,68 10508 108,28 11060
20 04,90 07,44 = 99,94 102,41 104,00 107,390 10988 112,37 114,86
. 21 97,73 100,22 102,71 105,20 10767 - 11Q,17 11265 11515 117,62
F 22 100,51 102,00 10549 107,96 11046 11204 11544 117,92 12042
23 103,28 105,05 108,63 111,30 113,98 11664 110,34 122— 124,68



Pagina 1.260 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander O noviembre 1973
Escalon/quinquenio 0 I 2 3 4 5 § 7 8
24 TOOI00 " 108,74 1 "3 L 41 114,08 116,76 [1O4a= Sa@2, 0L | 12478 125,44
25 108,84 111,50, 114,46 116,688 = 110,83 122,20 124,89 . 127,50 130,24
26 111,62 114,300 TI007 T E1009" " 12231 124,08 127,66 130,33 + 133,—
27 114,30 L1728 . 120,11 . 122,67... 125,53 128:60 1 13I8 rI34.490:237.26
28 L1717 ““120,03 12280 12574 12860 © 1314% 0 13432 - 13718 7 140,08
20) 119,95 12281 125,66 128,52 131,39 134524 “ 137,10 136,08, 1. 142,82
ANEXO III-A
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal obrero
~ Escalon/quinquenio 0 I 2 3 4 5 6 7 8
o1 44,85 46,49 48,15 49,78 51,44 53,06 ° 54574 56,38 " 58,03
02 45,52 47,17 = 4882 5046 52,10 53,7 5540 57,06 58,68
03 - 46,30 47,94 4960 51,23 52,89 54,53 56,19 57,837 50,48
04 47,53 49,19 50,33 52,45 54,11 55,78 57:41 50,08 60,70
05 49,31 bl . 5273 - w8442 -0 K672 57,03 59,54 = 61,23 = 6202
06 51,11 5280 54,51 56,20 57,91 59,62 © 61,33 03,02  64,7T
0y 52,89 54,60 56,48 5828 60,00 61,90 6369 6549 67,30
08 54,79 56,50 58,37 00,08 061,99 63,79 '~ 65,57 6739 69,20
09 56,70 58,70 60,61 62,51 64,45 66,37 68,26 70,18 ' 72,09
10 50,02 60,94 62,84 64,76 66,67 68,59 70,48 72,40 74,34
11 61,70 63,61 65,52 67,42 69,36 71,28 7337 75,10 77 \—
12 64,27 66,33, 63,39 7047 - 72,52 74,59 76,65 7873 80,78
13 66,94 69,02 71,07 73,14 . 75,20 77,28 7933 81,40 ., 8347
14 69,62 71,00 - . “77s - 7883 - 788 7905 82— 84,08 8614
15 72,20 74,26 76,31 78,40 80,43 82,51 84,57 86,65 88,70
16 74,87 27502 7934 81,50 83185 86,10 8334  9o60:: 092,85
Iy 7743 7908 8191 84,17 86,42 88,68 90,90 03,15 5,40
18 80,11 82,36 84,50 8635 89,10 91,36 03,50 9584 98,10
19 82,67 8493 87317 8942 91,68 9339 96,15 9841 100,66
20 85,34 87,78 9021 9262 9506 0749  99,9I 102,35 104,77
- 21 87,02 - 00,36 02,78 05,20 97,64 100,06 102,49 104,93 107,32
22 00,60 03,02 05,46 07,88 100,30 102,73 105,17 . 107,50 F100F
23 03,27 05,88 06,50 “TOLIT 10372 106,33 7 '108192 ~+ ITT,53 - IT4.04
24 05,00 08,57 101,18 . 103,78 106,39 109,— = III,58 114,20 11682
25 08,62 101,23 103,85 106,43 109,04 111,65 114,28 116890 ° 110,46
26 101,30 104,01 - 106,73 109,43 = 112,13 114,86 117,54 120,26 122,06
27 104,42 TO7;13- 106,85 “ Tr2RTi- 11526 11708 - - 12067 . 12337 526,07
28 107,11 T00,60 © "TI283 = IIS23 177.03 120,66 - 123,36 126,08 ' 128K
29 109,70 [12,61 115,30 TI8,19° - 12000 123,80 126,62 : 1'129,40 [ .132,22
ANEXO III-B
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado
Jornada siete horas
Escalon/quinquenio 0 I 2 "3 4 5 6 7 8
03 67,19 69,40 71,61 7382 76,02 78,22 80,43 - 82,64 84,85
04 69,35 FIi55 - uag0- <787 T LRiry s0dy - -82:58  Balo - 87—
0] 71,58 73,84 76,12 78,41 80,68 82,06 85,25 87,52 89,79
06 73,84 70,12 - 7841 ~ 8068 8206  :8523 . 8752 « 8979 - 92,07
07 76,36 78,78 81,18 183,59  86,— 8841 9083 = 03,23 = 95,65
08 79,06 8148 3383 8630 83,71 QL;I1 -~ 03,53 9593 98,35
09 81,77 84,33 306,88 ° 89,46 - 92,02 04,56 97,13 99,60 ' 102,25
10 84,42 86,97 89,54 92,09 94,65 97,21 09,76 102,33 104,90
I1 88,04 00,60 03,16 95,71 08,28 100,83 103,4I = 10506 108,53
12 91,67 94,45 97,21 99,97 102,73 10549 108,26 ' 111,02 113,78
13 05,29 98,07 100,83 103,50 106,35 100,14  II1,00 114,66 117,42
T4 08,93 101, 10448 To521 T TIO=: 11276  E18,52. ¢ Ti828 . 121 04
15 102,56 105,32 108,08 110,84 113,62 116,38 110,14 121,00 124,68
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Fscalon /quinguenio 0 I 2 3 4 5 6 7 8
16 100,10 100,18 112,21 115,21 118,22 72k, 22 124,22 127,24 130,24
S 7 100,81 112,83 11,83 118,83 ' 121,84 124,84 127,86 130,86 133,80
18 113,44 116,45 = 110,45 12248 125,47 128,47 . 131,49 - 13448 . 137,51
19 117,006 120,08 123,07 126,10 120,10 132,00 135,11 138,12 141,13
20 120,64 123,80 . 12712 - 130030 13364 136,87 140,14 143,30 146,63

21 124,26 127,51 130,77 134,01 137,26 140,51 143,70 147,02 150,20
22 127,00 131,13 134,39 137,63 14080 144,14 147,38 150,64 153,85
23 131,53  135— 13849 141,090 14549 148,098 15248 15500 150,40
24 135,15 138,64 142,14 145,61 140,11 152,01 156,10 159,60 163,08
- .28 138,77 T4227 14876 140,25  T§2,74 rs6iad 180,74 . 163,23 - 100,73
26 142,30 145,80 149,39 152,88 156,37 150,86 163,36 166,85 170,35
27 146,03 149,75 153,49 157,23 .160,97 164,70 168,43 172,17 17590
28 149,65 183,30 IB7,11 = 160,87 104,61 16834 172,07 - 17581 170,55
29 153,30 157,02 160,76 164,50 163,23 171597 17850 - ‘179,43 183,17
ANEXO III-B
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado
Jornada ocho horas

Escalon/quinquenio 0 I ket 3 4 g 6 7 8
03 61,01 63,54 6545 67,38 09,31 7hadsr 73y G500 7703
04 63,54 6547 67,40 09,33 71,24 7307 BT ROl i = 78.0F
05 65,41 6741 09,40 71,42 73,30 76,38 < = e 70,37 < = 81,36
06 67,41 69,40 71,39 73,39 75,38 Ty R %) . s 81,36 83,35
07 60162, -~ IL 53 lfd0A = 75,93 . 75,08 80,16 ~ 82,27 84,39 86,48
o8 71,08 74,00 76,20 78,32 80,41 82,52 . 84,64 86,73 88,85
09 74,36 76,60 7882 81,08 83,32 85,54 37,79 90,03 92,25
10 77,10 79,34 81,57 8381 86,05 8829 90,53 92,77 95—

IT 80,01 82,25 84,48 86,72 88,06 01,20 03,44 05,68 07,91
L2 83,17 85,50 88,01 00,44 02,85 05,28 07,68 100,100 102,52
13 86,35 88,76 01,20 03,60 06,03 08,44 100,87 103,28 105,60
14 - 80,52 01,04, 04,36 96,78 00,20 101,63 104,03 106,47 108,87
I5 92,70 05,11 97,54 99,95 102,37 104,79 107,21 109,63 112,03
b TG 05,31 08,44 101,07 103,71 106,33 108,06 111,60 114,23 116,86
17 08,99 101,63 104,26 106,88 109,51 BE2.IE | LIS L7442 - F20,04
18 102,18 104,79 107,43 110,06 112,68 115,31 117,04 120,588  123,2I
10 105,34 107,97 110,61 11323 115,86 11860 © 121,13 - 123,76 126,30
20 108,53 FI1,35  DI4edr . 117508 TIG.00 12273 . (125,880 " I8 AL ' 131,20
21 111,69 F14,54 - . T17.a37 120,22 123,00 125,01 128,74 131,50 134,44
22 114,87 11770 12058 12346 120,25 L2008 131,03 . 18476 137,61
23 113,04 121,10 - 124514 127:20 L3025 133,31 136,38 139,44 142,49
24 121,22 . 12427 ' ¥27.88 - 13939 13343 13649 139,54 ‘142,60 T4560
25 124,38 127,44 130,40 133,55 13660 = 13900 142,73 © 145,79 143,83
26 127,57 130,62 - 13368 136,74 = 130,78 142,84 145,80 148,05 152,01
27 130,73 134,01 137,26 140,54 143,82 147,07 150,35 183,62 . 156,88
28 133,02 E37,17. . -THOAL. - 143:70 . T45,08 150,26 153,51 156,70 160,00
29 137,08 = 140,36  143.6F 14680 < 150;17 = 15342 - 156,70 150,97 - 163,23
ANEXO III-B
Valor.de la hora extraordinaria tipo B del personal obrero

Escalon /quinquenio 0 I 2 3 4 £ 6 7 8
01 51,27 53,14 5504 56,80 7 5879 ' 6066. 62,56 ' 64,43 = 60,31
02 52,01 53,91 - <5579 « 5760 - 50,55 61,43 ~ 6332 6521 67,07
03 52,02 54,30 56,70 58,55 60,44 62,32 64,22 66,00 67,97
04 54,31 50,21 58,00 59,95  OI,85 63,73 6562~ +67,5] 69,37
' 05 56,36 58,20 60,26 62,10 64,15 66,00 68,05 609,08 71,01
06 58,40 60,33 62,31 64,24 66,18 68,14 70,08 72 01 73,08
07 60,44 62,50 64,55 66,61) 68,67 70,75 72,80 74,85 76,01
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Escalon /quingquenio. QO X 2 3 4 5 6 7 ST
08 62,62 04,68 66,72 68,78 70,84 72,900 . 74,08 77,03 70,00
00 64,89 617,00 69,25 71,45 73,66 78,84 . 78,02 80,20 82,40
10 67,46 60,04 7182 74— = 76,20 78,36 80,56 © 82,74 84,05
i1 7051 7270 7487 . 77,06 - 79,27 o145 8363 8581 8801
12 73,45 7508  78Lk7 8053 8287 oH25 - 87,61 8908 092,31
13 70,51 78,88 81,21 83,50 85,95 88,32 90,05 93,04 95,38
14 79,50 1,94 8430 8666 89— 91,36 93,71 96,08 08,44
15 82,50 84,36 87,22 80,59 01,03 94,30 06,66 09,03 101,36
16 35,56 38,14 00,68 03,25 05,83 084%L 100,96 103,53  106,II
17 88,48 01;06 . 93,62 06,20 08,77 101,35 103,80 106,47 100,04
18 01,56 O4t4 96,07 99,25 101,82 104,40 106,06 109,54  1I12,IT
10 04,48 97,06 90,6 - 102,19 104,77 107,34 109,88 11246 115,03
20 97:54  100,3% 103,10 10586 108,63 ERL4%  114,20° TI36,97 119,73
21 100,40 103,26 106,04 108,80 111,57 ¥54,36 117,14 139,01 122,66
22 103,53 106,32 109,09 111,85 114,63 LT7d2: 0 120,10 5 122,07 12673
23 100,50 100,57 ~ - 112,67~ "TI5 68" 118 Es 121,51 124,48 127,45 130,43
24 109,66 112,64 11562 11861 121,50 124,57 = 127,54 - 130,81 & 133,52
25 112,72 . 115,70 11868 121,65 124,63 127,60, 13061 133585 13663
26 115,77 118,86 . 121,07 - 12506 12813 131,20 "T34,34 7 137437 140,582
27 119,35 = 12243 k25,55  §2864 131,72 13484 137,91 141~ 144,10
28 12242 12549 128,50 131,60 134,78 = 13780 14008 = 144,05 147,14
20) S CT2E Ay 128,69 131,87 ° 13508 13828 141,47 144,60 147,88 151,TI0

ANEXO HI-€ |
Valor de la hera extraordinaria tipo C del personal empleado
Jornada siete horas

Escalon /quinquenio 0 I 2 et 4 5 G - By 8
03 73,50 7591 - 7833  Bay4 8313 85,55 87,96 90,38 092,79
04 75,85 7827 8068 8310 8549 87,01 = 90,32 9274 05,15
05 78,29 80,76 83,26 85,76 88,25 00,75 03,24 05,71 98,21
06 80.76 83,26 85,76 88,25, 00,75 03,22 05,71 08,21 100,71
07 83,52 86,16 8879 9143 94,07 96,70 99,34 101,97 104,62
08 86,48 89,11 9L75 04,39 97,03 99,66 10229 104,94 107,57
09 89,44 9223 9504 9785 10065 10344 106,24 100,04 111,84
10 92,33 95,13 97,93 100,73 103,52 106,32 109,12~ II1,92 114,74
11 06,30 99,10 . F01,80 104,70 107,49 110,29 113,10 FI5Q00 11870
12 100,27 103,30 106,32 109,34 112,36 115,38 T1842 121,44 124,45
I3 104,22 107,27 110,20  1¥3,3F 116,32 119,36 122,38 12540 12842
14 108,22 FFE,23 | IF425 - IFP27 - 120,3F 123,33 126,35 129,36 132,39
15 112,18 115,20 11822 12123 124,27 12729 130,31 133,33 136,37
16 116,14 1¥g43 F22,73 126,07 120,31 132,58 13586 139,16 1424%
17 120,11 123,40 12668 120,07 133,27 136,55 139,85 143,13 146,41
18 124,07 127,37 130,08 133,908 137,23 140,52 143,82 147,10 150,40
19 12804 131,34 134,62 137,02 141,20 14447 147,78 151,06 154,36
20 - I31,04 135.50 139,05 142,61 146.17 140,71 153,27 156,84 160,38
21 13591 13947 143,03 146,57 150,13 = 15367 157,24 16080 164,35
=2 13989 14343 14699 150,54 154,10 157,67 161,21 164,76 16830
23 14385 147,66 15148 15531 150,13 16206 166,77 17058 17441
24 147,82 151,64 15547 150,28 163,00 16602 17074 17457 17837
25 ESE,79-  I550F - 15044 - 163,23 - 167,06 17088 1747%r 17853 182,36
26 155,74 159,57 163,39 167,22 171,03 17485 17868 18249 186,32
2 150,71 163,79 167,80 171,07 176,08 180,14 184,23 18831  10240.
28 103,68 167,76 171,84 17595 180,04 18413 18821 19220 106,30
20 167,66 VAL = 17584 S 17002 18— 188,00 102,18 196,26 200,34
ANEXOQO III-C |

Valor de la hora extraordinaria tipo C del personal empleado
Jornada oho horas

— — e —

Escalcin/qttinquenin 0 I 2 3 4 5 | 6 | 7 8
03 67,38 69,49 75,50 73,70 75,81 7792 80,04  82,13. 84,25
04 60,49 71,61 23,72 75,83 77,02 80,04 82,16 84,26 . 86,38
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Escalon /qttinguenio 0 I 2 3 4 5 6 o 8
05 71,54 73,74 78,01 78,11 80,28 82,46 84,65 36,83 80,—
06 73,74 7591 78,00 - 80,28 = 82,46 84,63  BoE3 89— DL,17
07 70,15 7845 80,76 83,05 85,38 87,66 89,08 . 92,30 94,59
08 78,73 81,04 33,34 8565 87,95 90,20 92,58 04,88 97,19
09 81,33 83,78 86,22 88,68 01,13 03,56 06,01 08,47 100,91
10 34,33 36,78 80,22 01,67 04,13 06,47 09,02 101,48 103,00
I 87,50 89,06 92,39 94,85 97,30 09,74 ~ 102,20 104,65 107,09
12 00,97 03,62 06,26 08,01 101,56 104.21 106,85 = 10048 112,14
I3 94,45 07,08 99,74 102,37 105,03 107,67 = 410,33 11296 115,
14 07,01 100,57 103,20 10586 108,40 111,15 —~A43,79 -+ 110,45 . 110,08
15 101,40 104,03 100,60 109,32 111,98 T14,01 - atd7er: “110.05: - 122:84
16 104,79 107,67 . THEGER . [I3420. . 116,30 119,19 122,06 = 124,04 127,81
17 108,27 II1TS « ITRe3 « IT6IOL - -4119,78 122,66 a25,66 128,42,. 131,30
18 111,76 LELOT = “TX7ET - 120737 S T23:28 126,12 129,01 131,88 134,76
19 115,22 118,00 120,97 123,86 126,73 129,61 132,48 135,37 138,24
20 118,70 121,80 . 924,01 . 128,02 131,13 134,24 187,36 140,45 143,58
27 122,16 128,26 488,37 © 131,580 ..134,60 137,71 140,82 143,03 147,04
22 125,64 128,74 131,86 . 134,06 138,08 141,17 144,30 147,40  150,5I
23 120,10 132,45 135,78 139,13 142,46 145,81 149,17 - 152,51 155,85
24 132,58 13593 139,27 142,61 14595 149,29 152,63 155,97 150,31
25 136,05 139,39 142,73 146,07 14941 152,75 156,11 159,45 162,79
26 130,53 142,86 146,21 149,55 152,89 156,23 150,57 162,01 = 166,26
27 142,00 146,57 180,13 183,72 157,30 160,86 164,44 168,03 171,59
28 14648 150,03 153,62 157,18 160,76 164,35 167,00 171,49 175,00
29 149,94 153,51 157,08 160,66 164,24 16781 WAaN8 " - 174,07 178,53
ANEXO III-C
Valor de la ‘hora extraordimaria tipo'C del jpersonal obrero
Escalon /quinquenio 0 I 2 T oo 4 5 6 27 8
oI 56,07 58,12 60,19 62,23 . 64,30 66,36 68,43 70,48 2,53
02 56,89 58,07 61,02 63,08 65,12 67,19 69,25 71,32 73,36
03 57,88 50,04 62,01 64,04 66,11 68,16 70,24 72,20 74,35
04 5041 6148 63,54 6557 @ 67,64 69,71 - JL,77 ~~ 73:04 7588
05 61,64 63,76 65,01 68,02 70,16 72,20 74,43 76,53 78,65
06 63,88 65,99 68,15 70,25 72,30 74,52 76,66 78,78 80,88
07 66,11 68,37 . 70,60 72,85 75,11 77,38 70,61 81,87 - 8.4 12
03 6848 7074 - 72,98 - 75,23 ' 7749 79,74 81,97 84,25 80,50
09 7008 73,38 .- 7575 78,14 80,56 82,06 . +85:33 87,72 GO
10 73,78 70,18 . 78,55 30,95 83,34 8573 « #BOPL © 0Dkl iggn
II N2 79,51 - 81,89 84,28 86,70 89,00 . 91,47 - ‘93,86 06,26
12 80,34 82,02 85,49 88,00 - 90,64 03,24 05,82 08,42 100,97
3 83,60 86,27 8384 9143 94— 96,60 99,15 °IOI,75 104,33
T4 87,02 80,62 02,20 04,79 97,35 00,05 102,50 105,10° 107,67
15 00,24 102,82 05,39 97,99 100,54 I03;I4 105,72 108,32 110,87
16 03,50 '06,40 00,18 101,00 104,81 g07,03 11042 113,24 L1606
17 96,78 09,60 - ‘102,40 105,21  108p3 - BIO,85 113,63 116,45 119,37
18 100,14 102,06 .\°105,74 108,66 111,38 TI4,20 - .116,00 119,81 a22/62
19 103,34 106,16 - 108,96 111,78 114,60 117,42 320,19 .123,— 125,82
20 106,69 109,72 ‘112,76 11578 - 11882 ‘421,85 124,00 12704 130,085
21 100,01 112,04 = 11598 I1I19,— 122,04 - '125,07 r128;12 ‘131,16 ‘T34;16
22 113,24 116,20 110,32 - 122;34 - 12838 G484z . TYT A6 T340 137152
23 116,50 120,84 .E23,I3 126,39 - 120,05 132,01 T36;1% 130,46  “I4267
24 119,95 123,21 = 02647 - 120,93 TT32E0 - 136,257 1048 Tiqelrt 34603
25 123,29 126,55 120,81 133,64 136,31 130,56 142,85 146,11 140,33
26 126i63 ° 180,01 13345 . 136,70  140;15 143,58 146,04 150,32 .153,70
27 130,54 133,92 “137,31 « 140,60 144,07 ‘147,48 150,83 154,22 ‘157,60
28 133,80 37,25 140,66 144,04 147442 - '¥50,82 154,20 157,56 - 160,94
2 137,23 ‘140,76 144,23 147,74 151,24 F54,74 -158,26. - 161,75 (165,27
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ANEXO IV [iscalones Plus/hora Escalon quinquenio/dia
Premio de nocturnidad | 8 11,40 6 ?_
ey . Mite . IC i AL / 40
[iscalones Plus/hora ;2 };gg 3 740
21 12,80 0 7,90
; g’gg - 22 13,20 10 7,90
{'5’75~ 23 13,60 I1 7,90
i 6’90 24 14,10 12 8,50
: 7:1 o 13 8,50
6 7,30 ANEXO V | 14 - 2,50
/ 7150 Valor del quinquenio ig "20
3 7,70 o
0 R Valor 17 9,25
10 8:30 Escalon ~ quinquenio/dia | 18 . 0,25
11 8,60 | 19 9,25
12 9,— Valor 20 P
13 0,30 I 6,80 21 10—
14 0,70 2 6,80 22 10,—
15 10,15 3 6,80 23 10,80
16 10,55 4 6,80 24 10,80
17 I1,— 5 7 \— 25 10,80
ANEXO VI

Calificaciones de puestos de trabajo en talleres mecanicos por grupos

Puesto de trabajo

1
—

Tornos horizontales

SEVE T S R e S A- 1
g Bt Tt SR G b o S A- 2
I 5 (ot Rt S s SUORERES 3 w3 S SDTG A- 3
I B AR Tt N T TR A- 4
INTIBEE, i oo v s A- §
Waldrich Ravdth. v it s A- 7
Wealdrich - oeids s denvibon e A- 8
Wialdirich = s dem ity A- 0
Waldrich  dr s oo il v ovais A-10
Ciegpa Steflzel oo liiienitvivn A-23
LI o o P A P S SR A-30
T FT o ol o) R SR e ot A-36
e T oo B 0 MRS s e AR A-37
BV TN SR e PR P e A-43
V] Bl [0 b gl S b R A-438
SELAIVEY . a sl fiaesatorve s v A-53
L e e o B AT A-54
SeUtort. | fRallie R e A-60
SYTILES e R DU e 1 R A-61
BEUINart: ) et s et L A-62
SCHIIOLE (Rl vessaanissans A-63
W ohlenbere vl s s dines vassans A-64
Wohlenbers .ol neiavavsias A-65
B I A S SRR A-66
STl B0 N e e S A-70
S5 A S (TR st S ey T A-71
119 5105120 N e 3 C Rl B L AL A-72
70 R T [ S TR 8 ot AR RS A-74
Magdeburgiiavie: .« coivimiliasss voess A-77
SansGarlasssits. v Hidnlva A-78
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e = I ———

ESCATON=Y"GRUPRO:

14
14
14
14
I4
L3
L3
13
L3
13
L3
13
L3
SE2
13
13
L3
1
14
Id
14
I4
4
L3

12
12
12
14
13
12

13
13
13
13
13
I3
13
13
I3
12
L2
12
12
) i
] G2
12
g
13
13
13
14
14
14
12

12
12

e

12
13

12
12

12
12

12
12
12
12
12
I2
12
IT
1
1
11
1
II
IT
1
12
12
12
13

| B
13
|
IT
IT

11
12

11
I1

I1
IT.
II
I
IT
II
IT
I'T
IT
IO
10
IO
IO
10
10
10
10
IT
11
48
12
12
E2
LY
10
IO
10
IT
10
210

I1
1
i
I1
11
10
I0
10
10
10
10

] 116 5SS

10

10
10
10
T1
IT
II
11
I1
1548
10

10
IT

10

9 8 7
F G 1
10 0 8
10 0 8
10 0 8
10 0 8
10 0 8
D4 - 90 8
0 9 S
9 9 8
9 G D
9 - gl
9 8 7
9 8 7
O 8 7
8 7 6
9 8 7
9 8 7
9 8 7
10 0 8
10 0 8
10 0 8
10 10 9
10 10 0
10 10 0
9 8 7
8 7 6
8 7 6
8 8 7
10 0 8
9 8 7
8 7 6

DOV OO OO NN NN OO OO OO OO I TN I N NN NN
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HeS C A LO N ¥ GRLU PO

Puesto de trabajo 14 13. 12 Il o SEERIA T o RPN 7 6 5 4
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APENDICE NUMERO 1
[.—Normas de disciplina

Articulo 1.°—La Direccion de la
empresa_hace patente su deseo de au-
mentar en lo posible los estimulos po-
sitivos en forma de premios e -incen-
tivos a la produccidon, haciendo uso
de los estimulos negativos o sancio-
nes solo en aquellas ocasiones en las
que el trabajador, por su conducta
negligente o maliciosa, cometiere una
falta que por su importancia deba ser
sancionada.

Articulo 2.°~—Corresponde a la Di-
reccion de la empresa, como atributo
exclusivo, la imposicion de sanciones.

Cuando la falta sea grave o muy
grave, la. sancion sera comunicada por
escrito.

En caso de falta leve, la comunica-
cion adoptara esta forma, si asi se
estima oportuno.

Articulo 3.—Cuando debido a la
extrema gravedad de la falta se pro-
cediera al despido del trabajador, se
comunicara al Jurado la decision to-
mada y las causas que lo hayan moti-
vado.

LLa simulacion de enfermedad y pro-
longacion voluntaria de la baja sera
considerada f’l\]t& muy grave.

Articulo 4.°
faltas leves prescribiran al mes, y las
graves y muy graves a-los tres me-

ses, contando desde que la Direccion.

de la empresa tuvo conocimiento del
hecho.

Articulo 5.° Anotacién y cancela-
cion.—Al igual que procede hacer con
los premios, se anotaran las sanciones
en el expediente persoml del trabaja-
dor. 2

Transcurrido un ano sin la imposi-
cion de una nueva sancion por falta
leve, quedara ésta anulada.

M.E.C.D, 2015

Prescripcion. — Las

Igualmente se producira la anula-
cion de falta grave o muy grave cuan-
do transcurran tres o cinco afios, res-
pectivamente, sin que el sancionado
haya reincidido en nueva falta.

Articulo 6.° Secreto profesional.—
Dentro de las lineas de desarrollo de
esta empresa se encuentra la fabrica-

cion de productos de avanzada tecno-

logia. Ello exige la adquisicion de li-
cencias extranjeras y el establecimien-
to de contactos con fabricantes de
otros paises en un marco de total con-
fidencialidad. De ahi la necesidad de
que todos los productores mantengan
el secreto profesiosal no suministran-
do al exterior informacion alguna de
caracter técnico, economico o de cual-
quier otra indole relativa a la empre-
sa, excepto a aquellas personas o en-
tidades 2 las que por indicacion de
la Direccton haya de ir destinada.

El imcumplimiento de esta obliga-
cion sera considerado camo falta muy
grave.

APENDICE NUMERO
II.—Via de rr:-?damacia-n;?s

Articulo 1.°—Todo trabajador tiene
derecho a elevar sus quejas o reclama-
ciones, utilizando para ello la via je-
rarquica.,

Articulo 2.° — La reclamaciéon se
efectuara, pues, ante el mando inme-
diato. Sin embargo, cuando sea moti-
vada por diferencias en la liquidacidn
de haberes, presentard el trabajador
su reclamacion en el Servicio de Per-
sonal del Departamento de Rehf:mues
Industriales.

Articulo 3.°—El mando emitira re-
solucion en el ph?n de ocho dias ha-
biles.

Si éste no resuelve o la contesta-
cion no satisfaciera al interesado, po-
dra, por si o a través del correspon-

- partamento

diente enlace o Jurado, elevar su re-
clamacion al jefe del DEp’th’IIﬂEHtD
de Re'aciones Industriales.

Articulo 4.°—FEl jefe del Departa-
mento de Relaciones Industriales re-
cabara cuanta informacion considere
oportuna, para 1’115101‘ conocimiento del
hecho, y emitira su resolucion en un
plazo no superior a quince dias ha-
biles.

El trabajador podra reproducir su
reclamacion ante el Jurado de Empre-
ca s1 la resolucion del jefe del De-
de Relaciones ‘Industria-
les es desfavorable.

Articulo 5.°—El Jurado de Empre-
sa emitira informacion sobre la recla-
macion presentada.

Por ultimo, la Direccion de la em-
presa dictara la resolucion definitiva.

Articulo 6.°—Si es admitida la re-
clamacion o queja en su totalidad o
en parte, el fallo tendra efecto retroac-
tivo a la fecha en que se formuld
aquella.

Articulo 7.9 —La tramitacién de
cualquier queja o reclamacion no po-
dra en modo alguno perjudicar la
marcha del trabajo, el cual debera
continuar durante la sustanciacion de
aquélla en la forma de ritmo ordina-
r1o.

Articulo 8.°—Sin perjuicio de los
procedimientos de reclamacion previs-
tos en este Convenio, se sobreentien-
de el derecho de recurrir, en su caso,
ante las autoridades laborales compe-
tentes.

lLos plazos de prescripcidon comen-
zaran a contarse una vez agotado el
tramite especial establecido en este
capitulo

Articulo 9.°—No estaran compren-
didas en este apéndice las reclamacio-
nes que puedan derivarse de sancio-
nes graves o miy graves,
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APENDICE NUMERO 3

I1I,—Conutés de Seguridad de **As-
tilleros Espaiioles, S§. A.”, fac-
toria de Reinosa.

Articulo 1.° Comités de Seguridad
e Higiene del Trabajo.—De acuerdo
con el articulo 8.° de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene del
Trahajo, se¢ retine mensualmente el
Comité de Seguridad e Higiene de
esta factoria. |

Articulo 2.2 Comités de Seguridad
de Departamento y Taller.—Con ‘el
fin de extender la labor positiva que
en materia de prevencion de acciden-
tes se desarrolla por los miembros del
Comité citado en el articulo anterior,
la Direccion de la factoria, en baae
al articulo 4.° del Decreto de 11 de
marzo de 1971, que regula el conte-
nido de las funciones de estos. citados
Comités, ha decidido crear unos Co-
‘mites de Departamento y de Taller.

Los Comités de Taller estaran com-
puestos por mandos de esa unidad
ﬂrgamca y representantes del personal
operario de la misma, asi como por
técnicos del Servicio de Seguridad, y
presididos por el jefe del taller.

I.a perioricidad sera mensual.

lLLas reuniones departamentales se-
ran presididas por el jefe del depar-
tamento respectivo. Asistiran los titu-
lados superiores, medios y asimilados
de cada unidad organica y el ]efe del
Servicio de Segurzdmd

[La perioricidad serda trimestral.

Articulo 3.° Funciones de los Co-
- mités de Seguridad de Departamento
y Taller—lLas funciones a desempe-
nar por estos Comités seran, entre
otras, las siguientes: |

—Analisis de los accidentes ocurri-
dos en el periodo considerado.

—DMejoras de seguridad a nivel de
departamento y taller.

Los Comités de Seguridad -de De-
partamento tienen también como fun-
cion el estudio de los restimenes de
temas y actividades analizados en las
reuniones de taller.

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS

DE SANTANDER
Informacién piblica
Anteprﬁ}fectﬂ A-1-E-057
Autopista del Cantabrico (A-68).
. Tramo:: Bilbao-Castiro Urd ales
[La Direccion General de Carrete-
ras y Caminos Vecinales, por dele-

gacion del Exemo. Sr. Ministro de
Obras Puablicas, ha resuelto, con fe-

'\

L ME.C.D. 2015

cha 3 de noviembre de 1973, aprobar
tecnicamente el anteproyecto” A-1-E-

os57 “de “Attopista del ‘Cantabrico
(A-68)". Tramo: “Bilbao-Castro Ur-
diales”, disponiéndose al mismo tiem-

po que por las Jefaturas Provinciales
de Vizcaya y Santander, a cuyas pro-
vincias afecta, se proceda a incoar el
correspondiente expediente de infor-
macion publica.

El anteproyecto afecta, en la pro-
vincita de Santander, al término mu-
nicipal de Castrp Urdiales

Dando cumplimiento a lo dispues-
to en la citada resolucion, esta Jefa-
tura, de conformidad v a los efectos
previstos en la ILey General de Ca-
rreteras de 4 de mayvo de 1877 v Re-
glamento para su ap'icacion de 10
de agosto de 1877, se somete a infor-
macion publica el mencionado ante-

¢ proyecto en lo que a la provincia de
“Santander afecta, a fin de que por

entidades v particu'ares puedan pre-
sentarse ante esta Jefatura o ante
el Ayuntamiento, anteriormente espe-
cificado, por triplicados ejemplar, las
aleloaciones
sobre el anteproyecto de que se trata,
durante un plazo de treinta dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente
a 'a insercion del presente anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia. __
El anteprovecto estara de mani-
fiesto en esta Jefatura (Juan de He-
rrera 14, 2.9) y separatas del mismo,
en cuanto afecta al mencionado tér-
mino mun‘cipal de Castro Urdiales,
en el Avuntamiento del mismo. du-
rante el expresado plazo, en horas

habiles de oficina.

Santander, 5 de noviembre de 1973.
£l ingeniero jefe, Antonio Ruiz y
Ruiz. 1.035

que estimiin oportunas

ADMON. ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA
DE SANTONA

Don Tomas Lloredo Cantolla, recau-
idador de Tributos del Estado de
la Zona de Santona,

Hago saber: Que resultando desco-
nocido el paradero del deudor que a
continuacion se expresa, se le requie-
re para que en el plazo de ocho dias
habiles, contados (desde el siguiente
al de la publicacion de este edicto
en el “Boletin Oficia!” de la provin-
cia y tablon de anuncios oficiales de
la Alcaldia de esta capitalidad de
Zona, comparezca por si o por per-
sona cue le represente, en esta Re-
caudacion, a fin de darse por notifi-
cado y senalar domicilio o represen-
tante ; advirtiéndole que, transcurrido
Jdicho plazo sin comparecer, sera de-
clarado en rebe'dia y se continuara
la tramitacion del procedimiento sin
que se hagan nuevas gestiones en- su
busca, efectmuldﬂse las notificacio-
nes en la forma dispuesta en el niu-
mero 7 del articulo g9 del Reglamen-
to General de Recaudacion vigente,
en armonia con los articules 281 al
283 de 'a Lev de Enjuiciamiento Ci-
vil.

Al propio tiempo, se le requiere al
pago de los débitos apremiados, con
el recargo correspondiente del 20 por
100, a tenor de los articulos 95 y 101
dél citado Reglamento Gener'al de
Recaudacion.

Deuwdor: Valeriano Meneses Gutié-
rrez; concepto, Trafico de Empresas
y Licencia Fiscal; débito, por 166.667
pesetas.

Santofia, 3 de noviembre de 1973.
E' recaudador, Tomas I.loredo Can-
tolla.

DELEGACION

DE HACIENDA DE MADRID

Relacion de los efectos timbrados que han resultado indtiles para la

venta,
Central de

como consecuencia del siniestro ocurrido en la Expendeduria
“Tabacalera, S. A.”, durante la madrugada del 30 de agosto

de 1973, conforme se acredita en el expediente instruido a dicha entidad:

Precio Importe
Serie Numeracion Ntmiero — —
de efectos Ptas. Ptas
Papel de Pagos Tasas y Exacciones Parafiscales
A 200.50I al ' 201.500 1.000 10 10.000
A 216.001 al 217.500 I.500 IO 15.000
A 220.501 al = 221.500 I.000 1o 10.000
A 224.001 al 225.500 1R0b - & ' 10 15.000
A 2.501 al 233.500 1.000 10 10.000
A 235.001 al 237.500 2.500 10 25.000
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Precio Importe
Serie Numeracion Ntmero e —

de efectos Ptas. Ptas
A 240.001 al 241.500 1.500 10 15.000
A 241.501 al 245.400 3.000 O 39:000
Total \o...nei, Ak s S 13.000 130.000

Vendis Operaciones al Contado
2.442,501 al 2.452.500 10.000 3 30.000

Papel Timbrade Comin i\ 192
A - 5.047.001 al 5.048.000 1.000 I 1.000
A 5.717.501 al 5.718.000 500 500
A 5.720.501 al 5.721.000 500 © I 500
o} € EEA T e 2.000 2.000

PO AL CENERAL
Papel de Pagos Tasas Parafiscales 13.900 130.000
Vendis Operaciones Contado ......... 10.000 30.000
Papel Timbrado Comtn .............. 2.000 2.000
ég.gmo 171.000

Madrid, 24 de octubre de 1973.—El delegado de Hacienda (ilegihle).

1.915

ANUNCIOS DE SUBASTA|

JUZGADO MUNICIPAL

NUMERO UNO DE SANTANDER |

Edicto

Don Carlos de Huidobro y Blanc,
en funciones de juez municipal del
Juzgado namero uno de los de
Santander,

Hago saber: Que en autos de jul-
cio de cognicion ntmero 92 de 1973,
seguidos en este Juzgado a instancia
de Corma, S. A,, representada por el
procurador don César Alvarez Sas-
tre, sobre reclamacion de 50.000 pe-
setas, contra don Luis Teja Varela
v su esposa, dofla Maria-Teresa Apa-

ricio Gutiérrez, con domicilip en esta

ciudad, se ha acurdadm, en proveido
de esta fecha y en tramite de ejecu-
cion de sentencia, sacar a la venta
y en publica subasta, por segunda
vez y término de ochp dias, los bie-
nes que a continuacion se resefiaran,
como propiedad de los demandados,
y (ue se encuentran en su poder en
calidad de depodsito, en la calle Plaza
del Cuadro, numero 4, para hacer
pago al demandante del principal re-
clamado y costas, y la subasta se
realizara con el veinticinco por ciento
de descuento.

M.E.C.D 2015

Bienes embargados objeto
de subasta

Un vehiculo, Seat 127, ma-
tricula S5.-04030-B, tasado en 70.000
pesetas.

2. Una maquina sumadora, His-
pano Olivetti, tasada en 9.999 pese-
tas. |

3.° Una maquina de escribir, eléc-
trica, tasada en 17.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

No se admitirdan posturas que no
cubran las dos terceras partes del
precio total de los bienes.

LLos licitadores deberdn consignar
sobre la mesa de! Juzgadp o en eI
establecimiento ‘destinado al efe:t
una cantidad en metalico igual al hez
por ciento de cada uno r:le los bienes
en que le interese tomiar parte en la
subasta,

I.D

el remate podra hacerse en calidad de

cederlo a un tercero.

LLa subasta se celebrara en la sa'a
de audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia veintitrés de noviembre del
ano en curso, y hora de las doce.

Santander a veintisiete de octubre

de mil novecientos : setenta y tres.—

El juez en funciones, Carlos de Hui-
dobro y Blanc—El secretario, Mar-
celing Souto Naveira.,

Sin- cuyo rEqulS1tD no po- |
dran tomar parte en la misma, v que_

Anuncio de subasta

Objeto,—Uirbamizacion y adondi-
cionamiento e vias y plazas pabli-
cas en Villacarriedo; reparacion - de
edificios municipales ; Matadero Mu-
nicipal, .
| tas.

Plazo.—Dos meses.

Garantias. — Provisional, ¢.510.
Definitiva, segtin el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don
(ue actiia en ...... , v con Documento
Nacional de Identidad niimero
mayor de edad, profesion veci-
no de ......, enterado de los pliegos
de condiciones econémico-aidministra-
tivas, asi como de 105 demas docu-
mentos obrantes en e! expediente, se
compromete a realizar la obra: ur-
banizacion y acondicionamiento de
vias y plazas ptiblicas en Villacarrie-
do; reparacion de -ddificios munici-
pales; Matadero Municipal, con su-
jecion estricta al proyecto y demds
previsiones, en la cantidad de
(en letra), acompafiando resguardo
de fianza provisional vy demas docu-
mentacion reglamentaria.

(Fecha y firma).

Se acompafiara declaracion e
capacidad y compatibilidad, de acuer-
do con los articulos 4 4V 5 de R. Con-
tratac:on. .

Presentacion 'de p'icas y examen
de documentacion. — En Secretaria,
dentro de los veinte dias habiles si--
gutentes a la publicacion de este
anuncio, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las trece

horas del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presenta-
cion.
- Reclamaciones. — Dentro de los
cho dias habiles siguientes a la pu-
b'icacion de este anuncio, se admiti-
ran reclamaciones contra los pliegos
de condiciones. Caso de presentarse
alguna, se suspenderd la presente li-
citac'on, procediéndose a nuevo anun-
cio de subasta una vez resueltas.

Villacariredo a 27 de octubre de
1973.—El alcalde (ilegible).

llllll

ADMON. DE JUSTICIA

A medio de la presente, y en vit-
tud de lo acordado por el sefior juez
mun:cipal ntimero uno de esta capi-
tal, en autos de juicio verbal de fal-
tas numero 749 de 1973, sobre malos
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tratos y amenazas, cito en forma le-
gal al denunciado Miguel Angel
Marton Pérez, de 18 afios, soltero,
embalador, hijo de l?xf[igmzj y Pilar y
en. ignorado paradero, para que el
dia trece de diciembre, y hora de las
orice cuiarenta y cinco, comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado
Municipal, sito en el Pa'acio de Jus-
ticia, calle Alta, al objeto de asistir,
con las pruebas que tenga, a la ce-
lebracion del correspondiente juicio,
y, a la vez que le entero de lo pre-
ceptuado por el articulo 8¢ del De-
creto de 21 de-noviembre de 1952, se
le apercibe que, de 1o comparecer, le
pararan los perjuicios a qute haya
lugar en derecho.

~ Santander, 17 de octubre de 1973.
El secretario, ‘Marcelino Souto Na-
veira.,

A medio de la presente, v en vir-
tud de lo acordado por el sefior juez
municipal ntimero uno de esta capi-
tal, en autos de juicio verbal de fal-
tas numero 721 de 1973, sobre des-
acato, cito en forma legal al denun-
ciado Modesto Diez Martin, de 34

anos, casado, metalirgico y residen-

te actualmente en Francia, para que
el dia 13 de diciembre, v hora de las
d'ez quince, comparezca en la sala de
audiencia de este Juzgado Municipal,
sito en el Palacio de Justicia, calle
Alta, al objeto de asistir, con las
pruebas que tenga, a la celebracion
del correspondiente juicio, y, a la vez
que le entero de lo preceptuado por
el articulo 8.° del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, se le apercibe
que, de no comparecer, 'e pararan los
perjuicios a que haya lugar en de-
recho. ; _
Santander, 17 de octubre de 1973.
El secretario, Marcelino Souto Na-
veira. 1.014

Don Ventura Villar Padin, secretario
del Juzgado Municipal ntimero
-dos de Santander, |
Doy fe: Que en el julcio de faltas

ntumero 381 de 1973, seguido por

dafios - imprudencia, contra Victor

Manuel Cagigas Hervia, se ha dicta-

do la sentencia cuyos encabezamiento

y parte dispositiva son del tenor lite-

ral siguiente:

“Sentencia.—FEn la ciudad de San-
tander a veinticuatro de octubre de
mil novecientos setenta y tres. El se-
fior juez municipal ha visto este jui-
cio verbal de faltas, seguido a instan-
cia del senor fiscal municipal, en re-
presentacion de la accién puablica,
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contra Victor Manuel Cagigas Her-
via, mayor de edad y vecino de Be-
zana, por daios por imprudencia; vy
Fallo: Que debo condenar y cande-
deno a Victor Manuel Cagigas Her-
via a la pena de cuatrocientas pese-
tas de multa o cuatrp dias de arresto
subsidiario, caso de impago, indem-
nizacion de mil seiscientas cincuenta
y seis pesetas a Fernando Cotera
Andreu y las costas del juicio.
As1, por esta mi sentencia, lo pro-

nuncio, mando y firmo.—Firmado:.

Carlos de Huidobro y Blanc.” (Ru-
bricado).

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion a Victor Manuel Cagigas

Hervia, expido el presente, visado

por S. S.#, en Santander a veinticua-
tro de octubre de mil novecientos se-
tenta y tres.—El secretario, Ventura
Villar Padin—Visto bueno, el juez
municipal numero dos, Carlos de Hui-
dobro y Blanc. 1.804

Don Eduardo Ortega Gayé, juez co-
marcal de esta villa y su comarca,
Villacarriedo (Santander),

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos de juicio
verbal de faltas nimerp 148 de 1973,
por lesiones y dafios en accidente de
circulacion, contra los denunciados
Victor Zuaniga Dominguez y Félix
Ruiz Campuzano, en cuyvos autos he
acordado, por medio del presente,
citar a las siguientes personas: Gloria
Gonzalez Olivera, de 46 afios de edad,
casada, hija de José y Maria, domi-
cilada en 30-BD-Rodin Issy Los
Molineaux (Paris), e ignorado para-

dero en Espafia, perjudicada; Ma--

nuel Zaniga Gonzalez, de 18 afios de
edad, soltero, empleado, hijo de Vic-
tor y Gloria, con el mismo domicillo
que la anterior perjudicada. en estos
autos, y Victor Zuiiiga Dominguez,
de 42 afios de edad, casado, albaiiil,
hijo de Maria, y con igual vecindad
que 'a de su esposa € hijo, denuncia-
do y perjudicado en este juicio, a fin
de que comparezcan todos ellos ante
esta presencia judicial, el préximo
dia 27 de noviembre, y hora de las
trece quince, en la sala audiencia de
este Juzgado, para proceder a la ce-
lebracion del juicio a que se hace re-
ferencia ;previniéndoles a todos ellos
de la’ obligacién de que tienen de
asistir a dicho acto acompafados de
los medios de prueba de que intenten
valerse y de las facturas importe de
los gastos médicos y de farmacia,
asi comio de 'a reparacion del auto-
movil de su propiedad; haciendp sa-
ber al denunciado el contenido del ar-

ticulo 8.9 del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, por medio del cual
podra apoderar a persona que pre-
sente en el acto de la vista 10s me-
dios de defensa y pruebas de descar-
go que tuviere, no teniendo obliga-
cion de acudir al acto 'del juicio una
vez efectuado dicho apoderamiento ;
y que, en caso de incomparecencia,
les parara a todos ellos el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en forma a los perjudicados
GGloria Gonzalez Oliveras, Manuel
Zaniga Gonzalez y al perjudicado y
denunciado Victor Zafiiga Campuza-
no, en ignorado paradero en Espafia,
y su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia, expido el
presente, en Villacarriedp a treinta
de octubre de mil novecientos seten-
ta y tres— El juez, Eduardo Ortega
Gayé. 1.903

Don Félix Arias Corcho, licenciado
en Derecho y secretario del Juz-
gado Municipal de Torre'avega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas

namero 529/72, se ha practicado la

tasacion de costas que, copiada, dice:

“Tasacion de costas.—Tasa jud:-
cial, 20. Diligencias previas, 15. Jui-
cio, 200. Exhortos, 450. Médico fo-
rense, 100. Ejecucién, 30. Indemni-
zacion a Pedro Benito, 1.200. Rein-

tegros y Mutualidades, 325. Giro, 50.

Total, 2.390 pesetas. Torrelavega a

quince de octubre de mil novecientos

~setenta y tres.”

Concuerda-con su original; y para

que conste y sirva de traslado al con-
denado Antonio Garcia Gonzalez, en

la actulidad en ignorado paradero,
y que le corresponde hacer efectiva
la cantidad de 1.198 pesetas, expido
el presente, en Torreavega a veinti-
séis de octubre ide mil novecientos
setenta y tres.—El secretario, Félix
Arias Corcho. 1.913

Edicto

Don Francisco Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de San-
tander y su provincia,

Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen actua-
ciones promovidas por Valentin Mar-
tinez Coterillo, contra la empresa Ta-
lleres Ovejero, en reclamacion sobre
accidente, en cuyos autos se ha dicta-
do sentencia, estableciendg el siguien-
te fallo:

“Fallo—Que desestimando total-
miente la demanda promoviidai por
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Valentin Martinez Coterillo, debo ab-
solver y absuelvo de la misma a! de-
mandado, empresa Talleres Ovejero,
y a la tambien demandada Mutua
Montafiesa de Seguros.

Notifiquese a las partes, previnién-
dolas que contra la misma podran
formular recurso de suplicacion, pa-
ra ante el Tribunal Central de Tra-

bajo en el plazo de cinco dias habi-

les, a contar desde e' siguiente al de
su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando, lo pronuncio,

mando y firmo.—Firmado: Francis-
co Aguirre.” (Rubrlr::adn)

Y para que sirva de notificacion a
la empresa demandada Talleres Ove-
jero, actualmente en desconocido pa-
radero, expido el presente, que firmo
en Santander a veintisiete de octu-
bre de mil novecientos setenta y tres.
El magistrado de Trabajo, Francis-
co Aguirre Gandarillas. 1.805

Il sefior juez municipal del distri-
to numero dos, en resolucion de esta
fecha, dictada en el juicio de faltas,
por hurto, seguido con el namero
1.050 de 1973, contra Pedro Rubio
Sanchez, acordo convocar al sefior
fiscal municipal y demas interesados
a la celebracion del correspondiente
juicio verbal de faltas, sefalando al
efecto el dia 12 de diciembre, y hora
de las dieciocho, en la sala aud;enma
de este Juzg zado Municipal.

Y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial’
de citacion en legal forma al expre-
sado Pedro Rubio Sanchez, con do-
micilio desconocido, expido la pre-
sente, visada por el sefibr juez, en
Santander a treinta de octubre de
mil novecientos setenta vy tres.—El
secretario, Ventura Villar Padin—
Visto bueno, el juez municipal niime-
ro dos, Carlos de Huidobro y Blanc.

1.017

Andrés Rivas Ruiz, hijo de Faus-
tino y Angeles, de estado soltero, de
profesion panadero, de 22 afios de
edad, de 1,6700 metros de estatura,
de pe'o castafio, cejas al pelo, ojos
castafios, nariz recta yv boca normal,
color sano, sin mas sefias particula-
res, domiciliadp ultimamente en la
calle Barrio del Callao, s/n. (Ma-
drid), natural de Ampuero, provincia
de Santander, procesado en la causa
namero 260/73, por los presuntos
delitos de desercion y fraude, compa-
recera en el término de quince dias
ante el Juzgado Militar de la Brigada
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de la proyincia y sirva | §1 alcalde accidental,

—

() noviembre 1073

Paracaidista del KEjército de Tierra,
en su acuartelamiento de Alcala de
Henares, Madrid; bajo apercibi-
mienty de ser declarado rebelde.

Se ruega a las autoridades civiles
y lﬂllltclI‘E‘H la busca y captura de di-
cho individuo, que ha de ser puesto
a disposicion de este Juzgado.

Alcala de Henares a 29 de octubre

de 1972—El captan juez instructor.’
] ,

José Medina Gonzalez. 1.916

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don Atilano Vazquez Lopez (hostal
“Rocamar’) ha solicitado de esta Al-
caldia licencia -para instalar un tanque
de fuel-oil, de 7.500 litros, para servi-
cios de calefaccion y agua, a emplazar
en Avenida de los Castros, niimero 41.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado A), del Regla-

mento de actividades molestas, insalu-

bres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez dias
habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algtin modo por la
actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones per-
tinentes. ’
El expediente se haya de manifies-
to y puede consultarse, durante las
horas de oficina, en la Secretaria de

este Ayuntamiento.

Santander, 30 de octubre de 1973.

Fermin Bolado
Madrazo.

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. Ayuntamiento
eén sesion de 16 de agosto de 1972

Aprobar el borrador del acta de la
sesion anterior.

Aprobar el proyecto presentado por
dony Roberto Zatarain Fernandez, que
figuraba sobre la mesa, para la cons-
truccion de un edificio en la calle de
San Fernando, numero 12.

De conformidad con propuesta de
la Comision de Obras, que: figuraba
sobre la mesa, se acuerda autorizar a
Constructora “Irasga” la ampliacion
de un sotano, sin rebasar la alineacion
senalada, en edificio en construccion
en la Avenida de Alonso Vega, ni-
mero 26.

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la ultima
sesion, acordandose que por Secreta-
ria se pase a las Dependencias o Ne-

gociados respectivos para su tramita-
cion reglamentaria.

Conceder la excedencia voluntaria
en su cargo al auxiliar administrativo
don IFrancisco Rado Varela.

Conceder el ingreso a dofia Maria
Concepcion Oroza Echevarria, que se
encontraba excedente, para ocupar la
plaza de auxiliar administrativo que
ha quedado vacante. |

Aprobar liquidaciones de horas ex-
traordinarias devengadas por diversos
empleados.

Elevar a la Mutualidad expedientes
a nombre de don Vicente Cuadrado
Martinez, don L.uis Castafios Gomez,
don Faustino Fernandez Sanchez y
don Daniel Zurita Lanza, con acuer-
dos de jubilacion de los mismos, y
haciendo  constar que no les_corres-
ponde pensmn por 1o acreditar veinte
afios de servicio activo.

Conceder prestaciones graciables no
comprendidas en el servicio médico-
farmaceéutico. |

Desestimar el recurso de reposicion
mterpuesto por dofia Maria Concep-
cion y dofia Maria Dolores Bustamen-
te contra liquidacion ntmero 1.223/
72, del arbitrio de plusvalia,

Quedar enterada de resoluciones
dictadas por el Tribunal Economico-
Administrativo Provincial en reclama-
clones promovidas por dofia Rosario
Arce Gutiérrez y dofia Josefina Pra-
dera Pradera contra liquidaciones so-
bre tasa de alcantarillado y recogida
de basuras, respectivamente.

Aprobar las cuentas de caudales co-
rrespondientes al segundo trimestre
del ejercicio econémico en curso y a
los presupuestos municipales ordinario
y especiales de Urbanismo y de los
Servicios Miunicipalizados de Trans-
portes Urbanos y.de Abastecimiento
de Aguas,

Autorizar a don Casiano Ruiz, en
representacion de “Herrera y Casia-
no, S. A.”, la construccién de un
edificio de vw'iendas y locales comer-
ciales: en Magallanes-San Luis.

Autorizar a don José Garcia Mu-
noz la construccion de un edificio de
viviendas en Federico Vial niimero .

Autorizar a don Toméas Ianza Ca-
no la construccion de un cobertizo,
para guardar aperos de labranza, en
la finca ntmero 48-A de la Bajada
del Caleruco.

Autorizar a

don Gomez

Miguel

Martinez las obras de instalacién co-

mercial en el bajo del inmueble ni-
mero 70 de la calle Alta.

Autorizar a don Julio Garcia Pedn
las obras de acondicionamiento de ba-
jo, para instalacion comercial, en Pa-
sadizo Alonso, ntimero 5.
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- Autorizar a don Faustino, Lopez
Pablo el derribo de un inmueble en
Isabel 1I-Méndez Nfez.

lLegalizar las obras ejecutadas sin
licencia municipal en el bajo del in-
mueble ntunero 4 del Rio de la Pila.

Proponer a la Alcaldia estime el re-.

curso de reposicion interpuesto por
“Transportes Postigo” contra san-
cion impuesta por infraccién urbanis-
tica,

Desestimar la peticion de las Her-

manas Hospitalarias del Sagrado Ca-

razon para que se exima del pago
de arbitrios municipales la construc-
cion de un centro social en el Sana-
torio Psiquiatrico de Cueto.
Aprobar relaciones de facturas que
formula la oficina Interventora.
Felicitar a la Sociedad de Remo
Astillero, Club de Remo Santander y
Sociedad de Remo de Argofios por
los resonantes triunfos obtenidos por
los mismos, los dos primeros en trai-
nera y el altimo en bateles.
Dirigirse a la Federacion Cantabra
de Patinaje Artistico con el ruego de
que transmitiera la mas sincera feli-
citacion corporativa a Cionin Villagra,
Mari Pili Penagos y a la pareja infan-

til formada por Merceditas Viota y

Diego Ramirez, por los triunfos obte-
nidos en el XXVII Campeonato de
Espafia de Patinaje Artistico, felicita-

cion extensiva a la preparadora del

equipo, Nelly de la Fuente.

Queda interada la Corporacién de

la informacién facilitada por la Al-
caldia en el sentido de haber sido fir-
mada en el dia de hoy la escritura
con “Mafrisa” para la prestacién de
los servicios de matadero municipal
acordandose, a. propuesta del teniente
de alcalde sefior Uriel, felicitar a la
Alcaldia y a cuantos han colaborado
con €l para la resolucion de este im-
portante asunto,

Santander, 18 de agosto de 1972.—
El secretario, Luis de la Riva y 'del
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde acci-
dental Fermin Bolado Madrazo.

I1.452

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo:. Ayuntamiento
en sesion de 23 de agosto de 1972:
Aprobar el acta de la sesion ante-

rior.

Qued6 enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la ultima
sesion, acordandose que por Secreta-

.ria se pase a las Dependencias o Ne-

gociados respectivos para su tramita-
cion reglamentaria.
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No mcluir en el Registro Municipal
de Solares y otros Inmuebles de Edi-
ficacion Forzosa la finca ntimero 3 de
la calle de Santa Lucia.

Desestimar la peticion de un poli-
cia municipal para que le sean abona-
das horas extraordinarias.

Informar a la Comisién Provincial |

de Servicios Técnicos la conformidad
con los mmformes emitidos por los se-
fnores inspector general de Sanidad e
ingeniero municipal Industrial, en or-
den a las (autorizacipnes solicitadas
para diversas instalaciones por don

José Roberto Pefia de Berrazueta y

don Domingo Pinilla Mifiana.

Aprobar relaciones de facturas y
Jornales que formula la oficina Inter-
ventora. '

Autorizar a don Alfredo Martinez
Santiago obras de acondicionamiento
de local para instalacién comercial en
Monte, Grupo Fernando Ateca, nfi-
mero I9.

Autorizar a don - Aurelio Crespo
Cuadra obras de sobrefachada e insta-
lacion comercial en Nicolas Salmeron,
namero 4.

Autorizar a don Luis Antelo Mon-
tes el derribo del edificio nimero 3
de la Avenida de Valdecilla.

No conceder, de momento, la certi-
ficacion final de obras solicitada por
don Javier Orbe Cano hasta que se
proceda al cumplimiento de determi-
nados tramites. _

Aumentar la aportacién a los Fes-
tivales Internacionales de Santander,

Conceder una aportacién para las
regatas de traineras a celebrar en
nuestra bahia.

Adherirse al homenaje que se pro-
yecta tributar al ilustritrisimo sefior
comandante de Marina, don José Po-
blaciones

Santander, 25 de agosto de 1973.—
El secretario, Luis de la Riva y del
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde acci-
dental, Fermin Bolado Madrazo.

1.448

ixtracto de los acuerdos adoptados

por la Comision Municipal Per-

manente de este Excmo. Ayunta-

miento en sesion de 31 de agosto

de 1072

Aprobar el borrador del acta de la
sesion anterior,

Quedé enterada de la correspon-
dencia oficial mas inportante, asi co-
mo de las disposic’ones publicadas
en los “Boletnes Oficiales”, acor-
daniose pase a 'as dependencias o
negociados respectivos para su tra-
mitacion.

Acordar que por la Alcaldia se dis-

ponga el precintaje de una instala-
cion de fuel-oil, hasta tanto se obten-
ga por los interesados la correspon-
diente licencia para ponerla en servi-
C10.

Devolver cantidades ingresalas in-

~debidamente por el concepto de u-

bana y recogida de.basuras.

Autorizar a don Miguel de la Hoz
Vie'asco, en representacion de la Coo-
perativa de Viviendas de Ingenieros
y. Peritos Industriales, la construc-
cion de un edificio de viviendas de
proteccion oficial en el Poligong de
Cazona.

Autorizar a Cooperativa del Cam-
po la .construccion de edificio )lesti-
nade a ambulatorio de la Seguridad
Social en Monte.

Autorizar a don Manuel Gémez

Navarrete la construccion de dos vi-

viendas de protecciéon oficial en Gi-
rasol, Ciudad Jardin,

Encargar al sefior arquitecto mu-
nicipal la confeccion de un proyecto
de supresion de una calle prevista en
el Plan Comarcal en la zona de la
Alameda de Jestis de Monasterio.

Acceder a la rectificacion de una
liquidacion de plusvalia por haberse
paidecido error al practicarla.

Hacer constar el sentimiento cor--
porativo por el atentado perpetrado
en la villa de Ga'ddcano, que ha cos-
tado la vida a un policia municipal,
y-hacer votos por el rapido restable-
cimiento de las vietimas.

Queda enterada de lo convenilo en
acto de conciliacion celebrado ante
la Magistratura de Trabajo con mo-
tivo del despido de un obrero y pro-
ceder a su cumplimiento.

Santanider, 2 de septiembre de 1972.
El secretario, Luis de la Riva v del
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde acci-
dental, Fermin Bolado Madrazo.

1475

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Extracto de los ‘acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Perma-
nente en la sesion ordinaria cele-
brada el dia 3 de mayo de 1972:
Se aprueba e} acta de la sesién an-

terior.

Designar al concejal don Ignacio
Olavarria para presenciar el acto de
medicion: de madera del aprovecha-
miento del monte de Cerredo.

Se preste aprobacién a la lista co-
bratoria del arbitrio municipal por el
concepto de rustica del afio 1972,

Se concede un anticipo a don Pe-
dro Yafez Vega, para los gastos oca-
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sionados en la Casa de Salud Valde-
cilla.

Se acuerda abonar a don Juan José
Urquijo Ortiz los gastos de despla-
- zamiento a Santander y los origina-
dos en la Casa de Salud Valdecilla,
por su enfermedad. |

Comunicar a la Junta Vecinal de
Ontgn que la subasta de eucalipto
que desea realizar lo haga con la
tramitacion prevista en el Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Se autoriza a don Manuel Hurtado
Sainz las obras de reconstruccién de
una pared en el pueblo de Islares.

(Que por el sefior aparejador se con-
feccione estudio y presupuesto para
construccion de nichos en el cemente-
rio municipal.

Que por el sefior aparejador se fi-
jen las alineaciones de la propiedad
de don Juan Luis Pelayo Pascua en
la manzana ntmero 5 del poligono de
Santa Catalina-El Chorrillo.

Se autoriza a don Manuel Fernan-
do Vidal para ampliar y elevar la te-
javana de su propiedad en Simano.

Que por el sefior presidente de la
Junta Vecinal de Islares se informe
escrito de don Pedro Alonso Hierro.

Se autoriza al Banco de San Se-
bastian su apertura y la colocacion de
un letrero luminoso en su fachada,

Dejar sobre la mesa instancias de
. don Manuel Hidalgo Monge y don

Manuel Mujica Lavin,

- Se autoriza a don Armando Pais
Lopez la instalacion de una caseta pa-
ra la venta de bebidas refrescantes du-
rante la temporada de verano.

Castro Urdiales a 12 de mayo de
1972.—El secretario (ilegible).—Visto
bueno, el alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
D E VILLACARRIEDO

Aprobado por este Avuntamiento
expediente ntimero 1/1973 de suple-
mento y habilitacion de créditos, en
el presupuesto municipal ordinario
del corriente ejercicio, queda expues-
to al publico por término de quince
dias, a los efectos sefialados en el ar-
ticulo. 691 de la vigente Ley de Ré-
gimen [.ocal,

Villacarriedo a 29 de octubre de
1973.—El alca'de (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Solicitada la devolucion de- fianza
por don Jaime Marina Diez, vecino
de esta ciudad, contratista, constitui-
da para la ejecucion de las obras de
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edicto en el “Boletin Oficial”’

de la provincia de Santander

0 noviembre 1973

urbanizacion de las calles de San Ro-
que, Polvorin Mallorca, La Barceni-
lla y calle nueva, se hace piblico en
cumplimiento del articulo 88 de! Re-
glamento de Contratacion a fin de
que puedan presentarse las reclama-
ciones a que haya lugar, en el plazo
de quince dias.

Reinosa, 19 de octubre de 1973 —
K] alcalde (ilegible). 1.850

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el presupuesto extra-
ordinarip para las obras de construc-
cion de la nueva Casa Consistorial y
adquisicion de mobliario para la mis-
ma, estarda de manifiesto al publico

en la Secretaria de este Ayuntamien-

to por espacio de quince dias habi-
les, a partir de la publicacion de este
de esta
provincia, durante cuyo plazo todos
los habitantes e interesados podran
formular, respecto al mismo, las re-
clamaciones y observaciones que es-
timen " pertinentes; con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 698 del texto

| refundido de la Ley de Régimen Lo-

cal de 24 de junio de 1955,
Reocin a 5 de noviembre de 1973.
E! alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Se pone en conocimiento ‘del pabli-

blico en general y de los que pudie-
ran ser afectados por el mismo que

por este Ayuntamiento se ha apro-

bado 1inicialmente, conforme determi-

na la vigente Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana de 12 de
mayo de 1956, el Plan General de
Ordenacion Urbana de este Ayunta-
miento, sometiéndose a informacion
publica por el plazo de un mes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 32-1. de la Ley citada, al objeto
de que durante dicho plazo los inte-
resados puedan acudir, por escrito,
ante este Ayuntamiento, exponiendo
lo que estimen conveniente.

San Vicente de la-Barquera a 31
de octubre de 1973.—El alcalde, Ma-
nuel B'anco Diaz.

AYUNTAMIENTO
-DE SANTILLANA DEL MAR

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion '‘Municipal expediente de
modificacion de créditos niimero uno,
dentro del vigente presupuesto ordi-

nario de 1973, estara de manifiesto
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to por espacio de quince dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 691 de la vigente Ley de Ré-
gimen Local, durante cuyo plazo se
podran formular, respecto al mismo,
las  reclamaciones y observaciones
(e se estimen convenientes.

Santillana del Mar, 31 de octubre
de 1973—Ll alcalde (ilegible).
1.018

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERDO

Formulada y rendida la cuenta del
presupuesto extraordinario \a)-1973,
para la financiacion de !a aportacion
municipal a las obras de restaura-
cion de la Casa Consistorial y los
trabajos extraordinarios de la revi-
sion de la riqueza urbana, estan ex-
puestas al publico, con los justifican-
tes y dictamenes correspondientes,
en la Secretaria Municipal por tér-
mino de quince dias.

Lo cual se anuncia a los efectos
del numero 2 del articulo 790 de la

Ley de Régimen Local y concordan-

tes, a fin de que durante dicho plazo
y ocho dias mas puedan los interesa-
dos formular, por escrito, los reparos
y observaciones a que haya lugar.

Ampuero a 31 de octubre de 1973.
El alcalde, Francisco Céspedes Sa-

rabia. 1.91Q
ANUNCIOS PARTICULARES
_ .TEXTRAVIO

Perro sabueso, co'or rojo, collarin
blanco, con estrella blanca en la fren-
te, talla grande.

Propietario: Agustin Garcia Gar-
cia. Teléfono 53. “Bar Igufia”, Are-
nas de Igufia (Santander).
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TARIFAS
Ptas
Suscripcion anual .................... 350
Suscripcion semestral ............... 200
Suscripcion trimestral .............. 100

Numero suelto del afio en curso... 3
Numero de afos anteriores
Inserciones.—Cada palabra

(El pago de las inserciones se verificard
por anticipado).
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