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_ﬁDMINISTRMION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Pliego de condiciones econémico-adminis-
‘trativas que habrd de regir en el concurso
.ﬁﬁra la adquisicion por la Diputacion de
Santander de un vehiculo, tipo todo terreno,

.,.Ei.h:ééqu;pﬂdg con caja frutera y toldo, con

b
AL

destino a la finca de "Sotama”

g

4
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. 19 Objeto del concurso—La ad-

quisicion por la Excma. Diputacion
Provincial de Santander de un ve-
hiculo, tipo “todo terreno”, equipado
con caja frutera y toldo, para ser

~destinado al servicio de la finca «de

MSotama’’,

2.° Tipo de licitacion—El precio
tipo maximo del wvehiculo serd de
trescientas veinticinco mil pesetas
(325.000 pesetas).

En el precio tipo maximo indicado
se incluiran, ademas, la caja frutera y
toldo, asi como los correspondientes
a matriculacion, autorizaciones admi-
nistrativas, impuestos a cargo del ven-
dedor, etc. es decir, que el vehiculo
5¢ entregara matriculado y en condi-
ciones de normal funcionamiento.

También se incluirdn en este tipo
maximo las gastos de transporte hasta
la finca “Sotama’”, en Tama.

- 3" Duracién del contrato.—Dadas
las caracteristicas del concurso, el con-
ttato de compra-venta que se otorguie
o serd a perpetuidad.

4.° Periodo en que deberd entre-
sarse el vehiculo.—El vehiculo sera
ttregado, en la finca de “Sotama”,
dﬁl}tm de los veinte dias habiles si-
sllentes a la notificacion de la adju-
dicacién definitiva.

La no entrega del vehiculo dentro
d'ﬂli plazo indicado facultara a la Dipu-
facion de Santander para rescindir el
SUministro, con pérdida de la fianza

- Plesentada por el concurshnte o a

Xigir e cumplimiento de la oferta,
Multando al' concursante con la canti-
Gad de doscientas pesetas (200 pese-
tas) por cada dia natural de retraso.
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Esta multa se hara efectiva, en pri-
mer lugar, con cargo a la fianza cons-
tituida. |

5.° Consignaciones. — Existe con-
signacion suficiente en el presupuesto
ordinario para la adquisicion de este
vehiculo.

6. Pago.—El precio del vehiculo
sera abonado a la entrega del mismo,
salvo que el concursante oferte, como
mejora, ampliacion en el pago.

7.2 Plazo de garantia—ILos licita-
dores, en sus proposiciones, establece-
ran el plazo dé garantia y condiciones
de las mismas que tengan por conye-
niente, pero la garantia en ningtin ca-
so sera Inferior a seis meses, conta-
dos a partir de la entrega del vehicu-
lo. ;

Si se establecen por los concursantes

-| plazos de garantia mas dilatados, ello

se considerara como mejora.
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8.° Tramitacién del concurso vy
documentaciéon. — La documentacion
del concurso constard de:

a) Referencia o memoria que com-
tendra: referencias técnicas del vehicu-
lo, con el mayor detalle. Se puede, y
asi se aconseja, incluir catdlogos, pla-
nos de conjunto y detalle, y cualquier
documento que sea de interés para los
fines perseguidos.

b) Talleres que incluird el lugar
0 lugares, dentro de la provincia de
Santander, en que se encuentran los
talleres de asistencia técnica.

¢) Declaracion jurada de capacidad
y compatibilidad, ajustada a lo dis-
puesto en los articulos 4.° y 5.9 del
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

d) Garantia provisional, consisten-
te en nueve mil setecientas cincuenta
pesetas (9.750 pesetas).

e) Copia fotostatica del Documen-
to Nacional de Identidad del concur-
sante o de su representante legal pu-
diendo sustituirse este requisito por la

presentacion de dicho documento en

el acto de apertura de plicas.

f) Proposicién econémica debida-
mente reintegrada con los timbres pro-
vinciales y de la Mutualidad de Admi-
nistracion Local, ajustidndose al si-
guiente modelo :

Donis , mayor de edad, de esta-
A0, , con domicilio en...... , calle
de......, ntimero...... , de profesion...,

en nombre propio (o en nombre vy
representacion de........., domiciliado
eh Vi wicalle’ ded i - NUMero. ...,. ),
enterado del pliego de condiciones vy
demds documentacién del concurso pa-
ra la adquisicion de un vehiculo “todo
terreno” por la Diputacion de San-
tander, ofrece el vehiculo...... en el
precio de...... (en letra) pesetas; com-
prometiéndose a suministrarle en las
condiciones que sefiala el pliego de
condiciones que rige citado concurso.

Plazo de garantia......

Condiciones de pago ......

(fecha y firma)
9.° Anuncio previo.—Este pliego,
después de aprobado, se expondri al
publico durante ocho dias, mediante
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anuncio en el tablero de edictos y en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
a efectos de reclamaciones.

[iste anuncio, en el “Boletin Ofi-
cial” de la p:umn{:n se hard al tiem-
po que el anuncio de concurso, y en
el caso de que se efectuen reclamacio-
nes, se suspendera la licitacion, pro-
cediéndose a nuevo anuncio una vez
se hayan resuelto las mismas,

10. Presentacion de plicas. — Du-
rante los veinte dias habiles siguientes
a la publicacion del anuncio de licita-
ci6n del concurso en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, podran presen-
tarse lag plicas en el Servicio de Con-
tratacion y Compras del Palacio Pro-
vincial, durante las horas de nueve
a trece. |

11. Bastanteo de poderes.—Cuan-
do el vendedor no acuda al concurso
personalmente, sera preciso acreditar
la representacion por medio de poder,

que sera bastanteado por el secretario

general de la Corporacion.

También serd precisa la presenta-
cion de la escritura de constitucion de
sociedad, si se trata de una sociedad,
la que habra de acreditar su inscrip-
cion en el Registro Mercantil.

12. Documentacion e informacion.
Durante el plazo de presentacion de
plicas estara a disposicion del publico,
en el Servicio de Contratacion y Com-
pras de esta Diputacion, la ‘documen-
tacion del concurso, la cual podra ser
examinada y copiada.

En citado Servicio de Contratacion
se facilitara, durante el periodo indi-
cado, la informacion que se solicite.

13. Apertura de plicas.—A las tre-
ce horas del tlia siguiente habil a

“aquel en que termino el plazo de pre-

respecto de las condiciones exigidas

M.E.C.D. 2015

sentacion de plicas, se abriran, en acto
ptublico, en el salon de sesiones del
Palacio Provincial, ante el ilustrisimo
sefior presidente, o diputado en quien
delegue, y el secretario de la Corpo-
racion, las plicas, y se pasara el ex-
pediente a la Comision Técnica, para
que informe acerca de las cualidades
y circunstancias de los concursantes,

por las presentes bases, y en vista del
mismo, la Diputacion de Santander
efectuara la adjudicacion definitiva
que proceda.

[.a citada Comisidn Técnica estara
compuesta de la siguiente manera:

El ilustrisimo sefior presidente de
la Cﬂr_mmcmn 0, por delegacion un
diputado de la Corporacion, el perso-
nal técnico que se designe y el secre-
tario general de la Corporacion, que
podra delegar en el jefe de Contrata-
cion y Compras.

14. Obligaciones del adjudicatario.

[l adjudicatario quedara obligado,
ademas de lo establecido en este plie-
go, a lo siguiente:

a) A suscribir el correspondiente
contrato con la Diputacion de Santan-
der dentro del término de diez dias,
siguientes a aquel en que se notifique
por el Servicio de Contratacion y
Compras el notario que autorizara la
escritura ptiblica.

b) A presentar en el Servicio de
Contratacion y Compras, antes del
otorgamiento del contrato, los docu-
mentos que acrediten el abono de los
gastos del concurso, cuyo pago corres-
ponde al adjudicatario.

¢) A constituir, 'en la Depositaria
de Fondos Provinciales, la fianza defi-
nitiva, por importe del 6 por 100 del
precio de adjudicacion, dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion
de la adjudicacion definitiva.

d) A abonar las cargas tributarias
y fiscales del Estado, provincia o mu-
nicipio que se deriven de su condicion
de vendedor, y de la formalizacton del
contrato.

15. Naturaleza del contrato. — A
todos los efectos, este contrato se con-
sidera administrativo, y ambas partes
se someten a los jueces y Tribunales
de Santander, con renuncia expresa
a aquellos que, por Fueros, pudieran
corresponderles.

16. Revision de precios.—El con-
contrato se entendera convenido a
riesgo y ventura para el

17. Legislacion supletoria. —- Pa-
ra todo lo no previsto en este pliego
se estara a lo dispuesto en el Regla-
mento de Contratacion de las Corpo-
raciones JT.ocales, de ¢ de enero de
1053, v demas disposiciones atinentes,
y ademas regira como supletorio; en lo
que no se oponga a aquél, el pliego de
condiciones generales de subasta.

Santander, 28 de agosto de 1973.—
El presidente en funciones, Jesus Co-
llado Soto. — El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Clonvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio
Colectiva Sindical para la empreda
“Real Compania Asturiana de Minas,
S. A.”, acordado por las partes social
y economica de la Comision Delibera-
dora del mismo, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la

P e R i oEmm w —— ——— e B e ——

de Sindicatos con informe que, ent EI
otros extremos, contenia el de que sy
llﬂ[ﬂ"lllhlﬁluﬂ no implicaba aumentg Ell
los precios ;

Resultando que en la trmmtaclén
de este expediente se. han Ubserva;[p_.
todas las formalidades legales i rﬁi_
glamentarias ; el 4

Considerando que la cnmpetenem d,g:
esta Delegacion para resolver sobpe
lo acordado por las partes en el Co
venio antes indicado, en lo rﬁferentg‘-HJ
a su aprub1c1nn o declaracion de 1’
eficacia, viene determinada en el Ig;r..
ticulo 13 de la‘Ley de Cunvenms-%”'r?
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1958 y los articulos 19 a 22 del R@.
glamento aplicable a la misma, apﬁa
bado ‘por Orden del dia 22 de julio
de 1958; &

Considerando que, hablendose soli-
citado informe de la Comision Dele m
oada del Gobierno para Asuntos Ecos
nomicos, ésta, en su reunion del éfat
6 de octubre de 1972 dio su Cﬂl'lf@rl?:.,
midad al mismo, aceptandﬂ el informe
elevado a tal efecto por la Subcomi-
sion de Salarios, s1 bien, respecto aﬂ"fﬂ'__"*;.]
eventual repercusién en precios, ha-
bra de interesarse, en st caso, de lﬁﬁ
organismos competentes. “

Cnnmderando que, habiendose cum-
plido en la tramitacién y redaccion déL
Convenio los preceptos legales y rg;}
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia déi
articulo 20 del Reglamento antes rngt[r
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 33/1969, _&I&
g de diciembre, regulador de la polt-
tica de salarios, rentas no salariales

y precios, procede su aprobacion y pi=
bhca{:mn en el “Boletin Oficial” tiB;
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamentos de C(}mremﬁﬂ
Colectivos Sindicales.

Vistos los preceptos legales mtadi‘aﬁ{'
la Orden de 19 de noviembre de Igﬁ
y demas de general aplicacion,

Esta DEIEgacmn de Trabajo ha rﬁf
suelto:

Primero: Aprobar el anvemﬁi
Colectivo Sindical para la empfﬁ@
“Real Compania Asturiana de Mlﬂﬁ.ﬁ&
S, AN 3 .e.*,t

Segundo.—Disponer st publicaciot .'If
en el “Boletin Oficial” de la P!'
vincia.

Tercero: Dar traslado de la reseﬂ?
resolucion al delegado prnvmclal ade
Sindicatos para su notificacion .".’_’.ji@*
partes interesadas, con la advertenc
de que contra la misma no cabe I T
curso alguno en la via admlmstt‘a._._-__lir

Santander, 27 de octubre de I9/="
El delegadn de Trabajo (ilegible)-

A8




g Niamero 103

A |
’ BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 927

e
* (Qonvenio Colectivo Sindical de 1la
- Real Compafifa Asturiana de Minas
E" - en la dependencia de Santander
CAPITULO I

Ambito de aplicacion, wvigencia, pré-
-~ progas y revision del Convenio

~ Articulo 1.° Ambito territorial y
~ sersonal.—Las obligaciones y derechos
“que se reconocen en el presente Con-
 yenio seran de aplicacién a todo el
personal de la Real Compafiia Astu-
riana de Minas que preste sus servi-
~ ¢ios en cualquier centro de trabajo de
~ Ja dependencia de Santander.
~ Quedan expresamente excluidos del

- Convenio:

 a) Las personas que por razén de
* los cargos que desempefian estdn com-
. prendidas en el articulo 7.2 de la Ley
- de Contrato de Trabajo.

- b) La Direccion de la dependencia,
~ los técnico titulados y los administra-
 tivos.

~ Articulo 2.° Ambito temporal —
- Las normas y disposiciones que se de-
Crivan del presente pacto comenzaran
a regir a partir del dia 1.2 del mes
siguiente a la fecha de su aprobacion
oficial, fijandose para el mismo la du-
~ racion de dos afios, contados a partir
. de su entrada en vigor, y consideran-
. dose prorrogado de afio en afio por
 tacita reconduccidn.

~ Articulo 3.°—Cualquiera de las par-
; tes queda facultada para interponer,
- por medio de denuncia razonada y fun-

o el e iy oo il g

dada, la revision o rescision de toda

0 parte de la matéria convenida.

El plazo para interponer la corres-
pondiente denuncia no podra ser infe-
for a los tres meses, anteriores al
Homento de la caducidad de su vi-

- gencia o de cualquiera de sus prorro-
848, excepto en los casos en que se
trate de modificaciones sustanciales en
los métodos o condiciones de trabajo,
0 de innovaciones industriales que im-
.P_ll.quen elevacion considerable de los

PEMios por incentivo, planteen un

. Problema por exceso de personal etc.,

- & Por tales motivos, y otros de na-

- Wraleza aniloga, no existira tiempo

- Prefijado para la revisién o rescision

- %€ la materia afectada, por cuyo moti-

- Y0 la denuncia podra presentarse en

€l momento que surja el hecho que la

- Justificq.

[ CAPITULO 1II

Valorac w0n de puestos de trabajo v
Comisiones de Valoracion

_.&rtiﬂulﬂ 4.9—I.a clasificacion de

9% puestos de trabajo, comprendidos

- *lire Jos escalones 1 al 20, se ha deter-
Minado por el sistema cuantitativo de

S e -
i
e

3
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valoracion «de tareas
“puntuacion de factores”, habiéndose
implantado en su dia por la, empresa,
con el conocimiento y aprobacion del
Jurado.

Articulo §5.°—El manual de valora-
cion, con arreglo al cual se llevaron
a efecto, queda incorporado el Conve-
nio, para que surta efectos en las va-
loraciones sucesivas y en cuantas du-
das se susciten sobre el particular (ane-
X0 numero 1),

Articulo 6.°—Los nuevos puestos
de trabajo que puedan crearse durante
la vigencia del presente Convenio, en-
tre tanto no se proceda a-su valoracion,
se asimilaran a los de caracteristicas
semejantes, y al personal destinado a
ellos se le asignard la remuneracién
correspondiente a estos tltimos.

Una vez que hayan sido valorados,
dicha valoracion surtird efecto desde
el momento de su implantacién, sin
que proceda el abono de ninguna dife-
rencia, tanto a favor del trabajador
como. de 14 empresa.

Articulo 7.°—Ias Comisiones de
Valoracién seran paritarias y desig-
nadas por la Direccién, eligiendio li-
libremente el 50 por 100 de los vocales,
y el 50 por 100 restante, a propuesta
del Jurado de Empresa, Estas Comi-
siones tendran un plazo de actuacion
de dos afios, al término de los cuales
se renovaran el 50 por 100 de sts vo-
cales, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 8.°—Las Comisiones de
Valoracion de Tareas desarrollaran su
labor sujetandose a las normas del sis-
tema establecido y a las que se deri-
ven del presente Convenio.
~ Articulo 9.%—La revision de un
puesto de trabajo podra hacerse, bien
a peticion del interesado, en el caso
de que exista alteracion de cualquiera
de los factores, o bien por iniciativa
de la Comisiéon de Aplicacién y Vigi-
lancia del Convenio o de la empresa.

Articulo 10.—Cualquier peticién pa-

ra revisar la valoracion de los puestos

de trabajo se formulard por los inte-
resados, mediante escrito dirigido a la
Comision de Aplicacién y Vigilancia
del Convenio (que se presentara en la
oficina de Personal), haciéndose cons-
tar razonadamente todos los motivos
en que se fundamenta la misma.

En todos los casos de revision de

- puestos de trabajo la Comisién de

Aplicacion y Vigilancia del Convenio,
visto el informe de la Comisién de

Valoracion del Servicio de Producti-

vidad y de los que considere necesa-
rios para una mejor inteligencia del
acto planteado, resolvera en consecuen-
cia en el plazo maximo de un mes, co-
municando al interesado, a través de

denominado |

la oficina de Personal, el acuerdo
adoptado.

Si el productor interesado no estu-
viera conforme con la, resolucién re-
caida, se sometera la cuestién al dic-
tamen decisorio de un organismo téc-
nico oficial o entidad privada especia-
lizada en la materia, y cuya eleccidn
se hara por acuerdo de la Comisién
de Aplicacion yr Vigilancia del Conye-

' nio. |

Correspondera satisfacer lag dife-
rencias de jornal que procedan, a par-
tir de los 30 dias siguiented a la fecha
en que se formuld la peticion de re-
vision,

CAPITUEE 1T 5
Escalones de clasificacion vy asimila-
cion de categorias

Articulo 11.—El personal de “mano
de obra” quedara clasificado en los
diez primeros escalones. establecidos y

los mandos de la misma en los diez
restantes.

- Mano de obra y subalternos:

Escalones Puntos
I Hasta 100
2 Pe-"-I0r a 128
3 De. - 126 a 150
4 De.deria poe
5 De 176 a 200
6 De . 201 a 225
7 De - - 226:4 250
3 S TG S
0 Pe - -2596-a 205
10 De ' 296 a 315
Mandos a sueldo |
Escalones Puntos -
Il Hasta 250
12 De s o5y a: 278
13 Pe'ta—2456-8 300
14 De 30172 325
15 De 3062 ag0
16 De.>~ 341 4 378
17 De 376 a 400
18 De-~ 4005 425
10 De 426 a 450
20 De 451 a 475

Articulo 12—Siendo consecuencia
la categoria de la valoracién del puesto,
y no viceversa, se sefialan las catego-
rias minimas para el personal de ta-
lleres y servicios auxiliares y comple-
mentarios, de acuerdo con el siguiente
cuadiro :

Escalones
I  Peones.
2y 3 Especialistas y peones
ayudantes, |
4 y5 Oficiales de 3.2
6 y 7 Oficiales de 2.2,
8 9y 10 Oficiales de 1.2
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Los productores que en el momento
de entrar en vigor el Convenio tengan
una categoria superior a la que corres-
ponda a su escalon continuaran dis-
frutdndola, exclusivamente, a efectos
de cotizacion de la tarifa de la Segu-
ridad Social.

Articulo 13.—Se establece para el
personal de “entretenimiento de mano
de obra” (escalones del 1 al 10) el
concepto de “idoneidad”, el cual con-
siste en la suma de los grados de los
factores: “‘conocimientos’”’, “experien-
cia’”’ e “iniciativa” de la valoracion
de cada puesto de trabajo,

CAPITULEQ LY.
Retribuctones

 Articulo 14.—El salario convencio-
nal se devengari por cada dia de tra-
bajo efectivo y por los correspondien-
tes a festividades, tanto si tienen ca-
racter oficial de “recuperables” como
de “no recuperables”, incrementando-
se una .sexta parte en concepto de re-
tribucion dominical. |

Por lo tanto, la retribucion teorica
anual de los diez primeros escalones se
calculara sobre 363 dias naturales mas
60 correspondientes a cuatro gratifi-
caciones extraordinarias (de 15 dias
cada una) en los meses de marzo, ju-
lio, septiembre y diciembre, que tota-
lizan cuatrocientos veinticinco dias
(425 dias).

Articulo 15. Retribuciones del per-
sonal de “mano de obra” (escalones
1 al 10, ambos inclusive).—Se esta-
blece, como jornal contractual por dia.
trabajado la cantidad de 171 pesetas
para el escalon ntimero 1. Este jornal
ir4 aumentando, para los siguientes
escalones, en dos pesetas cada uno de
ellos :

Escalon Jornal
I 17,1 T
2 2% e
3 I 75 g 2
4 1775_"'
5 179,—
6 181,—
7 183,—
8 185,—
0 187,—

10 189,—

Articulo 16. Tdoneidad.—El perso-
nal ‘de “entretenimiento” que tenga

acreditado, segtin la valoracion esta--

blecida, un minimo de siete puntos por
este concepto, percibira un aumento
en el jornal de tres pesetas diarias.

Esta cantidad se incrementara en
dos pesetas mas por cada punto que
sobrepase el minimo anteriormente es-
tablecido.

e el ————

de la provincia de Santander

27 agosto 1973

El importe de este concepto se con-
siderard jornal a todos los efectos.

Suplemento de formacion para el per-
sonal de ‘“‘entretenmmento’

(Idoneidad ) :
Numero
de Pesetas Pesetas
puntos dia dia X 425
/ Q" 1.275,—
S §,— 2,125 —
9 7!_' 2*975r_
10 Qy— 3.825,—
11 17— 4.675,—
12 13,— 5.525,—
13 L — 6:375—
14 17,— 7.225,—
IS 19!_ 8'075:“—

Articulo 17. Jefes de equipo.—Se
reconoce la denominacion de “jefe de
equipo” en favor de los profesionales
de oficio, de acuerdo con las siguien-
tes condiciones: |

1.*—Pertenecer a los escalones del
8 al 10.

2.2—Asumir el control de un grupo
de operarios superior a dos.

3.2 —Continuar -efectuando trabajo
manual, |

4."—Desempefiar su mision tres o
mas dias consecutivos.

El recosocimiento de tal denomina-
cion corresponde hacerla al ingeniero
jefe del departamento o persona que
le represente.

Durante el tiempo que se desempe-
fien las funciones de “jefe de equipo”
se percibira un premio de 30 pesetas/
dia de trabajo efectivo. |

Articulo 18 —Las mujeres de lim-
pieza con jornada de ocho ‘horas per-
cibiran los ingresos correspondientes
al escalon 1. Las de jornada de cuatro
horas el 60 por 100 de los mismos.

Para los pinches de 14 a 16 afios
se fija un jornal de 11I pesetas, y
para los de 16 a 18 afios de 137 pese-
tas.

Articulo 19. Retribuciones del per-
sonal subalterno.—El sueldo mensual
del personal subalterno se obtendra
multiplicando por 425 dias el jornal
correspondiente a su escalén de valo-
racion y dividiendo el producto entre
14 pagas mensuales.

Articulo 20. Mandos a sueldo (es-
calones 11 al 20, ambos inclusive)—
Se establecen como sueldos mensuales
para los distintos escalones los siguien-
EES T o)

Sueldo mensual

o m———

Escalon Pesetas
I I 6.300,__
12 6.500,—

= —

—

Sueldo mensual

[£scalon Pesetas
13 6.700,—
14‘ 7‘75D1_"
15 8.000,—
16 8.250.—
17 8.500,—
13 8.750,—
10 0.000,—
20 0.250,—

Nota.—El personal comprendido eq
los escalones anteriores percibird pri
mas de cuantia fija, o en funcién de
rendimiento, por dia de trabajo efec- |
tivo. BL

Articulo 21. Técnicos.—Las res
tantes categorias de técnicos incluidas
en el presente Convenio, percibiran log
emolumentos mensuales que a conti-
nuacion se indican: o
Delineantes |

y topografos

Categoria =

Sueldo mensual

L= .

ANMXINAY it 6.200—
auiban. Bocasase 7.200,—
Auxiliat A G 7.600,—
Segundas B « .. s 8.050,—
Sepunda A s 8.600,—
Primera-Bi . 0.250,—
Primera. Al cive.dsn 0.000,—
Privicipal:Be it v 10.550,—
Principal oA sy e 11.200,—

Técnicos de
laboratorio y de

organizaciof
Categoria —
Sueldo mensual
AP S e 6.000,—
Auxiliat ‘B e 7.000—
Auxihar A .o 7,.300,—
Segunda B ..o 7.7005==
SESUNAA. A visereiss 8.100,—
Ertieras Bt i 8.650,—
Pritmera: A7 i .0.250 .
Principal B ... 0.850, 18
Prificipal A i . 10.450,= \I

Nota.—FE]l personal comprendido et
las categorias de los cuadros aﬂteqﬁ*
res percibirdn primas, de cuantia fija,
por dia de trabajo efectivo.

Articulo 22.  Actualizacion de &
escala salarial—I.as escalas salﬂ?ia,_l__;
establecidas en los articulos 15, 18 19
20 y 21 se modificardn, duranté €
vigencia del Convenio, en la nL:ll’El'f:1
soluta en que varie el salario mmii=
interprofesional, Dicha elevacion €
pezara a aplicarse a partir df—'l'-'g;-f-...'f
de 1973. En citado afio —¥ sucest”

1]

P
J
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 yos— la fecha de la valoracion serd
~ coincidente con la de vigencia del sa-
~ jario” interprofesional.

L

pici CAPITULO V

AL Gratificaciones

~ Articulo 23.—Las gratificaciones ex-
'*,:fﬁmrdimri;ls del 18 de julio y Navi-
~ dad seran de 15 dias de jornal, mas
~ [a antigiiedad, para los diez primeros
~ escalones, excepto subalternos, que la
l'i;’*}bﬁfﬁibirﬁl‘l por importe de una men-
 gualidad (sueldo mas antigiiedad),
- al igual que el restante personal del
~ Convenio.

- Articulo 24.—Estas gratificaciones
. geran abonadas, en proporcion al tiem-
. po trabajado, a quienes causen alta o
~ baja en el semestre.

.~ Sin embargo, aquellos productores
. que causen baja por incorporarse al
. servicio militar, con carécter obligato-
. tio o0 voluntario, tienen derecho a per-
~ cibir el importe de estas pagas, como
¢ 51 su presencia fuera efectiva en el
~ trabajo.

ol
-

Espectales de Convenio

. Articulo 25—FEl personal de los
- diezi promeros escalones —excepto su-
~ balternos— continuara percibiendo las
dos pagas llamadas “de asistencia”,
una en marzo y la otra en septiembre,
- que también seran de 15 dias de jornal
. mas antigiiedad, abonables con el se-
- gundo anticipo, estando condicionada
- su percepcion a lo que se establece en
log articulos siguientes :
_ Articulo 26.—Se pierde el derecho
- apercibir estas gratificaciones con mas
. de dos faltas no justificadas dentro del
semestre anterior a la fecha de su
abono, es decir, durante los periodos
de 1.° de septiembre a 28 de febrero
¥ de 1.° de marzo a 31 de agosto..

A efectos de la percepcion de estas
gratificaciones, se consideran como fal-
s justificadas las ausencias motiva-
,dﬂ,s por accidente de trabajo, enfer-

. Mmedad, vacaciones reglamentarias, el
Cimplimiento de un deber inexcusable
e Caracter publico, sanciones de sts-
Pension de empleo y sueldo y los casos
- Previstos en el articulo 67 de la Ley
; dﬂ Contrato de Trabajo para los su-
- Puestos de muerte o entierro de fa-

. 105, alumbramiento de la esposa, y
: ._‘hr:l.sfa dos dias por semestre con per-
Mso particular de los jefes de depar-

. f .'tamentﬂ_
.~ Articulo 27.—Quienes causen alta
?-- fﬂ_ bﬂja durante los semestres anterio-
'8 tendran derecho a percibir la par-
tE Proporcional de dichas pagas, refe-
- "das a cada semestre —en el caso de

|
3
E
|
i Miliares, enfermedad grave de los mis-

no estar afectado por el motivo que
excluye su percepcion—, excepto si la
causa de su cese en la empresa es de-
bida a baja voluntaria o despido, en
ciiyo caso no procede el abono por
este concepto.

Articulo 28.—Se reconoce como
fiesta patronal el dia 4 de diciembre,
festividad de Santa Barbara, que ten-
dra caracter de fiesta no recuperable.
El personal acogido al Convenio, cual-
qulera que sea su categoria, percibira,
en esta ocasion, una gratificacios de
500 pesetas, que se hara efectiva en
el anticipo anterior a tal fecha a quie-
nes figuren en activo el dia de su pa-

0.

Articulo 29. Premios de asistencia
al trabajo.—A fin de premiar la asi-
duidad al trabajo, se concederan, co-
mo maximo, por cada trimestre natu-
ral, veinte premios de 2.500 pesetas
cada uno a quienes, en el periodo ci-
tado, acudan al trabajo durante todos
los dias laborables.

A efectos de poder optar a estos
premios, solamente se consideraran
faltas justificadas las debidas a los
siguientes motivos:

Hasta dos dias en caso de:

a)

Fallecimiento de los padres,

abuelos, hijos, nietos, conyuge y her-

mManos.
b)—Enfermedad grave del conyuge,
padres e hijos. |
c)—Alumbramiento de la esposa.
d)—Un dia en caso de matrimonio
de hijos, hermanos o padres.

e)—Diez dias naturales en caso de
matrimonio.

f)—Disfrute de permiso por vacacio-
nes. _

g)—Cumplimiento de un deber del
cargo de Enlace.

h)—Intervencion quirargica de los
padres, conyuges e hijos.

En el caso de que el ntimero de
productores, que por reunir las condi-
ciones exigidas puede optar a estos
premios trimestrales resulte superior
a’ veinte, los premios que se establecen
seran otorgados, mediante sorteo, en
una de las sesiones del Jurado de Em-
presa. _

De darse la circunstancia de que el
numero de premios concedidos en ca-
da trimestre fuera inferior a veinte,. el
importe economizado seria destinado
a fin de afio, a celebrar un sorteo entre
todos aquellos que . participaren en
los trimestrales.

Nota—En el grado de parentesco
de padres, hijos, hermanos y abuelos
se consideraran incluidos log llamados
politicos.

CAPITULO VI
Antigiiedad

Articulo 30.—La antigtiedad se abo-

~nara durante todo el tiempo de per-

manencia en la empresa. Su importe
diario sera el resultado de multiplicar
el uno por ciento del salario minimo
interprofesional que rija en cada mo-
mento —y desde la fecha de vigencia
que establezca la disposicion oficial—
por el numero de afios de.servicio.

La cantidad resultante, incremen-
tada en una sexta parte en concepto
de retribucion dominical, sera el im-
porte a satisfacer por dia de trabajo
efectivo y festividades, cualquiera que
sea su caracter, a todo el personal
incluido en el Convenio.

Articulo 31.—Para el computo de
Jas antigliedades, en vez de la fecha
de ingreso, se tomard la del 1.° de
julio del afio del ingreso.

Articulo 32.—El personal pertene-
ciente al grupo de “técnicos mo titula-
dos” continuara percibiendo la canti-
dad de 57 pesetas/mes, por cada afio
de servicio, que tenia reconocida con
anterioridad al 1.° de abril de 1972,
hasta tanto que, como consecuencia de
aplicarse el sistema de calculo esta-
hlecido en el articulo 30, la cantidad
resultante supere la cifra de 57 pese-
tas/mes.

Articulo 33.—A efectos del computo
del tiempo de servicio, se tendrd en
cuenta el de permanencia en el servi-

cio militar, siempre y cuando el tra-

bajador se reincorpore a la empresa
dentro del plazo legal establecido. Por
el contrario, sera deducible el tiempo
de ausencia debido a excedencias, ago-
tamiento de prestaciones del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, baja vo-
luntaria en la empresa, ‘etc.

En los casos de baja por expedietite
laboral, o habiendo mediado indemni-
zacion, si posteriormente se produjera
el reingreso, los afios anteriores a la
baja no se computaran a efectos de
antiguedad.

CAPITULO VII
Vacaciones

Articulo 34.—El personal compren-
dido en los diez primeros escalones,
disfrutara de 17 dias laborables de
vacaciones anuales. |

A quienes hayan cumplido mas de
20 aitos de servicio en la empresa se
les concede un dia mas, a partir del
siguiente al que cumplié los 20.

Del namero de dias que correspon-
da. a tenor de lo establecido anterior-
mente, diez tendran caracter ininte-
rrumpido, pudiendo disfrutarse los res-
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tantes de modo fraccionado —a volun-
tad del interesado—, siempre y cuando
que los solicite previamente de su
mando directo y le sean concedidos.

[Las ausencias motivadas sin cum-
plir estos requisitos seran considera-
das como injustificadas, a no ser que
motivos imprevistos o de fuerza ma-
yor, surgidos después de finalizar la
jornada, impidieran cumplir la norma
anterior. '

En estos casos, el jefe del departa-
mento, o persona en quien delegue,
tienen facultades para estimar justifi-
cados o injustificados los motivos ex-
puestos el dia de la reincorporacion
al trabajo.

Las fiestas que IEgaImente tienen
el caracter de “‘recuperables” se con-
sideraran a estos efectos como do-
Mingos.

El personal a sueldo perteneciente
a los grupos técnicos disfrutaran 20
0 25 dias laborables de vacaciones,
segtin lleven .menos o mas de cinco
aiios en dichos grupos.

Articulo 35.—El calculo de las pri-
mas que corresponde percibir durante
los dias de vacaciones vendra deter-
minado por lo que se dice seguida-
mente :

Personal con tncentivo en funcion del
rendimiento personal
a)—Disfrutandose todas las vacacio-
nes que correspondan —o los diez
de modo ininterrumpido, se
percibira la prima devengada por dia
de trabajo efectivo durante el trimes-
tre inmediatamente anterior al mes
en que tuvo lugar el descanso.
h)—Disirutandose los restantes dias
de forma alterna o continuada, se per-
cibira la prima media devengada por
dia de trabajo efectivo durante el mis-

mo mes que tienen lugar estos dias
de vacaciones.

Personal con incentivo en funcion del

M.E.C.D. 2015

rendimiento colectivo

Durante los dias que se disfruten
vacaciones, cualquiera que sea la mo-
dalidad que tenga lugar, se percibira
la prima media que corresponda por
dia de trabajo efectivo durante el mes
en que tuvo lugar el descanso.

Articulo 36.—Todo productor que
cause baja en la empresa debera dis-
frutar obligatoriamente sus vacaciones
anuales reglamentarias antes de cesar
en el trabajo,

No se abonara ninguna cantidad por
concepto de vacaciones anuales no dis-
frutadas, a no ser que concurra alguna
circunstancia especial para no haberlas
tomado, como, por ejemplo, encontrar-
se de baja por enfermedad, accidente
de trabajo, etc.

[La parte proporcional de vacaciones
que corresponda entre el periodo coms-
prendido entre la anualidad vencida
y el momento de tener lugar el cese
en el trabajo, es la unica que puede
satisfacerse en la ultima liquidacion.

l.as vacaciones anuales deberan ha-
berse disfrutado, preceptivamente, con
anterioridad al 15 de diciembre de ca-
da afio, y solamente por motivos muy
justificados y comprobados, podran
los jefes de departamento hacer la, ex-
cepcion de conceder ausencias, por €s-

te motivo, en la segunda quincena de |

dicho mes..

CAPITULO VI

Horas extraordinarias, plus de llama-
da vy descanso compensatorio

Articulo 37.—Las horas de exceso
que se trabajen sobre la jornada esta-
blecida (6,30 en el interior de Reocin,
7 en el interior de las minas de la
provincia v 8 en el exterior) se abo-
naran a los siguientes precios:

Mano de obra

Escalones Exterior  Interior
Del 1 al 3 60 72
Del 4 al 7 63 75
Del 8 al 10 66 78

En la fijacion de los precios ante-
riores —para los escalones del 1 al
10— ha quedado incluida la parte pro-
porcional de la “prima general”. Por
lo tanto, cuando se trabaje a mcentivo,
de las cantidades estipuladas para el
exterior se deduciran 6 pesetas y de
las de interior g pesetas, obteniendose
asi el precio de las horas extras de
quienes las realicen, mediante la mo-
dalidad dicha. _

En tal situacion se percibira la pri-
ma de incentivo que se obtenga duran-
te el tiempo que se trabaje con carac-
ter extraordinario.

Mandos de mano de obra vy técnicos

Mandos Exterior  Interior
Del 11 al 13 68 80
Del 14 al 17 78 90
Del 18 al 20 88 100

Técmcos

ATINATER ok it s s 63

Segundas y primera B 30

Primera A y principales ... 95

[Los precios de las horas extras que
figuran en los dos tltimos cuadros
se incrementaran en la parte propor-
cional que corresponda al valor de la
prima de cuantia fija o variable, se-
giin los resultados.

—

Articulo 38. Regulacion de lag ho.
ras extraordinarias que trabaje el per-
sonal del exterior en el interior de {5
mina.—FEl persdnal perteneciente a
exterior (talleres del pozo, talleres
centrales, etc.), cuya jornada labora]
es de ocho horas, cuando trabaje ho-
ras extraordinarias en el interior d'e
la mina percibird el valor de las mig.
mas, de acuerdo con las Slgulent‘ga
normas : - |

a) Dias festivos.—Las seis pr1m|e
ras horas a precio de exterior, mas el

plus de bajada en la cuantla esfablaﬁ 7

cida en el articulo 30 de “normas es.

pecificas del pozo Santa Amelia”, "_5"

b).

Las que exceden de seis; a pte.,. .

cio de interior. .--‘-‘:*f“

¢) Dias laborables.—Las- que exce-
dan de nclm, si se realizan en el inte-
rior, a precio de interior, y sl se reah-'

zan en el exterior a precio de extE«
I'I(]I'

Todo productor que sea requerido pa-
ra volver al trabajo a realizar horas |

extraordinarias tendra derecho a pers
cihir un plus de 60 pesetas si se le

llama entre las 6 horas y las 22 horas

y de 120 pesetas si el hecho tiene lu- |

gar entre las 22 horas y las 6 horas, |
%
]

o en domingos o festividades. i

Articulo 40.—Descanso cnmpensa--
torio:

Principros generales

ﬂ)—Cﬂ'&ﬁle un productor trabaje |

24 0 mas horas consecutivas tendra

derecho a descansar un dia y a peret-
bir todas las retribuciones que le hu-
_bieran correspondido en el caso d% |

haber sido efectiva su presencia en el
trabajo. |

I})—Cu'mclu un productor trabaje 16
o més horas y menos de 24 consecuti-~
vas, tendra derecho a descansar medio
dia y a percibir todas las retribuciones
que le hubieran correspondido et el
caso de haber sido efectiva su presefl= ’
cia‘en el trabajo.

El tlempﬂ de descanso a que se hace
menciéon en los apartados anteriores,
se disfrutard como tal descanso, de
modo efectivo y real, y sin que bajo
1111*1gun motivo se admita su compet=
sacion econdmica ni 1plazanuent{} A
otrag fechas, por conveniencia del ’triﬂ |
bajador ni del la empresa. = 3

Ia aplicacion de los anteriores prlﬂl‘”
cipios genaraleq a los casos prevf%“
bles, serd a tenor de las 51gulentﬁ‘5

Normas e

*—Cuando un productor que es
t’lild{] de 8 a § sea necesario camtna

el mismo dia al relevo de 10 a 6, 51 55

le puede avisar por la manana, 110 tra- |

bajara por la tarde (abonandosele 65’-'34;

Articulo 39. Plus de 11amaela—~'

|

i



BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Péagina 931

mpo como si su presencia hubiera
y efectiva).

5 .f __Tin caso contrario, es decir, 10
Wb mndu comunicarle el cambio'de ho-
frJ-__};Ef;fw por la mafiana y, por lo.tanto,
~ eniendo que hacerlo en el transcurso

~ as 5, tiene derecho a que se le abone
| ', ;:_hm' 0 ordinario” el importe de las

| “LE 1t1c1ones de medio dia.

2% Cuando el productor compren-

o en el caso expuesto vuelva a
jecorporarse a su horario habitual,
Pueden presentar dos situaciones:

hﬁ.a )—Que el dia que tiene que volver
«'“ 8 a 5 haya salido del relevo a las
,'*'?_:Hﬂau la mafiana. En este caso tendra
-‘.':;, Iz) percxbmndﬂ las retribuciones
ﬂ.lt:h{} tienpo.

* b)—Que termine el relevo a las 2
';?3;31' .*a tarde, a las 10 de la noche en
fﬂstWﬂ o que le toque librar. En
- este caso no tendra derecho a ninguna
mpens*:,r:mn por descanso.

B CAPITULO IX
A - Pluses vy primas

1 Artzculo 41.—Todas las condiciones
5"&[& trabajo existentes han sido tenidas
. en cuenta en la valoracion de los pues-
. fos de trabajo.

- Quedan excluidas de estas normas,
| ademds de las reconocidas por la re-
'umﬁ;ﬁ_ialtltm de la Delewacmn Provincial

..“-_ , y que se abonaran en los casos

- ¥ cuantias que se establecen en 105_

| ga’ftmulﬂs sigulentes :

~ Articulo 42. Plus nocturno.—JLos
traba]*ldﬂres (e presten sus servicios
«ﬁlﬁdl"mte relevos, durante el horario
Gﬂmprendldﬂ entre las 22 horas y las
?ﬁ horas, percibiran un plus nocturno
e 60 pesetas, cualquiera que sea el
E&calun y la categoria. .
Articulo 43. Plus por cambio de
ﬁﬂrarm —Cuando por necesidades de
-l organizacién del trabajo (excepto
L €0 casos de fuerza mayor) se disponga
afa\?:fl cambio de horario de trabajo —bien
~ €a de 8 a 5 al de relevo, o vicever-
E&-—-, se percibira un plus equivalente

f

N que concurra tal circunstancia, con
*4 L limite maximo de un es (30 dias).
- Por contrario, cuando el cambio
ft 1'101"11‘10 tenga su origen atendiendo
M2 peticion del trabajador, no se de-
Vengara este plus.
- 'Artlculn 44. PIus de relevo (marcha
Con preste
_' servicios en jornada continuada
SWTes relevos), vy que estd exceptuado
%€l descanso en domingo o festivo per-

I:!

Wl

i
,.

=

\E.C.D. 2015

i , tarde, dado que trabajard hasta

& 15 pesetas durante todos los dias:

cibira un plus de relevo, en cuantia de
12 pesetas/dia de trabajo efectivo.
Articulo 45. Plus de interior.—Se
establece un “plus de interior” ex-
clusivamente a favor de los producto-
res que, de modo normal y habitual,

realizan integramente su jornada en

labores subterraneas, en cuantia de 30
pesetas/dia de trabajo efectivo, cual-

- quiera que sea su escalon de valoracion

o categoria profesional.

Articulo 46.—Si por cireunstancias

especiales o esporddicas el tiempo de
permanencia en el interior es inferior
o superior al de la jornada habitual
de trabajo, el citado “plus” se percibi-
rd en la cuantia estipuladzb

Solamente existird una excepeion,
cual es la de trabajar doble jornada.
En este caso se percibird el plus por
cada una de ellas.

Articulo 47. Plus de distancia.—
Se abonara de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes.

Articulo 48, Prima de incentivo.— _

En el anexo ntimero 2, bajo la deno-
minacion de “normas especificas de
los “departamentos”, se detallan las
condiciones que regularan las percep-
ciones por este concepto.

[Las primas de produccion han sido
acordadas en funcion de rendimientos
normales y habituales, tomando como
base resultados obtenidos anterior-
mente. Para su calculo economico se
contintia utilizando el concepto de
“tasa’, sin relacion alguna con los
rendimientos, y a partir de la cual,

se abonaran los excesos de produc-

cion en cada contrata.

Por consiguente, la ‘“‘tasa’ es una
hase para el calculo de la prima fijada
mediante acuerdo entre las partes, las
cuales reconocen, y asi lo manifiestan,
que dicha expresion solo tiene un va-
lor contable, y nunca indicativo de un
rendimiento minimo.

N obstante, si por alguna circuns-
tancia no prevista, y principalmente
debido a errores de calculo, determi-
nadas primas de incentivo resultaran

notablemente superiores o inferiores a

las que se considerarian justas o equi-
tativas, la Comisién de Aplicacion y
Vigilancia del Convenio, comprobada
esta anormalidad durante un plazo de
seis meses, establecera las nuevas con-
dictones, que regiran durante la vi-
gencia del Convenio.,

Tns, de ‘““todo-uno”

Articulo 49.—lL.as primas de incen-
tivo podran ser modificadas en el su-
puesto de que varien las condiciones
de trabajo por circunstancias tales co-
mo alteracion de plantillas, nuevos meé-
todos, etc., etc., acordandose lo proce-
dente por la Comision de Aplicacion
y Vigilancia., -

Articulo 50—En el caso de tenerse
establecida cualquier prima de incen-
tivo, no procedera el ahono de la. pri-

ma general que se detalla en el articu-

lo siguiente, aun cuando el importe
de dicho incentivo resultara inferior
a la cuantia de la prima general.
Articulo 51. Prima general—Para
todos los puestos de los diez primeros

~escalones que no tengan establecidas

primas de incentivo se fija una prima

de cincuenta pesetas (50 pesetas) para

el personal del exterior, y de sesenta
pesetas (60 pesetas) para el del inte-
rior, por cada dia de trabajo efectivo.

Articulo 52. — Condicionamientos
para la percepcion de las primas de

_cuantia fija:

a) Todas las primas que se esta-
blecen en este Convenio —y las que
se puedan convenir a través de la
Comision de Aplicacion y Vigilancia
durante la vigencia de este pacto—,
cuyas cuantias han sido concretadas
mediante cantidades “fijas e invaria-
bles™ (v entre las cuales queda inclui-
da la denominada “prima general®),
se percibiran en las cantidades esti-
puladas, siempre y cuando que la pro-
duccién mensual de  “todo-uno” su-
pere, por dia de trabajo, las cifras (ue
se establecen para cada una de 14s 51-
glllﬁlltﬂh explotaciones :

Media/dia

de trabajo
Tns.

Pozo. “Santa . Amelia”

(INEELIOL): fias. iaertiasena 1.100
o bl 05 (4 e B st G 225
Neovales : &, s o e 35
Picos  de Europa. ...... % 45

b) En el caso de no obtenerse las
producciones citadas, por causa de pro-
ducirse una disminucion del rendi-
miento normal y habitual, procedera

~satisfacer dichas primas afectadas de

un coefiente obtenido por la siguiente
formula:

| pmed-ucidﬂ

P =

Dias laborablgs X Medin, de Tns. diarias en cada

de trabajo

¢) Cuando por exigencias técnicas

o de organizacion del trabajo —mno |
imputables al personal-— la produccion |

explotacion

de “todo-unc” no alcance las cifras
estipuladas las primas fijas a que se
hace mencion en el apartado a) de
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este articulo, sa percibiran en las can-
tidades acordadas

CAPITULO X
Salidas, viajes vy dietas

Articulo 53.—Al personal que por
~orden de la empresa tenga que efec-
tuar desplazamientos le seran abona-
dos todos los gastos de transporte,
salvo que se realicen en vehiculos pro-
piedad de la Compafiia.

Articulo 54.—Cuando por necesida-
des del servicio un productor sea des-
tinado, transitoriamente, a lugar dis-
tinto del suyo habitual, y por estas
circunstancias no pueda efectuar las
comidas en el lugar o domicilio que
de modo normal y habitual las venia
realizando, tendran derecho a percibir
las siguientes dietas:

Dentro de la dependencia de Santan-
der

Todos los diag: 375 pesetas/dia
(comida, 150 pesetas; cena, 125 pese-
tas, y cama y desayuno, 100 pesetas).

Fuera de la dependenmica de Santan-

der

Todos los dias: 500 pesetas/dia
(comida, 200 pesetas; cena, I50 pese-
tas, y cama y desayuno, 150 pesetas).

De Reocin a Hinojedo, ria o viceversa

Primer dia, 150 pesetas, y los res-
tantes 75 pesetas dia.

Articulo 55—Los cambios de lugar
de trabajo que permitan al productor
realizar la comida en su domicilio,
por razon de la proximidad de éste
al nuevo puesto o lugar de trabajo,
no daran derecho a la percepcion de
ninguno de los conceptos establecidos
en el articulo anterior,

Es requisito imprescindible para po-
der percibir la dieta completa tener
que pernoctar fuera del domicilio ofi-
cialmente reconocido a cada produc-
tor.

Articulo §6—En los casos de rea-
lizarse trabajos extraordinarios, si és-
tos tuvieran lugar en horas intempes-
tivas, o representaran una jornada de
larga duracion, los jefes de departa-
mentd, a las trece o a las veintiuna
horas, ordenaran facilitar a los com-
prendidos en tales circunstancias, en el
mismo lugar de trabajo, comida o ce-
na, ed cuantia equivalente a 100 pese-
tas, sitempre y cuando que se prevea
que la labor a realizar finalice pasadas
las quince o las veintitres horas, res-
pectivamente.

Amnalogo criterio se aplicara en el
caso de tener que facilitarse desayuno,
y su cuantia sera de 35 pesetas,

-

M.E.C.D. 2016

Articulo 57.—El tiempo de descan-
so para efectuar la comida, de doce
a una, cuando por perentorias nece-
sidades del; trabajo no pudiera disfru-
tarse, se abonara, como extraordina-
rio, independientemente de concederse
una hora para realizar el almuerzo.

Articulo 58 —Quedara exceptuado
de estas normas el personal que, por
la indole de su trabajo, no se le pueda
dar una hora de descanso para la co-
mida, tales como conductores de
vehiculos, personal de traccion, etc.

Para este personal se establece el
derecho. a una hora de parada para
comer entre las once treinta y las
catorce treinta, y para cenar entre las
veintiuna y las veinticuatro horas.
Cuando no sea posible concederle este
tiempo, dentro de estos horarios, para
efectuar sus comidas, percibiran las
dietas como el resto del personal.

Articulo 59. Ayuda para gastos de
vivienda.—I.os productores casados o
cabezas de familia, pertenecientes a
los escalones 11 al 20, inclusive, (sub-
alternos y técnicos) percibiran por este
concepto las cantidades que se detallan
en el anexo ntimero 3.

CAPITULO XI
Jornada reducida

Articulo 60.—Reduccion de la jor-
nada laboral del personal con horario

de 8 a 5

Normas

1.%—El personal que trabaja con
horario de 8 a 12 y de 1 a 5 disfru-
tara una reduccion de su jornada la-
boral, consistente en tres horas, los
sabados por la tarde, Por lo tanto, el
horario de trabajo dicho dia se reali-
zara de 8 a 1.

2.7—FEsta reduccion sera posible en
tanto que las circunstancias y exigen-
cias que concurran en el desenvolvi-
miento del trabajo, los sabados, asi
lo permitan, a criterio exclusivo de
los jefes de departamento.

3.2—A tales efectos, los viernes de
cada semana (siempre que sea posible)
se comunicara a quienes no puedan
beneficiarse de la reduccion de hora-
rion la obligacion que tendran de tra-
bajar el sabado de 8 a 5.

4.2—Tgualmente, se podra notificar
el sabado por la mafiana, antes de las
12, la imposibilidad de concederse di-
cho dia la jornada reducida, como con-
secuencia de importantes averias o da-
fios sufridos de modo imprevisto, que
requieran ser reparados urgentemente,
en prevision de perjuicios de cualquier
orden que pudieran derivarse, y espe-
cialmente en la produccion.

5.2—En el caso de que existan pro-

—

ductores que no convenga a sus inte.
reses digfrutar la reduccion de hﬂrarm
podran trabajar-los sabados a ;Gmada
normal,

6.%—Cuando un productor sea ‘pri.
vado de disfrutar la jornada reducidy,
se le compensara dicho tiempo otrg
dia, de la semana siguiente.

72 —El tiempo de reduccion de [
jornada sera considerado, a efectos re.
tributivos, como las festividades, abg.
nandose los conceptos de jornal y ap.
tigtiedad,

“—El personal que trabaje en jor-
nada de relevo, teniendo en cuenta log
términos de la propuesta de la repre.
sentacion social, conviene que sus ac-
tuales condiciones contractuales no su-
fran modificaciones ni compensacig-
nes. 3

Articulo 61. Jornada reducida del
personal perteneciente al grupo de téc-

‘micos no titulados.—Al personal per-

teneciente a citado grupo le seran de |
aplicacion las siguientes -
Normas |

1.%—Los mandos de los escalones |
11 al 20, con horario de 8 a 5, ajusta-
ran su jornada laboral, los sabados por
la tarde, a la del personal a sus oOrde-
nes. | |
2.%—Quedan excluidos de la redic-
cion de jornada los-mandos que tra-

‘bajen a relevo.

3."—En cuanto a los pertenecientes
a las mteganac de técnicos de orga-
nizacion, analistas, delineantes y to-

pografos, se establecera un sistema de

rotacién para librar los sabados por la
tarde, teniendose en cuenta las nece- |
sidades de cada momento. |

4.2—Corresponde a log jefes de de-
partamento determinar el nimero de
las personas que, a tenor de su profe-
sion o especialidad, segtin las necesi- |
dades que demande el trabajo en cada |
momento, quedaran exceptuadas de €s- |
te beneficio determinados sabades, ¥ |
a los cuales les serd compensado dicho
tiempo librdndole, si es posible, en Ia
semana, siguiente.

CAPITULO XII

Saturacion de puestos de trabajo.
Mowilidad de personal. - Traslados
ausencias, suplencies vy preferencids |

Articulo 62, — Indepe11d1entementej

~de la facultad de la empresa para reots

ganizar trabajos, cubrir ausencias, 8%
censos y suplencias, se le reconocé
también la de saturar puestos, despla-
zar o trasladar al personal, y, en gene
ral, adoptar todas las medidas que
puedan conducir a una mejora de
productividad. :

Articulo 63. Saturacion. — Cual-
quier equipo o puesto de trabajo, _de
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-~ marcha, podra ser saturado siempre

que su tiempo 1til sea inferior al 60
nor 100, bien por reduccion de planti-
lla 0 bien sefialandose tareas comple-

~ mentarias a tal efecto, sin que por
~ ello se modifique el jornal y la cate-
. garia, salvo que aquella saturacion lle-

ye consigo el cambio a escalon supe-
riot.

~ La revision de valoracion se efectua-

t4 con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 9.°. ,
Articulo 64—l empresa llevara

g efecto la facultad concedida en el
~ articulo anterior, oyendo el informe

del vocal del Jurado de Empresa del

~ departamento del puesto a revisar. Si
. ¢l productor ‘afectado no estuviera
~ conforme, podra acudir a la Comision

dg Aplicacion y Vigilancia del Conve-

. nio, segun lo establecido en el articu-

lo 75.
Articulo 65.—Los traslados de per-

sonal como consecuencia de saturacion

se ajustaran a las siguientes normas:
1.—Voluntarios.
2—Obligatorios.
2.1.—El mas moderno del puesto de

menot escalon.
2.2—Fn caso de igual escalon, el

‘mas moderno del puesto.

2.2.1.—F] mas moderno en el de-

partamento.
222—FEl mas moderno en la em-
presa.

- 3—Debe entenderse que en todos
los casos sera preceptivo para el per-
sonal que deba ocupar el nuevo pues-
to probar su aptitud para desempe-
flarle. |

Articulo 66.—l.as primas de los
puestos saturados quedaran incremen-
tadas, como minimo, en un tanto por
ciento de la prima del puesto amorti-
zado, igual al tanto por ciento del

tiempo 1til de éste, Esta cantidad se

repartira entre los productores a los
que se les haya aumentado el trabajo

como consecuencia de la saturacion.

Articulo 67—Al personal corres-
pondiente a los puestos amortizados
se le respetara el jornal y la categoria
del puesto de procedencia, salvo que
sean superiores en el nuevo puesto, y
percibird g fprima del que pase a
desempefiar.

En caso de pérdida; de prima, se le
abonard wuna indemnizaciéon, cuy o
cilculo se hallarda determinado por la
diferencia entre los ingresos obtenidos

por este concepto durante el ultimo

afio en el puesto de procedencia y el

mismo periodo de tiempo en el nuevo
puesto, dividiendo el resultado por do-

Ce meses y ahonando la cantidad co-
frespondiente a un mes por cada afio

de antigtiedad en el puesto amortiza-
do, con un limite maximo de doce me-
SES.

Articulo 68. Movilidad.—La em-
presa, podra mover libremente al per-
sonal de “entretenimiento’’, con la res-
triccion de que en ningtn lugar y ca-
so, dentro de la vigencia del presente
Convenio pueda afectar a mas del
10 por 100 del personal de cada de-
partamento. |

Articulo 69.—Al personal afectado
por la, movilidad se le garantiza, du-
rante seig meses, todos los conceptos
salariales del puesto de procedencia
en el nuevo puesto de trabajo, consi-
derandose este periodo como de tras-
lado provisional. Pasado este periodo,
quedara incorporado definitivamente
al nuevo puesto, conservandolel el jor-
nal y la categoria del de procedencia,
salvo en el caso de que le correspon-
da un jornal y categoria superiores.

St sufriera disminucion en sus in-
gresos por el concepto de prima, per-
cibira la indemnizacion correspondien-
te, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 67, tomandose, a efectos de
computo de la indemnizacion, la anti-
guiiedad en el departamento.

Articulo 70.—Los traslados de per-
sonal podran efectuarse:

a) Entre los diferentes departa-
mentos de un mismo centro de tra-
bajo.

b) Entre los centros de trabajo de
Reocin e Hinojedo.

La movilidad del personal no su-
pondra en ningtn momento una mer-
ma de la capacidad o formacion pro-
fesional del productor.

Articula 71.—Los traslados que se
efectien como consecuencia de lo es-
tablecido en el articulo 66 se ajusta-
ran a las siguientes normas:

1.°—Voluntarios.
2.°—Obligatorios.

2.1.—F] mas moderno de cada cate-

goria en el departamento. :
2.2—FEl mas moderno en la empre-
sa.

En el turno de voluntarios podran
solicitar el traslado al nuevo puesto
productores de menor categoria, siem-
pre que demuestren su capacitacion
para desempenarlo.

Articulo 72. Traslados.—En el ca-
so de desaparicion de puestos de tra-
bajo, la Direccion de la empresa, con
el fin de no promover, mientras sea
posible, un expediente de desempleo,
comunicara al Jurado de Empresa la
necesidad de modificar las condiciones
contractuales del personal afectado por
dicha extincion, sin que aquél tenga
la obligacion de emitir informe.

Seguidamente se procedera al tras-
lado del personal indicado en las cir-
cunstancias expuestas, asignandole el
jornal, categoria y demas retribucio-
nes que correspondan al nuevo puesto,

Transcurrido un afio de dicho tras-
lado, se calculara la diferencia existen-
te entre las retribuciones percibidas
por conceptos salariales (jornal mas
incentivo) durante el afio anterior al
cambio y las devengadas en el nuevo
puesto en el mismo espacio de tiempo.

La diferencia anual se dividira entre
12, obteniéndose asi la indemnizacion
por un afio de servicio en el puesto,
con un limite maximo de 12

Articulo 73.—Aquellos productores
que sufriendo disminucion de sus fa-
cultades fisicas, por cualquier causa,
no realicen plenamente las tareas ha-
bituales de su puesto, podran se desti-
nados a otro puesto de trabajo, asig-
nandoles las retribuciones establecidas
para el nuevo puesto que pasen a de-
sempenar. |

Se les respetara la categoria de pro-
cedencia, exclusivamente a efectos de
cotizacion para Seguros Sociales y
Mutualismo Laboral.

Estos traslados no seran objeto de
ninguna indemnizacion.

Al servicio médico de empresa co-
rresponde dictaminar sobre la dismi-
nucion de capacidad y la adaptdcion
a los nuevos puestos.

Articulo 74.—Cuando un productor
se considere con disminucion de su ca-
pacidad laboral, podra solicitar el tras-
lado; a otro lugar de trabajo.

En el caso de que, de acuerdo con
el informe del servicio médico, la Di-
reccion acceda a su peticion, se le
conservard el jornal y la categoria que
tenia reconocido en el puesto de pro-
cedencia, sin que proceda el abono de
ninguna indemnizacion por otros comn-
ceptos.

Estos traslados no se computan en
el 10 por 100 a que se hace referencia
en el articulo 60.

Articulo 75. Ascensos. — Cuando
sea mnecesario promover vacantes de
los escalones 4 al 10, entre el perso-
nal de ““entretenimiento’, seran anun-
ciadas oficialmente, y los aspirantes a
las mismas se someteran a concurso-
oposicion. La primera de ellas sera
concedida al mas antiguo de la catego-
ria inmediata inferior entre los que
hayan superado satisfactoriamente el
minimo de aptitud exigido por el Tri-
bunal, y las restantes, a quienes de-
muestren mayor aptitud en el examen
de que serian objeto.

Articulo 76.—E1 Tribunal examina-
dor para cubrir las vacantes de as-
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censo estard integrado por los siguien-
les componentes:

Un ingeniero o licenciado, que ac-
tuara como presidente.

Un perito o facultativo, del que de-
pendiere el puesto o puestos a cubrir.

Dos productores de la categoria pro-
fesional de que se trata de cubrir,

Un vocal del Jurado de Empresa
del departamento afectado, y

Un representante del Servicio de
Productividad.

En caso de empate decidird el voto
del presidente. *

Articulo 77. Suplencias.— Las fal-
tas que se produzcan en puestos de
“marcha” de cualquier departamento,
o en aquellos trabajos realizados por
un equipo de ntmero fijo o determi-
nado de productores, se cubrird, siem-
pre que ello sea posible, con el personal
que habitualmente viene siendo desti-
nado a ese menester, al, objeto de que
los mismos, con el transcurso del tiem-
po, adquieran una capacitacion que les
permitd en cualquier momento desem-
pefiar el puesto vacante.

En los casos en que, por motivos
muy especiales, no se puedan cubrir
las faltas a que anteriormente se hace
referencia, el importe de las primas
del personal ausente se repartira, me-
diante prorrateo, entre todos aquellos
que, merced a su esfuerzo o actividad,
mantengan el ritmo de produccion o
atencion —en cada caso— en el mis-
mo indice que se hubiera logrado de
no haber existido ninguna falta.

Articulo 78. Preferencias—Se . re-
conoce preferencia para volver al de-
partamento o al puesto de proceden-
cia al personal trasladado como con-

secuencia de saturacion y movilidad,

siguiendo el orden inverso al de tras-
-lado.

CAPITULO XIII

Comision de Vigilancia y Aplicacién
del Conwvenio

Comision de Vi-
gilancia y Aplicacion del Convenio
tendra como mision la interpretacion
del mismo, arbitraje en las cuestiones

que le sean sometidas por las partes,

vigilancia del cumplimiento de lo esti-
pulado, y, en general, la intervencion
en cuantos asuntos puedan promoverse
como consecuencia de la aplicacion del
presente Convenio, y cuya resolucion
no estuviera encomendada a otra ju-
risdiccion ; todo ello en el ambito in-
terno de la empresa, sin obstaculizar
en nigun caso el libre ejercicio de las
oportunas acciones ante las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas
correspondientes, y que se determinan

M.E.C.D. 2015

T eSS

en la vigente Ordenacion de Conve-
nios ‘Colectivos Sindicales.

Articulo 8o.—Ista Comision estara
compuesta por un presidente y diez
vocales. El presidente sera designado
de acuerdo con lo establecido en la
Circular ntmero 458 de la, Secretaria
General de la Organizacion Sindical,
de-fecha 3 de septiembre de 1968.

Loos vocales serdn nombrados: cinco
por la Direcciéon de la empresa y otros
cinco por el Jurado, procurando éste
que . representen a diversos departa-
mentos y grupos profesionales. Am-

bos deberdn ser elegidos, necesaria-

mente, entre aquellos que han integra-
do ‘la Comision Deliberante de este
Convenio.

Ariculo 81 —I.0s dictimenes, reso-
luciones o acuerdos que adopte la ex-
presada Comision en la materia que
se ha sefialado como propia de su com-

petencia, deberan ser aceptados por

las partes como obligatorios, entrando
a formar partd de la materia del Con-
venio, a modo de notas- aclaratorias
0 interpretativas, sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan
corresponderles.

CAPITULO XIV

Disposiciones varias

Articulo 82.—Se mantiene el bene- -

ficio concedido en el Convenio ante-
rior de no recuperar las fiestas, con la
misma, condicion de encontrarse en su
puesto de trabajo a la hora de inicia-
cion de la jornada y abandonar su ta-
rea a la hora matematica de su fin. En-
tendiéndose por puesto de trabajo el
lugar la ejecucion de la tarea enco-
mendada.

Articulo 83 —Como consectiencia

del articulo anterior, cuande un pro-
ductor deba realizar trabajos fuera de
sti centro habitual, podra efectuar el
traslado, bien por sus propios medios,
cobrando el plus de distancia corres-
pondiente, o bien en vehiculo facilita-
do por la empresa, pero ‘teniendo en
cuenta que, en ambos casos, deberd
cumplirse estrictamente el horario de
trabajo sefialado.

Articulo 84.—FEn los puestos de tra-
bajo que oportunamente se determi-
nen, el operario tendria la obligacion
de cumplimentar diariamente una hoja
de trabajo durante la jornada.

Articulo 85.—El personal de relevo
no podra abandonar su puesto de tra-
bajo hasta el momento en que efec-
tile su-presentacion el compafiero en-
trante-y le haya dado parte de las no-
vedades ocurridas.

En el caso de que el mismo no acu-
diera al relevo, el saliente debe ponerlo

————— — —— —_— = ——— s

“Santander el dia 28 de febrero de

- Tior que estén en oposicién con lo qn#

mismo, mientras dure el plazo de ¥i=

'“"Ir

27 agosto 19z73=e

d
en conocimiento de su jefe um*ledmm
para que éste adopte la ﬂesnlucmn
oportuna. v

Articulo 86.—Todas las 1'6{:1&111&1{:1@{,, |
nes que pudieran ser promovidas por
cualquier productor sobre materia ng
regulada en el presente Convenio h’:-,fl;“i
bran de formularse necesariamente an.
te la Direccion de la empresa en as?g.
crito en el que, breve y sucintamente,
se expongan los fundamentos de 13, .1
reclamacion, y el cual habrd de pma 7
sentarse en la oficina de Personal,

Articulo 87.—Atendiendo la pe Tl
cion formulada, por la re[}resent'miéﬁ
social la D1rec¢:mn de la empresa ac-
cede a deducir el “impuesto de rendi-
miento de trabajo personal” m&dlanﬁ&
un sistema que evite —o por lo menos
atentie— las oscilaciones de Cﬂtlzﬂﬂli@}
que se producen en determinados Iﬂﬁfw
ses del ano.

A tal fin, la Direccion de la emp.rg
sa queda facultada para dictar las HQ:E: :
mas necesarias, informando al ]urad:“

previamente a su implantacion,

CAPITULO XV

Daisposiciones finales

'_

Articulo 88.—Las dlSpOSlCIG!HEE- dﬂl

presente Convenio, en cuanto mas fa-
vorables en su conjunto para los tra-
bajadores a, quienes afecta, sustituyen A
a las normas de todo orden que hasta
el momento presente se han venido
aplicando, y demgan expresamente el

Convenio Colectivo aprobado por. 1’& '
Delegacién Provincial de Trabajo de

1970, asi como las disposiciones del
vigente Reglamento de Regnnﬁn Inte-

se establece y regula en el presentf’e
Convenio. '-

Articulo 89.—Si una vez apmbadﬁ
el presente Convenio y’ puesto en
practica el régimen; que en €él se regu-
la se produjese una reclamacién ante
cmlqmer jurisdiccion, cuya resolucion
tra ]ESE como consecuencia’ una modifi-
cacion o alteracién sustancial en Ia,sv *
condiciones y suptestos del mismo, [a
empresa o el Jurado se reservan. l,ﬂ:
facultad, que podran ejercitar en mal*
quier momento, una vez producida
aquella nmdlflcacmn de rescindir el
presente contrato, volviéndose a la si-
tuacién existente con anterioridad ﬁ]

H’IISHID con todas las consecuenm&& ?
efectﬂs

Articulo 9o.  Absorcién, — Todhﬂ
las mejoras que se conceden en el pré=
sente Convenio y son consecuencia del

P
gencia o de sus prorrogas, abggrbe:ﬁﬁ_
los aumentos de salarios o de cualquier- "

_:'.-".
.--:r.‘f‘- '

--l"_t_l'dl

e -
§ »

—
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P 'tf@ caracter ecnnfunicm, tales como
ﬁra,v.:umnE:tu::t del miimero de dias de va-
ciones, disminucion de la duracion
v Ia ]-DI‘I'lildcl o cualquier otro aumen-
2 "l kde coste para la empresa que pueda

I
'-I. -
=
7

I-u-

'lucmnes obligatorias de caracter

rticulo 91. Clausula especial so-
repercusmmes en precios --La Co-

mnslde.ra que’ las mejoras y be-
a-ﬂcms que se conceden a través del
u'ﬁ Smﬂ
"*JEL 'pre-clﬂs de los productos de la fac-
" foria de Hinojedo, si bien, en todo
e '50 se declara que tales precios, como
" Drmal en toda la actividad indus-
~ rial y mercantil, habran de seguir las
ggentacmnes que exige la Ley de la
'ia erta y la demanda o las que, en
- enalquier momento, determinen los
gam'-;mms estata]es enmrg'tdn:} de
11!‘ regulacion de tales precios, asi co-
no las que- se deriven de los incre-
entns que en el mercado EXpﬂl‘ll’IlEl’l-
. %a los ptrecios de las materias primas
cc}mbustﬂ}les utilizados en la fabri-
@mwn .
. 51 estas variaciones a que aqui se
: "’*_i'_de hicieran prohibitiva la obtencidn
;rg,l azufre en Hinojedo, en tal situa-
cién, antes de proceder a la reduccion
zp extincion de tal produccién, se pro-
~ curard obtener oficialmente la corres-
.@ﬁndleme autorizacion de repercusion
s e precios o, en sus casos, proceder
ﬁ, la revision de las estipulaciones eco-
_ ~ nomicas del Convenio.
: _,.,'_. Por lo que respecta a los productos
~ de la factoria de Reocin, teniéndo en
*ﬁuenh que se trata de pruductns cu-

1}':-15 C{}ndl{:mnea de distribucién y ven-

| una cotizacion internacional, no es po-
ﬁtlb]e de antemano efectuar declara-
' Ciones acerca de los precios, toda vez
~-que en atencion a las circunstancias
. ¥ presiones de cada momento coyutl-
- fural, es preciso retocar aquéllos, ajus-
; -*‘iandﬂlns —unas veces cofl aumento,
*ﬁtras con disminucion— a las exigen-
tias de tal coyuntura ; debiendo tenerse
cuenta, por otra parte, que se tra-
“ta de prﬂductns liberalizados por dis-
. posicion legal respecto de los cuales,
- por lo tanto, es improcedente pronun-
*’cmrse de un modo Ueneral

. h

l-r"-—
‘h

. D15pusm1m1 tranmtnria

Liqwadacion de atrasos

Aunque de acuerdo con lo estable-
du en el articulo 2.2 del Convenio,
" €ste pacto, a efectos de su fecha de
';T’t:figenci,a, no comenzara a regir hasta

\'
g

2
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inre ir de disposiciones laborales o en

eral o no, al amparo de unas u

no habran de repercutir en

E. ‘“’ta vienen sometidos a los dictados de

el dia 1.9 del mes siguiente al de su
aprobacion oficial. Las partes contra-
tantes acuerdan que todos los benefi-
¢log economicos del mismo se retro-
traigan al dia 1.° de marzo del co-
rriente afio, por cuyo motivo proce-
dera efectuar nuevas
individuales, mensualmente, durante el
periodo comprendido entre la fecha
anteriormente citada y la de su en-
trada en vigor, a tenor de las nuevas
retribuciones pactadas, tomando como
bage de caleulo las cifras de orden
economico y_ los condicionamientos y
regulaciones que supeditan la obten-
cion de sus resultados.

Realizadas en la forma anteriormen-
te concretada, estas liquidaciones  se
consideraran definitivas,
derd a deducir de las mismas las can-
tidades satisfechas en el mismo pe-
riodo de tiempo, por reconocer ambas
partes su cardcter de provisionales y
de entrega a cuenta..lla diferencia
resultante serg el importe a satisfacer,
en concepto de atrasos, una vez sea
aprobado-el Convenio por la autoridad
laboral competente.

ANEXO NUMERO: 1
VALORACION DE TAREAS
Manual para personal de entreteni-
miento y marcha
Conocimientos

Este factor evaltia los requisitos ne-
cesarios para comprender los procesos
especificos de su puesto de trabajo,
comprendiendo el de’Eﬂd‘lZﬂ]E o adies-
t.t""rnuenm

Marcha
1.°* grado: Menor de un mes (cono-

cimientos muy ligeros).

2.2 grado: De uno a seis meses (li-
geros conocimientos generales).

3.2 grado: De seis a un afio (cono-
cimientos generales). .

4.” grado: De uno a dos afios (co-
nocimientos especializados).

5,2 grado: De uno a dos anos (cono-
cimientos muy especializados).

Entretenimiento
1.2* grado: Menor de un mes.

2.2 orado: De uno a seis meses.
3. grado: De seis meses a dos
anos. SEREES

De dos @ cuatro anos.
Mas de cuatro anos.

4.2 grado:
5.2 grado:
Experiencia

Este factor evalua el tiempo necesa-
rio de un mdividuo que tenga ya una
instruccion determinada para efec-
tuar una produccion normal, en canti-
dad v calidad:

1.°" grado: Menor de un mes.

2% grado: De uno. a seis meses.

liquidaciones

y se proce-

3.°" grado: De seis meses a un afio.

4.2 grado: De uno a dos afios.

5.° grado: Mas-de dos afios.

| Iniciativa |

Este factor evaltia la accion indepen-
diente, el ejercicio del criterio, las de-
cisiones que se puedan tomar y  la
complejidad de las tareas:

1. grado—Exige comprender y
segulr instrucciones sencillas y em-
pleo de equipos sencillos que supongan
muy pocas decisiones, ya que al ope-
rario se le dice lo que tiene que hacer
exactamente (trabajo rutinario).

2.° grado.—Exije comprender y se-
guir instrucciones mas complejas y
empleo de equipos complejos, lo que
supondria tomar muy pocas decisiones,

-ya que al operario se le dice exacta-

mente lo que tiene que hacer (trabajo
rutinario importante). 3

3.5 grado—Exige poder trabajar
segun detalladas instrucciones y tomar .
decisiones de poca immportancia que
supongan un poco de criterio (alguna
iniciativa sobre asuntos con normas
generales).

4.2 grado.—Exige el planear y lle-
llevar a cabo una serie de operaciones,
cuando ‘Haya /método reconocido de
operacion o normas, y tomat decisio-
nes generales en cuanto a varios fac-
tores —calidad, tolerancia, etc. (inicia-
tiva  sobre asuntos con pocas normas
gen&m]es)

5.2 grado.—Exige poder planear y
llevar a cabo un trabajo incorriente y
dificil cuando solo se disponga de mé-
todos generales de operacién, tomando
decisiones que supongan una buena
cantidad de ingenio, iniciativa y jui-
cio (tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo fisico

Este factor evaltia la cantidad y la
continuidad del esfuerzo fisico necesa-
rio para la realizacion de la tarea:

Peso Tiempo

1.** grado.—Trabajo ligero

. grado 5 =20 10 %
3.%" grado 20 - 30 25 %
4.2 grado 30 - 40 40 %
5.° grado 40 60 %

(Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de con-
cefitracion mental o visual que se ne-
cesita :

1.°* grado.—Operacion que requiere
poca atencion mental y atencion vi-
sual a intervalos.

® grado.—Operacion que requiere
frecuente atenciébn mental y visual.
3.°F ‘grado.—Atencion mental y wvi-
sual constante,
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4." grado.—Atencion mental y vi-
sual constante, y en ocasiones esfuer-
20,

5. grado.—Esfuerzo mental o vi-
sual, mas del 50 por 100.

Marcha,
Responsabilidad por produccidon
Iiste factor evaltia los posibles per-
juicios a la produccion que pueda oca-
sionar un error involuntario,

Entretenimiento

Responsabilidad del material
o producto

Este factor mide la responsabilidad
en la evitacion de despilfarro o pér-
dida de material o de productos semia-
cabados por falta de cuidados. Toma
en cuenta el namero probado de pie-
zas que pueden estropearse antes de
que se haga la revision y correccion
en cualquier lote o pesada, el valor
del material y de la mano de obra y
la posibilidad del aprovechamiento.
(No sirven grados maximos ni mini-
~mos, sino un promedio que tenga de
base lo normal).

Marcha y entretenimiento

1." grado.—Menor de 500 pesetas.

2.° grado.—Menor de 5.000 pesetas,

3.2 grado.—Menor de 15.000 pese -
tas. |

4.° grado—Menor de 25.000 pese-
tas. :

5.° grado—Mas de 25.000 pesetas.
Responsabilidad por equipo utilizado

Este factor evaltia los posibles per-
juicios respecto al equipo utilizado (ra-
ra. vez se pasa de las siguientes can-
tidades):

1.°* grado.—Menor de 500 pesetas.

® grado.—Menor de 2.500 pese-

tas. :

3. grado.—Menor de 5.000 pese-
tas.

4.° grado.
tas. |

5.2 grado—Mas de 25.000 pesetas.

Responsabiblidad por la sequridad
propia y de los demds
(Riesgos personales y a terceras
personas)

Este factor valora la probabilidad
de accidentes que hay en la tarea, aun
cuando se hayan instalado todos los
dispositivos de seguridad, bien perso-
nales o a terceras personas:

1.°" grado.—Probabilidad remota de
leves personales.

2.2 grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales.

3.°" grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales y remota a terce-
I0S.

Menor de 25.000 pese-

M.E.C.D. 2015

4." grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales e inmediata de
leves a terceros,

5. grado.—Probabilidad remota de
graves personales y remota de graves
a terceros.

Condictones ambientales

Este factor estima las circunstancias

o condiciones fisicas o ambientales en
que debe de realizarse una tarea y
hasta qué grado la hacen desagrada-
ble (polvo, suciedad, calor, ruido, vi-
braciones, etc.): - .

1.¢" grado.—Ausencia completa (a
elementos desagradables,

2.2 grado.—Condiciones ligeramente
desagradables, poco intensas, no con.
tinuas y de 1 0 2 factores.

3.2 grado. — Condiciones hastante
desagradables, intensas, continuas y
dg varios factores.

4.° grado.—Condiciones desagrada-
bles, muy intensas, y de 1 6 2 facto-
res.

5.7 grado.—Condiciones muy des.
dgmfhhles muy intensas, continuas 7
de varios factores.

AL

Puntos que se asignan a los factores y clave de grados

Reocin |
Factores 1R 249 R ”
[doneidad
HISErUCCION s v te e R S i . & 4= §0 g9 Enf
10 20 30 40 50 Mar,
HOEDBIERCIA o7 1 b re il anviissis S Eabibanss I0 20 30 40 50
IRICIAaVA < s Y 10 20 30 40 50
Esfuerzo
Exigencia esfuerzo fisico ............... 10 20 30 40 50
Exigencia esfuerzo mental o visual... 5 10 15 20 25
Responsabilidad
Responsabilidad produccién ............ 5 (o 8 S ¢ 20 25
Responsabilidad equipo ....... o ) 5 Lo SR e g ReTe
Condiciones de la tarea
Riesgo inevitable .......... s LR 1 20 i :....30 40 50
Condiciones de trabajo .................. 10520 30551240 50
Fabrica de Hinojedo
IRstrucoon: i, . R T s te &0 i 59 70 LTS
5 10 15 20 25 N&8
Condiciones de trabajo «..c.oevivienen.. it T 30 45 60 78

Nota.—Los restantes factores punttian lo mismo que para Reocin.

VALORACION DE TAREAS
Manual para personal de mando
Conocimientos

Este factor evaliia los requisitos ne-
cesarios para comprender los procesos
especificos de su puesto de trabajo, in-
cluyendo el aprendizaje o |adiestra-
miento:

1. grado—Menor de un mes.

2.° grade.—De uno a seis meses.

3.9 grado.—De seis meses a dos
anos.

¢ grado—De dos a cuatro afios.
5.° grado.—De mds de cuatro afios.

Experiencia
Este factor evalta el tiempo necesa-

rio de un individuo que tenga ya una
mstruccion determinada para efectuar

una produccion normal en cantidad y

calidad :

1. grado.—Menor de un mes.
2.° grado.—De uno a seis meses.
3. grado.—De seis meses a dos
anos. |
0 orado.—De d n0s
4.7 grado. e dos a cuatro anos.
5.° grado.—De mis de cuatro anos.

Iniciativa

Este factor evaltia la accion inde- =
pendiente, el ejercicio del criterio, las

decisiones que se puedan tomar y la
complejidad de las tareas:

1.°" grado.—Exige comprender y €=

guir instrucciones sencillas y empléeo

de equipos sencillos que supongan muy -

pocas decisiones, ya que al operario S€
le dice lo que tiene que hacer exactas
mente (trabajo rutinario).

mm'mm*m mmm"-w :
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4 2.2 grado.—Exige Lml'l])render y se-
gmr instrucciones mas complejas vy
~ empleo de equipos complejos, lo que
ﬁwpondrm tomar muy pocas decisio-
"; nes, ya que al operario se le dice exac-
¢ ¢E,mente lo que tiene que hacer (traba-
4 Jjo rutinario importante).

': e 3. grado—Fxige pnder trabajar

:r*

. segtin detalladas instrucciones y tomar
~ decisiones de poca importancia, que
supung'm un poco de criterio (algtinas
‘; mmlatwas sobre asuntos conm normas

,.- )

,;_-7 4 gmdﬂ —LExige el planear y lle-
var a cabo una serie de operacioses,
euando haya método reconocido de
--.-aperacmn 0 normas, y tomar decisio-
 nes generales en cuanto a varios fac-
- tores —calidad, tolerancia, etc.— (ini-
~ ciativa sobre asuntos con pocas not-
 mas generales)
© 5.2 grado.—Exige poder planear y
~ flevar a cabo un trabajo incorriente y
“dificil, cuando solo se disponga de
- métodos generales de operacion, to-
~ mando decisiones que supongan una
~ buena cantidad de ingenio, iniciativa
~ y juicio (tareas dificiles y complejas).

: ES]C’I-fET' 20 mental o visual

- Este factor aprecia el grado de con-
. cenfracion mental o visual que se ne-
- cesita:

- 1.** grado.—Operacion que requie-
. ra poca atencion mental y atencién
- wisual a intervalos.

-~ 2.9 grado.—Operacion que requiera

" frecuente atencion mental y visual.

3.°* grado.—Atencion mental y vi-
~ sual constante. |
4.° grado.—Atencion mental y vi-
- sual constante, y en ocasiones esfuer-
Z0s.
5.2 grado.—Esfuerzo mental o vi-
sual, mas del 50 por 100.

bl i T
A et ol e

¥ilia
I

Responsabilidad por produccion
0 producto

Este factor evalia los posibles per-
Juicios a la produccion que pueda oca-
Sionar un error involuntario:

. L% grado: Menor de 500 pesetas.
. 2° grado: Menor de 5.000 pesetas,

3. grado: Menor de 15.000 pese-
tas,

= 4.° grado:
- tas.

_-— T =

5.9 orado: Mds de 25.000 pesetas.
Responsabilidad por equipo

Este factor evaliia los posibles per-
Juicios respecto al equipo utilizado:
L.°* grado: Menor de 500 pesetas.

2.% grado: Menor de 2.500 pesetas,

\E.C.D. 2015

tas.

Menor de 25.000 pese-

3.°* grado: Menor de 5.000 pese-

4.2 grado: Menor de 25.000 pese-
tas.

Responsabilidad por mando

[iste factor evaltia la responsabili-
dad que hay en la tarea para ayudar

5.° grado: Mas de 25 000 pesetas. | o dirigir a los demés en su trabajo:
Nam. personas Categoria
1.° grado. — 1- 2 Peones.
2,° grado.— 3-10 [specialistas y oficiales 3.* o equival.
3.°* grado.— 10-15 Oiiciales 2." o equivalentes,
4.0 grado.— 15 -25  Oficiales 1.* o equivalentes.
20 orado.— Mas de 25 Vigilantes o contramaestres.
Rzesgﬂs Condiciones ambientales

Este factor evala la probabilidad
de accidentes que hay en la tarea, aun

cuando se hayan instalado todos los
dispositivos de seguridad, bien perso-
nales o a terceras personas:

1.2* grado.—Probabilidad remota de
leves personales.

2% grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales. |

3.%* grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales y remota a terce-
ros.

4.2 grado.—Probabilidad i1nmediata
de leves personales e inmediata de le-
ves a terceros:

5.9 grado.—Probabilidad remota de
graves personales y remota de graves
a terceros. |

Este factor evaltia las circunstancias
o condiciones fisicas o ambientales en
que debe realizarse una tarea y hasta
qué grado la hacen desagradable (pol-
vo, suciedad, calor, humos, ruidos, vi-
braciones, etc.):

1.°" orado.—Ausencia completa de
elementos' desagradables. |

2.° grado.—Condiciones ligeramen-
te desagradables, poco intensas, 1o
continuas y de uno o dos factores.

3.%* grado. — Condiciones bastante
desagradables, intensas, no continuas
y de varios factores.

4.° grado.—Condiciones desagrada-
bles, muy intensas, continuas y de uno
o dos factores.

5.° grado.—Condiciones muy des-
agradables, muy intensas, continuas y
de varios factores,

Puntos que se asignan a los factores
y clave de grados

Reocin

Factores I 2.7 3 4.° 5.
[doneidad S e s
BT bI 6 16 B i SO i A T e 14 28 42 56 70
Benerienela o it s i s s : 22 44 66 88 110
FiriCiatia.  utias, onl Bt s D 22 44 66 83 110
Esfuerzo
Exigencia esfuerzo mental o visual... 5 10 15 - 20 25
Responsabilidad
Resp. produccion o producto ......... 10 20 30 40 50
Responsabilidad equipo ..........cov..... 10 20 30 40 50
Responsabilidad mando .................. 10 20 30 40 50
Condiciones de la terea
RACB 0L AHOVIADIES |\l vt iidisns so e 5 10 15 20 25

oHcheIOnes Ue Aaken] vl T loiie it i 5 10 15 20 2

i \
Fabrica de Hinojedo

Candiciones ‘(e TATa &, v s vvisinssvass v 10 20 30 40 50

Nota, S

restantes factores puntuan lo mismo que para Reocin.



L4

Pagina 938

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

27 agosto 1973 %

ANEXO NUMERO 2
Normas especificas
de los departamentos

Normas especificas del departamento
pozo “Santa Amelia”

Articulo 1. Calculo de la produc-
cion del interior.— La produccion
mensual de ‘““todo-uno’ en la mina de
Reocin sera la que resulte segtin pe-
saje electuado por la bascula electro-
nica instalada en la Preconcentracion,
sobre la cinta de entrada.

IEn el interior la produccion pro-
visional se calculard por los vagones
cargados, adoptandose como peso de

estos: 9 Tm, para los grandes, del ni- .

vel 17; 5 Tm. para los pequenos, y
este ultimo peso para los de descarga
Jateral. A

Por comparacion de la produccion
asi calculada con la real obtenida, se-
gl’m la bascula integradora, se dedu-
cira la correccion a efectuar en aqué-
lla, asi como en todas y cada una de
las contratas en el motante de tone-
ladas, '

Unicamente no se hara correccion

alguna cuando la diferencia entre las
producciones provisionales y pesadas
sea, mas o menos, del 2 por 100.

Articulo 2.° Tiempo de parada.—
Cuando por cualquier motivo existan
interrupciones en la marcha normal
del trabajo a contrata, éste se seguira
considerando como tal si la interrup-
cion mayor de todas las producidas
es inferior, en tiempo, al 50 por 100
de la jornada del interior, es decir, si
es menor de tres horas y quince minu-
tos, y a jormal efn caso contrario. En
esta ultima situacion, la produccion
conseguida entra en el computo total
mensual .para el calculo de la contrata,
aun cuando el dia se cobre a jornal.

Articulo 3. —Rampas de explota-
c16n : | -

3.1.—lLa modalidad de arranque en
explotacion sera la denominada “pega
sistematica™

3.2—El ntimero de productores en
cada rampa sera de tres martilleros.

3.3—El trabajo se realizara em-
pleando dos martillos neumaticos so-
bre columna.

3.4.—Condiciones retributivas:

Ancho
de rampas

Num. de
operarios

Tasa
equipo dia

Precio Tm. exceso
a repartir

3 8 a 10 40

De 40 a 100 = 9,70
, De 100 en adelante = 15

Articulo 4.°—Se considerara que
existe: consumo normal y correcto de
dinamita, en explotacion, siempre vy
cuando no se supere el equivalente a
200 gramos por Tm., de la clase se-
gunda. En caso contrario, se procede-
ra a efectuar un meticuloso informe

sobre las condiciones de trabajo y, de
no encontrarse justificados los exce-
sos de consumo, seran de aplicacién
las sanciones establecidas en el Re-
glamento de Reégimen Interior.
Articulo 5.°—Avance de galerias:

5.1.—Trabajando en caliza:

- Precio

Tasa por metro

Seccion relevo exceso
3 % 325 0,30 m, 1.000

e
]

Operarios Material

2 martilleros y 2 martillos y 1
un palista pala cargadora

5.2—/Irabajando en dolomia:

Precio

Tasa por metro

Seccion relevo exceso
N2 D 0,30 m. 1.200

Operarios Material

2 martillos y 1
pala cargadora

2 martilleros y
un palista

-

Constituye obligacion del personal
(que realiza los trabajos de avance de
galerias colaborar con los carrileros
en la colocacion de la via y enganchar
los vagones cuando la locomotora en-
tra al avance.

M.E.C.D; 2015

Notas.—Cuando haya que transpor-

tar a mano los vagones mas de cin-

cuenta metros, se descontara el 27
por 100 de la tasa de avance, y, en el
caso de que la distancia fuera supe-
rior a 100 metros, entonces- se des-

e
S

contara el 54 por 100; si es ’%I.Iperiﬁif 44
a 150 metros el descuento sera del 8; X
por 100 y si pasa de 200 metros: se
suprimira la tasa. J:
IIn las galerias que no E‘:Xl‘itﬂ Vla
y el transporte se efectia a mano (en
carretilla), no existira tasa de EWE].I]CE
Articulo 6.°—Construccion de b@
quillas en rampas de explotacion;
Dimensiones: 3 X' 2,5 X 1§ m
tros. |
En estas labores trabajaran un ma;t...ﬁ_'
tillero y un palista. i
Su labor consistira en lo 51gu1ente>f*.r
1."—Construccion de una rampa de
3 X 2,5 X 15 metros, con la pendmny:};__
te adecuada, y cargar todo el escumbmﬁ_{
que se arranque.
2.°—L.a contrata se pagard pot mga

tros de avance: e
T’ES’I 0,40 metros. Precio de exce-q»
S0 = I.I00 pesetas. :

Materrner: Un equipo de perfora-
cion y ‘una 1}'11'1 cargadora. Sk

Articulo 7 Apertura de rampaas g
de explotacion.—El paso de la bomm b
lla a la rampa en un ancho de 8 a 10
metros se hara iniciando unos fram-
queos en los hastiales de la bﬂqullla
a pn.rtlr de los 8 metros de 10ng1tud
y a 45 de'su eje, hasta llegar al an- -
cho normal de la rampa, con la pntenﬂ |
cia necesaria para la explotacién, =

Una vez abierta la rampa se conti- _
nuara, en el ancho defuntwu hast&
los 16 metros de longitud, en que er= 15
pezaran a aplicarse las CDI‘IdICIDHE“ se-
naladas en. el articulo 3.°

Mientras duren estas circunstancias;
es decir, desde que se empiece a fran- §-|
quear la boquilla hasta que la rampa.
mida 16 metros, se aplicaran las si=
suientes condiciones :

Tasa por relevo:. 20 toneladas. |

Precio de la Tm. de exceso: 9,513:" 4
pesetas. 3

Operarios: Dos martilleros. L
~Materiales: Un equipo de perfora- =
c1a1. | ’

Obligaciones: Las propias de st

cometido. Tendran sumo cuidado en
no dafiar la tolva de madera snuada
al pie de la rampa. By
Articulo 8° Cales entre 1ampa&-
en seccion de 2,5 X 2,5 meétros—Se€
entiende por cale el recorte que une
dos rampas contiguas de explntaﬂiﬁﬂh, :
trazado normalmente a sus ejes, y qu&
tiene una longitud maxima de diez m&-*
tros y una seccion de 2,5 X 2,5 |
Tasa per relevo: 23 centimetros.
Precio de exceso: 1.200 pesetas. =
Operarios: Dos martilleros, pudieni= =
do ser también un nnrtlllem y ﬁﬂ*
escombrero o
El cale debers quedar limpio a Sﬂx ‘
terminacion. : i



. .
'.l. ‘!l

Numem 103 °

B E
Armulu 0. Franqueo de galerias.
gxzsuml por relevo: Tres hombres,
los cuales uno serd martillero,
_ffm palista y el tercero martillero 0
qh; g.umlner

* Material: Un equipo de perforacion
7@: una pala cargadora.

ﬁ ‘Tasa por relevo: 20 Tm.

ﬂg ‘Brecin de exceso: 23 pesetas pOT
..ﬁ . de exceso, para repartir a partes
."* ig! ales entre los tres hombres.

h Cuandr.:} haya que transportar a ma-
';vagnnes a mas de 50 metros, se
%ecmltma el 27 por 100 de la tasa.

{_ ~superior a 100 metros, se descontara
¢l 54 por I00. Si es Supermr a 150
- metros, el 81 por 100, y si pasa de
ﬁ@ metros se suprimira la tasa,

- Constituye  obligacion del equipo
gnganchar los vagones cuando la lo-
,ﬁgmwtnra entre en franqueo.

- Articulo 10. Rampas de cale:
kL Seccibén. 5 X 3.

Oper'lrms Dos martilleros, un ma-
3 ﬁmmsta y un escombrero. -

Matenal Dos equipos de perfora-

etﬁn y un Scraper.

- Tasa: 0,45 metros.
- Precio . del metro de exceso, a re-
_.;ﬁartlr entre los cuatro hombres: 1.600
j@&&ﬂtas '
. Constituye obligacion del equipo
r*ﬁﬂritrat15’(::1 dejar totalmente limpia de
. escombros la rampa y, por consiguien-
tjifé,,, tendra tasa —al ser por metros de

 En caso de que la distancia fuera
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avance la contrata—, en tanto no haya
calado a nivel superior.

Una vez calada, y mientras se lim-
pia, no habra tasa, pero los dias em-
pleados entran como dias de contrata
en el calculo de ésta y no cobran, en
ellos, la prima general.

Articul 0 11, — Franqueo de ram-
pas

Personal por relevo: Dos martille-
ros.

Material: Dos martillos.

Tasa por relevo: 40 Tm,

Precio de Tm. de exceso: 9,50 pe-
setas, a repartir entre los dos marti-
11&1‘05

Articulo 12.—Construccion de cu-
neta de desagiie en la galeria en cali-
za . “

Dimension de la cuneta: 1 X 0,80.

Tasa: 1,50 metros/relevo. Precio
del metro de exceso: = 400 pesetas.

Articulo 13.—Construccion de cu-
neta de desagiie en la galeria en dolo-
mia :

Dimension de la cuneta: 1 X 0,80.

~Tasa: 0,50 metros/ielevo. Precio
del metro de exceso: = 450 pesetas.

Articulo 14—Cargue de mineral
con torno en rampas de explotacion:

1.—El namero de productﬂres que
trabajard en cada torno serd de tres
hombres.

2.—FEstaran autorizados para el ma-
nejo de explosivos.

3—Condiciones retributivas:

Num. operarios

Tasa equipo/dia

Precio Tm. exceso, a repartir
entre los tres.

g 3 40

De 40 a go = 8 pesetas
De 9o en adelante, 11 pesetas

Artn‘:ulu 15.—Cargue en el coladero
ﬂﬂi nivel 20:
ETasa: 126 Tm.

¢ Precio (de:la Tm. de exceso: 0,50
If}tSEt’lS

- Operario: Un escombrero.
~ Obligaciones: Aparte de las pro-
. pias de su labor, ayudar al maquinista
- dg transporte, haciendo las agujas co-
. ~ trespondientes, mantener limpia la zo-
- Ba de trabajo y ayudar a encarrilar
‘ 1;0& vagones.

- Articulo 16.—Basculador del nivel
- Nimero 20:
Tasa por relevo: 30 vagones.
Precio_del vagon de exceso: 4 pe-
- Setas.

it

Operarios: Dos escombreros.
-~ Materiales: Dos martillos mmpe—

1 Plﬁdras

~ Obligaciones: Aparte de las propias
“de sy labor, ayudar al personal de la
' Quebrantadora en los atasques y al de
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transperte en los descarrilamientos, asi
como a cerrar las puertas en caso ne-
cesario y mantener limpia la galeria
en el trozo comprendido entre ambas
puertas.

Articulo 17. — Transporte gener"ll
en el nivel 20:

Tasa: 50 vagones.

“Precio del vagon de exceso:
pesetas, '

Operarios: Un maquinista de 1.%
sin enganchador (o percibira compen-
sacion alguna por su falta).

Articula 18.—Quebrantado y trans-
porte por cinta:

Tasa para relevo: 50 vagones.

Precio del vagon de exceso: 3 pese-
tas, a repartir entre los dos hombres.

Operarios : Dos hombres.

Obligaciones: Atender la instalacion
de quebrantadora, cintas y tolvas de
cargue, manteniéndolas en perfectas
condiciones de limpieza y engrase.

1,60

Articulo 19, Maquinistas de trans-
porte y maniobra.—lLos maquinistas
de transporte de los niveles 17, 18 vy
20 trabajaran a contrata, con las si-
gutentes condiciones:

Tasa de 100 Tns. Precio de la Tm.
de exceso: =— 0,22 pesetas.

Operarios: Un maquinista, sin en-
ganchador  ni  indemnizacion alguna
por su falta.

Obligaciones; Las propias del aca-
rreo, ayudar . en los descarrilamientos
y, como todos, colaborar en la limpieza
del nivel.

Como maquinistas de transporte se
consideraran los de las locomotoras de
Trolley.

Los maquinistas de maniobra ten-
dran en todos los niveles una prima
de 85 pesetas por relevo, que se in-
crementaran en 30 pesetas por dia de
trabajo efectivo si prescinden del en-
ganchador —con autorizacion expre-
sa del jefe del departamento—, reali-
zando todas sus funciones. Se consi-
derardan como locomotoras de manio-
bra las de bateria,

Los maquinistas de transporte (lo-
comotoras de Trolley), cuando en su
contrata no lleguen a la tasa, cobra-
ran las 85 pesetas.

Tanto los de transporte como los de
maniobras, si estan a jornal sip la
maquina, cobraran la prima general
de interior,

El maquinista de transporte del ni-
vel 20, que ayuda a cargar los vagones
en el coladero, tendran por este con-
cepto una sobreprima .de 20 pesetas.

Articulo 20. ——]:lﬁﬂti‘iClbt'lS de la pe-
ga sistematica :

Prima por pega explosionada: 10

‘pesetas.

Prima por economia de cable, sobre
un consumo normal de 30 metros por
pega: 0,18 pesetas por metro.

Operarios: Un electricista, por rele-
vo y nivel,

Obligaciones: Aparte de las propias
de su labor, acompafiar al vigilante: en
el momento de dar fuego.

Notas:

2.1.—En el caso de que el niimero
total de pegas no sea superior a 6,
pEI‘C!blI‘a una prima ‘equivalente a este
ntimero de pegas explosionadas.
2.2—51 un solo electricista atiende
a varios niveles, la prima total se in-
crementara de acuerdo con la siguiente
escala :

S1 atiende a dos niveles, en un 20
por 100,

Si atiende a tres niveles, en un 3:3
por 100.

Si-atiende a cuatro niveles, en un

| 40 por 100.
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Articulo 21. Mineros, carrileros,
tuberos y albafiiles.—A partir de la vi-
gencia del presente Convenio, dentro
de las categorias profesionales enun-
ciadas en este articulo, se establecen
las denominadas a) y b), a efectos ex-
clusivos de percepcion de la prima de
incentivo.

La Direccién de la empresa clasifi-
cara en el grupo a), inicialmente vy
con caracter restringido, a quienes
considere que ya vienen acreditando
una competencia profesional destaca-
ble.

27 agosto 1973

[Los pertenecientes al grupo b) po-
dran solicitar, en cualquier momento,
ser clasificados en el grupo a), y a
cuyo fin se tendrd en cuenta lo esta-
blecido en el Convenio,

Iin el grupo denominado a) no exis-
tira ntmero limitado de plazas.

En cuanto a los tuberos, para estar
clasificados en el grupo a), es requisito
fundamental previo pertenecer al equi-
po de ‘“‘tuberos generales’ .

Prima que se percibira, por dia de
trabajo efectivo, segtin el grupo en
que se esté incluido:

Grupo a)

e

Pesetas )

Grupo b)
Pesetas
GATLaros oot s i o 120
WIEY 1y o] BB M S R 115
S5 5150 0 R e e & 2 SR 110
Albafitles ....... SR ! 85

El personal de cualquier categoria
que ayude a mineros, carrileros o tu-
beros cobrara una prima total de 8o
pesetas, siempre que su tiempo de per-
manencia en el puesto sea inferior a
dos meses.

A partir del tercer mes, si continiia
en el puesto, cobrara la diferencia de
categoria y prima correspondiente al
grupo b), | '

Articulo 22.
del nivel 18:

Tasa: 100 Tns.

Precio de la Tm. de exceso: 1,50
pesetas, a repartir entre los dos ope-
rarios.

Operarios: Un maquinista de 2. y
tin ayudante.

Materiales :
arrastre.

Obligaciones: Cargar el escombro
que haya en el coladero, mantener lim-

Cargue en el coladero

Un cabrestante de

pio el nivel 18 y ayudar en los des-

carrilamientos.

Articulo 23—Transporte en el ni-
vel 18

Tasa: 100 Tm.

Precio de la Tm. de exceso: 0,22
pesetas.

Operarios: Un maquinista de 1.8
sin- enganchador ni indemnizacion al-
guna por su falta.

Obligaciones: Atender la dinamo
del nivel 18, realizar las labores pro-
pias del acarreo y de un maquinista,
ayudar en los descarrilamientos y en
la limpieza del nivel.

Articulo 24.—Basculador del nivel
namero 18:

Tasa: 100 Tm,

Precio de la Tm. de exceso: 0,30
pesetas, >

M.E.CD, 2015

Operarios: Un escombrero.

Obligaciones: Bascular, limpiar los
vagones de esta nivel y ayudar en los
descarrilamientos y en la limpieza del
nivel. La contrata citada se refiere a
vagones de descarga lateral.

Cuando se trabaje con vagones
“Gramby”, se percibird una prima de
75 pesetas/dia.

Articulo 25.—Colocacion de guiade-
ras:

Tasa por relevo: Una guiadera.

Prima por la primera guiadera de
eXCeso

Pesetas
Carpintero jefe ......... o 230
Carpinteres . L., e 200
S OPIOLETOs iy et st s B EE0
Ayudantes ............ R O 100

Prima por las restantes guiaderas:

Carpintero jefe ...... L RCaE 115
0 P HIC ofp A  hor  8t 110
S el Il TR R A e s e, 75
Ayudantes o e % e DO

Operarios: Tres carpinteros, un so-

pletero y un ayudante.

Nota.—FEstas condiciones se aplica-
ran desde las poleas hasta los alimen-
tadores del nivel 2o.

Desde los alimentadores hasta el
fondo del pozo, se incrementara el
equipo en tres ayudantes, que cobra-
ran lo mismo que el sopletero.

Articulo 26. Maquinistas de ex-
traccion.—Cada uno de los maquinis-
tas de extraccion del pozo Santa Ame-
lia y del Zanjon percibiran una pri-
ma, por dia de trabajo efectivo, de

85 pesetas los citados en primer lugag
y de 60 pesetas los segundos. 0
[Los que realicen su trabajo en ¢ =
plano inclinado de “Punta de Lanza» =
cobraran una prima de 80 pesetas/dia.._' |
Articulo 27.—Reparacion de vago-
nes del nivel 20: |
Tasa por relevo: 300 minutos por
hombre., - S
Precio del minuto de exceso: 1570
pesetas, a repartir entre los operarios,
Operarios: Tres hombres. il
Nota.—Cuando reparen vagones en
el nivel 17, o rastrillos en cualquier
nivel, cobraran la prima que les co-
rresponda, segtun lo establecido en e
primer parraio del articulo 29. 4
Articulo 28. Reparacion de cabres-
tantes.—En este servicio se ocupardn
dos hombres, a un, relevo, y cobrardn
una prima diaria de 135 pesetas, con
la obligacion de atender las reparacio- |
nes y engrase de todos los cabrestantes
del departamento. i
Articulo 29. Personal de los ta-
lleres del exterior del pozo Santa
Amelia.—El personal que preste sus
servicios en los talleres mecanicos, cal-
dereria y eléctrico del pozo Santa
Amelia, cualquiera que sea su horario
de trabajo, en jornada de ocho horas,
y que, ademas, tiene la obligacion ine-
ludible de efectuar cuantas reparacio-
nes sean precisas en el interior, per-
cibiran las primas siguientes: | "

| Pesetaif&_' :
Bscalonestavia o i e 65
HEscalones oy 5 avivesise 70
Biscalones 6y 70l S e 75
Fiscalones & 07§ 10 v 80

Articulo 30. Plus de bajada—Es- §
te plus se establece para compensat °
la diferencia de horario y de cambio
de lugar de trabajo del personal del
exterior, exclusivamente, los dias qué
entre en la mina para realizar trabajos
de su profesion —y por lo tanto no
mineros— durante un tiempo indeter-
minado, ya que la permanencia en el
interior esta supeditada a la importan-
cia de las averias o dafiog sufridos ef
las, 1nstalaciones o servicios auxiliares
y complementarios de la mineria.

Articulo 31.—De acuerdo con €l
principio expuesto en el articulo ante-
rior. el plus de hajada se percibird
en Jla cuantia que a continuacion S€
indica por cada dia que se baje a 1a
mina, tanto loborables como festivos,
y con independencia del tiempo que S€ =
pueda permanecer en el interior: '

Pﬂseta_s_: |
EScalones I, 2. 2 iiicivnnesies 45
Escalones 4, 5. 6 y # ......... 50
Fscalones 8 9 y 10 ......... 55
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Afticulu 32. Personal de sondeos
del exterior.—ILl personal que se ocu-

de estas labores cobrara una prima,
'&ﬂ funcion de la pmfundmacmn del
sondeo y de la recuperacion del testi-
~ go, de acuerdo con el siguiente cua-
dro:

Si no interesa el testigo y si el
ﬂvance, 11- pesetas m. de avance,

§i interesa algo de testigo, pero no
31 maximo, 8,50 m. de testigo y tam-
~ bién 8,50 de avance.

Si interesa la méaxima cantidad po-
~ sible de testigo, 30 pesetas m. de tes-
trgn recuperado.

Los franqueos se pagaran a 5,50 n.

- Articulo 33 Sondeos del interior.
~ El personal 'que se ocupe en estas la-
bores cobrara una prima de rendi-
 miento, en funcion del avance y de la’

~ recuperacion del testigo, a razon de
. 5 pesetas m. de avance y 30 pesetas m.

de testigo recuperado.

Los franqueos se pagaran a §,50
pesetas m.

Articulo 34. Personal de topogra-
fia—El personal de topografia perci-
bira las primas que figuran en el ar-
ticulo 29. No cobrardn la prima espe-
cificada en el articulo 31 cuando su
horario de trabajo sea de 6,50 horas
en el interior.

Articulo 35. Personal de geologia.
Su jornada de trabajo sera de ocho
horas, y percibirda la prima establecida
en el articulo 31, de acuerdo con su
escalon, cuando preste servicios en el
interior de la mina.

Articulo 36. Pinches y engancha-
dores del interior.—l.os productores
denominados vulgarmente “pinches” y
“enganchadores del interior” percibi-
ran una prima de 75 pesetas.

. Articulo 37. Albafiles del exterior.
‘El personal con categoria de oficiales
tendra una prima fija) de 75 pesetas y
los ayudantes de 60 pesetas.

Articulo 38. Preferencias.—Se re-
conoce preferencia para volver a rea-
lizar trabajos mediante contrata, en
labores del interior, al personal que,
trabajando mediante 1ncentivo, lleve
mas tiempo cubriendo faltas o hacién-
dolo a jornal,

Explotacion a crelo cubierto

~ Articulo 39. Arranque. — Cada
€quipo de "arranque constara de dos
hombres, de categoria martilleros, tra-
bajando con uno o dos martﬂlms.

La tasa serd de 25 Tm. por hombre,
¥ la Tm. de exceso se pagara a cuatro

setas.

Articulo 40. Carga y transporte.—
Los palistas y choferes, asi como el
taqueador y el 1}mductnr dedicado a
la esmmhrerd cobraran cada uno la

E.C.D. 2015

prima media de todos los martilleros
y de la quebrantadora.
Articulo 41. Quebrantadora.—Iis-

tard atendida por tres hombres, que

se ocuparan también del funciona-
miento y conservacion de las cintas
transportadoras,

Tendran tasa de 100 Tm. diarias, y
el precio de la Tm. de exceso sera de
3 pesetas.

Departamento de concentracién

Se establecen unas férmulas de in-

centivo comunes para cada una de las
secciones de este departamento.

Las prums calculadas por estas for-
mulas irdn afectadas de distintos coe-
ficientes, segun los puestos de traba-
10.
a)—Preconcentracion _

Articulo 1.—Calculo de la prima:

P:4ﬁR—i—50

donde P = a prima comin de esta
seccion y R = 1,70
LB & :
(1 + L) 10°

siendo T— carga media por dia de
trabajo = Tm. tratadas en el mes/
dias laborables del mes.

S = Coeficiente porcentual de ‘se-
paracion mensual =
Tm.

de float del mes

Tm.

= — Suma de leyes mensuales por-
centuales en el “todo-uno”

(Zn + Pb - Fe)
I. = Ley porcentual en Zn. del float.

tratadas en el mes

Articulo 2.° — Primas segiin los

puestos de trabajo:
Encargado = P.
Encargado ayudante = 0,30 P,
Ayudante = 0,90 P.
Resto personal = 0,85 P
b)—Flotacion
Articulo 3.°—Calculo de la prima:
P = 40 R 4+ 50

donde P = prima comun de esta sec-

cion ¥ Rii="3,80.
Rdto:Zn X Rdte: Ph X T 5 1.

10t
Siendo:

Rdto. Zn Rendimiento total en
Zn, obtenido en el lavadero durante
el mes.

Rdto. Pb = Rendimiento total en
Ph. obteénido en el lavadero durante
el mes,

[. = Ley en Zn de la blenda pro-
ducida.,

Articulo 4.°—Prima segun los pues-
tos de trabajo:

Encargados = P.

Encargado ayudante = 0,80 P.

Magquinista de 1.* = 0,05 P,

Maquinista de 2.* = 0,85 P.

Molinos y compresores — 0,85

Filtros = 0,85 P.

Tanque de pirita = 0,85 P.

Hornos = 0,85 P.

Muestras = 0,85 P.

Engrasadores = 0,85 P.

Suplentes = 0,85 P.

Reactivos especiales —= 0,85 P.

Tanques de blenda y galena = 0,80
12

Machacado = 0,80 P

Transporte de ‘““todo-uno”=0,80 P.

c)—Servicios auxiliares del departa-
mento | |
Se establecen unas primas, segtin
los puestos, tomando como base de
partida la prima “P” de la seccion
de Flotacion,
Articulo 5.° — Primas segun los
puestos de trabajo:

Encargados:

Escalon 18 = 0,80 P.

Escalones 12, 13 y 14 = 0,70 P,

Personal de escombreras = 0,75 P.

Cargue de mineral = 0,75 P.

Horno de cal — 0,85 P,

Patio y limpieza = 0,65 P.

Vulcanizado industrial = 0,85 P.

Bombas de esmeril rio Besaya —
Prima general de 50 pesetas

Articulo 6.° Primas segin los
puestos.—A continuacion se detallan
las diferentes primas para los puestos
de trabajo de esta seccion:

Encargados = P,

Encargados y ayudantes = ‘0,80 P.

1)—Reparaciones generales

Articulo 7.° [
servicio percibira una prima segtin la
formula siguiente :

Prima = 25 + 0,85 — 4 H.

Siendo P = prima comtn de la
seccion de Flotacion.

H = horas extraordinarias traba-
jadas por cualquier productor en esta
seccion. .

[.La cuantia de esta prima se petr-
cibird en los sigifienfies tantos por
cientos:

Escalones 8, 9 y 10 = 100 por 100.

Escalones 6 y ,‘T“ = 9;7 por 100.

Escalones 4 y 5 = 00 por 100.

Escalones 2 y 3 = 85 por 100.

Escalon 1 = 8o por 100.

Iin este equipo de Reparaciones
quedan imcluidos los mecanicos, calde-
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reros, soldadores, carpinteros, albafii-
les y ayudantes de especialistas.
Para el descuento establecido en la
formula anterior, por realizacion de
horas extraordinarias, no se contarin
las reparaciones del ferrocarril del PO-
zo ni el montaje de nuevas instalacio-
nes, es decir; que los trabajos com-
prendidos para el disfrute de la ante-
rior prima seran los correspondientes
a mantenimiento y reparaciones de las
instalaciones del .departamento.

d. 2)—Reparaciones eléctricas

Articulo 8.°—FEl personal de este
servicio percibira las primas que re-
sulten, segtin el siguiente célculo :

_ Pesetas
Prima semanal: por
hombre
Ningtin motor quemado 400
Menos de T0 Kw, ..ol s. 200

Prima mensual (cuatro semanas
Ningtin motor quemado

400
Menos de 15 Kw., 140
Prima trimestral: -
Ningtin motor quemado 610
Mends 'de 11.Kow.: oo iv . 300
Menos de.17 Kw. .o..ciiiil. 275
Prima semestral:
Ningtin motor quemado 1.150
Menos de 35 Kw. ............ 500

LLos motores que por su averia im-
pliquen una parada en alguna maqui-
na por no disponer de repuesto seran
reparados, sin tener en cuenta las ho-
ras extras que se trabajen sin inte-
rrupcion hasta que la miquina se pon-
ga de nuevo en marcha.

Todos los motores reparados cons-
tardn, para el calculo de primas, sola-
mente con el.25 por 100 de su poten-
cia, si hay que bobinarle totalmente.
No seran tenidos en cuenta cuando se
trate de reparaciones parciales. siem-
pre que no haya que cambiar mas del
25 por 100 de sus bobinas.

La cuantia de estas primas se perci-
bira en los siguientes tantos por cien-
tos ;

Escalones 8 9 y 10 = 100 por 100.

Escalones 6 y 7: 97 por 100.

Escalones 4 y 5 = 9o por 100.

Escalones 2 y 3 = 8¢ por 100, vy

Escaléon 1 = 80 por 100.

e)\—Lerrocarril

e. 1)—Traccion

Articulo '9.°—Las primas del perso-
nal perteneciente a esta seccidén serdn
las siguientes:

lncargados: o,70 P.

El restante personal percibird una
prima de acuerdo con la formula si-
gulente : ;

P = 40 R. 4 45

M.E.C.D, 2015

Horas laborables del mes a razén de ocho horas de locomotorg

Sten do R .= -

—ﬁ.'

< o

Horas reales trahbajadas por las locomotoras

La cuantia de esta prima se perci-
bird con los siguientes tantos por cien-
tos :

Escalones 8, 9 y 10: 100 por 100.

Escalones 6 y 7: 97 por 100.

Iiscalones 4 y 5: 9o por 100.

Iiscalones 2 y 3: 85 por 100, y

Tscalon 1: 8o por 100.

e. 2)—Vias w Obras:

Las primas del personal de esta

seccion seran las siguientes :

Encargados: 0,70 P.
El restante personal percibird una

-

N
I
}'
| N Jlf,l
b |
r|. |I

-. If.
prima de acuerdo con la siguiente fop.
mula it

. A
Ly |
1

P = 40 R 4 45 '.7--'_':
Tv <4 My
Siendo R —

'.I iy 1-.-
1 &
- ¥ |
5 J L .‘ II

Donde Ty es igual a traviesa/ pﬁr

jornal, y My, igual a metros de via/
por jornal, A

Se establecen las siguientes equiva.
encias entre los trabajos eventualey

-"l-'.

" los metros de via reparada, a tenop

ey

del siguiente detalle: s

—

¥
il

Trabajos eventuales

Un metro levante via, superior a 10
centimetros:, .ot . T S :

Un metro de cambio reparado
Diez metros limpieza de cunetas ...

Un metro ctibico de tierras cavadas
YiCargadaRs i e e =

Una plataforma de tierras cargadas en

|

|

déstionte ;20 L 8E TR R
Un vagén de mineral cargado debajo
deHolas oo ok diias el =

I

Un metro de via nueva (tendido)
Diez metros de carril renovado ...

|

1
e
L

‘I“"J

-l

|
hl’
4
s
1

Equivalencias en metros via reparady

X

Tres metros de via normal.
Tres metros de via normal. T
Un metro de via normal. - Ao

Un metro de via normal.
Tres metros de via normal.

Seis metros de via normal.
Tres metros de via normal.
Un metro de via normal.

Minas de la provincia
La Florida

Articulo 1.° Calculo de la produc-
cion del interior. — La produccion
mensual del “todo-uno”, en Tm. hii-
meda, se determinard por la suma de
los pesos netos de los vagones, dados
por la bascula de ‘““‘todo-uno’’

LLa produccion por labores se calcu-
lard multiplicando el ntimero de vago-
nes de cada labor por el peso medio
neto de los vagones.

Articulo 2.° Tiempo de parada.
En los trabajos con incentivo de mar-
tilleros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos por fal-
ta de energia eléctrica, aire comprimi-
do, ventilacion o agua, no se compu-
taran a efectos del cdlculo de la con-
trata.

Cuando por cualquier otro motivo
se produzca una interrupcién en la
marcha normal del trabajo, éste se
considerara a contrata, si dicha inte-
rrupeion es inferior al 50 por 100 de
la jornada del interior, y a “jornal”
en -caso contrario.

Jpesetas/T'm., a repartir entre los dos

Arranque i

Articulo 3.° |
3.1.—El ntmero de productores en -
cada rampa serd de dos hombres. &
32—El trabajo se realizard em-
pleando uno o dos martillos neumati- |
cos de inyeccion de agua sobre colum-
na. |
2.3.—Condiciones retributivas:
Tasa: 11 Tm. equipo/relevo.
Precio de la Tm. de exceso: 9,50

productores, proSiR
~ Esta contrata serd revisable cuando
las condiciones de perforacion verien
por la introduccién de mejoras técmi-
cas 0 mecanicas. - S5
Articulo 4.°—Se considerard que
existe consumo normal y correcto de
dinamita siempre y cuando que 1o s *
superen los 200 gramos por Tmi; en
caso contrario, se procedera a efectuar
un meticuloso informe sobre las con- 3
diciones de trabajo, y, de no encom- %
tratse justificados los excesos del con-
sumo, seran de aplicacion las sancio=
nes establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior. 23
Articulo 5.°—Avance de galerias:
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Precio

eccion  Tasa/relevo  por m.
en metros de exceso

0 X 2,00 0,30 650

0 X 2,30 0,30 650

o X 2 0,30 1.200

Operarios Material
t
3 Uno o dos martillos.
3 Uno o dos martillos y
una pala.
5 Dos martillos.

Nnta —Cuando en dichos avances
f haya que mover a mano los vagones
3 @ ‘distancias superiores a 100 metros,
" e descontara el 54 por 100 de la
ﬁ,fﬂﬁﬂ, y si es superior a 200 metros,
1%3 suprime la tasa.
 Articulo 6.°—Franqueo de galerias:
F;:,;-i 1.—Cargue a mano:
= Tasa por hombre y relevo: 2,50 Tns,
& Precio por Tns. de exceso: 25 pe-
'-‘"r -*setaas

* 6.2—Cargue con pah cargadora:
4:59 Tns.

- Precio por Tns. de exceso: 25 pe-
< setas
~ Articulo 7.°—Rampas de cale:

~ Seccion: 2,50 por 2 metros.
. Personal por relevo: Dos hombres,
- Material: Un martillo.
i Tasa: 042 metros/relevo.
¢ Precio de exceso: 615 pesetas/me-
~ tro. ' '
| Articulo 8° Cargue de mineral
. con torno.—El personal debera estar
| autorizado para el matiejo de explo-
. sivos.
e lasa: 12 Tns./jornal.
Precio de exceso: 5 pesetas/Tns.
~ Cuando se intercale un torno en la
. rampa, que tenga que funcionar du-
- rante todo el relevo, el mperarm de és-
et te percibird una prima a razon de 2,50
.. e }’Jesetas/Tns cargadas.

Articulo 9.°—Maquinistas transpor-
_ te general
} - Tasa por dia de trabajo: 60 vago-
 nes,

- Precio de exceso:

|L

De 60 a 8o vagones, 2 pesetas/va-

De 80 a 100 vagones, 3,50 pesetas
‘W:lgﬂn
- De mas de 100 vagones, 5 pesetas
"W:lgnn
- Articulo 10—Equipo basculador y
b f"ﬁha‘niﬂbm del exterior:
Tasa por dia de trabajo: 60 vago-
'_ Ilea
. Precio de exceso:
-~ De 60 a 8o vagones, 5 pesetas/va-
. De 80 a 100 vagones, 6 pesetas/va-
- g6,
-~ De mas de 100, 7,50 pesetas/vagon.
 Articulo 11, Maquinistas de ex-

-
= i

i .
i =
“is

o
4

WE.C.D. 2015

I %
traccion.—Cada uno de los maquinis-
tas de extraccion de Plano Inclinado
percibird una prima, por dia de tra-
bajo ‘efectivo, de 70 pesetas.

Es obligacion de los maquinistas de
extraccién de Plano Inclinado ayudar
a los enganchadores en la maniobra

de enganche de vagones.

Articulo 12. Enganchadores Cabe-
zas Planos Inclinados.—I.os operarios
que se ocupan de esta mision cobraran

" una prima, por dia de trabajo efecti-

vo, de 65 pesetas.

Tendran la obligacién de mantenet
en estado de limpieza el nivel y Plano
Inclinado en una distancia de 100 me-
tros, a partir de la maquina de extrac-
cion.

Articulo 13.- Maquinistas de trans-
porte de nivel.—Percibiran una prima
de 60 pesetas por dia efectivo de tra-
bajo, teniendo la obligacion del en-

ganche de vagones en el Plano Incli-
nadn

Cuando el transporte tenga que
realizarse a mano, se pagara a 8 pese-
tas/Tn. . transportada.

Articulo 14. Mineros, carrileros y
tuberos. — Percibiran una prima de
110 pesetas por dia de trabajo efec-

Tmes.
Reudn niento —

| tivo. Los ayudantes de carrilero per-
cibiran 70 pesetas por dia de trabajo
electivo. .

Articulo 15. Personal de sondeos
del exterior.—El personal que se oct-
pe de estas labores cobrard una prima,
en funcion de la profundizacion del
sondeo y de la recuperacion del tes-
tigo, de acuerdﬂ con el siguiente cua-
dro:

Si no interesa el testigo y si el
avance, 11 pesetas m. de avance.

Si interesa algo de testigo, pero 1o
el maximo, 8,50 m, de testigo y 8,50
también de avance.

Si interesa la méxima cantidad po-
~sible de testigo, 30 pesetas m. de tes-
tigo recuperado.

LLos franqueos se pagaran a 5,50
pesetas m.

Articulo 16. Personal de sondeos
del interior.—El personal que se ocu-
pe de estas labores cobrara una prima
de rendimiento, en funcion del avance
y de la recuperacion del testigo, a ra-
zon de 5 pesetas m, de avance y 30
pesetas m. de testigo recuperado.

- Los franqueos se pagaran a 5,50 pe-
setas m. :

Articulo 17. Transporte y reparto
de dinamita.—El productor encargado
de este servicio percibird una prima
de 65 pesetas por dia de trabajo efec-
tivo.

Articulo 28, Vlgﬂ'mtes del inte-
rior.—Percibiran una prima, por dia
de trabajo efectivo, con arreglo a la
siguiente foérmula:

P = 26 (R — 1)

El rendimiento se calculara por la
formula :

htimedas extraidas

Jornales interior -} horas extras

—

Articulo 19. Conservacion de ga-
leria general.—FEl personal que habi-

tualmente realiza estos trabajos per-

cibird una prima de 60 pesetas por dia
de trabajo efectivo.

Articulo 20. Bomberos del inte-
rior—Percibiran prima general.
Articulo 21. Compresoristas del

exterior.—Percibiran prima general.

Articulo 22. Lampisteria y varios.
El personal de este puesto percibira
prima general.

Articulo 23. Primas establecidas
para el personal de Preconcentracion,
Flotacion y talleres—En los diferen-
tes puestos de trabajo de estag seccio-
nes se esztablecen incentivos por me-
dio de formulas comunes, que iran

/

afectadas de distintos coeficientes, se-
giin puesto ‘de trabajo.

Articulo 24.—Cdlculo del incentivo:
P=40 R .50

P=Prima comun de esta sec.

Rto Fb % R Zn5F ok
R=i6

10* X dias -trabajo en el mes

Rto. Pbh = Rendimiento general en
Pb obtenido en el mes en la planta
de Preconcentracion y Concentracion,

Rto. Zn = Rendimiento general en
Zn obtenido en el mes en la planta
de Preconcentracion y Concentracion.

T = Tns. de blenda obtenidas.

L. = Ley del concentrado de blenda
en tanto por ciento Zn.
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Articulo 25. Preconcentracion vy
Concentracion, — Primas segun los
puestos de trabajo:

Vigilantes, P.

Reactivos, maquinas y molino, 1,10
R

Quebrantadora y operador “Wen-
€0y 0595 X P.

Tanques y filtros, 0,80 X P.

Dique, 0,70 X P. °

~Articulo 26—El personal pertene-
clente a esta seccion, que tiene a su

cargo cualquier clase de reparaciones
que surjan en el departamento de “La

Florida” percibira las siguientes pri-

mas :
Vigilantes, P.
Escalones 8, 9 y 10: 1,10 X P.
Escalones 6 y 7: 1,00 X P.
Escalones 4 y §5: 0,90 X P.
Escalones 2:y:3: 0,75.X 'Pi

Articulo 27. Cuadrillas y patio.—

El wvigilante percibird una prima por
dia de] trabajo igual a 0,8 P.

El resto del personal de esta seccion
percibird prima general.

Picos de Europa

Articulo 1.° Calculo de la produc-
cion del interior.—La produccion men-
sual de “todo-uno’, en Tm. htimedas,
se determinara multiplicando el nume-
ro de vagones extraidos de mineral
durante el mes, por 0,800 Tm.

La produccion, por labores analo-
gamente, se calculara asignando este
peso de 0,800 Tm./vagén extraido.

Articulo 2. Tiempo de parada.—
En los trabajos con incentivo de mar-

tilleros y escombreros de ‘torno, los

tiempos de parada producidas por fal-
ta de energia eléctrica, aire comprimi-
do, ventilacion o agua no se compu-

taran a efectos del calculo de la con-
trata.

Cuando por cualquier otro motivo
s¢ produzea una interrupcion en la
marcha normal del trabajo, éste se
considerara a contrata, si dicha inte-
rrupcion es inferior al 50 por 100 de
la jornada del interior, y a “jornal”
en caso contrario.

Articulo 3.° Arranque—l.a kon-
trata de arranque sera colectiva para
todo el equipo que la integre, con las
sigutentes condiciones:

Tasa: 2,5 vagones por jornal.

Precio vagon de exceso: 25 pese-

tas.

[La prima resultante se- prorrateara
entre el numero de jornales que ha-
yan 1ntervenido en la contrata,

Articulo 4.°—Avance de galerias:

M.E.C.D. 2015

Tasa Precio por
Seccion relevo en m. de exceso
metros en pesetas
2,50 X 2,00 0,30 650
2,50 X 2,30 0,30 050

il

Operarios Material
dar Uno o dos martillos,
3 Uno o dos martillog i

una pala.

Articulo §.°—Rampas de cale:
Seccion: 2,50 X 2,00

Personal por relevo: Dos hombres.
Material: Up martillo.

Tasa: 0,42 m./relevo.

Precio: 615 pesetas/m,

Articulo 6.° Extraccion.—IL.os ma-
quinistas de extraccion percibiran una
prima de 1,75 pesetas/vagon extraido.

lLos escombreros de maniobras per-
cibirdn una prima de 1,75 pesetas/va-
ogon extraido.

Articulo 7.° Transporte—Los va-

goneros de nivel general percibiran
una prima de 2,75 pesetas/vagon
transportado hasta la tolva de la Flo-
tacion. | :
Los vagoneros de nivel intermedio
percibiran una prima de 2,25 pesetas/

—

vagon transportado, hasta dejarlo ep.

jaulado en el pozo principal de ex-

traccion.
Articulo 8.°

IZ1 personal que se ocupe en estas la-

bores cobrard una prima de rendj-

miento, en funcion del avance y de I
recuperacion del testigo, a razén de

5 pesetas metro de avance y 30 pe-

setas metro de testigo recuperado,

Los franqueos se pagaran a 559 |

pesetas metro.

Articulo * 9. Vigilantes del inte-

rior—Percibiran una prima por dia
de trabajo electivo con arreglo a la
sigutente formula:

P =15 (R 4+ 3)

El rendimiento se calculara por la
formula :

Tns. htimedas extraidas

Rendimiento —

Jornales int. -+ Horas extras

St el rendimiento es menor de 3.275
Kgs./jornal, la prima sera de 75 pe-
setas/jornal.

Articulo 10.

Primas establecidas

‘para el personal de Concentraciéon y

talleres—En los diferentes puestos de
trabajo de estas secciones se estable-

Rto. Pb X Rto. Zn X T X L

Siendo R = 21

7

cery mcentivos, por medio de una for-

mula comun, afectados de distintos
coeficientes, segtin puesto de trabajo.

Articulo 11.—Calculo del incenti-
VO

P =40 R 4 50

10* X dias de trabajo en el mes

Rto. Pb = % rendimiento teorico
en Zn, obtenido en el mes en la planta
de Concentracion.

T = Tns. de blenda obtenidas.
L. = Ley del concentrado de blenda
en % Zn.

Articulo 12. Concentracion—DPri-
mas segun los puestos de trabajo:

Reactivos, maquinas y molinos: 1,10

% P

Quebrantado: 0,95 X P.
Tanques y filtros: 0,80 X P.
Dique: 0,70 XI P.

Articulo 13. Talleres.—El perso-
nal perteneciente a esta seccion, que
tiene a su cargo cualquier clase de
reparaciones que surjan en el departa-
mento de Picos de Europa, percibira
las siguientes primas:

Escalones 6 y 7: 1,00 X P.

de tres dq ellos, tomados al azar.

Escalones 4 y 5: 0,90 X P.
IEscalones 2 y 3: 0,60 X P.
Nowales

Articulo 1.° Caleulo de la produc-
cion del interior. - La produccion men-
sual del “todo-uno” himeda se de-
terminard multiplicando el ndmero de
vagones de mineral extraidos por el
peso neto de estos V%ﬂﬁes.

En tanto no se haya instalado una =

bascula para el peso de los vagones,
su peso se determinara por la media
Articulo 2.° Tiempo de parada—
En los trabajos cony incentivo de mat-
tilleros y escombreros de torno, los

tiempos de parada producidos por fal_" !
ta de energia eléctrica, aire compri= =

mido, ventilacion o agua no se compu
taran a efectos del calculo de la con-
trata.

Sondeos del interior,
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Cuando por cualquier otro motivo

se prmh.tzca tina interrupcion en la

marcha normal del trabajo, éste se
considerara a contrata, si dicha inte-
grupcion es inferior al 50 por 100 de
la jornada anterior, y a “jornal” en
caso contrario. '

 Articulo 3.° Arranque:

- 3.1.—Rampas de explotacion,
Operarios: El arranque en rampas

~ de explotacion lo realizaran dos hom-

T T e TR = Bl

bres, con uno o dos martillos.

Tasa: 12 Tns./equipo relevo.
Precio: 8,50 pesetas Tm, de exceso,

a repartir entre los dos productores.

Franqueos.—Cuando la explo-

3.2,

tacion se efectue en franqueos de la-
bores en galerias, éste se realizard en

equipo, en las dos modalidades.
3.2.1—Cargue a mano:

Tasa por hombre y relevo:
Tns. _

Precio por Tm. de exceso: 25 pe-
setas,

3.2.2—Cargue con pala cargadora;:

Tasa por hombre y relevo: 4,50
Tns.

Precio por Tm. de exceso: 25 pe-
setas.

Articulo 4.° — Se considerard que
existe consumo normal y correcto de
dinamita siempre y cuando no se su-

2,50

peren los 200 gramos por Tm. En caso

contrario, se procedera a efectuar un
meticuloso informe sobre las condicio-
nes del trabajo, y, de no encontrarse
justificados los excesos del consumo,
seran de aplicacion las sanciones esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 5.°—Avance de galerias:

Tasa  Precio por
Seccion relevo en m. de exceso
metros en pesetas
2,50 X 2,00 0,30 650
2,00 X 1,80 0,30 475
2,50 X 2,30 0,30 650

Operarios Material
3 Uno o dos martillos.
2 Un martillo.
3 Uno o dos martillos y

una pala.

Nota.—Cuando en dichos avances
haya que mover a mano los vagones
a distancias superiores a 100 metros,
se descontara el 54 por 100 de la tasa,
y st es superior a 200 metros se su-
prime la tasa. :

Articulo 6.°—Rampas de cale:

Seccion: 2,50 X 2,00.

Personal por relevos: Dos hombres.

Material: Un martillo.

Tasa: 0,42 m./relevo.

Precio de exceso: 615 pesetas/me-
tro.

Articulo 7.° — Cargue de mineral
con torno:

Tasa: 12 Tns./jornal.

Precio de exceso: 3 pesetas/Tm.

Articulo 8.°—Transporte de mine-
ral . -

8.1.—Ios maquinistas de locomoto-
ra de transporte del interior percibi-
ran una prima segtn la formula:

P = 0,05 X T pesetas/mes

Siendo T el ntimero de vagones que
hayan transportado hasta el embar-
que del pozo, multiplicado por el peso
medio neto de estos vagones.

- 8.2—T.0s vagones de maniobra del
Interior percibiran la prima:

Rendimiento —

P = 0,0 X T pesetas/mes
8.3—El maquinista de locomotora
de exterior percibira la prima:
P = 0,75 X T pesetas/mes
8.4—FEl vagonero de maniobras del
exterior percibira la prima:
P = 0,75 X T pesetas/mes

8.5—El maquinista de la maquina
de extraccion percibira la prima:

P = 0,65 X T pesetas/mes

Articulo 9.° Mineros, tuberos y
carrileros—Percibiran una prima de

110 pesetas por dia de trabajo efec-.

t1vo.

Los ayudantes de carrilero perci-
biran 70 pesetas por dia de trabajo
efectivo.

Articulo 10. Personal de sondeos.
Este personal tendra derecho a las
mismas primas de Reocin.

Articulo 11. Vigilantes del inte-
rior.—Percibiran una prima por dia
de trabajo efectivo con arreglo a la
sigutente férmula :

P:ES(RﬁI)

El rendimiento se calculara por la
formula :

Tns. huimedas extraidas

Jornales int, |+ Horas extras

/

Articulo 12. Primas para el per-
sonal de Concentracion y talleres.—
En los diferentes puestos de trabajo
de estas secciones se establecen in-
centivos, por medio de formulas co-
munes, que iran afectadas de distintos
coeficientes, segtin el puesto de tra- -
bajo.

Articulo 13.—Célculo del incentivo :

P=40R 4+ 50

Siendo :

P = Prima coman de estas seccio-
nes.

1

Rdto. Pb X Rdto. Zn X T X L
R=19

10* X dias de trabajo en el mes

Rdto. Pb = % rendimiento te6rico
en Pb, obtenido en el mes en la planta

de Concentracidn.

Rdto. Zn = % rendimiento tedrico
en Zn, obtenido en el mes en la planta

~de Concentracion.

T = Tns. de blenda obtenidas.

L. = Ley de concentrado de blenda
en % Zn. '

Articulo 14. Concentracién.—Pri-
mas segtin los puestos de trabajo:

Reactivos, mdquinas, molino, tan-
ques y filtros: 1,10 X P.

Quebrantadora y cono: 0,05 X P.

Bomberos y compresoristas: Prima
general.

Articulo 15. Talleres. — El perso-
nal perteneciente a esta seccién, que
tiene a su cargo cualquier clase de
reparaciones que surjan en el depar-
tamento de Novales, percibira las si-
gulentes primas:

Escalones 6 y 7: 1,00 X P.

Escalones 4 y 5: 0,00 X P.

Escalones 2 y 3: 0,60 X P.

Articulo 16. Cuadrillas.—El vigi-
lante percibird una prima, por dia de
trabajo, igual a 0,8 P.

El resto del personal de esta seccién
percibira la prima general.

Fabrica de Himojedo

Articulo 1.°—Se establece una pri-
ma, en funcion de los resultados) men-

suales, calculada con la siguiente fr-
mula :

P =112 Ri4do
P = Prima expresada en pesetas.
R = Fp 4 Fec + Ft.
Siendo T el contenidat en azufre de
la produccién mensual de acido, y SOs

-

liquido expresado en toneladas, el fac-
tor Fp vale.

T

| —

rme— =

Ep
2.750

Siendo A y B los consumos de sosa,
y D A M por tonelada de SO., y
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C el consumo de acido nitrico por to-

nelada de sulfurico M H el factor
¢ vale.
e« 3 0,10 12,5
¢ = — | |
A B 1 Gk

El factor de tostacion, Ft, se obten-
dra dividiendo el azufre tedrico con-
tenido en los minerales tostados, por
el realmente contenido en la produic-
cion mensual de estos productos.

El azufre tedrico se calculard apli-
cando a la produccion de minerales
tostados los siguientes valores teoricos
de azuire sulfuro:

Para calcine “Flash”, 0,25 por 100.

Para calcine ‘‘Nichols”,
100. |

Para cenizas de pirita, 1,10 por I00.

Articulo 2.°—La »rima establecida
en el articulo anterior se aplicara a

todo el personal def fabricacion, inclui-

dos Central Térmica y Servicio de
Aguas. Quedan exceptuados los peo-
nes de limpieza de la nave de hornos,

que percibiran el 75 por 100 de dicha .

prima,

Articulo 3.°—Las secciones de talle-
res, patio y servicios generales perci-
biran la prima calculada en el articulo
1.%, afectada de los coeficientes que a
continuacion se indican:

a)—71alleres y obras:

Escalones 8, 9 y 10: 1 P.
Escalones 6 y 7: 0,00 P.
Escalones 4 y 5: 0,85 P.

b)—Servicios generales vy patio:

Maquinistas locomotoras, 1 P.
- Enganchador, 0,85 .P

Dilucion amonifaco y: cargue acido,
=P, |
Basculero-pesador, 0,85 P.

Sulfato de cinc, 0,75 P,

- Reserva fabricacion en patio, 0,75

Iy :

Peon de patio, 0,75 P.

Los conductores se regiran por las
normas que los mismos tienen en Reo-
cin, |

El resto del personal percibira la
prima general.

Articulo 4.° Descargue de minera-
les tostados.—Prima de 3 pesetas por
volquete descargado.

Articulo 5.°—Pluses especiales:

1.°—Cargue de minerales tostados
en barcos:

a) En Silo: Plus de 12 pesetas por
cada 100 Tm. Si fuese necesario en-
trar en la tolva, se repartiran un plus
de la misma cuantia entre los que en-

tren,

b) En almacén muelle: Plus de 10
pesetas por cada Tm. Para el palista,
15 pesetas, sobre las mismas bases.

M.E.C.D. 2015

0,50 por

Para estas operaciones el jefe de pa-
tio sefalard el niimero de hombres cue
deban intervenir,

2.—Trabajos de limpieza y repa-
racion ; |

Il persosal que realice trabajos de
limpieza o treparacion en el interior
de electrofiltros, hornos, calderas, de-
positos o similares, percibira un plus
diario de 60 pesetas, siempre que di-
chos trabajos se realicen con el equi-
po de personal y tiempos habituales.

Talleres Centrales
Este departamento comprende los
sigutentes talleres y servicios: _
Talleres: Mecanico, eléctrico, cal-
dereria, carpinteria y sierra.

Servicio: Central eléctrica y trans-

portes.
Articulo 1.° personal pertene-
ciente a “talleres centrales” y a la

“central electrica” percibira un plus
dencminado “mérito personal” por dia
de-trabajo efectivo, en la cuantia que

se establece en los siguientes escalo-

nes:

Escalon 1: 10 pesetas.
Escalones 2 y 3: 12 pesetas.
Escalones 4 y 5: 14 pesetas.
Escalones 6 y 7: 16 pesetas.
Escalones 8, 9 y 10: 18 pesetas.

Articulo 2.° Prima por “economia
de tiempo”.—Se establece para todo
el personal que trabaje con tiempos
preestablecidos una prima, en funcion
del tiempo economizado, la cual sera
ndependiente del escalon a que per-
tenezca,

P = 22 (Tc — Te)

Siendo Te¢ = Tiempo concedido,
expresado en horas, e 1gual al tiempo

calculado por abacos o cronometrajes,

incrementado en un 50 por 100.

Te = Tiempo empleado en la eje-
cucion de la tarea, también expresado
en horas.

[Las paradas no -imputables al ope-

de dichos departamentﬂs, mnservandg
el plus del

segiin la siguiente formula: -

B

rario seran compensadas, bien aumep.

tando el Te o bien descontando de]

'._" |

Te, segan los motivos de las mismag,

Articulo 3.° Prima general—Tg:
do el personal que mo sea pﬂsxblﬁ“'.' *z
asignarle tiempo para la EJECUCIDH d@
sus tareas pET‘Cl]JlI‘d la prima general
en la cuantia establecida en el artmu]gp
de este Convenio. 1-

Articulo 4.°—Es facultad exc]usma
de la Direccion de la empresa deter- 3
minar log trabajos que s¢ realizardn,

mediante el sistema de ° ecanormamir;
tiempo”, y . obligacion del personalﬁ
1cept'1rlﬂ . i

Stempre que sea posible, se 1ntens,1:-.,.i
ficara el ntimero de trabajos a ttemm pt-
En el caso de que el productor con-
sidere que el “trabajo concedido” ,ﬁp:
cnrrespmnde al realmente necesarip
para la ejecucion del trabajo, podﬁ
solicitar del jefe del dePartamento 13,
revision de dicho tiempo. B

Cualquier operario de los ta;lle,f;'_"‘:'f"
centrales que se desplace, transitoria-
mente, a efectuar trabajos en otros
departamentos, percibira las primas
establecidas para el personal analogo

‘mérito personal”’,

Articulo 5.°—FEl personal que pres- -
te sus servicios en los diferentes ta-
lleres, colaborando con productores
que realicen sus trabajos mediante el
sistema de “‘economia de tiempo”’, per- |
cibira una prima, por hora de trabajo,
durante el Mempo que duren estas |
circunstancias, equivalente al 60 por
100 de la media obtenida por todos
los operarios a los que preste colabo-
racion o ayuda. |

Articulﬂ 6.2 Canductnres d'e::',

normas antermres. aquellos pruductq:-- |
res que realicen su trabajo como con-
ductores de vehiculos, los cuales per-
cibiran una prima, en funciéon del
vehiculo que manejen y de la clase
del carnet de circulacién que poseatt.

Primera

Clase de wvehiculo Segunda Primera especml
-i-‘h-.'
Turismos y palas cargadoras ......... 20 2¢ 35
CRIHONCR ST, mei e, e o e s — 35 40 = =
st ol R S e il Skl R ash e g — s C4e
Isocarro y Fenwich (circulando fuera ' i
del recinto de la empresa) ......... 20 = _. .
O

_—

Articulo 7.° — Independientemente
de la prima anterior, los conductores
de vehiculos percibirin la denomina-
da “prima general”, de 50 pesetas.

Articulo 8.°—El régimen de abono
de sanciones por infraccion del Codigo
de la Circulacion sera el siguiente:

En el plazo de cada afio, contandﬂa
a partir del 1.° de julio, el conductor
que sea sancionado por mfracc;onﬂ?
de circulacién abonara el 25 por 100 4
de la primera, del 50 por 100 de la sé-
gunda y el total de las restantes. r

Articulo 9.° Desgaste de herras

==

o
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ﬂmmt.;ls.-—-]_,} personal que emplea he-
ﬁrannentab de su plelEdcld percibira
ja.,s siguientes compensaciones :

- Mecanicos y personal de maquinas
ﬁﬁl‘fﬂl‘l‘]lﬁllt’l“l 0,25 pesetas por hora
ﬁtaba]'ldd (normal v extras).

- Modelistas y tallistas: 0,50 pesetas
por hora trabajada (normales y ex-

Cdfpll‘lt&l‘ﬂ* . 0,35 pesetas por hora

Eff‘f}",bqjad'l (normales y extras).
&’; Caldereros:

0,20 pesetas por hura
tj}gba.]a{h (normales y extras),
Prima para maestros

E %&" taller, preparadores y equipo de

~ [anzamiento. — Percibirdn primas de
L gu‘antm. fija, segtin el puesto de traba-
jg que desempefien.

J-_

.-j; -~ Departamento de donunios

 Este departamento comprende los

SlEHdD “tiempo concedido” el re-

_' sultadn de ‘dividir el volumen de la
. obra contratada por el rﬂndmuentnr

- empleado”

establecido en “tablas” y
el que ralmente resulte de

‘la ejecucion de la tarea, ambos expre-

~ sados en horas.

- El resultado de la anterior férmula

~ se aplicara en su totalidad para los
. productores con categoria de oficiales,
- comprendidos entre los escalones 4 al |

10, ambos inclusive, El restante per-

. sonal percibird el 8o por 100 de la

- prima correspondiente oficial.

Articulo 3.°—Las rendimientos mi-

. nimos que se establecen para la apli-

=
b | e

cacion de la formula anterior son los

. que, en reunion conjunta con repre-

sentante del Jurado de Empresa y pro-
ductores de la seccion de Obras, se
consideran factibles de ser alcanzados

en condiciones normales de trabajo.

Para su determinacién, se han to-
mado como base las “tablas de ren-
dimientos del Convenio Sindical Pro-
vincial de la Construccién para la pro-
vincia de Santander” y los que habi-

thalmente se vienen obteniendo en la
Chpresa,

Dichas “tablas” deberan ser apro-
hadam definitivamente por la Comision
de Aplicacién y Vigilancia del Conve-
Mio Colectivo en su primera reunion,
Pasando a constituir, desde dicho mo-
mento, parte integrante del Convenio,
0mo “normas especificas de la sec-
Ci6n de Obra&.”, en anexo numero 4.

Articulo 4.° Prima general.—To-
do el personal .que no sea pomble asig-
- Marle tiempo para la E]EE‘LIC!DH de sus
fareas percibird la prima general, en
la Cuantia establecida en este Conve-

- Nig,

i

M.E.C.D. 2015

“tiempo

servicios de ‘“‘obras”

“forestales”

“generales” y

y

Servicio de obras:

Articulo 1.°—El personal pertene-
ciente a este servicio percibira un plus,
denominado “mérito personal”, por
dia de trabajo efectivo, en la cuantia

que se establece para los siguientes

escalones :

Escalon 1: 10 pesetas.
Fiscalones 2 y 3: 12 pesetas.
Fscalones 4 y 5: 14 pesetas.
Escalones 6 y 7: 16 pesetas.
Fscalones 8, 9 y 10: 18 pesetas.

Articulo 2.° Prima por economia
de tiempo., — El personal que se le
puedan conceder trabajos con tiempos
preestablecidos, percibirg las primas
que resulten de la siguiente formuia:

P = 25 (Tiempo concedido — Tiempo empleado)

Servicios generales

Articulo 5.°—FEl personal pertene-
ciente a este servicio que intervenga
en el movimiento de carbon en el par-
que y reparto del mismo en los domi-
cilios de los productores de la empre-
sa, percibira una prima, en funcion de
las toneladas salidas del parque du-
rante el mes, de acuerdo con la si-
gulente formula:

Toneladas salidas X 23 pesetas

N

Siendo N Namero de jornadas
trabajadas durante el mes por todos
los componentes de la cuadrilla de mo-
vimiento de carbon. |

Articulo 6.°—El personal de oficio
de la *‘guarnicioneria y vulcanizado
de botas”, queda equiparado al de los
talleres centrales, en la percepcién de
los conceptos de “idoneidad” y “mé-
rito personal”,

Articulo 7.°—El personal que inter-
venga en el moyvimiento de chatarra

percibira una prima de 60 pesetas por

dia de trabajo.

Servicios forestales

Articulo 8.°—EIl personal pertene-
ciente a este servicio, cuando inter-
venga en trabajos de limpieza y repo-
blacién forestal, percibird una prima
de 60 pesetas por dia de trabajo, y
cuando se ocupe en la tarea de corta

de madera, la prima diaria sera de
70 pesetas.

Ria San Martin

En razon a que la mayor parte
de los trabajos que hay que realizar
en este centro de trabajo han de ha-
cerse coordinandoles con las mareas,
y que por ello no es posible llevarlos

-designara como premio de °

a cabo dentro del horario normal
(comprendido de 8 a 12 y de 13 a
17 horas), al objeto de lograr la mayor
eficacia en la tarea sin acudir a un
horario fluctuante en cada fecha, de
acuerdo con las oscilaciones de las
mismas, ni establecerlo mediante rele-
vo, se conviene lo siguiente:

a) Constituye obligacion de todo
el personal perteneciente a la ria de
San Martin trabajar como hora ex-
traordinaria, siempre (ue sea necesa-
rio, la comprendida entre las 12 y las
I3 h::rras del mediodia, y aquellas ntms
que, por las fluctuaciones de las ma-
reas, bien antes del principio de la
jornada (8 de la mafiana), adelantan-
do si fuera preciso la hora de entrada,
o bien con posterioridad a la de la
terminacion de la jornada (17 horas),

retrasando la salida.

b) La comida habran de hacerla
los productores utilizando los interva-
los que tengan libres y durante los

~momentos elegidos por aquéllos, ha-

ciendolo a bordo de las embarcaciones

s1 fuera preciso.

c) Como compensaciéon a esta co-
laboracion y buena disposicién del
personal para trabajar horas extra-
ordinarias (las cuales reconocen que
tienen su origen en causas de fuerza
mayor), se establecen las siguientes
retribuciones :

1."—Premio de compensacién por

_las molestias causadas, con motivo de

lo expuesto en el ﬂpELI‘t’ldD b) que se
‘compen-
sacion por alteracion del horario de
comida”, Este premio serd de quince
pesetas, y se abonara a cada uno de
los productores que intervengan en los
trabajos en los cuales no puedan ha-
cer el descanso entre las 12 y las 13
horas. Aquella cantidad sera invaria-
le o idéntica para los distintos esca-
lones o categorias profesionales.

2. —Prima por dia de dragado
Prima = 60 4+ C X Md

Siendo C la escala de coeficientes
que se aplicara para determinar las
primas de los diferentes puestos de

trabajo, de acuerdo con los -1g1,11entes
valores:

| S27 6oy ) e M S AT et = R 8
NMeaqutriista s s vk 8
Carpimferon < 5 g 7
NS T R e 5

Trabajos diversos ....... 4

Md = Miles de metros ctibicos dra-
gados en el mes.

ANEXO NUMERO 3

Mandos de los escalones 11 al 13 §
subalternos :
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300 pesetas/mes por “ayuda de vi-
vienda, 300 Kgs. de carbon y 200 pe-
setas de luz.

Mandos de los escalones 14 al 20
y técnicos:

1.000 pesetas/mes por
vivienda’’
y luz,

Nota—IEs facultad de quienes ten-
gan asignados 300 Kgs. de carbon op-
tar por percibir dicho cupo o 375 pe-
setas/mes.

DISPOSICION FINAL

Examinado y leido el texto del
Convenio y los anexos 1, 2 y 3 (final)
el dia 26 de junio de 1972, ambas

“ayuda de
y 800 pesetas/ por carbon

representaciones manifiestan su total

acuerdo con lo estipulado, y, en prue-
ba de conformidad, lo firman.

Santander a 26 de junio de 1972.

(Hay varias firmas ilegibles).

ADMON. DE JUSTICIA

El sefior juez municipal del distri-
to numero dos, en resoluciéon de esta
fecha dictada en el juicio de faltas
numero 381 de 1973, seguido por da-
nos-rmprudencia, contra Victor Ma-
nuel Cagigas Hervia, acordo convo-
car al sefior fiscal municipal v demas
interesados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de faltas,
seflalandose al efecto el dia veinticua-
tro de octubre, y hora de las once
treinta, en la sala audiencia de este
Juzgado Municipal,

Y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia y sirva
de citacion en legal forma al expre-
sado Victor Manuel Cagigas Hervia,
expido la presente, visada por el se-
nor juez, en Santander a treinta de
julio de mil novecientos setenta vy
tres.—El secretario, Ventura Villar
Padin, — El juez municipal niumero
dos (ilegible). 1.426

Andrés Bedia Gonzalez, hijo de
Francisca, nacido el 18 de junio de
1951, natural de Santander, en igno-
rado paradero, encartado en expe-
diente judicial ntimero 74/73, que se
le instruye por falta de mmcorporacion
al servicio activo de la Armada, com-
parecera en este Juzgado Militar de
Marina de San Sebastian en el plazo
de treinta dias, contados a partir de
la publicacion de esta requisitoria,
haciéndole saber que, de no efectuar-
lo, sera declarado en rebeldia.

M.E.C.D. 2015

| mez Lloreda,

Por tanto, ruego a las autoridades
civiles y militares que, caso de ser
habido, sea puestp a disposicion de
este Juzgado.

San  Sebastian, 13 de agosto de
1973.—I] comandante de Infanteria
de Marina, juez instructor, Manuel
Doval lIglesias. 1.430

Don Ventura Villar Padin, secretario
- del Juzgado Municipal ntimero dos
de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas,
numero ‘155 de 1973, seguido por da-
fios - imprudencia, contra Bernardo
Rios Martin, se'ha dictado la senten-
cia cuyos encabezamiento y parte dis-

positiva son del ‘tenor literal si-
nu:ente '
Sentencia. — En la uufhd de San-

tander a 21 de marzo de 1973 —El
sefior juez municipal del distrito nt-
mero dos, don Carlos Huidobro y
Blanc, ha visto este juicio verbal de
fastas seguido a instancia del sefior
fiscal municipal en representacion de
la accion puablica, contra Bernardo
Rios Martin, mayor de edad, casado,
soldador y vecino de Cartes, por su-
puestos dafios, por imprudencia en ac-
cidente «e circulacion, a Bernardo
Pérez del Rio y Juan José Caloca, de
Santa Cruz de Bezana y Ribadesella,
respectivamente ; hecho ocurrido en el
término municipal de Camargo el dia
13 de febrero del corriente aifio, y

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha dado
origen al prdsente procedimiento a
Bernardo Riog Martin vecino de Car-
tes.

Asi, por esta mi sentencia, decla-
rando de oficio las costas causadas, lo
lo pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado, Carlos Huidobro y Blanc. (Ru-
bricado).

Y para que conste y sirva de noti-
tificacion a Juan José Caloca Sanchez,
con domicilio desconocido, expido el
presente, visado por S. S.2 en San-
tander a 29 de mayo de 1973.—EIl se-
cretario, Ventura Villar Padin.—Vis-

to huenm el juez municipal, Carlos
Huidobro y Blane. 1.068

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MEDIO
CUDEYO

Solicitada la devoluciéon de la fian-
za por el contratista don Manuel Go-
vecino de Heras, con-

TARIFAS 2

Ptas.
Suscripcion anual ................... .ol
Suscripcion semestral ........... ves. 00
Suscripeién trimestral .............. 1005
Ndmero suelto del afio en curso... .-
Mumero de afios anteriores ...... 5{*”
Inserciones.—Cada palabra ...... t

—

tratista de las obras del Mercado Re.
gional de Ganados de Solares, se hace
publico, en cumplimiento del articyly
88 del Reglamento de Ccmtratacmn
a fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar, en el
plazo de quince dias.

Medio Cudeyo, 8 de agosto de 1973
El 11::511(1& Ramoén Pérez P'mdn .

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Solicitada la devolucién de la fane |
za por don José Morante Fernandez,
prestada para la adjudicacion, 111:&{:'[1&;11& &
te subasta, de una parcela de propie-
dad munmpal al sitio de “La Barce-
nilla”, se hace ptblico para que en
el phzn de quince dias, a partir. de
la insercion de dste anuncio en &LL
“Boletin Oficial” de 1la pmvmi;‘_‘
puedan formularse las observacion ﬂ.#*
pertmentes o

Reinosa, 11 de agosto de 1973_':.,
El alcalde (ilegible). 12

AYUNTAMIENTO
DE PESQUERA

Formuladas las cuentas general del
presupuesto, la del patrimonio, la de |
valores independientes y auxiliares del
presuptiesto y cuentas de caudales, co- |
rrespondientes al ejercicio de 1972,
quedan expuestas al publico, con los
justificantes y dictdmenes correspon-
dientes, en la Secretaria municipal,
por término de quince dias, a efectos -
de examen y reclamacién, durante los
cuales y ocho dias mas se podran for- |
mular, por escrito, los reparos y obser= f
vaciones a que lmy'l lugar. 1Y

Pesquera, 18 de agosto de 1973—- |
El alcalde (ilegible).

=
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