E
|
|
:
:
I
E
|-
|

1
:
r
|

]

B s B oo i Rl T o maa -

- BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Lunes, 9 de abril de 1973. — Ntmero 43

Pagina 865

 ADMINISTRACION PROVINCIAL

pXCELENTISIMA DIPUTACION

pROVINCIAL DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la devolu-
cién de la fianza definitiva correspon-
~ diente a las obras de reparacion del
camino de La Cocina a Bustriguado,
ejecutadas por el contratista don Ma-
~ auel Alonso Hoyos, vecino de San-
tander, se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
88 del vigente Reglamento de Con-
tratacion, a fin de que, durante el pla-
20 de quince dias, puedan formularse
las reclamaciones a que haya lugar.

~ Santander, 29 de marzo de 1973.—
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-
garay—LEl secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

ok

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Industria

Autﬂ-rwafic‘iﬂ admanistrativa de insta-
lacion eléctrica

.A' los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informacion
lJL}bhc.a la peticion de la instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas especia-
€S Se sefialan a continuacion :

| Pﬁticiu'narin: “Iberduero, S. A.”.
Eﬁpﬂdiente: I.750-3.
. ~Ugar donde se va a establecer la

ln . g ’ . N R
Salacion : Término municipal
15tro. Urdiales.

i thalidad de 12 instalacidn: Sumi-

1stro. plblico.

facteristicas principales: Centro
de tra E Y

* nsformacion intemperie, ntmero
2 L

S.d-s Kva., monofésico, 13.200/230
» Sfominado ““Sangazo”.

M.E.C.D. 2015
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Procedencia de los materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 46.060 pesetas.
[.Lo que se hace ptiblico para que
pueda ser examinado el proyecto de

la instalacion en esta Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria,
Seccion de Industria, sita en Castelar,
numero 13, y formularse al mismo las
reclamaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de

treinta dias, contados a partir del si-

gutente al de la publicacion de este

anuncilo.

Santander, 7 de marzo de 1973.—
El delegado provincial, P. D., el inge-

| niero jefe, Alberto Iasso de la Vega.

| formidad con lo dispuesto en
,1ticulms- 16 vy 25 de la Ley y Regla-

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Naviera Astro, S. A.”, acordado por
las representaciones econémica y social
de la misma, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que
su implantacion no implicaba aumento
en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1958 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio- del
mismo afio;

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1969, de
0 de diciembre del mismo afio, regu-

lador de la politica de salarios, rentas

ll‘lﬂ salariales y precios, procede su

aprobacion y publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, de con-
los ar-

mentos de Convenios Colectivos Sin-
dicales.

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :
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Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo  Sindical para la empresa “‘ Na-
viera s ASIro: 5, AL

Segundo.~—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.,
~ Santander, 21 de diciembre de 1972.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Swdical para la
empresa ‘‘Nawviera Astro, S. A.”, de
Santander

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion
funcional.—El presente Convenio tie-
ne ambito de empresa, y de conformi-
dad con lo establecido en el apartado
d) del articulo 4.° de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales de 24 de
abril de 1958, afectara a la ““Naviera
Astro, S. A.”, y al personal embarca-
do que presta servicio en su flota, com-
prendido en la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante.

Articulo 2.° Unidad de empresa y
flota—A los efectos de observancia
de este Convenio y de la prestacion
del servicio correspondiente, se rati-
fica expresamente el principio de uni-
dad de flota, cualquiera que sea la
diversa condicion y trafico de sus va-
rios buques, manteniéndose vigente el
principio reconocido en la Ordenanza
del Trabajo en la Marina ‘Mercante,
de la facultad privativa de la Direc-
cion de “Naviera Astro, S. A.”, de
decidir sobre transbordos y traslado

de los tripulantes entre cualesquiera |

buques de la empresa o a tierra, en
comision de servicios, libremente o a
fin de satisfacer las necesidades del
servicio, la formacién profesional de
las dotaciones o la aptitud de cada
tripulante para toda clase de buques
y traficos,

Articulo 3.°
nio.—A todos los efectos, el presente
Convenio constituirg una unidad ines-
cindible, de suerte que no podra pre-
tenderse la aplicacion de uno o varios
de sus pactos desechando el resto, sino
que siempre habra de ser considerado
y observado en su integridad.

En consecuencia, el Convenio que._
dara sin eficacia practica y deberan
revisarse todas sus estipulaciones, en
el supuesto de que por algun Orga-
nismo competente no se apruebe al-
gunas de su§ clausulas.

A e — ——

Integridad del Conve._
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Articulo 4.° Ambito temporal.—I]
presente Convenio tendra una dura-
cion de cuatro anos, contados a partir
del 1. de septiembre de 1972, fechy
de su entrada en vigor, y se prorroga-
ra tacitamente por afios st no lo de-
nunciara cualquiera de las partes con
una antelacion minima de tres meses,
en relacion con la fecha de su venci-
miento o, en su caso, de la prorroga
en curso.

Articulo 5.° Condicion mas favo-
rable—A los efectos de los articulos
3.° de la Ley de 24 de abril de 1958,
3.° de su Reglamento de 22 de julio
de 1958 y 226 de la Ordenanza del
Trabajo en la Marina Mercante, las
condiciones laborales que se establecen
en el presente Convenio se entienden

mas favorables, en su conjunto, para

los trabajadores que las actualmente
presentes en dicha Ordenanza.

Articulo 6.° Absorcion por dispo-
siciones posteriores y cotizacion,—ILas
mejoras establecidas en este Conve-
nio seran.absorbidas por los aumentos
de retribucion que puedan establecer
futuras disposiciones legales y queda-
ran excluidas por la Seguridad Social.

Articulo 7.° Aplicacion de la Or-
denanza del Trabajo en la Marina
Mercante.— En todo lo que no se ha-
lle especialmente acordado en este
Convenio, se estara a las normas de
la vigente Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante.

Articulo 8.° Cesacién del Conve-
nio.—La extincion, rescision o nulidad
del presente Convenio producird de
pleno derecho el retorno a la situa-
cion anterior, es decir, a la legalidad
vigente en 31 de agosto de 1972, con
las modificaciones que hubieren podido
producir en la misma normas legales
de general aplicacion, publicadas con
posterioridad, y sin perjuicio de la
aplicacion de potestades administrati-
vas reglamentadas.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 9.° Categorias profesiona_

les.—I.as categorias profesionales se-

ran las siguientes:
Oficialidad :
1.°—Capitan, .
2.°—Jefe de méquinas.
3.°—Primeros oficiales.
4."—Segundos oficiales y radiotele_
grafista.
5.°—Terceros oficiales.

Maestrenza:

6. — Mayordomo, contramaestre,
calderetero, electricista, operario me-
canico de primera y primer cocinero.

7.°—Carpintero y segundo cocine-
ro,

~dra una duracion de seis meses para

Subalternos:

8.”—Mecamar.

0. —Engrasador y fogonerg,

10.—Marinero, limpiador vy Camg.
rero. |

11.—Mozo, ayudante de camarey,
marmiton, A d

Para supuestos no previstos, Sers
de competencia de la Direccién la erey.
cion de categorias intermediag o ol
determinacion de las asimilacioneg e
procedan, segin las circunstancias;__ﬂé--
cada caso y en la forma que reglamey
tariamente corresponda. BE e

Articulo 10. Periodo de prueba-... |
El periodo de prueba a que se refiefe
el articulo 48 de la Ordenanza (¢ |
Trabajo en la Marina Mercante, ten.

todas las categorias profesionales,
Articulo 11. Ascensos.—La proyi |
sion de vacantes por ascensos se reg.
lizard conforme a lo establecido en log
articulos 49 a 58 de la Ordenanza el
Trabajo en la Marina Mercante,
En los casos reglamentariamente
previstos de ascensos por rigurosa an-
tigiedad, la Direccion de la empresa |
podra suspender el ascenso automatico
cuando el .tripulante a quien corres-
ponda la promocion no reuna, a su
juicio, las condiciones personales g
profesionales necesarias, debiendo en-
tonces recaer el nombramiento en el
que siga en el orden de antigtiedad.
Este derecho de suspension de ascen-
sos, se limitara a los tres tripulantes
mas antiguos en cada categoria pro-
fesional %
Articulo 12. Categoria especial—
Cuando a juicio de la Direccion el
comportamiento de un tripulante sea
superior al normal, y por no existit
categoria superior o plaza vacante e
la misma no pueda premidrsele con €l
ascenso, podra promoverlo a una ca
tegoria especial que le dé derecho a
una- remuneracién superior. ¥
Este nombramiento sera tem]j'ﬂffal_
y st duracién de un afio, si hien podrd
renovarse al término del mismo.
Articulo 13. Trabajos de categoria
superior.—El desempefio de trabgi?ﬁ
de superior categoria para cubrir V&
cantes por enfermedad, accidentes, V&
caciones, servicio militar u otros afias
logos, no daré lugar a consolidar Ias
plazas en propiedad, si no existen V&
cantes en la escala correspondiente, 5
bien el que desempefia la plaza SUpe
rior tendra derecho, a todos Iﬁs_EfQFff
tos, a la retribucién correspondiente
a la plaza que ocupa temporalmenté
Articulo 14. Maniobras y- Ot
trabajos eventuales.—Por disposicio®
del capitan, y cuando a su juicio S€
conveniente para el servicio, los 4
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alternos de los departamentos Ele cll-
:'_bi'ei‘-ta’ maquinas y fonda dehf:r:;m CO-
jaborar eventualmente en trfﬂmjus de
3qu€1 departamento que precise de sus
<ervicios. Tales trabajos, si se reali-
qasen fuera de la le‘l’lEl(}EL legal del
que los presta, se abonaran como ho-
a5 _extrao.rdltmnz},?.

En la designacion del personal que
1a de realizar tales tareas, se tendran
en centa la observancia del descanso
minimo reglamentario, I_as circunstan-
cias personales de los tripulantes y ré.
éiﬁiﬁﬂ de trabajo de los mismos.

- Articulo 15. Vacaciones.—El per-
sonal embarcado disfrutard anualmente
EIE-*?ED dias de vacaciones por cada 325
dias de embarco. Estos periodos de
descanso absorben toda compensacion

- por dias festivos trabajados a bordo

o por cualquier otro concepto.

El derecho al disfrute de los 40 pri-
meros dias de vacacion anual se ad-
quirird después de que se hubieren
prestado servicios a la empresa duran-

- te un afo consecutivo,

Cuando por necesidades del servicio
se ordene el reembarco de un tripu-
lante antes de concluir sus vacaciones
anuales, el tiempo que faltase para
completarlas sera acumulado a las del
afio siguiente, pero no podrd hacerse
aplicacion de esta medida mas de dos
yeces consecutivas, |

CAPITULO TERCERO
Régimen econémico

Articulo 16. Percepciones. — De
conformidad con el principio de inte-
gracion que ha quédado establecido,
las percepciones del personal embarca-
do se limitaran en lo sucesivo a los
Siguientes conceptos retributivos:

a) Salario profesional.

b) Aumentos por afios de servicio.

l‘-) Plus de embarque por partici-
pacion en el sohordo.

d) Horas extraordinarias.

¢) Ayuda familiar.

Atticulo 17.  Salario profesional.—
:PB.!‘ salario profesional, concepto en
el que se encuentran refundidos los
dCluales devengos por salario base
Miclal, pagas extraordinarias, unifor-

MES v ropa, se entiende la percepcion -

Mnima e corresponde a un tripu-
lte, atendidas tnicamente su ads-
“’”PFIHH_ a la empresa y su categoria
Profesiong].
Iinag Sl::'tlarius profesionales de czlda
'lédﬁg € las categorias seran los sena-
?ehgg €1 la Tabla- niimero I, y se de-
'E“Cu'e;?n siempre que el tripulante se
re al servicio activo de la em-

e : :
Eiasa-tn cualquiera de las circustan-
S Siguientes -

E-.E,Q.Q. 2015

a) Ln situacion de embarco, en co-
mision de servicio o en disfrute de va.
caciones.

b) En las licencias que se conce-
dan con derecho al mismo.

¢) Durante el primer mes, a contar
de la fecha del desembarco, en caso
de enfermedad. En los meses siguien-
tes, mientras dure la asistencia del Se._
guro Obligatorio de Enfermedad, se
percibird en un 60 por 100.

Esta asistencia tendrd una duracion
maxima de dos afios, de conformidad
con el articulo 169 de la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante.

d) En caso de accidente, se garan-
tiza, como minimo, el 100 por 100 del
salario profesional, hasta la declara-
cioni de alta o la terminacién del pla-
zo reglamentario de asistencia.

Articulo 18. Aumento por afios de
servicio.—A fin de fomentar la vincu-
lacion del personal con la empresa, se
establece una retribucién suplementa-
ria por antigliedad, que consistird en
una cantidad igual para todas las ca-
tegorias profesionales de 300 pesetas
mensuales por cada trienio cumplido
al servicio de la empresa.

Articulo 19. Plus de embarque por
participacion en el sobordo.—I.a par-
ticipacion en el sobordo se hara efecti-
va a través de un plus de embarque,
concepto retributivo complementario
del salario profesional, que devengaran
los tripulantes en atencién a su condi-
cion de embarcados y de acuerdo con
el tonelaje, clase, cargamento y tra-
fico del buque en que prestan sus servi-
Ci08.

Este plus, cuyos importes para las
distintas categorias profesionales figu.
ran en la Tabla ntmero 2, implica la
refundicion de los actuales devengos
por gratificaciones de mando y jefa-
tura, transportes de mercancias peli-
grosas, navegacion por zonas insalu-
bres, domingos y festivos en la mar y
plus de navegacion por participacion
en el sobordo, y se percibird con arre-
glo al cargo que realmente se desem-

pene en el buque, con independencia

de la categoria segtin escalafén, tini-
camente mientras el personal perma-
nezca embarcado, dejandose, por tan-
to, de percibir en el momento mismo
del desembarco, sea cual fuere la cau-
sa del mismo..

Por la Diereccion de ‘“Naviera As-
tro, S. A.”, se determinari la cate-
goria de cada buque de la flota a es-
tos efectos, debidamente atendidas las
diversas circunstancias que en cada
caso concurran, y en funcion de las

cuales se han fijado los distintos im-.

portes de este plus. |
El plus de embarque que en cada

caso corresponda, regira a partir de la
fecha de salida del buque a viaje, com-
putandose el dia completo.

Durante las paradad extraordinarias
de los buques por averias, reparacio-
nes, reconocimientos anuales o cua-
trieniales, y, en general, cuando los
buques no se encuentren realizando
operaciones comerciales, el plus de
embarque se percibira en todo caso
segun el importe fijado para la cate-
goria b), por el 100 por 100 durante
los primeros 30 dias y en un 50 por
100 en los 30 siguientes.

Los dias de paralizacion se compu-
taran sucesivamente hasta alcanzar el
maximo de 60 anuales, sin tener en
cuenta los periodos de duracion infe-
rior a tres dias. -

Articulo 20. Trabajos notoriamen-
te insalubres, penosos y peligrosos.—

Los capitanes, por si 0 a propuesta
de los jefes de los departamentos, pro-
pondran a la Direccion de la empresa
aquellos trabajos realizados que, por
considerarlos notoriamente insalubres,
penosos o peligrosos, juzguen deban
ser objeto de una gratificacion espe-
cial, siendo de la competencia de aqué-
lla Ta estimacion de su procedencia, vy,
en caso afirmativo, la fijacién de su
cuantia y la forma de hacerla efectiva.

Articulo 21. Horas extraordina-
rias.—T1ienen el concepto de horas ex._
traordinarias :

A) Laborables: | |

a) En la mar, las que se trabajen
fuera de la jornada legal de trabajo,
tanto en dias laborables como en do-
mingos o festivos, considerandose a
estos ultimos efectos los dias festivos
como laborables.

b) En el puerto, los realizados fue_
ra de la jornada legal de trabajo en
dias laborables.

B) Festivas: i

Todas las efectivamente trabajadas
en domingos o festivos, sea cualquiera
el momento en que se ejecuten siem-
pre que el buque esté realizando ope-
raciones de carga o descarga o repa-
raciones, atracado al muelle o fondea-
do, con facil acceso a tierra para los
tripulantes. |

Los valores de horas extraordina-
rias laborables y festivas para buques
de carga seca y tanques seran los se-
nalados en la Tabla ntiimero 3, debien-
do subrayarse que la restriccion de
este concepto obedece a la integracion
en el plus de embarque del importe
de aquellas horas extraordinarias festi-
vas que son habituales en nuestra flo-
ta. :

Articulo 22. Manutencion.— “Na-
viera ‘Astro, S. A.”, cuidara de que
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sus tripulantes disfruten siempre de
comidas sanas y abundantes, y, por
tratarse de una condicion indispensa-
ble para que el trabajo a bordo se
preste, con independencia absoluta de
las cantidades que tenga que disponer
para estos fines, que seran de incum-
bencia exclusiva de su Direccion.

Articulo 23. Uniformes. — Conti-
nuara la obligatoriedad del uso de uni-
formes en las mismas condiciones es-
tablecidas en la actualidad en *‘Na-
viera Astro, S. A.”, significandose que
la cantidad devengada por este con-
cepto estd integrada dentro del sala-
rio profesional, definido y regulado en
el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 24. Alumnos.—l.os alum-
nos de Nautica y Maquinas percibiran
por 'todo concepto, y con independen-
cia de la Ayuda Familiar, s1 a ella tu-
vieren derecho, durante el tiempo que
estén embarcados en cualquier buque
de “Naviera Astro, S. A,”, una grati_
ficacion de 5.100 pesetas mensuales,
0 170 pesetas didrias, en la que se en-
cuentran incluidos y mejorados .todos
sus actuales conceptos retributivos, in-
cluso los correspondientes a uniformes
y a las horas extraordinarias labora-
bles necesarias para completar su for-
macion profesional. :

Articulo 25. Plus de vacaciones.—
Los tripulantes que pasen a disfrutar
sus vacaciones reglamentarias estable-
cidas en este Convenio percibiran
mientras duren éstas, y con indepen-
dencia de su salario profesional y an-
tigiiedad, un plus de vacaciones, cuyo
importe sera igual el 40 por 100 de
su salario profesional. |

Este plus se devengara unicamente

durante los dias de vacaciones que

correspondan por el periodo de em-
barque, entendiéndose a estos efectos
como tal los periodos de incapacidad
laboral transitoria derivados de acci-
dentes de trabajo, dejandose de per-
cibir en el momento en que finalicen
las mismas, sea cualquiera la causa por
la que el tripulante contintie desem-
barcado.

El plus de vacaciones tiene caracter
de salario profesional.

Articulo 26. Dietas.—las comisio_
nes de servicio que se desempefen
dentro del territorio nacional daran
lugar a la percepcion de las dietas que
se sefialan en la siguiente escala:

Pesetas
Capitanes y oficiales ......... 500,—
Titulados y alumnos ......... 400,—
NI CSEFANZA i e s i savanvamaninn il 300,—
BODAIEITINgEE . svisivuses vadie 250,—

= e ——y e = e
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Articulo 27. Situaciones especia-
les.—Cuando, en uso de sus atribucio.
nes, la Direccion de la empresa orde-
ne trabajos de caracter permanente en
tierra o practicas a bordo de un bu-
que de la flota, se percibira un plus
especial, en el primer supuesto, igual
al 8o por 100 de las dietas indicadas
en el articulo anterior, y en el segun-
do, igual al 8o por 100 del plus de
embarque que perciba el tripulante
de plantilla del buque de 1gual cate-
goria. |

Articulo 28. Gratificaciones e x -
traordinarias.—Incluidas en el salario
profesional las actuales pagas extra-
ordinarias reglamentarias del 18 de
julio y Navidad, en la Tabla ntimero
4 se sefialan los 1mportes de las gra-
tificaciones extraordinarias que “Na-
viera Astro, S. A.”, puede, volunta-
riamente, conceder para conmemorar
acontecimientos destacados en la vida
de la empresa.

Articulo 29. Caracter de las per-
cepciones.—l.as percepciones estable-
cidas en este capitulo III se entende-
ran en todo caso diarias.

CAPITULO CUARTO
Asistencia Social

Articulo 30.—Salarios base a efec-
tos de pago de primas y determinacion
de indemnizaciones de accidentes de

|
trabajo.—Estimado que en el salag
profesional y en el plus de embarqﬁﬂ |
de este Convenio se incluyen CUHE&pt;
excluidos en el articulo 58 del Regf]a&
mento de Seguro de Accidenteg d
Trabajo, a efectos de pago de Pr-llllaz
y determinacidn de i'lldﬂln-nizagidhég
a estos mismos efectos, hechgg .-llﬂ;ﬁ
calculos oportunos, en los que se 'ihzi:
tenicdo en cuenta la asignacion pog gy,
nutencion establecida en la Ordgﬁaﬁﬁ i
del Trabajo en la Marina Mercang,
se establecen los siguientes salarjo,
yase ; - |

Pesetag

diatiag.

S
(155 [0k F2 o R i R ey SACHERSS s oA S
M estratizn & 0 it iusdernss Jbees 30@__, |
R0 1 8 En ) (e L0k e g S e ) 260,—
ATHMROSE ki vns vines NN o | A0 '

A estas cantidades se afiadiran 133
que a cada tripulante cnrreslmnd&__;p@f: |
antigtiedad, y, en su caso, por horas
extraordinarias. e

Articulo 31. Seguro de vida y ac-
cidentes.—Ademas del seguro obliga-
torio de accidentes, “Naviera Asfro,
S. A.” mantendra el seguro colectivo:
de vida y accidentes actualmente en
vigor, a base de las garantias que pa-

= T

ra cada una de las categorias y ties- |

gos a continuacion se indican:

|

Enfermedad,

Muerte e inc.

Accidente

Categoria permanente Muerte - Inc. permanenite
Capitan y jefe de ma- |
QRS o5 vt 125.000 500.000 700.000
Oficidlessiniiimaiin 100.000 400.000 500.000
a7 5150130 e Ll e TGO N 50.000 100.000 150.000
Maestranza: ...l 65.000 150.000 200.000
Tripulantes i i 50.000 100.000 150.000

Articulo 32. - Premio de nupciali-
dad.—A fin de completar la corres-
pondiente prestacion del Montepio
Maritimo Nacional, se otorgara un
premio de nupcialidad de 3.000 pese-
tas a todo tripulante de la plantilla

fija de la empresa con motivo de su

matrimonio.

Para su percepcion sera requisito
indispensable la presentacion del Libro
de Familia y una antigiiedad en el
servicio no menor de un afio.

Articulo 33. Premio de natalidad.
Con el mismo objeto e iguales requi-
sitos se concederd un premio de nata-
lidad de 1,250 pesetas al nacimiento
de cada hijo.

Articulo 34. Jubilacion—De con-
formidad con el articulo 172 de la Or.

denanza del Trabajo en la Mari
Mercante, y por considerarla come
condicion mdas beneficiosa, reconoct 3
en el Convenio Colectivo Sindi'ﬂﬁl-:'ﬂ}?f
esta Naviera desde el 1.° de Eﬂefﬂ_;@g"
1066, se confirman las siguientes clatr
sulas : | =1

La jubilacion serd voluntaria o for
Z0Sa. . A

Los tripulantes que, cumphdﬂ%{t-
edad legal, deseen jubilarse volunt®
riamente y lleven 25 afios de SErVies
de la empresa, percibiran una pemst
mensual complementaria de jubila .
sobre la prestacion que reciban €5
Montepio Maritimo Nacional, 5
completar la cantidad que, CD“-%
a-su categoria, se indica en la Gy
siguiente :
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| Pesetas TABLA NUMERO 1
E Salarvo profesional
. (Capitanes y jefes de mdiqui- -
B A i S5 4t ey 15.000 :
l, P'I-hn o8 OHCIALCS o\ iminniis . [2.000 o1 I]]]l}{}l‘tﬂ
 gegundog oficiales y radiote- . Categoria Cargos Ve 1l
B ECraf1Stas o..oieiviniiiinninns v 115000 Diario
; ; ‘o
RTeiceros oficiales ..o 10.000
BREI00 . vniii iy SOVGO0 BT gl
~ Maestranza ......... Wi ok 6.000 Oficialidad :
IR Dt 1105 .. uiui i iaa il S Ri000
P - ' I Capithn i i e e B SRS R 210
~ En consideracion de las peculiares 2.° T L0 X i s seimet oy e yaseter £ e : 638
- circunstancias de la vida en la mar, B Printeros. foteialens i o 2 i st S 471
. con los riesgos inherentes a la ‘misma, i Segundos oficiales y radiotelegrafistas ................. 399
.y a base de una situacion economica 5.° L erCerDs ORICIAlES: 7 i ¥ dan i hns i Vhvs i s 382
~ adecuada, se establece como edad de | ’
- jﬂhilﬂ.ﬂi{in fﬂrZDSﬂ ]ﬂ dE 65 ﬂﬁﬂﬁ pa.l‘ﬂ ﬂ"fﬂﬂ"j“’ﬂ-ﬂﬁﬂ:
~ oficiales ¥ titulados y la de 60 para el
- personal de Maestranza y subalternos, 6.° Mayordomo, contramaestre, calderetero, electricis-
. situacion en que se percibiran-los mis- ta, operario mecanico de primera y primer coci-
" mos beneficios sefialados en el parrafo 10 0 T Lol e T M S S S M SR S ey P A 2T
- anterior. 3 e Carpintero v segudo cOCINErD /v it i it s itesn 240
- En todo caso, para disirutar de los :
beneficios por jubilacién que en este Subalternos.:
articulo se establecen, sera condicion _
indispensable que el tripulante que lo 8.° Meeatnar sinatad. o e I : 232
Sﬂll'ﬂlte. Fenga Flefe‘:hﬂﬁ la pension de 9.° INEEasador Sy EOROIICT0, i o istom i b s sin s g : 216
jubilacion del Montepio Maritimo Na- 10 Marinero; limpiador. 'y Camarero i.....i. .. s, 208
cional y para los supuestos de jubila- I1 Mozo, ayudante de camarero y marmiton ........... 184

cion forzosa, que no haya disfrutado
de excedencia voluntaria superior a
un afio en los diez wltimos.

TABLA NUMERO 2
Disposiciones adicionales |

Revision del Convenio.—En aten- ; | ?
cion a la duracion prevista del pre- | (ategoria . a
sente Convenio, y de conformidad con
el apartado 3 del articulo 2.9 del De-
creto-Ley 22/1060, de ¢ de diciembre, |  Oficialidad:
de la Jefatura del” Estado, el salario

< | P2 AUHDIEATT i aiavsas ovshinms sooiashdanee 766 002
B clplus de embarque Se- |y foie de ndquings oo . 600 802
;&n revisados y actualizados, en funcion 2f Priveces oficiales | 514 263 |
del indice general medio mensual del e e G ]
o . . %
Costo de la vida, conjunto nacional, + beﬁl::?ﬁ; e e 401 62 i
‘ 1 . l,. . L4 b T L TS T g e Bt b A i : e
del Institufo Nacional de Estadistica. 3 "‘~—T‘m§:erus cmficiqleq 444 574 |
d' S¢ tomard como hase el indice me- & g e B ;
10 d =2 i : - _
. € 1972, y el importe de la revi Macstvansar |
00 sera igual a la diferencia entre |
la base y el promedio de los indices 6.*—Mayordomo, contramaestre, cal. |
lnensyales_ del costo de la vida, corres- deretero, electrzmsta, opera- i
%ﬂn@mntes a 1973, publicados por el rio mecanico primera y pri- ;
nstituto Nacional de Estadistica para ML COCINELD s ieliinbui i 203 378
el 31 de diciembre de 10973. 7.8—Carpintero y segundo cocinero.. 285 368
La revision tendra efectos a partir : ,
del 1.° e enero de 1974. Subalternos: _ !
Disposiciones finales g —Gamarere Bl LR R 201 338
L*—Con el fin de dar cumplimiento '(_}.“—Eﬂg'{'ﬂSﬂd[}t" Y jfogmlem """"" : e 599
8810 establecido en el articula 30 de 10.*—Marinero, limpiador y-camarero. 23T 206
Ia Vigente Ordenanza del Tra?mkjn en t1.8—Mozo, v }lﬁlﬂllfe cellete0g |
-y f : " C LG U SR RS e i 4 i e e " 2
a Ma’lma Mercante, ““Naviera Astro, mAaron L L, 200 63
3 20 W
ek adaptara al presente Conve-
0 €l model CEL : .
lelo de contrato de embarco Nota.—En principio, las categorias de los buques de la flota ‘“‘Naviera

a ‘o :

ﬂP,r“hﬂdD por Resolucion de la Direc-

ﬁm] General de Trabajo de 26 de no-
Embre de 1955. | Categoria A: “Manuel Yllera™.

Astro, S. A.”, a estos efectos, seran las siguientes:

E@a,g{c.n. 2015
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TABLA NUMERO 3

Retribucion por hora en jornada extraordinaria - Buques carga sece

TABLA NUMERO 4

Gratificaciones extraordinarigg

- - A e
Categoria Laborable Festiva Pesm_.s..
, Capitanes y jefes de maqui-

- Capitanes y jefes de maquinas ......... s 60 i el By At T T B
Olldciales ievasses 89 B pee e 45 50 CIthdrales Ssovsiatasai s v IBNOE
Maestranza ........ s 468 s B VA 30 35 Maestranza  ..ig...ieii b 3.750
Subalternos .....ccvciiveiiiiiiniiiiin, 25 30 Subalternos ..... b TR T 3.280
IAITIO8 /iv s 7505 G A e (RN S R LA — 10 AIHON08 " i i veviads A TTROE
i & i,

Cuadro informativo de percepciones mensuales liquidas, segim Convenio Colectivo, inicamente por los comep..

tos de salario profesional y plus de embarque:

.

Nota—No se incluyen los conceptos retributivos correspondientes a “antigtiedad, horas extraordinarias, horas
festivas en puerto, Ayuda Familiar, y gratificaciones extraordinarias, - e
—— — B . e ————
Oficialidad : B A
Capitan ...... e R RN e Embateado .......: W R P OTY STy 44.550 51.330
N CACIOTIER s el d e o lbgs o R oT 30.210 30.210
Iesembatcadd: . s aysnieaitusme butngss 21.570 21.570
Jete de  maquinas .\i.ciiiei. et Embarcado ......... Dl T LI i 30.840 46.900 -
' ‘ Vacaciones ...... e R R SRR 26.790 26.790
B LI e g o 10 | WS S s O O e 10.140 10.140
Primeros oficiales ........ ARSI R Embarcado ....... S ISR ISR e 20.550 37.020
N ACACIONBT - - 5a aeidtan s din s sbieissrianees 10.770 10.770.
Desembarcado ....... A o e 14.130 14.130
Segtindos oficiales y radiotelegrafistas Embarcado .......cocoviiviiiiiiiiiniinn, 26.700 30.660
VSCHGIONEE: . s naciinas e iutosainn hrnatmede 16.770 16.770
I IRARD s e s o d b b e s ST Ts sk 11.970 11.970
Terceros oficiales ..... S e g s EDarCat0 =, s eeosannsvisnransons Feh o 24.780 28.680
VACHRIONES wiiisiiiainsnvin s aeivss b bnen s 16.050 16.050
DeSemMDArCato “riiitireisspass scieiihbe . 11.450 11.450
345011 5115 [ e e AR TP vp i S R T a2 13 |0 0 o 0 e T R PR T o e L R 5.100 5.100
Maestranza. 2
Mayordomo, contramaestre, primer
camarero, digo, bombero, calderete-
ro, electricista, operario mecanico de _
primera y primer CONCINEro ......... Embarcado ivoviiio. H e b R L T 16.500 10.050
Vacaciones ....... R e e T e 10.800 10.800
Degetnbarcado -5l i st adiciings srvsbions 7.710 7,710
Carpintero y segundo cocinero ........ .~ Ernbarcado. ... e s ST . 16.020 18.510
Vacaciones. ....... s R YT AT 10.470 10.470
Subalternos: Pesembateado. .. nggesipn s snanees i ges 7.470 7.479
Camarero. s.isvecine ot o it cesvien . EARDATOAA0 i v D TP =L 14.790 17.100
Vacaciones: i....ceees 1. TR0 I L e : 0.750 0.750
DesemBArCAAO. o7, i 2555 w0 mtihncsnnsavassris 6.960 6.960
Engrasador y fogonero ............ EmL Embarcado ......... L3 i W s BN 13.740 15.750
-V acaACIONES! . yuicsessansiss s S . 0.060 0.000
Desembarcado ....... e e el (e 6.480 6.480
Marinero, limpiador y camarero ...... ERaNCadn i cvninecors ot tosas mamasmae 13.170 . 15.120 S
NACHCIONES .. i iioibaiasabaa b iaks 4% sain s 8.730 8.730
DESCAIELICATO!” vt snvanbbcassesssahghisvise 6.240 6.240 S
Mozo, ayudante de camarero y mar- B
BHEORS oLa 5ra = 5 e i AT Ny TR | 05U ol 4 e MMPES NN ee ik sele R py TR . 11.700 13.500
VACACIONGE v iinver s siansavsianasnisins 7.740 77405
Desembarcado ........ R T Unl iRl 5.520 5.520
— - % —

Nota.—A estas cantidades hay que descontar las cuotas correspondientes a la Seguridad Social y el m’lpllﬁﬁtﬂ
de rendimiento de trabajo personal.




Nﬁmeru 43

BOLIETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 371

—

'g_u.___..Lﬂ empresa se {:Ull}pl'ﬂlﬂele l
o repercutir en sus precios los au-
mentos que este Convenio pueda im-
plicar. (ol 50

3_&__.5{3 constituirda una Comisidn
Mixta de Vigilancia, a fin de someter
q la misma las divergencias que pu-
dieran producirse por la faplicacion
de este Convenio.

Y en prueba de conformidad con
todo lo acordado en el presente Con-
~ yenio, los miembros de Ia Comision
Deliberante, con el caracter que inter.
yienen y la representacion que osten-
tan, firman y rubrican este documen-
to, en Santander a 14 de noviembre
 de 1972—(Hay varias firmas ilegi-
; bl'ES). |

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION D£ HACIENDA
- DE SANTANDER

Juntas de ewvaluacion qglobal del i1m-
. g
puesto mdustrial

Cuotas por beneficios

Durante los diez primeros dias del
mes de abril estaran expuestas al pi-
blico, en la Delegaciéon Provincial de
Sindicatos (excepto la de farmacias,
que lo sera en el Colegio Oficial de
los mismos), las relaciones provisiona.
les de los contribuyentes sujetos al im-
uesto industrial (cuota por beneficios)
y €l impuesto sobre sociedades, por el
ejercicio de 1972.

'-.l‘ambién en la Administraciéh de
Tributos de este Delegacién de Ha-

tenda estardn a la disposicion de los
lf}feresadgsl. para su examen, las men-
“onadas relaciones de contribuyentes.

Hasta el dia 20 de abril, se admiti-
fan en esta Administracion de Tribu-
tos reclamaciones contra las inclusio-
€5 en las relaciones de contribuyen-
tes, que tnicamente podri formular el
Propio Interesado, presentando la co-
'SSpondiente instancia en unién de las

Prehas de gy alegaciones, rechazan-
98¢ de plano todas las que carezcan
&ste requisito.

Pﬂn‘crn del mismo plazo, cualquier
- °0Ma 0 entidad podra pedir la inclu-

810 ;
n“’ie luevos contribuyentes en la

Ezséintander, 31 de marzo de 1973.—
tlegado de Hacienda (ilegible).
603

M.E.C.D. 2015

e -

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, juez
municipal del distrito niimero uno
de la ciudad de Santander,

Hago saber: Que en el juicio de
cognicion, ntumero 330 de 1971, segui-
do en este Juzgado a instancia de don
Fermin Barquin Carral, contra dofia
Nieves Valdés Martin, sobre reclama.
cion de 23.200 pesetas, se ha acordado,
con esta fecha, en tramite de ejecucion
de sentencia firme, sacar a la venta
en ptiblica subasta, por primera vez y
término de veinte dias, los bienes mue-
bles que se resefiardn a continuacidn,
embargados como de la propiedad de
la demandada, para hacer pago al ac-
tor de la cantidad principal y costas
del procedimiento.

Bienes embargados objeto de subasta

Pesetas

Los derechog de traspaso del
local bajo de la casa nf-
mero 72 de-la calle de San
Fernando, de esta ciudad,
destinado a bar y denomi-
nado “Giovannis”, tasado
) T N e S 200.000

Un taquillon (armario). de
madera tefiida a castafio,
con dos puertas y dos ca-
jones, tasado en ............

Un aparato de radio, tran-
sistor, marca Blaukpunt,
modelo “Riviera Inimat”,
2 T TR e e s

Una estufa de butano, marca
“Agm”, usada, tasada en

I1.000

I.500

I.000

Condiciones de la subasta

No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del pre-
cio de los bienes.

Los licitadores deberdn consignar
previamente sobre la mesa del Juzga-
do o en el establecimiento destinado
al efecto una cantidad, en metalico,
igual al diez por ciento, por lo menos,
del valor de los bienes, sin cuyo requi-
sito no podran tomar parte en la su-
basta, y que el remate podrid hacerse
a calidad de cederlo a un tercero.

[La subasta se celebrard en la sala
audiencia de este Juzgado, sito en el
Palacio de Justicia (Plaza de Juan
José Ruano), el dia 7 de mayo, y hora
de las doce de su mafiana.

Dado en Santander a 24 de marzo

de 1973.—El juez municipal, José Ma-

nuel Balboa Cobo.—El secretario (ile-
gible).

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTONA

L]

Don Emilio de Cossio Blanco, juez de

primera instancia de Santofia,

Por el presente hace saber: Que en
este Juzgado se tramita expediente de
declaracion de herederos abintestato
del finado don Pedro Gémez Villanue.
va, que falleci6 en Santa Monica (Ve-
nezuela), Avenida Fil-Fortull, ntimero
26, el dia 20 de enero de 1958, natural
de Ajo, Ayuntamiento de Bareyo, hijo
de don Alberto Gémez y de dofia T'ri-
nidad Villanueva, al parecer, casado,
y sin haber otorgado disposicion tes-
tamentaria alguna; reclamando su he-
rencia sus hermanos de doble vinculo,
don Angel y don Fernando Gémez Vi_
llanueva, y su sobrina, hija de su di-
funto hermano, don Sebastian, llamada
dofia Trinidad Gomez Pellon, habién-
dose acordado, por providencia de esta
fecha, convocar a quienes se crean con
derecho a la herencia, para que com-
parezcan ante este Juzgado de Prime-
ra Instancia de Santofia a reclamarlo
dentro de treinta dias, a partir de la
publicacion del presente edicto, acre-
ditando su grado de parentesco con el
finado, y, previniéndoles que, transcu-

- rrido dicho términa sin verificarlo, les

parara el perjuicio a que hubiere lugar
con arreglo a derecho:.

Dado en Santofia a 24 de marzo
de 1973.—El juez de p rimera instan-
cta, Emilio de Cossio Blanco.

Don Julio Sdez Vélez, magistrado juez
de instruccion niimero uno de los
de esta ciudad de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
se instruyen diligencias previas, por

hurto, con el niimero 154 de 1973, y

en las que tengo acordado citar por

medjo del presente ante este Juzgado,
sito en la calle Alta, niimero 18 (Pa-
lacio de Justicia), y al mismo tiempo
oirecerle el procedimiento, conforme
determina el articulo 109 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, al propieta-

rio de una maleta, color rojo, conte-

niendo un nivel metalico, un sombrero
de paja, un cepillo, dos bayetas, una

linterna, una bujia, un destornillador,

unas tijeras y nueve metros, lo cual
fue sustraido en los meses de julio o
agosto, en esta ciudad, dentro de un
automovil turismo, marca “Citroen
T

Dado en Santander a 7 de marzo
de 1973—El magistrado juez, Julio
Saez Vélez—El secretario (ilegible).

534
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L0 virtud de lo ordenado por el se-
for juez comarcal, ejercitante de la
villa de Potes y su comarca, en pro-
videncia dictada en el dia de hoy, en

los autos de juicio verbal de faltas,

nimero 79/72, sobre dafios en aciden.
te de circulacion, por denuncia de An-
gel Vega Cuesta, vecino de Vega de
Liébana, contra Vicente Velasco Al-
varez, cuyo ultimo domicilio lo tuvo
en Barniedo, provincia de Ledn, y
posteriormente en Mé¢jico, Nevvton,
numero 268, Col. Polanco, 5-D. F. se
cita al denunciado por medio de la
presente cédula, a fin de que compa-
rezca ante la sala audiencia de este
Juzgado el dia 16 del proximo mes
de abril, y hora de las doce de su ma-
flana, a fin de asistir al correspondien.
te juicio de faltas, con la adventencia
de que debera hacerlo provisto de los
medios de prueba de que intente va-
lerse.

Y para que tenga lugar la insercion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, expido la presente cédula, en Po-

tes a 9 de marzo de 1973—El secre-

tario (ilegible). . 531

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
+ URDIALES

Concurso para proveer en propredad

una plasa de delimeante, vacante en la

plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracion

Se convoca el reglamentario con-
curso para cubrir en propiedad una
plaza de delineante, vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracton Municipal, Servicios especia_
les, delineante, con el grado retribu-
tivo 10, de la Ley 108/63.

Los aspirante habran de reunir las
condiciones siguientes: |

- 1.%—Ser espafioles. |
2.°~—No hallarse comprendidos en
ninguna de las incapacidades o incam-
patibilidades establecidas en el articulo
36 del vigente Reglamento de Funcio-
narios de Administracion ILocal.
3.°—Observar buena conducta.

4.9—Carecer de antecedentes pena-
les.

5.°~—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impida el normal ejer-
cicio de la funcion a desempenar.

6.°—Tener cumplidos los 21 afios,
sin exceder de 40. El exceso del limite
sera compensado con los servicios pres-
tados a-la Administracion Local, segtin

establece el ntmero 7 del articulo 19
del Reglamento de IFuncionarios de
Administracion l.ocal.

l.os aspirantes presentaran sus ins-
tancias en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de es-
ta convocatoria en el “Boletin Ofi1-
cial’” de la provincia, dirigidas al senor
alcalde-presidente del Ayuntamiento,
debidamente reintegradas, durante las
horas de oficina, en el Registro Ge-
neral de la Corporacion.

Para tomar parte en el concurso
hastara que los aspirantes. manifiesten
en su instancia, expresa y detallada-
mente, que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo se-
fialado para la presentacion de aqueé-
llas,

El concursante propuesto por el Tri_
bunal que en su dia se designe, aporta-
ra dentro del plazo de 30 dias, con-
tados a partir de la propuesta del nom_
bramiento, los siguientes documentos,
acreditativos de reunir las condiciones
dg capacidad, y requisitos exigidos en
esta convocatoria :

a) Certificacion de nacimiento le-
galizada, para los nacidos fuera de la
provincia.

b) Declaracion jurada de no hallar-
se comprendido en ninguna de las -
capacidades o incompatibilidades sefa-
ladas en el citado articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios.

¢) Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia respectiva.

d) Certificacion del Registro Cen_
tral de Penados y Rebeldes, del que
resulte carecer el interesado de ante-
cedentes penales.

e) Certificado médico oficial de no
padecer enfermedad ni defecto fisico
que le 1mpida el normal ejercicio de
la funcion a desempefiar.

f) Si se trata de personal femeni-
no, debera aportar, ademas, documen-
tacion de haber cumplido el servicio
social. |

LLos concursantes acompanaran a sus
instancias la documentacion acredita-
tiva de los meéritos que aleguen, y se-
ran considerados como tales con ca-
racter preferente, los siguientes:

a) Haber desempenado con labo-
riosidad y suficiencia plaza analoga
en esta Corporacion.

b) Haber desempefiado con labo-
riosidad y suficiencia plaza analoga
en otras Corporaciones locales.

c) La especializacion en las fun-
ciones, consistente en una esperiencia
minima de dos anos.

ba de aptitud consistente en dos ejap.
cicios, uno teorico y otro préctico, go,
bre los siguientes conocimientos, que

aparatos topograficos suficientes para
levantamientos planimeétricos. '

cion y taquimetria,

quis.

cientes para realizar mediciones y cye
hicaciones de las mismas. F

Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. Proviac
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[Los aspirantes realizardn ung Drue.

les seran exigidos a los concursangag.
1.°—Conocimientos elementaleg 4

2.—Calculo de libretas de nivelg.
3.9—Delineacion de planos y de cro.

4.°—Toma de perfiles transversales
y cdlculo de los mismos. T

0 i . < . . :I
5.9—Conocimiento de obras, syfi.

6.—Conocimientos para desempe.
flar, por las necesidades del serviclp,
la funcion similar a la de auxiliar tée-
nico de Obras, debiendo también reali,
zar una prueba de mecanograffa, con
150 pulsaciones por minuto. R 4

En todo lo no previsto en la pre- i
sente convocatoria, regiran los precep-
tos pertinentes del Reglamento de 1
Funcionarios de Administracién Lg- |
cal y Reglamento de Oposiciones y
Concursos de los funcionarios pabli-
COS. |

[Las presentes bases se exponen al
publico por espacio de quince dias, a
efectos de examen y reclamaciones.

-

Castro Urdiales, 14 de febrero dgf;' |
1073—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CASTRO |
~ URDIALES -

Solicitada por don Victor Junquera
Martinez la devolucién de la fianza de i
las obras de urbanizacion del cemen- iﬁ
terio municipal, se hace puablico, et
cumplimiento del articulo 88 del Re=
glamento de Contratacién, a fin de
que puedan presentarse, en el plazo
de quince dias, las reclamaciones a qué
hubtere lugar. a4

Castro Urdiales, 23 de marzo @€
1073.—El alcalde (ilegible). |
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“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
TARIFAS ot
Suscripcion anual ..........iceiunes 4
Suscripcion semestral .........coee0
Suscripcion trimestral .. ............ .
Nimero suelto del afio en curso...
Numero de afos anteriorés ......
Inserciones.—Cada palabra ..... :

yt: |

(El pago de las Inserciones se verifio®
por anticipado). |

i

973
General Ddavila, nam. 83, Santander—HE




