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- MMINSTRACION PROVINCIAL

((ELENTISIMA DIPUTACION
20VINCIAL DE SANTANDER

Servicio Forestal

)E Hahienduf sido salici_tz}da la devolu-
s i de la fianza (:T:Eflmtwa. correspon-

ate 2 los trabajos de las obras de

mservacion en los montes de Nova-
sta WkCigiienza, del término municipal
ie- W Alfoz de Lloredo, por el contratista
de W0 Antonio [opez Alonso, con domi-
tra Wil en la calle del Carmen, ntim. 30,
se- W Santander, se hace publico, en cum.

al, Wmiento de lo dispuesto en el vigente
igmento de Contratacion, para que
el plazo de quince dias puedan for-
ota Parse las reclamaciones a que haya
.
del Mntander, 17 de mayo de 1972.—
L presidente, Rafael Gonzilez Eche-
sto B9 —El secretario, Ricardo Alonso
emindez.
ea- §
en- PACELENTISIMA DIPUTACION
12 JROVINCIAL DE SANTANDER
]:: Servicio Forestal
> Jllabiendo sido solicitada la devolu-
or- . seans .
§" de la fianza definitiva correspon-
7, Wit a2 los trabajos de tratamiento

g del monte Dunas de Liencres,
ie | © contratista don Antonio Lépez
-0, ton domicilio en la calle del
g0, nimero 30, de Santander, se
— " Piblico, en cumplimiento de lo
- -t"-" en el vigente Reglamento
§ Oitratacion para que en el p'azo
dince dias puedan formularse las
o clones a que haya lugar.
'_ta.nd’i‘l', 17 de mayo de 1972.—
MSidente, Rafael Gonzalez Eche-

.00 —E] secretario, Ricardo Alonso
iﬁ'_ ez, -
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“Examinado el expediente de des-
linde del monte nimero 365 del cata-
logo de los de utilidad ptib'ica de la
provincia de Santander, denominado
“Concha, Hoyo Alisal y otros”, de
la pertenencia del pueb'o de Borlefia y
sito en e! término municipal de Cor-
vera de Toranzo, este Ministerio, de
conformidad con la propuesta de esta
Direcciéon General, ha dispuesto:

1.°—Aprobar el deslinde del monte

numero 365 del catia'ogo de los de uti-

lidad pub’ica de la provincia de San-
tander, denominado “Concha, Hoyo

Lunes, 22 de mayo de 1972. — Ntimero 61
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Alisal y otros”, de la pertenencia del
pueblo de Borlena, del término muni-
cipal de Corvera de Toranzo, en la for-
ma en que ha sido llevado a cabo por
el ingeniero operador y tal como se
detalla en las actas, registro topogra-
fico y plano e informe que obran en
el expediente,

2.°—Rectificar la deseripcién que del
mismo figura en el catdlogo, de acuer-
do con los siguientes datos:

Provincia, Santander.

Numero del catalogo, 365.

Nombre del monte, “Concha y El
Plindio”.

Término municipal, Corvera de To-
ranzo.

Pertenencia, Borlefia.

Limites: Parcela 1.2, “Concha” :

Norte, monte de utilidad pub'ica,
numero 377-ter, ‘“Canabrosa y otros’’,
de la pertenencia de Hijas, Aés y Cor-
vera, en término municipal de Puente

Viesgo, y monte de utilidad publica,

numero 368-bis, “Garma y Sefiada”,
de la pertenencia de Prases, término
municipal de Corvera de Toranzo.

Este, fincas particulares y monte de
utilidad pub‘ica, ntimero 373, “Re-
bollar” y otros”, de-la pertenencia de
Villegar, término municipal de Cor-
vera de Toranzo.

Sur, monte de utilidad piblica, n-
mero 373, “Rebollar y otros”, de la
pertenencia de Villegar, y monte de
utilidad puablica, ntimero 366, “Re-
quejada y Espineda”, del término mu-
nicipal de Corvera de Toranzo.

Oeste, monte ‘de uti'idad piiblica,
numero 371, “Campizos y otros”, de
la pertenencia de Quintana y finca par-
ticular, término municipal de Corvera

de Toranzo

Parcela 2.%. “El Pindio” :

Norte, Este, Sur y Oeste, fincas
particulares.

LLos nombres. de los numerosisimos
colindantes particulares, en re'acién
con el piquete colocado, figuran en la
relacion del plano.

Cabidas:

Cabida total 1.* parce'a, 2820500
Has. .
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Cabida
Has.
Cabida total del monte, 285,1400
Has. '

Cabida enclavados parcela 1.7,
16,3500 Has.

Cabida ptiblica 1.% parcela, 265,7000
Has.

Cabida publica 2.* parcela, 3,0900
Has.

Cabida publica del monte, 268,7900
Has. |

Especies: Quercus pedunculata, Pi-
nus insignis y Eucalyptus globulus.

3.—Reconocer como poseidos por
particulares los siguientes enclavados,
segin se detalla en las actas y se re-
presentan en el plano:

A) “Prado de la Pefia”, repoblado
de eucalipto y poseido por Carlos He-
rrero. Cabida, 0,0206 Has.

B) “Vega de Concha”, cercado de
pared ‘de piedra, en parte, y poseido
por Alejandro Herrero, Guillermo Gu-
tiérrez vy otros muchos. Cabida, 15,4300
Has.

Cabida total enclavados, 16,3500

Has. |

~ 4.° Rectificar a inscripcion del
monte en el Registro de la Propiedad,
de acuerdo con los resultados del tra-
bajo practicado.

5.9—Que una vez aprobado este des-
linde, se redacte el proyecto de amojo-
namiento del monte , para su pronta
realizacion.

Contra esta resolucion, por haber
sido adoptada por el excelentisimo se-
fior Ministro, y que pone término a
la via administrativa, solo cabe el re-
curso contencioso-administrativo, en el
plazé de dos meses, ante el Tribunal
Supremo, previo el requisito de' de
reposicion, en el plazo de un mes, ante
este Ministerio, si se plantearan cues-
tiones de tramitacion o de caracter ad-
‘ministrativo, pero no podra suscitarse
ninguna cuestion relativa al dominio
o a la posesiéon del monte o Cualquiera
otra de natura'eza civil, que quedan

reservadas a los Tribunales ordina-
rios.”’

Lo que se hace plblico para general
conocimiento.

Santander, 5 de mayo de 1972.—
El ingeniero jefe, Carlos Labat. 803

total 2.* parcela,

3,0900

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Solicitud de permiso de trabajadores
 extranjeros

~ Por la empresa “Guillermo Castillo
Gomez” se ha solicitado permiso de
trabajo para un subdito extranjero,

como dependiente de segunda (ayu-

dante), con la retribucion de 4.930 pe-
seas mensuales.
Lo que, de acuerdo con los articu-

los 9 y 26 del Decreto 1870/1968 de

27 de julio de 1968, se hace publico

para conocimiento de los trabajadores
nacionales aspirantes al puesto.

Santander, 10 de mayo de 1972.—
El delegado provincia! de Trabajo,
(1legible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Conyenios Colectivos Swndicales

Visto el expediente de  Convenio
Colectivo Sindical para la empresa:
Corcho, S. A., acordado por las re-
presentacioties economico y social del
mismo, y '

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que
su implantacién no implicaba aumento
en los precios; ‘

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la L.ey de Convenios Co-

lectivos Sindicales de 24 de abril de |

1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
olamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo afio; .

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio log preceptos legales y re-
olamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de 1ineficacia
del articulo 20 del Reglamento antes
mencionado, y siendo conforme con lo
dispuesto por el Decreto-Ley 22/1060,
de 9 de diciembre, regulador de la po-
'itica de salarios, rentag no salariales
y precios, procede su aprobacion y
‘publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamentos de Convenios
Colectivos Sindicales;
- Vistos los precedentes lega'es cr-
tados, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto: -

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa

Corcho, S. A.

{

Segundo: Disponer su publio:
en el ‘“Bo'etin Oficial” de 15 ”‘ I.r'iﬂ
cia. -

Tercero: Dar traslado de |5 |
sente resolucion al delegadg P'* gire
cial de Sindicatos para su notifjddll
a las partes, con la advertencj; @
que contra la misma no cabe reunll
alguno en via administrativa,  §

Santander, 22 de dciembre il

1g71.—El delegado de Trabajo (
agible). E

CONVENIO COLECTIVQ
SINDICAL

CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1.°° Objeto.—El presy
Convenio Colectivo establece y ol
la las normas por que han de reglf*
se las relaciones laborales entre i
empresa ‘“Corcho , S. A.”, y suph
sonal, con vistas a fomentar ¢ &
piritu de justicia social y el sentiiffiae
de unidad de produccion y comus
dad del trabajo, asi como la mejols
del nivel de vida de los trabajados
y la elevacion de productividad, defpsee
tro de las mas correctas y armoni!
sas relaciones de trabajo entre
empresa v los productores de iton
misimsa.

Articulo 2.° Ambito territorials
Este Convenio Colectivo sera de aips
cacion al centro de trabajo ques
empresa tiene en la actualidad enig
Avenida de Eduardo Garcia del kgt
(Barrio de la Reyerta), de esta
dad. |

Articulo 3.° Ambito Persondis
Se regiran por el presente Conveigdl
todos los trabajadores que PrEEgs
sus servicios en la emjpresa, SiClg
que por razon del vinculo que :
ga con la misma se hallan SU g
a la Ley de Contrato de Tr'ﬂ‘hﬂi 4
con independencia de la catesigs
profesional y de las condiciones Fog s
ticulares que en los mismos PUSEE
concurrir. q

En consecuencia, quedap excl "
quienes cumplan las funciones &
sé refiere el articulo 7.0 de 1a Mg,
cionada Ley. F.

Articulo 4.° Ambito tempt ; A
El Convenio entrara en VigOr € g,
uno de mayo de mil novecientos

|
tenta y uno, expirandﬂ el dia *.'h,li,f "“-.*
julio de mil novecientos S¢ ,'f ?
dos. A partir de la fecha PrEF
mente indicada, comienzaran @ &
las relaciones laborales 1
sa y sus productores, ﬂ_:_:
de la aprobacién posteriot ; *
autoridades competentes, d;;. e
salvo lo establecido en la €€

P
.

transitoria 1.2 | vl
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cail Acticulo 5. Jerf'arqmz} de nor-
oval., Ll presente Convenio regulara

celaciones laborales existentes

2 e “Corcho, S. A.”, y sus produc-

oyl oc. estando supeditadas sus nor-
(AR

Cagih - a aquellas di@pu::nsic:ilmles legales
cla i, qaturaleza obligatoria, pero {1:“3—
il do considerar en todo lo demas
| 5 pactos contenidos en el presente
re @@, de mayor rango (ue la Ord.:c:_—
0 (il.17a de Trabajo para larlndustrm
demmnatalﬁrgma, que s€ra por ello
& aplicacion subsidiaria al presente
yavento.
| Articulo 6.°  Derogaciones de nor-
bas—El presente Convenio deroga
das las normas anteriormente es-
resenlitblecidas para la regulacion legal
B las relaciones laborales entre
KCorcho, S. A.”, v sus productores,
wr considerar las contenidas en t?l
mesente Convenio como mas benefi-
Biosas, en general, para el personal
Eﬂ. ]ES EStﬂblECidas pcﬁr aquéllas.
omul® Articulo 7.° Revision y Resci-
mejagion—Al término del plazo de vigen-
adoltia del presente Convenio Colectivo,
d, def e entenderd el mismo renovado taci-
monief timente si no ha sido denunciado con
itre | res meses de antelacion' a su expira-
de W@ton, por alguna de ambas partes.
@ Atticulo 8.° ILas condiciones eco-
ridl-guomicas del presente Convenio no
le i i revisables hasta el proximo
que i Convenio, sin perjuicio de lo estable-
| enicidoen la cliusula transitoria pri-
le] Rig mera,
ta (il .MCUID 0.2 Repercusion en pre-
Jus—Las partes que suscriben este
onilflonvenio declaran por unanimidad
NVERIUE, si bien las retribuciones y mejo-
s Convenidas tendran una repercu-
@00 sobre los costos, estiman que no
ibré repercusién en los precios de
", ya que por venderse los pro-
JORCtos de esta factoria en un merca-
‘-dE libre competencia, sus oscila-

0
)

§

1tre-
U pe
el ¢

4S8 por los costos particulares in-

trmos.

CAPITULO II

|| szacion jerdrquica del trabajo
R en la empresa
:ﬂd‘ticulo

lidad 10. Facultad y responsa-
" —Corresponde a la Direccién
' 4 empresa 1a facultad y respon-
Sad de organizar el trabajo en
B que 1_0 cun§id-ere cnnﬁenin?n—
obligatoria su aceptacion
u 13’5 productpres. IL.a Direccion
:iﬁr&f- del uso de esta facultad
o © SMPresa y ante el Estado.

. erma de la autoridad que co-

ﬂ ¥ L b
% --Fdﬂ a la Direccion de la em-
i 02 sus representantes legales,

¥
=

‘Lol
ek

46 son independientes de las su-

los Jurados de Empresa tendran las
funciones de- asesoramiento, orienta-
cion y propuesta en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con su
Reglamento.

Como consecuencia de este princi-
pio de organizacion, corresponde
también a la empresa el control y

regulacion de la disciplina de la mis- .

ma, disciplina que en forma de orga-
nizacion jerarquica ira decreciendo
desde la Direccion, de la empresa
hasta los mandos de categoria infe-
riog, debiendo mantenerse, en todo
caso, el principio de jerarquia y co-
nexion respecto a las solicitudes de
todo orden que, a través siempre del
superior jerarquico del = solicitante,
seran elevadas hasta la Direccion, a
quien comjpete la resolucion definiti-
va del asunto, que sera comunicada
al secretario del Jurado de Empresa.

Todo productor atendera en su tra-
bajo las instrucciones emanadas de
la Direccion, jefes de departamento,
jefes de talleres o de secciones que
representen a la misma.

I.a responsabilidad de los mandos
superiores por los actos de sus
subordinados es absoluta, cab’endo la
posibilidad de la delegacion de la
autoridad, sin que por este motivo
cese en ningun caso la responsabili-
dad conferida a la jerarquia que hu-
biese ‘delegado sus funciones.

Se tratara en todo lo posible de
que a cada productor le sea encomen-
dada la ejecucion de una funcion de-
finida, para conseguir con ello el
maximo rendimiento, elemiento este
necesario. para el desarrollo de la
empresa. |

Articulo 11. Etapas de organiza-

c'on—De conformidad con el articu-

lo 7.9 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Sideramietaltirgica,
y esfando la empresa decidida a re-
visar de forma general un tnico sis-
tema de organizacion del trabajo, se
cumplimentaran las sigu‘entes etapas:

a) Racionalizacion del trabajo.
~b) Andlisis, valoracion y clasifi-
cacion de las tareas de cada puesto
o grupos de puestos.

¢) Adaptacion de los ‘trabajado-
res a los puestos, de acuerdo con sus
“aptitudes.

[.a empresa prestara atencion cons-
tante a la formacién profesional que
el personal tiene derecho v deber de
completar y perfeccionar mediante la
practica diaria, en las necesarias con-
diciones de mutua colaboracion.

Articulo 12. Racionalizacion del
trabajo.—Este concepto abarca tres
apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y
mejora de métodos y procesos indus-
triales.

b) Analisis de los rendimientos
correctos ide ejecucion.

c) Establecimiento de )plantillas
correctas de personal.

Articulo 13. Simplificacion del
trabajo.—La simplificacion y miejo-
ras de metodos de trabajo constituye
la primera fase de organizacion, y

dada su naturaleza dinamjica resulta-

ra de la adecuacion a las necesidades
de la emipresa, de los medios de ésta,
aplicados a miedida que los avances
técnicos y las iniciativas del perso-
nal en todos sus escalones lo vayan
aconsejando. |
Articulo 14. Analisis de rendi-
mientos correctos de ejecucion.—De-
term'nado el sistema de analisis y
control de rendimientos personales,
el trabajador debera aceptarlos pre-
ceptivamente, pudiendo, no obstante,
quienes estuvieren disconformes con
los resultados, presentar la icorres-
pondiente reclamacion, A tal efecto,
se constituira una Comjisién parita-
ria con myiembros del Jurado o en-
laces y representantes de la Direc-
cion que entendera sobre las recla-
maciones individuales nacidas de la
aplicacion del sistema. Con objeto de

- que esta Comision tenga los necesa-

rios conocimientos, la emipresa pre-
parara un curso de formacion en la
misma, al que obligatoriamente debe-
ran asistir los miembros de esta Co-
mision. |

En caso de no llegar a un acuerdo
en el seno de la empresa, debera re-
currirse al arbitraje de una Comision
Mixta Economico-Social creada en el
seno del Sindicato, que recabara la
informacién mnecesaria del Servicio
Técn’co Sindical o Servicio Nacional
de Productividad.

El acuerdo de esta Comision Mix-
ta no vincula a las partes, las cua-
les podran formular la oportuna re-
clamacion ante la autoridad laboral
competente, en el término de cinco
dias, sin que por esta circunstancia
se paralice el sistema establecido.

Articulo 15. Jerarquia de mando.
Sin. perjuicio de las facultades que
competen a la Direccion de la empre-
sa en cuanto a organizacion de tra-
bajo del personal que tenga mando,
las jerarquias de la empresa son las
siguientes :

a) Personal de alta direccion, ex-
cluido de la aplicacion de este Con-
venio, conforme a lo expuesto en el
articulo 3.° X |

b) Personal directivo, en el que

se comprenden los jefes de las dis- -
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tintas divisiones de produccion o de-
partamentos generales, ;

¢) Mandos intermedios en los que
estan incluidos tanto jefes de talle-
res que carecen de autonomia como
los maestros, encargados,
maestres y cronometradores de los
distintos talleres o secciones o jefes
de pequefias oficinas.

d) Jefes de equipo: personas que,
designadas libremente por perso-
nal directivo en base a la confianza,
son las que realizan el trabajo pro-
plo de su categoria profesional a las
ordenes de los mandos intermedios,
a los que se refiere el parrato ante-
rior, v que al propio tiempo asumien
el control de un grupo de trabajado-
res no inferior en nuamero a tres ni
superior a ocho..

Estando basada la désignacion de

estos cargos en la confianza, la comi-
sion de cualquier falta puede dar
origen a que la empresa, una vez per-
dida aquélla, podra retirarles su je-
rarquia de mando y designar a otro
productor para tal cometido.
Articulo 16. Mision de mandos.—
Cada uno, en el area que tiene enco-

mendada, tendra la autoridad y res-.

ponsabilidad precisas para:

1.° Lograr una produccion, cum-
pliendo las exigencias marcadas en
orden a los costos y a la calidad.

2. Mandar a su personal de for-
ma humana y efeciente, para lograr
su satisfaccion en el trabajo y per-
feccionamiento en sus condiciones
humanas y laborales. :

32.° Conseguir un auténtico pro-
oreso técnico que permita el desarro-
llo de la emipresa.

CAPITULO II1

Cengos, plantillas y registros

Articulo 17. Censo ILaboral. —
Con referencia al 31 de diciembre de
cada afio, la empresa confeccionara,
por categorias, el escalafén de todos
sus productores. Para la confeccién
de este escalafon, los productores es-
tan obligados a facilitar a la empre-
sa, en el modo y forma que por ésta
sea solicitado, los siguientes datos:
Nombre y apellidos, domicilio, esta-
do, nombre y apellidos del conyuge,
niimero de personas por las que se
devengue la prestacion de proteccion
a la familia, destino actual en la em-
presa, con expresion exacta de su
puesto de trabajo y cargos represen-
tativos en la empresa, Sindicato, Mu-
tualidad y otros organismos oficiales
que ocupe.

El escalafén a que se refiere el pa-
rrafo anterior deherad estar redacta-

contra-

| “bajador

do por la empresa antes de finalizar
el mes de marzo de cada afio, y sera
expuesto en el tablon de anuncios de
la empresa, para que por los produc-
tores puedan hacerse las observacio-
nes oportunas.

Articulo 18. Plantillas.—La plan-
tilla de la empresa vendra dada en
funciéon de las medidas de organiza-
cion de trabajo.

Articulo 19. Contrato por tiempo
indefinido—En todos aquellos casos
en los que el ingreso del trabajador
en la empresa se efectuase sin pactar
modalidad especial ninguna en cuan-
to a su duracion, se entendera que el
contrato de trabajo lo es por tiempo
ndefinido.

Articulo 20. Contrato de duracion
déterminada.--La empresa podra sus-
cribir contrato de trabajo por tiem-
po cierto, expreso o tactico y para
obras y servicios determinados. El
transcurso del tiempo, la total ejecu-
cién de la obra o la realizacion com-
pleta del servicio deteriminaran la
extincion del contrato. No tendra
eficacia este contrato si se refiere a
trabajos normales y permanentes de
la empresa.

Articulo 21. Contrato de trabajo
eventual.—La empresa podra concer-
tar contratos de trabajo de caracter
eventual en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no exce-
dan de seis meses. Si al término de
los seis meses no se hubieran cubier-
to las necesidades temporales para

| las cuales fue establecido el contrato

eventual, podra estipularse otro mue-
vo contrato con el mismo caracter de
eventualidad por un periodo de dura-
cién maxima de tres meses. Si al tér-
mino de este segundo periodo el tra-
continuase prestando sus
servicios, adquirira la condicion de
fijo de plantilla con efectos desde el
comienzo de los servicios.

Articulo 22. Contrato de interini-
dad.—El trabajador interino ingre-
sado en la empresa expresamente pa-
ra cubrir la ausencia de un trabaja-
dor fijo en servicio militar, exceden-
cia, enfermedad o situacion analoga,
cesara sin derecho .a indemnizacion
al reincorporarse el titular.

Si €] trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo correspon-
diente, la Direccion podra prescindir
del trabajador interino, resolviendo
el contrato en el momento correspon-
diente al periodo en el cual la reser-
va del puesto debié finalizar, siem-
pre que se le haya hecho saber ex-
presamente el caracter y condicién
de su contratacion y que haya firma-

_h_—-_"""\

do el conforme. De no ser ag di
ter'no pasard a formar parte g
plantilla de la empresa con Cardcter
fijo, ocupando el ultimo puestq b su.
grupo y categoria profesiona]

Articulo 23. Condiciones Pﬂravd
itlg-rESﬂ,LCDn-LIJEtE a la D'irﬁl:;:iﬁn e
la empresa o al jefe de persongl Dot
delegacion de aquélla, la libre fjacu]‘
tad de contratar a los productore
que lo solicite, de acuerdo con
legislacion vigente sobre la matery
Seran preferidos los hijos y herma
nos de los productores en igualdad
de condiciones.

Articulo 24. Para la admision de
fin'tiva, el designado presentard los
documentos que a continuacion e e 0y
lacionan: *

Certificacion de estudios primaris ?E:»
o tarjetas de promocion cultural e p
Cartilla sanitaria. nart
Situacion militar. - il
Documento Nacional de Identidad proc
Libro de familia, en su caso, rres
Tres fotografias de carnet. '

Ademas, de proceder de otra em§ perc
presa, presentarda el certificado rela§ F
tivo al tiempo de permanencia.

Los menores de diciocho afios de§ |,
beran acompafar tambien: dﬂ;{

a) Permiso del padre o, en st de

fecto, de la madre, tutor o de quet E:;
sobre ellos ejerza potestad. %0

b) Certificado de nacimiento, ex-§ (g
pedido por €l Registro Civil. o

c) Certificado médico de estarg ¢
vacunado, asi como también de Qiel gy
no padece enfermedad infecto-conti- ¢
giosa. da

Toda falsedad en los datos fami-§ pi
liares, personales o profesionales ¢l dyc
aspirante producird automaticamei-y fer
te la nulidad del contrato por VICUF ¢
en el consentimiento, quedando restel § 4o,
to el mismo una vez cmn‘prﬂbad,ﬂ estif ¢
circunstancia, sin indennizacion 3!‘ i
guna para el productor que €n ela}
hubiese incurrido. el |

Articulo 25. Reconocimiento MmEgel
dico.—Todo productor, para ingresiy gr
en-la empresa, deberd pasar €l _prﬁd. tor
reconocimiento médico, que [ENUERCo;
lag siguientes finalidades: N -']“I:

a) Diagnosticar la existencia &g
enfermedades contagiosas. | he

b) Valorar la capacidad del 4 la
pirante para el trabajo en g‘ﬂﬂﬁfﬂl‘i ’#_51

¢) Determinar su aptitud pard Sgpe
tarea especifica que debe realizal. §i

d) Precisar si el reconocido Py
senta predisposicién a enfermedatig e
que pudieran producirse o agravés
en la tarea a que va a ser destDdTNe

e) Recoger los datos necesamig
para rellenar la ficha médiﬂ?, ora=g 10
ria, si el aspirante es admitido.
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| cumplimiento de estas funcio-
bic cerd a cargo de los Servicios Mé-
§ icos de la empresa. ,
tef Acticulo 26. Per_mdm de prueba.—
caso, los ingresos se consi-
hos a titulo de prueba, va-
| PG segtin la indole fl-e los puestos
y cubrir, ¥ SU duracion sera la si-
giente - ) |
‘Técnicos titulados, 6 meses.
Técnicos NO titulados, 2 meses.
Administrativos y subalternos, 1

mes. = *
Profesionales de oficio y aprendi-

ces, I mMes.

Especialistas, peones ordinarios vy
d‘_‘ sinches, 15 dias.’ |
5§ " purante el periodo de prueba, tanto
168 | productor como la empresa po-

inn, respectivamente, resolver li-
rios§ pemente €l contrato sin necesidad
e preaviso y sn que ninguna de las
nartes tenga derecho a indemnizaciéon
leuna, percibiendo unicamente el
fad productor 1a remiuneracion que le co-
mesponda por los dias trabajados,
gofin los correspondientes jornales
em- B percibidos.
¢l Fn el caso de causar baja por en-
fermedad durante el periodo de prue-
de- o, éste.queda suspendido, reanudan-
lose al reincorporarse al trabajo el
sroductor, una vez dado de alta, ex-
WELE ento en el supuesto de especialistas,
sones ordinarios v pinches, quienes
dtheran iniciarlo de nuevo ante la
trta duracion de aquél.

Si el contrato es por trempo cierto
opor obra determinada, el mismo se
s¢ dara por caducado una vez llega-
fala fecha de su vencimiento o ter-
minada la obra, aun cuando el pro-
dictor hubiera causado baja por en-
fﬂ'ﬂ]hd-a(l o cualquier otra causa.

Solo se entendera que el trabaja-
'dj}l' esta sujeto a periodo de prueba
il as1 consta expresamente por es-
trito,

Atticulo 27. Admision definitiva.
) -Tf.&nsFurridns los plazos referidos en
-.|' ;;:;?uln agterior, el productor in-
il a en 1'21* empresa, de acuerdo
40 las condiciones estipuladas en el

g:n_ _- :,];mnt-mm (Jue para estos efectos se
Abiese suscrito.

vici0:
el
 estd
1k
| E“IJ

s 6y El Peﬁfldﬂ de prueba de que queda
1 % :hﬁht; merito. no es obl'eatorio para
g l-&ta presa. pudiendo. por *ln tanto,
ol o Proceder a la admis’on de su

Sonal, con renuncia total o parcial

A ‘i!utilizacian.

1adesl . :“‘3“10 28. Ceses—l.os trabaia-
L "_‘:equﬂ deseen cesar voluntaria-
YL | . 0w

. o € en el servicio de la empresa

1 !l'-: > _'-'_ﬂ l- % : ;
<ariSh n Elra“ obligados a ponerlo en co-

|
i ¥

cd' -'l:}mf}'iﬂ de la misma cumpliendo
~§  C8uientes plazos de preaviso:

#
!

L

a) Obreros: ocho dias.

b) Subalternos: ocho dias.

¢) Administrativos: quince dias.

d) Jefes o titulados adminstra-
tivos: un mes,

e) Técnicos no titulados: un mes.

f) Técnicos titulados: un mes.

El incumplimiento de la obligacion
de preavisar con la referida antela-
cion dard derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del traba-
jador una cuantia equivalente al in-
porte de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida
antelacion, la empresa vendra obli-
oada a liquidar al finalizar dicho
plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo sera en el momento
habitual de pago. |

El incumplimiento de esta obliga-
cion, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador
2 ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de re-
traso en la liquidacién, con el limite
de la duracién del propio plazo de
preaviso. No se dara tal obligacion
y, por consiguiente, no nace este de-
recho. si el trabajador incummlio la

“de avisar con la antelacion debida.

Articulo 29. Despidos. — Queda
facultada la empresa para proceder
al despido del productor que hubiese
incurrido en alguna de las justas cau-
sas a aue hace referencia el articulo
»7 de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo v que causisticamente son
enumeradas en el capitulo .de este
Convenio dedicado al Régimien de
Disciplina v cumpliendo los requisi-
tos exigidos en el Decreto de 17 de
enero de 1963, texto refundido del
Procedimiento Laboral.

.o dispuesto en el parrafo ante-
rior se complementa con la facultad
de proceder a la resolucion o suspen-
sion del contrato de trabajo cuando
nor causas debidamente justificadas
{a Delecacién de Trabajo autorice,
nrevio el correspondiente expediente
de crisis, la resolucion de los contra-
tos de los productores o de algunos
dé ellos. de conformidad con las d's-
posiciones legales aplicable al efecto.

L]

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, recuperaciones
y descansos

Articulo 30. Jornada de trabajo y
recuperacion de fiestas.—La jornada
legal de trabajo para el personal em-
pleado, no dependiente directamente
de talleres, serd de 44 horas sema-

nales, sobre la base de 8 horas dia-
riac de lunes a viernes, y 4 horas el
sibado, con arreglo al horario legal-
miente aprobado.

En cuanto al resto del personal,
tanto empleado como obrero, la jor-
nada de trabajo/ sera de 47 horas se-
manales y, salvo en los casos de tur-
nos continuados, serd de & horas y
20 minutos diarios, de lunes a vier-
nes, v de cinco horas y 20 minutos
los sabados, asimismo con arreglo al
horario legalmiente aprobado. |

I.os horarios anteriores dejan a sal-
vo la jornada estival establecida en
la empresa para el personal em-
pleado.

Articulo 31. Fiestas recuperables.
No obstante lo dispuesto en el ar-
ticdulo anterior, como condecuencia
de la existencia de fiestas recupera-
bles v para evitar las complicaciones
y dificultades que su acumulacion
puedan presentar a los productores,
se establece un sistema de recupera-

cion a través de todo el afio, incre-

mentandose, por tanto, la jornada
normal en. aquellos minutos necesa-
rios para cubrir totalmente la rect-
peracion de las fiestas citadas. El De-
partamento de Personal llevara una
cuenta espec’al de recuperacion, en
la que por cada dia de trabajo se
abonaran X minutos v por cada dia
de fiesta recuperable abonado e
cargardan las horas correspondientes
a tal jornada. _ |

Articulo 32. Dias “puente” y su
recuperacion—Previo acuerdo con la
Direccion de la empresa y del Jura-
do de la misma, podran establecerse
“nuentes” para aquellas secciones o
derartamentos de la emmresa en que
ello sea factible, concretindose cua-
les seran aauéllos y la forma de re-
cuperacion de los mrismos, segtun los
articulos 31 y 33 del presente Con-
ven'o Colectivo.

Articulo 33. Normas de recupe-
racion. — Las fiestas recunerables y
dias “puente” seran fijados por la
Seccion de Personal, de acuerdo con
e] Jurado de Empresa, a principios
de cada afio laboral y para todo °
ejercicio del mrsmo.

El personal estara obligado a cum-
nlir los horarios aue se establezcan
nara la recuperacion de fiestas recu-
nerables v dias “puente’’.

Para el personal aue trabaia a tur-
nos. sea cualquiera la forma v com-
nosicion de estos turnos, la recune-
racion sera también total, pudiéndo-
se tomar para la misma parte de la
media hora denominada de “bocadi-
lo’’. No obstante, la empresa con-
donaréa la repercusion a parte de ella,
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én la secciones de trabajo en que no
sea factible a su juicio.

Articulo 34. Entrada y salida.—
Para conseguir uniformidad en la
iniciacion y terminacion de las labo-
res de los productores de la empre-
sa, estos deberan presentarse en el
puesto de trabajo y preparados para
iniciarla, lo mas tarde a la hora exac-
ta de la sefialada para su comienzo,
siendo imprescindible haber marca-
do la hora de entrada en la tarjeta
individual que cada productor tiene
asignada en el lugar de marcaje.

La entrada al trabajo de los pro-
ductores se regulara en la forma si-
guiente: media hora antes de la fi-
jada para dar comienzo el trabajo,
se dara la primera sefial en un toque
de sirena o campana, e inmediata-
mente se abriran las puertas; un

cuarto de hora antes de comienzar las
labores, se dara la segunda senal, que '

consistira en dos toques largos; cin-
co minutos antes de la hora ordena-
da, se hara actual la tercera sefal,
que consistira en un toque corto, y
para el comienzo del trabajo se dara
una nueva seflal corta.

I.os retrasos sufriran la pérdida
de media hora de trabajo cuando la
demora sea inferior a cinco minutos;
no se permitira la entrada en el tra-
bajo al personal que trabaiando a

turno normal llegue al trabajo con’

mas de media hora de retraso v al de
turnos después de una hora de re-
traso sobre la de entrada.
- Los productores no interrump'ran
su labor hasta que no se avise me-
diante sefial actistica la hora exacta
de finalizacion de la jornada. En ese
momlento podran suspender su labor,
salvo casos excepcionales en que, por
exigirlo el trabajo, deban permanecer
en el mismo, satisfaciéndosele's el
tiempo nvertido en forma de trabajo
extraordinario y con los recargos a
aue posteriormiente se hara mencion.
Salvo autorizacion especial, no se-
" ra permitido al personal de la em-
presa la entrada ni la permanencia
en el taller u-oficina fuera de las
horas de su jornada de trabajo.
Articulo 35. Trabajos a turnos.—
I.a empresa se reserva el derecho de
restablecer el trabajo por turnos o
relevos, previa autorizacion de la
Delegacion Provincial de Trabaio,

cuando las necesidades de la produc-

cidon lo exija a juicio de la Direccion.

Para el personal a relevos se esta-
blecera un s'stema de rotacion para
el trabajo en domingo, con la finali-
dad de que, siempre que sea posible,
no trabaie el personal dos domingos
consecutivos,

En los trabajos continuos, el tra-
bajador saliente que haya de ser re-
levado no abandonara su trabajo sin
que llegue su sustituto o sea debi-
damente relevado-

A este fing el mando inmediato
superior debera disponer sus relevos
o convenir con el interesado la pro-
longacion de la jornada, antes. de
transcurrir una hora desde el mo-
mento en que debio ser relevado.

Todo el personal que por necesidad
de organizacion de los servicios hu-
biese de desempenar su habitual fun-
cion diaria en jornada de trabajo
minterrumpida durante ocho horas,
o trabajando de un modo continuo

‘con arreglo a turnos o relevos, dis-

frutara de tre'nta minutos de descan-
so en la misma, computables como
tal jornada de trabajo, procurando
que el mismo, denominado vulgar-
mente ‘““de bocadillo”, no desorgani-
ce la marcha normal del trabajo y de

la produccion, ajustando su horatio,

por lo tanto, a tales necesidades vy
siempre procurando que no Se desvie
con exceso de la hora habitualmente
establecida hacia el medio de la jor-
nada.

Cualquera que sea el tiempo tra-
bajado, habran de gozar de un des-
canso continuado de veinticuatro ho-
ras dentro de los siete dias, comen-
zados a contar por el mismo domin-
oo o dia de fiesta, y deberda limitarse
el numero de horas de trabajo a las
indispensables para salvar el motivo
de la excepcion de trabajo en tales
dias.

Articulo 36. Trabaijos en dias fes-
tivos no recuperables.--El trabajador

a relevos que tenga precision de tra-

batar en festivo no tecuperable a
iornal, no podra resultar periudicado
en su salario total, abonandose la di-
ferencia, tomando como base el pro-
miedio de la remuneracion total de la
semana en que descanse, siempre que
disfrute «escanso semanal compen-
satorio. Si tal descanso no fuera po-
s‘ble, por causas especiales. tendra
derecho a que se le abone el jornal
de la fiesta no recuperable, como si
fueran horas extraordinarias.

Articulo 37. Trabaijos en dias fes-
tivos recuperables.—En caso de tra-
tarse de trabajos efectuados en dias
festtvos recuperables, pero que se
efectian en estos dias por no poder-
se recuperar ulter‘ormente por su na-
turaleza, tendran la consideracion de
trabajos efectuados en dia normal.

Fn caso de realizarse 48 horas de

trabajo en lugar de 47 horas, se co-
brara una hora extraordinaria.

‘partiéndolas entre los dias labora

.teo del jornal diario, pero si se traba

las seis horas, pudiendo ser el mismg

Articulo 33. Recuperacigy en
sos extraordinarios. — Cuand, i e -
causa de fuerza mayor (intert ,"’ E '5
nes de la tuerza motriz, HCCidEHtﬁ _rad1
mosiéricos, falta de agua, aveﬁas " (
previsibles, etc). no Cﬂﬂlpu-tablﬁs- 1{3{
la empresa, hubieran de suspende 1

: redL qa a

los trabajos, las pérdidas POt tal conlorias
. "N N

cepto deberdn ser recuperadas, ruflgtor

de las semanas siguientes, Ep n..l E:;d;
caso no podra dedicarse més de ym i
hora por dia a las recuperaciones ref garc!
feridas, y el tiempo de excesp Sobre La

la jornada legal se pagard a propm s ef

en el
real1z

jasen mas de 52 horas a la Seman,
las que excedan de éstas se pagaranf dor,

l n i T
como extraordinarias. e at

Articulo 39. Trabajo nocturne—Md,
Se considerara trabajo nocturno df
comprendido entre "las veintids yf A

adelantado o retrasado, con autor-§h in
zac'on de la Inspeccion de Trabajo firor

[L.a bonificacién por trabajo nop g I
turno se regulard de actierdo con laf 5!
siguientes normas: . L

a) Trabajando en dicho periods
nocturno mas de una hora sin exce
der de cuatro, la bonificacion se per
cibira exclusivamente por las hora
trabajadas.

b) Si las horas trabajadas duran-i
te el periodo nocturno exceden def

: C.Hﬁtrﬂ_. gp QD']_‘}]_"H_ ré con ‘I'H bDﬂiﬁQEﬁéﬂ dﬁﬂ

correspondiente toda la jornada rea@ j
lizada, se halle comprendida o no et .-
tal periodo.
Oueda exceptuado del cobro delt§
hon‘ficacion por trabajo ncictumﬁi-_dﬁ
personal vigilante de noche, port&
ros v serenos, que hubieran sido co
tratados para realizar su funcion di
rante el periodo nocturno exprest
mente, . :
De igual manera quedan excluidos
del mencionado. suplemento todd
aquellos trabajadores ocupados €@
iornada diurna que hubieran de €
lizar obligatoriamente tfabajos el ¥
riodos nocturnos a consecuencid &
hechos o acontec'mientos calamitos®
o catastroficos. {
La distribucion del personal eni®
distintos relevos es de la mcumbstg
cia de la Direccion de la empresigsi
dentro de las condiciones del cOnts
to, la cual, con objeto de que & ’
no trabaje de noche de manerd €=

ol

——

T

Ce

-

B o

e X

i

3
L
..

tinua, debe cambiar los tarnos #
manalmente, como mlll_m'“:;'._.._ o)
de una misma categoria t O1ICIO: B

vo-en los casos probados de &r 14
imposibilidad, en cuyo supt€St o o

¢l informe del Jurado de HmpPHEE

LA

FYe
¥
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yrticulo 490 Horas extraordina-
" Tendran la consideracion de
rE‘iS extraordinarias las que exce-
de la jornada ordinaria estable-
este Convenio, excepto las

»
I1_._ o

N
s L.

-
LR

e Lk

lofcida €0 i3 o ; :

S » 4 rectiperacloll. S6lo sera obligato-
vl [a realizacion de horas extraord:-
ol s para efectuar reparaciones pe-

ol torias 0 de aquell'as ﬂver_i:_:.ls que ‘se
el odizcan en l1as instalaciones, fa-
oda E‘;Eﬂ ¢l suministro de energia eléc-
unallirca 0 Otras causas que aff:ch?{] a la
Tefmarche normal de la produccion.

bred La determinacion de estas causas
ol cfectuard por la Comision creada -
ibalen el articulo 14, sin pErjuicio de su
g, realizacion inmﬂlmtﬂ_. por el trabaja-
wing for, pudiendo recurrir contra el fallo
e aquélla, en caso de disconform -

lad, ante la autoridad laboral com-

0.~

) ¢ f petente. '
< «f A tenor de lo dispuesto en la Ley

sma § (¢ Jornada Maxima, se entendera que
ori- @l iniciativa de trabajo en horas ex-
ajo. t;gnrdinarius‘cnrrespmzde_x:el a la em-
oo fresa Y la libre aceptacion o dene-

e geon al trabajador, a EKCE‘.]:}E'E‘-{}H de
~ Ruquellos casos en que, considerados
B i fuerza mayor o averias de repara-
06” tin perentoria que afecten a la pro-
¥ uecjon, conforme a 10 establecido
S dicho texto legal, originen graves
g quehrantos de forma irremediable,
M ouyo caso se considerara obligato-
'fala prestacion. .
" Bn labores de equipos de produc-
gin, la libre aceptacion individual de
8 trabajadores para el trabajo en
loras extraordinarias vendra siem-
Ao fre condicionada a la dec’sion por
€8 mayoria de los que integran cl equi-
[i't& 10, taller o servicio afectado.
o ,_;'T.Cuan-du por necesidades del servi-
tio exista una parte del personal que
tga prec’sion de trabaiar horas ex-
ordinarias durante la época en
dig rija la jornada estival reducida,
ditho personal trabajara guardando
fl horario normal, abonandosele las
5 que excedan de las fijadas en
@ jornada estival como extraordina-

ran-
e
¢ion
O €0

) ?*9'5 dias que no tengan que traba-
M en horas extraordinarias guar-
:}1'” como el resto del personal, la
" ._-Iada continuada, en la m'sma tfor-
1. ue la guarda el resto de los tra-
I .Ifadﬂres ' '

i CAPITULO V

A

g PMEHS, licencias y ausencias

tt___i-““lﬂ 41. Permisos retribuidos.
~ €Mpresa concedera a su personal
* S0 retribuido por las s‘guientes
~ a8 ¥ solamente en los dias en que

1) Matrimonio del trabajador.
2) Alumbramiento de esposa.
3) Enfermedad grave del conyu-
oe, de los hijos o dé los padres o
abuelos.
4) Muerte de padres, descendien-
tes, ascendientes y hermanos.
5) Cumplimiento inexcusable de
deberes ptiblicos y reuniones s'ndica-
les y de la Mutualidad.

6) Examenes del trabajador.

Articulo 42. Matrimonio.—Todo
el personal fijo de la empresa tendra
derecho a disfrutar, al contraer ma-
tr'monio, licencia retribuida de diez
dias laborables y, easo de matrimo-
nio de hijos o hermanos de consan-
guinidad y afinidad, a un dia natural.

Articulo 43. Alumbramiento de
esposa.—Previa la oportuna justifi-
cacion ante la Jefatura de Personal
de la empresa, todos los productores
tendran derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de dos dias labo-
rables con motivo del alumbramiento
de su esposa.

Articulo 44. Enfermedad grave
del conyuge, de los hijos o .de los

estas causas podran los productores
disfrutar de un permiso retribuido
nor un- periodo no superior a dos
dias.

El productor queda obligado a
iustificar a satisfaccién de la empre-
sa la certeza de la enfermedad y gra-
vedad de la misma. Caso de no justi-
ficarlo, su ausencia se considerara
como falta al trabajo, agravandose,
ademds, por la de engafio a la Jefa-
tura de Personal.

Articulo 45. Muerte—En caso de
fallecimiento de padres, conyuge, hi-
ios v hermanos, los productores fen-
drin derecho a ausentarse del tra-
bajo con derecho a retribucion, por
un nlazo no superior a tres dias.

En caso de fallecimiento de ascen-
diehtes y nietos, el permise retribui-
do sera de tres dias, y en el de tios
carnales, de un dia.

Fn el caso de que el permiso del
productor, por las condiciones “esta-
blecidas en éste y en el anterior ar-
ticulo. coincidiese con domingo o fes-
tiv'dad recuperable o no recuperable,
este dia se considerard que ha de
computarse para la determinacion del
limite maximo a que tenga derecho
el productor, por razon de los moti-
vos anteriores.

T.os derechos concedidos en este
articulo hacen referencia no.sélo a
los par‘entes por consanguinidad, S1-
no también a quellos que lo son por
afinidad, normalmente llamados po-

padres o abuelos—Con motivo de€ :

Articulo 46. Exdmenes—Con la
finalidad de favorecer en todo lo po-
sible la formacion profesional y cul-
tural de los productores, los que €S-
tudien para obtener un titulo profe-
sional disfritaran, sin descuento en
su retribucién, permisos para exami-
narse en el centro docente respectivo, .
previa justificacion ante la Direccion
de la empresa, de tener formalizada
la matricula, perdiendo este derecho
quienes sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas matriculadas, no
se presenten a examenes O N0 Sean
aprobados en una misma asignatura
en dos convocatorias consecutivas.
[istos permisos no pueden ser des-
contados dé las correspondientes va-
caciones.

[.a Direccién de la empresa queda
facultada para exig'r al productor la
‘ustificacién necesara phra la de-
mostracién de la relacion entre el
tiempo disfrutado como permiso y
el empleado en atenciéon a los exame-
nes que motivaron la conces'én del
PErmiso. X

Articulo 47. Deberes publicos.—
l.os productores, justificindolo debi-
damente, tendran. derecho a faltar al
trabajo, sin pérdida en su retribu-
¢ion, cuando sean convocados en for-
ma reglamentaria para el cumpli-
m’ento de funciones inexcusables de
caracter ptiblico o sean derivadas de
los cargos electivos de caracter sin-
dical que ostente, siempre que se tra-
te de reuniones preceptivas o regla-
mentariamente convocadas por los je-
fes de las unidades sindicales en las
que los trabajadores las desempefien.

Si las ausencias al trabajo se pro-
longaran por mas de dos jornadas
consecutivas o se repitieran mas de
cinco dias al mes, el trabajador per-
derd su derecho a exigir el salario o
diferencia entre aquél y las indemni-
zaciones que perciba por el desemr
pefio del cargo sindical.

Qi tales productores trabajaran a .
incentivo, tendrin derecho a perci-
bir en dichas licencias la media de la
nrma v sobreprima conseguida en la
decena anterior.

Para los casos no sefialados ante-
riormente, se estard a las disposicio-
nes legales al efecto.

Asistencia a actos judiciales.—Se-
r4 considerada como cumplimiento
de deber ptiblico la asistencia a ac-
tos iudiciales en aue el productor sea
ctado en forma lecal, en asunto ju-
A*eial en aue el mismo v por senten-
cia firme no sea declarado autor,
cémplice o encubridor del delito ori-

o'nado de la intervencion judicial.

los hechos que se citan:

-y

liticos.

Todos los que tengan que hacer uso

-
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de estos permisos estdn obligados a
justificar el tiempo que necesitaron.

Articulo 48. Permisos sin sueldo.
En casos previamente justificados, la
empresa podra conceder permiso s‘n
sueldo a sus productores, debiendo
ser solicitado éste al jefe de personal
a traves de las distintas jerarquias
superiores existentes entre el pro-
ductor y el citado jefe.

En el caso de ser concedido el per- -

miso, se proveerd de una autoriza-

-cién de salida al productor, la cual

sera recogida en la Conserjeria de
salida del centro de trabajo, quien
la hara llegar, para su constancia,
al Departamento de Personal. En los
casos no previstos en los articulos
anteriores, se estara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ordennaza. |

Articulo 49. Excedencias. — Los
trabajadores con mas de cuatro afios
de antigiedad en la empresa podran
solicitar excedencias cuya duracion
no sera inferior a tres meses ni su-
perior a un afo.

La excedencia“se entenderi siem-
pre concedida sin derecho a percibir
retribuciéon alguna de la empresa
mientras dure, y no podra ser utiliza-
da para prestar servicios en empresa
similar o que implique competencia,
salvo autorizacién expresa y por es-
crito para ello.

El tiempo que el productor perma-
nezca en excedencia no serd compu-
table a ningin efecto. ~

La empresa concederd la exceden-
cia por una sola vez, por tiempo no
superior a un aflo, a su personal
cuando medien fundamentos® serios,
debidamente "justificados, de orden
familiar, estudios, etc.

Con independencia de los supues-
tos anteriores y en cualquier caso,
por una sola vez, en una proporc'dn
eau’valente al 3 por 100 de la plan-
tilla, la empresa autorizard la exce-
dencia hasta seis meses.

[La excedencia serd forzosamente
concedida por la Direccion de la em-
presa, cuando sea solicitada a peti-
cion de la autoridad competente, para
el desempefio por el trabajador de
un cargo publico o sindical y alcan-
zara en el tiempo el periodo de des-
emnefio de aquél.

El personal femenino que contrai-

'ga matrimonio podra optar por cual-

quiera de las situac’ones a que se re-
fiere el Decreto 158/1962, de 1 de
febrero. La dote, en el supuesto de

optar por la rescision, serd de un mes

por cada afio de servicio, computin-
dose como afio completo la fraccién
superior a seis meses y sin que pueda
exceder de nueve mensualidades.

La peticion de excedencia en todo
caso sera formulada por escrito y
presentada al jefe correspondiente
con un mes de antelacién, como mi-
nimo, quien la hard llegar a la Di-
reccion.

La reincorporacion deberd ser
igualmente solicitada con un mes de
antelacion a la fecha de la financia-
cion del disfrute de la excedencia,
stendo admitido el trabajador en este
caso con la misma categoria que te-
nia en el escalafén.

Articulo 50. Ausencia por cum-
plimiento del servicio militar. — FE|
trabajador que se incorporase a filas
con caracter oficial o voluntario por
el tiempo minimo de duracién de és-
te, tendra reservado su puesto de tra-
bajo en la empresa con arreglo a su
categoria, en caso de que exista, du-
rante el tiempo en que permanezca
cumpliendo el servicio militar v dos

‘meses mas, computandose todo este

t'empo a efectos de antigiiedad en la

empresa.

Durante el tiempo de su permanen-
cia en e] servicio militar el trabaja-
dor tendra derecho a percib®r las
oratificaciones extraordinarias del 18
de Julio y Navidad. -

Podran reintegrarse al trabajo los
licenciados del servicio militar con
permiso temporal superior a un mes,
siendo potestativo de la empresa el
hacerlo con los que disfrutan permi-
so de duracion inferior al sefialado,
siempre que en ambos casos medie
la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la va-
cante temporal de un compafiero en
servicio militar, al regreso de éste
volvera a su antiguo puesto en la
emmresa.

Si-la sustituciéon hubiese sido efec-
tvada por un trabajador ajeno a la
empresa, en ‘el momento de retorno
del fijo cesara sin derecho a indem-
n'zacion aleuna, si se le hubiese no-
tificado con el plazo de ocho dias de
antelacion, abondndose ésta si no se
le hubiese comunicado.

[La no reincorporacién del trabaia-
dor fijo en servicio militar dentro del
plazo de reserva de su puesto dari

lugar a la rescision de su contrato
de trabajo.

Articulo 51. Enfermedad comun,
accidente de trabajo y enfermedad
profesional—Todo trabajador en si-
tuacion de baja transitoria por en-
termedad comin o profesional o ac-
cidente laboral tendrid reservado el
puesto de trabajo mientras perma-
nezca en dicha situacion.

Ni

-

=

22 lTlayu Igh

El productor contratadg
tituto para el tiempo en que dy, o csat
enfermedad del sustitutg CESH]‘&E ge
tomaticamente al Serviciop de la 15
presa tan pronto como se jpe, st
el productor enfermo. . Ar

Articulo 52. Vaca{:innes‘..__]* a |
los obreros tienen garantizady el ll frute
frute de 20 dias naturales, De ] et
15 seran sucesivos e ninterrumpig.Bia
considerandose solamente dos feg§pim
vos. S1 hubtera mas de dog festiyif po ¢
dades, las vacaciones se Prolongarif e

en un dia mas por cada Tlesty o

Comyg S

r
L

sen

exceda de las dos. spC
El personal empleado disfrutars o st |
19 dias laborables. plte:

De lo establecido en el parrafg pleer
ter'or, quedara exceptuado e perse J ci0r
nal menor de veintitin anos, sise tra 100
ta de personal masculing, v de el bere
cisiete aflos si se trata de persom
femenino, para los cuales dichgpl. dest
riodo de vacacibnes habri de ser g bl
veinte dias laborables, de acyerdyfuti
con la Orden de 29 de diciembre doff pre
1045, cualquiera que sea la categora (fa;
y grupo a que pertenezca, siemprefp it
ue estos dias sean para asistir g o
campamentos, cursos, viajes, etc,, del hjﬁli
Frente de Juventudes, con tal que Jas tid
Delegaciones del mismo comunique§ 4
a las empresas con la antelacion m-f§ !
nima de un mes los nombres de I €
productores que hubieren de hacrf
,uso de este derecho. an

La vacaciones podrin disfrutasef
durante todo el afio, aunque preferen§ *
temente en verano. o

Las” vacaciones podran coincidt 4
con situaciones especiales de trabaio
tales como crisis, reparaciones, ii-§ *
ventarios, fiestas locales u otras an
logas, siempre que lo crea conve
nente la Direccion de la empress
de acuerdo con el Jurado o enlacs

sindicales. En caso de discrepancii 'tL:
resolverd la Magistratura de Tr i
bajo. | n

El cuadro de distribucion de 193 "
vacaciones se expondra, con una ak &
telac'on de dos meses, en los t?'bh" 0
nes de anuncios para cmnﬂﬂlm'f@- i
del personal y para que éste sol’ il [
en un plazo de quince dias, el cam¥ge
de fechas si lo estima oportuno: La tid
Direccion, dando preferencia d"’n Vo
de las respectivas categorias “H.-T ‘
ant'guo en el servicio, resolverd Fige
procedente, a la vista de las ¢ | i
alegadas, pudiendo o no acceder @ de
solicitado. I

En caso de cierre de la emPf=ige
por vacaciones, la Direccion ’:’135" i
ra al personal que durante d;ch:!}"-; g
riodo haya de efectuar I&bﬂﬁ_&. Cit
limpieza, entretenimiento, obras " A
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B
etc., concertando particular-

los interesados la forma
de su wvacacion

_ ¢sar1as,
-'El B entt cOT1l

28 s conveniente

) || [lﬂl ¥ :
B \cticulo 33- Los trabajadores que

. 1z fecha determinada para el dis-
te de vacaciones no hubieren com-
jetado un afio efectivo en la planti-
In de la empresa disfrutaran de un
wero de dias proporcional al tiem-
o de servicios prestados, pudiendo
ampladﬁs en los dias que hubie-
n de traJﬂ]ﬂr en masiones que no
snpmlgﬂﬂ veyu: on ni menoscabo para
!Ifli' L formacion profesional. En el su-
Puggt[] de guc durante las mismas
B irase la fabrica sin darle ocupa-
-aun efectiva, el productor en cues-
tion percibira la totalidad de los ha-
4§ heres correspondientes.
REPTESEHtHIldD las vacaciones un
fscanso debido a la dedicacion al
of abajo durante el afio, no podra
ifilizarse para trabajar en otras em-
fresas y seran proporcionales a los
oo s realmente trabajados en el aho
monlaiterior a la fecha de su disfrute,
:E'r § omputando a estos efectos como tra-
fajados los dias de ausencia por ac-
#" tdente o enfermedad, pero no las
i o @ ausencias injustificadas.
2ot @ L2 liquidacion de las vacaciones
g wecefectuara, para el personal que co-
bre por periodos inferiores a un mes,
~F afes del comienzo de las mismas.
tarst Aldgjar de pertenecer a la empresa,
eren-§ e dbonard a todo el personal el im-
_ § lorte proporcional de vacaciones que
“’I'.al J corresponda. En caso de falleci-
b b miento el trabajador, este importe
54 S satisfarda a sus derechohabientes.
- alld

n.'
el g

'l“.-||.
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CAPITULO VI
.P Pago de salarios y anticipos

'-‘ﬁ-rtir:uln 54. Salario.—Se entien-
Tra-§ '€ Por salario la remuneraciéon en
| F lero o en especie, asi como la ob-
: 'dﬂ por uso de. casa-habitacion,
aanr g , luz, manutenciéon o conceptos
ablo- § }Eﬂtﬁs que percibe el trabajador
ento @ Clienta y hajo la dependencia aje-
';:'; bien por unidad de tiempo o de
% por plazos determinados o por
acmn indefinida como contrapar-
 directa de] esfuerzo que realiza
‘5J°_' rESuitadD que con €l obtiene.
iculo 55, Salario-hora profe-
1'--Se considera como tal el co-
¢ obtenido al dividir la totalidad
wﬂﬁptlﬂnes comunes y iijas que
. opondan a cada catdgoria pro-
N Siona] puesto de trabajo durante
20 por €] nfimero de horas ordi-
S de trabajo que tenga estable-
Itﬁm,o ]Grnada durante el mis-
Fnﬂdﬂ de tiempo.

ANCld, |

‘escala de salarios base aprobada por

Articulo 56. Salario-hora indivi-
dual.—Es el que corresponde a cada
trabajador y se obtiene dividiendo el
ritmero de horas de trabajo efectivo,
en el periodo de tiempo correspon-
diente, la suma de devengos que comr-
ponen su salario, segun las circuns-
tancias personales y profesignales
que en ¢l concurran, a excepcion del
importe de las horas eextraordina-
rias. o

Articulo 57. Salario minimo por

categorias profesionales.— Los sala-
rios minimos de las distintas catego-
rias profesionales de personal obre-
ro, incluidas en este Convenio, man-
tendran, por lo menos, sobre el sala-
rio minimo interprofesional, el doble
de la diferencia en pesetas que exis-
tia entre el salario base del 'peon or-
dinario vy el de cada una de las de-
nas categorias profesionales, en la

1956
de 5

Orden de 26 de octubre de
(“Boletin Oficial del Estado”
de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual
escala de 1956 se establecera entre
las categorias de los restantes gru-
nos profesionales de este Convenio.

Articulo 58. Periodicidad del pa-
g0.—Kl pago de los jornales se efec-
tunara mediante liquidacion mensual
de todos los devengos del personal
obrero, de la que se deduciran los
anticipos que dicho personal hubiera
percibido.
~ El pago al personal subalterno,
técnico y administrativo, se efectua-
ra igualmente por. meses vencidos.

Articulo 59. Dias de pago. — El
personal obrero percibira la liquida-
cion de sus devengos el dia 10 de
cada mes o el anterior habil si aquél
fuera festivo, en base del siguiente
régimen administrativo:

a) El dia 20 o el anterior habil
si aquél fuera festivo, cobrara un an-
ticipo sobre el jornal devengado en
la primera decena, cuya cuantia se
determina en el ,anexo numero 3.

b) El dia 30 de cada mes o el
anterior héabil si aquél fuera festivo,
se pagara el anticipo correspondien-
te'a los jornales devengados durante
la segunda decena, determinados con
idéntico criterio que en el apartado
anterior.

¢) El-dia 10 de cada mes o el
anterior habil si aquél fuera festivo,
se practicard al personal obrero la
liguidaciéon definitiva de sus haberes
del mes anterior, deduciendo del to-
tal a percibir los anticipos que a
cuenta de dicha liquidacion cada ope-

rario tenga ya cobrados.

Al personal empleado se le pagara
el t1ltimo dia habil de cada mes, ex-
ceptuando las cantidades devengadas
por horas extraordinarias, que Sse
efectuara antes del dia 15 del mes
siguiente.

Articulo 60. Lugar—El pago de
salarios se efectuara por los pagado-
res en las oficinas de los respectivos
talleres. Al personal obrero enfermo
se le abonara su indemnizacion legal
en los dias de pago previstos en el
articulo anterior, en las mismas ofi-
cinas.

Articulo 61.  Justificantes.—Para
la liquidacion mensual, a que se hace
referencia en el articulo 58, la em-
presa entregard a todos y cada uno
de sus productores una nota impresa
y explicativa, en la que se especifira-
ra, con toda claridad y por concep-
tos separados, cada una de las can-
tidades correspondientes al produc-
tor, bien sea por jornal o sueldo, 1n-
centivos en cualquiera de sus moda-
lidades, horas extraordinarias, grati-
ficaciones, antigiiedad, proteccion a
la familia y cualquiera otra clase de
devengos. De la suma de tales can-
tidades se deducira, con expresa fija-
cion del importe de tada uno de los
conceptos, las cantidades que el pro-
ductor haya recibido como anticipo
a cuenta, Y retenciones correspon-
dientes al régimen de Seguridad So-

" cial, impuestos y cualquiera otra cla-

Se de conceptos quie sean a cargo del
productor.

En el momento de hacerse efectiva
a los productores la retribucion del
trabajo, éstos suscribiran el oportu-
no recibo.

ILos anticipos decenales estableci-
dos en el articulo 59 se efectuaran
mediante recibo, que suscribird y fir-
mara cada productor.

Articulo 62. Reclamaciones.—En
el momento del cobro debera el pro-
ductor manifestar su disconformidad
respecto de la cantidad que percibe,
por corresponderle otra segtn la no-
mina o recibo que firme. Si a ello hu-
biere lugar, se regularizara la recla-
macion del trabajador el dia siguien-
te a aquel en que se hubiese formu-
lado dicha reclamacion.

Si no hubieese ninguna manifesta-
cion de disconformidad, se presupo-
ne que se le ha liquidado f:xactamﬁn-
te la cantidad que resulte de la né-
mina o recibo.

Articulo 63. Anticipos ‘extrordi-
narios. — Previa justificacion por
parte del productor de la urgente ne-
cesidad de dinero, admitida por la
empresa, ésta podra facilitar antici-
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pos reintegrables sobre los salarios
devengados, sin que en ningun caso
pueda la cantidad anticipada exceder
del 50 por 100 de su percepcion men-
sual.

CAPITULO VII
Régimen de retribuciones

Articulo 64. Retribucion, — Se
considera como tal la totalidad de
las percepciones obtenidas por el pro-
ductor. por su trabajo en esta em-
presa.

Conceptos retributivos:

1) Salario base Convenio.

2) Prima garantizada a activi-
dad 100.

3) Premio de antiguedad.

4) Primas a la actividad,

5)  Pluses de nocturnidad, penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad.

6) Gratificaciones  extraordina-
rias.

7)  Percepcion por horas extraor-
dinarias.

8) Remuneracion por vacaciones,
domingos y fiestas no recuperables.

g) Prestaciones de caradcter fa-
miliar. |

10) Prestaciones e indemnizacio-
nes de la Seguridad Social.

11) Abonos por dietas, gastos de
viaje y distancia.

Articulo 65. Salario base Conve-
nio — Se entiende por salario base
Convenio la remuneracion que per-
cibe el personal en cada categoria
por el hecho de acudir al trabajo y
realizar una actividad normal. La
cuantia para las diversas categorias
se refleja en el anexo numero I.

Articulo 66. Prima garantizada a
actividad 100. — Se conceptua como
prima garantizada la cantidad refle-
jada en el anexo n.% 2. Esta prima se
percibira por dia de trabajo y en
proporcion a las horas trabajadas,
excepto las extraordinarias.

Dejara de percibirse este Plus,
siempre que no se alcance el rendi-
miento I00. |

El importe de esta prima esta in-
cluido dentro de la escala de primas.

Articulo 67. Premio de antigiue-
dad.—El personal comprendido en el
presente Convenio percibird aumen-
tos periddicos por afios de servicio,

consistente en el abono de quinque-

nios en la cuantia del 5 por 100 del
salario base interprofesional, de con-
formidad con el articulo 70 de la Or-
denanza Laboral para la Industria
‘Siderometalirgica.

. No se computardn, a efectos de
antigiiedad, los periodos de servicio
de aprendices, aspirantes, pinches y

botones, asi como los periodos de
tiempo de excedencias, licencias no
retribuidas y cualquier otra circuns-
tancia simular.
- Se computara la antiguedad en ra-
zon de la totalidad de los anos pres-
tados dentro de la empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o ca-
tegoria en que se encuentre encua-
drado. También se estimaran los
servicios prestados en periodo de
prueba vy por el personal eventual
y complementario, cuando éste pas2
a ocupar plaza en la plantilla de la
empresa. Se computaran los tiempos
de excedencia forzosa por nombra-
miento para cargo ptiblico o sindical.
Los aumentos periodicos por anos
de servicio comenzaran a devengarse
a partir del 1.2 de enero del afio en
que se cumpla cada quinquento, si la
fecha del vencimiento es anterior al
20 de julio y desde 1.° de enero del
afio siguiente, si es posterior.
Articulo 68. Pluses de nocturni-
dad, penosidad, peligrosidad y toxi-
cidad,—I.a cuantia de estos pluses

sera la sefialada en el anexo nu-
mero 4.

Articulo 69. Gratificaciones ex-
traordinarias. — Al personal se le

abonaran las pagas extraordinarias
de Navidad y 18 de Julio, de acuerdo
con los importes indicados en el
anexo numero 5.

Al personal que hubiese ingresado
ert el transcurso del afio o que cesa-
se durante el mismo se le calcularan
las pagas prorrateando el importe de
cada una de ellas en relacion al tiem-
po trabajado.

Articulo 70. Horas extiraordina-
rias.—lLas horas extraordinarias vie-
nan reflejadas por el articulo 40, y su
cuantia se determina en el anexoe nu-

- mero 6.

Articulo 71. Vacaciones. — Los
operarios en este periodo percibiran
diariamente el salario base del Con-
venio, mas la prima y sobreprima
media propia de cada uno, consegui-
da en los tres primeros meses de los
cuatro ultimos trabajados, anteriores
al comienzo de las vacaciones.

Articulo.72. Domingos y festivos
no recuperables—los domingos y
fiestas recuperables, a que hace refe-
rencia la Ley de Descanso Dominical
de 13 de julio de 1940, se abonaran
con el salario base de este Convenio,
mas la antigtiedad. |

Articulo 73. Prestaciones de ca-
racter familiar—Se comprenden en
estas prestaciones el subsidio y plus
familiar y se abonaran de acuerdo
con la legislacion vigente sobre la
materia.

——

Articulo 74. Dietas.—E] Perse
destinado a montajes fuera dq ol
disfrutara de las siguientes dieta::zz

Montadores, una dieta de 339+
setas diarias durante el tiempo gy
se encuentren fuera de su residenciy

[Los auxiliares, una dieta diaria g
300 pesetas durante el tiempo que %
encuentren fuera de su residencis

Las dietas anteriores se reducip
al 50 por 100 en caso de no pernoea
fuera de casa.

Articulo 75. Gastos de viaje—Ss
abonaran de conformidad con Ia Or
denanza de Trabajo en vigor.

Articulo 76. Plus de distancia y
transporte.—El plus de distancia v
compensacion de incrementos de g
rifas de transporte quedan regulade
integramente en todas las condici
nes por lo dispuesto en la Ordenanz

[Laboral de la Industria Sideromefs C%
lurgica y las disposiciones aplicables fq‘t
al efecto. n
midt

CAPITULO VII
Rendimientos oe’

Articulo 77. De acuerdo con los o
principios que establece la Ley & |
Convenios Colectivos y siendo e
mutuo interés para la empresa y s
productores el ‘asegurar un satisiac
torio nivel de productividad que e
dunde en beneficio de todos, se adop § ¢
taran las medidas necesarias de orge
nizacién, seleccién de personal ¥
adaptacién del mismo a los puestos
de ‘trabajo mas adecuados, asi comd:
una medida objetiva del trabajo pam
todos aquellos casos generales en I8
que se pueda introducir un sistemd
de rendimientos controlable.

La determinacién de emplear fl
sistema de trabajo a prima € de
libre iniciativa de la empresa, ast =
mo la duracion de tal mﬁﬂdalida
siendo preceptivo para el producto
la aceptacion de tales métodos 0
trabajo. :

[La empresa procurard (ue la
voria posible de los puestos de trds
bajo desempeflados por Sus Pfﬂd.. .
tores se encuentren sometidos al S
tema de control del rendimiento P
mado que se establece en los ariee
los siguientes. En aquellos SUPUCEE
en que no sea factible la introduc
de tal sistema de trabajo, se stal® §
cerd una valoraciéon indirectd l‘-r;:‘-_'
mismo para obtener unos 1"35“1'-
proporcionales a los de los P“ _
de trabajo ' a control, Proc¢¥iEElg:
equipararles, en los casos posib it

4

aquellos puestos a los que 870
en sus funciones y si ast 10 ===
la media de fabrica.

-l P
%
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.
Ay gl rendimiento en el trabajo en la
a | presa se calculara con arreg]'m"al

5i5’tefﬂﬂ imp]ﬂlltﬂdlﬁ :]-J{J'I' la Comision
& fyqcional de Prr:::dpcnmdad, i
ie iEIl consecuencia, el rendunlentp
i inimo en cada jornada de trabajo
e B ctivo sera el 100 de actividad y el
s figtimo el 135 de actividad. ;
Articulo 78. Organizacion de I'ra-
i1 §ii0.—Se pueden distinguir tres cla-
ar § s de actividad : 2

\linima, normal y optima.
S ;) Actividad minima: Es la des-
- § ollada por un individuo normal-

qente constituido, conocedor de su
¥ §abajo, que lo realiza en unas con-
¥ Riciones normales, sin grave fatiga
,ta‘ fisica nemental, con un esfuerzo ra-
058 nable v sin detrimento de su inte-
ridad. .
28" Como elemento comparativo puede
i guipararse a la velocidad o ritmo de
65 8 ovimiento que desarrolla un indi-
#duo de constitucion normal que,
adando sobre suelo horizontal llano,
worre 2 la temperatura de 109/18%
wntigrados y sin carga, 1,25 metros
wr segundo, que equivale a 4,5 kilo-

v metros/hora, aproximadamente.

b b) Actividad normal: Es la des-
;d_c_ aollada por un individuo normal-
5“5 mente constituido, laborioso en su
?: trabajo, que lo efecttia en unas con-

3 diciones normales, sin gran fatiga
-P_ fisica ni mental, con un esfuerzo ade-
4 tiado y sin detrimento de su inte-

Y gridad.

¢) Actividad optima: Es la que
puede desarrollar un individuo nor-
malmente constituido, muy especiali-
zado en su trabajo, que lo realiza con
un optimo de efectividad y con un
minimo de gastos, sin pérdida de
tlempo y optimio esfuerzo:

Como elemento comparativo puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucion normal
que, andando sobre un suelo horizon-
tal llano recorre, a la temperatura
de 10°/18° centigrados y sin carga,
1,66 metros por segundo, que equi-
vale a 6 kilometros/hora, aproxima-
damente.

d) Coeficiente de recuperacion o
de descanso: Para definir el valor de
una operacion, es preciso tener en
cuenta, ademas del tiempo de ejecu-
cion, el necesario para la compensa-
cidon del esfuerzo que realiza el ope-
rario. '

e) Periodo de adaptacion: Es el
periodo de tiempo que transcurre
desde que el trabajador se especiali-
za en un trabajo determinado, correc-
tamente ejecutado, hasta que alcanza
la actividad exigible.

f) Rendimiento optimo: Es el
que corresponde al trabajo realizado
a actividad optima, es decir, 135, por
un productor en un periodo determi-
nado de tiempo, incluido el tiempo
de descanso.

l.a actividad alcanzada se calcula-
ra por medio de la siguiente formula:

105

mo Tiempo concedido X cantidad producida
los | Horas invertidas

mi

2 la obtencion de la calidad exigible,
8 decir, que los trabajos o piezas
Jucctuados deben estar de acuerdo
4 B0 la calidad exigida para que los
 g%rarios puedan obtener la prima,
o0 Computindose lag piezas y traba-
QI defectuosos para el calculo de és-
44 los operarios que motivaron la

5 ta de calidad.
due- § -ﬁl:'ltji;:ulo 70. Actividad minima
1 Sible,

?:g a) La actividad minima exigible
Hick Eada Productor, cuando trabaja con
SR tiempo nueyo, motivado por un
CRR 0 Cronometraje o por no haber
"'," Jaddo anteriormente a control,
'T"ng““dﬁ a una actividad minima

. 0 una vez superado el periodo
S Wrendizaje, si éste ha lugar.

MGR 1

ik "), L actividad minima_exigible

il Pl‘ﬂductnr, cuando viene tra-

o] ando con un tiempo 'determinado,
Ue exista modificacion del mé-

A LI > s v
}  Utensilio g instalacion, sera la

(] l1

5 I8 11
It

. .‘J.t
g

Las actividades estaran supeditadas |

media de la actividad conseguida por
el productor durante los tltimos dos
meses, disminuida en un 10 por I00.

Articulo 8o.
zaje o ‘adaptacion—Cualquier pro-
ductor de la empresa es considerado
apto y capaz para desempeiiar cual-
quier trabajo similar a los que nor-
malmente viene desarrollando dentro
de su seccion, por cuyo motivo se
entiende que no necesita periodo de
aprendizaje para variar, no de pues-
to, sino de operaciones a desarrollar
dentro del mismo.

Tan sbélo podrd solicitarse por el
productor e implantarse por la emr-
presa periodo de aprendizaje o de
adaptaciéon a una labor determinada,
en los supuestos de operarios recien
ingresados en la empresa o de cam-
bio de puestos de trabajo, siempre y
cuando implique modificacion abso-

Juta de las labores que habitualmen-

te venia desarrollando. En ningtin
caso el periodo de aprendizaje sobre-
pasara los quince dias laborables.

Periodo de aprendi--

Cualquier operario podra ser satu-
rado de trabajo, sefialandose por la
empresa las tareas adecuadas, sin
que por ello se deba aumentar la re-
tribucion que viene percibiendo.

No siendo posible en todos los ca-
sos establecer la medida objetiva de
trabajo por el sistema establecido,
serd preciso en algunos casos la apli-
cacion de férmulas indirectas.

Por tanto, las formulas de aplica-
cion del sistema seran las siguientes:

1) Operarios o grupos que traba-
jan con tiempo asignado por el de-
partamento de métodos y tiempos,
segtin las normas de cronometraje.

A, estos operarios se les retribuira

de acuerdo con el baremo de incenti-

vos que se refleja en el anexo nu-
mero 2.

2) Personal perteneciente a sec-
ciones en las cuales trabajan opera-
rios comprendidos en el numero an-
terior y cuya actividad no ha sido
medida o no es medible objetivamen-
te. A este personal se le retribuird de
acuerdo con la media de la activi-
dad alcanzada por la seccion en que
realizdO su trabajo, modificada por
coeficiente corrector variable de I
a 0,85, a juicio de su jefe inmediato.

3) Operarios que trabajan en
secciones donde no existe personal
afectado por el ntimero I.

A estos operarios se les retribuira
de acuerdo con la media obtenida por
la fabrica, modificada por un coefi-
ciente corrector oscilable entre 0,35
y 1, a juicio de su jefe inmediato.

Los productores sometidos al sis-
tema de trabajo a control directo que
no puedan trabajar toda o parte de
la jornada en trabajos controlados,
tendran garantizada la percepcion de
Ja prima y sobreprima que suponga
la media de su actividad obtenida en
la decena anterior. Si el no poder
trabajar a control fuera por causa de
fuerza mayor, averia, corte de fluido
eléctrico, falta de materiales, etc,,
tendra garantizada la prima corres-
pondiente al 100 de actividad.

Articulo &1. Revision de crono-
metrajes.—Los tiempos podran ser
cambiados por ‘alguno de los hechos
siguientes :

1.2 Por reforma de los métodos o
procedimientos industriales o admi-
nistrativos de cada caso.

2.9 (Cuando se hubiese incurrido
de modo manifiesto o indubitado en
error de calculo o medicion.

3.2 Si en el trabajo hubiese ha-
bido cambio en el nimero de traba-.
jadores o alguna otra modificacion
en las condiciones de aqueél.
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Articulo 82. Casos de bajo rendi-
miento.—Cualquier actividad por de-
bajo de las exigibles anteriormente
indicadas, por ser escasas y deficita-
rias, son sancionables.

A los efectos del computo de la ac-
tividad desarrollada por cada pro-
ductor, no seran considerados los
tiempos 1mproductivos en los que
aquel deba quedar inactivo por cau-
sas ajenas a su voluntad.

No sera sancionable la no obten-
cion de la actividad exigible, en los
supuestos de que influyan causas aje-
nas a la voluntad del productor, de-
terminadas éstas de manera clara y
palpable,

CAPITULO IX

Movilidad del personal

Articulo 83. Cambio de puesto.—
Se entiende por cambio de puesto el
pase de un operario a realizar otro
trabajo dentro de la misma seccidn.

A estos efectos, se consideraran co-
mo secciones de esta empresa las
siguientes :

Mecanizacion.

Recubr'mientos.

Montajes.

Servicios y control de calidad.

Administracron.

Dentro de cada seccién todos los
operartos son intercambiables -de
puesto de trabajo, siempre y cuando
estos trabajos sean similares en
cuanto a su desempefio y compatibles
con su calificacion profesional.

Cuando el cambio de puesto se
realice de una seccién a otra,. dentro
del mismo centro de trabajo, se con-
sidera movilidad. |

I.a movilidad del personal que
traspase los limites del centro de tra-
bajo y tenga caracter permanente se
denominan. traslados.

El cambio de puestos podra efec-
tuarse con caracter provisional o per-
manente, '

Se entendera que la movilidad tie-
ne caracter provisional cuando 1la du-
racion de la misma no exceda de tres
meses.

I.a movilidad del personal podra
tener origen en una de las causas si-
guientes :

a) A peticion del trabajador.

b) Por mutuo acuerdo entre em-
presa y trabajador. |

c) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucion de la capa-
cidad fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia de la em-
presa. | '

a) A peticion del trabajador afec-
tado: I.a movilidad del personal que
tenga su origen en esta causa reqie-
rira la -solicitud escrita del trabaja-
dor. Caso de accederse a la misma por
parte de la Direccion, se asignara la
categoria y salario del nuevo destino,
sin que tenga derecho a indemniza-
cion alguna,

b) Por mutuo acuerdo entre em-
presa y trabajador: Cuando la mo-

vilidad tenga su origen en esta cau-

sa, se estara a lo convenido por es-
crito entre ambas partes.

c) Por sancion reglamentaria.
Se regulara por lo establecido en el
capitulo XI de este Convenio y se
aplicaran] Tas condiciones econdémi-
cas que correspondan al nuevo pues-
to de trabajo.

d) Por necesidades del servicio:
EEn los casos en que por aplicacion
de nuevos metodos de trabajo, mieca-
nizacion, racionalizacion de las ex-
plotaciones, condiciones antieconom:-
cas de alguna explotacion, saturacion
de la jornada de los trabajadores,
crisis de mercado, agrupacion de ins-
talaciones o del personal en funcion
de una mayor productividad, sea ne-
cesario efectuar movilidad del perso-
nal, al trabajador afectado se le res-
petara el salario asignado por la em-
presa a su categoria profesional o a
su persona, con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar,
rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econdmicas, por las del
nuevo puesto.

En caso de cambio de un departa-
mento a otro, se respetara a los mas
antiguos, dentro de su categoria y
ogrupo correspondiente.

e) Por disminucion de la capaci-
dad fisica: En los casos en que fue-
se necesario efectuar movilidad del
personal en razon de la capacidad
disminuida del trabajador y cuando
tuviese su origen en alguna enferme-
dad profesional o accidente de traba-
jo no imputable a él, o desgaste fi-
sico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la
empresa, el trabajador seguira per-
cibiendo la retribucion de su catego-
ria profesional, con derecho a la pri-
ma y sobreprima media de la fabri-
ca, modificada por un coeficiente co-
rrector entre 0,85 y 1.

f) Por conveniencia de la empre-
sa: Cuando la movilidad tenga su
origen en esta causa y no concurra
ninguna de las circunstancias sefiala-
das en los parrafos anteriores, la em-
presa vendrd obligada a respetar to-
das las percepciones que por todos

“demnizacién de la cuantia citada®

~este Comité sera la siguiente:

—= T
los conceptos tuviese asignadq el 1y €
bajador. | B

ILas dudas que pudieran Stirgjy g f ¢
la aplicacion de este articulo, en : C

caso particular, serdn objetq de o ¢
nocimiento en el seno del Jyraqy ol dac
Empresa, sin que ello obste a I ™ K
tividad de la movilizacién de] g N B
nal, acordada por la Direccign,
Articulo 84. En el supuesto ulf |
apartado d) del articulo anterior | des
el cambio de pueésto es provisigment
el trabajador percibiri el salario o |
rrespondiente a su categoria profuf %€
stonal y la prima y sobreprima q Ge
alcanzase en el nuevo puesto,  gé
Articulo 85. Traslado de oficiul 9
a puestos de categoria de especigf
as.—Cuando sea preciso efectisl &
estos traslados, siempre que sean gl M
{’nitivos, se procederd de la Siguie' e
forma : |
a) Se notificara por escrito 4
trabajador afectado por la Jefatu
de Personal, haciendo constar ¢
puesto al cual se le traslada y los me
tivos del traslado, envidndose unf &

" copia de este escrito al secretariodiff ™

Jurado de Empresa para su conot p
miento, g

b) Como esta clase de trasladf
puede originar al trabajador un pe
juicio profesional, no interesandol
la continuidad en la empresa, entf *

caso de que el trabajador se decid '::
‘'ra por la rescision del contrato, :
cibird una indemnizacion de 3.000 :

setas para cada afio de antigiiedad®
la empresa, no pudiendo sobrepas i
esta indemnizacion de 70.000 peséid

c)' Igualmente percibira una I I

el caso de que el oficial caml:{iﬁ ! "
categoria y salario correspondient o
por los de especialista. 5 .
d) Si continfia con su misma €&
goria, no percibira indemnizacion & I

guna, continuando en el nuevo P&
to con el salario anterior, i ]Jiﬁﬂ'-_ ol
cuantia de la prima y sobreprimd=
ria la que alcanzara en el nuevo P
to de trabajo. i

CAPITULO X

Seguridad e higiene
Articulo 86. Comité dﬂ'ﬁﬁg?é_' p:
e higiene—Se crea un Cqmlf & e
seguridad e higiene en el trﬂba_jﬁ’; i
conformidad con el Decreto de It dt

marzo de 197I.
Articulo 87. La

(g

oo

mm]posic-iﬂﬁf
a) Un presidente de'llbrﬁ'?-
nacion de la empresa. =

b) Un técnico de mayor s

N

especialista en seguridad del ;.. |

o
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| jefe del Servicio Medico de la
- IEI-ESH,: este ultimo sera el vicepre-
?&Eﬂtﬁ del Cﬂl’l'l;ité. iy - |
| Un ayudante tecnico sanitario.

E) El jefe del equipo de seguri-

C 0

o ¢ " Cuatro operarios de la empre-

el ;)dggignadn& por mayoria del Ju-

rado. :

4 f) Un secretario, con voz y voto,

/ "'_ desig-ﬂﬂdﬂ por la empresa ¥ Jurado

) & entre 108 componentes del mismo.

”' El funcionamiento de este Comite

'% s ajustaré. en todo a la Ordenanza

4 General de Seguridad e Higiene en

& o] Trabajo, aprobada por Orden de

21l g de marzo de 1971. ,

OB Admismo, la empresa se adaptara
% todo lo referente a seguridad e

i:“ fligiene en el trabajo a Ia Orden

i mencionada.

i3 CAPITULO XI

A Disciplina en el trabajo

.r d Articulo 88. Competencia. — ks

ll:. facultad e:{clusiv::a. de la Direa_:{:i{'n} d'e

odf [ empresa premiar y coTregir disci-

nf plinariamente a sus productores, en

la medida que se hicieran acreedores
2 ello. |
Articulo 89. Premios, y sanciones.
Corresponde a la Direccion de la emr
uresa el establecer premios como re-
wnocimiento a la lealtad y mereci-
mentos de sus productores, asi como
sanciones para castigar las infraccio-
s por los mismos cometidas, de-
biendose imponer estas ultimas con-
forme a las disposiciones que, de
aerdo con el vigente procedimiento
laboral, seran expuestas a continua-
of cion.
@ Atticulo go. Premios. — La em-
§ Presa establecera en beneficio de sus
el Productores :
48 @ Premio de iniciativa a sus su-
gerencias,
- b) Premio de permanencia en la
plantilla de 1a empresa.
¢ ¢ Premio de jubilacion..
d)‘ Paga extraordinaria de pro-
tuctividad global.
¢) Premios anuales de puntuali-
d Y asistencia.
b Artltu!n 91. Premio de iniciativa.
(4 "4 estimular la vinculacion de los
(. pm’dllttnrés a la empresa y despertar
"* mismos el espiritu de supera-
I ““ de ésta, establece entre sus pro-
3 'ﬁ“r‘eﬁ un premio de iniciativa, a
n ¢ “¥ellos que aporten ideas cuya apli-
mﬂn Pueda suponer un beneficio
:“-“11{20 0 técnico en la explota-
g |

La: [L12 faciedad.

?
3 Dé

= 8 8 =8y

=l
sy

i

gi= |
o

 asen el oportuno buzén y debe-

miciativas deberan ser depo-

ran estar redactadas en forma clara*
y terminante, para que el contenido
pueda ser facilmente aceptable y apli-
cable por la Direccion de la empresa.

[Las iniciativas seran premiadas
economicamente, a criterio de la Di-
reccion de la empresa.

Articulo 92. Premio de permanen-
cia en la plantilla de la empresa.—
Todo productor que hubiese perma- -
necido 25 afios ininterrumpidos al
servicio de la empresa, o 30 alternos,
tendra derecho a un premio consis-

Articulo 94. Paga extraordinaria
de productividad global. — Se man-
tienen estas pagas establecidas en el
Convenio anterior, que se devenga-
ran el 15 de enero del proximo aio,
siendo ' su cuantia de 1.860 pesetas
. para los oficiales, 1.673 pesetas para
los especialistas y peones y 837 pe-
setas para pinches y aprendices.

Disfrutara de esta paga todo el
personal obrero, en proporcion a los
dias trabajados mas faltas justifica-
das, es decir, que solamente se des-

tente en el importe de dos pagas ex-
traordinarias, y todo productor que
hubiese permanecido 40 afos ininte-
rrumpidos al servicio de la empresa,
o 45 alternos, percibira tres pagas .
extraordinarias, reguladas las mis-
mas de la forma siguiente:

Cada paga consistira en el impor-
te de treinta dias de nomina, segun
el promedio calculado respecto de lo
percibido por el productor en cues-
tion durante los tres ultimos meses
trabajados por los conceptos de sala-
rio de Convenio, mas antiguedad,
mas plus de nocturnidad, mas incen-
tivos, con exclusion de las pagas ex-
traordinarias que pudieran haberse
devengado en el periodo computable
de los tres meses citados.

Este premio se devengara el mes
sicuiente a aquel en el que se cum-
plan los tiempos citados.

Articulo 93. Premios de jubila-
cion.—Se establece en favor de los
productores de la empresa un premio
de jubilacién con arreglo a la siguien-
te escala y condiciones:

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
mareras
Especialistas, guardas, al-
maceneras, COCIneros, atu-
xiliares, choferes, telefo-
nistas. ordenanzas, calca-
dores y analistas
Oficiales de taller, delinean-
tes. oficiales administrati-
vos, encargados, capata-
ces v técnicos de organi-
o ok 01§ B AT Bt R P s A :
Magstros ... A R e 10 :

20.000

25.000

!!!!!!!!!!!

31.000
35.000

Para tener derecho a la percepcion
de dicho premio es preciso que los
productores, cualquiera que sea su
categoria, tengan una antigiiedad mi-
nima en la empresa, de cinco anos.

Las cantidades anteriormente seha-
ladas seran incrementadas en mil
pesetas, por cada cinco anos de anti-
otiedad superior a los cinco anos que,
como minimo, se establece para tener

contaran los dias de ausencia no jus-
‘tificada.

Para este computo se tomaran los
dias laborables comprendidos entre
el 15 de enero de 1971 y €l 14 de ene-
ro de 1972.

Analogamente, para el personal
empleado, se mantiene una gratifi-
cacion anual de una mensualidad, que
se hara efectiva el 15 de octubre.

Articulo 95. Premios anuales de
puntualidad y asistencia— Se. man-
tiene la gratificacion voluntaria esta-
blecida por estos conceptos en el ar-
ticulo 69 del Convenio anterior de la
misma cuantia, la cual queda refleja-
da en el anexo numero 7.

lLLa gratificacion correspondienté
a los empleados se hara efectiva jun-
tamente con la gratificacion regla-
mentaria de 18 de Jul o.

En cuanto a la gratificacion del
personal obrero, se hara efectiva en
dos partes de quince dias cada una,
en las fechas de 1 de abril y 1 de oc-
tubre, ﬁ

[Las mencionadas gratificaciones se
subordinan, no obstante, para todo el
personal empleado y obrero acogidos
‘al presente Convenio Colectivo, a la
asistencia- y puntualidad en el tra-
bajo, con arreglo a las siguientes
normas :

1.2 De 1 a 2 faltas de asistencia al
trabajo, pérdida del importe de di-
chos dias.

2.8 De 2 a 4 faltas de asistencia al
trabajo, cometidas en el semestre co-
rrespondiente, pérdida de media gra-
tifrcacion. | -

3.2 De 4 faltas en adelante, pérdi-
da de toda la gratificacion.

42 De 4 a 10 faltas de puntuali-
dad, pérdida de media gratificacion.

5.2 De 10 faltas de puntualidad
en adelante, pérdida de toda la gra-
t:ficacion.

6.2 El premio de presencia que se
establece sera percibido en propor-
cion al tiempo de servicios en la em-
presa. e

7.2 A efectos del premio que se
establece, se computaran como faltas,

derecho al premio de jubilacion.

los permisos particulares que solici-
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ten los productores de cualquiera de
los grupos.

8.2 Igualmente se computaran co-
mo faltas las ausencias superiores a
las reglamentarias, en caso de enfer-
medad de cualquier pariente del pro-
ductor.

9.* lLas ausencias de los produc-
tores por enfermedad o accidente, pa-
ra que puedan ser excluidas, deberan
estar debidamente justificadas me-
diante los correspondientes partes
oficiales de baja, tinico documento
que justificara la falta, debiendo en
tales casos dar cuenta a la Jefatura
de Personal el primer dia de falta.

10* Las faltas de asistencia o de
puntualidad, independientemente de
la pérdida del premio de presencia en
la cuantia correspondiente, daran lu-
gar a las sanciones disciplinarias que
reglamentariamente procedan.

11.*» Estas gratificaciones seran
percibidas por los productores que
pertenezcan a la empresa en las men-
cionadas fechas.

Articulo 96. Subsidio de defun-

cion.—Asimismo, Se mantiene un sub-

sidio de defuncion en beneficio de las
viudas, hijos, padres y hermanos de
aquellos productores fijos de planti-
lla que fallecieran por cualquier cau-
sa, que se ajustaran a las siguientes
escalas y condiciones :

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
FAABETAS L s e st s e
Especialistas, guardas, al-
maceneros, cocineras, au-
xil*ares choferes, telefo-
nistas, ordenanzas, calca-
dores: y analistas ..:........
Oficiales de taller, delincan-
tes, oficiales adminicirati-
vos, encargados, capata-
ces v técnicos de organi-
BACHOTY - v oy s e s ity 31.000
aeNERe e e B

20.000

25.000

F

Tienen derecho al subsidio de
defuncion la esposa del fallecido,
cuando retna las siguientes condi-
ciones :

a) Haber hecho wvida conyugal
con el causante, hasta su muerte, o,
en caso de separacion legal, hubiese
sido declarada inocente u obligado
judicialmente el marido a prestarle
alimentos.

b) No haber abandonado a sus

hijos, observando una conducta ho-
nesta y moral.
- Tienen derecho a este subsidio los
viudos de las mujeres trabajadoras
fallecidas, si reuniesen las siguientes
condiciones :

a) Hallarse incapacitados de ma-
nera permanente v absoluta para to-
da clase de trabajos.

b) Que a juicio del Jurado de
Empresa, carezca de medios de sub-
sistencia.

¢c) Que retina la condiciones se-
faladas anteriormente en cuanto a la
viuda.

Tendran derecho a esta prestacion,
los hijos menores de 21 afios que se
expresan a continuacion:

a) Los hijos legitimos, legitima-
dos, naturales-reconocidos y adopti-
vos del causante,

FEstos ultimos deberdn haber sido
adoptados con dos afios de antelacidn,
al menos, a la fecha del fallecimiento.

b) Los hijos citados en el parra-
fo anterior, que el convugs hubiese
levado al matrimonio.

c) Que quede plenamenie proba-
do que vivian con el causante y a sus
expensas.

La limitacion de 21 afios no se ten-
dra en cuenta para las mujeres, cuan-
do dependan econdémicamente del fa-
llec'do, ni en los casos de los hijos de
cualquier sexo que estén imposibili-
tados totalmente para trabajar.

En caso de que el fallecido no se
encuentre en ninguna de las situa-
ctones anteriores y estuviere convi-
viendo con padres o hermanos que
dependieran econdémicamente de él,
éstos podran tener derecho al subsi-
dio de defuncion, atendidas las .cir-
cunstancias, por acuerdo entre la em-
presa y el Jurado de Empresa.

Articulo 7. Faltas. — A efectos
laborales, se entiende por faltas toda
acc’on y omisiéon que suponga que-
branto de los derechos de cualquier
indole impuestos por las disposicio-

nes laborales vigentes y, en particu-

lar, las que figuran en el presente
Convenio Colectivo.
L

Toda falta cometida por un traba-
jador. se clasificard, atendiendo a su
importancia, transcendencia o mali-
cia, en leve, grave o muy grave. La
enumeracion de las faltas que se ha-
ce en los tres articulos siguientes es
meramente enunciativa y no implica
que no puedan establecerse otras ana-
loeas. '

FEl mando de taller o seccién que
estime la comision de una falta lo
notificara por escrito al departamen-
to de personal, quien calificard v san-
cionara la falta cometida. notificando
al interesado si fuera procedente.

Articulo 98.  Faltas leves, — Se
consideraran como faltas leves las
sanciones v omisiones voluntarias en

las que el dafio o perjuicio ocasiona-

—
do, bien sea material o mora], g 7
pequena consideracion. s (o
- Entre -ellas se consideraray
tales faltas leves: g 1

1) De una a tres faltag daill
tualidad cometidas en la asistﬁntiaal ¥
trabajo, durante el periodg de 0
mes, sin la debida justificacigy i

2) No cursar, en el plazg mayi
mo de 24 horas, los partes de baj;
confirmaciéon de alta, cuandg falte 4 § i1
trabajo por motivos Justificados
no ser que pruebe la impﬂsibilli&ﬁ' ‘
de haberlo efectuado. '

3) El abandono del trabajg o
causa justificada, aun cuandp sea por § 1l
breve tiempo. Si compo consecuenci § 54
del mismo se causare perjuicio de g
cuna consideracion a la empresa, o f
fuese causa de accidente a sus cop
pafieros de trabajo, esta falta podif s
ser considerada como grave g muy
grave, segun los casos.

4) Pequefios descuidos en la con §
servacion del material,

5) Falta de aseo y limpieza per

sonal. | | (
6) No atender al phiblico con k
diligencia y correccion debidas. ¢

7) No comunicar a la empresa ls
cambios de residencia o domicilio. i
8) lLas discusiones sobre asunto
extrafios al trabajo durante la jorne § |
da. Si tales discusiones produjerti§
escandalo notorio, podran ser const §
deradas como faltas graves. _

0) Faltar al trabajo un dia al m& g |
sin causa que lo justifique. 5

10) Comier durante las horas &f |
trabajo, salvo los que tengan tarés
que se verifiquen en turnos contintd
dos e ininterrumpidos de ocho horas

11) Recibir visitas durante I
horas de trabajo.

12) Falta de educacion en el tr
bajo con los compafieros. |

13) Silbar, tararear o cantar dt
rante el trabajo, aun cuando la leiré
de las canciones no sea contrarid @
la moral, al respeto debido a la 1'81_1"'
oi0n, a instituciones del Estado, &

e T - T

los superiores o a lﬂs'cmnpaﬁems_df'
de trabajo; en este supuesto S€ con-
siderara muy grave. |

14) Fumar en los lugares que &
té prohibido. .

15) Dejar ropas o efectos f
de los sitios indicados para su guat
da, conservacion o custodia. "M

16) Usar los equipos de as@f
(jabones, cepillos, esponjas, toalié
etcétera), pertencientes a Otros ~.:.~. |
ductores. 2

17) Entrar en la fabrica uaqf-.l- G
fuera de las horas correspond eﬂ
al turno sehalado para su tmb?‘j |
cuando no proceda expresa autoriz®g.

_II: ﬂ! . " |
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10) : =
4 s sin cuidar de que tal ac-

maquinl : .
b pueda producir accidentes a ter-

i ceros.

20) [impiar o engrasar las ma-

hallen en movimiento,
sgando tales operaciones estén pro-
a f hibidas. Ay
o1) Lavarse, cambiar de ropa o cal-
ado antes de sonar la sefial de salida.
72) Prestar concurso personal a

siuf ahores de su oficio a profesion, en

porf talleres distintos a aquel en que esta
i § adscrito. i

vl 23) Leer periddicos, novelas y to-
1, 0f da clase de 1mpresos durante las ho-
on- @ ras de trabajo, en los lugares en que

dri pste S€ realice 0 en los retretes.
nuy @ 24) Dejar papeles o trapos en el
aielo o fuera de los lugares designa-
o @ (o para recogerlos.
25) Faltar a las reglas de limpie-
pe- B 72 de los instrumentos de trabajo o
de higiene personal.
1 i 26) Estar en la factoria sin la

thapa de identificacion.

(o 27) Escupir en los talleres o de-

0. § pendencias de la fabrica.

it  28) Dejar de avisar a su jefe in-
0 @ mediato de los defectos del material
KRy de la necesidad de elementos para
sk B continuar trabajando.

. 0) Acumular en los locales de
me® frbajo materias nocivas o peligrosas

§ susceptibles de descomposicion o de
!‘5' producir infeccion.
i8R 20) Retraerse en presentar la ba-
g 2 del médico en caso de enfermedad.
L 31) Reparar o cambiar piezas en
s B lag maquinas, salvo cuando los moto-

§ & transmisiones o méquinas afec-
ti=g fadas por la operacién se encuentren
_ § & reposo y garantizados contra
dll'_ arranques accidentales, por tener
ety montado el dispositivo de seguiridad.
‘a'--,-? 32) Permanecer durante las ho-
(EER T35 de descanso junto o sobre calde-
“.'-d: fﬂsrih_ugares, hornos, focos de calor,
Ml Eizprfsltns, pozos, andamios e rins?aln-
i €8, pasarelas, motores, maquinas,
- | 'Mnsmisiones, maquinaria e instala-
> 6 Clones de alta tension, vy, en oeneral,
mf‘-\:alqmer lugar que ofrezca peligro.
il ") Emplear el sistema de anda-

vias (T

a
[

§lig
.
]

F"
Cilié
L bph

§
Mos a base de machines, salvo que
4 obras sean de escasa importan-

<0l o : :
__glﬁ v la altura del p'so del andamio
8 ™S elevado no exceda de cinco me-

pro- g tr :
i - 05 sobre el terreno y siempre (ue

?.Tig:tﬁtl‘as mndi‘ci_ﬂn-es precisas_d’-e e~
§ "¢, estabilidad y seguridad.

mm) Trabajar sin ponerse gafas,
cn, caretas, delantales o calzado
- “M€Cuado para evitar accidentes.

]

i

35) Cualquier otra infraccion que
pueda apreciarsee como de categoria
similar.

Articulo g9. Faltas graves y sus

sanciones. — Se consideraran faltas
oraves:
1) Mas de tres faltas no justifi-

cadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un pe-
riodo de 30 dias. Cuando tuviese que
relevar a un compafiero, bastara una
sola falta de puntualidad para que
ésta se considere como falta grave.

2) TFaltar dos dias al trabajo du-
rante el periodo de 30 dias sin causa
justificada, o cualquier dia, aunque
sea uno solo, si fuera inmediato pas-
terior a otro dia festivo.

3) No comunicar con la puntuali-
dad debida los cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar
a los Seguros Sociales oblgatorios
v a la prestacion de proteccion a la
familia, establecido en el capitulo co-
rrespondiente. La falta maliciosa de
estos datos se considerara como fal-
ta muy grave.

4) Entregarse a juegos, cualquie-
ra que sean, durante la jornada de
trabajo, o alborotar dentro del taller,
fabrica u oficina. :

) No prestar la atencion debida
al trabajo encomendado.

6) T.a simulacion de enfermedad
o accidente.

») Ta desobediencia a los supe-
riores en cualquier materia de tra-
hajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto en la disciplina, o de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la em-
presa o compaferos de trabajo, se
consideraran faltas mmuy graves.

) TLa s‘mple incorreccion en ade-

man o en la respuesta al dirigirse al

encargado, maestro o jefe del grado .

superior inmediato.

0) Simular la presencia de. otro
trabaiador fichando o firmando
por él.

10) La negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

r1) La imprudencia en actos de
servicio, si implicasen riesgo de acci-
dente para él o para sus compafieros
o peligro de averia para las instala-
ciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

12) Realizar, sin el oportuno per-
miso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para
usos propios, herramienta de la em-
presa, aun fuera de la jornada de
trabajo, sin autorizacion. |

13) Las reincidencias en faltas
leves, aunque de distinta naturale-

za, habiendo mediado sancion.

14) La disminucién voluntaria en
el rendimiento normal de su labor.

13) Ausentarse del taller o aban-
donar el trabajo saliendo de la tac-
toria.

16) Introducir en el recinto del
trabajo bebidas alcoholicas.

17) La blasfemia no habitual.

18) Utilizar maquinas o herra-
mientas que no se hallen en perfectas
condiciones de funcionamzento.

19) Entrar en los lugares de eva-
cuacién o aseo destinados al personal
de distinto sexo.

20) Evacuar necesidades fisicas
fuera de los lugares adecuados.

21) Realizar trabajos particula-
res (que no requieren tiempo superior
a quince minutos, ni empleo de mate-
riales sustraidos a la empresa.

22) Faltar de palabra al transmi-
tir 6rdenes a los subordinados o em-
pleados, o emplear en el trabajo vo-
cablos groseros, procaces o malso-
nantes.

23) = Trabajar en maquina o luga-
res proximos a transmisiones con ro-
pa no sujeta, abrochada o cefiida
convenientemente,

24) Incumplir conscientemente 0
permitir que los subordinados incum-
plan las prevenciones dictadas para
evitar accidentes y, en general, cuan-
ta se refiera a las normas de seguri-
dad o higiene en el trabato.

2z) FEncender fuego en los talle-
res, fuéra de las estufas de calefac-
cion.

26) I mpiar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salvo
cuando estén parados o en marcha
muyv lenta, o sea, cuando ofrezcan ga~
rantia absoluta de seguridad para los
obreros. Si estag labores fueran rea-
lizadas por personal no especializado
v experimentado, por su propia ini-
ciat‘va, se consideraran faltas muy
araves.

27) Efectuar trabajos en las Ii-
neas de alta tension sin asegurarse
antes de que ha sido convenientemen-
te desconectada v aislada la seccion
en aue se va a trabajar.

28) - Colocar encima de los depo-
sitos, cubas, calderas y recipientes
andlogos que contengan liquidos co-
rrosivos calientes o que, en general,
ofrezean peligro cuando sean abier-
tos. tahlones o pasarelas que no sean
solidos v estén provistos de barandi-
1las.

29) Emplear en los andamios ro-
dillos o materiales que puedan des-
lizarse o dar lugar al basculam:ento
de los mismos.

20) Utilizar los montacargas sin

| autorizacion.
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31) Montar en los vehiculos los
trabajadores que no estén al servicio
de los mismos.

32) Subir a los vehiculos o bajar
de ellos cuando estuvieran en mar-
cha.

33) Pasar sin necesidad por de-
bajo de cargas en suspension.

34) Pararse debajo de cargas en
suspension.

35) Entrar en los locales aislados
de los lugares de trabajo en que se
hallen los motores de energia eléc-
trica no acoplados directamente a las
macquinas, salvo aquellos operarios
dedicados al servicio de los mismos.

36) Establecer hornos, hogares,
etcétera, o realizar operaciones que
requieran el empleo de un dispositi-
vo de fuego libre, en los locales es-
pecialmente peligrosos.

37) Ejecutar trabajos, cualquiera
que sea su clase, que requieran el
empleo de maquinas, aparatos o tti-
les ‘que puedan dar lugar a la pro-
duccion de chispas, mientras subsis-
ta el peligro de incendio.

38) Aproximar a los radiadores
de calefaccion materias o productos
peligrosos.

39) Practicar en los lugares que
ofrezcan peligro de incendio o explo-
si0n operaciones con riesgo. no pe-
licrosas (salvo necesidades ineludi-
bles de fabricacién).

40) Realizar cualquier clase de
colectas entre el personal del taller
o departamento, sin autorizacidn.

41) Escribir letreros en las pare-
des de los talleres, oficinas o retretes.

42) Encubrir al autor o autores

de cualquiera de las faltas que se.

consideren muy graves.

43) Tolerar al personal subordi-
nado el uso indebido de miquinas
que no ofrezcan garantia suficiente
de perfecto funcionamiento.

44) Dificultar en cualquier forma
el cumplimiento de la misién confia-
da a los guardas, vigilantes v porte-
ros.

Articulo 7100.
vV sus sanciones, — Se consideraran
muyv graves las siguientes :

1) Mas de diez falfas no justifi-
cadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo
de seis meses 0o mas de veinte duran-
te un ano.

2) Faltar al trabajo durante cin-
co dias al mes sin causa justificada.

3) El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones enco-
mendadas, v el hurto o robo, tanto a
sus companeros de trabajo como a la
empresa o cualquier persona, dentro
de las dependencias de la empresa o

Faltas muy graves .

durante actos de servicio en cualquier
lugar.

4) Hacer desaparecer, inutilizar
o destrozar, causar desperfectos en

primeras materias, utiles, herramien-

tas, maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

5) La condena por delito de robo,
estafa, hurto o malversacién come-
tido fuera de la empresa, o por cual-
quier otra condena que pueda impli-
car para esta desconfianza hacia el
autor, y en todo caso, las de duracion
superior a seis afios dictadas por la
autoridad judicial. :

6) La continuada y habitual fal-
ta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca queja justificada de sus

compafieros de trabajo.

7) La embriaguez durante el tra-
bajo o fuera del mismo, siempre que
en este segundo caso fuera habitual.

8) Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentacion reserva-
da a la empresa.

0) Revelar a elementos extrafios
datos de reserva obligada.

10) - Dedicarse a actividades que
evdentemente impliquen competen-
cia a la empresa.

11) Los malos tratos de palabra,
obra o falta grave de respeto v con-
stderacion a los jefes, asi comio a los
companeros y subordinados.

12) La blasfemia habitual.

13) Realizar propagandas politi-
co-sociales de cualquier orden den-
tro de la factoria o aconseiar a los
obreros el incumplimiento de sus de-
beres.

14) Causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusa-
bles. Permitir que los subordinados
trabajen en condiciones de inminen-
te peligro de accidentes.

15) Abandonar el trabajo en
puesto de responsabilidad.

16) La disminucion voluntaria v
continuada en el rendimiento normal
de la labor.

17) El originar frecuentes e in-
justificadas rifias y pendencias con
sus companeros de trabajo.

18) Las derivadas de lo previsto
en los parrafos tercero, sexto y no-
veno del articulo anterior.

19) La reincidencia en faltas gra-
ves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que hayan sido san-
cionadas. |
. 20) Falsear los datos en la docu-
mentacion exigida para el ingreso.

21) Falsear los datos que hayan
de constar en las declaraciones jura-
das que con caracter colectivo soli-
cite la empresa.

gales.

22 1
e A

—S U

22) Modificar o cambiar el oy |
ro por su propia cuenta los ali'ﬁrat& :
o dispositivos de proteccifn, Siu: it

autorizacion oportuna de] Patrong of |,
sus representantes.

23) Retirar sin autorizacigy i
111?{:511*#5111{35 previstos adaptados , Ik
magquinas. ,

24) Faltar tres dias Consecutivy @
sin aviso ni justificacion, g duran 4

tres dias aislados y subsiguientes , 3
festivos, en el periodo de un afig :

(25) Hacer variaciones g tache B i
duras en el chapero o elementys i§ 3
control de trabajo o retirar chapu B o

pertenecientes a otros obreros o B
segunda vez. :

26) Hurtar.objetos pertenecients
a los subordinados, comparieros y§
superiores o a la empresa. fs

27) Sacar materiales de 1d fabs:
ca, taller u oficina, sin el conveniente § ¢
permiso escrito o sin exhibirsels B
voluntariamente al guarda, vigilate @ d
0 portero.

28) Maltratar las maquinas ohe
rramientas, materiales de trabajo off &
causar averias voluntariamente aff |
los elementos mecanicos o manuales § |

2g) Faltar al estricto cumpli
miento de las prescripciones dictadas
para su curacion, al personal lesi:
nado, por el médico o practicante.

30) Prolongar voluntariamentel
curacion de las lesiones. ..

31) Causarse deliberadamente I
siones (ue puedan hacerse pasar por
accidente de trabajo.

32) Pretender hacer pasar i
tales lesiones las producidas fiera dé
recinto de la factoria v sin hallane
en acto de servicio. )

33) Colaborar directa o indjr?ﬁ'
tamente en la ejecucion de cualguiet
falta calificada comwo muy grave il
este Convenio. et

34) Negarse a facilitar, con d‘u‘
gencia y exactitud, cuantos datos i
formativos le sean pedidos Por l"'
Direccién a sus representantes par
Ja informacion. de EStﬁdi?-t]Cﬂs*fﬂ
cumplimiento de las disposiciones i

—

W S i e —

e i . T = - T, = T = o e R S e e,

o —

35) Negarse a comparecer -&Iltﬁd?

instructor de cualquier exlﬁdlﬁgg
promovido parag- apreciar y Santi

nar, en su caso, una falta denunﬁl_.ﬁ.'
contra el mismo interesado u OHE
persona de la misma empresd. -

36) - La ofensa verbal o de €%
a los ingenieros, jefes de PEISEICE
altos cargos y gerentes de la .
presa. R i

37) Intervenir o in111lscul_f$ﬁ__';_,: "
autorizacion en los procesos de IR
duccién ajenos a su funcion ¥ depar

: P P i
tamento donde se este destinado

L | - a -,: 3 = . —n -y
- e s T S, TR L

L)
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3%) El abuso de autoridad en
alquiera de sus formas. '
Articulo 10T (_:.lasesa de sanciones.
[a5 sanciones a Imponer, segun las
faltas cometidas, son las mguzent??:

por faltas ]E‘}’ES: Amonestac:on
verbal 0 por escrito.

por faltas graves: _Tras’lﬂflﬂ lde
puesto F[exitl'ﬂ de la misma fabrica,
suspension de empleo y sueldo de dos
. veinte dias.

Por faltas muy graves: Suspen-
sion de empleo y sueldo de veintiuno
2 sesenta dias, inhabilitacion, por
gn periodo no superior a C1co afnos,
para ascender de categoria, y des-
pido. _

Articulo 102. Abuso de autori-
dad—La empresa considerara como
faltas muy graves y sancionara, en
consecuencia, los abusos de autori-
dad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o mandos interme-
dios.

Se considerara abuso de autoridad
sempre (ue un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion ma-
mfiesta y deliberada de un precepto
leeal y con perjuicio notorio para un
inferior ; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondrd en conoci-
miento del Jurado o, en su. defecto,
de los enlaces sindicales v lo comuni-
tara por escrito a su jefe inmediato,
quen tendra la obligaciéon de trami-
r la queja hasta la Direccion de la
empresa: S1 cualquiera de ellas no lo
iciera o, a pesar de hacerlo, insis-
tiera en la ilegalidad cometida, el asi
perjudicado dard cuenta por escrito,
en el plazo no superior a quince dias
Y por conducto de la Organizacion
Sindical a 1a Delegacion Provincial
le Trabajo, 1a que, si estima infrac-
ton, ordenara a la Direccion de la
thipresa el envio de los antecedentes
rle_] asunto, y si, previos los asesora-
HiEntos que estime oportunos, resul-
fra probado el hecho, resolvera lo
fie proceda.

q‘l la solucion adoptada por la Di-
reecion de la empresa sobre la falta
de. abuso ‘de autoridad, con conoci-
lIIIEl‘lt{:J del Jurado, no satisfaciera al
raviado, tanto éste como el Jurado
““dfﬂt} solic'tar de¢ la Delegacion de
L 4]0 la imiposicion de la corres-
m“dl?ﬂte sancion de las previstas en
-ﬂttlizu]n 100 de ese Convenio.
ulo 103- Normas de procedi-
Miento,

4 Principios generales: Corres-
: o _

E’"df a la Direccion de la empresa
-'-.ﬁ;;m'ltﬂd, con cmmcimien_tﬂ c_IeI_.T-u_.a
Bana:mde prermar;}r corregir {:1‘15{:.11)114
Rt énte a todos los trabajadores
%€ S€ hicieran acreedores a ello,

v 11—- e

b) Tramitacion: Se estara a lo
dispuesto en el articulo 106 y siguien-
tes del texto refundido de Procedi-
miento l.aboral.

c) Prescripcion de faltas: Las
faltas leves prescribiran al mes, y
las graves y muy graves a los tres
meses, contando a partir de la fecha
en que la Direccion de la empresa
hava tenido conocimiento de ello.

d) Anotacién y cancelacion: La

empresa anotara en los expedientes
personales de sus trabajadores los
premios que les fueran concedidos v
las sanciones impuestas. Se conside-
raran anuladas las faltas leves si1
transcurriese un afno sin haber rein-
cidido en nueva falta. S1 se tratase
de faltas graves y muy graves, el
plazo anteriormente indicado se ele-
vara a tres y cinco amnos, respectiva-
mente.
* Articulo 104. Sanciones a traba-
jadores que ostenten cargos electi-
vos de caracter sindical. — Para la
imposicion de sanciones en cualquie-
ra de sus formas a productores que
ostenten cargos €lectivos de caracter
sindical, sera preceptiva la instruc-
cion de expediente en el plazo max:-
mo de un mes, a partir de la fecha
en que la falta fue realizada o des-
cubierta. Durante este periodo sera
oido el trabajador por cinco dias, ad-
mitiéndosele los descargos v pruebas
que proponga, tal como se consigna
en los articulos 103 v siguientes del
texto refundido de Procedimiento
[Laboral, ajustandoe a estos precep-
tos de tramitacion y sustanciacion de
los expedientes que puedan incoarse,
de acuerdo con las normas legales.

CAPITULO XII

Relaciones humanas y asistencia
social

Afticulo 103. Relaciones huma-
nas—La-empresa “Corcho, 5S¢ A,
consciente de que cada hombre po-
see una dignidad esencial, de la que
se siguen derechos v obligaciones,
procurara que todas las técnicas ‘de
direccion estén animadas por espiritu
de auténtico respeto hacia la digni-
dad de los trabajadores.

Se considera como fundamental

9 P . .oy

que la politica de la Direccion Gene-
ral llene las aspiraciones de los tra-
bajadores y permita establecer una
auténtica comunidad de trabajo en la
eniprea, por la que se prestara espe-
cial atencion al desarrollo de la tun-
cion social y al establecimiento de
una filosofia del mando claramente
incl'nada a la resolucion de los pro-
blemas sociales.

Articulo 106. Informacion. — lLa
Direccion General de la empresa, al
objeto de contribuir al establecimien-
to de unas relaciones humanas autén-
ticas, informara periodicamente al
Jurado de Empresa sobre todo lo que
ayude a comprender mejor el traba-
jo del productor y la funcion que en
“Corcho, S. A.”, desempefie, asi cO-
mo todo lo que aumente su sentido
de solidaridad con la empresa o re-
fuerce la impresion de la importancia
de su trabajo vy del aprecio con que
es recibido éste.

Articulo 107. Secretaria social.—
Dentro del Departamento de Perso-
nal, “Corcho, S. A.”, establece una
seccion con el nombre de secretaria
social, que atendera el aspecto huma-
no v cuestiones que la agrupacion
social de los trabajadores presenta
y que centralizara v dirigira los
servicios sociales establecidos en be-
neficio de los trabajadores.

Sera mision de esta seccion:

a) Informar ‘a la Direccion, a
través del jefe del Departamento de
Personal, del aspecto humano y de
las condiciones de los trabajadores
de la empresa. |

b) Fomentar v coordinar
servicios soc'ales de la empresa.

los

¢) As'mismo, la secretaria social
organizara'la asistencia social de tal
forma, que pueda prestar a los tra-
bajadores y a sus:familiares, funcio-
nes de asesoramiento y gest'on, al
obieto de résolver los problemas que .
se les presenten a aquéllos sin nece-
sidad de que tengan que- abandonar
su trabajo con los consiguientes per-
11°C108.

Articulo 108. Servicios sociales.--
FEntre los servicios sociales encomen-
dados a la seccion social se encuen-
tran los siguientes :

Economato.

Clomedores.

Asistencia social y religiosa.

Fondo asistencial.

Articulo 109. Organo de relacio-
nes personales v humanas.—Il.a se-
cretaria social debe ser aquel organo
(e sirva para, en todo momento, re-
cib’r a los trabajadores que llegasen
dispuestos a contar lo que para ellos
constituye un grave problema v que
puede no ser comprendido ni por sus
miandos ni, a veces, por sus propros
compafieros o familiares, haciendo ne-
cesario que- exista alguien que les es-
cuche v ponga de su parte lo necesa-
r'‘o para resolver sus problemas o al
menos para ponerles en el camino de
resolver la situacion que da lugar al

| nacimiento del problema.
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Articulo 110. Viviendas.—La si-
tuacion y avuda de la empresa en or-
den a resolver el problema de vivien-
das que se presentan a sus trabaja-
dores, se llevara a cabo a traveés de la
seccion social, que, previos los infor-
mes correspondientes, propondra los
candidatos a ser adjudicatarios de los
préstamos que para la adquisicion de
viviendas pueda conceder la empresa,
segtin las posibilidades economicas
de la misma.

Articule 111. Economato. — La
empresa ha establecido un economa-
to laboral en beneficio de sus traba-
jadores y regido de acuerdo con las
Ordenes de 14 de mayo de 1958 y 12
de junio del mismo afo, asi como
por las restantes disposiciones com-
plementarias aplicables.

El Jurado de Empresa nombrara
sus representantes en la Junta Admi-
nistrativa del economato, a traveés de
los cuales se mantendran las relacio-
nes con el mismo o se perseguira la
finalidad de abaratar, para los traba-
jadores v sus beneficiarios, los ar-
ticulos denominados bas‘cos por las
repetidas disposiciones.

Los articulos expedidos en el eco-
nomato seran vendidos a precio de
costo. bt

Articulo 112. Comedores. — La
empresa, para evitar molestias vy
desplazamieentos a sus productores,
tiene establecido un local dest'nado
a comedor, que retine las condicciones
de limpieza, luz, ventilacién y tempe-
ratura, para que sus productores
puedan realizar en €l las comidas a
aie se vean obligados durante su per-
manencia en la empresa.

Para esta finalidad la empresa su-
ministrara :

a) El cocinero o cocineros nece-
sarios, en relacion con el ntimero de
productores.

b) El combustible necesario para
la cocina. |

c) El menaje de cocna adecua-

do

d) lL.os platos de aluminio, por-

celana o esmalte v los vasos necesa-
r'os, asi como los cubiertos précisos
para su empleo en las comidas.

Articulo 113. Admihistracion. —
[.a administracion del comedor, siem-
pre bajo la jefatura o control supe-
rior de la secretaria social de la em-
presa, correra a cargo de los trabaja-
dores elegidos libremente por los
productores y que se renovaran o tur-
naran en el puesto segiin determinen
éstos, teniendo a su cargo las si-
guientes funciones:

a) Elevar al jefe de comedor las

quejas o sugerencias del personal en |
relacion con las comidas.

b) Asesorar al jefe de comedor
respecto de la disposicion de las co-
midas y direccion de cocina, presen-
tandole incluso menus apropiados
para cada dia, que seran tenidos en
cuenta, siempre que lo permitan las
circunstancias del mercado y no su-
ponga grave perjuicio para los tra-
bajadores de la empresa.

c) Supervisar las liquidaciones
que .se hagan de los gastos o ingre-
sos de los comedores, examinando
‘ncluso los justificantes de los mms-
mos. Dos veces al mes, en dias libre-
mente elegidos, comprobar la pesada
de los articulos y su total empleo en
las comidas, asi como algunas de las
compras que se lleven a cabo. Este

derecho podra ejercitarlo, asimismo,
en cualquier momento en qle se cre-
yese necesario. |

d) Asesorar al jefe de comedor
respecto de las modificaciones de
precios que sea necesario hacer y de
los lugares mas aprop’ados donde
conviene aprovisionarse.

e) Determinar la cantidad de ca-
da articulo que debe gastarse en cada
plato por persona, a fin de que, a la
vista de las personas que se calcu-
lan habran de utilizar los servic'os
(partiendo del niimero que los utili-
z0 el dia anterior), automaticamente
pueda determinar €l jefe de comedor
la cantidad de género que es preciso
castar en las comidas.

f) Asistir a las comidas, a fin de
poder recibir las quejas que pudiera
haber para transmitirlas al jefe del
servicio. Asimismo, dar al personal
las explicaciones que sean necesarias
sobre el régimen de comedores v
condiciones de las comudas.

o) Cuidar del orden, disciplina y
limpieza de los locales.

Articulo 114. Liquidacion. — L.as
cuentas seran liquidadas en los mis-
mos dias de pago de nomina, hacien-
dose la oportuna liquidacion de los
gastos, para aue cada trabajador abo-
ne el importe integro de las com/das
(que haya realizado, a cuvo efecto los
encareados del comedor, a traves del
jefe de comedor o secretaria social,

‘pasaran nota a la administracign de

la empresa del importe del descuen-
to por comida que hava de hacerse
en cada uno de los productores.
Articulo 115. Fondo asistencial —
Se mantiene el fondo asistencial es-
tablec’do en el Convenio anterior.
[La empresa se compromete a apor-
tar al fondo asistencial la cantidad
de 600.000 pesetas anuales, que se n-

crementara con las cantidades que

— T

los trabajadores aporten vl

. untaria.
mente a dicho fondo. s

El fondo asistencial tiene comyg fin, B ta
entre otros, el pago de auxiligs 4 1:‘; |
trabajadores enfermos, ereacigy de ;E:

seguros de vida, o cualquier otrq de- B or
dicacion que el Jurado de Empreg P
considere necesaria.

e : (i
[.a administracion y dlstrihuciﬁn-
del fondo corresponde conjuntamen. i
te al Jurado de Empresa y a la le
reccion de la misma, que fijard [a fa ff
cha de entrada en vigor.

: I|

CAPITULO XIV
d

Articulo 116. Cuantas gestione §
dudas o divergencias se produzcang # re
puedan producirse sobre la interpre @
tacién y aplicacion del presente Cop | &
venio se someteran a la Comision do i p
Vigilancia o de Interpretacion, s@ r
oin proceda, y que se establecen en f 1
este capitulo. T

Articulo 117. la Comision de Vi 8
oilancia estara comjpuesta por dos
vocales economicos y dos vocales so- | v
ciales, elegidos por el Pleno de il
Comision Deéliberante; v la Comision § ¢
de Interpretacion estara formada por
la totalidad de los miembros deli |
Cont'sién  Deliberadora, presidids | 1
ambas Comisione® por el delegado |
nrovincial de Sindicatos o person § ¢
delecada del mismo, quien tamﬁi@
nombrara el secretario de 1as Corq;
siones, de acuerdo con lo previsth
por las normas sobre Conven'os Co-
lect1vos. | |

Articulo 118. Las Comisiones &
que se refiere este capitulo se reus
ran a peticidén, tanto de la parte5&
c'al como de la parfle economic
mediante solicitud que al efectod®
riia cualquiera de las partes al pré
sidente de las mismas. :

Articulo 110.. Los acuerdos rdﬂ_'*}._
Comision Mixta de Illtﬂrﬂl‘ﬂtﬂm-ﬂﬂﬁél
Conven‘o v de Ta Comision dﬁ_-?‘; 1
lancia se adoptardn por mayord g
los miembros asistentes a las reufiy
nes, siempre y cuando asista la """f‘
més uno dde sus comnonenteés. =

Articulo 120. La Comision de
vilancia tendrd como mision Prifes
dial establecer las normas para aSEg
tar los pactos convenidos E“t.ﬁ,.' .'"
empresa v los trabajadores @ la‘f
tual situacion de hecho en €l Ef"-:'
de trabajo. : A

[.a Comision de Interpretass
tendra la misién de interpretal ¥

F_J 1:

normas de este Conveno ¥ &=
cualaw‘er duda que su interDIeHe=oy
pueda presentar, de acuerdo COT
espiritu que ha presidido st T

cion. b,

-J__'

. o
| = ——

F I R S 1 I -

| gy - DY

e
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1 Articulo 121. Los acuerdos de las

Comisiones de Vigilancia e Interpre-
), § tacion 1o podran invadir en ningun
5 § momento el ambito a que alcanzan

e § 15 atribuciones de las jurisdicciones
sistag en las normas legales que

- g pre : = -
a | reoulan la legislacion de Convenios
Colect1vOs3

i Asimismo, los acuerdos seran re-
- § curribles, segtin proceda, ante la De-
- legacin:f:-n ijuvmmal de Trabajg 0 an-
« f ¢ la Magistratura de Trabajo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

primera.—Desde 1.9 de mayo a' 31
de julio del presente afio, se paga-
s | rin, con efecto retroactivo, las dife-
o B rencias de salario base, antigiiedad,
o § toxico y prima garantizada a activi-
- B dad 100, asi como la prima y sobre-
jof prima en los casos en que se hubie-
¢ § ren puesto en vigor los nuevos valo-
e B res de tiempos desde el 1.9 de mayo,
weferidos todos ellos a la jornada de
- § 8horas.
08 Fstas diferencias se haran efecti-
o @ vas al personal en dos fracciones:
L@ uael 30 de septiembre y otra el 30
on @ de octubre del presente afio.
0 Los efectos del proximo Conven'o
[t @ s retrotraeran al 1.° de mayo de
i @ 1072, aun cuando el presente Conve-

do @ 1o no finalice hasta el 31 de julio

e 1972.

Seeunda.—Viniendo trabajando el
firsonal de esta empresa con anterio-
fifad, con base en el sistema Bedaux,
lirante la época de transicion hasta
i adopcion definitiva del nuevo sis-
(A tma, se equipara el 60 Bedaux a la

SR s N

n= @ atividad 100 de la Comision Nacio-.

s @ 1l de Productividad, y el 80 Bedaux
ch @ ala actividad 135 de la citada Comi-
:.d'!"' sion, |

8 La oficina de métodos y tiempos
df-“ la empresa procedera, en el plazo
Mas breve posible, a la conversion
ﬁf‘ _'dlﬂ los puntos del sistema Bedaux al
EE @ Sstema de tiempos concedido, segtin
lu Comision Nacional de: Productivi-
ni0- § dad.

T'r‘ftera.HSe establece una sobre-
Pma por trabajo en equ’po para to-
__d“f ¢l personal, ya que la totalidad del
Wsmo trahajard en equipo, toda vez
W€ en la nueva reestructuracion de
‘& empresa solamente se fabricaran
."'“?c‘ﬂas domésticas.

- H1asta tanto se pongan en vigor los
;F?E}’US valores de tiempos en, las
:@st-mtﬂﬁ secc'ones de la fabrica, se
R Tan las primas con el valor del

'Jllﬂ = - "
U VENio anterior, incrementadas ‘con

,. '_:“ P‘_ E‘ I.
__'Al Personal (que tenga concedidas

€stah g
\ 'ﬂbIECEn en el anexo nuamero 2 les

0breprs .
. . Primas superiores a las que se

seran respetadas” las diferencias en
mas, sobre las actualmente conven’-
das.

Cuarta—Con objeto de unificar
las primas y sobreprimas de especia-
listas y oficiales, se incrementan los
salarios interprofesionales de éstos
ultimos en la diferencia que suponga
la prima garantizada a actividad 100,
sobre la base del especialista, que-
dando, por tanto, los salarios base
que se reflejan en el anexo ntimero I.

En consecuencia, la prima garanti-
zada a actividad 100 queda incluida
en las- tablas de primas del anexo
numero 2, siendo igual para todas las
categorias. -

Quinta.—Se establece una gratifi-
cacion compensatoria de las pagas de
puntualidad y asistencia, que se hara
efectiva a la firma del Convenio en
la sigu‘ente forma::

Categoria Pesetas
Oficial desE 2, ST 1.081,50
Oficial de 2020, et 004,50
Otfcralde 3.2 2ok 086,50
Hispectaligtar i i e . 0309,—
i< a3 R R S SRS R 903,—
P'nches y aprendices ...... 772,50

(Hay varias firmas ilegibles).

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios

Empleados |

Sueldo

base

Convenio

Categoria Pesetas

Botones, hasta 16 afios ... 2.020
Aspirante.  idem ..cccooasins 3.020
Botones, de 16 a 18 afios. 3.610
Aspirante, idem- ......... 3.610
OrdBAANZE  vesii v s ative o 5.100
Teletonista ......... e 5.187
Cocimera aUXilar ., .. o.e.. 5.187

Dependiente auxiliar de
€conoOmAato ... A 5.187
Vigilantes v guardas ..... : 5.187
Auxiliar administrativo... 5.537
Auxiliar de laboratorio .. 5.537
Caleador e X b st 5.537
L ASECTRE v 2 e = 5.602
Cocinera principal 5...q..00 5.602
Dependiente principal de

ECONBIMBLO" Fufiite oty s 5.602
Analista de segunda ...... 5.012
Auxiliar de organizacion. 5.012
Chofer de camion ......... 5.062°
ERearoatt) o e cinsinsoisis 6.195

Oficial administrativo de
SREIIIR <. s s datevatden 7.4173

Sueldo
base
Convenio
Categoria Pesetas
Delineante de segunda ... 7.413
Maestro de segunda ...... 7.413
Analista de primera ..... : 7.413
Tecnico de organizacion
de segunda ..... 7.413
Oficial administrativo de
DETETR Vo uves i pbamsss i : 8.472
Delineante de primera 8.472
Maestro de primera ...... 8.472
Técnico de organizacion :
de primlera ........... 8.472
: I
Cbreros
Salario
Categoria Pesetas
(Oficial de primera ........ : 163,15
(Jticial de segunda ......... 154,40
Of:cial de tercera ......... 145,—
Especialista il iiain . 142,50
Peomt et T 136,—
Pinches:
D 10 anas: i o s vians 384,—
De 16 afios ...... R 84,—
DS e SRS g 52,—
e 14 - ahDs 3. et s 52,—
Aprendices :
Detcuartoldfo..cliv ki . 84,—
De. tercer 4R .\ sivestsnsis 5 84—
De segundo afio ........... . 52,—
Deprimer -afio | : 52,—

LLos jefes de equipo percibiran las
cantidades de la presente tabla, in-
crementadas en un 20 por I00.

[Los productores cuyas relaciones
laborales con la empresa estén some-
tidas a periodo de prueba, no goza-
ran - de los beneficios de este Conve-
nio hasta no haber superado el men-
c'onado periodo de prueba.

(Quedan excluidas de las tablas sa-
lariales que anteceden las categorias
sigulentes : |
Jefes de segunda.
¢ Jefes de primiera.

Delineantes proyectistas.
Avudantes técnicos sanitarios:
[efes de taller.

Peritos y técnicos industriales.

Avudantes de 1ngeniero.

Licenciados.

Ingenieros.

En atencion al desempefio de car-
oos de categorias superiores, rigién-
dose sus retribuciones mediante los
acuerdos privados entre los que des-
empefnen tales cargos y la empresa.
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ANEXO NUMERO 2
Tabla de primas
: = " - " . ¥ - .
Categoria  Actividad = Actividad Actividad  Actividad  Actividad Actividad ~ Actividad  Actiyig, d
100 105 110 115 120 125 130 135
Oficiales...
Especialis.. 35,00 437 51,80 50,90 68,— 76,10 84,20 02,30
Peones......
i s, i e S i TS o
Tabla de sobreprimas
Categoria  Actividad  Actividad Actividad  Actividad  Actividad Actividad  Actividad  Actividad
- 100 105 110 115 120 125 130 135
Oficiales... | _
Especialis.. — 5,— 10— L5 — 20,— 25— IO 35—

Peones......

—— e

Escala

ANEXO NUMERQ 3

Categoria De/o a 1 q.
@Ecialil de 1:%... 2.000
(Mficial de 2.2... 1.900
(ficial de. 3.%... 1.800
Especialista 1.800
BRBTL st e 1.700
Pinches:

Ble 171008, v 800
De 16 anos ...... 700
Dol ak anos ..;... 600
Aprendices :

1 B Vi e SR 800
Do 2.5 aR0 - 700
oo iaho) 000 600
Ber 1. ano: oy 600

de anticipos decenales a pagar'al personal obrero

De:za3q. De 4 a 5 q.

2.100 2.200
2.000 2,100
1.Q00 2.000
1.Q00 2.000
1,800 1.000

ANEXO NUMERO 4
Toxico, penoso y peligroso

De 6 q.
en adelante

Rf:haja' diaria por
falta al trabajo
10 % anticipo

"

b

.300
200
.100
.100
2.000

ST VI AV

200
190
130
180

170
&0
70
60
&0 -
70
60
60

. 8 - = 4 ¥ E'

Al personal obrero que haya de realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toXicas, Ere
ligrosas o sucias y al personal que hubiere de trabajar durante la noche se le abonara una hon ficacion SO

su jornal base, de conformidad con el cuadro siguiente:

_,_:—-—'——'-_-_---—.-.-— I

Categoria Pesetas/ dl,a Pesetas/hora .
(fieial derimiBie L S G s : 32,40 4,05
DITTE L s TN S R R SO R P . 30,80 3,85_
ety A B & T L i e e e e e s 20,20 3,05
T e U T ARG NV A O C R 28,40 3,55
EY Ve L s A R S B A 27,20 3,40 s

; . | .. \ 10T.
[as cantidades a satisfacer po r este concepto seran las mismas que las expresadas en el cuadro anter

Plus de nocturnidad
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ANEXO NUMERO ¥

Gratificaciones voluntarias
: 0 de abril y 1.2 de octubre

Categoria Pesetas
Oficial de 1.9 «oooiiiiil 1.906,50
Oficial de 2% .ooooeeniiiii, 1.818,75
¢ B4 = T g
Ofimﬂ- de FeT cesieieiiiaaae, I./3L,75
Fepecialista -oooovvsinieniin 1.608,—
’ ~ 60 -
PEON vuvvreoeervrqorennrneecnn, I .3813.:}@
Pinche de 17 afios ......... 1.096,50
Pinche de 16 afios ......... G69,—
Pinche de 15 afios .......... 842,25
Pinche de 14 anos ......... 714,75
Aprendiz de 4. aflo ...... 873,75
Aprendiz de 3.‘: &R0 oo 7Q4,25
Aprendiz de 2.9 afio ...... 714,75
Aprendiz de 1.°" afio ...... 714,75

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

En la ciudad de Castro Urdiales,
gendo 'as once horas del dia 3 de
demarzo de 1972, en la sala de juntas
de la Delegacion Sindical Comarcal
e reinen la Comision de Técnicos y
Trabajadores vy la Comision de Em-
presarios que han de tomar parte en
las deliberaciones de renovacion del
actial Convenio Colectivo Sindical de
laempresa “‘O’eotéenica, S. A.” bajo
la presidencia de don Estanislao Ruiz
labala, asistido por el secretario, don
felix Pecharroman L'orente, y de los
iocales don Ieonardo Ocejo Bejerano,
don Luis Cuena Luis, don José Luis
Sema Gutiérrez, don Javier Ocejo
Bejarano, por la Comision Econo-
omica ; don Fé'ix Berastain Tueros,
don .F-I'E.lltiSCG Caparros Vera, don
Sntlago Garcia Hurtado y don Ja-
anto Trusta Siez, por la Comision
| Social, y don Guillermo’ Setién Ron,
Mo asesor letrado.
Abierto el acto por el presidente,
S da posesion a todos los vocales y
g Sores que van a formar parte de
las de'iberaciones del mencionado Con-
Eﬂm,_y previa exhortacién a todos
| " distentes a que con espiritu de
EﬂmPTEI]SiﬁH y didlogo se lleve a fe-
| “termino dicho Convenio, comienzan
deliberaciones del mismo,
§ . '138 diverso cambio de impresiones
“terca de determinados puntos de vis-
1_,'3,. 0 los que intervienen los vocales
HSistentes, y teniendo en cuenta que
n aﬂtﬁriuridad yva se habian ce'ebra-
ffuniones previas en el seno de la
) PT84, referentes a las bases sobre
Glam?:ne se ha de fynn_:lament‘ar este
10, por unanimidad, en este
'g?* S¢ llega a los acuerdos siguien-

Primero.—El Convenio tendra una
duracion de dos afios y entrard en vi-
gor €l dia 1 de febrero de 1972 y
terminara el dia 31 de enero de 1974.

Sera prorrogado tacitamente por pe-
rtodos de afio, si con tres meses an-
tes del vencimiento o de cualquiera
de sus prorrogas, no es denunciado
por medios fehacientes en derecho por
cua quiera de las partes.

l.os efectos economicos de esta me-
jora, que ahora se pacta, tendran ca-
racter retroactivo al dia 1 de febrero
de 1972, cualquiera que sea la fecha
de aprobacion del Convenio por la
autoridad laboral y posterior publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Segundo.—l.as tablas salariales vi-
ogentes a la sazon seran incrementadas
a partir del 1 de febrero de 1972 en
un ocho por ciento (8 %), cuyas tablas
salariales, debidamente suscritas por
'os intervinientes en este Convenio,
adjunto se acompaian, como anexo a
este Convenio.

Tercero.—A partir del dia 1 de fe-
brero de 1973, se incrementaran las
tablas salariales en el mismo porcen-
taje en que se haya elevado el indice
de coste de vida en 1972, en relacion
con el afio 1971, y que venga determi-
nado para el conjunto nacional por
el Instituto Nacional de Estadistica.

Cuarto—La aplicacion del presente
Convenio no tiene repercusion en el
alza de los precios.

Y habiendo llegado a un total acuer-
do entre ambas partes deliberantes,
suscriben este acta, por cuadrup'icado
ejemp'ar, en Castro Urdiales a 3 de
marzo de 1972.—(Varias firmas).

Anexo que corre uwmido al acta “del
Conwvenio Colectivo de “Oleotécnica,
S. A.”, suscrito con fecha 3 de
marso de 1972:

Escalas salariales

Escala obrera:

Pesetas

AL Tr S iy 2 e e g 5.687
B e e et ot 6.024
G R e L S PR A TR SR 6.355
70 P AR S AL S 6.602
AR oy s n R s S S 7.036
S ML Ss e sl AN D i S e A
Escala administrativa:

QR i e Rt T 5.682
IR N e e R ok 6.180
B b a dhan s st s s Rl 6.608
B e N e L ) 7.201
i TR 2 RS L TR R 7.700

Castro Urdiales a 3 de marzo de
1g72.—(Varias firmas).

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPANA

En wvirtud de cuanto establece el
articulo 24 de la Instruccion de 14 de
junio de 1883, se hace publico para
general conocimiento que por resolu-
cion de esta Comisaria de Aguas, de
esta fecha, y como resultado del expe-
diente mcoado el efecto, le fue otorga-
da a “Agrupaciéon Bioter, S. A.”, la
oportuna autorizacién para aprovechar
oo litros de agua por segundo, deri-
vadas del rio que tiene su nacimiento
en la denominada “Fuente de Ruen-
te’”’, en el término municial de este
nombre (Santander), con destino a las
necesidades de una piscifactoria.

Oviedo a 2 de mayo de 1972—FEl
comisario jefe, Antonio Dafiobeitia
Olondris. 800

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
"DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden Ministerial,
con fecha 10 de abril de 1972:

“Vista la propuesta de la Comision
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en uso
de las facultades que le' otorgan la
Ley de 28 de diciembre de 1963 y la
Orden de 3 de mayo de 1066, ha teni-
do a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con Ila
Agrupacion de Rematantes de Ma-
dera de Santander, con limitacion a
los. hechos imponibles por activida-

deg radicadas dentro de la jurisdic-

cion de su territorio, para la exac-
cion del Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas, por las
operaciones de adquisicion v venta
al por mayor de madera integradas
en los sectores economico-fiscales nt-
mero 3.121 para el periodo del afio

1972 v con la mencion S-10.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuesta.

Tercero—Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:
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Hechos imponibles

et

Trafico de Empresas:

lllllllll

Adquisicion producto natural
Venta de mayoristas

lllllllllllllllllllll

ATDITI0 Provineial it ;

Articulo Bases tributarias
28 55.000.000,—
17 225.000.000,—
41 0,50 %0 y 0,10 %

—

— 0
Tipo Cuotas
=
1,50 % 825.000,—
0,30 % 675.000,—
500[}00’—-—*
Fotal. . s 2.000-000,— K

EEn las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las
operaciones con las provincias de
Santa Cruz de Tenerife y I.as Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
lilla y restantes plazas y provincias
africanas y todas las de exportacion.

Cuarto—lL.a cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos imponibles convenidos
se fija en dos millones de pesetas.

Quinto.—Las' reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la mdividual de cada contribu-
yvente seran las que siguen: Metros
cubicos de madera comprados.

Sexto.—El pago de las cuotas in-
dividuales se efectuard en dos plazos,
con vencimientos en 20 de junio y 20
de noviembre de 1972, en la forma
prevista en el articulo 18, apartado
2), parrafo-A), de la Orden Ministe-
rial de 3 de mayo de 1966.

Séptimo.—IL.a aprobaciéon del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
actividades, hechos imponibles y pe-
riodos no convenidos, ni de las de ca-
racter formal documental, contable o
de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Jetavo.—En la documentacién a
expedir o conservar, segtin las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio.

Noveno.—La tributacion aplicable
a las altas y bajas que se produzcan
durante la vigencia del Convenio, el
procedimiento para sustanciar las re-
clamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mino-

—

radas y las normas y garantias para

la ejecucion y efectos del mismo, se
ajustaran a lo que para estos fines
dispone la Orden de 3 de mayo
de 1066.

Décimo.—Ios actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el

Trafico de las Empresas regiran

asimismo para el Arbitrio Provincial |

creado por el articulo 233-2) de la
Lev de Reforma del Sistema Tribu-
tario de 11 de junio de 1964 y regu-
lado por el Decreto .de 24 de diciem-
bre de 1964 y por la Orden Ministe-
rial] de 8 de febrero de 1963, salvo
para los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptua.

Undécimo.—IL.os componentes de la

Comision Ejecutiva de este Conve-
nio tendran, para el cumplimiento de
su mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo 99 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) y D) de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1g66.

Disposicion final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
den de 3 de mayo de 1966. |

lLo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de abril de 1972 —
P. D., el Director general de Inspec-
cion e Investigacion Tributaria.”

Santander, 18 de abril de 1972 —
El delegadn de Hacienda, Antonio
Sistac Badia.

/714

S —

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

.El Ministerio de Hacienda b dic.
tado la siguiente Orden Ministerig]
con fecha 10 de abril de 19720

“Vista la propuesta de la Comisigy
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenig
que se indica, este Ministerio, en usg
de las facultades que le otorgan Js
Ley de 28 de diciembre de 1063 y Is
Orden de 3 de mayo de 1966, ha teni
do a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Convenip
fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Industriag Léacteas de
Santander, con limitacién a los he
chos imponiblés por actividades radi
cadas dentro de la jurisdiccién de s
territorio, para exaccion del Impuesto
General sobre el Tréfico de las Em:
presas por las operaciones de adqui-
sicion de " producto natural, venfa
mayor, venta al por menor de pro-
ductos lacteos, incluida la fabricacion
y venta de quesos. Quedan excluidas
las exportaciones, importaciones Y
restantes hechos imponibles no men®
cionados anteriormente integrados
en los sectores econdmico-fiscales nit
mieros 1.223 para el periodo del a0
1972 y con la mencion S:--8.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figural
en la relacion definitiva apr_.ubad?
por la Comisiéon Mixta en su pro
puesta.

Tercero.—Son objeto del Cunveni!?"i

los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, queé P
a detallarse:

Hechos mponibles

i i &

ey

Trafico de Empresas:

Adq. de producto natural ...............
Fabricacion y venta a mayoristas ..... :
Fabricacion y venta a minoristas

ABo  PrOVIACIAL 1.0 . e yihsciesninems

Articulo Bases tributarias
o .
3. 02.500.000,—
16 I32.500.000,—
10 25.000.000,—

41 015{}?&“: 0!50% b {3:60%‘

Tipo Cuotas
1,50 % 1.387:500,—
1,50 % 1.987.500,—
1.80 %} 45[1.000:':"
1.275-0001'—- .:‘
Total,.. . 5.100.000,—

asan

——II-'-""ﬂ
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En las bases anteriores y cuotas co-
ﬁﬂspgndientes se han Exc_ltllflﬂ las
gperaciones  €om las _provincias de
cnta Cruz de TEI:IEI‘IfE y Las Pal-
qas de Gran Canaria, con Ceute‘,,_, 1\‘{&-
jlla y restantes plazas y provincias
Jricanas y todas las de exportacion.

Cuarto—La cuota global a satis-
facer por el conjunto (I.e contribuyen-
tes acogidos al Cunvqnm y por razon
de los hechos imponibles convenidos
s ﬁ]a e1l C?ﬂ-{'j'(? mi]l{]-ﬂﬁs cren mil
pesetas.

Quinto—Las reglas de distribu-
ion de la cuota global para determi-
sar la individual de cada contribu-
yente seran las que siguen: Litros
de leche recogidos, volumen de ven-
ms en funcion de lag diversas acti-
vidades ejercidas.

Sexto.—El pago de las cuotas in-
dividuales se efectuara en dos plazos,
cn vencimientos en 20 de junio y 20
de noviembre de 1972, en la forma
pevista en el articulo 18 apartado
2), parrafo A) de la Orden Ministe-
il de 3 de mayo de 1966.

Séptimo.—IL.a aprobacion del Con-
inio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
atividades, hechos imponibles y pe-
riodos no convenidos, ni de las de ca-
ricter formal documental, contable o
de otro orden que sean preceptivas,
slvo las de presentacion de declara-
tones-liquidaciones por los hechos
mponibles objeto de Convenio.

- Octavo.—En la documentacién a
&pedic o conservar, segtin las not-
as reguladoras del Impuesto, se
II?ré constar necesariamente la men-
ton del Convenio.

Voveno.—ILa tributacion aplicable
alas altas y bajas que se produzcan
lurante 14 vigencia del Convenio, el
Pocedimiento para sustanciar las re-
flﬂmacinnes, la redistribucion de las
totas individuales anuladas o mino-
fﬂdi{s y las normas y garantias para
lﬂ flecucion y efectos del mismo, se

fistaran a 1o que para estos fines

dispnne
e 1066,

I%EFEMD,—LGS actos sujetos a im-
POSICiOn, 1as bases tributarias y los
5:13105 de pago de las cuotas indivi-
ﬂlﬂ&establecidﬂs en este Convenio
%ﬂn’; el Impuesto General sobre el
lco de Jas Empresas regiran
MIsmo para el Arbitrio Provincial

por el articulo 233-2) de la

la Orden de 3 de mayo

de 171 de junio de 1964 y regu-
'He POr el Decreto de 24 de diciem-

ﬁal e 1064 v por la Orden Ministe-

de 8 de febrero de 1965, salvo

para los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptia.

Undécimo.—Los componentes de la
Comision Ejecutiva de este Conve-
nio tendran, para el cumplimiento de
su mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo g9 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) y D) de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 10666.

Disposicion final—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
den de 3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de abril de 1972.—
P. D., el Director general de Inspec-
ci6n e Investigacion Tributaria.

Santander, 18 de abril’ de 1972 —

- El delegado de Hacienda, Antonino

Sistac Badia. 714

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE VALENCIA

Don Eugenio Bellogin Sesmero, juez
municipal del distrito ntiimero uno
de los' de Valencia,

Hago saber: Que en expediente de
jmicio verbal civil tramitado por este
Juzgado, bajo el namero 266 de 1970,
a instancia del procurador de 'os Tri-
bunales, don Luis Lopez Arroyo, en
nombre y representacion de don Alfre.
do Silla Gozalvo, mayor de edad, in-
dustrial y de esta vecindad, contra don
Gerardo Sumillera, mayor de edad, ve-
cino de Santander, sobre reclamacion
de ocho mil doscientas cincuenta pese-
tas con cincuenta y cinco céntimos, en
tramite de ejecucién de sentencia_ y a
mstancia de la parte actora, he acor-
dado sacar a la venta en publica su-
basta, por primera vez y por término
de ocho dias, por e' precio de su ta-
sacion, los bhienes embargados al de-
mandado, y que son los siguientes:

1.°-—Una maquina de escribir, mar-

ca “Olivetti”, tipo oficina, modelo 64,

seminueva y funcionando, valorada en

3.000 pesetas.

2.°—J.os derechos de traspaso del
local de negocio donde se halla instala-
da 'a industria del demandado, don
Gerardo Sumillera, sito en la calle de
Rodriguez, namero 9, bajo, de Santan.-
der, del que es arrendatario dicho de-
mandado, y propietario, don Faustino
Gomez, valorado en 400.000 pesetas.

Total (S. E. u O.) 403.000 pesetas.

l.a subasta se celebrara de forma si-

multanea en este Juzgado Municipal
ntiimero uno de Valencia, sito en la
calle de Samuel de los Rios, ntmero
20, bajo, donde se tramita el expe-
diente, y ante el Juzgado Municipa!
que por turno de reparto le correspon-
da de los de Santander, domicilio del
demandado, donde se encuentran los
bienes. objeto de la subasta, el dia
27 de junio proximo, y hora de las
doce, en la sala audiencia de ambos
Juzgados, cuya subasta se celebrara
con las siguientes condiciones: |

Primera.—Que para tomar parte en
la subasta deberan los licitadores depo-
sitar previamente en la mesa del Juz-
gado o en e' establecimiento destinado
al efecto una cantidad igual, por lo
menos, al 10 por 100 del precio del
avaltio, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

Segunda.—Que no se admitiran
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del precio del ava'to.

Tercera.—(Que celebrandose la su-
basta referida de forma simultanea, de
conformidad a lo previsto en el ar-
ticulo 1.510 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, se adjudicara a' mejor
postor, luego que se reciban las - dili-

-gencias para el remiate en el Juzgado

de Santander, v, en cuanto exclusiva-
mente a la subasta de los derechos
de traspaso del 'ocal de negocio que
ocupa el demandado en concepto de
arrendatario, y a los. efectos de los
articulos 33 y concordantes de la Ley
de Arrendamientos Urbanos, la apro-
bacion de ta' remate quedara en sus-
penso hasta tanto transcurran treinta
dias a partir de la notificacion ‘judicial
de la mejor postura ofrecida en la
subasta al propietario del inmueble,
don Faustino Gomez, vecino de San-
tander. durante los cuales podra di-
cho propietario ejercitar e' derecho de
tanteo ; de no ser ejercitado tal dere-
cho por el propietario. se prevendra
al adiudicatario que debera contraer
la obligacion de permanecer en el lo-
cal, sin traspasar'o, el plazo minimo de
un afio v destinarlo durante este tiem-
po. por lo menos, a negocio de la mis-
ma clase al que venia ejercitando el
arrendatario, o lo que es lo mismo, a
la misma c’ase de negocio a que ha
venido destindndose. |

Cuarta.—Que los gastos posteriores
a' remate una vez cumplidos los pre-
supuestos antes referidos para la en-
trega v posesion de los bienes subas-
tados seran de cuenta del adjudicata-
rio.

Dado en Valencia a 26 de abril de
1972.—El juez municipal, Eugenio
Bellogin Sesmero.—El secretario, Car-
los Alme’a.
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Anuncio de subasta

Objeto.—Contratar, mediante su-
basta, la pavimentacion del barrio de
Via, en Hinojedo, con una superficie
minima de 1.240 metros cuadrados.

Tipo de licitacion.—105.400 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Un mes, a con-
tar de! replanteo.

Pagos. — Contra
obra. Hay crédito.

Proyecto y pliego de condiciones.—
'+ Se pueden examinar en el Ayunta-

certificacion - de

miento de Suances. Se admiten recla-

maciones del articulo 24 del Reglamen-
to de Contrataciéon, en el plazo de
ocho dias a contar de este anuncio.

Fianza.—Il.a provisiona', 2 por 100
de lhicitacion. la definitiva, el 4 por
100.

Modelo de proposicion

LD [ 0 A , con domicilio en...... . en
S1¢ vacidad juri-

blena. posesion de su capacidad jur
* T, A s a su-

dica y de obrar, toma parte en la s
basta de “‘pavimentacién del barrio
e Via”, anunciac el ' i1
de Via”, anunciado en el “Boletin

Oficial” numero...... , v hace constar:
d)isOfrece (e precio . 4. ... , que
significa una baja del...... por I00.

b) Bajo su responsabilidad decla-
ra no hallarse incurso en ningua de las
causas de los articulos 4.2 y 5.2 del
Reglamento de Contratacion.

¢) Tiens carnet de empresa con
responsabilidad.

d) Ha constituido la fianza.

e). Acepta cuantas ob'igaciones sz
deriven el pliego de condiciones.

R O o Loy de 19...
El licitador,

Presentacion de plicas.— Ayunta-

miento de Suances, de nueve a catorce
horas, hasta el dia antes del sefialado
para la apertura.

Apertura de p'icas.—Al dia siguien-
te de transcurridos veinte dias desde
la publicacion e este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Suances, 5 de mayo de 1972.
alcalde (i'egible).

El

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Anuncio de subasta

Objeto—Contratar, mediante su-
basta la pavimentacion de las calles
de I.a Riachuela, José Cuevas Fernan-
dez y 25 d= Agosto, con una superfi-
cie minima de 4.733 metros cuadrados.

Tipo de licitacion.—402.305 pesetas.

Plazo—Se entregara, provisional-
mente, en el plazo de un mes, a contar
del replanteo.

=

Pagos.—Se efecuaran contra certi-
ficacion de obra. Existe consignacion
en el presupuesto.

Proyecto y pliego de condiciones.—
Se hallan de manifiesto en Secretaria,

donde pueden ser examinados y pre-

sentar confra los mismos las reclama-
ciones a que se refiere el articulo 24
del Reglamento dez Contratacion, en el
plazo «de ocho dias a contar.de este
anuncio. :

Fianza.—l.a provisiona!, del 2 por
100 .del tipo. La definitiva, del 4 por
100 del precio de adjudicacion.

Modelo de proposicion

Doni.... .z , eon domicilio en...... ., en
plena posesion de su capacidad juri-
dica y de obrar, toma parte en la su-
basta para contratar las obras de pa-
vimentacion de las calles I.a Richuela
y otras, anunciada en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, namero...... , a
cuyo efecto hace constar:
que
implica una baja de...... por I00.

h) Bajo su responsabilidad declara
no hallarse incurso en ninguna de las
causas de los articulos 4.°2 y 5.° del
Reglamento de Contratacion.

¢) Tiene carnet de empresa con
responsabilidad.

d) Ha constituido la fianza provi-
siona'. _

e) Acepta cuantas obligaciones se

‘deriven del pliego de condiciones.

-

| 2 Gy G der . de 19...
' El licitador,
Presentacién de plicas—Registro
del Ayuntamiento de Suances, de nue.-
ve a catorce horas, hasta el dia ante-
rior al sefialado para 'a apertura.
Apertura de plicas—En la Casa

 Consistorial a las 13 horas del d4ia si-

guiente a transcurrir dizz dias desde
la publicacion de este anuncio, por
aplicacion de’ articulo 19 del Regla-
mento de Contratacion.

Suances a 5 de mayo de 1972.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Anuncio de subasta

Objeto.—Contratar, mediante con-
curso, 'a instalacion de alumbrado vy
diversos servicios en el campo de de-
portes de “La Ribera”.

Plazo de ejecucion.—Un mes.

Precio. maximo de licitacion.—Pe-
setas 148.280.

Pliego de condiciones.—Se hallan
expuestos a' publico en Secretaria, de
nueve a catorce horas, admitiéndose
reclamaciones en término de ocho dias
a_contar de este anuncio.

<
Glarantia. )Or 100 : |
Nty 4 1 del hPUdt 1
licitacion. | i
Documentos. — Se presentars .
memoria con especial indicacign -de % }ée
ferencias técnicas. B
Modelo de Prﬂpnsicién_-_.(jﬂns-t&m ﬂ
el lexpediente. e
Presentacion de pl’GpDSiCiDHES,___Eu e
Registro del Ayuntamiento hasta ju f
catorce horas del dia anterior 4 o 8 o
fialado para la apertura. i
Apertura de. pliéagns.——En el salin § en
de actos a las trece horas del siguiente § be
a transcurridos veinte dias de la o | ir
blicacién de este anuncio, 0
Suances, 18 de mayo de 1972 ~Fl
alcalde (ilegib'e). _ e
d
AYUNTAMIENTO DE SUANCES § p
Anuncio- de subasta | ndf
: o 2
Objeto.—Contratar, mediante g. A
basta, la construccion de una “casets § |
herradero”. - ]
Plazo de ejecucion.—Un mes, \

Precio de licitacion.—69.450 pese- 1
tas. _ 4
Garantia.—4 por 100 del precio de §
licitacion. 1
Pliego de condiciones. — Se halli § ¢
expuiesto en. Secretaria, admitiéndose §
reclamaciones en el término de ocho §
dias a contar de este anuncio.
Mod:="0 de proposicion.—Consta €
el expediente. |
Presentacién de proposiciones—Ei
Registro del Ayuntamiento hasta s
catorce horas el dia anterior al sefi:

i gy | f—

Jado para la apertura.

Apertura de plicas.—En el sa:é'n_.-fﬂ!
actos, a las trece horas del dia siguief*
te a transcurridos veinte dias de’ld
publicacién de este anuncio. 14

Suances, 18 de mayo de 19.72;-".]?1.-
a'calde (ilegible). '

ﬂ*é—-ﬂ"ﬂ.ﬁfﬂ?

-

ADMON. DE JUSTICHA

TUZGADO DE PRIMERA -
 INSTANCIA E .INSTRUCCIQE: _
NUM. TRES DE SANTANDEX g

Don Francisco Rebollo Rodriglez S
: Cie B i
cretario del Juzgado- de “'L_; ,
_ Instancia ndmero tres de -Saﬂ.l
t 1.

o

| L
der, o
Doy fe: Que en los autos del Jui®

o\

B
|

.-
de menor cuantia, numero 2391 I
que ante este Juzgado se Sigué
dictado 'a sentencia cuyos
miento y parte dispositiva SOR S
nor literal siguiente: e
Sentencia—FEn la ciudad d€ 'I{.f.:ﬁ
tander a 8 de mayo de
trisimo sefior don José Luis Gil
,"1

- .d
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& ﬂﬁgistradn juez de primera instancia
ofmero tres de Santander, ha .vi'satm

m § ¢ leido los presentes autos de juicio

o | 4o menor cuantia promovidos por e

| fior abogado del Estado, en nombre

6l ,,.;gpreseutnm'én del organismo auto-
tomo *Trabajos Penitenciarios™, de-

2§ pendiente del Mmlatermf de Justicia,

¢ § contra don Rafael Gonzalez Gallego,

oon domicilio en Sevilla, y contra don

\anuel Gonzalez Llamas, domiciliado

i @ en Madrid, sn‘idarmlpjente contra am-

te @ bos, sobre reclamacion de cantidad

" -impﬁgﬂda y la 1_11(!&31’11’1:2:1(:101’1 de gas-
ips, dafios y perjuicios. -

n @ Fallo: Que estimando en parte la
emanda formulada por el abogado del
fstado, en nombre y representacion

B el organismo autéonomo “Trabajos

35 B Penitenciarios’, debo condenar y con-
deno al demandado, don Rafae! Gon-
slez Gallego, rebelde en estos autos,

ii- @ g pagar al actor cincuenta y cuatro mil

@ gchocientas ochenta y tres pesetas con
gsenta y cinco céntimos, mas los inte-

reses legales de dicha cantidad desde

3.

¢ @ 1 fecha de presentacion de la deman-

B (,y debo. absolver y absuelvo al tam-
@ ¥ litn demandado "don Manuel Gonza-

ez Llamas, de las pretensionss de la
i 9 demanda; sin hacer expresa imMposi-
S8 clin de costas a ninguna de las par-
fes.

Asl, por esta mi sentencia, que s
S8 wtificard al demandado rebelde en la
orma establecida por 'a Ley de En-
iciamiento Civil, lo pronuncio, man-
B by firmo.—Firmado, José Luis Gil.
lé= 3 (Rubricado).

& Concuerda bien y fielmente con su
SR oiginal, 2 que en todo caso me remi-

en- e -
i I,y para su publicacién en el “Bo-

| I\?ﬁﬂ Oficial” de 'a provincia para que
] SV de notificacion al demandado re-
Hﬂﬂ, expido el presente, en Santan-
Ur a8 de mayo de 1972.—FEl secre-
lario, Francisco Rebollo Rodriguez.

i

“ Don F}‘ancism Aguirre (Gandarillas,
magistrado de Trabajo de Santan-

vl der y su provincia, "
',ﬁ-; :‘_ Hzg:li?lgrr: QOue en esta Magiﬁstra—‘
i g0 se siguen actuaciones
Virtud de demanda de oficio formu-
L. Por la Inspeccion Central de Tra-
0% a favor de don Godofredo San-
B % Navarro, ‘en las que, por provi-
“§ .04 de esta fecha, he acordado se-
A 4r el dia 14 de junio, a las once
.o Para la ce'ebracion del juicio
“4 . "5 por la Ley, acordindose-ci-
9 | __ dicho actor para que comparezca
® . lﬂ sala audiencia de esta Magis-
‘lﬁ -af el di;:% y hora s'e::ﬁaladﬂs, con
. 08 medios de que intente valer-
' Previniéndole de que ésta es la

tnica citacion y de que no se suspen-
dera el acto de juicio por fa'ta de asis.-
tencia de las partes debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacion al de-
mandante, Godofredo Sanchez Nava-
rro, de desconocido paradero en la ac-
tualidad, expido y firmo el presente,
en Santander, a 10 de mayo de 1972.
El magistrado de Trabajo, Francisco
Aguirre (Gandarillas.

JUZGADO MUNICIPAL
DE TORRELAVEGA

El sefior don Florencio Espeso Ci-
ruelo, juez municipal de esta ciudad
y su comarca, en resolucion de esta
fecha, recaida en el juicio verbal ci-
vil que se sigue en este Juzgado, con
el nimero 64 del afo actual, a instan-
cia del procurador sefior Pereda San-
chez, en nombre y répresentacion de
don Bonifacio Cacho Barreda, mayor
de edad, casado, productor y vecino
de Lloredo, contra don Francisco Gu-
tiérrez Gutiérrez y otros seis mas, y

contra las personas desconocidas, in-

‘ciertas o en ignorado paradero, que

se crean con agun derecho a pasar
o discurrir por la finca del actor, so-
bre negacion de servidumbre de paso
de finca riistica, sita en Lloredo. al
sitio de Bujarza; cuantia ‘Q.000 pese-
tas. |

Acordo convocar a las partes para
la celebraciéon del correspondiente jui-
cio el dia 29 de mayo actual, a sus
once horas, en la sala audiencia de
este. Juzgado; apercibiendo.a los de-
mandados, con domici'io desconocido,
a los desconocidos, inciertos o igno-
rado paradero, que deberan compare-

cer asistidos de letrado, y si no com-

yarecen, se continuara el juicio en su
rebeldia sin.mas citar’es.

Y para que conste y publicar en el
“Boletin Oficial” de la provincia y
sirva de notificacion y apercibimiento
al demandado don Fidel I.'oreda, con
domicilio desconocido, y a los deman-
dados, desconocidos, inciertos o igno-
racdo paradero, expido y.firmo la pre-
sente, en Torrelavega, a 12 de mayo
de 1072—El secretario (i'egible).

&

Por la presente se cita al que se
considere propietario de una res equi
na, de color rojo, aproximadamente
de un afio d= edad, que fue arrollada
por el tren 2994, en el Km. 473/850,
de la linea de Venta de Banos-Santan-
der, para que en e' plazo de diez dias
se persone en este Juzgado para ser
oido en diligencias nimero 204/72.

Y para que conste y sirva de citacion
en forma, a los efectos antes indicados,
y su insercion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, expido la presente, en
Torrelavega, a 3 de mayo de 1972.—
El secretario, Fé'ix Arias. 801

El ilustrisimo sefior don 'Jestis Porras
de la Mata, magistrado juez de
instruccion numero dos de San-
tander,

Hace saber: Que se halla mstruyen-
do el sumario, con el ntimero 254 de
1966, por hurto en grado de tentativa,
contra José Antonio Gomez Delgado,
y en el que por resolucion de esta fe-
cha, ha acordado pub’icar el presente,
a fin de que se deje sin efecto la bus-
ca 'y captura de citado procesado, por
haber sido habido. '

Dado en Santander a 6 de mayo de

‘1972—FEl juez de instruccion, Jesus

Porras de la Mata. — El secretario

(1legible). 806

—

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER '

Concurso-oposicion para la provision

en propredad de dos plazas de poli-

clas municrpales

Se hace publico para general cono-
cimiento que en el tablon de anuncios
de' Palacio Municipal se encuentra
expuesta la lista de aspirantes que han
sido considerados aptos para realizar
los ejercicios fisicos que se hacen cons-
tar en la base 7.* de la convocatoria.

[.a practica de estos ejercicios fisi-
cos tendra lugar el proximo jueves,
dia 25 del corriente, a las cinco de la
tarde, en e' Complejo Deportivo “Jo-
sé Antonio Elola”, sito en la Alberi-
cia.

Santander, 18 de mayo de 1972.—
F1 alcalde accidental (ilegible).

Extracto de aucerdos adoptados por
la Comrsion Municipal Perma-
nente de este Execmo. Ayunta-
miento en sesion de 29 de di-
ciembre de 1971:

Aprobar el borrador del acta de
la sesion anterior.

Quedd enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas 1m-
portante recib‘da después de la 1lt:-
ma sesion, asi como de las disposi-
ciones publicadas en los ‘' Boletines
Oficiales’ ; acordandose que por’ Se-
cretaria se pase a las dependencias

#



,_'ME‘E'E éﬂﬁ
-

de Hacienda, desestimando peticion
del excelentisimo sefior presidente de
Excelentisima Diputacion Provincial
v del Consejo de Gobierno de la Fun-

dacion Publica “Marqués de Valde-

cilla”, manteniendo la cuota impues-
ta por contribuciones especiales por
las obrag de alumbrado de las calles
[er6nimo Sainz de la Maza vy Padre
Rabago.

Aprobar nuevo contrato con el
Ieualatorio Médico-Quirtirgico Cole-
gial, S. A., y este Excelentisimo
Ayuntamiento para la prestacion de
asistencia sanitaria a los funcionarios
municipales.

Conceder una gratificac’on a un
técnico de la casa N. C.'R- en com-

pensacion al celo demostrado como |

encargado de la conservacion del
equipo electronico.
Aprobar relaciones de facturas que
tormula la oficina interventora.
Aprobar certificacion de trabajos
realizados por la empresa Faro, S. A,

en el primer tramo de la calle de-

Juan José Pérez del Molino.

Autorizar a don Manuel Elola Tor-
cida la construccion de una vivienda

subvencionada en Pefia Castillo, ba-

rrio El Pedroso.

Autorizar a don Carlos Uriarte Pé-
rez las obras de ampliacion del in-
mueble ntimero 86 del barrio Cama-
rreal en Pefia Castillo. ;

Autorizar a don Jestis Iglesias Tri-
go la construccion de un anejo agrico’a
en Monte, barrio Aviche.

Autorizar a dofia Maria Luisa Gu- |

tiérrez las obras de instalacién de
bar en Plaza de la Lena.

Autorizar a don José Luis Fernan-
dez Torres las obras de instalacion
comercial en Colonia Universidad,
bloque XIV.

Autorizar a Manuel Lainz, S. A.,
lag obras de instalacidon comercial en
San Fernando, ntmero 58.

Autorizar a don Fidel
Cuevas, las obras

Gonzalez
de . acondiciona-

r

cionadas.

Contratar con don Miguel Saiz
Cubria la ejecucion de las obras pen-
dientes en el Grupo Escolar “Menén-
dez Pelayo”-

Aprobar propuesta del seflor inter-
ventor para la anulacion de créditos
en el presupuesto miunicipal ordina-
rio del ejercic’o economico de I197I.

Santander, 3 de enero de 1972.—FEl
Secretario, (ilegible) —V.° B.° El Al-
calde accidental, (ilegible).

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comuis‘on Municipal Perma-
nente de este Excmio. Ayunta-
m'ento en sesion de 5 de enero
de 1972:

Aprobar el borrador del acta e la
sesion anterior.

Quedd enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial ‘'mas im-
portante recibida después de fla 1l-
tima sesion, acordandose que por Se-
cretaria se pase a las dependencias
o negociados respectivos para su
tramitacion reglamientaria.

Desestimar recursos de reposicion
interpuesto por don Erasmo Gon-
zalez. Abad y otros, contra acuerdo
de inclusion en el registro munici-
pal de solares e inmuebles de edi-
ficacion forzosa de la finca ntimero
8o de la calle Alta.

Encargar a la casa Insman la ob-
tencion del cupo oficial de fuel-oil
para la calefaccion del grupo esco-
lar “Roldan Losada”.

Pasar a la- Comision de Hacienda,
para informe, mocion de la de Po-

licias en relacidén con la recaudacion

con apremio de las multas impuestas.

por infracciones de trafico y la del
distintivo municipal por circulacion
de vehiculos.

Informar a la Comision Provincial

| de Servicios Técnicos, en orden a la

autorizacion solicitada por don Ma-
nuel Moreno Ferndndez, para proce-

der a la apertura de una actividad
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o negociados respectivos, para su tra- miento de local para instalacién co- | dedicada a taller de Manipulad :
mitacton reglamentaria. mercial en Castilla, 39-E. cortado de plastico en Generg] ?jﬁy jud?
Conceder anticipog reintegrables de Autorizar a S. A- Kindes lag obras | vila, 260-B interior, ol
dos mensualidades a varios emplea- | de reforma comercial en Burgos, 16. Autorizar a Construcciones pe pat
dos municipales. Autorizar a Salmon y Cia., S. R. C., | Martinez el derribo de] edifici Tty de
Conceder el pr?nln'a de natalidad a | las obras de Fefurma de escaparates | mero 3 de la calle de La Unif:.{;l - g
un bombero municipal. | f:‘iﬂl' comercio instalado en el bajo del Aprobar relaciones de factyrg " {le:
-_Iuh.ﬂar reglamentariamente, por | inmueble niimero 5 de Juan de He- formula la oficina interventq S Que § nar
cumplir la edad, a un bombero mh- | rrera. e 5
nicipal: Devolver a don Ramon Pérez Gar- }sﬂpreb ar e pTestupuesto parg ol g
Elevar a la Mutualidad peticiones | cia el go por 100 de la cantidad in- | ©7'%° de acondicionamiento de] g f g
de pensiones de viudedad. oresada por el concepto, de tasas por posito de cada}rf?res del Cementeryy § acc
Abonar a dos bomberos municipa- | licencia de construccion de una vi- m-um-cxpz‘ﬂ de Ciriego. 20.
les el importe de unas gafas, rotas en | vienda en San Roman de la Llanilla Autorizar a don Alvaro Cobg (g
cumplimrento de servicio. por estar acogida a la Ley de Vi- | no para realizar obras de miovime.
Aprobar mocion de la Comision | viendas de Renta Limitada Subven- | to de tierras en una finca de| py § Bx

seo del General Davila.

Santander, 11 de-enero de 1072
El secretario, Luis de la Riva y dd
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde .
c'dental, Fermin Bolado Madrazo,

69 la'

Extracto de acuerdos adoptados por )
la Comision Municipal Perma- m
nente de este Excmp. Ayusite- "
miento en sesion de 12 de enemn 0
de 1972: “
Aprobar el borrador del acta de :r
la sesion anterior.

(Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas e
portante recibida después de la f
tima sesion, acordandose que por S
cretaria se pase a las dependencis
o negociados respetivos para su fri= §
mitacion reglamentaria- N

Tubilar, por incapacidad fisica, 4
conductor del Parque de Bomberos § ¢
don Fernando Somarr'ba Pached § g

Abonar al personal de los QUET t
pos de Bomberos y Policia servicios @
prestados en diag festivos y hora ¥ i
traordinarias devengadas por los pri=ig ¥
meros por distintos motivos.

Aprobar liquidacion prgsent?ﬂa'-
por el médico don Alfredo Pert
Puente, encargado de la asistencia &
los accidentados de esta FExema. Cor
poracién, correspondiente al cuart
trimestre del pasado ano.

Abonar al sefior parroco de Sall
Roman de la Llanilla lag suplencids
qtie ha efectuado del senor capelldn
administrador del cem.enterin'mﬁ"dl;
tipal de Ciriego durante el seguit
semestre de 1977,

Abonar a un wmpleado mumﬂi_..
Pl 80 por 100 de la ca.-ntidad f'_'l
asicnada para lg adquisicion de
rafas que se ve precisado a UHHE
por prescripcion facultativa. = S

Aprobar certificaciones dﬂ_IPS i
bajos efetuados por la empresd “g i

#

-

. S W

i
5:'!'
1
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~ #.._____.--—-'_
*Hditﬂt”iﬂ “Lstereotopo, S. L.”, pa-
3 PRt confeccion del Catastro de Ur-
tana, @ €feCtos de la nueva exaccion
4 . . F ¥ P
24 i la contribucion territorial urbana
: |

@ (onceder un antidipo reintegrable
fe dos mensualidades a un funcio-

s § pario municipal.
Gantander, 13 de enero de 1972.

- B del Hoyo.— Visto bueno, el alcalde
Fermin .;Bolado Madra-
83

| fstracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Perma-
pentea de este Excmo. Ayunta-
miento en sesion de 19 de ene-
- | I'[:; de 1972

Aprobar el borrador del acta de
2 sesion anterior. ' _
Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas 1imr-
gortante recibida despues de la ulti-
ma sesion, asi como de lag disposi-

- § : o :
cones publicadas en flos " Boletines

a* L « [ JERS » F -~

2 Oficiales”’, "acordandose que por Se-
efarfa se pasen. a las dependencias

B negociados respectivos’ para su
tramitacion reglamentaria.

% Aprobar liquidaciones de servicios

- y horas extraordinarias devengadas

R distintos empleados municipa-
les

; I:ﬂprubar liquidacion de participa-

. | oo en multas de los policiag muni-
tipales correspondiente al cuarto tri-

X mestre del pasado ano- |

-s Ju-bilar,‘ por cumplir la edad re-

: glamentaria, al conductor del Par-

fie de la Limpieza don Juan Maes-
T § tegui Bolado.

05§ Aprobar las bases de la oposicion
¥ lbre para la provision de una plaza
T @ vacante de auxiliar administrativo.

- Informar a la Comisién Provincial
-ﬂ.._ﬂ. de Servicios Técnicos en orden a la
;e:- dtorizacion solicitada por la comu-
2

mdﬂd de\ propietarios de fla casa nu-
oF -g‘ﬂr“df-de la calle de Calder6n de la
bdrea para la instalacion de un tan-
Ue de fuel-oil de 20.000 litros de
an § tPacidad para los servicios de ca-
as lFf‘&{:clén y agua caliente de dicho
an | Cdificio,
g API‘_ﬂbar relaciones de tacturas y
Pmales que formula la oficina in-
erventory,

Autq_rizar a don Marcos Restegui
| d:g;:f construccion de un edificio
" endas y locales comerciales,
ity € Primera, en la calle de Var-
. gas: Hu[',["]_ﬁrﬂ 55_ '
rar r'_."'diu-t“rlzar a don Feliciano Diestro
‘ﬂn :::F]l?fonstruccién de una vivien-
¢ ¢ Fefia Castillo, barrio de Ojaiz.

; .:’Iir'
|
k]
-_-.

1
i

£l segretario, Luis de la Riva y.

Autorizar a dofia Maria Teresa
Pomar de Villegas la elevacion de
planta de vivienda en la Ciudad Jar-.
din, calle Violeta, nimero &.

Aprobar informes emitidos por los
sefiores arquitecto-jefe del Servicio
municipal de Arquitectura y letrado-
jefe en relacion con escrito de don
Tuan Hormaechea Cazon sobre con-
cesion de licencia de construccion
para la finca ntimero 3 de las calles
de ILuis Martinez-Maria Luisa Pe-
layo-

Aprobar certificacion de termina-
cibn de obra del edificio de vivien-
das que don Amador Agiiero Bolado
y otros han llevado a cabo en la ca-,
lle de Floranes, sin numero.

Autorizar a don Antonio Espada
Suarez la.construccion de un edificio
en la Avenida de Pontejos.

Conceder un anticipo reintegrabie
de dos mesualidades a un empleado
municipal.

Adquirir archivadores para las fi-
chas perforadas del padréon munici-
pal de habitantes.

Santander, 21 de enero de 1972.
El secretprio, Luis de la Riva Yy
del Hoyo—Visto buend, el dlcal-
de accidental, Fermin Bolado Ma-
drazo. 144

Extracto de acuerdos adoptados por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion éxtraordinaria y espe-
cial celebrada el dia 20 de enero
de 1972

Aprobar los presupuestos mun:ci-
pales ordinario y especiales de Ur-
banismo y de los Servicios Munici-

nalizados de Transportes Urbanos y

de Abastecimiento de Aguas para el

presente ejercicio economico de 1972
Santander, 24 de enero de I972.

Bl secretario, Luis de la Riva vy

de] Hoyo.—Visto bueno, el alcalde

accidenthll, Fermin Bolado Madra-
ZO. 166

\

Extracto de acuerdos adoptados por
el Excmo- Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el
dia 20 de enero de 1972:

Aprobar el priesupuesto extraor-
dinario de ampliacion de grupos es-
colares, por un importe total nivela-
do de 25.000.000 de pesetas.

Santander, 25 de enero de I1972.
El secretario, Luis de la Riva y
del Hoyo—Visto bueno, el alcalde
accidental, Fermin Boladot Madra-
ZO. | 168

"AYUNTAMIENTO DE BARCENA

DE PIE DE CONCHA

Extracto de los acuerdos adoptados
por este Ayuntamiento en la se-
siobn ordinaria trimestral del 135
de octubre de 1971:

[Lectura y aprobacion del borrador

del acta anterior.

Aprobar el presupuesto extraordi-
nario para obras de urbanizacion en
Barcena y construccion del camino
municipal Barcena-Casares, por un
importe global nivelado de 1.9g25.000
pesetas, cuyo proyecto fue aproba-
do por la Corporaciéon en sesion de
30 de julio de 1971, y facultar a ia
presidencia para ultimar la tramita-
cién reglamentaria del expediente.

Aprobar el proyecto de contrato
de préstamo, previa apertura de cré-
dito, entre el Ayuntamiento de Bar-
cena de Pie de Concha y el Banco
de Crédito Local de Espafia, por un
imiporte de 1.834.795 pesetas.

Conceder a dofia Gregoria Calde-
ron Herran, de Pujayo, una repara-
ci6n de la pared situada el Norte de
su cuadra sita en Monasterio, de di-
cho pueblo, con presupuesto de 8:000

_pesetas, previo pago de la tasa de

40 pesetas prevista en el articulo 5.7
de la ordenanza municipal, y sin per-
juicio del derecho de terceros y del
cumplimiento, bajo su responsabil:-
dad, de todas las disposiciones vi-
gentes en la materia.

Se aprueba la relacion”de pagos
pendientes, por valor.de 18.189 pe-
setas. A

[.a presidencia da cuenta del es-
tado de los recursos economio-admi-
nistrativos de las Electras de Viesgo
y Pasiega, y de la reciente mspec-
ci6on ocular realizada por el aboga--
do del Estado-secretario del tribu-
nal, ‘acordiandose ratificar la postura
del Ayuntamiento, y facultar al se-
fior alcalde - presidente para que
adopte las medidas que estime pre-
cisas en defensa de los intereses del
Muﬂi-ﬂi:piﬂ.

Con la lectura de la corresponden-
cia de tramite recibida se da por
terminada la sesion, lo que certifico.
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde (ilegible)- 2.081

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Extracto de acuerdos de los adop-
tados por la Comision Municipal
Permanente en sesion ordinaria
celebrada en segunda convocato-
ria el 19 de noviembre de 1971:

Se ley6é v fue aprobado el borra-
dor del acta de la sesion anterior.
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Queda enterada la Comisién Per-
manente de correspondencia y dispo-
siciones oficiales:

Se acuerda dar de baja en padron
tasa alcantarillado a finca urbana en
barrio del Calle propiedad ‘de don
Angel Diaz Landeta, y devolucion
cantidades satisfechas, por no con-
tar con el servicio correspondiente.

Se ‘atiende parcialmente reclama-
cion de don Manuel Ruiz Urquiza
contra liquidacion tasa alcantarilla-
do respecto finca en plaza Carlog V.

Se da de baja en padrén letreros
a don Francisco Martin Espada res-
pecto de uno colocado en fachada
mjar Noche y Dia en calle Navas de
Tolosa. .

Se acuerda desestimar reclamacion
formulada por don Eloy Llama Ti-
pular, vecino de Madrid, por el con-
ceptoy fiscal de tasa alcantarillado
respecto chalet "‘Villa Mari Chin”,
en calle Lopez Sefia.

' Se acuerda rechazar reclamiacion
de don Patricio Varga Novilla por
‘concepto inspeccién miotores y esta-
blecimiientos comerciales en fibrica
salazon en calle Garelly de la Ci-
mara.,

Se acuerda desestimar reclamacion
de don IFel'pe Revuelta Gonzilez con
miesas cafés, etc., respecto Night
Club Neptuno que regenta en esta
via.

Se acuerda desestimar reclamacion
de don Pedro Pérez Cuevas sobre

devolucion deposito constituido para:

suspender procedimiento de apremio
(que se le sigue para cobro importe
una liquidacion de plusvalia-

' Se acuerda conceder permiso a do-
fia Maria Salomodn Izaguirre para
instalacion letrero luminoso en Me-
néndez Pelayo,, 1.

Se acuerda acceder a transferencia
licenc’a situado de taxi por renova-
cion material instada por don Miguel
(Garcia Fernandez. 3

Se acuerda conceder licencias
obras a don Andrés Hoyo Salviejo
para i1mpermeabilizar terrazas blo-
gque numero I Residencia Cornisa del
Cantabrico, a don Agustin Beltran
para sacar alero de fachada, princi-
pal atico en Residencia Bella Vista,
a don Francisco Castillo Alonso pa-
ra poner suelo hormigon en hodega
en calle San Martin, a don Angel

Vega Guillaron para colocar . placa

hormigon en calle Santa Maria, &, vy
a dofia Herminia Malde Roca y do-
fia Teresa Ansola- para hacer mira-
dor en calle Emperador, 1.

Se anrueban facturas por servicios
v suministros, por importe gIn—bal y

=

en junto de 252.070 pesetas.

Lo que se publica a los efectos
determinados y segtin lo ordena el
articulo 241 del 'vigente Reglamento
de organizacion, funcionamiento v
regimen juridico de las Corporacio-
nes locales de 17 de mayo de 1952.

L.aredo, 20 de noviembre de 1971.
I£1 secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde accidental (ilegible)-

2.208

AYUNTAMIENTO DE LUENA

La Ceorporacion municipal, en se-
sion celebrada el dia 6 de abril de
1972, acordo dar de 'baja los dere-
chos y obligaciones reconocidos en
el capitulo de resultas del presupues-
to-ordinario del ejercicio de 1971, que
se relacionan:

A) Creéditos: ,

Impuesto municipal sobre vehicu-
los de traccion mecanica correspon-
diente al ejercicio ‘de 1970, por recti-
ficacion de contraido, 150 pesetas.

Compensacion arbitrio riqueza ur-
bana ejercicio de 1970, por rectifica-
cion de contraido, 32.442 pesetas.

Participacion 5 por 100 de riistica
correspondiente al .ejercicio de 1970,
por rectificacion de contraido, 294
pesetas.

Compernisacion arbitrio rqueza ris-
tica correspondiente al ejercicio de
1969, por rectificacion de contraido,
7.351 pesetas: -

Participacion 5§ por 100 riistica co-
rrespondiente al ejercicio de 1969,
por rectificacion de contraido, 330
pesetas.

Participaciéon en el arbitrio pro-

‘vincial sobre el trafico de empresas

correspondiente al ejercicio de 1960,
por rectificacion de contraido, 3.915
pesetas.

Compensacion arbitrio riqueza ris-
tica correspondiente al afio 1068, por
rectificacion de contraido, 2.348 pe-
setas.

5 por 100 rustica correspondiente

al ejercicio de 1968, por rectificacion
de contraido, 3.553 pesetas.
Participacion en el arbitrio pro-
vincial sobre el trafico de empresas
correspondiente al ejercicio de 1G68,
por ‘rectificacion de contraido, 1:814

pesetas.

Renta de valores correspondiente
el ejercicio de 1968, pér rectificacion
de contraido, 1 peseta.

Participacion licencia fiscal ejerci-
cio de 1968, por rectificacién de con-
traido, 6.376 pesetas.

Renta de valores de ejercicios an-
teriores, por rectificaciéon de contrai-
do, 8 pesetas.

a1

Total, 58.582 pesetas.

B) Debitos:

Al Instituto de Estudios de A
ministracion lLoeal, -curreﬂpundienf.
al ejercicio de 196G, por recti-fica}:ig,:
de contraido, 169 pesetas |

Para miayores gastos de persong]
correspondiente al ejercicio de o
por rectificacién de contraido, 72,y
pesetas.

Por confeccion catastro correspop.
diente al ejercicio de 1908, por tee.
tificacién de contraido, 30.299 Dese-
tas.

Total, 102.099 pesetas. -

.o que se hace' ptiblico, conform
disponen los articulos 294-3 del Re
glamento de Haciendas Locales v
706 de la vigente. Ley de Régimg
LLocal por el plazo de quince dias,
a fin de que quien se considere per
judicado pueda presentar las recls
maciones oportunas.

Luena, 8 de abril de 1972—El gk
cazlde, J. Martinez. 313

L]

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Por don Segundo Coterillo Tore
se solicita licencia municipal para g
ejercicio de la actividad de nave in-
dustrial con destino a ganado vact:
no y almacenamiento de piensos e
el sitio de la Gandara, del pueblo de
Cudén, de este Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo &
tablecido en el articulo 30 del Re
glamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que los que pir
dieran resultar afectados de algil
modo por la mencionada actividad
que se pretende instalar puedan f.ﬁ_’f.'
mular las observaciones pertinentes
en e’ plazo de quince dias, a contar d¢
la insercion del presente edictﬂlerrel_
“Boletin Oficial” de la provincia.

Miengo, 3 de mayo de 1972-:"El
alcalde, (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SOBA

~ Formuladas y rendidag las cuentas
generales y de administracion del p&~ §

trimonio, asi .como las de valores 1

dependientes y auxiliares del prest

0

- puesto correspondientes al ﬂjﬁmﬂ
de 1961, se hace phiblico que las m&
mas se hallan de manifiesto en &
cretaria de este Ayuntanﬁﬁﬂfﬂ'ﬁ-
espacio de:quince dias, durante cu¥?

plazo y ocho dias mas, de confort
dad con lo dispuesto en el articti€
700 de la Ley de Régimen LOf
81 de la Instruceién de Con_t&hfﬁ_
cualquier habitante del térmuno

Local ¥ §

ja
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interesada podra presentar
las reclamaciones que est?m_f; conve-
Jientes, €ON flrreglm a las disposicio-

Sl s legales vigentes:

e \."eguilla de Soba, 15 de

=

abril de

m It}?z-""m alcalde, . José Luig Arenal
L GE&IHEE- 778’
2

0 AYUNTAMIENTO

DE CABEZON DE LA SAL

; Splicitada autorizacion por «don
.. § Manuel Gomez Diaz, vecno de Ca-
hezon de la Sal, para establecer un
tller de ebanisteria, una “actividad”

« | destinada a confeccion de muebles,

. @ con emplazamiento en calle del doc-
tor Arines, I, adjunto al puente del
o B Carmen, Barrio de la Pesa, se hace
5, § piblico por medio del presente edicto
- § para que aquellas personas que se
. § wnsideren afectadas puedan hacer
jor escrito las observaciones perti-
. B nentes en el plazo de los diez dias
3 @ nibiles siguientes a esta fecha, en la
Secretaria de este Ayuntamiento du-
mnte lag horas de oficina.

08 Cabezon de la Sal, 29 de abril de

1072—E1 alcalde,  (ilegible) 810
G
l
I AYUNTAMIENTO
I DE AMPUERDO
al |
e Formuladas las cuentas del presu-

puesto municipal ordinario, asi como
< B 8 de administracion del patrimionio
~ @ V valores independientes y auxilia-
165 del presupuesto de este Ayun-
¢ § famiento correspondientes a los ejer-
n ticios de 1068 v 1969, quedan expues-
d § s al piblico, con los justificantes
. § ) dictimenes correspondientes, en la
&5 SE{:retaria municipal . por término de
de § dumce dias, durante cuyo plazo y
oJ B Oho dias mas podran ser examina-
3 das Y presentar por escrito las recla-
£l § Maciones que se consideren oportu-

nas, de conformidad con lo dispuesto’

e el articulo 79o/2 "de la vigente
Ley de Réoimen Local.

Ampuero, 4 de mayo de 1972—El

4 F'kaldﬁ, Francisco ,Cespedes Sarabia.

Sesién extraordinaria del dia 23
"+ octubre—Por unan‘midad, se
f’@"‘-‘.‘ﬁba el suplemento de crédito nu-
%ﬂl‘n I, con cargo al superdvit del
ﬂﬁi‘-mm de 1970, y que se anuncie

A 812
)=

in- |

T‘; .AYUNTAMIENTO DE VOTO
is- | Eﬂmﬁfﬂ de los acuerdos adoptados
e §  POr el Ayuntamiento Plenol ‘en
or §  Sesiones celebradas durante el
Tﬂ‘ Cuarto trimlestre de 1971 :

alcalde, M- Pacheco.

su exposicion al publico en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.
Sesion ordinaria del 21 de diciemy-
bre.—Se aprueban por unanimidad
las actas de ‘las sesiones ordinar.a
y extraordinaria anteriores.

Se ratifican los acuerdos' adopta-
tados por  la Comision, Mun cipal
Permanente desde la dltima sesion
ordinaria.

Se aprueban varias aportaciones a
obras de los distintos pueblos que
componen el término municipal.

Se aprueban facturas por repara-
ciones en varias escuelas nacionales

‘del Municipio, por un importe total

de 55455 pesetas. |

[.a Corporacion queda enterada del
nombramiento de don Jose Luis
Azcorreta Arrieta, secretario en pro-
piedad de este Ayuntamiento, para
desempefiar en calidad de acumulada
la Secretaria del Ayuntamiento de
LLimpias, nonibramiento efectuado
por el excelentisimo sefior Goberna-
dor civil en escrito de fecha 4 de di-
ciembre.

Se faculta al sehor alcalde-presi-
dente haga las gestiones precisas al
objeto de que trate de que por, la
Exema. Diputacion Previncial se
apruebe la ejecucion del abasteci-
mtento de aguas al pueblo de Rada-
mes, y se incluya en el plan de coo-
peracion del bienio 1972-1G73.

jeto de que haga las gestiones opor-
tunas en la Excma. Diputacion Pro-
vin‘al al objeto de que por ésta se
arregle la carretera de Llueva a
Fuente las Varas, asi como la curva
denominada de Lag Rias, en el pue-
blo de Rada.

Y para que conste y cumplimien-
to de cuanto se ordena en el articu-
lo 365 de la vigente Ley de Régimen
Local y 331 del Reglamento de or-
oanizacion, funcionamiento y regi-
men juridico de las Corporaciones
locales, expido el presente, que visa
el sefior alcalde, y firmio y sello, en
Voto a 3 de enero de 1972.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el

41

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesiones de los dias
4'y 31 de diciembre de 1971 y 7
de enero de 1972: -

Sesiones de los dias 24 y 31 de di-
| ciembre de 1971

No se celebro sesion por falta de

asuntos.

M

Se faciilta al sefior alcalde al ob-

Sesion celebrada el dia 7 de enero

de 1702

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y “Boletin Ofi1-
cial” de la provincia, recibidos desde
la altima sesion. ' '

Se acuerda, por unanimidad, apro-
bar la cuenta de caudales correspon-
diente al cuarto trimestre de 197T.

Voto, 8 de enero de 1872.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno. el al-
calde (ilegible). R T

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada €l dia
14 de enero de 1972:

Leido el borrador de la sesion an-
terior, les aprobada por unanimidad.

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y “Boletin Ofi-
cial” de la provincia recibidos desde
la 1ltima sesion. '

- Se acuerda, por unanimidad, el pa-

go de varias facturas importantes to-

das ellas la cantidad de 11.138 pese-
tas.

Voto, 14 de enero de 1972.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el al-

calde .(ilegible). 103

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
17 de marzo de 1872:

Leido el borrador del acta de la se-
sién anterior, es aprobado por unani-
midad.

Se acuerda el enterado de las comu-
nicaciones oficiales y “Bo'etin Ofi-
cial” de la provincia recibidos desde
la ultima sesion. |

Se acuerda conceder licencia de obra
para construccion de una vivienda uni-
familiar en el puesblo deé San Migue',
a don Cesareo Incera Madrazo.

Voto, 18 de marzo de 1972.—E]
secretario (ilegible)—Visto bueno, el
alcalde (i'egible). 533

" Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
21 de lenero de 1972:

[.eido el borrador del acta de la se-
sion anterior, es aprobado por unani-
midad.

Se acuerda el enterado dle las comu-
nicaciones oficiales y “Boletin Oficial”
de la provincia recibidos desde la 1l-
tima sesion.

Se acuerda el enterado de la comu-
nicacion del director general de
la Guardia Civil, a través del te-
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niente corone! primer jefe de esta Co-
mandancia, dando las gracias por la
colaboracion de este Ayuntamiento en
el arreg'o del cuartel de la Guardia

Civil en Badames, y la aprobacion'

por aquel organismo di varias obras
en dicho cuartel.

Se acuerda el enterado de la decla-
racion de existencia de carbunco bac-

teridiano en el pueblo de San Mamés,

establo de Aurelio Fernandez.

Se acuerda el pago de varias factu-
ras, importantes todas ellas 3.947 pe-
setas. _

Voto, 22 de enero de 1972.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el al-
calde (i'egible). 140

Extracto de “los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
28 de enero de 10972:

[eido el borrador del acta de la
sesion anterior, es aprobada por una-
nimidad.

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y “Boletin Ofi-
cial” de la provincia recibidos desde
la ultima sesion.

Pos unanimidad, se acuerda el ente-
rado del lescrito de la Compafiia Tele-
fonica Nacional de Espafia, por el que
anuncia el cambio de teléfono manual
por el automatico. _
~ Por unanimidad, se acuerda apro-
bar la rectificacion del padron munici-
pal de habitantes relativo al 31 de
diciembrle de 1971.

Por unanimidad, se acuerda el pago
de diversas facturas, importantes todas
ellas la cantidad de 2.357 pesetas.

Voto, 29 de enero de 1972.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el al-
calde (ilegible). 190

Extracto de 'os acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
3 de marzo de 1972:

[.eido el borrador del acta de la se-
sién anterior, es aprobado por unani-

midad.

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficia’es y ““Boletin Ofi-
cial” de la provincia recibidos desde
la dltima sesion.

Se acuerda, por unanimidad, el en-
terado de la circular del excelentisimo
sefior Gobernador Civil, nimero 3, in-
serta en ' “Boletin Oficial” dle la pro-
vincia de fecha & de febrero, ntimero
21, sobre normas que afectan a los se-
fiores alcaldes, en materia de trafico
y sanciones. '

Por unanimidad, se acuerda el pago
de varias facturas, importantes todas
ellas la cantidad de 11.315 pesetas.

Voto, 4 de marzo de 1972.—E| se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el al-
calde (ilegible). 445

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
11 de febrero de 1972:

Leido el borrador del acta de la

secion anterior, es aprobada por una-

nimidad. _

Se acuerda el enterado de las comu-
nicaciones oficiales .y “Boletin Oficial”’
de la provincia recibidos desde la 1l-
tima sesion.

Se aprueba, por unanimidad, la li-
quidacion del presupuesto municipal
ordinario del afio de 1971.

Voto, 11 de febrero de 1972.—El
secretario (ilegible).--Visto bueno, el
alcalde (ilegib'e). 310

Extracto de los acuerdos adoptados

por la Comision Municipal Per-

- manente en sesion celebrada el dia
18 de febrero de 1972:

[eido el borrador de! acta de la se-
sesion anterior, es aprobado por una-
nimidad. - | |

Se acuerda lel enterado de las co-
municaciones oficiales y ‘“‘Boletin Ofi-
cial” de 'a provincia recibidos desde
la altima sesion. '

Se aprueba, por unanimidad, el
pago de varias facturas, importantes
todas ellas la cantidad de 15.472 pe-
setas.

Voto, 19 de febrero de 1972.—El
secretario (ilegible).—Visto bueno, el

alcalde (ilegible). 365

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el dia
24 de marzo de 1972:

Leido el borrador del acta de la
sesion anterior, es aprobado por una-
nimidad. |

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y ‘‘Boletin Ofi-
cial” de la provincia riecibidos desde
la t'tima sesion.

Se acuerda el enterado y cumpli-
miento de la circular del excelentisimo
sefior Gobernador Civil (“Boletin Ofi-
cial” de la provincia del 8-3-72) so-
bre entrada en cuevas naturales,

Se acuerda el enterado y cumpli-
miento de la circular del excelentisimo
sefior Gobernador Civil (“‘Boletin Ofi.

~ turas, importantes todas ellas 1 can.

___-__"""‘---..

cia;”’ de la provincia del 8-3-72)
potabilizacion de aguas.
Se acuerda el pago de vaﬁas fac L

Sobre

tidad de 8.822 pesetas.

Voto, 25 de marzo de 1072,—F]
secretario (ilegible).—Visto bueng, g
alcalde (i'egible). 9 | =

£

JUNTA VEINAL DE TURIENg

Aprobado por la Junta Vecina] ¢
presupuesto ordinario para el ejercieg h
de 1972, estard de manifiesto ep la A
Secretaria de dicha Junta por espacio
de quince dias, durante cuyo plag
podran presentarse contra el mismg
las reclamaciones que sk estimen cop-

venientes, de conformidad con losar- § |
ticulos 683 y concordantes de la Ley § qu
de Régimen ILocal. - me
Turieno a 2 de mayo de 1972—F| § las
presidente (ilegible). S
ter
g Clé
- V4
ANUNCIOS PARTICULARES | *
_ : ad
CAJA DE AHORROS D
DE SANTANDER (i
[La Caja de Ahorros de Santander | Es
anuncia el extravio de las librefas I
de ahorros ntimeros: m
- Resguardo de valores: 10450 § B ¢
- 10.458, de Principal. | ’
Ordinario: 54.942 y 62.365, de Prin. '
cipal. A
Plazo: 13.812, de Principal
Idem 272, de Villacarriedo. e
Ordinario: 5.280, de Urbana 4§
Idem 17, de Colindres. 1)
Idem 1.278, de Laredo. d
Idem 7.608, de Maliafio. 1
Idem 1.379, de Solares. d
A efectos reglamentarios. bi

Santander, 16 de mayo de 1972— &
Por la Caja de Ahorros de Santander
(ilegible).
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“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA :
TARIFAS plas i
i
- !

Suscrlpclén anual .............00000 m_ \
Suscripcién semestral ........co000e m} A ?0
Suscripclén trimestral ............-: ‘@_” Ja
Numero suelto del afio en curso... P
Numero de afios anterlores........: ’ 2
Inserclones.—Cada palabra ......-: lﬂ
iticard §

(El pago de las Inserclones se Ver R R

por antlicipado). _ |
Mﬁ ' ',
Dep. 'egal, SA. 1. 1958 —Imp. Praﬂt_l;‘; 1
General Davila, num. 83, Santander
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