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§ Estado de precios medios para la
2=8 aloracion de las especies que se han
8 s suministrar a las tropas del Ejér-
o y Guardia Civil transetintes por
~ Bls pueblos de la provincia durante
yoljd mes arriba expresado, de acuerdo
soegon los datos facilitados por los
“Blyintamientos cabezas de partido:
B Racion de pan, los 500 gramos,
ues-§ 4,70 pesetas.

deb@ ldem, de cebada, los 4 kilos, 20,00
43 pesetas.

He-@ ldem, de paja, los 6 kilos 18,00 pe-
b ldem, de un litro de aceite, 47,00
o dia f pesetas.

s Hdem, de un litro de petréleo, 5,00
einte § Jesetas,

ditg ldem, de un kilo de carbon, 2,50
Jesetas.

llem de un kilo de lefia, 0,50 pe-

5 dem de un kilo de carne, 180,00
" giKsetas,

ldem, de un litro de vino, 12,00 pe-

B Lo que se hace pabl; “Bo-

) e hace publico en el “Bo

g Oficial” de la provincia para

g Cimiento general y a los efectos
W Edentes:-
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tacion y por un periodo de tres me-
Ses.

Lo que, de acuerdo con los articulos
9 y 26 del Decreto 1.870/1968 de 27
de sfulio de 1968, se hace puiblico para
conocimiento de los trabajadores na-
cionales aspirantes al puesto.

Santander, 2 de mayo de 1972.—FEl
delegado provincial de Trabajo (ilegi-
ble).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical para el Grupo de
la. Construccion y Obras Publicas,
acordado por las representaciones eco-
nomica y social del mismo, y

T
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Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacién por
la de Sindicatos, con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacion no implicaba
aumento en los precios’;

- Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia
de esta Delegacién para resolver so-
bre lo acordado por las partes en
el Convenio antes indicado, en lo
referente a su aprobacién o decla-
racion de ineficacia, viene determi-
nada en el articulo 13 de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de
24 de abril de 1958 v en los articulos
19 al 22 del Reglamento aplicable
a la misma, aprobado por Orden de
22 de julio del mismo afio;

Considerando que habiendo sido
solicitado informe a la Comision De-
legada del Gobierno para Asuntos
Economicos en su reunion de 14 de
enero de 1972, lo examindé y presto
su conformidad supeditandola a que
su duracion sea de dos afos y que la
Comisién Deliberadora opte por en-
tre que los salarios permanezcan inva-
riables durante dods afios o que el
aumento del primer afio sea el once
por ciento con repercusion en el se-
gundo afio del aumento del coste de
vida ;

Considerando que la Comisién De-
liberadora, en su reunion del dia 3 de
febrero de 1972, adoptd la resolucion
de aceptar la duracion del Convenio
de dos afios a partir del 15 de enero
de 1972, asi como que las remunera-
ciones pactadas permanezcan invaria-
bles durante los dos afos contados a
partir del mencionado dia 15 de enero
de 1972;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccion
del Convenio los preceptos legales y
reglamentarios aplicables, no dando-
se ninguna de las causas de inefica-
cia del articulo 20 del Reglamento
antes- mencionado, y siendo confor-
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me con lo dispuesto por el Decreto-
Ley 33/1969, de 9 de diciembre del
mismo afio, regulador de la politica
de salarios, rentas no salariales y

precios, procede su aprobacion y pu-

blicaciéon en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales;

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general aplica-
cion,

tsta Delegacion de Trabajo ha
acordado:

Primero. Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para el Grupo de
la Construccion y Obras Publicas.

Segundo. Disponer su publica-
cién en el “Boletin Oficial” de la

~provincia.

Tercero.. Dar traslado de la pre-
sente resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para .su notifica-
cion a las partes; con la adverten-
cia de que contra la misma no cabe
recurso alguno en via administra-
tiva.

. Santander, 12 de febrero de 1972.—

El delegado de Trabajo (ilegible).

Conwvenio Colectivo Sindical para ‘las
astividades de la Construccion y Obras
Pitblicas

Clausula 1. Ambito territorial.—
Las estipulaciones del presente Conve-
nio seran de aplicacion dentro del am-
bito de esta provincia.

Clausula 2* Ambito funcional.—
[.as actividades comprendidas en el
campo de aplicacion de este Convenio,
de acuerdo con la Ordenanza de Tra-
hajo de la Construccion, Vidrio y Ce-
ramica, aprobada por Orden Minis-
terial de 28 de agosto de 1970, y deta-
llados en los apartados I, IT y III del
anexo numero. 1 de la misma, son las
sigulentes :

a) Las dedicadas a la construccion
y obras publicas. -

b) Embarcaciones, artefactos flo-
tantes y ferrocarriles auxiliares de
obras.

c) Canteras, areneras, graveras y
la explotacién de tierras industria'es.

Clausula 3.2 Ambito personal.—
Se regiran por las normas de este
Convenio los trabajadores al servicio
de empresas comprendidas en la clau-
sula anterior.

Clausula 4.* Vigencia—Ia dura-
cibn del presente Convenio sera de
"dos afios y entrard en vigor al dia si-
guiente de ser aprobado en todas sus

clausulas por la autoridad competente.
Se entendera prorrogado tacitamente
por periodos anuales, salvo que cual-
quiera de las partes lo denuncie con
una antelaciéon minima a la expiracion -
del plazo de vigencia inicial, o de la
prorroga en curso, de tres meses. Si
la denuncia diera lugar a tramites de
revision del Convenio y la duracion
de las siguientes deliberaciones reba-
sasen los citados plazos, seguiran apli-
candose las clausulas de aquél hasta
que dichos tramites finalicen.

Clausula 5. Revision.—La repre-
sentacion social podra solicitar la re-
vision del Convenio si por disposicion
legal de cualquier rango se estable-
cieran mejoras que, al ser absorvidas,
determinasen la anulacion en su to-
talidad, o en parte sustancial, de las
que mediante aquél se obtienen. Kl
mismo derecho correspondera a la re-
presentacion econdémica en el caso de
que se produzcan repercusiones eco-
nomicas, igualmente sustanciales, que
puedan gravar las cifras que se han
sefialado en favor de sus trabajado-
res.

Clausula 6.2 Absorcion de mejoras
futuras y compensabilidad de las ac-
tuales.—Las retribuciones contenidas
en el presente Convenio seran absor-
vidas o compensadas, hasta donde al-
cancen, por los aumentos de cualquier
orden o que, bajo cualquier denomi-

_nacidn, acuerde en el futuro la auto-

ridad competente.

También seran compensab'es, hasta
donde alcancen, por las mejoras que
sobre las minimas reglamentarias vi-
nieran en la actualidad satisfaciendo
las empresas, cualquiera que sea su
motivo, denominacién o forma, y aun-
que obedezccan a un convenio indi-
vidual, pacto de cualquier clasé u otras
causas.

Tales absorciones 0o compensaciones
no podran determinar nunca disminu-
cion con las condiciones labordles mas
heeficiosas ya adquiridas, las que en
todo caso quedaran inalterables.

Clausula 7.2 Jornada de trabajo.—
De acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, con las ex-
cepciones que la misma determina, el
periodo de trabajo para las empresas
afectadas por este Convenio sera de
cuarenta y cinco horas semanales, re-
partidas en ocho diarias los lunes,
martes, miércoles, jueves y viernes, y
cinco los sibados, en cuyo dia debera
terminar antes de las. catorce horas.

Clausula 82 Fiestas.—Solamente
se celebraran las fiestas aprobadas por
la autoridad competente. Las dos pri-
meras fiestas de caracter local, que

‘diatamente siguientes a la fies

—— .

como tales sean declaradas por g
autoridad, tendran el caracter e
riecuperables en la localidad 1'&31:
tiva. i) f l)
La recuperacion de los dias festiyy § | icet
recuperables es obligatoria par il \rqv
trabajadores, y se realizard a rl e
de una hora diaria en los dias jnp, B;
la motive, salvo acuerdo expr;:oqz Arqt
las partes para efectuarla en otrg fy Inge
ma, acuerdo que se adoptarg en; Prof
caso, con intervencion de los Ay
sentantes sindicales de la empresy
A falta de tal acuerdo, y si la ep
presa renunciare a realizar la recupef A)
racion en la forma indicada, se tendiff 1.t
por efectivamente recuperada una ly Je
ra por cada dia transcurrido despys
de la fiesta, aunque dicha hora ng of J¢i
haya trabajado. Jefe
Clausula 9.*  Vacaciones—Fl pf O
sonal sujeto a este Convenio tendiff Ui
derecho al disfrute de unas vacacionsf An
anuales retribuidas de veintitn digf 'S
cuzalquiera que sea su clasificacion pug Tel
fesional. 0)
Se respetaran las condiciones mi§ |
beneficiosas obtenidas por los trak Bh
jadores establecidas por el Convenol p,.
Colectivo, normas de obligado cumf p.

=

plimiento, contrato de trabajo indse§ p,
dual, etc. C

Fl salario a percibir durante el p= A
riodo de las vacaciones se calculinh

hallando el promedio de la totalilif .
de los emolumentos percibidos poreg s
trabajador por todos los concepig
durante el trimestre natural nmesEg o
tamente anterior a la fecha en (% y
comience a disfrutarlas. ' A

Sélo se exceptuaran de este COMEE 4
to las retribuciones correspondientts
horas extraordinarias, plus fami B)
plus de distancia y transporte, ek o

pagas extraordinarias y participack O
en beneficios. ' Po

Clausula 102 Plus de Convent P
Independientemente de los salarios % E

se diarios y mensuales que S detals B
en la clausula siguiente, el pers BE
percibird un plus de Convenio, CHg
cuantia también se expresd en 4

clausula. Este plus tiene la natife
de devengo extrasalarial 2 todos "3
efectos e incrementara el 531-31'}“. .'
cada dia, sea o:no festivo, P¢ S
dolo el personal de retribucion i " |
con su paga semanal, y €l de T
cion mensual con ésta.

| }E
A
v

N

LY ! I

Los devengos Cﬂrrequndiﬁﬂiﬁﬁe'lﬁ lE
caciones se incrementarail con 5‘
porte del plus. _ il

Clausula 11.% Salzuﬂt?s-""'?'E .

Iltefaﬂﬂms i

tuye el cuadro de remuBitier.

anterior Convenio por la sngl.l'l! 5
bla: |

-
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Salario Plus de Convenio Total
TECNICOS | -
1) personal técnico superior ' ' Mensual
e i:icenﬁiﬂdm 10.800 * 3.010 13.810
IR s el iR o s 10.800 3.659 14.459
L R e e 10.800 3.650 14.459
B) personal técnico medio |
§ | quitecto téér_ﬂtn o aparejador .. 7,501 1.031 Q. 622
| Ingmiﬂ-g tecnieco o PETINO 7 sl var gy she Hauitiivas 7.501 X031 R.622
§ p-ofesor mercantil ... B R TIRILA 7.501 $:332 8.024
\yudante téenico sanitario o practicante ... 7.201 1.308 8.500
EMPLEADOS
§ 1) Direccion de personal
Jefe de personal ... .. 2,501 1.333 8.924
§5) Administrativos
oo Jefe de primera ... ... . 7.501 1.333 8.024
lefe de segunda ... .. 6.481 1.261 7742
4 Oficial de primera ... ... ... .. 5.760 1.241 ~.001
® Oficial de segunda ... .. §.040 1.684 6.724
Auxihiar .. S B i T 4.501 1.138 5.630
@ \spirantes entre 15y I8 ah0B s 2.880 402 3.282
i O 4.501 1.133 5.634
§ 0) Técnicos no titulados |
"8 Ayudante de obra ... ... 7.201 1.350 8.557
%9 Encargado general ... ... ... .. 7.201 919 8.120
GO Delineante SUPETIOT ... oe see soe see wee see soe con nee 6.481 1.201 7742
U Dalineante de DrAMETA ... coo ee e see aen wie snn ee oo 5760 1.046 6.806
Delineante de segunda ... ... ... ... 5.40T 1.113 - 6.514
B . . o e eelisneewe s 4.501 1.251 5,752
§ \spirantes entre I5 Y ERYAAGE h L e E s et e e 2.880 402 2.282
f Prictico de topografia de primera ... ... - 5.700 1.214 6.974
" Prictico de topografia de segunda .. 5.401 1.101 6.592
§ Awdante de practico de topografia . ... 4.501 1.133 5.634.
i@ Técnico ‘de organizacion de primera ... 5.760 1.214 6.974
= § Técnico de organizacion de segunda .. 5.40T 1.191 6.502
luspector de control, sefializacion y SErVICIOS ot ewe s 5.040 1.168 6.208
Auxiliar de organizacCion ... ... ... ... 4.501 1.133 5.634
Aspirante (menor de I8 afios) ... ... .o oo oo 2.880 402 3.282
4 E) Subalternos | |
S R e e PR TR T O 4.501 1.133 5.634
BRI 0 ... ... ... .. ceeees i ees sfe ses gme ee e 4.321 1121 5.442
- | Portero ... RN i eI I e 1 S A S R 4.321 I.121 5-442
Personal e limpieza ( jornada completa), diario 136 28 164
| ,?H‘Eunal de limpieza (por horas) ... ... 17 = 7
BRCINCTO .. ... ... . oo ien e ses v 4.321 1.121 5-442
il Botones de 17 a2 I8 Afl0S. ivv wew wée wns oo 2.880 402 3.282
. Botones de 1 5 a I7 afnos .. 2.520 352 2.872
£ Diario
0'5 Bfe de almacén . 150 58 208
rio @ Almacenero ... ... ... ... 144 5 203
LT R 144 37 181
g Stardajurado ... ... ... ... . 150 40 190
b OPERARIOS

”.: apataz EE Ese wes sme wEa W E --a- s mm ®EE mEN :--- A B ams SEw. WeE . 18’0 4‘9 229
4 '“fe de equipo ... ... ... ... .. Percibira, mientras desempefie esta funcion, la remunera-
cion correspondiente a la categoria inmediata superior.

(&Y

Bl e primera ... ... .ol s e e e e e 163 55 223

.*"_"1 de segunda ... Jo.ceee oo 150 50 200

-J
T -
H

e lER
T
s
L
R
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Salario Plus de Convenio Tota]

Diario -
Hacial e terceta 0 aAYHARIte - ohiii v ohl 586 iy eua bl 144 46 I E{;
R B0 S e N [ S S S R e e P S BEO 50 1?2 con
s I S O 0 st s O T e i, I R T e 136 28 164 . § mila
Aprendiz de primero y segundn OIS oo S e s 84 1T Cl
S PIeHEIZ 'de Tereero. ¥ CHATtO A0 s ihei sevisan Wl vty 00 I3 195 sioné
Pireesde Trae 38 ARGSIATE Ny b i e e e g0 15 I{:ﬁ en e
RUCHEME TE3 D7 AfD8 48 RS s deov danrtonitis biombs 2o et ¥ 84 18 102 may

PERSONAL DE EMBARCACIONES | | B
Y ARTEFACTOS FLOTANTES obr

Patron dragador ..
BUSD e G

192 50 240 fhd
Patron de puertn AT

180 49 220 fesic

S e e, e e S R e S e s 180 36 _ 216 tﬂEH
Maguinista de DEHTEEA.: < W oo dom e darbmie sie sonr skiiiis 180 36 216
Magumista de SeoMtida i il ol R e Tebomoal s 180 ;12 210 S

Contramaestre ... PR Sl Sl eN e Wit | R Lo o =i 120 36 216
Ayudante de 1113{11111115‘['1 120 40 160 siefl
Engrasador ... DRI I 150 40 100 prol
Marinero mpotorista ... ... .. 150 40 100 def
O IO o e v s S ke 150 40 100 ant
Fmggnem R S e e e L M R S o 140 31 | 171 sef
Y g b e R R SR TSl e A il TG N 140 31 | 171 cate

. Guwd de buzo ... .. |

*a2s sEE Sas =283 EE® B aw momE =% samm &4 140 31‘ I?I mﬁ
Grumete (aprendiz) de primero vy ‘_-;Egllﬂdﬂ AMO Dt idane & <3 1 03 gos
(zrumete (aprendiz) de tercero y cuarto afio ... ... ... ... ' 06 13 100 rab
Marmiton (pinche) de 17 a 18 afios ... ccoiver iin vae wen 7 06 1g 110 hor

Matiniton (pinche) de TE=a I7 AN0S .. woo ont fevs wrsiions 4 | 8 102 (

PERSONAL DE EXPLOTACION £ L e L by B
DE LOS FERROCARRILES - | |
AUXILIARES DE OBRA ~ .

Capataz ide mamobra .. oo it s i ot il s e i 180 . 62 | 242 s
Canataz asentador Qe Vid Lo S0 ool facil cih omnl 5o wh e s 180 ' 62 242 tes
Maquinista primero de locomotora ....... ... .. .. ... 168 | 48 216 tas
Maquinista segundo de locomotora ... ... ..o woi coe cin e, 150 60 210 R
HOZONEID 1.0 o chs sue wevivve won o s bon s bhs s b b 144 37 181 EF
B S T a olie Sy Smias vt e Sl ATk 144 37 181 :

T i o G S S S A S e e, e S ente SU s SR B e 144 : 37 181 ]

L T o S e s R A P 144 . 37 181 e
e i e s e e el s 144 37 181 (e

Aprendiz de primero y Segundn SR L, R R A M L0 84 TT 05 Pa
Anrendiz de Tercero) y-CUATLO @RO s she vos ooe svh Sos oivs 96 13 109 po!
Boonordimarier, oo b bt o e e i e wes das 136 28 | 64 fob
Panelies e T g IR T ARIOSRL " Sdi ossiiaes sde fas W anirassidvaews 96 | I5 | ITI i
PiaelieSde TR ras T afihS , Jo i vebl de s Whinh seiserss s sninainern 4 18 102 "

PERSONAL DE EXPLOTACION DE CANTERAS, | e A it 1

ARENERAS, GRAVERAS Y LA EXPLOTACION - B

R Y MANUFACTURAS DE TIERRAS
INDUSTRIALES Y MINAS

* A) En canteras !

T e T e A O R R R S P s i 102 50
ARG GEIDEITIOEN . 55 5 by lows s riet bs b sias. Tadiss i ui mains 168 55
BT e o lel o C U E o v A SAR e e A P Ml 150 50

R B R i e e e ars N v S g e A ke e 144 46
R e T U e o L PSS AR SR R R RP RS GS 140 31

R T T Y e e R I e N e D e DA Tl 136 28

- B) En las restantes explotaciones
B DA AL il e g sss oas ine s Ca360 ke it \Sbk wal aais 102 50

Rarrenero. PICAAOT ... cov ses cos eonitens bntt sue bon e hen mes 168 48
R RS e i S T LT e inbn et ke i e 144 46
Peoti-copecializadn ... eae sosison seetesn iias vee g byss wal 140 31
R OO ATI0 s o e L e et b s 2 136 | 28_

3 -;-'__ :
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gi durante la vigencia de este Con-
«enio surgiera a_lguna categoria pro-
fesional que 1O figure en la escala sa-
wrial que antecede, ‘sber.zi cl&sﬂmad.a
con 108 mismos bﬂnefmm._a:, que otra si-
qilar que aparecen efn (:_hc:‘:m escala.

Clausula 122 Salanﬂ-—‘:mra_ profe-
gonal—De acuerdo con lo dispuesto
o el artictio 6.2 de la Orden de 8 de
mayo de 1961, para e_l desarrollo del
Decreto de 21 de septiembre de 1960
whre ordenacion del regimen de retri-
weion del trabajo por cuenta, ajena,
ly determinacion del salario-hora pro-
isional se verificara mediante la apli-
acion de la siguiente formula:

(365 4+ 50) X S

| 284 X 8

sendo en ella S. H. P. e! salario-hora
prafeaimml; 365, el ntmero ‘d_e d;t?.s
del afio; 50, €l de dias de gratificacion
amales; S, el salario que por el pre-
ente Convenio - corresponde @ cada
ategoria profesional ; 284, los dias de
trabajo en el afio, deducidos domin-
gs, festivos abonables y no recupe-
rables y vacaciones, y 8 el numero de
horas de la jornada normal.

Clausula 13.* Pago de haberes.—
Las empresas y sus obreros eventua-
les podran optar por el pago por jor-
nada de trabajo; incluyendo, a efectos
de la liquidacion de la misma, sobre el
arlo del Convenio y su plus, las par-
s proporcionales del domingo, fies-
s, gratificaciones, etc., o por la per-
gpeion de cada uno de dichos con-
teptos de salarios diferidos en las fe-
thas reglamentarias correspondientes.

En el primer supuesto, debera re-
llejarse tal opcion en el recibo oficial
e salarios o en documentos aparte.
Para efectos del calculo del salario que
por los referidos conceptos ha de per-
thir el trabajador, se haran figurar
fl tablas de salarios adecuados, que
¥ expondran en lugares visibles, para
tnocimiento  del personal. |
_]-'35 empresas podran aplicar ‘este
Stema de liquidacion a trabajadores
stintos de los eventuales, previo in-
Jrme del Sindicato Provincial de la
Olstruccion y con la autorizacion de-
Delegacion Provincial de

e, P

e
o

.Cﬁﬂﬁﬂ?ﬂ 142 Horas extraordina-
M5 —Tas dos primeras horas traba-
14 como extraordinarias en dias la-
Wrables llevardn ‘un recargo del 30
]IE 1?0 y las restantes del mismo dia
Iiran ¢l recargo del 100 por 100.
% horas extraordinarias trabaja-
= €htre las veintidos y las seis ho-
| dg; las tfabajadas en dia fest_ivcn,
4§ i, . 'garan con el recargo del cien-
3 Cncuenty por ciento. :

No se aplicara lo dispuesto en el
parrafo anterior a los porteros, guar-
das y vigilantes, a los que las horas
extraordinarias trabajadas en dia fes-
tivo se abonara con el recargo del cin-
cuenta por ciento.

I.as horas extraordinarias trabaja-
das durante la noche, o en festivo, por
el personal que trabaje a turno, seran
abonadas con los recargos del treinta
por ciento las dos primeras y con el
cien por cien las restantes.

Clausula 15% Antigiiedad. — De
acuerdo con lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, con el fin de pre-
miar la continuidad temporal de los
trabajadores al servicio de una misma
empresa, el premio de antiguedad se
regira por los siguientes principios ge-
nerales:

a) lLos aumentos por afios de servi-
cio afectaran a los “fijos de obra” y
“fijos de plantilla™.

b) Se establece la cuantia de los
premios por antigiiedad en dos bie-
nios, equivalentes cada uno al cinco
por ciento de los salarios minimos es-

tablecidos en este Convenio, sin plus,

y quinquenios, asimismo, equivalentes
al siete por ciento sobre el citado sa-
lario.

c¢) El derecho a la percepcion de
estos aumentos por anos de servicio
se contara desde el dia de ingreso en
la empresa, con independencia del pe-
riodo de prueba o de aprendizaje, baja
por incapacidad laboral o transitoria
o accidentes de trabajo, o bien por li-

cencias o excedencias que no tengan

caracter voluntario, No se computara,
a efectos de los premios de antigtiedad,
el periodo de aprendizaje.

d) Se sustituye a estos efectos la
antigiiedad en la categoria profesional
por la antigitedad de ingreso en la
empresa, incrementandose al nuevo
salario que corresponda a la nueva
categoria, las cantidades anteriormente
devengadas.

e) El premio de antigiiedad forma
parte integrante del salario, pero po-
dra ser calculado y abonado aparte si
ello facilita los pagos. Se computara
para el abono de horas extraordina-
rias, y asimismo, lo percibiran los tra-
bajadores que tengan fijada su retri-
bucion por unidad de obra, destajo
o prima, con independencia de que se
les abone por estos conceptos y calcu-
lAndose siempre sobre el salario base
establecido en este Convenio.

Cladsula 16.*
traordinarias.—De acuerdo con lo que
al efecto establece la Ordenanza de
Trabajo de la Construccion, Vidrio y

Ceramica, y en las condiciones sena-
. s

Gratificaciones ex-

ladas en la misma, las empresas afec-
tadas por este Convenio abonaran a su
personal una gratificacion extraordi-
naria para solemnizar las fiestas con-
memorativas del 18 de julio, Exalta-
cion del Trabajo, y de la Natividad
del Senor.” El importe de la gratifi-
cacion del 18 de julio sera de veinte
dias y la de Navidad de treinta dias.

Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que vengan disfrutando
en este sentido los trabajadores.

Clausula 17.* Participacion en be-
neficios,—Las empresas afectadas por
este Convenio abonaran a los traba-
jadores “fijos de obra” o “fijos de
plantilla” conforme determina la Or-
denanza de Trabajo de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, una paga en
concepto de participacion en benefi-
cios. La cuantia de la participacion en
beneficios consistira en el seis por
ciento del salario anual base de este
Convenio, mas antigiiedad, de cada
uno de los trabajadores a su servicio.

[L.a paga de beneficios se hara efec-
tiva por las empresas dentro del pri-
mer trimestre de cada ano.

Clausula 18* Licencias. — Todos
los trabajadores al servicio de las em-
presas afectadas por este Convenio,
tendran derecho al disfrute de licen-
cias en la forma y condiciones que se
establecen mas adelante, siempre que
tengan la condicion de “fijos de obra™
o “fijos de plantilla™:

Matrimonio.—Diez dias con percep-
cion del salario o sueldo que disfrute,
si lleva mas de un afio al servicio de
la empresa. |

Siete dias, con igual precepcion, si
lleva mas de seis meses y menos de
un ano.

Siete «ias, sin derecho a percep-
cion, si lleva menos de seis meses en
la empresa.

Muerte, enfermedad grave de pa-
rientes y alumbramiento de la espo-
sa.—Siempre percibiendo el salario o
sueldo :

1.9—Muerte del conyuge, padres o
hijos: Tres dias de licencia.

29_Muerte de ascendiente o des-
cendiente (abuelos o nietos) y herma-
nos: Dos dias de licencia.

3.9—Muerte de padres, hijos o her-
manos politicos: Tres dias de licencia.

4.°—Enfermedad grave del conyu-
ge, padres o hijos: De uno a dos dias
de licencia.

5.—Alumbramiento de la esposa:
Dos «lias de licencia. Si concurre en-
fermedad grave, se aumentarda a cinco
dias.
~ Cumplimiento de deberes publicos y
licencia a los enlaces sindicales:
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1.—Por tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber publico
inexcusablemente, i1mpuesto por las
disposiciones vigentes, se concedera a
los trabajadores afectados licencia con
la percepcion del salario o su€ldo co-
rrespondiente al tiempo preciso.

2.2 Para los trabajadores que os-
tenten cargos representativos de ca-
racter sindical se estarda a lo dispues-
to en el Decreto 1.878/1971, de 23 de
julio.

Licencia para, examenes.—l.os tra-
bajadores que acrediten que -estan
matriculados en un centro oficial, o
privado reconocido de ensenanza, ten-
dran derecho a una licencia de la du-
racion necesaria para concurrir a los
oportunos examenes en el centro co-
rrespondiente, percibiendo el salario
de su categoria profesional.

Licencia por servicio militar.—Du-
rante el tiempo que los trabajadores
permanezcan en el servicio militar
obligatorio, o en el voluntario para
anticipar el cumplimiento de aquél,
se les reservara la plaza que venian
desempefiando, con la limitacion, en
su caso, que tengan la condicion de
“fijos de obra”, de la duracion de
ésta, hasta un maximo de dos meses
desde la fecha de su licenciamiento.
~ Los trabajadores que prestando
servicio militar disfruten de licencia
o permisos no inferiores a un mes,
podran reintegrarse al trabajo du-
rante el citado periodo de tiempo,
siendo obligatoria su admision por
las empresas.

Clausula 19.2 Desplazanientos vy
dietas.—Para todo lo relacionado con
los traslados, desplazamientos y die-
tas de los trabajadores afectados por
este Convenio se estara a lo que al
efecto dispone la Ordenanza de Tra-
bajo de la Construceidon, Vidrio y
Ceramica.

Clausula 202 Indemnizaciones
por desgaste de herramienta. — Las
empresas afectadas por este Conve-
nio abonaran semanalmente a sus tra-
bhajadores por este concepto las si-
guientes cantidades: |

Pesetas

Oficiales de primera y se-

gunda, albafiles ............ 15—
Ayudantes albafiles ......... 13,—
Oficiales carpinteros de pri-

mera y segunda ............ 25,—
Ayudantes carpinteros ...... 17,—
Encofradores de primera,

segunda y ayudantes ...... 17—
L SCAVOlIBIas . sisiirensasisnesis 13,—
Ayudantes escayolistas ...... 8,—
Marmolistas ......o.seisseessshes

No se asigna indemmizacion alguna j

a los pintores ni a los peones espe-
cializados.

Clausula 21.* Prendas de trabajo.
e facilitaran dos buzos al ano a ca-
da trabajador manual o, en su defec-
to, se les abonara una compensacion
en metalico consistente en dos pese-
tas por dia efectivamente trabajado.
LLas empresas proporcionaran tam-
bién ropa impermeable y calzado al
personal que trabaje en lugares don-

de haya filtracion, o si €l trabajo se.

efectia en fango o agua, siempre a
una profundidad racional, L.a deter-
minacion de este derecho, de no exis-
tir acuerdo previo “entre las partes,
se fijara por la Comision Mixta y, en
altima instancia, de conformidad con
las normas legales, por la Inspeccion

de Trabajo. En el caso de que estas |

labores sean de corta duracion, se
puede optar por reducir la jornada
en la forma que se convenga por am-
bas partes, o establecer una compen-
sacion en metalico o facilitar las co-
rrespondientes prendas, que siempre
seran propiedad de la empresa. De
no haber acuerdo, la empresa facilitara
como obligacion inexcusable el cal-
zado y la ropa en perfecto estado de
conservacion, higiene y limpieza.

La concesion de dichas prendas de
trabajo, con caracter circunstancial y
perentorio, lleva consigo la obliga-
cion, también inexcusable por. parte
del trabajador, de tratar las mismas
con el debido aseo, limpieza y orden.

Clausula 222 Cotizaciones para
Mutualismo Laboral y Seguridad So-
cial.—Dichas cotizaciones se causa-
ran en la cuantia y forma legales, es
decir, que las mejoras consignadas
en este Convenio no las afectaran,
salvo para accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.

Clausula 23.2 * Justificacion de au-
sencias al trabajo y sancion comple-
mentaria por las no justificadas.—
LLos trabajadores afectados por este
Convenio estaran obligados a justi-
ficar en todo caso sus faltas de asis-
tencia al trabajo y, siempre que sea
posible, deberan comunicar a su em-
presa previamente o en el mismo dia
que se inicien las ausencias que va-
yan a producirse, ya que, de no ha-
cerlo, y por no poder realizarse con
plena efectividad las correspondien-
tes altas y bajas en el Régimen de Se-
guridad Social, correran por ctienta
de los mismos tanto las cuotas em-

15,— | presariales como las obreras durante

-
—— T

los «dias correspondientes 3 [q - B
sencias.

Independientemente de lag sang
nes reglamentarias que pudieray i,:_ sent
ponerse, la falta de un dia a] trabai, § 27t
durante la semana sin causg jllstigd. mat
cada, determinara la pérdida def »f C
por 100 del plus del Convenig g di:: clos
cha semana; la de dos, la de] 50 por § Del
100, y la de tres, la de la totaligy R dec
de su montante semanal, qie

Clausula 24.* Rescision voluntar; § Vo'

del contrato de trabajo.—Los trajs. § €8

jadores que rescindieren su contray § ©F
laboral sin ponerlo en conocimieyy § €
de la empresa con una semana de gy § 5
telacion perderan el derecho g perci- § 3¢

bir €l plus del Convenio de los siete § 5

altimos dias trabajados vy, si lo hy § P
bieren percibido, se les descontari d:§
la liquidacion que les corresponds § M
Clausula 25.2 Comision Mixta dd § ©
Convenio.—Sin perjuicio- de lo dic §
puesto en el articulo 26-del Regl f ©
mento de 22 de julio de 1958, se cra
la Comision Mixta del Convenio, qué
se compondra de un presidente, un
secretario, un asesor v seis vocale A
de ellos tres empresarios y tres tr
bajadores. l.os vocales emipresario
y trabajadores seran designados por
los representantes de ambos en la
Comision Deliberadora del present
Convenio. El presidente .y el secr
tario seran designados por el Dele
oado Provincial de Sindicatos. Bl 3
asesor, por la propia Comision Mixit @
Las funciones encomendadas a¢-§ ?
ta Comision son las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio :
b) Arbitraje de las cuestionSg j
planteadas por ambas partes. y
¢) Conciliacion facultativa en. 108
problemas de caracter colectivo (LR *y
independencia de la conciliacion S IJ
dical.
d) Vigilancia del cumyplimient? :
de la pactado.
¢) Estudio de la evolucién del®

relaciones entre las partes contraéic
tes. . | | 1

f) Informe, en su caso, l'f«'ﬁF'"-"ho
a los sistemas de remuneracion 0l
incentivo. ¢

g) Persecucion del intrusisﬂlﬂ._
el ejercicio de las industrias @ cuy®
actividades se refiere el Pres®s
Convenio, mediante los 1::«:1:111‘:r*ﬂ+1¢§5 ,
denuncias correspondientes a lﬂ?_:' |
ganismns competentes, buscaﬂ!-"jﬂ?
utilizando al maximo el apoye '
tal fin pudiera concederla 1a 355
dad laboral. |

¥
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Los aprovechamientos se realiza-
ran con arreglo al pliego de condicio-
nes administrativas y facultativas pu-
blicados en el “Boletin Oficial” de
la provincia numero 153, de fecha 31
de agosto de 1960, y seran a riesgo y
ventura del adjudicatario.

Las condiciones se hallan de mani-
fiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento, durante las horas de oficina.

Los pliegos para tomar parte en di-
chas subastas serin admitidos hasta
el momento de quedar constituida la
mesa de la presidencia, debiendo pre-
viamente justificar haber hecho el in-
greso de la fianza provisional en ar-
cas municipales.

Aquellos productos que por falta
de licitadores queden desiertos en es-
ta subasta seran nuevamente subas-
tados, bajo los mismos precios y a la
miisma hotra, el dia 12 de junio

de 1972.

Guriezo, 24 de abril de 1972—El
alcalde (ilegible).

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, juez

municipal numero uno de la ciu-
dad de Santander,

Hace saber: Que en ejecucion de
sentencia del juicio de cognicion nu-
mero 189 de 1968, seguido en este
Juzgado a instancia .del procurador
don Fermin Bolado Madrazo, en
nombre y representacion de don Ma-
rino de la Fuente Sanjuanes, contra
dofhia Josefa Fernandez Martinez, so-
bre reclamacion de cantidad, se emr
bargaron como de la propiedad de la
demandada y se sacan a publica su-
basta, por primera vez y término de
ocho dias, los siguientes bienes:

Unico.—Un vehiculo, tipo furgo-
neta, marca Simica-1.000, matricula
S.-49.560, en buen -estado de funcio-
namiento, en 22.000 pesetas.

Advertencias y condiciones

I.a subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado Municipal,
sito en el Palacio de Justicia, Plaza
de Juan José Ruano, de esta ciudad,
el dia dieciocho de mayo, y hora de
las doce de su mafana.

Para tomar parte en tal acto, los
licitadores deberan consignar previa-
mente sobre la mesa del Juzgado o
en el establecimiento destinado al
efecto el diez por ciento del tipo de
tasacion, sin cuyo requisito no seran
admitidos, como tampoco' posturas
que no cubran las dos terceras partes
del valor de los bienes. |

- nada *
‘tado, para construction de una biblio-

El remate podrd hacerse a calidad
de cederlo a un tercero.

Dado en Santander a veinte de
abril de mil novecientos setenta vy
dos.—El juez, José Manuel Balboa
Cobo.—El secretario, Marcelino Sou-
to Naveira.

-—

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE HAZAS DE CESTO

ANUNCIO

En esta Alcaldia se halla deposita-
do un rollo de hule con medidas de
47,5 metros de largo por 0,615 centi-
metros de ancho, con estampados de
colores tostado claro, azul y verde,
que fue hallade por la Guardia Civil
del puesto de Beranga en la carrete-
ra N.-634, Km. 190, el dia 12 de fe-
brero de 1972, de este término mu-
nicipal.

Lo que se hace ptiblico para que
pueda ser reclamado por su legitimo
duefio.

Hazas de Cesto a 23 de marzo de
1972 — Kl alcalde, Joaquin Goémez
Gutiérrez. 579

AYUNTAMIENTO DE SANTORA

Habiéndose incoado expediente pa-
ra cesion gratuita de un terreno “de
propios” del Municipio, finca denomi-

23
as Huertas” a favor del Es-

teca publica municipal, se expone al

publico, por término de quince dias,

en oficinas de Secretaria, e efectos
de reclamaciones, dentro del mismo.
Santofia a 26 de abril de 1972 —

El alcalde, Angel Badiola. 766

-

ANUNCIOS PARTICULARES

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE CAMALERO

Convocatoria

En cumplimiento del articulo 88 de
la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 23 de marzo de 1954, se con-
voca asamblea plenaria de esta Her-
mandad para ¢l. dia 11 de.mayo, a
las quince horas en primera convo-

catoria y a las dieciséis en segunda,

para tratar del siguiente
| Orden del dia
1. Memoria de actividades vy
cuentas de 1971.
2.° Presupuesto para 1972.
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3.2 Cuota de servicios
des para 1972.

4. Ruegos y preguntas.
Camalefo, 26 de abril de 1972
El jefe de la Hermandad, José A;

tonio Mier Pariente.

Y activigs,

HERMANDAD SINDICAL py
LABRADORES Y GANADERqs
DE ARGORNOS

Dispuesto por el articulg 38 dd
Reglamento de esta Hermandady L
por acuerdo de su cabildo, ge Conyge ‘
ca con caracter ordinario asamblea |

brara el proximo dia 12 de mayo de
1972, a las veinte horas en primey
convocatoria y a las veintiuna en o8
gunda, para tratar del siguiente

| plenaria de esta entidad, que se cele- JY1
D
C

nes

Orden del dia sest

1. Lectura y aprobacién del acts exp
anterior. | plaz
- 2.2 Rendicion de las cuentas del B te ¢
afio 1971. de

3.9 Aprobacion de los presupues- § exc

tos para el afio 1972. | i
4.° Plan de actividades para ¢ § &
afio 1972. -~ tods
5.2 .Ruegos y preguntas. de
6. Aprobacion del presupuesto § I

especial de sostenimiento de lo§
servicios y actividades para el ejer
cicio de 1972. o

L.as listas de contribuyentes se éns
cuentran expuestas al pablico en las
oficinas de esta Hermandad para las
reclamaciones convenientes. .

Asimismo, esta Hermandad Sind
cal saca a subasta publica obras, un
local destinado a potro herradero ¥
centro de inseminacion artificial, e
contrandose el presupuesto y pliego
de condiciones a disposicion del qué
lo desee en las oficinas de esta enti
dad sindical durante todo €l meS
de mayo, dias habiles, de las siete &
las nueve de la noche.

Argofios a 30 de abril de 1972~
El jefe de la Hermandad Sindical,
C. Miguel Colina Pérez. |

_—-—-_!—'_____'-L-'_g |
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TARIFAS

%

Suscripclon anual ............000000 . b

Suscripcién semestral ........oo000 _1-

Suscripcion trimestral ..........c00- a B

Numero suelto del afio en ourso.... o 1

Nimero de afios anteriores.......-: 2 |
ol

Inserciones.—Cada palabra ......:-

(El pago de las inserclones se Ver
por anticlpado).

ificar

—
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Dep. 'egal, SA. 1. 1958 —Imp. Provitle
General Dévila, num. 83, santa:,?-df- -



