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CIRCULAR NUMERO 40
gervicio Provincial de Ganaderia

A propuesta de la Jefatura del
Servicio Provincial de Ganaderia y
en cumplimiento de lo dispuesto en
¢l articulo 140 del vigente Reglamen-
to de Epizootias, se declara oficial-
mente extinguida la enfermedad de-
nominada peste porcina africana en
el ganado de la especie porcina del

téermino municipal de Santofia y que

fue declarada oficialmente con fecha
8 de mayo de 197T.

Lo que se hace ptblico para ge-
neral conocimiento.

Santander, 14 de junio de 1971.—
El Gobernador civil interino, Vicente
Oraa. 1.164

CIRCULAR NUMERO 41

Servicio Provincial de Ganaderia

A propuesta de la Jefatura del
Servicio Provincial de Ganaderia y
én cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 140 del vigente Reglamen-
to de Epizootias, se declara oficial-
mente extinguida la enfermedad de-
hommada peste porcina africana en
€l ganado de la especie porcina del
termino municipal de Santiurde de
Toranzo y que fue declarada oficial-
mente con fecha 30 de abril de 1971.

Lo que se hace pablico para ge-
feral conocimiento.

Santander, 14 de junio de 1971.—
El Gobernador civil interino, Vicente
Orai. 1.163

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Solicitada por don Faustino Lopez
ablo, vecino de esta ciudad, calle de
an Luis, 5, la devolucion de la fian-
‘A constituida para las obras de nave
€ maquinaria, se hace publico, en
‘Umplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion, a fin de que puedan pre-
sentarse, en el plazo de quince dias,
las reclamaciones a que hubiere lu-
oar.

Santander, 18 de junio de 1971.—
[2] presidente, Rafael Gonzalez Liche-
oaray.

ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DE COMERCIO
AVISO

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 20, parrafo 1, del Decreto
422/1970, de 5 de febrero, que aprobo
el Reglamento del Servicio de Defen-
sa de la Competencia, se hace publico
el presente aviso con motivo del expe-

~diente que dicho Servicio instruye a

instancia de parte interesada, por su-
puestas préacticas restrictivas de la
competencia, comprendidas en la Ley
110/1963, de 20 de julio, en materia
de transportes. ' |

[Los hechos que se mencionan son
los siguientes:

1.0 El acuerdo adoptado por los
transportistas de la provincia de San-
tander en la reunion celebrada el 3 de
abril de 1971 en el Sindicato Provin-
cial de Transportes y Comunicaciones
fijando tarifas para los portes de mer-
cancias que se envian por camion a las
distintas provincias de Espana.

2.9 FEl nombramiento de una Co-
misién para vigilar los precios, las car-
gas y el intrusismo en la profesion con
el fin de evitar que la competencia
pueda hacer que no se respeten las ta-

rifag aprobadas; y

3. T.a decision de que no se auto-
rice cargar camiones si 1o es NOT COll-
ducto de las agencias de transporte de
Santander “para un mayor control de
precios y cargas de los camiones”, a
cuyo efecto se ha remitido, al menos
a una de las empresas industriales de
la provincia de Santander, circular del
Sindicato, a la que se acompafia rela-
cion de las agencias establecidas en di-
cha circunscripcion y de las tarifas
aprobadas, encareciendo el cumpli-
miento para evitar contratiempos.

Como consecuencia de lo expuesto,
una empresa industrial de Navarra
manifiesta que dispone de camiones
propios que suele enviar con carga &
sus clientes de la provincia de San-
tander y aprovecha el viaje para traer
de vuelta primeras materias para su
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El ingeniero jefe (ilegible).
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fabricacion, y también hace la misma
operacion con camiones fletados en
Navarra y considera que, conforme a
las normas de referencia, establecidas
or el Sindicato, no podria enviar sus
propios camiones ni fletar otros camio-
nes en Navarra para el recorrido Na-
varra-Santander y vuelta, lo cual cree
ue atenta contra el principio de hilier-
tad de mercado y régimen legal e
competencia.

Tales son los exiremos fundamenta-
les sobre los que versan las acttiacio-
nes, y asi se hace ptiblico, con e! fin
de que cualquier persona, sea 0 no in-
teresacda, pueda aportar al expecdicite
la informacion que considere oportuna
en un plazo que no podri exceder de
quince dias habiles, a partir de la pu-
blicacion de este aviso, a la Direccion
de este Servicio, Serrano, 44, Ma-
drid - 1.

Madrid, 11 de junio de 1977.—El
director del Servicio. 1.I155

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Rectiftcacion de las resoluciones de
esta Jefatura de 27 de mayo de 1971,
publicadas en los “Boletines Oficiales
del Estado”’ de 5 de jumio y de la
provincia de 7 del nusmo mes, relati-
vas al concurso-oposicion libre para
provision de mieve plasas vacantes de
camineros del Estado en esta provincia

El caminero de la plantilla de esta
provincia, don Moisés Garcia Gutié-
rrez, (ue concursa para la provision
de una plaza de capataz de cuadrilla
vacante en esta Jefatura, fue erronea-
mente incluido con el numero 18 eén la
lista de la relacion de aspirantes admi-
tidos para la provision de nueve plazas

vacantes de camineros del Estado en

esta provincia, por lo que causa baja
en dicha relacion de aspirantes a ca-
mineros, pasando a figurar en la del
concurso de aspirantes admitidos para
la provision de una plaza de capataz
de cuadrilla.

Santander, 16 de junio de 1971.—
1.156

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Astilleros Espafioles, S. A,
acordado por las representaciones eco-
nomica y social de la misma; y
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remitido a esta Delegacion por la de
Sindicatos con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios;

Resuitando que en la tramitacion de
este expediente se han observado todas
las formalidades legales y reglamenta-
FIaS % |

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical, en orden a su
aprobacion o declaracion de ineficacia,
viene dada con arreglo a lo dispuesto
én el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacion con los ar-
ticulos 19 a 22 del Reglamento de
aplicacion a la misma;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto por el Decreto-Ley 22/1069, de
9 de diciembre, regulador de la politica
de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, procede su aprobacion y publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro.
vincia, de conformidad con lo sefialado
en los articulos 16 y 25 de la Ley y
Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales.

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto ; A=k

Primero: Aprobar el Convenio Co-
Jectivo Sindical para la empresa Asti-
lleros Espaiioles, S. A.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno

en via administrativa.

Santander, 5 de marzo de 1971.—

El delegado de trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de Asti-
lleros Espaiioles, S. A., Factoria
de Reinosa

DISPOSICION T1.%

El presente Convenio Sindical tiene
por objeto la revision del aprobado
por la Delegacion de Trabajo-de esta
provincia con fecha 13 de marzo de
1069 y vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1970 para la factoria de Reino-

Resultando que dicho Convenio fue | sa de la Sociedad Espafiola de Cons-

“d jlllliu I['I:T[
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; S«
panoles, S. A.

DISPOSICION 2.1

[Los articulos y anexos del Citad,
Convenio que no figuran en la Preésen.
te revision se mantienen en sy inte.
gridad, conforme al texto publicyg,
en el “Boletin Oficial” de la proyip §
cia numero 30, del dia 11 de Marzg |
de 1063, con las modificaciones ingyg.
ducidas en los textos de dicho “Bgle.
tin” de fechds 4 de mayo de 1966 y
15 de octubre de 1969.

CAPITULO PRIMERO
Articulos revisados

Articulo primero. lLas disposicig |
nes incluidas en el presente Conveni
regularan desde su entrada en wvigor,
y durante su vigencia, las relaciones}
laborales que en el mismo se estable-
cen, entre Astilleros Espafioles, S. A,
Factoria de Reinosa, y el personal de
la misma comprendido en este Con-
venio, ' |

Articulo 5.2 Ambito temporal —E|
presente Convenio entrara en yigor
una vez aprobado, pero sus efectos
econdmicos se retrotraeran a T de
enero de 1971.

Su duracién se fija en dos anos, &
contar de 1 de enero de 1971, y se el
tendera prorrogado tacitamente en pe
riodos de un afio, salvo que cualquié
ra de las partes lo denunciase con ufil
anticipacion de tres meses a la fechi}
de extincién del Convenio o de la filti
ma de sus prorrogas. i

Al afio de vigencia, es decir, en I d¢
enero de 1972, se procederd a la 1
vision de las tablas salariales, incre:
mentandose los salarios en el porcef
taje equivalente al aumento del indict
del coste de la vida entre enero &
1971 y noviembre del mismo afo, ¢
otin los indices confeccionados part

el conjunto nacional por el Institutd

Nacional de Estadistica.

CAPITULO 11 o

Articulo 13. Cambios de puest®
de trabajo.—Régimen general: Sielt
pre que la buena marcha de la produ®
cién o la debida organizacion del t&
bajo lo exija, podra ser trasladado &
personal a puestos de trabajo distint®
al suyo habitual en las siguientes CO¥
diciones : |

a) Cuando el traslado sea a |:HAIE=5tﬂ
de superior calificacion, el product?’
afectado mantendra su calificacion
origen, pero percibira, los dias de &
bajo, el jornal mas prima correspd™
diente al puesto que desempeiie dw
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final del cual consolidara la calificacion
le éste si_corresponde a un puesto de
eon O especialista. Si el puesto con-
ﬁdﬁrﬂaﬂ es de profesional sidertrgico

4 oficial, a los tres meses, como ma-

<imo, se dara a conocer por medio del

tﬂblﬁﬂl [1E ﬂl]UHCiGS lﬂ \rﬂcantE, Si"
wiéndose ‘posteriormente las rormas

 efialadas a estos efectos en el capitulo

de ascensos del articulo 12 de este
Convenio. En el caso de que corres-
~ondiese ocupar el puesto en cuestion
a2 un productor distinto del que provi-
gonalmente lo desempeilo, se proce-

dera al oportuno cambio, reintegran-
dose a su antiguo puesto el productor
trasladado en principio. :

1.0 sefalado anteriormente no sera
de aplicacién a los casos de sustitu-
ci6n por servicie militar, enfermedad,
accidente de trabajo, permiso u ocupa-
pion de cargos oficiales, en los cuales
la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

b) Cuando el traslado sea a puesto
de inferior calificacion, el productor
afectado seguird percibiendo el jornal
de origen y el porcentaje de prima
obtenido en el nuevo puesto sobre el
mismo jornal, durante un periodo de

‘tres meses. Transcurridos dos meses

desde el momento del traslado sin ha-
berse reintegrado el productor a su
puesto de origen, se pondra esta cir-
cunstancia en conocimiento de la Co-
mision Mixa de Traslados, la cual ha-
brd de designar al productor que, por
razones de idoneidad, deba ocupar el
puesto de inferior calificacion. En el
caso de que correspondiese ocupar el

puesto en cuestiéon a un productor dis-

tinto del que provisionalmente Io
desempefio, se procedera al oportuno
cambio y este nuevo productor perci-
birda igualmente, durante tres meses,
el jornal de origen y prima calculada
sobre el mismo.

Al final del periodo de garantia, el
productor al que hubiera correspondi-
do ocupar el puesto de inferior califi-
cacion seguira manteniendo su califi-
cacion de origen, pero st incentivo
serd calculado sobre la calificacion del
luevo puesto. -

Si el cambio se produce a peticion
pPropia, el productor afectado pasara a
percibir. desde el primer momento, la
calificacion y prima del nuevo puesto.

Cuando desaparezcan las circunstan-

Clas que motivaron el traslado y sea
Necesario cubrir el puesto de origen
del productor trasladado, éste tendra
derecho preferente para volver a ocu-
Parlo.

l]criﬂdu de cuatro meses, al [

2ap Nﬂ"_“”-“ g BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

l.La Comiston de Traslado anterior-
mente aludida estara constituida por
seis miembros, tres de los cuales se-
an nombrados por la empresa y los
otros tres por el Jurado de Empresa;
de éstos, dos tendran caracter de fi-
jos, debiendo ser uno de ellos nombra-
do precisamente de entre los compo-
nentes de la Comision de Vigilancia
del Convenio que se designe. El tercer
miembro de la parte social serd nece-
sariamente el enlace sindical del taller
o seccion en que se produzca. el tras-
lado.

Régimen especial para talleres me-
canicos.—Iste régimen es de aplica-
cion en el taller de desbaste, artilleria,
caldereria, herramientas y reparacio-
nes de talleres mecanicos y .afectarad
exclusivamente al personal que presta
sus. servicios en maquinas de las rela-
cionadas en el anexo VI, bancos de
ajuste, mesas de trazar, control, sol-
dadura y como caldereros.

En el articulo 30 se describe el sis-
tema a seguir para la asignacion de
calificacion de este personal que, con-
siderando las ventajas del sistema y
la estabilidad salarial que el mismo re-
presenta, admite la variabilidad de los
puestos de trabajo con objeto de con-
seguir un rendimiento 6ptimo de las
instalaciones.

Cuando por necesidades del servicio |

un productor de los afectados por es-
tas normas pase a ocupar otro puesto
de distinto nivel del que estd encua-
drado, percibira el jornal y prima de
los dias de trabajo, de acuerdo con la
calificacién que segtn el cuadro con-
tenido en el anexo VI le corresponde.
El resto de sus percepciones (festivos.
oratificaciones, antigiiedad, ete)) Io
percibird con arreglo a la calificacion
personal asignada por razon del gru-
po en que esté encuadrado.

Articulo 14. Licencias y permi-
sos.—En lo referente a este apartado
regiran las causas de licencia indicadas
en el articulo 60 de la Ordenanza de
Trabajo vigenté para la Industria Si-
derometaltirgica.

Aparte de las causas sefialadas en
dicho articulo, también seran conce-
didas licencias al personal que realice
estudios para la obtencion de un titulo
profesional en la cuantia que le sea ne-
cesaria para acudir a los examenes
correspondientes, previa. justificacion
de los interesados de tener formalizada
la matricula de los estudios de que se
trate.

Perderan tal derecho: a) l.os que
sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas: b) T.os no presentados a
examenes: c) Los que hublesen sus-
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pendido una, misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

Asimismo y de acuerdo con la le-
sislacion vigente, se concedera permi-
so retribuido a los que tengan que
acudir a reuniones oficiales o tengan
que cumplir deberes publicos, salvo
que estas obligaciones se deriven de
una circunstancia o vinculacion del in-
teresado por razones personales.

Iin el caso de fallecimiento de pro-
ductores o de sus familiares mas inti-
mos, la empresa concedera permiso
retribuido para asistencia al entierro
a tres productores, que ostentaran la
representacion de todos los demas
companeros. *

Aparte de lo anteriormente expues-
to, Ja empresa podra conceder permi-
sos graciables retribuidos por circuns-
tancias excepcionales que asi lo jus-
tifiquen, los cmales habran de ser soli-
citados y concedidos a través de la via

jerarquica correspondiente.

CAPITULO I11I

Articulo 17. Entradas y salidas al
trabajo.—El comienzo y fin de jornada
para los horarios existentes se anufi-
ciara mediante el toque de las sirenas
instaladas en los distintos talleres y
Servicios.

CAPITULO IV.
aloracion de tareas

Articulo 28. A peticion del Jurado
de Empresa, se ha estudiado un nuevo
manual de valoracion de tareas que
sustituya al actualmente en vigor,.por

‘entenider que éste no pondera debida-

mentz algunos aspectos de profesio-
nalidad, responsabilidad y condiciones
de trabajo.

" El nuevo manual ha sido aprobado.
por la- Comision Deliberadora en las
negociaciones del presente Convenio,
pero sus resultados no entraran en vi-
o6r hasta 1 de enero de 1972. En el
transcurso del afio 1971 se modifica-
4n y actualizaran las descripeiones
de los puestos sujetos a calificacion
de acuerdo con el nuevo manual, y se-
ran valoradas por la Comision de Va-
loracién que se crea a estos efectos y
que estara compuesta por tres miem-
bros nombrados por la empresa y otros
tres designados por el Jurado de Em-
presa, asistidos todos ellos por el ana-
lista de puestos de trabajo.

[.as valoraciones obtenidas se apli-
caran, previa aprobacion de la Direc-
cién de la factoria, a partir de la indi-
cacda fecha de 1 de enero de 10972.

Si se dera la circunstancia de que
la aplicacion del manual supusiera la
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disminuecion del nivel salarial en aletn
productor, se la garantizara a titulo
personal el que tuviera en aquel mo-
mento, procurando acoplar al personal
(que resultase afectado a puestos en
consonancia con su calificacion perso-
nal. St esto no fuera posible, la dife-
rencia de escalones quedaria absorbi-
da en posteriores ascensns o aumentos
de calificacion.

Articulo 29. Por todo ello, 11 ca'i-
ficacion y valoracion de los difarentes
puestos de trabajo se seguird reaiizin-
do durante el afio 1971 como hasta el
presente. con el manual de califfcacio-
nes en vigor y de acuerdo con lo indi-
cado al respecto en el capizuls VIII
del Reglamento de Reégimen Interior,
con arreglo al siguiente procedimiento :

Determinacion detallada le la espe-
cificacion y funciones correspindientes
a cada puesto.

Valoracion de acuerdo con los hare-
mos establecidos v fijacion de las cali-
ficaciones técnicas.

Por sus caracteristicas especiales, la
valoracion en talleres mecanicos, aun
cuando basada en los mismos princi-
pios, se regira por el sistema especial
establecido. Este sistema se aplicara al
personal de estos talleres que presten
sus servicios en maquinas de las rela-
cionadas en el anexo VI, bancos de
ajuste, mesas de trazar. control, solda-
dura y como caldereros. LLas personas
afectadas por esta mnormas queda-
ran encuadradas en ocho grupos, a los
cuales les corresponderan las siguien-
tes calificaciones personales y catego-
rias:

Grupo  Calificacion Categoria
ey 1,00 )
1 B 1,80 ) Oficiales 1.
- 170 )
5 1,63 ) Of'ci

clales 2.*
4 155 ")
5 Is48 ) Lo fl
p A ) Oficiales 3.
i 1,28 Especialistas.

calificacion esta basada en el sistema
vigente de valoracion de tareas apli-

[.a correspondencia entre grupo y

~cado a los puestos de trabajo de di-

chos talleres.

Este sistema da una fiijeza mayor
a las calificaciones personales, sobre
las cuales influyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo en la forma
cque se refleja en el anexo V1.

Articulo 30. Ambas partes aceptan
los princ pios senalados en el Regla-
mento de Régimen Interior, en su ca-
pitulo I1, en cuanto a la organizacion
jerarquica del trabajo en la Sociedad,
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niveles de mando, funciones, delega-
cion de autoridad y responsabilidades.

Articulo 32. Para la mejor adap-
tacion de las calificaciones técn'cas de
ada puesto de trabajo con las funcio-
nes y responsabilidades que en cada
momento estan adjudicadas al perso-
nal, toda variacion o modificacion de
las mismas se comunicara por el jefe
mmediato en un plazo maximo de
quince dias al Departamento de Per-
sonal y Organizacion para que, una
vez analizada dicha valoracion o mo-
dificcion, pueda proceder la Comision
de Valoracion a su recalificacion,

Articulo 34. La Comision de Va-
loracion antes aludida entendera de
las reclamaciones que sobre valoracion
de puestos puedan presentarse, asi
como en las propuestas de valoracion
que se formulen en relacion con pues-
tos de nueva creacion.

CARFTEN: OV
Retribucion del personal

Articulo 49. Politica de salarios.—
l.a Factoria de Reinosa de Astilleros
Ispafioles, S. A., reafirma el obje-
tivo trazado hasta la fecha, en donde
la remuneracion de su personal tiene
rna relacion directa con la calificacion
personal y con la actividad con que el
mismo desempena las funciones enco-
mendadas. '

Articulo 57. Sistema de pago de
primas a personal obrero:

~a) El personal que esta controla-

do directamente por el procedimiento
de fijacion de tiempo tipo percibird
sus primas de acuerdo con la tabla si-
culente :

Actividad P prima

I
1,05 S,41
1,10 17.34
1,I5 26,27
1,20 35,20
1,25 44,13
1,30 53,06
1,35 61,99
1,40 70,02

Esta relacion entre actividad y por-
centaje de prima esta calculada tenien-
do en cuenta 281 dias de trabajo de
las instalaciones.

Es deseo de la empresa que éste sea
el procedimiento de remuneracion que
abarque el mayor numero posible de
operarios.

b) IEn los casos en que no proceda
la aplicacion del procedimiento de fi-
jacion de tiempos, las primas se basa-
ran en indices de produccion u otros
directamente relacionados con la acti-
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vidad de los productores, siendg de
aplicacion para estos puestos la tabl
prevista para el caso anterior,

c¢) Para los que ocupasen Puestos
de trabajo cuya actividad dependa de
la de otros productores, las primag Se
determinaran con base en la de éstqq
y en indices que puedan reflejar 1
actividad propia de aquéllos.

Independientemente de estos Proce.
dimientos que se utilizan en !a actyg.
lidad, puede presentarse algin otro
que en su momento sea el mas oporty.
no, y sera competencia- de la empreg)
el poder implantarlo, previo informe
de la Comision de Primas. |

Articulo 58. Habiéndose sentido la
nzcesidad de llegar a una férmula de
retribucion que relacionase de una for-
ma mas directa el trabajo de los pro-
ductores de la empresa en todos sus
niveles con las circunstancias de g
produccion, fue creada en el anterior
Convenio una prima que, complemen-
tando los sistemas actuales de retri-
bucién con incentivo, cumpliese este
[11.

[La estructura de esta prima es la
siguiente : Contando con los medios
actuales, se toma como indice de pro-
ductividad de la empresa la produc-
cion neta del taller de fundicion de
aceros que haya sido transformada en
otros talleres y vendida en el periodo
computable, deducidos los materiales
intitiles en acero equivalente.

Teniendo en cuenta las producciones

previsibles para cada afio de vigencia
de este Convenio, la relacion entre pro-

duccidén y percepcion, a los efectos in-
dicados, es la que figura en el anexo:

VII de este Convenio.

Este importe se distribuiry entre
todo el personal comprendido en- Con-
venio, proporcionalmnete a los sa-
larios de calificacion y al niimero de
jornadas laborales trabajadas. Seraf

consideradas también como jornadas

trabajadas aquellas en que el produc-

tor permanezca de baja por accidente

de trabajo.

El pago se efectuara una vez termi-
nado el afio y cuando sean conocidas
las cifras finales de produccion y ven-
ta. En el mes de septiembre se conce-

estime pueden alcanzarse en el ano.

Articulo 64. Horas
rias.—Seran consideradas como horas
extraordinarias las realmente trabaja-
das que excedan de la maxima legal,
es decir, la de ocho horas diarias @
cuarenta v ocho semanales,

Al personal que disfrute de jornada

dera un anticipo por importe de 10
que se considere devengado en funcion
de los niveles que en dicha fecha S€

extraordind-
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__ Articulo 76.

ret]uci{la y (ue por u'r::cu:-aid;umﬁ del
wabajo tenga que continuar su labor
gna Vez transcurrida la jornada, se le
consideraran unicamente como horas
t;,_'ixﬁanrdinm:m5 las que sobrepasen de
jas ocho primeras de la jornada ma-

gima.

1,08 distintos tipos de horas se aius.

ran a la siguiente clasificacion :

" Tipo A.—Dos primeras horas des-
s de la jornada legal.

Tipo B.—Ll.as trabajadas despues de
lss diez horas primeras O de veinticin-
co al mes. ‘

Tipo C.—Las que se trabajen de
diez de la noche a seis de la manana
en domingo o festivo no recuperable.

[.og respectivos valores de los tipos
senalados anteriormente seran los esta-
hecidos en los anexos IIT A, 11T B y
il C. ‘

Estando ambas partes interesadas
en la reduccion, dentro de lo posible,
de las horas extraordinarias, se fija
como objetivo que tal reduccion alcan-
ce en el afio 1971 un veinte por ciento
del total de las trabajadas en el
afio 1970. |

Sobre esta base y considerando que
el objetivo propuesto puede ser alcan-
zable, atendido el interés y expreso
deseo del personal para lograrlo, la
empresa ha incrementado en las tablas
salariales el importe de la reduccion
prevista, calculado con los valores f1-
jados en el Convenio anterior para las
horas extraordinarias, resultando de

esta aplicacion las tablas que figuran
en los anexos I A, I By ID.

Articulo 73." Abono de licencias o

ausencias retribuidas.—l.as ausencias
0 permisos concedidos en las condicio-
hes expuestas en el articulo 60 de la
Ordenanza IT.aboral, seran retribui-
das de acuerdo con el jornal o sueldo
de calificacion mas la antigiiedad co-
rrespondiente.

CAPITULO VII
Promocion del personal

Articulo 75. Se crea un sistema o
plan de promocion, entendiendo por
tal el ascenso de un productor en la
escala de calificacién sin que cambie
e puesto de trabajo, pretendiendo con
tllo el reconocimiento de la evolucion
Profesional del individuo que mantie-
e viya su capacidad de aprendizaje y
Perfeccionamiento v que por razon de
St actual cometido tiene limitada o
iulada su promocion.

| El Departamento de
Personal v Organizacion estudiara los
Puestos de trabajo de cada taller.
ervicio o seccion, a los que puede
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afectar -este sistema; el estudio sera
sometido a la consideracion de la Co-
mision de Valoracion y propuesto a la
Direccion de la Factoria para su apro-
bacion, st procede.

Articulo 77. Anualmente, y por los
jefes de cada unidad, presididos por el
jefe del taller o servicio, se calificara
al personal que ocupa los puestos que
suponen fin de promocion, siguiendo
para ello las normas confeccionadas al
respecto. l.as calificaciones personales
obtenidas, debidamente ponderadas, se
valoraran sobre un total de cien pun-
tos.

Articulo 78. Cada cinco afios se
procedera a obtener la media anual
alcanzada por cada productor afectado,
incrementando a titulo personal en un
escalon su retribucion —referida a jor-
nal o sueldo, antigiiedad y gratificacio-
nes— si la puntuacion media resultan-
te fuese igual o superior a sesenta pun-
tos.

Articulo 79. Cada cinco afnos se
puede ascender un escalon, siempre
que se alcance la puntuacion estable-
cida; En caso contrario, se iran. obte-
niendo medias cada ano, referidas a los
cinco 1ltimos, haciéndose la concesion
al superar el minimo exigible.

Articulo Ro. Si un productor pasa
a ocupar un puesto distinto al que vino
desempenando, y este nuevo puesto se
encuentra entre los seleccionados por
la Comision de Valoracion dentro del
sistema o plan de promocion, las cali-
ficaciones personales obtenidas en el
puesto anterior .se seguiran conside-
-ando en el nuevo a todos los efectos.

Articulo 1. En la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Convenio para
los casos de traslado o cambio de pues.
to de trabajo, se tendra siempre en
cuenta la calificacién personal obteni-

da, salvo en aquellos casos en que el

traslado se produzca a peticion propia
o por sancion reglamentaria.

Articulo 8. A fin de no demorar
hasta dentro de cinco afios los benefi-
cios que se derivan del sistema o plan
de promocion que se establece, se
acuerda la concesion del primer escalon
para aquellos productores que ocupan-
do puestos de los considerados, v con
una antigiiedad minima en la Factoria
de veinte afos, obtengan en la primera
calificacion personal la puntuacion mi-
nima exigible o superior.

Articulo &3. Pérdida del
cho—I.a comisién por parte del pro-
dactor de una falta calificada como
orave o muy grave dara lugar a la re-
vision de la calificacién personal co-
rrespondiente al mismo, que puede re-
sultar modificada si dicha falta estu-

dere-
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viera en contradicion con los aspectos
tenidos en cuenta para el ascenso.

Todo ello con independencia de” la
sancion a que hubiera lugar por la falta
o faltas cometidas.

CAPITUEO X

Articulo 102. Personal de' capaci-
dad disminuida—El Servicio médico
de empresa llevara un control del per-
sonal que pueda encontrarse en este
caso. Cuando a juicio de este Servicio
un productor no deba seguir prestan-
do su labor en el puesto habitual de
trabajo, se procurara destinarlo a al-
ofin otro apropiado a su capacidad. Se
concede a este personal una garantia
respecto al jornmal de calificacion en
luncién de su antigtiedad en la empre-
sa, de acuerdo con la escala siguiente:
~ Si la antigtiedad del productor en la
factoria es superior a 30 afos, se le
oarantiza el jornal de calificacion que
venia percibiendo.

Si su antigiiedad es superior a 20
afios e inferior a 30, se le garantiza
el jornal de calificacion inmediato 1in-
ferior al que ostente.

Si su antigiiedad es superior a I0
afios e inferior a 20, el correspon-
diente al segundo escalon, a contar
del que tuviera.

Si su antigiiedad -es inferior a IO
afios, el correspondiente al tercer es-
calon.

En todos los casos,: percibira ‘la
prima del puesto que realmente des-
empena. |

No obstante, a
qfectados por dste articulo se les
considerara, para el calculo de la
pensiéon complementaria de jubila-
cibn a que se refieren los articulos
Q4 v siguientes de este ;Convenio, la
alificacion que ostentasen antes de
haber sufrido la pérdida de capaci-
dad —referida TUnicamente a jornal
o sueldo, antigtiedad v gratificiacio-
nes—, siempre que tal calificacion la
hubiese disfrutado mas de cinco anos
v el hecho determinante se hubiera
producido, como maximo, diez ahos
antes del momento de su jubilacion.

L.a Comision de Vigilancia del Con-
venio podra extender los beneficios
establecidos en el parrafo anterior a
aquellas personas en las que concu-
rriesen circunstancias especiales de
vinculacion a la empresa o que su
envejecimiento prematuro pudiera es-

ar influido por las condiciones del
trabajo realizado.

CAPITULO XII
Articulo 110. Ropa de trabajo.—
|.a empresa. proveera a sus trabaja-

los productores
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dores de la ropa de trabajo adecuada.

Las normas de distribucion de es-
tas prendas seran redactadas por la
Comision de Vigilancia del Convenio.

[.a conservacion y aseo de dichas
prendas y su renovacion antes de
cumplirse el vencimiento a las mis-
mas sefialado, sera de cuenta de los
productores, los cuales vendran obli-
gados a su uso durante las horas de
trabajo, no pudiendo hacerlo fuera
del mismao.

CAPITULO XIII

Articulo 112. Aun cuando por

aplicacion de este acuerdo han de in-

crementarse los costes, ello no ten-
drd repercusion en los precios, ya
que, por venderse los productos de
esta factoria en un mercado de libre
competencia, sus oscilaciones son in-
dependientes de las sufridas por los
costes particulares internos.
Articulo 113. En cumplimiento
de lo dispuesto.en las normas Jabo-
rales vigentes, se hace constar las

dificultades técnicas existentes para

incluir las tablas de rendimientos mi-
nimos y de salarios-hora profesiona-
les v que justifican su omision. Res-

SRR

desglose de las percepciones englo-
badas en el actual “jornal de califica-
cion’’, imposible de llevar a cabo con
arreglo al sistema seguido, implanta-
do en 1962 y que continttia en el ac-
tual Convenio. :

Disposicién transitoria

[Las diferencias de salarios que se
produzcan como consecuencia de la
retroactividad de los efectos econo-
micos de este Convenio, establecidas
en el articulo 5.° revisado, seran calcu-
ladas proporcionalmente a los sala-
rios de calificacion y al ntimero de
horas trabajadas.

Hallando el texto del Convenio de
conformidad absoluta, asi como las
tablas y anexos que se acompanan, el
representante de la empresa y los vo-

cales representantes de los trabajado-

res de la factoria de Reinosa de *“As-
tilleros Espanoles, S. A.”, firman el
presente Convenio Colectivo Sindical,
en Santander a cinco de febrero de
mil novecientos setenta y uno.—Hay
varias firmas ilegibles.

ANEXO I-A

Remuneracién del personal empleado
Jornada de 7 horas

Remuneracion del personal empleadq

e e = .

23 jllllif_} LO7y

ANEXO 1-18

—

Jornada de 8 horas

Calificacion

1,22
1,28
1,34
1,40
1,48
1,55
1,03
1,70
1,80
1,00
2,00
2,10

2,20

ANEXO I - D

SllE]dﬂ :
mensual

Relacion entre calificaciones
y jornales

pecto a rendimientos minimos, se Jornal Jornal
establece, en e] articulo 38 —que con- - Sueldo. Calificacion hota dia
tintta vigente— la actividad 0,9 co- | Calificacion mensual
mo minimo exigible, reguldndose las | - JITHES
distintas circunstancias que puedan 1,22 5.100 Fe IO /3 13988
influir en los rendimientos, en el ca- 1,28 £ 265 1,16 10,05 152,49
pitulo V (articulos 35 al 48). Este 1,34 5.430 1,22 19,35 154.80
articulado, junto con el sistema de 1,40 5005 1,28 10,90 159,20
valoracion de tareas implantado en 1,48 . 3:795 1,34 20,60 104,80
esta factoria, define perfectamente 1,55 6.000 1,40 21,35 170,80
la retrichién debida a cada uno de 1,03 - 0.205 1,48 22.10 176,80
los ‘EI:HIJET:}HC!G?ES,, de acuerdo con su 1,70 6.410 r,=c GO 183,20
funcion individual, pero englobando- 1,80 0.685 o e - aoon
se dentro del concepto *‘jornal de ca- 1,00 - 6.960 "-,,3 42 J'J:GG"
lificacion” las percepciones por es- 2,00 7.235 Sk s ,Ig’f’ _
fuerzo, penosidad, riesgos v otras, 2,I0 7.510 L,50 5,80 200,408
no comunes por categorias, sino de- 2,20 785 L,99 90 21 5.5
pendientes mas bien del lugar o pues- 2,30 8.000 2,00 28,00 224,00
to de trabajo; la determinacion del 2,40 8.335 2,10 O, 10 232,80
salario-hora profesional exigiria un 2,52 8.610 2,2 30,20 241,00
ANEXO III - A; a
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal empleado
Jornada de 7 -‘horas

Calificacion-quinquenio 0 1 2 3 4 5 6 7
5 S IR R SO o e 4 47,22 48,76 30,32 51,86 33,41 54,95 560,50 38,04
i R T PN e L Mt 48,75 50,30 31,84 53,40 54,94 56,49 58,03 50,58

7 Skt el e e Tt SoT 27, 50,27 51,88 53,48 55,00 50,69 38,30 50,89 61,50
g 15 WORRTS S PR R N S B 51,090 53,49 55,10 56,70 583,31 50,01 61,52 63,11
&7 AR e 2 R M R g E T 53,60 55,34 57,04 58,72 00,41 62,00 63,78 635,46
B e e L i s e e 33,55 57,25 58,03 60,62 62,30 63.09 65,67 07,37
a7 B T g2 TR e 3 57,46 50,25 01,05 62,85 04.05 66,46 08,25 70,00




G'll_:i\fé?w [} fk

b0 75 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

e

Phgina 635

ea——]

:.-Ga-l'i'fiﬂﬂ‘:iﬁ""‘l‘-‘i“"-lu"f“i” 0 | > 3 A 5 6 , Q
- i 3 - - i - - = i g
-- f ............................ 50,35 61,15 02,04 04,75 60,50 08,35 70,15 71,05 73,75
| I:sg T 61,39 63,70 65,49 67,30 60,00 20,00 22,470 74,49 70,30
| i,gﬂ L PO ?}#__;}4 ({}2739 fﬂgf 79 ;7 72,21 74,14 36,99 78,02 ig;@:?
B 1313)() :L -Qi ,iﬂ. / (= 1 .f'~|-u‘5 ;G,GU 78,04 80,57 L.:,:].*..r-
B e 60,54 7LA7. 7342 7 53  77:20 7924 B1,10% 83,12 & ;85,00
R o .’ij‘?[} ﬁ’?i E_—,,gff 77:91 ?f),S% Ef_:[,;:g 83,;;; 35, 7 8;{51
: 2’39' ............................. f4.~~}3 f-[_)”a,:i f(%,tq:] S{J,{)I’:} %3!1:}{_} %5518 87!29 89&39 9[.:}{3
B 77,17 70,28 81,40 83,50 83,01 8772 89,82 01,04 04,05
B 70,72 81,83 83,94 86,04 88,16 00,27 02,37 94,49 06,00
B i 82,22 84,34 80,44 88,55 00,00 92,76 04,88 00,99 g;:g,ﬂg
ANEXQ III <A, b
: SR Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal empleado
Jornada de 8 horas
Calificacion-quinquenio 0 I 2 L, 4 g 6 7 &
B .- e e S 43,30 14,66 46,00 4726 - aBg2 50,08 BT 52,78 £4,14
i TR SR 44,65 45,00 47,35 48,71 50,05 BT,41 52,07 54,11 53,47
[ b R R RO RO 4508« 47,38 4878" 50,0 51,507 52,99 54,39 5579 57,20
DA cooisiviieniinnmieeeeiunnnes 47,39 48,80 50,20 51,00 53,00 54,40 55,82 57,22 53,62
PR Lo 4800 50,41 51,88 53,37 54,84 50,32 57,79 50,28 60,75
LB oovoreruncasiinnrrneinsians 50,60 52,07 53,55 55,02 50,50 57,97 50,46 - 060,93 62,41
o s 52,20 53,83 55,41 56,08 58,50 60,13 61,71 63,28 64,30
T R 54,04 £z 61 57,19 58,76 00,34 61,01 63,49 65,00 60,04
T e R PR 56,22 57,81 50,37 60,96 62,52 64,11 65,67 67,20 68,82
ORI, oo oioin s arendaa i 58,45 60,16 61,85 03,55 65,24 66,93 68,64 70,34 72,04
R R e 60,68 62,38 64,08 8,77 67,48 69,17 70,87 72,50 74,27
B e v iR 62,02 64,601 66,30 68,00 69,71 71,40 7309 74,80 70,50
LT A R R S 65,14 66,84 68,53 70,2 71,93, - 73,03 75,32 77,03 78,72
I RS P T 6oy - Bl s o yiPE.  7APP.  JATS - 7950 7844 8029 62,12
L ER R S 69,59 71,44 73,29 28 12 76,07 ~8.82 Q0,67 82,52 84,36
£ bR S e e 71,82 72,67 75,52 77,30 70,20 81,03 82,89 84,74 86,50
B o e e 74,00 25,85 TR0 7955 31,40 83,24 85,08 86,93 88,77
ANEXO III - A; ¢ |
Valor de la hora extraordinaria tipo A del petcsonal obrero
Calificacion-quinquento 0 1 2 3 4 5 6 7 8
A R e b S SR 30,01 37,32 38,65 39,90 41,20 42,60 43,93 45,23 16,30
B s e e s e e A R 36,58 37,60 30,23 40,53 41,86 43,19 44,51 45,81 47,14
o LNl TS T S A 25736 38,49 30,80 41,10 42,43 43,70 45,08 46,40 A7,7]
R Y LS TR RS 38,21 30,54 40,87 42,17 43,50 44.81 16,14 47,45 48,78
B e e e 30,55 40,92 412,20 43,67 45,02 = . .46,49 47,77 40,14 50,50
B T e e Sen daisie 40,99 2,306 43,74 45,11 46,47 47,82 40,21 50,53 31,04
IR A LA 42,43 43,88 45,32 46,76 48,20 40,63 51,07 52,51 53,96
n SRS S s 43,97 45,42 16,86 48,29 49,73 ST, 17 52,01 54,05 £3,50
R s S 45,60 17,14 48,68 50,22 51,74 53,28 54,82 56,35 57,89
R R SR L AN 17,43 48,00 50,50 52,04 53,59 S0 56,64 58,18 50,71
18 . 10,55 51,07 52,61 54,15 55,68 57,22 58,76 60,30 61,32
o RS A W 3 =1,65 53.30 54,08 56,63 58,28 50,93 61,60 63,25 64,90
MR S - G o £ 276 5% AT 57,00 58,74 60,38 62,03 63,71 65,37 67,02
R TSORIER S SR | 3L 55,87 g7:63 59,10 60.84 62,50 64,15 65,33 67,48 60,13
L e A LR S s S 57.99 50,64 61,31 62,96 64,01 66,26 67,93 60,58 73,23
B - v e i e 60,10 61,01 63,71 65,49 67,30 60,10 20,91 52,70 74,51
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ANEXQO III - B, a
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado

Jornada de 7 horas

ME.C.D: 2015

Calificacion-quinquenio 0 I 2 i 4 5 G 7 Q
T It s s e 53,97 55,73 57,50 50,20 O1,04 62,80 04,58 66,34 68,11
(o R U S8 ST s 55,71 57,49 59,25 01,02 02,7 04,50 066,32 68,10 60.86
B e e A 57,46 50,30 01,12 62,96 04,78 66,62 08,45 70,20 7211
1t o S AR B (e O el 50,31 61,14 62,08 04,80 66,64 68,46 70,30 7213 73,97
17 ATt o o P g 6T 33 63,25 65,18 67,10 60,04 70,90 72,00 74,82 76,75
i DR W PR D etk b 63,49 6542 ¢ 6734 69,28 71,20 73,14 75,00 70,00 78,01
o U P SRR R s S 65,60 67,71 69,78 71,82 73,80 - 75,05 78,00 80,00 82,11
1 g R Ty o L e S 67,82 60,89 71,04 74,00 76,00 78,11 80,18 82,22 84,29
) R . P oty e e b 70,74 72,80 74,85 76,01 78,00 81,02 83,00 85,14 87.20
KO0 5 ans R T B A e 73,065 75,87 78,08 30,30 82,53 84,74 86,96 80,17 01,39
B o o e s s st . 56,56 78,78 80,99 83,22 85,42 87,65 80,87 02,08 04,30
B ool At foae i T 70,47 81,68 83,90 806,13 88,34 00,50 02,78 04,99 07,22
e e N I B e ) 82,38 84,50 86,82 80,04 01,25 03,47 05,08 97,90 100,13
s [P e SR S S e 85,30 87,70 Q0,11 02,53 04,03 07,34 00,76 102,106 104,58
3 o s e NP e 38,10 00,01 03,02 05,42 07,34 100,20 102,66 ' 105,07 107,49
I e SR R OI,10 03,52 03,91 08,34 . 10075 103,17 . 105,57 107,08 110,40
S e e R e S AN L 6 93,97 006,38 098,78 101,20 103,62 106,02 - 108,43 110,85 113,28
ANEXO. ITI - B, b
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado “
Jornada de 8 horas
Calificacion-quinquenio 0 I 2 3 4 5 6 7 S
2 AR Mo TR i ik 49,49 51,04 52,58 54,13 55,08 57,23 58,77 00,32 61,870
e LRt e S L e o e 51,02 52,50 54,11 55,60 57,20 58,75 60,30 61,34 03.39
el el v St ) 52,54 54,14 55,74 57,36 58,96 60,56 62,16 63,76 05,33
I %L ST S S SR R R e S 54,16 55,78 57.38 58,08 60,53 62,18 63,79 05,39 06,99
R AR e SO e ) 58,02 =762 50,30 60,99 62,67 64,37 66,05 67,74 00,42
ISR s T AR e 57,82 50,50 61,20 62,88 04,58 606,20 67,95 00,63 71,39
L e e S e el SN il 50,73 01,52 03,33 65,12 66,03 68,72 70,53 72,32 74,13
OIS s s e A 61,76 63,55 65,36 67,15 68,96 70,75 ~2,86 74,35 26,10
oS T o S e S 64,26 66,006 67,86 69,66 71,46 73,26 75,06 76,86 78,60
A R AT JRCL oo 66,30 68,75 70,69 72,062 . 74,56 76,51 78,45 80,38 82,34
B i e ks e e e 069,34 71,30 73,22 75,17 712 70,00 80,99 82,03 84,83
2\ L RN N AW - R 71,00 73,84 75,78 a7 70,66 81,60 83,54 85,49 87,42
2,20 s 74,45 76,38 78,32 80,27 82,21 84,14 80,08 83,03 89,97
2RSS AT TR e 76,00 70,10 81,20 83,31 85,42 87,54 80,65 01,76 03,80
RO R s o I S 70,54 31,65 83,76 85,86 87,97 00,08 02,10 04,30 00,42
T A S AR 82,08 84,19 86,30 88,42 90,51 92,62 04,74 96.85 08,90
N A S SR iy M SRt gl ) 84,58 86,6 88,80 00,01 03,02 05,14 07,23 00,34 101,408
ANEXO HT =B c
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal obrero
Calificacion-quinquenio 0 ] 2 3 4 5 6 7 8
% 10N SRR R S 41,15 42,66 44,18 45,66 47,18 48,69 50,21 €1.70 53,22
TR 20 o B e L 41,81 43,31 44,83 46,32 47,84 49,36 50,80 52,35 53,87
I R R R G C BRI T 42,46 43,98 435,49 46,08 48,50 50,02 51,52 53,02 54,53
G R R e S N 43,66 45,18 46,70 48,10 10,71 51,22 52,74 54,22 53.74
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0 1 2 3 4 5 §) 7 ot
- ; ) ; J
B oviveenssinne e, 4520 40,77 48,34 49,90 51,46 53,02 54,59 56,10 57,71
LD norheeres it 46,85 48,42 40,08 g1,55 53,10 54,06 50,24 57,81 59,30
QIR s - coinpiaan o sba sinanad o 48,50 50,14 51,79 53,44 53,00 50,72 58,37 60,02 61,60
JLE5 reeeereneesiienninsit 50,20 51,00 53.55 55,18 50,83 58,48 00,13 61,78 63,42
1B werereeerennrn e .82 53.87 55,03 57,39 50,14 60,00 62,60 64,40 606,10
L7 wrrerurrenrnsn 54,21 5595 5771 5047 61,23 6298 6174 6650 6524
1,80 covieerererrinni 56,62 58,37 60,13 61,80 63,03 63,309 67,15 68,91 70,00
.00 wrereeesrtninnnnn 50,02 60,91 62,83 64,72 60,01 08,50 70,40 72,29 74,18
2,00 «rrnerrrerern e 61,44 63,33 05,25 67,14 00,01 70,90 72,82 74,70 70,59
200 oveeenriniivaieia e 63,30 65,74 67,65 60,54 71,42 73:31 75,28 79,12 70,01
2120 ieerneenonratieasiin by 60,27 68,10 70,00 71,95 73,84 75,73 77,63 70,52 81,41
2,30 ererrinenieraiernnsienaranns 68,00 70,75 72,82 74,85 70,01 78,08 81,04 83,09 83,15
._ * ANEXO III - €, a
Valor de la hora extraordinaria tipo C del personal empleado
Jornada de 7 horas
Calificacion-quinquenio 0 I 2 3 4 5 6 7 3

| T R SR 50,03 60,95 62,90 04,82 66,76 68,69 70, 72,50 74,50
- T e e 60,04 62,88 64,80 66,75 68,67 70,61 - 2,54 74,48 760,41
O e SRR 62,84 64,36 66,85 68,86 70,80 72,37 TRT i 0,88 78,87
ORI R 64,87 66,87 63,88 70,88 72,89 74,88 76,90 78.89 80,00
e R 67,08 60, 18 71,3 73,40 ZEET 77,01 70,73 81,83 83.95
e R N e 09,44 71,50 73,00 757 77,80 70,99 82,00 84,21 80,31
| R R R 71,32 s00 1 70,32 7850 80,82 33,07 835,31 87,57 80,81
R A e B 74,18 76,44 ~8,68 80,04 83,20 35,44 87,69 89,93 02,10
T A R b R 70,63 - 81,87 84,12 86,36 88,62 00,38 03,12 05,38
el N R R 80,55 82,99 85,40 87,33 Q0,27 02,68 03,11 07,53 09,00
S R A e T 3,74 86,17 88,59 Q1,02 03,43 95,87 93,30 100,71 . T03,15
i T e AR A 86,02 80,34 91,77 04,20 96,62 09,05 101,48 108,00 100,33
L AN A R i e e NS 00,11 2,82 04.90 07,39 09,80 102,24 104,05 107,08 100,52
B0 0 s R 03,29 03,02 08,56 107,20 103,33 100,47 100,11 111,74 114,38
L R S T L 96,40 00,10 101,75 104537 107,01 100,00 112,28 114,02 117,57
e oy SRt e 99,65 102,20 104,03 107,50 110,20 112,84 11547 2YS 1 120,75
e e e e A e 102,78 10542 © 108,05 110,09 4 T13,33 (15,06 118,60 12024 - 123,87

ANEXO III - C, b

Valor de la hora extraordinaria tipo C del personal empleado
Jornada de & horas
Calificacion-quinguenio 0 I 2 3 4 3 ¢ 7 3

e M S T L 54,13 55,83 57,51 50,20 60,00 62,60 64,28 65,0 67,07
PR R ey (M e TR 5 35,81 57,49 50,10 60,88 62,50 64,26 65,00 . 67,04 69,34
s i e e RER UE E e R T S 87,47 50,22 60,97 62.74 64,49 60,2 67.99 69.74 71,51
B0 2% 0 o R e e b s o 50,2 61,01 62,76 04,51 66,26 68,01 69,77 71,52 Vi 2L
L R R RO eSS 5 61,16 63,02 64,86 66,71 68,55 70,40 72,24 74,10 75,03
R S N R e e oF 63,25 65,08 60,94 68.78 70,63 72,47 74,32 76,16 78,02
T e Rt i Tl SR ey 65,33 67,29 60,27 71,23 73,20 75,16 7o 14 70,10 81,08
i SR WS S G I S 67,53 69,51 71,49 73.45 75,43 77,30 70,36 81,32 83,30
BREONE . - Wovkai s oot as altsis T0s 70,28 72,26 74,22 76,20 78,16 80,13 82,00 84,07 86,03
s R A E S e o 73,00 75,20 722 70,43 81,33 83,60 85,80 87,02 0,00
USRI SRRy | e 75,85 77 O R0,10 82,22 84,35 86,47 88.39 00,70 02,84
=170 2 SRR SR W BT 2 78,603 80,76 82,88 85,00 87,13 80,25 01,37 03,50 03,62
T R R LS ST £ 81,43 83,35 85,60 87.80 80,02 02,03 04,15 06,20 08,40
G o BRI Br 84,21 80,52 88,81 Q1,12 03,43 05,74 08,05 100,30 102,606
ERAEY M= L AL R s e 86,00 20,30 01,01 03.91 00,22 08,53 100,84 103,15 105,40
eGSR S PR L 80,78 02,00 04,40 00,71 00,00 101,31 103,62 105,03 108,2.
LA SRS B OR ) 02,51 04,82 07,13 00,44 101,75 104,00 100,35 108,66 110,97
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ANEXO 1II - C; ¢
Valor de la hora extraordinaria tipo C del personal obrero
Calificacion-quinquenio ® I 2 3 4 5 § 7 8

g 0 1 S R e el 45,01 46,606 48,32 40,95 51,6 53,25 54,02 50,54 38,21
B e e s B e 45,73 47,37 409,04 50,66 52, 53,99 . 55,03 57,26 58,02
e I BRI 46,45 48,11 40,75 51,38 33, | 54,71 56,35 58,00 50,64
e R R S B RS S 47,76 40,42 51,08 52,71 54, 56,02 57,08 50,31 60,97
1177 Ve G R G N e e R e 40,44 51,15 52,87 54,58 56,28 58,00 50,71 01,43 63,12
i O B LR SRR Ty A 51,2. 52,00 54,67 50,39 38,08 59,78 61,51 63,23 64,93
| 1o ARSI ey B e 53,04 54,85 56,65 38.45 00,2: 02,04 63,84 05,64 67.43
S RS S S AN A B L e 54,07 56,77 58,57 00,30 02,16 03,90 05,77 07,57 09,37
il U R W S B i T OIS e | 57,00 58,02 60,85 2,77 04,68 66,01 68,53 70,44 72,36
{5 e o SR A T 50,20 61,20 63,12 65,05 00,97 68,88 70,81 7293 74,64
[T SRS Raes B e R A b 61,03 63,84 65,77 67,69 00,60 71,52 73,45 75,37 77,28
Il s e e L 64,36 66,62 068,72 20,70 72,8t 74,02 77,00 79,07 81,13
O e A L A e S 07,20 69,27 71,37 73,43 %55 77554 70,04 81,71 83,77
R fsr e A e S R 60,84 71,01 73,99 70,00 78,12 80,19 82,20 84,35 86,42
ROl S e R LS e 72,49 74,55 76,63 78,70 80,76 82,83 84,01 30,98 80,04
e R S s e St ik 75,13 77,30 70,04 31,87 84,1 86,38 38,64 00,88 03,14

ANEXO Tv

Premio de nocturnidad

Calificacion

ANEXO V .

Valor del quinquenio

Tl 1,6 5,50 TN . : . CHE.
Calificacion Plus - hora 1’72 ‘2?0 Calificacion Valor quinquenio
| ;85 .00 diario
1,10 4,50 s
1,16 4,55 ) 0,15
e 4,60 2.00 6,40 1,10 a 1,28 5,50
L el 3 ot . -
I,28- 4,70 2y 0,65 ot | 5:70
1,34 4,35 2,20 6,05 148 a 1,55 6,00
.40 5,00 2,30 7,25 1,63 a 1,80 0,40
1,48 5,15 2,40 7,55 1,00 a 2,20 0,90
1,55 5,30 2,52 7:85° 2,3¢ a 2,05 7,50
ANEXO VI
Calificaciones de puestos de trabajo en talleres mecdnicos, segtin grupo profesional
Puesto Grupo
Maquina N/ A 1 B 2 2 4= 5 6 7
Lornos
EBANONE 1 i s e e e A= 1 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,55 [,40 .34~
Idﬁun ................................ A- 2 1,00 1,80 1,60~ 1,70 1,63 1,55 1,40 1,34
INTESIE. . o A e sata J e i o A=3 1,00 1,80 1,70 1,63 1.55 [,48 1,40 1,34
KGR AT B 2 1 R P e ity A- 4 1,90 1.80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34
[dem RETTTTE S SR e A- 5 I.00 1,30 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34
Waldftich (desbaste) .......... Bl o 1.00 1,80 I,70 1,63 1.55 1,48 1,40 1,34
[ 7 0 et o s CRE SRt o S A- 8 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 .34
Idem (terminacion) ............ A- 0 1,00 1,80 1,80 1.70 1,63 [,553 1,40 1.34
Ideny-(desbaste) .. .....5. 5%, i WASTO 1,00 1,80 I,70 1,63 1.55 1,48 [,40 1,34
Cabaleria (revolver) ............ A-11 1,80 1,70 1,70 1,63 1555 1,48 1,34 I,28
KoV R N TS . e, A-12 1,30 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
Fisther. Stenzelo...... 28 5%, .5, A-13 1.80 1,70 1,70 1,63 1,55 .48 1.34 1,28
e P S o e St o S A-14 1,80 1,70 1,70 1.63 1,55 1,48 1,34 1,28
|1 {53 P ORI, Z S S B U, A-15 1,80 [,70 1,70 1,63 I,55 1,48 1,34 T,28
176 (s e s SOyt et S act b it s A-16 1.80 1,7 I 70 1,63 1,55 .48 1,34 1,28
5 117 WAt Ao s S Oy 0 S I A-17 1,80 1,7C 1,70 1,63 .55 [,48 1,34 1,28
(LT T CEME oJe s |l ments ) Yoy SNl A-18 1,80 [,70 1,70 1,62 1,55 1,48 1,34 1,28
o T o PRSP \-10) 1.80 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1.34 1,28
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I’11est Grupo

ok Maquina N/ 1. A B 2 3 4 5 6 7
Flschﬂl' T B g N A-20 [.80 [.76 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
R EUC A A-21 180 7 {0 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
JABIML «ovvvvnvessnsnnensasssinnnnns A-22 1,80 1,70 1.70 1,063 1,55 1,48 1,34 1,28
GEOTE «+ovoeimsruresunssnnansesenss A-2 1,30 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
JAEITE vvveeenrmvneinnnessenssnnnss A-24 1,80 1,70 1,70 163 1,55 1,48 1,34 1,28
JAEIT ccvveennsmnmnnnesseniisnnesnins A-25 1,30 1,70 1,70 1.63 1,55 1,48 1,34 1,28
JAEMM -.oconvennvinninneanniiiip e A-26 1,80 1,70 1,70 1,63 I,EE 1,48 1,34 1,28
et .oooeieeeieeniie i A-27 1,80 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 [,28
GO +ovvoveeeeerseesinneinnennes A-28 1Go.: 180, I,79%: 168 1,55 1,48 1,40 1,28
O cooonernsimemnenininninsnns A-29 1005 1807 -<I,70k:: 1,08 T 1,48 I,400 1,28
i RPN SPITRRETESRRITE A-30 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
TAEm ooeenienaiiiieniiaaniena A-31 1,00 1,30 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
i R R D T A-32 1,00 1,30 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
1010 o1 (PP PP PR TP TEE TR LR A-33 1,00 1,80 [,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
b Schaerer ...oocooooveeviiisinieinn A-36 1,00 1,80 1,70 1,63 (58 1,48 1,40 1,28
R TR v P37 1,00 1,80 1700 -1.63 iEE 1,48~ = 1.40 1,28
Monarch (copiador) ........... . A-38 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 ~ 1,40 1,34 1,22
American Pacemaker........... . 1430 1,80 ,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34 1,22
e R R PP . A-40 1,00 1,80 1,70 1,63 I,55 1,48 1,40 1,28
BELGAINE o> uoe shaioonsansoosmmivaionnese s A-41 1,00 1.80 1,70 1,03 394 1,48 I,40 28
i 1) T T A-42 1,00 1,80 1,70 1,63 I,55 1,48 I,40 1,28
BIBI oooeoooecviosnonssvoonsunannnes A-43 1,00 1,80 =0, - 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
Fischer - grande ...........o.o. A-44 1go 180 1,70 1,63 1,58 1,48 1,40 1,28
BABITL + . Pusvvesvbesssoansns soisdanonss A-45 1,00 1,80 70 1,63 [,55 1,48 1,40 1,28
EFAVEn ioovvvvironssasunsnnnnnertes . A-32 2,00 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40
L R e E R A T A-83 2,60 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,43 1,40
T RSB R A-84 160, ;. 1,80 1,80 L70 1,63 1,55 1,40 1,34
U RN e RRUSS e S R A-8j3 2.00 1,00 1.80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40
Fischer grande ........cooooeeen A-46 I,00 1,80 I, 168 TEE . B4 I,40. 1,28
i ke SRR Sy IR A~47 1,90 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28
Magdeburg. ....oooeeeirmmmmeneenees A-43 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34
g e S SRR AR SRR S A-40 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34
Heinemans (revolver) ......... A-50 1,00 1,80 1,70 1,70 I,55 1,48 1,34 1,28
11 575 QRO R N S RN R Y o DU A-5T 1,80 1,70 1,7 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
Harvey ..oooieeiiesccionsnmsevees A-52 1,00 1,80 1,70 1,63 I.55 1,48 1,40 1,34
[ R e i SRR T N L A-53 1.80 1,70 1,7 1,03 I,55 1,48 1,34 1,28
A R RN S SRy P B A-54 1,00 1,80 1.7 1,63 1,55 1,48 1,40 1.34
ERAISE: (e so ot fine cone vafpmsss vl A-50 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34
e e R e i T R A-57 - 1,00 1.80 1,70 1,63 fiEc 1,48 1,40 I,34
BAETI .i.peeesohbashinsassnbinsnnenves A-58 I.00 1,80 1,70 1,63 I,55 1,48 1,40 1.34
T i R e M AR S P A-59 100 1.80 I,70 1,76 1,63 1,48 1,40 1,34
T T e TR L P ey A A-60 1.00 1.8c .80 I,70 1.63 1.55 1,40 1,34
AT i e e S SRR e BRI A-64 1,00 1.20 1.80 1,70 1,63 1,55 1,40 34
IlenT 20 v ea i A A-62 1.0 1.80 1.80 1,70 1.63 1,55 1,40 1,34
Bt o Al s e A-63 2.00 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 T,40
Wohlemberg ........ooees e e A-64 2.00 1,00 1.80 1,70 1162 1,55 1,48 1,40
T L AR R VS R e A-65 2.00 1,00 1,80 1.70 1,63 1,55 1,48 1,40
Derlikoft .. 85 veiorininadoninds A-66 1,00 1.80 1.70 1.63 1.55 1,48 1,40 1,2
T3 (ST (e e A-67 1.00 1,80 1,7 I (“33 T.55 1,48 1,40 1,28
s & s s de oy st de vas o A-68 1.80 1,70 1,63 1,55 1.48 1,40 1,34 1,22
SETIRA Gy (0 MR MR e S A-60 1,00 ESG S Le E63 1,55 1,48 1,40 1,28
3 T8 T Ve SF <t REP e e i AT A-70 1.80 1,80 % 1,63 1,35 1,48 1,40 I,28
O T P B T Ry T LR A-71 1,00 1,80 1,70 1.63 1,55 1,48 1,40 1,28
BIENBAI .. iosians b arons vimanevasts A-72 1,00 - 1,80 1,70 1,03 I1.55 1,48 1.40 1,28
Y PN ST S e ) I o SR A A-73 1.00 1.80 1.70 1.63 1,85 r,48 1,40 1,34
Craven (Shanks) ...ic.ieesiceeses A-7: 2,00 1.00 1,80 1,70 1.63 1,55 1,48 1,40
Georg. Stenzel ......coviveeeienen. A-76 1.00 1,80 I,70 1,63 1:55 1,48 1,40 1,28
Magdeburg ...oceverineiiisiiiaeen A-77 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1.40 1,28
ORI A D R R e g A-5¢ .00 .80 1,7 1,63 1,55 I.48 1,40 1,28
E0ICheSter ..in.covsmmnssarnrsssonses A-7 1.80 1,70 1,70 1,63 1,55 P48 1.34 1,28
Oerlikon ....cvveeveisensishocicains A-80 1,00 .80 1.70 1,63 1,55 1,48 I,40 1,28
Ban CAarloB8. ik asis T franTrsiias A-81 1,00 1,80 1,70 1,63 155 1,48 1,40 1,28
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PPuesto - Grupo
—® -
Maquina N/ 1 A Eh 2 3 4 5 6 5 ‘

Tornos verticales S g
B iy T e TRt U SRSl B v o us B- 1 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,55 1,40 1,34 g .7
Hetteritoton Ll it PR S 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,55 1,40 1,34 -
NesaBement sl 5o o s inens B~ 3 1,00 1,30 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28 g B
R s e Fo B- 4 2,00 1,00 1,80 1,70 1,063 1,55 1,48 1,40 | A
Bertes i i N i e I als 1,00 1,80 1,80 1,70 1,03 1,55 1,40 1,34 W
Mandrinadoras | i‘
NV EtZRl o G e s 27575 AR L B 1,00 1,30 1,80 I,70 1,03 I.55 1,40 1,34 | E
Graterstaden O do i it ot = 2 2,00 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,48 1,40 T
. S TRE Y i1 USEAAICRR 5 S 3 e AT e S 2,00 1,90 1,80 1,80 170 1,03 1,48 1,40 T
T e s e s T ) 2 e . 2,60 1,90 1,80 1,80 ' 170 1,63 1,48 1,40 A
SN eRzel-t.. o it A T SR (3 8- 1,00 1,80 1,70 1,63 [,55 1,48 I,40 1,34 I
b e i R S e G -1 1,80 1,70 1,63 1,70 1,63 1,55 I,48 1,34 1
Bettricly Harvey' (Cen.) .. 5. ... C- 6 1,80 1,70 1,70 % . 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28 |
Sandat o s SR C- 7 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 I,55 1,48 1,40 | ]
FCRTaHNIS oo St bt b, el S 1,80 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 347 128 -
JKelidl e e e s e b ot C- 9 1,00 1,80 1,80 1,70 163 1,55 1,48 T | o]
LSRTE 1 Y N A 3 e C-10 1,00 1,80 L, 70 1,03 1,55 1,48 I,40 1,28 2 I
Asquith (variado) ........ C-11-12-13 2,00 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,48 1,40 | iIE
Garlopas I
L [ SRR T S S ey | SN D- 1 1,00 1,80 1,80 1,70 2,03 - T;58 1,40 1,34 (
Bettliier 5o Ol 0 b o, D- 2 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 ]
Louden’ (Desbi) . cviiiiintin . I 1,00 1,80 1,80 1,70 1,63 [,55 1,40 1,34 -
(N OtE . i e s e s N b 1.00 1,80 1,70 1,63 [ e 1,48 1,40 1,28 T
G A Gray Cincinnati=z........ D- 5 1,00 1,80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,28 ;
Sutiretskill Yl o o B s D- 6 .00 1,80 1,70 I 63 1,55 1,48 40 1,28 :
Stork-Volopolane ................. D- 7 1,00 1,80 1,70 7,67 1,55 1,48 1,40 1,28
IootER i s e s B T - D-8 2,00 1.0 1,80 1,70 1,70 1,55 1,48 1,40
Cepillos horizontales
Hulse (Horz.- Vert) ............ -1 1,00 1,80 1,70 1,H3 .55 1,48 1,40 1,28 :
Butliders . as bt bt il 2 1.80 1,70 1,70 1,63 ¥,55 1,48 1,34 1,28 i
(eliintey. o e ey E- 3 1,80 1,70/ - 1,68 1,63 1,55 1,40 1,34 1,28 ]
1Kd a8 P T e ) Sy R S oHE o 1,80 1,70 1,08 = I,63 55 1,40 1,34 1,28
Buthfers ... s s R A E- 3 1.80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34 1,28 J
G277 T, S 7 s Y 4 O 1 T EERE e 1.80 1,70 1,63 1,88 1,48 1,40 1,34 1,28 1
EYETi ] R geaets Tt SRR L E- 7 1.80 1,70 1,63 1,63 I.EC 1,40 1,34 1,28 -
ST L H e b e T S E-- 8 1.80 1,70 1,63 1.63 F.6C 1,40 1,34 .28 ]
il PR e ey R E- 9 1.80 1,70 1,63 1,55 1,48 [.40 1.34 1,22
SEIEed - o, SR E-11 1.80 1,70 1,63 1,55 1,48 1,40 1,34 1.22
Bement (Bogies) ............ E7 3 8 1,00 1,80 1,70 1,63 by ke 1,48 1,40 1,28
Cepillos verticales
_T{}IICS' Badcs i Tl ONE A ey i B T Sy A ] [,00 1.80 1.70 ],63 I,55 1,48 1,40 1,28
A i SN ¢ e S S SR F- 3 [.00 1.80 1.70 1,63 S = 1,48 1,40 1,28
ST L S e S A B- 2 .80 1,70 1.70 1,63 1,55 1,48 1,34 1.28
Erv=Dratlie . shi bln s SR e N I.00 1.80 1.70 1.63 ;65 1,48 1,40 1.28
15T U SRR ) SV N 1 (e - 3 .o 1,70 1,63 1.5% 1,48 1,40 1,34 I.22
I{IE‘IH ................................. F— 6 1_8(} T*F*D 1[_61: o q:; I_.-_1_8 ],4{} ]!34 T2
/] IC I M. “Machine . e 1... .. | i .80 1.70 1,63 I 62 I,55 1.40 1.34 1,28
1 X SES o T S R e T B T S F- 8 1.0 1,70 1,63 1,55 1.48 1,40 1,34 T.22
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ANEXQO VII 5
Prima complementaria de produccion

[mporte anual
de la prima

Produccion anual en
miles de toneladas

Ao 1971

—

Ao 1972

94 113

ol TV 300.000
08 117 1.600.000
100 110 2.400.000
102 121 3:200.000
104 123 4.000.000
106 125 " 4.800.000
108 127 5.600.000
110 129 0.400.000
112 131 7.200.000
114 133 12.300.000
116 3o 13.134.000
118 137 13.968.000
120 130 14.802.000
122 141 15.636.000
124 143 16.520.000
126 145 17.354.000
128 147 18.188.000
130 . 149 10.022.000
132 151 10.856.000
134 153 20.600.000
136 155 21.524.000
138 157 22.358.000
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ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

SUBASTA

1.2 Objeto—Adjudicacion de las

obras de urbanizacién de un tramo de
la calle de Floranes y su segunda tra-
vesia.

2%  Tipo “de

pesetas.
0

licitacion.—422.050

3.° Requisitos para tomar parte en
la subasta.—a) Redactar la proposi-
cion conforme al modelo que se inserta
al final del presente anuncio, reinte-
grada con poliza del Estado de seis pe-
setas y sello municipal de siete pese-
tas; v b) Acompanar a la nroposicién
el carnet de empresa con responsabhili-
dad; el resguardo acreditativo de la
flanza provisional; el Documento Na-
cional de Identidad o fotncopia lega-
lizada ; la escritura de constitucion de
la sociedad licitadora, en el supuesto
de que concurra alguna a la subasta,
salvo que en el poder apareciesen tes-
timoniados los particulares para acre-
ditar la personalidad, y declaracion
jurada de no hallarse comprendido el
licitador en ninguno de los casos de
incapacidad e incompatibilidad que

enumeran los articulos cuarto y quinto

del Reglamento dé Contratacion de las
Corporaciones Locales.

4.2 Fianzas—Il.a fianza provisio-
nal asciende a 10.551,25 pesetas, y la
definitiva a 21.102,50 pesetas.

5. Plazo para la ejecucion de las
obras.—Deberdn iniciarse antes de
franscurrir siete dias, contados desde
la fecha en que se notifique la adjudi-
cacion definitiva, y quedaran termina-
das en el plazo de cuarenta y cinco
dias, a contar desde igual fecha.

6.° Forma de pago.—El pago se
ciectuard con cargo al presupuesto es-
pecial de Urbanismo.

7 {Pdonside
cuenta del adjudicatario.

8.° Presentacion de proposicio-
nes—Veimnte dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia (oficiales letrados) v
hasta las trece horas. :

0. Apertura de plicas.—A las tre-
ce horas del dia siguiente habil al en
que hayan transcurrido los veinte dias
seflalados para la presentacién de pro-
posiciones, )

10. Exposicion de pliegos y pro-
vecto.—ICstaran de manifiesto en la
indicada Oficialia Mayor (oficiales le-
trados) durante el plazo de presenta-
cion de proposiciones, y en horas habi-
les de oficina.

*11. Modelo de proposicion.—El
(que suscribe...... , vecino de...... , con
domicilio en...... , Documento Nacio-

nal de Identidad ntimero......, entera-
do del proyecto y condiciones particu-
lares, técnicas, econdmicas vy especia-
les que han de regir en la subasta para
la adjudicacion de las obras de urba-
nizacion de un tramo de la calle de
Floranes y su segunda travesia, se
compromete a realizar indicadas obras
con estricta sujecion a los documentos
citados con la bhaja...... (en letra) por
ciento del precio que figura en el pre-
supuesto o tipo de licitacion.

(Fecha y firma del proponente).

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento. :

Santander, 17 de abril de 1971.—E]
alecalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE ENMEDIO

EDICTO

Ll Ayuntamiento de Enmedio (San-

tander ) anuncia swubasta piblica para

la nuewva instalacion de alumbrado pii-

blico, con tedos sus accesorios, en el
pueblo de Matamorosa

Objeto.—Sera objeto de subasta la
adjudicacion de la nueva instalacion

antander

~de alumbrado publico en Matamgy

gastos.—Seran - de

.33 }“”h_'l JU?I

' 08a
de acuerdo con el pliego de Cﬂﬂdiéiu’

nes economico-administrativag Y Pro-
yecto tecnico realizado al efecto,
Tipo—El tipo de subasta eg de
[.701.000 pesetas.
Garantias.—l.a provisional ser4 el

tres por ciento, y la definitiva e] sejs §

por ciento, pudiendose constituir gy
cualquiera de las formas previstas ey
el Reglamento de Contratacion, "

Proposiciones. — lLas  proposiciones
se presentaran en la Secretaria g
Ayuntamiento, en sobre lacrado, cop
la inscripcion ‘‘Proposicion para fto.
mar parte en la nueva mstalacion (e
alumbrado publico «n Matamorosa® .
los licitadores acompafiaran la siguien-
te documentacion: Justilicante (s

L

constitucion de la fianza provisional;

declaracion jurada de no ecstar ¢ -
prendido en ninguno de los casos de

incapacidad o incompatibilidad sefia®

lados en los articulos cuarto y quintg

del Reglamento de Contratacion de las

Corporacioens Locales; carnet de res-

posabilidad de empresa y recibo de Y-
cencia fiscal del impuesto industrial, -
LLa plica debera reintegrarse con 10

pesetas de sellos municipales y o pe-

setas de sellos de la Mutualidad Na-

cional de Administracién Local y tii-

bre del Estado que corresponda.

Plazo, lugar y hora.—El piazo paza |

la presentacion de proposiciones sera
de veinte dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio »n el “Bs3-
letin Oficial del Estado” .

Apertura de plicas.—I.a apertura de
plicas se verificara al dia siguiente
habi, a las trece horas, de los veinte
dias habiles que este anuncio apa-
rezca expuesto en el “Boletin Oficial
del Estado”. Toda la documentacion
estara a disposicion de log licitadores
en las oficinas del Ayuntamiento, du-
rante las horas de oficina.

Duracion de la instalacion.—El pla-

zo para la realizacion completa de 1a
mmstalacion sera de tres meses.
- Reclamaciones.—Dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la pulbilicacion
de este anuncio en ‘el ‘“Boletin Ofi-
cial” de la provincia se admitiran re-
clamaciones contra el pliego de condi-
ciones.

Enmedio, 11 de junio de 1971.—El
zlcalde, Pablo Gonzalez Ntifiez. 1.181

JUNTA VECINAL DE SILIO

ANUNCIO DE SUBASTA

Por la Junta Vecinal del pueblo de
S1li0 (Avuntamiento de Molledo) ¥
previa autorizacion del Distrito Fo-
restal, se anuncian las subastas extra-

(
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- anteriormente

[ ===

ordinarias de pinos que han sido
afectados por las heladas:

B A las doce: 140 pinos, al Sitio
prado Terreno, del monte las Co-
cias, numero 363, perteneciente al
-.puehln de Silio, aforados en 40 me-
tros cubicos de madera y 8 estéreos
Je lefia, con un precio de tasacion

“de 10.280 pesetas.

Seguidamente: 530 pinos, al sitio
[amizas de Bulden, del monte [Las
Cocias, ntnlero 363, perteneciente al
pueblo de Silio, aforados en 131 me-
tros ctibicos de madera y 26 estereos
de lefia, en un precio de tasacion de

- 63.140 pesetas.

[.a presentacion de plicas tendra
lugar en el Ayuntamiento de Molledo

ol dia anterior al de la apertura de

plicas.

La apertura de plicas tendra lugar
en 1 Avuntamiento de Molledo a las
doce horas del dia siguiente de trans-
curridos diez dias habiles, desde la
publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Los depdsitos provisionales con-
sistiran en el diez por ciento del pre-
cio base de licitacion para tomar par-
te en la subasta y la definitiva el
veinticinco por ciento.

Los aprovechamientos se realiza-
ran con arreglo al pliego de condi-
ciones ‘administrativas y facultativas
publicados en los “Boletines Oficia-
les” de la provincia namero 1053, de
fecha 31 de agosto de 1960, y nume-
ro 101, de fecha 24 de agosto de 1952.

Caso de que alguna de las subastas
anunciadas quedase
desierta, se celebrard ntieva subasta,
sin mas anuncio, en las mismas con-
diciones v a la misma hora, el quinto
dia habil siguiente.

El importe de este anuncio sera de
cuenta de los adjudicatarios.

Sili6 (Molledo) a 11 de junio de
1971.—El presidente de la Junta Ve-
cinal (ilegible). 1.171

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE SANTANDER

EDICTO DE SUBASTA

Don Francisco Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de San-
tander v su provincia,

Hago saber: Que en esta Magistra-
tura se sigue procedimiento de eje-
cucion - con numero 34/71, contra la
enipresa ‘‘Kosmosit-Chemie, S. A.",
habiéndose dictado providencia acor-
dando sacar a la venta en publica
subasta, por primera vez, por térmi-
no de ocho dias y condiciones que
luego se diran, los bienes propiedad
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de la apremiada que a continuacion
5@ expresan
Pesetas

40 metros cuadrados de tela
asfaltica “Kotela™ ... .c. 1.750
105 metros cuadrados de te-
.la asfaltica, acabada de
alumino “‘Kotela’-(, va-

lorados €N .yuesieees 5.000
3z metros cuadrados “Ko-
fieltro’ wverde, valorados
Bt S e S St [.250
20 metros cuadrados “Ko-
fieltro”” rojo, valorados
EIE A atiivisaiaeraare ds 750
2 cartuchos de masilla plas- ,
tica® “Kotela” =P (5400 o = Y700
2 pistolas para aplicacion de
masilla, valoradas en ...... 1.600
30 kilos de pintura “Krevo',
Color NEZTO . ivivanveinos mish 750
Importa la presente
valoracion -........... 13.700

i
b

[.a subasta tendra lugar en la sala
audiencia de esta Magistratura, Cas-
telar, numero 5, el proximo dia cinco
de julio y a las trece horas, debiendo
depositar previamente en la mesa de
la Magistratura el 10 por 100 de la
valoracion, adjudicandose los- hienes
al mejor postor, siempre que la pos-
tura cubra las dos terceras partes del
avaliio, como minimo.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Santander, 15 de junio de 197T.—
El magistrado de Trabajo, Francisco
Aguirre Gandarillas—Ante mi (ile-
oible). |

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Fn virtud de lo acordade por el
sefior juez de primera instancia e
esta ciudad y su partido, en autos de
juicio declarativo de mayor cuantia,
promovidos por don [Leonardo Pala-
cios Pérez v su esposa, dofia Felici-
dad Renovales Diéguez; don José
Manuel Vazquez Garcia y su esposa,

dofia Angeles Renovales Diéguez, y-

dofia Pilar Renovales Dieguez, con-
tra dofia Pilar Diéguez Calderon vy
su esposo, don Santiago Lorenzo An-
ton: dona Emilia Calderon Amor;
don Magin Renovales Diéguez; do-
fia Angeles Diéguez Laca; don Mi-
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ontel Francos Francos y su esposa,
dofia” Adela Gutiérrez Guticrrez y
contra cuantas personas puedan pre-
tender algtn titulo o derecho deriva-
do de escritura autorizada por el no-
tario de esta ciudad.de Castro Urdia-
les el 22 de agosto de 1969, ntimero
922 del protocolo, se emplaza a la
demandada dofia Angeles Diéguez
[Laca, domiciliada en Uruguay, y A
cuantas personas puedan pretender
¢l titulo o -derecho derivado de la
citada escritura para que, en el plazo
de nueve dias, comparezcan en forma
en los autos, con el apercibimiento
de que, de no comparecer, les parara
el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Castro Urdiales a 31 de
mavo de 1971.—El secretario (ile-
oible) =3

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Cala de 1o Contencioso-administrativo

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrativo
con el ntmero 121 del aflo 1971, m-
terpuesto por Electra de Viesgo, 50-
ciedad Anoénima, Electra DPasiega,
Sociedad Anénima, y Electra de Sal-
cedo, Sociedad Anodnima, representa-
das por la procurador sefiora Alva-
rez Omafia y seguido con la Adm.in:s-
tracion General del Estado sobre re-
vocacion de los acuerdos adoptados

por el Tribunal Economico Adminis-

trativo de Santander de fecha 19 de
abril de 1971, en las reclamaciones
acumtladas ntmeros 222/69 y 239/
-0 de Electra de Viesgo;.219/69 Y.
>41/70 de Electra Pasiega, v 224/60)
v 240/70 de Electra Salcedo, inter-
puestas contra liquidaciones practi--
cadas por el Ayuntamiento de Piéla-
o0s por tasas de inspeccion de calde-
ras de vapor, motores, transformado-
res, etc., ejercicios de 1969 v 1970.
.o que se publica en este periodi-
co oficial para conocimiento de cuan-
tas personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, con el fin de que les
sirva de emplazamiento v puedan
comparecer, si les conviniere, segun
lo establecido en los articulos 60, 64
y 66 de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1036, reguladora de la
iurisdiccion - contencioso-administra-
tiva. |
Jurgos, 16 de junio de 1g971.—Fl
secretario, José M.?® IEscribano.—
Visto bueno, el presidente (ilegible).
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO ‘

[ labiéndose presentado una instan-

cia en este Ayuntamiento por don To-

mas lTrueba Aja solicitando dedicar
un local bajo terior, situado en la
calle Santa Maria, ntimero 22, de esta
poblacion, a bodegon-restaurante, es
por lo que se abre informacion publica
por término de diez dias, a partir de
esta publicacion, conforme senala el
articulo 30, apartado 2-a), del Regla-
mento de Industrias Molestas, al obje-
to de que cuantas personas se consi-
deren afectadas por esta instalacion
puedan deponer en el expediente in-
coado a tal fin y que se halla puesto
ce manifiesto en la Secretaria muni-
cipal, durante el horario de oficina y

~dentro del plazo establecido.

l.o que hago publico para general
conocimiento.
[.aredo, 15 de junio de 1971.—El

alcalde accidental (ilegible). 1.170
Don  Antonio Fernandez Enriquez,
presidente del Excmo. Ayunta-

miento de laredo.

Hago saber: Que en cumplimiento
de lo dispuesto en la vigente l.ey de
Régimen I.ocal e Instruccion de Con-
tabilidad de las Corporaciones [.oca-
les, se halla expuesta al ptiblico en este
Ayuntamiento la cuenta general del
presupuesto extraordinario “G”, for-
macdo para la construccion de un Cole-
gi0 Nacional de doce aulas en el ha-
rrio de San lorenzo, de esta villa, sus
justificantes y el dictamen de la Comi-
sion, por quince dias, durante cuyo
plazo y ocho dias mas se admitiran los
reparos y observaciones que puedan

-

formularse por escrito. .

ME-C.0 2015

D e —————————————————————

[Laredo, 14 de junio de 1971.—FEl
presidente de la Corporacion, Antonio
Fernandez Enriquez. 1,172

Don Antonio Fernandez
presidente del Excmo.
miento de l.aredo,

Enriquez,
Ayunta-

[Hago saber: Que en cumplimiento
de lo dispuesto en la vigente I.ev de
Régimen l.ocal e Instruccion de Con-
tabilidad de las Corporaciones l.oca-
les, se halla expuesta al pablico en este
Ayuntamiento la cuenta general del
presupuesto extraordinario “H” for-
mado para la ejecucion de las obras de
relleno v hormigonado en el campo
de juego del Colegio Nacional de doce
aulas, en el barrio de San l.orenzo,
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sus Justificantes v el dictamen de la
Comision, por quince dias, durante
cuyo plazo y ocho dias mas se admiti-
ran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito.
Laredo, 14 de junio de 1971.—El
presidente de la Corporacion, Antonio
Fernandez Enriquez. [.173

AYUNTAMIENTO DE MARINA

DE CUDEYO

Vérez, secretario
e

Don Francisco Rica -
del Ayuntamiento de Marina
Cudeyo (Santander),

Certifico: Que transcurrido el piazo
para la presentacion de msmancias :o-
licitando tomar parte en el concurso
lihre de méritos para proveer en pro-
piedad la plaza de celador de la traida
de aguas y alumbrado plblico de este
Ayuntamiento, se han presentado v
admitido las siguientes:

1.7 Don Gumersindo Ruiz Diez.

e

Desechadas : ‘Nimguna.

Y para que cons:e v a los efectos
correspondientes, expida la vrasente,
con el visto hueno del sefior alcalde,
en Marina de Cudeyo a catorce de ju-
nio de 1971.—El secretario, Francisco
Rica—Visto bueno, el alcalde iilegi-

ble). Gl

AYUNTAMIENTO DE MARINA

DE CUDEYO

Terminado el plazo de presentacion
de 1mstancias solicitando tomar parte
en el concurso libre de méritos para
preveer en propiedad la plaza de cela-
dor de la traida de aguas y alumbrado
ptblico de este Ayuntamiento, se hace
saber que el Tribunal que ha de presi-
dir aquél estard compuesto por las si-
outentes personas

Presidente: El alcalde o miembro de
de la Corporacion en quien delegue.

Vocales : Un representante de la Di-
reccion (General de Administracion
Local; un representante del profeso-
rado oficial; el aparejador municipal.

Secretario: El de la Corporacion.

Lo que se hace publico a los efectos
ordenados por la Ley.

Marina de Cudeyo, 14 de junio de
1971.—El alcalde (ilegible). 1.197

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el proyecto de presu-
puesto extraordinario para adquisicion
de una finca rustica, al objeto de des-
tinarla a Instituto de Sanidad para
este Ayuntamiento, estara de manifies-

23 juinio 1oy

~—

to al plblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quinee
dias habiles, a partir de la publicacigy
de este edicto en el “Boletin Oficigp:
de esta provincia, durante cuyo plazo
todos los habitantes e mteresados PO-
dran formular respecto al mismo ]a¢
reclamaciones y observaciones que eg. -
timen pertinentes, con arreglo a lo dis.
puesto en el articulo 696 del textq
refundido de la [ey de Régimen [.o-
cal de 24 de junio de 1§55,

Marina de Cudeyo, 12 de junio de

1971.—L1 alcalde (ilegible). 1.170 Al
| by

Acordada por este Ayuntamiento, en
su dia, la aprobacion del suplemento
de credito en los presupuestos. extra-
ordinarios ntimero uno de 1969 y nt-
mero uno de 197c¢, para atender a de-
terminadas partidas que se enumeran
¢n1 el mismo, todo con cargo al stipe-
-avit del presupuesto ordinario de
1060, y al objeto de subsanar una omi-
sion en el mismo, se hace publico que
dicho expediente se halla de manifies-
to en la Secretaria municipal por el
termino de quince dias, a etectos de
reclamaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo €91 de la Ley
e Regimmen l.ocal. '

Marina de Cudeyo, 12 de junio de
1671.—Kl alcalde (1legible. 1.17Q

o

ANUNCIOS PARTICULARES

DEPOSITO FRANCO
DE SANTANDER

Desde el dia 21 de junio de 1971 se
pagara por el Banco de Santander,
previa presentacion de los extractos
de inscripcion, el interés del cinco por
ciento libre de impuestos acordado
por el Consorcio para el afio 1970.

Santander, 18 de junio de 1971.—
El secretario interino, Fernando Ca-
mara. :

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
TARIFAS

Ptas.
Suscripcion anual ............... 360
Suscripcion semestral ....... e 1 200
Suscripcion trimestral ...... S 100
Numero sueito del afio en curso.., 3.
Numero de afios anteriores......... b
Inserciones.—Cada palabra ........ 2

(El pago de las inserciones se wverificara '

por anticipado).

o ——

Dep. legal, SA. 1. 1958 —Imp. Provincial.
General Davila, nim. 83. Santander -1971
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