{JWUNCIOS OFICIALES

 JELEGACION PROVINCIAL
| - TRABAJO DE SANTANDER

L Convenios Colectivos Sindicales

| ;'-'vi's_tﬂ Convenio Colectivo Sindical
| ara el Grupo Transportes Mecanicos
oor Carretera, acordado por las repre-
‘entaciones econdmica y social del
| mismo; ¥
¥ Resultando que dicho Convenio
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe que, entre
ofros extremos, contenia el de que su
‘implantacion no implicaba aumento en
los precios ;

'_Reﬁmtaﬂdo qﬁe fue devuelto a la |

Organizacion Sindical a fin de que la
'Comision Deliberadora redactase en

fﬂmw. legal anexo .complementario en
¥ €l que figurasen las tablas de salarios

Dara los grupos de tranvias, trolebu-
S8 ¥ transportes de viajeros, ya que
ﬂ_l_ﬂh&s tablas no figuraban en el anexo
§ ‘Ompaniado al proyecto enviado:

: _R,ﬁs_-“]fandﬂ que en la tramitacion
de este expediente se han observado

t0das las formalidades legales y regla-
Mentarias ;

Considerandq que la competencia de

2 I
4 Delegacion para resolver sobre lo

®0rdado por 1as partes en el Conve-

Eﬂa&?t?. ifl}dicadm, en 10_ f]‘EfﬂI'El"lte a
*Eﬁciap obacion o declaracion de inefi-
Bl -I;; :1’1&1]1& determinada en el articu-
i 0 S? d Ley de Convenios C;nlec—
Igcg Ndicales, de 24 de abril de
Jﬁsglél ﬁ}lfeen los al'ti_cuh:?f:.: 19 a 22 del
g, &.pfggtc;[ de aplicacién de la mis-
g 41 m_a 0 por Orden de 22 de ju-
| ink 1SMo ano:

i

.F:Ohsider

i

lidge landn que ]}j@hiémlmse cum-
de| i 4 tramitacion y redaccion
2 amént;lp los preceptos legales y
S Tingyy I‘lélﬂs aplicables, no .danldo-
S g &:t’ e las causas de inefica-
e menc;_ltulo 20 del Reglamento
e con o dﬁtl‘ladﬂ, y siendo confor-
~ 22/ 1Spuesto por 1?1 Decreto-

969, de QO de diciembre, re-
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ANUNCIOS OFICIALES

Delegacion Provineial de Tra-

bajo: de Santander: ... ..o 1465

ANUNCIOS DE SUBASTAS

ADMINISTRACION MUNICIPAL

llllll

Ayuntamiento de Laredo

gulador " de la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, pro-
cede su aprobacion y publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
de conformidad con lo sefialado en
los articulos 16 y 25 de la Ley y Re-

glamento de Convenios Colectivos
Sindicales, con la tnica modificacién
de que en el articulo cuarto la expre-
sion “‘sera revisado” queda sustituida
por -la de “podra ser revisado”.

Vistos los preceptos legales ci-
tados, la Orden de 19 de noviembre
de 1062 y demés de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo. Sindical para las empresas y
trabajadores de Transportes Mecani-
cos por Carretera, con la modificacion
a que se hace referencia en el altimo
considerando.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta reso-
lucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-
tes; con la advertencia de que contra

la misma no cabe recurso alguno en la
via administrativa.

Santander, 31 de agosto de 1970.—
El delegado de trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de Traba-

jo para las empresas vy trabajadores

de Transportes Mecinicos por Carre-

tera encuadrados en el Sindicato Pro-

vincial de Transportes vy Comunica-
ciones de Samtander

CAPITULO PRIMERO °

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.—Ambito territorial,
funcional 'y personal
Articulo 1.° Ambito territorial——

LLas disposiciones del presente Conve-
no obligan a todas las empresas que

radican en la provincia de Santander

y a las que residiendo en otro lugar
tengan establecimiento dentro de la
provincia, en cuanto al personal adscri-
to en ellos.

Articulo 2.°  Ambito funcional —E]
Convenio obliga a todas las empresas
de transportes que se rijan por la vi-
gente Reglamentacion Nacional de
Trabajo en las Industrias de Trans-
portes por Carretera de 2 de octubre
de 1947 y encuadradas en los grupos
de traccidn mecanica de mercancias en
general y viajeros en autobuses, agen-
cias de transporte, traccion sangre,
tranvias y trolebuses (excepto Servicio
Municipal de Transportes Urbanos),
despachos centrales- y agencias de fe-
rrocarriles y garages.

Articulo 3.2 Ambito personal. —Il
presente Convenio obliga a la totalidad
del personal ocupado por las empre-
sas afectadas por €l y todo aquel que
mgrese durante la vigencia del mismo,
tanto si realiza una funcidén técnica
como si solo presta sus esfuerzos fisi-
cos, a excepcion de los cargos de alta
direccion y alto consejo en que con-
curran las circunstancias expresadas
en el articulo séptimo de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.
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Seccion 27—V igencia, duracion, pro-
rroga, rescision y reuision

Articulo 4.° ‘l.a vigencia del Con-
venio sera de, dos afios, a excepcion de
la escala salarial, que podra ser revi-
sada anualmente.

Articulo 5.° '+ El Convenio entrara
en vigor a partir del 1 de enero
de 1970.

Articulo 6.° Denuncia.—Sera cau-
sa justificada de denuncia para las
partes la concurrencia de las circuns-
tancias siguientes:

a) Que por el Ministerio de Tra-
bajo o por Convenio Colectivo -Nacio-
nal se dicten normas de caracter ge-
neral sobre materia que sea objeto de
acuerdo en el presente Convenio.

b) Que por el Ministerio de Tra-
bajo se modifiquen . las normas esta-
blecidas en el Decreto numero 56/1063,
de enero, sobre cotizacion de Seguros
Sociales y Mutualismos Laborales. Se
entendera modificacion de dichas nor-
mas la alteracion de la base impositiva
o salario estimable cuando los aumen-
tos de los mismos sean superiores en
cuantia .global al 15 por ;100 de las
cuotas empresariales que s= hayan abo-
nado por este concepto en la fecha de
vigencia de estd norma.

Articulo 7.° La denuncia sera por
escrito, que incluira certificado ' del
acuerdo, tomado a tal efecto por la re-
presentacion sindical correspondiente,
y en la cual se razonarian las causas
de la resolucion ‘o revision solicitada.
En caso de solicitar revision parcial, se
relacionaran los puntos concretos a
que afecte la misma, a fin de que se
inicien seguidamente las conversacio;
nes, previa pertinente.autorizacion.

Articulo 8.9 Si las conversaciones o
estudios tuvieran lugar en tiempo que
excediera de la vigencia del Convenio,
se entenderd esta prorroga hasta fina-
lizar la negociacion, sin perjuicio de
lo que se acuerde en el nuevo Con-
Venio. - a

Seccion 3.—Compensacion, absorbibi-
~ ldad y garantia personal
Articulo 9.° Las condiciones pac-

tadas forman un todo organico indivi-
sible, y a los efectos de su aplicacion

practica seran consideradas global-
mente.
Articulo 10. Compensacion.—I.as

condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o
unilateralmente concedidas por la em-
persa (mediante mejora voluntaria de
sueldos, salarios, primas o pluses, gra-
tificaciones, beneficios voluntarios, o
por conceptos equivalentes o analo-

| gos), imperativo legal, jurisprudencia

contencioso administrativa, Convenio
sindical, pacto de cualquier clase, con.
trato individual, usos y costumbres lo-
cales o por cualquier otra causa.

Articulo 11.. Absorbibilidad.—Ha-
hbida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen va-
riacion economica en todos o en algu-
nos conceptos retributivos seran absor._

bidas por los aumentos acordados en

aquel, por lo que unicamente tendran
eficacia si globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio supera el nivel total de
este. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas
en este Convenio.

‘Articulo 12. Garantia personal.—
Se respetaran las situaciones percona-
les que con caracter global excedan
del Convenio, manteniendose estricta-
mente ‘“‘ad personam’.

Seccion 4.—V wmculacion a la totairdad

Articulo 13.  En el supuesto d= que
la autoridad competente, en el ejerci-
cio de facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedaria sin eficacia,
debhiendo reconsiderarse todo el articu-
lado que resulte afectado.

Seccién 5.9—Comision Mixta

Articulo 14. La Comision Mixta
funcionara de acuerdo con las normas
sindicales en vigor.

CAPITULO II
REGIMEN DE TRABAJO
Seccion 1.°—QOrganizacion del trabajo

Articulo 15. Ambas partes convie-
nen en que el constante aumento de la
productividad constituye el principal
medio para elevar el nivel de vida de
la empresa y de todos sus productores.

Articulo 16. Son facultades de la
empresa :

1. La determinacion y exigencia
de los rendimientos normales fijados
en el presente Convenio.

2.2 la adjudicacion del numero de
elementos o de la tarea necesaria co-
respondiente al rendimiento minimo
exigible. .

3.2 La fijaciéon de las normas de
trabajo que garanticen la bondad y se-
oguridad del servicio, asi como el esta-
blecimiento de las sanciones para el

~caso del incumplimiento. Ambos ex-

tremos se determinaran en escritos de-
hidamente autorizados, publicados por
la empresa, de los que se dari previo
conocimiento a los mteresados,

‘quincenal o mensual. Sera causa de lof

de radio de accion nacional ;

4.2 Exigir la atencion, visilae.
limpieza de los vehiculos, ﬁﬁles,' ‘¥
quinaria, etc. >

5.2 La movilidad y 'rediﬁtﬁh'ﬁ%
del personal de la empresa cop o
a las necesidades de la Drganizaci
de la produccion.

En todo caso, se respetari |y aa.
goria profesional y se concederi dnl
cesario periodo de adaptacidn. i

6.° La aplicacién de un sigt
remuneracion con incentivo.

7.2 El mantenimiento de la orgam

=1 ; £ L d1]1-
zacion del trabajo en los casos de dic
conformidad de los trabajadores e

» y CR=
presada a través de la representagig
sindical en espera de la resolucién g

tma de

la Delegacion de Trabajo, previg infor.
me del Sindicato. 5
8.2 La pérdida total o parcial |
plus de Convenio, al entenderse éstel
como contraprestacion al rendimients |
minimo exigible, no tiene caricter de §
sancion al no alcanzar dicho rendi- b
miento minimo, salvo lo dispuesto en
el articulo 18. | |
0.° La adaptacion de normas de §
actividad de trabajo y rendimiento af
unas nuevas condiciones de trabajo
que resulten del cambio de método}
operatorio, vehiculos, maquinaria, uti-}
llaje, etc. |
Articulo 17. El rendimiento mini
mo exigible se computar4 diario, sema:
nal, quincenal o mensualmente, segin
determine previamente la empresa.
Articulo 18. Previa la deternf:_i {
cion del rendimiento normal, aquelios
trabajadores que no alcancen por g
sas que les sean imputables, p&lﬁﬁ{ﬁl’-@] .
el mencionado plus diario, semand.

aplicacion del articulo 77 de la-I—-‘%’{ o |
Contrato de Trabajo el no alcanzah
en las .repetidas circunstancias, d“m“
te tres semanas, para el cf!mpﬂt‘j}’f'%_
manal, dos quincenas para él q
nal y dos meses para los de COMPTEH
mensual, el rendimiento Mminimo =4
gible dentro de los tres tiltimos ME=E

w % I'-"|

Seccién 2.9—Bases de producit
Articulo 109. Definiciér'l-—-‘m-'- .
vidad normal de la que desarrol : |
operario medio, entrenado ﬂﬂ_]“:‘?-'
bajo, consciente de su respomsarr. o,
pero sin el estimulo de una FEMET g
cibn por incentivo. Este ritmo i
mantenerse facilmente un dia tr# al, 71
sin excesiva fatiga fisica ¥ ]
se caracteriza por la
esfuerzo constante y TaZ

conductores de vehiculos con .

debera”

u
= -
.
1L
=)
—- -

. » ] 4
correr. como rendimiento diarios
minimo de 280 kilometros
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. otor v jornada, que son una ci-
* dia. Por conductor y jornada de-
endo del tipo de vehiculo y reco-

_ = ]

. ce estableceran los kilometros

=405 a cada tipo y situacion, dando
® sniento a la Organizacion Sindi-
* -udiendo recurrirse, si procede,

"-ﬁi-"amienm de la Comision Na-

. .1 de JProductividad.
&m0 base para la consideracion de

jvidad normal se tomara la sefia-
S nor la Comision Nacional de Pro-

1 0s conductores de vehiculos, cual-
ra que sea la tarjeta de transpor-

% e en la jornada realice un reco-
inferior a los 100 kilometros,

L)

-

alcanzar la actividad normal es
dicion indispensable que tomen par-

jLE 8
i 'lii_'__ﬂ. en el acpndieinnmn-ieu?m 'de
g carga en la caja del vehiculo, st bien
1y mercancia se la llevaran hasta la
: | :‘-"r caja.

vt "

Soecion 3."—Rendimiento e incentivos
vyt

&
i

K
o
Ll

oy N
v
¥

p1

-
. fL.
i Tt

' &jti{:ulm 20. El rendimiento que
| wrresponda con la actividad normal es
| rendimiento minimo exigible, y la
empresa podrd determinarlo, oida la
Organizacion Sindical, y exigirlo en
calquier momento y sin que el no ha-
| cerlo pueda interpretarse como deja-
" ion de este derecho.
" Articulo 21. Ta remuneracion del
Crendimiento  minimo  exigible queda
| determinada por el salario base y el
' plus de Convenio.
. Articulo 22. Para establecer incen.
| tivos debe partirse del rendimiento mi-
nimo exigible que corresponde al sala-
.- ﬂﬁ normativo (salario base mas plus
| Convenio). |
8 Articulo 23. Los incentivos podran
TS colectivos (seccion, cadena, gru-
| 0 ¢etc) o indiduales, segtin determine
| “ empresa e incluso combinando di-
| 1838 modalidades.
1 -Aﬂiﬁulﬂ 24. la prima correspon-
| "ite deberi suponer un 10 por 100
Wimo sobre el salario del Convenio
| f*_lf‘-;d“ en la tabla, siempre que exista
§ “mento de rendimiento sobre la acti-
| it‘:f hormal minima que corresponde
. € plus de Convenio.

1 '.‘_.rhcﬂlﬂ 25. Una vez establecido el

y ‘1 ngs ;?fﬁntivns, las empresas po-
8. ' o cuando las cantidades
_Embalﬂ, actividad optima, superen
10 POr 100 de las consideradas como
1 e, fiento minimo exigible en rela-
o los incentivos.
_'rntll:“l“ 26. T.:as empresa, juatiffp
POr l?tﬁa podran limitar, reducir
| 1ig ;11“1'{5111-1161.11&, e.] plus de Conve-
! PTimir incentivos a todos aque-

" tab, 2
1t af‘baliﬂﬂﬂres que por falta de apti-
"SENCION, interés 1 otras causas de

indole subjetiva no obtuviesen el debi-
do rendimiento o perjudicara la cali-
dad o cantidad de produccion, sin per-
juicio de las demas medidas que pu-
dieran aplicarse en dicho caso.
Articulo 27. Los incentivos, cuan-
do se hubieran establecido, podran ser
suspendidos con caracter general, por
secciones u obreros, cuando las finali-
dades perseguidas por el sistema sean
inalcanzables o por disminucion de ac-

tividad en la empresa. En ningtin caso

podran ser suspendidos los incentivos
en los supuestos de etectuarse ensayos
de nuevas tareas o,se proceda a la re-
paracion o reforma de las instalacio-

es, siempre que en tales supuestos la
productividad prevista por el sistema
sea alcanzado.

Articuld 28. ILas empresas que con
anterioridad al Convenio tuviesen esta-
blecidas primas, éstas podran ser
absorbidas por el plus Convenio hasta
el rendimiento minimo exigible.

T CAPITULO I

DE PERSONAL

Seccion 1.—Situacianes del personal

Articulo 29. Personal fij0.—Es el
que, formando parte de la plantilla de
Ja empresa mediante ingreso a través
del contrato de aprendizaje o tras el
periodo de prueba, cubre las necesi-
dades productivas en forma perma-
nente. f

Articulo 30. Personal interino.—
Es el que sustituye al fijo par ausen-
cia de éste, causando baja definitiva
en la empresa cuando se reincorpora
el personal fijo a quien sustituye, sin
derecho a indemnizacion de despido.

Articulo 31. Personal eventual.—
Es el contratado para atender necesi-
dades productivas, trabajos nuevos o
extraordinarios superiores a los nor-
males v cuyas necesidades no puede
cubrir el personal fijo.

El contrato del personal eventual

sera, como maximo, de tres meses,

prorrogables -por otros tres.

Articulo 32, “Plazo de preaviso.—
E1 personal que desee cesar en el servi.
cio de la empresa debera dar los si-

_guientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico, 30
dias.

bh) Personal
d1as. |

¢) Resto del personal, 20 dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso indicado motivara una san-
cion equivalente al importe de sus emo-
lumentos en los dias de retraso en la
comunicacion, formados por el salario
base y plus Convenio. |

administrativo, 30

Esta sancion podra retraerse de los
conceptos que la empresa deba de abo-
nar al ‘productor en concepto de fini-
quito.

Seccion 2.—Jornada de trabajo, pro-
longacion de jornada y recuperacion
de fiestas

Articulo 33. La jornada de trabajo
sera de ocho horas diarias o cuarenta .
v ocho semanales. i

Articulo 234. Con arreglo a las dis-
posiciones vigentes, a fin de atender
casos de evidente necesidad, se prolon-
gara la jornada de trabajo hasta el li-
mite fijado por dichas disposiciones.

Articulo 35. Viajes sin servicio,
espera y reserva.—l.as horas de viaje
sin servicio, espera - y reserva, cuando
sean inherentes a la naturaleza del
servicio, se computaran por la mitad
de su duracion a los efectos de la jor-
nada laboral.

Se encuentran comprendidos dentro
de este apartado las esperas en las lo-
calidades distintas a las-de principio
o fin de trayecto, en el caso de que no
se quede el conductor sujeto a la vigi-
lancia del vehiculo.

Articulo 36. I.a duracion de la jor-
nada laboral del conductor de un
vehiculo en tanto no tome parte activa
en su conduccion, si esta la misma a
cargo de los conductores, se computara
por mitad, si bien, a todos los efectos
de percepcion del salario, incluso horas
extraordinarias, se considerara como
trabajo activo. |

Articulo 37. La forma de realizar
la recuperacion de fiestas sera facul-
tativa de la empresa, que podra adop-
tar cualquiera de las previstas por la
Ley o de las establecidas en la practica
por costumbre o autorizacion adminis-
trativa.

Articulo 38. En compensacion de
las mejoras de este Convenio y en be-
wneficio de la productividad, se acuerda
que las horas extraordinarias, cuando
sea necesario realizarlas, a juicio de la
empresa y hasta el tope maximo per-
mitido por las disposiciones vigentes,
vinculard, con caracter obligatorio, a
todo el personal.

Seccion 3.—Vacaciones, licencias
N permisos

Articulo 39. Vacaciones.—Todo el
personal disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas por los periodos si-
guientes: |

a) Veinte dias laborales al personal
que realice funciones de mando y di-
reccion,

b) Quince dias laborales al resto
del personal.
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LLos anteriores periodos se incremen-
taran con un dia mas por cada tres
afios de servicio en la empresa.

En ningan caso el tiempo de vaca-
ciones podra sobrepasar de un mes
para los del apartado a) y de veinticin-
co dias naturales para los del aparta-
do b).

Articulo 40. Licencias.—I.as licen-
cias en_los casos de matrimonio seran
de diez dias naturales, abonados con el
salario base mds la antigiiedad.

Articulo 41. Permisos.—Se consi-
derarda permiso con derecho a la remu.
neracion pactada, excepto el plus Con-

venio y los incentivos, en los siguien-
tes casos:

iy
de*tener que atender asuntos propios
que no admiten demora, siempre que
las necesidades de servicio lo permitan
por una vez al afo.

2.2 De dos a ocho dias, a determi-
nar segun distancia, en caso de muer-
te del conyuge, padres o hijos.

3.2 Un dia en caso de fallecimiento
de abuelos, nietos y padres politicos.

Articulo 42. En los casos de con-
currencia de los vocales , jurados vy
enlaces sindicales a Organismos laho-
rales competentes, siempre que su asis-
tencia sea obligada por citacién previa
en los mencionados Organismos, se les

abonara el salario base, el plus Con- y

venio, la antigiiedad y la prima corres-
pondiente a la actividad media alcan-
zada en el trimestre anterior y siempre

que concurran las circunstancias si-
guientes :

1.8 Que se acredite debidamente el
tiempo de asistencia en los Organis-
mos laborales.

2.2 Que el tiempo de permanencia

en dichos Organismos haya sido indis-
pensable para evacuar la citacién y des-
plazamientos consiguientes.

CAPITUEQ TV

DE ILLAS RETRIBUCIONES
Seccion 1.—Condiciones econdémicas

Articulo 43. Las retribuciones pac-
tacdas en el presente Convenio son las
que figuran en el anexo I del mismo
y se componen de los siguientes con-
ceptos: Salario base, plus Convenio y
precios horas extras.

[La empresa podra liquidar, tanto los
salarios como los emolumentos conve-
nidos, por dias, semanas, quincenas o
meses, segun convenga a su organiza-
c1on. |

Articulo 44. Salario de cotiza-
cion.—Las emprsas se atendrdn a los
baremos que legalmente -estén estable-
cidos para cada unas de las categorias.

De uno a cinco dias en el caso

Articulo 45. Plus Convenio.—E]l
plus Convenio que se establece en el
presente Convenio se percibira por dia
de trabajo a rendimiento minimo exi-
gible. Se percibira también en las vaca-
ciones, licencias por matrimonio y los
tambien sefialados en el apartado se-
gundo de los articulos 41 y 42.

Para determinar el plus Convenio
diario se consideraran los meses de
treinta dias.

Este plus de Convenio se percibira
en todos aquellos casos de baja por
enfermedad cuando exceda de treinta
dias de baja; y a partir desde el dia de
la baja; en caso de accidentes-debidos
a aquellos casos arriba especificados,
excepto cuando el productor se encuen-
tre sancionado. No serd computable en
las pagas extras. “

Articulo 46. Premio de antigiie-
dad.—El premio de antigiiedad se aho-

nara de acuerdo con lo estipulado en -

la vigente Reglamentacién Nacional y
sobre las tablas establecidas en e! ane-

X0 numero I, bajo el concepto de sala-
rio Convenio.

Seccion -2.—Gratificaciones extraor-
- dinarias |
Articulo 47. Ias gratificaciones ex_

traordinarias de Navidad y 18 de julio,

reguladas por el articulo ‘50 de la Re-

glamentacion Nacional, serdn de 18

dias y se abonaran de acuerdo con el

salario Convenio incrementado, en sy
caso, con la antigiiedad correspondien-
te, pero no se computara el plus Con-

venio. No afecta esta gratificacién a

los grupos de viajeros y trolebuses.

Seccion 3.—QOtras retribuciones

Articulo 48. Participaciéon en bene-
ficios.—Seé constituird el fondo a re-
partir computando 5 céntimos por ki-
lometro en los camiones propios, y el
0,5 por 100.de la recaudacion neta de
la actividad de agencia con camiones
alquilados, no computandose el seguro
como recaudacion. No afecta a los gru-
pos de viajeros y trolebuses.

Articulo 49. Digtas—ILas dietas
que se expresan en las mismas, pues
en este aspecto, como en todos, la em-

presa podra acordar otras superiores.

a) Personal superior, técnico, jefes
de seccion, negociado, jefes adminis-
trativos y jefes de taller: Desayuno,
35: almuerzo, 200; cena, 190; dor-
mir, 200. Total, 625,

b) Oficiales administrativos. encar-
gados generales y encargados : Desayu-
no, 35 ; almuerzo, 150; cena, 140; dor-
mir, 150. Total, 475.

c) Resto del personal: Desayuno,
25; almuerzo, 85; cena, 80; dormir,
8o. Total, 270.

—
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Seccion 4."—Indisciplina y de_;ﬂbed.;
cia en el traba jo_,. premios, faf
V' sanciones v

Articulo 50. Se estara a g disp E
to en la Reglamentacion Nacionat
Trabajo para las Industrias de Trait
portes por Carretera. e

Se tendra en cuenta t:unléi
puesto en la L.ey de Contra
bajo.

én ]ﬂ '-'.:
O dﬂirfg

El personal sera responsable
momento de las sanciones que Je 1,
dieran corresponder por infraccién?:
Reglamento y Coédigo de Circulaﬁ
impuestas por las autoridades commn
tentes, teniendo obligacién Ia eMpreg;
de compareecr y presentar pliego de
descargos, si procede. N

Articulo 51. Todo aquel conductg
que en la revision peritdica sea decls,

rado mcompetente o falto de condicio.
Cﬂﬂdﬂ{ﬂ

€N togy

nes fisicas o psiquicas para
vehiculos sera baja en la empresa, sl
vo que esta pueda acoplarle a oprgs
puestos de trabajo, sin 1}61‘j'llici_lj"'dgz'lg
antertormente dicho, si por Ia empre
sa se apreciase en cualquier :momen
to disminucion o dudas sobre la caps-
cidad fisica o psicotécnica de sus con- |
ductores podra la misma solicitar de la
Jefatura Provincial de Tréfico la ini§
ciacion del expediente para que, y pref
vios los asesoramientos pertinentes def
los organismos que deban entender et f
la materia (Jefatura Provincial de Sa
nidad o Instituto de Psicologia Aplif
cada y Psicotecnia), se resuelve por
aquélla lo procedente, de acuerdo cof
lo dispuesto en el articulo 291 del v
gente Codigo de la Circulacion.

Articulo 52. - Conductor dehl
nacional—Es el que conduce un Ve g
hiculo con esta clase de tarjeta, estafitg
do obligado, ademas, a dirigir y Vig&
lar la carga v descarga del Vﬂhlﬁ“_l@i |
participando activamente en el aconts
cionamiento de la mercancia en eI |
hiculo; tomara parte en las reparacts
nes del mismo vehiculo que EDﬂd*}F” |
ayudara a los trabajos y fEPﬂfac!9-= _
de otros vehiculos distintos al quc &
bitualmente conduce y cuando 1o &=
ponga de éste. '

Conductor de ambito comar cal
cal—Es. el que conduce uﬂ:"-’e_h;.. k.
con estas clases de tarjeta, com 957}
cién, ademds, de dirigir Y. V.lg""
carga y descarga del VEI'HE'IJIUH f:;i
ticipar activamente en el acondl en 12
miento de la carga o f%ESC&rgia obli*
caja del vehiculo, ademas de 185 7 o
gaciones enumeradas en el @pPEE
anterior. ncias ]
Conductor repartidor de f;qﬁe '
transportes.—Is la Perﬁ? |

g
11
!

‘F

de
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aduce vehiculos autorizados con
ﬂ;er tarjeta, estando obligados a
enir directamente en la carga y

gﬂ del vehiculo, entrega v reco-

.:i-_'-'l '.r‘ Presa

~ Disposiciones adicionales

A los efectos de lo prevenido
‘}_.1 iltimo parrafo del articulo 12 de
de 24 de abril de 1959 y dispo-

fantes hacen constar que por estar
t“,* ados los precms en los transpor-
"’ﬂf:. mercancias a la aplicacion de
(nas ta.rifas maximas cuya a
upxﬂsmn corresponde a la Adminis-
‘,# cion, el presente Convenio no puede

.i supe ﬂ;tm influencia a aquellas cuya

L‘-'- He actualidad de éstas por variacign

|
_ !:, \ ﬁ@j.rcunstanmm y costos.

|.
R
)

Tabla de salarios

' ’

) -._-I - S_— - - e

2 de la mercancia a los clientes de

T es concordantes, las partes con-

alteracion

| iotoria insuficiencia proviene de la fal-

plus,

b) Las tablas de salarios aprobadas

son las que figuran como anexo a este
Convenio.

€)' "En las EI‘HpI'ESH.S que tengan
establecido o establezcan el sistema de
remuneracion por incentivo que sefiala

el apartado sexto del articulo 21 po-

dra absorber o compensar las posibles
horas extras que se produzcan por
aquella prima que se derive del siste-
ma, smnpre que esta sea igual o su-
perior al importe de aquéllas.

d) Las condiciones que cada em-
presa tenga establecidas seran conside-
radas en su conjunto, tanto en lo que
se refiere a la retribucién en si como
en lo referente al computo o valoracion

de las ventajas que tenga ya estable-
cidas.

Por ello, las cantidades que se ex-
presan seran absorbibles con las mejo-
ras voluntarias que ya existen.

i—Persnnal superior y técnico

Inspeunr o s 1 (e S R IR
ghgemeras y licenciados ...............

uxiliares v titulados de ingenieros-
similares

f]f’factmnntes

-

llllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll

‘-.r—'-'Personai administrativo

ﬁ']?fa RS COIOTT . it oo ey J SR

Jefes de negociado
'fltlai de 1.2

.....................
------------------------------
..............................
---------------------------------------
Fact
or
----------------------------------------

llllllllllllllll

lllllllllllllll

ﬂ“-P&rsunal de agencias de
transporteg

Entargadﬂ RS g asr H IR et e B SR SR

Cﬂcargadﬂ de almacén ... i
AT S R S R

A
; Uxiliar de almacén o basculero

i anﬂ e€sSpecializado
0zZ0

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

LY
lllllllllllllllllllllllllllllllllll

4‘"""T rans
e

portes de mercancias

JEf: de trafico de 1.2

Jef de trafico de *‘?a
de trifico de 3.2

~Ondyctq

| nduCt{}r_

e A

nd
t“‘:tﬂl‘ repartidor agencias de
Tall'%]mrtu

iiiiiiiiiiiiiiiiii

------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
]

mecanico ambito nacional.
Mecanico ambito comarcal

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Hdant, de conductor

iiiiiiiiiiiiiiiiii

212015,

Jﬁi& UEEETVICIOS tvie.srseiss P e |

Plus Convenio

Salario Conven'o

——

Pesetas / mes Pesetas / mes
10.900 1.630
0.000 1.350
9450 [.425
7.200 1.150
4.625 700
6.800 1.025
0.200 - 025
5550 325
4.625 700
3.700 550
3.700 550
2.350 375
1,700 280
5-550 825
4.925 /23
4.0625 700
3.400 500
3.400 500
3.100 | 450
5:550 823
4.925 i/ 99
4025 6935
4.315 050
4.000 600
4.000 §1e'6
3:700 Hsh)

——m— el

lla Comision Mixta de interpreta-
cion y vigilancia determinara la proce-
dencia de la revision a la vista del in-
dice del coste de vida sefialado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

&) ‘A IDS*EfEEt_DS expresados, se to-
mara como base cien el indice del cos-
te de vida referido al afio 1970.

Y en prueba de conformidad con el
texto del Convenio, firman los compo-
nentes de la Comision Deliberadora,
en Santander a diecisiete de fehrero
de ml novecientos setenta.—Vocales
economicos (varias firmas ilegibles).—
Vocales sociales (varias firmas ilegi-
bles)—Visto bueno, el presidente del
Convenio (ilegible).

[La presente tabla de salarios afecta
a todos los grupos sefialados en el ar-
ticulo 2. del presente Convenio, ex-
cepto a los grupos de viajeros en
autobuses y trolebuses.

prima minima y valor de las horas extraordinarias

- m—————— - = Srr o o m o — - e == =

Valor hora extraordinaria

Dos primeras

Siguientes
6H8 75
H2 08
55 -
.a.'|.6 | S
R 41
37 41
: ;,3 = 26.
17 10
56 02
40 54
46 51
34 37
34 D
31 34
56 OF
49 54
46 51
43 47
40 44
JOi I 44

G 41
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Conductor de motocarro v furgoneta.
Mozo de carga y descarga

iiiiiiiiiiii

5.—Pérs onal de talleres

Jete de equipo
Oficial
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Peon especializado
PEOIT SOTHMIAL O 5 s s v st sinss s
Aprendiz de 4.° afo
Aprendiz de 3.*F
Aprendiz de 2.°
Aprendiz de 1.°°

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

| o S e B NG, S e e ;

llllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllll

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

llllllllllllllllllllll

6.—Personal subalterno

Cobratior. de Ractras e
elelonithn 0 e A L e i s
e e S e T St SN S i
Naotlaficial de QA v ives v bt etoie
Limpiadora, jornada completa ......
Vigilaneia de Nothe Skl it o
0 ral oo e s R g A DR eRR P RS B
Batones ide 17 afos wiviseids boos e
Botones ide® I6: 4008 faloeiian: o
Botones e T4y 1847108 wvivasiveiss s

7.—Personal de garajes

Fiia %y 32 SN0 1) e SR R e SRR T :
167 ST5VE U5 al b e SRR LS RS R G Ao N
‘Guarda de noche ....... e ey )
Mozo

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Tabla de salarios que se aprobo por votacién, para los grupos “Tranvias y
Trolebuses” y “Transportes de Viajeros”, por la Comisi¢n Deliberadora del
Convenio de Transportes Mecdnicos por Carretera

Salario Conven‘o

S ——

Plus Convenio

1
Valor hora “

extraordinari,

Pesetas/mes Pesetas / mes Dos primeras Siguienteg
3.700 555 37 i .
3.100 450 ( 31 34
4925 25 e -

4.300 650 43 47
4.00{:} GDG 'IE"G ’ 4—4
3.700 555 37 i
3.100 450 3! | 34
2.350 375 <3 20
2.100 325 = 23
1.700 280 7 ’ o
1.500 220 L3 7
3.100 450 31 94
3.100 450 31 o
3.100 450 31 34
3.100 4350 IR 34
3.100 450 31 v
3.400 500 34 37
3.100 459 3! "
2.000 -,300 = -
1.950 280 ) i
4.160 41 45
3.960 39 .
4.000 3 Y
3.760 5 %

Pesetas mensuales Pesetas mensuales
- - e I
Personal superior Personal de talleres
Jeferdersarvaeio L SR 10.000 Jefe de @quuipo: . s s B 5650
Ayudante de JHERTIIBED o chiiens b 8.350 Ofierales ol R g T 4.950
Personal administrativo Peon especial zado ... 3.900
Jefe de seccion ... ... 7.250 I;,E"E'n Lbl}?mﬂ.;z‘{dﬂ """ ,35?;2
: 1114arl T ST R e L ,
Jete de negociado i il v 7.125 S e pibasl
gt i e i Aprendiz de 4.° afio ... 2.725
Busilrarode offcmail . ol s s 4.250 Y S i
i . Aprendiz de, 3. afio ... 2.425
Personal de movimiento
TR DECTDERC S« o) anliss o sns i B 5.750 Personal subalterno
C{mductnr b e A g T S a8 B g A 4.965 ] .avacoches 3960
Cobrador ... ... ... 4000 Guarda nocturno 4.000

Derechos de insercion e impuestos:

"ANUNCIOS DE SUBASTA

JUNTA VECINAL DE ONTON

Anuncio

Cumplidos el tramite y plazo, sin
haberse producido reclamacion algu-
na, que previenen el articulo 312 de
la Ley de Régimen Local y 24 del
Reglamento de Contratacion de las

e T e e e — —

6.770 pesetas.

e —— i

Corporaciones Locales, y habiéndose
obtenido la correspondiente y precep-
tiva autorizacion ministerial para la
validez de este contrato, esta Junta
Vecinal anuncia, mediante este edic-
to, la enajenacion en publica subasta
de la finca rtstica de sus propios,
parte del monte “Sueras”, de 116.800
metros cuadrados, de los que sola-
mente son utilizables para fines in-

dustriales 52.000 metros t:lmdfﬂ
estando el IEth constituido
rrancos y acantilados de ﬂP?“
miento nulo: constando 14 -.d ch‘
cion de tal ‘finca en el pliego €€
diciones.-
Como objeto de la enajf’:ﬂﬂfc
advierte que quien adquierad
solo podra  destinarla al
miento de una fabrica
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_smicos, con una plantilla no infe-
“or a cien puestos de trabajo, con-
trme al condicionado que establece
;@drizaciép de la Direccion Gene-
-ffii Admin:stratcion Local, debien-
1o adquirit el adjudicatario el pre-
otivo permiso de instalaciéon en el
1270 de un mes, a contar de la ad-
% dicacion provisional y a iniciar las
obras en los plaznﬁ_esta_blecidu-s en
] permiso y en la licencia de obras,
o, en s defecto, en eI_de_trefirn-esEes,
| acontar de aquella ad}udmapmn Pro-
~ yisional.
" El tipo de licitacion sera el de
" 600000 pesetas; pudiendo hacerse
s mejoras a base de incrementos no
inferiores en ningun caso a I peseta
". ﬁﬂf metro cuadrado, sin que se ad-
| mitan tampoco cantidades que inclu-
yan fracciones de peseta.

El pliego de condiciones y demas
antecedentes de esta subasta quedan
expuestos al publico en la Secretaria

~ de esta Junta durante las horas de

oficina desde la publicacion de esta
 convocatoria hasta la fecha de Ila
| licitacion, a efectos de su examen y
copia por: quien pueda estar interesa-

do en ello. -
Las propuestas seran debidamente
reintegradas, y se acompafiard -a las
mismas resguardo acreditativo del

previo deposito de 250.000 pesetas

e la Caja General de Depositos o en
las oficinas de la Junta, debiéndose
aompanar por separado, en sobre
- Cerrado, con la indicacion ““Referen-
- tas Tecnicas’, una memoria descrip-
Uva del destino a dar al terreno ob-

e

jeto de subasta, naturaleza de la fa-
brica, puestos de trabajo, volumen de
negocio y cuantos datos estimen de
interés para acreditar el cumplimiento
del objeto de la subasta, debiendo
ajustarse las proposiciones al modelo
inserto al final, en sobre cerrado en

- el que rece “Proposiciéon para tomar

parte en la subasta por la que la Jun-
ta Vecinal de Ontén enajena un te-
rreno radicante en monte ‘““Sueras’,
que sera presentado en Secretaria de
la Junta desde esta publicacién hasta

el dia habil anterior a la apertura de
plicas. |

La subasta o acto de apertura de
plicas tendra lugar en el salén de se-
siones de esta Junta Vecinal, a las

doce horas del siguiente dia habil de |

aquel en que transcurran diez, tam-
bien hdébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del
ultimo anuncio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” o en el de la provin-
cia, ya que en ambos ha de publicarse
este edicto, v a tenor de lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de

Contrataciéon de las Corporaciones
Locales.

Modelo de proposicién

Don ......, mayor de edad, de esta-
3 A , ¥ con domicilio en ...... , en
nombre ...... (propio o en represen-

tacion de), enterado del pliego de

. condiciones por las que esa Junta Ve-

cinal de Ontén enajena, con fines a
la mstalacion de una fabrica de pro-
ductos quimicos, con un minimo de
cien puestos de trabajo, la finca de

sus propios, sita en el monte *“Sue-
ras’, de 116.800 metros cuadrados de
superficie, acepta todas y cada una
de las condiciones de tal pliego, vy
contorme a ellas solicita se le adju-
dique en venta por el precio de ......
pesetas, para (si mismo o enti-
dad que represente), uniendo a esta
propos:cion los documentos preveni-
dos en el pliego de condiciones y ad-
juntando sobre cerrado de “Referen-
cias Técnicas™.

~ (Fecha y firma).

Las demas normas por las que se
regira esta subasta son las que figu*
ran en el citado pliego de ‘condicio-
nes.

Onton, treinta y uno de octubre
de mil novecientos setenta—El pre--
sidente (ilegible).

Derechos de inserciéon e impuestos
777 pesetas.

lllll

JUNTA VECINAL DE SAMANO
Anuncio de subastas de arbolado

Al siguiente dia habil de transcu-
rridos los veinte dias, también hibi-
les, contados, inclusive, del siguiente
al de la publicacién del  presente
anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, se celebraran en la Ca-
sa de Juntas del valle de Samano, a
las once del mediodia, las subastas de
aprovechgmientos de eucaliptos de
los montes de Cabafia Peraza, niime-
0 44, y de La Pedrera, nimero 46, de
la pertenencia de Samano y que a
continuacion se relacionan :

Consorciante

-

Cabafa Peraza

Aurelio Barreras ......oooeu.n.
Alejo Barreras
ejol Barreras .
Eugenio Gémez .............
Manuel Zornoza
A. Pérez y otros
Jose . Liepde 5. ilin: 210
Lorenzo Zorrilla ........... :
Timoteo Zuazo ....oovvvvven.
Baldomero Abascal .........
Manuel Ortiz Villanueva...
Leonardo Garcia ........... .
Tomas Gutiérrez ............
José Ruiz Cuberias .........
Bibiana Herrin

Bibiana Herran

Pedro Soba

lllllllllllllll

rrrrrrrrrrrr

llllllllllll

llllllllllllllllllll

—rr rma=
a

Num. de

Lugar _eucaliptos
'

NMallegon 0. v AT . 1.200
B e S N 2.125
Nalleghd 2o eliaist 1.650
Paata s Mags ool 127
o Il g e o R S eSOt S L 4.256
! B Y57 e SR T 3550 10.542
Fuente Aqillas ............ 1.805
sl ndmal LG R e 750
Bl Covachie: ..o v i 5

Sal de Fraile ............... 1.500
Bl Pasage- ooiaiivai 1.848
Callejuelas ...........0.0.. 40
Lag-Paradas L....co.vivh 1.600
CAPRABERL: < i s isons s . 2.700
Saldemsors' . s e R % b
SAIACTROTI  55entiaidivnensinans 6.185
BT T e e B : 175
GamOnal ! Cadehihe f o vmnets 1.400

- E = ]

Aforos
Precio
M. C. Estéreos licitacion
128 25 80.000
250 50 105.325
143 28 60.450
19 4 8.450
316 63 113.025
562 I1z2 237.575
110 22 46.475
46 0 10.500
I1 2 3.000
04 18 42.700
98 19 - 45.000
10 4 0.000
03 18 42.350
300 62 110.550
174 34 /3-450
535 107 226.200
14 7 5.850
201 40 80.910
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Aforos -
Nam. Num.de - 3
subasta Consorciante LLugar eucaliptos M:C, Estéreos licitacigy 7
19.2 Cirilo- Martinez: i e i b T T BRSO L DA 3.000 234 46 ﬁhﬁﬁ““*
20.2 Leonardo Garcia ......... © P 0 CRp 2 3oy (R et bt P A : 34 0 2
22 Yesas Pertillo s s baa [ Mantabla ... T 0 e 55 15 3
224 Manuel Zornoza ......... Pl 0 TR BT 1 o B T S  A  TR 1.150 169 03
232 Utildad spubblieas A isns o Vallegon: Gassaaisiivi . & . 303 56 11
La Pedrera
24.2 Ricatde. Pattillo: .. s b LAS ADISETAAAS! s s aureons s 66 9 2 |
25.2 Pedto, Zorrilla oo ool Holmillas .......... L e h 6.137 485" 77, 01 232 509
262 “Joaguin® Llantada . ... ... LS EIAN0S = Ak vri s . 316 41 8 T
279 Joa e alkatiag i ilnia LoV ACKITHErA: L.l 2.031 220 =44 : 5
2812 Joaquin Llantada ............ R delVEEado v ciooniea: ; 0.150 548 100 249.2155.
202 Joaquin Carranza ;......z5:0s CErraquifl . oosveinsssseecas i 4.708 349 69 158900
30.2 Jesus iBarpuren L8 SR S ot o R S 1.433 146 20 e
L2 Jacinto Ibarguren ........... Los “BOrellesr o viis ctuesns 0.120 500 100 - 10X o0l
32.9 Alfredo. Zotnozal... oo b HACINoEal .o st s o 320 30 8 o 59
338 Magueld Rtz S atmimi e © Loy TTHo0eres o 5.778 327 65 | 133 123
34.2 Eleuterts ‘Gofizalez winvea ¢ Los Rocies L.l 4.760 22 84 191.450 |
35° Eleuterio Gonzalez ......... Ba Erreing o viihve. veinss 1.467 210 42 31.900 |
26.% . Anvelel lanoit S s A. Caliente ...... S S 1.000 7% 23 525%
—-!"1'
LLos pliegos se abriran por orden | fianza del 5 por 100 de la tasacion | Don Antonio Fernandez Ennquem-

correlativo al de la publicacion en el
“Boletin Oficial’’ de la provigcia.

Si ,no pudieran adjudicarse los
aprovechamientos objeto de esta su-
basta por falta de concurrentes o por
haber sido desestimadas todas las
las proposiciones y si la Entidad pro-
pietaria no hubiere ejercido el dere-
cho de tanteo, se procedera a cele-
brarse en segunda subasta, en igua-
les condiciones que la primera, al
cuarto dia habil, a contar del siguien-
te al de la subasta primera, en el mis-
mo lugar y hora que las celebradas
y anunciadas en el presente.

lL.as proposiciones: se presentaran
en la Casa de Juntas del pueblo de
Samano en las horas de oficina, des-
de la publicacién del presente anun-
cio hasta las diez horas del dia de la
subasta.

Estas subastas se regiran de acuer-
do con las normas vigentes dictadas
a estos etectos. lLos precios senalados

como base de licitacion se entienden

a riesgo y ventura, sin que el adjudi-
catario pueda formular reclamacion
alguna sobre el volumen asignado.
~Por la Junta Vecinal se asignaran
Jos lugares donde ha de aparcarse la
madera talada, estando obligados los
adjudicatarios a satisfacer a la Junta
un canon por ocupacion del terreno
de aparcamiento, que estara su 1mpor-
te en relacion a la superficie y tiem-
po. lLLos desperfectos de caminos ve-
cinales correran a cargo de los ad-
judicatarios.

Los una

licitadores 1mpondran

MELC.D 2015

del aprovechamiento. LLos gastos del
anuncio corren de cuenta del adjudi-
catario.
Samano a 26 de octubre de 1970.—
El presidente, P. Elosegui Pardo.
Derechos de insercion e impuestos:
1.387 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE.

Don Antonio Fernandez Enriquez,
alcalde-presidente del LExcelenti-
simo Ayuntamiento de la villa de
Laredo,

LAREDu

Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con carac-
ter extraordinario, en primera convo-
catoria, el dia 28 de octubre del ac-
tual afno, acordd aprobar un antepro-
vecto de presupuesto municipal ex-
traordinario *'1”7 para financiar obras
de urbanizacion del barrio de San
[Lorenzo y calles de obligado acceso
al mismo por un mmporte de pese-
tas 11.358,950.

Lo que se hace publico, por plazo
de quince dias, para oir reclamacio-
nes, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 6g6 de la vigente
LLey de Régimen LLocal de 24 de junio
de 1955

Lar r:{lu 29 de octubre de 170, —
El almldu. Antonio Fernandez En-
riquez. '

alcalde-presidente del Excelenti-
stmo Ayuntamiento de la vzlla &é
Laredo, .
Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con carac-
ter extraordinario, en primera i::_unj.t-
catoria, el dia 28 de octubre del a
tual afo, acordo aprobar un *1r1tep1' |
vecto de presupuesto municipal ex
traordinario “J” para financiar obras
de reforma y reparacion del Colegio.
Nacional “Miguel Primo de Rivera®
por un importe nivelado en gastos ﬁf
ingresos de 670.330 pesetas.
LD que se hace pubhca por plalﬂ
de quince dias, para oir reclamacio=
nes, de confornndad con lo estable'
cido en el articulo 696 de la vigente
Lley de Régimen Local de 24 de ‘,Ilfﬂ“ﬂ'
de 1955.
“Laredo, 29 de octubre de 1970~
El alcalde, Antonio Fernandez E
riquez. |

—
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Suscripciones de Ayuntamlien=
tos, ano | .
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, afio
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, semestre ....--
Suscripciones de particulares ¥
colectlvidades, trimestre ....:-
Namero suelto, dentro del aﬁﬂ-n
Numero suelto, de afios anté~
PIOPOS .. v iiiiosiashnssiients
Anuncios e Inserciones sujetos .
a pago, linea .........
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