AHUNCIOS OFICIALES

-jI'lﬂTA MUNICIPAL DEL CENSO
“SIECTORAL DE SANTANDER

{jgn José Manuel Balboa Cobo, pre-
* sidente de la Junta Municipal del
~ (enso Electoral de Santander,

Hace saber: Que desde el dia seis
4l diecistete del actual, ambos inclu-
sve, y en cumplimiento de lo dispues-
o en la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 4 de diciembre del pasa-

o afio (B. O. del 15 de diciembre),
estaran expuestas al ptblico, de las
‘ocho a las veintiuna horas, en los loca-
les de esta Junta, sitos en el Juzgado
Municipal ntimero uno (Palacio de
Justicia), las listas provisionales de
tlectores, por virtud de lo establecido
§ & la referida Orden, que ordend la
rectificacion del Cento Electoral gene-
fal de residentes, con referencia al 3T

e diciembre de 1960.
} Lo que se hace ptiblico a efectos de
"’-fﬂalnar:iﬂnﬂs sobre inclusion, exclu-
| "On€s y rectificacion de errores, que
2} 0 odo caso deberan formularse por
@’-’0 ante esta Junta Municipal del
80, acompaniando al

Pruebas que “acrediten el derecho de

En Eﬂdﬂs concretamente determinados

§ Qrdmarﬁmﬂﬂ septimo de la mentada

'.'-?ad“ €1 Santander a cuatro de ju-

& mi :
o Prei. tmﬂ novecientos setenta.—El
¢ 1 € de la Junta, José Manuel

boa Cohg
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ta Municipal las listas de electores del

Censo de ‘1065 y sus rectificaciones,
hasta el afio 1969, inclusive.

Y de conformidad con la Orden de
la Presidencia del Gobierno de 4 de
diciembre del pasado afio, quedaran
expuestas al pablico, con caracter de
provisionales, al objeto de admitir las
reclamaciones pertinentes, durante el
periodo de tiempo comprendido del 6
al 14 del corriente mes de junio, en los
locales del Juzgado Municipal.

Torrelavega a seis de junio de mil

novecientos setenta.—El presidente,

i

PATRONATO DE APUESTAS
MUTUAS DEPORTIVAS
BENEFICAS

Por don César Gomez Pelayo ha
sido solicitado el pago de los premios

- correspondientes al boleto de ocho

apuestas, de la jornada 35.%, de fecha
3 de mayo de 1970, numero 6.873.027,
sin la presentacion del resguardo por
haber sido destruido.

Lo que se hace publico, advirtien-
dose que cualquier oposicion con refe-
rencia a lo solicitado debera formu-
larse por escrito ante la Delegacion del
Patronato, calle de Sevilla, niimero 2,
accesorio, dentro de los treinta dias
naturales, contados del siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial™
de la provincia. | |

Santander, g de junio de 1970.—El
delegado, José Ramon de la Sierra.

Derechos de insercidon e impuestos:
130 pesetas.

ADUANA DE SANTANDER
EDICTO

Por ser desconocido el domicilig-y
paradero en Espafia de don Horacio
Rodrigues, propietario del automovil
marca Peugeot 403, matricula 239-
CQ-79, se hace publico que en esta
Aduana se ha incoado el expediente
por abandono tacito niimero 15/70, en
el que se encuentra incurso el citado
automovil ; advirtiéndose del derecho
que asiste al propietario, o a quien le-
galmente le represente, de personarse
en el expediente para defensa de su
derecho dentro de los plazos que se-
fiala el apartado segundo de la Circu-
lar 503-VI de la Direccion General de
Aduanas, significando que, de no pre-

" sentarse en esta Administracion en ta-

les plazos, se dictara acuerdo, confor-
me con los antecedentes que obran en
esta Aduana.

Santander, 2 de junio de 1970.—El
administrador, Guillermo Ruiz Mas.

Derechos de insercion e impuestos:

1.200 | 149 pesetas.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Real Compafila Asturiana de
Minas, S. A., acordado por las repre-
sentaciones social y econémica del
mismo, y

Resultando que dicho Convenio se
remitio a esta Delegacion por la Sin-
dical con informe que, entre otros ex-

tremos, contenia el de que su implanta- -

ciéon ng implicaba aumento en los pre-
C10S ;

Resultando que en la tramitacion de -

este expediente se han observado to-

das las formalidades legales y regla-

nentarias ;

Considerando que esta Delegacion
es competente para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio

en orden a su aprobacion o declara--

cion de ineficacia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13 la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales de

24 de abril de 1958 y los articulos 19

a 22 del Reglamento de aplicacion de

la misma, aprobado por Orden de 22

de julio de 1958;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales y regla-

“mentarios aplicables, no dandose nin-

guna de las causas de ineficacia del ar-
ticulo 20 del Reglamento aludido, vy
siendo conforme con lo establecido en
el Decreto-Ley 10/1068, de 16 de
agosto, sobre evolucion de salarios y
otras rentas, procede su aprobacion y
publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 16 y 25,
respectivamente, de la Ley y Regla-
mento de Convenios Colectivos Sindi-
cales;

Vistas las disposiciones legales ci1-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1062 y demas de general aplica-
cion, _

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para empresa Real

Compafiia Asturiana de Minas, S. A.

Segundo: Disponer su publicacion

en el “Boletin Oficial”’ de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta reso-
lucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacién a las par-
tes, con la advertencia de que contra
la misma no cabe recursg alguno en la
via administrativa.

Santander, 28 de febrero de 1970.—
El delegado de trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Swndical de la Real
Compaiiia Asturiana de Minas en lo
dependencia de Santander

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién, vigencia, prérro-
gas vy revision del Convemo.

Articulg 1.° Ambito territorial y
personal.—l .as obligaciones y derechos
(que se reconocen en el presente Con-
venio seran de aplicacion a todo el per-
sonal de la Real Compafila Asturiana
de Minas que preste sus servicios en
cualquier centro de trabajo de la de-
pendencia de Santander.

Quedan expresamente excluidos del
Convenio :

a) Las personas que por razon de
los cargos que desempefian estan com-
prendidas en el articulo 7.2 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

b) La Direccion de la dependencia,
los técnicos titulados y los administra-
tivos.

Articulp 2.° Ambito temporal-—
lLas normas y disposiciones que se de-
rivan del presente pacto comenzaran a
regir a partir del dia 1 del mes si-
outente a la fecha de su aprobacion ofi-
cial, fijandose para el mismo la dura-
cion de dos afos, contados a partir de
su entrada en vigor y considerandose
prorrogado de afio en afio por tacita
reconduccion.

Articulo 3.2 Cualquiera de las par-
tes queda facultada para interponer,

_por medio de denuncia razonada y fun-

dada, la revision o rescision de toda

0 parte de la materia convenida. El

plazo para interponer la correspon-

diente denuncia no podra ser inferior
"4 los seis meses anteriores al momento

de la caducidad de su vigencia o de

- cualquiera de sus prorrogas, excepto

en los casos que se trate de modifica-

_ciones sustanciales en los metodos o

condiciones de trabajo, o de innova-
ciones industriales que impliquen ele-
vacion considerable de los premios por
incentivo, planteen un problema de ex-
cesp de personal, etc., etc. Por tales
motivos y otros de naturaleza analoga
no existira tiempo prefijado para la re_
vision o rescision de la materia afec-
tada, por cuyo motivo la denuncia po-
dra presentarse en el momento que
surja el hecho que la justifica.

CAPIETULC), 11

Valoracion de puestos de trabajo vy
Comisiones de Valoracion

Articulo 4.° Ta clasificacion de los
puestos de trabajo comprendidos entre
los escalones 1 al 20 se ha determinado

.susciten sobre el particular

_correspondiente a estos tiltimos, Unly

. . f 1 IJE;:[ﬂﬁt »
| para revisar la valoracion de 105 PRt |

-
-
o =

por el sistema cuantitativo de |
cion de tareas dengminadn h;_i-:
cion de factores’, habiéndose h"'.‘.'-_f
tado en su dia con el mnncinﬁﬁn-
tervencion y aprobacion del Jul‘&d&-
Empresa. 2

Articulo 5.9 El manual de
cion, con arreglo al cual se Jleyge
efecto, queda incorporado a] Con---'f-
para que surta efectos en [Iag
CIONES SUCESIVAS y €N cuantas dygag «

'l .
( 1Py

numero 1).

Articulo 6.° Los nuevos PUestog oo
trabajo que puedan crearse dmante _
vigencia del presente Convenip u
tanto no se proceda a su w,,ra]nl- F
se asimilaran a los de caracterigim:

semejantes, y al personal destinadg 5
ellos se le asignara la remunerysse

Wi Fj:l v

vez que hayan sido valorados, dichals
valoracion surtird efecto desde el pols
mento de su implantacion, sin qué-'- 3
ceda el abono de ninguna diferencia}”
tanto en favor del trabajador como g
la empresa. | k.
Articulo 7.° Las Comisiones def
Valoracion seran paritarias y design

~das por la Direccion, eligiendo libre:

mente el 50 por 100 de los vocalesy
el 50 por 100 restante a propuesta déd
Jurado de Empresa. Estas Comisiones
tendran un plazo de actuacion de dos
afios, al término de los cuales se reﬂﬂ*
vara el 50 por 100 de sus vocales, pit
diendo ser reelegidos.
Articulo 8.2 Las Cﬂm&siﬂ'nef I" I
Valoracion de Tareas desarrollaran st

)

labor sujetandose a las normas del 855

- M
L

i
|
|

!

tema establecido y a lag que sé deriy
del presente Convenio. F N
Articulo 9.2 La revision € S
puesto de trabajo podrd hacersé =
a peticion del interesado, en el IS
que exista alteracion de cuﬂlqmm _
los factores, o bien por iniciatiVere g
Comisién de Aplicacion y Vighesy
del Convenio o de la empresa: o,

Articulo 10. Cualquier P28

x Nl
tos de trabajo se manifestald !;
interesados mediante escrit® = v
a la Comision de Apﬁm?lﬂﬂ;?
lancia del Convenio (que S€ P g
en la oficina de personal), 108 o
constar razonadamente todos ,_
VOS en que se fundamenta g

En todos los casos d€_
puestos de trabajo 12 3el ,
Aplicacion y Vigilancid =2, ., de ¥
visto el informe de la CofF aﬂ
loracion del Servicio de P
y de los que cunsidﬂi‘fﬂ nee
una mejor inteligencid == g
teado, resolvera e€n cOnHE

- ke . :: --'
; l . ey, AT -
Y | Tl
Tt
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.o maximo de un mes,’cumunll
e il interesado, la travzs dg a
{5 el acuerdp adop-
~inq de personal, 0 p

: ; productor interesado no estu-

2 conforme con la resolucién re-
o . cometerd la cuestion al dicta-
B ecisorio de un Organismo tec-
. oficial o entidad privada especia-

féu la materia y cuya eleccidén se
® or acuerdo de la Comisién de

g flard ¥ ion y Vigilancia del Convenio.
Anilld

li IR CAPITULO III

e alones de clasificacion y f;wimﬂarid_’ﬂ
iy de categorias

1 M&hiﬂ ii. -El personal de 1Ia
ifuano de obra quedard clasificado en
il diez primeros escalones estableci-
: ylﬁs mandos de la misma en los
ez restantes.

?ﬁn-dﬂ obra y subalternos

l. Escalories Puntos
el f Ly - Hasta 100
; 2 De 101 a 125%
3 3 De 126 a 150
j 4 De 151 a 175
| = De 176 a 200
b De 2o1 a 225
- 7 De 226 a 250
iy © De 251 3 27¢c
9 De 276 a 300
0 De 301 a 325
Wdos a jornal
I Hasta 250
12 De 251 a 27¢
3 - De 276 a 300
F05 a sue14, _
- De 301" a 328
ig De 326 a 350
d e 351 a 375
| 8 De 376 a 400
1q De 401 a 423
De 426 a 450
: m
¥ De 451 a 475
ﬂ.-”. ‘ x .
,‘Zl!lnd;z‘ Siendo consecuencia 1a
",; la valoracign del puesto
B ey sa

» S€ sefalan Iag catego-
v il 1as Para el pergona] de talle-
h ”:lmﬂﬂ duxiliares y comple-
0. - 2Cuerdo con e] siguiente

bl |
= L5 il

Peoneg
SPecialistys

V  peones
_}’_lldantes

Los productores
de entrar en vigor €l Convenio tengan
Una categoria superior a la que corres.
ponda a su escalén, continuarin dis-
frutandola, exclusivamente, a efectos

de cotizacién de la tarifa de Ia Segu-
ridad Social.

Articulo 13. Se establece para el
personal de entretenimiento de mano
de obra (escalones del 1 al 10) €l con-
cepto de idoneidad, el cual consiste en
la suma de los grados de los factores
““Conocimientos”, “Experiencia” e
“Iniciativa” de la valoracién de cada
puesto de trabajo.

CAPITULO 8%

Politica salarial y retribuciones

Articulo 14. Con el fin de ir alcan-
zando una concentracién al miximo
de la retribucién por dia de trabajo,
se incluyen en el jornal diario la sexta
parte dominical. Por lo tanto, los dias
€N que se abonaran los jornales esta-

blecidos para los diferentes escalones
seran :

Dias del ano, menos dnmingns. 313

Pagas extra de 18 de julio y
Navidade e 8o oo st s S BT D

Pagas extra de marzo y sep-
tiembrie iy, (it n. Geli ke 30
373

Articulo 15. Retribucién del per-
sonal de mano de obra (escalones 1 al
10, ambos inclusive)—Se establece
como jornal contractual por dia traha-
jado la cantidad de 132 pesetas para
el escalén 1. Este jornal ira aumentan-
do para los restantes escalones en dos
pesetas por cada uno de ellos.

Escalon Jornal
I 132
2 134
3 136
4 138
5 140
6 142

52 144
3 146
9 148

1O 150

Articulo 16. Se establece el con-
cepto de idoneidad para el personal de
entretenimiento, siempre que refina la
siguiente condicién: Tener acreditado,
segun la valoracién establecida, un mi._
nimo de siete puntos por este concep-
to. &€l productor que retina la condi-
cion anteriormente sefialada percibira
un aumento en el jornal de tres pese-

que en el momento | tas diarias, siendo

1

‘incrementada esta
cantidad en dos pesetas mas por cada
punto que sobrepase del minimo ante-
riormente establecido.

El importe de este concepto se con-

siderari a todos los eféctos como jor-
nal.

~ Suplemento de formacién para per-
sonal de entretenimiento. - Idoneidad.

Numero Ptas./dia  Ptas./dia
de puntos por 373
7 3 1.11Q
8 5 1.865
o) 7 2.611
IO 9 3-357
II I1 4.103
12 I3 4.849
15 L5 5-595
I4 7 6.341"
15 19 7.087

Articulo 17. ' Se reconoce Ia deno-
minacion de “jefe de equipo’’ en favor
de los profesionales de oficio, de acuer-
do con las siguientes condiciones :

1. Pertenecer a los escalones del

'831 10.

2.%  Asumir ‘el control de un grupo
de operariosg superior a dos.

3-* Continuar efectuando trabajo
manual.

4. Desempefiar su misién tres o
mas dias consecutivos,

El reconocimiento de tal denomina-
c1on corresponde hacerlo a] ingeniero

jefe del departamentg o persona que le
represente,

Durante el tiempo que se desempe-
fien las funciones de * jefe de equipo”

se percibira un premio de 25 pesetas
dia de trabajo efectivo,

Articulo 18 Las mujeres de lim-
Pieza con jornada de ocho horas per-
cibiran los ingresos correspondientes
al escalén 1. Tas de jornada de cua-
tro horas el 60 por 100 de los mismos.

Para los pinches de I4 a I6 afios se
fija un jornal de 85 pesetas, y para
los de 16 a 18 afios de I05 pesetas.

Articulo 19. Retribucidn de man-
dos a jornal—Se establece como jor-
nal diario la cantidad de 1 50 pesetas

Para el escalén 11, 155 para el escalén

[2 y 160 para el escalén 13

Articulo 20. Retribucién del per-
sonal subalterno.—El sueldo mensual
del personal subalterno se obtendri

multiplicando por 27 el jornal corres-
pondiente al escalén de valoracion

Articulo 2r. Mandog de los esca-

lones 11, 12 y 13 (actualmente a suel-
do).—Se establecen como sueldos men-
suales los siguientes :
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Escalon Sueldo mensual
11 3.835
Iz 3-970
13 ' 4.105

Incremento
condicionado TF't&I
340 4.175
330 4.300
g 4.425

Articulo 22. Mandos a sueldo (es-
calones del 14 al 20, ambos inclusi-

ve).—Se fijan sueldos mensuales, para
los distintos escalones, los siguientes:

Notas:

a)- Las cantidades que fig.I
la casilla de “incrementg cond:

do” en este articulo y en el -

se percibiran siempre y Cu&ndn

mensualmente se obtenga yn, p
iy

cion de concentrados de ple
4.000 toneladas, como minimg

..‘fﬁiﬁ |

:'

Nota.—I .as cantidades que figuran en la casilla de “incremento condicionado?”
q 4

b) La “prima genera]” y la
, | Inératmento “meérito personal” existe _
Escalon Sueldo mensual condicionado- Total Convenio anterior de]arar?tesem
birse como tales conceptos y se :Iml .
I4 e 310 4-%50 mentaran al sueldo. , j
| ;g i gég 232 ;’ Ggg Articulo 23. Técnicos ~Las » a
17 £.050 250 £.300 tantes categorias de técnicos mel |
18 %320 230 TE en el presente Convenio permbnan ! ;
19 5.500 210 5.800 emolumentos mensuales que a ,,H
20 5.860 190 6.050. nuacion se indican: | 4
Delineantes y topografos Técnicos de laboratorio y de «::rr_ga11i:e_r;‘_gl_;;;i'é,'i’i 1
Categotia eeldo Incremento Sueldo - Incremento |
mensual condicionado Total mensual condicionado i 1
Aspiriantue-s ................... 3.970 505 4.475 3.970 505 4475 | «
Anxiliates s Bl o e 5.050 625 5.675 4.835 540 5.378
Auxiliares A ...iiiieeibenns 5.320 605 5.025 5.050 525 5575 |
Sepnda Oy o aiei e ; 5.320 605 5.925 5.050 525 5.575
Seotinda Bt v e : 5.500 685 6.275 5.265 610 58?5 i
Seounda AT T ETL 5.860 665 6.525 5.485 500 6.075
Pritherg W elns Tl e 5.860 665 6.525 5.485 500 6.075 | ¢
Berg g | s 6.400. 725  LI2S 5.91§ 660 Mﬁ'ﬂp" ;
Pritmera N e e 6.040 685 7.625 6.345 630 6975 |
P Acipales s VN e : 6.040 685 7.625 6.345 630 6.575 |
Prificipales’ A ... iiees e 7.480 745 8.225 6.780 695 74@5"
» R

se percibiran siempre y

que, mensualmente, se obtenga una produccién de concentrados de blenda de 4.000 toneladas, como minimo.

CAPITULO V
Gratificaciones
18 DE JULIO Y NAVIDAD

Articulo 24. Las gratificaciones

extraordinarias de 18 de julio y Na-

vidad seran de 15 dias de jornal mas
la antigiiedad para los trece primeros
escalones, y de una mensualidad (suel-
do mas antigiedad) para el resto del
personal.

Articulo 25. Estas grat#ficaciones
seran abonadas en proporcion al tiem-
po trabajado a quienes causen alta o
baja en el semestre. Sin embargo,
aquellos productores que causen ba]a
para incorporarse al servicio militar
tienen derecho a percibir el importe de
estas pagas como si su presencia fuera
efectiva en el trabajo.

ESPECIALES DEL CONVENIO

Articulo 26. El personal de los tre-
ce primeros escalones continuara per-

cibiendo las dos pagas llamadas de

asistencia, una en marzo y otra en sep-
tiembre, que también seran de 15 dias
de jornal mas antigiiedad, abonadas
con el segundo anticipo, estando con-
dicionada su percepcion a lo que se
establece en los articulos siguientes.
Articulo 27. Se pierde el derecho a
percibir estas gratificaciones con mas
de dos faltas no justificadas dentrg del

semestre anterior a la fecha de su abo-

no, €s decir, durante los periodos de
1 de septiembre a 28 de febrero, y de
1 de marzo a 31 de agosto.

A los efectos de la percepcion de es-
tas gratificaciones se consideran como
faltas justificadas las ausencias moti-
vadas por accidente de trabajo, enfer-
medad, vacaciones reglamentarias,
cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter ptiblico, sanciones de sus-
pension de empleo y sueldo y los ca-
sos previstos en el articulo 67 de la
l.ey de Contrato de Trabajo para los

n
i
supuestos de muerte O entierro *f E
miliares, enfermedad grave de lﬂﬁ‘ ‘” e
mos, alumbramiento de la €SPt r
hasta dos dias por semestre ,f.
miso particular de los jefes: de dep i
tamento. o |
Articulo 28. Quienes causeﬂ L,r L
baja durante los semestres 3?“‘9 4
tendran derecho a, perﬁl_bif
proporcional de dichas pai‘;sca —
das a cada semestre —<€f o
no estar afectados PE'T el “-.‘._,:_gz
excluye su percepcion— 33‘ " A
causa de su cese en la ¢
bida a baja voluntaria i
cuyo caso no procede @ Hboﬂ .
concepto. o COR,
Articulo 29. S e omb™ o
fiesta patronal el dia 4 iy
festividad de Santa Bﬂfba etpe®.
dri cardcter de flEStﬂ- no alr
El personal acog! do tegori® Zof
cualquiera que Sse€d su Cﬂnﬂ- o I
cibird con esta ocasion U ’

v
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| gon d€ el anticipo anterior a la fecha
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a8 P8 o 30 Premios de asistencia

-y jﬂ-”‘A fin de premiar la asi-

] 2} 1 al trabajo se concederan, como
o ). por cada trimestre natural
| maxt ios de 5.000 pesetas cada uno

| en el periodo citado acudan

R s )
. Mﬂha‘jﬂ- durante todos los dias labo-

g Esectﬂg de poder optar a estos pre-

golamente se consideraran faltas
dﬁmdas las debidas a los siguientes
.. :m?_JHﬁasu Hm' dos dfas en caso de:
~a) Fallecimiento de los padres,
| sbuelos, hijos, nietos, conyuge y her-
1 'ﬂ%ps‘Enfermedad grave del conyuge,
res e hijos. :
¢ Alumbramiento de la esposa.
- d) Un dia en caso de matrimonio
de hijos, hermanos o padres.
| ¢ Diez dias naturales en caso de
| matrimonio.
| ) Disfrute de permiso por vaca-
| ciones. |
g) Cumplimiento del deber del car-
| go de enlace. |
{ ) Intervencion quirtirgica de los
padres, conyuge e hijos. _
En el caso de que el ntimero de pro-
| ductores, por reunir las condiciones
&igidas pueda optar a estos premios
irimestrales, resulte superior a diez, lo_
premios que se establecen serdn otor-
Eﬂf!ﬁs mediante sorteo, en una de las
f "“iones del Jurado de Empresa.
| Dedarse Ia circunstancia de que el
Fl'fmern de premios concedidos en cada
'___'TWE,Str-E fuera inferior a diez, el im-
'- f';mrte Eiﬂnnmilzadca sera destinado, a
.. °° 310, a celebrar un sorteo entre
| ;ﬁrszsilfaiilellns que participaron en los
s tdles,
1 “ta-“"‘EI}‘ el grado de parentesco
1. Padresj hijos hermanos y abuelos se

t Eid d = i :
e sﬁrara.n incluidos los llamados po-

La antigiiedad se abo-
todo el tiempo de per-
'13Erviciﬂ alﬂ tinpresa, por cad:zt afo
e g Espécif’ Tazon de las cantidades

ﬂj 1ICan :
ﬁla E_trZIIZES_ I al I0 = 1,02 pese-
Rl de g a]Jo EiEFtIV{} para el per-
S iy e 15 metalicas, y 1,05 pese-
& ¢ de industrias quimicas,
“ones 17 5] I3 = 1,19 pese-

el Pe€rsonal de ambas Re-
Onheg.

500 pesetas, que se hara efec- |

c) Subalternos y mandos de los
escalones 11 al 13 (actualmente a suel-
do) = 30,60 pesetas mes para el per-
sonal de ambas Reglamentaciones.

d) Mandos de los escalones 14 al

20 = 42,50 pesetas mes.
e) Técnicos — 42,50 pesetas mes.
Articulo 32. Para el computo de
las antiglidades, en vez de la fecha de
ingreso en la empresa, se tomarj la
del 1 de julio del afio de ingreso.
Articulo 33. El importe de la an-
tigedad para los diez primeros esca-
lones de Minas Metalicas es del 1 por
100 del jornal minimo legal actual de
102 pesetas dia. | |
Por lo tanto, en el caso de que por
disposiciones posteriores se incremen-
tara este minimo legal, se aplicari la
antigiedad con el mismo tanto por
ciento sobre el nuevo minimo y la de
los escalones superiores se deetrmina-
ria con criterio andlogo a las estable-
cidas actualmente. Si en la fecha de ‘en-
trada en vigor del presente Convenio
y como consecuencia de la aplicacién
del articulo 30 se produjera alguna
diferencia en menos en la percepcién
de la antigiiedad de algin productor
de Industrias Quimicas comprendido
en'los primeros apartados de dicho ar-
ticulo, se abonard la cantidad que vie-
ne percibiendo hasta que, como conse-
cuencia de los aumentos anuales esti-
pulados, se supere esta cantidad.
Articulo 34. A efectos del cémpu-
to del tiempo de servicio, se tendri en
cuenta el de permanencia en el servi-
cio militar; siempre y cuando el tra-
bajador se reincorpore a la empresa
dentro del plazo legalmente estable-
cido. Por el contrario, serid deducible
el tiempo de ausencia debido a exce-
dencias, agotamiento de prestaciones
del S. O. E. o baja voluntaria ‘en la
empresa, etc. En los casos de baja por
expediente laboral o habiendo mediado
indemnizacion, si posteriormente se
produjera el reingreso, los afios ante-
riores a la baja no se computarin a
efectos de antigiiedad.

CAPITULO VII
Vacaciones

Articulo 35. El personal compren-
didp en los escalones 1 al 13, ambos
inclusive, disfrutard quince dias labo-
rables, de los cuales. diez tendran que
tener caracter ininterrumpido.

Sin embargo, cuando un productor,
por motivo especial y siempre justifi-
cable, deseara disfrutar los diez dias
de vacaciones en dos periodos de cin-
co dias, debera formular tal peticién
en la oficina administrativa de su de-
partamento (mediante solicitud), resol-

| viendo lo procedente el ingeniero jefe

O persona que le represente.

Se aclara que las fiestas que legal-
mente tienen caracter de recuperables
se consideraran, a estos efectos, como
domingos. '

El personal a sueldo perteneciente

‘a los grupos de técnicos disfrutaran

veinte o veinticinco dias laborables de
vacaciones, segun lleven menos o mas
de cinco afios en dichos grupos.

Con el ‘exclusivo objeto de evitar la
perdida de los emolumentos correspon-
dientes a las faltas y permisos, se con-
cede el derecho de compensar hasta
cinco de ellos con dias de vacaciones,
exponiendo su deseo en la listeria co-
rrespondiente, dentro de las veinticua.
tro horas posteriores a su reincorpo-
racion al trabajo. Ello es posible
stempre y cuando el trabajador no hu-
biera agotado previamente sus vaca-
ciones.

Articulo. 36. El céleulo de las pri-
mas que corresponda percibir durante
los dias de vacaciones vendri determi-
nado por lo que se dice seguida-
mente ;

Personal con incentivo en funcién
del rendimiento personal

a) Disfrutandose quince o diez dias
ininterrumpidamente, asi como estos
ultimos en dos periodos de cinco dias, .
se percibird la prima devengada por
dia de trabajo efectivo durante el tri-

“mestre inmediatamente anterior al mes

en que tuvo lugar el descanso.

b) Disfrutandose cinco dias de for-
ma alterna o esporadica, se 'percibira Ia
prima media devengada pos dia de tra-
bajo efectivo durante el mismo mes

-que tienen lugar estos dias de vaca-

ciones.

- Personal con incentivo en funcién

del rendvmiento colectivo

Durante los dias que se disfruten
vacaciones, cualquiera que sea la mo-
dalidad que tenga lugar, se percibira
la prima media que corresponda por
dia de trabajo efectivo durante el mes
en que tuvo lugar el descanso.

Articulo 37. Todo productor que
cause baja en la empresa deberi dis-
frutar obligatoriamente sus vacaciones
anuales reglamentarias antes de cesar
en el trabajo.

No se abonara ninguna cantidad por
concepto de vacaciones anuales no dis-
frutadas, a no ser que concurra alguna
circunstancia especial para no haberlas
tomado, como, por ejemplo, encontrar-
se de baja por enfermedad, accidente
de trabajo, etc.

[La parte proporcional de vacaciones

* que corresponda entre el periodo com-
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prendido entre la anualidad vencida y
el momento de tener lugar el cese en el
trabajo es la tinica que puede satisfa-
cerse en la ultima liquidacion.

CAPITULO VIII

Horas extraordinarias, plus de presen-
cia y descanso compensatorio

Articulo 37. Las horas de exceso
que se trabajen sobre la jornada esta-
blecida (seis y media en el interior de
Reocin, siete en el interior de las mi-
nas de la provincia y ocho en el exte-
rior) se abonardn a los siguientes pre-
C10S :

Escalones 1 al 3, 28 pesetas.

Escalones 4 al 7, 32 pesetas.

Escalones 8 al 10, 36 pesetas.

Escalones 11 al 13, 40 pesetas.

Escalones 14 al 20, 50 pesetas.

Técnicos

as seis primeras categorias, 42 pe-
setas.

lLas cinco restantes categorias, 50
pesetas.

Articulo  38. Quienes perciban
“prima general”’, teniendo en cuenta
que su cuantia se ha fijado para la
jornada normal de trabajo, se les au-
mentard el precio de las horas esta-
blecidas en el articulo anterior: para
los escalones 1 al 10, en cinco pesetas
para el personal del exterior y en seis
pesetas para el del interior; y para los
escalones 11 al 13 (mandos a jornal),
en seis pesetas.

Por el contrario, el personal que tra-
baje con prima de incentivo (tanto si
es restultado de rendimiento” personal
o colectivo) percibira éste dentro de
las horas extraordinarias en las mis-
mas condiciones que en la jornada or-
dinaria, no procediendo aumento de
ninguna cantidad sobre el valor del
precio que figura en el articulo 37.

Articulo 39. Todo productor que
una hora después de haber finalizado
su jornada laboral sea requeridep para
trabajar horas extraordinarias, tendra
derecho a percibir, independiente del
numero y valor de las mismas, un plus
de presencia de cincuenta pesetas si
se le avisa entre las 6 horas y las 22
horas; y de cien pesetas si se le avisa
entre las 22 horas y las 6 horas.

Articulo 41. Descanso compensa-
torio.

Principios generales

a) ~Cuando un productor trabaje
24 o0 mas horas consecutivas (bien
porque hace tres relevos consecuti-

.vos —el que le corresponde y dos do-

bles— o porque estando de 8 a 5 pro-
longa la jornada 16 horas mas) tendra

derecho a descansar un dia y a perci-
bir todas las retribuciones que le hu-
bieran correspondido en el caso de
haber sido efectiva su presencia en el
trabajo. '

b) Cuando un productor trabaje
16 6 mas horas y menos de 24 conse-

cutivas (bien porque hace dos rele-

vos —el que le corresponde y uno do-
ble— o porque estando de 8 a 5 pro-
longa la jornada 8 o mas horas) ten-
dra derecho a descansar medio dia y
a percibir todas las retribuciones que
le hubieran correspondido en el caso
de haber sido efectiva su presencia en
el trabajo.

La aplicacion de los anteriores prin.
cipios generales a los casos previsi-
bles sera a tenor de las siguientes

Normas

1.2 Cuando un productor que es-
tando de 8 a 5§ sea necesario cambiarle
el mismo dia al relevo de 10 a 6, si se
le puede avisar por la mafiana, no tra-
bajara por la tarde (abonandole este
tiempo comg si su presencia hubiera
sido efectiva). '

2.2 En caso contrario, es decir, no
pudiendo comunicarle el cambio de ho-
rario por la mafiana y, por lo tanto,
teniendo que hacerlo en el transcurso
de la tarde, dado que trabajara hasta

las 5, tiene derecho.a que se le abone
“como ordinario” el importe de las re-,
tribuciones de medio dia.

3.2 Cuando el productor compren-
dido en el caso expuesto vuelva a rein.

-corporarse a su horario habitual, se

pueden presentar dos situaciones:
a) Que el dia que tiene que volver
de 8 a 5 haya salido al relevo de las

6 de la mafiana. En este caso tendra

derecho a descansar medio dia (de &
a 12), percibiendo las retribuciones de
dicho tiempo.

b) Que termine el relevo a las 2

“de la tarde, a las 10 de la noche, en

dia festivo o que le toque librar. En
este caso no tendra derecho a ninguna
compensacion por descanso.,

CAPITULO IX
Pluses vy primas

Articulo 42. Todas las condiciones
de trabajo existentes han sido tenidas
en cuenta en la valoracion de puestos

~de trabajo.

Quedan excluidas de estas normas,
ademas de las reconocidas por la re-
solucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo con fecha 4 de mayo de
1059, las que a continuacion se deta-
llan y que se abonaran en los casos vy
cuantias que se establecen en lgs ar-
ticulos siguientes,

12 juﬂlt 1 i &

_E-'_:l

Articulo 43. Plus noctypn.
trabajadores que presten syg . 4
mediante relevos, durante of o '8
comprendido entre las 23
6 horas, percibiran un plyg , 3
de 50 pesetas, cualquiera
escalon o categoria. . |

Articulo 44. Plus de djgras
Se abonari de acuerdo con
siciones vigentes. |

Articulo 45. Plus por camhigh' |
horario.—Cuando por “e‘:ﬁSidadg: :
la organizacion del trabajo (:__"'-
en casos de fuerza mayor) ge nﬁ.':;;
el cambip de horario de trabajo i}
sea del de 8 a 5 al de relevo o vl

! ‘l-.
Bl 5

I
i

VeI Sd— 58 IJE.I'Ci]JiI'Ei un PIHS- Qe _.
lente a 15 pesetas durante todog 14
dias en que concurra tal ciroypgad
cia, con el limite méximo de yp
(30 dias). .

Por el contrario, cuando el g .-,
de horario tenga su origen atendien
una peticion del trabajador, no s g
vengara este plus. g

Articulo 46. Plus de relevo, (Mar]
cha continuada).—El personal g
preste sug servicios en jornada con
nuada —tres relevos— ( y que e
exceptuado del descanso en domin
o festivos), percibird un plus de rek
vo en cuantia de 10 pesetas por dia éf
trabajo efectivo. | !

Articulo 47. Primas de incen
vo—En el anexo numero 2, bajos
denominacion de “Normas espectics
de los departamentos”, se detallani®
condiciones que regularan las percf
ciones por este concepto. an

[Las primas de produccion -"5-1'7'_; s
acordadas en funcién de rendimielfy g

individuales y colectivos !
casos—, tomando como base restiEy
obtenidos anteriormente. No OB i
si por alguna circunstancia ﬂQ'P'.
y principalmente debido a |
calculo, determinadas primas dﬂ 2!
tivo resultaran notablemente SSEZ
res o inferiores a las que S€ :L.
rian justas o equitativaS,_ la *"'_“
de Aplicacion y Vigilancia:_de,_r- |
nio, comprobada esta ‘h
rante un plazo de seis meses, ¢ " N
ra las nuevas condiciones "-1‘::;‘:"5 8
durante la vigencia del Con¥
Articulo 48. Las _p}'lmas_' ﬁﬂ | q
tivo podran ser 1110d1f1c&d3§ ~ dicio? 5
puesto de que wvarien las €O :

(
1
i«
:'d

I

de trabajo por circuﬂﬁal?ﬂ_ ]
como alteracién de plat dﬂs’g
metodos, etc., etc., ac.qrdﬂn Aplic !
cedente de la ComisioniGEEs g
y Vigilancia del C?IIII.':E:’;E )l
; : ere™.
Articulo 49. ;Prde los 13 PO

todos los puesto > establ®®
escalones que no teng
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. < de incentivo, se fija una prima
PP ata y cinco pesetas (35 pesetas)

g

_' £ los 10 primeros escalones, y de
P enta y CINCO (45 pesetas) para los
B tnes 11 al 13 (mapdﬂs a jornal)
€ dia de trabajo efectivo. Estas pri-
P’ e consideraridn aumentadas en
. -'._Pe-sﬂtas (52 pesetas) para el per-
| _ .. que habitualmente presta sus
| . icios en el interior de la mina,

" [a prima general se devengard en

: cuantias y cﬂndlcmnes estipuladas,

-='prﬂ y cuando que ‘{nensualmente
< obtenga una produccién de concen-
vado de blenda de 4.000 toneladas,
] Z. f _ y ﬂ""-minimﬂ ;
l'“ Articulo 50. En caso de tener cual-
o quier prima de incentivg esta_blectda;
ol o procederd el abono de la prima ge-
d neral que se detalla en el articulo 49,
aun cuando el importe de dicha prima
' resultase inferior a ella.

.~ Articulo 51. En aquellas primas
Jd colectivas en que se senala la cuantia
f. @rrespundiente para los escalones &,
d 0y 10 (oficiales de primera), los res-
| fantes escalones cobraran las que re-
| sultaren de aplicar la siguiente escala

(e tantos por ciento :

g Escalones 8, 9 y 10 ...... 100 %
| BTGy 07 %
v EERRTE T 90 %
ety 3 85 %
i SRt 8(}%
' EAPITULO X

A3 Salidas, viajes y dietas

# Articulo 52, Al personal que por
,r'f'“’dﬂﬂ de la empresa tenga que efectuar
"'qﬁpla'zamientns le seran abonados
- 84stos de transporte, salvo que se

fealice en vehiculos propiedad de la
."'COmpaﬁia.

:dci;t:?‘:ﬂn 53 Cuando por n-ecesidgu
e Tﬂi?:ajm_un productor sea desti-
B Rﬂlfltt:tnamente a lugar d15:tmta::u

Ei. Regcu' labitual (es decir, del nacleo
i Lo SiHl_a Otro o viceversa), perchi-
o sulentes compensaciones :

E:_lt-r% de Ia deg&ndencia de San-
dig (ﬁﬂ;nido{jﬂs los dias — 300 pesetas
Setas tan?’ I'ES pesetas ; cena, 100 pe-
B Fe:. 4 ¥ desayuno, 75 pesetas).
der . Tﬂ&je la df:pe’ndencia de Santan-
i (tﬂmi{;ls los dias = 400 pesetas
Pesetag . 4 160 pesetas; cena, 120
) ' Ma y desayuno, 120 pese-

d. . 5
t‘rai? JOrmada en e] propio cen-
40 se percibiran las si-

guientes cantidades en concepto de
dieta :

Horario de 8 a j3

Merienda después de las 19 horas,
35 pesetas.

Cena después de las 22 horas, %o
pesetas.

Bocadillo después de la 1 hora, 25

- pesetas.

Desayuno después de las 6 horas,
35 pesetas.

Comida después de las 13 horas, 70
pesetas.

El concepto de cena excluye la me-
rienda.

El retraso en el descanso para la
comida, hasta un maximo de una hora,
no dara derecho a percibir dieta algu-
na, aun cuando el tiempo transcurrido
se pague como extraordinario.

En los restantes horarios de traba-
jo la percepcién de la primera dieta
estara condicionada a lo que a conti-
nuacion se indica, rigiendo para los si-
gutentes el mismo cuadro del de 8 a s,

Horario de 6 a 12,30: Comida des-
pués de las 14 horas, 70 pesetas.

Horario de 14 a 20,30 horas: Cena
despues de las 22 horas, 70 pesetas.

Horario de 6 a 14 horas: Comida
despues de las 15 horas, 70 pesetas.

Horario de 14 a 22 horas: Cena
después de las 23 horas, 70 pesetas.

Horario de 22 a 6 horas: Desayuno
después de las 7 horas, 35 pesetas.

Articulo 55. Quedard exceptuado
de estas normas el personal que por la
indole de su trabajo no se le pueda fi-

jar una hora de descanso para las co-

midas, tales como conductores de ve-
hiculos, personal de traccién, etc., etc.

Para este personal se establece el
derecho a una hora de parada para
comer, entre las 11,30 y las 14,30, y
para cenar entre las 21 y las 24. Cuan_
do no sea posible concederle este tiem-
po dentro de estos horarios para efec-
tuar sus comidas, percibira las dietas
como el resto del personal.

Articulo 56. Cuando un productor
trabaje en domingos o festividades por
haber sido avisado para efectuar repa-
raciones (caso mas corriente) u otra
tarea especial y urgente que sea nece-
sario realizar (caso especial y espora-
dico) y empiece su horario a las 6, 7 u
8 de la mafana, siempre y cuando
realice, por lo menos, 6 horas extraor:
dinariag de modo ininterrumpido (con
lo cual terminara a las 12 del medio-
dia, 1 6 2 de la tarde, segtin los casos):
tendra derecho a que se le satisfaga el
importe de la comida (70 pesetas).

Articulo 57. Ayuda para gastos de
vivienda.—I.os productores casados o
cabezag de familia pertenecientes a los

escalones 11 al 20, ambos inclusive,
subalternos y técnicos, percibiran por
este concepto las cantidades que se de-
tallan en el anexo 3.

CAPITULO XI

Saturacion de puestos de trabajo, mo-
vilidad de personal, traslados, ausesn-
cias, suplencias y preferencias

 Articulo 58, Independientemente
de la facultad de la empresa para re-
organizar trabajos, cubrir ausencias,
ascensos y suplencias, se le reconoce
también la de saturar puestos, despla
zar o trasladar personal y, en general,
adoptar todas las medidas que pudie-
ran conducir a una mejora de la pro-
ductividad.

Articulo 59. Saturacién. — Cual-
quier equipo o puesto de trabajo, de
Marcha, podrd ser saturado silempre
que su tiempo Gtil sea inferior al 6o
por 100, bien por reduccién de planti-
lla o bien sefialdndole tareas comple-
mentarias a tal efecto, sin. que po; ello
se modifiquen el jornal y la categoria,
salvo que aquella saturacion lleve con-
sigo el cambio a escalén superior. La
revision de valoracién se efectuara con
arreglo a lo dispuesto en el articulo o.

Articulo 60. La empresa llevara a
efecto la facultad concedida en el ar-
ticulo anterior oyendo el informe del
vocal del Jurado de Empresa del de-
partamento del puesto a revisar. Si el
productor afectado no estuviera con-
forme podra acudir a la Comisién de
Aplicacién y Vigilancia del Convenio,
segiin lo establecido en el articulo 7s.

Articulo 61. Los traslados de. per-
sonal como consecuencia de saturaciéon
se ajustaran a las siguientes normas :

1. Voluntarios.

2. Obligatorios.

2. 1. El mas moderno del puesto
de menor escalon.

2. 2. KEn caso de igudl escaldn, el
mas moderno del puesto.

2. 2. 1. El mas moderno en el de-
partamento.

2. 2. 2. El mas moderno en la em-
presa.

3. Debe entenderse que en todos
los casos sera preceptivo para el per-
sonal que deba ocupar el puesto satu-
rado probar su aptitud para desempe-
narle.

Articulo 62. Las primas de los
puestos saturados quedaran incremen-
tadas, como minimo, en un tanto por
ciento de la prima del puesto amorti-
zado 1gual al tanto por ciento del tiem.
po util de éste. Esta cantidad se re-
partird entre los productores a los que
se les haya aumentado el trabajo como
consecuencia de la saturacion.,
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Articulo 63. Al personal corres-
pondiente a los puestos amortizados se
le respetara el jornal y la categoria del
puesto de procedencia, salvo que sean
superiores en el nuevo puesto y perci-
bira la prima del que pase a desempe-
fiar. En caso de pérdida de prima, se
les abonara una indemnizacién cuyo
calculo se hallara determinado por la
diferencia entre los ingresos obtenidos

por este concepto durante el tltimo afio

en el puesto de procedencia y el mismo
periodo de tiempo en el nuevo puesto,
dividiendo el resultado por doce me-
ses y abonando la cantidad correspon-
diente a un mes por cada afio de anti-
guedad en el puesto amortizado, con
un limite maximo de doce meses.
Articulo 64. Movilidad.—La em-
presa podra mover libremente al per-

- sonal de entretenimiento, con la res-

triccion de que en ningun lugar y caso,
dentro de la vigencia del presente Con-
venio, pueda afectar '‘a mas del diez
por ciento del personal de cada depar-
tamento. Se exceptua de este tanto por
ciento al personal de “Trabajos diver.
sos”’, que por la indole de la labor que
realiza no tiene lugar fijo de trabajo.

Articulo 65. Al personal afectado
por la movilidad se le garantizan, du-
rante seis meses, todos los conceptos
salariales del puesto de procedencia en
el nuevo puesto de trabajo, conside-
randose: este periodo como de traslado

provisional. Pasado este periodo, que-

dara incorporado definitivamente al
nuevo puesto, conservandole el jor-
nal y categoria del de procedencia, sal-
vo el caso de que le corresponda un
jornal y categoria superiores.

Si sufrieran disminucion en sus in-
ogresos por el conceptp de prima, per-

cibiran la indemnizacidon correspon-

diente de acuerdo con lo establecido en
el articulo 63, tomandose, a efectos de
computo de la indemnizacion, la anti-
giedad en el departamento.

Articulo 66. I.os traslados de per-
sonal podran efectuarse:

a) Entre los diferentes ‘departa-
mentos de un mismo centro de trabajo.

b) Entre los centros de trabajo de
Reocin e Hinojedo.

[La movilidad del personal no su-
pondra en ningun momento una mer-

ma de la capacidad o formacion profe-

sional del productor.

~ Articulo 67. Los traslados que se
efectiien como consecuencia de lo esta_
blecido en el articulo 66 se ajustaran
a las siguientes normas:

1.* Voluntarios.

2.8  Obligatorios.

2. 1. [El mas moderno de cada ca-
tegoria en el departamento,

2.2
presa.

En el turno de voluntarios podran
solicitar el traslado al nuevo puesto
productores de menor categoria, siem-
pre que demuestren su capacitacion
para desempenarlo.

Articulo 68. Traslados.—En el ca-
so de desaparicién de puestos de tra-
bajo, la Direccion de la empresa, con
el fin de np promover, mientras sea
posible, un expediente de desempleo,
comunicara al Jurado de Empresa la
necesidad de modificar las. condiciones
contractuales del personal afectado por
dicha extincidn, sin que aquél tenga la
obligaciéon de emitir informe. Seguida-
mente, procedera al traslado del per-
sonal indicado en las circunstancias

- expuestas, asignandole el jornal, cate-

goria y demads retribuciones que co-
rrespondan al nuevo puesto. Transcu-
rrido un afio de dicho traslado, se
calculara la diferencia existente entre
lag retribuciones percibidas por con-
ceptos salariales (jornal mas incentivo)
durante el afio anterior al cambio y las
devengadas en el nuevo puesto en el
mismo espacio de tiempo.

[La diferencia anual se dividira entre
21, obteniéendose asi la indemnizacidon
por un afio de servicio en el puesto,
con un limite maximo de 12. |

Articulo 69. Aquellos productores
que suiriendo una disminucion de sus
facultades fisicas por cualquier causa
no realicen plenamente las tareas ha-
bituales de su puesto, podran ser des-
tinados a otro puesto de trabajo, asig-
nandoles las retribuciones establecidas
para el nuevo puesto que pasen a des-
empenar. Se les respetara la categoria
de procedencia exclusivamente a efec-
tos de cotizacion para Seguros Socia-
les y Mutualidad Laboral. Estos tras-
lados no seran objeto de ninguna in-
demnizacion.

Al Servicio Médico de Empresa co-
rresponde dictaminar sobre la dismi-
nucidén de capacidad y la adaptacion a
los nuevos puestos.

Articdlo 70. Cuando un productor
se considere con disminucion de su ca.
pacidad laboral, podra solicitar el tras-
lado a otro lugar de trabajo. En el caso
de que, de acuerdo con el informe
del Servicio Meédico, la Direccidn
acceda a su peticion, se le conser-
vara el jornal y categoria que tenia re-
conocidos en el puesto de procedencia,
sin que proceda el abono de ninguna
indemnizacion por otros conceptos.

Estos traslados no se computan en
el diez por ciento.a que se hace refe-
rencia en el articulo 64.

Articulo 71. Ascensos. — Cuando

El mas moderng en la em-

en aquellos trabajos realizados porin

et

=

i

sea necesario Proveer vacantes
escalones 1 al 13, serdan ap
oficialmente, y los aspirantes 5
mas se someteran a concurse o
cion. La primera de ellas sers h
dida al mas antiguo de la cqp ©

inmediata inferior entre los que 1o 2§
superado satisfactoriamente g]

de aptitud exigido por el tribygn
tnal .
e

en I
.
UCma

§ o

-
Nee

1
1

las restantes a quienes demuesty
yor aptitud en el examen de que g
objeto. B
Articulo 72.—FEl tribunal exaee. b
dor, para cubrir las vacantes d:aam]mf (
so, estara integrado por los Siguiene |
componentes : un ingeniero o ligpeis |
do, que actuard como presidenta. . §
perito o facultativo, del que depeﬁdz
re el puesto o puestos a cubrir: o
productores de la categoria I}rgi
nal que se trate de cubrir; un yoy
del Jurado de Empresa del depamg:
mento afectado, y un re;}resent&ritégﬁ'
Servicio de Productividad. i
En caso de empate, decidira el m{

"

-

......

del presidente. i

Articulo 73. *Suplencias.—ILas fg
tas que se produzcan en puestos de
Marcha de cualquier departamenty o

equipo de ntimero fijo o determinado
de productores se cubriran, -si'_"'
que ello sea posible, con el persofial §
que habitualmente viene siendo desti
nado a ese menester, al objéto dE-f",*
los mismos, con el transcurso del rz'--.
po, adquieran una capacitacion que s
permita, en cualquier momento, d&=
empefnar el puesto vacante. .h"

En los casos que por mﬂti‘ﬁﬂs;:ﬁ
especiales no se puedan cubrir IEE
tas a. que anteriormente se hace¥€Es
rencia, el importe de las primds U
personal ausente se repartira MEGEE
prorrateo entre todos aquellos €%
merced a su esfuerzo o activifi& ) ““j
tengan el ritmo de pmducs:iﬂﬂ_ ﬂ 1
cién —en cada caso— en el MISMOE
dice que se hubiera logrado de 00 ™
ber existido ninguna falta.

Articulo 74. P;‘eferem:iﬁs-'f""?‘ o
conoce preferencia para VOIVEr & P
zar trabajos mediante Cﬂﬂtfaﬂ'f e
bores de interior, al pEfsnnﬁl_.qﬂ-
bajando habitualmente mﬂdfﬂnff; s
tivo, lleve més tiempo cubri€t ﬂ i
o haciéndolo a jornal. v

Sin embargo, sobre 10S ‘l“E .ﬂ:‘ﬂl
més tiempo cubriendo faltas “hﬁf '
nal, tendran preferencia Paréd ' jo

— W [ T —

L = o T I R A R N —

e
i

realizar trabajos mediante fy
que voluntariamente Eﬂ_hcﬂ'”""" N
gerse a las modalidades dﬂ"E.ﬂ--'-;«“ n
pecificadas en el articulo ?110’ AL

dad b), articulo 7.2 ¥ artict
dalidad b) de las normas €=E==
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" __emento Pozo Santa Amelia (ane-

B mero 2).

8 lmente, se reconoce preferencia

|
Toil

' yolver al departamento o al puesto
= _cedencia al personal trasladado
‘.;&,ﬁgecuencia de saturacién y mo-
o d. siguiendo el orden inverso al
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| CAPITULO XII

de Vgilancia y Aplicacién
del Conwvenio
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| Mcnlﬂ 75. La Comision de Vigi-
| Lncia y Aplicacion del Conven_ifj ten-
| it como mision la interpretacion del
mismo, arbitraje en las cuestiones que
1 sean sometidas por las partes, vigi-
Jancia del cumplimiento de lo estipu-
lado y, €n general, la intervencién en
| cuntos asuntos puedan promoverse
1 omo consecuencia de la aplicacion .djel
) Pfeseﬂte Convenio .y cuya .resolut:{un
fo estuviera encomendada a otra ju-
risdiccion ; todo ello en el ambito in-
| terno de la empresa, sin obstaculizar
en ningun caso el libre ejercicio de las
‘gportunas acciones ante las jurisdiccio-
nes administrativas y contenciosas co-
rrespondientes y que se determinan en
la vigenté ordenacién de Convenios
Colectivos Sindicales. |

Articulo 76. Esta Comisién estara

| compuesta por un presidente y seis vo_
‘ cales. | |
! "Bl presidente sers 'de,signado de
|} “uerdo con lo establecido en la Circu-
lar niimero 458 de la Secretaria Gene-
fal de Ia Organizacién Sindical de fe-
ha 3-9-62,
1 _;:Lﬂs'vﬂfﬂles seran nombrados: tres,
W_T"_lﬂ_ Direccion de 1a empresa, y los
| ﬁtfﬂﬂ tres, por el Jurado. Ambos debe._
| ‘?ﬂ-ﬁer elegidos, necesariamente, entre
duellos que han integrado la Comisién
-Attfrante de este Convenio."
I“Clﬁnlezulc? _77. Los dictdmenes, reso-
D ﬂat}h?{dms que adopte la ex-
haﬂeﬁﬁl;{domlsmn en la materia que se
o €Omo propia de su compe-

mﬁi’ deberdn Ser aceptados por las

| c : '
_ oMo obligatorios, entrando a

N , Parte de la materia del Conve-

mantiene el bene-
el. Convenio ante-
r las fiestas con la
encontrarse en su
la hora de inicia-
a y de abandonar su

r. > Ma Congie: /

N : 1C10n dfi
5% dedle t}'abﬂj{] a
; G Jorna

tarea a la hora matematica de su fin.
Entendiéndose por puesto de trabajo

| el lugar de ejecucién de la tarea enco-

mendada.

Articulo 79. Como consecuencia
del articulo anterior, cuando un pro-
ductor deba realizar trabajos fuera de
su centro habitual, podra efectuar el

traslado, bien por sus propios medios, |

cobrando el plus de distancia corres-
pondiente o bien en vehiculo facilitado
por la empresa; pero teniendo en cuen-
ta que en ambos casos deberi cum-
plirse estrictamente el horario de tra-
bajo sefialado.

Articule 80. En los puestos de tra-
bajo que oportunamente se determi-
nen, el operario tendrd la obligacién
de cumplimentar diariamente una hoja
de trabajos durante la jornada.

Articulo 81. El personal de relevo
no podra abandonar su puesto de tra-
bajo hasta el momento en que efecttie
Su presentacion el compafiero entrante
y le haya dado parte de las novedades
ocurridas.

En el caso de que el mismo no acu-
diera al relevo, el saliente debe ponerlo
en conocimiento de su jefe inmediato
para que eéste adopte la resolucién
oportuna, '

Articulo 82. Todas las reclamacio-
nes que pudieran ser promovidas por
cualquier productor sobre materia no
regulada en el presente Convenio, ha-
bran de formularse necesariamente
ante la Direccion de la empresa, en es-
crito en el que, breve y sucintamente,
se expongan los fundamentos de la re-
clamacién, y el cual habra de presen-
tarse en la Oficina de Personal.

CAPITULO XIV
Disposiciones finales

Articulo 83. ILas disposiciones del
presente Convenio, en cuanto mis fa-
vorables en su conjunto para los tra-
bajadores a quienes afecta, sustituyen
a las normas de todo orden que hasta
el momento presente se han venido
aplicando y derogan expresamente el
Convenio Colectivo aprobado por la
Delegacion Provincial de Trabajo de
Santander el dia 3 de noviembre de
1065, asi como las disposiciones del
vigente Reglamento de Régimen Inte-
rior que estén en oposicién con lo que
se establece y regula en el presente
Convenio.

Articulo 84. Si una vez aprobado
el presente Convenio y puesto en préc-
tica el régimen que en él se regula se
produjese una raclamacién ante cual-

quier jurisdiccién cuya resolucion tra-

jese como consecuencia una modifica-
cion o alteracién sustancial en las con-

diciones y supuestos del mismo, la em-
presa o el Jurado se reservan la facul-
tad, que podrin ejercitar en cualquier
momento, una vez producida aquella
modificacién, de rescindir el presente
contrato, volviéndose a la situacidon
existente con anterioridad al mismo

con todas sus consecuencias y efectos.

Articulo 85. Absorcién, — Todas
las mejoras que se conceden en el pre.
sente Convenio y son consecuencia del
mismo mientras dure el plazo de vi-
gencia o de sus proérrogas, absorberan
los aumentos de salarios o de cualquier
otro caracter econoémico, tales como el
aumento del nimero de dias de vaca-
ciones, disminucion de la duracidén de
la jornada o cualquier otro aumento
de coste para la empresa que pueda
surgir de disposiciones laborales o en
resoluciones obligatorias de caracter
general o no, al amparo de unas u
otras.

Articulo 86.—Clausula especial so-
bre repercusiones de precios.—ILa Co-
mision Deliberante del presente Con-

-venio considera que las mejoras y be-

neficios que se conceden a través del
mismo no habrin de repercutir en los
precios de los productos de'la factoria
de Hinojedo ; si bien, en todo caso, se
declara que tales precios, como es nor-
mal en toda actividad industrial y mer-
cantil, habran de seguir las orientacio-
nes que exige la ley de la oferta y la
demanda, o las que, en cualquier mo-
mento, determinen los Organismos es-
tatales encargados de la regulacion de
tales precios, asi como las que se deri.
ven de los incrementos que en el mer-
cado experimenten los precios dé las
materias primas y combustibles utili-
zados en la fabricacion. Si estas varia-
ciones a que aqui se alude hicieran
prohibitivo la obtenciéon del azufre en
Hinojedo, en tal situacién, antes de
proceder a la reduccion o extincion de
tal produccidn, se procurarid obtener
oficialmente la correspondiente autori.
zacion de repercusién de precios o, en
sus casos, proceder a la revision de las
estipulaciones economicas del Con-
venio.

Por lo que respecta a los productos
de la factoria de Reocin, teniendo en

- Cuenta que se trata de productos cuyas

condiciones de distribucion y venta
vienen sometidas a los dictados de una
cotizacion internacional, no es posible
de antemano efectuar declaraciones
acerca de los precios, toda vez que, en
atencion a las circunstancias y presio- .
nes de cada momento coyuntural, es
preciso retocar aquéllos, ajustindo-
los —unas veces con aumento, otras
con disminucion— a las exigencias de
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tal coyuntura. Debiendo tenerse en
cuenta, por otra parte, que se trata de

productos liberalizados por disposicion

legal respecto de los cuales, por lo tan-
to, es improcedente pronunciarse de
un modo general.

DISPOSICION TRANSITORIA

Liquidacion de atrasos

Aunque, de acuerdo con lp estable-

cido en el articulo 2 del Convenio Co-
lectivo, este pacto, a efectos de su vi-
gencia, comenzard a regir a partir del
dia primero del mes siguiente a la fe-
cha de aprobacion oficial, las partes
contratantes acuerdan que los benefi-
cios economicos del mismgo se retro-
traigan a la fecha del primero de di-
ciembre de 1969, por cuyo motivo pro-
cedera efectuar liquidacion de atrasos
por las cantidades que resulten a fa-
vor de cada productor, individualmen-
te, durante el periodo comprendido en-
tre la fecha anteriormente citada y la
de entrada en vigor del Convenio.

VALORACION DE TAREAS

Manual para personal
‘de entretemimmento y marcha

CONOCIMIENTOS

Este factor evaltia los requisitos ne-

cesarios para comprender los procesos

especificos de su puesto de trabajo,
comprendiendo el ’lpl‘EHd]Zﬂ]E o adies-
tramiento.

Marcha

Primer grado: Menor de un mes (co-
nocimientos muy ligeros).

Segundo grado: De umno a seis me-
ses (110' ros conocimientos generales).

Tercer grado: De seis meses a un
afio (conocimientos generales).

Cuarto grado: De uno a dos afios
(conocimientos especializados).

Quinto grado: Mas de dos afios (co_
nocimientos muy especializados).

Entretenimiento

Primer grado: Menor de un mes.

Segundo grado: Uno a seis meses.

Tercer grado: Seis meses a dos
afios.

Cuarto grado: Dos a cuatro afios.

Grado quinto: Mas de cuatro afios.

Experiencia

Este factor evalta el tiempo necesa-
rio de un individuo que tenga ya una
instruccion determinada para efectuar
una produccion normal en cantidad vy
calidad.

Primer grado: Menor de un mes.

Segundo grado: De uno a seis me-
ses. '

Tercer grado: De seis meses a un
afio.
Cuarto grado: De uno a dos afios.
- Quinto grado: Mas de dos afios.

Iniciativa

IEste factor evalta la accion inde-
pendiente, el ejercicio del criterio, las
decisiones que se puedan tomar y la
complejidad de las tareas.

Primer grado: Exige comprender y
seguir instrucciones sencillas y empleo
de equipos sencillos que supongan muy
pocas decisiones, ya que al operario se
le dice lo que tiene que hacer exacta-
mente. (Trabajo rutinario).

Segundo grado: Exige comprender

y seguir instrucciones mas complejas

v empleo de equipos complejos, lo que
supondria tomar muy “pocas decisiones,
va que al operario se le dice exacta-
mente lo que tiene que hacer. (Traba-
jo rutinario importante).

Tercer grado: Exige poder trabajar
segtin detalladas instrucciones y tomar
clecisiones de poca importancia que su-
pongan un poco de criterio. (Alguna
iniciativa sobre asuntos con normas
generales).

Cuarto grado: Exige el planear y
llevar a cabo una serie de operaciones,
cuando haya meétodo reconocido de
operacion o normas, y tomar decisio-

‘nes generales en cuanto a varios fac-

tores. (Calidad, tolerancia, etc.). (Ini-
ciativas sobre asuntos con pocas nor-
mas generales).

- Quinto grado: Exige poder planear
y llevar a cabo un trabajo incorriente
y dificil cuando solo se disponga de
metodos generales de operacion to-
mando decisiones que supongan una
huena cantidad e ingenio, iniciativa y
juicto. (Tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo fisico

Este factor evaluia la cantidad y la
continuidad del esfuerzo fisico necesa-
rio para la realizacion de la tarea.

Peso Tiempo

Primer grado: Trabajo ligero

Segundo grado: 5-20. 10 %
Tercer grado: 20-30 25 %
Cuarto grado: 30-40 40 %
Quinto grado: 40 60 %

Esfuerso mental o visual

Este factor aprecia el grado de con-
centracion mental o visual que se ne-
cesita.

Primer grado: Operacién que re-
quiera poca atencion mental y aten-
cion visual a intervalos, '

_setas. "1_

Segundu grado : Opera-;i@n o=
quiere frecuente atencion mﬂnt;ll% "
sual.

Tercer gradn Atencion mengy .
sual constante. 33

Cuarto grado: Atencion mﬁntal
sual constante, y en ocasiones esfi.

Qumtﬂ gra,du Estuerzo 111&11 h
visual mas del 50 por 100, 3

Marcha

Responsabilidad por Producign.
Este factor evalia los POsibles pe
juicios a la produccion que puedy o ot

sionar un error involuntario.
o
Entretenimiento '

Responsabilidad del materia] o pr
ducto: .

Este factor mide la responsabilidat
en la ewitacion de despilfarro ¢ ..HL'
da de material o de productos sem aca
bados por falta de cuidados. Tomy g 1
cuenta el ntmero probable de 1;1
que pueden estropearse antes de qu
se haga la revision y correccion ¢
cualquier lote o pesada, el valgr.
material y de la mano de obra, Im
sibilidad de] aprﬂvechamlentu

(No sirven grados maximos .o mifish
mos, sino un promedio que tenga de | !
base lo normal). '

M archa vy entretenimiento

Primer orado: Menor de ! l,:---.
setas. j !
Segundo grado : Menor de 5 oo pe-|

Tercer grado: Menor de I ”a
setas. | j
Cuarto grado: Menor de 25,000
setas. )

Quinto grado:
setas.

Responsabihidad por eqmﬁa
utilizado 9
Este factor evalta los
juicios respecto al equlpﬂ
(Rara vez se pasa de las
cantidades):
Primer grado:
tas.
Segundo grado : Menor de 5ﬁ
setas. o
Tercer grado: Menor de 5.
setas. L
Cuarto grado: Mennr de ﬂs e
setas.. ' %«-f
Quinto grado:
setas. g

Responsabilidad por la S6T ; >
propia vy de los demds. (% . I
gos personales y a a terceras _t .u; 45,

- i

personas) | v-

Este factor valora la pfﬂb
accidentes que hay €n a

Mis de 25008

Menor de 5‘3"qul pe

Mag d-E 95

“:
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_ e hayan instalado todos los

F terceras personas. :

! er grado: Probabilidad remota
- e nales.

J® o grado: Probabilidad inme-
RS lcves personales. - .
t cer grado: Probabilidad inme-
e leves Jpersonales y remota a
A to grado: Probabilidad inme-
o1 de leves personales e inmediata
,ﬁl j':' a terceros. =

" Ouinto grado: Probabilidad remota
- _:=.,ﬁ5..__per5ﬂnales y remota de gra-
s a terceros.

-} o diiones ambientales

- < de seguridad, bien perso-
R = .

' ngg factor estima las circunstancias .

o condiciones fisicas o ambientales en
que debe de realizarse una tarea y has-
ta que grado la hacen desagradable.
(Polvo, suciedad, calor, ruido, vibra-
ciones, etc.)

Primer grado: Ausencia completa
de elementos desagradables.

Segundo grado: Condiciones ligera-
mente desagradables, poco intensas, no
continuas y de 1 6 2 factores.

Tercer grado: Condiciones bastante
desagradables, poco intensas, continuas
y de variog factores.

Cuarto grado: Condiciones desagra.
dables, muy intensas y de 1 6 2 fac-
tores.

Quinto grado: Condiciones muy des.
agradables, muy intensas, continuas y
de varios factores.

Puntos que se asignan a los factores y clave de grados

REOCIN

RF;S I"D E.D S*DI 4.".]' 5*0
RS SN 14-14:255 42, 86 70, Entit?
R 1O #2020 A6 to . Marcha |
BTG L. e 10 20530 ' 40 - 1RO
S R R : IO 200 30 ° 40 | B0

Exigencia esfuerzo fisico ............... 10 120 30 < 40 . RO
| Exigencia esfuerzo mental o visual RS (o RISNE 1 (RN T iR
| Responsabilidad

.nsabfliclad DIQUUECION | .0husinesens 8 o RO S a0

sSponsabilidad equipo .................. R (o TRy B T R R
: F'Mfﬂ"fﬂﬂﬁ de la tareq
| -_-ﬂ. e TOM 2001305 A HaEG

RS e trabajo ..o 10 . 205 80 w40 =80
{l: - ] J -

FABRICA DE HINOJEDO
["Sh'uzciﬁn _ g 14 (280 4Rt 86 &0 Entrt®
| ; Sea s = 15 20t ae “Mareha
Htiones de BADAIO « it A buiatit s 155130 45 . 606 7%

Nota _ |
B Los restantes factores punttian lo mismo que para Reocin.

ANEXO T
VALGRACIUN DE TAREAS

. Pera personal de wmando
- Cteny o
factor

i evali

St a los requisitos ne-
& S par

Specis .Di 3 comprender los procesos
Sluyeng, elE SU puesto de trabajo,
aprendizaje o adiestra-

=dIn

-

| €r
‘ de 1 mes.

+ Je I a 6 meses.

: De 6 meses a 2 afios.

€ 2 a 4 afios.

' De mis de 4 afios.

Experiencia

Este factor evaltia el tiempo necesa-
rio de un individuo:que tenga ya una
mstruccion determinada para efectuar

una produccion normal en cantidad y
calidad.

Primer grado: Menor de 1 mes.
Segundo grado: De 1 a 6 meses.
Tercer grado: De 6 meses a 2 afios.
Cuarto grado: De 2 a 4 afios.
Grado quinto: Mas de 4 afios.

Iniciativa

Este factor evaltia la accién inde-
pendiente, el ejercicio del criterio, las

decisiones que se puedan tomar y la
complejidad de las tareas.

Primey grado: Exige comprender y
seguir las instrucciones sencillas y em-
pleo de equipos sencillos que supon-
gan muy pocas decisiones, ya que al
operario se le dice lo que tiene que ha-
cer exactamente. (Trabajo rutinario).

Segundo grado: Exige comprender
y seguir instrucciones mas complejas
y empleo de equipos complejos, lo que
supondria tomar muy pocas decisiones,
ya que al operario se le dice exacta-
mente lo que tiene que hacer. (Trabajo
rutinario importante).

Tercer grado: Exige poder trabajar
segun detalladas instrucciones y tomar
decisiones de poca importancia que su-
ponga un poco de criterio. (Algunas
iniciativas sobre asuntos con normas
generales).

Cuarto grado: Exige el planear y
llevar a cabo una serie de operaciones,
cuando haya metodo reconocido de
operacion o normas, y tomar decisio-
nes generales en cuanto a varios facto_
res. (Calidad, tolerancia, etc.). (Inicia-
tivas sobre asuntos con pocas normas
oenerales). | |

Quinto grado: Exige poder planear
y llevar a cabo un trabajo incorriente
y dificil cuando sdlo. se disponga de
metodos generales de operacion, to-
mando decisiones que supongan una
buena cantidad de ingenio, niciativa y
juicio. (Tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de con-
centracion mental o visual que se ne-
cesita.

Primer grado: Operacion 'que re-
quiera poca atencion mental y atencion
visual a intervalos.

Segundo grado: Operacion que re-
quiera frecuente atencion mental y vi-
sual.

Tercer grado: Atencion mental y vi_
sual constante.

Cuarto grado : Atencién mental y vi-
sual constante y en ocasiones esfuer-
208,

Quinto grado : Esfuezro mental o vi-
sual mas del 50 por 100.

Responsabilidad poy produccion
o producto

Este factor evaltia los posibles per-
juicios a la produccion que pueda oca-
sionar un error involuntario.

Grado primero: Menor de 500 pe-
setas.

Gradop segundo: Menor de 5.000 pe-
setas.

Grado tercero: Menor de 15.000 pe-

setas,.
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Grado cuarto: Menor de 25.000 pe-
setas.

Grado quinto: Mas de 25.000 pe-
setas.

Responsabilidad por equipo

Este factor evalta los posibles per-
juiciog respecto al equipo utilizado.

Primer grado: Menor de 500 pese-
tas.

Segundo grado: Mennr de 2.500 pe-
setas.

Tercer grado: Menor de 5.000 pe-
setas.

Cuarto grado: Menor de 25.000 pe-
setas.

Quinto gr ado :
setas.

Mas de 25.000 pe-

Responsabilidad ;t;ar mando.

Este factor evaltia la responsabili-
dad que hay en la tarea para ayu-
dar o dirigir a los demas en su tra-
bajo.

Numero de personas

||||||||||||||||||

Segundo eradoy 310 it i s e
Tereers grado\i 5O = TE VG Ll
@aartd’ grado Ig = 28 L unli Bunain

QOuinto grado: Mas de 25 ....cciiciiies

Categoria

Peones.

Ispecialistas y oficiales de tercera o

equivalentes.
Oficiales de segunda o equivalentes.
Oficiales de primera o equivalentes.
Vigilantes o contramaestres.

Riesgos

Este factor evalta la probabilidad
de accidentes que hay en la tarea, aun
cuando se hayan instalado todos los
dispositivos de seguridad, bien perso-
nales o a terceras personas.

Primer* grado: Probabilidad remota
de leves personales.

Segundo grado: Probabilidad inme-
diata de leves personales.

Tercer grado: Probabilidad inme-
diata de leves personales y remota a
£1Ceros.

Cuarto grado: Probabilidad inme-
diata de leves personales e inmediata
de leves a terceros. | |

Quinto grado: Probabilidad remo-
ta de graves personales y remota de
graves a terceros.

Condiciones' ambientales

Este factor evalua las circunstancias
o condiciones fisicas o ambientales en
que debe realizarse una tarea y hasta
qué grado la hacen desagradable (pol-
vo, suciedad, calor, humos, ruidos, vi-
braciones, etc.).

Primer grado: Ausencia completa
de elementos desagradables.

Segundo grado: Condiciones ligera-
mente desagradables, poco intensas, no
continuas y de uno o dos factores.

Tercer grado: Condiciones bastante
IES"lgradables' intensas, np continuas
y de varios factores.

Cuarto grado: Condiciones desagra-
dables, intensas, no continuas y de uno
o dos factores. :

Quinto grado: Condiciones
desagradables, muy intensas,
nuas y de varios factores.:

muy
conti-

Puntos que se asignan @ los factores y clave de grados
| REOCIN

. FACTORES

ldoneidad -

e e T Dl R e i~ SRS MR el .
Experiencia
Iniciativa

lllllllllllllllllllllllllllllll

Esfuerzo
Exigencia esfuerzo mental o visual ...

Responsabilidad

Responsabilidad prc:duccmn o producto
Responsabilidad equipo ................. .
Responsabilidad mando ................. :

Condiciones de la tarea

Riésgas thevitables oo ibimiiiiians,
Congiciones de tarem: .l i aeiod i

T4, - 2% - 42 86 - 50
b R . | 66 88 110
22 44 65 - ~88 110

FABRICA DE HINOJEDO

Condiciones de tareh .uuivechosomcosbossss

- 10 15 20 25
10 20 30 40 50
1O 20 30 40 50
10 20 30 40 50
‘g 10 15 20 25
5 10 15 20 2

[0 20 30 40 50

Nota.—Il.0s restantes factores puntuan lo mismo que para Reocin.

mero de Skips extraidos por

f:' =

—_—

ANEXO II

Normas especificas parg 1y,

=

¥

departamentos

POZO SANTA AMELHL

il I.

Articulo 1.° Caleulo de 11
cién del interior.—La prndu'_'*e
sual de todo-uno en el Poyy o
Amelia se calcula mult1]‘:>11¢,—:md]..ar

El tonelaje que figure en Ei':l *
de las contratas se cnrregu-a
o en menos, con el tanto por o
que, respecto a la produccién gf ﬂ
segtin el ntimero de vagones
en el interior, represente Ia djf
entre esta y la calculada pgr el ng
ro de Skips.

Existienido el proyecto de ined
una bascula para pesar el tadﬂu. g j,;"'
interior, en el momento que la mis |
esté en funcionamiento toda 1a e
duccion de la mina se calmj]ﬁ _
acuerdo con el tonelaje quE‘“arr@lﬁ
cha bascula, y en ese murmnt’e : ﬂ .
de hacerse por el anterior proce i
to (ntmero de Skips). g

Cualquiera que sea el procedim
mnpleadm para el calculo de la pre f
cion extraida en el pozo, serd i;l' 1
cacion el segundo parrafo de €s
ticulo. Unicamente no se ha.rﬁ
cion de nigtn tanto por cmﬁtﬁiw I
la diferencia entre la pmducm
lada segtin el ntimero de vagones
obtenida realmente (b1en p@r empl
se el sistema de “ntamero de SKips
el de “pesaje segtn bascula ’ﬁ a i
rior o igual al dos por ciento. b

Articulg 2.° Tiempo de ﬂl’ :
En los trabajos con Im:entnfﬂ ae
lleros y escombreros de tornd '
tiempos de parada prudumdﬁm por
de energia eléctrica, mre wtzﬁv:
ventilacion o agua no se ¢ '*"‘"1""""
efectos del calculo de la contrat2 o

~ Cuando por cualquier E‘rg:-;.-_--.
se produzca una interrupClio
marcha normal del traba]ﬂr
siderard a contrata si dichh xl '_ ;
cibn es inferior al 50 P‘E’r
jonada de interior, ¥ 5.‘-"'-,
caso contrario.

Articulo 3.° Rarﬂpﬂﬁ
c101m. - Mol
3-1. La modalidad de 2 A ‘"1
explﬂt’tcmn sera la dﬂﬂ;, ..
sistematica.

3-2. El nfimero dﬁ
cada rampa sera de dﬂﬁ E’ 1
lleros. P
3-3. El trabajo s€ -
pleando dog 1'1'111"[11105 ﬂﬁ i Jﬁ‘ A
hre columna. 2 a8,

3-4. Condiciones retri 8

I d
-
.Il.

-
-
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Numero operarios

N

Ancho de rampas  Tasa equipo dia

8 a 8,5 40

8 a 85 40

Precio Tm. exceso a repartir

De 40 a 80 = 8,50
De 80 en adelante — 12

De 40 a 80-—= 9,50 :
De 8o en adelante = 14 -

/

ialo 4.2 Se considerard que
':'II:’E_I. 4 N
.., consumo normal y correcto de

—

~ . en explotacion, siempre vy
do que no se supere el equiva-

d

ifea 200 gramos por Tm. de la cla-

se 2.* En caso contrario, se proceders
a efectuar un, meticuloso informe so-
bre las condiciones del trabajo, y de
no - encontrarse justificados los exce-
sos de consumo, seran de aplicacién

las sanciones establecidas en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Articulo 5. | Avance de galerias.—
. : !
5-1. Trabajando en caliza:

“Tasa por Precio metro O : ,
Yelevo echar PErarios Material

3,25 0,30 m, 050 2 martilleros y 1 palista 2 martillos y 1 pala cargadora.
" . g ; .
of 52 Trabajando en dolomia: :
y '-_;”{
i =
gy : _
o T - Tasa por Precio metro O . Ny
1 -.:-_!E,g@gmn - relevo eXCeso perarios viateria
B 325 0,30 m. I.150 2 martilleros y 1 palista 2 martillos y 1 pala cargadora.

:L.—’.'_ = I
L3

} Constituye obligacion del personal
jie realiza los trabajos de avance de
galerias colaborar con los carrileros en

g
Hay
¥

I

deolocacion de la via y enganchar los
Wgones cuando la locomotora entra al

avance

_bl_"ES-.——Cuandm haya que transpor-
¥ mano los vagones mas de 50 me._
"8 5¢ descontard el 27 por 100 de la
ﬂﬁ_-'avante, y, en el caso de que la
mianciy -fuera superior a 100 metros,
r?-;-.;r-_l":'ni.- se descontars el 54 por 100 ;
o DETIOT a 150 metros, el descuen.
}i"'; 81 por 100; y si pasa de
o, 2> S€ suprimira la tasa.

| ﬁanlsas galerias
el S€ efectlia a mano (en ca-
b N0 existirg tasa de avance.
il 0° Construccién de bo-
ens;, E:s fﬂmpas de explotacién.—Di-
% i 3 X -E’S,X I5 m.—TEn es-

siguiente :

10n de una rampa de
IS metros con 1a pendien-

el escombro

Olstryee

<5 X
eoag,

. € pagara por me-
- Lasg- 0,40 metros, pre.

950 pesetas. Materia-
de perforacion y una

Cﬂnstruccit’m de bo-

que no existe via y .

dmente en rampas de

explotacion.—Dimensiones: 3 X 2,3
X 15 m.

Se construiran dos boquillas, simul-
taneamente, por un equipo formado
por dos martilleros y un palista, pro-
vistos de dos equipos de perforacion
y una pala cargadora. _

La contrata se calculard para cada
martillero individualmente, y el palista
tiene la obligaciéon de cargar todo el
escombro producido en rampas y cola-
borar con los martilleros, en la prepa-
racion de los trabajos.

Cada martillero cobrard 2/3 partes
de su contrata y el palista 1/3 parte de
cacda una. '

Condiciones:

Tasa por relevo para cada marti-
llero: 0,40 m.

Precio del metro de exceso: 1.250
pesetas.

Articulo 8.° Apertura de rampas
de explotacion.—El paso.de la boquilla
a la rampa en un ancho de 8 a 8,50 me-
tros se hara iniciando unos franqueos
en los hastiles de la hoquilla, y a par-
tir de los 8 metros de longitud de
aquélla, de tal forma que abran los
8 u 8,50 metros a los 10 metros de lon-
gitud de boquilla y con la potencia ne-
cesaria para la explotacion.

Una vez abierta la rampa, se conti-
nuara ya en el ancho definitivo hasta
los 16 metros de longitud, en que em-
pezaran a aplicarse las condiciones se-
fialadas en el articulo 3.

il

Mientras duren estas circunstancias,
es decir, desde que se empiece a fran-
quear la boquilla, hasta que la rampa
mida 16 metros, se aplicardn las si-
guientes condiciones:

Tasa por relevo, 20 toneladas.

Precio de la tonelada de exceso, 9,50
pesetas.

Operarios, dos martilleros.

Materiales, un equipo de perfora-
c1om. 3

Obligaciones,. las ptopias de su co-
metido. Tendran sumo cuidado en no
dafnar la tolva de madera situada al pie
de la rampa.

Articulo 9.° Cales entre rampas en
seccion de 2,5 X 2,5 metros.—Se en-
tiende por cale el recorte que une dos
rampas contiguas de explotaciéon, tra-
zado normalmente a sus ejes, y .que
tiene como longitud maxima 10 me-
tros y una seccion de 2,5 X 2,5.

Tasa por relevo, 23 cm.

Precio de exceso, 1.200 pesetas.

Operarios, dos martilleros, pudiendo
ser también une martillero y un escom-
brero. |

El cale deberd quedar limpio a su
terminacion.

Articulo 10. Franqueo de gale-
rias.—Personal por relevo, tres hom-
bres (de los cuales uno serd martille-
ro, otro palista y el tercero martillero
o escombrero).

Material, un equipo ‘de perforacién
y una pala cargadora.
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Tasa por relevo, 20 Tm.

Precio de' exceso, 23 pesetas por
Tm. de exceso para repartir a partes
iguales entre los tres hombres.

Cuando haya que transportar a
mano vagones a mas de 50 metros se
descontara el 27 por 100 de la tasa;
en el casp de que la distancia fuera
superior a 100 metros, se descontara el
54 por 100; Sl es superior a 150 me-
tros, el 81 por 100, y si pasa de 200
metros se suprimira la tasa.

Constituye obligacion del equipo en-
ganchar los vagones cuando la locomo.
tora entre en el franqueo.

Articulo 11. Rampas de cale.—
Seccion 53X 3.

Operarios, dos martilleros, un ma-

quinista de segunda y un escombrero.

Material, dos equipos de perforacion
y un Scraper.

Tasa, 0,45 m.

Precio del metro de exceso, a repar-
tir entre los cuatro hombres, 1.350 pe-
setas. '

Constituye obligacion del equipo de-
jar totalmente limpia de escombro la
rampa.

Articulo 12. Franqueo de rampas.

Personal por relevo, dos martilleros.

Material, dos martillos.

Tasa por relevo, 40 Tm.

Precio por Tm. de exceso, 9,50 pe-
setas, a repartir entre los dos marti-

Nleros. .

Articulo 13. Cargue. de mineral
con torno. -

a) Cada equipo que trabaje en un
torno constard de dos hombres. Am-
hos trabajaran autorizados para el ma.

nejo de explosivos.
Tasa, 40 Tm. por equipo/dia.

Exceso, a 5,50 pesetas Tm. para los
dos hombres del equipo.

[Las condiciones anteriores seran de
aplicacion en el caso de que las ram-
pas no excedan de 75 metros. Rebasa-
da esta longitud, se ampliara el equipo
con un escombrero, que ira a cargo de
la Compafiia.

Constituye obligacion del equipo
mantener en perfectas condiciones de
limpieza el tramo de 15 metros de ga-
leria que les corresponde.

b) Cuando el cargue de mineral
con torno se realice sin el escombrero
a cargo de la Compania (es decir, que
el maquinista de segunda y su ayu-
dante carguen solos en todo el largo de
la rampa), las condiciones economicas
seran las siguientes:

Tasa por relevo, 40 T'm.

Precio de la Tm. de exceso, 8 pe-
setas.

Articulo 14.- Cargue en el coladero
del nivel 2o.

Tasa, 125 Tm.
Precio de la Tm. de exceso, 0,50 pe-

-setas.

Operarios, un escombrero.

Obligaciones, aparte las propias de
su labor, ayudar al maquinista de
transporte haciendo las agujas corres-
pondientes; mantener limpia la zona
de trabajo, y ayudar a encarrilar los va-
gones.

Articulo 15.
vel 20.

Tasa por relevo, 50 vagones.

Precio del vagon de exceso, 3 pe-
setas.

Operarios, dos escombreros.

Materiales, dos martillos rompepie-
dras.

Obligaciones, aparte las propias de
su labor, ayudar al personal de la que-
brantadora en los atasques y al de
transporte en los descarrilamientos, asi
como a cerrar las puertas en caso ne-
cesario.

Articulo 16. Transporte general en
el nivel 2o.

Tasa, 5o vagories.

Precio del vagon de exceso, 1,30 pe-
setas.

Operarios, un maquinista de prime-
ra, sin enganchador. (N percibira
compensacion alguna por su falta).

Articulo 17. Quebrantade y trans-
porte por cinta.

Tasa por relevo, 50 vagones.
~ Precio del vagon de exceso, 2,20 pe-
setas, a repartir entre los dos hombres.

Operarios, dos hombres.

Obligaciones, atender la instalacion
de quebrantadora, cintas y tolvas de
cargue, manteniéndolas en perfectas
condiciones d limpieza y engrase.

Articulo 18 Maquinistas de trans-
porte y maniobra.

[Los maquinistas de transporte ten-
dran en todos los niveles una prima
de 85 pesetas por relevo. No tendran
enganchador ni percibiran indemniza._
cion alguna por su falta. Se considera-
ran como tales los de ]ﬂtDl‘l’l{}tDI‘ﬂ de
trolley.

[Los maquinistas de maniobra ten-

dran en todos los niveles una prima de
65 pesetas por relevo, que se incremen-

Basculados ‘del ni-

tara en 20 pesetas por dia de trabajo

efectivo s1 prescinden del enganchador,
con autorizacion expresa del jefe del
departamento. Se consideraran como
locomotoras de maniobra las de ba-
teria.

Articulo 19. Electricistas - de la
pega sistematica.

Prima por pega explosionada, 10 pe-
setas.

Prima por economia de cable, sobre

a varios niveles, la prima tota] « S&

a efectos exclusivos de percepeidn

| Grupo a) pesetas Grupo b) (
11¢ ... Carrileros) Siaisu
[10 ... Mineros .s-s o
105 ... Lluberos weses : g

un consumo normal de 30 Metrg,
pega, 0,18 pesetas metrog, -

Operarios, un electricista Por ¢, |
y nivel.

Obligaciones, aparte de 135 :
de su labor, acompanar al yig;
el momento de dar fuego.

Notas.—2-1. En el casg gq
nimero total de pegas no seq suq
a 6, perczblra tna prima equivs
a este numero de pegas explﬂm

2-2. Si un solo Elerctrlclsta atie

crementara de acuerdo con [ sig
te escala :

S1 atiende a des niveles, eq lm
POr I00.

S1 atiende a treg nweles en Hn
por 100. |
- S1 atiende a cuatro niveles, ey of
30 por 100. |

Articulo 20. Mineros,
tuberos y albaniles.

A partir de la vigencia del preseg
Convenio, dentro de las categurms |
fesmnales enunciadas en este ur? |
se establecen las denominadas a)

Cal'l'ﬂ (9 Y

la prima de incentivo.

L.a Direccién de la empresa
cara en el grupo a), inicialmente y o
caracter restringido, a quienes consifsf
re que ya vienen acreditando. una com
petencia profesional destacable.

LLos pertenecientes al grupo ﬁ)
dran solicitar, en cualquier m
ser clasificados en el grupo a), ?“ﬂz
fin se tendrd en cuenta lo estable
en los articulos 71 y 72 del C i"-'

En el grupo denominado a) 10
tira namero limitado de plazaﬂ‘

En cuanto a los tuberos, pal
clasificados en el grupo a), €s fﬂﬂ
fundamental previo pertenecer %
po de “Tuberos generales

Prima que se permbn'a Pors di
trabajo efectivo, segtin el grupo ﬂl
se esté incluido:

|||

4

7S o Albamles ..... u

Articulo 21. Cargue €l 61

nivel 18.

Tasa, 100 Tm.

Precio de la Tm.
repartir entre los doS ﬂPe

Operarios, un maqu
da y un ayudante.

1\,}/_!{3;51-11}['&5 un C’th'ﬁtantﬁ de
tre. oml

Obligaciones, cargar el eteﬂﬁ
haya en el coladero, man
el nivel 18 y ayudar € los € o .'
mientos. i

i
L
¥

1
v
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» 22. lransporte en el ni-
s 100 Tm.
4o de la Tm. de exceso, 0,30 pe-

: =

"~ erarios, un maquinista de prime-

i
'

:lﬁ_iﬁ enganchador ni indemnizacion
a _. Por su falta. ;

" ppligaciones, atender la dinamo del
.1 18, realizar las labores propias
"o acarreo, ayudar en los descarrila-
_entos y en la limpieza del nivel.

) Amculo 23. Basculador del ni-
el 18.

" Precio de la Tm. de exceso, 0,40 pe-
| !ﬁgl;erarins, un escombrero.

. QObligaciones, bascular y limpiar los
| jagones de este nivel y ayudar en los
;Hésearr'ilamientﬂs y €en la limpieza del

| nivel. o .
W Articulo 24. Colocacion de guia-

1 deras.

§  Tasa por relevo, una guiadera.

§  Prima por la primera guiadera de
exCeso

~ (Carpintero jefe, 230 pesetas.

Carpititeros, 220.

Sopleteros, 150.

Ayudantes, 100.

- Prima por las restantes guiaderas:
- Carpintero jefe, 115 pesetas.
Carpintero, 110.

Sopleteros, 75. ,

- Ayudante, zo.

‘Operarios, tres carpinteros, un so-

i} Pletero y un ayudante.

- Nota—Estas condiciones se aplica-

[ desde las poleas hasta los alimen-

| fadores del nivel 2o0.

-;@ﬁdﬂ los alimentadores hasta el

:;-_-_______U del pozo se incrementara el equi-

P00 tres ayudantes, que cobraran lo

m‘iﬁﬂlE: que el sopletero.

deA.ItItuln 25. Limpieza del fondo
1 pozo,

Tasa por relevo, cuatro cubos.

Precio del cubo de exceso, 70 pese-
» d Tepartir,

0 2
] Iifrarms, tres hombres en el fondo
Z0.

. Nota
n“’EI 20 g

Para bascular el cubo en el
targq > Eiﬂnad:ran cuatro hombres a
| .- ‘a Compafiia, que cobrarin

Prima jgya] g 50 por 100 de lo
(ue Cobren los del pnzg,p

Arti .

t"aﬁtiqumﬂ 26. Maquinistas de ex-
%6;‘““ de los maquinistas de
o 7. ., del Pozo Santa Amelia y
- =dlljon 1, .

dla de tra, Percibirdn una prima, por
by ;2 doe 3O efectivo, de 75 pesetas
g 2 €0 primer lugar, y de 45

dos T :
l”-'f"i- Los que realicen su tra-
Plano inclinado de punta de

-'5&. Segun

| POen ¢

lanza cobraran una prima de 70 pese-
tas dia.

Articulo 27.
nes del nivel 2o.

Tasa por relevo, 300 minutos por
hombre.

Precio del minuto de exceso, 1,70
pesetas, a repartir entre los operarios.

Operarios, tres hombres.

Nota.—Cuando reparen vagones en
el nivel 17, o rastrillos en cualquier ni-
vel, cobraran la prima que les corres-
ponda, segtin lo establecido en el pri-
mer parrafo del articulo 29.

Articulo 28. Reparacion de cabres._
tantes. - | ;

Los operarios que se ocupan de este
servicio ‘cobraran una prima diaria de
100 pesetas, con. la obligacion de aten-
der las reparaciones y engrase de todos
los cabrestantes del departamento.

Articulo 29. Personal de los talle-
res del exterior del Pozo Santa Amelia.

El personal que preste sus servicios
en los talleres mecanico, caldereria,
electrico, carpinteria y obras del exte-
rior del Pozo Santa Amelia, cualquie-
ra -que sea su horario de trabajo en
jornada de ocho horas y que, ademas,
tiene la obligacion de efectuar las re-
paraciones que sean precisas en el in-
terior, percibiran las siguientes pri-

Reparacion de vago-

nias:
EISCalON T ivoavassintiis b 53 pesetas

s B S e e i~ i

& ol VR EAL Bl ar e

% S MBS R B L (e S

3 8.0V TDuNEsS BE e

Los dias que este personal efecttie
trabajos en el interior percibira, ade-
mas, una prima de la siguiente cuantia :
HEscalolles T, 20¥ 3 .veconvnn 34 pesetas

Wl T SR
gLy TO e QLT T

Nota.—Desde la vigencia de este
Convenio quedan incluidos en este
grupo de personal los productores del
taller de sondeos.

Articulo 30.  Personal de sondeos
del exterior.

El personal que sé ocupe de estas la-
bores cobrara una prima en funcion de
la profundizacion del 'sondeo y de la
recuperacion del testigo, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Si no interesa testigo y si el avance,
11 pesetas metro de avance.

S1 interesa algo de testigo, pero no

2

el maximo, 8,50 pesetas metro de tes-

tigo.

Si interesa algo de testigo, pero no
el maximo, 8,50 pesetas metro de
avance. |

Si interesa la maxima cantidad po-

‘sible de testigo, 30 pesetas metro de

testigo recuperado.

Los iranqueos se pagaran a 5,50 pe-
setas metro.

Articulo 31. Sondeos del interior.

El personal que se ocupe en estas
labores cobrara una prima de rendi-
miento en funcion del avance y de la
recuperacion del testigo, a razon de 4
pesetas metro de avance y 23 pesetas
metro de testigo recuperado.

Los franqueos se pagarin a 5,50 pe-
setas metro.

Articulo 32.
orafia. |

El personal de topografia percibira
las primas que figuran en el articulo
20 cuando estén en jornada de ocho
horas, no cobrando la prima especifi-
cada en el segundo parrafo de dicho
articulo cuando su horario de trabajo
sea de 6,30 horas en el interior.

Articulo 33. Personal de geologia.

Su jornada de trabajo sera de ocho
horas y percibira la prima establecida
en el segundo parrafo del articulo 29,
de acuerdo con su escalon, cuando
preste servicios en el interior de la
mina.

Articulo 34. Pinches y engancha-
dores del interior.

[Log productores denominados wvul-
carmente “pinches y enganchadores
del interior” percibirin una prima de
50 pesetas por dia de trabajo efectivo.

Personal de topo-

EXPLOTACION A CIELO ABIERTO

Articulo 35. Arranque.

Cada equipo de arranque constara
de dos hombres, de categoria martille-
ros, trabajandg con uno o dos mar-
tillos. .

LLa tasa serd de 25 Tm. por hombre,
v la Tm. de exceso se pagard a 4 pe-
setas. :

Articulo 36. Carga y transporte.

L.os palistas y choferes, asi como el
taqueador y el productor dedicado a la
escombrera, cobraridn cada uno la pri-
ma media de todos los martilleros.

Articulo 37. Quebrantadora.

Estard atendida por tres hombres,
aue se ocuparan también del funcio-
namiento v conservacion de las cintas
transportadorag .

Tendran de tasa 100 Tm. diarias v
el precio de la Tm. de exceso sera de
3 pesetas. |

DEPARTAMENTO DE CONCENTRACION

Se establecen unas férmulas de in-
centivo comunes para cada una de las
secciones de este departamento. T.as
nrimas calculadas por estas férmulas
iran afectadas de distintos coeficientes.
segiin los puestos de trabajo.

a) Preconcentracién

0

Articulo 1. Céleculo de la prima.
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P=40R + 35

donde P — a prima comtin de esta Sec-

T X O X
cwotl; ¥y B =—-190
| (1 + L) 108
siendo: T = carga media por dia de
trabajo =— Tm. trabajadas en el

mes/dias laborables del mes.

S = coeficiente porcentual de sepa-
racion meﬂsml =

de float del mes

Tm. tratadas en el mes

donde P

= — Suma de leyes mensuales por-
centuales en el Todo-Uno.

(Zn + Pb + Fe)

L. = Ley porcentual en Zn. del float.

Articulo 2. Primas segtin los
puestos de trabajo.

Encargado } ........... = 6,50 P

Opetador’ . i.uf.. ., Lass —joude P

Ayudante  ...N\........:. — 0,90 P

Resto personal — 0,85 P

b) Flotacién

Articulo 3.° Cilculo de la prima.

P =40R + 35

RAE® Zn 3 Rdt:2 Pb X\ T ¢ 1.

prima comiin
de esta Seccion y R = 3,80

Siendo :

Rdt.° Zn = Rendimiento total en
Zn, obtenido en el lavadero durante
el mes. '

Rdt.° Pb = Rendimiento total en
Pb, obtenido en el lavadero durante
‘el mes.

L = Ley en Zn de la blenda produ-
cdia.

1 — Toneladas de blenda produci-

da en el mes.

Articulo 4.°
tos de trabajo.

Encareadaos vl .. v — QR0 P
Vlgll'mtes ............... =036 P
Maquinistas de 1.2 ... = 0,90 P
Maquinistas de 2.2 ... = 0,85 P
Molinos y compresores — 0,835 P
| LR L R = o8t P
Tanques de pirita...... = 0,85 P
BLOTRO e 5o i it = 0,85 P
Muestras: Lo, = §:8e P
FEngrasadores .......... — 0,85 P
Suplentes L. o = 08¢ P
Reactivos especiales... — 0,85 P
Tanques de blenda *
galenans San T — 0,80 P
Miaehacade i id. o0, 5 =r 8o P
Transporte de Todo- |
iomesnte oF wlime & 22 —=ia e o]

¢) Servicios auxiliares del depar-
tamento

Se establecen unas primas segiin los

puestos, tomando como base de parti-
da la prima P de la Seccion de Flota-
cion.

Articulo 5.° Primas segiin los

puestos de trabajo. |
Encargados ......eeeen =o,50 B
Yipilantes s, sl = 0ig8
Personal de escombre-

ERS L g v St i e = e P
Cargue de mineral = 0,75 P
Hornos de cal ......... = 0,88 P
Patio y limpieza ...... = =80 X Y: 01 3
Vulcanizado industrial = 0,85 P

Prima segtn los pues-

10t

Bombas de esmeril y rio Besaya =
prima general de 35 pesetas.

a) M&ﬂfﬁ?ﬂﬂﬂé‘ﬁfﬂ N reparaciones

del departamento

Articulo 6.° Primas los

puestos.

A continuacion se detallan las dife-
rentes primas para los puestos de tra-
bajo de esta Seccidn:

segin

Encargados ............. =0,50 "P%
Vigilanbesso: i ok c=0, 26 B
Stehdodl = n p.rima comun de la

Seccion de Flotacidn,

d - 1) Reparaciones generales

Articulo 7.° El pEI'SIDﬂ'll de este
servicio percibird una prima segtin la
formula siguiente |

Primia =3 ERO0S P g T

Stendo P = prima comun de h Sec.
cion de Flotacion.

H = horas extraordinarias trabaja-
das por cualquier productor de esta
Seccion,

La cuantia de esta prima se percibi-
ra en el tanto por ciento establecido
para los distintos escalones en el ar-
ticulo 51 del Convenio.

En este equipo de reparaciones que-
dan incluidos los mecanicos, caldere-
ros, soldadores, carpinteros, albadiles j
ayudantes de especialistas.

Para el descuentp establecido en la
formula anterior por realizacion de ho-
ras extraordinarias, no se contaran las
reparaciones del ferrocarril del pozo
m el montaje de nuevas instalaciones,
es decir, que los trabajos comprendi-
dos para el disfrute de la anterior pri-
ma seran los correspondientes a man-

Horas laborables del mes a razén de 8 horas por

- hay que bobinarle totalmente; no s

=
~
-

tenimiento y reparaciones de ]33 %
talaciones del departamento,

d - 2) Reparaciones Eiéc;,icut]

Articulo 8.°2 El personal g,
Servicio permblra las primas qug
ten segtin el siguiente ‘cdlculg.

LSl

Prima semanal

Ningun motor quemado, 350
tas por hombre.
Menos de 10 Kw, 250.

Pese.

Prima mensual (cuatro Semangg)_

Ningtin motor quemado, 530 pese.

tas por hombre.
Menos de 13 Kw, 120.

Prima trimestral

1

Ningtin motor quemado, 530 Dese-
tas por hombre.

Menos de 10 Kw, 340. :

Menos de 15 Kw, 240. |

Prima semestral

Ningan motor quemado, 1.c 000  pe:
setas por hombre..

Menos de 30 Kw, 440.

‘Los motores que por su averia th'
pliquen una parada en alguna méquin
por no dlSpDﬂEl’ de repuesto, seraﬂ;ﬁ* |
parados sin tener en cuenta las | 10! j |
extras que se trabuen sin interrupeion
hasta que la maquina se ponga d’& ﬂﬂ%
vo en marcha. i

Todos los motores reparadﬂs onsta-
ran para el calculo de primas solamen o
te con el 25 por 100 de su potenm

|
I
FI |

tenidos en cuenta cuando se trate
reparaciones pa1c1ales siempre que 10
haya que cambiar mas del 25 por ¢k %
to de sus bobinas. 3 'je‘

ugq

[La cuantia de estas prnnas se pe "L
bird en el tanto por ciento establed
pata cada categoria, segun deter ”‘
el articulo 51 de este Convenio.

¢ - 1) Ferrocarril i

Articulp 9.2 Traccion.
' .l

[Las primas del persc:nal pe S o
e a esta Seccién seran las sigui€

s e ?

Encargados .........isee

VASHANtes . vovw inesshing = ‘5’!35

Siendo P = a prima Cﬂm“ﬂ o
Seccion de Flotacion. e

El restante personal Perﬂbzi-;ﬁr o
prima de acuerdo con la form o
guiente : B by s

E j-
i '_.ijrl
JII.Q;TI,I

'?’:’?GRJF?’S‘

Siendo R

, : : , 5
A la anterior prima por-dia de tra-
bajo se aplicaran los coeficientes esta-

U

Horas reales trabajadas por las IGCDmﬂtDI"ﬂS'

blecidos ‘en el articulo 5T
VEenio.
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—— : J-"' r
3 -,'i"ﬁ'?"‘":’) Vias y obras

~ Articulo 10. Las primas del Perso.
 § ﬁftfe esta Seccion seran las siguien-

iﬁmdﬂs ............. — 0,50 P
Vigilantes .............. — 0,35 P
Siendo P = a prima comtn de la

Geccion de Flotacion.
[l restante personal percibiri una

:na de acuerdo con la siguiente for-:

1mu'1'a:

P=40R + 35 :
Tv 4+ My
Siendo R —
S
donde Tv = traviesas/por jornal; y
My = metros de via/por jornal.

Se establecen las siguientes equiva-
lencias entre los trabajos eventuales y
los metros de via reparados, a tenor
del siguiente detalle:

Trabajos eventuales Equwalepma en metros
de via reparada

{Un metro de Ievan:c-e de via superior a 10 cm. ... — 3 metros de via normal
Un metro de CHIADIO TEDATA0 .. s e o AR = 2 z
Diez metros de limpieza de cunetas .................. — o T
Un metro ctibico de tierras cavadas y cargadas ... — 1 & »
Una platatorma de tierras cargadas en desmonte,.. — 3 il 2
Un vagon de mineral cargado debajo de tolvas ... — § » »
Un metro de via; nueva (tendido) .................. e 2 9
@Egctros decarfil renovado ... e — 2 )

MINAS DE LA PROVINCIA

LA FLORIDA

Articulo 1.° Ciélculo de 1a produc-
cion del interior.

La produccién mensual del todo-uno

en Tm. httmeda se determinara por la
suma de los pesos netos de los vago-
ies dados por la bascula de Todo-uno.

-

La produccién por labores se calcu-
lard multiplicando el ntimero de vago-
nes de cada labor por el peso medio
neto de los vagones.

Articulo 2.° Tiempo de parada.
En los trabajos con incentivo de
martilleros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos por falta

de energia eléctrica, aire comprimido,

ventilacion o agua no se computaran
a efectos del calculo de la contrata.
Cuando por cualquier otro motivo
se produzca una interrupcién en la
marcha normal del trabajo, éste se
considerara a contrata si dicha inte-
rrupcion es inferior al 50 por 100 de
la jornada del interior, y “a jornal”
€n caso contrario. -
Articulo 3.°. Arranque.
3-1. El nimero de productores en
cada rampa serd de dos hombres.
3-2.  El trabajo se realizard em-
pleando uno o dos martillos neumaticos
de inyeccion de agua sobre columna.
3-3. Condiciones retributivas :

Tasa, 11 Tm. equipo/relevo.

Precio de la tonelada de exceso, 8,50
pesetas, a repartir entre log dos pro-
ductores. Esta contrata sera revisable
cuando las condiciones de perforacién
varien por la introduccién de mejoras
técnicas o mecanicas.

Articulo 4.° Se considerard que
existe consumo normal y correcto de
dinamita siempre y cuando no se su-
peren los 200 gramos por Tm.: en
caso contrario, se procederd a efectuar
un meticuloso informe sobre las condi-
ciones del trabajo, y, de no encontrarse
justificados los excesos del consumo,
seran de aplicacion las sanciones esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 5.° Avance de galerias.

| 4 Tasa/relevo. Precio por m. de 06 A
Seccion i ré AR exlis A Operarios Material
%50 X 2 0,30 650 3 hombres I 0 2 martillos.
450 X 2,30 0,30 650 3 hombres 1 0 2 martillos, 1 pala.
4 X 2 0,30 '1.200 5 hombres 2 martillos.

Plang inclinado

_ h’ai“taﬁ:(:u__andm en dichos avances
: distgnci over a mano los vagones
* ﬁﬁadir‘%s SUperiores a 100 mf:*tl:ﬂs,
cargy dealL HE escuz}?br-em, que ira a
.inCEl]tiVa Ompania, o se repartira
| O entre los de la contrata.

Franqueo de galerias.
hombre y relevo, 2, 50 Tm.
Tm. de eXCeso, 25 pe-

, dos hombres.
l, un martillq,

% 0,45 m/relevo.

de €xceso, 600 pesetas/m.

Cargue de mineral

p’eTSDn al

el | deberd estar autorizado
n]EII"IE]

0 de explosivos.

Tasa, 12 Tm./jornal.

Precio de exceso, 5 pesetas/Tm.

Articulo 9.° Magquinistas transpor._
te general.

Tasa por dia de trabajo, 60 vagones.

Precio de exceso: |

De 60 a 8o vagones, 2 pesetas/va-
gon.

De 80 a 100 vagones, 3,50 pesetas/
vagon.

Mas de 100 vagones, 4.50 pesetas/
vagon,

Articulo 10. Equipo basculador y
maniobras del exterior.

Tasa por dia de trahajo, 60 vagones.

Precio de exceso:
De 60 a’8o vagones, 3 pesetas/va-
oon.

De 80 a 100 vagones, 4 pesetas/va-

gon.

Mas de 100 vagones, 5,50 pesetas/
vagon. _

Sera obligacion de este equipo car-
gar las baterias de acumuladores, man-
tener limpia de escombro la zona de
vias entre bocamina y tolva de To-
do-uno.

Articulo
traccion.

Cada uno de los maquinistas de
extraccion de plano inclinado percibi
ran una prima, por dia de trabajo efec-
tivo, de 50 pesetas,

Es obligacion de los maquinistas de
extraccion de plano inclinado ayudar
a los enganchadores en la maniobra de

11. DMaquinistas de ex-

enganche de vagones.

Articulo 12. Enganchadores cahe-
za planos inclinados.

lLos operarios que se ocupan de esta
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mision cobraran una prima, por dia |
de trabajo efectivo, de 50 pesetas.

Tendran por obligacion mantener
en estado de limpieza toda la zona
comprendida entre los cambios extre-
mos de maniobra.

Articulo 13. Magquinistas de trans-
porte de nivel.

Percibiran una prima de 50 pesetas

por dia efectivo trabajado, teniendo de

obligacion el enganche de vagones en
el plano inclinado.

Articulo 14. Mineros, carrileros y
tuberos. |

Percibiran una prima de 100 pese-
tas por dia de trabajo efectivo.

Los ayudantes de carrileros percibi-
ran 60 pesetas por dia de trabajo efec-
tivo. _

Articulo 15. Personal de sondeos

del exterior. f

El personal que se ocupe de estas
labores cobrari una prima en funcién
de la profundizacion del sondeo y de
la recuperacion del testigo, de acuerdo
con la siguiente forma:

S1 no interesa testigo y si el avan-
ce, IT pesetas metro de avance.

Si interesa algg de testigo, pero no
el maximo, 8,50 pesetas metro de tes-
tigo. _
S1 interesa algo de avance, pero no
el maximo, 8,50 pesetas metro de
avance.

S1 interesa la maxima cantidad po-
sible de testigo, 30 pesetas metro de
testigo recuperado. ' :

Los franqueos se pagaran a §,50 pe.
etas/m:.

Articulo 16. Sondeos del interior.

El personal que se ocupe de estas
labores cobrarda una prima de rendi-
miento en funcién del avance y de la
recuperacion del testigo a razén de 4

esetas/m. de avance y 23 pesetas/m.
de testigo recuperado.

Los franqueos se pagarin a 5,50 pe-
setas/m.

Articulo 17. Transporte y reparto

de dinamita.

El productor encargado de este

servicio percibira una prima de 50 pe-’

setas por dia de trabajo efectivo.

Articulo 18. Vigilantes del inte-
rior.

Percibiran una prima por dia de
trabajo efectivo con arreglo a la si-
guiente formula:

P = 7 X Rendimiento? — 50

El rendimiento se calculara por la
formula "

Rt° —

Tm. htimedas extraidas

Horas extras
Jornales interior -

ci6n que tiene a su cargo Cualgy;

7/

Articulo '19. Primas establecidas
para el personal de preconcentracion,
flotacion y talleres.

En los diferentes puestos de trabajo
de estas secciones se establecen incen-
tivos por medio de formulas comunes,
que iran afectadas de distintos coefi-
cientes, segun puesto de trabajo.

Articulo 20. Calculo del incentivo.

P =40 R 4 35.

P = Prima comun de esta Seccion.

BE9 Phx Rt ¥ Zun ' L
— 16 '

104 X dias trabajo en el mes

Rt.° Pb = Rendimiento general en

Pb obtenido en el mes en la planta de
Preconcentracion y Concentracion.

Rt.° Zn = Rendimiento general en

Zn obtenido en el mes en la planta de
Preconcentracion y Concentracion.
T — Tms. de blenda obtenidas.

I. = Ley del concentrado de blenda
en % Zn.

Articulo 21. Preconcentracion vy
Concentracion.

Primas segtin los puestos de trabajo:
Nagtlantes 5. e 0,50 X P,
Reactivos, maquinag y

OHID s isaees 3. 50 P
(Quebrantadora y ope-

rador Wenco ...... 0,95 X P
Tanques y filtros ...... B78 P
e’ S PR e o070 3P

Articulo 22. Talleres.
El personal perteneciente a esta Sec-

clase de reparaciones que 4
departamento de La Florida, Pel'tibi-,::
las siguientes primas: - o

su I'jau m

7 By S 0,50 X p
Escalones 8, 9y 10 ... 1,10 Xpo
Bscalones 6 y 7°...... IOOXP
Escalones 4 y 5 ...... 0,90 X p '

~HEscilohies 2y 3 5 i 0,75 X P
Articulo 23. Cuadrillas.

El vigilante percibira una primg Dor
dia de trabajo igual a P.

El resto del personal de esta Senn:
percibira la prima general.

PICOS DE EUROPA

Articulo 1.°  Caleulo de la progy -
cion del interior. |

[La produccion mensual del Todo-yy,
en T'm. humedas se determinard my.
tiplicando el ntimero de vagones ex.
traidos de mineral durante el mes PO
0,800 Tm.

L.a produccion por labores andloga:
mente se calculard asignando este peso
de 0,800 Tm./vagon extraido. |

Articulo 2.° Tiempo de parada,

En los trabajos con inecentivo de
martilleros y escombreros de torno los
tiempos de parada producidos poy falta
de energia eléctrica, aire comprimido,
ventilacion o agua no se computaral
a efectos del calculo de la contrata.

Cuando por cualquier otro motivo
se. produzca una interrupcion en Iy
marcha normal del trabajo, éste se coi-=
siderara a contrata si dicha interrup=
cién es inferior al 50 por 100 de la jor
nada del interior, y “a jornal” encas
contrario, |

Articulo 3.° Arranque. %

[L.a contrata de arranque sera cole¢
tiva para todo el equipo que la integrs
con las siguientes condiciones:

Tasa, 2,5 vagones por jornal.

Precio vagén de exceso = 25 PS¢ '
tas. , o

LLa prima resultante se pfﬂrfﬂ_ea.ﬁ:
entre el niimero de jornales qu€ hayat
intervenido en la contrata.

Articulo 4.2 Avance ‘de galerias: 1

\

- |
_Tasa/relevn Precio por metro :

Seccidn Operarios Material |
en metro Hle - |
S de exceso en pesetas -
_ , 1108 |

2,50 X 2 0,30 650 3 hombres I 02 martillos |
_.-4-""'-"‘.
’ ¥ " . g . raliﬁf :.
Articulo 5.2 Rampas de cale. LLos maquinistas de extraccion per- ILos vagoneros de nivel gEB=% Jg

Secion, 2,00 X 2,00.

Personal por relevo, 2 hombres.
Material, 1 martillo.

Tasa, 0,42 m/relevo.

Precio de exceso, 575 pesetas/m.
Articulo 6.° Extraccion.

cibiran una prima de 1,50 pesetas/va-
oon extraido.

lLos escombreros de maniobras per-
cibiran la misma prima de 1,50 pese-
tas/vagon extraido.

Articulo 7.° Transporte.

cibirdn una prima de 2,59 Pelira Ael'
gén transportado hasta 12 to!
flotacion,

inter®

Los vagoneros de Ei‘-’ﬁl et&‘iﬁr
. . rj ; E 2 .-I. .'-“:
percibiran una prima dejafpglzﬂi enjd! -

gon transportado hasta
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hﬂ" en el pozo principal de extrac-

-g@f-'culu 8.2 Sondeos del interior.
El personal que se ocupe de estas
1ores cobrara una prima en funcién

| &“avaﬂcﬂ y testigo a razén de 4 pese-

{as/metro de avance y 23 pesetas/me-
tro de testigo recuperado.

Los franqueos se pagaran a 5,50 pe-
ey

set;i/ﬁtulg 0.° Vigilantes del interior.
Percibiran una prima por dia de tra-
hajo efectivo con arreglo a la siguien-

te formula: S
P = 20 X Rendimiento?,

El rendimiento se calculara por la

formula :
Tm. humedas extraidas

Horas extras

Jornales interior -

7

Si el rendimiento es menor de 3.275
Kg./jornal, la prima serd de 75 pese-
tas/jornal.

Articulo 10. Primas establecidas
para el personal de concentracion y
talleres.

. En los diferentes puestos de trabajo

‘de estas secciones se establecen incen-
tivos por medio de una férmula comiin
afectados de distintos coeficientes, se-
gin puesto de trabajo.

Articulo 11. Ciélculo del incentivo.

P =40 X R + 3s.

Siendo ;

4 IREX P 3¢ Rt.2 Zn ¢ T
=27 - '

10* X dias trabajo en el mes

Rt® Pbh — 9 Rendimiento tedrico

€1 Pb obtenido en el mes en la planta
de Concentracién.

en Zn obtenidp en el mes en la planta
de Concentracion.

T = Tms. de blenda obtenidas.

L. = Ley de concentracién de blen-
da en % Zn.

Articulo 12. Concentracion.

Primas segtn los puestos de trabajo :

Reactivos, maquinas y

111101 £ 0770 meadt P00 I,io X P
Quebrantado '........... Q.08 X P
Tanques y filtros ...... 0,80 X P
BMUEE e 0 o e e aj7o < B

Articulo 13. Talleres.

El personal perteneciente a esta sec-
cion que tiene a su cargo cualquier
clase de reparaciones que surjan en el
departamento de Picos de Europa, per.
cibird las siguientes primas :

Escalones 6 y 7 ...... 1,00 X P

Escalones 4 y 5 ...... 0,00 X P

~Esgcalones a vy 3. 0,60 X P
NOVALES

Articulo 1.°
cion del interior.

[.a producciéon mensual del Todo-uno
en T'm. himeda se determinard multi-
plicando el nimero de vagones de mi-
neral extraidos por el peso medio neto
de estos vagones. .

Entre tanto no se haya instalado una
bascula para el peso de los vagones,
su peso se determinari por la media
de tres de ellos, tomados al azar.

Articulo 2.° Tiempo de parada.

En los trabajos con incentivo™ de
martilleros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos por fal-
ta de energia eléctrica, aire comprimi-
do, wventilacion o agua no se compu-
taran a efectos del calculo de la con-
trata.

Calculo de la produc-

se produzca una interrupciéon en la
marcha normal del trabajo, éste se con.
siderara a contrata si dicha interrup-
cion es inferior al 50 por 100 de la jor-
nada del interior, y ““a jornal” en caso
contrario.

Articulo 3.° Arranque.

3 - 1. Rampas de explotacion.

Operarios: El -arranque en rampas
de explotacion lo realizaran dos hom-
bres, con uno o dos martillos.

Tasa, 12 Tms./equipo relevo.

Precio, 8,50 pesetag tonelada de ex-
ceso, a repartir entre los dos produc-
tores. |

Teniendo en cuenta que la explota-

cion de esta mina de Novales practi-

camente no ha comenzado todavia, y,
por tanto, no existen datos compara-
tivos para ajustar estas contratas de
explotacion, se adopta momentdnea-
mente esta contrata a titulo experimen-
tal, pudiendo corregirse en cualquier
momento. :

3= 2 rangliens,

Cuando la explotacion se realice en
franqueos de labores en galeria, éste
se realizara en equipo, con las siguien.
tes condiciones: |

Tasa por hombre y relevo, 2,50 Tm.

Precio por Tm. de exceso, 25 pe-
setas.

Articulo 4. Se considerard que
existe consumo normal y correcto de
dinamita, stempre y cuando ng se su-
peren los 200 gramos por Tm.; en
caso contrario, se pracedera a efectuar

un meticuloso informe sobre las con-

diciones del trabajo, y, de no encon-
trarse justificados los excesos del con-
sumo, seran de aplicacion las sancio-
nes establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

n i L] L F L L - F r
Rt. -_ Zn = 9% Rendimiento tedrico Cuando por cualquier otro motivo Articulo 5.° Avance de galerias.
— |
. Tasa/relevo Precio por metro
Seccidon - P rari i
en metros de exceso en pesetas ! Operarios Material
%50 X 2,00 0,30 650 3 hombres I 0 2 martillos.
%00 X 1,80 0,30 475 2 hombres 1 martillo.
'-'-l-..-_l_‘_-__—
No :

A .—Cuando en dichos ' avances
; ﬁi qU€ mover a mano los vagones
Stanciag superiores a 100 metros,

tar;:ag:éf 11(1; esm?}brem, que iré.'::}
sy inCEntiVH Ompania, o se repartira

i D{S Entre ]ns de la cnnj;rata.

Beceicn . Rampas de cale.

o L 2,00 X 2,00.

Mat:r?;]l por relevo, 2 hombres.

Hal, T martillo.

P::ij’;#ﬂ m/relevo.

‘birticulue f‘.ﬁ;{:esn, 575 peset‘as/‘m.
Cop B, Cargue - de mineral

Tasa, 12 Tm./jornal.

Precio de exceso, 3 pesetas/Tm.

También esta contrata se implanta
con caracter provisional, puesto que
los tornos comienzan a probarse en
este mes de febrero. Por ello, podra
modificarse la contrata en cualquier
momento.

Articulo 8.2 Transporte de mineral.

8 - 1. Los maquinistas de locomo-
tora de transporte del interior percibi_
ran una prima segun la formula:

P = 0,05 X T pesetas/mes.’

Stendo T el ntimero de vagones que

hayan transportado hasta el embarque

del pozo multiplicado por el peso me-
dio neto de estos vagones.: '
& - 2. Los vagoneros de maniobras
del interior percibiran la prima
P = 0,0 X T pesetas/mes.
8 - 3. El maquinista de locomoto-
ra exterior percibira la prima
= 0,75 X T pesetas/mes.
8 - 4. EIl vagonero de maniobras
del exterior percibirid la prima
P = 0,75 X T pesetas/mes.

8 _ 5. El maquinista de la maquina
de extraccion percibira la prima
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P = 0,65 X T pesetas/mes.
- Articulo 9.° Mineros y tuberos.

Percibiran una prima de 100 pese-
tas por dia de trabajo efectivo.

Articulo 10. Personal de sondeos.

Este personal tendra derecho a las
mismas primas de Reocin, Florida y
Picos de Europa.

Articulo 11. Vigilantes del interior.

Percibiran una prima por dia de tra.
bajo efectivo con arreglo a la siguiente
formula:

P = 7 X Rendimiento> — so.

El rendimiento se calculard por la
formula

Tm. hiimedas extraidas
Rt =

Horas extras

Jornales interior -

7

. Articulo 12. Primas para el perso-
nal de concentracion y talleres.

En los diferentes puestos de trabajo
de estas secciones se establecen incen-
tivos por medio de féormulas comunes,
que iran afectados de distintos coefi-
cientes, segtn el puesto’ de trabajo.

Articulo 13. Calculo del incentivo.

P = 40 X R + 3s.
siendo :

P = Prima comun de estas seccio-

- 11E5r

Siendo: _ :
Rt.2Ph X RE2 7 T T,

B =170
10* X dias trabajo en el mes

Rt.° Pb = % Rendimiento tedrico
en Pb obtenido en el mes en la planta
de Concentracion.

Rt.° Zn = % Rendimiento tedrico
en Zn obtenido en el mes en la planta
de Concentracion.

i Tm. de blenda obtenidas.

L — Ley del cencentrado de blen-
da en % Zn.

Articulg 14. Concentracion.

Primas segtin los puestos de trabajo :

|

Reactivos, maquinas,

molino, tanques vy

R ST R T 3 £ Sl
Quebrantadora y cono. 0,95 X P

Bomberos y compar-
sista ...... P
Articulo 15. Talleres.
El personal perteneciente a esta sec-
cion que tiene a su cargo cualquier
clase de reparaciones que surjan en el
departamento de Novales, percibira las
siguientes primas:

Prima gral.

Escalones 6 y 7 ...... oo X P
Escalones 4.y 5 ...... 0,00 X P
Escalones 2 v 3 ...... 0,60 X P

Articulo 16, Cuadrillas.
F1 vigilante percibird una prima por
dia de trabajo igual a P,

en Kg. por Tm. de Sos.

. El resto del personal de esta seccién
percibira la prima general.

FABRICA DE HINOJEDO

Articulo 1.° Las primas para las
diferentes secciones de fabricacion se
calcularan de acuerdo con la siguiente
formula :

P—=28F 4 35
P = prima por dia de trabajo ex-
presado en pesetas. Ry
F = factor especifico de cada sec-

cion de fabricacion. |

Este factor se calculard en funcion
de las producciones, contenido en azu-
fre y consumos unitarios obtenidos du-
rante el mes en las diferentes secciones
de fabricacion y en la forma que a con-
tinuacion se detalla:

Horno Flash I

El factor F en esta seccion es:

T 0,17
| X
i) S
Siendo: T = Blenda cruda tratada

en el mes expresado en Tm.

D = Dias del mes.

S = Azufre sulfuro contenido en la
calcine en %.

Horno Flash [7

El factor F en esta seccidén es:
T 0,17

B 5

153D S

T, D y S tienen los mismos signifi-

cados que en el Horno Flash 1.

Hornos Nichols

El factor F en esta seccion es:
i 1,10

X
100 D B

Stendo T = pirita cruda tratada en

S

el mes expresado en Tm.

D = dias del mes.
S = azufre sulfuro de las cenizas

~en .

Concentracion de Sos
El factor F en esta seccion es:
20 0,625
Ere e
A B

Siendo A = consumo de sosa expre-

sada en Kg. por Tm. de Sos.

B = consumo de DMA expresado

Fabricacion de Azufre

El factor F en esta seccion es:

I.T00
i =

C

Siendo C = consumo de cgf o
O fen

Kg. por Tm. de azufre producidg

Fabricacion de Acido

El factor F en esta seccidn es:

T 26
F — A E
190 D o
Siendo T = produccion de acidg

sulltrico obtenida en el mes, expreg,.
do en monohidrato.

D — diag del mes.

N = consumo de nitrico, exXpresadq
en Kg. de 36° Be, por Tm. de mongh;.
drato. |

Las primas calculadas segtin las fgp.
mulas anteriores las percibird, por diy
de trabajo y en la misma cuantia, todo
el personal de cada seccién de fabriea.
cion. Quedan exceptuados los peones
de limpieza de la nave de hornos, quie-
nes percibirdn el 80 por 100 de la pri.
ma del departamento.

Articulo 2 Central térmica y
servicio de agua.

El personal adscrito a estas seccio-
nes percibira una prima diaria equiva-
lente a la media aritmética de las pri-
mas obtenidas en las secciones de pro:
duccion, calculadas de acuerdo con las”
formulas anteriormente citadas.

Articulo 3.° Molienda de azufre.

El personal de esta Seccion percr
bira una prima en funcion de la pro-
duccién de azufre molido a razén de
3,50 pesetas por cada 100 kilos que
excedan de los I.500 kilos por relevo
de ocho horas. A

Articulo 4.° Seccion de talleres..

El personal de los talleres mecafii
co, caldereria, eléctrico, plomeria ¥
obras, tanto si esta trabajando con ho=
rario de relevo como con horatio 10f
mal de 8 a 5, tendr4 una prima diarid
igual a la media aritmética de las S€&
ciones de produccién, siempre que Pei=
tenezcan a los escalones 8, 9 0 IO;PE{# |

. ‘~arar 105
los restantes escalones se aplicaratt ==
tantos por ciento seﬁaladﬂs en el af
ticulo 51 del Convenio. ¥

En el caso de que sea posible 35!5'
nar trabajos con tiempos preestﬂbl?ﬁr"
dos, sera obligacion del ,pEI'SU“‘_"ﬂ_a??
tarlos, siguiendo en estos casos Iﬂﬁ.m |
mas normas y primas Establﬂﬂlgas.,_-
los talleres centrales de Reocin €f=
articulo 4. i

Articulo 5.2 Descarga de ﬂ““""falﬁ
tostados. et

El personal ocupado en la c=8 Pef'
de volquetes de minerales tostados =
cibird una prima de 2,50 pesetés £
volquete descargado. R

Articulo 6.2 Pluses -ESPEﬂB‘IﬂE-T- cefl

: | ; tostados *

a) Cargue de minerales eﬂgﬂﬂ

barcos: El personal que interv 3

Wt g
- e
[

.:.-.-1_.' ==

o 1Y

¥
L
.
A
r e

2
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}Bw ga de barcos percibirda una prima
de 10 pesetas por cada 100 Tm. de car-
. Si fuese necesario entrar en el in-
%or de la tolva se repartird un plus
| ¥ ]a misma cuantia entre los que
' cealicen esta labor. T2
+ 'p) Trabajos de limpieza : El perso-
" qal que realice trabajos de limpieza en
¢ interior de electrofiltros, canales de
Jases, bovedas de horno, torres de ca-
falisis 0 cualquiera otro de naturaleza
smilar, percibira un plus diario de 50
ijiésEfﬂﬁ: siempre que dichog trabajos
se realicen con el equipa de personal y
tiempos habituales,
) Trabajos de reparacién: El per-
sonal de entretenimiento percibird un
plus diario de 50 pesetas cuando reali.
ce trabajos de reparacion en el interior
de hornos, electrofiltros, depésitos, cal-
deras 0 aparatos similares.

-

1 ¥
=1 % .
| 4
. 1

-
=
| -
-
i
1

TALLERES CENTRALES
_Esfe departamento comprende los
siguientes talleres y servicios:

Talleres: Mecanice, eléctrico, calde-
rerfa, carpinteria y sierra.

Servicios: Central eléctrica y trans-
portes. '

Articulo 1.° El personal pertene-
ciente a cada taller y servicio o grupo
de especialidades andlogas, seri clasi-
ficado individual y circunstancialmen-
te, teniendo en cuenta la calidad y can-

tidad de trabajo, asi como los habitos

personales en los grupos de valoracion
de “mérito personal”.

Articulo 2.° Se incluirdn en cada
uno de los grupos 1.2, 2.2 y 3.2 ¢l 30
por 100 del total del personal de cada
escalon y especialidades anilogas, y en
el 2.9 el 40 por 100 restante. Esta dis-
tribucién serd objeto de revisién cada

seis meses, pudiendo modificarse antes
de este tiempo si condiciones especia-

les asi lo justificaran, pero condicio-
nado siempre a mantenerse los porcen.
tajes antes sefialados.

- Articulo 3.° Las percepciones que
corresponderan, de acuerdo con esta

clasificacion y con el escalén del pues.
to de trabajo, seran las siguientes:

' { Grupo 1.°
Escalon 30 pgr To

I )

2 S

1 3

4 10

5 10

| 6 12

74 12

ite 14

. 9 14

1o T4

Grupo 2.° Grupo 3.°
40 pPoOr 100 30 por 100
3 10
10 ~ 12
10 12
52 14
12 14
14 16
14 16
16 I8
16 I3
16 | I8

Articulo 4.0 Prima por ‘“‘economia
e Uempo”.—Se establece para todo
€l persona que trabaje con tiempos
PT&ES_tablecidms una prima en funcion
f;ll tlﬁm}“m economizado, la cual sera

*Pendiente del escalén a que perte-
203, sepfin Ia siguiente formula:

o0 (T, - T)

Siendg Ak
Presado e
Fal“-lﬂadﬂ po
MCremen gy

= Tiempo concedido, ex-
horas, e igual al tiempo
r abacos o cronometrajes,
O en un 50 por 100.

.. &= Tiempo empleado en Ia ejecu.

clﬁn
& de Ia tarea, también expresado
horg_

‘LHS, :

farig Spafl”adas. no imputables al ope-
e .
' compensadas bien aumen-

: t&]]dn e o

k. ¢ O bien descontando del T..
08 motivos de las mismas.

Articulo 5.° Prima general.—A todo
el personal que no sea posible asig-
narle tiempo para la ejecucidén de sus

tareas percibira la prima general en la
cuantia establecida en el articulo 49
de este Convenio.

Articulo 6.° Es facultad exclusiva
de la Direccién de la empresa determi-
nar los trabajos que se realizarin me-
diante el sistema de “Economia y
Tiempo™, y obligaciéon del personal
aceptarlos. Siempre que sea posible se
intensificard el ndmero de trabajos a
tiempo. |

En el caso de que el productor con-
sidere que el “tiempo concedido” no
corresponde al realmente necesario

para la ejecucién del trabajo, podra
solicitar, por escrito razonado que di-
rigirg al jefe del departamento, la re-
vision de dicho tiempo.

Cualquier operario de los talleres
centrales que se desplace transitoria-
mente a efectuar trabajos en otros de-
partamentos percibira las primas es-
tablecidas para el personal anilogo de
dichos departamentos, conservando la
prima del “mérito personal”.

Articulo 7.° EIl personal que pres-
te sus servicios en los diferentes talle-
res, colaborando con productores que
realicen sus trabajos mediante el sis-
tema de “Economia de Tiempo”, per-

cibird una prima por hora de trabajo
durante el tiempo que duren estas cir-
cunstancias, equivalente al 50 por 100

de la media obtenida por todos los
operarios a los que preste colaboracion
0 ayuda.

Articulo 8.° Conductores de vehicu-
los—Quedan excluidos de las normas
anteriores aquellos productores que
realicen su trabajo como conductores
de vehiculos, 'los cuales percibiran una
prima en funcion del puesto de trabajo
que desempefien y de la clase del car-
net de circulacion que posean.

Clase de vehiculo

Turismos y palas cargadoras

Camiones

B0 (R R B P T S

Isocarro y Feawich (circulando fue-
ra del recinto de la empresa)

llllll

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Segunda Primera E ;;ii;i‘
40 45 | 50
7 50 55
o = 60
46 3 o

Articulo 9.° Independientemente de
la prima anterior, los conductores de
vehiculos percibiran, en concepto de
“meérito personal”, las cantidades de
4, 8 y 12 pesetas, en las mismas con-
diciones que determinan los articulos
Iy 2 de este departamento.

Articulo 10. EIl régimen de abono
de sanciones por infraccién del Cédigo
de Circulacion serd el siguiente:

En el plazo de cada afio, contando
a partir de 1 de julio, el conductor que
sea sancionado por infracciones de
circulacion abonard el 25 por 100 del
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importe de la primera, el 50 por 100
de la segunda y el total de las restantes.

Articulo 11. Desgaste de herra-
mientas.—E] personal que emplea he-
rramientas de su propiedad recibira las
siguientes compensaciones :

Mecanicos y personal de maquinas
herramientas, 0,25 pesetas por hora
trabajada (normales y extras).

Modelistas y tallistas, 0,50 pesetas
por hora trabajada (normales y ex-
tras). -

Carpinteros, 0,35 pesetas por hora
trabajada (normales y extras).

Caldereros, 0,20 pesetas por hora
trabajada (normales y extras).

Articulo 12. Prima de incentivo
para maestros de taller, preparadores
y equipo de lanzamiento y distribu-
cion.

. a)

La prima debe ser proporcional a la
que ganan los operarios, y, por tanto,
a la actividad desarrollada por los mis-
MOS.

Se formiaran dos secciones:

A) Maquinas herramientas.

B) Ajuste montaje.

La base de la prima sera la media
horaria obtenida por los operarios que
trabajan a control.

S1 llamamos p a esta prima media,
la formula para los maestros sera:

P = (1,30 X p X C—3,175) X ho_
ras ordinarias trabajadas.

C sera funcion del porcentaje de ho-
ras a incentivo, con relacion al total

de horas trabajadas en cada seccion y
tendra los siguientes valores:

Pruma para wmaestros.

‘Horas incentivo C
en % '
Horas totales
50 I
40 0,3
30 0,5
—30 0

b) Prima para preparadores.

Se consideraran los siguientes gru-
pos de prima:

A) Preparadores maquinas herra-
mientas. |

Preparadores caldereria. ;

Preparadores carpinteria.

Preparadores taller eléctrico.

B) Preparadores de ajuste y mon-
taje.

En todos ellos se tomara como base
la prima media horaria de cada sec-
cion p-.

[a formula de la prima sera:

P = (p X F) X horas ordinarias
trabajadas.

Siendo F un factor funcion de la Re-

lacion R.

M.ELC.O 201D

Horas dadas a control con antelacidon

R =
Horas a control totales
Este factor sera:
Para el grupo A)

Para R = 1,00 | —he el T 6
* O Ri=10.0 F = 1,00
AR =18 F = 080

Para el grupo B)
RS T E0 B 223136
iz R — 0,9 e 1,30

TR 008 Fo= 3%
Y IRy F = 1,06
o R =106 K = 980

c) Prima para equipo de

lanzamuento.

Su valor sera: =

P = Prima media horaria prepara-.

dores X 1,15 X horas ordinarias de
trabajo.

d) Prima para equipo distri-
buidor y mecanografo.

Su valor sera:
P = Prima media horaria de prepa-

| radores X 0,80 X horas ordinarias
| trabajadas.

DEPARTAMENTO DE DDMINIUS.

s

Este departamento comprende i
servicios de obras, generales y foreg.
tales. =

Servicios de obras

Articulo 1.° El personal pértem,, )

ciente a este servicio sera clasificaq,
individual y circunstancialmenter fall
niendo en cuenta la calidad y cantidaq

e trabajo, asi como los habitos PBrsu-.:

nales en los grupos de valoracién el

“meérito personal”’,

Articulo 2.° Se incluirdn en caqy
uno de los grupos primero y tercery

el 30 por 100 del total del persona] (e
cada escalon y especialidades anglp.
gas, y en el segundo el 40 por 100 res.
tante. Esta distribucion sera objeto de
revision cada seis meses, pudiendo fmo-
dificarse antes de este tiempo si cone
diciones especiales asi lo justificaran,
pero condicionado siempre a mante-
nerse los porcentajes antes seﬁaladdﬁ;

Articulo 3.° Las percepciones que
corresponderan, de acuerdo con ‘esta
clasificacion y con el escalon del pues-
to de trabajo, seran las siguientes:

4o 1 Gxupo r.?
“Sf:a on 30 por I0O
I 6
2 8
3 8
4 10
5 10
6 12
74 12
3 T4
9 I4
10 14

Grupo 2.° Grupo 32 %
40 por 100 30 por 100
hod TONS I|
10 12 |
10 12
I2 T4
12 4
I4 16
4 16
16 18
16 18
16 18

Articulo 4.° Prima por “economia
de tiempo’’.—Se establece para todo el
personal que trabaje con tiempos pre-

~establecidos una prima en funcién del

tiempo economizado, la cual sera inde-
pendiente del escalon a que pertenez-
ca, segtin la siguiente formula:

P — 15 (T. — T.)

Siendo T, = Tiempo concedido, ex-
presado en horas, de acuerdo con los
sistemas de rendimiento, incrementado
en un 50 por 100.

T. = Tiempo empleado en la ejecu-
cion de la tarea, también expresado
en horas.

Articulo 5.2 Prima general.—A to-
do el personal que no sea posible asig-
narle tiempo para la ejecucion de sus
tareas, percibira la prima general, en

- —. |

la cuantia establecida en el articulo 49
de este Convenio. -
Articulo 6.° Es facultad exclusivé
de la Direccion de la empresa d?tﬂmﬂff'f__
nar los trabajos que se realizﬂm{*-mi
diante el sistema de ”Ecﬂnﬂmlaiﬁj |
Tiempo”, y obligacion del pers sﬁ |
aceptarlos. Siempre que sea PD.Elb;Ef ,37,- !
intensificara el namero de trabaje> =

tiempo. e
d r consi”
rresponde al realmente necesat 3
por
: v1510
Cualquier operario de los SEF
d p 1'5.1‘!-51135’15'w .

En caso de que el producto! e
dere que “el tiempo concedido __;—" pils
1 a =

la ejecucién del trabajo podra 5_”.-'5_5_' al
escrito razonado que d“'f;,ﬂ'gc-

jefe del departamento, la T€

dicho tiempo. ol

de obras que se desplace tra’™ o

mente a efectuar trabajos eft 0=




BOLETIN ORICIAL defa. provitcis de Sahtailes

Pagina 639

_mentos percibira las primas es-
P idas para el personal analogo de
_ departamentos, conservando la
& . del “mérito personal”.

prind

b servicios generales
ek
' Articulo 7.2 El personal pertene-
§ .. a este servicio que intervenga
} | movimiento de carbon en el par-
| & y reparto del mismo en los domi-
| 3;15 de productores de la empresa,
cihira una prima en funcion de las
wneladas salidas del parque durante
o mes, de acuerdo con la siguiente for-
' !

mula :
Toneladas salidas X 20 pesetas

e

—

N

Siendo N — Numero de jornales
trabajados durante el mes por todos
los componentes de la cuadrilla de mo-
vimiento de carbon.

Articulo 8.° EI personal de oficio
de la guarnicioneria y vulcanizado de
hotas queda equiparado al de los talle-
res centrales en la percepcion de los
conceptos “‘Idoneidad” y “Mérito Per-
sonal”,

Articulo 9.° EIl personal que inter-

yenga en el movimiento de chatarra
percibira la prima que resulte de la
aplicacion de la siguiente formula :

| Tm. X 38

Nimero jornales invertidos en el mes

Siendo Tm. — toneladas recibidas
. 0 el parque.

Servicios forestales

Articulo 10, EJ personal pertene-

Hente a este servicio (cuando se ocupe

@ la corta de madera) percibird una

E:'“l“ﬂ,‘de acuerdo con la siguiente for-
ula:

M3 x 86

"l—h_l_____

Umerg Jornales invertidos en el mes

I

i EI“E?I'S;;;.IEmﬂﬂI M?® = La cantidad de ma-
meté;i‘il‘tada y entregada en la sierra

| Ica,

: le;:;mulu 11. El personal que in-
fl:urﬂi‘stagl:c}!r 54 t?'ﬂ??@;ws de “_.r&pthacnip
o Percibira yna prima-incenti-

QUE se  determinaria en cada

E teniendo en cuenta las siguien-

tes

a Bt
: Caractenstmas del terreno.
Cdimientos habituales.

Almg,
Ar:laf@'“ generql
: 1c 0 4 :
e mat;_lflL _Prima por toneladas
- Persgn.; 41 recibido en almacén.—FEl
Macgn gﬁﬁue presta servicios en el al-
fral percibird la prima que

h

i

resulte de la aplicacion de la siguiente
formula:

- Tns. X 40
|

Dias de trabajo efectivo
del ntimero de productores
Siendo Tns. = Toneladas de mate.
rial recibido en el almacén.

Articulo 2.° La prima anterior-
mente fijada se establece sobre la base
de que el ntimero de productores en el
almacén sea nueve (9) o mas.

RIA SAN MARTIN

En razén a que la ‘mayor parte de
los trabajos que hay que realizar en

- este centro de trabajo han de hacerse:

coordindndolos con las mareas, y que
por ello no es posible llevarlos a cabo
dentro del horario normal (compren-
dido de 8 a 12 y de 13 a 17 horas), al
objeto de lograr la mayor eficacia en
la tarea sin acudir a un horario fluc-
tuante en cada fecha, de acuerdo con
las oscilaciones de las mismas, ni esta-
blecerlo mediante relevo, se conviene
lo siguiente:

a) Constituye obligacién de todo el
personal perteneciente a la Ria San
Martin trabajar como hora extraor-
dinaria, siempre que sea necesario, la

comprendida entre las doce y las trece,

horas del mediodia y aquellas otras
que por las fluctuaciones de las ma-
reas, bien antes del principio de la jor-
nada (8 de la mafiana) adelantando, si
fuere preciso, la hora de entrada, o
bien con posterioridad a la de la ter-
minacion (17 horas), retrasando la sa-
lida.

b) ILa comida:habran de hacerla
los productores utilizandp los interva-
los que tengan libres y durante los mo-
mentos elegidos por aquéllos, hacién-
dolo a bordo de las embarcaciones si
fuere preciso.

c) Como compensacion a esta cola-
boracion y buena disposicion del per-
sonal para trabajar horas extraordina-
riag (las cuales reconocen que tienen

su origen en causa de ftierza mayor) se -

establecen las siguientes retribuciones:

1. Premio de compensacién por
las molestias causadas con motivo de
lo expuesto en el apartado b), que se
designara como “Premio- de compen-
sacion por alteracion del horario de
comida’. Este premio sera de diez pe-
sefas y se abonara a cada uno de los

productores que intervengan en los

trabajos en los cuales no puedan hacer
el descanso entre las doce y las trece
horas. Aquella cantidad sera invariable
o idéntica para los distintos escalones
o categorias profesionales.

2.9, Primas—Prima 35 4+ C
X Md ¥ dias de trabajo de dragado.

Siendo C = la escala de coeficientes
que se aplicara para determinar las
primas de los diferentes puestos de
trabajo, de acuerdo con los siguientes
valores:

Draga

Patron, 7.

Maquinista, 7.

Marineros, 4.

Gabarreros, 4.

Ganguiles, 4.

Trabajos diversos — 3.

Md = Miles de m® dragados en el
mes.

Anexo wmimero 3

Mandos de los escalones 11 al 13, a
jornal, 300 pesetas mes y 300 kilos de
carbon. .

Subalternos, 300 pesetas mes y 300
kilos de carbon. _

Mandos de los escalones 11 al 13,
actualmente a sueldo, 300 pesetas mes
y 300 kilos de carbon.

Mandos de los escalones 14 al 20,

‘800 pesetas mes y 600 pesetas por

carbon.

Tecnicos, 800 pesetas mes y 800 pe-
setas poy carbon. -

Nota.—Es facultad de quienes ten-
gan asignados 300 kilos de carhén
optar entre percibir dicho cupo o 375
pesetas mes.

Derechos de insercion e impuestos:
26.084 pesetas.

Fr

ADMON. ECONOMICA

ADMINISTRACION
DE TRIBUTOS DE SANTANDER

Nuevo régimen de exaccién de la con-
tribucion territorial urbana

Se hace saber, para conocimiento de
todos los contribuyentes afectados, en
cumplimiento del articulo 25/2 del tex-
to refundido de la Ley de la Contribu-
cion Territorial Urbana, norma 26 de
la Orden Ministerial de 24 de febrero
de 1966, por el presente edicto:

1. Que por la Administraciéon se
ha procedido a la asignacién del valor
y renta catastrales, base imponible v
base liquidable de cada una de las fin-

-cas urbanas incluidas en el Municipio

de Cieza, sefialado por la O. M. de
24 de febrero de 1966, habiéndose uti-
lizado para su asignacion los tipos de
valoracion e indices correctores apro-
bados por la Junta Mixta de repre-
sentantes de los contribuyentes y de la
Administracion, clave 10.39.02T.

2.° Dichos valores y bases han sido
aprobados por la Administracion y se
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detallan en la relacion de fincas que se
exponte en el tablon de anuncios de la
Delegacion de Hacienda de esta pro-
vincia (Servicio de Valoracion Ur-
bana).

LLa base imponible en los edificios
sera la cantidad resultante de aplicar
a la renta catastral el descuento del 30
por 100 en concepto de huecos, reparos
y servicios. En los demas casos, la ba-
se imponible serd igual a la renta ca-
tastral, referida a cada anualidad.

La base liquidable serd la cantidad
resultante ‘de restar de la base imponi-
ble las reducciones por los beneficios
tributarios concedidos a cada finca.

La Administraciéon de Tributos y el
Servicio de Valoracién Urbana acla-
raran cualquier duda que puedan plan-
tear los contribuyentes.

3.2 Que, fen observancia de las nor-
mas legales vigentes, los valores apro-
bados por la Administracion se notifi-
caran posteriormente en forma indivi-
dual a cada contribuyente, pudiendo
éstos interponer los siguientes recur-
SOS :

a) Ante el Jurado Tributario, en el
plazo de quince dias, por aplicacion in-
debida de las normas, tipos valorati.
vos o indices aprobados por la Junta.

b) Ante el Jurado Tributario, en el

plazo de quince dias, por agravio com.
parativo. _

c) Ante la Administracion de Tri-
butos, en reposicion, en el plazo de
ocho dias, por infracciones de derecho.

d) Ante el Tribunal Econdémico
Administrativo Provincial, en el plazo
de quince dias, por los mismos moti-
vos del recurso de reposicion.

e) Ante la Administracion de Tri-
butos, en el plazo de cinco afios, por
manifiesto error de hecho, material o
aritmeético.

Todos los plazos anteriores son en
dias habiles, computindose desde el
dia siguiente al de la notificacion indi-
vidual.

Santander, 26 de mayo de 1970.—El
administrador de Tributos, Manuel
Garrido Allepuz.—Visto bueno, el de-
legado de Hacienda, Antonio Sistac
Badia. 1.27%7

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden Ministerial
con fecha 12 de mayo de 1970:

“Vista la propuesta de la Comision

Mixta designada para elaborar las

"

3
s

condiciones a regir en el Copyas
que se indica, este Ministerig, ik
de las facultades que le ﬂtmrgm?l---
Ley de 28 de diciembre de 19635-:-
la Orden de 3 de mayo de 1g66°y"
tenido a bien disponer 1o sigyjeme
Primero.—Se aprueba el Cﬂn?_.
fiscal de ambito provincial L‘-‘ﬂ'n'-
Agrupacion de Comercio al pur.!?
yor de Accesorios de Vehicylgg -
santander, con limitacién a log } i
imponibles por actividades rg %
dentro de la jurisdiccion de sy territy,
rio para exaccion del Impuestg G%
ral sobre el Trafico de las Emprﬁﬂl
por las operaciones de comercig a] w

mayor y menor de accesorios de e
hiculos, industriales, turismos Y

miones. Quedan excluidas las. yepgs

de turismos, camiones y vehiculos jy.

dustriales integradas en 1os sectors
economico-fiscales numero 7.447 pan

el periodo del afio 1970 y con la men.

cion S.-I9.

Segundo.—Quedan sujetos al Cop-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuests

Tercero.—Son objeto del Convenio §
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasai §
a detallarse: e

Hechos imponibles Articulo Bases tributarias Tipo Cuotas ]

o ' ! —

. 4 i = ' | i) "1 i
le?er.cm al PO MIAYOT ..o 3-a 125.000.000,— 0,3 % 375.000—
AThittie PrOVIICIEE i or i srsanse 41 125.000.000,— 0,1 % 125.000,—
; - R

" il

flive AR A L EERR - ' 500.000,— '

En las bases anteriores y cuotas
correspondientes se han ‘incluido las
operaciones con las provincias de
Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
lilla y restantes plazas y provincias
atricanas y todas las de exportacion.

Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos imponibles convenidos
se fija en quinientas mil pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-

yente seran las que siguen: volumen de -

ventas.

Sexto.—E] pago de las cuotas in-
dividuales se efectuara en dos pla-
zos, con vencimientos los dias 20 de
junio y 20 de noviembre de 1970,
teniéndose en cuenta, ademas, lo dis-
puesto en la norma duodécima de es-
ta O. M., en la forma prevista en el
articulo 18, apartado 2), parrafo A)

de la Orden Ministerial de 3 dé mayo

de 19066.

Séptimo.—ILa aprobacion del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
actividades, hechos imponibles y pe-
riodos no convenidos, ni de las de ca-
racter formal documental, contable
o de otro ordet que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Octavo. — En la documentacion a
expedir o conservar, segtiin las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-

cion del Convenio.

Noveno.--La tributacion aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la wvigencia del Convenio; el
procedimiento para sustanciar las
reclamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mi-
noradas, cuando el importe exceda
del 2 por 100 de la cuota total, y las

|
normas y garantias para la EJEGIIEW
y efectos del mismo, se ajustataft @y
lo que para estos fines dispone ¥
Orden de 3 de mayo de 1966. = =
Décimo.—Los actos sujetos & i
posicién, las bases tributarias ¥ HH
plazos de pago de las cuotas 111
duales establecidos en este COMVERS
para el Impuesto General Eﬂbﬁ
Trafico de las Empresas s s
asimismo/para el Arbitrio P10 o
creado por el articulo 233-"‘@3;5:“ !
Ley de Reforma del Sistefnd =  ugs
tario de 11 de junio de 1964}’ ”
lado por el Decreto de 24 de € ot
bre de 1064 y por la Orden
rial de 8 de febrero de 1953@
para los conceptos que eliee =
ticulo exceptiia. |
Undécimo—ILos cnmpﬂﬂﬁﬂét: |
Comisién Ejecutiva de este _'tﬂ'- de & |
tendran, para el ::uzmp111?1711"5"'“gﬁ;f-_E
mision, los derechos Y dﬁ-”_l lﬂ
determinan el articulo 99 ﬂ
Geneial Tributaria de 250GESS.

ri'
Ll &
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. 1063 y el articulo 14, aparta-
t% .p.g[‘iafﬂﬁ -AL).! B)' C) o D)? dE
0 ", Ministerial de 3 de mayo

décimo.—S1 la notificacion de
o iera de los plazos establecidos

e
norma sexta de esta O. M. no

i
.
.
T

N B
L R A

# _del plazo general sefialado en

F amero 2 del articulo 20 del vigen-

:'-%giﬂmEﬂtﬂ General de Recauda-

:’M’ se respetara siempre este plazo

seneral.

1 -Dispﬂﬁicién final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
dﬂll de 3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. L para su cono- .

cimiento Yy efectos.
Dios gUHTdE a V. L. muchos afios.

Madrid, 12 de mayo de 1g970—

ﬁl iﬁera a los contribuyentes dis-

P. D., el Director General de Impues-
tos Indirectos.”

Santander, 23 de mayo de 1970.—
El delegado de Hacienda, Antonio
Sistac Badia. 1.266

Derechos de insercion e impuestos :
1.048 pesetas.

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

E1 Ministerio de Hacienda ha dic-

tado la siguiente Orden Ministerial

con fecha 14 de marzo de 1970:
“Vista la propuesta de la Comisién
Mixta designada para elaborar las
cond-ciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en uso
de las facultades que le otorgan la
Ley de 28 de diciembre de 1963 y
la Orden de 3 de mayo de 1966, ha

tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Recuperadores de Cha-
tarra de Santander con limitacion a
los hechos imponibles por actividades
radicadas dentro de la jurisdiccion de
su territorio para exaccion del Im-
puesto General sobre el Trafico de las
Empresas por las operaciones de co-
mercip al por mayor de chatarra, inte-
gradas en los sectores econdémico-
fiscales numero 7.242 para el periodo
del afio 1970 y con la mencion S.-11.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuesta.

Tercero.—5on objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

‘Hechos imponibles

 —

BEREEL 0T MAYOL ovivivnsinssensssins
IO DIOVINCIAl ..vvivieiniiinninennnen.

Articulo Bases tributarias
17 95.000.000,—
41 05.000.000,—

Tipo Cuotas
0,30 % ‘ 285.000,—
0,10 % 05.000,—

Qs e

380.000,—

En las bases anteriores y cuotas
| torrespondientes se han incluido las
operaciones con las provincias de

Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-.

|
| . '

§ mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
| llla y restantes plazas y provincias
| tiricanas y todas las de exportacion.
|

|

Cuarto—T.a cuota global a satis-
lacer por el conjunto de contribuyen-
_tﬂs acogidos al Convenio y por razon
e los hechos imponibles convenidos

Il ::t:;ﬁ' €n trescientas ochenta mil pe-

' d?“éﬂtﬂ--—Las reglas de distribu-
lla:ll € la cuota global para.determi-
4 Individual de cada contribu-

| yer
tnte 4 | : A1
Sﬁran las (ue siguen: nominas
\ - Persona]
|

s ompras de primeras ma-
» Volumen (e operaciones.
to.—F1 :
| I 2 a G ~3
‘ dwldUH] pago de las cuotas in

. S Se efectuard en dos pla-
j 2 MO vencimientos los dias 2o de
| Jungg y

| tmléndgsjm de nmviemhre;de 1970,
Diest,, . 1EH cuenta, adefmias, lo dis-
.0, )\ 4 Norma duodécima de es-

- Aticy), -;BEH la forma prevista en el

| dela() o dpartado 2), parrafo A)

e 19661: €0 Ministerial de 3 de mayo

riff t;?“;jLa aprobacion del Con-
.- ::t's}ls nbﬁlme* a los contribuyentes
™ meiadeg %ﬂﬂmnes* trlhu'tarms por
Togy, i ECh.DS imponibles y pe-
Rete, £ Ovenidos, nj de las de ca-

r1
na]l dn{:unmntal, contable

0 de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Octavo. — En la documentacién a
expedir o conservar, segiin las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio.

Noveno.--La tributacién aplicable a
las-altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio; el
procedimiento para sustanciar las
reclamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mi-
noradas, cuando el importe exceda
del 2 por 100 de la cuota total, y las
normas y garantias para la ejecucion
y efectos del mismo, se ajustardn a
lo que para estos fines dispone la
Orden de 3 de mayo de 1966.

Décimo.—Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas regiran
asimismo para el Arbitrio Provincial
creado por el articulo 233-2) de la
ey de Reforma del Sistema Tribu-
tario de 11 de junio de 1964 y regu-
lado por el Decreto de 24 de diciem-
bre de 1964 y por la Orden Ministe-
rial de 8 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptia.

Undécimo—Los componentes de la .

Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo 99 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) y D), de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1966.

Duodécimo.—Si la notificacion de
cualquiera de los plazos establecidos
en la norma sexta de esta O. M. no
permitiera a los contribuyentes dis-
poner del plazo general sefialado en
el niimero 2 del articulo 20 del vigen-
te Reglamento General de Recauda-
cion, se respetara siempre este plazo
general. C,

Disposicion final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-

den de 3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de mayo de 1970.—
P. D., el Director General de Impues-
tos Indirectos.”

Santander, 18 de mayo de 1970.—
IEl delegado de Hacienda, Antonio
Sistac - Badia. 1.268

Derechos de insercion e impuestos :
1.048 pesetas.
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DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden Ministerial
con fecha 12 de mayo de 1970:

“Vista la propuesta de la Comision
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenio

la Orden de 3 de mayo de 1966, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueba el Convenio -

fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Artes Graficas de San._
tander con limitacion a los hechos im-
ponibles por actividades radicadas
dentro de la jurisdiccién de su territo-
rio para exaccion del Impuesto Gene-

L

T -

ral integradas en los sectoreg .
mico-fiscales numero 3.451 para -
riodo del afio 1970 y con la ‘Pe
cion S.-24. Mey.

Segundo.—Quedan sujetog ol
venio los contribuyentes que ﬁgE::
en la relacion defhnitiva aprobady
la Comision Mixta en su pr Por

0 |
Tercero.—Son objeto de] C Puesty

P . = P == 3 : . unv .
que se indica, este Ministerio, en uso | ral sobre el Trifico de las Empresas | los hechos imponibles dunanamﬂ?‘"
de las facultades que le otorgan la | por las operaciones e impresion, en- | las actividades expresadas, que D de
Ley de 28 de diciembre de 1963 y | cuadernacion, artes graficas en géne- | a detallarse: | S

. i ’ - = = : -
Hechos imponibles Articulo Bases tributarias Tipo Cuotas
i , x! o 7 g
FEiecucion de-gbras i % o i 3.C . 64.047.000,— 2 % 1.280.940,—
Arbitrio pfovincial .......... AR s s 44 0,70 o 448.320,—
T —
Tekal e o 1.720.260, =
e

Cuarto—lLa cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razén
de los hechos imponibles convenidos
se fija en un millén setecientas veinti-
nueve mil doscientas sesenta y nueve
pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-

. yente seran las que siguen: consumo

de energia eléctrica, néminas en gene-
ral, compras primeras materias.

Sexto.—E] pago de las cuotas in-
dividuales se efectuard en dos pla-
zos, con vencimientos los dias 20 de
junio y 20 de noviembre de 1970,
teniéndose en cuenta, ademas, lo dis-
puesto en la norma duodécima de es-
ta O. M., en la forma prevista en el
articulo 18, apartado 2), parrafo A)
de la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1966.

Séptimo.—I.a aprobacion del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
actividades, hechos imponibles v pe-
ricdos no convenidos, ni de las de ca-
racter formal documental, contable
o de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacién de declara-
ciones-liquidaciones por los hechos
imponibles objeto de Convenio.

Octavo. — En la documentacién a
expedir o conservar, segtin las nor-
mas reguladoras del Impuesto, se
hara constar necesariamente la men-
cion del Convenio.

Noveno.--La tributacion aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio; el
procedimiento para sustanciar las
reclamaciones, la redistribucion de las
cuotas individuales anuladas o mi-
noradas, cuando el importe exceda
del 2 por 100 de la cuota total, y las

{

normas y garantias para la ejecucion
v efectos del mismo, se ajustaran a
lo que para estos fines dispone la
Orden de 3 de mayo de 1966.

Décimo.—Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas regiran
asimismo para el Arbitrio Provincial
creado por el articulo 233-2) de la
Ley de Reforma del Sistema Tribu-
tario de 11 de junio de 1964 y regu-
lado por el Decreto de 24 de diciem-
bre de 1964 v por la Orden Ministe-
rial de 8 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que el citado ar-
ticulo exceptua.

Undecimo—Los componentes de la
Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes ‘que
determinan el articulo 99 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) y D), de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1066.

Duodécimo.—Si la notificacién de
cualquiera de los plazos establecidos
en la norma sexta de esta O. M. no
permitiera a los contribuyentes dis-
poner -del plazo general sefialado en

el numero 2 del articulo 20 del vigen-

te Reglamento General de Recauda-
cion, se respetara siempre este plazo
general.

Disposicion final..—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
den de 3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 12 de mayo de 1970.—

i o U
en la relacién definitiva apt

P. D., el Director General de Impue-
tos Indirectos.”

Santander, 23 de mayo de 1070~
El delegado de Hacienda, Antony
Sistac Badia. 1267

Derechos de insercion e impuestos:
036 pesetas. e

DELEGACION DE HACIENDA |
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha die
tado la siguiente Orden Ministerisl
con fecha 19 de mayo de 19708 =

“Vista la propuesta de la Comision
Mixta designada para elaborat 135
condiciones a regir en el Conveno§
que se indica, este Ministerio, efl U0
de las facultades que le ﬂtnrgﬁmli'-l
Ley de 28 de diciembre de 1963 ¥
la Orden de 3 de mayo de 195415:1‘a
tenido a bien -disponer lo Eig‘-“e{’;tf--?'

Primero.—Se aprueba el Conveii®
fiscal de ambito provincial eofi
Agrupacion de Fabricantes Dﬁﬂﬁdml
del Cemento de Santander 'Fﬂﬂ;_hm‘_?
tacion a los hechos imponibles POTW
tividades radicadas dentro de lajﬂfﬁ' |
diccion de su territorio para Exaﬁﬁﬂ'l
del Impuesto General sobre '31 T8
de las Empresas por las opete= !
de fabricacién y venta al pof major s
detall de baldosas, mosaicos, tew '
forjados de hormig6n y demas | 5#
dos del cemento integratﬁ-% et G
tores econdmico-fiscales numers cﬂlll

Sl s o 1970 Y =
para el periodo del afio 19792 =2
mencion S.-26. e RO

Segundo.—Quedan sujetos < can
venio los contribuyentes qu€ |

LSS
la Comisién Mixta en sU pf;{::ﬁveﬂ'“

Tercero.—Son objeto fhﬂ aﬂfﬁﬂ'
los hechos imponibles dimarnt® past’
las actividades expresadas; T
a detallarse:
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i Hechos 1mponibles Articulo Bases tributarias Tipo Cuotas
2 BEROEIEEAs .. ..ooleiaesiatinas 3.a 88.000.000, 1,50 % 1.320.000,—
tha miﬂﬂl’iﬁtﬂﬁ ........................... 3,a _’_.35.[}0{}_[}{}{}, I ‘8(} % 45(]‘(_}[}[},_
L R et e s r 1.770.000,—
( ;Ibitrin BERCINCIALE s it et 44, 0,80 ¥ 06087 cuiiviiiioaiisaing 500.000,—
S L]
| 0L R 2.360.000,—
-—-i'"__-———-ﬁm.

En las bases anterimre:s y cuotas
énrre'spmndientas se han mglmdn las
seraciones con las provincias de
ganta Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
jilla y restantes plazas y provincias
africanas y todas las de exportacion.

Cuarto—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos 1imponibles convenidos
se fija en dos millones trescientas se-
senta mil pesetas.

Quinto—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-
yente seran las que siguen: nominas
de personal, grado de mecanizacion,
volumen de ventas.

Sexto.—E] pago de las cuotas in-
dividuales se efectuard en dos pla-
Z0S, con vencimientos los dias 20 de
junio y 20 de noviembre de 1970,
teniendose en cuenta, ademas, lo dis-
puesto en la norma duodécima de es-
ta 0. M, en la forma prevista en el

articulo 18, apartado 2), parrafo A)

de la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1966,

Séptimo.—Ta aprobacién del Con-
YENo no exime a los contribuyentes
de.sr:as obligaciones tributarias por
“ividades, hechos imponibles y pe-
:;‘33: nfﬂ convenidos, ni de las de ca-
A ormal documental, ccmt.able
sal :!D -I;D Srden que sean preceptivas,
Ciﬂnes-lis 'Z presentacion de declara-
"ﬂlpﬁn'b?l{l aciones por los hechos

Dles objeto de Convenio.

ct . s
upﬂd?vﬂ*——En la documentacion a
4 i_r_':' Conservar, segtin las nor-
har: ¢guladoras el Impuesto, se

star necesariamente la men-
Convenio,

—-La tributacién aplicable a
Tﬂnte iy‘}?‘ajas .C{UE Se ]_JI'DEII.IZCE'!,H du1-
Proce diﬁﬁﬂﬂ%’ﬂﬂtla del mee'nm; el
rﬁfl&macign O para sustanciar las
oty iﬁd‘ea la redistribucion de las
ﬂoradas viduales anuladas o mi-

» Cuando e] importe exceda

el 2 by I
MOy, 0 de la cuota total, y las

ds ’ :
¥ Efﬁttu{i %ara”t}ﬂﬂ para la ejecucion
- del mismo, se ajustaran a

lo que para estos=<fines dispone la
Orden de 3 de mayo de 1966.

Décimo.—Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas regiran
asimismo para el Arbitrio Provincial
creado por el articulo 233-2) de Ila
Ley de Reforma del Sistema Tribu-

tario de 11 de junio de 1964 y regu-

lado por el Decreto de 24 de diciem-
bre de 1964 y por la Orden Ministe-
rial de 8 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que’el citado ar-
ticulo exceptia.

Undécimo—I.os componentes de la
Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo g9 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articuly 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) y D), de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1066.

» Duodécimo.—Si la notificacion de
cualquiera de los plazos establecidos
en la norma sexta de esta O. M. no
permitiera a los contribuyentes dis-
poner del plazo general seflalado en
el numero 2 del articulo 20 del vigen-
te Reglamento General de Recauda-
cion, se respetara siempre este plazo
general.

Disposicion final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que dispone la Or-
den de 3 de mayo de 1966.

lL.o que digo a V. I. para su cono-
cimtento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de mayo de 1970.—
P. D., el Director General de Impues-
tos Indirectos.”

Santander, 23 de mayo de 1970 —
El delegado de Hacienda, Antonio
Sistac Badia. 1.102

Derechos de insercion e impuestos :
1.146 pesetas. -

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE PAMPLONA

EDICTO

Don Rafael Gémez Chaparro, magis-
trado juez de primera instancia n.
mero dos de Pamplona y su par-
tido, -

Hago saber: Que a las doce horas
del dia dieciséis de julio préoximg ten-
dra lugar en este Juzgado y en el de
igual clase de Santander la venta si-
multanea en publica subasta por se-
gunda vez, con la rebaja del veinticin-
co por ciento, de los siguientes bienes:

El derecho de traspaso del local de
negocio donde se ejerce la industria
de decoracion, sito en la calle de San
Jose, numerg 12, de Santander. Valo_
rado en 750.000 pesetas.

Dicho bien se embargdé en los autos
de juicio ejecutivo ntimero 128-68,
promovido por don Fermin Irigoyen
Reclusa —Akuster—, contra “Casa
Rios”, y se hace constar:

1.° Que para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores consignar
en la mesa del Juzgado o estableci-
miento destinado al efecto una canti-
dad igual, por lo menos, al diez por
ciento del precio de tasacion, con la
rebaja del veinticinco por ciento, que
sirve de tipo para esta subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2. Que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
del precio de tasacién, hecha la rebaja
del veinticinco por ciento, y que po-
dran hacerse a calidad de ceder el re-
mate a un tercero.

3.2 Que el rematante del derecho
de traspaso contraera el compromiso a
que se refiere el numero 2 del articulg
32 de la Ley de Arrendamientos Ur-
hanos.

Dado en Pamplona a primero de ju.
nio de mil novecientos setenta.—Il
juez, Rafael Gomez Chaparro.—El se-
cretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
302 pesetas.
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

ANUNCIO DE CONCURSO SUBASTA

Objeto.—Adjudicacion del servicio
de recogida domiciliaria de basuras.

Tipo de licitacién.—3500.000 pesetas,
a la baja.

Garantia provisional—Tres por
ciento del tipo de licitacién, que as-
. clende a 15.000 pesetas. -

Garantia definitiva.—Seis por cien-
to del importe de la adjudicacidn .

Presentacion de plicas.—Veinte dias
habiles.

Normas del concurso subasta.—Con-
tenidas en el pliego de condiciones vy
articulo 39 del Reglamento de Contra.
tacion.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas—Casa Consistorial, a las doce
- horas del dia siguiente habil al que ter-
mine la presentacion de plicas.

Duracién del contrato.—Diez afios,
prorrogables por cinco mas.

Modelo de proposicion

Dot .o , con domicilio en......, calle
(e, , humero...... , carnet de identi-
dad numero...... , enterado del anun-
cio publicado en fecha...... en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de San-
tander y de las demas condiciones para

la adjudicaciéon por concurso subasta'

del servicio domiciliario de recogida
de basuras en Reinosa, se compromete
a realizarlo, con sujecién estricta al
pliego de condiciones, por la cantidad
de it s pesetas anuales.

(Fecha y firma del proponente).

Reinosa, 4 de junio de 1970. — El
alcalde accidental, Félix Pérez Vi-
[late. I1.320

Derechos de inserciéon e impuestos.
247 pesetas. |

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

ANUNCIO DE SUBASTA

Objeto y tipo.—Arrendamiento de
la Casa de las Fuentes, con excepcion
de la huerta y cuadra, al tipo de
24.000 pesetas. |

Duracion.—Cinco

anos, prorroga-

bels por otros cinco, previo acuerdo,

Garantia provisional. — Tres por
ciento del tipo de-licitacion, que ascien-
de a setecientas veinte pesetas.

Garantia definitiva. — El seis
ciento de la cifra de adjudicacion.

Plazo, lugar y presentacion de pli-
cas.—Veinte dias, en Secretaria mu-
nicipal, de diez a treec horas, o por
cualquiera de los medios autorizados
por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Apertura de plicas.—En la Casa

por

MBI 2010

Consistorial, a las once horas del dia
siguiente habil a aquel en que termine
el plazo de presentacion de plicas.

Los pliegos de condiciones y demas
documentacion se encuentran a dispo-
siicon de los interesados en Secretaria
municipal.

Modelo de proposicion

BIGH 7 s (onten anos de edad, do-
miciliado en...... , carnet de 1dentidad
numero...... , enterado de los pliegos

de condiciones y demas documentacion
para optar a la subasta para el arren-
damiento de la Casa de las Fuentes,
ofrece la cantidad de...... pesetas, ad-
juntando resguardo de garantia pro-
visional y declaracion jurada de no es-
tar incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad. -

- (Fecha y firma del licitador).

Reinosa, 4 de junio de 1970.—El
alcalde accidental, Félix Pérez Vi-
llate. 1.321

Derechos de insercion e impuestos:
2605 pesetas. |

——

ADMON. DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANRTANDER

Don Jestis Porras de la Mata, magis-
trado juez de primera instancia nu-
mero dos dé Santander, en funcio-
nes del numero uno de la misma y
su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y
Secretaria del que refrenda se trami-
tan autos de juicio declarativo de me-
nor cuantia, a instancia de dona Mar-
celina Pérez San Martin, mayor de
edad, viuda, industrial y de esta ve-
cindad, representada por el procurador
don Jos¢ Garcia Gomez Maranon, con.
tra dona Manuela Sanchez Nieto, ma-
yor de edad, sin profesion especial, y
contra su esposo, don José Manuel Vi-
lla Baldor, mayor de edad, industrial
y de esta vecindad, con domicilio en la
calle Casimiro Sainz, 10, 7.2 izquierda,
hoy en ignorado paradero, en cuyos
autos se ha dictado resolucion que con-
tiene el siguiente particular :

“S. S. por ante mi el seeretario
dijo: Se tiene por interpuesta deman-
da de juicio de menor cuantia, en el
que se tiene por parte, en nombre y
representacion de dofia Marcelina Pé-
rez San Martin, mayor de edad, viu-
da, industrial y vecina de Pefia Casti-
llo, al procurador don José Garcia Go-
mez Maranon, con el que se entende-
ran’ en forma las sucesivas diligencias

‘tillero, sobre revocacion de

I2 junig I_

En,

en virtud de la copia de Escritma,.--.f
poder que presenta y que, ¢o & ﬂn:t

solicita, le sera devuelto, dejandg 4 -
timonio en los autos. Y de ta] g tes. |
da se da traslado, con Emplazanu%f |
a los demandados dofia Manuely Eﬁln,
chez Nieto y a su esposo, dog Jm'
Manuel Villa Baldor, maygres &
edad, sin profesiébn especia] e iﬂdus_'f
trial y de esta vecindad, parg que ol
término de nueve dias comparezean 5
los autos personandose en fﬂrmam"
contesten la demanda, haciéndo]eg m.y
trega en el momento ‘del emplazanﬂ'ﬁu '
to de las copias de la demandy y dn-
cumentos presentados. Asi lo acordg y |
firma el ilustrisimo sefior don Rafae]
Losada Fernandez, magistrado jue, de
primera instancia ntmero uno de San.
tander, de lo que yo, el secretario, doy
fe.—Rafael Losada'Fernandez—Apg
mi, Francisco Rebollo Rodriguez, (Ru.
bricados)”. ]

Y para su publicacién en el “Bgle.
tin Oficial” de la provincia llamandg
a los demandados dofia Manuela Sin-
chez Nieto y don José Manuel Villa
Baldor, por término de nueve dias,
para que puedan comparecer en los
autos, pongo el presente, en Sanftan-
der a veintinueve de mayo de mil no-
vecientos setenta.—El juez de prime

'ra instancia accidental, Jestis Porras

de la Mata.—El secretario, Franciso §

‘Rebollg Rodriguez.

. L. . ATy 50
Derechos de insercion e impuestos:
432 pesetas. :

AUDIENCIA TERRITORIAL
- DE BURGOS

Sala de 1y Contencioso-Administraee |
EDICTO |

Por el presente anuncio, S haa& |
saber que ante esta Sala se ha 1MCOE=
recurso c-:::ntencimsa-admiﬂis!:raﬁ?ﬂ;ﬁ
el niimero 63 del afio 1970, INtErPHe e
por don Enrique Castillo Otezﬂig fgm |
sentado por el procurador senor &EEF S

/ ' | tamiento de 5
y seguido con el Ayunta : ﬁcﬂlﬁﬁ- l
adoptado por dicho Ayuntaml'_ﬁ_ﬂmq;@'
sesién de 30 de diciembre de 199 2o

denegd al recurrente licencid par

W

instalacion de una industria de €18
de cerdos en Guarnizo. i 4dico

[Lo que se publica en esté Piﬁ s
oficial para conocimiento de
personas o entidades puedan €
gitimadas como demandadas 1:5-.-
yuvantes, con el fin de qu€ {: art
de emplazamiento y puEf-‘}ﬂ_?" octab
cer, si les conviniere, seguft
cido en los articulos 60,
vigente Ley de 27 de
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¢ reguladora dé la jurisdiccién
9 ncioso-administrativa.
Y o0s, 30 de mayo de 1970.—FEl
§ ..iirio, José Martinez Morete.—
|1 ﬁrﬁfuenn{ el presidente (ilegible).

" perechos de insercién e impuestos:

I| I @ pes'etﬂﬁ.

,UDIENCIA TERRITORIAL
S DE BURGOS

Sala de lo C ontencroso-Adnunistrativo
R v EDICTO

Por el presente anuncio, se-hace
saber que ante esta Sala se ha 1ncoado
recurso contencioso-administrativo con
el niimero 67 del afio 1970, interpues-
fo por don Jose Antonio Gabancho
[aza y otros, representados por el pro-
curador sefiora Alvarez Omafia y se-
guido con el Ayuntamiento de Castro
Urdiales, sobre revocacion de la reso-
lucion de dicho Ayuntamiento de fe-
cha 19 de febrero de 1970, relativa a
‘la concesion de licencia a favor de
“Dolomitas del Norte, S. A.”, para
la instalacion y funcionamiento de una
planta industrial de produccion de cal
en el pueblo de Santullan.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, con el fin de que les sirva de
emplazamiento y puedan comparecer,
St les conviniere, segtin lo establecido
} € los articulos 60, 64 v 66 de la vi-
| sente Ley de 27 de diciembre de 1056,
feguladora de la jurisdiccion conten-
0so-administrativa.

Bm’_gﬂs., 3 de junio de 1970.—El se-
Hetario, José Martinez Morete —Vis-
0 bueno, el presidente (ilegible),

frechos de insercién e impuestos :
210 pesetas. . |

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Salg : . : '
de lp C ontencroso-Admanistrativo
EDICTO

Por

Saber
Tecyr
el ny

el presente anuncio, se hace
due ante esta Sala se ha incoado
"0 Contencioso-administrativo con
la _Em @5 del ?QﬁD 1970, i11t¢rpuest0
Cmnpm?“ciffdﬂ_d Orconera Iron Ore
el prﬁcuiad arted representada por
ton |, Ao or Senor Manero y seguido
tad, obr mTHIStar:}nn General del Es-
Bor o - Tévocacion del fallo dictado
Fatiy, dl‘lhunal Econémico Adminis-
defecha € la provincia de Santander,
te g, .31 de €nero de 1969, referen-
e jnen. A0dacién practicada por tasa

ece1d
10n de motores y otros prac-

ticada por el Ayuntamiento de Villaes-
cusa.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar le-
gitimadas como ‘demandadas o coad-
yvuvantes, con el fin de.que les sirva
de emplazamiento y puedan compare-
cer, si les conviniere, segtin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativo.

Burgos, 1 de junio de 1970.—FEl se-
cretario, José Martinez Morete—Vis-
to bueno, el presidente (ilegible).

Derechos de inserciéon e impuestos :

- 2I0 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Por el presente anuncio se hack
saber que ante esta Sala se ha .incoado
recurso contencioso-administrativo con
el numero 66 del afio 1970, interpuesto
por ‘don Antonio Tejera Ruiz, repre-
sentado por el procurador sefior Ma-
nero y seguido con la Junta Vecinal de
Tagle, sobre revocacion del acuerdo
adoptado por dicha Junta en sesiéon de
7 de julio de 1069, referente a3 exa-
men de facturas presentadas por el re-
currente sobre la construccion de dos
escuelas y dos viviendas.

Lo que se publica en este peridédico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, con el fin de que les sirva
de emplazamiento y puedan compare-
cer, si les conviniere, segtin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccidn
contencioso-administrativa.

Burgos, 1 de junio de 1970.—Fl se-
cretario, José Martinez Morete.—Vis-
to bueno, el presidente (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos :
102 pesetas. '

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

. EDICTO

IEn los autos de juicio ordinario de-
clarativo de mayor cuantia seguidos

“en este Juzgado a instancia del procu-

rador sefior Bolado Madrazo, en re-
presentacion de don Silvino Quijano.
Fontecha, de esta vecindad, contra

dofia Clotilde Garcia Pefia y otros, so-
bre declaracion de derechos, se ha dic-
tado la siguiente

Sentencia.—FEn Ja ciudad de San-
tander a dieciséis de mayo de mil no-
vecientos setenta. El ilustrisimo sefior
don Jesus Porras de la Mata, magis-
trado juez de primera instancia ntime-
ro dos de la misma, después de haber
visto los presentes autos de juicio ordi-
nario declarativo de mayor cuantia, se-
guido entre ‘partes: de la una, como
demandante, don Silvino Quijano Fon-
techa, mayor de edad, casado, indus-
trial, de esta vecindad, representado
por el procurador don Fermin Bolado
Madrazo y dirigido por el letrado don
Julio Martinez Gandara ; y de la otra,
como demandados, don José Maria
Soriano Gomez, mayor de edad, ca-
sado, carpintero, de esta vecindad ; don
l.eonardo del Rio Tamayo, mayor de
edad, soltero, conductor, de esta wve-
cindad; don Miguel Tercero Yafiez,
mayor de edad, casado, mecanico, de

esta vecindad; don Telmo Ruiz Diaz,

mayor de edad, casado, albafiil, de esta
vecindad; don Raimundo Espinosa
Franco, mayor de edad, casado, em-
pleado, de esta vecindad, representados
por el procurador don Fernando Cue-
vas Oceja y dirigidos por el letrado
don Antonio Alonso Ahumada, y con-
tra los también demandados dofia Clo-
tilde Garcia Penia, mayor de edad, ve-
cina de Madrid; don Angel Ferniandez
Garcia, mayor de edad, vecino de Rei-
nosa; don Bautista Rugama Madra-

z0, mayor de edad, vecino de Ambro-

sero; don Alejo ILazcano Campillo,
mayor de edad, vecino de Congosto de
Valdavia, en la provincia de Palencia;
don Alejandro Casanueva Setién, de
esta vecindad ; don Francisco Galnares
Rojo, mayor de edad, de esta vecin-
dad ; dofia Maria Angeles Mirones L6-
pez, mayor de edad, de esta vecindad;
declarados en rebeldia en estas actua-
ciones, que se siguen sobre declaracion
de derechos; y vistas las disposiciones
legales citadas y demas aplicables,

Fallo: Que estimando la demanda

- presentada por el procurador don Fer-

min Bolado Madrazo, en nombre de
don Silvino Quijano Fontecha, debo
declarar y declaro: A) Que son nulos
y sin valor ni efecto alguno los acuer-
dos adoptados en la junta de propie-
tarios celebrada el dia cuatro de mayo
de mil novecientos sesenta y nueve,
luego ratificado en la de veintiuno de
junio siguiente, que se transcriben en
el hecho IV de la demanda, por ser
contrarios a los articulos tercero y

quinto de los estatutos de la comuni-

dad constituida entre los litigantes so-
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bre la casa ntimero 11-A de la calle
de Juan Blanco o Bajada de la Media
Luna, de esta ciudad. B) Que el te-
rreno sin edificar de dicha finca se
destinara a paso, tanto de personas
como de vehiculos, para los diferentes
locales de la planta baja y para los pi-
sos, en la forma y por el sitio que me-
nos perjuicios y molestias cause a la
comunidad. C) Que los propietarios
de la planta baja del edificio, tanto
actuales como futuros, tienen los de-
rechos y pueden ejercitar las faculta-
des que les concede el articulo quinto
de los estatutos, siendo nulos los acuer-
dos no unanimes que pretendan modi-
ficarlos o anularlos; condenando a los
demandados don José Maria Soriano
Gomez, don Leonardo del Rio Tama-
yo, don Miguel Tercero Yafiez, don
Telmo Ruiz Diaz, don Raimundo Es-
pinosa Franco, don Eustaquio Fernan-
dez Corral, dofia Clotilde Garcia Pe-
ha, don Angel Fernandez Garcia, don
Bautista Rugama Madrazo, don Alejo
Lazcano Campillo, don Alejandro Ce-
sanueva Setién, don Francisco Galna-
res Rojo y dofia Maria Angeles Miro-
nes [.opez a estar y pasar por las an-
teriores declaraciones, sin hacer expre-
sa 1mposicion de costas.

Asl, por esta mi sentencia, que de
no instarse su notificacion personal a
los demandados declarados rebeldes
dentro del término de tercero dia, lo
sera por medio de edictos que, com-
prensivos de encabezamiento y parte
dispositiva de aquélla, se insertard en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
definitivamente juzgando en esta ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Jestis Porras de la Mata.
(Rubricado).

Es copia, y cuya sentencia se publicé
en plazo y con las formalidades legales.

Y para que sirva de notificacién a
los demandados declarados en rebeldia
que se expresan en el encabezamiento
de la resoliicion transcrita, se inserta
el presente en este periodico oficial,
que expido, en Santander a veinte de
mayo de mil novecientos setenta.—El
magistradp juez, Jestis Porras de la
Mata.—FEl secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:
802 pesetas.

Por la presente, se interesa la pre-
sentacion en el depdsito municipal de
Santander, a efectos de cumplir el
arresto de diez dias, impuesto en sen-
tencia dictada en juicio de faltas ni-
mro 430 de 1968, del denunciado José
Fernandez Moledo, natural de Arbe-
jal de Pisuerga, de 47 afos de edad,
soltero, fontanero, hijo de Juan y Ma-

nuela, con domicilio habitual en Ca-
leruco, numero 33, y actualmente en

_ignorado paradero ; previniéndose que,

de no comparecer, le parara el perjui-

_cio que en - derecho haya lugar.

Y para que conste y su insercién en
el “"Boletin Oficial” de la provincia, a

efectos de cumplimiento de lo intere-

sado, expido la presente, que firmo, en

- Torrelavega a veinticinco de mayo de

mil novecientos setenta.—FEl secreta-
rio (ilegible). 1.287

~ El sefior juez municipal de este dis-
trito, en resolucion de esta fecha, dic-
tada en el juicio verbal de faltas na-
mero 306-70, seguido por dafios por
imprudencia contra José Manuel Villa
Baldor, mayor de edad, casado, con re-

.sidencia habitual en esta ciudad, hoy

en ignorado paradero, acordé convocar

.al sefior fiscal municipal y demas inte-

resados a la celebracion del corres-
pondiente juicio verbal de faltas, sefia-

landose al efecto el dia primero de ju-

lio, a las diez quince horas, en la sala
audiencia de este Juzgado Municipal
numero dos.

Y para su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia y sirva de

. citacion en legal forma al denunciado

José Manuel Villa Baldor, cuyo actual

paradero se desconoce, expido la pre-

sente, dictada por el sefior juez, en
Santander a tres de junip de mil no-

“vecientos setenta.—El secretario (ile-

gible).—Visto bueno, el juez munici-

pal ntumero dos (ilegible). 314

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Siro-Francisco Garcia Pérez, juez
de primera instancia de Torrela-
vega y su partido,

Hago saber: Que en el rollo de
apelacion civil que se dird se ha dic-

tado la sentencia cuyos encabezamien-

to y fallo dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Torre-

lavega a primero de junio de mil no-

vecientos setenta. Vistos en grado de

‘apelaciéon por el sefior don Siro-Fran-

cisco Garcia Pérez, juez de primera
mstancia de la misma y partido, los
autos de juicio verbal civil sobre
accion reivindicatoria, y, subsidiaria-
mente, de accesion, con relacion a la
plantacion de seis castafios en la finca
del actor, sita en San Juan de Raicedo,
Ayuntamiento de Arenas de Igufia, a
prado, de 24 carros, sitio de Los Te-
jeros, que linda: Norte y Sur, carre-

I2 junio. 1950
tera; Iiste, carretera vecinal Y Here.
deros de José Salaya, y Oeste, hﬂ&
deros también de José Salaya, tn, &
tado ante el Juzgado Municipa] de ..,

ciudad y promovido por Pedrg 0&2 ;
Salaya, mayor de edad, viudo, [ab.
dor, vecino de Raicedo, represeppay.
por el procurador don Amadg p..
quin Mazén, defendido por e] 1%
don Manuel Barquin Mazén, Cﬂnﬁii
Ruperta, Pilar, Acension, Nicuﬁs:: |
Andrés, Esperanza e Iluminady Pera. |
les Santa Cruz, mayores de edad, vi,. |
das las dos primeras, soltera I3 Sigien.
te, vecinas de Arenas de Igufia, saoer.
dote y vecino de Madrid don Nicols
y los restantes solteros, y en ignnﬁdé
paradero, y contra las personas des.
conocidas o inciertas, naturales o i
ridicas que se crean o puedan ser afa
tadas por las pretensiones de la de

‘manda inicial, compareciendo {injes-
mente Ruperta Perales, asi comp eg |

este recurso, siendo los demds decls-
rados en rebeldia,

Fallo: Que debo confirmar y confir-
mo integramente la sentencia dictada
el 28 de abril de 1969 por el seflor juez
municipal de esta ciudad en juicio ver-
bal sobre pretensiones reivindicatorias
y subsidiarias de accesién promovido
por Pedro Ortiz Salaya contra Ri-
perta, Pilar, Ascensién, Nicolds, A
drés, Esperanza e Iluminada Perales

.Danta ‘Cruz y personas de'scrji_wciﬁﬁ?’”

o inciertas, naturales o juridicas, qllb
se crean o puedan ser afectadas porj
las pretensiones de la demanda imicigh =
Sin especial imposicion de las caﬁﬁﬁ'fl
del recurso. Notifiquese esta seﬂt@‘f 3
cia a los demandados incnmpa.téciﬁﬁ? 1l \
y personas ignoradas expresadas Pﬂf |
medio de edicto, que se: publica_i,':ﬁ?‘?ﬂ_ 4
el “Boletin Oficial” de esta prﬂﬂﬂﬂ;ﬁ‘ W
y, a su tiempo, remitanse los 'autﬂsﬁlﬁ: 8
ginales, con testimonio de esta eSS
cion, al Juzgado Municipal dﬂ_ .
ciudad, interesando acuse de TECHAE
Asi, por esta mi sentencia, ;' I]
tivamente juzgando en Sﬂg“n_f%ﬂ _ 1
tancia, lo pronuncio, mando }'hrm;];ﬁ. ]
Siro-Francisco Garcia Pérez. |
cado). .
Fue publicada en el mismo f__ i
Para su publicacion en el ; gﬁ 3
Oficial”” de esta provincia, 2 ﬁn 7
sirva de notificacion a los :

dos incomparecidos y: personas e g,

id.

Ta I.' i
QU
T L

SN el oo aaemei R o

das, también interesadas O dicto, &
ran estarlo, se expide este emﬂmf |

Torrelavega a dos de junio :z Giro"
vecientos setenta. — El JU% gg-

Francisco Garcia Pérer""'El _ |
puest® |

rio, A. Llorente.

Derechos de insercién e 1™
549 pesetas. |
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_5 :_.-fuﬂﬂiﬂﬂes de secretario del Juz-
.~ 45 Comarcal de Medio Cudeyo

"ﬁmﬂer% ik

- afico: Que en el juicio de faltas
. ero 133-09, seguido ante este Juz-
P"r dafios por imprudencia, con-
'-:"' gan José Prellezo Garcia, se ha
E-;F-G’ﬂdg tasacion de costas, que arro-

f' UL

i1 siguiente resultado: _
#'ésp;ggnmﬁn 11.%) Registro, 20 pe-

] «as.

1 Ramon Gonzalez Ruiz, oficial,

S ticulo 28, tarifa 1.%) Juicio y di- |

encias previas, 230 pesetas. |
" Disp. Comtin 14.7) Notif. partes do-
aicilio (2), 20 pesetas. ik

Disp. Comun 6.%) Expedicion de
@is despachos, 300 pesetas. |

Art, 31. Tfa. 1.%2) Su cumplimiento,
:51;1;& 20. Tia. 1.") Ejecucion senten-

tia, 30 pesetas.

§ Multa impuesta al condenado, 255

| pesctas. ; fon
- Timbre reintegro del juicio, 96 pe-

Indemnizacion a Vicente Saiz Mar-
tin, 3.063 pesetas.

Mutualidad Judicial, 50 pesetas.

Suma total, 5.114 pesetas.

Asciende la - anterior tasacién de
wstas a la suma de cinco mil ciento
ulorce pesetas, salvo error u 0mision,
I cual coresponde satisfacer integra-
mente al condenado Juan José Pre-

| lezo Garcia.

1 Y para que conste, en cumplimiento
1 ﬂelm ordenado, se da vista de la ex-
| Fesada tasacion por término de tres
| @S através de a publicacion del pre-
| “Meen el “Boletin Oficial” de la pro-
* ] "{“01_& _al repetido condenado.

| . Medio Cudeyo, 26 de mayo de 1970.

| Ea“b“ﬁl Ramoén Gonzalez Ruiz.—Vis-
! b U€N0, €l juez comarcal (ilegi-
e I.255

| EWZGADO DE PRIMERA

hﬁ’*TEAHC.IA E INSTRUCCION
RO UNO DE SANTANDER

triﬁf,u?’ Porras t}e la Mata, 11‘mgi§—

JU€z de primera instancia ni-
Santander, en funcio-
Io uno de la misma y

Tles (el NUime
;u Partido,

::Eitzazﬂfi Que en este Juzgado

. “€Manda incidental de po-
a i -

Valle Eclgﬁtanma de don Alberto José
do

Py, ::varria, representado por el
By, SCSNor  Aguilera, ' contra

g y d

R _:mi Mlguel Martinez Diez, de
% by dittaﬁmmllim :
Psi_g‘{i_entg? Proveido del tenor lite-

Porras de la Mata.—Santander, dos
de junio de mil novecientos setenta.
Dada cuenta, presentado el anterior
escrito con las certificaciones a que se
refiere y copias de todo ello, Ginanse
a los autos de su razén. Y para dar
traslado de la demanda incidental de
pobreza interpuesta por don Alberto
José Valle Echevarria, mayor de edad,
casado, productor y vecing de esta ciu-
dad, en la que se tiene por parte al
procurador don José Luis Aguilera
San Miguel, dése traslado, con empla-
zamiento, de la misma a los demanda-
dos don Miguel Martinez Diez, mayor
de edad, casado, conductor, cuyo domi-
cilio se desconoce; a don Miguel Ya-
gues del Padrado, mayor de edad, ca-
sado, transportista y de esta vecindad,
calle General Davila, ntimero 254, y a
la Compafifa de Seguros La Equita-
tiva Fundacién Rosillo, S. A., con do-
micilio social en Madrid, calle Alcald,

‘numero 63, y al sefior abogado del

Estado para que en término, con rela-

- cion al primero de los demanda-

dos, de nueve dias, comparezca
en los autos; el vecino de esta ciu-

dad y el sefior abogado del Estado

dentro de nueve dias comparezcan y
contesten la demanda, y la Compania
de Seguros demandada, residente en
Madrid, dentro de nueve dias y cinco
dias mas que en atencién a la distan-
cia se la conceden, comparezca en au-

tos y la conteste, librandose edicto para |

su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia y tablén de anuncios
de este Juzgado para el de domicilio
desconocido, y exhorto al sefior juez
de primera instancia, decano de los de
Madrid, para el emplazamiento de la
Compania aseguradora, facultandose al
portador para intervenir en su diligen-
ciado. |

Lo mando y firma S. S.—Doy fe.—

El juez, Jestis Porras de la Mata.— l

Ante mi, Francisco Rebollo Rodri-
guez. (Rubricados).
Y para su publicacion en el “Bole-

tin Oficial” de la provincia llamando |

al demandado don Miguel Martinez
Diez, mayor de edad, casado, conduc-
tor, cuyo domicilio se desconoce, para
que dentro del término de nueve dias
comparezca en los autos, pongo el pre-
sente, en Santander a dos de junio de
mil novecientos setenta—El juez de
primera instancia, Jests Porras de la
Mata.—EIl secretario, Francisco Rebo-
llo Rodriguez.

En las diligencias previas ntimero
56 de 1970, que instruyo por delito de
hurto, en las que figura como encar-

| tado Lucas Parama Monteserin, se

hace el ofrecimiento de acciones del
articulo 109 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal al duefio de un des-
montable sustraido de un camidn, en
fecha no determinada, aparcado en las
proximidades del cruce de Vargas.

Y para su inserciéon en el “Boletin
Oficial” de esta provincia, expido el
presente, que firmo, en Villacarriedo
a dos de junio de mil novecientos se-
tenta.—KEl juez de instruccién (ilegi-

| ble)—EIl secretario, Manuel Canuto

Eern andez. 1.208

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TREINTA Y DOS

DE MADRID

EDICTO

Por el presente, se anuncia el falle-
cimiento de don Jestis Ibafiez Merino,
nacido en Reinosa (Santander) el 6 de
mayo de 1910, hijo de Ciriaco y Mar-
tina, ambos difuntos, que falleci en
esta capital el dia 15 de mayo de 1960,

en estado de casado en tinicas nupcias |

con dofia Maria Victoria Rodriguez
Montoya, sin haber dejado descenden-
cia alguna; y se llama a los que se
crean con igual o mejor derecho que
sus hermanos de doble vinculo dofia
Castora, dona Pilar, dofia Rosa, don
Ciriaco, don Francisco-Javier, don Ju-
lian y don Fernando Ibafiez Merino,

para que comparezcan a reclamarlo

dentro del término de treinta dias ante
este Juzgado de Primera Instancia ni-
mero 32, donde se tramita a instancia
de los expresados sefiores el expedien-
te sobre declaracion de herederos del
causante, e

Dado en Madrid y para su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia de Santander, a veintiuno de
mayo de mil novecientos setenta.—FEl
juez de primera instancia (ilegible).—

| Kl secretario (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos:
204 pesetas.

Don Manuel Eugenio Bustillp Juncal,
secretario en funciones del Juzgado
Comarcal de San Vicente de la
Barquera (Santander),

Doy fe: Que en el juicio de faltas
namero 17-70, sobre lesiones y dafios
producidos en accidente de circulacion,
por orden de la Superioridad, segui-
dos en este Juzgado contra' Anacleto
Garcia Méndez, y de acuerdo con los
articulos 28 y siguientes de tasas judi-
ciales y disposiciones comunes 171.%,
17 y 21, se ha verificado la siguiente
tasacion de costas: |

r
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Registro, 20 pesetas.
Diligencias y tramitacion, derechos
dobles, 230 pesetas.

Cumplimiento de diez despachos,

250 pesetas. ,

Tasa intervencion forense, 150 pe-
setas.

Ejecucion de sentencia, 30 pesetas.

Multa impuesta a Anacletn Garcia
Méndez, 1.000 pesetas.

Indemmzacmn a Martin Errasti Re-
paraz, 63.322 pesetas.

Dietas y locomociones del agente del
Juzgado Comarcal de Fonsagrada (Lu-
go), 1.050 pesetas.

Reintegros del juicio, 330 pesetas.

Mutualidad Judicial, 50 pesetas.

Total, 66.432 pesetas.

Y para que sirva de dacion de vista

_ por termino de seis dias al condenado

Anacleto Garcia Méndez, que se en-
cuentra en la actualidad en Suiza, en
ignorado paradero, por si desea im-
pugnarlas, asi como para que se pre-
sente a cumplir la pena que le fue 1m-
puesta de reprension privada en el pla_
zo de diez dias después de verificada
esa publicacion y entregue el permiso
de conducir vehiculos automoviles por
termino de dos meses a que ha sido
condenado, y para su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, ex-
pido la presente, en San Vicente de la
Barqura
secretario en funciones, Manuel Euge-
nio Bustillo Juncal. 1.205

En el expediente niimero 428-70 SP
seguido contra la empresa Pablo Igle-
sias Sanchez, en virtud de acta de in-
fraccion, se ha dictado resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice asi:
“Visto el expediente instruido por la
Inspecciéon Provincial de Trabajo de
Santander, en virtud de acta de infrac-
cion fecha .10-2-70, a la empresa Pa-
blo Iglesias Sanchez, deomiciliada en
barrio San Miguel 84, Monte. Resul-
tando... Considerando... Vistas las
disposiciones citadas y demas de apli-
cacion,

Fallo : Que procede imponer e impon-
go a la empresa de referencia la san-
cion de mil pesetas. Notifiquese esta
resolucion al interesado, haciendole
saber el derecho que le asiste para pre-
sentar recurso de alzada ante el 1lus-
trisimo sefior director general de Pre-
vision, de acuerdo con el articulo octa-
vo del Decreto de 2 de junio de 1960,
en el término de quince dias habiles,
contados al siguiente de su notifica-
cion, justificando documentalmente
haber depositado el importe de la san-
ci6n, mas el 20 por 100 de la misma,

en la Caja General de Depositos y a

a 29 de mayo de 1970.—El

disposicion de esta Delegacion, la que
dispondra del mismo, conforme a ‘la
resolucion que recaiga en el recurso.
Adviertasele que, una vez firme esta
resolucion por no haber recurrido con-

“tra ella en el plazo citado, debera efec.-

tuar el pago de la multa impuesta en
esta Delegacion y en papel de pagos al
Estado dentro de los ocho dias si-
gulentes, ya que, en otro caso, se pro-
cedera a su exaccion por la via de

] El}_}I'EITIIU

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en
Santander a 13 de abril de 1970—El

“delegado de trabajo. Firmado: Benig-

no Pendas”

Y para que sirva de notificacion a
don Pablo Iglesias Sanchez, domicilia-
do ultimamente en Monte, barrio San
Miguel, 84, hoy en ignorado paradero,

'y a efectos de su insercion en el “Bo-

letin Oficial” de la provincia, se expi-

‘de la presente cédula de notificacion,

en Santander a 1 de junio de 1970.—

El secretario (ilegible).

El Juzgado de Instruccion ntimero

uno de Santander, por el presente deja

sin efecto la busca y captura de Juan
Manuel- Fernandez Gonzalez, en [a
ejecutoria 14-70,’D. P. 138-60, por
hurto.

Santander, 1 de junio de 1970.—
(Una firma ilegible).

-

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

EDICTO

Don José Manuel Revuelta Seoane
ha solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de un salén de baile a
emplazar en Monte, barrio de Aviche,
nuamero 64.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a) del Reglamento
de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre informacion ptiblica
por término de diez dias habiles para
que quienes se comnsideren afectados
de algtin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto
y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Santander, 2 de junio de 1970.—El
alcalde, Maximo Fernandez-Regatillo
Basave.

Derechos de insercion e impuestos:
155 pesetas.

AYUNTAMIENTQ
DE SANTANDER

Comunidad de pmpietarim- o
casa numero dos de la calle (.
Palacios solicita permiso de ESt-E
lentisimo Ayuntamiento parg ;
seis ascensores, de 5 CV. cada
un montacargas de 10 CV, en
Palacios, namero 2. :

Durante el plazo de diez diag ¢n se
mitiran reclamaciones.

Santander, 2 de junio de 1070.—
alcalde, Mammm Fernand ez-RE
Basave

Derechos de insercion
87 pesetas.

]lL,

b5
2 H =

3
“ 1Mpuestys.
k(1

L

L]

AYUNTAMIENTOQ
DE SANTANDER

Hotel Real solicita permiso de e
Excelentisimo Ayuntamiento para, 1_
talar un ascensor, de 7,5 CV.,, eu "
seo de Pérez Galdds, s/n. 3

Durante el plazo de diez dias sef ad
mitiran reclamaciones. fl Y

Santander, 2 de junio de 197&_
alcalde, Maximo Fernandez—R ‘
Basave i

Derechos de insercion e 1 impuestos ¢
68 pesetas

-I
. I|,”

AYUNTAMIENTO DE
1 j
Proyectandose por don Ramon (i

gigas Castafiera la instalacion dfé “f-'
panaderia en la planta baja de Iz R B
nimero dos y margen derecha £ *
calle Héroes del 2 de Mayo (M o
das), se pone en conocimietito dﬂlr 5,.'
blico para que en el plazo de dlﬁiﬁ
pueda formular ante la Alcaldlﬂ
observaciones pertinentes. |

Camargo, 27 de mayo de 197ﬂ
alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impY
74 pesetas.

i
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